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PORTARIA N® 258/2024/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a implementagio e execucdo do Programa Escola Promolora de Salde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado, objetivando
conslrucao de agdes gue fortalegam a estruluragio de ambientes saudaveis no ambito da Secrelaria de Estado de Educacio de Mato Grosso e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD. no uso das atribuicies legais que |he confere o art. 71, da Constiluicio Estadual, e

COMNSIDERAMDO os termos da Porlaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Mormas Regulamentadoras - NR, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

CONSIDERAMDC o Decreto no 1919, de 29 de agoslo de 2013, que institui a Politica de Sadde & Seguranga no Trabalho para os servidores da
Adminislragao Direla, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO o Decreto no 1920, de 29 de agosto de 2013, que cria o Conselho de Salde e Sequranca no Trabalho para os servidores da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERAMDO o Decreto n® 393, de 15 de janeiro de 2016, que instilui o Manual de Salde e Seguranga no Trabalho para os Servidores da
Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

CONSIDERAMDO ainda a obrigatoriedade de formar o Comité Setorial de Salde e Sequranca no Trabalho - CS55T com a capacidade de
execucdn dos programas criados, conforme itens 3.1, 3.2, 3.13, 3.14 e 3.17 & subilens do Manual de Sadde e Seguranca do Trabalho, instituido
pelo Decreto no 393, de 15 de janeiro de 2016:

CONSIDERAMDO o disposto no artigo 36, do Decreto no 328, de 16 de dezembro de 2019, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Educagin-SEDUC:

CONSIDERAMDO o Decrelo n® 6.286/2007 gue institul o Programa Salde na Escola (PSE) de nivel nacional, interselorial, execulado pelos
Ministério da Sadde e da Educagio, convertendo o equipamenlo escolar em espago privilegiado para pralicas de promogao de sadde e
prevengao de agravos a salde e de doencas, por meio da articulagao entre equipe escolar e equipe de salde;

CONSIDERAMDO a lai n® 14,681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de vida no Trabalho de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo;

CONSIDERAMDO a lei n® 50, DE 1% de outubro de 1998, gue dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacao Basica de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO a Instrucdo Mormativa - MTPREV n? 04, de 04 de derembro de 2023, que estabelecer os procadimenios necessarios, bem
como orientar quanio & juntada de documentos, de forma a padronizar no Ambito da Administragio a producio das vidas funcionais para fins
previdencianos.

CONSIDERAMDO a Resclucao Mormativa n? 7/2019 - Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso, que define os critérios a serem
obhservados para a comprovagio do tempo de servico pelos Regimes Praprios de Previdéncia Social.

CONSIDERAMDO o Decreto 1.303, de 03 de margo de 2022, a Insfrucio Normativa n® 15, de 15 de dezembro de 2022 e suas atualizagdes,

bem come demais normas gue dispdem sobre a avaliagio de desempenho dos servidores plblicos civis do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERAMDO a lei n® 14.817, de 16 de janeiro de 2024, estabelece direlrizes para a valorizaco dos profissionais da educacio escolar
basica publica.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no &mbite da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, a Escola Promotora de Sadde @ Semeando Salde, Colhendo
Aprendizado, com a finalidade de construir junlo & comunidade escolar uma rede de cuidado em salde, bem como de conhecimento sobre a

vida funcional dos servidores, e seguranga aulénoma, que propicie a aprendizagem na base, com salde e com a consciéncia de que essas
nogdes devem andar juntas. Para tanto, o rabalho esta sistematizado em guatro eixos:

|- Educacdo, Salde e Sequranca;

IIl- Construgdo de Ambientes Saudaveis;

[ll- Articulacio com a Rede de Sadde.
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[\ - Conhecimento sobre a Vida Funcional

Art. 22 O Comitg Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho - CSSST/SEDUC, composte por equipe multiprofissional: Educador Fisico,
Enfermeirn, Engenheire de Sequranca do Trabalho, Fisiolerapeuta, Fonoaudidlogo, Mutricionista, Psicdlogo e Assistente Social fica responsavel
pela implementagio e execucdo do Programa Escola Promolora de Salde: Semeando Salde, Colhendo Aprendizado.

Art. 32 Os programas ERA (Educacao para Reducéo do Absenteisma) e PERPE (Plano Estadual de Readaplagio do Profissional da Educacio)
manlerdo sua continuidade ao serem reconfigurados como projelos insendos no Programa Escola Promolora de Salde, ndo mais como
programas independentes, devendo inlegrar-se organicamente a esse Gltimo.

Art. 4% A& equipe muliprofissional do Comité Setorial de Salude & Seguranga no Trabalho desenvolvera atividades utilizando os seguintes eixos
de intervencao:

|- EIXO - Educacdo, Sadde e Seguranca que objetiva refletir, debater e abordar as demandas da escola em conjunto com os alores sociais
envolvidos, utilizando para este fim melodologias participativas e praticas educativas, provocando, assim, a aprendizagem em comunhio com a
mudanga pratica dos comporlamentos e paradigmas de loda a comunidade escolar. Sempre em busca da construcdo de praticas gue melhorem
sua qualidade de vida e salde de modo integral. Mesle eixo compreende-se as Oficinas, Workshops, rodas de conversas, faruns e formacdes
gue formecam & ou canstruam junio aos atores da escola ferramentas inlerventivas baseadas na realidade pratica de cada territdrio.

II- EIXO - Construgdo de Ambientes Saudaveis que objetiva cuidar do ambiente fisico, dos aspeclos emocionais e psicoldgicos melhorando as
relacdes inlerpessoais na comunidade escolar. Solidariedade, senso de justica. eguidade e ambientes que ajudem os individuos a se sentirem
estimulados na prevencao da vieléncia & na construgdo de uma cultura de paz. Coma plano de agao compreende-se o mapeamento de rotinas,
necessidades e dos falores que prejudicam essa promogao. O trabalho serd desenvolvido com os integrantes da Comissdo Local em
Seguranca no Trabalho - CLST, que estardo construindo e vivenciando suas atribuicdes nas escolas, o profissional de educacdo fisica atribuido
no Programa ERA e os gestores da unidade escolar, unificando esses Irés perfis para o desenvolvimento de agies de salde e seguranca na
escola.

Il - EIXO - Articulacdo com a Rede de Servigos - Intersetorialidade, cujo o objetivo & evidenciar a necessidade de inlegracao e parcerias enfre a
comunidade escolar & as diversas inslituigies do poder plblico & ndo govermamentais para promocdo de salde. Esta integracdo envolve
instituicies do poder publico, associagies de pais. sociedades de bairro, organizacies nio governameniais, profissionais da educacio e da
sadde, empresas, movimenios sociais, além dos proprios alunos. A promocéo de saldde nesse sentido demanda acoes de forma coordenada,
resgatando a responsabilidade de todos os atores sociais que deverdo construir um cuidado em rede.

[\ - EIXD - Conhecimento sobre a Vida Funcional, cujo o objetivo & instruir os servidores da rede publica estadual sobre as leis gue regem a
carreira dos profissionais da educagio basica, erientando guanto a importancia de se conhecer e acompanhar os eventos da sua vida funcional,
visando evilar & regularizar erros que passam gerar prejuizos em sua carreira & no momento da sua aposentadoria.

5 A composicio da Escola Promotora de Sadde e de Conhecimento sobre a Vida Funcional se da pela integracio e parcerias enfre a
comunidade escolar, associacbes de pais. sociedades de bairro, organizagdes ndo governamentais, profissionais da educacio e da salde,
empresas, movimenlos sociais, além dos proprios alunoes. A implantagao e implementagio deve se dar pelas equipes multiprofissionais:

| - Comiss&n Local de Seguranca no Trabalho:

Il - Comilé Setorial de Salde e Seguranca:

Il - Coordenadaoria de Aplicagao e Vida Funcional:

IV - Coordenadoria de Geslao Regional das Diretorias Regionais de Educacio;
W - Coordenadorias de Gesléo de Pessoas das DREs (COGPE);

VI - Equipe Geslora das DREs;

Wl - Equipe Gestoras das Unidades Escolares:

Wl - Equipes Psicossocials da COGER nas Direlorias Regionais de Educagao;
|¥- Equipes Psicossociais da COGER nas unidades escolares:

¥ - Grémio Estudantil (onde houver);

Xl - Nicleo de Mediagdo Escolar:

Xl - Profissionais de Educacio Fisica do programa ERA.

Art. 6% Das atribuicies e competéncias do Comité Setorial de Salde e Seguranga:

& 1% Implementacio do Programa envolvendo a administracio escolar e considerando os aspeclos parliculares de cada universo escolar,
realizando levantamento das principals problematicas em salde e construgio em conjunto com a Comunidade Escolar de estratégias de agao;
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& 22 Acompanhamento do desenvolvimento do Programa Escola Promolora de Salde: Semeando Salde, Colhendo Aprendizado, nas Qualorze
direlorias regionais de educacio do estado de Mato Grosso;

& 3% O Fomento do desenvolvimento do Programa em formato continuo onde a cada finalizacéo de periodo devera ser realizado um Farum com
o5 parlicipantes do Programa para apresenlacio e discussio dos resultados das Escolas Promoloras de Salde, gue cumprirem as acdes
prapostas pelo programas;

& 4 O Mapeamenlo da Rede Inlerselorial de Relerenciamento em Salde, Assisléncia Social, Garantia de Direitos & Organizacies nao
governamentais que possam subsidiar as alividades da Escola Promotora de Sadde no Estado de Mato Grosso;

§ 5 O Fortalecimento, consirugdo & articulagio de parcerias com as Instiluicies de Alencao psicossocial, Assist®ncia Soclal, Atengo & Salde,
Organizagies governamentals e ndo govemamentais e do Sistema de Garantia de Direitos a fim de subsidiar a relagio com a Comunidade
Estadual Escolar nos Municipios:

& 6 A Formacéo de banco de dados sobre os progressos das acdes com finalidade de analise & monitoramenta, bem como a arientagao,
acompanhamento e formatacio dos modelos de relatdrios sobre as evolugdes das atividades do Programa.

Art. 72 Das alribuices e compeléncias dos membros da Escola Promolora de Salde, conforme arl 32, no gue couber:

§ 1% O fornecimento de dadoes sobre o panorama de salde nos polos regionais de Educagao, identificacao dos falores de riscos e agravos a
salde;

a) Apresentacéo de Relatorio Mensal das alividades desenvolvidas, aos moldes definidos pela Comissao Selonal de Salde & Seguranca e a ser
enviado para a Equipe Psicossocial das Diretorias Regional de Educacio, a fim de acompanhamento & monitoramento das ages nas unidades
escolares,

b) Criacdo ou fomento de espagos de participacao dos alunos, pais & avds e responsavels pelos alunos, em alividades educacionais visando a
divulgacio do conceito do Programa e a integracio da comunidade.

¢} Desenvolvimente de alividades em prol da construgdo de ferramentas e habildades no cuidade com a salde, prevencio a violgncia e
consirucdo de uma cultura de paz.

d) Desenvolvimenlo de Rolinas e Cuidados em Seguranga no Trabalho sob a Coordenago das Comissoes Locals de Salde e Seguranga no
Trabalha.

&) A realizagao das atividades respeitando os 4 eixos tematicos de inlervengio do projeto.
Arl. 8% Dos Fluxos das atividades a serem desenvolvidos:

& 12 O Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT realizard visilas 1écnicas para implementagéo do Programa nas
unidades escolares e realizacio de treinamento para o uso & construcdo de ferramentas 1&cnicas;

§ 2% O Comitgé Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT junto & Equipe da Unidade Escolar estabelecera um plano para
desenvolver acdes como: palestras, workshop, rodas de conversas, foruns, lives e préticas esportivas, a serem realizadas pela unidade escolar.

& 3% O Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT organizard o fdrum para socializacio e reunido estratégica frenle aos
resullados oblidos;

& 4% A equipe de Aplicagao e Vida Funcional realizara orientagdes, capacitagdo, lreinamentos & monitoramento dos processos da carreira e vida
funcional do servidor;

& 5° A equipe da unidade escolar deverd encaminhar um relatério mensal para a Direloria Regional de Bducacio, conlendo as acbes
realizadas:

§ 6% A equipe psicossocial da Diretoria Regional de Educacdo, auxiliard as unidades escolares na implementacie das agdes e moniloramento
do Irabalho;

& 7° A equipe psicossocial da Diretoria Regional de Educacio, devera encaminhar as aces realizadas para o Comité Setorial de Sadde e
Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT;

& 8% O resultado final das atividades desenvolvidas na Escola Promotora de Salde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado, constara em
relatario final gue serd enviado & Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas para elaboracio de indicadores referentes a prevencgao, intervengan
e recuperacio da salde dos servidores da Secrelaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, bem como sobre o conhecimento das acdes
necessarias para a regularizacio da vida funcional dos servidores.

Art. 9% Das implicages do Programa Escola Promotora de Sadde:

& 12 A Escola Promolora de Salde: Semeando Salde, Colhendo Aprendizado, sera monitorada e execulada pela Superintendéncia de
Desenvolvimento, Aplicagio, Salde e Seguranga - SDASS, por meio da Coordenadoria de Salde e Sequranca e da Coordenadoria de
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Aplicacdo e Vida Funcional, em parceria com a Superintendéncia de Gestao Escolar, por meio do Micleo de Mediagio Escolar e da Politica de
Bem Estar.

& 2% Fica resolvido que cada Unidade Escolar no dmbilo da Secretaria de Estado de Educagdo de Malo Grosso devera nomear 1 (um) membro
titular & 1 (um) membro suplente, ambos servidores de vinculo efelivo, para a Comissao Local de Salde e Seguranca (CLST);

& 3° Fica determinado que cada Unidade Escolar vinculada a Secrelaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso deverda designar 1 (um)
esludanle como membro tilular & 1 (um) estudante como membro suplente, ambos regularments matriculados na Instituigae de ensing, para
comporem a Comissio Local de Sadde e Sequranca. podendo, preferencialmente, ser do Grémio Estudantil, & na auséncia desles poderao ser
designados as liderancas de sala de aula;

& 4 = A participacéo dos membros do Comité Setorial na Escola Promotora de Sadde: Semeando Salde, Golhendo Aprendizado, serd por meio
de remuneragio & jomada de trabalho do cargo que ocupam na unidade de lotacdo e sem prejuizo das atividades normais inerente ao cargo
gue ocupa no Ambito do Poder Executivo.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicacéo, ficando revogadas a Portana 349/2021/GS/SEDUC/MT e demais disposicies
em contrario.

Cuiaba-MT, 11 de abril de 2024.
Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagio

(Criginal assinada)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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