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RESOLUGAO Nt 140/2021/CSDP

Dispde sobre a reserva de vagas para negros (prelos e pardos), indigenas e guilombolas nos concursos e selegfes plblicas no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para carges de membrasios), servidoras(es) e estagiarias(os) e inclusao dos temas afelos as
discussdes énico-raciais no conteddo programatico dos referidos cerlames e no curso de formacdo de membras{os), servidoras(es) e
estagiarias(os).

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFEMSCORIA PUBLICA DE ESTADO DE MATO GROSSO | drgao da Administracio Superior, de acordo com o
disposto no arl. 102 da Lei Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994 e arl. 15, da Lei Complementar Estadual n® 148, de 29 de
dezembro de 2003;

CONSIDERAMDO os objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil relativos 3 dignidade da pessoa humana, de reducio das
desigualdades sociais e da promogas do bem de todos, sem preconceilos de origem ou raga, conforme artigos 1°, inciso I, & 32, incisos Il & IV,
da Constituicao Federal;

COMNSIDERAMDO que cabe a Defensoria Publica, como institluicio, assegurar o acesso a justica integral e graluita aos necessitados, efetivar a
cidadania, com atendimento humanizado e de gualidade, com escopo fundamental de promover a igualdade, valorizar e reconhecer a dignidade
do ser humano comao pilares do almejado desenvolvimento econdmico e social;

CONSIDERAMDO o que orienta a Convencio Internacional sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagao Racial, ratificada pelo
Decreto Federal n® 65.810, de 8 de dezembro de 1969 e Convencao n® 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Federal n® 62.150 de 19 de janeiro
de 1968, que dispde sobre discriminagio sobre matéria de emprego e profissao;

CONSIDERAMDO as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Humanos - PNDH I, aprovado pelo Decreto Federal n.® 7.037, de 21
dezembro de 2009, em sau Eixo Orientador I, Diretriz 9, Objetivo Estralégico 1

CONSIDERAMDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERAMDO gue a Lei n® 12.288/2010, que instituiu o Estalulo da lgualdade Racial, dispde gue a participacio da populacio negra. em
condicdo de igualdade de oportunidade, na vida economica, social, politica e cullural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de
implementagio de programas de agao afirmativa deslinados ao enfren- tamento das desigualdades élnicas no locante 4 educacio, cultura,
esporle e lazer, salde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos pldblicos, acesso & tema e 4 Justica;

CONSIDERAMDO a Lei federal n® 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 209% das vapas oferecidas nos concursos plblicos para
pravimento de cargos efetivos e empregos plblicos no ambito da adminis- Iracio pdblica federal direta e indireta, julgada constitlucional pelo
Supremo Tribunal Federal (ADC n® 41);

COMNSIDERAMDO a existéncia de 71 (sstenta & uma) Comunidades Remanescentes de Quilombos no Estado de Mato Grosso, conforme
Quadre Geral de Comunidades Remanescentes de Quilombos (CROs) da Fundagaos Culural Palmares;

CONSIDERAMDO gue o IV Diagnostico da Defensaria Plblica no Brasil revelou gue 76,4% dos defensores plblicos se consideram brancos,
enguanto apenas 2 2% se consideram negros e 0,4% indigenas;

CONSIDERAMDO o julgamento do Processo nf. 397470/2020 realizado perante sessao virlual da 122 Reunido Extraordinaria de 2021;
RESOLVE:

Art. 1% Nos concursos e selecdes pilblicas da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso para o provimento de cargos de membros,
servidores e de eslagiarios, serd assegurada a reserva de vagas aos negros (pretos e pardos) e quilombolas, em percentual de 209 (vinte par
cento), e indigenas, em percentual de 5% (cinco por cento).

&1° Caso a aplicagdo dos percentuais eslabelecidos no capul resulte em ndmero fracionado ou guando o numero de vagas reservada aos
negros, indigenas e quilombolas resulltar em fragao, esle serd elevado ao primeiro ndmero inteiro subseguents, em caso de fragao igual ou
maior a 0,5 (cinco décimas), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco décimos).

27 A reserva das vagas de que lrala o capul sera aplicada sempre que o nimero das vagas oferecidas no concurso plblico for igual ou
superior a 3 (trés).

£3° Preenchidas as vagas reservadas no edital de aberiura, caso a Administragao ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera
ser respeilado o perceniual previsio no caput.

&4° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, guilombolas e indigenas dar-se-a durante lodo o periodo de validade do
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concurso e aplicar-se-a a lodos os cargos oferecidos.

§5° Os candidalos gue ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros, quilombolas ou indigenas concorrerdo as demais vagas
oferecidas no concurso, excluidas aguelas objelo da reserva.

&6° Nao havendo candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste arfigo serdo reverlidas
para o computo geral de vapas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidalos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

Arl. 2° O acesso dos candidatos & reserva de vagas obedecera ao Regulamento do concurso plblico na forma do artige 36, da Lei
Complemesntar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

Art. 3° As reservas das vagas a candidatos negros, quilombolas e indigenas constaro expressaments nos editais dos concursos plblicos,
devendo a enlidade realizadora do cerlame fornecer loda orienlagdo necessaria aos candidalos inleressados nas vagas reservadas.

Paragrafo Unico. Os editais de gue trata o caput deverao especificar o lolal de vagas correspondentes A reserva para cada cargo oferecida.

Arl. 4° Poderdo concorrer 4s vagas reservadas a negros, quilombolas e indigenas agueles que se aulodeclararem, no alo da inscrigio do
concurso pdblico ou processo selelivo de eslagio.

£§1° A autodeclaracao & facultativa, ficando o candidato submelido as regras gerais eslabelecidas no edital do concurso, caso néo opte pela
reserva de vagas.

£2° A auledeclaragio tera validade somente para o concursopdblico aberto, n3o podendo ser estendida a outros certames.

§3° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no alo da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuracio das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

&40 As informacdes fornecidas peles candidatos sao de sua inleira responsabilidade e ficar&o registradas em sua ficha de inscrigdo do concurso
plblico.

Arl. 5° A cada certame pdblico destinado ao provimento de cargos de membros e servidores, bem como nos processos seletivas de estagio da
Defensoria Pablica do Estado de Malo Grosso, serd consliluida uma comissio especial com o objetivo de aferir o efelivo perlencimento racial
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por 3 ({trés) pessoas de notdrio saber na area, engajamento na aluaco de
igualdade racial e representatividade de raca. indicadas pela Comissao do Concurso.

£1° Incumbira & Comissao Especial de Avaliagdo, antes da homologacio do concurso pldblico, por meio de entrevista pessoal, aferir a
autodeclaracdo de negro, primardizlmente a parlir da andlise das caracleristicas fenolipicas (relacionadas ao grupo élnico-racial negro: cor da
pele, tragos faciais ele.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em guaisquer outras informagies que auxiliem a andlise acerca de
sua condicgdo de pessoa negra.

£2° A entrevista do candidato colista perante a Comissao Especial de Avaliagao sera registrada em gravacio por audio e video, come forma de
garantir a seguranga da documentacao visual.

83" Encerrada a entrevista, cabera & Comissdo do Concurso decidir, fundamentadamente, por maioria de seus membros, acerca da
convalidacio da autodeclaragao do candidato 4 cota élnico-racial.

&4° O candidalo nao sera considerado enquadrado na condigio de negro quando:
&) nao comparecer a enlrevista presencial;
b) nao assinar a declaragao;

) a maioria dos integrantes da Comissao Especial de Avaliagio considerar que o candidate ndo atende & condigdo de pessoa negra (preto ou
pardol.

£5° Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo for considerado engquadrado na condicio de negro, devendo permanscer apenas na
lista de classificagao geral, caso oblenha pontuagao/classificacio necessaria para tanto.

£6° O candidato nio enguadrado na condicdo de negro serda comunicado, em alé 02 (dois) dias Ulels, contados da dala de realizagdo da
entrevista, da decisdo da Comisséo Especial de Avaliacao.

£7° O candidalo cujo enguadramento na condicio de negro seja indeferido pela Comissao Especial de Avaliagio podera inlerpor recurso, no
prazo de 2 (dois) dias dleis, para a Comissdo do Concurso.

Art. 6% A condicdo de quilombola dos candidatos aos certames da Defensoria Plblica, destinados ao provimento de cargos de membros,
servidores, bem como nos processos selelives de eslagio, sera comprovada com certidao expedida pela Fundagas Cultural dos Palmares,
sendo vedada qualquer solicitagio por pane do candidato apds a conclusio da inscrigio ou participagdo do cerftame.

Art. 7¢ A condicgo de indigena dos candidatos aos cerlames da Defensoria Plblica, destinados ao provimento de cargos de membros,
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servidores, bem como nos processos selelivos de estagio, que assim se aulodeclararem serd confirmada mediante apresentacdo de ao menos
um dos seguintes documentos:

|- declaragio de sua respectiva comunidade sobre sua condigio de perlen- cimenlo &tnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas
reconhecidas,

II- documento emitido pela Fundagao Nacional do [ndio - FUNAI gue ateste sua condicio.
I

Art. 8° Na apuragio dos resultados dos concursos e processos seletivos, ser@o formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de
classificagdo dos candidatos colistas entre si.

£1° Os candidatos negros, quilombolas e indigenas concomerdo concomitantemente s vagas a eles reservadas e s vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacdo No concurso.

§2° Os candidalos negros, guilombolas e indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serdo
computados para efeilo do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

Art. 9* Em caso de desisténcia dos candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados em vaga resenvada, a vaga serd preenchida pelos
candidatos negros, quilombolas ou indigenas imediatamente classificados.

Paragrafo dnico. Na hipdlese de ndo haver candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovado em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reverlidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidalos aprovados, observada a ordem de classificacio no concurso.

Art. 10. A publicagio do resultada final do concurso ou selegao plblica sera feita em 04 (quatro) listas, contendo:

| - aprimeira, a ponluagac de todos os candidalos aprovados, inclusive das pessocas com deficiéncia e dos candidatos negros, quilombolas &
indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma desta Resolugio;

Il - a segunda, apenas a ponluagdo das pessoas com deficiéncia;
Il -aterceira, apenas a pontuagao dos candidatos negros & quilombolas inscritos para as vagas reservadas na forma desta Resolugao;
IV - aquarta, apenas a pontuacio dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma desta Resolucao.

Art. 11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeilard os critérios de allernancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o
niomero lotal de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia. candidatos negros, quilombolas e indipenas, devendo ser
ohservado o sequinta:

&1° O primeiro candidato negro e quilombola classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta, enguanto os demais
candidatos negros e quilombolas classificados serdo convocados para ocupar & 8% a 13% a 18% e a 23* vagas, e assim sucessivamente.

&2° O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurse serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta, enguanio os demais
candidatos com deficiéncia. se classificados, serdo convocados para ocupar a 212, a 412, 2 61% e a 81° vagas, e assim sucessivamente.

£&3° O primeiro candidalo indigena classificado o concurso serd convocado para ocupar a 6* vaga aberta, enquanto os demais candidatos
indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 222, a 422, a 622 e a 82° vagas. e assim sucessivamente.

£4"Para fins do arl. 44-A da LC 126/2003, a vaga ocupada nos lermos do anexo | desla resolugio sera considerada como a classificacio oblida
o Concurso.

Art. 12, A reserva de vagas para negros, quilombolas e indigenas previsia nesta resolucio terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos a partir da
publicagio desta resolugio e poderd ser prorrogada, sucessivamente, pelo mesmo prazo caso, ao final do periodo, seja objetivamente
consialado que as desigualdades atnico-raciais que ensejaram a sua implantagdo ainda persistem.

£ 1° Para fins de prorogagdo da reserva de vagas para negros, guilombolas e indigenas serdo levados em conla os resullades dos estudos
académicos sobre o lema, as manifestagdes em audiéncia piblica, bem como os dados e informagdes dos instilutos de pesquisa oficials
referentes a evolucio da situagdo socioecondmica de negros, quilombolas e indigenas.

& 2° Mo primeiro trimestre do dltimo ano do periodo de vigéncia da reserva de vagas, serd confeccionado um relatorio de avaliagio dos
resultados da politica de cotas na Defensoria Plblica, a ser apresentado ao Conselho Superior.

Art. 13. Mos concursos plblicos para provimento de cargos efelivos de servidoras(es) e Defensoras(es) Plblicos da Defensoria Plblica do
Estado do Mato Groso, além das seleges de estaglariasios), serd assegurada a inclusdo dos lemas afelos s discussdes elnico-raciais no
conteldo programatico dos referidos cerlames e no curso de formagao de membras (os), servidoras(es) e estagiarias (os).

Art. 14, Os casos omissos serdo dinmidos pelo Conselho Supenor da Defensoria Pulblica.
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Art. 15, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacio.

Cuiaba/MT, 11 de maio de 2022,

Rogério Borges Freitas

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Pablica (em substituigao)

i*) Esta Resolugao estd sendo republicada em virtude de erro material, ocomido no dia 11 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial n®.
28.241.
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