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RESOLUGAD N¢ 140/2021/CSDP

Dispoe sobre a reserva de vagas para negros (prefos e pardos), indigenas e quilombolas nos concursos e selegbes plblicas no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para cargos de membrasios), servidoras(es) e estagiarias(os) e inclusao dos temas afelos as
discussies élnico-raciais no conteddo programatico dos referidos ceflames e no curso de formacgdo de membras{os), servidoras(es) e
estagiarias(os).

O COMSELHO SUPERIOR DA DEFEMSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, drgao da Administragio Superior, de acordo com o
disposto no arl. 102 da Lei Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994 e anl. 15, da Lei Complementar Estadual n® 148, de 29 de
dezembro de 2003;

CONSIDERAMDO os objetivos fundamentais da Replblica Federativa do Brasil relativos a dignidade da pessoa humana, de reducio das
desigualdades sociais e da promocdo do bem de todos, sem preconceilos de origem ou raga, conforme artigos 12, inciso I, & 3°, incisos Il e [V,
da Conslituicdo Federal:

COMNSIDERAMDO que cabe a Defensoria Publica, como institluicio, assequrar o acesso & justica integral e graluita aos necessitados, efetivar a
cidadania, com atendimento humanizado e de qualidade, com escopo fundamental de promover a igualdade, valorizar & reconhecer a dignidade
do ser humano comao pilares do almejado desenvolvimento econémico e social;

CONSIDERAMDO o gue orienta a Convencio Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao Racial, ratificada pelo
Decreto Federal n® 65.810, de 8 de dezembro de 1969 e Convencdo n® 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Federal n® 62.150 de 19 de janeiro
de 1968, que dispde sobre discriminagao sobre matéria de emprego e profisséo;

CONSIDERAMDO as direfrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Humanos - PNDH I, aprovado pelo Decrelo Federal n.® 7.037, de 21
dezembro de 2009, em seu Eixo Orientador 1l. Diretriz 9, Objetivo Estratégico |;

CONSIDERAMDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERAMDO gue a Lei n® 12.288/2010, que instituiu o Estalulo da lgualdade Racial, dispde que a participacio da populacio negra. em
condicn de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de
implementacio de programas de agao afirmativa destinados ao enfren- lamento das desigualdades élnicas no locante a educacio, cultura,
esporte e lazer, salde, segurancga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos plblicos, acesso & terra e a Justica;

CONSIDERAMDO a Lei federal n® 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vapas oferecidas nos concursos plblicos para

pravimenio de cargos efetivos e empregos plblicos no ambito da adminis- Iracio pdblica federal direta e indireta, julgada constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal (ADC n® 41);

CONSIDERAMDO a existéncia de 71 (selenta e uma) Comunidades Remanescentes de Quilombos no Estado de Malo Grosso, conforme
Quadro Geral de Comunidades Remanescentes de Quilombos (CROs) da Fundacéo Cultural Palmares;

CONSIDERAMDO gue o IV Diagnostico da Defensoria Plblica no Brasil revelou que 76 4% dos defensores pldblicos se consideram brancos,
enguanto apenas 2 2% se consideram negros e 0,4% indigenas;

CONSIDERAMDO o julgamento do Processo né. 397470/2020 realizado perante sessao virtual da 122 Reunido Extraordinéria de 2021;
RESOLVE:

Art. 1% Nos concursos e selecdes pilblicas da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso para o provimento de cargos de membros,
servidores e de eslagiarios, serd assegurada a reserva de vagas aos negros (pretos e pardos) e quilombolas, em percentual de 209 (vinte par
cento), e indigenas, em percentual de 5% (cinco por cento).

§1° Caso a aplicagio dos percentuais eslabelecidos no capul resulte em ndmero fracionado ou guando o nimero de vagas reservada aos
negros, indigenas e quilombolas resultar em fragdo, esle serd elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior a 0.5 (cinco décimas), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamentes inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

£&2° A reserva das vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o ndmero das vagas oferecidas no concurso pablico for igual ou superio
a3 (lrés).

£3° Preenchidas as vagas reservadas no edital de aberfura, caso a Administragao ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera
ser respeilado o percentual previsto no capul.

47 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, guilombolas e indigenas dar-se-a durante lodo o periodo de validade do
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concurso e aplicar-se-a a lodos o5 cargos oferecidos.

§5° Os candidalos gue ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros, guilombolas ou indigenas concorrerdo as demais vagas
oferecidas no concurso, excluidas aguelas objelo da reserva.

&6° Nao havendo candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste arfigo serdo reverlidas
para o computo geral de vapas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidalos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

Arl. 2° O acesso dos candidatos & reserva de vagas obedecera ao Regulamento do concurso publico na forma do arlige 36, da Lei
Complemesntar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

Arl. 3% As reservas das vagas a candidalos negros, quilombolas e indigenas constar8o expressaments nos editais dos concursos plblicos,
devendo a enlidade realizadora do cerlame formecer toda onenlagio necessaria aos candidalos interessados nas vagas resenvadas.

Paragrafo dnico. Os editais de que trata o caput deverdo especificar o tolal de vagas correspondentes & reserva para cada cargo oferecida.

Art. 4% Poderao concorrer s vagas reservadas a negros, quilombolas e indigenas agueles gue se aulodeclararem, no alo da inscrigio do
concurso plblico ou processo selelivo de eslagio.

&1° A autodeclaracao & facultativa, ficando o candidato submelido as regras gerais eslabelecidas no edital do concurso, caso néo opte pela
reserva de vangas.

§2° A autodeclaragéo tera validade somenle para o concursoplblico aberto, ndo podendo ser estendida a outros cerlames.

£3° Presumir-se-8o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no alo da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das
responsabilidades administrativa, civil & penal.

&4° As informacdes fornecidas peles candidalos sao de sua inleira responsabilidade e ficardo registradas em sua ficha de inscrigdo do concurso
plblico.

Arl. 5* A cada certame pdblico destinado ao provimento de cargos de membros e servidores, bem como nos processos seletivas de estagio da
Defensoria Plablica do Estado de Mato Grosso, serd consliluida uma comissio especial com o objetive de aferir o efetivo pertencimento racial
dos candidatos autodeclarados negros (prelos e pardos). formada por 3 (lrés) pessoas de nolorio saber na area, engajamento na aluacio de
igualdade racial e representatividade de raga, indicadas pela Comisso do Concurso, aprovados pelo Conselho Superior da Defensoria Pablica.

Art. 5% A cada certame pdblico destinado ao provimento de cargos de membros e servidores, bem como nos processos seletivas de estagio da
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, serd consliluida uma comissio especial com o objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por 3 (trés) pessoas de noldrio saber na area, engajamento na aluacio de
inualdade racial & representalividade de raca, indicadas pela Comissdo do Concursa.

£1° No decurso da enfrevista pessoal de confirmacio de opgdo por cota racial, também incumbird & Comissdo Especial de Avaliagio aferir o
candidato aulodeclarado negro, primerdialmente a partir da andlise das caracleristicas fenolipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro:
cor da pele, fracos faciais elc.) do enfrevistado ou, subsidiariamente, com esleio em quaisquer outras informacdes que auxiliem a analise acerca
de sua condicio de pessoa negra.

&1° Incumbirda & Comissdo Especial de Avaliagao, antes da homologacio do concurso plblico, por meio de entrevista pessoal, aferr a
autodeclaragio de negro, primordialmente a partir da andlise das caracterislicas fenolipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da
pele, tracos faciais elc.) do enfrevistado ouw, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informagdes gue auxiliem a analise acerca de su:
condican de pessoa negra.

§2° A entrevisla do candidalo colista perante a Comissao Especial de Avaliago sera registrada em gravacio por audio e video, como forma de
garantir a seguranca da documentacio visual,

£3° Encemada a entrevisla, caberd & Comiss&o do Concurso decidir, fundamentadamente, por maioria de seus membros, acerca da
convalidagio da autodeclaracio do candidato 3 cola étnico-racial.

£4° O candidato ndo serd considerado enguadrado na condigio de negro quando:
&) n&o comparecer 4 enfrevista presencial;
b} ndo assinar a declaragao;

¢l a maioria dos integrantes da Comiss&o Especial de Avaliacio considerar que o candidato ndo atende i condicido de pessoa negra (preto ou
pardo).

£5° Serd eliminado da lista especifica o candidato gue nao for considerado enquadrado na condiggo de negro, devendo permanecer apenas na
lista de classificagéo geral, caso oblenha pontuacdo/classificagio necessaria para tanto.
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&6° O candidalo ndo enguadrado na condicio de negro serd comunicado, em até 03 (trés) dias Oteis, conlados da data de realizacéo da
entrevisla presencial, da decisdo da Comissao Especial de Avaliacio.

&6° O candidato ndo enguadrado na condicdo de negro serd comunicado, em até 02 (dois) dias Oleis, conlados da data de realizagio da
entrevisia, da decisdo da Comiss&o Especial de Avaliacio.

§7° O candidalo cujo enquadramenlo na condicdo de negro seja indeferido pela Comisséo Especial de Avaliagio podera inlerpor recurso, no
prazo de 2 (dois) dias dleis, para a Comissdo do Concurso.

Art. 6% A condicBo de quilombola dos candidatos aos cefdames da Defensoria Plblica, destinados ao provimento de cargos de membros,
servidores, bem como nos processos selelivos de estagio, serda comprovada com certiddo expedida pela Fundacgio Cultural dos Palmares,
sendo vedada qualguer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou paricipagdo do cerlame.

Art. 7¢ A condicBo de indigena dos candidatos aos cerlames da Defensoria Plblica, destinados ao provimento de cargos de membros,
servidores, bem como nos processos seletivos de estagio, gue assim se aulodeclararem serd confirmada mediante apresentagio de ao menos
um dos seguintes documentos:

|- declaracdo de sua respecliva comunidade sobre sua condicio de perlen- cimenlo élnico, assinada por, pelo menos, duas hderancas
raconhecidas;

Il- documento emitido pela Fundagao Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condigao.

Arl. 8° Ma apuragao dos resultados dos concursos e processos seletivos, sero formuladas listas especilicas para identificagdo da ordem de
classificacio dos candidalos colistas entre si.

£1° Os candidatos negros, quilombolas e indigenas concormerdo concomitaniemente as vapgas a eles reservadas e s vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacio No concurso.

§2° Os candidatlos negros, guilombolas e indigenas aprovados dentro do namero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas & quilombolas.

Art. 9* Em caso de desisténcia dos candidalos negros, quilombolas ou indigenas aprovados em vaga resenvada, a vaga serd preenchida pelos
candidatos negros, quilombaolas ou indigenas imediatamente classificados.

Paragrafo Unico. Ma hipdtese de ndo haver candidalos negros, quilombolas & indigenas aprovado em ndmero suficiente para que ssjam
ocupadas as vagas resenvadas, as vagas remanescentes serfo reverlidas para a ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 10 A publicago do resultado final do concurso ou selecio plblica sera feita em 04 (guatro) listas. conlendo:

| - a primeira. a ponfuacio de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos candidatos negros, quilombolas &
indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma desta Resolucao;

Il - a segunda, apenas a ponluagdo das pessoas com deficiéncia;
Il - aterceira, apenas a pontuacao dos candidatos negros e quilombolas inscrilos para as vagas reservadas na forma desta Resolugdo;
IV - aquara, apenas a pontuacio dos candidalos indigenas inscrilos para as vagas reservadas na forma desla Resolugao.

Art. 11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de allermancia e proporcionalidade, considerando a relacio entre o
niomero lotal de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia. candidatos negros, quilombolas e indigenas, devendo ser
ohsemnvado o seguinte:

&1° O primeiro candidato negro e quilombola classificado no concurso serd convocado para ocupar a 3* vaga aberla, enquanto os demais
candidatos negros e quilombolas classificados serfo convocados para ocupar a 82, a 132 a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente.

g2° O primeiro candidalo com deficiéneia classificado no concurse serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta, enguanto os demais
candidatos com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para ocupar & 212, a 41% a 61% e a 81% vagas, e assim sucessivamente.

£3° O primeiro candidalo indigena classificado o concurso sera convocado para ocupar a 6* vaga aberta, enquanto os demais candidalos
indigenas classificados serdo convocados para ocupar 2 222, a 42°, a 62° e a 822 vagas, e assim sucessivamente.

Paragrafo dnico. Para fins do arl. 44-A da LC 126/2003, a vaga ocupada nos termos do anexo | desla resolugio sera considerada como a
classificago oblida no concurso.

&4° Para fins do arl. 44-A da LC 126/2003, a vaga ocupada nos lermos do anexo | desta resolucdo serd considerada como a classificagao
obtida no concurso.

Art. 12 A reserva de vagas para negras, quilombolas e indigenas prevista nesta resolucio terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos a partir da
publicagio desta resolugdo e poderd ser prorrogada, sucessivamente, pelo mesmo prazo caso, ao final do periodo, seja objetivamente
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constalado que as desigualdades élnico-raciais que ensejaram a sua implantacio ainda persistam.

& 1° Para fins de prorrogagdo da reserva de vagas para negros, guilombolas e indigenas serdo levados em conla os resullades dos estudos
académicos sobre o lema, as manifestagées em audiéncia plblica, bem como os dados e informagdes dos instilutos de pesquisa oficials
referentes & evolucio da situagdo socioecondmica de negros, guilombolas e indigenas.

& 2° Mo primeiro trimestre do Gltimo ano do periodo de vigéncia da reserva de vagas, serda confeccionado um relatorio de avaliagio dos
resultados da politica de colas na Defensoria Plblica, a ser apresentado ao Conselho Superior,

Art. 13 Nos concursos pdblicos para provimenio de cargos efetivos de servidorasies) e Defensorasies) Plblicos da Defensoria Plblica do
Estado do Mato Groso, além das selegdes de estaglariasios), sera assegurada a inclusdo dos lemas afelos as discussdes etnico-raciais no
conteldo programatico dos referidos cerflames e no curso de formacao de membras (os), senvidoras(es) e eslagiarias (0s).

Art. 14 Os casos omissos serao dinmides pelo Conselho Superior da Defensoria Plblica.
Arl. 15 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicagao.

Culaba/MT, 10 de maio de 2022,

Rogério Borges Freitas

Presidente do Conselho Superior em substituicio
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