Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

o
0 Uwimdo de Muio Grosso

PORTARIA N= 292/2024/SEMA-MT.

Disciplina as metas e estabelece os procedimentos de moniloramenio e controle de produtividade da Superintendéncia de Gestao Florestal

(SUGF).

A SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMEBIENTE, no uso das alribuicies legais que lhe confere o Art. 71, inciso 1V, da Constiluicas do
Estado de Mato Grosso, ofc Lel Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019 que cria a Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA);

Considerando o poder da Administragao Pdblica de organizar o funcionamenlo de seus orgdos em consonancia com o principio da eficiéncia, o
gual recomenda a adogio de medidas que proporcionam celeridade, exatidao e resultados.

RESOLVE:

Art. 1% Disciplinar as metas e procedimenlos para o monitoramento e controle de produtividade das alividades desenvolvidas pela
Superintendéncia de Geslao Florestal (SUGF), visando incremento de produtividade & melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos.

Arl. 2¢ Para efeilo desta Portaria fica estabelecido os seguintes conceitos:

l. Analise conclusiva: procedimento desenvalvido por um sarvidor da SEMA devidamente habilitado, visando avaliar efou
validar, as informagfes apresentadas pelo Proprietdrio, Empreendedor e/ou Responsavel Técnico, com decisdo final guanto a conformidade
com & legislacao ambiental e melhores praticas e lécnicas ambientais disponiveis, t2ndo como base documentos adminisirativos, imagens de
satélite, mapas e projelos 1écnicos:

Il. Qualidade na anilise técnica: efetividade da analise quanto ao cumprimento das leis, normas e regulamentos, orientagbes
juridicas. procedimentos internos & melhores 1&cnicas aplicavels;

. Produtividade: medida em termos quantitativos da producdo de cada servidor na realizagio de servicos e conclusio da
andlise efou vistoria, em um determinado periodo de tempo, de acordo com as melas estabelecidas para cada Unidade.

Art, 3 Ofa) Superintendente da SUGF, em conjunto com ofa) Coordenador(a) da CRF, CRAQC e CCRF, definirio os indicadores de
desempenho que tornem possivel medir a produtividade e gualidade das atividades desenvolvidas na unidade.

& 1 Compete aola) Secretariola) Adjuntola) validar & acompanhar sistemalicamente os processos de negocio, seus respeclivos indicadores de
desempenho e as melas de produtividade e qualidade definidas.

&22 Sera compartilhado no e-mail institucional de todos os servidores lotados na SUGF, os indicadores de desempenho definidos e a
metodologia aplicada para medir a produtividade e gualidade das atividades desenvolvidas na unidade.

£3° Os indicadores de desempenho e a melodologia aplicada para medir a produlividade e gualidade das alividades desenvolvidas na unidade
podera ser revisla, sempre gue necessario, devendo, nesses casos, ser compartilhada a alteracio na forma do paragrafo anterior.

42 As Coordenadorias que compdem a Superintendéncia de Gestado Florestal deverdo monitorar o cumprimento das metas de qualidade e
produtividade nas atividades envolvidas na emissdo de aulorizagies e cadastros de consumidor.

§5° Oa) Coordenador({a) apresentard mensalmente os resultados alcangados para acompanhamento das metas ao COGES e aos servidores.
Art. 4% A gualidade da analise sera aferida considerando os seguinles aspectos:

l. Compatibilidade com as leis, normas e regulamentos ambientais;

Il. Cumprimento do procedimento operacional padrao (FOP);

1. Chbservancia das orientagfes técnicas juridicas do orgéo e da Procuradoria Geral do Eslado;

[\ Muotivacao clara acerca dos argumentos 18cnicos e juridicos contidos em pareceraes e outros alos administrativos emitidos,
de modo & garantir ao interessado a compreensao das madidas de solucdo;

'R ldentificagio de todas as pendéncias na primeira analise;

VI Solicitagdo de novas pendéncias somente se decorrentes de novos falos e documentos:

VII Exigir apenas o gue for possivel e razoavel e, se admissivel, apresentar alternalivas aos interessados;
VI Aler-se ds questdes comelatas ao seu selor de trabalho.
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£1% A avaliacdo da qualidade da analise sera aferida pela chefia imediata considerando os critérios eslabelecidos nesta portarna e no
procedimento operacional padrao especifico.

£&22 O periodo avaliative da produtividade dos analistas serd semestral.

£3° Em todos os oficios de pendéncia devera constar a infermacio de gue o processo serd indeferido efou arguivade quando as pendéncias nao
forem cumpridas integralmente no prazo.

£42 A analise com emissdo de oficio de pendéncias, pontuard uma Unica vez, ainda que sejam emitidos outros oficios de pendéncia.

Art. 5% A meta de produtividade da Coordenadoria de Recursos Florestais - CRF, para o ano de 2024 sera de 140 pontos mensais, observando
05 seguintes pardmetros de pontuacion:

|. 04 pontos - Andlise com emissdo de oficio de pendéncia;
[I. 08 pontos - Analise com emissdo de oficio de pendéncia de PMFS-Fase 2;

. 10 pontos - Parecer de retificacio efou prorrogacio de PMFS/PEF: Parecer técnico conclusivo de PEF: Parecer 1&cnico conclusivo de PMFS-
Faze 1; Parecer lécnico conclusivo de manejo de fauna: Audigncia publica de EIAVRIMA; Parecer de moniloramenta remoto de PEF;

V. 14 pontos - Parecer Técnico de Vistoria de PEF: Parecer Técnico de Vistoria Prévia de PMFS: Parecer de monitoramento remolo de PMFS;

V. 20 ponlos - Parecer Técnico Conclusiva de PMFS-Fase 2; Analise com emiss&o de oficio de pendéncia de Diagnostico de PEF; Parecer de
gradacao de EIA/RIMA para compensacio ambiental;

VI. 24 pontos - Parecer Técnico de Vistoria de acompanhamento e pds-exploratdno de PMFS: Parecer/Relatorio de Vistoria de
Diagnastico/EIARIMA;

VIl 26 pontos - Analise com emissio de oficio de pendéncia de EIARIMA;
VI 40 pontos - Parecer Técnico Conclusivo de Diagndstico de PEF:
[¥. 50 pontos - Parecer Técnico Conclusivo de EIARIMA.

Art. 6% A meta de produtividade da Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizacao de Queima Controlada (CRAQC), para o ano de 2024 serd
de 140 pontos mensais, observando os seguintes parametros de ponfuacao:

|. 04 pontos - Analise com emissio de oficio de pendéncias;

[I. 06 pontos - Analise com emissio de oficio de pendéncias de Projeto de Reflorestamento; Parecer Técnico Conclusivo de Cueima Controlada;
Parecer Técnico de Renovagan de Clueima;

lll. 10 pontos - Parecer Técnico de Relificagio de Reflorestamento; Parecer Técnico Conclusivo de PSS;
[\V. 14 pontos - Parecer Técnico de Visloria de Reflorestamento:

V. 20 ponlos - Parecer Técnico conclusivo de Reflorestamento com emissao de Aulorizagoes efou Termos de Vinculagio ou Desvinculagao de
Floresta;

Art. 7% A meta de produtividade da Coordenadoria de Crédilos de Recursos Florestais (CCRF), para o ano de 2024 sera de 140 ponlos mensais,
obhsernvando os seguintes parametros de pontuacao:

[. 01 ponto - Analise com emiss&o de oficio de pendéncias; Andlise de processos de alualizagdo cadastral; Emissao de chave; Emisséo de
relatarios: Baixa de reposigio florestal; Langamento de créditos; Correcéio de espécies; Correcdo de transformagéo; Unificacao de espécies;

II. 02 pontos - Solicitagtes diversas: Anulagio de GF e DVPF,;

lll. 03 pontos - Analise de processos de CC-SEMA novo'renovacio; Liberagio de venda para Amazonia legal: Emissaoe de GF-4; Ajuste de
sakdo;

[\V. 04 pontos - Parecer técnico de vistora de CC-SEMA - Comércio - nova/renovacio;

Y. 10 pontos - Andlise com emissao de oficio de pendéncias de CRV:; Parecer 1&cnico de vistoria de CRV: Parecer conclusivo de processos de
CRY;

Art. 8% O coordenador da unidade poderd pontuar o servidor avaliado em até 10 pontos por dia, por atividades extras de gesto que ndo se
enguadrem nas alividades descrilas nesta Porlana, desde gue lenha demandado a atividade ao servidor por requisicio ou ordem de senvigo.

Art. 98 O servidor contralado que iniciar suas alividades no curso do semestre terda o periodo de 60 (sessenta) dias para capacilagio e
treinamento.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: alfec340



£12 Encerrado o periodo de capacilacdo e treinamento poderd ser rescindido o confrato, quando constatada a auséncia de apliddo para o
desempenho da funcio.

&22 Os servidores confratados considerados aplos para a fungdo, serdo avaliados no ciclo semesiral posterior ao periodo previsto no caput, sem
prejuizo da realizagio da avaliacio de desempenho para acompanhamento da performance.

Art. 10, O servidor confratado serd rofineiramente avaliado podendo ser promovida a rescisio confratual no caso de inaptidao.
Paragrafo dnico. Além de oulros fatores, o ndoe cumprimento das melas eslabelecidas nesta porlaria, & considerada inaplid&o para fungéo.

Art. 11, Para fins de apuracio do comprometimento &tico e responsabilidade quanto aos procedimentos instituidos por esta Porlaria, entende-se
por servidor lodo aguele que, por forga de lei, contralo ou de qualquer alo juridico, presle servicos de nalureza permanenie, lemporaria ou
excepcional, ainda gue sem relibuigio flinanceira, & Secretana de Estado de Meio Ambiente.

Art. 12, Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes em confrario.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Cuiaba, 11 de margo de 2024,

MAUREN LAZZARETTI

Secrelaria de Eslado de Meio Ambiente

SEMAMT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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