I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

RESOLUCAO N° 002/2024/CEPIR/SETASC, DE 12 DE MARGO DE 2024
Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promogdo da lgualdade Racial de Mato Grosso - CEPIR/MT.

O CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAD D& IGUALDADE RACIAL DE MATO GROSSO - CEPIR/MT, no uso de suas atribuigdes legais,
constantes no art. 12, |c/ic o art. 31 da Lein® 11.972, de 19 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1= Apravar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial de Mato Grosso - CEPIR/MT, nos termos do anexo
(nico desta Resolucdon.

Art. 2°. Esta Resolucio entra em vigor na dala de sua publicacio.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Cuiaba, 12 de margo de 2024.

(Original Assinada)

Cons. RODRIGUES SCHNEIDER DE AMORIM SOUZA
Secrelario-Geral

(Original Assinada)

Cons. CARLOS ALBERTO CAETANO

Presidents

REGIMENTO INTERNO DO

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |

DA MATUREZA E FINALIDADE

Art. 1% O Conselho Estadual de Promogdo da lgualdade Racial - CEPIR/MT, criado pelo Decreto n® 827, de 30 de junho de 1398,
requlamentado pela Lel n® 7.816, de 9 de dezembro de 2002 e alterado pelas Leis 8.674, de 06 de julho de 2007 & Lei n® 11.972, de 19 de
dezembro de 2022, tem por finalidade deliberar & normatizar sobre as politicas piblicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacao étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econSmicas, politicas e cullurais, atuando no monitoramento e na fiscalizacao
dessas politicas publicas seloriais, em atengdo as previsdes do Estalulo da lgualdade Racial instiluido pela Lei Federal N® 12 288, de 20 de julho
de 2010.

Paragrafo dnico. O CEPIR/MT, no exercicio de suas atribuigies, ndo esla sujeilo a gualguer subordinacio hierarguica, integrande-se na estrulura
do Poder Executivo para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro, devendo contar, para o desempenha de suas funcdes, com a
disponibilidade de servidores plblicos.

CAPITULO 1|

DAS COMPETENCIAS

Arl. 2°. Compete ao CEPIR/MT:

| - elaborar & aprovar seu Regimento Interno;

Il - formular a Politica de Promocio da lgualdade Racial do Estado de Mato Grosso, bem como estabelecer seus principios e direlrizes:

Il - participar da elaboragéo da proposta orgamentana do Estado, estabelecidas na Lei de Direlrizes Orgamentérias, Plano Plurianual e Planos
de Trabalhos Anuais;

IV - pesguisar, estudar e eslabelecer solucbes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convencies internacionais de
combate ao racisma, preconceito e oulras formas de discriminacio e as violacies de direilos humanos;

W - formular critérios e pardmetros para a implementacao das politicas pdblicas setoriais em consonéncia com a Convencao 169 da OIT e com
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o Decreto Federal n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007;

Wl - instituir comissdes permanentes e grupos de trabalhos lemporarios compostos por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussao e a articulagio de promogae da igualdade racial;

VIl - identificar necessidades, propar madidas ou instrumenios necessarios & implementacio, ao acompanhamento, ao monitoramento 2 4
avaliagao de politicas selorais relevantes para o exercicio efelivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, cullurais e religiosos relativos a
igualdade racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populagio malo-grossense, especialmente pela preservagio da memoria & das tradigoes africanas e
alro-brasileiras, constitulivas da formacéo historica e social do povo mato-grossense:;

[¥ - acompanhar & propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violac&o por discriminagdo élnico-racial em lodas as suas
formas e manifestaches;

X - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
pramocin da igualdade racial no Estado:

Xl - receber e encaminhar aos drgaos competenles dendncias, reclamagoes, representagies de quaisguer pessoas ol enlidades, em razio das
violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XIl - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatdrio anual de fodas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o
ao Governador do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, aos representanies dos demais Poderes e a
sociedade civil;

Kl - propor & adogao de mecanismos € instrumentos gue assegurem a participacio e o controle popular de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial, por meio da elaboragio de planos, programas, projetos e acfes, bem como os recursos pdblicos necessarios para tais fins;

XIV - apresentar e/ou subsidiar a elaboraco de projetos de leis atinenles as guestes élnico-raciais no Estado de Mato Grosso:
KV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no Estado de Mato Grosso;
XV - promover o intercambio com entidades plblicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando alender a seus objelivos;

KNI - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos gue digam respeilo aos direilos da populagao negra e das
comunidades e povos tradicionais de Mato Grosso;

XV - pronunciar-se sobre malérias e assuntos que lhe sejam submetidos por argfos plblicos, sociedade civil organizada ou qualguer um do
pova:

XI¥ - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em ssu Regimento Interno, o cadasiramento de entidades de atendimento & populagao
negra e comunidades e povos tradicionais de Mato Grosso qgue pretendam integrar o Conselho;

¥¥ - aprovar o Plano Estadual de Promocio da lgualdade Racial, em consonancia com as concluses das Conferéncias Estadual e MNacional, e
com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

GAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAD

Art. 3® O CEPIR/MT sera compaosto por 21 {vinle & um) conselheiros/as e respectivos suplentes, nomeados/das pelo Governador’a do Estada,
para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducio imediata, assim discriminados:

| - 11 {onze) representantes do Poder Plblico Estadual previstos no artigo 14°, § 1°, da Lei n® 11.972, de 19 de dezembro de 2022;

[l - 10 {dez) representantes de entidades ndo governamentais de defesa e promogao da igualdade racial, de carater filantrapico e assistencial,
todas legalmente constituidas em base temritorial mato-grossense, e, em funcionamenta ha pelo menos 02 (dois) anos no estado.

Art. 4® O CEPIR/MT conta com a seguinte estrutura organizacional:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Vice-Présidencia;

IV - Secretaria-Geral;

W - Comissdes Permanentes ou Temporarias.

Arl. 5°. A presidéncia, vice-presidéncia e scretaria-geral, sero escolhidos/as dentre seus membros e eleilos/as pelos/as Conselheiros/as, em
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escrutinio secreto, para mandato de 02 {dois) anos, permitida uma recondugio.
& 1° A Presidéncia do CEPIR/MT sera alternada, a cada mandato, entre representantes do Poder Plblico e da Sociedade civil.
& 2°. Todos/as conselheiros/as tilulares 1ém direito & candidatura aos cargos do Conselho.

& 3°. Em caso de vacancia de algum cargo, assume, interinamente, qualguer dos/as conselheiros/as titulares, indicado/a pelo Plendrio, ou ofa
conselheiro/a decano/a, mantida a paridade.

Art. 6°. Compete ao Plenario do CEPIRMT:

| - deliberar, por maioria absoluta (2/3) do ndmero de membros eletivos do Conselho com poder de volo nos seguintes casos:
a) aprovagao e alteracdo do Regimento Interno;

b} eleicio da Presidéncia;

¢l nos demais casos com a presenca da maioria simples (50% + 1) dos/as conselheiros’as com poeder de volo em primeira convocacio e, em
segunda convocacdo 15 (guinze) minutos apos, com qualguer ndmero.

Il - baixar normas e resolugdes de sua compeléncia, necessarias a regulamentacio e implantagio da Politica Estadual de Promogao da
lgualdade Racial;

Il - aprovar a criagao e dissolugdo de Comisstes, suas respectivas competéncias, sua composicio e prazo de duragio;

IV - reguisitar, aos orgdos da administracio piblica municipal, estadual e federal e 4s organizacbes nao governamentais, documentos,
informagdes, estudos ou pareceras sobre malérias de interesse do Conselho;

W - eleger a Presidéncia, vice-presidéncia e secretaria-geral, até 30 (frinta) dias apds a posse dos‘as Conselheiros/as;

Wl - convocar, juntantamento com o Governo do Estado, a Conferéncia Esladual de Promogao da lgualdade Racial, gue se reunira a cada 04
[guatro) anos, ou extraordinariamente, por maiona absoluta de seus membros, sob a coordenagao do CEPIR/MT, mediante regulamento propria;

VIl - deliberar sobre aplicagéo de penalidades e a deslituico de Conselheiros/as.
Art. 77 Compete a presidéncia:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - gerir os recursos deslinados ao Conselho;

Il - dirigir e fiscalizar todas as atividades do Conselho;

V- representar o Conselho perante auloridades, drgaos e entidades;

W - dirigirse a autoridades, drgéos e entidades para obler elementos de que necessite para o cumprimento das finalidades institucionais do
GConselho;

Wl - proferir volo de desempale nas deliberagdes do Conselha;
VIl - delegar atribuigies a membros do Consslho de acordo com este regimento;
Wl - acatar decisao do Plenario quando se tratar de maioria simple ou absoluta;

[¥ - colocar em pauta as deliberacdes ad referendum na primeira reunifo ordindria ou extraordinaria apds o ato, sujeitando-se a decisdo do
Plendrio;

¥ - exercer outra alividade definida no regimento do Conselho.

Art. 8°. Compele a vice-presidéncia;

| - substituir a presidéncia do CEPIR/MT, nos casos de auséncias, alastamentos e impedimentos;

Il - ocupar a presidéncia do CEPIRMT, até o final do mandato, em casos de rendncia ou vacancia do titular;
Il - coordenar os Grupos de Trabalhos permanentes e lemporarios;

[V - executlar outras atribuicies delsgadas pela presidéncia ou plenario.

Paragrafo Unica. Em casos de renlncia ou vacdncia dofa titular da vice-presidéncia, estd serd acumulada pela secrelaria-geral até o fim do
mandalo.

Art. 9°. Compele a secretaria-geral:
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| - representar o CEPIR/MT em reunides, atividades e eventos gue sejam designados pela presidéncia ou pelo Plenario;

Il - secretariar as reunides do Conselho;

Il - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leilura & submelé-la 4 apreciacio e aprovagio do Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;
[\ - expedir correspondéncias e argquivar documentos,

W - prestar contas dos seus alos 3 Presidéncia, informando-a de lodos os falos que tenham ocorrido no Conselho;

Wl - informar os compromissos agendados & Presidéncia;

Wil - manter os conselheiros/as tilulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no dmbito das comissdes de
trabalho e de assunios de interesse sobre igualdade racial;

Wil - apresentar, anualmente, relatario das atividades do Conselho;
|¥ - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento 2 inclusdo na pauta;

¥ - manter a legalidade da representagio através de verificagies periddicas de adimpléncia quanto a prestacies de contas, cadasiros em
sistemnas de viagens, fichas financeiras e certiddes de forma a zelar pela ransparéncia da gestdo e do Conselho, bem como seu patriménio e
arquivos documentais;

X - exercer outras fungGes correlatadas que lhe sejam atribuidas pela presidéncia ou pelo Plenario.

Art. 10. Todas as sessdes do Conselho serdo plblicas e precedidas de divulgagéo e as resolugbes aprovadas pelo Plenaro serdo
encaminhadas, no prazo de 10 (dez) dias dieis, para publicagio no Diaro Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. As sesstes do CEPIR/MT serdo plblicas, com excecio de convocaciaes de reunifes extraordinarias de carater sigilosa, nos
casos previstos em lel.

Art. 11, O Plendrio se reunird ordinariamente uma vez por més, em dalas fixadas em calendano & hordrio estabelecido mediante deliberagao
tomada na primeira reunido de cada ano, e extraordinaramente, loda vez gue convocada pelo Presidente ou maioria simples dos seus membros
efetivos.

& 17 As sessdes exltraordinarias, quando ndo convocadas no proprio Plenario, sé-lo-8o feitas, medianle aviso da Secrelana-Geral, por meio de
correio elefronico e/ou telefénico aos membros titulares do CEPIR/MT, onde se fara constar & Ordem do Dia, com antecedéncia minima de 48
(guarenta e oilo) horas.

& 2°. A Ordem do Dia sera elaborada pela secretaria-geral, sob arientagio da presidéncia ou por 50% (cinquenta por cento), dos seus membros
eletivos, que designara os assunios a serem examinados priohtariamente pela Plendrio.

& 3°. A Pauta de reunides Ordinarias, receberdo inclusdes de ilens de seus membros até 04 dias anteriores a convocagao, devendo ser solicilade
pela secretaria execuliva no prazo perlinente para as respectivas inclusées sendo gue nas reunides extraordinanas poderdo ser inclusas,
conforme a urgéncia, no inicio de cada reunido.

Art. 12, As reunides terdo sua paula preparada pela Secretaria-Geral e dela conslard necessariamente:
| - verificagio do quorum para instalag&o dos trabalhos;

Il - aprovacao da paula;

Il - justificativa de auséncia;

Il - apreciacio e aprovacio da ata da reunido anterior;

[\ - comunicacao por parte da presidéncia;

[\ - comunicacao por parle da secrelaria-geral;

W - comunicago por parle dos conselheiros;

V| - deliberacies e encaminhamentos.

Art. 13. A deliberagdo sobre as matérias originarias das Comissdes obedecera as seguintes etapas:

| - convocagdo de equipe técnica da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania ou demais secretaria membros do Conselho para
compreensao da temalica, quando for de grande complexidade;

Il - conclusos os trabalhos das comissdes, o presidente dara a palavra ao conselheiro/as relalor/as para exposigao da matéria, sem aparles;

Il - terminada a explanacao, a maléria sera posia em discussdo e volagio, caso necessaria, sendo assegurado o lempo de 2 (dois) minulos
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para cada membro do Conselho usar a palavra, por ordem de inscrico;
IV - ofa presidente podera conceder prorrogacio do prazo estabelecido no inciso anlenor, por salicitagio do conselheiro em uso da palavra.

Paragrafo dnico. A leitura de parecer da Comissao podera ser dispensada se cdpia do parecer tiver sido distribuida a todos os conselhairos junto
& convocacio da reunido.

Ait. 14. E facultada a qualquer conselheiro/a padir vistas de maléria ainda nao julgada, por prazo fixado pelo presidents, que nao excedera 10
[dez) dias, devendo necessanamente enfrar em pauta da reunido seguinte.

Paragrafo dnico. Quando mais de um consalheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjuntamente pelos conselheiros.

At 15. Qualquer conselheiro/a podera apresentar maléria para apreciagao do Plenario, desde que aprovada a inclusdo na pauta pelo Presidente
ou pela propria plenaria.

Arl. 16. Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposicdo resumida dos trabalhos, conclustes e deliberacoes, sendo assinada pelo
Presidente e pelo Secrelario, apds aprovacio da plenaria.

Paragrafo Unico. As assinaluras dos/as conselheiros/as presenles em cada reuniio serfo colhidas em lista de presenca gue comprove sua
parlicipagan.

Art. 17, As manifestagies do CEPIR/MT se darBo através de resolugdes, deliberagtes, recomendacies, pareceres e portarias, formalizadas
alravés de publicagao em Digrio Oficial do Estado.

CAPITULO IV

DOS CONSELHEIROS

Art. 18. Aos membros do CEPIR/MT compete:

| - comparecer as reunides plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il - justificar por escrito, via fisica ou eletrénica, as faltas em reunides do Conselho;

Il - assinar em lisla propria sua presenca na reunido a que comparecer;

[\ - solicitar & presidéncia a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos gue desejam disculir;
W - debater e volar a maléria em discussdo;

Wl - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos & mesa ou a secrelarnia;

VIl - pedir vista de processo em discussaon, devolvendo-o com parecer no prazo maximo na forma do art. 14 deste Regimento Interno, ou
requerer adiamenio da votacio:

Wl - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo presidents;

|¥ - participar das Comissdes com direito a voz & voto dentro delas;

¥ - proferir declaragbes de volo, qguando o desejar;

X - propor temas e assunios A deliberacao do Plenario;

Xl - propor ao plenario a convocacio de audiéncia ou reunido do plenario extraordinaro;

X - apresentar questao de ordem na reunido;

KV - apresentar, em nome de comissao, volo, parecer, proposta ou recomendacio por ela delendida;
XV - propor alteracdes no Regimento do CEPIR/MT:

KNI - volar (titular ou suplente aplo) e ser volado (litular) para cargos do Conselho;

XV - requisitar & secretaria-seral e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informacies necessarias para o desempenho de suas
alnbuicdes:

KNI - fornecer & secrelaria-seral lodos os dados & informacces a gue tenha acesso ou que se situem na area de sua compeléncia, sempre gue
os julgar importantes para o trabalho do Conselho, ou guando solicitados pelos demais membros;

XIX - requerer volagao de matéria em regime de urgéncia;

KX - apresentar mogdes, requerimentos ou proposigdes sobre assuntos ligados & promocio da igualdade racial;
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XX - deliberar sobre propostas, pareceras e recomendagies emilidas pelas Comissdes;

KX - participar de eventos de capacilagao e aperfeigoamento.

Art. 19, A substituicao dofa conselheiro/a titular pelo suplente ou por outro representante institucional se dara nos seguintes termos:
| - em caso de vacancia, o/a conselheiro/a suplente completara o mandato dofa substituido/a;

Il - no caso de exitrapolar o nimero de faltas, sem justificativa, permitidas ao/a conselheiro'a titular pelo artige 22, inciso |l e § 28, a instituicéo a
qual representa, serd nolificada para indicar substituto, no prazo de 30 (rinta) dias:

Il - guando houver nova indicacio de orgdo governamental ou de entidade da sociedade civil.

Paragrafo dnico. A vacancia dar-se-a guando ofa conselheiro'a for destituido/a do cargo na forma do art. 22 deste Regimento e o drgio poblico
ou entidade ndo indicar substituto no devido prazo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 20 O Conselho elaborard Edital de Chamamento Pdblico, com objetivo de normalizar os procedimentos relativos ao preenchimento das
vanas das entidades n&o governamentais de promogéo da igualdade racial presentes no estadao.

& 1°. Sera garantido e respeitado. no processo eleiloral, as dindmicas e configuragdes sociais, assim como fluidez estrutural das organizagoes
gue compoe & Sociedade Civil Organizada.

& 2° E vyelado &z gestdes do CEPIR/MT, o no cumprimento dos prazos de composicio de Comissao elsitoral para as providéncias de elsicio
para novo mandalo de Presidéncia, vice-Presidéncia e Secretaria-Geral, devendo estar contemplada no cronograma de atividades anuais, sendao
gue no segundo ano de mandato de cada direloria devemn ser lomadas as providéncias em no maximo 120 dias antes do &rmino de cada gestao
para os procedimentos de periodo eleitoral.

Arl. 21, Ser@o documenios necessanios ao encaminhamento de inscrigdo para o processo eleitoral:

| - onginal do formulario padréo de inscrigdo, conslante do Anexo do edital, devidamenle preenchido com canela eslferografica preta, sem
rasuras nem ressalvas,

|| - copia do Estatuto Social:

lll - copia do Cadastro Macional de Pessoa Juridica - CHPJ, exceto as enlidades gue se enguadram nos termos do arl. 20, § 1° deste
Regimento;

[\ - copia da ata da Assembleia de fundagio da entidade ou copia da Certidao de Breve Relato expedido em Cartdrio, onde consta registrada e
averbada a referida Ala;

W - copia da ata da Assembleia de eleigdo da atual diretona, com a indicagdo nominal de seu representante legal;
VI - relatdrio de atividades gue comprovem a atuacdo na defesa, garantia ou promocao da igualdade racial, nos dltimos 02 (dois) anos;

Wl - declaragio, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica, bem como seus dirigentes, ndo sio réus em acio civil pdblica ou de guaisquer
outras acdes, em especial as gue envolvam dendncia de irregularidades ou desvio de dinheiro plblico, & ndo possuem pendéncias junlo ao
Tribunal de Contas do Mato Grosso efou Auditoria Intema, e/ou envolvimento com violagoes de direitos humanos: {madelo estara disponivel no
edital);

VIl - indicacdo formal. firmada pelo representante legitimo da entidade na forma do seu Estatuto ou correlato, do representante titular, &
suplente, gue parlicipara da Assembleia de eleicio, citando nome, ndmero de documento de identificagdo e qualficacio da sua
representatividade na entidade.

CAPITULO VI

DAS PEMALIDADES

Arl. 22 Sera desliluido/a o/a conselheiro/a gue:

| - desvincular-se do orgdo de origem de sua representagio;

Il - faltar a 3 (trés) reunides conseculivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas;
Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcies;

[\ - for condenado por sentenga transitado em julgado, por crime ou contravencao penal.
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& 17 O¥a presidente/a, apos deliberacio por maioria simples (50% + 1) do Plenario, acerca da destiluicio do conselheiro, comunicara a entidade
ou Poder Plblico que o nomeou para que seja feila a substiluicio.

& 2°. Mos casos dos incisos deste artigo, & entidade ou drgdo pdblico terd o prazo de 30 (tinta) dias a partir do recebimento da notificagao, para
subslituir o conselheiro desvinculado.

& 3°. Mo caso de entidade ndo governamental, a ndo indicacdo no prazo do pardgrafo anterior implicard na perda da representacio no
CEPIR/MT, que ira aulomaticamente para plenaria, que chamara a enlidade gue estiver na fila de cadastro alferidos na Gltima eleigio para
entidades da sociedade civil. Mo havendo entidade apta a tomar posse, podera ser, a critério do Conselho, realizada eleicéo complementar.

& 4*_ Para efeitos de contagem do nimero de faltas previsto no inciso ||, computar-se-a falta do conselheiro titular quando este ndo comparacer
as reunides para as quais for convocado, sem justificativa, mesmo gue seu suplente esleja presente.

& 5°. A enlidade/orgdo, do conselheiro titular ou suplente gue faltar sem justificativa a 02 reunides consecutivas ou 03 alternadas, sera notificada.

Arl. 23, Perdera a representagao no Conselho a entidade, instituigdo, organizagdo governamental ou nio-govermamental que incorrer numa das
sequintes condicdes:

| - atuacio irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

Il - extincéo de sua base terrtorial de atuacio no Estado, inclusive por determinagao judicial;

Il - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacio dos servigos proposios na area de defesa e garantia de promogéo da igualdade racial;
IV - rendncia;

V - quando noflificado para substiluicio do seu representante’conselheiro, @ ndo o fizer no prazo de 30 (Irinta) dias.

Paragrafo dnico. A perda do mandalo dar-se-a por deliberagéo da maioria simples do Plenario do Conselho, em pracedimento propro, iniciado
por provocacéo de guaisquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualguer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 O presente Regimento Interno podera ser alterado no lodo ou em parte, mediante aprovagdo da maloria absolula dos membros do
CEPIR/MT, criando Comissao temporaria para este fim.

Art. 25, Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagao.

Art. 26. Todos osfas conselheirosfas 1ém livre acesso a documentagio do CEPIR/MT, medianie solicitagio por escrilo & presidéncia do
Conselho, cbservado o sigilo legal.

Arl. 27. Fica expressamente proibida a manifestago politica, partidaria e religiosa nas atividades do Conselho, por parte dos conselheiros/as.

Art. 28. O Conselho acompanhara lodos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e internacional, realizando
estudos, debales e propondo agdes, mediante delegagies para parlicipagao e acompanhamento.

Art. 29, Nos termos do § 4°, arl. 14 da Lei n. 11.972, de 19 de dezembro de 2022, a fungio de membro do Conselho & considerada de interesse
plblico relevante e ndo sera remunerada, porém, os conselheiros, governamentais ou da sociedade civil. que residirem no interior ou gue
estiveram a senvico do Conselho fardo jus ao pagamento de didrias e fransporte.

Art. 30, Registrando dividas de interpretagao ou constatando-se lacuna nesle Regimento Interno, o plenario devera decidir a respeito.

Arl. 31. Este Regimenlo entrard em vigor apds a publicagdo em Diario Oficial do Estado.
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