I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M2 772, DE 12 DE MARCO DE 2024
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECL

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0 |, no uso das atribuigies que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® SECITECI-PRO-2024/00732.

DECRETA:

Ar. 1% Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI.
Art. 22 Este decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 3® Revoga-se o Decreto n® 590, de 28 de novembro de 2023.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 12 de margo de 2024, 2032 da  Independéncia e 136" da Repiblica.

MAURO MENDES

Governador do Eslada

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento & Gestio

ALLAMN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ

Secretario de Estado de Cigncia, Tecnologia e Inovacio

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADC DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ - SECITECI
TITULO

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art. 1% A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, criada pela Lei Complementar n?. 96, de 12 de dezembro de 2001,
regida estruturalmente pela Lei Complemeantar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, e Lei Complementar n? 734, de 01 de abril de 2022, constituem
ogrgdo da Administrac3o Estadual Direta, de nalureza finalistica, regendo-se par esle instrumento, pelas normas internas e pela legislagio
perlinenle em vigor, cuja missao € de elevar a capacidade cientifica e lecnalogica em selores eslralégicos para o desenvolvimento sustentado
no Estado, por meio do planejamento inlegrado ao Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio em consonancia com as Politicas
Plblicas Estaduais e integrando o Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Arl. 2% Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o em consondncia com a Lei Complementar n? 612,
de 28 de janeiro de 2019:

| - administrar a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagao;

[l - administrar & Politica Estadual de Educacio Profissional e Tecnologica, garantindo a oferta plblica e grafuita dos cursos de educagao
prafissional e tecnokdgica em todas as suas modalidade e niveis;

Il - regular, supervisionar e avaliar as Instituiges de Ensino Supenor Estaduais e seus cursos;

[V - ofertar conhecimento cientifico e tecnoldgico para os processos de  produgdo de bens e semvicos e para a conservagdo dos recursos
naturais renovaveis, lormando-se fonte permanente de renda para o desenvalvimento regional;
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W - promover o desenvolvimento de agdes regionalizadas em ciéncia, tecnologia e inovacdo com os Estados da Regido Centro-Oeste, bem
como agdes de carater federativo com oulros Estados brasileiros e com argdos do Gaverno Federal.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAD
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 3% A estrutura organizacional basica e selonal da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio - SECITECI, definida no Decreto
n® 634, de 22 de dezembro de 2023, compreende:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1Gabinete do Secretario de Eslado de Ciéncia. Tecnologia e Inovagao
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Cienlifico, Tecnolagico e
Inovagao

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Educacgao Profissional & Superior
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Il -NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 Micleo de Gestio Estratégica para Resultados - NGER

2 Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 Ouvidoria Selorial

4 Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 Gabinete de Diregio

2 Unidade de Assessoria

\ - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1 Superintendéncia de Administragio Sistémica

1.1 Coordenadoria de Geslio de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento & Manutencao

1.1.2 Geréncia de Monitoramento, Aplicagdo & Desenvolvimento

1.2 Geréncia de Protocolo

1.3 Geréncia de Arguiva Setorial

1.4 Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

1.4.1 Geréncia Contabil

1.4.2 Geréncia de Convénios

1.5 Coordenadoria de Orgamento e Finangas

1.5.1 Geréncia Financeira

1.5.2 Geréncia de Orgamento

1.6 Coordenadoria de Contralos
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1.6.1 Geréncia de Gesl3o de Contratos

1.7 Coordenadoria de Aguisigies

1.7.1 Geréncia de Processos de Agquisigoes

1.8 Coordenadoria de Patrimonio e Servigos

1.8.1 Geréncia de Patrimdnio & Materiais

1.8.2 Geréncia de Transpories

1.8.3 Geréncia de Apoin Logistico

1.8.4 Geréncia de Servigos

1.9 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacio

1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3 Coordenadoria de Populanzagao da Ciéncia

2 Superintendéncia de Projetos e Caplagao de Recursos

2.1 Coordenadaria de Projelos

2.2 Coordenadoria de Caplacio de Recursos e Parcerias

3 Superintendéncia de Educacio Profissional e Tecnolégica

3.1 Coordenadoria de Educacdo Profissional

3.2 Coordenadaria de Educacio a Distancia

4 Superintendéncia de Regulacio e Supervisdo da Educacio Profissional & Superior
4.1 Coordenadoria de Regulagio de Supervisio da Educagio Superior

4.2 Coordenadoria de Fiscalizagao

4.3 Coordenadoria de Avaliagdo Institucional

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Alla Floresta
1.1 Conselho Dirstor

1.1.1 Conselho Fiscal

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

1.2.1 Geréncia de Apoin Pedagonico

1.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

2 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Barra do Gargas
2.1. Conselho Diretor

2.1.1 Conselho Fiscal

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

2.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

3 Direloria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Diamantino

3.1 Conselho Dirstor
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3.1.1 Conselho Fiscal

3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

3.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

4 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis
4.1 Conselho Diretor

4.1.1 Conselho Fiscal

4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

5 Direloria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Sinop
5.1 Conselho Diretor

5.1.1 Conselho Fiscal

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

5.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

& Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Tangara da Serra
6.1 Conselho Diretor

£.1.1 Conselho Fiscal

§.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

6.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidads

7 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Cuiaba
7.1 Conselho Dirstor

7.1.1 Conselho Fiscal

7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

7.3 Coordenadoria de Integragio Escola Comunidade

& Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
8.1 Conselho Dirstor

8.1.1 Conselho Fiscal

8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

8.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

8 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Poxoréo
9.1 Conselho Diretor

8.1.1 Conselho Fiscal

9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

8.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

10 Diretaria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Caceres
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10.1 Conselho Dirstor

10.1.1 Conselho Fiscal

10.2 Coordenadoria de Desenvaolvimento Educacional

10.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

10.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

11 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Primavera do Leste
11.1 Conselho Dirstor

11.1.1 Conselho Fiscal

11.2 Coordenadoria de Desenvaolvimento Educacional

11.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

11.3 Coordenadoria de Inlegragio Escola e Comunidade

12 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Agua Boa
12.1 Conselho Dirstor

12.1.1 Conselho Fiscal

12.2 Coordenadoria de Desenvalvimento Educacional

12.2.1 Geréncia de Apoio Pedagonico

12.3 Coordenadoria de Inlegragio Escola & Comunidade

13 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Malupa
13.1 Conselho Dirstor

13.1.1 Conselho Fiscal

13.2 Coordenadoria de Desenvaolvimento Educacional

13.2.1 Geréncia de Apoio Pedagonico

13.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

14 Diretaria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de
Campo Yerde

14.1 Conselho Dirstor

14.1.1 Conselho Fiscal

14.2 Coordenadoria de Desenvalvimento Educacional

14.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

14.3 Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

VIIl - NiVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 Fundacao de Amparo 3 Pesquisa do Eslado de Mato Grosso - FAPEMAT

2 Fundagéo Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

TiTuLo I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |
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Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Art. 4¢ Mo cumprimento das compeléncias que [he sdo propnas, a SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
- GECTI enquanto drgfo de apoio a4 elaboragio, validacio e execucdo da politica estadual desta area.

Paragrafo Unica. O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovago - CECTI & um argdo colegiado de caraler deliberalivo que presta
assessorameanto ao Sacreldrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, requlamentado pelas Lei Complementar n®. 616, de 4 de abril de
2019 e Lei Complementar n® 634, de 14 de oulubro de 2019, publicada no D.O.E de 15/10/2019, na qual eslao eslabelecidas suas compeléncias
e demais normas de funcionamenio que deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Arl. 5% O Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo tem por missio estabelecer e coordenar as poliicas e direlrizes
do Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sislema Estadual de Ciéncia. Tecnologia e Inovacao, e o Sistema Estadual de Ensing,
competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimenlo das agGes no ambito da ciéncia, tecnologia, inovagio. educacio profissional e
superior;

Il - supervisionar a execucdo da palitica plblica de cigncia, tecnologia e inovacio e educagio profissional e superior:
Il - monitorar & avaliar os planos, programas, projetos e atividades da Secrelaria;
[\ - estabelecer sistemalica de avaliagio e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

W - supervisionar a caplagio de recursos plblicos e privados destinados s atividades da ciéncia, tecnologia, inovagao, educacio profissional e
superior;

Wl - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;
Wil - promover a administragdo geral da Secrelaria;
Wl - gerir o Fundo Estadual de Educagdo Estadual - FEEP:

[¥ - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia definir as
prioridades para aplicacio de recursos do Fundo;

X - estimular intercdmbio de informacdes, interestadual & internacionais, com arg&os e enlidades que possuam objetivas similares.
Subsecio |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e

Inovagio

Art. 8% O Gabinele do Secretario Adjunio de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao tem como missao formular & implementar as atividades relacionadas
ao desenvolvimento cienlifico e lecnologico, contribuinde para impulsionar a inovacdo, o progresso cientifico e tecnoldgico, bem como o
crescimento econdmico, competindo-lhe:

| - supervisionar & avaliar a elaboragao e implementagao das politicas pdblicas de ciéncia, tecnologia e inovacio e suas direlrizes, no ambito de
sua area responsabilidade;

Il - monitorar e avaliar competéncias e atividades exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta;

Il - gerenciar e supervisionar politicas e agies gue polencializem a integracio entre drgaos do governo, universidades, centros de pesguisa e
empresas, gerando solugdes cientificas, tecnoldgicas e inovadoras;

[V - fomentar a captacio de recursos por meio de parcerias com drgdos govemamenltais e ndo govermameniais;
W - propor, viabilizar & acompanhar & implementagdo de projelos e parcerias institucionais;
Wl - monitorar os indicadores vinculados 4 ciéncia, tecnologia e inovacio;

Wil - supervisionar &s atividades de elaboragio e acompanhamento de projelos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades da
Secrelaria;
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Wl - articular com municipios e outras instiluicdes plblicas e privadas o fortalecimento dos arranjos produtives locais:

[¥ - promover as politicas e agdes direcionadas a difuso e populanzagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao;

X - promover as politicas e acdes direcionadas a criaco de iniciativas que estimulem o interesse dos jovens pela ciéncia, tecnologia e inovacao:
Xl - realizar avaliages periddicas dos resultados alcangados na sua area de compeléncia.

Subsecao Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Educacio Profissional & Superior

Art. 78 O Gabinete do Secretario Adjunto de Educacéo Profissional @ Superior tem como miss&o atuar na formulacio e implementacéo das
politicas pablicas da educacdo profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia, na regulacao e avaliagio do ensino superior &, na
fiscalizaco e supervis&o das instiluicdes estaduais de educacio profissional, visando contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico, econdmica,
social e ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular, propor estralégias e acdes relerentes 3 educacfo profissional e supsrior;

Il - coordenar & supervisionar a implemeantacio de programas de educacio profissional e superior:

Il - coordenar & supervisionar a formulagio & a execucio das politicas plblicas da educacéo profissional e superior;

[V - promover a arficulacio e integragio inferna e exlerna para a implementacio de programas e projetos de interesse da pasta;

W - articular e monitorar & caplagdo de recursos com orgaos governamentais e nao governamentais;

Wl - disponibilizar informagées relacionadas a sua area de aluacio para orientacio as demandas governamentais e da sociedade civil;

Wil - promover a avaliagao regular dos programas e projelos sob sua responsabilidade;

VIl - coordenar e supervisionar as acdes de supervisao e fiscalizacio nas instifuicies de educacio profissional, do sistema estadual de ensino;

[¥ - coordenar, supervisionar e avaliar as agoes de regulagdo e supervisdo nas Instituigdes de Ensino Superior - |ES, do Sistema Estadual de
Ensing;

X - supervisionar o funcionamento da Rede de Escolas Técnicas Estaduais de Educacéo Profissional e Tecnologica do Estado de Malo Grosso.
Subsecao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art. 8% O Gabinete do Secretano Adjunio de Administragio Sistémica lem como missdo formular, monilorar e avaliar a politica pdblica da ciéncia,
tecnologia, inovagao na prestagio de servigos sistémicos, e no atendimento & sociedade, competindo-lhe:

| - estabelecer. acompanhar e supervisionar a aplicacio setorial das direlrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, orgamento &
cornvénios, financeiro & contabil, aquisicoes e contralos, patrimdnio e servigos, prolocolo e arquivo selorial, tecnologia da informacio e oulras
alividades de suporte & apoio complemeniares:

Il - supervisionar a realizagdo das receilas orcamentarias e extraorcamentarias, do orgamento e do plansjamento e execugio da programagao
financeira;

Il - supervisionar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

[V - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual e execucio salisfatona das atividades da Secretaria;
W - analisar, avaliar e dispanibilizar informacoes sobre os projetos e alividades da Secretaria;

Wl - avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor medidas de olimizag&o da despesa;

VIl - fornecer informactes e oulros subsidios que importem na captacio de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia, inovagdo e
educacao profissional e superior;

Wl - monitorar e avaliar os indicadores da area de administrago sistémica;

[¥- implementar acies de melhoria na gestéo sistémica da SECITECI;

X - parantir a disponibilizaczao das informagdes ativas da Secretaria adjunta relativas aos sistemas informatizados no Portal Transparéncia.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
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Secdo |
Do Macleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 8% O Nicleo de Gestao Estralégica para Resultado - NGER. concebido para dar suporte 3 difus&o da Gest&o Estratégica para Resultados
nos argaos da Administragdo Pdblica do Governo do Estado de Malo Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estralégico selonal
de forma alinhada ao modelo de Gestdo para Resultados do drgdo central, aos planos e & estratégia governamental. contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar & implementar a metodologia de gestao estratégica das paliticas plblicas:
Il - disseminar as metodalogias dos processos de planejamento, de gestao da informacio e de desenvolvimenta arganizacional:

Il - capacitar servidores, no Ambito setorial, para a execugio dos processos de planejamento, de gestdo da informagéo e de desenvalvimento
organizacional:

IV - coordenar a formulagio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

W - coordenar o monitoramento das agies de governo no dmbito setorial;

VI - coordenar a avaliacio das agdes de governo & das politicas pdblicas, no Ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com a plangjamento estadual;

VIl - coordenar a selecio, acompanhameanto e anélise de indicadores para a programaco setarial;
[¥ - auxiliar o drgdo cenfral de plansjamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagndsticos, levantamentos, relaldrios & outros lipos de informacgdes. concernentes & politica pdblica ou ao drofo, quando
demandados pelo drgdo Central ou pela Alta administracdo Setorial:

Xl - auxiliar a Alta Administrago Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estratégia estadual e setorial;
Xl - promover reuniGes de acompanhamento e direcionamenia da estratégia pala Alla Administracio Setorial;

X - prestar informacies sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre gue demandado par unidades do proprio Grgéo, pelos orgdos centrais ou por orgéos externos.

Paragrafo Unica. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo MGER & t2m a missio de implementar,
manter, conlrolar & monitorar as poliicas pdblicas instiluidas pelo orgéo central, assim como ulilizar modelos e ferramentas que possibilitem o
aperfeigoamento e a padronizagio dos processos de negocio, carla de servigos e estrutura organizacional do orgéo, competindo-lhe:

| - orentar e disseminar as politicas de gestan organizacional estabelecidas pelo drgdo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementagao das de geslao organizacional eslabelecidas pelo drgéo cenlral;
Il - revisar e elabarar a minuta de alteragéo do decreto de estrutura organizacional do orgao:

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar Regimento Interno do drgéo;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do drgao;

Wl - implementar e manler atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carla de Servigos do drgao;

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arguitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corparativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servicos pablicos, por meio da gestao do dia a dia, junto 3s
unidades adminisirativas;

[¥ - implementar e desenvalver os projelos estabelecidos pelo drgdo central de desenvalvimento organizacional visando a melhoria continua;
¥ - disseminar a cullura de gestao por processos e olimizacio dos servigos publicos no orgao ou enfidade;

X| - promover e apoiar as capacitacies oferladas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao argéo central as iniciativas de melhorias de gestao por procassos e simplificagio dos servigos pldblicos:

X - monitorar a disponibilizagae das informacdes institucionais no sitio do drgdo ou entidade.

Secdo I

[Da Unidade Setorial de Contrale Interno - UNISECI
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Art. 10 A Unidade Setorial de Contrale Intermo possui & miss&o de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeler a aprovacao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACH

Il - werificar & conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento & Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servicos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas:

Il - revisar a prestacao de contas mensal dos drgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte 3s atividades de auditoria realizadas pela Confroladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendagoes emilidas pelos drgdos de Controle Interno e Exlerno por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas 3s atividades de Controle Interno:

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Eslado, gualguer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimenlo, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo
Da Cuvidoria Setarial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovaco, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a
missao de intermediar a relagio entre o cidaddoe e a administragéo publica, promovendo o acesso 4 informacio pdblica & o exercicio do confrole
social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denlncias, reclamacgdes, sugeslaes, elogios, solicilagies e sugestoes de
simplificacio;

Il - receber, realizar o fratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso & informacio, na qualidade de Servico de Informacio ao
Cidad&o - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informacio - LAIL

Il - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os selores relacionados as manifestages;

[V - dar ao cidad&o as informacies solicitadas ou reforno das providéncias adoladas com relacdo a sua manifestagio, em linguagem simples e
no prazo legal;

W - manter a devida discrigio e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadio;

Wl - proleger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes:

Wl - sugerir ao dirigente do drgao medidas de melhorias na prestagio dos servigos pdblicos com base nas manifeslagies do cidadao;
Wl - organizar & manter atualizado arquivo da documentagio expedida e recebida;

IX - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgao relatdrio, contendo a sintese das manifestacies do cidadao, destacando os encaminhamentos
€ as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacies especiais estabelecidas pela Controladona Geral do Estado - CGE.
Secdo IV
Da Unidade Juridica

At 12 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradona Geral do Estado, tem como missao auxiliar a Procuradona Geral do Estado
na preslacio de assessoria e consultoria ao Secretario de Eslado e aos Secretarios Adjunlos em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientacdies técnico-juridica fixada pela Procuradona Geral do Estado, cumprindo lodas as suas delerminagdes e
recomendacies;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informagdes, documenios e diligéncias requisitados;

[l - encaminhar & Procuradoria-Geral do Eslado consulta e analises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direilos, obrigacies e responsabilidades para o respeclivo drgdo, podendo exarar manifestacies

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: af858171



preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigies da Procuradoria Geral do Eslado, na defesa dos interesses da Secrelaria, aliva ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em alé 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citagdo, intimagio ou comunicagao referentes a processos judicials 4 Procuradoria Geral do Eslado;

W - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Eslado, em processos administrativos e de consultona juridica, emitindo
manifestagdo técnica preparatdria, apontando ponlos controversos e prestar informagoes sobre aspeclos de natureza juridico-legal da
Secrelaria;

Wl - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Porlarias, entre outros atos normativos;

Wl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes s8o submeatidos, emitindo manifestagdo ou orientacio l8cnica, sob
a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wil - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigoamento de alos normaltives de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizagao da legislago administrativa estadual aplicavel no dmbito da Secretaria;

¥ - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacio e dos respeclivos
contralos ou acordos congénerss, a serem celebrados e publicados, bem como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrucdes sumarias, remelendo, quando a legislagao
determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Eslado;

Xl - minutar, para assinatura do Secretério de Estado ou dos Secretarios Adjunios, atos adminisirativos, decisGes, oficios e manifestagies em
geral, sem carater de opinido ou parecer juridico;

Xl - desempenhar oulras funcdes compaliveis com suas alribuicbes face & delerminago do titular da pasta efou da Procuradoria Geral do
Estado.

Paragrafo dnico. & Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperagio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade setonial
da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunto com a PGE para assungio completa das atividades de consultoria juridica e
representacdo judicial pela Procuradoria, de modo eguanime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos & prestacio dos senvigos
plblicos.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 13 O Gabinete de Diregio tem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagdes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das informacdes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informacdes ao plblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[V - analisar, oficializar e controlar os alos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregao superior;
W - organizar e controlar as |eis, decrelos e demais atos normaltivos de competéncia do drgao, entidade ou unidade:;
Wl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl- organizar as reunides do Secretanio;

WIIl - realizar a representacio politica e institucional da Secretana, quando designado;

[¥ - receber, despachar e confrolar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo I

Da Unidade de Assessora

Art. 14 A Unidade de Assessoria lem como miss8o preslar assessoria lécnica e administraliva acs gabineles de diregao e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:
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| - elaborar manifestacio técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - deservolver relatdrios técnicos & informativos.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Administragdo Sistémica

Art. 15 A Superintendéncia de Administracio Sislémica tem como missdo prover recursos e informagdes para a execugao e desenvolvimentio
das atividades finalisticas da SECITECI, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio, competindo-
he:

| - supervisionar. acompanhar e controlar execugdo das alividades de geslin de pessoas, patiminio e servigos, orcamento e convénio,
financeiro e contdbil, contratos, aquisicies. prolocole e arquivo, tecnologia da informacio e outras alividades de suporte 2 apoio
complementares, observando as normas vigentes:

[l - monitorar & avaliar os indicadores da drea de administracio sistémica;

[V - propor agies e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicacio dos recursos financeiros e patrimoniais;

V- analisar sistematicamente os confratos institucionais para confrole efetivo dos gastos piblicos de responsabilidade da SECITECI:
VI - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secrataria e propor medidas de olimizagdo da despesa.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 16 A Coordenadoria de Gesldo de Pessoas tem como miss&o auxiliar a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a alcancar
seus objelivos e realizar sua missdo por meio da promoco de Politicas Pidblicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas. competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a execugin dos processos de provimento e manulengio de pessoal;

Il - coordenar & orientar & execucdo dos processos de manitoramento, aplicagan e desenvolvimento de pessoal;
Il - consolidar e gerenciar as informacies de pessoal;

[\ - aplicar legislagio de pessoal;

Y - acompanhar & auditoria de controle interne & exlerno em gestao de pessoas;

VI - promover a divulgacio, no Ambito de suas compeléncias, de informacies de inleresse colelivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informacaon;

Wil - desenvolver indicadores informatizados para mensurar as pralicas de gestao de pessoas, disseminando os resultados.
Wl - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal @ encargos sociais;

I¥ - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

X - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal & encargos sociais;

Xl - controlar acessos no sistema de gestio de pessoas;

Xl - plangjar & medir indicadores de pagamento de pessoal;

Kl - acompanhar a execucio dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial.

[Da Geréncia de Provimento e Manutencéo

Art. 17 A Geréncia de Provimento e Manutengo tem como miss&o planejar a forga de Irabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacdo, licengas e afastamentos, adminisirar a despesa com pessoal e
processar a folha de pagamento no ambito da SECITECI, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal de contrato de gestio e de termo de convénios cooperagao técnica;
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Il - contralar estagiarios:

Il - contratar temporarios;

[V - inserir nomeacio e exoneracdo de cargo em comissdo e funcdo de confianga no sistema de gestao de pessoas;
Y - acompanhar concurso plblico;

Wl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

Wl - recepcionar e inlegrar pessoal;

Wl - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de servidores:

I¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de [&rias e licenca prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aguisitives e usufruto de {&ras;

Xl - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

Il - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenca prémio;

XIV - arientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

¥V - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - arientar e instruir processo de movimentagao de servidor (lotag8o'remocdo);

XV - onentar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade palitica, mandato eletivo e qualificacio profissional:
XV - orientar e instruir processo de reintegragio, reconducdo e cessan;

XI¥ - gerir Imtacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - solicitar, analisar, conferir & aprovar as prévias de folha de pagamento;

KX - registrar faltas nao justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
KRV - realizar registros de adicionals trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
XXV - solicitar o cancelamento na folha de pagamento.

Da Geréncia de Monitoramento, Aplicacio & Desenvolvimento

Art. 18 A Geréncia de Monitoramento, Aplicacio e Desenvalvimento tem como miss&o assegurar aos senvidores as progressaes funcionais e o
seu enquadramento, disseminar o conhecimento de normas da carreira, oportunizar o desenvolvimento de suas competéncias, fornecer
infarmagtes para subsidiar o monitoramento & a avaliacio da gesto de pessoas, competinda-lhe:

| - onentar & instruir processo de enquadramento origingrio;

Il - acompanhar o desempenho de pessoal - anual e especial;

Il - orientar & instruir processo de progressao funcional horizontal;

[V - orientar & instruir processo de progressaoc funcional vertical;

W - orientar  instruir processo para alleragao de jornada de trabalho;

Wl - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comiss&o Central de Salde e Seguranca no Trabalho;
Wil - orientar & monitorar a utilizagao do Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

Wl - executar as acdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho;

[¥ - promover a realizago de alividades de conscientizagio educagio e orientacio dos servidores para a prevengao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais;

X - levaniar as necessidades de capacitacao;
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Xl - oporunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adguirido entre os servidores:
Kl - incentivar as capacilagies em servigo baseado na roca de conhecimento e experiéncias entre os servidores,

Xl - acompanhar, instruir & registrar o processo de teletrabalho.

Subsecao I

Da Geréncia de Protocolo

Art. 19 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as alividades e o sistema informatizados de registro, produgdo e controle do ramite de
documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos & tramitar as unidades destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizades de Geslao de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estade de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos &cnicos das atividades de profocolo e arientar 0s usuarios dos Sistemas sobre a comrela utilizacio.
Subsecao
[Da Geréncia de Arguivo Setorial

Art. 20 A Geréncia de Arguive Setorial tem como missao gerir o conjunto de procedimentos e operagdes lécnicas referentes & avaliagao,
preservagao, organizago e arquivamento de documentos, em fase comente e intermediaria, visando a sua eliminagao ou recolhimento para
guarda permanente, competindo-lhe:

| - arientar o arquivamento dos documentos no arquive corrente & & transferéncia para o Arguivo Intermadiario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermedianio e Permansnte;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente:

[\ - orientar a aplicagio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagio de Documentos, Tabela de Temporalidade de

Documentos e formuldrios padres, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documenlos do Eslado e
Crientativos do SIGADOC:

V - atualizar do Codigo de Classificagao de Decumentos e a Tabela de Temporaldade de Documentos, junlaments com o Orgdo Central,
SEMmpre que Necessarno;

Wl - acompanhar os projetos de digitalizacio dos documentos fisicos:

Wil - disseminar normas que regulam sobre o ralo da massa documental, seja por meio fisico ou elelrénico, garantindoe a confarmidade no uso e
o sigilo requerido.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Conlabilidade e Convénios

Art. 21 A Coordenadoria de Contabildade e Convénios 18m como missao gerir os processos contdbeis para assegurar a correla
evidenciagao do patrimonia, direitos e obrigagies do drgdo, e coordenar os convénios por meio do suporte técnico administrativo nas etapas de
celebracdo, aplicacio de recursos e na andlise e realizagio de preslagies de contas, competindo-lhe

| - coordenar o registro dos alos e fatos da gestao orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

Il - elaborar o plangjamento contabil setorial, entendido comao a verificacdo do grau de aderéncia dos alos e fatos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade jurisdicionada com as contas que compée o Plano de Contas Onico do Estado;

[Il - coordenar & orientar o registro e a elaboragio dos relatérios contdbeis, assegurando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
[V - promover & homologar a conciliagio das contas contdbeis com as disponibilidades no banco;
Y - subsidiar o ¢rgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancaria da conta dnica;

WVl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacio e da composicdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar & elaboracao das demonstragies conlabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a compor a
prestacao de contas mensal & anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgos de Controle Interno e Externo:
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Wl - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOM para adesio dos proponentes interessados;
[¥ - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;
X - acompanhar e orientar o proponente do inicio 3 finalizacio do convénio;

Xl - emilir, guando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularndades identificadas na anélise da prestagao de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de conlas especial;

Xl - controlar a liberacio de recursos destinados a execucio do convénio;

Kl - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

XIV - repartar 4 Superintendéncia de Administragdo Sistémica toda e gualguer informacio referente ans convénios;
XV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

XV - acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drgéo ou entidade participe:
KM - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documentos deles decomrentes.

Da Geréncia Contabil

Art. 22 A Geréncia Contabil term como miss&o realizar o registro sistematico e tempeslivo de alos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no
ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correla classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da Secretaria, bem como dos
alos polenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar & execugdo do registro contabil no Ambilo da secretaria sislémica, promovendo no tempo oporluno agdes necessarias
para assegurar lempestividade, adequacio e completude, obsernvando as diretrizes e orientagdes do drg&o contabil central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as aches
necessdarias para a correla avaliaco de seus compaonentes e provisao de perdas;

[V - promover o registro contabil do ative imobilizado & intangiveis, vem como as depreciacoes, amortizacdes correspondentes;

W - definir & confrolar 3 execucdo do conjunto de agdes necessarias para regulanzar pendéncias de cardler contabil, apontadas pelos drgdos de
Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabsis, em conlrasle com a legislagio vigente e orientagdes do drgéo
central de conlabilidade;

Wil - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sislemas de gestao plblicos ndo inlegrados ao sistema contabil oficial;
Wl - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
I¥ - promover a regularizacio de toda e qualquer inconsisi&ncia ou imegularidade apontadas pela conciliagio bancaria;

X - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissfo, as direlrizes
organizacionais e as diretrizes do drgéo central;

Xl - produzir as informactes necessarias para o cumprimento das obrigagies acessorias e principais relativas acs encargos sociais e fiscais a
Receita Federal do Brasil e as Prefeiluras Municipais e outras enlidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida & cbrigada a manter cadastro;

Xl - subsidiar as tomadas de conlas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores;

Kl - cedificar os registros dos alos e falos de execucio orcamentaria, financeira e patimonial incluides no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagdes, bem como se os registros foram realizados em observancia &s normas vigentes, no ambito
da unidade orcamentaria;

XIV - realizar a conformidade contabil dos repistros dos alos de gestio orcamentana, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens plblicos, no Ambilo da Secretaria;

XV - dar conformidade nos registros e documentos produzidos referentes & prestacdo de contas de adiantamentos no dmbito da unidade
orcamentaria;

¥V - documentar aos selares compelentes sobre qualguer irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Execulora, bem como
nos processos de licilagdo, dispensa, inexigibilidade, suprnimento de fundos e demais;
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XV - elaborar e disponibilizar as informagies contabeis l2gais, bem como as solicitadas pela gestao.
Geréncia de Convénios

Art. 23 A Geréncia de Convénios tem como missdo gernir os convénios par meio do suporte técnico administrativo nas etapas de celebragao,
acompanhamenio da execugaon, aplicacdo dos recursos na analise, de forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagao e regisiro do termo de convénio firmado com os proponentes;
Il - analisar prestagies de contas dos convénios bem coma da aplicacio dos recursos;
Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

[V - elaborar as prestacoes de contas, em conjunio com as areas lécnicas e demais unidades dos orgdos e entidades, encaminhando-as ao
argdo concedenta;

W - inserir o plano de frabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;

Wl - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos:

Wil - registrar as informages referentes a celebragdo, execucio e prestagio de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;
Wl - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagio celebrados pelo drodo;

[¥ - manter os registros e acompanhar o cronograma fisico e o financeiro de todos os convénios;

X - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respeclivos aditivos junto aos drgdos de controle.

Subsecio YV

[Da Coordenadoria de Orgamento e Financas

Art. 24 A Coordenadoria de Orgamento e Finangas lem como miss&o monilorar, orienlar e avaliar os processos relacionados com a gestao,
planejamento, orgamento, bem como  gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciacio dos direitos
e obrigagdes financeiras da organizacio da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria setonal - PTALOA:

Il - promover a articulagio dos processos de frabalho da LOA no ambito do drgdo, em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes arcamentarias;

I\ - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modelo metodologico definido pelo argdo central de orcamento;
W - disseminar as orientagies técnicas e normativas orcamentaria;

Wl - ajustar e consolidar a proposta do PTALOA em conjunto com o NGER;

Wil - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situacoes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

Wil - elaborar o fluxe de caixa e encaminhar para aprovacio;

[¥ - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

¥ - mapear os riscos financeiros e fiscals, propondo medidas e solugdes para miligacio, controle e supressao de lals evenlos;
Xl - coletar e disponibilizar informactes sobre os indicadores ao nivel estralégico:

Kl - supervisionar a transmiss&o de pagamentos ao agente financeiro;

X - elaborar cendrios da situacdo dos contratos guando houver revisio da programacdo financeira para menor.

Da Geréncia Financeira

Art. 25 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a programacio financeira € o fluxo de caixa através da correta e tempesliva geragao
dos documentos necessanos a consecucdo das atividades do setor, compelindo-lhe:

| - elaborar a programacgao financeira nos limites dos letos eslabelecidos pelo drgao central;

[I- exercer o acompanhamento e controle da programacio financeira, promovendo intervencées em situacies que compromelam o equilibrio
financeira, requerendo blogueio orgamentario na hipotese de frustracéo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orcamentaria;
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Il - elaborar @ manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos letos estabelecidos pelo Orgao Central:

[V - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentana, adotando providéncias para assequrar o repasse em
tempo habil:

V- realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as leqislactes vigentes:
VI - controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientagies emanadas do drgao central do sistema financeiro.
Da Geréncia de Orgamenta

Art. 26 A Geréncia de Orcamento tem como missdo formular & executar alividades de programacio e execucdo orgamentaria, segundo as
direlrizes dos drgéos centrais dos sislemas de plangjamento e orgamento, financas, contabilidade e controle interno, competindo-lhe:

| - conferir os valores de receila e despesa orcamentaria no Sisterna Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e financeira;
Il - participar das capacitagies ministradas pelo drgdo central de orgamento & disseminar as orientagies 18cnicas & normativas:
Il - acompanhar & monitarar a execucio orgamentaria;

[V - analisar os indicadores de resultado da execucio orcamentaria;

W - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracio orcamentana, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

Wl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes normativas;

Wl - solicitar liberagao do blogueio orgamentario;

Wil - consolidar e disponibilizar informagoes e relatorios gerenciais sobre a execugdo das agies e programas;

[¥ -alimentar anualmeante as informactes e avaliacies da execucdo orgamentaria setonal de cada programa e agdo no modulo do Relatdrio de
Avaliacdo Governamental (RAG):

¥ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relatoro de Gestao Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relalivos 4 execucdo da despesa;

Il - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos & sua area de atuagan;
Xl -atestar a conformidade de seus processos;

¥V -elaborar a projecio e acompanhar a realizagio das receitas proprias da unidade;

XV- emitir Pedido de Empenho - PED.

Subsecio VI

Da Coordenadoria de Conlralos

Art. 27 A Coordenadoria de Contralos tem como missio proceder & instrugdo, alualizacio, acompanhamento e orientagio dos coniralos,
observando a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, compelindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposigies contraluais e propor a adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipolese de
inadimplemeanto, baseada nas informaces devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contralos no gue lange ao acompanhamento da execugdo do conlrato;

Il - exercer o acompanhameanto e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contralos, bem como das informagGes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras confratadas:

[V - exercer o acompanhamento e controle dos processos de nolificacdo, apuracio de responsabilidades e definigio de penalidades de
formecadores por descumprimento cantratual;

W - promover a divulgagio, no Ambito de suas compeléncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
Informacao;

Wl - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aguisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso
& Informacan;

Wil - acompanhar os prazos de vigéncia dos contralos adotando as providéncias perinentes a manulengio dos instrumentos.

[Da Geréncia de Gestéo de Contralos
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Arl. 28 A Geréncia de Gestao de Contratos tem como missio proceder & instrucdo, atualizacio, acompanhamento e orientagio dos confralos,
ohsamnvando a legalidade e o cumprimento do objelo e prazo de execucdo, compelindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade & celebracio de confralos, aditamentos e alteracdes por meio de publicagdo no Didrio Oficial;
Il - controlar a vigéncia dos contralos e providenciar os aditamentos e alleragies;

IV - controlar a execugio fisica e financeira dos contratos;

Y - acompanhamento das prestagdes de garantias;

V| - elaborar e enviar notificagdes aos confratados, sempre que necessario;

Wil - providenciar o registro de todos os contralos, aditivos e alterag@es no respeclivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

Wl - manter sab a guarda os contralos onginais, respeilando os prazos pravistos na labela de temporalidade do Estado;

[¥ - inslruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagao e aplicagdo de penalidades a contralada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

¥ - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessérios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Intemo da Secretarnia;

Xl - consolidar & disponibilizar informacgdes para drgdos de confrole interno e externo, Ministério Pdblico e drg8os do judicidrio, e propor
medidas de melharia sobre inconformidades dentificadas.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Aquisiches

Art. 29 A Coordenadoria de Aguisigies tem como missdo, coordenar & promover as aquisicies e contratacies de bens e senvicos e obras e
servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaborag&o do Plano Anual de aguisigGes do drgao;
Il - executar o plano de aquisigGes. conforme necessidades dos clienles, padrdes e normas estabelecidas:

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projelos Basicos e Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou conlratagao
de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

[V - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

W - providenciar o registro de todos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema Coorporalivo de Aquisicies Governamentais;
Wl - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

Wl - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Contrale Interno da Secretaria;

Wl - consolidar e dispanibilizar informagtes para o drgdoe central de aguisigSes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacaon;

I¥ - disponibilizar as informacies e arquivos de documentos necessarios para almentagio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informagies e copias de documentos aos drgdos de confrole interno e externo, Ministério Piblico e demais poderes:

Xl - promover a divulgacio, no dmbilo de suas compeléncias, de informagdes de inleresse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagao.

[Da Geréncia de Processos de Aquisicies

Art. 30 A Geréncia de Processos de Aquisicdes tem como missio execular o plano de aquisigdes, possibilitando o provimento de bens, servigos
e de obras, que alendam as necessidades e planos de trabalho institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatrio por preg&o, concorréncia;
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Il - responder as pesquisas de guanfitativo, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencio de registro de
pracos, garantindo gue os atos eslejam formalizados e aprovados por autoridade competents:

Il - aderir & ala de registro de precos;
[V - encaminhar ao drgdo cenfral de aquisicies os processos de ades&o carona para a devida autorizacio;

Y - informar, ao orgao gerenciador da ala de registro de pregos, as ocorréncias referenles as penalizages aplicadas pelo drgdo'entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o confrole dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos;

VIl - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisigdes ou confratagdss de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos pravistos na legislacio estadual;

Wl - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou dispensa de licitagso:

[¥ - dar publicidade a todos os procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;

X - nolificar as empresas cadastradas das imegularidades ou resullados das licitacoes;

X - providenciar o registro de lodos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicoes Governamentais;

Xl - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo ceniral de aquisicies, guando solicitado e para atender as exigéncias Lel de Acesso &
Informacao;

X1l - disponibilizar as informaces e arquivos de documentos necessérios para alimentagio do Portal Transparéncia & Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Subsecio VI
Da Coordenadoria de Patriménio e Servigos

Art. 31 A Coordenadona de Patrimnio & Semvigos lem como missdo coordenar e disponibiizar bens e servicos para execucio e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orentar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar & coordenar os processos de gestdo dos bens moveis e imoveis:

[l - orientar & coordenar os processos de servicos gerais;

[\ - orientar & coordenar os processos de gestio de ransporte;

W - orientar & coordenar os processos de gestio de apoio logistico:

Wl - validar a elaboracio do Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicio de bens ou servigos:
VIl - acompanhar a fiscalizacio de contratos da area de atuagio;

VIl - coordenar o levantamento das necessidades de manutencdo predial e bens de consumo nas Escolas Técnicas Estaduais de Educagio
Profissional e Tecnolégica.

Da Geréncia de Patrimanio & Matenais

Arl. 32 A Geréncia de Patrimdnio & Maleriais tem como missdo gerir e disponibilizar bens de consumo, bens permanentes moveis e imoveis,
reconhacimento e registro dos bens intangiveis para a execucdo e desenvolvimento das alividades institucionais, observados os requisitos de
gualidade, eficiéncia e lempeslividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo para utilizacdo no drgdo/entidade e suas regionalizadas e solicitar
aquisigan;
Il - realizar a previsao e contrale de consumo anual de malernais dos selores demandantes do orgao/entidade e suas unidades regionalizadas a

fim de prevenir a ruplura e excesso de esfoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamenio, distribuicio de materiais (saida por requisican),
controle e gestiao do estoque do drgdo;

I\ - orientar, monitorar & prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades regionalizadas quanto & realizacio do recebimento,
estocagem, conlrole & geslao de maleriais de consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por requisicio por meio do sislema
institucionalizado para a gestéo patimonial;
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W - monitorar os eslogues quanto & gestio dos bens de consumo, & disposicio e armazenamento dos maleriais e 4 adequacéo das instalacies
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institlucionalizado para a gestao patrimonial, emiss&o de Nota de Langcamento
Automatico - NLA, glocagio) e saida dos materiais de consuma no FIPLAM:

VIl - realizar os procedimentos para a destinacio de bens de consumo, nas hipdleses previstas em lei;

VIl - pramover a realizagio do inventario de estogues (bens maveis e de consumo), prestando auxilio 4 comissdo e subcomissdes instiluidas,
procedendn & analise e consolidagio das informagdes levaniadas, a adequacdo dos registros patrimonigis e solicitar a regularizacio dos
registros contabeis & area competente;

¥ - orienlar e capacitar os servidores responsaveis pela requisicio de bens de consumo guanito & operacionalizacio do sistema
institucionalizado para a gestio patrimonial;

X - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens moveis permanentes para utilizacdo no drgdo e suas unidades regionalizadas e
solicitar aquisico;

Xl - orientar e preslar suporte s comissdes instiluidas para realizar o recebimento de bens permanentes onundos de aquisicio para o Grgio;

Xl - reglizar a incorporacio (registro sistematizado, emplaguetamento e alocacdo) dos bens destinados do drgdo & emissdo de Termo de
Respansabilidade dos bens mdveis permanentes;

Kl - realizar o controle e gestao dos bens moveis oriundos de cessao de uso, concessao de uso, comodalo e acautelamento;

XIV - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo alualizados os regisiros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;

KV - realizar o reconhecimento, incorporagao e gestao dos bens intangiveis do drgao;

XV - promover a deslinacio de bens moveis permanentes serviveis ou inserviveis nos lermos e hipdleses pravisios em lei (doacdo, |eilao,
desfazimento e demais);

KNI - orientar, capacilar, prestar suporle operacional s unidades regionalizadas guanilo aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamenio, movimentacio interna e disponibilizagdo de bens moveis permanentes, sob sUa posse & UsSD;

XV - realizar a disponibilizacio dos bens maveis permanentes considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizagéo de Bens - SIDBENS
do orodo;

XI¥ - promover a realizacio do inventario de bens moveis permanentas 2 intangiveis, prestando auxilio & comiss&o e subcomissdes instituidas,
procedendn & analise e consolidagio das informagdes levaniadas, a adequacdo dos registros patrimonigis e solicitar a regularizacio dos
registros contabeis & area competente;

¥¥ - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas a geslo do palnménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo drgdo central;

XX| - apresentar lempestivamente dados e prestar informagdes, sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decistes;

KA - instruir procedimento para locacio de imoveis;
XX - manter atualizadas as informagoes dos imoveis locados e dos registros dos custos mensais de locagdo;

KX - manter a guarda sistematica de toda documentacio relacionada aos imdveis de responsabilidade e uso do drgdo, como termos ou
contralos, plantas arquiteldnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;

KXV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imdveis de responsabilidade do drgéo;

HEN| - promover a realizagdo do inventario de bens imoveis, prestando auxilio & comissio e subcomisstes instiluidas, procedendo a andlise e
consolidagao das informagdes levantadas, a emissao e alualizagio dos documentos exigidos em norma, a adegquacio dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizagio dos registros conlabeis & area competents;

XXV - encaminhar ao drgdo central todos os documentos necessanos & averbagdo na matricula, quando da realizagio de novas construcies e
ampliacées da estrutura fisica, em imdveis gue |he estejam afelados:

FXVID - reunir os elemantos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio imobilirio, guando necessario;
XXX - propor melhorias nos procedimentos relacionados 4 sua area de atuacso.

[Da Geréncia de Transportes
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Art. 33 A Geréncia de Transportes tem como missdo gerir e prover meios de locomocio para garantir a realizacio das atividades institucionais,
ohsamnvados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar & consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencéo de frota, passagens asreas e passagens rodoviarias do drgao
ou entidade;

Il - gerir e prover servigos de transparte proponda solucies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - realizar a gestdo de combustivel, manutencio de frota, locagéo de veiculos, passagens terresires e passagens aéreas;

[V - monitorar as informacies de abaslecimento de combustivel e contralar os custos com a execucdo e aquisicdo dos bens de consumo do
argdo, referentes ao transporte;

W - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prapna. cedida e terceirizado do drgdo ou entidade:
Wl - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do drgdo ou entidade;

VIl - realizar o pagamento das laxas necessarias carmespondentes ao licenciamento dos veiculos que compde a frota propria e cedida do orgéo &
de suas unidades:

VIl - receber & encaminhar as notificacies de infracéo de transito referente a frola do drgéo, sendo prapna. locada ou em situacio equivalents,
a0 condulor responsavel pela infracio, medianle processo administrativo;

[¥ - representar legalmente o drgdo junto aos autuadores ou entidade de trénsito, no que se refere &s infracdes de rdnsito dos veiculos que
compde a frola do proprio Orgdo;

¥ - disponibilizar mensalmente ao orgdo central relatorio de liguidagbes das despesas correnles referentes ao consumo de combustivel,
manulengio de frofa, passagens aéreas e passagens rodovidrias confraladas pelo drgéo;

Xl - responder as solicitacdes do orgio central de gestio de transpories e demais drgfos de controle, sempre que solicitado.
Dia Geréncia de Apoio Logistico

Art. 34 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo execular e desenvolver a atividade finalistica da Secrelaria, observando os requisitos de
gualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referenle a servigos gerais, levantar e consolidar as informacies e demandas e, quando necessario, molivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais,

Il - responder 3s solicilagies do drgdo cenfral de gestao de servicos & demais de controle, sempre que solicitado;
Il - propor campanhas para racionalizacio do consumo, visando a redugio de larfas e de despesas com servigos gerais;

[V - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacdo e execucdo dos contralos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre gue Necessarno;

W - gerir o consumo & as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel, alendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle desles servicos, bem come mantendo banco de dados com os histdricos do drgdo/entidade atualizado;

Wl - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo de colaboradores necessarios 3 execucdo dos servicos de copeiragem,
recepcan, limpeza e vigildncia e, consolidar as informagdes para emissao de relatdrio sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagao do inventario anual das matriculas de agua das unidades consumidoras de energia elétrica e das linhas telefénicas
(fixa e mavel), incluindo das suas unidades regionalizadas se houver, realizando a anglise e consolidacio das informacdes levantadas;

VIl - disponibilizar mensalmente ao argdo central relatorio de liguidactes das despesas correntes referentes aos servicos gerais contratados
pelo orgao/entidade.

Da Geréncia de Servicos

Arl. 35 A Geréncia de Servicos tem como missdo gerir e prover a prestacio de servigos em geral, realizando o acompanhamento da execucio
dos mesmos e viabilizando a olimizagio dos recursos plblicos, competinda-lhe:

| - gerenciar 0s servigos de limpeza e vigilancia;

Il - gerir o consumo e distribuicio gas e agua mineral do orgao;

Il - levantar a necessidade de servicos gerais & quando necessario solicitar aquisicao;
[\ - prover e acompanhar a execugao de peguenos reparos de manutengio predial;

W - inspecionar o gquantitativo de colaboradares que executam os servicos de vigildncia e limpeza para o bom funcionamento do drgdo.
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Subsecdo IX
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 36 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como miss3o coordenar e prover solugdes de tecnologia da informacdo com
gualidade, disponibilidade & seguranca, em conformidade com as politicas, direlrizes & normas da organizacdo & do Sistema Estadual,
competindo-lha:

| - alinhar as agdes e projetos de tecnologia da informacio em conformidade com as diretrizes do plangjamento estralégico;

I| - estabelecer os niveis de acordo de servicos entre os clientes e as areas da Coordenadoria, tratandoe a disponibilidade, confiabilidade,
desampenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e sequranca;

Il - consolidar, validar, acompanhar & avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da Informacéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informagao;
IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA da Coordenadaria;

W - subsidiar o nivel estralégico de ferramentas lecnoldgicas adequadas para andlise e tomada de decisGes;

Wl - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle interno no que lange as actes pertinentes s dreas da Coordenadoria;
VIl - avaliar & gerenciar os riscos de TI;

Wl - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria;

[¥ - gerenciar a infraestrutura lecnologica da Secrelaria;

X - perenciar servigos de terceiros de TI;

Xl - gerenciar a seguranga da tecnologia da informagao selorial;

Xl - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI;

Kl - validar os Termos de Referéncia de aquisigies de bens e servigos de TI.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagio

Art. 37 A Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e de Inovagéo tem como missdo implementar acoes volladas ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do Estado de Mato Grosso, compeatindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Estadual de Cigncia, Tecnologia e Inovagdo por meio da execugio dos planos, programas,
projelos e agdes governamentais afins;

Il - realizar, periodicamente, diagnastico da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado;

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da inovacio lecnologica no Estado, pela aficulagio dos pesquisadores com o setor
privado;

[V - planejar, coordenar e execular as agdes de negociacio e caplacio de recursos financeiros junio a organismos nacionais e internacionais,
deslinando-os a programas e projetos de desenvalvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagan:

W - apoiar projetos que busquem superar os gargalos tecnaldgicos nos setores econdmicos do Estado;

Wl - subsidiar a formulacdo e a implementacio de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio voltadas para programas e aghes deslinadas ao
desenvolvimento de arranjos produtivos locais, de cadeias produtivas regionais, de tecnologias apropriadas:

VIl - implementar agdes voltadas a popularizacio da ciéncia;

Wl - dar suporte a programas de incentivos fiscais de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagio 4s empresas.
Subsecao |

[Da Coordenadoria de Pesquisa, Desenvalvimento e Inovacdo

Art. 38 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo tem como miss@o viabilizar agfes gue promovam a pesquisa, o
desanvolvimento e a inovacio, incentivando & forlalecendo a inleracéo universidade, empresa e governo visando ao crescimento econdmico &
sustentavel do Estado. competindo-lhe:
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| - promover e gerenciar projelos de pesquisa, de desenvolvimento e inovagao:

Il - estimular parcerias para inovagao lecnologica entre universidades, institules de pesguisa e empresas, apoiando projelos de Pesquisa e
Desenvalvimento - P&D qgue promovam a melhoria ou geragio de produtos & processos;

Il - dar suporte e foralecer a gestao de propriedade intelectual e transferéncia de lecnologia nas Instituigies de Ciéncia e Tecnologia - ICTs:

[V - estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura empreendedora no Estade voltada & inovaco no setor produlivo @ o surgimento de
novas empresas inovadoras € de base tecnolagica;

W - apoiar ICTs, droos e enlidades de pesquisa, plblicos e privados, que desenvolvam projetos em areas com polencial de transferéncia de
conhecimento entre 0s setores publico & privadao;

VI - estimular a atuacéo em rede das |GTs, drgdos e entidades de pesquisa, plblicos e privados, e do setor produtivo, no ambito do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnalogia e Inovacéo - SECTE&I

VIl - dar suporte & implantacio e desenvolvimento de ambientes de inovagio em parques e polos tecnologicos, incubadoras de empresas, enlre
outros,

VIl - arientar e analisar projetos submetidos por empresas para acesso ans incentivos fiscais no &mbito da Ciéncia Tecnologia e Inovacao GTal,
e encaminha-los & apreciagio do CECTI:

I¥ - coordenar as aces nos acordos de cooperacio firmados com instiluigGes nacionais e internacionais no ambito do CT&l
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 39 A Coordenadaria de Desenvalvimento Regional tem como missdo contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com énfases em
CTal para inclusdo social e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e estimular parcerias para realizagio de diagndstico das demandas de CT&| para o desenvolvimento regional no Estado;

| - promover estudos de viabilidade técnica e econdmica em relagdo 4 CT&l para dar suporte & implantagdo de acdes voltadas & estruluragio
do desenvolvimento regional ou inter-regional;

Il - estimular parcerias com as ICTs e inslitutos de pesquisa privados para aluagio conjunta na assisténcia técnica, lecnologica ou de gestao
para o setor produtivia;

[V - estimular parcerias com instiluicSes pablicas ou privadas e consdrcios intermunicipais que mantenham programas de apoio aos aranjos
produtivos locais, buscando a complementaridade de programas afins, a olimizacio da utilizacio dos instrumentos disponiveis e execugdo dos
prajetos cooperativos:

V- estimular agbes que promovam a capacitacdoe de agentes em CT&l para o desenvolvimento regional.
Subsecdo
[Da Coordenadoria de Popularizagio da Ciéncia

Art. 40 A Coordenadoria de Popularizacio da Ciéncia tem por missdo execular, coordenar & acompanhar agdes que promovam a difusio e
apropriacéo do conhecimanto écnico-cientifico pela sociedade, competindo-lhe:

| - executar, coordenar & acompanhar agdes de CT&| que promovam a difusio e apropriacio do conhecimento técnico-cientifico pela sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continuo da cultura cientifica, tecnoldgica e inovadora nos ensinos fundamental. médio, t&cnico, superior & na
pas-graduacan;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizagio de CT&I e propor instrumentos de comunicacdo & divulgacio inlerna e extema das alividades
desenvolvidas em dmbito nacional, regional e local;

IV - dar suporte a iniciativas para incluséo digital, buscanda facilitar o acesso as informagGes em CTal
Secdo I
Da Superintendéncia de Projetos & Caplagio de Recursos

Art. 41 A Superintendéncia de Projetos & Caplagdo de Recursos tem por missdo gerr projelos e caplagdo de recursos, com vislas a
implementagdo e desenvolvimento de politicas pdblicas de ciéncia, tecnologia, inovagao, competindo-lhe:

| - supervisionar as agdes de parceras para caplacio de recursos plblicos e privados;
Il - supervisionar a elaboracéo de projetos para captacio de recursos e parcerias;
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[l - monitorar o encaminhamento dos projelos, desde o protocolo 4 efeliva contratacio e respectiva prestacio de contas:

[V - coordenar o gerenciamento do projeto, promovendo a inlegragio, comunicagao € articulagio entre as partes interessadas;
W - monitorar o cumprimenta dos cronogramas e melas estabelecidas:

Wl - manter & base histdrica das implementacies dos projelos;

VIl - monitorar e avaliar a execucdo das emendas parlamentares, vinculadas a projetos de desenvolvimento cientifico, tecnologico & de
inovacan.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Projetos

Arl, 42 A Coordenadoria de Projelos tem por miss&o a formulagao, coordenacio, monitoramento e avaliagao de projetos de desenvolvimento da
ciéncia, lecnologia, inovagao, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para formalizac&o na captacdo de recursos com drgdos governamentais & nao governamentais;
Il - monitorar & avaliar a execucao de desempenho dos projelos habilitados;
Il - acompanhar e orientar a gestio de projetos em todas as unidades;

[V - disponibilizar relatdrios de desempenho do cumprimento dos cronogramas € melas estabelecidas nos projetos a serem submetidos ao
Superintendente.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Caplagao de Recursos e Parcerias

Art. 43 A Coordenadoria de Captacio de Recursos e Parcerias tem como missao articular, acompanhar e coordenar a caplacao de recursos e
parcerias, visando contribuir nos resultados das politicas plblica do Estado, competindo-lhe:

| - identificar recursos politicos, técnicos, normalives e institucionais com diferentes esferas do governo e iniciativas privadas nacionais e
internacionais;

I - planejar, coordenar e execular as acies de negociacdo e captacdo de recursos financeiros, destinando-os a programas e projelos de
desanvolvimento de politicas piblicas de ciéncia, tecnologia, inovacio.

Secdo
[Da Superintendéncia de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Art. 44 A Superintendéncia de Educacio Profissional & Tecnologica tem como misséo criar condighes para promover a oferta de oporfunidades
em cursos de educacéo profissional e tecnoldgica. nas diversas formas e modalidades de ensino intermedigrio da rede de escolas técnicas
estaduais, contribuindo para o desemvalvimento e melhoria da gualidade de vida das pessoas, competindo-lhe:

| - coordenar a implantacio e supervisionar a oferta de educacio profissional e tecnolagica por meio das Escolas Técnicas Estaduais (ETEs);
[l - implantar a Politica Estadual de Educagio Profissional e Tecnologica:

lll- contribuir com a formulacio da legislagio e da normalizagao da educacio profissional e tecnolagica, bem como sua aplicacio;

[V - sistematizar & gerenciar o sistema de informagées da educacao profissional e tecnologica;

W - promover estudos de politicas estralégicas objetivando o desenvolvimento da educacio profissional em suas vanas verlentes, possibilitando
ainda aches de pesguisa aplicadas e preslacio de servigos na comunidade local e regional;

Wl - disseminar publicacies 1&cnicas de interesse da educacio profissional e tecnoldgica;

VIl - promover a expansao e integracao da educagao profissional e lecnoldgica com a efelivagio de parcerias e convénios entre a SECITECI e
instituighes plblicas e privadas;

Wl - apreciar & acompanhar as acdes de supervisio e fiscalizacio nas Instituicdes de Educacio Profissional, do Sistema Estadual de Ensino,
objetivando a manutencio dos padries minimos na qualidade na oferta de cursos de educacio profissional e tecnoldgica, nas condices de
ofertas dos cursos e do funcionamento das instiluigées, assim como zelar pela efeliva cerificacio dos egressos dos cursos, em escolas ativas e
desalivadas;

[¥ - promover agbes para o cumprimento dos objetivos e metas da SECITECI, na area de educacao profissional e tecnologica, das direlrizes
estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e do Plano Estadual de Educagao;
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X - implementar mecanismos de acompanhameanto, menitoramento e controle da gestao das escolas, que assequrem referenciais de exceléncia,
de modernizacio e eficiéncia dos servicos educacionais;

XI - promover a integracéo das agies de regime de colaboragio Estado/Municipio enfre as redes de ensino;

Xl - proporcionar cooperagdo 1écnica ao0s municipios na execucdo de polilicas e programas. voltados para & qualificecio profissional com
qualidade:

X - coordenar o funcionamento da Rede de Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Estado de Mato Grosso:

XIV - garantir a manutencio da regularidade da documentagéo das Escolas Técnicas Estaduais e do Cursos Técnicos e de Tecnolagia por elas
ofertados, bem como da emissao de diplomas, atestados de conclusio e histaricos escolares.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Educacio Profissional

Art. 45 A Coordenadoria de Educagio Profissional tem por missdo implantar, implementar e acompanhar a execucdo dos cursos de educagio
prafissional ofertadas nas escolas técnicas esladuals de educacéo profissional, competindo-lhes:

| - orientar e acompanhar o planejamento de alividades educacionais e pedagagicas dos cursos de educacio profissional das escolas técnicas
estadual:

[| - orientar. coordenar & monitorar a elaboracio e atualizagdo dos documentos norteadores das agies pedagdgicas, tais como as Diretrizes
Curriculares, o Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Normas Orientadoras para Estagio Supervisionado e suas alteracoes;

Il - acompanhar, em parceria com a Coordenadoria de Avaliacio Institucional, a realizagio de estagio profissional supervisionado e demais
alividades pedagogicas, executadas nas escolas técnicas estaduais;

IV - eslimular, supervisionar, orientar, analisar e validar a implantacio e implementagdo de cursos de educacao profissionals nas escolas
l&cnicas esladuais;

W - auxiliar as ETEs quanto & legislagio & normas vigenles para a instrugdo @ montagem dos processos de credenciamento e aulorizagao a
serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educacao - CEEMT, e demais orgaos compelentes:

Wl - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissdo Verificadora do Conselho Estadual de Educacio - CEE/MT, quando das visitas
in loco para credenciamento, autorizacio para funcionamento de cursos;

Wl - desenvolver projetos em parceria com instiluicdes afins, visando a capacitagio de recursos humanos que atuam na educacio profissional;
Wl - promover, acompanhar e avaliar a formacio continuada dos docentes e equipe 1&cnico-pedandgica das escolas 1écnicas estaduais:

|¥ - propor agdes conjuntas, de intercambio de experiéncias e parcenas com oulras instituigées de educagao profissional;

X - coordenar, acompanhar e executar agoes que promovam a divulgagio e apropriagdo do conhecimento t&cnico-cientifica pela sociedade:
Xl - propor agdes. objetivando a acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas instituicies de educagao profissional;

Xl - orientar no controle da expedicio e registro de certificados e diplomas ministrados no ambito das ETEs:

Kl - articular suas agdes as alividades das Coordenadorias de Desenvolvimento Educacional das escolas técnicas esladuais;

XIV - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade da documentacio da rede de Escolas Técnicas Estaduais, dos Cursos Técnicos
e de Tecnologia por elas ofertados, bem como da emissio de diplomas, atestados de conclusio e histdricos escolares.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Educacdo a Distancia

Art. 46 A Coordenadoria de Educacio a Distancia tem como missio dar suporte e acompanhamento a implementagio de cursos de educacio
profissional na modalidade Ensine a Distancia - EAD, competindo-lhe:

| - dessnvolver efou implementar recursos tecnologicos e praticas inovadoras gue facilitem e potencializem o ensino e a aprendizagem;
Il - elaborar e executar projetos educacionais para a oferta de cursos de educagao profissional na modalidade & distancia e hibrida;

Il - dar suporte técnico coma recurso lecnoldgico para cursos presenciais, a distdncia e/ou hibridos (atividades EaD e presenciais) de educagio
prafissional no Ambito das ETEs:;

[V - facilitar & promogao de alividades educacionais, cullurais e sociais com a utilizagdo de novas tecnologias de informacio e comunicagso nas
ETEs & em outros drgaos e entidades parceiras.
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Secdo IV
Da Superintendéncia de Regulacio e Supervisdo da Educacio Profissional & Superior

Art. 47 A Superintendéncia de Regulacio e Supernvisdo da Educacao Profissional & Superior tem por miss&o aluar nas instiluicies de ensino
prafissional e superior para garantir a gualidade, por meio da avaliagio e supervisio dos cursos e instiluicies, assegurando o cumprimento das
direlrizes educacionais & promaovendo a exceléncia no sistema estadual de ensino de Mato Grosso, compeatindo-lhe:

| - supervisionar & acompanhar as agées de Regulagio e Superviso nas Instituigdes de Ensino Profissionalizantes & Superior do Sistema
Estadual de Ensino;

Il - formular, propor & executar politica pdblica da Educagdo Profissional e Superior no mbita da regulagio, supervisdo e fiscalizacio:

Il - supervisionar a elaboracéo, anualmente, do cronograma de visitas das Comissoes Verificadoras de Regulago, Superviséo e Fiscalizagio da
Educacéo Profissional & Superior;

IV - monilorar a organizacio e atualizagao do Banco de Avaliadores do Sislema Esladual de Ensino;

W - eslimular e realizar perindicamente, programas de capacitagio dos avaliadores para as praticas de avaliagio da Educacéo Superior do
Sistema Estadual de Ensino;

Wl - propor agies conjunlas de intercambio de experiéncias e parcerias com oultras instiluigbes de regulagdo e avaliacio da Educacio
Profizsional e Superior;

VIl - estimular e disseminar a produgdo cientifica relacionada 4 educaco, ciéncia. tecnologia e inovacio, por meio da Revista Educacéo CAT da
SECITECI;

Wl - promover estudos de politicas estralégicas objetivando o desenvolvimento da Educacao Profissional e Superior;

[¥ - walidar & enviar ao Conselho Estadual de Educacio os relaldrios de avaliagdo, supervisio e fiscalizacdo da Educacio Profissional e
Superior do Sistema Estadual de Ensino:

¥ - realizar atividades e eventos que contribuam para a consecugdo dos objelivos da Secretaria de Estado de Cigncia, Tecnologia & Inovagio -
SECITECI, na area de avaliagio e supervisao da Educagdo Profissional e Superior;

Xl - emilir pareceres lécnicos sobre quesltes educacionais das instituicdes e cursos relacionados & regulacio e supervisdo da Educagio
Profissional e Superiar;

Xl - receber as demandas e reclamagoes da comunidade educacional, relacionados & avaliagio e supervisdo da Educagio Profissional e
Superior, procedendo aos encaminhamentos resolutivos & orientativos;

X - instaurar processo administrativa em face das Instiluicies de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino que, evenlualmante, nio
cumprirem diligéncias exaradas no exercicio da funcio supervisora, em universidades e centros universitarios;

XIV - aplicar intervencéo e suspensao temporaria de prerrogativas de autonomia, conforme legislago vigente, em face de Instiluicdes de Ensino
Superior do Sistema Estadual de Ensino que ndo cumprirem satisfatoriamente as dilinéncias referentes aos trabalhos de supervisao;

¥V - supervisionar e manter alualizado um canal de informacio relacionado as areas de aluacio da superintendéncia e disponibilizar ao plblico
interessado no site da SECITECI.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Regulacio de Supervisao da Educagio Superior

Arl. 48 A Coordenadoria de Regulagdo e Supervisao da Educacdo Superior tem como missio coordenar as agies de avaliacio e supervisio dos
cursos e programas das Instiluigies de Ensino Superior - |[ES, do Sistema Estadual de Ensino, visando a manutencio dos padres minimos de
gualidade na oferta de cursos e programas, compelindo-lhe:

| - elaborar cronograma anual de avaliacio e regulago, para fins de credenciamento e recredenciamento, de reconhecimento e renovagio de
reconhecimento de cursos de graduacio, dando publicidade em tempo habil;

Il - receber e proceder 4 andlise preliminar dos processos das Instiluicies de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino, destinados
ao credenciamento, recredenciamento de IES, autorizacio, reconhecimento, renovacio de reconhecimento, aumento de vagas, nova habilitagao,
transferéncia de mantenca, cursos fora da sede. analisando-os em confarmidade com as diretrizes legais vigentes:

Il - designar Comiss&o Verificadora para a realizaco de visitas in loco e virtual &s inslituigies de ensino superior para os fins de regulacio,
avaliagao e supervisdo, assim como para os procedimentos de diligéncias diversas;

IV - enviar ao Conselho Estadual de Educacéo - CEE/MT os processos de regulacio, acrescidos dos Relalorios das Comissges Verificadoras,
para analise e deliberacio final;
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W - ampliar @ manter atualizado o Banco de Avaliadores;
Wl - promover capacitagio e atualizacio das normalivas vigentes para os docenles/especialisias cadastrados no banco de avaliadores;

VIl - baixar em diligéncia os processos das Instituicdes de Ensino Superior - IES e de seus cursos, quando identificada irregulandade,
devalvendo-os para saneamento no prazo determinado;

Will - supervisionar a oferta de ensino superior no Sistema Estadual de Ensino, execulando as fungies de acompanhamento e controle do
poder pdblico junto as instituigdes;

|¥- elaborar plano de trabalho anual com cronograma de atividades de supervisao, nos termos da legislacdo vigente;

¥ - exercer, anualmente, a fungao de supervisdo dos cursos de graduagdo de acordo com as dreas do Exame Macional de Avaliagao de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os 3 verificacdo in loco, quando apresentarem resultados insatisfatanos;

Xl - exercer conjuniamente com o Conselho Estadual de Educacio - CEE/MT, nas formas da legislago vigente, como agente execulivo, a
funcio de avaliar as Inslituigies de Ensino Superiar - IES. do Sistema Estadual de Ensino, nos lermos do Sistema Macional de Avaliago da
Educacio Superior - SIMAES. realizando wisitas in loco e wirtual, conforme cronograma, elaborando relatdno circunstanciado, definindo
providéncias, quando necessarias, e fazendo os encaminhamentos cabiveis;

Xl - apreciar recursos das Instituigies de Ensino Superior - [ES do Sistema  Estadual de Ensino sobre as diligéncias aplicadas no exercicio das
fungdes de supervisao:;

Xl - disponibilizar os relatorios de supervisdo para as Instituigdes de Ensinoe Superor - [ES, dando publicidade aos mesmos quando solicitada;

XIV - disseminar & producdo cientifica relacionada & educagio, ciéncia, lecnologia e inovacdo, por meio da Revista Educacio C&T da
SECITECL

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Fiscalizacio

Art. 49 A Coordenadoria de Fiscalizagio lem como missdo exercer as alividades de supervisao, fiscalizacdo, avaliagio e regisiros dos cursos de
educacio profissional, ofertados por instituigdes plblicas e privadas no ambito do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, compelindo-|lhe:

| - acompanhar & avaliar a oferta de educagao profissional conforme o processo de credenciamento e autorizacio de cursos aprovados pelo
CEE-MT;

Il - produzir e estruturar a base de dados, informagdes e indicadores, mantendo-os alualizados acessiveis aos usuanos inlemos e externos do
Sistema Estadual de Ensino;

Il - acompanhar e orientar os servicas de registro e de expedigio de diplomas e / ou certificados da educacdo profissional;

[V - subsidiar as decisfes do drgao normatizador referentes a autorizagdes de cursos e credenciamento de instituigdes por meio do envio
sistemalico dos relatorios de superviséo e fiscalizacio;

W - indicar integrantes de comisstes apuraldnas do drgdo fiscalizador, se solicitada;

Wl - monitorar a execucdo da Politica Estadual de Educacao Profissional, no Sistema Estadual de Ensino, em colaboragao com a assessoria da
Superintendéncia de Educacio Profissional & Tecnoldgica;

VIl - efetuar a quarda de documentos e registros acad&micos das escolas técnicas desativadas, mantendo em arquivos organizados conforme
normas lécnicas, bem coma emilir documentos para alunos dessas escolas, guando solicitados;

VIl - acompanhar os atos regulatdrios das escolas de educacdo profissional junlo aos sistemas online de registros escolares - no Sistema
Macional de Informagan da Educacdo Profissional e Tecnologica - Sistec, Topario e Sistema Integrado de Processos Educacionais - SIPE e
outros, para elaboracan das rotas de supervisan:

I¥ - subsidiar e validar informagdes e documentos emitidos pelas inslituigies de educagio profissional, perlencentes ao Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso, solicitados pelos Conselhos Profissionais;

X - disponibilizar & populaco, informacoes acerca da oferta de educacdo profissional em Mato Grosso, quando a validade dos cursos,
autorizacio de instiluicdes, esclarecimento guanto & legislacio e funcionamento da educagion profissional;

Xl - elaborar anualmente, plano de trabalho com cronograma de visitas de fiscalizacdo das instituigdes que ofertam educagdo profissional no
Sistema Estadual de Ensino.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Avaliacao Institucional
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Art. 50 A Coordenadoria de Avaliagdo Instifucional tem como missdo avaliar a qualidade da pestdo, dos processos educacionais, da
infraestrutura, dos recursos humanos e pedagdgicos da SECITECI, utilizando seus resullados para subsidiar lomadas de decistes. aprimorandao
a eficiéncia e eficacia dos processos desenvolvidos, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a realizacio de parcerias com orgaos pdblicos e com a inicialiva privada para promover a insercio da escola na
sociedade e a viabilizacéo da oferta de cursos de Educacio Profissional na regiao;

Il - orentar & acompanhar as escolas lécnicas, na realizagdo de pesquisa junlo & comunidade para identificacdo das demandas por cursos de
Educacio Profissional;

Il - estimular, supervisionar, arientar, analisar e avaliar o intercambio com as empresas, visando a insercio dos alunos no mercado de trabalho;
IV - desenvolver projelos, acompanhar e avaliar estralégias para acompanhamenlo de egressos dos cursos oferlados pelas escolas lécnicas;

W - criar & manter atualizado um observatorio com informacdes e dados disponibilizados de forma cientifica, com gréaficos e tabelas para uso no
planejamento da SECITECI e informagdes ao plblico em geral;

Wl - estimular, orientar o desenvolvimento de estratégias de comunicagdes com a comunidade e o selor produtivo para retroalimentar o Projeto
Politico Pedagogico, objetivando & avaliacio de resultado das agdes nas escolas lécnicas estaduais;

VIl - arientar, monitorar e supervisionar a avaliacao institucional das escolas técnicas estaduais, contemplando o acompanhamento de egressos,
com a formagdo de Comités de Avaliacao;

WIll - estimular, arientar o desenvolvimento de esludos e pesquisas gue possibililtem acompanhar e propor allernativas de melhoria continua da
gualidade da educagao profissional ofertada nas escolas 1écnicas estaduais;

I¥ - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comisséo Verificadora do Conselho Estadual de Educacio - CEE/MT, quando das visitas
in loco para credenciamento, autorizacio para funcionamento de cursos;

X - articular suas ages as atividades das Coordenadorias de Integraco Escolas Comunidade das escolas técnicas estaduais;

Xl - elaborar & manter atualizado um canal de informagao relacionado as dreas de aluacdo da superintendéncia, e disponibilizar ao plblico
interessado no site da SECITECI.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ REGIONALIZADA

Secdo |

Das Diretorias das Escolas Técnica Estadual de Educacao Profissional & Tecnolagica

Art. 51 A Diretoria das ETEs tem como missdo gerenciar as atividades administrativas das escolas técnicas estaduais, bem como supervisionar
05 pragramas de ensino, pesquisa e extensdo denfro dos limites regimentais & delegagtes do Secretano de Estado de Ciéncia, Tecnologia &
Inovagdn, de modo a contribuir para a formacéo cidads dos discentes, capacitando-os para o mundo do trabalho com &lica e empreendedorismo,
competindo-lhe:

| - administrar e gerenciar a Escola dentro dos limites regimentais;

Il - gerenciar o quadro de recursos humanos, os recursos materiais e financeiros para atender todas as atividades a serem desenvolvidas na
escola;

Il - cumprir as delegagoes atribuidas pelo Secretdrio de Eslado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, em consonancia com prncipios, as
finalidades e objelivo da escola;

[V - superintender lodos os servicos e programas de ensino, pesquisa e extensio da escola;
W - organizar e coordenar todas as atividades de plansjamento anual da escola;
VI - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio das propostas pedagogicas da Escola;

Wil - acompanhar, supervisionar & avaliar a execucio dos planos, programas e projelos da escola, propondo, com base na avaliagio de
resultados, a adogio de providéncias relativas a reformulagao dos mesmos;

Wl - coordenar a politica de comunicagdo social e informacao da escola;
|¥ - apresentar anualmente & SECITECI-MT relatdrio consubstanciado das atividades da escola;

X - asseqgurar o cumprimento da legislagdo em vigor, das disposigGes do regimento, bem como dos regulamentos, das diretrizes e das normas
emanadas dos drgdos da SECITECI-MT & do Conselho Estadual de Educacdo, zelando pelo bom desempenho das atividades da escola e pela
imagem da Instituigdo;
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Xl - articular a celebracido de termos de cooperagao, parcerias, acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
plblicas e privadas:

Xl - submeter ao Secretario da SECITECIMT propostas de lermos de cooperagdo, parcerias, convénios, contralos, acordos e gjusles, cuja
abrangéncia exceda sua esfera de compeléncia;

X - promover, em articulacdo com a SECITECI-MT, o continuo aperfeicoamento dos servidores da escola;
XIV - acompanhar os indicadores de desempenho da escola;

XV - zelar pela gualidade, pela regularidade e pelo cumprimenta de prazos na alimentaco dos dados da escola nos sistemas de informacéo da
SECITECI-MT & do MEC:

XV viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;
¥V - coordenar e acompanhar a execucio das agdes de educacéo profissional, estabelecidas pela SECITECI-MT:
XV - submeter an Conselho Fiscal, para exame, a prestacio de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escalar;

XI¥ - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade da documentacio da Escolas Técnicas Estaduais sob sua responsabilidade,
dos Cursos Técnicos & de Tecnologia por ela ofertados, bem como da emissdo de diplomas, atestados de conclusdo e histdricos escolares e
demais documentos emitidos pela instiluicio de ensino;

XX - executar outras fungdes que, por sua a natureza, lhes sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.
Subsecao |
Do Conselho Diretor

Art. 52 O Conselho Dirstor tem sua arganizagdo e funcionamento definidos pela Lei Complementar n® 500 de 22 de julho de 2013, que integra a
estrulura das Escolas Técnicas Estaduais de Educacao Profissional, como organismo deliberativo e consultiva.

Paragrafo Unico. Conforme estabelecido na Lei Complementar n? 500/2013. a composicao, alribuicdes e demais normas de funcionamento
deverdo ser elencados em Regimento Interno das Escolas.

Do Conselho Fiscal

Art. 53 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Diretor, tem suas atribuices definidas de acordo com a Lei Complementar n® 500, de 22
de julho de 2013.

Paragrafo dnico. A composigio, atribuicies & demais normas de funcionamenlo eslardo dispostas em Regimento Interno proprio das Escolas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 54 A Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional das ETEs tem como missdo propiciar as condiges para formacio integral do ser
humano, preparando-o para a vida e para o mundo de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar a elaboragéo dos Planos de Cursos tendo como referéncias as Direlrizes Curriculares para a Educagdo Profissional de Mivel Técnico
e a legislagio em vigor, em observancia estita das demandas identificadas;

Il - coordenar & acompanhar a implementagdo do Projelo Pedagdnico da Escola e do Regimento Escolar;
Il - coordenar e orientar a elaboragio de materiais didaticos dos cursos a serem desenvolvidos na Escala;
[\ - orientar os professores e alunos quanto 3 legislagio gue regula o processo educacional e sobre procedimentos didatico-pedagdgicos:;

W - acompanhar e avaliar a realizacio do Estagio Profissional Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a Coordenadoria de
Integracio Escola e Comunidade;

Wl - coordenar a elaboracao do calendario @ horario escolar, e da carga horéria dos professores;

VIl - adotar providéncias decorrentes do acompanhamento, superviso, avaliagio e execugio dos planos, programas e projetos curriculares da
Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformulagdes;

Wl - organizar e controlar a execucdo das alividades (écnico-pedagadgicas desenvolvidas pela Escola;

[¥ - propor, mediante relatdrio consubstanciado. a implantagio e ou extingdo de cursos, apontados por estudo de demanda realizado pela
Escola e pela Superintendéncia de Regulagao e Supervisao da Educagao Profissional e Superior da SECITECI.

Da Geréncia de Apoio Pedagdgico
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Arl. 55 A Geréncia de Apoio Pedagdgico da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional tem como missSo propiciar suporte 1&cnico-
tedrico 4 Coordenadoria de Desenvolvimenlo Educacional, contribuir nas alividades de capacitacio profissional e orientacio didatica aos
prafissionais da educacio, competindo-lhe:

| - auxiliar na construgdo, consecucio e execucdo dos Planos de Cursos;

Il - zelar pela implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, o Projeto Pedagogico dos Cursos Técnicos e de Tecnologia e o
Regimento Escolar;

Il - orientar os professores e alunos sobre procedimentos didatico-pedagdgicos;

[V - acompanhar as atividades de Estagio Profissional Supervisiocnado e das aulas praticas:

W - elaborar o calendario, o horério escolar e a carga horéria dos professores;

Wl - acompanhar as agdes que possibilitem ans professores e alunos o bom desempenho do processo educacional.
Subsecdo

Da Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

Arl. 56 & Coordenadaria de Integragdo Escola e Comunidade das ETEs tem coma missao insernr a Escola na vida da comunidade, ampliando os
conceitos inerentes & formacio cidadd, para a vida e para o mercado de trabalho, competindo-lhe:

| - realizar parceria com drgdos plblicos & com a iniciativa privada para promover a insercio da escola na sociedade e a viabilizagdo da oferta
de cursos de Educacao Profissional na regiao;

[l - realizar, de forma constante, pesguisa junto 4 comunidade para identificacio das demandas por cursos de Educagio Profissional:
Il - promover o intercdmbio com as empresas, visando & insergdo dos alunos no mercado de trabalho;

[V - desenvolver estratégia para acompanhamento de egressos dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;

W - acompanhar e avaliar a realizacio do estagio profissional supervisionado e das aulas praticas;

Wl - contribuir para o alcance das melas estabelecidas no Planejamento da Escola;

VIl - desenvalver estralégia de comunicacdo com a comunidade e o selor produlivo para refroalimentar o Projeto Politico Pedapogico,
objstivando a avaliacio de resultado das agtes nas ETEs.

TiTULO Iv

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdo |

Do Secretario de Estado

Art. 57 Constituem atribuicGes basicas do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, conforme a Lel Complementar n® 612, de 28
de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compeléncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislagio especifica;

Il - elaborar a programacan do argdo, compatibilizando-a com as direfrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

IV - referendar atos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

W - propor o arcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestagtes de contas;

Wl - ordenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:
WIIl - realizar a supervisdo inlema e externa dos drgaos,

I¥ - receber reclamacoes relativas a preslagio de servicos publicos, decidir e promover as carrecies exigidas;
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X - determinar, nos ltermos da legislacio, a instauracdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necassarias punicies disciplinares:

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;
Xl - propor a0 Governador a intervengio nos drgdos das entidades vinculadas, assim como & substiluicio dos respectivos dirigentes;

Kl - exercer outras alividades siluadas na &rea de abrangéncia da respectiva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I

Dos Secretarios Adjuntos

Arl. 58 Constituem alribuicSes basicas dos Secretanos Adjuntos de Estado:

| - auxiliar o Secretario na diregio, organizagao, erientagio, coordenagdo, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respeclivas areas de atuagio:

Il - substituir, qguando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, nos termos da legislacao vigente;
[V - convocar e presidir as reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as alividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e delerminadas pelo Secretario;

Wl - propor leis, decretos e normativos;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgdns subordinados e as atribuicoes de servidores:

I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigies e compeléncias para servidores subordinados;

X - auxiliar na articulagén das agies da Pasta com as diversas acdes de fomento implicadas no desenvalvimento institucional;

Xl - orientar as unidades da secrelaria sobre a implementagio de técnicas e instrumentos de gestio, ou propor allernalivas organizacionais,
visando ao constanle aperfeigoamento da gestao da SECITECI;

Xl - acompanhar e coordenar a elaboragdo e a consolidacéo dos planos e programas das areas finalisticas e submeté-las 3 decisio superior;
Kl - supervisionar a implementacio das agtes estabelecidas nesse Regimento;

XIV - exercer oufras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva secrefaria adjunta e demais afribuictes delegadas pelo
Secrelario.

Secdo
[Dos Superintendentes
Art. 59 Constiluem afribuicfes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secratario e Secreldrios Adjuntos na tomada de decisdes em maléria de sua competéncia, de acordo com o plano estratégico da
Secrelaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acbes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, 1&cnica e administrativaments, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
I\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secrelarios Adjuntos, sobre assunios de sua compeléncia;

W - prestar informagoes, elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de nalureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estralégico na tomada de decisdes;

Wl - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

Secdo IV

Dos Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educacio Profissional e Tecnologica
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Art. 60 Constituem as atribuicfes basicas dos Diretores das ETEs:
| - estabelecer, anualmente, direlrizes de ag&o, em sintonia com as advindas da sua Mantenaedora;

Il - responsahbilizar-se pela elaboracio, aprovagio e atualizagdo, quando necessaria, do regimento Interno da ETE, tomando como parametros
as diretrizes emanadas da Manlenedora;

Il - cumprir & fazer cumprir as disposigoes do Regimento Interno;

[V - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como orgéo de assessoramento e deliberacdo em relagio as guestdes do gerenciamento da
ETE;

W - dirgir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das alividades administralivas, financeiras & pedagdgicas sob sua
responsabilidade;

Wl - coordenar a avaliago institucional da unidade escolar e o desempenho dos profissionais da ETE. responsabilizando-se pela consecucio
dos objelives e melas propostos no plangjamento;

Wl - abrir espago para discussio, avaliacdo e intercambio, interno e extermno das experiéncias de sucesso ou fracasso, se houver;

VI - implementar uma gestio participativa, estimulando o desenvolvimento das responsabilidades individuais & promovendo o trabalho coletivo
da unidade:

[¥ - implementar agdes que promovam o intercdmbio cientifico e tecnolégico com a comunidade, especialmente nos Ambitos de producdo e
SEMNVICOS:

¥ - inleragir com os drgdos, organizagoes represenlalivas dos segmentos profissionais e execulivos locais, para que sejam parceiros da
educacio profissional;

Xl - participar de eventos de difusao cientifica, tecnoldgica e de inovagan:

Xl - parlicipar de capacitagio que promova o seu desempenho profissional;

Xl - zelar pelo patrimdnio da instituico e melhoria e conservacao da area fisica da escola;
KIV - aplicar oz recursos financeiros com observancia rigorosa & legislagao;

XV - implementar agdes de fortalecimento dos organismos colegiados nas escolas;

KNI - viabilizar estralégias de ulilizagio das lecnologias da informagéo e comunicacio como recurso de apoio ao processo de formagdo dos
alunos, docentes, gestores e equipe pedagogica;

XV - possibilitar junto & comunidade escolar, o debale sobre as quesides da diversidade e inclusdo educacional;

KV - fortalecer e disseminar agdes que promovam a educagio ambiental, estimulando gestos e aliludes e compromelimenlo responsavels com
as quesides ambientais locais/globais;

XI¥ - definir e articular programas e projetos que promaovam, no Ambito da comunidade escolar, o protagonismo e empreendedorismo dos jovens
estudantes da educacio profissional;

¥¥ - conlribuir com a formacio dos jovens, no ambilo das escolas de educacio profissional, imbuida de uma vis&o élica-polilica, capaz de os
tomarem lideres em processos de mudancas, participando criativa e solidariamente em guestdes que dizem respeito ao bem comum;

XX| - encaminhar & acompanhar os processos de reconhecimento dos cursos técnicos junio aos orgéos proprios:

KXl - coordenar e acompanhar a implantacio do plano de eslagios supervisionados e suas diretrizes pedagogicas operacionais, junio a escola e
instituicies parceiras;

XX - executar o monitoramento da trajetaria profissional dos estludantes egressos das escolas de educacdo profissional, por meio de sistema
praprio de gerenciamenta de informacbes;

KXV - apresentar relatorios peridgdicos dos resullados dos trabalhos da gestao escolar;

XXV - apresentar & SECITEC! - MT, anualments, o planejamento das necessidades, das despesas e das receilas previstas para a escola;
KEV - divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento da escola;

KXVI- controlar a expadicio e o recebimento da correspondéncia oficial no ambito da escola;

FEVI- exercer, no ambilo da escola, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento e na legislagio vigente;

XXX - deliberar sobre a participacio de servidores em eventos e em reunides fora da escola;
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KK - cumprir & fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor;

KxX|- assistir a SECITECI-MT em assuntos pertinentes & escala;

KX XN - representar a inslituigao junto aos orgdos governamentais e ndo governamentais.

CAPITULC I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadares

Art. 61 Constiluem as atribuigfes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucdo das acdes no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de alividades, demonstrative de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir actes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
W - orientar as chefias imedialamente vinculadas,

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as larefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atibuicies legais do cargo;

VIl - elabarar minutas, notas técnicas, pareceres que nio tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatarios referentes a drea de atuacio da unidade:

Wl - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

¥ - exercer oufras afividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuices delegadas pela
Superintendente.

Secdo I

Dos Gerentes

Art. 62 Constituem alribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plansjamento, a execucio e a avaliagio das acdes no ambilo da Geréncia;

Il - mapear, executar & controlar os processos e produlos de responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
I\ - propor agtes de desenvolvimento conlinuado para sua equipe, na area de sua compeléncia;

W - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
Wl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atnbuigbes legais do carga;

Wil - cumprir solicitagdes e instrucdes superores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugesites que
visem ao aperfeicoamento das acies do drgdo;

Wl - elaborar minulas, notas técnicas e relalorios referentes a area de aluacio da geréncia;

|¥ - desempenhar outras tarefas que [he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secdo

Do Chefe de Gabinete

Ar. 63 Constiluem alribuictes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & confrolar os trabalhos do Gabinete;

Il - atender as partes interessadas que procurarem o Gabinele;

Il - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais;
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[V - acompanhar o andamento dos programas e projetos de inleresse da secrelaria;

Y - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social e as providéncias relacionadas ao cerimonial;
Wl - acompanhar o processo de informacgdes dos diferentes drgios, mantendo o gabinete informado;

Wil - acompanhar o planejamento geral da Instituicdo, a fim de subsidiar o trabalho interno e extemo;

Wl - exercer outras atividades que [he forem atribuidas na sua drea de atuacio.

CAPITULS I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Das Assessores & Assistentes

Art. 64 Os Assessores e Assislentes, em dependéncia de sua area de formagio e experiéncia profissional, terfo como alribuicies basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como atribuictes basicas:

| - assessorar o Orgfo ou a unidade a gual esta vinculada em assunlos de natureza lécnica administrativia;

Il - transmitir, acompanhar, orentar o cumprimento das instrucées do argdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagoes &cnicas em processos ou malérias de inleresse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[\V- assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislago de interesse da unidade;
V- participar de grupos de trabalho e/ou comissies mediante designacio superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas alribuigies face & determinacio superior.

£2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terio como atribuicies basicas:

| - elaborar relatdrios écnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o rgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar outras atribuiges que Ihe forem incumbidas no interesse do Grgdo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Area de Educacao Profissional e Tecnologica

Art. 65 A carreira dos Profissionais da Area da Educagio Profissional e Tecnoldgica & composta pelos cargos de Professor da Educacio
Profizssional e Tecnologica, Técnico Administrativo Educacional e Técnico de Apoio Educacional.

Paragrafo unico. As atribuiges dos Profissionais da Area da Educagao Profissional e Tecnoldgica encontram-se previstas na Lei de Carreira
vigente da calegaria.

Secdo I
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica do Poder Executivo

Art. 68 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica do Poder Executive do Estado de Malo Grosso € composta pelos
seqguintes cargos: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo

Paragrafo dnico. As atribuicies dos Profissionais da Area Meie da Administracio do Poder Executivo estdo dispostas nos termos previstos na Lel
de Carreira vigente da calegoria.

Secdo
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 67 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em 3 (lrés) cargos: Analista de
Desenvalvimento Econdmico e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.
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Paragrafo unico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de Desenvalvimento Econdmico e Social encontram-se prevista nos temos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.

Secdo IV
Dos Gestores Governamentais

Arl, 68 A carreira dos Gestores Governamenlais € composta apenas por esle cargo, sendo que as alrbuigdes estdo disposlas nos lermos
pravisto na Lei de Carreira vigenle da calegoria.

CAPITULO W

DAS ATRIBUICCES COMUNS

Art. 59 Constituem alribuicies comuns aos servidores da Secretaria, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do malerial de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

[V - promover a melhona dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados:

W - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

Wl - parlicipar de comissges, reunides de Irabalho, capacitagies e eventos institucionais quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem delerminadas pelo chefe imediato, nos limiles de sua competéncia.
TITULO YV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 O horano de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio obedecera i legislacio vigente.

Art. 71 O Secretdrio e os Secretarios Adjuntos serfo substituidos por motivo de férias, viagem e oufros impedimentos eventuais, de acordo com
a legislacéo vigente e atos normativos.

Art. 72 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerenles devemn ser, prioritariamente, porfadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificagao do cargo.

Art. 73 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, a quem
compete decidir qguanto 3s modificagtes julgadas necessarias.

Art. 74 O Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio editara atos suplemeniares & necessarios ao fiel cumprimento na aplicacio do
prasente Regimenta Interno.
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