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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2024/SEFAZ

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas alribuictes legais e em cumprimento &s
normas previstas no arligo 37, inciso 1X, da Consliluigdoe Federal, de 05 de outubro de 1988, Lel Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990
e Lei Complementar Estadual n®* 600, de 19 de dezembro de 2017, torna piblica a aberura de inscrigies e estabelece normas relativas a
realizagéo de Processo Selelivo Simplificado destinade & formacéo de cadastro de reserva do cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico do Estado de Mato Grosso segundo os termos e condicdes
eslabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicies Preliminares

1.1. 0 presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagies, devidamente publicadas no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Organizadora instituida pela Porlara n. 144/GSF/SEFAZ/2023, publicada
no Diano Oficial de 18 de julho de 2023, p. 05.

1.3. 0 candidato ndo podera alegar, sob hipdlese alguma. o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletive Simplificado.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para os seguintes perfis:

a) Analista de Tl S&nior - Desenvolvedor Java

b) Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Natural ADABAS

¢l Analista de Tl Sénior - Seguranga da Informacio

d) Analista de Tl Sénior - Governanga de Tl

&) Analista de Tl Sénior - Ciéncia de Dados

fy Analista de Tl S&nior - Product Owner

1.5. 0 cadasiro de reserva assequrara apenas a expectativa de direito & contralacio, condicionada a eventual e real necessidade da Secrefaria
de Eslado de Fazenda para a gqual estdo sendo selecionados, & observéncia das disposicies legais pertinentes, ao exclusivo inleresse e
conveniéncia da Administragdo Estadual, 4 rigorosa ordem de classificacio e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
havenda, portanto, obrigacdo de aproveitameanto imediato dos(as) candidatosias) classificados (as).

1.6. 0 Processa Seletivo Simplificado deste Edital se dara por meio da avaliagdo curricular (litulagio e experiéncia profissional)
1.7. 0 efetivo exercicio das funcies associadas ao objelo deste Processo Seletiva Simplificado sera realizado na cidade de CuiabaMT.

1.8. Todos os alos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da
Secretaria de Estado de Fazenda, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. Das Inscighes e dos Documentos

2.1 As inscricdes s80 gratuitas e dever@o ser realizadas no periodo de 04/03/2024 a 25/03/2024, por meio de foarmulario eletrdnico disponivel no
link www sefaz mt.gov.briprocesso-seletivo .

21.1. Para o preenchimento do formulario, o inleressado devera possuir uma conla no Google, que é disponibilizada gratuitamente atraves do
endereco eletrénico: hilps://support.google.com/accounts/answer/ 274417 hl=pt

212 O interessado poderd se inscrever para apenas um peril do cargo de Analista de Tl Caso exisla mais de uma inscricio para
determinado candidato, sera considerada apenas a mais recenie.

2.2. No alo da inscrigo, o candidato devera apresentar os documentos pessoais e comprobalorios de avaliacdo curricular, digitalizados,
obrigatoriamente no formato ‘POF’, de modo legivel & com tamanho maximo individual de 100 MB, na seguinte ordem:

a) Documento oficial de identificacio com folo (Registro Geral, Carteira de Identidade Nacional, Carteira Nacional de Habilitagao ou Passaporte
com fota - frenle e versa)

b} Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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¢l Documentos comprobatdrios de escolaridade exigida para a fungéo;

d) Documentos para a avaliagdo de tilulos (diploma ou certificado de concluso de cursa) - elencados no itemn 5.3,
e) Documentos para a avaliagio de cenlificagtes e experiéncia profissional - elencados no item 5.4;

fi Documentos elencados no item 2.4.7, se candidalo & vaga destinada a pessoas com deficiéncia - PeD .

2.21. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagéo da documentacdo, caso entenda
necessario.

2.2.2. MN&o serfo aceilas inscricies presenciais, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.3. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serfo de inteira responsabilidade dola) candidato (a), dispondo & Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorrelos, bem como se conslalado, posteriormente @ apos ouvido o candidalo, serem inveridicas as informacdes.

2.31. Ao finalizar o preenchimento do Formulario de Inscricio, o candidato receberda uma mensagem de e-mail contendo a confirmacio da
inscrigdo & uma copia das informagdes prestadas.

2.4. Das vagas deslinadas s pessoas com deficiéncia - PeD

241. Consideram-se pessoas com deficigncia aguelas gue se enquadram na definicio do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacio das Macdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n? 6.949/2009 de
25/08/2009), Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

242 A proporgao de convocago ocomerd da seguinte forma: para cada 09 (nove) convocados na lista de ampla concoméncia, ficara
assegurada a convocagdo de 01 (um) candidato na lista para PeD.

2.4.3. Na hipdlese de convocagio de candidato (a) que figure nas duas listas, sera dada preferéncia pela convecagio na ampla concorréncia,
assegurando a convocacio do praximo candidatlo (a) na lista de PeD.

244, Os (As) candidatos (as) com deficiéncia devem eslar em condicies de exercer as atribuigies exigidas para o desempenho das
alividades das fungées conforme consta no item 4 deste Edital.

245 (O (A) candidato (a) inscritola) na condicao de PeD néo eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lisla geral de
classificagdo para a respectiva funco escolhida, tera o nome publicado em lista de classificacio especifica.

24.6. Somenle utilizard a vaga reservada & PeD ofa) candidatola) cuja classificagdo oblida no quadro geral de ampla concoménecia seja
insuficiente para habilita-lo & contratagio geral.

2.4.7. Paraconcorrer &s vagas reservadas a PcD, ofa) candidalo(a) devera, no alo da inscrigo:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia,

b} Arnexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de publicacio desle Edital, o qual devera conter:
[} Mome complelo do(a) candidato(a):

I} Diagnastico com a descrigdo que especiflica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaco Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lai;

I} Assinatura e identificagdoe do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

248  Mao serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no
periodo superior a 12 (doze) meses.

249, Ao final do processo, ola) candidalo(a) que tiver sua inscrigdo na condigdo de PeD indeferida, que nao inlerpuser recurso conlira
indeferimento, au que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

2410, A vapa reservada que ndo for preenchida por candidato(a) na condicdo de PeD, seja por falta de candidatos ou por eliminacéo no
Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla concorréncia. observada a ordem de classificacio.

2411, O[A) candidatola) que, no alo da inscricio, ndo se declarar PecD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subitem 2.4.7 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, cabendo-lhe participar somente da ampla
concorréncia, ndo podendo alegar essa condicao futuramente para reivindicar garantia legal no seletiva.

3. Das FungSes, da Remuneracio, da Carga hordria e da forma de cumprimento da jornada de trabalho

3.1. Os profissionais selecionados para a formagio do cadastro de reserva nesle Processo Seletive Simplificado passardo a exercer as suas
funcies, com remuneragdo e jormada de trabalho de acordo com o guadro abaixo:
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Fungao Carga Horaria Subsidio

1 Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Java 8h/40h R% 16.948,00
2 Analista de Tl Sénior - Desenvolvedar NaturalADABAS Bh/40h R% 16.948,00
3 Analista de Tl S&nior - Seguranca da Informacao gh'40h R$ 16.946,00
4 Analista de T| Sé&nior - Governanca de Tl gh'40h R$ 16.946,00
5 Analista de Tl S&nior - Ciéncia de Dados 8h/40h R$ 16.948,00
& Analista de Tl S&nior - Product Owner gh/d4oh R% 16.948,00

3.2. O efelivo exercicio dos Analistas de Tecnologia da Informacdo confratados podera ser realizado em regime de teletrabalho, a critério da
Administracio Poblica contratante e, se houver compalibilidade com as atividades a serem exercidas, resguardada a possibilidade do regime de
trabalho presencial nas dependéncias fisicas das unidades do dargdo contratante, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso.

3.3. Enlende-se por leletrabalho a realizagio das alividades contraluais dos Analistas de Tecnologia da Informagao fora das dependéncias
fisicas das unidades do drgdo contratanite, por meio de ambiente virtual.

3.3.1. O regime de teletrabalho ficara restrito a tarefas que possibilitem mensuragio objetiva do desempenho do contralado e afericio de sua
produtividade pelo gestor da unidade em que estiver lotado.

3.3.2. O regime de leletrabalho ndo poderd implicar qualguer despesa para o drgao contratante, incluindo custos de aquisicdo de bens ou
servicos para o contratadoe em regime de teletrabalho

3.33  Os Analistas de Tecnologia da Informagdo confratados trabalhando em regime de teletrabalho devero, s suas expensas e sob sua
responsabilidade, providenciar o quanlo necessario para integral desempenho de suas alividades funcionais, a distdncia, incluindo-se,
exemplificalivamenle, mesas, cadeiras, eslantes, computadores, telas, acessorios, fonle de alimentagdo energélica, hardware, software,
impressoras, digitalizadoras e provedores de inlernet, sempre com capacidades e caraclerislicas suficienles para bom e fiel desempenho da
lotalidade de suas atividades laborais.

4. Dos Reqguisitos e das Alribuigtes

4.1. Para comprovacio dos requisilos de escolandade, titulagio e formagio conlinuada extracurncular serfo aceitos os seguintes documentos
gue deverao ser anexados no alo da inscricdo, em formato PDF digital’eletrdnico, contendo frente e verso e com tamanho maximo individual de
100MB:

a) Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao, de graduacio de nivel superior, ou Declaracao de conclusio
de curso assinada pelo responsavel da Instituicio de Ensino - IES emitida dentro de 01 {um) ano a contar da colagio de grau, caso o diploma
ainda nao tenha sido expedido;

b} Certificado de concluséo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacéo, reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaragio de conclus@o de curso assinada pelo responsavel da instiluicio de Ensino -IES
emitida dentro de 01 {um) ano a contar da data da conclusdo do curso, caso o diploma ainda ndo tenha sido expadido;

¢} Diploma, devidamente regisirado, de curso de Pos-graduacio “stricto sensu”, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou Declaragéo de
conclusdo de curso desde gue acompanhado de ala de defesa da lese expedida pela instiluigao de ensing, na qual nao conste observagio de
corre;ies, acompanhada de grade curricular & o devido registro do curso na faculdade ou universidade acompanhado do Histanco Escolar,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, na drea de aluagdo a que o candidalo concorre, se aplicavel.

4.2. Os requisilos basicos e as atribuigdes para a fungao de Analista - Perfil Tecnologia da Informagéo s3o as seguintes:

FERFIL

PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES

B Atuar no desenvolvimento de aplicactes web elou
aplicativos moveis olimizados e
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responsivos  empregando modemas  técnicas de
programacao,;

B Auar na migragdo de sistemas legados para
lecnologias mais modernas;

W Atuar na integracio enire os sistemas;

B Atuar na olimizagde de aplicagoes web efou
aplicativos maveis para garantir a melhor usabilidade
possivel;

B Elaborar projetos referenles adesenvolvimento e
integragac de sistemas;

B Refatorar o codigo para melhoria de performance e
adaptacdo a padries de projeto;

B Aplicar os processos de desenvolvimento seguro,
de acordo com as boas praticas;

B Gerar pacoles de software, scripls de banco de
dados e roleiro de publicacio;

B Selecionar, implementar & internalizar novas

o lecnologias: planejar e administrar
a) Requisito de Escolaridade:

) ) ) ) ) componenles reusaveis e reposildnios;
1. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na

area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido B Efetuar o levantamento de informagdes junto ao

o MEC cliente para desenvolvimento de
pelo s ou

' ) ) ) _ produtos de software:
Analista de Tl 2. Diploma, devidamente registrado, de graduacao em gualguer drea

Senior - de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com pos-graduacio em B Modelar dados, processos de negocio e definir o
Desenvolvedor Tecnologia da Informagao (minimo de 360 horas). escopo do sistema;
Java

b) Experiéncias: B Elaborar modelo de projelos e de analise de

o o sislemas
» Experiéncia comprovada em atividade de

B Documentar os sislemas corporativos estaduais sob

desenvolvimento de sistemas na linguagem Java superor a dois anos; . .
o ponto de vista do usudrio;

» Experigncia minima conforme labela de barema B Realizar testes da Implementago de regras de

negacio;

B Elaborar freinamentos especiflicos para o usuario
final;

B Participar de grupos de estudos e projelos;

B Conhecer, usar & disseminar melodologia de
desenvolvimento agil;

B Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores,
analistas e oulros profissionais

de lecnologia da informacdo nos  limes  de
desenvalvimento;

B Interagir com eqguipes externas e inlernas de
desenvolvimento de aplicactes ou para

entidades apoladoras ou apoiadas pelo mesmo em
lodas as fases de desenvolvimento.

B Liderar, compar, facilitar, orientar e interagir com
membros de seu time e de oulros

limes & equipes, cedidas, terceirizadas, de oulros
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lipos de vinculos ou mistas, de

desenvolvimento de produtos de software.

B Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores,
analistas e outros profissionais

de lecnologia da informacdo nos  fimes  de
desenvolvimento;

a) Requisito de Escolaridade: B Interagir com eguipes exlernas e inlemnas de
desenvolvimento de aplicagbes ou para
1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superor na
area de Tecnologia da Informagao, reconhecido entidades apoladoras ou apoladas pelo mesmo em
lodas as fases de desenvaolvimento.
pelo MEC: ou
B Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir com
Analista  de T2 Diploma, devidamente registrado, de graduagao em qualquer area membros de seu time e de oulros
_de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com poés-graduacdo em
Tecnologia da Informagao (minimo de 360 horas). imes e equipes, cedidas, lerceirizadas, de outros
lipos de vinculos ou mistas, de

Sénior
Desenvolvedaor

Matural/ADABAS b) Experiéncias:

desenvolvimento de produtos de software.
» Experiéncia comprovada em atividade de

B Projetar e lestar logica de programas, codificar
desenvolvimenlo de sistemas na linguanem Matural igual ou superior 4 programas & prepard-los para operacio de acordo

dois anos; com padries eslabelecidos

» Experigncia Minima conforme tabela de barema MTestar criteriosamente a operacdo de programas e

sua integragao com oulros programas.

BMExecutar alividades de migragde ou apoio a
migragio dos sistemas para lecnologias mais novas

B Execular larefas de sustentagio do sistemas.

. Atuar na administragdo, sustentagio,
implementacdo e  manutencdo de  senvicos
relacionados & seguranca  da informacéo, como:
Firewalls, Roleadores. IPS, IDS, swilches, MAC -
Metwork Access Control, VPN - Virlual Private
Metwork, antivirus, sislemas de gerenciamento de
lngs, entre oulros ;

»  Aplicar os principios e conceitos de seguranca da
infarmagae, incluindo a idenfificagio de ameacas,
vulnerabilidades e riscos associados aos sislemas e
redes da organizacao:

o Aluar em diferenles sislemas operacionais, como
Windows, Linux, para implementar medidas de
a) Requisito de Escolaridade: sequranca adequadas em cada ambients;

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na o Atuar em redes de computadores, arquiteturas de
area de Tecnologia da Informagaoe, reconhecido rede, prolocolos de comunicacio na identificago de
possivels brechas e vulnerabilidades;

pelo MEC: ou
Analista de Tlg Diploma, devidamente registrado, de graduacdo em qualquer éIEE'.. E_Ial.:mmr projetos referenies 2 seuranca da
Séniar -de nivel superior, reconhecido pelo MEC. com pds-graduacao em informagao
Seguranga  da Teenologia da Informagao (minimo de 360 horas). e Elaborar polilicas de seguranca da informagaa:
Informagao

b) Experiéncias: . Realizar andlises de wulnerabilidades e

gvaliagies de risco em sislemas e redes para

» Experiéncia comprovada em atividade de ) o - o
identificar e mitigar possiveis ameacas;

seguranca da informagao superior a dois anos, . .
o  Monitorar sistemas de seguranga e responder a
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» Experiéncia Minima conforme tabela de barema; incidentes de seguranca de forma eficiente, incluindo
analise forense digital @ documentacio;

o  Elaborar treinamentos especificos para o usuaro
final;

» Elaborar e apresentar relaldrios:
» Parlicipar de grupos de esludos e projetos;

»  Trabalhar colaborativamente com outras equipes
da organizacio;

» Inleragir com equipes exlemas;

. Atuar em demais alividades correlatas a
sequranca da informacao.

. Garanlir a olimizac8o dos processos de Tl nas
unidades inlernas da SUTI;

. Praomover a transparéncia e eficiéncia nos
processos arganizacionais;

. Elaborar projetos, implementar & promover o
desenvolvimento  de  melhores  praticas  de
gerenciamento de servigos de TI;

. Analisar cenarios & implementar resolugio de
prablemas:

. Implemeantar & monitorar o Gerenciamento de
a) Requisito de Escolaridade: Incidentes, Problema, Mudanga e Liberacio dos

processos [TIL:
1. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na

area da Tecnologia da Informagas, reconhecida . Trabalhar colaborativamenle com as equipes
mullidisciplinares com o objelivo de promover a

pelo MEC: ou exceléncia operacional das unidades da TI;

Analista de Tz piploma, devidamente registrado, de graduagao em qualquer ared g Promover o alinhamento das boas priticas de TI

Sénior -de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com pos-graduacio em junto aos controles internos:
Governanga  de Tecnologia da Informagao (minimo de 360 horas).
Tl _ . Implementar processos de conformidade e
b) Experiéncias: suporle para gestao dos servicos de TI:
» Experiéncia comprovada em alividade de #  Promover a melhoria continua dos processos de
Tl

gestdo de servigos de Tl superior a dois anos;

. Monitorar e confrolar incidentes, problemas,

» Experigncia Minima conforme tabela de barema; N .
mudancas e configuracies necessarias;

. Monitorar a garantia da gualidade dos servigos
prestados;

& Garantir o suporte 18cnico para a Governanca e a
gestin das unidades de TI;

» Elaborar treinamentos especificos de processos
para as unidades da Tl;

- Elaborar e apresentar relatérios com SLA's
estabelecidos para o gestor das unidades de TI:

»  Estruturar relatérios de indicadores operacionais;

»  Gerir estudo e analise de dados, estruturados ou
ndn, objelivando extracdo de conhecimenito ou
insights  para possiveis lomadas de deciso, de
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maneira similar & mineracdo de dados, porémcom
a) Requisito de Escolaridade: aplicabilidade de inteligéncia de dados:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na e Propor & aplicar fluxos de dados envolvendo a
area de Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo MEC: ou integragdo dos conceilos de Big Dala e Machine

} i ) _ Learning. aléem delécnicas de oulras  Areas
2. Diploma, devidamente registrado, de graduagio em qualquer area | b

i i K inerdisciplinares como  eslalistica,  economia,

de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com pos-graduacdo em p -

) ) - engenharia & outros subcampos da computagio
Tecnologia da Informagao (minimo de 360 horas).

como: Banco de Dados e Andlise de Agrupamentos

Andlista  de Tly, b o isncia Profissional: (Cluster Analysis):

Sénior - Ciéncia
de Dados Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06 (seis) meses ®  Projetar ambiente para transformagao de dados
adquirida nos Gltimos 05 (cinco) anos em projelos que envolvam Drutos em insights de negdcios e, com isso, auxiliar,
ciéncia de dados com aplicacio dos conceilos de: Inteligéncia ©9M inteligéncia de dados, especialmente em caraler
Artificial, Machine Learning ou Big Data, com as principais ferramentas Dreditivo, as organizagoes em lomadas de decisdes
de mercada: SOL, Pylthon (Pandas, NumPy, Matplotlib, sklearm, M Seu ciclo de melhoria continua, especialmente em
TensorFlow), Hadoop, Hive, Impala, Spark, Hbase, Oozie, Solr ou lermos de eficiéncia, escalabilidade e economicidade:;

oufras correlatas.
o Implementar fluxos de ETL, modelar esguema de

» Experigéncia minima conforme tabela de baremas; dados com o abjelive de exlragio de informagbes
gerenciais, realizar a construgao de painéis gerenciais

e relatdrios transacionais.

- Promover capacitagies e treinamentos
relacionados & ciéncia de dados.

B Alwar no papel de Product Owner elou
Desenvolvedor (analista de requisitos), de acordo com
praticas do Scrum;

B Atuar no levantamento e definicio de requisitos
para o desenvalvimenio & manutencio de sislemas
infarmatizados:

B Auar na migragdo de sislemas legados para
lecnologias mais modernas;

B Atuar na inlegracao enlre os sistemas;

B Efetuar o levantamento de informacdes junio as
partes interessadas para o desenvolvimento de
produtos de software;

Requisito de Escalaridade:
a) Requisito de Escolaridade B Modelar dados, processos de negocio e definiro

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na 5C0P2 do sistema;

area de Tecnologia da Informacao, reconhecido ) .
g i B Elaborar modelo de projetos e de andlise de

pele MEC: ou sistemas

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacio em qualquer drea M Documentar os sislemas corporalivos esladuais sob
Analista de Tlde nivel superior, reconhecido pelo MEC, com pos-graduacio em © ponlo de vista do usuario;
Seénior - Product Tecnologia da Informagao iminimo de 360 horas).

Chwmnet B Realizar lestes da implementagao de regras de
b) Experiéncias: negocio;
# Experiéncia comprovada em atividade de B Elaborar treinamentos especificos para o usuario
final;
desenvolvimenlio de sislemas como analista de requisitos ou Product
Owner superor a dois anos; B Participar de grupos de estudos e projelos;
# Experiéncia minima conforme tabela de barema B Conhecer, usar e disseminar melodologia de

desenvolvimento agil;

B Interagir & Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas, geslores e oulros
profissionais de tecnologia dainformagéo nos times
de desenvolvimento e das areas de negdcio;
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B Interagir com eqguipes externas e inlernas de
desenvolvimento de aplicacies ou para enfidades
apoiadoras ou apoladas pelo mesmo em lodas as
fases de desenvolvimento.

B Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir com
membros de seu time e de oultros limes e equipes,
cedidas, terceirizadas, de outros tipos de vinculos ou
mistas, de desenvolvimento de produtos de software.

5. Daos Critérios de Avaliagao

5.1. A documentacdo comespondents & comprovacio dos critérios de avaliacio deverd ser anexada 4 inscricdo em formato digital/'eletranica,
contendo frente e verso, em formato "POF", de modo legivel & com tamanho maximo individual de 100 MB.

5.2, Os documentos comprobatorios dos titulos, cerlificacies e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A avaliacio dos titulos tera caraler somente classificalorio e sera realizada considerando a ponluacio constante na tabela a seguir, comum
a lodas as fungdes.

Mo Titulo/Experiéncia Profissional Pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracio de conclusio de curso de Pos-graduacgio “Stricio Sensu”, acompanhado
1 do Histarico Escolar, em nivel de Doutorado (titulo de douter) no perfil profissional a que concorre, excelo o eventualmente ulilizado 08
como reguisito para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Bducacan.

Diploma, devidamenle registrado, ou certificado/declaragio de conclusio de curso de Pos-graduacdo “Siriclo Sensu”, acompanhado
do Histérico Escolar, em nivel de Mesirado (tilulo de mesire) no peril profissional a que concorre, excelo o evenlualmente ulilizado
2 come reguisito 08

para o peril profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Educacin.

Diploma, devidamente registrado, ou cerlificado/declaragio de conclusdo de curso de Pds-graduagdo “Lato Sensu”, acompanhada
3 do Histdrico Escolar, em nivel de Especializagao no perfil profissional a que concorre, exceto o evenlualmente utilizado como 02
requisito para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Educagao.

5.3.1. A pontuagdo referente aos lilulos ndo serd cumulativa e ird considerar o titulo de malor pontuagio.

5.4. A avaliagdo de cerlificagtes e experiéncia profissional lera cardter classificatoria e eliminatdria e sera realizada considerando a pontuagao
conslante nos quadros a seguir, conforme a funcao, perfil e area de aluacéo:

54.1. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Java

Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL iPor ano de z.:rn :;?-:Eﬂ Vinima cbrigaiora z;nilhl-;ﬂrsﬁﬂ Haxima
experiéncia)
Area de Conhecimento Tecnologia
Experigncia com metadologia agil (por ana) Serum 1 . [
Kanban 1
Experigncia em desenvolvimento mobile (por ano) lonic 1 - [
React Mative 1
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Experigncia em ferramentas de desenvolvimenta (por anao)

GIT

MNP

Mexus

Jenkins

Experiéncia com servidor de aplicagao (por ana)

Modajs

Weblogic

OC4J

Experigncia em conteinerizagao de aplicagdes (por ano)

Docker

Experigncia  em  projetos de  desenvolvimento utilizando
Mensageria (por ano)

Experigéncia em projelos de desenvolvimento utilizando Banco de
Dados (por ano)

Spring JOBC Templale

Hibernate

Java JPA

Experigncia em desenvolvimento para front end (por ano)

Angular

Experiéncia em desenvolvimento para Back End (por ano)

Spring Web (RestFull)

EJB

Java

Experiéncia com teste unilario (por ano)

Spring Boot Test
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Maven 1

JBossWildily 1

Kubernets/Openshift 1

Kalka 1

Java JOBC 1
1 .
1 .
1 2
React 3
2

Spring Boot 3
3 5]
1 .
3 5]
JUnit 2
2

12

10



Experigncia em desenvolvimento para aplicagtes legadas (por Servlet 3 . 36
anaj

JEF 3

JSP 3

CERTIFICACAD Pontos Maximo por item
COracle Certified Professional Java SE Developer 10 10

5.4.1.1. Sera desclassificado o candidato gue nao comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos nas tecnologias Java JOBC, Java JPA,
Spring Boot. Spring Web (restfull), Java e tecnologias de front end (Angular efou React);

5.4.1.2. A pontuagdo maxima a ser oblida es513 expressa na coluna “maximo por item” somando-se as pontuagtes de tecnologias e oblendo-se a
pontuagao por area de conhecimento.

Exemplo: Determinado candidalo possul 2 anos de expenéncia em lecnologia Reacl e 8 anos de experiéncia em lecnologia Angular. A
ponluagao oblida na area de conhecimento “Front End”, sera de:

React =02 anos x 03 pontos = 06

Angular = 08 anos ¥ 02 pontos = 16

Front End = 06 + 16 = 22

[porém, como o limite maximo é 20, a pontuagéo final sera 20)

542 PERFIL: Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Natural/ADABAS

Pontos - L e

EXPERIENGIA PROFISSIONAL Ponuagdo Minima obrigaloria por oo\ - a0 Méxima por item
{Por ano de experiéncia) ilem

Experigncia em Desenvalvimentio 1 g 10

Maturall ADABAS

5.4.2.1. Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos na Linguagem Matural.

5.4.2.2. A ponluacao maxima a ser oblida esta expressa na coluna “maximo por item™ e terd seu limite maximo em dez (10), sendo gue cada ano
de experiéncia corresponde a um ponto (um) e devem ser somados alé o limite maximo de dez (10).

5.4.3. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Seguranga da Informagio

Pontos E;ln_iuai;aﬂ Ponluagao
" inima L
EXPERIEMCIA PROFISSIONAL (Por ano  de obrigatéria por Max.:ma
experiéncial  jlem por fiem
Analista de
Experigncia em aluagao na area de seguranga da informagioe (por ano) Sequranca da3 i1 15
Informagao

Experiéncia em aluacdo na invesligagio de incidenles de seguranga e alividades maliciosas Analise
(por anoj Forense Digital

Experigncia em  aluagBo na simulagdo controladaem  alagues reais para  identificar Penetration
vulnerabilidades e pontos fracos em sislemas web e sistemas operacionais (por ana) Testing
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Experigdncia em aluacdo na protecdo de sislemas operacionais confra vulnerabilidades e Sequranca de
ameaacas, aplicando patches de seguranca, configuracdes apropriadas e politicas de seguranca Sistemas 2 - 10
(por ano) Operacionals

Experiéncia em aluacio na resposta a incidenles de seguranga, como violagies de dados, Resposta &

) ) - 5
invasoes de sislemas & oulras ameacas (por ana) Inzidentes
Experigncia em aluagdo no desenvolvimento eimplementagdo de politicas, normas e Politicas de
procedimentos  de  seguranga  da informacgdo, garantinde a  conformidade com  as Seguranca dai - 5
regulamentacdes aplicaveis e as melhores praticas de seguranca (por ano) Informagao
Ponluagio :
_ _ M
CERTIFICACAD Pontos minima e
o por ilem
ohrigatoria
Infarmation Security Foundation based on 130 IEC 27001 1 1 1
ISFS (Information Security Foundation) baseada na IS0 27002 2 . 2
CompTIA Security+ 5 - 5
Certified Ethical Hacker (CEH) 7 . 7
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) 9 . 2]
Complia CSA 10 - 10

5.4.3.1. Sera desclassificado o candidato gue ndo comprovar a experéncia minima de dois (02) anos em aluagio na drea de seguranca da
informagdo

5.4.4. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Governanga de Tl

Pontos
- Pontuacdo Minima obrigataria PontuacaoMaxima por
EXPERIEMCIA PROFISSIOMNAL (Por ano de por item item
experigncia)

Experigncia em atuacio na drea de geslao ou governanca de Gestdo de servicos 3

Tl (por ana) deTi & 1
Implementacio de Processos ITIL 3 G 15

Uso de ferramenta [TSM 3 ] 15

CERTIFICACAD Pontuagao

Certificacao ITIL Foundation &

Certificagao ITIL Practitioner 12

FMP, da PMI 4

COBIT Foundation 3
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CBPP (Certified Business Process Professional), da ABPMP-
BR
4

ou OCEB (OMG Certified Expert in BPM), da OMG

IS0 20000 38500 5

SCRUM:

CSM ou CSPO, da Scrum Alliance

ol

PSM I, PSPO | ou PSD, da Scrum_org
ol

POPM ou SSM, da Scaled Agile

5.4.4.1. Sera desclassificado o candidalo que ndo comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos em Gestio de servigos de Ti
Implementacao de Processos [TIL e Uso de ferramenta ITSM.

545 PERFIL: Analista de Tl Sénior - Ciéncia de Dados

Pantos
Pontuacio B
. (Por Minima Pclrnl.uaq;au
EXPERIEMCIA PROFISSIOMNAL semestre  obrigatdria I‘u'la:xllma
de por item por ltem
experiéncia)
Experiéncia comprovada na aulomalizagdo desde o processo de coleta a Analise de Dados com énfase
em Analises Preditivas com uso de 1écnicas da area de Ciéncia de Dados: Machine Learning, Mineracio 2 2 20
de Dados, Big Data, Clusterizacio, efou Inteligéncia Artificial. (2 pontos a cada 6 meses)
Experigncia comprovada em processas de DEVOPS (1 ponto a cada 6 meses) 1 0 10
Experigncia comprovada em Construg@o de dashboards (1 ponto a cada 6 meseas) 1 0 10
Experiéncia comprovada em projelos desenvolvidos utilizando SAS Enterprise Guide, SAS Enlerprise 1 a g
Miner, e/fou SAS Forecast Studio (1 ponto a cada & meses)
Experigncia comprovada em projelos desenvalvidos utilizando Big Data Cloudera (1 ponlo a cada & 1 a g
meses)
Pontuacio :
_ ) Maximo
CERTIFICACAD Paontos minima ,
o por llem
ohrigatoria
Certificagao vigente - conforme lista abaixo ou equivalente. (maximo 2 cerlificagtes)
CDH & HOP Cerification Programs
SAS Global Certification Program 10 0 20

Google Data Analytics

TensorFlow Cedificale

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 43d7db6c



Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros evenlos relacionados
& area de Ciéncia de Dados. (no minimo 16 (dezesseis) horas - maximo 8 cerlificados). - realizado nos 0.5 0 4
ULTIMOS 3 (TRES) ANOS

Capacilacio relacionada a Ciéncia de Dados, Big Data, Inteligéncia Ariificial, Mineragao de Dados,
Clusterizagao ou outras correlatas. (no minimo 60 (sessenta) horas - maximo 4 certificados) - realizada 5 0 20
nos ULTIMOS 3 (TRES) ANOS

5.4.5.1. Serd desclassiflicado o candidato que n&o comprovar & experiéncia minima de seis (06) meses em aluacio na drea de Experiéncia
comprovada na aulomatizacio desde o processo de coleta a Analise de Dados com &nfase em Analises Preditivas com uso de lécnicas da area
de Ciéncia de Dados e Construgio de dashboards;

5.4.6. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Product Owner

Pontos Minimo por Maximo por

iterm item

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Por ano de experiéncia)

Experiéncia em atuag@o na area de desenvolvimento de Aluagdo como Product Owner, analista de requisitos

. L. 4 8 40
sistemas (por ana) eou de negocio
Aluacdo como Scrum Master 2 . 4
Aluacio como Gerente de Projelo 1 . 2
CERTIFICACAD Pontos Méximo por

item

Certificacdo Product Owner ou Scrum Master 04 . 04
Certificacdo Product Owner Avancado (PSPO-A) 08 . 08

5.4 6.1. Seri desclassificado o candidato que ndo comprovar & experigncia minima de dois (02) anos em aluacio comao Product Owner, Analista
de Requisitos ou Analista de Negdcios em desenvolvimento de sislemas.

5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicéo de Ensino Superior no Brasil,
de acordo com o arl. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolugic CNE/CES n® 01, de 03 de abril de 2001.

5.5.1. Para efeilo de ponluacio, serdo considerados vélidos apenas os certificados elou diplomas de cursos de pos-graduacdo com
reconheciments ou convalidagao no Brasil;

552 Tambem serdo considerados valides como documentos comprobatorios de litulagdo de cursos de pos-graduacdo slhiclo sensu
(Mestrado ou Doutorado), as alas de defesa de monografias, disserlagdes ou teses devidamente aprovadas sem ressalvas.

5.5.3. Quanto & formagio académica e capacilagdo complementar, serd pontuada uma Unica vez para cada ltulo apresentado, devendo ser
inserida a copia digitalizada no alo da inscrigéo.

554. As litlulagbes, cerlificagSes & capacitaches deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das inscriches, e serdo desconsideradas se
ndo houver a devida comprovagao.

5.5.4.1. As cedificactes pontuaveis nos perfis 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 e 5.4 4 tralam-se de declaragdes emitidas por entidade acreditada’reconhecida
na lecnologia, atestando-se & capacidade  profissional do candidalo em determinada drea de conhecimento, mediante a aplicagio e aprovacio
de exame ou prova. Somenle serdo aceilas as cerlificagdes acima do nivel de “lundamentos” e consideradas oficiais nas tecnologias citadas.

555 Cluanio 4 formag&o académica e capacilag&o complementar, nio sero aceilas disciplinas isoladas de graduacio e/ou pds-graduacio.

5.6. A comprovacdo do tempo de experiéncia devera ser realizada pelo candidalo no momento da inscricio, e serdo aceilos como documentos
comprobatdrios de experiéncia profissional, conforme o vinculo empregaticio:

a) Em empresalinstituicio privada: Declaragio, conforme modelo especifico para cada cargo, exislente na pagina do processo seletivo,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CHNPJ do empregador, o nome do cargo ccupado pelola) candidatola)
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acrescido de cipla de contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP3), contendo a pagina de identificagio do
trabalhador com folo & a pagina onde conste o registro do empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso). Serd
desconsiderada a ponfuacdo do candidalo gue ndo apresentar a folha de identificacdo da CTPS;

b}  Em instiluigao pdblica: Declaragao, Cerlidae ou Aleslado expedida pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme modelo
espacifico para cada cargo, exislente na pagina do processo seletive, devidamenie assinada pelo responsavel, conforme © ambilo da prestagao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgio expedidor, dalado & assinado pelo setor responsavel do orgdo em que prestou servigo, |
ou publicac&o no Diario Oficial com as referidas informacdes:

c] Em atividade/servico prestado como auldnomo: copia do contralo de preslagao de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
acrescido de declarago do confratante, conforme modelo especifico para cada cargo, existente na pagina do processo seletivo. A comprovagao
por meio do recibo de pagamente autdnomo (RPA) serda aceila com a apresentacdo do primeire més e do dltimo més relativo ao periodo
informado;

d) Em aflividade desenvolvida em empresa propria: copia do confrato social, juntamente com o Comprovante de Inscriggo e de Situacao
Cadastral extraido do sile da Receila Federal a no maximeo 30 (rinta) dias de anlacedéncia de sua apresentacio.

5.7. As experiéncias profissionais para uma mesma area'metodologiatecnologia, em diferentes locais, em pericdo concomitante, serdo
pontuadas apenas 1 (uma) Unica ver, na que couber maior ponluacdo ao candidalo.

5.8. Somenle serdo consideradas para fins de ponluagdo as experiéncias profissionais igual ou acima de 01 (um) ano.

5.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado poderd realizar diligéncias para aferir as informaces ou documentos
entregues pelo candidato.

5.10. O candidato ndo recebera ponluacio quando:

&) nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagao incompleta ou legivel.

6. Da Classificacao

6.1. A ordem de classificacio entre os{as) candidalos|as) ocorrera em ordem decrescenle, apds a somaldria das notas de formagio académica
e Experigncia profissional.

6.2. Em caso de empate na classificagio do processo selativo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) candidalofa) de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a B0 anos, alé o Gllimo dia de inscricio nesle concurso,
conforme o disposto no Estatulo da Pessoa |dosa;

b} candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;

¢} candidatofa) com maior nola na formacio académica;

d) candidato(a) com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no Estatuto da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia de nascimento.
7. Dos Recursos

7.1. O{A) candidatofa) que sentirse prejudicade quanto a sua inscrigio ou avaliagdo poderd interpor recurso, justificando os motivos da
divergéncia perante a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

7.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limile estabelecido no cronograma constante no item 9 e enviado
através do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo.

7.1.2. Os pedidos de recursos enviados por oulros meios ndo serdo aceitos.
7.2. A decisdo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Apods a andlise do recurso, cabera 4 Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisio, bem como dar ciéncia ao inleressado.

8. Do Resultado Final

8.1. O Resultade Final do Processo Seletive Simplificado serda a somatéra dos pontos da Avaliagdo de Titulos, Experiéncia Profissional e
Cedificactes.

8.2, O Resultade Final do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso e na pagina oficial do
processo seletivo.

B.3. Os candidalos do cadastro de reserva serfo convocados medianle comprovada necessidade da unidade requisilante & de acordo com a
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ordem classificatania.

8.4. A convocacdo para conlratagio serd publicada no Diario Oficial do Eslado e divulgada e na pagina oficial do processo seletivo, sendo de
inteira responsabilidade dola) candidatola) o acompanhamento das publicagdes quanlo as convocaches.

8.5. 0 no comparecimento do candidato para contralacdo no prazo estipulado acarretara a perda do direito & vaga.

8. Do Cronograma

EVENTO PERICDO

Publicacao do Edital de Divulgagio do Processo Seletive Simplificado 2EI02/2024
Periodo de Impugnactes ao Edital 27 ®

pugnags 28/02/2024

Divulgacio do Resultado das Analises das Impugnagies 29/02/2024
Inscrigdes 04103 &

¢ 25/03/2024

Publicagan da homologacio das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no sile 01/04/2024
Prazo para apresentacdo de recursos de inscrigio pelo interessado paio4 s

A a 4 wop 03/04/2024

Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscrigio e publicac@o da homologacdo das inscricies no Diario

. 09/04/2024
OHicial do Estado de Mato Grosso
. . R . 10 a
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional
19/04/2024
Divulgacio do Resultade da Andlise de Tiulos e Experiéncia Profissional 26/04/2024
_ 29/04 a
Prazo para apresentacéo de recursos
30/04/2024

Divulgacio do Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resultado da Fase e Divulgagao do Resullado Final do Processo

) 07/05/2024
Seletiva

10. Do regime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia conlratual

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lel Complementar Estadual n? 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condicies contraluais, segundo os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e
estario vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Sequro Social - INSS, para o qual o contratado
contribuira obrigatloriaments.

10.2. A Contratac@o dos (as) candidatos (as) dar-se-a por meio da assinalura do Confrato Tempordrio de Trabalho por tempo determinado,
respeitando a ordem de classificagao por perfil profissional.

10.3. Seravedada a conlralagdo do candidalo gue:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoite) anos e superior & 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

b} ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, excelo para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo eslalulo de
igualdade entre brasileiros e porlugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 12 do Art. 12 da Conslituigao
Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n®70.436, de 18 de abnil de 1872,

¢} nao comprovar a escolaridade minima exigida para & funcao;
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d) nao comprovar com decumentagao original, as infermagies enviadas na inscrigdo, no momento da contratagio;

e) eslgja incompativel para a contratagio em decarréncia da aplicacio de pena de demissio, destituicio de cargo em comissao ou a perda dos
direitos politicos em razéo de condenagao judicial;

fi eslegja impedido de ser contralado pela administragio em decorréncia de aplicagio da pena em sindicancia administrativa a gue tenha sido
submetido em razao de ato praticado em relagdo contrafual anterior;

gl lenha sido submelido & rescisao do conlralo lemporério, nos dltimos 2 {dois) anos, em decorréncia de descumprimento de cbrigagao
contratual;

h) possuir vinculo pdblico, salve nas hipdteses de cumulagio previstas pela Constituicao Federal;

il que tenha sofrido condenagdo criminal da gual decorra proibicio de contralar com a administragio pdblica, enquanto perdurarem seus
efeitos;

i gue esteja aposentado, na condicio de readaptado definitiva ou por invalidez em cargo ou fungdo equivalents a pretendida;

k} ndo apresentar a documenlagdo exigida nesle Edilal ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes ndo verificaveis ou com
informagdes que se demenstrem falsas;

[l nao aceitar as condigdes do contrato, como jormada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes que lhe seja imposta
para a confratagao;

m) seja beneliciario de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) quando em dedicagao exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandalo eletiva ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo:
o) seja ccupante de cargo exclusivamente comissionade na data previsla para inicio do contralo;

pi  liver contralo rescindido, ou ainda suspenso de licitarcontralar com qualguer orgéo federal, estadual & municipal de qualquer unidade da
federacio:

q) esleja buscando nova contralagdo anles de decomidos 12 (doze) meses do encerramento de contralo anterior, salvo nas hipdleses dos
inzisos 1, 1L WL 3G X, X, X, XV X0, XK e XX do arl. 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017;

rl  incorrer em qualguer outra vedacio legal ou regulamentar que impeca a sua conlratagao.

10.3.1. A conslalagao de qualquer um dos molivos acima, apds a celebragdo do contralo, ensejara molive para rescisao contratual, além de
outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualguer lempo, ilegalidade nos doecumentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata, ola) candidato(a), se em
fase de avaliagdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da Lei
Complementar Estadual n® 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo gue nesles casos acarrelara a remessa dos
documenios para apuragdo das instituicies responsaveis, inclusive no dmbito criminal.

10.4. O prazo de vigéncia do confralo lemporario serd de 24 (vinte e gualro) meses, podendo ser promogado por alé mais 24 (vinte e quatra)
meses, desde que permanecam as condicbes que ensejaram a contratacio, mediante declaracdo da Secrefaria do Estado a gue esleja
vinculado, e a concordancia do conlratado, lotalizando alée 48 (quarenta e oilo) meses.

11. Da Exlincdo do contralo temporario

11.1.  Ocorrera em conformidade com o descrilo nas clausulas do contrato temporario, sem direilo & indenizag&o, nas hipoleses:
a) de lérmino pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisdo por iniciativa do contralado;

¢l de rescisdo por iniciativa da Administragao Plablica.

11.1.1. Mo caso da alinea 2", fica dispensada a comunicagdo prévia de guaisquer das parles contratantes.

11.1.2. A exlingdo do contralo prevista na alinea ‘0™ devera ser comunicada pelo Contratado ao Confratante com anlecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

11.1.3. No caso da alinea "¢”, a Administrag&o devera comunicar a rescisao ao Contratado com a anlecedéncia minima de 30 (Irinta) dias.

11.2. (O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encarramento das alividades do contratado.
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11.3. A rescisdo por iniciativa da Administrago Plblica podera se dar quando constatada uma das hipoleses de que trata este Edital, por
razoes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratacio ndo mais alender &s necessidades da
Secrelaria a gual o contralado esta vinculado.

11.4.  Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes contratuals por parte do Contratado, deverd ser observado procadimento
estabelecido na legislacan.

11.5. Em caso de suspenséo da prestagio de servicos objelo do contralo lemparario, a remuneracao proveniente desle devera ser suspensa
até a relomada da execucgio das alividades conlratadas, guando ndo se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

12. Das Disposicoes Finais

12.1.  Serao classificados candidatos alé 3 (trés) vezes o ndmero de vagas, gue resulta nas seguintes quantidades:

n? de classificados para o cadastro de reserva Fungao

117 Analista de Tl S&nior

12.2. O provimenlo das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade desle Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

12.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo da homologacao do resultado final no Didrio
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidate acompanhar a publicacio ou divulgagdo dos alos concernenles ao Processo Selstive
Simplificado, divulgadas no Diarie Oficial Eletrénico do Estado de Malo Grosso.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Conjunto.

12.6. A Secrelaria de Eslado de Fazenda sera responsavel pela convocagao dos candidatos, bem como publicacdo e divulgagao dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.6.1. Adistribuicdo dos candidatos classificados serd realizada pela Secretaria de Estado de Farenda.

12.7. O candidato convocado devera se apresenlar no prazo eslabelecido em edital de convocagio para a efelivacio do conlralo temporario,
munido de loda a documentacio original elencados no Anexo |, para conferéncia e aulenticacio das folocopias, sob pena de eliminagio do
pracesso seletivo e convecacio do candidato seguinte na classificagao.

12.8. O ndao alendimento de gquaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagio ou eliminagdo do respectivo candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

12.9. Consideram-se as relagies de candidatos indefendos, deferidos, classificados e eliminados como complementares a este Edital.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizagio do Processo Selelivo Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alleracfes que se mostrarem necessdrias, em especial quanto aos reajustes do
cronagrama.

12.11. Faz parte deste Edital o Anexo | - Decumentos que o candidalo deverd apresentar no alo da contratagdo e o Anexo [l - Minula do
Contrato Temporario de Prestagéo de Servicos n® fen24/ .

Cuiaba-MT, 26/02/2024

AMEXO |

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAD
1. Formulario de Cadastro (original - fornecida pela Secretaria confratants)

2. 01 foto {lamanho 3x4)

3. Registro Geral (RG), Carteira de ldentidade Macional (CIM), Carleira Nacional de Habilitac&o (CHNH) ou passaporte com folo (frente e versa) -
fotocopia e ariginal {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato)

4. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - folocopia e onginal (para ser confenda pelo servidor no ato da assinalura do contrato)
5. Cerliddo de Mascimento ou Casamenlto - folocdpia e ariginal {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato)

6. Cerlificado de Reservista (para candidalos homens) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contralo)
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7. Folha de identificacio da CTPS (Carleira de Trabalho & Previdéncia Social) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

8. PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinalura do contrato)
9. Titulo eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidar no ato da assinalura do contrato)

10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaragao de imposto de renda ou preenchimento da declaracao de bens e valores gue constitluem o patrimanio

12. Cerliddo de Nascimento dos filhos menores - folocopia e original (para ser conferida pele servidor no ale da assinatura do contrato)

13. Comprovante de endereco atual no maximo dos dltimos 3 meses - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura
do contrala)

14. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao
15. Cerlificadn de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e ariginal (para ser conferida pelo servidor do drgdo)

16. Curriculo atualizade com todas as tilulagoes e cerlificagtes apresentadas no momenio da inscrigio - folocdpia e original {para ser conferida
pelo servidor do arogdo)

17. Declaracido de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo plblica, salvo as hipdleses previstas na Consliluicdo Federal (original -
documento na Geslao de Pessoas da SEFAZL)

18. Declaragao de nao ter sofrido penalidade incompativel com o contrate de rabalho

19. Declaracio de nao parlicipacdo de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
gualidade. ndo transacionar com o Estado

20. Termo de Compromisso de acalamento e observdncia das regras estabelecidas no Codigo de Elica Funcional
21. Cerliddo de Quitagao Eleiloral {com emiss&o nio superior a 30 dias)
hitps:iwww.1se_jus.brieleitor/certidoes/certidan-de-guitacao-eleitoral

22 Cerfiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Esladual em primeiro & segundo grau

hitpasec.tjmt.jus.br

23. Cerliddo Negaliva Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)
hitps:isistemas. irf1_jus briceridan/#/solicitacan

24, Cerliddo Megaliva da Justica Eleitaral

hitps:iwww ise jus.brieleitor/certidoes/certidan-de-crimes-eleitorais

25. Cerliddo Megaliva do Banco Central do Brasil

hitps:fwww3 bch.gov brinadaconsta’emitirCertidaoSancionador

26. Cerliddo Megaliva da Justica Militar Federal

hitps:iwww stm_jus briservicos-stm/certidan-negativa/emitir-cetidaonegativa

27. Cerliddo Megaliva do Conselho Macional de Justica
hitps:www.cnj.jus. briimprobidade _adm/consultar_requerido.php

28. Cerlidao Negaliva de Anlecedentas Criminais junto a Seguranga Plblica do Eslado

hitps:/portal sesp.mt_gov_br/poraldaseguranca’pagesicriminal/emissdo Antecedentes Criminais.seam Toid=45948
AMEXO N

[MINUTA]

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAD DE SERVICOS N° _ joopd/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEERAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA (A) SR.(A) 0 ESTADO DE MATO GROSS0O, pessoa juridica de direito pdblico, por intermédio da
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA, inscrita no CNPJ sob o n® , com sede na .
Cuiaba’MT, CEP n® . ora representada pelo Secretaro de Estado de Farenda. , brasileiro,

, senvidor plblico estadual, inscrito no CPF n? , residente e domiciliado em Cuiaba-

MT, nomeado pelo Alo Governamental n? , publicado no Didrio Oficial do Eslado de Mato Grosso no dia
, doravante denominada CONTRATAMTE, e de oulro lado o Sr.a) . portadar{a) do
RG n® e do CPF n® . residenle e domiciliadoial na  Rua
n® . Bairro . Municipio  de
, CEP n® , doravanite denominadola) CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX

da Constituigio Federal, o arl. 129, V| da Conslituigao Estadual de Mato Grosso, arl. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro
de 1990, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, firmam o presente contralo administrativo por prazo determinado de
servico lemporario mediante as clausulas e condigies sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato fem por objelo a prestagio pessoal de servigos para alender & necessidade de excepcional interesse pdblico nas
funcdes de Analista de Tecnologia da Informacao, Perfil . Mivel Sénior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratagdo & motivada pela necessidade tempordaria de excepcional inleresse pdblico descrita no Edital de Abertura do
Processo Selefivo Simplificado n? woooad | nos moldes do art. 37, 1X da Constituicio Federal, o art. 129, Y| da Constituicéo Estadual de Mato
Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro
de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAQC LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Pablico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da
Constituicio Federal, no art. 263 da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, nos art. 12 e art. 22, X, XVl e XX da Lei Complementar
n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato & firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio a partir de g com l&rmino em
prarrogavel por igual periodo, podendo lotalizar 48 (quarenta e oilo) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO, LOTAGAD E ATRIBUIGOES DO CARGO
5.1. 0(A) CONTRATADOA) recebera. mensalmente, o valor brulo de R$ 16.948,00 (dezesseis mil novecentos e quarenta e seis reais).

5.2. O(A) CONTRATADCHA) exercera suas atribuigSes nas unidades vinculadas da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA ou cutra unidade
da Administragao Direta ou Indireta a que for designado.

5.3. As alribuigbes gue o servidor contratado exercera serfo as descrilas no itens do Edital de Aberlura do Processo Selelivo Simplificado n®
HOOOOUSERFAZ, quais sejam:

5.3.1. [copiar as descritas no edital conforme o cargo e perfil do contratado]
5.3.2. exercer oulras alividades, correlalas as previstas neste contrato, gque Ihe sejam determinadas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. OA) CONTRATADO(A) compromete-se por esle instrumento a desempenhar suas alribuicies com &lica, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito 4s sangdes civis, penais e administrativas por agies que configurem dolo ou culpa.

6.2 A carga horaria de trabalho a ser desempenhada peloia) CONTRATADO(A) & de & (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu colidiano os cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo
Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instiluicdo, sob pena de rescisdo contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (guinze) dias proceder-se-a, de oficlo, a extingdo do conltrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. 5era assegurado ao CONTRATADOD (A):

7.1.2 Gralificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragao a que fizer jus ao més de dezembra,
no respectivo ana, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo «
usufruto ser parcelado em até 03 (Irés) elapas. com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usufruido.
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CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Plblico e pelo Regime Administrativo
Especial dispasto na Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XXX/2024/5EFAZ &
nas clausulas e condicies deste instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo a
Lei Federal n® 8213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual oia)
CONTRATADO(A) seguradoia) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios @ suficientes A contratacdo serdo onundos da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA, tendo como
objele 2 execucdo de: DOTACAD ORCAMENTARIA: Projeto Alividade: 2008 Elemenio de Despesa; 31900400 Fonle de Recurse: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZAGAD

11.1. Este Contrato & celebrado nos termos do arl. 82 da Lei Complementar Estadual n? 600, de 17 de dezembro de 2017, com aulorzagio
presente no Processo Seletivo n® XOOOSEFAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADOA) esta submetido, no gue couber, ao regime disciplinar do Estatulo dos Servidores Piblicos, instituido pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de oulubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei Complementar n® 207, de
2% de dezembro da 2004,

12.2. O(A) CONTRATADO(A) deverd observar, no exercicio de suas atribuigdes, o Codigo de Elica Funcional do Servidor Piblico Civil do Estade
de Malo Grosso, instituido pela Lel Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, 4s sancdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punicoes disciplinares estabelecidas pelo Estaluto dos Servidores Plblicos, instituido pela
Lei Complemeantar n? 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Pablicos, institluido pela Lei Complementar n® 207,
de 29 de dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Esle conlrato poderda ser rescindido a qualguer tempo, s2 verficadas infracies ao disposto na clausula sexla. bem como quaisquer
situaches que configurem lesdo ao interesse plblico ou a pratica de alos dolosos &' ou culpesos que configurem crimes, atos de improbidade
administrativa ou infragdes administrativas, como lambém nas seguintes hipdleses:

| - fallas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimesire;
|| - desempenho insalisiatorio das alribuictes;

Il - penalizada nos termos da legislacio;

[\ - pratica de nepotismo;

W - acomulo ilegal de cargos pdblicos.

13.2_ Ma hipolese prevista no item 13.1.1l, a rescisdo do contralo serd efeluada com base em relatdrio circunstanciada, elaborado pelo respective
Chefe imedialo, observado o item 13.3.

13.3. As infragdes disciplinares atribuidas an CONTRATADO{A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
dias. assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAQ

14.1. Este Confrato serd extinio, sem direito a indenizacio, nas hipdleses de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipolese de prorrogacio contralual, nos termos da clausula quarta;
Il - por resciséo por iniciativa dola) CONTRATADO(A):

Il - por rescis&o por inicialiva da Administracao Piblica.

14.2 Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicagio prévia por quaisquer das partes contratantes.

14.3 No caso previsto no inciso 1, € obrigaloria a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo gue para ola) CONTRATADO(A) podera
ser reduzido o prazo para tal comunicagio, por inleresse plblico e conveniéncia administrativa.
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14.4 Sera aplicada mullta equivalente a 1 (um) més de remuneracio. que poderd ser desconfada dos eveniuais crédilos doia)
COMTRATADO(A), caso ndo cumpra a comunicacio prévia prevista no ilem anterior, desta Clausula, excelo comprovado caso fortuito ou forca
maiar.

14.5. Fica facultado ao COMTRATAMTE rescindir esle contrato na hipdtese de ficar demonstrado que ofa) CONTRATADO(A) nao alende aos
interesses do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato serd publicado, em exirato, em conformidade com o arl. 92 da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017, &
somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacio no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORD

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Confralo, renunciando
as parles a oulro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e conlratados, firmam o presente documento em 03 (Irés) vias de igual teor & forma, na presenca das lestemunhas, para

gue surtam seus efeilos legais.

Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba-MT, 20 de Fevereiro de 2024.
Regério Luiz Gallo

Secrelario de Estado de Fazenda

(Assinado via SIGADOC)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Gampos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacio: 43d7dbéc ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar
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