IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024/MTPAR PARA FORMAGAC DE CADASTRO DE RESERVA

A MT Participacies e Projetos S.A - MT PAR, neste ato representada por seu Diretor Presidente, no uso de suas alribuicies que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social, loma plblico a realizagido de processo seletive simplificado para formagao de Cadastro de Reserva, para
eventual conlratagao por prazo determinado, nos lermos do arl. 443 da Consolidacio das Leis do Trabalho, para atuagdo nas obras do Parque
Mova Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se & formagéo de Cadastro de Reserva para eventual contratagio por prazo
determinado, conforme previsto no art. 443 da GLT, com o objetivo de suprir as demandas nas obras do Pargque Movo Mato Grosso.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidalo a leitura integral deste Edital & o pleno conhecimento das normas e condigdes
eslabelecidas. Ressallamos gue o processo selelivo sera conduzido de forma transparente e imparcial, garantindo igualdade de oporfunidades
a todos oz parficipantes.

1.3, A MT PAR compromete-se a proporcionar ampla divulgacio das etapas e resultados do processo seletivo por meio de publicacies no
endereco eletrdnico www.miparmt_govbr. Essa ransparéncia visa asseqgurar a lisura e a configbilidade do processo, bem como garantir o
acesso equitativo &s informagdes por parte de todos os interessados.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E REMUNERAGOES

21. (s cargos, alribuicies e respeclivas remuneracies esldo detalhados no Anexo | deste Edital, sendo lodos para formacio de Cadasiro de
Resarva.

2.2, Além das remuneracdes e beneficios especificados, os candidalos selecionados poderdo usufruir de beneficios e vantagens adicionais,
conforme politicas internas da empresa e legislagio vigente.

2.3. Asvagas dispdem de carga horana de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

3. DAS INSCRIGOES

31, As inscricbes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas a parir do dia 20/05/2024, permanecendo aberlas até o fim da vigéncia do
processo.

3.2, Pararealizar a inscrig&o, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, munidoe dos seguintes documentos:
3.2.1. Copia dos dos documentos de idenlificagao com folo;
3.2.2. Copia dos documentos que comprovem os requisitos minimos obrigatarios para o(s) cargois), conforme ANEXOD | deste edital;

221, A prova de alfabelizagio para os cargos gue regueiram gue o candidato seja alfabelizado, na inexisléncia de documenios
comprobaldrios, pode ser suprida por declaracio de proprio punho do candidato, feita na presenca do servidor responsavel pelo recebimento da
inscrigao.

3.3 Asinscriches serdo realizadas no bloco administrativo do Parque Movo Mato Grosso, situado na Rodovia Emanuel Pinheiro, MT-251, km

11, Jardim Vitdria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT, de segunda a sexla-feira, das 08:00h as 11:00h e das 13h00 &s 16h00 & aos
sdbados das 08:00h &= 11:00h.

3.4, Ainscricio no Processo Seletivo implica aulomaticamente na aceitacio integral e irretratavel dos termos e conleddos deste edital, seus
anexos, regulamento e instrugées.

3.5, Todas as informacies fornecidas no ato da inscricdo serio de inteira responsabilidade do candidato. A MT PAR se reserva o direito de
eliminar o candidalo do Processo Seletivo Simplificado caso seja constatada poslerormente a inveracidade das informagies prestadas.

3.6, A apresentacio de documentos falsos ou & constatacio de informagdes inveridicas implicara na imediata eliminacdo do candidato, ou,
casn lenha sido selecionado, na rescisdo do confrato lemporario, sem prejuizo das demais sancies legais cabiveis.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAC DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

41.  Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 109 (dez por cento) das evenluais vagas, desde que as alribuigoes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado.

4.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados neste processo selefivo compordo o cadasiro de reserva na lisla de ampla concorréncia e na
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lista especifica para candidalos com deficigncia.

4.3, A cada 9 contralagies para cada cargo, a décima serda deslinada aos candidatos com deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos PeD. Evenluais vagas ndo providas por falla de candidalos PcD serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

4.4, Acontratacio do candidato com deficigncia ficard condicionada a compatibilidade de suas necessidades especiais com as atribuicdes do
cargo, atestada pelo médico do frabalho no exame admissional.

4.5,  Além disso, os candidatos com deficigéncia 18ém o direito de solicitar condigbes especiais para realizaco das elapas do processo seletivo,
conforme previsto na legislagéo vigenle. Para isso, deverdo informar sua necessidade no momento da inscrigio e apresentar 0s devidos
documentos comprobatarios, conforme especificado nesle edital.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

51. O processo seletivo serd composto das 4 fases detalhadas abaixo, realizadas em duas elapas distintas.

]

ETAPA

Andlise de cumprimento

12 . .
dos pré-requisitos parao

Os candidatos serdo avaliados com base nos requisitos minimos obrigalorios do cargo, conforme descrito

FASE no Anexo | deste edilal.
cargo

oa

ETAPA
A prova pratica serd realizada exclusivamente para os cargos de Motorista calegoria C, Operador de
Maguinas |, Operador de Maquinas |l, Operador de Maguinas 1l & Greidista.

2 Prova oratica Esta etapa lemcomo objstive avaliar as habilidades técnicas do candidato acerca da operacan,

FASE H movimentacdo e manobras dos veiculos efou maguinas.
Os comandos de operagio, movimenlagio e manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante
a avaliacio, serdo comuns a lodos os candidatos.
Esta elapa tem por finalidade a avaliagdo das habilidades 1écnicas e comportamentais, habilidades de
comunicacdo e adequagio cullural do candidato.

38 )

Fpgp Cnirevisia Durante a entrevista, serdo feilas pergunlas sobre experiéncias anteriores, habilidades 1écnicas, siluagées

enfrentadas no dia a dia do lrabalho, atividades relacionadas ao cargo e desafios que poderdo ser
enfrentados.

5.2. Oscandidatos que atenderem aos requisitos minimos obrigatorios para o cargo serdo incluidos automaticamente no cadastro de reserva,
seguindo a ordem de inscrigio. Os candidalos serfo convocados para as elapas subsequentes do processo sempre que houver vaga
disponivel para o cargo ao qual se candidataram, respeilando a ordem de inscrico.

5.21. A inclusao no Cadastro de Reserva ndo garante a conlratacio, ficando condicionada a disponibilidade de vagas e & aprovacao dos
candidalos nas demais fases do processo.

522 O candidato habilitado na primeira etapa do processo selelivo que ndo comparecer para realizacio das fases subseguentes no prazo
indicado sera reposicionado no final da fila de candidatos.

5.3. Os candidalos gue ndo comprovarem os requisitos minimos para o cargo pretendido ou que forem reprovados na 22 ou 3* fases serdo
eliminados do processo seletivo.

5.4. E vedada a inscrigio de um mesmo candidato para dois cargos simullaneamente neste processo seletivo. Mo entante, caso o candidalo
seja reprovado em uma elapa especifica para o cargo ao qual se inscreveu, ele tera a oporfunidade de se reinscrever para oulro cargo, desde
que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

6. DAS COMUNICAGOES E DAS DIVULGAGOES DOS RESULTADOS

6.1. Além de serem publicados no site da MT PAR, no link hitpsywww._mipar.mi.gov. br/gestaodepessoastrans-sub, os resullados de lodas as
elapas do processo selelivo também serdo enviados direlamente aos candidalos por meio dos contalos fornecidos na inscricio.
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6.1.1. Alem do telefone e e-mail indicados pele candidalo no momento da inscrigo, as comunicactes tambem poderdo ser realizadas por meio
de outros canais de contalo fornecidos pelo candidato, se houver.

6.2 Os candidatos deverdo manter os dados de contato atualizados e de verificar regularmente as comunicagoes enviadas pela MT PAR
para garantir que todas as informacies sejam recebidas de forma oporiuna.

6.3,  Para dividas ou esclarecimentos adicionais, os candidalos podem enfrar em contalo com os canais indicados no site da MT PAR.

7. DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. O contrato de trabalho terd validade inicial de 12 (doze) meses, a parlir da data da assinatura. Podera ser renovado uma Unica vez, par
igual periodo, mediante acordo entre as partes e observancia das condicdes eslabelecidas no conlrato e na legislagao aplicavel.

7.2 Para formalizagdo do contralo de frabalho, o candidato selecionado deverda apresentar os documentos listados no documento de
CONVOCAcAD.
7.3 A nao apresentacio de qualguer documento exigide podera implicar na impossibilidade de formalizagdo do contralo de trabalho,

sujeitando o candidato & exclusio do processo seletivo.

7.4,  Fica assegurado o direito reciproco da rescisdo antes de expirado o prazo eslipulado nos termos do art. 481 da CLT, aplicando-se assim,
o5 principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

8. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

B.1. Os contratos de trabalho ser@o regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). garantindo aocs contratados os direitos e
beneficios eslabelecidos pela legislacdo trabalhista vigente.

8.2, Os contratos estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Institulo Nacienal do Seguro Social (INSS), para o
gual oia) contratada(a) contribuird obrigatariameante.

9. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente processo seletivo terd duragdo de 2 anos, a partir da data de sua publicacéo, ou até a conclusio das obras do Pargue Movo
Mato Grosso, o que ocormer primeiro.

10. DO LOCAL DE TRABALHO

10.1.  Os candidatos aprovados e contratados deverfo atuar dentro das dependéncias do Parque Movo Mato Grosso, situado na Rodovia
Emanuel Pinheira, MT-251, km 11, Jardim Vitdéria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT.

11.  DOS RECURSOS

11.1. Os candidaios terdo o direito de interpor recursos, devidamente fundamentados, contra os resultados de cada etapa do processo seletivo,
no prazo de 3 dias (leis. a contar da data de divulgaco oficial no site da empresa. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoselelivo@miparmt.govbr, conforme instrugées que ser@o disponibilizadas juntamente com os resullados. A decisdo da comissao
responsavel pela andlise dos recursos serd irrecorrivel, constiluindo-se em dltima instdncia administrativa.

12. DA OBSERVAMCIA A LEI GERAL DE PROTEGCAQC DE DADOS.

12.1. Este processo seletivo estda em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018) e aplica medidas rigorosas para proleger os dados
pessoais dos candidatos. Os dados coletados serfo usados exclusivamente para fins de selegdo e confralacio para as vagas disponiveis. Ao
participar, o candidato concorda com o tratamento de seus dados conforme descrilo e auloniza seu uso para lais finalidades.

13.  ANEXOS
13.1. Fazem parle desle Edital:

13.1.1. ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS, REMUNERAGOES E DESCRIGAO SUMARIA E ATIVIDADES
TIPICAS DOS CARGOS

13.1.2. ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAQ - PROVAS PRATICAS
Culaba-MT, 15 de maio de 2024

WEMER SANTOS

Diretor Presidente MT PAR

ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS, REMUNERAGOES E DESCRIGAD SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS
CARGOS
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Cargo 1 - Ajudante de Obras

Remuneracao: A% 2.200,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo de Transporte + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacao no local.

Requisitos minimaos:

& Alfabetizado.

Descrigao sumaria e alividades lipicas do cargo:

. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, mecanicos, operadores de equipamentos pesados e outros profissionais no desempenho de suas
alividades.

o Realizar tarefas simples sob supervisao, seguindo instrugdes e diretrizes eslabelecidas.

e Carregar e descarregar malteriais de conslrugao, garantindo o abastecimento adequado dos locals de trabalho.

o Preparar canteiros de obras, organizando os maleriais e ferramentas necessarios para as alividades a serem realizadas.
¢ Limpar areas de trabalho, removendo entulhos, residuns & matenais nao ulilizados, mantendo o ambiente limpo & seguro.

o Realizar peguenas manulencdes nos equipamentos, veiculos, maguinas e ferramentas, sob orientacio dos responsaveis, venficando suas
condigies de uso & funcionamento.

e Efetuar a limpeza e lavagem dos equipamentos, veiculos e ferramentas, garantindo sua conservagao e bom estado de funcionamento.

o \Verificar as condigdes de uso, lavar, limpar e, se necessario, realizar pequenos reparos nos veiculos, maguinas e equipamentos utilizados
na obra.

& Auxiliar na manulencio de dreas verdes da obra, realizando tarefas de jardinagem e paisagismo conforme orientacbes especiflicas.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidads associadas a fungao.

Cargo 2 - Auxiliar de almoxarifado

Remuneracdo: RE 2.200,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporle + R% 300,00 | Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacao no local,

Requisitos minimos:
e Ensino fundamental completo;

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descricao sumaria e atividades tipicas do cargo:

o Realizar inspegdes visuais nos malerais recebidos, identificando possiveis danos ou imegularidades e reportando aos responsavels para
as devidas providéncias.

M Organizar oz maleriais recebidos nos locais apropriados do almoxarifado, seguindo critérios de seguranca e faciltando & posteror
localizacio e relirada.

o Manter registros atualizados dos materiais em estogue.

M Alender as solicilagdes dos diferentes selores da obra, fornecends os maleriais necessarios conforme reguisitado e registrando as
retiradas.

e Preparar os materiais solicitados para entrega, garantindo a correla separagio e identificacio dos itens.

. Manter o almoxarifado limpo, organizade e seguro, seguindo padroes de higiene e seguranga eslabelecidos pela empresa e
regulamentagies aplicaveis.

¢ Registrar todas as entradas e saidas de materiais do almoxarifado de forma precisa e pantual.
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¢ Colaborar na realizacio de inventarios periddicos, contando e verificando os materiais em estoque para identificar discrepancias e ajusiar
0s registros conforme necessano.

¢ Manter uma comunicagio clara e eficiente com os demais membros da equipe, informando sobre o status dos maleriais em estoque e
eveniuais problemas ou necessidades.

# Sequir igorosamente os procedimentos de seguranca no manuseio e armazenamento de materiais.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidads associadas a fungao.

Cargo 3 - Armador

Remuneracao: R$ 3.000,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 [ Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacio no local,

Requisitos minimos:
o Alfabetizado:

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descricao sumdria e atividades tipicas do cargo:

¢ Interpretar desenhos e especificagdes 1&cnicas para delerminar os requisitos de armadura.

¢ Compreender e sequir as instrucies do engenheiro ou supervisor de obra.

o Medir, cortar e dobrar barras de ago de acordo com as especificagdes do projeto.

o Utilizar ferramentas adequadas, como cortadores de vergalhdo e dobradeiras, com seguranga e precisdo.

o Posicionar e fixar as barras de ago de acordo com o layout & as instrugdes do projeto.

& Garantir que a armadura esteja adequadamente espacada e alinhada para garantir a integridade estrutural.

o Soldar barras de ago conforme necessano, seguindo os procedimentos de seguranga € as normas de soldagem.

& Amarrar as barras de ago com arame galvanizado ou lagos de reforgo para garantir 2 estabilidade e coeséo da estrutura.

o Verificar a qualidade das soldas, dobras e posigées das barras de ago para garantir conformidade com os padrées e regulamentos.

. Colaborar com outros membros da equipe de construcdo para garantir a integragdo adequada da armadura com outros elementos da
eslrulura.

o Cumprir rigorosamente os procedimentos de seguranca estabelecidos, incluindo o uso adeguado de equipamentos de proleco individual
(EPI).

# Executar outras tarefas de maesma natureza 2 nivel de complexidade associadas 4 funcao.

Cargo 4 - Auxiliar de Servicos Gerais

Remuneracio: R$ 1.800,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporte + R$ 300,00 ( Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até R% 450,00 + Alimentacio no local.

Requisitos minimos:

o Alfabetizado

Descricao sumaria e atividades tipicas do cargo:
o Executar e manter & limpeza, organizacéo e conservacio dos espacos e instalagdes do ambiente de trabalho.
o Realizar a limpeza de lodas as dreas da empresa, incluindo escritorios, corredores, banheiros, dreas de descanso e refeitdrio:

e Assegurar a reposicio de materiais de higiene, como saboneles, papel higiénico;
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& Manter limpas as dreas exlernas, como entrada dos blocos, cuidar da retirada dos lixos e detritos;

o Separar e descarlar adequadamenle os residuos gerados nos diversos selores da empresa.

s Observar e reportar problemas relacionados a infraestrutura das instalactes, como vazamentos, rachaduras e outros danos;
o Cumprir com as normas de seguranga @ higiene do trabalho, utilizande equipamentos de protegao individual adeguados.

o Executar outras tarefas de maesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 5 - Auxiliar de Topografia

Remuneracio: R$ 2.200,00 + RE 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporte + R$ 300,00 ( Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até R% 450,00 + Alimentacio no local.

Requisitos minimos:
¢ Ensino fundamental completa;

# Expenéncia prévia par lempo superior 2 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comrelatas.

Descrigao sumaria e atividades lipicas do cargo:

¢ Auxiliar na preparagio e calibragio dos eguipamentos de topografia, como estagoes tolais, teodolitos, niveis dpticos & GPS, garantindo
que estejam prontos para uso.

o  Auxiliar os lopografos na realizacio de levanlamentos topograficos, incluindo medicdes de distancias, angulos e altiludes, utilizando os
equipamentos aproprados e seguindo as especiflicacies do projelo.

&  Auxiliar na marcacdo e eslacamento de pontos de referéncia no canleiro de obras, ulilizando estacas, piquetes ou oufros maleriais, de
acordo com as coordenadas fornecidas pelos topografos.

o Ajudar na coleta de dados em campo, registrando informacdes relevantes sobre o terreno, tais como elevacbes, caracleristicas do solo e
obstaculos naturais ou artificiais.

. Auxiliar na transferéncia e processamento dos dados colelados em campo para os softwares de lopografia, auxiliando na geracéo de
mapas, perfis e outros produtos cartograficos conforme necessario.

¢ Colaborar na manulencéo e limpeza dos equipamentos de topografia, identificando e reportando eventuais problemas ou necessidades de
reparn aos responsaveis.

# Preslar suporte durante os levantamentos lopoegraficos em campo, auxiliando na resolucio de eventuais problemas técnicos e garantindo
a integridade e precisio dos dados colelados.

. Registrar com preciséo lodas as informacdes coleladas durante os levantamentos fopograficos, incluindo coordenadas, distancias,
altitudes e quaisquer observacoes relevantes.

o Manter uma comunicacio clara e eficiente com os topdgrafos e demais membros da equipe, fornecendo atualizagdes sobre o progresso do
trabalho e reportando gualsquer guestdes ou dificuldades enconfradas.

& Sequir rigorosamente os procedimentos de seguranca durante os trabalhos de campo. ulilizando os equipamentos de protecio adequados
g aluando de forma a prevenir acidentes e garantir a seguranca de lodos no canteiro de obras.

e Executar outras larefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a fungao.

Cargo 6 - Borracheiro

Remuneracao: R$ 2.700,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporte + R$ 300.00 [ Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacio no local.

Requisitos minimaos:

& Alfabetizado.
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o Experéncia prévia por lempo superior 2 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descricao sumdria e atividades tipicas do cargo:

¢ Examinar pneus danificados para determinar a extensio do dano & a viabilidade da reparacio.

# Realizar remandos inlemos e externos, vulcanizacies e outros métodos de reparo de acordo com os padrdes de seguranca e gualidade.

¢ Remover e instalar pneus em rodas, utilizando equipamentos como maquinas de monlagem e desmontagem de pneus.

¢ Balancear pneus e rodas para minimizar vibracoes e garantir um funcionamento suave.

o Realizar inspegdes regulares nos pneus para verificar a presséo do ar, desgaste irregular e outros sinais de problemas.

& Recomendar rotagdo de pneus & outras madidas de manulencio preventiva para prolongar a vida Gtil dos pneus.

o Reparar cdmaras de ar danificadas, incluindo a aplicagao de remendos e a substituigio de valvulas.

¢ Endireitar ou reparar rodas danificadas, garantindo que estejam seguras e em boas condicdes de funcionamento.

o Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga ao operar eguipamentos e manusear produtos guimicos, como selantes e solventes.

. Realizar manutencio basica em eguipamentos, como maguinas de montagem de pneus, para garantir seu funcionamento seguro e
eficiente.

¢ Relatar quaisquer problemas ou necessidades de reparo aos supsmvisores ou lécnicos de manulencio.

Cargo 7 - Campinteiro

Remuneracdo: R$ 2.500,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporte + R$ 300,00 [ Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacio no local,

Requisitos minimos:
o Alfabetizado

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descricao sumaria e atividades tipicas do cargo:

o Planejar e montar formas e painéis para concretagem, € construir andaimes e prolecdes para estruturas,

¢ Executar a montagem de armagdes de madeira e outras estruturas similares, utilizando técnicas e ferramentas adequadas:
o Instalar e ajustar elementos de madeira e pegas relacionadas, garantindo a precisao e estabilidade das estruturas.

¢ Reparar e substituir elementos de madeira que estejam desajuslados, deteriorados ou solios.

e Aferir @ manter ferramentas de corte em condigdes ideais de uso.

¢ Operar maguinas de carpintaria como serra circular, sermra de fita, furadeira e desempenadeira.

e Zelar pela limpeza, conservagio e funciocnamenio adequado das maguinas e equipamentos de trabalho.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 8 - Encanador

Remuneracdo: RE 3.000,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até R% 450,00 + Almentac&o no local.

Requisitos minimos:

e Alfabetizado.

& Experéncia prévia por lempo superior & 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com atribuicées comelatas..
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Descrigao sumaria e alividades lipicas do cargo:

o Executar larefas de redes de dgua e esgoto. Inslalar e consertar encanamentos, fazer ligagies de agua esgoto.
o Executar tarefas de redes de dgua e esgolo;

o Executar e reparar ramais domiciliares:

e Instalar e conserlar encanamentos, redes de agua e esgoto, fazer ligagdes de agua e esgolo;

o Executar emissario, redes, pogos de visila, entre oulros;

¢ Soldar, unir, abrir roscas em canos, sifdes e caixas automaticas;

¢ Realizar carga e descarga de produtos;

e Executar casa de bombeamento de esgoto e das tampas de PY;

o Realizar limpeza, tais como de ramais, poco de esgolo, caixas de areia do emissario caminhio de esgolo e da fossa urbana e rural;
o Operar ferramentas elétricas e marlelele;

¢ Operacio e acompanhamento de magquinas;

e Efetuar mudanca de padrao e igagéo de agua;

o Executar servicos de ferragem, carpintaria, construcdo e eletricidade, quando necessanos;

e Conslruir elevados de agua bem como realizar servigo de reparo a redes e ramais de agua e esgolo;

o Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes:

Utilizar equipamentos de segurancga; Execular outras atividades correlalas ao cargo

Cargo 9 - Greidista

Remuneracio: RE 3.000,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacao no local.

Requisitos minimos:
& Ensino fundamental completa;

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses na fungdo ou em fungdes com atribuicdes comelatas.

Descricdo sumdria e atividades tipicas do cargo:

o Verificar e confenr o alingimento de colas lopograficas previstas na lerraplanagem de vias | estacionamentos, entre outros.
¢ Marcar no terreno os pontos de greide em aterros e cortes pré delerminado em projetos,

o Marcar nivelamento para compaclagio de pislas, além de transmilir sinais, alravés de geslos,

¢ Realizar calculo de material a ser usado em terraplanagem,

o Orienla e acompanha rabalho de corle e aterra, nivelamento & compactagio de pislas

o Verifica estacas & marcacies.

# Executar outras tarefas de maesma natureza 2 nivel de complexidade associadas 4 funcao.

Cargo 10 - Mecénico

Remuneracio: RE 3.500,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até R% 450,00 + Alimentac&o no local.
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Requisitos minimos:
e Allabetizado.

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses na fungdo ou em fungdes com atribuicdes comelatas.

Descricdo sumdria e atividades tipicas do cargo:

e Execular servigos de manulengao periddica em veiculos e maguinas, monlanda, desmontando, limpando e regulando molares, érgaos de
transmissdo e demais componentes;

e Execular servicos de regulagem de dirego hidraulica & mecénica e outras,

e Fazer o diagnostico de defeilos mecénicos dos veiculos, maguinas e equipamentos, apontando solugdes e realizando os reparos e dando
manulengio,

e Requisitar as pecas e ferramentas necessarias ao reparo & manutencio;
e \erificar as condigdes de uso, funcicnamento e seguranga dos veiculos e maguinas;
o Fazer anotacoes da movimentacio de veiculos @ magquinas em formularios proprios:

e Executar outras larefas correlalas determinadas pelo superior.

Cargo 11 - Molorista

Remuneracio: RE 2.600,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacao no local.

Requisitos minimos:
e Allabetizado.
o CHNH - Categoria C ou superior.

o Expenéncia prévia por lempo superior 2 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descrigao sumaria e alividades lipicas do cargo:
o Dirigir automoveis, caminhonetes, carros-pipa, caminhdes e demais veiculos de ransporte de cargas

e Verficar diariamente as condigies de funcionamento do veiculo, anles de sua ulilizagio: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, frelos, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, elc.

. Crientar o camegamento & o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos malerais
transportados;

e Executar reparos de emergéncia quando necessario.

¢ Operar mecanismos especificos dos caminhdes, como basculante e munck, conforme a demanda dos servicos.
e Manter a limpeza e organizagio interna e exlerna do veiculo, deixando-o em condigies adequadas de uso.

e Observar os periodos de revisao e manulengio preventiva do veiculo;

o Recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até o local indicado.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 12 - Operador de maguinas |

Remuneracdo: RE 4.300,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até R% 450,00 + Almentac&o no local.
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Requisitos minimos:
e Alfabetizado.
s CNH - Categoria C ou superior.

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses operando moloniveladoras.

Descricdo sumdria e atividades tipicas do cargo:

e Operar moloniveladora rigida ou arliculada de gualguer porte, inclusive com ulilizagao de equipamentos adicionais acoplados;
o Operar, quando necessano, outras maguinas e equipamentos que sao operados por Operadores de Maquinas |l e lII;

e Efeluar o espalhamento e nivelamenlo de massa asfallica;

e Efetuar o nivelamento das diversas camadas do pavimento:

e Elelua espalhamento de solos previamente empilhados;

o Executa servicos de acerlo de laludes inclinados e abertura de valas laterais:;

e Execula servigos de escariflicacies e corle de madeiras sollos ou aglulinados.

¢ Executa outras atividades de mesma nalureza e niveis de complexibilidade e responsabilidads:;

Cargo 13 - Operador de Maguinas 1l

Remuneracao: RE 3.900,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporle + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentacao no local,

Requisitos minimos:
o Alfabetizada.
o CNH - Categoria B ou superior.

e Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses operando relroescavadeiras, pas carregadeiras ou escavadeiras.

Descricdo sumdria & atividades tipicas do cargo:

O Operador || & responsavel pela operacio eficiente & segura de maoguinas pesadas essencials para execucio de obras e servicos de
infragstrutura.

. QOperar relroescavadeiras, pas carregadeiras & escavadeiras, equipamentos fundamentais para movimentacio de lerra, escavagao,
carregamento e descarregameanto de materiais

o Operar, quando necessano, oulras maguinas e equipamentos que s&o operados por Operadores de Maguinas II;
o Realizar escavagtes, valas, e preparo do terreno;

e Eleluar o carregamento de maleriais diversos como areia, brita e lerra;

o Executar tarefas de lerraplanagem e remogao de solo.

e Manter os cuidados basicos da maguina, assegurando sed bom funcionamenlo;

e Execular corles em solos de diferentes densidades.

& Manusear pedras e outros malteriais pesados.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidads associadas a fungao.

Cargo 14 - Operador de Maaquinas 11l

Remuneracdo: RE 3.000,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporle + R% 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
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até R% 450,00 + Almentac&o no local.

Requisitos minimos:
e Alfabsetizado
& CNH - Categoria B ou superior.

e Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses operando rolo compactador, trator agricola, trator de esteira ou rolo compressor.

Descricdo sumdria e atividades tipicas do cargo:

O Operador lll desempenha um papel erucial na operagdo de equipamentos pesados especificamente deslinados & compaclagao de solos & ao
manejo agricola em projetos de construcio civil.

o Operar rolo compactador, trator agricola, trator de esteira e rolo compressor,

o Realizar a compactacio de subsiralos de solo em obras de pavimentagio e construgio.

o Asseqgurar a uniformidade da compactacao para prevenir fuluros assentamentos do solo.

e Manter e verificar a funcionalidade do equipamento, realizando ajustes basicos conforme necessidade.
o Executar larefas de aracio, semeadura e outras atividades perlinentes.

e Executar outras larefas de mesma nalureza e nivel de complexidade associadas a fungao.

Cargo 15 - Pedreiro

Remuneracio: RE 3.000,00 + RE 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé R% 450,00 + Almentac&o no local.

Requisitos minimos:
e Allabetizado.

e Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) meses na fungdo ou em funcies com alribuicbes comelatas.

Descricdo sumdria & atividades tipicas do cargo:

0 Pedreiro & responsavel por execular construches, reformas e reparos em edificagtes, seguindo desenhos técnicos, esquemas e
especificagdes. Uliliza maleriais como alvenaria, concrelo e oulros, empregando téchicas e ferramentas adequadas ao oficio.

o Interpretar plantas e especificagies écnicas das obras.

e Orienlar na selegao de uso de maleriais adequados para cada lipo de obra execulada.

¢ Preparar misturar de massas, argamassa, calculando proporcies de cimento, areia e pedra.

o Conslruir alicerces, erguer paredes, muros e oulras eslruluras similares.

o Assentar lijolos, blocos, ladrilhos e materiais afins com precisao.

e Rebocar e finalizar superficies, garanlindo acabamento adequado.

e Realizar manutencdo corretiva em prédios, calcadas e estruluras semelhantes.

# Reparar danos e reslaurar estruturas exislentes para garantir sua funcionalidade e seguranca.
¢ Operar betonsiras e outros equipamentos inerentes ao cargo.

# Montar e desmontar andaimes para acessar partes elevadas das construcies.

Cargo 16 - Vigia

Remuneracio: RE 2.200,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + A% 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
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alé RS 450,00 + Alimentacao no local.

Regime de trabalho 12 x 36.

Requisitos minimos:
o Alfabetizado

o Expenéncia prévia por lempo superior a 6 (seis) mesas na funcéo ou em funcdes com alribuicées comelatas.

Descricao sumaria e atividades tipicas do cargo:

e Efetuar rondas de inspegao pelos prédios, deposilos de maleriais ou dreas pré-delerminadas e imediagies.

& Examinando porlas, janelas e porlGes, para assegurar-se de que eslao devidamente fechados.

e Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

e Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves:;

o Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

o Comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantio, para que sejam tomadas as devidas providéncias:

e Zelar pelo pargue e suas instalagdes - jardim, palio, cercas, muros, portdes, sistemas elélricos e hidraulicos - lomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios & outros danos;

& Controlar movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais,
o Alender e efetuar ligagdes telefdnicas e/ou radio quando necessario;
¢ Observar e cumprir a5 normas de higiene e seguranca do trabalho.

e Executar outras larefas correlalas a critério do superior imediato.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAQ - PROVAS PRATICAS
1. MOTORISTA CATEGORIA C, OPERADOR DE MAQUINAS 1, 1 E I

1.1.  Conhecimento dos Comandos das Maguinas ou Caminhdes: Avaliagdo do entendimento e eficiéncia no uso dos controles operacionais
da maquina‘caminhén.

1.2 Execucio de operaches com as maguinas ou Caminhdes: Avaliagio da capacidade de execucdo de larefas combinando varos
comandos para atingir um resultado desejado.

1.3,  Movimentagio da Maguina ou Caminhdo: Avaliacdo da habilidade do candidato em movimentar 2 maquina’caminhao de forma segura e
precisa dentro do espaco designado.

1.4, Execucio Manobras da Maquina ou Caminhdo: Avaliacio da capacidade do candidalo para realizar manobras com precisdo com o

veiculo ou maguina.

2. GREDISTA
2.1. Conhecimento Geral e Especifice: Avaliaggo do conhecimento prévio do candidate acerca da fungao.
2.2 Execucao de Corle. Aterro & Mivelamento: Avaliar a habilidade do candidato em operar equipamentos, seguindo técnicas de corle e

alerro para alcancar o nivelamento & compaclagio adequados.

3. O proposito desta fase € rigorosamente avaliar as competéncias lécnicas do candidato, de forma a confirmar que o candidato possui as
competéncias necessarias para operar e manusear equipamenios de forma eficients e segura em um ambiente de trabalho dinamico.

4. Ao final da prova pralica, o candidato serd avaliado como APROVADO ou REPROVADO para o exercicio da funcio.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacio: 6287h26c

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 6e87b26c



Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps :Yiomat.mbgov.br'legislacac/diario_oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 6e87b26c


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2024-05-16T10:26:26-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




