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LEI MUNICIPAL N{ 2.151/2024
Institui a Politica de Empregabilidade de Mulheres em Situacio de Violgéncia Doméstica e Familiar no &mbito do Municipio de Vila Rica - MT.
O Presidente da Camara Municipal de Vila Rica - MT, Sr. Divino Eterno Batista dos Santos, no uso de suas atribuigies legais, faz saber a todos

os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, nos termos desta l=i, a Politica de Empregabilidade de Mulheres em Siluacéo de Violéncia Domeéstica e Familiar no
ambito do Municipio de Vila Rica - MT.

Arl. 22 - Para fins desla lel sdo consideradas violéncia doméslica e familiar contra mulher qualguer acio ou omissao baseada no género gue lhe
cause more, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico & dano moral ou patrimaonial, de acordo com o previsto na Lei n® 11.340 de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 3% . 5o objelivos da Politica de Empregabilidade de Mulheres em Situacio de Violéncia Doméstica & Familiar no ambito do Municipio de
Vila Rica - MT:

| - & inclusdo de mulheres em siluacdo de violéncia domeéstica em oportunidades e vagas de emprego, no dmbilo do servico plblico e da
iniciativa privada do Municipio de Vila Rica - MT:

Il - o fomenta de agdes de capacitago e qualificacdo profissional de mulheres em siluacao de vicléncia doméstica,

Il - a imegracdo de programas, servicos e iniciativas de empregabilidade e capacitagdo profissional as mulheres em siluacio de violéncia
domeéslica.

Art. 4% - 550 principios norteadores da Politica de que trala esla Lei:

| - respeito & autonomia e & dignidade das mulheres:

Il - prolecéo integral;

Il - atendimento humanizado das mulheres em situagao de violéncia doméstica nos equipamentos & servicos pablicos;
[V - atengdo &s especificidades de género, orientacdo sexual, raga, elnia, renda, cultura, nivel educacional & idade;

V- confidencialidade das informagdes;

W - dignidade humana, assegurando o direito ao trabalho como instrumento de superagio da violéncia.

Arl. 5% - 530 diretrizes da Politica de Empregabilidade de Mulheres em Siluacio de Violéncia Doméastica e Familiar no dmbito do Municipio de
Vila Rica - MT:

| - capacitagdo da rede de atendimento sobre dirgitos das mulheres & a Lei n? 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

I - instituigan de colas de empregabilidade no servigo plblico e iniciativa privada para as mulheres em siluagéo de violéncia domestica:

Il - disseminacdo de informacgdes sobre dirgitos e politicas de acesso & capacitacio & empregabilidade das mulheres:

[V - aluagao inlegrada e transversal para a implementagao de politicas pidblicas as mulheres em siluagao de viol&éncia domeslica;

V- criagio de banco de vagas de oporlunidades de trabalhe e/ou vagas de capacitagao profissional para o alendimento dos objetivos desta lei;
VI - fomento do plangjamento & a implementacio das politicas pdblicas de forma inlegrada enire as diferentes secretarias e Areas lemalicas.

Paragrafa Unico - Nos casos de banco de vagas de trabalho ou de capacitagao profissional j& existente no municipio, poderdo ser aproveiladas
e adaptadas, para a inclus&o e priorizagio da listagem das mulheres em situacdo de violéncia doméstica.

Arl. 8% - Serdo considerados documenlos habeis para a comprovagao da siluagio de violéncia domeéslica:
| - medida protetiva expedida pela autoridade policial ou judicial:

Il - qualguer outro documento gque aleste a siluacio de violéncia doméstica, gue tenha sido elaborado pela rede de atendimento psicossocial do
municipio da residéncia da mulher e que possua expedicio de até 06 meses quando do pedido de inclusao no banco de vagas de trabalho ou
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de capacitago profissional.

Arl. 72 - Poderao ser firmados acordos, convénios, parcerias junto & inicialiva privada, universidades, organizagdes nao governamenlais, para a
consecucio dos objetivos propostos nesta lei.

Art. 8% - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta de dolagtes proprias consignadas no orgamento do municipio,
suplementadas, se necessario.

Art. 9% - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 - Revogam-se as disposighes em conlrario.
Camara Municipal de Vila Rica - MT, 26 de junho de 2024,

Divino Eterno Batista dos Santos - Presidente
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