I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N.2 124/GSF/SEFAZ 2024
Institui o Cadige de Conduta Efica dos Agentes Piblicos em exercicio na Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA | no uso de suas atribuices legais, nos termos do artigo 71, inciso |l, da Constiluico Estadual, e
do arlign 122 do Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Fazenda, aprovado pelo Decrelo Estadual n.2 729, de 26 de feversiro de 2024,

Considerando a Lei Complementar Estadual n.® 04, de 15 de outubro de 1990, que dispde sobre o Estaluto dos Servidores Pablicos da
Administragio Direta, das Autarquias e das Fundagies Publicas Esladuals;

Considerando a Lei Complementar Estadual n2 112, de 1° de julho de 2002, que instilui o Cadigo de Elica Funcional do Servidor Pdblico Givil
do Estado de Mato Grosso:

Considerando o Decreto Estadual n.® 1.955, de 11 de outubro de 2013, que instilui o Sislema de Gestao da Etica Publica da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n.2 1.956, de 11 de outubro de 2013, gue cria o Conselho de Etica Plblica da Administracio Direta e Indireta
do Poder Execulivo do Eslado de Mato Grosso e da oulras providéncias;

Considerando o Decrelo Estadual n® 2.490, de 11 de agoslo de 2014, gque dispde sobre normas complementares de organizagio,
funcionamente, procedimento e rito processual as Instancias Elicas que integram o Sistema de Gestdo da Elica Pdblica da Administracao Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias:

Considerando a Lei Estadual n.® 11.882, de 1° de selembro de 2022, que dispde sobre a prevencio e a punicio do assédio moral no &mbito
dos Poderes do Eslado de Malo Grosso;

Considerando a Lei Federal n.2 12,183, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de inleresses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Execulivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n.® 9.986, de 18 de julho
de 2000, e das Medidas Provisdrias n.? 2.216-37, de 31 de agoslo de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

Considerando a necessidade de fortalecimento da consciéncia élica do agente plblico em exercicio na Secretaria de Fazenda do Estado de
Mato Grosso e o incremento da confianga da sociedade na instituigao e em seus respectivos agentes plblicos.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Codigo de Conduta Elica da Secrelaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - SEFAZ/MT, na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2% Esla Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

PUBLICADA. CUMPRA-SE.

Giabinste do Secretario de Estado de Fazenda, em Cuiaba - MT, 30 de julho de 2024,

Rogério Luiz Galla

Secrelario de Estado de Fazenda

(Assinado via SIGADOC)

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SEFAZ/MT
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Este Cddigo de Elica estabelece os principios & normas de condula élica aplicdveis aos agenles plblicos gue desempenham suas
alribuiges na Secrelaria de Eslado de Fazenda - SEFAZMT, sem prejuizo da observancia dos demais deverss e proibigdes legais e
requlamentaras.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cadigo, entende-se por agente pdblico lode aquele que, por forga de lei, contrato ou qualguer outro ato juridico
ou administrativo, exerce, ainda que transitoriamente, por eleicio, nomeagdo, designagio, contralagio ou qualguer outra forma de investidura

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: bd647d98



ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio na administragao plblica.
Art. 22 Para fins deste Cadigo, consideram-se:

| - conflito de interesses: siluacio gerada pelo confronto entre interesses plblicos e privados, que possa comprometer o interesse plblico ou
influenciar o desempenho imparcial da fungio plblica;

Il - informagao privilegiada: informagdo que diz respeilo a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decis&o no ambilo do Poder
Executivo Esladual, que tenha repercussies econdmicas ou financeiras e ndo seja de amplo conhecimento pdblico;

Il - confidencialidade: ato de manter o sigile de informagtes priviegiadas e ndo divulgar informagdo sem autorizagio apropriada, ressalvados
o5 casos de obrigacao legal;

[\ - urbanidade: modo de agir gue demonstra boas maneiras e respeilo entre os cidadaos;

V - assédic moral: conduta que lenha por objelive ou efeilo degradar as condigbes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus
direitos ou sua dignidade, submeler a pessoa & difamagao, a abusos verbais, a agressdes e a tralamento frio & impessoal, comprometendo a
sua salde fisica ou mental ou o seu desenvolvimento profissional;

Y| - independéncia funcional: exercicio da atividade funcional, sem interferéncia indevida da autoridade superior ou de quaisquer membros de
demais orgéos ou entidades plblicas, visando & realizacdo das alividades de compeléncia da SEFAZMT de forma independente e licita.

Art. 3% Este Cdodigo de Conduta Etica tem por finalidade orientar os agentes plblicos que desempenham suas atribuictes na SEFAZ/MT ou em
gualguer unidade vinculada a esla instituigBo guanto a postura e ao comporlamento a serem adotados, tendo como base os seguintes objelivos
primordiais:

| - tornar explicitos os principios & normas &licas que regem a conduta & o comportamento dos servidores da SEFAZMT

[l - reduzir a subjelividade das interpretagies sobre os principios & normas élicos adotados, buscando a compalibilizacio dos valores
individuais de cada servidor com os valores da instituicio;

Il - buscar uma administracio pdblica mais eficiente, ransparente, &lica e profissional, com foco no cidadan:

[\ - criar cultura & clima organizacional harmonicas, pautados pela ética, dignidade, honeslidade, decoro e respeito;

V' - promaver a pratica e a conscientizagdo de principios de condula e valores &licos:

VI - mitigar a possibilidade de conflito entre o interesse privado & o dever funcional dos servidores plblicos da SEFAZMT.
Secdo |

Dos principios e valores

Arl. 4% 530 principios & valores que devem nortear a condula do agente plblico da SEFAZMT, no exercicio de suas fungtes, e gue compdem
este Codigo de Conduta Etica:

| - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a transparéncia, a eficiéncia, a confidencialidade e o interesse plblico;

Il - a élica, a idoneidade, a probidade, a dignidade, o decoro, o zelo, o respeito, a objelividade, a dedicacio, a corlesia, a assiduidade, a
discrigio, a urbanidade, a boa-fé & a presieza; e

Il - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional do servico plblico.

§ 19 No exercicio de suas fungdes, o agente plblico que desempenha suas atribuigies na SEFAZ/MT devera pautar-se pelos padries e
principios elencades no caput, & fim de conguistar o respeito & a confianga do pdklico em geral.

& 2% A atuagdo conforme o principios de gue trala este arligo serd exigido do agente pdblico no exercicio de suas fungdes, atendidos os critérios
de integridade e conduta ilbada nas relacies que se estabelecem entre o Eslado e seus adminisirados, de forma a evilar a ocorréncia de
conflitos de interesses e a divulgacio indevida de informacgtes privilegiadas.

CAPITULC Il

DOS DEVERES E CONDUTAS DOS AGENTES PUBLICOS DA SEFAZMT

Art. 5% Constituem condutas a serem abservadas pelo servidor da SEFAZMT:

| - desempenhar suas atribuictes com comprometimento, legalidade, eficiéncia e presteza;

Il - atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicies funcionals, no permilindo que relagies pessoais e convicgdes de ardem politico-
partidaria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isencéo e comportamenta;
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Il - repudiar atitudes discriminaldrias ou preconceituosas de gualguer nalureza, relativas a etnia, género, religifio, ideclogia politica, estado civil,
orienlagao sexual, faixa elana, condigdo fisica especial, ou quaisquer oulras formas de discriminacio;

[V - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas individuais de cada um, sobreludo as possiveis
limitagdes pessoals,

W - valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes posilivas de respeito pelas pessoas, a fim de evitar praticas
gue possam configurar gualquer tipo de assédio ou discriminagio, comunicando a ocorréncia de eventuais siluagdes as auloridades
compelenles;

VI - desempenhar suas alividades com responsabilidade social, privilegiando a adogao de praticas gue favoregam a inclusdo social;
VIl - exercer suas atribuices com rigor t&cnico, obedecendo inclusive 4s normas especificas das respectivas profissges;

VIl - declarar-se impedido ou suspeilo nas siluacdes em gue a independéncia ou imparcialidade para o desempenho de suas fungdes possam
estar prejudicadas, observadas as hipoleses legais;

[¥ - manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial oblidas em fungio do desempenho das atividades laborativas, inclusive no gue
digam respeito a questoes afelas a salde e & vida privada de qualquer pessoa;

X - repelir agtes ilicitas ou investidas duvidosas, criminosas ou confrarias & élica, de que tenha sido alvo, denunciando a seus superiores
hierarguicos ou as auloridades compelentes, procedendo da mesma forma em relagdo as lenlalivas gue envolvam oulros agentes pablicos;

Xl - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor plblico, em casos de participacio em encontros profissionais, reunidges ou
similares com pessoas que lenham interesse na apuragdo e nos resullados dos rabalhos realizados;

Xl - denunciar ato de ilegalidade, omissdo, assédio ou abuso de poder, de que lenha lomado conhecimento, indicando elementos que possam
levar & respectiva comprovagao, para efeilo de apuragdo em processo apropriade;

X - gtuar nas relagdes com outras instituigdes & com o plblico de modo integro, ndo participando de transagdes ou alividades gue possam
comprometer a dignidade profissional ou desabonar & imagem pdblica, bem como a imagem da SEFAZMT;

XIV - agir com decoro e urbanidade em siluagdes de conflito;

XV - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relacdes de trabalho por meio da confianga matua, da asserividade e da ransparéncia,
pradispondo-se & soluglo pacifica de conflilos internos ou conlrovérsias nas quais esleja envolvida:

XV - zelar pelo uso correto e eficients do patrimdnio institucional, adotando praticas de economicidade e sustentabilidade, primando pela
responsabilidade ambiental e combatendo o desperdicio de recursos materiais:

XV - utilizar de forma apropriada os recursos de Tecnologia da Informagde & Comunicagao, observando as normas inlernas gue vedam o
emprego de tais ferramentas para a pratica de alos ilegais ou para propagacio e divulgagao de conteldo que alente contra a moralidade
administrativa;

KV - zelar pela imagem e identidade institucional da SEFAZ/MT, agindo com cautela em suas manifestagdes pdblicas, utilizando seu nome,
marcas e simboles, somente guando devidamente autorizado, ressalvado o exercicio da livre manifestagio do pensamento;

XIX - zelar pela eficiéncia, notadamente pelo cumprimento de prazos estabelecidos para prestagao de informagdes 4 unidade demandante ou
a0 confribuinte, ou justificar a necessidade de sua prorrogacin;

XX - manter-se alualizado e capacitado para o desempenho de suas atribuicBes na instiluicio, fomentando o desenvolvimento profissional;
KX - abster-se, de forma absolula, de exercer sua fungio, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;

KX - comunicar ao selor compelenls ou aos responsdveis hierarquicamente superiores siluacies de risco de gue lenha conhecimenta,
referentes ao ambiente de rabalho ou aos processos em que desempenhe suas atribuices;

KX - nas diligéncias e procedimentos de fiscalizagio, deve agir de forma objetiva e lécnica, com urbanidade e clareza, primando pela
legalidade.

CAPITULD I

DAS VEDACOES

Art. 8¢ E vedado aos servidores da SEFAZ/MT. além daguelas previstas nas demais legislagdes:

| - ser conivente com qualguer pratica ilegal;

Il - agir de forma procrastinataria, discriminatéria ou de modo que possa resullar em oblengdo de vanlagens ilicitas por parte do servidor ou de

lerceiros;
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Il - divulgar ou facilitar a divulgagdo de informacdes sigilosas, das quais tenha tomado conhecimento em razao das alividades exercidas em
carga ou fungdo, ainda que apos desligameanto;

IV - ulilizar indevidamente, em beneficio propric ou de outrem, informagdes obtidas em decorréncia do trabalho, sendo imperisso o sigile
guando ainda ndo divulgadas ou até o encerramento do prazo determinado pela legislagao:

W - acellar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréslimos, doacies ou outra vanlagem indevida para si e seus familiares, quando
ornundos de possivels inleressados nos semvicos institucionais prestados, excelo brindes sem wvalor comercial ou aqueles distribuidos por
entidades de qualquer natureza, a lilulo de corlesia, propaganda ou divulgacio, por ocasifo de evenlos especiais ou dalas comemorativas,
observando-se o disposlo nos artigos 15 e 16 desle Codigo;

VI - permilir que processos, documentos, maleriais ou bens perlencentes ao patrimonio plblico sejam retirados de qualguer selor da
SEFAZ/MT, sem autorizacio expressa;

Wil - adotar postura hostil &/ou ofensiva ao publico intermo ou extemo;

VIl - desqualificar a cutrem, seja do publico interno ou externo, por meio de palavras que atinjam a sua auloestima, imagem ou profissao;
[¥ - praticar conduta que seja enquadrada como assédio no ambiente de trabalho;

X - expor servidor ou cliente externo a situacdo vexaldria ou degradante:;

Xl - estacionar em local praibido;

X1 - atribuir aos servidores ou colaboradores a execugio de alividades de natureza particular ou abusivas qua possam gerar comprometimento
de ordem fisica, mental ou emocional;

X - wtilizar bens do patrimdnio institucional para atendimento de atividades de inleresse parficular, exceluando-se as hipoteses de
insignificancia;

KV - apresentar-se em eslado de embraguez, voluntaria ou culposa, ou sob o uso de subslancias psicoativas, ndo prescrilas por profissional
de salde, no ambiente de trabalho ou fora dele, em situagdes que comprometam a boa imagem institucional;

XV - manifestar-se em nome da instituigo quando ndo autorizado pela autoridade competente, nos termos da politica interna de comunicagao
social;

XV - divulgar estudos, pareceres e pesguisas, ainda ndo lomados pdblicos, sem prévia autorizacgdo;

XV - agir em prol de inleresses particulares que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para familiares, amigos,
conhecidos ou outros individuos, grupos de interesses ou enlidades plblicas ou privadas:

KV - exercer cargo, fungdo ou emprego com finalidade estranha ao inleresse plblico;

XIX - atuar em processos administrativos dos quais participem conjuge, companheira, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
alé o lerceiro grau, amigo intima ou desaleto;

KX - utilizar o e-mail institucional para uso pessoal, tampouco vinculd-lo 4 criagdo de perfis em suas redes soclais.
CAPITULO IV

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7* Configura conflito de interesse:

| - exercer alividade gue impligue na prestagdo de servigos ou na manulengao de relagio de negdclo com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do agente plblico ou de colegiado do qual este participe:

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza | seja incompativel com as afribuigGes do cargo em que alue;
Il - atuar na SEFAZMT, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados;

[\ - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que parlicipe o agente plblico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus alos de gestao.

CAPITULOV
DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 8% O servidor plblico em exercicio na SEFAZMT deve apresentar conduta compativel com os valores e principios institucionais, sem
prejuizo dos previstos no art. 42 deste codigo.
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Paragrafo Onico. Entende-se por conduta compativel o alo de assegurar a integridade funcional por meio de padrdes da ética plblica e de
valores correspondentes com a missdo inslilucional do drg8o, assim como a adogdo colidiana de medidas que garanlam a enlrega de
resultados esperados pela populagio de forma adeguada, imparcial e eficiente.

Art. 9° O agente pdblico em exercicio na SEFAZ'MT deve alinhar suas atividades &s boas pralicas administrativas, de mode a aperfeigoar
continuamente o seu trabalho e dar efetividade as acoes desempenhadas pela instituigio.

Art. 10, O servidor plblico deve, no locante aos relacionamentos institucionais com autondades plblicas e representantes de outros orgdos:
| - atuar de forma cooperativa e profissional em evenlos, reunides & operagdes conjuntas;
Il - respeilar as regras protocolares, quando houver;

lll - posicionar-se de forma técnica, clara, equilibrada, zelando pelas prerrogativas instilucionais, sem comprometer os objetives do encontro ou
0 5UCess0 da operacin.

Art. 11. O agente lotado na SEFAZ/MT nao deve aceitar transporte, corlesia ou hospedagem de empresa que parlicipe ou possa parlicipar de
pracesso licitalério ou de oulra forma de aquisicio de bens ou servigos, ou gue tenha inleresse em assuntos cuja lomada de decisao esleja sob
a responsabilidade desta instiluigao, excelo os legalmente previslos.

Paragrafo Unico. As hipdteses a que se refere o capul desle artigo ndo se aplicam a viagens a servigo que sejam devidamenle autorizadas pela
autoridade compelente & cuja propria nalureza impligue no recebimento de ajudas de custo a titulo de logistica efou hospedagem, ressalvando-
se o caraler excepcional dessa situagio.

Art. 12, Ao analisar processos administrativos, o agente pdblico deve ser honesto, imparcial, tempestivo e diligente, buscando o cumprimento
de prazos e a veracidade dos fatos.

Art. 13. Caso haja necessidade de corrigir ou repreender um colega de trabalho, o agente pdblico deve agir de forma cordial, discreta, imparcial
€ objetiva, buscando preservar o ambiente laboral, sem prejuizo, se for o caso, de comunicar o ocorrido as auloridades competentes.

Art. 14, O agente pdblico deve primar pela comunicacao clara, correta e eficients, evilando erros e interpretagies dibias.
CAPRITULO VI
0O RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Art. 15. O agente plblico n3o poderd aceitar, solicitar ou receber gualguer tipo de ajuda financeira, gratificagas, prémio, presente, comissao,
doacdo ou vantagem de qualguer espécie, para si, familiares ou pessoas em geral, com a finalidade de cumprimento de sua fungéo misséo ou
com o objetiva de influenciar outro agente pdblico para o mesmao fim.

Paragralo tnico. Para fins deste Codigo de Conduta Efica, nao caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por enfidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua
contribuicio de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso pdblico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou 1Benico do agente pdblico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em
decisdo que possa ser tomada pelo agente plblico, em razio do cargo ou emprego que ocupa ou funcao que exerce.

Art. 16. Ao agente pdblico & permitido aceilar brindes, desde que:

| - ndo tenham valor comercial cu sejam distribuidos por entidade de qualguer natureza a litulo de cortesia, propaganda, divulgagas habitual ou
por ocasido de evenlos ou datas comemoralivas de carater histdrico ou cultural, & ndo ultrapassem o valar unitario de R$ 100,00 (cem reais);

[l - tenham pericdicidade de distribuigae nao inferior a doze meses; e
Il - ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente piblico.

& 1% O agente plblico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, 4 imagem institucional da SEFAZMT e
de seus agentes plblicos no exercicio de suas atribuicies.

£ 2° Mos casos em que o presents tenha valor superior ao estabelacido no inciso primeiro deste artigo & ndo possa, por qualquer razéo, ser
recusado ou devalvido sem 6nus para o agente pdblico, o falo deve ser comunicads por escrito 4 chefia da unidade e 4 Comissao de Etica da
SEFAZ/MT, sendo o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patimdnio e almoxarifado da SEFAZ/MT, para os devidos
registros & destinacies legals, cabendo & Comissdo de Efica emitir correspondéncia oficlal a gquem presenteou, a fim de se evitar novas
recorréncias.

Art. 17. Observado o disposto no arl. 11, as despesas relacionadas a participagio de agente publico em eventos, como semindrios, congressas,
visilas & reunides 1&cnicas, no Brasil ou no exterior, & cuja participacio se dé no exercicio do seu carga, emprago ou fungdo, no que concerne a
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transporle, alimentagio, hospedagem e inscricao, poderdo, excepcionalmente, observado o interesse pdblico, serem cusleadas pela instiluiciao
pramolara do evento, no lodo ou em parle, desde gue haja comunicacao & auloridade superior & expressa aulorizagio para a participacio do
agente plblico.

CAPITULC VI
DA PARTICIPAGAO EM MIDIAS E REDES SOCIAIS

Art. 18. E vedado ao agente publico lotado na SEFAZ/MT manifestar-se em nome da referida instituigdo, na imprensa e nas midias sociais, sem
pravia autorizacdo da autoridade compelente.

& 1% Quando o agente for autorizado a se manifestar em nome da SEFAZ/MT, devera observar as normas e o posicionamento posicio oficial
da instituicio, evitando expressar opinides pessoais.

& 2 E vedado opinar publicamente a respeito do mérilo de guestio vinculada & instituicéo e que eslgja pendente de decisdo individual ou de
argéo colegiado.

Arl. 19. Sem prejuizo do pensamento crilico & da liberdade de expressao, o agenle plblico nao deve realizar na imprensa ou em midias sociais
manifestacies publicas danosas a reputagdo da SEFAZMT e de seus servidores.

Art. 20, O agente pdblico deve se portar de forma responsavel em suas redes sociais. observando os principios e a5 normas de conduta ética.

Art. 21, Os direitos autorais sobre texlos e imagens produzidas na SEFAZ/MT devem ser respeitados, cabendo ao agente plblico, em caso de
reproducio, promover os respeclivos créditos.

CAPITULO VIII
DAS VIOLAGOES AQ CODIGC DE CONDUTA ETICA

Art. 22, As condulas que possam configurar em violagio a este Cédigo de Conduta Elica serdo apuradas, de oficio ou em razdo de dendncia
fundamentada, pela Comissdo de Elica da SEFAZ/MT, cbservade o rilo processual, de cardler reservado, estabelecido na Lei Complementar
Estadual n.® 112, de 17 de julho de 2002, gue inslilui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Plblice Civil do Estade de Malo Grosso, além das
demais disposigies regimentais.

GAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. E responsabilidade de todo agenle piblico que exerce suas atribuicies na SEFAZ/MT observar o disposto neste Codigo de Conduta
Etica e estimular o seu cumprimenta integral.

Art. 24. Ma auséncia de procedimento especifico previsto na legislagio estadual, eventual descumprimento das disposigies previstas nesle
Codigo devera ser imediatamente comunicade acs canais de relacionamento ao contribuinte por meio do Portal SEFAZ'MT ou na propria sede,
4 Ouvidoria Fazendaria, 4 Comissdo de Elica e & Corregedoria Fazendéria - COFAZ, que adotardo as medidas legalmente devidas.

Art. 25. As normas contidas neste Codigo nio s8o exaustivas & nem excluem ou afastam a aplicag@o de legislacio especifica.

Art. 26. Eventuals dividas acerca do presente Codigo de Conduta pederdo ser formuladas & Comissao de Etica da SEFAZMT e & Corregedoria
Farendaria - COFAZ.

Links Uteis:
a) Ouvidoria SEFAZMT: https2fwwwi.sefaz. mt.gov_br'ouvidoria

b) Fale com a Comissao de Elica da Sefaz-MT: comissaodestica@sefaz. mt.gov.br
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