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INSTRUGAD NORMATIVA N? 008/2024/SEDUC

Regulamenta os Prolocolos do Programa Potencializando Relagies Saudaveis no ambito da Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso das alribuicdes legais que lhe confere o art. 71, da Consliluicao Estadual de Mato
Grosso de 1989; Conslituigio Federal de 1988; Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n® 50, de 01 de oulubro
de 1998: Decreto 1.919, de 29 de agosio de 2013;

COMSIDERAMDO a Lei n* 11.882, de 01 de selembro de 2022, que dispde sobre a prevengdo e a punigo do assédio moral no émbito dos
Poderes do Eslado de Malo Grosso;

CONSIDERAMDO a Portaria n® 288/2024/GS/SEDUC-MT, que dispde sobre a implementagio e execugdo do Programa Escola Promolora de
Salde: Semeando Saldde, Colhendo Aprendizado, objelivando a construgio de agies que fortalecam a estruluragdo de ambienles saudaveis no
ambito da Secretaria de Eslado de Educacio de Malo Grosso e da outras providéncias,

RESOLVE:
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esla Instrugio Mormativa regulamenta no ambilo da Secrelaria de Eslado de Educacio de Mato Grosso o Prolocolo com Direlrizes para
Prevengao e Trataliva de Supostos Casos de Assédio referente ao Programa Potencializando Relactes Saudaveis, que compreendem a 01
(um) Manual e 04 (quatro) protocolos, guais sejam:

Protocolo com Diretrizes para Prevencao e Tratativas de Supostos Casos de Assédio:

|, Manual para Relacies Saudaveis - MARES;

II. Protocolo de Entrada de Novo Servidor para Polencializar as Relactes Saudaveis na Educagan;
lll. Protecolo de Prevencao ao Assédio;

V. Protocolo de Cuidados para o Suposlo Assediado;

Y. Protocolo de Tratativas para o Suposto Assediador,

Arl. 2% Para efeitas desta Instrugdo Mormaliva, deveriio ser observados os conceitos, as compeléncias e os procedimentos dispostos na Portaria
n® 288/2024/GS/SEDUC-MT, que trala do Programa Escola Promolora de Salde, e tambéam os seguintes lermos e siglas:

[.  ATA: registro de falos ou ocorréncias verificadas e resolugdes lomadas em assembleia ou em reunides realizadas pela unidade escolar;
Il. COGER: Coordenadaria Gestao Escolar & Rede;

lIl. COGPE: Courdenadoria de Geslao de Pessoas,

V. COS5: Coordenadoria de Salde e Seguranca;

Y. DRE: Diretoria Regional de Educagao;

VI MARES: Manual Para Relactes Saudaveis:

VIl. OSET: Ouvidoria Setorial Seduc;

VIl SAGP: Secretaria Adjunta de Geslao de Pessoas;

[¥. SIGADOC: Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental, adolado pelo Poder Executivo de Mato Grosso para a produgao e
gestao de documentos nato-digitais;

X, USC: Unidade Setonal de Correigao.
SECAO I
0O MANUAL PARA RELACOES SAUDAVEIS - MARES
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Art. 3% O Manual para Relagies Saudaveis - MARES, constante no inciso | do Artigo 12, foi elaborado com base em principios éticos, morais,
comunicacao eficaz e respeito mituo, abrangendo conceilos e exemplos sobre atitudes saudaveis possiveis de serem adotadas por toda a
comunidade escolar.

& 1% A observancia e aplicagio do Manual MARES em sua integralidade & obrigalaria em toda rede estadual de ensino.

& 22 A equipe gestora da unidade escolar devera entregar 01 (um) exemplar do Manual para Relacies Saudaveis (MARES) aos servidores apos
fazer a devida apresentacao e fornecer as onentacdes sobre a sua aplicabilidade, além disso, devera reforgar sobre a necessidade de utilizacso
deste Manual como ferramenta para minimizar as siluacdes que possam ser consideradas conflilucsas no ambiente educacional.

& 3° Todos os servidores estaduais lotados no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo de Malo Grosso devergo conhecer e aplicar o
Manual na sua rotina de trabalho.

SEGAC N
DO PROTOCOLO COM DIRETRIZES PARA PREVENGAOD E TRATATIVAS DE SUPOSTOS CASOS DE ASSEDIO:

Art4? O Protocolo para Prevengdo e Tratativas de Supostos Casos de Assédio eslabelece as diretrizes sobre a aplicacio dos prolocolos
conslantes nos incisos I, 1L, IV e IV do Artigo 12, e lem como objelivo conceituar o assedio moral e sexual. eslabelecer diferencas enlre os tipos
de assedios, bem como descrever as elapas e fluxos do desenvolvimento dos lrabalhos a serem realizados pelas equipes gestoras em formato
de prevencio e intervencéo, de acordo com a necessidade da comunidade escolar.

SEGAD IV
DOS PROTOCOLOS DE RELAGOES SAUDAVEIS

Arl. 58 O Protocolo de Entrada do Novo Servidor para Potencializar as Relacies Saudaveis na Educagio, constante no inciso |l do Artigo 12
deve sar aplicado conforme as elapas abaixo, sem exclusio de nenhuma etapa e na seguinte ordem:

|.  Oficina de Boas Vindas: Apresentacio das Politicas e Diretrizes Organizacionais para os servidores/eslagiarios;

II. Realizar acolhimento, integracio e orientacio aos servidores/estagiarios atribuidos;

lll. Reunides de alinhamenlo sobre quals demandas devem ser realizadas pelo servidor/estagiano;

[\V. Entregar o Manual de RelagGes Saudaveis para o servidor/estagiario;

V. Eleger um Ponto focal para auxiliar o novo servidor/estagiario duranie os primeiros dias de desenvolvimento labaral;

WI. Fomecer feedback sobre os pontos desenvolvidos e a desenvolver do servidor/estagiario, considerando as especificidades do rabalho a ser
execulado.

Art. 2 O Protocolo de Prevencio ao Assédio, constante no Inciso (Il do Artigo 12, deve ser aplicado conforme as elapas abaixo, sem excluso
de nenhuma etapa e na seguinte ordem:

|.  Mapear as demandas que necessitam de intervencao no ambiente educacional;

Il. Realizar oficinas formativas e vivenciais sobre as demandas levanladas com carater preventive e inlerventiva, com o objelivo de promover
sadde relacional entre a comunidade escolar;

lll. Fortalecer os vinculos com as redes de servigos disponiveis no Estado do Malo Grosso,
V. Desenvolver agdes que estejam vinculadas a campanhas de prevengio a sadde e seguranca, envolvendo toda a comunidade escolar;

V. Envolver os familiares dos estudantes nas acdes realizadas pelas unidades escolares, com o objelivo de sensibiliza-los sobre a importancia
de acompanhar o desenvalvimento educacional do esludante.

Art. 72 O Protocolo de Cuidados para o Suposto Assediado, constante no inciso IV do Artigo 12, esta subdividido em duas direfrizes, sendo a
primeira para quando o suposto assediado tratar-se de estudante (Inciso |}, e a segunda diretriz para quando o suposio assediado tralar-se de
servidor {Inciso 1), conforme incisos a seguir:

| - Protocolo de Cuidados para o Suposio Assediado (estudante), devera ser aplicado conforme as elapas abaixo, sem exclusio de nenhuma
elapa e na seguinte ordem:

a) Recebimento da demanda;
b} Acolhimento do suposto assediado em ambiente seguro para garantir seguranca psicologica, assegurando o sigilo fundamental;
¢l Comunicar a familia e o conselho tutelar;

d) Realizar Boletim de Ocorréncia;
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e) Formalizar e encaminhar a demanda via SIGADOC para a mediacio escolar.

Il - O Protocole de Cuidados para o Suposto Assediado (Servidor), devera ser aplicadoe conforme as elapas abaixo, sem exclusio de nenhuma
elapa e na sequinte ordem:

a) Recsbimento da demanda;

b} Acolhimento do suposto assediado em um ambiente seguro para garantir seguranca psiceldgica, assegurando o sigilo fundamenital;
¢l Disponibilizar um treino de gerenciamento de siress e stress pos-traumatico;

d) Ofertar oficinas formativas sobre Relagdes Saudaveis para loda a comunidade escolar;

e) Proceder aos Acompanhamenios e Encaminhamenlos necessarios.

Art. 82 O Protocolo de Tratativas para Suposlo Assediador, constante no inciso V do Artigo 1%, esld subdividido em duas direlrizes, sendo a
primeira para guando o suposto assediador se ralar de estudante (Inciso 1), & & segunda direfriz para quando o suposto assediador se tratar de
servidor (Inciso |1}, conforme incisos a seguir:

| - Protocolo de Tratativas para Suposto Assediador (Servidar), devera ser aplicado conforme as elapas abaixo, sem exclusdo de nenhuma
elapa e na seguinte ordem:

a) Recebimento da demanda;
b} Acolhimento do Servidor, a ser realizado pelo psicossocial lotado na Coordenadoria de Geslao de Pessoas - COGPE da respecliva DRE;

¢l Realizar oficina formativa na comunidade escolar com o objetivo de promover relacies saudaveis, cultura de respeito, igualdade e civilidade.
Tratar sobre as politicas de assédio moral e sexual, o MARES (Manual para Relagies Saudaveis), regimento interno, codigo de élica e
requlamentos:

d) Disponibilizar um treino de controle de stress para o servidor;

e) Produzir relatorio das agdes a serem desenvolvidas e encaminhar para a Coordenadoria de Salde e Seguranga - C55;

fy A Coordenadoria de Salde e Seguranca devera realizar a analise e tramitar os documentos juntados para a Coordenadoria de Provimenio;
g) A Coordenadaria de Provimento devera analisar o processo e encaminhar para a Unidade Setorial de Correigéo (USC).

Paragrafo Gnico: As elapas descritas nos arls 5% 6%, 72 e 8°, devem ser realizadas de acordo com o Prolocolo com Diretrizes para Prevencio e
Tralativa de Supostos Casos de Assédio.

[I - Protocolo de Tratativas para Suposto Assediador (Estudante), deverd ser aplicado conforme as elapas abaixo, sem exclusdo de nenhuma
elapa e na sequinte ordem:

a) Recebimento da demanda;

b} Acolhimento psicossocial a ser realizado pela equipe psicossocial da COGER;

¢} Aplicagao das Medidas Disciplinares de acordo com o Regimento Escolar;

d) Acompanhar periodicamente a demanda e realizar novas intervencgies se houver necessidade.
Secao V

Das Disposicies Finais

Art. 92 O programa Polencializando Relagdes Saudaveis visa ao desenvolvimento e & integrago das equipes de trabalho, com foco central no
papel relacional, seja como cidadao, na rede relacional com os alunos ou no papel de professor, enfre outros. Este Programa propaorciona
subsidios para que os profissionais da educacio trabalhem em conjunte na identificacdo de problemas, prioridades e no desenvolvimento de
alividades educativas de promogio da saude, seguranga e relaces saudaveis, tendo como objelivo garantir e resguardar os direitos da
comunidade escolar referente as sitluagdes de conflitos.

Art. 102 Esta Instrucio Mormativa entra em vigor na dala de sua publicagio.
Cuiaba, 09 de agosto de 2024.

ALAN RESENDE PORTO

Secretario de Estado de Educacio

(Original assinado)
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