I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA COMJUNTA N° 048/2024/SEPLAG/MTPREY

Institui Grupo de trabalho para estudo e implementagio de solugdo lecnoldgica para gerir a folha de pagamento de aposentados. militares
inativos e pensionistas do Sistema de Inteligéncia em Geslao de Pessoas e Pagamento de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO & o DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSC PREVIDENCIA, no uso de
suas alribuigdes e prerrogalivas legais; e

CONSIDERAMDO o art. 24 da Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, que atribui 4 Secretaria de Estado de Plangjamento e
Gestao a responsabilidade em plangjar e coordenar as politicas plblicas, gestao estralégica de pessoas, & coordenagio dos sislemas centrals
de informagdo e tecnologia da informagdo, essencials para a implementacio e gerenciamento do Sistema de Inleligéncia em Geslao de
Pessoas & Pagamento de Pessoal no Ambito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERAMDO a competéncia da Secretaria de Planejamento e Gestdao em definir e coordenar as iniciativas de transformacao digital dos
orgdos e das entidades na Plataforma de Governo Digital do Poder Executivo Estadual, conforme art. 4%, inciso | da Resolugio nf
002/2023/NGD; &

CONSIDERAMDO a necessidade de estabelecer uma solugio tecnologica eficiente para gerir a folha de pagamento de aposentados, militares
inativos e pensionistas alravés do Sistema de Inteligéncia em Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal, visando a olimizagio de processos
e a melhoria na administragao publica,

RESOLVEM:

Art. 12 Instituir Grupo de trabalho para estudo e implementagao de solugdo tecnoldgica para gerir a folha de pagamento de aposentados,
militares inatives e pensionistas do Sistema de Inteligéncia em Geslao de Pessoas e Pagamento de Pessoal do Poder Executive do Estado de
Malo Grosso.

Art. 2% Designar os servidores abaixo relacionados, para compor o Grupo de Trabalho previsto no art. 1% desta Portaria:

Orgao de Unidade
Mome Matricula Cargo N Area de aluacao no Projeto
Lotagao
Lotagao
Geonir Paulo Secrelario Adjunio de Gestio _

I 109235 SEPLAG SAGPP Coordenacio Geral
Schnorr de Papamento de Pessoal OIEEnag=E0 [et
Angela Maria de Coordenadora Técnica de _ :

Il 211994 SEPLAG SAGPP Geslas Funcional da Folha de Pagament
Souza da Silva Manutencao do SEAP estao Funclonal da Folha de Fagamenio
Ronaldo

1] Rodrigues da 141382 Analista Administrativo SEPLAG SAGPP Analise de Solugéo Funcional
Silva

jy  Hingridy Fialhode 5,5 Analista deDesenvolimento opo 0 saGPP  Andlise de Selugao Funcional
Souza Econdmico & Social

Felix Lautom

W 263070  Analista Administrativo SEPLAG SGP Gestao Funcional de Gestio de Pessoas
Margques da Silva
Marcos de Coordenador de Projetos e

VI Moraes Gomes 225986 Inovagbes de  Gestdo de SEPLAG SGP (Gestan Funcional de Gestao de Pessoas
Junior Pessoas
Luiz Henrigue Analista de Desenvolvimento
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Araljo Siva ID8R05

Daniel

Marcos 203658

Martins Souza

Jonathas Gomes

280193
Margues

Glauber Hofman 266158

Jodo Cleber da

268243
Cosla

Valgéria da Silva

. 241244
Pinto

Anderson Luis de

111780

Campos
Day.llnn Brandao 199764
Juniar
Gdl!l.‘.ln Rauen 08502
Junior
Velma  Mariano 332269
de Souza
Arfyﬂ@ne Lelis de 08504
Oliveira
Alison da  Silva

. 248822
Ribeiro
Luiz Claudio DEEUEESE

Arruda Isoton

Valdez Almeida 2015080

Leandro Beraldo 277218

Roberlo
Junior

Albieri 279994

Erico Pereira de

, 206567
Almeida
Paola Correia
242238
Sanches

Econdmico e Social SEPLAG SGP

Superintendents d

o » © SEPLAG SITEC
Inteligéncia Tecnoldgica

Analista de Desenvolvimento

Econdmico e Social SEPLAG SITEC
Analista Administrativo SEPLAG SITEC
Anallsla_ de DESI?anhrlmenlu SEPLAG SITEC
Econémico & Social

Analista Administrativo SEPLAG SITEC
Analista Administrativo SEPLAG SITEC
Analista Administrativo SEPLAG SITEC
Anallsla_ de Desgnuuhflmenln SEPLAG SITEC
Econdmico & Social

Anallsla_ de DESI?anhrlmenlu SEPLAG SITEC
Econémico & Social

Anallsla_ de Desgnvuhmmenlu SEPLAG SITEC
Econdmico e Social

Coordenador de Infraestrutura SEPLAG SITEC
& Seguranca da Informacao

Analista Administrativo SEPLAG SITEC
Analista de Tl SEPLAG SITEC
Anallsla_ de DESI?anhrlmenlu SEPLAG SITEC
Econémico & Social

Anallsla_ de Desv.?anMmenlD SEPLAG SITEC
Econémico e Social

Diretor de Previdéncia MTPREY DIFREY
D.lrefclrg de Administracan MTPREV DAS
Sistémica

(Gestan Funcional de Gestao de Pessoas

Coordenagio Tecnologica

Geréncia de Projeto

Lider Master de Projelo

Analise de Especificago de Solucio de Software

Analise de Especificagdo de Solugio de Software

Arguitelura de Software e Analise de Desenvolvimento
de Solugio de Software

Analise de Especificagdo de Solugio de Software

Arguitetura de Software & Andlise de Dessnvalvimento
de Solugo de Software

Andlise de Governanca da Inteligéncia Tecnologica

Analisze de Modelagem de Banco de Dados

Infraestrutura e Seguranga Tecnoldgica

Consulloria Interna Especializada em Produto de Folha
de Papamento

Consulloria Interna Especializada em Produto de Folha
de Pagamenlo

Consulteria Interna Especializada em Banco de Dados
de Produto de Folha de Pagamento & Gesldo de
Pessoas

Administragdo de Banco de Dados

Coordenagaoe Funcional de Inativos

Gestan Funcional de Inativos
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Amauri Cabral Superintendenteds

X}y Sampaio asogs  Manutencio de Beneficios  \rppevaMB  Gestao Funcional de Inativos
wxy) Canos  Bduardo ,oopon Gerente de Cadastro MTPREV GCAD  Gestdo Funcional de Inativos
Miranda Silva
Rosana Leite de ) )
xENV 131843 Geslora Governamental MTPREY NGER  Gestao Funcional de Inativos

Almeida

Maria Auxiliadora

XV ) 93325 (Geslora Govemamenial MTPREY NGER  Gestao Funcional de Inativos
do Espirito Santo

wxpy Hodrigo Maiolino ., Coordenador  de Tecnologia | \rnpey oy Gestao Funcional de Inativos
Ribeiro da Informacio

§ 1% O membro designado no inciso | deste artigo exercera a fungio de coordenador geral do GT, e serd responsavel por convocar e presidir as
reunides do grupo, & nas suas auséncias, serd substituido pelo membro constante no inciso || deste artigo.

§ 2° Os membros integrantes deste Grupo de Trabalho poderdo solicitar, quando necessario, a colaboragio e manifestagio de servidores de
outros drgdos ou entidades competentes para a analise de aspeclos (&cnicos ou funcionais do projeto.

Art. 3% Mo desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia em Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal deverdo ser observados os seguintes
objetivos:

a) maximizagio da inteligéncia arquitetural de manutenibilidade, portabilidade, escalabilidade, performance, resiliéncia a falhas e
interoperabilidade;

b} atendimeanto da intelig&ncia funcienal finalistica da folha de pagamento e gestio de pessoas: e

¢} promocao & maximizagao da autonomia institucional, agilidade, eficiéncia operacional e qualidade do alendimento ao usudrie e na resolucéo
de problemas.

Art. 42 A participagao dos membros do Grupo de Trabalho e dos servidores convidados, sera realizada sem prejuizo das atividades normais do
cargo em gue ocupa e sem o recebimento de qualquer remuneragao ou vantagens, direta ou indiretamente, por gualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, fungdes ou alividades exercidas.

Art. 5 O Grupo de Trabalho devera entregar, mensalmente, Relatdrio de Produtividade gue contenha delalhamenlo das atividades e do
cronograma de execucio dos lrabalhos, identificando os responsaveis por cada tarefa.

& 1% O relatorio citado no capul deste artigo deve ser entregues aos seguintes geslores:
| - Secretario de Estado de Planejamento & Gestio;
Il - Presidente do MTPREVY.

& 22 O relatorio deve ser entregue conforme o eslabelecido nas reunides periddicas e dentro dos prazos definidos para assegurar que todos os
envolvidos estajam devidamente informados sobre o progresso das alividades.

Art. 68 O prazo para conclus@o & entrega da solugdo tecnoldgica para gerir a folha de pagamento de aposentados, militares inalivos e
pensionistas do Sistema de Inteligéncia em Gestéo de Pessoas e Pagamento de Pessoal serd de até 120 (cento e vinte) dias corridos.

Arl. 7% Esla Porlaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.
Publique-se, regisire-se, cumpra-se.

Cuiaba/MT, 13 de agosto de 2024,

(assinado digitalmenle)

Basilio Bezerra Guimares dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Geslao

(assinado digitalmenle)
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Elliton Oliveira de Souza

Diretor-Presidente do Malo Grosso Previdéncia

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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