I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

DECRETO Ne 984, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta a Gralificacio Anual por Eficiéncia e Resultado relativo ao ano de 2024 dos Profissionais da Educagao Basica e dos demais
servidores lolados na Secretaria de Estado de Educagao, nos termos dos ans. 5° e 8° da Lel Complementar n® 756, de 14 de fevereiro de 2023.

O GOVERWADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO |, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 68, inciso I, da Constituic&o Estadual,
tendo em vista o gue consla no Processo SEDUC-PRO-2024/27780, &

COMNSIDERAMDO o objetive governamental de colocar o Estado de Malo Grosso entre os 10 melhores do pais no IDEB até 2026 e entre 05 5
melhores até 2032, com erradicacio do analfabetismo da populacdo e do abandono escolar no ensino fundamental até 2032;

CONSIDERAMDO o Decreto n® 1.497, de 10 de oulubro de 2022, que dispde sobre o Plano de Educhgao - 10 anos, gue tem por objetivo alinhar
guesloes eslratégicas com projelos e agbes desenvolvidas para melhoria da gualidade, equidade & indices educacionais de Malo Grosso até
2032,

CONSIDERAMDO a autorizagdo prevista nos arts. 5° e 8° da Lei Complementar n? 756, de 14 de fevereiro de 2023 para a implemeantacio da
gratificacao anual por eficiéncia e resultado; &

CONSIDERAMDO a necessidade de disciplinar as regras relativas ao recebimento em parcela dnica anuwal da gratificagdo por eficiéncia e
resultado no Ambito da Secretaria de Estado de Educacio,

DECRETA:
Secdo |
Das Disposicies Gerais

Art. 1% Este Decreto regulamenta a Gratificagdo Anual por Eficiéncia & Resultado - GR relativo ao ano de 2024 dos Profissionais da Educacgao
Basica e dos demais servidores lolados na Secretaria de Estado de Educagio, de acordo com os crilérios & metas individuais e colstivas
definidas neste Decreto.

Arl. 2¢ Para fins deste Decrelo considera-se:

| - contribuicio para reduco do absenteismo (CRA): indica o ndmero de auséncias do servidor ao trabalho em determinado periodo, a fim de
reconhecer a contribuicio do servidor para o cumprimento das melas de assiduidade;

Il - gestor: compreende os servidores em fungio de Diretor de unidade escolar, Coordenador Pedagogico e Secrelario Escolar;

Il - formagdn: formagdes realizadas pelos servidores, ofertadas pela Secrelarna de Estado de Educacio de Malo Grosso, Escola do
Governo/SEPLAG ou por instiluicdes parceiras, conforme calendario de formacio, a fim de capacitar e alualizar as competéncias e habilidades
voltadas para sua aluacao, realizadas e finalizadas no periodo de 02/01/2024 a 20/11/2024;

[V - formagao em servigo: refere-se & formacdo continuada dos professores em regéncia, realizada em servigo, oferlada pela Secretaria de
Estado de Educagio de Mato Grosso, realizadas & finalizadas no periodo de 02/01/2024 a 20011/2024;

W - Indicador do Processo de Ensine e Aprendizagem (IPEA): indice calculado por entidade parceira (Fundagao Getllio Vargas - FGV) por meio
de avaliacio realizada nas unidades escolares da rede publica estadual de ensino para mensurar gualitativamente o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem;

Wl - meta escolar: crescimento esperado da aprendizagem dos estudantes da rede estadual em determinado periodo indicado pela Secretaria
Estadual de Educacdn, mensurado a partir do IPEA;

Wil - Gratificagdo por Eficiéncia e Resultado (GR): gratificacao anual por eficiéncia e resullado dos servidores lotados na Secrelaria de Estado de
Educacao, considerada, para lodos os efeitos, como verba de nalureza indenizatoria;

VIl - meta coletiva: niveis indicados nos anexos, contendo os critérios: meta escolar e meta de reducio da evasio escolar;

[¥ - meta individual: niveis indicados nos anexos, conlendo critérios de formagao especifica. formacio em servigo e contribuicdo para redugao
do absenteismo (CRA);

X - meta de reducio da evasfdo escolar: diferenca medida em percentual de alunos matriculados entre 30 de marco & 30 de novembro do ano
vigente,

Paragrafo dnico O periodo de apuracdo para o cumprimento pelo senvidor dos critérios e metas individuais e coletivas presentes naste Decreto
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sera mensurado entre 22/01/2024 a 1012/2024.
Arl. 3° 580 objetivos da Gratificacio por Eficiéncia e Resullado:
| - reconhecer o desempenho dos professores da rede estadual no cumprimente dos principais objetivos da educagao;

[l - reconhecer o trabalho, a contribuigdo dos gestores e demais servidores no dmbito da Secretaria de Estado da Educacio gue apresentarem
bom desempenho nas atribuigdes,

Il - incentivar a formacio conlinuada dos profissionais da educacdo, diminuir o percentual de absenteismo, reduzir a evasao escolar e melhorar
o5 indices de aprendizagem das unidades escolares.

Art. 4% Os objelivos & melas anuais devem estar alinhados com as seguintes diretrizes:

| - o Decreto n® 1.497/2022, que dispde sobre o Programa Educfcio - 10 Anos, no dmbilo do Eslado de Malo Grosso;
Il - 2 evolugao na aprendizagem dos alunos da rede estadual considerando a nola de entrada e saida do IPEA;

lll - o esforgo dos profissionais no enfrentamento & evasao escolar;

IV - o envalvimento dos profissionals da educagdo nos esforgos para atendimento das metas, com contribuigdo efeliva na reducao do percentual
de absenleismo no ambito da Secretaria de Eslado de Educagao.

Secao |l

Dos Critérios, Metas, Calculos e Ponluagio

At 5% A Gralificacao Anual por Eficiéncia e Resultado serd baseada nos seguintes crilénos:

| - critérios & metas individuais descritos nos anexos desle Decreto, que correspondem a:

a) formacio em servigo, especifica para professor;

b} formacio especifica para geslores, &cnicos administrativos educacionais, apoios administrativos educacionais & demais servidores;
¢} contribuicio para reducio do absenleismo - CRA.

Il - critérins & metas coletivos descritos nos anexos deste Decreto, que referem-se:

a) ao cumprimento da meta escolar (IPEA);

b} 4 meta de reducdo da evasao escolar,

Paragrafo Unico A meta escolar, gue rata o inciso || desle arligo, serd estabelecida por porlaria especifica emilida pela Secretaria Adjunta de
Gestao Educacional (SAGE) no prazo de 30 (trinla) dias, a contar da publicaco deste Decrelo.

Art. 6% O calculo para computo do valor da GR compreende:

| - GR=2SB"MP{i}/1000, para professor e gestor descrita nos anexos | e ]

Il - GR=15B*NP(i)}/1000, para técnico e apoio administrativo descrita no anexo [11;

Il - GR=50%-SB"MP(i}/1000, para servidores civis e militares lolados no Ambito da SEDUC descrita no anexo V.

& 1° Para fins de calculo do valor da GR considera-se SB - Subsidio Base & MP{i) - Mimero de Pontos Individuais do servidor,

& 2° Fica limitado o valor da GR dos servidores civis e militares lotados na SEDUC a no maximo 2 {dois) subsidios comespondentes a classe B,
nivel 1 do cargo de provimento efelive de professor com regime de 30 (trinta) horas semanais, observado o previsto no arl. 102-A da Lei
Complementar n® 041990,

Art. 7 De acordo com os niveis a serem alcancados para as melas estabelecidas por cargo, conforme anexos deste Decreto, o senvidor
poderad alcancar de 0 (zero) & 1000 {mil) pontos, de modo que:

| - para os profissionais lotados nas unidades escolares, a pontuagao a ser oblida consiste:

a) no critério Reducdo da Evasdo Escolar, a pontuacio considera o percentual de alunos matriculados na unidade escolar de atribuicio do
servidor, conforme inciso X do art. 2% deste Decreta:

b} no critério Meta Escolar, a pontuacio € calculada conforme o resultado da avaliago do IPEA alcancado pela unidade escolar de atribuicio
do servidor;

c) a pontuacdo da Formagao em Servico/Formac&o deve ser calculada de acordo com as metas de horas estabelecidas nos anexos deste
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Decrelo;

d) a ponluacio da Contribuicio para Reducio do Absenteismo - CRA & definida conforme guantidade de dias de afastamenlo por ano,
conforme previsdo nos anexos deste Decrelo.

Il - as metlas coletivas para os profissionais lotados no Orgao Central e Conselho Estadual de Educacio s3o pontuadas de acordo com os
resultados da média geral do Estado.

lll - as metas coletivas para os profissionais lotados nas Diretorias Regionais de Educagio, nos Micleos Regionais de Educacao e nas unidades
escolares de educagao especial e indigena sdo pontuadas de acordo com os resultados da média da DRE.

Paragrafo Onico As metas individuais dos servidores que tratam o inciso Il e lll, devem acompanhar o disposto nas alineas ¢ e d do inciso |
deste artigo.

Secéo
Dos Valores e Percentuais

Art. 8% A Gratificagaoe Anual por Eficiéncia e Resultado - GR. paga em parcela Onica anual, podera ser percebida em até 2 (duas) vezes o valor
do subsidio da classe B, nivel 1 do cargo de provimento efetivo de professor com regime de 30 (Irinta) horas semanais.

& 1% O pagamenlo de alé 2 (dois) subsidios fica deslinado aos professores e geslores, desde que alcancado os nivels das metas estabelecidas
nos anexos | e |l deste Decretao.

& 22 A Gralificacéo Anual por Eficiéncia e Resullado - GR a ser pago aos servidores em cargos de Técnico Administrativo Educacional (TAE) e
Apoio Administrativo Educacional (AAE) fica limitada ao valor de alé 1 (uma) vez o subsidio da classe B e nivel 1 do cargo de provimento efetiva
de professor com regime de 30 (frinta) horas semanais, desde que alcancado os niveis das metas estabelecidas no anexo |l deste Decrato.

& 3% Para os servidores civis e militares lotados no ambito da Secretaria de Estade de Educacéo, o pagamento da GR considerard a previsao
no art. 102-A, da Lei Complementar n® 756 de 14 de feversiro de 2023.

£ 4° Os servidores pldblicos civis & militares de que trata o § 3%, seguem os masmos crilérios & melas eslabelecidos para os Profissionais da
Educacéo, sendo o valor da GR pago conforme os niveis das metas estabelecidas no anexo [V, limitado ao disposto no § 22 do arl. 6° desle
Decreto.

Secdo [V
Das Disposicoes Finais

Art. 9% Todos os servidores Iotados na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacdo, independente do regime juridico a que
estajam submetidos, fardo jus ao recebimento da GR.

£ 1° Para o percebimento de valores a titulo de GR, os profissionais da educagdo, contratados lemporariamenie, devem, respectivamente:
| - possuir contrato por um periodo minimo de 120 (cento e vinle) dias consecutivos no exercicio vigenle da GR;

Il - a soma da carga horaria dos conlratos, que frala o inciso anteror, deve compreender a carga horaria minima de 50% (cinquenta por cenlo)
da jornada de Irabalho de 30 (rinta) horas semanais.

& 22 Para fins de calculo da GR, sera considerado todos os contratos vigentles do professor contratado tempaorariamente no periodo que trata a
GR, com somente um Onico pagamento.

Arl. 10 O pagamento da GR sera realizado mediante o alcance das melas individuais e coletivas, sendo uma prestacio pecuniaria evenlual, de
natureza indenizatdria, o qual ndo integra & ndo 58 incorpora aos vencimentos, remuneracies, proventos ou pensdes para nenhum efeilo, &
nem serd considerado para calculo de qualguer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo quaisquer desconlos previdenciarios.

Art. 11 Aos servidores efetivos com dois vinculos no ambito da Secrelaria de Estado de Educagao, considera-se ambos para eleito de calculo
do valor da GR, com um Unico pagamento, limitado acs valores definidos nos arts. 62 e 8° deste Decreto.

Art. 12 Os servidores, independente do regime juridico, com afastamento superior a 40 dias consecutivos ou allemados, correspondente ao
periodo de apuragdo que trata a GR. ndo fardo jus ao recebimento da GR.

Paragrafo dnico  As férias, licengas prémios e outras convocages obrigatorias por lei, ndo integram o coémputo de afastamentos a que refere o
caput deste artigo.

Art. 13 Os servidores cedidos, cooperados e/ou designados para outros drg&os ou enlidades, em periodo superior a 509 da vigéncia que trata
a GR, nao fardo jus ao recebimento da gratificacan.

Art. 14 Fica instituida a Comissdo de Avaliacio de Resultados, que devera ser conslituida mediante portaria especifica.
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Paragrafo dnico Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados por Comissdo especifica descrita no caput deste artigo.

Arl. 15 Os recursos necessarios & execucdo do pagamenlo da “Gralificagao por Eficiéncia e Resullado - GR™ sdo previslos nas agbes
orgamentarias praprias da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC.

Art. 16 A Gralificaco por Eficigncia & Resultado de que frata este Decreto serd regulamentado anualmente com base nas melas de
aprendizagem & desenvolvimenlo profissional no ano letive vigente.

Art. 17 F ica revopado o Decreto n® 256, de 05 de maio de 2023.

Art. 18 Este Decrelo entra em vigor na dala de sua publicagao, com efeilos a parlir de 22 de janeiro de 2024,
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 27 de agoslo de 2024, 203 da Independéncia e 1362 da Repdblica
MAURO MEMDES

Governador do Estado

FABIC GARCIA

Secrelario-Chefe da Casa Civil

ALAN RESEMDE PORTO

Secretario de Estado de Educagio

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento e Geslao

AMEXO |

ATE 2 SALARIOS DA GLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE PROFESSOR - PROFESSOR FORA DE REGENCIA E GESTOR

Critérios Meta Pontuagdo  Valor GR
Contribuigdo para Reducio do Absenteismo (CRA) De 11 até 20 dias inassiduidade 30 A% 315,24
De 4 até 10 dias inassiduidade 150 R% 1.576,18

1 até 3 dias inassiduidade 250 R% 2.626,98

Mao teve afastamento 300 R% 3.152,37

Meta Escolar (IPEA) Molta acima da atual e abaixo da Meta 180 R% 1.891.42
Alingiu a Meta 360 R% 3.782 84

Superou a Meta em até 20% 405 R% 4.255.70

Superou a Mela em mais de 209 450 R% 4.728.56

Formacio 100 até 130 h 54 R% 567,43
131 alé 180 h a0 A% 94571

181 alé 199 h 126 R% 1.324,00

200 h ou mais 150 R% 1.57&,18

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: d907a32e



Redugdo da Evasao Escolar Evasdo até 6.5% 30 R% 315.24

Evasio menor gue 4% 100 A% 1.050,79
Total 10040 R% 10.507,90
AMEXT NI

ATE 2 SALARIOS DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE PROFESSOR - PROFESSOR EM REGENCIA

Critérios Meta Ponmluacdo  Walor GR
Contribuigio para Reducio do Absenteismo (CRA) De 11 até 20 dias inassiduidade 30 A% 315,24
De 4 até 10 dias inassiduidade 150 R% 1.576,19

1 até 3 dias inassiduidade 250 R% 2.626,98

Mao teve afastamento 300 Rs 3.152.37

Meta Escolar (IPEA) Mota acima da atual e abaixo da Meta 180 A% 1.891.42
Alingiu a Mela 360 R% 3.782 84

Superou a Meta em alg 20% 405 R% 4.255,70

Superou a Meta em mais de 20%: 450 R% 472856

Formacéo em Servico 100 até 180 h 54 R% 567.43
181 até 270 h a0 R% 945 71

271 ate 359 h 126 A% 1.324.00

360 h ou mais 150 R% 1.57&,19

Redugao da Evasao Escolar Evasdo alé 6,5% 30 R% 315,24
Evasdo menor que 4% 100 A% 1.050,79

Total 1000 A% 10.507.90

AMEXO

ATE 1 SALARIO DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE PROFESSOR - TAE E AAE

Critérios Meta Pontuagéo  Valor GR
Contribuigio de Reducio do Absenteismo (CRA) De 11 até 20 dias inassiduidade 70 R% 367.78
De 4 até 10 dias inassiduidade 150 R% 788,09
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1 até 3 dias inassiduidade

Mao teve afastamento

Meta Escolar (IPEA)

Alingiu a Meta

Superou a Meta em alé 20%

Superou a Mela em mais de 209

Formacéo

131 até 180 h

181 até 199 h

200 h ou mais

Redugdo da Evasao Escolar

Evasio menor que 5%

Total

ANEXO IV

300 A% 1.576,19

450 A% 2.364 28

Mota acima da atual e abaixo da Mela 100 A% 525,40
200 R% 1.050,79

225 R% 1.182,14

300 R% 1.576,19

100 al& 130 h 54 A% 283,71
a0 R% 472,86

126 A% 662,00

150 R% 788,09

Evasao até 10% 30 R% 157.62
100 A% 525,40

1000 R% 5.253,85

ATE 50% SALARIO DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE SERVIDORES CIVIS E MILITARES LOTADOS NA SEDUC

Critérios

Contribuigdo de Reducdo do Absenteismo (CRA)

De 4 até 10 dias inassiduidade

1 até 3 dias inassiduidade

Mao teve afastamento

Meta Escolar (IPEA)

Atingiu a Meta

Superou a Meta em alé 20%

Valor GR
Meta Pontuagdo % saldrio
base!
iI?lZssliljluijz;ﬂ des 70 3,5%
150 7,5%
500 15%
430 22.5%
:;':’i;:ﬂ;:i‘:zawal € 100 o,
200 10%
225 11,25%
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Superou a Meta em mais de 209 300 15%

Formacao 100 até 130 h 54
131 ate 180 h a0 4.5%
181 alé 199 h 126 6,3%
200 h ou mais 150 7.5%
Redugao da Evasao Escolar Evasao até 10% 30
Evasdo menor que 5% 100 5%
Total 1000 S0

1 O percentual serd aplicado em cima de até 50% do subsidio da classe e nivel iniciais do
servidor civil ou militar, observado o disposto no § 2¢ do arl. 6* do Decrelo.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Poliico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: d907a32e

Consulte a autenlicidade do codigo acima em hiips Yiomat. mb.gov.brlegislacao/diario_oficial/consullar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: d907a32e

2,7%

1,5%


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2024-08-30T12:23:25-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




