Superintendéncla da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE SELECAD PUBLICA M° 11/2023/SECELMT
“EDITAL PEEMIC LITERATUSA MATO GROSS0 - EDICAD LEI PAULD GUSTAVD"
RESULTADD FIMAL - FASE DE SELEGAD

O ESTADD DE MATD GROSSO por intermédio da SECRETARIA DE ESTADD DE CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominada SECEL/MT,
lorna pdblico, para conhecimenlo de lados os inleressades, o seguinie resullado geral preliminar da lase de selegdo do Edial n® 11/2023/5ECELMT.

Esle Edilal prevé as vapgas de projelos selecionadas com o quanbifative de 20 (vinle) vagas para os segmenlos Homance {adulte), Conlos [ Movela /
GCranica (adulta), Infantil £ Juvenil & Poesia, conforme subitem 2.1, onde as mesmas serdo alendidas pelas colas de Politicas Alirmalivas quando aderidas
& conlarme indicade na subitem 13.7 do Edital. Segue abaixo a copsa do texlo do subitem do Edital:

13.7. O Resultado Final da sele¢io de projelos relacionados aos recursos da Lei Paule Guslavo em Mate Grosso, conforme editais relacionados no
ANEXD |. devera considerar, no monlanle global de vagas, somadas lodas as disponiveis em lodos os edilams, as quantidades minimas de projelos
relacionados abaixe. Podendo um mesmo prajelo ou proponente conlemplar mais de uma palitica abaixo prevista, levando em consideragio o principio da
Inerseccionalidade:

A) Mo minimo 20% (vinte por cenla) dos projelos com proponentes gue se idenbilicam como pessoas nagras (prelas ou pardas);

B} Mo minimao 10% (dez por cenbo) dos progeles com proponentes gue se identificam como pessoas indigenas;

C) Mo minimo 40% (quarenta por cento) dos projetos com proponenies que se identificam como mulheres cisgéners,

0} Mo minimo 1% (um por cento) dos projelos com proponentes que se identificam como pessoas frans (mulheres frans, travests ou homens trans).

PARAGRAFD PRIMEIRC: Em caso de proponente Pessoa Juridica serd considerade a identificagdo do represenianie legal para curmprimento do ITEM
13.7 deste Edital.

PARAGRAFD SEGUNDOD: INTERSECCIOMALIDADE signiica que umia) mesmola) proponenle podera ser representante de mais de uma politica
previsla acima. Por exemplo: Uma pessoa que se identilica como Mulher Trans e Indigena, esla proponente alenderia os incisos "B* e "D°.

Em se tratande de vagas para projelos selecionados ha a necessidade em realizar a destribuigao das vagas para o “Interior” do Estado de Malo Grosso e
para a "Hegido Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba® (RMVRG), conlorme previsio na Led 0 10.379/2016 (Fundoe Estadual de Polibca Cultural de Malo
Grosso) & describo ng subitern 12.2 do Edital. Segue abaixo a copia do lexlo do subilem do Edial:

12.2. Conlorme previsio na Les n 103792016 (Fundo Esladual de Polibca Cullural de Malo Grosso), no minimo 60% das propostas selecionadas
dewerao ser onundas de municipios do INTERIOR do Estade de Malo Grosso e 40% de municipios da Hegido Melropolitana do Vale do Rio Guiaba -
BMVRC. Todas as legislagbes que se relacionam as regras deslbe Edital esldo relacionadas com seus respectivos links para acesso no AMEXD 1 -
DETALHAMENTO DO OBJETO. Os municipios classilicades como AMVAC esifo relacionados no ITEM 10 do AMEXD 3 - CRITERIOS DE SELECAD,
sendo os demais municipios classilicades como INTERIOR.

PARAGRAFD UMICO: Caso os projelos de delerminada regiio ndo se classiliguem na olapa de selecdo em nimero sulicients para suprir a divisio
previsla, poderde ser selecionados projetos da oulra regido, conforme previsto no ITEM 12.2

DIETHIEUIG.IS.D DAS VAGAS:
Em se tralando do segmento Homancs (adulta):

Considerando que ha um valor total de 5 (canco) vagas para alender ao segmenlo Romance (adulto) deste edial, informamos que a quantidade lotal de
vagas & dividida enlre vagas para Inlerior, sendo 60% (sessenla por cenlal, & vagas para a Regido Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba (RMVRC), sendo
40% (guarenta por cento). Sendo represeniado a seguir:

- Interiar: 3 (irés) vagas lolais;
- Regido Melropollana do Yale do Rio Guiaba - AMVBC: 2 (duas) vagas tolais,

Apos a distribuigdo das wvagas enlre as localidades desla calegoria, elas sao divididas enlre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
represeniado a seguir na labela 1.1 de Distribwgdo das Vagas da Calegoria - Grupos de Vagas.

Interior:

- Passoas Negras (prelas ou pardas): 20% (vinle par cenla) das vagas lolas do Inlenor alendem a esle grupo e representam o valar arredendado de 0
[zero) vaga para o Inberior;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas totais do Inlerior alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

- Mulheres Cis: 40% (quarenta por cenlto) das vagas tolais do Inlenor alendem a este grupo e representam o valor amedondado de 1 (uma) vaga para o
Inderior,

- Passoas Trans (mulberes brans, fravesls, homens trans): 1% (um por cenlo) das vagas lolais do Inlerior alendemn a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interior;

- Ampla Concorréncia: as vagas reslantes do Interior resullaram em 2 (duas) vagas, wez gue os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (Irés)
vagas lolais do Inlenor.

Regiao Metropolitana do Vale do R Culaba - RMVRG:
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- Pessoas Negras (prelas ou pardas): 20% [vinle por cenlo) das vagas lolais do AMVRAC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para a BMVRGC,

- Pessoas Iindigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas lofais do AMVRC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para a
RMVRLC:

- Mulheres Ces: 40% (quarenta por cento) das vagas lolais do AMVRC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVELC:

- Pessoas Trans (mulheres trans, travesls, homens rans): 1% (um por cenlo) das vagas lofais do BMVACG alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a BMVRG,;

- Ampla Concorréncial as vagas reslantes da BMVRC resullaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas atima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolais da AMVRC.

Tabela 1.1:
SEGMEMNTD ROMAMCE (ADULTD)

DISTRIBUICAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Wagas CQuanbdade de Vagas Vapgas para Interior Vagas para AMVRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20°% (vinte por canlo) & 4] a
Pessoas Indigenas 10% {dez por cento) O 4] o
Mulheres Cisganero 40% (dez por cenlo) 2 1 1
Pessoas Trans (mulheres trans, raveslis, homens frans] 1% (um por centa) @ 4] a
Ampla Concaméncia - 3 2 1

Tolal de Vagas: 5 (cineco)
Em se tralando do segmento Gonlos / Movela [ Cronica {adullo):

Considerando que ha um valor lotal de 5 (cinco) vagas para alender a0 segmenls Conlos  Movela [ Cronica (adulta) deste edital, informamos que a
guantidade tolal de vagas @ dividida enlre vagas para Inlenor, sendo 60% (sessenla por cenlal, @ vagas para a Regido Melropolilana do Vale da Rio
Cuiaba (AMVRC), sendo 40% (guarenta por cenlo). Sendo representado a seguir:

- Interiar: 3 (irés) vagas lolais;
- Regido Melropollana do YVale do Rio Cuiaba - AMVBC: 2 (duas) vagas tolais,

Apos a distribuigdo das vagas enlre as localidades desla calegoria, slas sao divididas enlre o Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
reprasentado a seguir na labela 1.2 de Distnbwgdo das Vagas da Calegoria - Grupos de Vagas.

Interior:

- Passoas Negras (prelas ou pardas): 20% (vinle par cenla) das vagas lolas do Inlenor alendem a esle grupo e representam o valar arredendado de 0
[zero) vaga para o Inberior;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas tolais do Inlerior alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

- Mulheres Cis: 40% (quarenta por cenlo) das vagas tolais do Inlenior alendem a esle grupo e representam o valor amedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior;

- Passoas Trans (mulberes brans, fravesls, homens trans): 1% (um por cenlo) das vagas lolais do Inlerior alendemn a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interior;

- Ampla Concorréncia: as vagas reslantes do Interior resullaram em 2 (duas) vagas, wez gue os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (Irés)
vagas lolais do Inlenor.

Regiao Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba - RMYAGC:

- Pessoas Negras (prelas ou pardas): 20% [vinle por cenlo) das vagas lolais do AMVHC alendem a esle grupo e representam o vakor arredondade de 0
[zero) vaga para a BMVRC;

- Pessoas Indigenas: 10% [dez por cenlo) das vapgas lolais do AMVRC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para a
RMVRLC:

- Mulheres Ges: 40% (quarenta por cento) das vagas lolais do AMVRG alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRLC:;

- Pessoas Trans (mulheres trans, travesls, homens trans): 1% (um por cenlo) das vagas lofais do BMVHC alendem a este grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a BMVRC;
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- Ampla Concorréncial as vagas reslantes da BMVRC resullaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas acima recaberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolais da AMVRC.

Tabela 1.2
SEGMEMTO CONTOS / MOVELA / CROMICA (ADULTO)

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percenlual de Vagas Cuanbdade de Vagas Vapas para Interior Vagas para EMVRGC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20°% (vinte por canla) & 4] o
Pessoas Indigenas 10% {dez por cento) & [i] ]
Mulheres Cisgénero 40% (dez por cenlo) 2 1 1
Pessoas Trans {mulheres trans, ravestis, homens frans) 19 (um por cenla) @ i] il
Ampla Concorréncia - 3 2 1

Tolal de Vagas: 5 (cineo)
Em se tralando do segmento Infantil / Juvenil:

Considerando que ha um valor tolal de 5 (cinco) vagas para alender ao segmenlo Infantd | Juvenil deste edital, inlormamos gque a guanbdade lodal de
vagas & dividida enlre vagas para Inerior, sendo 60% (sessenta por cenlal, e vagas para a Regido Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba (RMVRC), sendo
40% (guarenta por cento). Sendo represeniado a seguir:

- Interiar: 3 (irés) vagas lolais;
- Regido Melropollana do Vale do Rio Cuiaba - AMVRC: 2 (duas) vagas tolais;

Apos a distribuigdo das vagas enlre as |ocalidades desla calegoria, elas sao divididas enfre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
repraseniado a seguir na labela 1.3 de Distribugdo das Vagas da Calegoria - Grupos de Vagas.

Interior:

- Passoas Negras (prelas ou pardas): 20% (vinle por cenlo) das vagas tolas do Inlenor alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0
[zero) vaga para o Inlerior;

- Pessoas Indigenas: 10% {dez por cenlo) das vagas folais do Inlerior alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (zero) vaga para o
Inderior,

- Mulheres Cis: 40% (quarenta por cenlo) das vagas tolais do Inlenior alendem a esle grupo e representam o valor amedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior,

- Passoas Trans (mulberes brans, fravesls, homens trans): 1% (um por cenlo) das vagas lolais do Interior alendemn a esle grupo e representam o valar
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interior;

- Ampla Concorréncial as vagas reslanles do Interior resullaram em 2 (duas) vagas, Wez gue os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (frés)
vagas lolais do Inlenor.

Regiao Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba - RMVRAC:

- Pessoas Negras (prelas ou pardas): 20% [vinle por cenlo) das vagas lolais do AMVRAC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para a BMVRGC,

- Pessoas Iindigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas lolals do HMVRC alendem a este grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para a
RMVEC:

- Mulheres Ces: 40% (quarenta por cento) das vagas lolais do AMVRC alendemn a esle grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRLC:

- Pessoas Trans (mulheres trans, travesls, homens rans): 1% (um por cenlo) das vagas lofais do BMVACG alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a BMVRG,;

- Ampla Concorréncial as vagas reslantes da BMVRC resullaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas atima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolais da AMVRC.

Tabela 1.3:
SEGMEMNTO INFANTIL / JUVEMIL

DISTRIBUICAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percenlual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMVRC
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Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20°% (vinte por canlo) & 4] a

Pessoas Indigenas 10% {dez por cento) & 4] a
Mubheres Cisgénero 40% (dez por cenlo) 2 1 1
Pessoas Trans (mulheres trans, raveslis, homens frans] 1% (um por centa) @ 4] a
Ampla Concorréncia - 3 2 1

Tolal de Vagas: 5 (cineco)
Em se lralando do segmento Poesia:

Considerando que ha um valkor tolal de 5 (cinco) vagas para atender ag segmento Poesia desle edilal, informamos gue a quanlidade (o1al de vagas &
dividida enlre vagas para Inleror, sendo 60% {sessenta por cenlo), & vagas para a Regido Metropolfana do Vale do Rie Cuaba (RMVRC), sendo 40%
[quarenla por cento). Sendo representado a seguir:

- Interiar: 3 (trés) vagas lolaks;
- Regido Melropollana do YVale do Rio Cuiaba - AMVBC: 2 (duas) vagas tolais,

Apos a distribuigdo das vagas enlre as localidades desla calegoria, elas sao divididas enlre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
representado a seguir na labela 1.4 de Distribugdo das Vagas da Calegoria - Grupos de Vagas.

Inderioe:

- Pessoas Megras (prelas ow pardas): 20% (vinte por cenla) das vagas tolais do Inberior alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0
[zero) vaga para o Interior;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas tolais do Inlerior alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

- Mulheres Gis: 40% (quarenta por cenlo) das vagas tolais do Inlenior alendem a esle grupo e representam o valor amedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior;

- Pessoas Trans (mulheres brans, fravesls, homens rans): 1% (um par cenlo) das vagas tolais do Inlerior alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interior;

- Ampla Concorréncia: as vagas reslantes do Interior resullaram em 2 (duas) vagas, vez gue os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (irés)
vagas lolais do Inlenor.

Regiao Melropolitana do Vale do Rio Cuiaba - RMYAGC:

- Pessoas Negras (prelas ou pardas): 20% [vinle por cenlo) das vagas lolais do AMVAC alendem a esle grupo e representam o valor arredondada de 0
[zero) vaga para a BMVAC,

- Pessoas Indigenas: 10% [dez por cenlo) das vagas lolais do AMVRC alendem a esle grupo e representam o valor arredondado de 0 (2ero) vaga para a
RMVELC:

- Mulheres Ges: 40% (quarenta por cento) das vagas lolais do AMVRC alendemn a esle grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVEC:;

- Pessoas Trans (mulheres trans, travesls, homens trans): 1% (um por cenlo) das vagas lofais do BMVHC alendem a este grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a BMVRC;

- Ampla Concorréncia! as vagas reslantes da RMVRC resullaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas acima recaberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolais da AMVRC.

Tabela 1.4:
SEGMENTO POESIA

DISTRIBUIGAC DAS YAGAS DA CATEGORLA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percenlual de Vagas Cuanbdade de Vagas Vapas para Interior Vagas para RMVRC
Peszsoas Megras (Pretas ou Pardas) 0% (vinte por canla) O i] il
Pessoas Indigenas 10% {dez por cento) O 4] a
Mulbheres Cisgénera 40% (dez por cenlo) 2 1 1
Pessoas Trans (mulheres trans, raveslis, homens frans] 1% (um por centa) @ 4] L]
Ampla Concorréncia - 3 2 1
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Tolal de Vagas: 5 (cineo)
PROPOMENTES ADERIDOS ADS GRUPOS DE VAGAS:

Considerando que as inscriches classilicadas na calegoria Homance (adullo) desle Edilal ndo possuem proponenies aderides as Polilicas Alirmalivas
para o grupo de Mulheres Cisgeneros. Portanto, a vaga desle grupa na loecalidade “Intenor” foi remanejada para a Ampla Concorméncia (vaga geral) na
localidade “Interior”. E, a vaga desle grupo na kcabdade “Regido Melropolilana do Vale do Rio Cuiaba” loi remanejada para a Ampla Concorréncia (vaga
geral] na localidade “Regiio Metropolilana do Vale do Rie Cuiaba™

Apos o remanejamento de 1 (uma) vaga do grupe de Mulheres Gisgéneros para o grupo de Ampla Concorréncia na localidade *Interior”, segue o ajuste da
dislribuico das vagas, conlorme descrito abaixo e represenlado a seguir na tabela 2.1 de Disinbuicao das Vagas da Calegona - Grupos de Vagas:

- Ampla Concorréneia: as vagas reslantes do Inlerior resultaram em 3 (Irds) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 0 (2era) das 3 (frés)
vagas lolais do Inlenor.

Apos o remanejamento de 1 (umal vaga do grupo Mubheras Gisgéneros para o grupo de Ampla Cencorréncia na localidade "Regido Melropolilana do Vale
do Hio Cuiaba®, seque o ajuste da distribuigio das vagas, conlorme descrito abaixo e representado a sequir na tabela 2.1 de Distrbuicio das Vagas da
Calegoria - Grupos de Vagas:

- Ampla Concorrénecia: as vagas reslanles da AMVRC resullaram em 2 (duas) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 0 (2era) das 2 (duas)
vagas lolais da AMVRC.

Tabela 2.1:
SEGMENTO ROMAMCE (ADULTD)

DISTRIBUIGAC DAS YAGAS DA CATEGORLA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percenlual de Vagas Cuanbdade de Vagas Vapas para Interior Vagas para RMVRC
Peszsoas Megras (Pretas ou Pardas) 0% (vinte por canla) O i] il
Pessoas Indigenas 10% {dez por cento) O 4] a
Mulbheres Cisgénera 40% (dez por cenlo) & 4] a
Pessoas Trans (mulheres trans, raveslis, homens frans] 1% (um por centa) @ 4] L]
Ampla Concorréncia - 5 3 2

Tolal de Vagas: 5 (cinco)

Considerando que as inscrigies dassilicadas na calegoria Contos [ Movela / Crinica {adulte) desle Edilal, na localidade “lnberior”, ndo possuem
proponentes aderidos as Polilicas Alismalivas para o grupo de Mulheres Cisgéneros. Porlanio, a vaga desle grupo na locabdade “Interior” foi remmanejada
para a Ampla Concorrénca (vaga geral) na localidade “Inberior”.

Apas o remanejamento de 1 (uma) vaga do grupe de Mulheres Cisgéneros para o grupo de Ampla Concorréncia na localidade “Interior”, segue o ajuste da
disiribuigdo das vagas, conlorme descrilo abaixo e represenlado a seguir na labela 2_2 de Distnbuigio das Vagas da Calegoria - Grupos de Wagas:

- Ampla Concarréneia: as vagas reslantes do Inlerior resullaram em 3 (Irds) vagas, vez gue os grupos de vagas acima receberam 0 (2era) das 3 (frés)
vagas lolais do Inlenor.

Tabela 2.2
SEGMEMTO CONTOS / MOVELA / CROMICA (ADULTO)

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupas de Vagas Percenlual de Vagas Cuanbdade de Vagas Vapas para Interior Vagas para RMVRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20°% (vinte por cenlo) & [i] ]
Pessoas Indigenas 10% (dez por cento) O 4] a
Mulbheres Cisgénera 40% (dez por cenlo) 1 4] 1
Pessoas Trans (mulheres trans, raveslis, homens frans] 1% (um por centa) @ 4] a
Ampla Concomréncia - 4 3 1

Tolal de Vagas: 5 (cineo)
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Considerando que ha um vakor lolal de 20 (vinle) vagas para alender ao Edital, informamos a seguir guanio a distribuigio das vagas:

Segmento Aomance (adulla):

A localidade “Interior” deste segmento possul 3 (Inds) vagas lolais, porém, ela ndo possul classilicados sulicienles. Portanlo, sobraram 3 (Irds) vagas,
sendo 1 (uma) vaga de Mubheres Cisgéneros o 2 (duas) vagas da Ampla Concorréncia, conforme descrilo anleriormente na tabela 2.1 e representado no

resultado preliminar desla lase de Selegio Técnica.

A localdade “Hegiao Metrapalitana de Vale do Rie Cuiaba®™ possui 2 (duas) vagas tolais e lodas elas foram ulilizadas, conforme descrilo anfericrmenta
na labela 2.1 e representado no resullado prelminar desla lase de Selegao Tecnica.

Segmento Gonlas | Movela [ Cronica (adullo):

A localidade “Interior” desle segmenlo possui 3 (Inds) vagas tolas e 2 (duas) vagas loram ullizadas, porém, ela ndo possui dassilicados sulicientes.
Portanto, sobrou 1 {uma) vaga da Ampla Concoménoa, conlorme descrito anteriormente na labela 2.2 e representado no resullado prelminar desla lase

de Selegio Técnica

A localidade “Hegido Melropolilana do Vale do Rig Cuiaba® desle segmenio possui 2 {duas) vagas lolais e 1 (uma) vaga foi utilizada, porém, ela nag
possul classilicados sulicientes. Porlanto, sobrou 1 {uma) vaga da Ampla Concorréncia, conlorme descrito anteriormente na labela 2.2 e representado no

resullado preliminar desta lase de Selecio Técnica.

Segmento Infantil £ Juvernl:

A locabdade “Inlerior” desle segmento possui 3 (irés) vagas tolaks o lodas elas loram ulilizadas, conforme descrilo anteriorments na tabela 1.3 e
reprasenlado na resullado preliminar desta lase de Selegio Técnica.

A locabdade “Regids Metropoliana do Vale do Rio Cuiaba”™ desle segmento possui 2 (duas) vagas lotais & lodas elas loram utilizadas, conforme
descrilo anteriormente na labela 1.3 e representado no resullado preliminar desla fase de Selecao Técnica.

Segmento Poesia:

A locabdade “Inlerior” desle segmento possui 3 (rés) vagas lolais o lodas elas loram ulilizadas, conforme descrilo anteriormente na tabela 1.4 e
represeniado no resullado preliminar desta lase de Selegao Técnica.

A localidade "Hegido Melropolilana do Vale do Rie Cuiaba® desle segmenlo possui 2 {duas) vagas lolais e 1 (uma) vaga foi utilizada, porém, ela nag
possul classilicados sulicientes. Porlanto, sobrou 1 {uma) vaga da Ampla Concorréncia, conlorme descrito anteriormente na labela 1.4 e representado no

resullado preliminar desta lase de Selegio Técnica.

RESOLVE:

HOME
PROTOCOLO COMPLETO
RAZAD SOCIAL

I MUNICIPID LOCALIDADE

SECEL-PRO-
202400213

ALEXANDRE

TABELOW ARAPUTAMGA

INTERIZR

TIAGD
ALEXANDRD
STRASSBURGER LESTE
02037405138

SECEL-PRO-
202400262

FRIMAVERA DO INTERIOR

SECEL-PRO- HERMELIO

2024/00251 NIGOLAY
SILVA

0 RONDONOPOLIS INTERICR

SECEL-PRO- AGNALDO

, BATISTA
202400237 o

DE ALTA FLORESTA INTERICR

WANDERSON
SECEL-PRO- PRIMAVERA DO
2094/00257 ALEX MOBEIRA INTERIZR

DE LANA HESTE

SECEL-PRO-
202400250

JAQUELIMNE

SAMDRA DIEL SiNoP

INTERIZR

JOELSOM
SECEL-PRO-

—— PEREIRA
SAMNTOE

D05 ROMDONGPOLIS INTERICR

POLITICA
TiTULD 0 SEGMENTS AFIRMATIVA - GRUPOS DE MEDIA RESULTADC
PROPOSTA PROPOMENTE  VAGAS - COTAS TOTAL PRELIMINAF
DEFERIDO
! DESCLASS|
AMPLA AMPLA, POMTUAGA
KUATRIN ROMANCE 5,00
(ADULTO) COMCORBEMNCIA CONCORRENCIA ABAIMD
POMTOS
REIMPRESSAD DO
LIVRD  PESSOAS, AMPLA AMPLA
. CONTOS 7967 SELECIONA
ABOBOAAS EiADULTD] CONCORBEMCIA CONCORRENGIA
COISAS
;vET::: Egguﬁgggcﬂﬁmm FESSOAS AMPLA 7567 SELECIONA
MEGRAS CONCORBEMNCIA
PAPOS (ADULTO)
R DESCLASS|
:IE:;%GGNTDS Eﬂ?:i:umrt::s AMPLA AMPLA gze7 PONTUAGA
COMCORBENCIA CONGORRENGIA
PARA VIAGENM. (ADULTO) ABAIKD 1
POMTOS
EU PEEFIHO SER A3 - PESS0AS AMPLA
40,67 SELECIONA
BRUXA INFAMTIL  MEGRAS CONCORREMCIA
ABRACA PELAS 3 - MULHERES MUULHERES
4833 SELECIONA
PERNAS INFAMTIL CISGEMEROS  CISGEMEROS
JUVENTUDE MO
TEATRO - TEXTOS o ) gy PESSOAS AMPLA 70,33 SELECIONA
DE TEATRD PARA MEGRAS CONCORREMCIA
JOVEMS
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SECEL-PRO- PAHBLO NEVES LUCAS DO HIDINTEHIDH

202400235 SMORACINSKI  VERDE
IREME

_:f;i;:i& SEVERINA ALTO ARAGUAIA INTERIOR
REZEMNDE

SECEL-PRO- EDSON  FLAVIO

P02 SANTOS CACERES INTERIOR

SECEL-PRO- MARTA HELEMA TANGARA DA

202400202  COCCO SERRA INTERIGH
TICIANA

EE;",EL;;;G MARTING DE ROMDONOPOLIS INTERIOR
OLIVEIRA LEMES

SECEL-PRO- MARTHA  RITA o) \ni EVVEC

202400211 BAPTISTA

SECEL-FRO- E!E;LFI;T:S LEITE CUIABA AMVVAC

202400201
MAHON

SECEL-PRO- DIVAMIZE CUIABA S

2024/0021%  CARBONIERI

SECEL-PRO- PAULD  SESAR

202400233 PIMEMTEL CulABA AMVVRC
JOSE  ANTONIO

SECEL-PRO- DE CASTRO

2024/00247  LEITE CulABA AMVVRC
NOGUEIRA

SECEL-PRO- ;‘:Hm G':Ejl'r: CHAPADA DOS RMVVERC

2024100248 L, 0oc GUIMARAES

SECEL-PRC- MEIDE SILvA DO cUIABA FVVAC

202400242 NASCIMENTO

REEDIGAD E
REIMPRESSAD

CELULA SELVAGEM 3 - JUVEMIL
- TESTAMEMTO D&

AMPLA AMPLA

52,00
COMCORBEMCIA CONCORRENGIA

TERRA
REEDIGAD [,

CBRA  PAEMIADA

N0 GHAO  DO4-POESA pilione gsapngros S
ARAGUAIA, LI MEU

MUNDO®

REEDIGAD oo

LIVRO DE POEMAS 4 - POESIA MPLA AMPLA 8333

“INTEEMITENCIA® COMCORBEMCIA CONCORRENGIA

POESIA - o]
DOMICILID oo MULHERES AMPLA
- POESIA TEET
LEITOR: SENTIDOS, CISGEMERDS  CONCORREMCIA
CORPO EVOZ
MIULHERES AMPLA
RONDOMNOPOESIA 4 - POESIA 51,00
CISGEMERDS  CONCORREMCIA
REEDIGAD Do
LIVAC "CAMTOS DE
AMOR E SAUDADE - )
A HISTORIA DE ROMANGE AMPLA AMPLA 78,00
CACERES COMNCORBEMNCIA CONCORRENCIA
(ADULTO)
CONTADA ATRAVES
OAS LEMBRAMNCAS
DE VO ESTELLA®
gEHIS:I:IEA ;E: ;m:uruw.r».n:;E-'H'MF"“'!l AMPLA 75,67
CONCORREMCIA CONCORRENCIA *™
FELIZ (ADULTO)
CINCO AMOS DE
“PASSAGEM
Eﬂ;ﬂ“’“ As ?:umms " MULHERES MULHERES .
CISGEMERDS  CISGENERDS '
TRAVESSIAS  DAS (ADULTO)
MULHERES
CONTEMPORAMEAS
DIARIC  DE L.lll.ll»!-.2 T AMPLA AMPLA,
QUASE CONTOS CONCORBEMNCIA CONCORRENCIA 62,00
(ADULTO)
PRIMAVERA - COM
ERSEE:AZLDREE -EGHCJNIGA AMPLA AMPLA 41,33
RASGADAS BO (ADULTO) COMCORBEMCIA CONCORRENGIA
COTIDIAMG
CONFERENCIA O MULHERES MULHERES
CERRADD  (LWRO3-JUVENIL oo one  cectnpros  SH9
INFANTOJUVEMIL)
e ressons
OFICINA E:F-lIATI‘uI'A E - NEGRAS £ AMPLA 80,00
o LIVRO "IRUEl INFAMTIL  MULHERES COMCORREMNCIA ~
CISGEMEROS
SABIA*

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 991a72c0

DESCLASS]
POMTUAGH
ABAIXD
POMTOS

SELECIONA

SELECIONA

SELECIONA

DESCLASSI
POMTUAGH
ABAIND [
FONTOS

SELECIOMNA

SELECIONA

SELECIONA

DESCLASSI
POMTUAGH
ABAIND L
PONTOS

DESCLASS]
POMTUAGH
ABAIXD
POMTOS

SELECIONA

SELECIONA



SECEL-PRO-
202400206

SECEL-PRO-
2024/00241

SECEL-PRO-
202400240

SECEL-PRO-
202400215

SECEL-PRO-
202400238

OZIEL DE S0USA

CUIABA
LItA LEITE
MELISA CUIABA
BAPTISTA PINTO

ACLYSE DE

MATTOS CUIABA

STEFAMIE
GARCIA CUIABA
MEDEIROS

LUCIENE
JOSEFA DE CUIABA
CARVALHO

DESCLASSI

POMTUAGH
AMVVAC  CONTOSDAWVIDA 3 - Juvemi “MPLA AMPLA 8533 apamo o
COMCORBEMCIA CONCORRENGIA
POMTOS
DESCLASS
AMVVAS  CABELO RUIM? 3 - AMPLA AMPLA 5,00 PONTUAGA
INFAMTIL  CONCORRENCIA CONCORRBENGCIA ABAIND I
POMTOS
DESCLASS|
3 - AMPLA AMPLA, POMTUAGA
RAMVVAC SABIAPOCA 61,33
INFAMTIL  CONCORREMNCIA CONCORRENGCIA ABAIND I
POMTOS
BORBOLETAS
INFIMITAS nE MIULHERES MULHERES
AMVVAC X 4 - POESIA 7733 SELECIONA
CORACAD CISGEMERDS  CISGENERDS
IMPERFEITD
DESCLASS|
AMPLA AMPLA, POMTUAGH
RAMVVAC MA PELE 4 - POESIA 56,67
COMCORBENCIA CONCORRENCIA ™ ABAIXD
POMTOS

*BMVAC = REGIAD METROPOLITANA DO VALE DO RIO CUIABA

Cuiaba, 19 de selemibro de 2024.

DAVID MOURA PEREIRA DA SILVA

Secrelario de Eslade de Culbura, Esporle e Lazer de Malo Grosso

Superintendéncia da Imprensa OMicial do Estado de Mato Grosso

Rua Juba Domingos de Campos - Cenlro Politico Admenistrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de aulenticagdo: 931a72c0 ]
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