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PORTARIA N.® 0664/2024/GBSES

ESTABELECE O CUMPRIMENTO DA JORNADA DOS SERVIDORES LOTADOS NA AUDITORIA GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
AGSUS E NA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO DA SES/MT - UNISECOR NA MODALIDADE TELETRABALHO, EM RAZAO DE
OBRA/REFORMA NO ESPAGO FISICO DE FUNCIONAMENTO DOS SETORES.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuices legais que lhe confere o art. 71 da Conslituigdo Estadual e,

CONSIDERANDO gue os setores da Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - AGSUS e da Unidade Setorial de Correigao da SES/MT -
UMISECOR estéo alocados no prédio da Controladoria-Geral do Estado-CGE e, tendo em vista a reorganizacao estrutural na referida CGE em

virtude de obra de reforma. o gue impossibilita a permanéncia das equipes nos espacos fisicos antes disponiveis, conforme Oficio n#
02318/2024/GSCGECGE:;

CONSIDERAMDO gue a sede administrativa da SES/MT também passa por reforma dos andares para melhoria dos espagos de trabalho dos
servidores, ndo possuindo, no momento, salas disponiveis para tal realocagio;

CONSIDERAMNDO que as atividades desenvohiidas pelas equipes técnicas referenciadas sao possivels de execugdo e monitoraments on-line;
RESOLVE:

Arl. 1% Estabelecer a jornada dos servidores lolados na Auditoria Geral do Sistema Unico de Sadde - AGSUS e na Unidade Setorial de
CorreicBo da SES/MT - UMISECOR na modalidade teletrabalho, pelo prazo de 30 dias. podendo ser prorrogado, caso ainda ndo estejam
disponivels os espacos fisicos nos prédios em reforma, seja na SESMT ou na CGEMT.

Paragrafo dnico. Reunides presenciais imprescindiveis para a continuidade dos trabalhos e dos prazos desenvolvidos pelos setores acima
referenciados poderao ocorrer nas salas de reunido da SES/MT, com agendamento prévio para utilizagao.

Art. 2% Os selores da AGSUS e da UNISECOR deverdo elaborar planos de trabalho individual para cada servidor em teletrabalho, com a
validagdo das respectivas chefias imediatas, contendo, no minime, os seguintes requisitos:

| - ldentificagao do servidar, incluindo matricula, cargo, perfil, carga horaria semanal, jornada de trabalhoe & os meios pelos gquais permanecari
comunicavel;

Il - Descricao das atividades e as melas a serem alcangadas;
IV - Termo de compromisso firmado pelo servidor dando ciéncia das obrigagdes a serem cumpridas:
Y - Cronograma de reunido presencial, caso seja imprescindivel.

Art. 3% Os servidores em teletrabalho n@o fardo jus ao recebimento de adicional noturno, horas extraordingrias, formagao de banco de horas ou
gualguer outro adicional/beneficio decorrents do cumprimento de jornada. bem como o teletrabalho nao gera direito a qualquer tipo de ajuda de
custo, indenizacio ou diaras a serem arcados pelo Poder Pdblico, em razdo da necessidade de aquisicao de bens ou servigos destinados &
prastagio do frabalho remolo, convocagdo ordindria ou eventual, ou demais despesas que vierem a decorrer em razdo da modalidade.

Arl. 4% 530 deveres do servidor em teletrabalho:

| - Providenciar a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarna e adequada, que permila a execucio de suas alividades e o Irafego seguro e
lempestivo de informagdes;

Il - Cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demais pacluacies eslabelecidas no plano de trabalho:

Il - Estar disponivel para comunicagio, de acordo com a carga hordria e hordrio oficial de expediente do drgde ou entidade, ressalvada a
possibilidade de previsao diversa em razéo da especificidade da atividade realizada;

IV - Consullar diariamente a sua caixa postal de correlo eletrdnico institucional & manter-se coneclado aos meios de comunicagdo infarmados
no plana de trabalho:

V- Comparecer & eventual obrigacio presencial;

Wl - Comunicar tempestivamente & chefia imediata as ocorréncias gue possam atrasar ou prejudicar o cumprimento do plano de trabalho sob
sua responsabilidade:;

VIl - Preservar o sigilo das informacdes e documentos sob sua custddia observande as normas inlernas de seguranga da informagio e da
comunicacan.
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Paragrafo dnico. Os servidores que nao possuirem condigbes de cumprir 0s requisitos da modalidade teletrabalho, acima expostos, devem
comunicar suas chefias para que possa ser providenciada a relolagao em unidade para trabalho presencial.

Arl. 5% Sa0 deveres das chelias imediatas:

| - Propor o plano de trabalho do servidor em consondncia com os processos de frabalho de competéncia do setor e as atividades
indispenséaveis para sUa execugan,;

Il - Realizar o acompanhamento periddico das enlregas acordadas;
Il - Awvaliar a produtividade e qualidade dos trabalhos apresentados.
Arl. 8% Esla Porlaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.
Cuiaba-MT, 30 de setembro de 2024,

JULIANG SILVA MELO

Secrelario de Estado de Salde

(Original Assinado)
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