I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N® 031/2024/AGER/MT

Institui o Codigo de Conduta Etica dos Servidores Plblicos Civis em exercicio da Agéncia de Regulacio dos Senvicos Plblices Delegados do
Estado de Mato Grosso - AGER/MT e Plblice Externo.

O PRESIDENTE REGULADOR DA AGENCIA DE REGULACAQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
- AGER/MT, no uso de suas afribuicdes legais, conferidas mo art. 71, |l da Lei complementar de n® 041990 e art. 10, Il, “b" da Lei
Complementar n® 429/2011, e 0 arl. 10, |, do Decreto n® 001/2023 (Regimento Internao), & ainda;

Considerando a Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, gue dispde sobre o Estalulo dos Servidores Piblicos da
Administragdo Direta, das Autlarquias e das Fundagoes Plblicas Estaduais;

Considerando a Lei Complementar Estadual n.? 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Codigo de Etica Funcional do Sernvidar Piblico Chil
do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto Estadual n.# 1.955, de 11 de oulubre de 2013, que inslilui o Sistema de Gestao da Etica Publica da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, & da outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n.? 1.956, de 11 de outubro de 2013, gue cria o Conselho de Etica Plblica da Administracio Direta & Indireta
do Poder Executivo do Eslado de Malo Grosso e da outras providéncias;

Considerando o Decrelo Estadual n® 2.490, de 11 de agosto de 2014, que dispfe sobre normas complemeniares de organizagao,
funcionamente, procedimento e rito processual s Instancias Elicas que integram o Sistema de Gestdo da Elica Pdblica da Administracéo Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual, e da oulras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n.2 11.882. de 1° de setembro de 2022, que dispde sobre a prevengdo e a punigéo do assadio moral no Ambilo dos
Poderes do Estado de Mato Grosso,

Considerando a Lei Federal n.? 12,183, de 16 de maio de 2013, gue dispde sobre o conflito de inleresses no exercicio de cargo ou emprago do
Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n.? 9,986, de 18 de julho
de 2000, e das Medidas Provisorias n.2 2.216-37, de 31 de agoslo de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

Considerando a necessidade da construgdo de uma cultura de fortalecimento da consciéncia élica do agente plblico da Agéncia de Regulacio
dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT em alencéo as regras legais dispostas sobre élica, discipling e
integridade, & as boas pralicas incenlivadas pelo Governo do Estado de Mato Grosso em suas Secrelarias, com o fim de se estabelecer lacos
de credibilidade com o usuario do servigo pdblico, Concessionarios e plblico inlerno;

Considerando a decisdo da Direloria Execuliva Colegiada da AGER/MT, na 7 Reunido Extraordinaria Deliberativa do ano de 2024.
Resalve:

Arl. 12 Aprovar o Cédige de Conduta Elica da Agéncia de Regulacio dos Servicos Piblicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT,
na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
FUBLICADA. CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 10 de outubro de 2024,

(assinado digitalmente)

Luis Alberto Mespolo

Presidente Regulador AGER/MT

AMEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS - AGER/MT

CAPITULO |

DOS PROPOSITOS, PRINCIPIOS E VALORES
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Arl. 12 Este Cédigo de Condula Etica estabelece os principios e normas de condula élica aplicaveis aos agentes publicos gue desempenham
suas alribuicdes na Agéncia de Reqgulacdo dos Servicos Poblicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigdes legais & regulamentares.

Paragrafo dnico. Para fins deste Cadigo de conduta, entende-se por agente pablico todo aguele que, por forca de lei, contrato ou qualquer oulro
alo juridice ou administrative, exerce, ainda que transitoriamente, por eleigio, nomeacio, designacio, confratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio na administragdo plblica.

Art. 22 Para fins deste Cadigo, consideram-se:

| conflito de interesses: situacio gerada pelo confronto entre interesses plblicos & privados, gue possa comprometer o interesse plblico ou
influenciar o desempenha

imparcial da fungao publica;

I informacio priviegiada: informacéo que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo regulatdrio no dmbito da Diretoria
Executiva Colegiada da AGER/MT & do Poder Pablico Estadual, que tenha repercussies econdmicas ou financeiras e ndo deveriam ser de
conhecimento do plblico e dos direlamente inleressados.

Il confidencialidade sigilosidade: ato de manter o sigilo de informagdes priviegiadas e no divulgar informacio sem autorizagdo apropriada,
em especial as que se revelam como denuncia de pratica de atos dos agenles econdmicos e ou servidores pdblicos, ressalvados os casos de
obrigacao legal;

IV urbanidade: modo de agir gue demonsira boas maneiras e respeito com o pdblico interno e externo;

V' assédio moral: conduta gue tenha por objetive ou efeito degradar as condigbes de trabalho de outro agente piblico, atentar contra seus
direitos ou sua dignidade, submeler a pessoa a difamagao, a abusos verbais, a agressdes e a tralamento frio e impessoal, comprometends a
sua sadde fisica ou mental ou o seu desenvolvimento profissional;

V| independéncia funcional: o exercicio da atividade funcional sem interferéncia indevida de superiores, colegas e gualguer outro agente da
administracio pdblica, resquardando as compeléncias e atividades da AGER/MT.

Art.3? Este Cadigo de Conduta Elica tem por finalidade orientar agentes plblicos internos e exlernos que desempenham suas atribuigdes na
AGER/MT ou em gualguer unidade vinculada a esta instiluicio, assim como seu piblico extermo, quanto a postura e ao comporlamento a serem
adolados, tende como base os seguintes objetivos primordiais:

| tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta e o comportamento dos servidores da AGERMT:

Il reduzir a subjetividade das interpretagGes sobre os principios e normas de condula adotados, buscando a compatibilizagio com as regras
impostas pelo poder executivo, garantindo a incolumidade fisica, psicologica e moral dos servidores e seus valores individuais, em total
harmonia com os valores da instituigao;

Il buscar uma administracio plblica mais eficiente, efetiva, transparente, ética e profissional, com foco no usuarno interno e externo;
IV criar cultura e clima organizacional harménicoes, pautados pela élica, dignidade, honestidade, decoro e respeilo;
YV mitigar a possibilidade de conflito entre o interesse privado 2 o dever funcional dos servidores plblicos da AGERMT.

Arl. 4% Sao principios e valores que devem norear a conduta do agente pdblico da AGER/MT, no exercicio de suas fungdes, e gue compdem
esle Codigo de Conduta Etica:

| alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a transparéncia. a eficiéncia. a confidencialidade e o inleresse pdblico:

I a ética. a idoneidade, a probidade, a dignidade, o decoro, o zelo, o respeilo, a objelividade, a dedicagio, a corlesia, a assiduidade, a
discrigao, a urbanidade, a boa-lé e a presteza; e

Il o zelo permanente pela imagem e integridade institlucional do servigo plblico.

£1° No exercicio de suas fungbes, o agente plblico que desempenha suas atribuigies na AGER/MT devera pautar-se pelos padries e
principios elencados no caput, a fim de conguistar o respeito e a confianca do publico interno e externo em geral.

§2° A atuacBo conforme os principios de gue frata este arligo serda exigide do agente plblico no exercicio de suas fungdes, alendidos os
critérios de integridade e conduta ilibada nas relagbes que se estabelecem entre o Eslado e seus administrados, de forma a evilar a ocorréncia
de conflitos de interesses e a divulgagéo indevida de informagges privilegiadas.

DOS DEVERES E CONDUTAS DOS AGENTES PUBLICOS DA AGER/MT
Art. 5° Constiluem condutas a serem observadas pelo servidor da AGER/MT

| desempenhar suas atribuicies com comprometimenta, legalidade, eficiéncia e presteza;
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Il atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicdes funcionais, ndo permitindo gue relagdes pessoais e convicces de ordem politico-
partidaria, religiosa ou ideoldgica afetemn sua isencio e comporiamento;

Il repudiar atitudes discriminatorias ou preconceituosas de gualquer nalureza, relativas a elnia, génera, religido. ideologia politica, estado civil,
orientagdo sexual, faixa etara, condicio fisica especial.

IV tralar lodas as pessoas com uwrbanidade e respeilo, considerando as caracterislicas individuais de cada um, sobreludo as possivels
limitagoes pessoais;

W wvalorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primande por atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de evitar praticas
gue possam configurar qualquer tipo de assédio ou discriminacdo, comunicando & ocorréncia de eventuais siluacdies as auloridades
compelentes.

Wl exercer suas atribuigdes com rigor 1Bcnico, obedecendo inclusive s normas especiflicas das respectlivas profissdes;

VIl declarar-se impedido ou suspeito nas situacdes em que a independéncia ou imparcialidade para o desempenho de suas fungdes possam
estar prejudicadas, observadas as hipoteses legais;

VIl manter o sigile de informagdes de natureza confidencial obtidas em fungio do desempenho das atividades laborativas, inclusive no que
digam respeilo a questies afetas 4 saldde e 4 vida privada de qualquer pessoa;

¥ denunciar alo de ilegalidade, assédio ou abuso de poder, de que lenha lomado conhecimento ou presenciou, indicando elementos
probatorios, ainda que indicios, a ser apurados em processo administrative apropriado.

X aluar nas relagdes com oulras instiluices & com o plblico de modo integre. urbano ndo participando de transacies ou alividades gue
possam compromeater a dignidade profissional ou desabonar a imagem plblica, bem como a imagem da AGERMT.

¥l sempre agir com decoro e urbanidade, principalmente nas situacies de conflitos sejam de ordem intermna ou exlema;

XIl contribuir com um clima de harmonia institucional, com relacies de trabalho gue inspiram confianca mulua, respeito, assertivo e
transparente, se propondo a buscar solucdes pacificas de conflitos internos ou gualguer controvérsia gue estejam envoltos, sem prejuizos, caso
compreenda necessario a alencio de seus supenores hisrarquicos.

Kl zelar pela Manutengao, use correle e eficiente do patriménio instilucional, adotando praticas de economicidade e sustentabilidade, primando
pela respansabilidade ambigntal com descartes apropriados e legalmente previsto, combatendo o desperdicio de recursos malenais;

XV utilizar de forma apropriada os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio, evitando o uso indevido na pratica de alos ilegais,
COmo acessos a sites ou platalormas gue divulguem conteddo que atentem contra a moralidade administrativa e a élica do servidor.

XV zelar pela imagem e identidade institucional da AGER/MT, agindo com cautela em suas manifestacies plblicas, evitando-se conflitos
institucionais, utilizando seu nome, marcas e simbolos, somente quando devidamente aulorizado, ressalvado o exercicio da livre manifestagio
do pensamento;

XV zelar pela eficiéncia, efelividade na realizagio de suas atribuigSes e compeléncias, principalmente no cumprimento dos prazos de respostas
eslabelecidos as demandas por esta Agéncia tratadas, em respeilo ao usudrio, Poder concedente & ao Agente econtmico justificar a
necessidade de prorrogacan;

XV manter-se atualizado e capacitado para o desempenho de suas atribuigSes na instituigas, fomentando o desenvolvimento profissional;
XV evitar o desvio do exercicio de sua funcio, peder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse plblico;

Al ohriga-se a relalar ao setor compelente ou aos responsaveis hierarguicamente superiores, situacies de risco de que tenha
conhecimento, presenciou, referentes ao ambienle de lrabalho, sejam elas de nalureza inlerna ou exlerna, oU A0s processos em gue
desempenhe suas alribuigdes;

Al nas diligéncias e procedimentos de fiscalizacao, deve agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza, primando pela
aplicagio dos procedimentos legais, em respeito ao principio da legalidade.

DAS VEDACOES

Arl. 62 E vedado zos servidores da AGER/MT, além daquelas previstas nas demais legislacies:
| ser conivente ou omisso com qualquer pratica ilegal;

Il agir de forma procrastinatona em suas atividades:;

Il agir de forma discriminaléna no trato com o pdblico interno e externo;

[V tomar vantagens ilicitas, que beneficie a si ou a terceiros;
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W divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacoes sigilosas, sejam elas ligadas ao servigo prestado ou de alos praticados pelos servidores,
das guais lenha tomado conhecimento em razdo das alividades exercidas em cargo ou funglo, mesmo pendente de apuragio, ainda que apds
desligamento;

VI utilizar indevidamente, em beneficio proprie ou de outrem, informagdes oblidas em decorréncia do trabalho, devendo guardar sigile quando
ainda nao divulgadas ou alé o encerramento do prazo determinado pela legislagio;

VIl aceitar ajuda financeira, privilégios, empréstimos, doagdes ou oulra vantagem indevida para si e seus familiares, quando oriundos de
possivels interessados nos servigos instilucionais prestados, excelo brindes sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de
gualguer nalureza, a tilulo de corlesia, propaganda ou divulgacao, por ocasiao de evenlos especiais ou datas comemorativas, nos lermos dos
artigos.

VI permitir que processos, documentos, malenais ou bens pertencentes ao patimanio plblico sejam retirados de qualguer setor da AGER/MT,
ainda que movidos internamente, sem aulorizagio expressa de seus superiores;

Wl adotar postura hostil e/fou ofensiva ao pdblico intemo ou externo;
Vil desqualificar a oulrem, seja do plblico interno ou externo, por meio de palavras gue alinjam a sua autoestima, imagem ou profissao;

[¥ praticar ou tolerar o assédio moral ou assedio sexual, independentemente de provocar danos & inlegridade fisica daqueles que se lornam
dlvos, expondo-os a situagdes humilhantes e constrangedoras; Exemplos - Expor servidor ou plblico exlemo a situagao wvexaldria ou
degradante;

¥l eslacionar em local proibido na via piblica ou no estacionamento interno do drgéo;

Xl atribuir aos servidores ou colabaradores a execucio de alividades de natureza particular ou abusivas gue possam gerar comprometimento
de ordem fisica, mental ou emocional;

Kl utilizar bens do patriménic instilucional para atendimento de atividades de inleresse particular, exceluando-se as hipoteses de
insignificancia;

XIV utilizacéo dos veiculos poiblicos para atendimento de atividades de interesse pessoal,
XV apresentar-se em estado de embriaguez, voluntaria ou culposa, ou sob o uso

de substancias psicoativas, ndo prescritas por profissional de salde, no ambiente de trabalho ou fora dele, em situactes que comprometam a
boa imagem instilucional;

¥V adentrar ao espaco interno do orgdo portando armas de fogo ou arma branca. excepcionado 0s casos autorizados por lei;

AN manifestar-s2 am nome da instituigdo, por qualguer meio, quando nio aulorizado pela auloridade competente. nos lermos da politica
interna de comunicacio social;

AT divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados plblicos, sem prévia autorizacéo; XX - agir em prol de inleresses
particulares gue visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para familiares, amigos, conhecidos ou outros individuos,
grupos de inleresses ou entidades pablicas ou privadas:

XX exercer cargo, fungdo ou emprego com finalidade estranha ac interesse plblico;

XX atuar em processos administrativos dos guais participem conjuge, companheiro, parente cansanguineo ou afim. em linha reta ou colateral,
alé o terceiro grau, amigo intimo ou desafeto;

KX utilizar o e-mail institucional para uso pessoal, lampouco vincula-lo & criacdo de perfis em suas redes sociais.
XX Causar danos materiais aos colegas e omitir-se;
FEXIV Utilizar de vestimentas inadeguadas ao exercicio da funcao

XN praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicoldgica de forma intencional & costumeira, com o objetive de intimidar,
humilhar ou agredir, por meio de provocacio referenle a deficiéncias, caracteristicas pessoais, inabilidades ou erros dos servidores, causando
conslrangimento & vilima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

XXXV aceitar transportes, cortesia ou hospedagem, das empresas concessionarias, ou das empresas que tenham contrato administrativo de
prestacdo de servigos ou produtos, ou que lenham interesse em assuntos, lemas gue a decisfo seja da responsabilidade deste drgdo, com
excecdo dos legalmente previstos:

DA PRATICA DAS ATIVIDADES.

Art. 72 O servidor plblico em exercicio na AGER/MT deve apresentar condula compativel com os valores e principios da instituicio, sem
prajuizo dos previstos no Codigo de Elica e da Lei complementar de n® 04,1990
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Paragrafo dnico: conduta compativel compreende o ato de assegurar a integridade funcional por meio de padrdes da élica pdblica e de valores
correspondentes com & miss8o institucional do 4rgéo, assim como a adocdo cotidiana de medidas que garantam a enlrega de resullados
esperados pela populagio de forma adequada, imparcial e eficiente.

Art.&* O agente plblico em exercicio na AGER/MT deve buscar em suas atividades sempre incrementar as boas pralicas administrativas, de
modao a aperfeicoar continuamente o seu trabalho e dar efelividade as acdes desempenhadas pela instituigao.

Art. 9* O servidor plblico deve prezar nos relacionamentos inslitucionais com auloridades publicas e representantes de oulros drgéaos:
| em ser cooperativo, educado e profissional em evenlos, reunides e operagies conjuntas: Il cumprir as regras protocolares, quando houver;

Il sempre se posicionar de forma técnica. clara, equilibrada, zelando pelas premogativas instilucionais, sem comprometer os objelives do
encontro.

Art. 10 Ma andlise dos processos administrativos de sua responsabilidade devera dedicarse com estudo, agindo com honestidade,
imparcialidade, tempestividade e diligencia. buscando o cumprimento de prazos e a veracidade dos fatos.

Art. 11 Caso haja necessidade de corrigir ou repreender um colega de trabalho, o agente plblico deve agir de forma cordial, discreta. imparcial &
objetiva, buscando preservar o ambiente laboral, sem prejuizo, se for o caso, de comunicar o ocorrido ao seu supenor hierarguico.

Art. 12 O agente plblico deve primar pela comunicagao simples e clara, correta e eficienle, evitando erros & interpretacies dibias.
DA MANIFESTACAD EM MIDIAS E REDES SOCIAIS

Art. 13 Com excecio do Presidente e dos Diretores Reguladores, fica vedado ao agente pablico lotado na AGER/MT, manifestar-se em nome
da instituicdo, na imprensa e nas midias sociais, sem prévia autorizacio da auloridade compelente.

£12 Quando for se manifestar em nome da AGER/MT, devera observar as normas e as regras dispostas da Assessona de Comunicacao do
orgdo, sempre considerando o posicionamento & a posicio oficial da instituicio sobre o tema, evitando gqualguer manifestacao de ordem
pessoal:

§2° A todos os servidores e vedado expressar publicamente a respeito do mérito de guestio vinculada ao orgdo, pendenle de decis&o do
colegiado;

£3° Ao servidor lotado na AGER/MT, sobre os temas e ordem técnica regulatdria, impdem-se o dever de manifestacdo interna sobre o lema, se
contrario as decisfes emanadas ou para carroborar com decistes futuras, devendo obrigatoriamente ser ralada pelo superior hisrarquico, com
a devida resposta ao peticiondrio.

Art. 14 Sem prejuizo do pensamenta critico e da liberdade de expressao, o agente publico ndo deve realizar na imprensa ou em midias sociais
manifestagies plblicas danosas & reputacdo da AGER/MT e de seus servidores.

At 15 Os direitos aulorais sobre lexlos e imagens produzidas na AGER/MT devem ser respeilados, cabendo ao agenle plblico, em caso de
reproducio, promover os respeclivos créditos.

Art. 16 A Assessoria de comunicacdo tem por objelivo precipun, orientar, participar. contribuir, assessorar os servidores plblicos autorizados a
se manifestar na midia & nas redes sociais, guando fralar-se de assunto de interesse da AGERMT.

Art. 17 Toda a comunicagdo do orgdo, realizadas nas midias e nas redes socais (Instagram, face book, WhalsApp, Linkedin € outros, sejam
elas oficiais ou de natureza informativa inlerna, serdo da responsabilidade do Gabinete da Presidéncia, gque o fara por meio de sua Assessoria
de Comunicacao, ligada diretamente ao Gabinete da Presidéncia Reguladora da AGER/MT.

DO RECEBIMENTO DE PRESENTES E BENEFICIOS PELO SERVIDOR PUBLICO.

Art. 18 O agente pdblico ndo poderd aceitar, solicitar ou receber qualguer tipo de ajuda financeira, gratificago, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou pessoas em geral, com a finalidade de cumprimento de sua funcio missdo ou com o
objativo de influenciar outro agente plblico para o mesmao fim.

Paragralo Unice. Para fins deste Codigo de Conduta Etica, ndo caracleriza presente: | - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente
plblico por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuigio de carater inteleciual;

I prémio concedido em razdo de concurso de acesso plblico a frabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do agente publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em
decisdao que possa ser lomada pelo agente pdblico, em razo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo gue exerce.

Art. 19 Ao agente publico & permitido aceitar brindes, desde que:

| nac tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer nalureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou
por ocasido de eventos ou dalas comemorativas de cardter historico ou cultural, & ndo ultrapassem o valor de RE 100,00 {cem reais).
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Il tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a doze meses; e
Il nac se destinem a agraciar exclusivamente um delerminado agente pdblico.

£12 O agenle plblico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, d imagem institucional da AGER/MT e de
seus agentes pldblicos no exercicio de suas alribuigtes.

&22 Nos casos em que o presents tenha valor superior ao estabelecido no inciso primeiro deste arligo e ndo possa, por gualquer razéo, ser
recusado ou devaolvido sem 6nus para o agente pdblico, o falo deve ser comunicado por escrito & chefia da unidade e & Comisséo de Elica da
AGER/MT, sendo o matenal entregue, mediante recibo, ao selor responsavel pelo patriménio e almoxarifado da AGR/MT, para os devidos
registros & deslinacdes legais, cabendo 4 Comissdo de Elica emilir correspondéncia oficial 2 guem presenteou, a fim de se evilar novas
recorréncias.

Art. 20 Observado o disposto no arl.11, as despesas relacionadas a parlicipacio de agente plblico em evenlos, como seminanos, congressos,
visilas & reunides l&cnicas, no Brasil ou no exteriorn, & cuja participacio se dé no exercicio do seu cargo, emprago ou fungdo, no gue concerns a
transporle, alimentagio, hospedagem e inscricio, poderdo, excepcionalmente, observado o interesse pdblico, serem cusleadas pela instiluicio
pramolara do evenlo, no lodo ou em pare, desde gue haja comunicacao & auloridade superior & expressa aulorizacio para a participacio do
agente plblico.

DA VIOLAGAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA.

Arl. 21 As condulas gue possam configurar em vielacdo a esle Codigo de Conduta Elica ser3o apuradas, considerando o fluxe processual
interno & nos termos da Resolugdo n® 01/2024 -.CONSEP/MT e da Instrugdo Mormaliva de n® 0001/2024/CGEMT.

DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Arl. 22 E responsabilidade de todo agente plblico gue exerce suas atribuicies na AGER/MT observar o disposio neste Cadigo de Conduta Etica
e eslimular o seu cumprimento integral.

Arl. 23 As normas conlidas neste Cédige n3o 530 exauslivas e nem excluem ou afaslam a aplicagao de legislacio especifica.
Art. 24 Configura conflito de inleresse:

| ©exercicio da atividade que impligue na prestago de servigos ou na manutengae de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica gue
tenha interesse em decisdo do agente pdblico ou de colegiado do qual este participe;

[l exercer, direla ou indiralamente, atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribuicBes do cargo em que alue:
Il atuar na AGERMT, ainda que informalments, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados;

IV praticar ato em beneficio de inleresse de pessoa juridica de que parlicipe o agente plblico, seu conjuge, companheire ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha rela ou colateral, até o terceiro grau, e gue possa ser por ele beneficiada ou influir em seus alos de gestao.

Art. 25 Eventuais dividas acerca do presente Codigo de Conduta Elica poderdo ser formuladas 4 Comissao de Elica da AGER/MT e a
Presidéncia da AGERMT.

Apods publicagio o mesmo podera ser consultado no site da ager: www.ager.mt.gov br
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