I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL N° 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAC TEMPORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Malo Grosso - Coren-MT, Autarguia Federal, criada pela Lei n® 5.8905/73, alravés de seu Presidente, e
no uso de suas atribuicies conferidas pela Lei n®. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 49, lorna plblice a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo lemporaria, na forma abaixo, e mediante as condictes eslabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso X do Art. 37 da CF/88, tendo a validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prarrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

2. DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

21. O processo destina-se 4 selegio de profissional para contratacdo em regime especial por prazo determinado, visando atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pdblico, durante o seu periodo de vigéncia, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais com
lotagdo na Sede Coren-MT, conforme o quadro de vaga e lotacéo abaixo:

Emprego Plblico Vencimento Carga Hordria

01 Vaga para Auxiliar de Servicos R$ 141200 (Hum mil
Gerais para a localidade de Cuiaba - guatrocentos e doze
MT reais)

A jornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexla-feira, sendo 08
horas digrias, das 07h:00min &s 16h:00min, com intervalo de 01h para almogo.

2.2, Awaga para Auxiliar de Servicos Gerais lem como reqguisito minimo o ensinoe fundamental completo.
3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. 0 contrato de trabalho serd por prazo determinado de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacao, e extinguir-se-a sem direito de indenizacies:

a) Pelo término do prazo confratual;

b} Poriniciativa da Administragao Publica;

¢} Por iniciativa do conlratado, por escrito, com 30 {frinta) dias de antecedéncia;

d) Pelo cometimento de infrago contratual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditorio.
3.2. O Contrato de trabalho & temporario e sob o regime da CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho) no que lhe for aplicavel.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagao oficial do Processo Seletive Simplificado Temporarno por tempo determinado dar-se-a por meio de publicagdo na imprensa
oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo selelivo dar-se-a mediante duas fases, sendo a primeira fase eliminatoria por meio da analise curricular.
5.2 A segunda fase tem carater classificaldrio, que se conslituira de entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar a documentagdo e curriculum vitae atualizados, no formato PDF, conforme item 6.4, exclusivamente por
email no enderago eletrdnico: processoselelivo@caren-mt.com_br até as 18 horas do dia 18/10/2024.

6.2. Mao sera cobrada laxa de inscrigio.

6.3. A inscricio do candidato implicara no reconhecimento e 1acita aceitacio das normas e condigies eslabelecidas nesle Edital. em relacio as
guais ndo podera alegar desconhaecimento fuluro de qualquer natureza.

6.4. Mo alo da inscrigdon, na forma prevista no item 6.1, o candidato deverd enviar por meio eletrénico curriculum vitae, que contenha em seus
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anexos o5 documentos a seguir:

a) Ficha de inscrigao constante do Anexo |;

b) Carteira de identidade;

¢) CPF;

d) Titulo de eleitor & comprovante da dltima volagao (ou cerlidas de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE-MT através do site);
e) Comprovante de residéncia atualizado;

fy Certificado de reservista (para candidato do sexo masculing);

g) Diploma ou historico escolar comprovante de escolaridade de fundamental (no minimo);

hy Curriculum vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

il Cerlificados dos curses informados no curriculo para a vaga a gue concore. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera
apresentar os originais dos cerlificados enviados, para evenlual conferéncia e verificacio de aulenticidade.

6.5. Apos preencher a ficha de inscrigdo, o candidalo deverd anexar a documentagao exigida por meio de cdpla digital e enviar lodos os
documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na forma do item 6.1 e 6.4.

6.6. Ao encaminhar o email de inscricio o candidalo recebera em alé 24 horas nos dias Oteis, email resposta gue servira como comprovanie de
inscrigdo.

6.7. Somente os candidatos classificados na forma da pontuacio dos itens 11 a 13, constardo na listagem a ser disponibilizada no site do
Coren-MT. em nimero de 10 (dez) para prosseguimento do certame com a realizacio das entrevistas

6.8. Os candidatos classificados para a entrevista serao convacados via telefone informado na ficha de inscrigéo enviada por email, quando
serd informada a data e hordrio para a realizagdo da entrevista. Conforme disposto no Cronograma, item 16 do presente Edital, as entrevislas
ocorrerdo de forma presencial.

£.9. Evenluais declaragdes falsas ou inexalas dos dados constantes no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresentacao de
documentios falsos, delerminara o cancelamento da inscrigio e a anulagio de lodos os atos decorrentes em gualquer época, respondendo o
candidalo e a quem deu causa, civil, administrativamente & penalmente pelos danos causados e pelos atos ilicitos.

6.10. M&o haverd, sob gualguer pretexto, inscricdo provisdna, condicional ou extemporanea.

6.11.  Apds o envio do email eletrénico, ndo serd permitida nenhuma retificagao dos dados e documenlos apresentados, sende o conleddo da
inscrigdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Qs vencimentos seguirdo de acordo com a fungdo, cujo valor atribuido segue abaixo:

Emprego Wencimenio Jomada de Trabalho

RE 141200 {Hum mil
qualrocentos & doze
reais)

A jornada de trabalho serda 40h semanais: de segunda a sexta-leira. sendo 08
horas didrias, das 07h:00min as 11h:00min e das 12h:00min 4s 16h:00min.

01 Vaga: Auxiliar de Servigos Gerais
para a localidade de Cuiaba - MT

8. O contratado fard jus a Auxilio Aimentagio no valor de RS 879 44 (oitocenlos e guarenta e gualro cenlavos) mensal e Auxilio Transporte
na forma da lei, por dia trabalhado.

8.1. Serdo descontados os devidos impostos e as contribuigdes de natureza tributaria e trabalhistas, conforme a legislagao vigente.
3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAD

9.1, O candidato aprovado no Processa Seletivo Simplificado Temporario de que frala o presente Edital serd admitido se alender as seguintes
exigéneias:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b Ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;

¢l Estar em dia com as obrigacies eleilorais;
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d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

e) Mao ter sido condenado por crime ou contravengdo penal com sentenga transitada em julgado, salvo se demonstrado a sua reabilitagéo;
fy Possuir os documenios comprobatorios de escolaridade e pré-requisitos exigides no presente Edital;

g) Possuir grau de escolaridade de Ensino Fundamental completo e devidamente comprovado;

hy Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das funcées.

10. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PARA VAGA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Verificar funcionamento de equipamentos e instalagies elétricas, hidraulicas e de iluminacao:

b) Realizar a limpeza e manulengdo equipamentos e recintos como trocar lampadas, limpar fillros e ralos, pias, sanitarios, etc.;
¢l Lavarlimpar fachadas, vidros, moveis e equipamentos bem como demais superficies (pisos, paredes, persianas...);

d) Controlar o estogue de material de limpeza e higiene pessoal;

e) Verificar validade e qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

fy Selecionar produlos e maleriais adeguados para limpeza de cada superficie;

g) Preparar/diluir'dosar produtos (quimicos e de limpeza);

h) Solicitar eguipamentos e materiais;

il Solicitar compra de produtos e maleniais;

i Utilizar equipamentos de Protegao Individual;

k) Isolar a &rea para manutencéo e limpeza;

[l Submeter-se a cursos de capacitagio e qualificagao;

m) Realizar servicos de copa (fazer, servir calé, cha, sucos, agua efou pequenos lanches ete.);

n) Cumprir a legislagdo vigents do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins;

o) felar pelo patriménio do Coren-MT;

p! Ter disponibilidade para viagens de trabalho em area de circunscrigdo do Coren-MT;

q) Participar de reunides de senigo e cursos de capacitacio em territdrio nacional quando convocado pelo superior hierarguico.
11. DA COMISSAQ DE AVALIAGAO

11.1.  Acomissdo de Avaliagio, que realizard a seleglo dos candidatos, sera constituida formalmente por meic de Portaria.

12. DA SELECAO

12.1. A comissdo Examinadora, apds as duas elapas do certame, atribuira ans candidatos as pontuagoes respeclivas, sendo, o maximo de 40
(quarenta) pontos na primeira (analise curricular) e, no maximo, 10 (dez) pontos na segunda (entrevista).

12.2. A pontuagdo final correspondera a somatdria dos pontos oblidos pelo candidato nas duas fases do cerlame.

12.3. MNa primeira fase (andlise curricular) serdo eliminades os candidatos gue nao alingirem 30% da pontuagdo prevista no Edital, o que
corresponde & 12 (doze) pontos.

12.4.  Além do candidato (a) aprovado (a) serda mantido o cadastro de reserva que podera ser convocado para contratagio durante o prazo
estipulado no item 1.1 deste Edital.

12.5. Caso o aprovado ndo cumpra os requisitos de contratacdo eslabelecidos no presenle Edital, a administragio convocara o classificado
subsequente, seguindo a estrita ordem de classificagdo.

13. DA PONTUAGAO PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

13.1. A ponluagdo para a selecio de curriculos sera conforme a tabela abaixo:

ITEM CRITERIO Cualificactes/Experiéncias Pontuagao
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Ensino
o1 Fundamental 10 pontos
completo

Ensino fundamental

o2 _ 5 pontas
incompleto
Capacitacies, com 3 pontos por cerlificado
03 carga hordria igual Area Gestao, Administragis ou Andiments ao pdblica (sendo no maximo 2
au maior que 20 h. cerlificadn)
i ponto par
Manutengao,

cerlificado!  sendo
consenvacao

o na maxima 3
hospitalididad
Ospaldidate ertificado)

Oultas  Areas 0.5 Ponto (sendo no

afins maximo 2
cerlificado)
. . X _ 5 (cinco) pontos para
o Comprovagio de experiéncia profissional na 4reade aluagio da fungao )
04 Experiéncia lsiteada, a partir de 06 (seis) meses, mediante declaragio de instituigio cada 6 (seis) meses,
profissional v ! ’ i 'atéo limile de 20

empresa, drgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Saocial (CTPS) \
pontos

13.2. A nota final de cada candidato sera igual 4 soma de pontos oblidos na analise curricular & na fase da enlrevista, ressalvados os limites
pravistos & observados a pontuacio do item 13.1.

13.3. Os candidalos serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 10(dez) veres o ndmero de vagas previsio no presente edilal.

13.4. Oz tilulos previstos no item 04 deverdo ser comprovados através de Cerliddes emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos ou
selor andlogo do drgde plblico competente, cujas copias digitalizadas deverdo acompanhar o curriculum vitae enviado por email sendo que o
candidalo devera portar os originais no alo da entrevista para evenlual conferéncia;

13.5. A comprovacéo para pontuacio do item 05 devera ser realizada através de copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
gue o candidato devera portar no alo da enfrevista para eventual conferéncia.

13.6. A comprovac&o para pontuagdo dos itens 01, 02 e 03 deverd ser realizada através dos Cerlificados correspondentes expedides pela
instituicido competente, que deverdo ser enviados alravés de copia digitalizada que acompanhara o curriculum vitae, e cujo original devera estar
em poder do candidalo no ato da entrevista para eventual conferéncia.

14. DO DESEMPATE

14.1. Em caso de empate dos candidatos no resullado final, a Comiss&o Examinadora adotara os seguintes critérios de desempate, na ordem
que se segue:

a) Maior nimero de pontos na fase dois do certame (entrevista):

b} O candidato com maior tempo de experiéncia profissional no servigo pdblico;

¢l Persistindo o empale, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

15. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAQ

15.1.  Seri excluido desta Selecdo Publica o candidato que:

a) Fizer declaragao falsa ou inexata de qualguer documento;

b) Wtilizar ou tentar utilizar meios fravdulentas;

¢} Agir com incorregao ou descorlesia com gualquer membro da Comissao Examinadara.

d) M3o obter a pontuagao minima relativa a 30% da pontuacio prevista no Edital, 12 (doze) ponlos na primeira fase do cerlame.
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15.2. As ocorréncias ndo previslas neste Edital, os casos omissos & os casos duvidosos serdo resolvidos em carater irrecaorrivel, pela
Diretoria do Coren-MT.,

16. CONTRATAGAO
16.1. A contralagio e o exercicio da fungio dependerao da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:
a) Classificagdo no Processo Seletive Simplificade Temporario;

b)  Declaragio de ndo acumulagdo de cargos, empregos e funcBes (a acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios) na administragio plblica direla e indireta:

¢} O candidalo sera contratado de imediale, apds a publicagao do resultado na imprensa oficial, de acordo com a ordem de classificacdo do
processo selelivo, sob pena de perder o contrato.

17. CRONOGRAMA

M.2 Momentos Periodo/Data

1 Inscrigbes A partir da publicacio do presente Edital até as 18:00h:00min do dia 1810/2024.

2  Primeira fase - andlise de curriculo 21/10/2024

3 Resultado da primeira fase 22M10/2024
4 Segunda fase - Entrevista 23 e 24M10/2024
5 Resultado final 25M10/2024

a) Os candidatos aprovados para a segunda fase (entrevistas) serfo convocados, exclusivamente, via e-mail. com data e horario
estabelecidos.

b} O candidato que nao se apresentar na dala e horario definido estard automaticamente desclassificado.
RESULTADO FINAL: 2510/2024

Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2024,

BRUNA KAROLIMNE DE ALMEIDA SANTIAGO

COREM-MT N2 442 453-ENF

Conselheira Prasidents

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAOQ

INSCRIGAC PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

MOME:

Mome do Pai:

RG:
Mome da Mae:

CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:
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Declaro para os devidos fins gue tomei conhecimento integral dos termos do Edital de Processa
Seletiva n® 02/2024 do COREN/MT. e concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2024.

Azs.

Inscrigao n®

Recepcao da Inscrigao:
Mome do Empregado Publico (Carimbo)
Data, / !

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilis Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacio: cd7aBads

Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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