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Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N2 1.169/2024/GS/SEDUCMT

Dispoe, no &mbito da Secrelaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso, sobre a execucio do Plano Estadual de Readeguagso Funcional ou
Readaptagdo dos Profissionais da Educagao - PERRPE, objetivando a reinsergdo do servidor ao trabalho ou a disponibilizagao para outros
argéos, de acordo com suas capacidades laborais, & da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAC, no uso das alrbuicies legais que |he confere o art. 71, da Constituicio Estadual de Mato
Grosso de 1989 e;

COMNSIDERAMDO o artigo 37, § 13, da Consliluicio Federal de 1988, Emenda Constitucional Estadual n? 92, de 21 de agosto de 2020; Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n? 50, de 01 de outubro de 1998; Decreto 1.919, de 29 de agosto de 2013, &
a Lei Complementar n? 128, de 11 de julho de 2003;

CONSIDERAMDC o Decreto n® 616/2023/SEPLAG, que dispde sobre a readequacio funcional e a readaplagio dos servidores plblicos no
ambito da administracio estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias;

CONSIDERAMDO a Portaria Conjunta n® 22/2023/SEPLAG/MTPREY de 12 de feversiro de 2023, que dispde sobre os procedimentos para a
convocacio e avaliagdo médica pericial dos servidores em readaplacio de fungio, no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDCO a Instrugao Mormativa n® 005/2024/SEPLAG gue regulamenta os procedimentos para a readeguacio funcional do servidor
plblice no Ambito da Administragdo Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias:

CONSIDERAMDC a Portaria n® 288/2024/GS/SEDUC-MT, que dispde sobre a implementlacio e execucdo do Programa Escola Promolora de
Salde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado, objetivando a construgio de agies que fortalecam a estruluragao de ambientes saudaveis no
ambito da Secretaria de Eslado de Educagdo de Malo Grosso e da oulras providéncias;

CONSIDERAMDO a necessidade da Administragdo Piablica instituir mecanismos que promovam a eficiéncia continua do servico plblico,
mediante adocdo de medidas que contribuam com a manutencdo & melhoria da salde do servidor e sua continuidade no trabalho;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1% Esta Portaria visa allerar, no ambito da Secretaria de Eslado de Educagio de Mato Grosso, o atual Plano Estadual de Readaplacao de
Fungdo - PERPE, que passa a integrar o Programa

Escola Promotora de Salde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado, sob a nomenclatura de Plano Estadual de Readequacgao Funcional e
Readaplagao dos Profissionais da Educagao - PERRPE.

Paragrafo dnico. O PERRPE tem comao finalidade acolher & acompanhar o servidar em situagio de readequacao funcional, bem como propende
o restabelecimento de sua sadde e a sua reinsergdo ocupacionallaboral no ambito da SEDUC-MT ou a disponibilizacao em readaplagio para
aluacao no ambito da administracio estadual direla, autarquica e fundacional do Poder Execulivo do Estado de Mato Grosso. Para tanfo, o
servidor devera portar o Laudo de Avaliagio da Capacidade Laborativa (LACL) emitido por pericia médica oficial.

Arl. 2% Para efeilos desta portaria, considera-se:

| - Readequacdo Funcional: atribuicio de alividades e responsabilidades que sejam compaliveis com a limitagio da capacidade laboral sofrida
pelo servidor, verificada em avaliagdo medica, sem alleragao do cargo ou orgao de origem, pedendo ser lemporano ou permanente;

[l - Readaptacdo: forma de provimento em cargo de alribuicées e responsabilidades compaliveis com a limitac&o da capacidade laboral do
servidor verificada em avaliaco pericial médica:

Il - Comitgé Setorial de Sadde & Seguranca no Trabalho - CS5ST: composto pelos perfis 18cnicos profissionais: Assislente Social, Educador

Fisico, Enfermeiro, Engenheiro de Seguranga no Trabalho, Fonoaudiologo, Nutricionista, Pedagogo e Psicologo, lotados na Secretaria de
Estado de Educagao.

[V - Programa Escola Promotora de Saldde: Semeando Salde, Colhendo Aprendizado: tem o objelivo de construir junto & comunidade escolar

uma rede de cuidado em sadde, além de conhecimento sobre a vida funcional dos servidores, e seguranca autdénoma, que propicie a

aprendizagem na base, com sadde e com a consciéncia de que essas nogdes devem andar juntas. Com esse proposilo, o trabalho esta

sistematizado em qualro eixos: |- Educacio, Sadde e Sequranca; |- Construgan de Ambientes Saudaveis: [ll- Articulagio com a Rede de Salde
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e IV - Conhecimento sobre a Vida Funcional.

W - Equipe Psicossocial: composla pelos pedis de Assistente Social e Psicologos lolados na Coordenadora de Geslio de Pessoas das
Diretorias Regionals de Educacio (COGPE/DRE). & parte integrante do Comité Selorial de Salde e Seguranca.

W - Comissan Local de Seguranga no Trabalho - CLST: Composta por representantes titulares e suplentes, dentre os servidores efetivos da
unidade escolar, além de representantes do grémio estudantil, que terd o papel de assessorar e implementar as acdes de seguranca e salde no
ambiente escolar.

& 12 O Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho - CSSST/SEDUC-MT, devera executar o Plano Estadual de Readequacio Funcional
& Readaptacdo dos Profissionais da Educacio (PERRPE) por meio da Escola Promolora de Salde.

Art 32 O Programa Escola Promotora de Salde desenvolvera acdes para a incluso sociolaboral do servidor por meio do seu EIXO | - BEducacio,
Sallde e Seguranca, que se uliliza de metodologias participativas para conslrucies coletivas que visam melhorar a gualidade de vida e salde da
comunidade escolar. Messe eixo, compreende-se oficinas, workshops, rodas de conversas, oruns e formactes diversas.

& 1% O servidor em readequagao funcional devera participar das acoes interventivas, das atividades propostas pelo C555T e pela CLST, além
do acompanhamento especializado disponibilizado para o desenvalvimento das suas habilidades, capacidades e iniciativas.

& 2% A equipe Psicossocial, lotada na Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGPE) das Diretorias Regionais de Educagao (DREs), membro
integrante do CSSST, fard o acompanhamento dos servidores em Readeguagao Funcienal durante o pericdo de vigéncia do Laudo de Avaliagac
da Capacidade Laborativa (LACL), conforme previsao da Portara 105/2021/GS/SEDUCMT.

CAPITULO Il
DA INSERGAO DO SERVIDOR NO PERRPE

Art. 4% O Plano Estadual de Readequacio Funcional & Readaplacdo dos Profissionais da Educacio - PERRPE, sera executado no ambilo da
Secrelaria de Eslado Educacao de Mato Grosso (SEDUC-MT), observando os fluxos abaixo:

| - A& Unidade Escolar ao receber a demanda do servidor deverd realizar a atribuicdo na funcéo de readequacio funcional, conforme a portaria
vigente:

Il - A geslao Escolar, juntamente com o servidor, devera elaborar o Plano de Trabalho Individual, de acordo com as alribuigées do cargo do
servidor, que possibilite o acompanhamento, monitoramento e a valorizagdo do servidor em readeguagdo, integrando-o na equipe de trabalho,
nas rotinas e nos fluxes exislentes, facilitando a adeguacgdo do profissional em sua nova rotina de trabalho, viabilizande condigdes para a
capacitacio e Ireinamento do profissional nas novas atribuigdes, acompanhando a integragio, adaplacido e o desempenho do profissional em
readequagan funcional;

Il - A Unidade Escolar deverd encaminhar mensalmente, para a equipe Psicossocial da COGPE/DRE, o relatdric do desempenho das
alividades laborativas e da adaplacio dos servidores em readequacao funcional em sua nova rolina de lrabalho.

GAPITULO 11l

0O MONITORAMENTO DO SERVIDOR NO PERRPE

| - & Coordenadoria de Sadde e Seguranca - G55, emitird o relatorio mensal dos servidores que se encontram em readeguacao funcional
utilizando a plataforma B.1. (Business Intellipence) da SEDLUC/MT;

Il - Encaminhara para as DREs a relacio dos servidores em readequacio funcional, para que sejam realizados os acompanhamentos e os
monitoramentos;

Il - A equipe psicossocial da COGPE/DRE receberd os dados dos servidores em readequacdo funcional e, quando necessario, realizard o
encaminhamento do servidor para fralamento na rede basica de sadde. utilizando-se do painel de referenciamento intersetorial, disponibilizado
no endereco eletrdnico da SEDUC:

[V - O acompanhamento mensal e a evolugdo do servidor em readequagio funcional na execucdo de suas atividades laborais sera atribuido a
equipe psicossacial da COGPE/DRE. a qual avaliara a efelividade das adaptagies realizadas e o desempenho na nova rofina de trabalho;

W - A equipe psicossocial da COGPE/DRE emitira o relatorio trimeslral detalhado, denominado de “Relalorio Técnico PERRPE”, no qual devera
conslar 0s resultados do acompanhamenla mensal e as recomendacies para o caso, conlendo os dados, as agdes inlervenlivas aplicadas e o
breve relalo relacionados ao servidor em readeguacio funcional.

Paragrafo dnico. A qualquer tempa durante a vigéncia do Laudo de Avaliagio da Capacidade Labarativa (LACL), caso seja identificado que o
servidor ndo consegue execular suas atividades em readeguacdo funcional, faz-se necessario encaminhar o Relatario Técnico PERRPE para o
Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalha, o qual deverd, por sua vez, solicitar a avaliagio da Pericia Médica Especializada do Estado
de Mato Grosso - CPM/SEPLAG.

VI - O Comité Setorial de Salde e Sequranga no Trabalho solicitara & Pericia Médica Especializada do Estado de Mato Grosso - CPMSEPLAG-
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MT, a avaliacdo (encaminhamento) dos casos especiflicos em que o servidor ndo consegue desenvolver suas fungdes atribuidas em
Readequacio Funcional, conforme o Relatdrio Técnico PERRPE:

Paragrafo Gnico. O servidor deverd comparecer a pericia médica da SEPLAG-MT sempre que convocado para tal.

VIl - © Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho promovera, par meio do profissional de perfil de competéncia 1écnica apropriada,
agoes volladas para os servidores em readequagio funcional;

VIl - O servidor em readeguacao, durante loda a vigénela do Laudo de Avaliagdo da Capacidade Laborativa (LACL), deverd parlicipar das
agdes propostas pelo CSSST-SEDUC-MT e a sua participagdo serd monitorada’acompanhada pela equipe psicossocial da COGPE/DRE;

IX - A eguipe psicossocial da COGPEDRE realizard o acompanhamento da participagdo do servidor em readequagao funcional nas agdes
propostas pelo CSSST-SEDUC-MT:

Art. 5 O servidor permanecerd em readequacio funcional durante a vigénecia do Laudo de Capacidade Laborativa (LACL) concedido pela
pericia.

Arl. 8% Findada a vigéncia do LACL, a equipe psicossocial da COGPE/DRE, juntamente ao Comilé Setorial de Seqguranca no Trabalho, do qual &
parle inlegrante, execulara o plano de reinsergao ao trabalho, nos termos do art. 81, [X, do Hegimento Intema da SEDUC-MT.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7 As alividades/alribuicées que o servidor em readequacdo funcional ou readaplaglo poderd desempenhar deverdo considerar a
integralidade das alividades desenvolvidas no Grgdo ou entidade, o ral de atribuigdes legalmente previslas para o cargo ocupado & o nivel de
escolaridade exigido no concurso pdblico.

Art. 82 Na ocorréncia de acumulagio de cargos na esfera pdblica estadual, a avaliagio da pericia médica sera realizada com a observagao da
limitagao laboral e das restrigies de fungdo para cada um dos vinculos, guando a ccupago se der em cargos ou lotagdes diferentes.

Art. 9% Mo caso de servidor ocupante de cargo cujo ingresso lenha exigido um peril profissional especifico, a readequagio funcional podera sar
efeluada por meio de oulras alribuigdes de carater geral que possam ser desenvolvidas de acordo com o nivel de escolaridade exigido no
concurso pilblico, desde gue ndo exijam conhecimento especifico de profissdo regulamentada em conselho representalivo de classe.

Paragrafo dnico. Os arligos 72, 82 e 9% obedecem ipsis litteris ao Decreto n® 616/2023/SEPLAG em seu Art 72, especificamente nos pardgrafos
£12 e §2°, que por sua vez detém amparo legal na Lei Complementar 50 de outubro de 1.998.

Arl. 102 Os servidores em Headeguagao Funcional que nao conseguem execular suas alividades e visam & Readaplacac em oulra Orgao
deverdo sequir as deliberagbes da Pericia Médica, conforme determina o Decrelo n® 616/2023/SEPLAG-MT = a Instrugao Mormativa n®
005/2024/SEPLAG-MT.

Art. 112 A participaco dos membros do Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho no Plano Estadual de Readequacéo Funcional
Readaplacdo dos Profissionais da Educacio - PERRPE, sera por meio de remuneragao e jornada de trabalho do cargo gue ocupam na unidade
de |lolacio e sem prejuizo das atividades normais inerentes ao cargo gue ocupam no &mbito do Poder Execulive.

Art. 122 Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Setorial de Seguranga no Trabalho - CESST/SEDUGC-MT.

Arl. 132 Esla Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio, ficando revogada a Portaria 55%/2023/G5/SEDUC/MT e demais disposicies em
contrarno.

Cuiaba, 12 de novembro de 2024,
ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educacio
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