Superintandéncia da Imprensa Oficial
a0 Estado de Mato Grosso

ELNTAL DE ABERTUAA DE PAOCESSD SELETAD SIMPURICADO
PARA CONTRATO TEMPORARKS NF oonizna4

A COMISSAD ORGANZADORA DE PROGCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD DO CONSELHO RAEGIOMNAL DE SERVIGD SOGIAL da 200 REGIAOD
IGAESS-MTI, romeada pela Portania CRESS 20¢ AegadorMT n' 0292024 de 24 de cutubm d= 2024, no uso de suas atnbuictes kgais @ regimentais.
loma plhblios que estin abartas as rsmpSes para o Processo Ssistva Smpiticads para presnchmenio do cargo de Assistente Socisl Agenle Fiscal, a
litulo de substilugso por licenga, par atuar por lempo deteminade, no dmisto do CRESS! MT a ser realizado conlorme definpbes prevstas neste Edital

1. Disposiclies prelminares

1.1 O propesso seketivo simplificado para o cargo de Agems Fiscal sed regado por este Edital & exenstado pela Gomssio de Sefsgio criada pam esse
{im, deliberads pels Conssho Pleno sm 241002024, araeds da Poraria CRESS 209 Regiso/MT - NY 0292024 de 24 d= oulubm de 2024, sm
tonfomidade com a rubnca orgamentéria 6.2.2.1.9.01.01.01.001 e peniro de cusio 30001.001.

1.2 O conlratn de trabatho ser por fsmpo determinado de 06 {seis) meses com inico em jansine de 2025 podendo ser promogado por igual perioda, a
ritério da insfilug o empregadom.

1.2 Serd oferada 01 |uma) vaga Ismporéria pars o cargo de Apgems Fscal, sendo seiscioradn’a o/'a canddaln s mars suprir a vaga olettada & para formar
mdasiro de reserva em ordem deoescente de ponluagdo. Serdo dwuigados os nomes dos 08 |oic) pimeros classificados no processo seelivo
simplifcade em ordem decrescenie de pontuagdo.

1.4 Havendo desisiEncia do canddalo classilicado dentro da vaga, os candualos relaciorados na lista de resarva. serdo convidados a assumr a vaga,
mniome ordem d= clhssificagdo.

1.5 {r candualo qus, por gualquer motio, deisar de abender 35 nomas = a5 recomendacties esiabelecidas neste Edital serd aulomaticamenie eiminado
o processo de sekgio.

1.6 hao havera reserva de vaga para pessoa oom deficiéncia, oonforme |sgsiapso wgenie.

1.7 Todas as etapas s=rdo dvulpadas no site oficial do GRESSMT (www cressml.om.bri

2. Das rsorghes

2.1 As nscriptes serio realzadas gralutaments, unicamenis por =-mal {liscalicacan@oessmorg or

2.2 A nscrigdo implicard re complela cénca e Kola aosilagdo das nonmas & condiples estabelecidas neste Edial, scbre a5 guais nio == poderd alegar
desoonheomenia, rdo cabendo recurso sobre swemiuas enos comstidos pelo candidalo no alo da mscriglo.

2.3 A documenlagdo a ser encaminhada devera sstar organizada conforme relacio st & devera conder:

al Fomulénc de inscricio devidaments presnchido (arexs 0

bl Dooumenio de idenlificacéo com foto = do GPF;

o) Titulo de Eleitor = comprowanie de quitagio sieforal

dl Comprovagso de quitacio oom o Servico Miiar, para candidatos do sewo masculng;

el Ceridéa Megalfva do Corselba Azgicral d= Senapo Sooal shualrsda

fi Curriculs aluaizads, com dooumenios comprobabdnos das mformagses nele dsclaradas:

gl Ceridéo negaliva ds anieosdentes crimnais expedidas pelos foros da Justiga Federal & Estadual dos locais de residéncia do candidata.
hi Ceritoades de cursos, semindrics ou rsnamenios, na drea especifica da fungdo pleitzada, com, no minimo 02 (gilo} horas de duragio;

il Comprowanie de sxpengncia profssional, almvés de registro em Carteia de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, efou Gertidio de Tempo de Senvico
expedida por drgdn compelenis, slou Comprovantes afins.

ou qu= rido alendam aos requisiios deste Edital.

2.4 Mo serin acetas msoipies com do: ;0 e gular, in:
2.5 Soments ser apeita UMA insoricéo por candedalo;
2.6 Nenhum documenio poderd sor apreseniade apds a mscrigdo do candidat, seho o descrito ne ilem g alé a data da. entevisa

2.7 As inlormagies prestadas nos dooumenios peins candidatos sdo de sua intsim responsabiidade = deverdo estar de aoordo Com as nomas &
mndiclies esiabelecidas neste Edial

2.8 A inexatid®c de afi & ou imegularidades dos dooumenios apresentados, mesmo qus werilicadas a gualguer tempo, em especal na ocasido da
assnalum do conirate, mplcand na nuidads da nscngde = dos alos defa decormenies, sem prejuizos da adeglo de meddas de ordem adminsialia ou

jadicial

3. Do perfl deva Candicato/a

3.1 Ser brasiero nato ou naturalizado;

3.2 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da conirataco;

1.3 Possur graduaciin =m Senvgo Socal, com reqisin alivo & admplente no CRESS;

3.4 Tar ponhecimeno de informatica;

3.5 Primar pelo bam atendimenic ao pdilico;

3.6 Ter micatva, agiidads, assidudade, portualdade, responsabiidads ro trabalhe & saber frabathar em squips;
4.7 hao possuir nenbum impedimento legal para s sumir o cargo;

2.8 Nao ser parents b o 3* grau de memivos da gestio alual ou, anda, 4= funconanos ou assessores do CAHESS;
3.8 Tempo de expenéncia probssional como Asssisnbs Social, minme 1 ana;

3.10 Disponimidade para wiagens.

4. Do camuo, kotagho, vaga, salano & pmada de trabatho

Hiwel Supenor

Cargo Lotagiin  ‘agas Salario Base Jomada Perodo
hesisiems Sodal Agenis Fiscal CRESSMT 01 628607 30 horas samanais 07:30 &s 13:30 15 min inlenvalo

Obs: local de tabaho: Aua do Flamenga, i¥ 145, Jardim Guarabara, Cuiabs AT,

As ainchides serdio desenvobidas pressrciimenge.
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5. Dars afrivuiples © requisios do cargo

5.1 Cargo: Assisteniz Sooal Agenie Fisoal

Ambuigties:

5.2 Paricipar como membros inbegrantss, d= mdas as rmunifies = aliidades que forem pedinentes a COFE

5.3 Propor e realizar atividades preventsas de onenlagio = discussio junio 2os profissonais e instiupdes, em consondncia com as diretizes da PRF e
pano de agdo da COF;

fi.4 Crganizar, unlamsnbe com funoondrios adminsialvos, ponfudrics, dooumenios & gualguer expedisnts ou material perinens ao exsroicio da

fscabzagin;

5.5 Dar encaminhamenios ds rolinas da comissio, propondo providéncias, esclrecendo e onsntando o Assisients Socal, insbiuigies, usudrios & culros,
sobre procedmentos & dividas susoiladas;

5.6 Realizar visias rotneras de fscalzagdo em entdades plblicas = privadas prestadoas de
servigns especificns relalvos a0 Serigs Social ou qus possam selores denominados “Senvigs Sooal;

6.7 Rizalizar vestas de avenpuagho de imeguiaridades em enfidades poblcas e privadas prestadoras de servigos sspeofims reltives a0 Servico Social ou
naquelas Que possuam em seus guadros furciorais exercendo dsg atibuicties de Assistente Social;

5.8 Preencher o 1ermo o= fiscalizagdo no final da visita, apressntando.o a0 enlrevisiado para keilura = aposipho de sua assinalura, deisando cdpia na
irstiuigan;

5.9 Caso haja mpedmenin da apho fscaleadora, sobotar & identifcacso da pessoa resporsdvel psfa chstrugdo = ainda no caso desta se negar
desorever suas caractensboas fiscas e sobolar 2 presenca de fesiemunhas que ambem serlo identiboacdas no berme;

5.10 Verfficar, nas visitas de fscalzagin, se as anbuigies refathas a0 Servigo Sooal estn sendo executadas por Asssiente Socal regulamems nscrito
no CRESS, = am caso conirano, domar a5 meddas cabheis.

6.11 Wenficar as condigies fisoas, #cnicas & Sicas no exercion profissiona do Assisiems Sooal, 1endo como referénom a Lei 8562-53, a Resolupho
CFESS 483.06 = oulros instumenios normabwos expedides peio CFESS;

.12 Aealizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncix do fAssistenle Socal por molivo de demssdo, sxonerapo oo fastamentn, podendo
solioiar permissio para adenirar 3 rstluicdn, snlrevisiar pessoas, inspecionar as insialaptes, verficar o matsnal toneo uliizadn & solickar cépas de
documemios que jenbam relagio direla ou ndirela com o exercion profissonal do Assistenie Social. 5.13 Mo caso de mera auséncia do Assistenie Social
no ato da wisita, o agente fiscal deverd emitir um comunicado a este, soliciando sua presenga na mstluigio em da = hora marcados 2 fm de procsder &
lcalzagin. Cass o Assisienis Social esisa ausente ro da & hora marcades, o agenie fiscal poderd fomar iodas as prowdéncias squl citadas s=m sua
prEsenga;

5.14 Realizar a lacragho de material sqiloso caso inexisla profissonal hatibtado par substitur o Asssiente Socal demitido, exonerado ou afasiade por
qualquer modive, mediante solicitacdo do Assistenle Sodal que esia se desvinoculando da nstluicdo, da propriz nslitsgdo ou por constalagdo da
nscessidade de laoragio ochesrvada na visia de fiscalizaglo.

6.15 Descrever no relaline de visia de fscaleagio todo fato constatada, relmands T | i que a qualidads dos s=rvigos
wofissionas prestados., anolande rome, sndersgo £ nimere de AG das pesscas emvolvidas = tesiemunhas se houver,

5.16 Remeler todos os reflatdnios de fiscalizagio oom conslatagdn de imsgulandades 4 apreciacdo da COF), pam as providénoas cabhoeis:

5.17 Elaborar & remster & COF] ralaidrios mersais ds atiidades de visitas rolinsiras ds fiscalizagho para apreciaco, discusso s encaminhamenins;
5.18 Propar. em reunifes da ©OF], meddas cabivets & nofficagdo a profissonais, pesscas & msfluighess, apos analss da situagio corsiatada nas viskas;
5.1% Cumprir suas lungies denlm dos limites esmiaments legas, sem sxorbitar o poder de fiscalizgso do gual esta investdo;

520 Absier.se de recsber, no sxercico de sua funpio ou em decoméncia defla, favores, presenies, s=ja em espécis Du numsTdro, e eviando condutas
Emolivas, mesma no gue OF respeiio 205 embaracns & obsirugies colnoacdas na sua agn fscaleadora.

521 Azseesorar a Direlonia sobre quesiiies referenbes a0 sxsrmicio profissional do Assisiems Sooal;
522 Supenismnar estagiano de Senigo Sooal;
6. Do processo de sekeciio

O propesso de selegdo serd realzado em duas elapas, sendo: 2) andlise de curiouln, de ardter classilicaidrio e elminaténo; b) entrevisia, de mndber
dlassiicatdrio.

6.1. D@ andliss de curniculo

6.1.1 As inscrigies serio isadas pela: dora do processo seleive smpbficadn, a ser realizada em data prevista no cronogramea

6.1.2 Ma andlise de curiculn serdo avalisdos escofandads, capariiagdo e expeniéncia profssional comprovados, sob ooordenapio da Comissdo de
Frocesso Seelivo Simplitcado. nomeada pela Presidenta do Comselho Aegioral 20¢ regiso.

6.1.3 Para a andlise do curiculn os cancidatos deverdo snregar copias dos dooumenios comprobatdrios no alo da inscriclo & gue ssran avaliados psfa
Comessdo.

B.1.4 0= canddalos deverdo apreseniar cipia dos dooumen|os compronabonns de spsniuais CUTSos quS possuam referente 3 drsa pretendids, sendo que
n&a serln consderdos os aresentados apos o periodo da inscrigdo ou ndo especificos da refenda drea

B.1.5 Somenis sardo soefios os comprovantes de oursos eivy dplomas apressntados nos guais conslem o inicio B o Bmino do periods declarads, oom
na mirima 08 horas de duragsa.

616 A avalagho da expenéncia profissional deverd ser comprovada atrawés de regisiro em Carteira de Trabalho = Previdénca Social - CTPS, siou
Certidio de Tempao de Senapo sxpedda por orgidn compelente, efou Gompormanies afins.

B.1.7 Todes o5 cardidatos cujo curicule atender aps requisios soliciados = com o= documemos comprobalonos ssrdo classificados:
6.1.2 Ocomendo empale na clssitoagdn, s=rio ulitzados os seguinkes cnlénos, pela ordem, para desempate:

al Tempo d= expeitnoa profissanal como Assistenie Scoal;

bl Parfcipagso alfva nas comissdes, comilés lematoos, representacties do CAESSMT e alns;

o A maior dade denirs os candidatos

6.1.5 - Wa andise do cumioulo serdo considerados 0s seguinies oriénos de ponluagdo:

6151 - Tempo de Servico: E Encia prolk ok comprovada = relacionada 4 area sspscifica da funglo plekeada ale 38 panlos,
dstrinuidos da seguinis forma:

Tempo de sxperiérciz Poniacio

Ce 1 ano 1 [um) panio

D 2 (dois) anos 2 [daish pontos
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D 3 (rés} anos 3 irés| panios

Arima d= 4 (guatred 4 [qualre) ponlos

6.1.5.2 - Cursos: Participagdo em cursos, ssmindrcs ou freramentos, na area sspeofica da fungdn plefisada, com, no minmao 08 |oic) horas de duragao,
serdo disinbuidos 2 |dois| ponios por oedficado ou dploma apressniado - Al8 o maoma de & (s=is) ponlos.

6.2 Do entrevista
621 Az enirevisias serio realimdas ra sede do CHESSMMT, em data a sar agerdada confome previsto resis adital:

E:23 O agendamenic do cardidabo para enirevista inclurd a respsciva dada e hordno, devendo os candidatns chegar ao local da enirevisla com 15
mmnulos de amscedincia;

6.24 A entrevista do'a candidatnia, tord cardter classificaldrio, com pontuapio makma de § pomos:;

625 ha enlrevsta, o'a condidato’a serd avalado levando.se em conla as aples = compeiénoias do camgo prelenddo, conforme alwidades a serem
desenmvolidas na area de aluagho do cardidato;

626 { ndo comparecimenbo & enfrevista implicara desclassifcacio do'a candidaio’a, ndo sendo admitida, sob hipdtese alguma, nova corwocagdo para
enfrevisia:

6.2 7 OVa Canciidaio’a deverd levar na dala da snirewista, os orginais dos dooumenins comprobatdnos do cumoulo, par simples conler&ncia, bem oomo o
orignal do Dooumenio de identificacio com ot

7. Do resuhado find

71 A lisla com o resubade fnal do processo seelvo serd dwulgada na Imprensa Coal, sede do CREES'MT e no sile olicial do Consslho
Iwww.oressmi.org Jork;

7.2 (Va candidatn’a aprovado/a denira da vaga serd conlratado/a, obedecsndese a ardem de classifoacio por maior ponfuagdn ootda;

7.3 A aprovagin e oassficagso rests Processo Saistwo Simplioads ndo asseguram ao canddaln/a o direifo de ingresso aulomatico no Cuadro do
CRESS-MT. A contratapo tempardra & de compsbénea da Prescénoa do CAESEMT, condormes deliberagan do Conssiho Pleno, denimo do interssse &
monveniBncia da administracdn, obsenada a ordem de classificapio dos'as candidalnsfas.

7.4 Oporrendo ampale no resuliads final, serdo adolados, sscessyamente, 05 segunies oriténos d= dessmpate: |- OVa candidata com maior pantuagdn na
Avalagio do Curiculo: |l- OVa canddalo com mamr lempo de experénoa profissonal comproada; |- O'a candidate com maior idade.

8. Do recurso

8.1 Aos resullados da seleqdo, ofa candidaio'a poderd inlerpor recurso, mediants formuldno de reourso (anexo ) preenchido & protooolado junio a
Comissan Crpanizadora do Processa Ssietvo, na sede do Consslho Aegonal de Servico Social de Malo Grosss, condormes cronograma indesds o ilem
9. Caberd a Comissio procedsr a andlise & julgamenio do mesmo.

9. Do cronograma de athidades previstas

lt=m Amvidads Dala-pericdn
ol Drulgaghs do Edtal da selegio em sie oboal M parir d= 1811 22024
oz Pefi\:l:lodri‘ﬁn‘lpbﬁ 23 a TN

Andlse da documentagdo pela comssdn organTadora do processo sekedvo.
o 3012 & OTO 02024
Andlse dos ournioulos dos candidalos pels Comissio de Sslegio.

o1 Drulgagss do resultado da ardlss cumoular com data de agercdamenio das snirssistas. a1 2aed

0, 10 = 13012024
05 Aealizagho de enbevistas peia oomissdo de solepio
Hordmo: 07h30 as 1300

06 Dulgagss do resultado prelimrar 16012024

101204
07  Prazo para interposiciio de recurso adminisiatvo do resuliade preliminar
Hordno: 07h30 as 13:00

08 Dnulgagho da resposia aos recursos = resuliado final do processo sselvo no sie oficial do CAESSwww cressmLorg orf; 21012084

10. Das deposigies finas
10.1 Os casos omissos s=ria resobidos pefa Comissio de Seisgdo, ouwida a Diretona do CRESS.MT;

102 A oonsiatacho de quasquer imegularidades na dooumeniagdo implicard a desclassifcacio do candidalo, a gualguer lempo, sem prejuizo das
medidas isgais.

Cumaba-MT, 17 de dezemiorm de 2024,
___iongral assnado)

___tonginal assinadc)
lvna de Oifveira Munes

Leara Oiweira Freilas
Comissto Organzadora de Proossso

Presidenta CRAESS 20° regan MT
Seketho Smpbficado do CRESS-MT
AMEXD
REQUERIMENTO DE INSCRIGAD
PROCESSD SELETIVO SIMPLFICADD CRESS/MT WY coni2024
CARGD DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL
DADDE PESSCUAES:

Moms:

Data de Nascimerio: ! Sexoc Bl 1 F |

Estado Cal:
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At Urgan EmissonUF: Dala de Expedigle:  § {
CPF:

N* REGISTRO NO CRESSNT:
Ercleraco:

C i n

Baimra:

Cidade: CEP:

Telefone fon: Crlular:

E-mail:
DECLARAGAD

Declarm conheoer o Edital de Processo Seleivo Simplificado CAESS/MT n® 001/2024 = presncher indos os requisiios nele exgidos.
Cumbd/MT, e de 2024,

Assinatura:

AMEXDI
MODELD DE FORMULARIC PARA INTERPOSIGAD DE RECURED
HOME DO CAMDIDATOVS:

CARGD DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROGESSD SELETIVG SIMPLIFIGADO DO GONSELHO REGIONAL DE SERVGO SOCIAL DO GRESS-MT N
0012024,

Coma canddaln'a ac processo seletive, apresenio recurss ao resulfado do processo ssetva, com o seguiniss amumentos:

Cuabd/MT,  de e 2024,
Assinatura dola candidalo'a
Abenghio:

1. Preencher o reourso com lefra legived;
2. Apresentar amumeniapdss dams = concisas;

1. Pressroher o recurso em O vias, das quais 01 s=r refida @ ouira eniregues acdd inberessadnda.

Supsmmbendenoa da imprensa Ohcil do Estado de Malo Grosso
Aua Jibe Domingos d= Campos - Ceriro Poliios Admmistrative | CEP 78050.970 | Cutaba, MT

| Gadign de autenlicagdo: adi44=Ta J

Consule a autenticidade do oddigo acma em <iiomal.mi.goviorlegislacanidiano_obcial tonsutar
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