Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL N2 001/2025/GS/SEDUCMT

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado deslina-se & formacio de cadasiro de reserva com vislas 4 selegdo de profissionais, para aluarem
nas unidades escolares da rede estadual de ensino.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicies legais, e em cumprimento 4s normas previstas no art. 37, 1¥, da
Constituigdo Federal, no art. 129, VI da Constituigdo Estadual, na Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, na Lei
Complementar Estadual n® 600, de 19 de derembro de 2017, na Lei Estadual n? 12.388, de 08 de janeiro de 2024 & no Decreto Estadual n?
1.497, de 10 de outubro de 2022, tarmam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado destinado & formacio do cadastro de reserva para conlralagao lemporaria nas fungies de (a) Apoio Técnico Especializade Civico-
Militar Mivel 01, (b) Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 02 e (c) Inspetor Civico-Militar-Mivel Suporte & Apoio para atender as
Escolas Estaduais participantes do Programa Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso, segundo os lermos e as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & formacio de cadastro de reserva com vistas a selecao de profissionais, para atuarem
nas unidades escolares da rede estadual de ensino.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos. Quaisquer retificacdes ou
convocacdes serfo divulnadas no sile da Secretaria de Estado de Educacio: www.seduc.mi.gov br.

1.3 O Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da Secrefaria de Estado de Educacao:  www.seduc.mt_gov.br,
sendo de lotal e exclusiva responsabilidade dofa) candidato(a) o seu acompanhameanto.

1.4 Para cumprimenio de suas fases e elapas, o hordrio utilizado no Edital & seus Anexos & sempre o harério oficial local do Municipio de
Cuiaba-MT.

1.5 0 Regime Juridico para as fungoes de que frata este Edital serd de Conlfrato de Prestacio de Servigaos por Tempo Determinado, para alender
& necessidade tempordria de excepcional interesse plblico, com inicio e fim de vigéncia estabelecidos, sendo que as contribuicdes
previdenciarias perinentes serdo realizadas junto ao Instituto Macional do Seguro Social - INSS.

1.6 A todos os candidalos selecionados e convocados, aplicam-se as mesmas leis, regras, porfarias, instrucdes normalivas e orientactes
técnicas vigenles, bem como os mesmos regimentos, direilos e deveres existenles, que norlelam a prafica profissional de loda a classe de
seryvidores da educagao.

1.7 O Processo Seletivo de que trata este Edital se dard por meio da realizago de avaliacio curricular e curso de formacao.

1.6 O cadaslro de reserva assegurard apenas a expeclaliva de direito a contralagao, condicionada a eventual e real necessidade da escola
inserida no Programa de Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso, para a qual estio sendo selecionados, & observéncia da:
disposizes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Estadual representada pela SEDUC, & rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de wvalidade deste Processo Selstive. ndo havendo, portanto, obrigacio de aproveitamento imediato dos(as)
candidatos(as) classificados(as).

1.8 Os candidalos classificados poderdo aluar em unidades escolares da Rede Plblica Estadual transformadas no modelo de gestao Civico-
Militar, vinculadas & Diretoria Regional de Educacio-DRE escolhida no alo da inscrigio.

1.10 Os militares contratados nos moldes previslos neste Edital que atuarem nas escolas estaduais civico-militares ndo serdo considerados, para
todos os fins, como profissionais da educagao basica, nos termos do disposto no artigo 61 da Lei Federal n? 9.3%94/1996 & no arligo 22 da Lei
Complementar Estadual n® 50/1995.

2. DAS INSCRIGOES E DOS DOCUMENTOS

2.1 As inscricies deverdo ser realizadas no periodo das 8h00 do dia 07/01/2025 até as 18h do dia 15/01/2025, exclusivamenie através do link
hitps:/forms.gle/JxeiEcnddnSVAIKHT.

2.1.1 O candidato devera escolher a Diretoria Regional de Educacao para qual deseja se inscrever, conforme indicado no Anexo |l
2.2 Para participar deste processo seletivo, s80 requisitos:
2.2.1 Formagao especifica para os perfis profissionais mencionados.

|-Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 01
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a) Comprovar experiéncia como oficial da reserva remunerada das Forcas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou das
Forcas Armadas (Exército, Marinha & Aeronautica).

b Apresentar dipboma de conclusdo de curso de ensino superior em gualguer area de formacao, devidamente registrado, emitido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

¢)] Especializacio em qualquer area de educacdn, caso haja, com a apresentacdo de documento comprobatano (especializacdo, mesirado ou
doutorado),sera considerada apenas a maior lilulagéo.

d) Compravagdo de experiéncia minima de 6 (s2is) meses em escola civico-militar serd utilizada como critério de pontuagéo, caso haja. conforme
disposto no Anexo Il

e) Comprovagao de experiéncia minima de 6(seis) meses na area da educagao sera considerada como criléno de ponluagao, caso apresentada,
conforme disposto no Anexo Il

[I- Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 02

a) Comprovar expenéncia como oficial ou praca da reserva remunerada das Forgas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou
das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica).

b} Apresentar diploma de conclusdo de curso de ensing supearior, em qualgquer area de formacio, devidamente registrado, emitido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

¢} Especializagdo na area de educagio, caso haja, documento comprobatdrio (especializago, mestrado ou doutorade), sera considerada apenas
a maior tilulagio.

d) Comprovagdo de experiéncia minima de 6 (seis) mesaes em escola civico-militar sera utilizada como critério de pontuagao, caso haja. conforme
disposto no Anexo 1.

g)Comprovagio de experiéncia minima de 6(seis) meses na area da educacio serd considerada como critério de pontuagéo, caso apresentada,
conforme disposto no Ansxo Il

[ll- Inspetor Civico-Militar- Mivel de Suparte & Apoio

a) Compravar ser praca da reserva nao remunerada das Forgas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou das Forgas Armadas
(Exército, Marinha e Asrondutica) que tenha cumprida, no minima, o periodo obrigatorio da respectiva forga.

b) Apresentar Cerlificado de Conclusio e Histarico Escolar do Ensino Médio, devidamenle registrados e emitidos por inslituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

¢ Comprovagan de experiéncia minima de 6(seis) meses na drea da educacdo serd considerada como critério de pontuago, caso apresentada,
conforme disposto no Anexo Il

2.2.2 Ter disponibilidade, no minimo, de 40 horas semanais (Declarago de Mo Acdmula, Anexo (V)
2.2.3 Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.4 Nao possuir oulro vinculs empregaticio ativa: municipal, federal, privado ou gualguer outra siluagio que caraclenze acimulo de cargo/
fungo ndo permitida constitucionalmente.

2.3. 580 considerados documentos obrigalorios para a inscrigio, os guais devem ser apresentados seguencialmente, conforme descrito a
sequir:

| - Documento comprobatario da sua posigo na reserva ou na reserna nao remunerada:

a) Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 01 ou Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02 - de oficial ou praca da reserva
remunerada das Forgas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou das Forgas Armadas (Exércilo, Marinha e Aeronautica);

b} Apresentar diploma de conclusio de curso de ensino supernior, em qualquer area de formagdo, devidamenle registrado, emitido por instituigio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

c) Especializacio na area de educacdo, caso haja, documento comprobatdrio (especializagdo, mestrado ou doutorado), serd considerada apenas
a maior tilulacio.

d) Inspetor Civico-Militar- Nivel de Suporte e Apoio- de oficial ou praga da reserva remunerada ou ndo remunerada das Forgas Armadas
(Exército, Marinha e Asrondutica) que tenha cumprida, no minima, o periodo obrigatorio da respectiva forga.

e) copia frente & verso da Carleira de |dentidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), caso possua;

f) copia frente e verso do Cadasiro de Pessoa Fisica - CPF, guando ndo constar em um dos documentos listados no item “d”;
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g) Apresentar Cerlificado de Conclusio e Histarico Escolar do Ensino Médio, devidamente registrados e emitidos por inslituicio de ensino
reconhacida pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.4. 0s documentas descritos no item 2.3 devem ser ANEXADOS SEQUENCIALMENTE EM FORMATO PDF E EM UM ARQUIVG UMNICO, na
data prevista no cronograma (Anexo |), para avaliagio no alo da contratagéo do candidato.

2.4.1.0s candidatos que deixarem de apresentar guaisquer documentas obrigatarios constanias no item

2.3 serdo desclassificados.

2.4.2 Mao serdo aceilas inscrigbes prasenciais, via correio, email, ou fora do prazo estabalecido neste Edital.

2.4.3 As inscricies gue ndo cumprirem os requisitos deste Edital, serdo indeferidas pela Comiss&o de Selecio da SEDUCMT.

2.4.4 As informacies prestadas no alo da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato (a), dispondo a Comiss8o de Selecéo da
SEDUC/MT o direito de exclui-lo (a) do Processo Seletivo, se o preenchimento for feilo com dados incompletos, incorretos, bem como se
constalado serem inveridicas.

2.4.5 A Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC/MT podera, a quakguer tlempo, verificar as informacdes fornecidas no alo da inscricéo, tomar
as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido classificado e contratado.

246 A Secretara de Eslado de Educago - SEDUC/MT ndo se responsabilizard por solicitages de inscrigio nSo concluidas devido a
problemas técnicos, como falhas em compuladores, no sislema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacido ou
interrupcao no fornecimento de energia elétrica.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacio de cadastro de reserva com vistas a contratacio temporaria, condicionada
a eventual e real necessidade da escola inserida no Programa de Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso, ao exclusivo
interesse & conveniéncia da Administracio Estadual representada pela SEDUC, ndo havendo, portanto, obrigacio de aproveitamento imediato
dos(as) candidatos{as) classificadosias).

3.2 Todos os alos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, incluindo os eventuais chamamenlos dos candidatos selecionados para a
ocupacao das vagas a serem disponibilizadas, serdo publicados no site da SEDUC, sendo de tolal e exclusiva responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

3.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
3.3.1 Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%% {dez por cento) das vagas a serem oferecidas.
3.3.2 O candidato com deficigncia participara do processo seletivo em igualdade de condigies com os demais candidatos.

3.3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram na definicio do arl. 12 da Convengao sobre os Direilos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacio das Magdes Unidas (Decrelo Legislativo n? 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n? 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002 e Lei n® 11.995, de 10 de janeiro de 2023.

3.3.4 O candidato com deficigncia no ato da inscricio devera:
| - Declarar-se pessoa com deficiéncia;

Il - Fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissao ha, no maximo, 12 meses contados da data de publicagan
deste Edital, o qual devera conter:

a) nome completo doja) candidatola);

b) diagnastico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficigncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Dosnga - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

¢} assinatura e identificagio do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3.4.1 Nao serdo considerados resullados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no item e subitem anterior &/ou emitidos no
periodo superior a 12 {doze) meses.

3.3.5 O{A) candidatola) gue, no alo da inscrigie, nao se declarar PeD ou que ndo anexar o documento comprobaldrio, ou anexar em desacordo
com o solicitado no subitem 3.3.4 deste Edital, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo alegar essa condigio futuraments
para reivindicar garantia legal no seletiva, cabendo-lhe participar somente na ampla concorréncia.

3.3.6 Ofa) candidato{a) gue tiver sua inscricio na condigio de PeD indeferida, gue ndo interpuser recurso contra indeferimenta no prazo, ou gue
tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concoméncia.
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3.3.7 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condicdes de exercer as alribuicies exigidas para o desempenho das atividades da
funcdo comelata objeto desle seletiva.

3.3.8 O(A) candidato(a) inscritofa) na condigdo de PcD nao eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagao para a
respectiva funcdo, terd o nome publicado em lista de classificagao especifica.

3.3.9 Somente ulilizara a vapa reservada 3 PcD ola) candidatola) cuja classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja
insuficiente para habilta-lo & contratagdo geral.

3.3.10 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 3.3.1 resulle em ndmero fracionario decimal superior a 0,7 (sele décimos), este
deveard ser elevado alé o primeiro ndmero inteiro subsequente. Isto &:

a) Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PeD:
b) Se convocados apenas & candidatos, a 82 vaga e exclusiva de PcD;
c) Se convocados apenas 9 candidatos, a 8% vaga é exclusiva de PeD;
d) Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga é exclusiva de PcD.

3.3.11 A vaga reservada que ndo for preenchida por candidato(a) na condigo de PeD, seja por falta de candidatos({as) ou por eliminacio no
Processo Seletivo Simplificado, serd preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

4.1 A selecio serd realizada para formagio de cadasiro de reserva para a confralacio tempaoraria de militares da reserva remunerada ou ndo
remunerada, com aluagao de 40 (guarenta) horas semanals, nas escolas parlicipantes do Programa Escolas Estaduais Civico-Militares do
Estado de Mato Grosso, nas seguinles fungdes e alrbuices constanie nos Anexos X-A X-B e X.C;

4.2 A remuneracio serd correspondente a atribuicéo desempenhada, nos seguintes termos:

) CARGA HORARIA )
FUNGAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO

(diana'semanal)

Apaio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 01 Ensino Superior  8h! 40 horas semanais RS 6.125,75

Apaio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 02 Ensino Superior  8h! 40 horas semanais R% 6.125,75

Mivel de Suporte e Apoio- Inspetor Ensino Medio 8h/ 40 horas semanais RE 3.944,05

4.3 O candidalo selecionado gue for confratado, fard jus, cumprido os requisitos, ao recebimenio de Gratificag&o por Eficiéncia e Resultado, a
ser paga em parcela Gnica, conforme disposto em norma Estadual especifica, em razéo do desempenho de suas alribuicdes e do alcance das
metas a serem estabelecidas.

5. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAD

5.1 A Avaliagao no Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporana, tem carater classificatdrio e eliminatono e sera realizado em 02
(duas) fases compreendendo:

12 Fase: envolve a andlise de documentos e experiéncia, de carater classificatdrio, que serd conduzida com base na pontuagan obtida conforme
a descricdo 2 os critérios do barema, nos itens 1 & 2, constante no Anexo I, resultando na somataria dos pontos de todos os itens mencionados.

22 Fase: Curso de Formacgéo.
5.1.2 Se forem constatadas falsificagtes efou adulteracies nos documentos comprobatorios, o candidato serd automaticamente desclassificado.

5.2 A 22 Fase do Processo Seletivo sera realizada na Escola Estadual Givico-Militar "Victoring Monteiro da Silva” - CEl 01. Rua 1, s/n. Bairro llza
Terezinha Picolli Pagol, CEP 78.056-716, Cuiaba-MT, no pericdo de 27/01/2025 a 28/01/2025, das 07h00 as 17h00.

5.3 O curso de formacio serd conslituido de acordo com a funcio escolhida & com os lemas abordados durante o curso, organizados em blocos
conforme a area especifica.

5.3.1 Bloco | - Legislacéo:

|-Lei n® 12.388/2024, gue inslitui o Programa Escolas Estaduais Civico-Militares no Eslado de Malo Grosso, e da oulras providéncias.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: c4d0d688



[I-Decrelo n® 709/2024, que regulamenta a Lei n® 12,388, de 08 de janeiro de 2024, sobre o Programa Escolas Estaduais Civico-Militares.
lll-Lei n® 8.069/1990, gue trata sobre o Estaluto da Crianga e do Adolescente e da oulras providéncias.
[V-Lei Complementar n® 50/1998, que dispoe sobre a Carreira dos Profissionais da Educacio Basica de Malo Grosso.

W-Lei Complementar n® 04/1930, gue trala sobre o Estatulo dos Servidores Plblicos da Administragdo Direla das Autarguias e das Fundagdes
Publicas Estaduais.

Vl-Lei Complementar n® 112/2002, que instilui o Cadigo de Etica Funcional do Servidor Pdblice Givil do Estado de Mato Grosso.
5.3.2 Bloco Il - Panorama da Gestdo Escolar:

|-Rotinas escolares:Relagies interpessoais, gestio de conflitos & mediacio escolar.

[l-Sistemas ulilizados na gestao escolar.

Ill-Estrutura & funcionamento dos estabelecimentos educacionais.

[\V-A gestao escolar e as novas ferramentas aplicadas & area.

V-Politicas de Geslio Escolar.

5.3.3 Bloco Il - Rotina Civico/Militar no Ambiente Escolar

|- Rotina civico-militar no ambiente escolar.

[I- Ordem Unida.

Ill-Estetica Militar.

5.4 Os candidatos classificados, permanecerdo na lisla por um periodo 2 (dois) anos.

5.5 Em caso de empate na pontuacio, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem sequencial:
a) o de maior idade, considerando ano, més e dia e horario de nascimento.

5.6 A classificacdo geral serd de acordo com & pontuagdo obtida pelo candidato na 12 Fase, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital

5.7 A divulgacio do resullado das fases do seletivo sera disponibilizada no site da SEDUC, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes referentes as fases do Processo Selefivo.

5.8 A classificacdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade de confratagdo, ocorrendo apenas expectaliva de
convocacdo, contratacdo e lolagdo em uma das Escolas Estaduais parlicipantes do Programa.

6. DO RECURSO

6.1 O prazo para interposicio de recurso seri de 2 (dois) dias dteis, contados do primeiro dia subsequente i data de publicacdo oficial do ato
objelo do recurso, contra as seguintes situagdes, disponivel no Anexo |:

a) impugnacio ao Edital;
b} indeferimento do pedido para cota de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
¢} e & classificagao preliminar no Processo Seletive Simplificado.

6.2 Para os recursos previstos no item 6. o candidato deverd acessar hitps:fforms.gle/EdLTJCZCWDSWepERT e preencher o formulario
eletrénico especifico para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do emnvio denfro do prazo sera feita com base na data de
envio do formulario, sendo automaticamente rejeitado qualquer recurso enviado apds o prazo estabelecido.

6.3 Para siluagdo mencionada no item 6.1, alinea *a” o candidale devera encaminhar a impugnagdo no seguinte enderego:
seletivo@edu.mt.gov.br .

6.4 Mo seri aceilo envio de documentacio complementar durante o periodo deslinado & interposicio de recurso.

6.5 Apos andlise dos recursos, sera publicado no site da SEDUC apenas a decisao de deferimento ou indeferimento. Mo serdo encaminhadas
respostas individuais ans candidatos.

7. DA CONVOCAGAD

7.1 A convocacio serd realizada pela Diretoria Regional de Educacio para a qual o candidato se inscrevew, 3 medida gue surgirem vagas nas
unidades escolares. O candidalo terd a possibilidade de aceitar ou ndo a vaga oferecida, conforme sua conveniéncia.
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7.2 Em caso de recusa, serd convocado o proximo candidato da lista de classificacao.

7.3 O candidato que recusar o chamamento para contralagdo permanecera na lisla de classificagdo, mas s0 podera ser convocado novamente
apos a chamada de todos os demais inscritos para a vaga.

7.4 O ndo comparecimento do candidato para contratagdo no prazo estipulado acarretard a perda do direito & vaga.

7.5 A Secretaria de Estado de Educagio nao formecera acomodagdes ou didrias aos candidatos inscritos, sendo de total responsabilidade dos
interessados arcar com esses cuslos para participar do cerlame.

8. DA DESCLASSIFICAGAD DO CANDIDATO

8.1 Serdo desclassificados deste processo seletivo os candidatos que incorrerem em quaisquer das hipdleses:
a) tenha o militar passado para situacio de inatividade, mediante reforma;

b tiver ilegalidade comprovada nos documentos apresentados, declaracéo falsa ou inexata;

¢) deixar de enfregar qualquer documento obrigatdrio exigido neste Edital;

d) nao participar ou portar-se de maneira inconveniente durante o Curso de Formagao;

&) usar ou lentar usar de meios fraudulentos;

fy descumprir qualguer vedagao prevista no presente Edital;

g) apresentar quaisguer documentos falsos ou allerados, no total ou em parte.

B.2 A constatag&o de qualquer um dos motivos acima, apos a celebragdo do confralo, ensejara motivo para rescisio contratual, além de oulras

medidas cabiveis.
9. DA CONTRATACAD

9.1 Fica reservado a SEDUC o direito de proceder &s confralagies em numero que alenda ao interesse e conveniéncia da Administracao
Publica, bem como, &s necessidades do servigo, obedecendo, rigorosamente, a ordem contida na lisla de classificagao final dos candidatos
deferidos em todas as fases do cerlame.

9.2 A confralacio dos(as) candidatos(as) darse-d por meio de Contrato Temporaric de Prestacio de Servico por Tempo Delerminado,
respeitando a ordem de classificacio do respectivo perfil profissional.

9.3 O Contrato Tempaorario de Prestagdo de Servico por Tempo Determinado. terd vigéncia de até 02 (dois) anos, seguindo os direitos, deveres &
obrigacies.

9.4 A prestacio de servigo por lempo delerminada tem caraler precario, e ndo gera qualguer direilo indenizatario ao militar afastado antes do
prazo inicialmente previsto.

9.5 O nao comparecimento dola) candidato{a) para o inicio do confralo ou a ndo enfrega dos documentos para & contratacdo no prazo
estabelecido em edital de convocacio, acarrelard a perda do direilo 4 vaga.

9.6 Podera, a cntério da SEDUC, estender o prazo estabelecido em edital de convocagdo, mediante requerimento do candidato, devidamente
justificado, uma Unica vez por igual prazo ao constante no instrumento convacaldrio.

9.7 O contrato sera rescindido, sem direito a indenizacao, nas hipdleses de:
a) fim da vigéncia,
b iniciativa do candidato;

¢} inicialiva da Administragio Piblica, quando constatado que o profissional ndo atende &s expectativas quanto ao desenvolvimento das agtes
inerentes a funcio e, por razdes de conveniéncia e oporfunidade, guando a designagio ndo alender s necessidades da SEDUC/MT,;

d) a qualquer tempo em funcdo do interesse pdblico.

9.8 A rescisfo por iniciativa da Administragao Plblica podera se dar guando constalada uma das hipoleses de gue lrata este Edital, por razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contralagdo ndo mais alender as necessidades do drgdo ou
entidade ao gual o residente estiver vinculado.

9.9 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.9.1. O(A) candidatola) convocado devera se apresentar no prazo eslabelecido em edital de convocagao, munido de loda a documentagéo
original elencados neste item, para conferéncia e autenticacio das folocopias, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo e convocacio dola)
candidatola) seguinte na classificacio. conforme descrito na Instrucdo Mormaliva n® 04/2023 SEPLAG:
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01) Farmulario de Cadastra de Servidor {original - fornecida pela Secretaria contratante);

02) 01 folo (tamanho 3x4) recente;

03) Reqistro Geral - RG - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

041 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

05) Carteira Nacional de Habilitacdo (para guem possui) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato);
06) Certidao de Mascimento ou Casamento - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do confrato);

07) Carteira Comprobatdria de Militar da Reserva ou Cerlificado de Reservista (somente para homens) - folocdpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

08) Folha de identificacio da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

049) PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - folocdpia e onginal (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato):
10 Titulo Eleitoral - fotocopia e ariginal {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

11) Comprovante de conta comrente - Agéncia do Banco do Brasil (na falta deste, informamos que a SEDUC disponibilizara declaragao para
abertura de conta);

12) Declaragio de imposto de renda ou declaragao de bens de valores que constituem o patriménio;
13) Cerliddo de Mascimento dos filhos menores - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato);

14) Comprovante de enderego atual no maximo dos dltimos 3 meses - folocopia e original {para ser conferda pelo servidor no ato da assinatura
do contrato);

15) Alestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (frinta) dias de emissio, atestando aplidio fisica e mental para o exercicio
das atrbuicies;

16) Cerlificado de Escolaridade exigida no Edital - original e fotocapia de frente & verso (para ser conferida pelo servidor do drgéo);

171 Cerlidao Megativa de Antecedentes Criminais jurto a Seqguranca Piblica do Estado
hitps://portal sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca’pages/criminal/emissanAntecedentasCriminais.seam Poid=45948;

18) Cerlidao da Justica Eleitoral hitps /fwww tse. jus.brielsitor/certidoes/ certidao-de-crimeseleitorais;

19) Certidao de Quilacio Eleitoral (com emiss&a ndo superior a 30 dias) hilps Jfwww ts2. jus brieleitor'certidoes/certidac-de-quitacao-eleitoral ;
20) Cerlidao Criminal & Civel da Justiga Estadual em primeira & segundo grau hitp:/'ssc_tjmt_jus.br

21) Cerlidao Criminal & Civel da Justica Federal (de MT & 12 Regiao) hitps:/ sistemas. tri1.jus. br/ceridao/#'solicitacan:

22) Cerlidao do Banco Central do Brasil hitps:'www3.bcb.gov. br/ nadaconsta’emitirCertidacSancionadar

23) Cerlidao da Justica Militar Federal hitps Jfwww stm.jus_briservicos-stm/ certidaonegativa‘emitir-certidao-negativa

24) Certidao Megativa do Conselho Nacional de Justica - (Improbidade Administrativa), disponivel em: hitp2fwww.cnj.jus.brimprobidade_adm/
consultar_requerido.php

25) Cerliddo do Conselho Macional de Justica https2www.cnj.jus.br/ improbidade _admdconsultar_requendo.php
26) Cerliddo Megativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel em: hitps2/contas. teu.gov briceridan/Web/Certidao/MadaConstahome faces
27) Cerlidao Megativa do Tribunal de Conlas do Estado, disponivel em: hitps://servicos.ice.mt.gov bricertidan/emissao

28) Extrato da Consulta Qualificagdo Cadastral- (Esocial), disponivel em: hitp:/consultacadastral.inss.gov.briEsocial’pagesfindex. xhiml;
jsessionid=vBvpSyZ Pk G38CkoWhy Fnk Q20 7cRGgOmiNcOhX BriLOxFwvlL 1285195211

29) Receila Federal (CPF), disponivel em: hitps:servicos. recaila fazenda. gov_ br/servicos/cpliconsultasitluacao/consultapublica.asp

301 Declaracio de que nao acumula cargo, emprego ou fungao pdblica, salvo as hipoteses previstas na Constituigao Federal (modelo em Anexo
I1y;

31) Declaracio de nepolismo (modelo em Anexo V),

32) Declaracdo de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova funcdo publica a ser exercida (modelo em Ansxo V),

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: c4d0d688



33) Declaracio de ndo parlicipagdo de geréncia ou adminisiracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
gualidade, ndo transacionar com o Estado (modelo em Anexa VI):

34) Declaracio de expeariéncia profissional, se tiver (modelo em Anexo VII);

35) Declaracao de experiéncia profissional em escola civico militar, se tiver (modelo em Anexo V). 9.10. Tamar-se-ao sem efeito documentos
rasurados, ilegiveis, emilidos por instituicdo néo regulamentada e com validade expirada.

9.11. A idoneidade dos documentos apresentados & de total responsabilidade do candidato, que respondera criminal e civilmente por quaisquer
declaragies falsas, irregularidades ou ilegalidades eventualmente constatadas.

9.12 DAS VEDACOES A CONTRATACAD
9.12.1 Sera vedada a contratagdo dola) candidatola) que:

a) lenha idade inferior a 18 (dezoilo) anos e superior a 66 (sessenta e seis) anos na data prevista para inicio do contrato, conforme previsao da
Lei Complementar n® 720, de 29 de marco de 2022;

b} ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e porlugueses, conforme § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal & na forma do disposto no art. 13 do Decreto n?
70.436, de 18/04/1972.

¢} ndo comprovar a escolandade minima exigida;
d) ndo comprovar com documentacio original, as informacées enviadas na inscrigio, no momento da confratacao;

e) eslgja incompalivel para a contratagio em decorréncia da aplicago de pena de demissfo, destiluicio de cargo em comissao ou a perda dos
direitos politicos em razdo de condenacio judicial;

f) esleja impedido de ser contratado pela administragio em decorréncia de aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido
submetido em razéo de ato praticado em relacio contratual anterior;

g tenha sido submetido & rescisdo do conlrato temporario, nos Olimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao
contratual;

h) possuir vinculo pdblico, salvo nas hipdteses de cumulacio previsias pela Constituigio Federal;
i} tenha sofrido condenagio criminal da gual decorra proibigao de contratar com a administracie pdblica, enquanto perdurarem seus efeitos;
jI esleja aposentado, na condicio de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou funcio equivalente a pretendida;

k) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informacgdes nao verificavels ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

[} ndo aceitar as condigGes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes gue lhe seja imposta
para a confratacio;

m) seja benaficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) quando em dedicagio exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandato elelivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) seja ocupante de cargo exclusivamente comissicnado na data prevista para inicio do contralo;

p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer drgdo federal, estadual & municipal de qualquer unidade da
federacin:

a) esteja buscando nova contratagio antes de decorridos 12 (doze) messs do encerramenio de contrato anterior, salvo nas hipoleses dos incisos
[0, WL I, X0, X, X, XV X, XX e XX do art. 22 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017;

r} tenha sido penalizade em processos de sindicdncia e/ou procedimento administrativo disciplinar;
5] possua CHNPJ como Empresario Individual ou Sécio Administrador que esteja alivo, suspenso ou inapto;
1) incorrer em gualquer outra vedacdo legal ou regulamentar gue impeca a sua contralagio.

9.13 A constatacio de qualguer um dos molivos acima, apos a celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

9.13.1 Comprovada, a qualquer lempa, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracio falsa ou inexata, ola) candidatol(a), se em fase
de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do arl. 14 da Lei
Complementar n* 600/2017, observada a ampla defesa e o conlraditorio, sendo gue nesles casos acarrelard a remessa dos documentos para
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apuracdo das instituigies responsaveis, inclusive no &mbito criminal.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O processo selelivo terd validade de 2 (dois) anos a partir da publicacio do resultado final definitivo, podenda, a critério da SEDUG, ser
renovado parcial ou integralmente por igual periodo, conforme conveniéncia e oporfunidade.

10.2 No alo da inscrigio, o candidalo (a) ficara ciente dos lermos deste edilal, bem como de que os seus dados pessoails, sensivels ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do processo selefivo e a divulgacio dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracio Plblica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de
Dados - LGPD.

10.3 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armarzenados pelo tempo necessanio para o cumprimento das finalidades indicadas neste
edital.

10.4 A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autorza a SEDUC a wtilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a
mesma finalidade para as quais foram formecidos.

10.5 M&o serd fornecido ao candidato comprovante de classificacio no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagio
divulgadas no sile da SEDUC.

10.6 E de exclusiva responsabilidade dola) candidato(a) acompanhar a publicagao ou divulgagao dos alos concementes ao Processo Seletivo,
divulgados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da SEDUGC.

10.7 A Diretoria Regional de Educacio para a qual o candidalo se inscrevel sera responsavel pela convocagao dos(as) candidatos(as).

10.8 Caso haja aumento no ndmero de unidades escolares ou expansdo do Programa, e diante do esgotamento de candidatos, as Diretorias
Regionais de Educacio poderdo, entdo, realizar a publicacio de Edital Emergencial para atender 4 demanda.

10.9 A Secrelaria de Estado de Educagao ndo se responsabiliza por evenluais prejuizos ao candidatola) decorrentes da insercao de informagbes
pessoals eguivocadas ou ndo atualizadas.

10.10 O ndo atendimenio de quaisquer das exigéncias deste edilal implicara a desclassificacdo ou eliminacio do(a) respectivola) candidatola)
no Processo Seletivo Simplificado.

10.11 Consideram-se as relagies de candidalos{as) indefendosias). deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complemenlares a
este Edital.

10.12 O descumprimento das normas estabelecidas neste edital implicara na abertura do processo de sindicdncia junio & comissdo permanents
de sindicéncia, vinculada a Secretaria Adjunta de Gestdo Repgional e Juridico da SEDUC/MT, para apuracio dos falos e constalando as
irregularidades, sendo aplicadas as devidas penalidades.

10.13 Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Do Cronograma;

Anexo |l - Do Quadro De Unidades Escolares Por Municipio;

Anexo lll - Barema;

Anexo IV-Declaragio de nao acimulo;

Anexo V - Declaragao de nepolismo;

Anexo VI - Declaragao de nao ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio do cargo;
Anexo VIl - Declaracio de ndo participacio de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil;
Anexo VIl - Declaragao de expenéncia profissional;

Anexo |X - Declaracio de experiéncia profissional em escola civico militar;

Anexo X-A - AtribuicGes: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01;

Anexo X-B - Atribuicoes: Apaio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02;

Anexo X-C - Atribuigdes: Inspetor Civico-Militar-Nivel Suporte & Apoio.

10.13 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da SEDUC/MT, conforme estabelecido na Porlaria n?
1.274/2024/GS/SEDUCMT, em conjunto com a Coordenadoria de Escolas Militares.

10.14 Oz casos ndo especificados neste PSS serBo analisados e resolvidos pela Secretaria de Educacio do Estado de Malo Grosso.
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10.15 Fica reservado a SEDUC/MT a direito de prarrogar, revogar ou anular o presente PSS,
Cuiaba, 6 de janeiro de 2025.

ALAN RESEMDE PORTO

Secretario de Eslado de Educagao

(Criginal assinado)

ANEXO |

CROMNOGRAMA

EVENTCO DATA/PERIODOD

Publicagio do edital de divulgacio do Processo Seletivo Simplificade  07/01/2025

Periodo de impugnactes ao Edital 07/01/2025 4 08/01/2025

Divulgacio do resultado das andlises das impugnagdes 08/01/2025

08/01/2025 até &s 18h00 do

Periodo de Inscrigies

dia 15/01/2025
Pariodo de Analise das inscricies 16/01/25 a 20/01/25
Publicagdo do Resultadoe Preliminar da analise das inscrigies 20/01/2025

Prazo para interposicdo de recursos doresultado preliminar das 21/01/2025 a
inscriches pelo interessado 2201/2025

Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscricio e

) . 23/01/2025
publicacio do Resultado Final das inscrices

27/01/2025 a 28/01/2025

Curso de Formagéo
o das 7hoO &s 17h00

Publicagdo do Resultado Final 31/01/2025
Apresentagdo do candidato na DRE 03/02/2025
ANEXO I

DO QUADRO POR DREs & MUNICIPIOS

FROCESSO SELETIVO
CIVICO-MILITAR
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LOCAL

IOMAT & site www.seduc.mt.gov.br na
aba Portal PAS

Pelo e-mail do

seletivo@edu.mt.gov_br

Pelo  site www.seduc.mi.gov.br na aba

Portal PAS

htips:forms_gle/JxejEcnddnSVALHT

Miclea da Recrutamento =
Selecaa/SEDUC

Site www.seduc.mi.gov.br na aba Pontal
PAS

htips:forms_gleEdLTJCZCWDSWepEST

Site www seduc.migov.br na aba Portal
PAS

CEl

IOMAT e site www.seduc.mt.gov.br na
aba Portal PAS

DRES/ DRM- Coordenadoria de Geslao
de Pessoas



DRE MUNICIPIO VAGAS POR CARGO

Apaio Téc Esp Civico-Militar-N Apoio Téc Esp Civico- Cadasiro Mivel de Suporte & Apoio- Cadastro

Cadastro Reserva

o1 hilitar N 02 Reserva Inspator Reserva

ALTA FLORESTA ALTA FLORESTA 1 1 1 1 3 2
BARRA DO GARCAS BARRA DO BARCAS 1 1 1 1 3 2
MOVA XAVANTINA 1 1 1 1 3 2
CACERES CACERES 1 1 1 1 3 2
MIRASSOL D'OESTE 1 1 1 1 3 2

SAO JOSE DOS QUATRO 1

MARCOS ! 1 ! 3 .
CONFRESA :ggﬁ ALEGRE DO | 1 1 1 3 2
SAO FELIX DO ARAGUAIA 1 1 1 1 a 2
DIAMANTING MOBRES 1 1 1 1 3 2
ARENAPOLIS 1 1 1 1 3 2
DIAMANTINGD 1 1 1 1 a 2
MORTELANDIA 1 1 1 1 3 2
MOVA MUTUM 1 1 1 1 3 2
SAO JOSE DO RIO CLARD 1 1 1 1 3 2
JUINA ARIPUANA 1 1 1 1 3 2
JUARA 1 1 1 1 a 2
MATUPA ﬁg:;t:mﬁ bo, 1 1 1 a 2
MATUPA 1 1 1 1 3 2
METROPOLITANA CUIABA 10 5 10 5 30 30
POCONE 1 1 1 1 3 2
SANTO  ANTONIO DE | ] 1 ; . .

LEVERGER
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VARZEA GRAMNDE [ 4 B 4 18 22

PRIMAVERA Do

PRIMAVERA DO LESTE LESTE 2 2 2 2 ]
CAMPO VERDE 1 1 1 1 3 2
POXORELU 1 1 1 1 a 2
RONDONOPOLIS ALTO ARAGUALA 1 1 1 1 3
ALTO TAQUARI 1 1 1 1 3 2
JUSCIMEIRA 1 1 1 1 3 2
PEDRA PRETA 1 1 1 1 a 2
RONDONCGPOLIS 2 3 2 3 6 ;]
shoe Loks 0o Ao, 1 1 ; ;
SINOP 2 2 2 2 6 B
SORRISO 2 2 2 2 6 &
TANGARA DA SERRA BARRA DO BUGRES 1 1 1 1 3
CAMPO NOVO DO PARECIS 1 1 1 1 3 2
MOVA OLIMPIA 1 1 1 1 a 2
SAPEZAL 1 1 1 1 3 2
TANGARA DA SERRA 2 1 2 1 6 3
TOTAL DE CANDIDATOS 57 50 57 50 171 144
ANEXO Il

BAREMA

1. TITULACAO

Apaio Técnico Especializado Civico Militar Nivel 01 & Nivel 02 Pontuacio Maxima

Graduacio 1
Especializacio na drea da educacio 5
Mestrado 10

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: c4d0d688



Doutorado 20

Inspetor Civico Militar-Nivel Suporte e Apoio Pontuacaoc Maxima

Certificadn de Conclusdo do ensino médio 1

OBS: Considerar somente a pontuagao de maior titulagao (naoe somar).

2. EXPERIENCIA PONTUAGAD MAXIMA

Comprovacio de expenéncia profissional a cada 6 meses em escola civico militar 2,0

Comprovacio de expenéncia a cada 6 meses na area da educacio. 20

AMEXOD IV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu, , inscrito no CPF ARG . DECLARO que
nao exarco acumulagio remunerada em qualquer outro cargo, emprego ou funcio pdblica na esfera municipal. estadual, federal e privada. Por
ser verdade, firmo.

Cuiaba-MT, de de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
AMEXO W
DECLARAGAO DE NEPOTISMO

Eu, , GPF , RG . declaro,
para fins de comprovacio junlo ao Governo do Estado de Malo Grosso, em cumprimento ao contido na Sdmula Vinculante 13 do Supremo
Tribunal Federal, o seguinte: { ) Nao possuo relagdo de parenlesco com senvidor'empragado ocupante de cargo em comissao ou de confianca no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta. compreendendo as Autarguias, Fundagdes, Empresas Plblicas e Sociedades de Economia
Mista; | ) Possuo relacio de parentesco com servidor/'empregado ocupante de cargo em comissio ou de confianca no ambito da Administracéo
Piblica Direta e Indireta, compreendendo as Aularquias, Fundagdes, Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista;

RELAGAO DE PARENTES OCUPANTES DE CARGO/EMPREGO EM COMISSAO

Mome Completa:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comissan:

Girgdo ou Entidade:

Mome Completo:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comissan:

Orgao ou Entidade:
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Cuiaba-MT, de de 2025,

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO

Eu, , inscrito no CPF , RG , DECLARO
para todos os efeilos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional, penalidade disciplinar de suspensao ou condenagao

aplicada por qualquer drgdo plblico ou entidade da esfera federal. estadual ou municipal. Por ser expressdo da verdads, firmo a presente
DECLARACAC.

Cuiaba-MT, de de 2025,

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
AMEXO VI
DECLARAGAO DE NAO PARTICIPAGAC DE GERENCIA OU ADMINISTRAGAO DE EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL

Eu , abaixo assinadola), brasileirola) estado civil portadoria) do RG
n? , inscritola) no CPF sob o n® , DECLARC para o fim especifico de
contralagdo temporaria no servigo plblice do Estado de Mato Grosso, que ndo participo de Geréncla ou Administragdo de Empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado. Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das
infarmagdes presladas podera acarretar responsabilizacdo civil, penal & administrativa, gerando as consequéncias previslas na legislagio
vigente.

Cuiaba-MT, de de 2025.

DECLARAMTE
AMEXO VIN

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro para os devidos fins gue (nome completo do (a) candidato (a) . atuou
inome da escolainstituicio ) . pelo periodo de até
. na fungéo de . Por ser verdade, firmo.

ASSINATURA DA CHEFIA DO SETOR

CHNPY

Cuiaba-MT, de de 2025,

AMEXOD [X

DECLARAGAC DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESCOLA CIVICO MILITAR

Declaro para os devidos fins gue (nome completo do (a) candidato (a) . atuou
inome da escolafinstituicdo civico militar) . pelo periodo de ate
. na fungéo de . Por ser verdade, firmo.

ASSINATURA DA CHEFIA DO SETOR

CHNPY
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Cuiaba-MT, de de 2025,

ANEXO X-A
Atribuicies: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01

a) Auxiliar o Diretor Escolar na implantagao do programa, colaborando com a Equipe Gestora composta pelo Diretor, Secretario e Coordenador
Escolar, incluindo todos os demais profissionais da educacio, lotados na escola, a fim de alcangarem a implementacio eficaz do modelo de
gestdo civico-militar na escola;

b} Representar a escola, na auséncia do Diretor Escolar, quanda solicitado, em eventos locais;

¢l Planejar & coordenar atividades e cerimdnias civicas & militares na escola, eventos comemorativos, jogos escolares, atividades de
treinamento, entre outros;

d) Manter comunicagio eficaz com os pais @ responsaveis, esclarecendo aspectos do modelo de gestio civico-militar & demais queslfes que
possam surgir, relalivas ao desenvolvimento das alividades escolares;

e) Participar na orientacio disciplinar, ajudando a8 manter um ambiente escolar seguro e ordenado, colaborando com a Equipe Geslora para
implementar estratégias de disciplina eficazes:

fy Supervisionar as alividades da geslao educacional, visando proparcionar a implementacio adequada das diretrizes e metas eslabelecidas pelo
Programa Civico-Militar, alinhando-as com os objelivos educacionais gerais e o Projelo Politico-Pedagogico da escola;

g) Sugerir temas e participar da formacio continuada dos profissionais da escola para a implantacdo do Programa na unidade escolar, bem comc
das capacitagies oferladas ou indicadas pela SEDUC: h) Participar da avaliagéo continua dos resultados do modelo de gestao civico-militar e
prapor melhorias;

i) Panticipar do Conselho de Classe, guando solicitado pela Coordenacio Pedagogica, das Assembleias da Comunidade Escolar e reunido para
entrega de avaliagdes dos estudantes:

i1 Auxiliar o Diretor Escolar na Gestao Didatico-Pedagégica, nos assuntos referenles as especificidades do modelo de gestdo das Escolas
Estaduais Civico-Militares;

k) Acompanhar a gestao escolar em formaluras gerais, eventos escolares e solenidades civicas da escola.
ANEXO X-B
Atribuic@es: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02

a) Coordenar as atividades desempenhadas pelos Inspetores, arentando suas agdes, no que diz respeito ao tralo e ao relacionamento com os
estudantes, respeilando o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as demais legislagies que garantem a protecan integral destes;

b) Monitorar as atividades relacionadas & seguranca dos estudantes e da escola;

¢} Participar das capacitacies ofertadas ou indicadas pela SEDUC, bem como colaborar e participar da formagio continuada dos profissionais da
escola para a implantagdo do programa;

d) Realizar a coleta de dados a respeito do desempenho e frequéncia dos estudantes, & reducio de casos de indisciplina & outros indicadores
relevantes;

e) Participar de processos de avaliagio institucional e propor melhorias com base nos resultados oblidos;
fy Coordenar as alividades relacionadas & formacio civica dos estudantes;

) Auxiliar o Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 01 no planejamento, na execucdo, no confrole e na avaliacdo das atividades
educacionais, no ambilo do Corpo de Inspetares, em conjunto com os coordenadores escolares;

h) Zelar pela disciplina escolar, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Escalar;
il Orientar sobre condula, uso de uniforme e apresentacio pessoal dos estudantes;

i1 Atuar como mediador em situagdes de conflito, promovendo a resolugdo pacifica de disputas entre os estudantes, a fim de criar um ambiente
de respeilo mituo;

k) Acompanhar e avaliar o desempenho dos inspelores, anlecipando-se a evenluais distorgies na aplicagio das orientacies ou desrespeilo as
legislaghes e 4s normas;

[} Participar da elaboragio e execucéo de projelos em colaboracdo com a Coordenacio Pedagogica e os docentes;

m) Providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos inspetores;
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n) Controlar e zelar pela manutencio e pela conservacao dos bens que esliverem sob a responsabilidade dos inspetores;

o) Manter o Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01 informado sobre as alividades da gestio educacional, principalmente sobre a
situagdo organizacional no gue tange & rotinag dos estudantes;

p) Participar do Conselho de Classe, quando solicitado pela Coordenacio Pedagogica, das Assembleias da Comunidade Escolar e reunifo para
entrega de avaliagio dos estudantes:

a) Colaborar com a apurago e na aplicacio de medida disciplinar, com base no Regimento Escolar, dentro de sua competéncia funcional;

rl Acompanhar o monitoramento das fallas dos estudantes, levantadas pelos inspelores e reportar ao responsavel pelos procedimentos da Ficha
de Comunicacio do Aluno Infrequente, Indisciplinado e Infrator - FICHA FICAL ou oulro instrumento que venha ser instituida.

AMEXO X-C

Atribuices: Inspetor Civico-Militar-Mivel Suporte & Apoio

a) Auxiliar na supervisao da entrada e saida dos estudantes na escola;

b} Apoiar na organizacio e execucdn das formaturas diarias e gerais;

¢} Auxiliar no monitoramento dos deslocamentos das turmas para salas de aula, alividades escolares e espagos coletivos;
d) Orientar os estudantes sobre a ulilizagio adequada dos uniformes e maleriais escolares:

e) Auxiliar na mediagio de conflilos menores entre esludanies e comunicar caso complexos ao Inspetor Técnico quando houver, na falta
comunicar o Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 02;

fy Apoiar no langamento de ocorréncias nos livros de controle, virtual ou fisico, conforme necessario;

g) Colaborar com a orentacdo e registro de faltas e comporlamentos, sob superviséo do Inspetor Téenico Civico-Militar guando houver, na falta
colaborar com Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02;

h) Auxiliar os lideres de turma nas atividades gue Ihes forem designadas, reforcando as orientagées do Inspetor Técnico quando houver, na falta
reforcar as oriemagdes do Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Mivel 02:

i Informar o Inspetor Técnico Civico Militar guando houver, na falla informar o Apoio Técnico Especializado Civico Militar Mivel 02 sobre
eventuais conflitos ou situagdes de risco no ambiente escolar;

i1 Apoiar a Diregéo Escolar na organizaco de evenlos escolares e projetos pedagogicos:

k) Acompanhar atividades externas da escola, como visitas & eventos, assegurando a seguranca dos esludantes.

[} Participar de treinamentos, capacitacies e reunides indicadas pela equipe gestora ou pela SEDUC:

m) Realizar inspegdes periddicas nas dreas comuns da escola, zelando pela seguranga e bem estar dos estudantes;
n) Acompanhar os estudantes durante o momenta das refeicies, garantindo o cumprimento das normas;

o) Dialogar com estudantes e responsaveis para esclarecer dividas ou orientar sobre condutas, sempre que solicitado;
piApoiar o atendimento a pais e responsaveis, garantindo um ambiente acolhedor & informativo;

Identificar e relatar comportamentos inadequados ao Inspetor Técnico quando houver, na falta relatar ao Apoio Técnico Especializado Mivel 02,
sugerindo agdes preventivas;

a) Auxiliar na Aplicagdo de praticas e movimentos de ordem unida e hino, sob supervisio:

Atuar como apoio nas assembleias e conselhos, sempre que solicitado pela Coordenagao Pedagogica.

Supenntendéncia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-870 | Cuiaba, MT
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