Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAD, no uso de suas atribuices legais & em cumprimento s normas previstas no
art. 37, [¥, da Constituicao Federal, na Lei Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990 & na Lei Complementar Estadual n® 600, de
19 de dezembro de 2017, forna plblica a abertura de inscricies e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
deslinado 4 formacgdo de cadastro de reserva para atender 4 necaessidade temporaria de excepcional interesse pdblico do Estado de Malo
Grosso no Perfil Profissional de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Contador, a ser desempenhado na cidade de Cuiaba-MT,
segundo os lermos e as condiches eslabelecidas neste Edital.

1. Das disposicies preliminares

1.1. O presente Processo Seletive Simplificado sera regido conforme as regras conlidas neste Edital, seus anexos, edilais complemenlares e
eventuais refificactes, devidamenie publicados no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso.

1.2. 0 Processo Selativo Simplificado que trata este Edital se dara por meio da avaliagdo curricular (fitulacio e experiéncia profissional).
1.3. 0 candidato ndo podera alegar, sob hipotese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n®
176/2024/SEPLAG, publicada no DOE de 12 de dezembro de 2024.

1.5. Este Processo Selefive Simplificado destina-se a formagio de cadastro de reserva para as fungies de Analista de Desenvolvimento
Econdmico & Social - Perfil Contador,

1.6. O cadasiro de reserva assequrara apenas a expectativa de direito & contratacio, condicionada a eventual e real necessidade da Secrefaria
de Estado de Planejamento & Gesldo efou de outra Secrelana’Entidade do Poder Executivo estadual, 4 observncia das disposigies legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administrago Estadual, a rigorosa ordem de classificacio e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo, ndao havendo, portanto, obrigagao de aproveilamento imediato dos candidalos classificados.

1.7. O efelivo exercicio das funcdes associadas ao objeto deste Processo Seletive Simplificado serd realizado na cidade de Cuiaba™iT.

1.8. Todos os alos oficiais relativos ao Processo Seletiva Simplificado serfo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no Sistema
Estadual de Selecio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hitpsy/seletivo.seplag.migov.br, sendo de lolal e exclusiva
responsabilidade do (a) candidalo (a) o seu acompanhamento.

2. Das inscricies e dos documenios

2.1. As inscrigies deverdo ser realizadas no periodo de 22/01/2025 a 03/02/2025, por meio de formulario eletronico disponivel no Sistema
Estadual de Selegao de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hitps:/seletivo.seplag.mb.gov.br.

2.2. No ato da inscricio, os documentos pessoais e comprobaltorios de avaliagdo curricular deverao ser apresentados, obrigatoriamente, em
formato ‘POF', de modo legivel & com tamanho maximao individual de 1 MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Macional (CIN), Carleira Nacional de Habiltacao (CNH) ou Passaporte com folo (frente e verso);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

¢} Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracio pelo dono do imovel (caso o comprovante esteja em nome do conjuge
deve-se apresentar certiddo de casamento ou unido estavel);

d) Diploma de Graduacio em Cigncias Contabeis (frenle e verso), emitido por instiluicio reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), sendo
admitida declaragdo de conclusio de curso assinada pelo responsdvel da Instituicio de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da
data da colacdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido;

e) Curriculum Vitae atualizado;

fi Documentos elencados no item 5.3, a serem ulilizados na avaliagao de titulos (os lilulos académicos devem ser apresentados através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histarico).

g) Documentos elencados no item 5.4, a serem utilizados na avaliacio de expenéncia profissional;
h) Documentos elencados no ilem 2.4.3, se candidalo & vaga deslinada a pessoa com deficigncia - PeD.
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2.21. A Comissdo Organizadora do Processo Selefiva Simplificado podera solicitar complementagio da documentacio. caso entenda
necessario.

2.2.2. Mao serdo aceilas inscrigdes presenciais, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.3 As informactes prestadas no ato da inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Orpanizadora do
Processo Seletive Simplificado o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, s2 o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constalado serem inveridicas as informagdes.

2.4. Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD

2.4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadram na definigio do arl. 12 da Convencio sobre os Direilos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacio das Magbes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008, de 02/07/2008; Decreto n® 6.94%/2009 de 25/08/2009), Le
Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual N.2 114, de 25 de novembro de 2002,

2.4.2 Oz candidatos com deficiéncia devem estar em condigdes de exercer as atribuigies exigidas para o desempenho das atividades da
funcdo conforme consta no item 4 deste Edital.

2.4.3. Para concorrer 4s vagas reservadas a PcD, o candidato deverd, no alo da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo meédico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de publicagao deste Edital, o qual devera conter:
[} Nome completo do candidato:

I} Diagnastico com a descrigio que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaco Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

I} Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4.4. Mao serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior efou emitidos no
pericdo supernior a 12(doze) meses.

2.4.5. O candidato inscrito na condicdo de PecD nao eliminada no Processo Seletive Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacao
para a respectiva funcdo, terd o nome publicado em lista de classificacio especifica.

246 Ma hipotese de nomeagdo de candidalo que figure nas duas listas, serd dada a preferéncia pela nomeagio na ampla concorréncia,
assegurando a nomeagdo do proximo candidato na lista de PeD.

2.4.7. Somente utilizara a vaga reservada & PcD o candidato cuja classificacio oblida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo & contratacdo geral.

2.4.8. Oscandidatos PcD concorrerdo ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificagio geral obtida, [hes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

2.4.9. A convocacdo de candidatos PeD classificados no cadastro reserva de ampla concorréncia ndo sera contabilizada na referida cota de
10%%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocacao, como vaga de ampla concormréncia.

2.4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual de que frala o item 2.4.9 resulte em ndmero fraciondrio decimal superior a 0.7 (sele décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente. Isto é:

2.4.8.2. Se convocados apenas 7 candidalos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;
2.4.8.3. Se convocados 8 candidatos, a 82 vaga € exclusiva de PeD:

2.4.8.4, Se convocados 9 candidalos, a 8° vaga € exclusiva de PcD;

2.4.8.5. Se convocados 10 candidatos, a 82 vaga & exclusiva de PcD:

2.4.10. Ao final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que tiver sua inscrigie na condigio de PcD indeferida, que nao interpuser
recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concomréncia.

2411, A vaga reservada que ndo for preenchida por candidato na condicio de PeD, seja por falla de candidatos ou por eliminagio no
Processo Seletivo Simplificado, serd preenchida pelos demais candidatos da ampla concarréncia, observada a ordem de classificacio.

2412, O candidato que, no alo da inscricio, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado
no subitem 2.4.3 desle Edital, ndo serd considerado como Pessoa com Deliciéncia, néo podendo alegar essa condicio fuluramente para
reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concoméncia.

2.5. Sera vedada a contralagio do candidalo que:
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a) tenha idade inferior a 18 (dezoilo) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

b} néo possuir nacionalidade brasileira, nala ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade porluguesa, amparado pelo eslatuto de
igualdade enfre brasileiros & portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme § 12 do art. 12 da Constituicao Federal &
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 1804/1972;

¢l nao comprovar a escolaridade minima exigida;
d) néo comprovar com documentacao onginal, as informagdes enviadas na inscrigéo, no momento da confratacao;

e) esleja incompativel para a contratacio em decorréncia da aplicacio de pena de demiss3o, deslituicio de cargo em comissdo ou a perda
dos direitos politicos em razdo de condenacio judicial;

i  esleja impadido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicagio da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido
submetido em razao de ato praticado em relagdo contratual anterior;

gl tenha sido submelido & rescis@o do contralo temporano, nos Glimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagio
contralual;

hy  possuir vinculo pdblico, salvo nas hipoteses de cumulacio previstas pela Constituigdo Federal:
i) tenha sofrido condenagao criminal da qual decorra proibigio de contratar com a administracio pdblica, enquanto perdurarem seus efeitos;
ji  esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou funcéo equivalente a pretendida;

kKl nao apresentar a documentacio exigida nesle Edital ou apresentar documentos iniddneos, com informacgdes ndo verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

l) nao aceitar as condigies do contrato, como jornada de frabalho contratada. o horario estabelecido ou outras obrigaces que lhe seja
impasta para a confratacao;

m) Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicacio exclusiva;
n) esliver em exercicio de mandato eletivo ou registrado aficialmente para candidalura de cargo eletivo;
o) sejaoccupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do conltrato;

p)  participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Eslado.

a) tiver contralo rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualguer drgao federal, estadual ou municipal de gualguer unidade da
federacén;

] esleja buscando nova contralacio antes de decorridos 12 (doze) mesas do encerramento do contrato anterior, salvo nas hipdteses dos
incisos 1, 1L WL 3G X0 XL X, XKW1 X0, XX e XX do arl. 2° da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017

5] Incorrer em qualquer oulra vedac&o legal ou requlamentar que impeca a sua confralacio.

2.5.1. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima, apos a celebracdo do contrato, ensejard motivo para rescisdo contratual, além de
outras medidas cabivais.

252 Comprovada, a qualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracio falsa ou inexata, o (a) candidato (a), s2 em
fase de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou. se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n® 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos acamelara a remessa dos documentos para
apuracio das instituigGes responsaveis, inclusive no Ambite criminal.

3. Dafuncao, da remuneragao e da carga horaria

3.1. Os profissionais selecionados para a formacdo do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado passardo a exercer a sua
funcio com remuneracao e jornada de rabalho de acordo com o quadro abaixo:

Subsidio
Funcao Classe/Mivel Carga Horaria (diaria’semanal)

(RE)
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Perfil Contador AN ahi4oh 7.484.02

4, Dos requisilos e das atribuigdes
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4.2 Os requisitos basicos e as atribuicdes para a fungdo de Analista de Desenvolvimento Econémico & Social - Perfil Contador 80 as
sequintes:

PERFIL PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES

Contador

a) Requisito de Escolandade: Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEG, de graduagio de nivel superior em Ciéncias Contabeis.
b) Registro profissional no Conselho de Classe, para o exercicio da profissdo de Contador.

o Classificar, registrar, elaborar e revisar balancos e demonstrativos contabeis;

o Evidenciar atos e lalos de geslao orgamentaria, financeira e patrimonial;

« Reqistrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa;

& Renistrar a divida ativa:

# Elaborar Calculos Judiciais & Administrativos;

&  Atar em procedimentos relacionados A gestao administrativa, de pessoal, financeira, orcamentana e patrimonial, auxiliando, inclusive, no
controle patrimonial da unidade em que estiver vinculado, com a elaboragao de calculos de depreciagao e'ou amortizagao, quando necessario;

# Prestar assisténcia e assessoramento de caloulo, realizando atividades periciais assistindo a PGE no dmbito administrativo e judicial;
o Proceder com atualizacio de Crédilos Salariais;
# Revisdo de Créditos Salariais para informe de IR:

& Fomecer aos gestores informacdes técnicas contdbeis alualizadas e exatas para subsidiar as lomadas de decisfes, aos 6rados de controle
interno e externo para o cumprimento da legislagio e as insliluiches govermamentais e particulares, informactes estalislicas e oulras de
interesse dessas instituigdes;

o Elaborar Informacies Técnicas;

. Disponibilizar relatdrios guando solicitades e informactes sobre os processos adolados, repassando ao gestor imedialo para analise e
decisio da lomada de agao;

# Realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.
5. Dos crilérios de avaliagio

5.1. A documentacdo comespondente & comprovacio dos critérios de avaliagio deverd ser anexada 4 inscricdo em formato digital/'eletranico,
contendo frente e verso, em formato “PDF. de modo legivel & com tamanho maximo individual de 1 MB:;

5.2. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3. A avaliacdo dos litulos terd carater somente classificatorio e serd realizada considerando a pontuacio conslante na tabela a seguir:

TABELA 1 -

FORMACAD

ACADEMICA
Quantidade ;a!”f _ :’;'“_'

Item Descricao nitario Maximo Informagdes e tipos de documentos para comprovagao
Maxima

(Pontos) {Pontos)

1. diploma reconhecido pelo MEC;

2. ala de defesa da tese expedida pela instituicio de ensino,
ma qual ndo conste observacdo de comregdes. acompanhada
de grade curricular e o devido registro do curso na faculdade
ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso

aleste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
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de conclusdo do curso, o cerlificado/declaragéo ou ata de
defesa da tese no serd aceito;

3 . aleslado ou declaragdo de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC que seja: assinada e com o carimbo
da instiluigio, a emissdo estar denlro de 01 (umjano a
- contar da data da colagdo de grau ou de conclusdo do curso
Doutoradoem conlabilidade ou

| - ) 1 8.0 8.0 de pds-graduagio,
finangas (Stricto Sensu)

4. em caso de especializacdo, ler carga horaria minima de
360 (Irezenlas e sessenla) horas;

5. cerlificado de curso de capacitacdo, de no minima 40
(quarenta) horas, que contenha descricio de carga horaria e
perindo de realizacéo, com dala de inicio e fim, assinados ou
com cerlificagio eletrénica, que possam ser validados:

6. nao serdo somadas as cargas hordarias de mais de um
tituko para complelar a carga hordria minima exigida em
qualguer item;

7. todos os cursos devem ler sido concluidos até a data final
para a inscrigéo no processo selelivo.

i Mestladu E.m contabilidade ouw " 70 70
finangas (Stricto Sensu)

Especializagdo em contabilidade
]| plblica, finangas publicas, ou?2 4.5 9.0
confralacdes plblicas. (Lalo Sensu)

Curso de capacilagdo na area de
IV contabilidade plblica realizado nos 2 2.0 4.0
ultimes 05 (cinco) anos.

Curso de capacitacdo na area de
recolhimento dos encargos sociais,
fiscais  eobrigagies acessorias
relativos ao eSocial, EFD-Reinl &
DCTRFWeb nos  dltimos 02 (dois)
anos.

2,0 4.0

Curso de capacilagdo na area de
VI calculos trabalhistas, realizado nos 1 20 20
(ltimos 03 (trés) anos.

Curso  de Excel intermedidario ou

WII avangado realizados nos Gltimos 02 1 1.0 1.0
(dnis) anos.

Pontuagso

rnaxlrna_ para 35.0 )

formagdo

académica

5.4. A avaliacdo de experiéncia profissional terd carater classificatario e serd realizada considerando a pontuacdo & & comprovacdo dos
documenios constanias no quadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Pontuacao
(a cada

Tempo de Experiéncia

a 6 meses
- 180 dias)

| ) Exercicio de cargo, emprego pdblico na
area da Contabilidade Plblica decomente de
carge em comissdo, conlrato lemporério,
confratacdo terceirizada ou cargo efetivo, em
orgdos ou entidades da Administracéo Publica
federal. estadual ou municipal.

I} Experiéncia profissional na area privada em 45
contabilidade '

|11} Estagio de pds-graduacdo ou Residéncia
Técnica na drea de Contabilidade Pablica nos
orgdos ou entidades da Administracéo Plblica
federal. estadual ou municipal.

fracdo igual Pontuacéo
ou superior maxima

Informactes & ipos de documento (s) para comprovacio

1. Somenle serdo consideradas como experiéncias profissionais de
aluacio na area de Conlabilidade.

2. Emorgén ou entidade plblica: Declaragdo expedida pela gestao de
pess0as:

a) do ¢rgéo ou entidade em que consle o cargo exercido, o periodo de
trabalho & as atividades desenvolvidas pelo candidata (a);

b) do drgdo ou entidade em que trabalhou como terceirizado, o cargo
exercido, operiodo de trabalho e as alividades desenvolvidas pelo
candidato (a).

3. Nos casos de estagio também sero admitidas declaragdes do agenle
d eintegragio do estagio, desde gue consle o pericdo do estapio
{minimo de & meses), o curso de graduagio ou pos-graduagio, o drgdo
e as atividades desenvolvidas pelo (a) estagiario (a).

4, Moscasos de residéncia lécnica, a experiéncia devera ser
comprovada por meio de declaragéo expedida pela gestao de pessoas
do drgao'entidade, em que conste o periodo de frabalho e as atividades
desenvolvidas pelo candidato (&), ou certificadn expedido pelo drgfo ou
entidade da Administracao Publica federal, estadual ou municipal.

5.. Em empresa/instiluicio privada: copia do contralo de trabalho ou da
Canteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). contendo a pagina de
identificagdo  do trabalhador & & pagina onde consle o registro do
empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o
casn), bem como a pagina subsequente a esta. Serd desconsiderada a
pontuagdo do (a) candidato (a) guendo apreseniar a folha de
identificagdo da CTPS.

6. Somente serd considerada para ponluagdo a experigncia profissional
com fragao igual ou superior de pelo menos 6 meses (180 dias),
independentemente do dia de seu inicia.

7. Cada fragao igual a 6 meses (180 dias) serd pantuada.

8. Cada fragao igual a 6 meses (180 dias) de experiéncia profissional no
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, independents do item em
que se enquadre, serd pantuada a mais na forma do item V., observado o
seu limite maximo.

9. Mao sera compulado tempo simultdneo de exercicio de atividade em
categorias dislintas, ocasido em gue serd apurada a experiéncia de
maior pontuagao.

10. Mao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.
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| V) Estagic de graduacdo na area de
Confabilidade Publica em  drgdos  ou

entidades da Administragao Plblica federal, 1.5 0e
esladual ou municipal.

V) Desempenho das alividades previstas nos
itens |, Il & IV especificamente no Pader 275 11
Executivo do Estado de Malo Grosso.

Pontuacdomadima para  expenéncia

L 65.0
profissional

Pontuacio maxima = (formacio académica +

e o 100,00
experiéncia profissional)

5.5. Conforme disposto no item 2.2. deste Edital, a comprovacio do requisilo de escolaridade deve ser anexada no ato da inscricio em formato
digitalieletrénico *PDF', contendo frente e verso, de modo legivel & com tamanho maximo individual de 1 MB, e posterior apresentacdo das vias
originais, no ato da assinatura do contrato:

a) diploma de graduacio de nivel superior em Ciéncias Conlabeis, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacio: ou

b) atestado ou declaracao de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC, assinada e com o carimbo da instituicéo, devendo a emissdo estar
dentro de 01 (um) ano a contar da dala da colagao de grau.

5.6. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicio de Ensino Superior no Brasil,
de acordo com o arl. 48 da Lei Federal n? 9.3%4, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolucéo CNE/CES n? 01, de 03 de abril de 2001.

5.6.1. Para eleilo de pontuacdo, serio considerados valdos apenas os cerlificados e/ou diplomas de cursos de pos-graduacio com
reconhecimento ou convalidagio no Brasil;

5.6.2. Quanto 3 formacéo académica e capacitacdo complementar, serd pontuada uma dnica vez para cada titulo apresentado, devendo ser
inserida a capia digitalizada no alo da inscricéo.

5.6.3. Os cerlificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria e a dala de inicio e 1érmino (periodo de realizago), sem os quais
ndo serdo considerados.

5.6.4. As lilulagdes e capacilagies deverdo ter sido concluidas até a dala do inicio das inscrigies, e serfo desconsideradas se ndo houver a
devida comprovacdo.

5.6.5. Quanto a formacio académica e capacitagio complementar, néo serfo aceitas disciplinas isoladas de graduacio e/ou pds-graduagao.

5.7. A experiéncia profissional somente serd valida mediante comprovac&o dos documentos elencados no quadro constante no item 5.4 deste
Edital.

5.8 A Comissdo Organizadora do Processo Selstivo Simplificado poderd realizar diligéncias para aferir as informactes ou decumentos
entregues pelo candidato.

5.8. 0 candidalo ndo recebera pontuagio quando:

a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentacio incompleta ou ilegivel.

6. Da classificagao

6.1. A classificacdo dos candidalos ocorrerd em ordem decrescenle, apds a somaldria das notas de formacio académica e expenéncia
profissional.

6.2. Em caso de empate na classificagio, serdo adotados os seguintes criténos de desempate:

a) candidato de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior & 60 anos, até o Ullimo dia de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o disposto no Eslatuto da Pessoa ldosa;

b} candidate com maior nota na experiéncia profissional;

¢} candidato com maior nota na formacéo académica;
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d) candidato com maior idade, excelo para aqueles enguadrados no Estatuto da Pessoa |dosa, considerando ano, més e dia de nascimento.
7. Dos recursos

7.1. O candidato que sentir-se prejudicado guanto a sua inscricdo ou avaliagio poderad interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificadoe, respeilando a sequinte ordem:

7.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelscido no cronograma constante no item 9 do Edital &
enviado através do formuldrio a ser disponibilizado no Sistema Estadual de Selecio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link
https:iseletivo.seplag. migov_br.

7.1.2. Os pedidos de recursos enviados por oulros meios nao serdo aceilos.

7.2. A decisdo do recurso apresentado serd divulgada no Diano Oficial do Estado de Mato Grosso, bem como no Sistema Estadual de Selecao
de Mato Grosso.

7.3. Apos a andlise do recurso, cabera a4 Comissio Organizadora de Processo Seletive Simplificado adolar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisio, bem como dar ciéncia ao interessado.

8. Do resultado final

B8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado de Malo Grosso e no Sislema
Estadual de Selegao de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hitps:/seletivo.seplag.mb.gov.br.

8.2. Os candidatos do cadasiro de reserva serdo convocados de acordo com a ordem classificatoria, mediante comprovada necessidade da
Secrelaria de Estado de Plansjamento e Gestao ou de oufra secretana ou enlidade do Poder Executivo estadual interessada.

8.3. A convocagao para confralagao sera publicada no Digrio Oficial do Estade e divulgada no Sistema Estadual de Selegio de Mato Grosso -
SIES/MT, com acesso pelo link hitpsy/selstivo.seplag. migov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagies quanto As convocagoes.

8.4, O candidalo convocado que por motivo justificade ndo possa assumir o compromisso naguele momento podera solicitar, alé a data final
estipulada no edital de convocagio, o registio de seu nome apos o Gltimo candidato classificado (final de fila), ficando condicionado & uma nova
convocacio enguanto o PSS estiver vigente, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administragao Plblica

8.5. O ndo comparecimento do candidalo para confralacao no prazo estipulado acarrelara a perda do direito 4 vaga.

B.6. A contralacio dos candidatos dar-se-a por meio da assinalura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
ordem de classificacio.

8. Do cronograma
EVENTO DATAPERIODO LOCAL

seletivo.seplag.mt.gov.br e Didrio

Publicagdo do Edital de divulgago do Processo Seletivo Simplificado 17/01/2025 o
Oficial do Estado

) E-mail
Periodo de impugnacoes ao Edital 17 a 20/01/2025 )
pughact processoseletivobo@seplag.mt.gov.br

saletivo seplag.mt.gov.br & Diario

Divulgacdo do resultado das andlises das impugnagtes 22/01/2025 o
Oficial do Estado

. 22/01/2025a ,
Inscrigdes ) seletivo.seplag.mt.gov.br
03/02/2025

Publicagdn da homologagio das inscricoes no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso saletivo seplag.mt.gov.br & Diario
) _ ) 06/02/2025 L
e divulgagio no site Oficial do Estado

08/02/2025a

Praz tagio d de inscriga l= int d )
razo para apresentagao de recursos de inscrigdo pelo interessado 07/01/2025

seletivo.seplag.migov.br

Divulgagao do resultadoe do julgamento dos recursos de inscricdo e publicacdo da qzig2/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br & Diario
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homologacdo das inscrcdes no Didno Oficial do Estado de Mato Grosso Oficial do Estado

Andlise dos documentos comprobatdrios de formacdo profissional e experiéncia 12/02/2025a

o ) letivo.seplag.mt.gov.b
profissional 21/02/2025 selelivo.seplag.mi.gov.br

seletivo.seplag.mt.gov.br e Didrio

Divulgagao d [tado d dlise de | z fissicnal i&nci fissional 25/02/2025 -
ivulgacdo do resultado da andlise de formagdo profissional e experiéncia profissiona Oficial do Estada

25/02/2025a

2610209025 selelivo_seplag. mt.gov.br

Prazo para apresentacio de recursos

Divulgacao do resultade do julgamento dos recursos conltra resultado da fase de

. . L ! - , ) letivo.seplag.mt.gov.bi Diari
analise de documentagdo comprobatoria e divulgacio do resultado final do Processo 28/02/2025 seletive.seplag it.gov.or e

] . Oficial do Estado
Seletivo Simplificado
10. Do regime juridico, do regime previdencidrio & da vigéncia confratual

10.1. Os contratos temporarios ser@o regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lel Complementar Estadual n® 600, de 19
dezembro de 2017, & suas clausulas e condigtes contratuais, segundo os modelos de instrumento contratual do Anexo |l a este Edital, & estario
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Macional do Seguro Social - INSS, para o gual o contratado contribuira
obrigatonamente.

10.2. O prazo de vigéncia do confralo temporario serd de 30 (trinta) meses, padendo ser prorrogado por alé mais 30 (trinta) meses, desde que
permanegam as condigies que ensejaram a contratacdo, mediante declaracdo desta Secretana do Estado de Planejamento & Gestao de Mato
Grosso ou de oulra secrelara/entidade contratante, & a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses, na forma do art. 22,
XV XX, cleart. 11, 1l 2 § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

11. Da extingdo do contrato tempaorario
11.1.  Ocorrerd em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito & indenizagio, nas hipoleses:
a) de término pelo fim do prazo contratual, ficando dispensada a comunicacio prévia de guaisguer das partes contratantes;

b) de rescisdo por inicialiva do Contratado, devendo ser comunicada pelo Contratado ao Confralante com antecedé&ncia minima de 30 (frinta)
dias; e

¢} de rescisdo por iniciativa da Administracio Piblica, devendo ser comunicada ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (irinta) dias

11.2. O distrato de contrato temporano, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encarramento das atividades do (a) contratado (a).

11.3. A rescisdo por iniciativa da Administragdo Plblica podera se dar quando conslalada uma das hipoteses de que trata este Edital, por
razoes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratagio ndo mais alender &s necessidades da
secrelaria 4 qual o contratado esta vinculado.

11.4. O contralado lerd seu desempenho avaliado periodicamente pelo contratante, em relagio ao cumprimento das atribuicbes proprias da
fungéo e & obedigncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores plblicos, caso constatada ineficiéncia ou inadeguagao,
ensejara a rescisdo do contrato lemporario.

11.5. Os casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do Contratado, deverdo ser autuados em processo
administrativo apds elaboragio de relatdrio circunstanciado pela chefia imediata do contratado.

11.6. Em caso de suspensan da prestacio de servicos objeto do confralo temporarnio, a remuneracio proveniente desle devera ser sUspensa
alé a relomada da execucdo das atividades contratadas, guando no se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

12. Das disposicies finais

12.1. O provimento das vagas ccomera conforme a necessidade da Administragio Pdblica no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, partanto, obrigacio de aproveilamento pleno e imedialo dos candidatos classificados.

12.2. O prazo de validade do Processo Selelivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a conlar da publicacio da homologagao do resultado
final no Diario Oficial do Eslade de Malo Grosso, pedendo ser prormogado, uma dnica vez, por igual periodo.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio dos alos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso e no Sistema Estadual de Selego de Mato Grosso - SIES/MT,
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com acesso pelo link hitps:/seletivo.seplag.mt.ogov.br.
124, Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestio serd responsavel pela convocacdo dos candidatos, bem como publicagéo e
divulgagio dos alos concernentes ao Processo Seletive Simplificado.

12.5.1. Oz candidalos aprovados ou classificados em cadasiro de reserva poderdo ser aproveilados por oulros orgdos ou enlidades do Poder
Executivo Estadual, mediante solicitagio a Secretaria de Estado de Planejamento e Geslao.

12.5.1.1. O candidato aprovado ou classificado em cadastro de reserva que recusar ser aproveitado em outro 6rg8o efou entidade do Poder
Executivo Estadual sera considerado desistents deste processo seletivo simplificada.

12.5.1.2. O drgao ou entidade solicitante do aproveitamento ficara responsavel pela confratagao, lolagdo, distralo, prormogacio do contrato, a
observancia dos dirgitos, deveres e condigbes previstos no edital do processo seletivo e ainda, o encaminhamento dos decumentos necessarios
da admissao de pessoal para o Tribunal de Contas do Estado - TCEMT.

12.6. O candidato convocado deverd se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocacio para a efetivacio do contrato, munido de
toda a documentacdo original elencada no Anexo | e na Instrucdo Mormativa n? 004/2023/'SEPLAG, ou oulra que vier a substitui-la para
conferéncia e aulenlicagdo das folocopias, sob pena de eliminagdo do Processo Selelivo Simplificado e convocacio do (a) candidato (a)
seguinie na classificagio.

12.7. O ndao alendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagio ou eliminagdo do respectivo candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos, classificados e eliminados como complemeniares a este Edital.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alleragfes que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do
cronograma.

12.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Documentos gue o candidato deverad apresentar no alo da contratagéo e o Anexo |l - Minuta do
Contrato Temporario de Prestacio de Servigos n® XX/2025/SEPLAG.

Cuiaba-MT, data da assinatura digital.
(Assinado digitalments)
Basilio Bezerra Guimaries dos Santos

Secretario de Estado de Plansjamento e Gestao
ANEXO |

DOCUMENTOS QUE © CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAC
01 Formulario de Cadasiro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante);

02 01 foto (tamanho 3x4) recente;

03 Registro Geral (RG). Carteira de ldentidade Macional (CIM), Carteira Nacional de Habilitagao (CMH) ou passaporte com folo (frente e verso) -
folocopia e original {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do confrato);

04 CPF (Cadasiro de Pessoa Fisiza) - fotocdpia € original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
05 Certiddo de Nascimento ou Casamento - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
06 Certificado de Reservista (somente para homens) - folocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do confrato);

. Folha de identificagdoe da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

08 P15 ou PASEP, com dala e ano de emissao - fotocopia e original {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato);
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09 Titulo Eleitoral - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinalura do contrata);

10 Comprovante de conta comenle - Agéncia do Banco do Brasil (obrigatario);

11 Declaracéo de imposto de renda ou declaragio de bens de valores gue constituem o patriménio;

12 Certiddo de Nascimento dos filhos menores - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato);

Comprovante de enderego atual no maximo dos Gltimos 3 meses - folocopia e arginal (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrata):

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, nao superior a 30 (trinta) dias de emissao;

15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do orgéo);

16 Reqistro no Conselho de Classe - CRC, folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do drgdn);

17 Certiddo de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC;

Curriculo atualizado com todas as tilulagoes e cerlificagies apresentadas no momento da inscrigio - folocopia e original (para ser conferida
pelo servidor do drgan);

19 Declaracéo de gue n&o acumula cargo, emprego ou funcio pdblica, salvo as hipdleses previstas na Constituicdo Federal;

20 Declaracao de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo plblico;

Declaragao de nao parlicipacdo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, ndo Iransacionar com o Estado;

22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Codigo de Etica Funcional:

Certidao Megativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Plblica do Eslado
23
https-ipartal sesp.mi.gov br/portaldaseguranca’pages/criminal/emissanAntecedentesCriminais. seam ?cid=45948:

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissan ndo superior a 30 dias)
24
hittps:iwawe. 1se jus. brieleitorcertidoes/certidao-de-guitacao-eleiloral;

Certiddo Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
25

hitp:/isec jmt_jus.br;

Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regiaao)
26

hitps-isistemas.tri1.jus. briceridao/#/solicitacaon:;

Certidao da Jusliga Eleitoral
27

https-www. tse jus. brieleitoncertidoes/certidan-de-crimes-eleitorais:

Certiddo do Banco Central do Brasil
28
httpswwwd bob.gov. br/nadaconsta’emitirCertidaoSancionador;
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Certidao da Justica Militar Federal
29
hittps:fwawe. stm.jus. br/servicos-stm/certidan-negativa'emitir-certidao-negativa; e

Certiddo do Conselho Macional de Justiga
30
hitps-{fwww.cnj.jus brimprobidade_adm/zonsultar_requerido.php.
ANEXC I
[MINUTA]
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N? 2025/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO

DE ou ENTIDADE/EMPRESA PUBLICA EOiA) SR (A)

O ESTADOD DE MATO GROSS0, pessoa juridica de direito plblico, por intermédic da SECRETARIA DE ESTADD DE

, inzerita no CHWRJ sob o n? , com sede na
Cuiaba/MT, CEP n® , ora representada pelo Secretaric de Estado de . s
brasileira, , sarvidor plblico estadual, inscrito no CPF n? . residente e domiciliado em
Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato Govermamental n® . publicado no Diaro Oficial do Estado de Mato Grosso no dia
doravante denaminada COMTRATANTE. e de oulro lado o Sr.ia)
portador{a) do RG n? g do CPF n®
residente e domicliado(a) na Rua R . Bairro

. Municipio de , CEP nt?

doravante denominadoia) CONTRATADOMA), observados o arl. 37, [X da Constituigio Federal, o arl. 129, V| da Consliluigdo Estadual de Mato
Grosso, arl. 263 da Lel Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n® 800, de 19 de dezembro de
2017, firmam o presente conirato administralivo por prazo determinado de servigo temporanio mediante as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a preslagio pessoal de servigos para atender & necessidade de excepcional inleresse pablico nas
fungBes de Analista de Desenvolvimenio Econdmico e Social - Perfil Contador.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacio & molivada pela necessidade temporana de excepcional inferesse plblico descrita no Processo Seletive Simplificado
n? XX/2025/SEPLAG, nos moldes do art. 37, 1X da Constituigao Federal, o art. 129, VI da Constiluicdo Estadual de Mato Grosso, do arl. 263 da
Lei Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017,

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Plblico, a presente conlralagdo tempordara fundamenta-se no arl. 37, inciso [¥, da
Constituicioe Federal, no art. 263 da Lei Complementar n® 04, de 15 de oulubro de 1990, nos arl. 12 e art. 22, XVl e XX, da Lei Complementar n?
600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato € firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com inicio a partir de e com termino em . prorrogavel por
igual periodo, alé o prazo maximo disposto no arl. 11, inciso lll, & § 22 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante
Termo Aditivo, de acordo com a legislacio de regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

51. O (A) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, o valor bruto de RE 7.484.02 (sete mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e dois
centavos), comespondente ao subsidio do cargo de Analista de Desenvolvimento Econgmico e Social - Peril Contador, classe A, nivel 1.

5.2. 0 (A) CONTRATADO (A) exercera suas atribuicies em uma das unidades vinculadas diretamente & CONTRATANTE.

5.3 As alrbuigdes que o contralado exercerd serdo relacionadas ao atendimento de demandas administrativas, auxiliande no pleno
desanvolvimento da Administragio Plblica, quais sejam:

o Classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demonstrativos contabeis;

# Evidenciar atos e falos de gestan orgamentaria, financeira e patrimanial;
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# Renqisirar a previso da receila e a fixago da despesa;
o FRegislrar a divida ativa;
& Elaborar Calculos Judiciais e Administrativos;

o Atuar em procedimentos relacionados & gestao administrativa, de pessoal, financeira, orgamentaria e patrimonial, auxiliando, inclusive, no
controle patrimonial da unidade em gue estiver vinculado, com a elaboracio de calculos de depreciacao efou amortizagio, quando necessano;

# Prestar assisléncia e assessoramento de caloulo, realizando alividades periciais assistindo a PGE no dmbito administrativo e judicial;
o Proceder com alualizagao de Creditos Salariais;
# Revisdo de Créditos Salariais para informe de IR;

o Fornecer aos gestores informagdes 1&cnicas contabeis alualizadas e exalas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos drgaos de controle
interno e exlerno para o cumprimento da legislagdo e &s inslituigies governamentais e particulares, informagbes eslalisticas e oufras de
interesse dessas instituigdes;

# Elaborar Informagdes Técnicas:

o Disponibilizar relatorios quando solicitados e informagdes sobre os processos adolados, repassando ao gestor imediato para andlise e
decisdo da tomada de agan:

o Realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADC (A)

6.1. O (A) CONTRATADO (A) compromele-se por este instrumento a desempenhar suas alribuicoes com élica, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeilo as sancdes civis, penais e administralivas por agdes que configurem daolo ou culpa.

6.2. A carpa horana de trabalho a ser desempenhada pelo (a) CONTRATADO (A) € de 8 (oilo) horas didrias e 40 (guarenta) horas semanais.

6.3. O (A) CONTRATADD (A) devera demonstrar no seu colidiano os cursos e expenéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo
Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituigio, sob pena de rescisao contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias proceder-se-3, de oficio, a extingdo do contrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)
7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2. Gralificagéo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragao a gue fizer jus ao més de dezembro,
no respeclivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o
usufruto ser parcelado em até 03 (trés) elapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usulruido.

7.1.4. A possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragio:

a) em caso de falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, por 08
(nito) dias consecutivos, a conlar da data do ocorrida;

b) em vifude de casamento, por 08 (oite) dias consecutivos, a conlar da realizagao do matriménio;

c) direito a licenca-malemidade de 120 (cento e vinle) dias, correspondente ao periodo custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 60 (sessenta) dias concedido pela Administracao Publica:

d) em caso de nascimento de filho, licenca patemidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do ocorrido;
e) em caso de doagao voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 1 (um) dia consecutivo & doacio;
fy quando tiver que comparecer & audidncia em juizo.

CLAUSULA QITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Pilblico & pelo Regime Administrativo
Especial disposto na Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XX/2025/SEPLAG &
nas clausulas e condicies desle instrumento confratual.

CLAUSULA NOMNA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
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9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Institulo Macional do Seguro Social - INSS, segundo a
Lei Federal n® 8213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual oia)
CONTRATADO(A) seguradola) e o CONTRATAMNTE contribuirdo obrigatonamente, nos lermos da Lel Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

CGLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessanos e suficientes a contratacio serdo onundos da SECRETARIA DE ESTADO OU ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA . lendo como objelo a execucao de!

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Projeto Alividade:

Elemenio de Despesa:

Fonle de Recurso:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O (A) CONTRATADO (A} esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela Lel Complementar n® 207, de
28 de dezembro de 2004,

11.2. O (A} CONTRATADO {A) deverd observar, no exercicio de suas alrbuicies, ¢ Cadigo de Etica Funcional do Servidor Pablico Civil do
Estado de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n® 112, de 1% de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, s
sangies nele previslas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplinares estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Plblicos,
instituido pela Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, & pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Pdblicos, instituide pela Lei
Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004.

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Estle conlrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, s2 verlficadas infracies ao disposto na clausula sexla. bem como quaisquer
situactes gue configurem lesdo ao interesse pdblico ou a pratica de atos dolosos elou culposos que configurem crimes, alos de improbidade
administrativa ou infragdes administrativas, como tambeém nas seguintes hipoleses:

| - fallas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimestre:
Il - desempenho insatisfatono das atribuigfes;

Il - penalizado nos termos da legislacéo;

[\ - prética de nepotismo;

W - acimulo ilegal de cargos pdblicos.

12.2. Na hipotese prevista no item 1211, a rescisao do conlrato sera efetuada com base em relaldrio circunstanciado, elaborado pelo respectivo
Chefe imediato, observado o item 12.3.

12.3. As infractes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO (A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicdncia a ser conduzida pela
LInidade de Correigdo da Contratante e concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAD

13.1. Este Confralo serd extinto, sem direito a indenizagio, nas hipoteses de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipolese de prommogacio contratual, nos lermos da clausula quarta;
Il - por rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A):

Il - por rescisfo por inicialiva da Administragio Pdblica.

13.2_ Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicacio prévia por quaisquer das partes contratantes.

13.3. No caso previsio no inciso |l & obrigatdria a comunicagdo prévia minima de 30 (frinta) dias, sendo que para o (a) CONTRATADO (A)
poderd ser reduzido o prazo para lal comunicacio, por interesse plblico e conveniéncia administrativa.

13.4. Mo caso do inciso I, & Administragao devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contralo serd publicado, em extrato, em conformidade com o arl. 92 da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017, e
somente produzira efeitos financeiros apos a respectiva publicagdo no Didno Oficial do Estado.
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CGLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Conltrato, renunciando
as paries a oufro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor & forma, na presenca das testemunhas, para
gue surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

(Mome dirigente maximo)

Orgao/Entidade Conltratants

(Mome completa)

Contratado

Analista de Desenvalvimento Econdmico e Social - Perfil Contador
Testemunhas:

12 Nome:

RG:

CPF:

22 Mome:

RG:

CPF:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticagdo: 4b00B378

Consulte a autenticidade do cddigo acima em hilps JYiomal. mt.gov.brilegislacac/diario_oficial'consullar
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