I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/MTPAR PARA FORMAGAOQ DE CADASTRO DE RESERVA

A MT Participages e Projelos 5.4 - MT Par, nesle ato representada por seu Diretor Presidente, no uso de suas alribuigies que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social, loma plblico a realizacdo de processo seletive simplificado para formacao de Cadastro de Reserva, para
eventual contratacdo de Encarregado de Obras, Assistenle Administrativo e Cadista, por prazo determinado, nos termos do art. 443 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, para atuac&o nas obras do Pargue Novo Malo Grosso.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo selelivo simplificado destina-se & formacéo de Cadasiro de Reserva para eveniual confralagio por prazo
determinado, canforme previsto no art. 443 da CLT, com o objetiva de suprir as demandas nas obras do Pargue Nova Malo Grosso para o cargo
de encarregado de obras encarregado de obras, assislente administrativo e Cadista. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura
integral deste Edital e o pleno conhecimento das normas e condictes eslabelecidas. Ressallamos gue o processo selelivo serd conduzido de
forma transparente e imparcial, garantindo igualdade de oportunidades a todos os parlicipantes.

1.2, AMT PAR proporcionara ampla divulgagio das elapas e resultados do processo seleliva por meio de publicagées no enderego eletrénico
hitps:www.mipar.mt.gov.br/processoseletivo?024. Essa fransparéncia visa assegurar a lisura & a confiabilidade do processo, bem como
garantir o acesso equitativo as informagdes por parle de todos os interessados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS OBRIGATORIOS, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES E REMUNERAGOES

21. Os cargos, atribuictes e respectivas remuneracies esldo detalhados no Anexo | deste Edital, sendo todos para formacio de Cadastro
de Reserva.

22 Além das remuneragdes e beneficios especiflicados, os candidatos selecionados poderdo usufruir de beneficios e vantagens adicionais,
conforme politicas internas da empresa e legislagao vigente.

2.3 Asvagas dispdem de carga horaria de trabalho de 44 (guarenia e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
3. DAS INSCRICOES
3.1.  Asinscricdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas de 04/02/2025 a 11/02/2025.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao bloco administrativo do Parque MNove Malo Grosso, siluado na
Redovia Emanuel Pinheiro, MT-251, km 11, Jardim Vitoria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT, de segunda a sexla-feira, das 08:00h as
11:00h & das 13h00 45 16h00 & aos sadbados das 08:00h s 11:00h, munido dos seguintes documentos:

3.2.1. Copia dos documentos de identificacdo com foto;
3.2.2. Copia dos documentos que comprovem os requisitos minimos obrigatorios para o(s) cargois), conforme ANEXD | deste edital;
3.2.3. Copia dos documentos

3.3 Ainscrigdo no Processo Seletivo implica automaticamente na aceitagdo integral e irretratével dos termos e contelddo desle edital, seus
anexos, regulamento e instrugdes.

3.4. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato. A MT Par se reserva o direilo de
eliminar o candidalo do Processo Seletiva Simplificado caso seja constalada posteriormente a inveracidade das informactes prestadas.

3.5 A apresentacdo de documentos falsos ou a constalacdo de informacdes inveridicas implicara na imediata eliminacdo do candidato, ou,
caso lenha sido selecionado, na rescisdo do contrato temporério, s2m prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAD DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

41.  Aps candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 109 (dez por cento) das evenluais vagas, desde que as atribuigoes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado.

4.2, Os candidatos com deficiéncia aprovados neste processo seletivo comporde o cadasiro de reserva na lisla de ampla concorréncia e na
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4.3 A cada 9 confralacies para cada cargo, a décima serd deslinada aos candidatos com deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificacio da lista dos candidatos PeD. Evenluals vagas nao providas por falla de candidatos PeD serdo preenchidas pelos demais
candidalos aprovados.
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4.4, Acontratacio do candidato com deficiéncia ficara condicionada a compatibilidade de suas necessidades especiais com as atribuictes do
cargo, atestada pelo madico do trabalho no exame admissional.

4.5  Além disso, os candidatos com deficiéncia 18m o direito de solicitar condicies especiais para realizaco das slapas do processo seletiva,
conforme previsto na legislagéo vigente. Para isso, deverdo informar sua necessidade no momento da inscrigio e apresentar os devidos
documentos comprobatdrios, conforme especificado neste edital.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

51. O processo selativo serd composto das etapas detalhadas abaixo.

ETAPA

Analise de
12 cumprimentos  dos Os candidatos serdo avaliados com base nos requisitos minimos obrigatdrios do cargo, conforme descrito no
FASE pré-requisitos parao Anexo | desle edital.

cargo.

A analise curricular sera realizada com base no tempo de servico comprovado pelo candidato na area de aluacio

a2 . _ i L _—

EASE Analise curricular do cargo pratendido & pelas qualificacbes profissionais apresentadas. A ponluacio serd atribuida conforme os
critérios apresentados nos itens 6.1.1 2 6.1.2 deste edital.

o

ETAPA

g Esta elapa tem por finalidade a avaliacdo das habilidades técnicas e comportamentais. Durante a entrevista,

FASE Entrevista serio feilas perguntas sobre experiéncias anleriores, habilidades técnicas. situactes enfrentadas no dia a dia do

trabalho, atividades relacionadas ao cargo e desafios que poder@o ser enfrentados.

5.1.1. Alinclusdo no Cadastro de Reserva nao garanle a contratacao, ficando condicionada a disponibilidade de vagas.
51.2. Os candidalos que ndo comprovarem os requisitos minimos obrigatarios para o cargo pretendido serdo eliminados do processo seletivo.

5.1.3. O candidato aprovado na primeira elapa do processo seletivo gue ndo comparecer para realizacao da segunda etapa no prazo indicado
serd eliminado.

5.2 E vedada a inscricdo de um mesmo candidalo para dois cargos simullaneamente neste processo selelivo. Mo entanto, caso o candidalo
seja reprovado em uma elapa especifica para o cargo ao qual se inscreveu, ele tera a oporfunidade de se reinscrever para oulro cargo, desde
gue atenda ans requisitos eslabelecidos neste edital.

6. AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A anilise curricular sera realizada com base no tempo de servigo comprovado pelo candidalo na drea de atuagio do cargo pretendido &
a pontuacan serd alribuida conforme os sequintes critérios:

6.1.1. Tempa de Servigo:

6.1.1.1.  Sera atribuida pontuacio com bass no lempo de servigo comprovado na drea de atuagio do cargo prelendido:
a) até 1 ano de experiéncia; 05 ponlos

b) De 1 a 2 anos de experiéncia: 10 ponlos

¢l De 2 a 3 anos de experiéncia; 20 pantos

d) De 3 a 4 anos de experiéncia: 30 pontos

e) De 4 a 5 anos de experiéncia: 40 pontos

f} Acima de 5 anos de experiéncia: 50 ponlos

6.1.2. Cualificagdo Profissional:

£1.21.  Aponluagdo referents & Curso Téenico ou Profissionalizantes na Area de Aluagdo do Cargo Pretendido serd alribuida com base nos
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certificados e cursos apresentados pelo candidato, sendo aceilo os seguintes:

a)  Ate 40 horas: 05 pontos

by  De 40 a 80 horas: 10 ponto

¢} Acima de 80 horas: 20 ponlos.

6.2. Para comprovagao do tempo de servigo, o candidato devera apresentar um ou mais dos seguintes documentas:

o Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

« Conlrato de trabalho ou declaracio da empresa’drgioe empregador com o periodo de vinculo empregaticio;

# Cerlidao de lempo de servigo emilida por drgéo plblico (para candidalos que possuem experigncia em instituigoes plblicas);

» Declaracio de lempo de servigo em papel imbrado e assinada pelo responsavel do selor de recursos humanos da empresa ou instiluicao
onde aluou.

6.3. Para comprovacao dos Curso Técnico ou Profissionalizantes na Area de Aluagdo do Cargo Prelendido, o candidalo devera apresentar
um ou mais dos sequintes documentos:

# Cerificado de Conclusio de Curso Técnico ou Profissionalizante, emitide por instituizao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou Conselho de Educacio Estadual.

o Cerlificado de Qualificacdo Profissional, emitido por entidade reconhecida, como SEMAI SENAC, SEBRAE, cu outras inslituigdes com
certificagio valida.

# [Declaracio de conclusio, emitida por instiluicio de ensino, com data de emissao recente e assinada por responsavel autonzado.
7. DAENTREVISTA

71, A entrevista tem como objelivo avaliar a compatibilidade do perfil profissional do candidato com as exigéncias e necessidades
especificas do Parque Novo Mato Grosso, garantindo que os selecionados possuam as qualificacies adequadas para os cargos propostos.

7.2 Durante a entrevisla, serdo analisados aspeclos fundamentais para o desempenho da fungao, incluindo conhecimentos técnicas,
habilidades interpessoais, experiéncia pralica e capacidade de solucionar problemas do colidiano, assegurando que o candidalo esleja aplo a
enfrentar os desafios do cargo.

7.3. A enfrevista tera carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo afribuida pontuagao com base na avaliagio das resposlas fornecidas pelo
candidato. Cada pergunta sera analisada e classificada em uma das seguintes calegorias:

# Acima das expeclativas
o Dentro das expeclalivas
& Abaixo das expectativas

7.4. O candidale gue obtiver desempenho abaixo das expectativas em um ndmero significativo de quesloes essenciais para a fungio sera
eliminado do processo seletivo,

7.5. O nao comparecimento na dala e hordrio agendados para & enftrevista resullard na eliminacéo do candidato, sendo considerado como
desisténcia do cerlame.

8. DAS COMUNICAGOES E DAS DIVULGACOES DOS RESULTADOS
8.1. Além de serem publicados no site da MT Par, no link https<www.mtpar. mt.gov.br/gestaodepessoastrans-sub,

8.2, Além do telefone & e-mail indicados pelo candidato no momento da inscrigdo, as comunicagdes lambém poderdo ser realizadas por meio
de outros canais de contato fornecidos pelo candidato, se houver,

8.3, Os candidalos deverao manler os dados de conlalo alualizados e de verificar regularmente as comunicagoes enviadas pela MT Par para
garantir gue todas as informagdes sejam recebidas de forma oportuna.

8.4, Paradividas ou esclarecimentos adicionais, os candidatos podem entrar em contalo com os canais indicados no site da MT Par.
9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. O contrato de trabalho terd validade inicial de 12 (doze) meses, a parlir da data da assinatura. Podera ser renovado uma dnica vez, par
igual periodo, mediante acordo entre as parles e observancia das condicies estabelecidas no contrato e na legislagio aplicavel.

9.2 Para formalizago do contrato de trabalho, o candidalo selecionado devera apresentar os documentos listados no documento de
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CONVOCacAnD.

9.3, A nao apresentagio de gualquer documento exigide podera implicar na impossibilidade de formalizacao do contralo de trabalho,
sujeitando o candidalo & exclusio do processo seletivo.

9.4, Fica assegurado o dirgilo reciproco da rescisdo antes de expirado o prazo estipulado nos termos do art. 481 da CLT, aplicando-se assim,
o5 principios que regem a rescisio dos confratos por prazo indeterminado.

10. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

10.1. Os contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), garantindo ans confralados os direitos e
beneficios estabelecidos pela leqislacdo rabalhista vigente.

10.2. Os contratos estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Macional do Seguro Social (INSS). para o
gual oia) contratado(a) contribuird obrigatoriaments.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente processo seletivo terd duragio de 2 anos, a parlir da data de sua publicacfo, ou até a conclusio das obras do Pargue Movo
Mato Grosso, o que ocorrer primeiro.

12, DO LOCAL DE TRABALHO

12.1. Os candidalos aprovados e contratados deverdo atuar dentro das dependéncias do Pargue Movo Mato Grosso, situado na Rodovia
Emanuel Pinheiro, MT-251, km 11, Jardim Vitaria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Os candidatos terSo o direito de interpor recursos, devidamente fundamentados, contra os resultados de ceda etapa do processo
seletivo, no prazo de 3 dias Oteis, a contar da data de divulgagao oficial no site da empresa. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-
mail processoselelivo@mipar.mt.gov.br, conforme instructes que serdo disponibilizadas juntamente com os resultados. A decisdo da comisséo
responsavel pela analise dos recursos serd irrscorrivel, constituindo-se em dllima instdncia administrativa.

14. DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.

14.1. Este processo seletivo estd em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.70%/2018) & aplica medidas rigorosas para proleger os dados
pessoais dos candidatos. Os dados coletados serfo usados exclusivamente para fins de seleco e contralagio para as vagas disponiveis. Ao
participar, o candidalo concorda com o ralamento de seus dados conforme descrilo & auloriza seu uso para lais finalidades.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. As dalas previstas do Processo de Selecio Simplificado para conlralagdo lemporaria constam na labela abaixo.

CROMOGRAMA EDITAL 01/2025 INICIO FIM
Publicagao do Edital 04/02
Inscrigdo dos candidatos com envio dos documentos o402z 11/02
Analise das Inscrigdes 13/02 17/02
Divulgacio da lista de aprovados na 1° Etapa 18/02
Apresentacdo de Recursos 19/02 20/02
Resposta ao recurso 21/02 23/02

Republicacao da lista de inscricdes 1° Etapa/ Divulgag&o das datas para 2° Elapa 24/02

Realizacdo das Enfrevista 25/02 01/03

Divulgacio da lista pds entrevista 0502
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Convocacin 0603 -

16. ANEXOS
16.1. Fazem parle desle Edilal:

16.1.1. ANEXQ | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS, REMUNERAGOES E DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES
TIPICAS DOS CARGOS

Cuiaba-MT, 03 de fevereiro de 2025
WENER SANTOS
Diretor Presidente MT PAR

ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS, REMUNERAGOES E DESCRIGAO SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS
CARGOS

CARGO 01 - ENCARREGADO(A) DE OBRAS

Remuneracao: R$ 5.400,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo de Transporle + RS 300,00 ( Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
até RS 450,00 + Alimentagao (calé da manha e almogo) no lecal.

Requisitos minimos obrigatorios:
e Ensino fundamental completo.

o Expenéncia minima de 06 meses como encaregado de obras efou areas correlatas.

Descricao sumaria e atividades lipicas do cargo:

¢ Desenvolver planos e cronogramas para a execucio de projelos e larefas;

# Realizar analises de viabilidade técnica de projetos e alividades a serem desenvolvidas;

¢ Orientar & coordenar as eqguipes de trabalho no cumprimento de suas funcdes;

& Controlar e assegurar a disponibilidade de materiais, maquinas, equipamentos e pessoal necessarnos para o andamento das obras:;
o Prestar assessoria as parles envolvidas nos processos de construgéo, oferecendo suporte 18onico & operacional;

& Gerenciar residuos e delritos gerados durante as atividades, incluindo o descarte correlo e iniciativas de reciclagem:

¢ Delegar tarefas de forma eficiente. acompanhando o progresso de cada atividade:

# Inspecionar e supervisionar a execucio das larefas no canteiro de obras, garantindo a conformidade com os projetos:
o Auxliar na instalacio de estruturas e na arganizag&o geral do canteiro de obras;

# Colaborar na demarcacio de dreas e elapas no processo de edificacio e acabamento;

e Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca aplicaveis ao trabalho no local;

& Administrar cronogramas das obras e ajustes necessarios para cumprimento dos prazos;

¢ Elaborar pareceres e relatorios t&cnicos delalhados sobre o andamento das atividades:

# Examinar e garantir a sequranca dos membros da equipe no canteiro;

¢ Realizar treinamentos e capacitagdes para os profissionais envalvidos, assegurando a execucdo adequada das tarefas;

# Monitorar os padries de qualidade das obras. cerlificando-se de que atendam &s normas e especificacies.

CARGO 02 - ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 63bd9f4a



Remuneracio: RE 3.500,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentagao no local.

Requisitos minimos:
o Curso lEcnico em Gesldo de Recursos Humanos ou areas afins;

e Expenéncia prévia por tempo superior a 06(seis) meses na area;

Habilidades Desejadas:

e Conhecimentos em legislagio vigente (Consolidacio das Leis Trabalhistas) e Normas de seguranca do trabalho;
o Familiaridade com softwares de gestio de RH, como sislemas de folha de pagamento.

e Habilidade para gerenciar informagdes de funcionarios, arquivos e documentos administrativos;

¢ Boa comunicagdo escrita e verbal:

o Capacidade de lidar com informagées confidenciais de maneira responsavel.

Descrigao sumaria e atividades lipicas do cargo:
e Recrutamento e Selegdo: Divulgar vagas, convocar candidalos e participar de entrevistas.

e Administragdo de Pessoal: Gerenciar registros, admisses, desligamentos, controle de ponto e garantir cumprimente de leis trabalhistas e
normas internas.

# Folha de Pagamento: Apoiar no fechamento da folha de acordo com as obrigagdes trabalhistas.

¢ Comunicacio e Relacionamento: Promover integracéo e atuar como elo entre colaboradores e gestao, auxiliando no esclarecimento de
dividas dos funcionarios.

CARGO 03 - CADISTA

Remuneracao: R$3.700,00 + R% 250,00 Ajuda de Cuslo - Transporte + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por produtividade de
alé RS 450,00 + Alimentagao no lecal.

Requisitos minimos:
e Curso Técnico em Edificages, Desenho Técnico, ou dreas correlatas;
¢ Conhecimento pratico do AutoCAD e/ou REVIT efou CIVIL 3D;

e Expenéncia minima de 06 (seis) meses como cadista ou alribuictes correlatas;

Descrigdo sumaria e atividades lipicas do cargo:

& Criar e atualizar desenhos técnicos em 20 e 3D utilizando AuteCAD, Revit & Civil 3D;

¢ Desenvolver projetos de arquitelura, infraestrutura e paisagismo, incluindo detalhamento técnico e especificacies:

e Gerar plantas, corles, elevagdes, perfis & seces transversais de acordo com as especificagies do projeto.

¢ Realizar visilas 1&cnicas aos canteiros de obras para verificar a conformidade das atividades com os projelos Ecnicos;

e Hegistrar o progresso das obras, incluinde madices. controle de qualidade e documentagdo folografica;

¢ Reportar problemas identificados no campo aos engenheiros responsaveis e propor gjusles ou solugdes quando necessario.

e Apoiar engenheiros & arquitetos no planejamento e execucio das obras, oferecendo suporle Benico na interpretaco de projetos;
¢ Colaborar na andlise de compatibilidade entre projetos de diferentes disciplinas {arquitetura, estrutura e instalagbes);

# Parlicipar de reunides lécnicas para alinhamento de atividades e ajusles necessarios aos projelos.
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¢ Organizar e arguivar desenhos e documentos técnicos, garantindo facil acesso e atualizacao constante;
o Auxiliar na elaboracao de relatdrios écnicos e memoriais descritivos.
o Contribuir para a logistica de materiais & equipamentos relacionados as obras e projetos:

e Auziliar no planejamento & execucdo de atividades de topografia e infragstrutura em campo.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Poliico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticagdo: 63bd9fda

Consulte a autenlicidade do codigo acima em hiips Yiomat. mb.gov.brlegislacao/diario_oficial/consullar
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