Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL N* 001/2025. DE 17 DE FEVEREIRD DE 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE ANALISTA FUNDIARIO AGRARIO E AGENTE FUNDIARIO AGRARIO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADDO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicdes legais & em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos |, Il & VIl da Constituigio Federal, de 05 de outubro de 1988 & na Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro
de 2017, bem como em razio das determinagbes contidas no Termo de Compromizso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, torna publica a abertura
de inscrighes e estabelece normas relativas & realizacio de Processo Seletivo Simplificade destinade a selecionar candidatos para formacio de
cadastro de reserva para atender & necessidade temporana de excepcional interesse plublico, para as funcies de Analista Fundiario Agrario & Agente
Fundiano Agrano do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT/MT, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras confidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e eventuais
retificagtes, devidamente publicades no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital contara com duas etapas de selecio:
I} 1%, Etapa: Avaliacéo de Habilitagio, de carater eliminatcric:
I} 2% Etapa: Avaliacdo dos Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado e realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado, instituida pela PORTARIA N
021/2025/INTERMAT de 20 de janeiro de 2025, publicada no DOE de 23 de janeiro de 2025,

1.4. Este Processo Selefivo destina-se a formagio de Cadastro de Reserva para fungao de Analista Fundiario Agrano e de Agente Fundiano Agrario;

1.5. O exercicio das fungbes de Analista Fundiario Agrario & Agente Fundiano Agrang sera no municipio da lotacdo {Culaba/'MT) ou, em caso de
necessidade, em gualguer municipio do Estado de Mato Grosso.

1.4.1. O candidato podera ser convocado para atuar no INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADOD DE MATO GROSS0 - INTERMAT, ou na SECRETARILA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEPLAG:

1.6. Toda mengio a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
1.7. O{A) candidatola) ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigio serdo de inteira responsabilidade dola) candidatoia), dispondo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletive Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletive Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incoretos, bem como se constatado serem inveridicas as informacoes.

1.9. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito 4 contratagio, condicionada 4 eventual e real necessidade do Instituto de Terras
de Mato Grosso ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestae, 4 observancia das disposigies legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragio Estadual, a rigorosa ordem de classificagio e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nao havendo,
portanto, obrigacie de aproveitamento imediato dos {as) candidatos (as) classificados (as).

1100 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificade serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso |, ne site do
Instituts de Terras de Mato Grosso e no Sistema Estadual de Selecio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo  link
hitps:'seletivo.seplag.mt.gov_br, conforme cronograma de realizacio que consta no Anexo lIl deste Edital, sendo de toial e exclusiva responsabilidade
do {a) candidato {a} o seu acompanhamento.

1.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado respondera ao gue estiver previsio neste edital pelo enderego de email:
processoseletivo@intermat.mt.gov. br;

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD

2.1, As inscrighes deverdo ser realizadas no periodo de 21/02/2025 a 05/0%2025, por meio de formulario eletronico disponivel no link
hitps:'seletivo_seplag.mt_gowv_br.

211 O candidate gue desejar concorrer a5 vagas destinadas & Pessoa com Deficiencia (PcD)y devera realizar a inscrigdo nos termos do item 3
deste Edital.

2.2_ No ato da inscricio, os documentos pessoais e comprobatdnios de avaliacao curnicular serdo apresentados, obrigatoriamente, no modelo Portable
Document Format (POF), de modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 ME, na seguinte ordem:
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a} Registro Geral {RG), Carteira de ldentidade Macicnal (CIN), Carteira Macional de Habilitagio (CNH) ou Passaporte com foto {frente e verso);
b} Cadasire de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma de Graduacao (frente e verso), emitido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo admitida declaragao de
conclusao de curse assinada pelo responsavel da Instifuicao de Ensing - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o
diploma ainda nao tenha sido expedido;

d} documentos elencados no item 3.9, se candidatola) a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD.

e} documentos elencados no Anexo | - Tabela 1 - Formagio Académica, a serem utilizados na avaliagio de titulos (os titulos académicos devem ser
apresentados de diploma ou certificado de conclusio de curso, acompanhado de histarica).

f} documentos elencados no Anexo | - Tabela 2 - Expenencia Profissional, a serem utilizados na avaliagao de expenencia profissional.

2.3 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo aguele gue nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

24 A idoneidade dos dados informades no ato da inscngio, bem como dos documentos apresentados, & de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por gqualquer iregularidade gue, porventura, venha a ser constatada.

2.5 Os documentos comprobatonios para pontuagéo na avaliacdo de habilifagéo, dos titulos e experiéncia profissional deverio ser organizados e
anexados na seguinie ordem:

ajdocumentos comprobatonios do requisito basico do item 4.3.3.;

bjdocumentos comprobatorios da pontuacio do item 5.2;

c)documentos comprobatorios da pontuagio do item 7. (AMEXO 1 - Tabela 1 - Formagio Académica e Tabela 2 - Expenencia Profissional).

251, A Comissao Crganizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagéo da documentacio, caso entenda necessario.
252  Evedadaa inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a readlizada via fax, via correio eletrénico ou via postal.

2.5. No ato da inscrigio o candidato devera preencher o requerimento, informando os dados requeridos.

261, O candidato s0 podera efetuar uma dnica inscrigao para cada cargo de mesmo nivel de escolardade ;

262 Uma vez efetivada a inscricio, nao serd permitida, em hipotese alguma, qualquer alteracio dos dados informados pelo candidato no
reguerimento de inscrigao.

263 Mo zerd aceita a entrega condicional de docurmnentos, bem como, apds o envio online da documentacio, o encaminhamento de documentos
complementares ou a exclusio da documentagio emviada.

2.7. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo instiiuida pela PORTARIA
M* 021/2025/ INTERMAT de 23 de janeiro de 2025 no Diario Oficial do Estado, diretamente relacionados com as atividades de execucio do processo
seletivo. Esta vedacio tfambem se estende aos seus conjuges, companheiros, pais, irmaos e filhos.

271, Constatada, em qualguer fase do selefivo, a inscrigéo das pessoas tratadas no subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

2.8 Sera considerado inscrito no Processo Seletivo o candidato que tiver cumprido todas as instrugbes prezentes neste Edital, e fiver sua inscrigao
deferida por ccasifo da divulgacio prevista no cronograma de atividades deste Edital.

2.9. Sera vedada a contratagdo doia) candidatola) que:
a} tenha idade inferior a 18 (dezoite) ancs e supenor a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

b} ndo possuir nacicnalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos peliticos, conforme § 12 do art. 12 da Constituicio Federal e na forma do
dizsposto no art. 13 do Decreto n® 70,436, de 18/04/1972.

c) n&o comprovar a escolaridade minima exigida;
d} ndo comprovar com documentacao original as informagies enviadas na inscricio, no momento da contratagao;

e} esteja incompativel para a confratacao em decorréncia da aplicacio de pena de demissio, destituicio de cargo em comissao ou a perda dos direitos
politicos em razao de condenacao judicial;

f} esteja impedido de ser coniratado pela administracio em decorréncia de aplicagio da pena em sindicancia administrativa a gue tenha sido submetido
em razdo de ato praticado em relagdo contratual anterior;

g} tenha sido submetido a rescisdo do contrate temporario, nos altimos 2 (dois) anos, por iniciativa do confratante;

h} possuir vinculo pdblico, salvo nas hipdteses de cumulacio previstas pela Constituicao Federal;
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i) tenha sofrido condenacio criminal da qual decorra proibig&o de contratar com a administragio publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
I esieja aposentado, na condig&o de readaptado definifive ou por invalidez em cango ou fungio equivalente a pretendida;

k) nao apresentar a documentacio exigida neste Edital ou apresentar documentos inidoneos, com informagtes nao verificavels ou com informagdes que
se demonstrem falsas;

I) nao aceitar as condigdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras cbrigagdes gue Ihe sejam impostas para
a confratacao;

m} seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicacio exclusiva;

n} estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo elefive;

0} seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do conftrato;

p} tiver contrato rescindido, ouw ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer érgéo federal, estadual & municipal de qualquer unidade da federacio;

q) esieja buscande nova contratagdo antes de decomidos 12 (doze)l meses do encerramento de contrato anterior, salve nas hipdteses dos incisos |, 1,
W, 1, XD XL XV, XV XX, XX e XX do art. 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017;

r} incomer em gualguer outra vedagao legal ou regulamentar que impeca a sua contratacao.

210, A constataco de qualguer um dos mofives acima, apds a celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabivels.

211, Comprovada, a gualguer tempo, gualguer ilegalidade nos documentos apresentados cu declaracae falsa ou inexata, ola) candidatola), se em
fase de avaliacio, sera excluido do Processo Seletive Simplificado ow, se coniratado, fera seu contrato rescindido nos termos do ar. 14 da Lei
Complementar n® 800/2017, observada a ampla defesa e o contraditario, sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuracao
das instituigées responsaveis, inclusive no ambito criminal.

3. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFIGIENCIA (PcD)

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigio do artigo 1° da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacao das Magbes Lnidas (Decreto Legislative n® 186/2008 e Decreto n® 6.949%2009), com o Decreto n® 3.298/1999, e Decreto n®
9.508/2018, da Suomula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e do Decreto Federal n® 8. 388/2014, Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015, Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

3.2. Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.2 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N2 3298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal M2 9.508,
de 24 de setembro de 208, & nos termos da Lei Complementar Estadual N.2 114, de 25 de novembro de 2002, sera resenvado o percentual de 1096 (dez
por cento) das vagas convocadas no Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PeD).

3.3. Os candidatos Pcl concorrerdo ao cadastro de reserva de ampla concomréncia, em face da classificagao geral obtida, lhes senda, ainda, reservado
o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do arl. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

3.31.  Aconvocacdo de candidatos PcD classificados no cadasiro de reserva de ampla concorréncia nao sera contabilizada na refenda cota de 10%:,
sendo considerada, para os fins de ordem de convocacio, como vaga de ampla concoméncia.

3.32. Caso a aplicacio do percentual de gue trata o item anterior resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro nomero inteiro subseguente. Isto &:

3.321. B5Se convocados apenas 7 candidates, ndo ha vaga exclusiva de PeD;
3.3.22. Seconvocados apenas B candidates, a 8* vaga & exclusiva de PcD;
3.3.23. Seconvocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PeD;
3324 Seconvocados 10 candidates, a B* vaga e exclusiva de PcD.

3.4. OslAs) candidatos{as) com deficiéncia devem estar em condigies de exercer as atribuicies exigidas para o desempenho das atividades da fungio
conforme consta no item 4 deste Edital.

341, A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiencia (PcD), admitida a comrecio por equipamentos, adaptacies, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adeguado das atribuicies especificadas para a fungao de Analista Fundiaric Agrario ou de Agente Fundiano
Agrario.

342 O candidato que cptar por concorrer a vaga destinada a PcD, caso classificado no Processo Selefive Simplificado, devera submeter-se a
Pericia Medica Cficial do Estado de Mato Grosso que verficara sua gualidade especifica, bem como sua aptidao fisica e mental. Verificando ainda, s2 o
candidato possui além da deficiéncia que o habilita como PeD, patologiais) que o tome inapto ao exercicio das atribuicées do perfilfuncio, o que podera
acarretar eventual perda do direito & vaga reservada.

343 O candidato convocado devera se submeter a avaliagdo pela PERICIA MEDICA em até 10 (dez) dias contades da publicagao do edital de
CONVoCacao.
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344 Oz candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos do laudo medico encaminhado por ocasido de sua inscricio,
devidamente atualizado, e documenio de identidade original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagao de sua condicio de pessoea com deficiéncia.

3.5, O candidato inscritc na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Processo Selefivo, alem de figurar na lista geral de
classificacio para a fungao, tera o nome publicado em lista de classificagao especifica.

3.6. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (Pcl) o candidato que for aprovado, mas sua classificazao obtida no quadro geral de
Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratagao.

3.7. Comprovar sua condicio de Pessoa com Deficiéncia {PcD), conforme determinactes do Edital, & condicio legal para oia) candidato(a) inscrever-se
neste Processo Seletivo.

3.8 A apresentacio do laudo meédico ou atestado (atual e onginal), de acordo com os crtérios estabelecidos meste Edital & de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas a Pessca com Deficiéncia (PcD), o candidato devera no ato da inscrigéo:
I} Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

I} Anexar no sistema de inscricde, Lavdo Meédico, via Upload, através da area do candidato no cerfame no  sitio  eletronico
hitps./=zeletivo_seplag.mt_gov.br, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de publicagio deste edital, o qual deve conter:

a} Mome completo do candidato;

b} Diagnoéstico com a descrigo que especifica a espécie, & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comespondents da
Classificagao Internacional de Doenca - CID vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

c) Assinatura e identificacao do medico com o respectivo registro ne Conselho Regional de Medicina (CRM);
d} Fomnatagio em PDF, com tamanho maximo de 2MEB.

3.91. Nao serao considerados resultados de exames ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior cu gue tenham sido emitidos
em periodo superior & 12 (doze) meses.

392 O candidato que, no ato da inscricio, nao se declarar Peszoa com Deficiéncia (PcD) ou que ndo anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no item 3.9 deste edital, tera sua inscricio indeferida nessa condigio e ndo sera considerado concorrente as vagas
destinadas a condic&o PcD e nao podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

340, O{A) candidato{a) que, no ato da inscrigio, nio se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou ansxar em desacordo com o solicitado no
itern 3.9. deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, nio podendo alegar essa condicdo fuluramente para renvindicar garantia
legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia.

311 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagio a sua deficiencia sera excluide do processo, em gualguer fase deste Seletivo, e
respondera, civil e cniminalmente, pelas consequéncias decomrentes do seu ato.

3.12. Avaga reservada que nao for preenchida por candidato{a) na condicéo de PcD, seja por falta de candidatosias) ou por eliminacao no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia, cbservada a ordem de classificacao.

3143, Critérios de eliminagio de candidatos PCD:

3.131.  Incompatibiidade da deficiéncia com o cargo: se a deficiéncia do candidato for incompativel com as atribuicbes essencials do cargo, podendo
prejudicar a sua capacidade de desempenhar as funcbes com eficacia e seguranca.

3132 Falta de documentacido adeguada: a falta ou a apresentagio inadeguada da documeniagio exigida para comprovar a deficiéncia. A
documentagao deve ser precisa, alualizada e emitida por profissionais habilitados.

3.13.3. Falta de transparéncia ou falsificagio de informagdes: caso seja constatado que o candidato ndo foi transparente ao informar sobre sua
condigdo de deficiéncia, ou se houver evidéncias de falsificacio de informagbes.

3.134. Mao atendimento acs requisitos do edital: case o candidato nao atenda aos requisiios especificos estabelecidos no edital para concorrer as
vagas reservadas.

3.13.5. Nao apresentacio em etapas obrigatdrias: se o candidato ndo comparecer a etapas cbrigatorias do processo seletivo.

4. DAFUNCAC, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAD, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME JURIDICO

4.1. Da remuneracic e carga horana:

4.1.1. Os profissionais selecionados para a formacao do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado passardo a exercer o cargo com

remuneracio mensal e jornada de trabalho de acordo com o guadro abaixo:

Cargo: AMALISTA FUNDIARIO E AGRARIO AN
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Escolaridade: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Remuneracao: R$9.497 43 {nove mil quatrocentos & noventa e sete reais @ quarenta e trés centavos).

Cargo: AGENTE FUNDIARIO E AGRARIO AN

Escolaridade: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Remuneracao: R$ 5.879,37 (cinco mil oitocentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos)

4.2 Da fungio e nivel de escolardade:

FERFIL FROFISSIOMNAL

Assistente Social

Bibliotecario ou Arguivologista

Bidlogo

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartografica ou
Engenharia de Agrimensura e Cartografica ou

Engenharia Cartografica e de Agrimensura

Engenharia Agrondmica ou
Engenharia Florestal ou

Engenharia Ambiental

Gedlogo

Tecnologia em Geoprocessamenta ou

Tecnologia em Agrimensura

Tecnolegia da Informacae (Administrador de Banco de Dados, Geoprocessamento e Ciéncia de

Dados)

Tecnologia da Informacao (Seguranca da Informacio e Redes)

Tecnologia da Informacao (Engenharia de Software)

MIVEL MEDIO
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NIVEL
QUALIFICACAD

Analista’'Superior

Analista’'Superior

Analista’'Superior

Analista’'Superior

Analista’'Superior

Analista'Superior

Analista’'Superior

Analista'Superior

Analista’'Superior

Analista’'Superior

Analista’'Superior

OE CARGA
SEMAMAL

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

HORARIA



Técnico de Seguranca do Trabalho Agente/Mivel Madio 40H

Tecnologia da Informagéo (Suporte tecnico de TI) Agente/Nivel Medio 40H

Técnico de Agrimensura ou

Técnico em Geomensura ou
Agente/Nivel Medio 40H
Técnico em Geodésia e Cartografia ou

Teécnico em Geoprocessamento

4.3. Dos requisitos e das atribuicies:

431. Oz requisitos basicos e as atribuigdes para a fungio de Analista Fundiario Agrano e Agente Fundiano Agrario nos perfis profiszionais s&0 as
seguintes:

FROCESSO
SELETIVOD
INTERMAT - 2025

FUMCOES  VINCULADAS E
REQUISITOS DESCRICAC SUMARIA DAS
ATIVIDADES

FERFIL
FPROFISSIONAL

« Realizar o cadastramento
socicecondmice  de  familias;
Elaborar parecer social a partir
das enfrevistas socioecondmicas
realizadas e dos documentos
coletados;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Assisténcia « Planejar e executar agies de
1) Asszistente Social Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio sensibilizagso, maobilizacio,
{MEC), e registro no érgio de classe. informacio, capacitacio e

envolviments da populagio:

« Emilir laudos, pareceres,
relatorios BM processos  de
regularizacdo fundiarna, reforma
agraria e  em atividades
correlatas ao perfil profissional.

« Planejar, organizar, executar e
direcionar servigos de arquivo;
glaboragido de  pareceres e
trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos;
assessorar frabalhos de pesguisa
cientifica ou tecnico-
adminisirativa e desenvalver de
estudes  sobre  documentos
culturalmente importanies, sendo
sua lotacdo prioritaria no
INTERMAT;

= Planejar, coordenar, controlar,

) ) ) ) ) ) ) avaliar e executar atividades
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao de nivel superior em especificas de Biblioteconomia &

Bibliotecano ou Biblioteconomia ou Arquivelogia, fomecido por instituicdo de ensing supenor recnnhecidadocu mentacao: desenvolver
Arguivologista pelo MEGC, ouconforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao {Lei n®

estudos e pesquisas que visem a
9.394,/1996), bem como & regular inscrigéo no Conselho de Classe.

definico das necessidades de

informagdo e sua aplicagao,
disponibilizar  informacdo  em
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Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Biologia,
3) Bidlogo fornecido per instifuicdo de ensing superior reconhecida pelo Ministérie da Educacio (MEC),
e registro no orgao de classe.
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qualquer suporte; disseminar
informacdo com o objetivo de
facilitar 0 acesso e geracio de
conhecimento;  paricipar de
programas de freinamenio gue
envolvam conteddos relativos &
area de atuacio, assessorar
atividades especificas de
Biblicteconomia; executar outras
atividades de interesse da area,
sendo  alotacdo pnontaria no
INTERMAT;

= Apurar o3 dados sobre fauna e
flara na Zoneamento
Socloeconomice  Ecologico -
Z35E, que propdem identificar
especies de impartancia
ecologica, incluindo aguelas em
risco de extingio ou endémicas;

« Avaliar os dados, relatorios e
cenarios elaborados sobre os
ecossisiemas & habitats
prioritarios, consigerando  sua
funcionalidade &  relevancia
dentro do ZSEE;

= Avaliar os estudos  que
delimitam as areas criticas de
conservacao ambiental,
analisando a proposicio feita no
Z5EE e contrastando com cutras
documentagbes  técnicas, como
dados ecologicos secundarnos;

« Hevisar aproposicao da
delimitacio de  areas de
preservacao e uso sustentavel no
ZSEE, baseando-se em dados
ecoldgicos & socioecondmicos;

= Analisar a Integrag&o dos dados
de biodiversidade e
socioecondmicos que consolidam
a 5 informagies sobre
vulnerabilidade e potencialidades
das areas estudadas no 2Z5EE;

» Redigir relatérios t&cnicos com
diagnosticos dos  diferentes
servicos que compdem o £SEE;

= Auxiliar na elaboracio de pecas
técnicas para consulta publica e
audiencias publicas, assim como
na disgseminacio de informagbes
ambientais de forma acessivel as
comunidades locais;

« Documentar os processos de
recedimenio e  envic dos
produtos e servigos relacionados
a oZ55E, para garantr a
continuidade dos trabalhos;

- Manter atualizada a
documentagao das entregas de



produtos e do banco de dados do
Z5EE;

= Planejar e monitorar as
reunides {ecnico-cientificas do
ZSEE, garantindo a devida
documentacio dessas reunifes
por meio de atas, gravacies e
transcrigfes;

» Dutras atividades relacionadas
ao perfil profissional.

» Desenvolver estudos que
garantam as condighes de
seguranca & bem-estar dos
empregados, elaborando
campanhas educativas sobre
prevencas de acidentes,
organizanda e omovends
. Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacio em " o
Engenheiro de . . ) ; _ ) palestras, estudando as
Engenhana ou Arguitetura acrescido de pos-graduacho em Engenharia e Seguranca do
4) Seguranga do ) ) o ; ) ) ocupaghes na empresa,
Trabalho, reconhecido & concluido em instituigio de nivel supenor credenciada pelo MEC & ) .
Trabalho . . analisando caracteristicas para
regisiro no Censelho de Classe; ) . .
avaliar aspectos de insalubrdade
ou periculosidade de tarefas ou
operaches ligadas & execucio do
trabalho, bem como ornentar as
dreas da empresa em assuntos
relativos 4 seguranga e higiene
do trabalho.

SUBPROJETO “SANEAMENTO
DA BASE FUMDIARIA"

. Realizar Validagao  de
perimetros e metadados

= Elaboracao de parecer técnico
= Elaborar Projetos de loteamento

« Organizar e fiscalizar projetos
de  regulanzagio  fundiaria,
projetos de topografia em geral,
atividades de  agrimensura,
cartografia, cadastro tecnico,

sensoriamento remoda,
fotogrametria, geodesia,
Geoprocessamento,

gecrreferenciamente, & demais
atividades comrelatas.

- Organizar informagoes
fundiarias e cartograficas em
banco de dados espacial;

. Emitir laudos, relatarios,
plantas, cartas & mapas em
processos de  regulanzacio
fundiaria, reforma agraria, em
atividades comelatas ao  perfil
profissional

SUBPROJETD “GESTAO DA
POLITICA DE PATRIMONIO DO
PODER EXECUTIVO
ESTADUAL"
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Engenharia de

Agrimensura ocu

Engenharia

Cartografica ou
. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Engenharia de

5) Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartografica, Emgenharia de Agrimensura e Cartografica ou
Agrimensura e Engenharia de Cartografia e de Agrimensura, fornecide por instituicio de ensino superior
Cartografica ou reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), e registro no érgao de classe.

Engenharia
Cartografica e de
Agrnmensura
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= Vistonar in loco o3 imdveis de
interesse do Poder Executivo
Estadual, em todo o territdrio
estadual, realizando a fixacio de
estrutura operacional que semvira
de base para a condugido dos
trabalhos;

= Realizar viagens de campo com
a equipe técnica para realizacio
de vistorias, avaliagbes e
gecrreferenciamente, em todo o
teritéric do  Estado de Mato
Grosso;

Realizar processamento  de
imagens aerofotogrametricas no
sisterna  Agisoft Metashape e
outros disponiveds;

Utilizar sisternas  ArcGis,
Meétrica Topo, Autocad, Topcon
Tools e outros disponiveis:

= Realizar identificagdo de areas:
mapeaments de  matriculas
cartoriais, posiciomamento de
poligonal, geoespacializacio de
coordenadas, andlise de carias
desesmaria, analise da cadeia
dominial do imovel e execucio
de  mapeamento multitemporal
(tais procedimentos  permitem
gecposicionar & analisar a
validade e propriedade dos
iméveis com base em tecnicas
consolidadas);

» Realizar aexecucio de DRL
(Declaragio de Reconhecimento
de Limites): dentificacio dos
confinantes, com nome, natureza
da ocupacio, registro, enderego
& outras informacgdes correlatas:

Realizar a ldentificagdc de

ocupacies de imoveis;

» HAealizar ademarcacéao e
medicao, implantando 03 marcos
geocmreferenciados,

desmembramentoe

remembramento de imdveis;

# Realizar o processamento de
pontos georreferenciados & a
elaboracio de pegas técnicas;

« Elaborar pecas tecnicas para
regularizacio de imowveis urbanos
e rurais, bem como refificacio de
perimetros;

- Healizar a levantamento
planialtimetrco e planta
cadastral;

» Elaborar Mapade Localizacio
dos imoveis urbanos e rurais,;



Engenharia
Agrondmica ou

B)
classe.

Engenharia
Ambiental

=  Emitir relatérios, laudos e
manifestagbes tecnicas e demais
documentos o exercicio das
funcées;

» Elaboragio de orgamentos e
Anctagfes de Responsabilidade
Tecnica - ART, referentes as
atividades de engenharia;

= Realizacdo de estudos tecnicos
a fim de denificar arsas de
preservacao permanents
outras areas de reserva legal;

. Manusear agronaves
remotamente pilotaveis (ARP); e

. Realizar outras atividades
relacionadas ao perfil
profissional.

= Organizar fiscalizar projetos de
reqularizacio fundiaria,
regularizacio ambiental, reforma
agraria, e demais afividades
correlatas ao perfil profissional;

» Insenr informages fundianas,
ambientais e agranas em banco
de dados espacial;

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Engenharia ®  Avaliagio de imoveis rurais,
Engenharia Agronoma ou Engenharia Florestal ou Engenharia ambiental, fornecido por
Florestal ou ensing superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no drgio de .

instituicio de baseado na pauta fundiana;

Analise ambiental atraveés de
aerolevantamento, por asronave
remotamente pilotavel (ARP);

= Emitir laudos, pareceres,
relatarios, mapas e
cadastramento de informagbes
em processos de regularizacio
fundiaria, regularizacio
ambiental. reforma agrara, em
atividades cormrelatas ao  perfil
profissional.

» Examinar osdados ambieniais
e representacbes cariograficas
das VaNaveis ecologicas
{biodiversidade, uso e ocupagio
do zolo, Unidades de
conservacio e elc) do
Zoneamento Socioeconomico
Ecolagico - ZS5E com softwares
de SIG,

= Redigir relatérios tecnicos com
diagnosticos  dos  diferentes
servicos que compdem o ZSEE,

« Analisar osdados sobre as
ocupagies em areas de protecao
e areas de protecao propostas no
Z5EE identificando as

Cerfificado ou diploma de conclusio, devidamente registrado, de curso de graduagie de imegularidades no uso do solo,
7) Gedlogo nivel superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagfo. Registro no respective 8uxiliando na tomada de decisao,

Conselho de Classe com habilitagio profissional;
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Tecnologia em

. Manter atualizada a
documentagio das entregas de
produtos e do banco de dados do
ZSEE,

= ldentificar e avaliar os dados de
Recursos Maturais como agua,
minerais e solo, essencial para o
Z5EE,

= Auxiliar na elaboracio de pecas
técnicas para consulia publica e
audiencias publicas, assim como
na disseminacao de informagdes
amboientals de forma acessivel as
comunidades locais,

= Chutras atividades relacionadas
ao perfil profissional.

SUBPROJETO “SANEAMENTO
DA BASE FUMDIARIA"

» Inserir informagdes fundianas
em banco de dados espacial e
demais atividades correlatas,

= Analisar e executar projetos de
regularizacao fundiana, projetos
de fopografia em geral,
atividades de  agrimensura,
cartografia. cadastro  t&cnico,

sensoriamento remaoda,
fotogrametria, gecdesia,
geoprocessamento,

gecmreferenciamente e demais
atividades comelatas;

» Inserir informacgdes fundiarias e
cartograficas em banco de dados
espacial e demais afividades
correlatas;

. Emitir laudos, pareceres,
relatirios, plantas, cartas e
mapas em  processos  de

Geoprocessamento pininma devidaments registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Tecnologia em regularizagao fundiaria, reforma

ao perfil profissional;

gy oY Geoprocessamente ou Tecnologia em Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino agraria, em atividades comelatas
Tecnologia am superior reconhecida pelo Ministerio da Educacio (MEC), e registro no drgio de classe.
Agrnmensura
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. Realizar acoleta e
processamento de dados
geograficos, utilizam tecnologias
come GP3, drones, satelites e
sistenas de  sensoriamento
remoto para coleta de
informagbes sobre o terntorio e
caracteristicas naturais;

- Realizar analise espacial,
gerando dados
gecmeferenciados & mapas de
localizagao atraves de sistemas
de informacao geografica,

. Planejamento e gestao
territorial, atuando na olimizagao
dos processos de regularizacao
fundiarna;



. Integracio de dados
gecgraficos com  informacdes
cadasfrais, a fim de consolidar
um a ambiente de informacdes
gecespacializadas;

. Projetar, implementar e
adminisirar sistermas de
gerenciamento  de banco de
dados, nclundo  cenfiguracaa,
instalagio e atualizacdo, e
demais atividades correlatas.;

= Monitorar o desempenho dos
bancos de dados, identificando e
resolvendo problemas de
desempenho, otimizando
consultas e ajustando
configuragies conforme
necessario, & demais afividades
correlatas Realizar backup,
restauracdo e recuperagio de
dados em caso de falhas ouw
incidentes, garaniindo a
integridade e disponibilidade dos
dados, e demais atividades
correlatas;

= Implementar & manter medidas
de seguranca robustas  para
proteger os dados sensivels
armazenados nos bancos de
dados, & demais atividades
correlatas;

« Colaborar com equipes de
desenvolvimento para projetar
esquemas de banco de dados
eficientes e garantir a integragio
perfeita de aplicativos com
sistemas de banco de dados, e
demais atividades comelatas;

Tecnologia da Diploma, devidamente registrado, de graduagio de nivel superior na irea de tecnologia da. Avaliar e implementar solugies
Informacao { informagao, Sistemas de Informacio, Cigncia da Computagao, Engenharia da Computagio, de alta  disponibilidade, como
Administrador  de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins, fornecido por instituicio de ensino replicacio e clustering, para

% Banco de Dados, superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Com Especializacac em garantr a  continuidade dos
Geoprocessamento Administracio de Banco de Dados ou Especializacio em Banco de Dados ou Especializacao negicios, & demais atividades
e Ciéncia de em Geoprocessamento ou Especializacio em Ciéncia de Dados (Data Science) ou correlatas:

Dados) Ezpecializacao em Engenharia de Dados:
« Disponibilizacdo de  Micro-
servicos em ferramenta GIS;

= Disponibilizacac de ambiente
Gis Server;

= Disponibilizagao de Portal de
Dados espaciais;

. Interocperabiidade com
informagies espaciais;

. Planejar, coordenar,
supervisignar, avaliar e executar
atividades referentes a

adminisiragdoc de  ambientes
computacionais, imglantando e
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Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na area de tecnologia da
informagao, Sistemas de Informagao, Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computagao,

Tecnologia
Infurmauéu Analise & Desenvelvimento de Sistemas, Redes ou areas afins fornecido por instituicao de
v ensing superior reconhecida pelo Ministério da Educ
10} Seguranga da
M E C i
Informacgao e Com Especiali
Redes) om Especializacao em

Seguranca da Informagdoc ou Especializacao em Data Security ou Especializacio em
Gerenciamento de Hedes.
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documentando rofinas e projetos
de sistemas operacionais e
banco de dados com vistas a
atender  as necessidades do
Usuario;

= Participar de programas de
desenvolvimento que envolvam
conteados relatives 4 area de
atuacioc ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da
area;

= Governanga de Dados;

. Extracio, transformacio e
carregamento de dados;

= Auxiiar na elaboragio da
arguitetura coorporativa  do
INTERMAT;

. Avaliar continuamente  a
infraestrutura de seguranga da
informacan, identificando
vulnerablidades =]
desenvolvendo esfratégias para
mitigar rscos e demais
atividades comelatas.

« Implementar e manter sistemas
de protecio, incluindo firewalls,
sistemaz de deleccac de
infrusdes e antivirus, para
garantr a seguranca dos
sistemas & redes e demais
atividades comelatas.

= Monitorar as atividades de rede
em busca de atividades suspeitas
ou comportamenta andmalo gue
possa indicar uma violagho de
seguranca & demais afividades
correlatas.

. Responder proniamente  a
incidentes de seguranca,
conduzindo investigagbes
detalhadas, identificando a causa
raiz e aplicando solugbes para
prevenir  futuras ocomréncias e
demais atividades comelatas.

= Colaborar com equipes internas
para implementar politcas de
seguranca, garantindo que todos
os funcicnanos compreendam e
cumpram os procedmentos de
seguranca e demais afividades

correlatas.
o

= Realizar testes de penetracio e
avaliacdes de vulnerabilidade em
sistemas e redes, relatando e
carrigindo quaisquer descobertas
£ demais atividades correlatas.

. Fornecer freinamento e
conscientizagio sobre seguranca
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cibernetica aos  funcionarios,
promovende uma cullura de
seguranca £m foda a
organizagio e demais atividades
correlatas.

= Manter-se atualizado com as
ultimas tendeéncias e
desenvolvimento s em seguranca
cibernetica, adaptando as
esiratégias de seguranca
conforme  necessario e demais
atividades comelatas.

. Projetar, implementar e
adminisirar redes baseadas em
servidores Windows, garantindo
conectividade confiavel e segura
para fodos o3 sistemas e
usuariocs e demais alividades
correlatas.

= Configurar e  gerenciar
servidores  Windows, incluindao
Active Directory, DNS, DHCP,
servicos de arguivo, impressao e
demais atividades
correlatas. « Auxiliar
na elaboracio da arquitetura
coorporativa do INTERMAT;

= Definir avisdo do produto,
estabelecendo e comunicando
objetivos claros para a equipe de
desemnvolvimento e stakeholders.
Gerenciar o backlog do produto,
criando, priorizande & mantendo
a lista de farefas e
funcionalidades necessanas;

» Estabelecercom o cliente,
critérios de aceitagio para cada
itemn do backlog;

» Planejar releases do produto,
decidindo o gue incluir em cada
lanzamento;

= Maximizar o valor do trabalho
realizado  pela egquipe de
desenvolvimento;

= 380vir como o principal ponto de
contate entre a eguipe de
desenvolvimento e 0s
stakeholders;

« Participar de cerimonias ageis e
formecer feedback continuo a
equipe;

= Aceitar ou rejeitar incrementos
de produto enfregues;

. Encorajar efaclitar a
colaboracao entre a eguipe de
desenvolvimento e 03
stakeholders;



= Alinhar awvisfo tecnica do
produto com a visao de negicios,
compreendendo  as tecnologias
envolvidas e a arquitetura do
sistema;

» Gerenciar o backlog tecnico,
incluindo débitos tecnicos,

Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na area de tecnologia da refatoragfes, atualizaches
informagao, Sistemas de Informagao, Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computagao, tecnolégicas e tarefas técnicas
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins, fornecido por instiiuicio de ensino essenciais:

superior reconhecida pelo Ministério da Educacio{ MEC ) .
Tecnologia da

Com = Participar atwvamente  das

:Ilnfurmai;én:: Especializagdo em Engenharia de Software ou Especializagio em Gestao de Processos e decisfes técnicas, alinhando com
(Engenharia de Qualidade de Software ou Especializagio em Desenvolvimento FullStack ou Especializagio os  objetives do  produte e

» Azsegurar a adogao de praticas
de desenvolvimento que
promovam  qualidade, como
testes automatizados, revisoes
de codigo e integragao continua.

= Manterse atualizado sobre
tendéncias tecnoldgicas e avaliar
sua aplicacio para beneficiar o
produto;

« Identificar e gerenciar riscos
tecnicos ao longo do ciclo de vida
do desenvalvimento e
susientacao de produtos

= Atuar como ponte entre eguipes
técnicas e stakeholders nao
tecnicos, traduzindo requisitos
técnicos  em beneficios  de
nNegacios,

« (Gestdo de desempenho do
projeto / produto Organizacao e
gestao de recursos em atividades
criticas  ou  emergenciais
alinhamento e formalizagao;

« Controlar saldo das Ordem de
Servicos em execu;So Realizar a
conferéncia e aceite das entregas
para faturamento;

» Gerenciar os projetes e manter
as documentacies do projeto e
produto atualizados;

= Formecer treinamento & supore
para wsuarios finais  sobre
melhores praticas da area afim
ne wso das funcionalidades
disponiveis em softwares
desenvolvidos;

» Auxiiar na elaboragio da
arquitetura coorporativa  do
INTERMAT;

Software) em leste de Software ou Especiahzagdo em Desenvolvimento ﬁu.gil ou Especializagio em necessidades dos usudrios;
Proguct Owner {Dono do Produtol ou Especializacdoc em Projetos ou Especializactes
relacionadas mediante apresentacao de histonco escolar comprovando aderéncia de 80% ao
perfil.

MIVEL MEDIO
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# Realizar as tarefas técnicas de
seguranca do trabalho.

« Aftender oz empregados ou

Tecnico 8 Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusio de curse técnico de nivel médio candidatos  a emprego, na area

12) Seguranga 90 em Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC).
Trabalho

Tecnologia
Informacéo
{(Suporte técnico de
TI}

13) curso profissionalizante em Suporte Técnico ou Sistemas Operacionais.

Comprovacao de experiéncia em suporte técnico de TI.

Técnico de
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de servico medico do trabalho,
executando atividades de suporte
ac Programa de Controle Medico
de Salde Ocupacional - PCMS0
relativas a exames admissionais,
demissiznais, retomo ao trabalho
e periddico.

= Fomecer suporte técnico de
primeira limha aos wsuarios
internos, diagnosticando e
resolvendo problemas
relacionados a hardware,
software e redes.

» Colaborar com a equipe de Tl
para implementar =solucdes
técnicas, atualizaches de
software ecomegies de
Sequranca. » Registrar e
acompanhar os incidentes de
suporte em um sistema de
gerenciamento, garantindo a
documentacao precisa de todos
05 problemas e solucbes.

. Participar  dacriagio e

da Diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino medio fomecido por instituicao de atyalizacao de procedimentos de
ensing reconhecida pelo Ministerio da Educacao (MEC). Com cerdificado de conclusao de gyporte técnico e manuais do

USUAro.

» |dentificar cportunidades de
melhoria nos  processos  de
suporie e propor solugies para
aumentar a eficiencia.

= Configurar e manter estacdes
de trabalho, laptops e
dispositivos  moveis para os
usuarios, garantindo um
ambiente de trabalho produtivo.

. Realizar testes de
compatibiidade e garantir a
integracio adequada de novos
softwares e atualizagtes.

« Oferecer treinamentoc  basico
A05 USUArios para maximizar o
uso eficar das  tecnologias
disponiveis.

« Auxilizr  nostrabalhos  de
engenharia e arquitetura, em
campo e escritdrio, & demais
atividades comrelatas;

. Executar coletas e
|levantamentos de dados
espaciais, cadastramente de
informacgd e sespaciais,
fundiaras, ambientais, agrarias e
demais informaces;



Agrimensura ou « Manipular dados analégicos e
digitais para obtencio de
informacgies espaciais e emissao
de plantas e mapas,

Tecnico =l

GEOMEnsura ou Diploma, devidamente regisirado, de conclusao de curso de nivel medio teécnico em Tecnico
14) de Agrimensura, Tecnico em Geomensura, Tecnico em Geodeésia e Cartografia ou Tecnico

Tecnico EM em Geoprocessamento, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministéno da .

Geodésia €& Educacio (MEC), e registro no orgdo de classe.
Cartografia ou

Projetos  de infraestrufura,
auxiliar no planejamento de obras

de infrasstrutura, COMmo
Técnico &m levantamentos g estudos
Geoprocessamenta topograficos.

= Fiscalizacao e controle, venficar
a conformidade de medigies e
posicionamento de areas.

« Conferir, analisar e emitir
pareceres £M processos
fundiarios, ambiental e agraro e
em atividades correlatas ao perfil
profissional.

4.4_ Do regime juridico, do regime previdenciaro e da vigéncia contratual:

441, Oscontratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 dezembro de
2017, e suas clausulas e condigdes contratuais, segundo os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e estardo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Macional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

442 0 prazo de vigéncia do confrato temporario sera de 30 (tnnta) meses, podendo ser promogado por até mais 30 (innta) meses, desde que
permanacam as condigdes que ensejaram a contratacio, mediante declaracio deste INTERMAT ou da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestio
de Mato Grosso, & a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses, na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n? 01,2021 e do art. 22, XV, XX, c/cart. 11, lll & § 22, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017,

4.5. Da extingao do confrate temporano:

451, A extingao do confrato de temporario ocomrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito a
indenizacao, nas hipdteses:

a} de t&rmino pelo fim do prazo contratual;

bjde rescisdo por iniciativa dola) Contratado(a);

c)de rescisao por iniciativa da Administragao Pablica.

451.1. Nocasoda alinea A fica dispensada a comunicacio prévia de quaisquer das partes confratantes.

4512 A extingdo do contrato prevista na alinea B devera ser comunicada pelo Contratado ao Coniratante com antecedéncia minima de 30 (irinta)
dias.

4.51.3. Nocasoda alinea G, a Administragao devera comunicar a rescisao ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

452 O distrato de contrato temporario, quando nio se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades doia) contratadoia).

453%  Arescis3o poriniciativa da Administragao Publica pedera se dar guando constatada uma das hipoteses de que trata esie Edital, por razées de
conveniencia e oporfunidade devidamente fundamentadas, nos cascs em gue a contratagio nao mais atender as necessidades do Institute de Teras de
Mato Grosso ou da secretaria a gual o contratado esta vinculado.

4.54. O contratado tera seu desempenho avaliado periodicamente pelo contratante, em relacio ao cumprnmento das atribuigées proprias da fungao
e a obediéncia acs deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia ou inadequacao, ensejara a
rescisao 4o contrato temporario.

455 Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte doija) Confratado{a), deverio ser autuados em processo
administrative apds elaboragio de relatdrio circunstanciado pela chefia imediata do confratado.

456 Em caso de suspensio da prestagio de servigos objeto do contrato temporano, a remuneracio proveniente deste deverd ser suspensa até a
retomada da execucdo das atividades contratadas, quando ndo se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

5. DO MODO DE PREFPARD DO ARQUINVG DIGITAL E ENVIC DE DOCUMENTOS

5.1_ Antes de efelivar a inscricao, o candidato devera organizar e digitalizar os documentos pessoais, obrgatoriaments, no modelo Portable Document
Format (PDF).
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5.2. Durante a inscrgie, o candidato devera anexar, separadamente, o3 arquivos digitais, de modo legivel, no campo indicado na area do candidato do
certame, atraves do site hitps//seletivo_seplag.mt.gov.br , até o dia 05/03/2025 | com vistas 4 Analise de Habilitagio, a seguinte documentacio:

I} Copia do Registro de Identidade (RG) ou Carteira de |dentidade Nacional {CIN), Carteira Macional de Habilitagdo (CMH) ou Passaporte, com foto
{frente e verso);

I} Copia do Cadastro de Pessca Fisica (CPF); e

I} Copia do Diploma de Graduacgio (frente e verso) ou do Diploma de Técnico/Nivel Médio Tecnico, conforme requisito de formacio exigida para a
fungdo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo admitida declaracio de conclusio de curso assinada pelo
responsavel da Instituicio de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido

expedido.

521, Os documentos comprobatérics para pontuagio na Avaliagio de Titulos deverio ser organizados, anexados e enviados, no ato da inscrigio |
na seguinte ordem:

I} Arguivo contendo: copia de todos os documentos comprobatories da ponfuagio do ANEXO | - TABELA 1 - FGHMAG.&.O ACADEMICA;
I}  Arguivo contendo: copia de todos os documentos comprobatorios da pontuacéo do AMEXO | - TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
522 A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagéo da documentacio, caso entenda necessario.

523 s certificados ou diplomas de comprovacao de conclusio dos cursos exigidos neste Edital, seja para poniuacio na Avaliagio de Titulos ou
na Andlise de Habilitacio do candidato, somente serdc aceitos se expedidos ou convalidados por institluicdo de ensino de cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministéro da Educacio - MEC, ou drgéo por este delegado.

5.2.31. Os diplomas ou certificados exigidos neste Edital, devemn estar acompanhados do respectiva histérico escolar & possuir, no minimo, os
seguintes requisitos:

ajNome do estabelecimento, orgio ou entidade responsavel pela promogao do curso e CNPJ;
b}Mome complete do candidato;

c)Mome do curso, data de inicio e término (periodo de realizacao), carga horaria & numero da portaria de reconhecimente do curso com data da
publicagao em Diario Oficial (do Estado ou da Uni&o), nos casos exigidos por lei;

d}Assinatura do responsavel pela expedicio, com identificacio legivel da autoridade, data e local de expedicao do diploma ou certificado (data posterior
da conclusio do curso).

524 Ma impossibilidade de apresentacio do cerificado ou diploma, por pendéncia de expedicio, registro ou convalidacio, podera ser suprida a
auséncia com a apresentacio de atestado ou declaragio, acompanhado do histdrico escolar e conteddo programatico, contendo data da colago de
grau, expedidos pela instituicio de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaracio os requisitos previstos no item 5.2.3.1
deste Edital.

5.24.1. O atestado ou declaragao do tem 5.2.4. tera validade de 01 {um) ano, a contar da data da colagdo de grau ou de conclusao do curso,
devendo conter a informagac de que o diploma ou cerlificade & se encontra em fase de registro e expedigao.

5.242 Poderfo ser aceitos, excepcionalmente, os cerificados ou diplomas gue ndo possuam o CNPJ da instituicao de ensino, o nome completo do
candidato ou nome diverso do que consta no documento de identificacio, desde que sejam apresentadas as seguintes informacdes:

52421, Maausencia do CMPJ: declaracao da entidade expedidora do certificado ou diploma, contendo o seu CNFJ ou Comprovante de Inscricao e
Situacio Cadasfral emitido pela Receita Federal do Brasil, bem como seu registro no e-MEC ou oufro sistema disponibilizado pelo MEC

52422  Nome completo ausente ou diferente do gue consta no certificade ou diploma: documento comprobatdrio que justifique a divergéncia no
nome, tais como certiddo de nascimento ou casamenio atualizada, averbacio de divorcio, apostilamento junto & instituicio de ensino, entre outros.

5.25  Os casos omissos deverdo ser analisados conforme legislagéo do MEC, vigente a época da emissao do diploma ou certificado, sem prejuizo,
em qualquer caso, do direito do INTERMAT julgar scbre a legitimidade da alegacao e do cerlificado ou diploma apresentados pelo candidato.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAQ DE HABILITAGAD

6.1. Apos a analise da documentacao descrita no item 5.2, o resultado da Avaliacio de Habilitagao sera divulgado na data estipulada no cronograma e
sera publicado no endereco eletronico  https://seletive.seplag.mt.gov. br;

6.2. A Avaliacao de Habilitagéo tera carater eliminatario.

6.3 Sera eliminado na Avaliagcao de Habilitagao o candidato que:

a} Mao atender ao estabelecido nos itens 4 e 5 deste Edital;

b} Nao anexar e enviar o5 documentos listados no subitem 5.2 e seus INcisos no ato da inscrigao;

c) Nao atender ao requisito legal de formagao para concomer 4 vaga, conforme subitem 4.1, deste Edital; ocu
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d} Anexar documentagio incompleta ou documentacio ilegivel.
7. DASEGUNDA ETAPA - A'IMLIAGED DOS TITULOS E EXPERIENGIA PROFISSIONAL

7.1. A avaliacio dos Titulos e da Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo realizada considerando a pontuacio € a
comprovacao dos documentos constantes no Anexo |, Tabela 1 - Formagao Académica e Tabela 2 - Experiencia Profissional;

rA RN Sera considerado eliminado o candidato que na avaliacio de titulos e experiéncia profissional receber zero na pontuacio referente a essas
etapas.

7.2. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serfo considerados quando revalidados por Instituicio de Ensino Superior no Brasil, de
acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolugio CNE/CES n? 01, de 03 de abril de 2001.

7.2.1.  Para efeito de pontuacio, serao considerados validos apenas os cerfificados e/ou diplomas de cursos de pés-graduacioc com reconnecimento
ou convalidagao no Brasil;

7.2.2. Quanto & formacio académica, residéncia e capacitagcao complementar, sera pontuada uma unica vez para cada titulo apresentado, devendo
ser inserida a copia digitalizada no ato da inscrigao.

7.23 Oz cerificados dos cursos deverfo conter impressa a carga horana e a data de inicio & término (periodo de realizagio), sem o= quais nio
serio considerados.

724 Astitulagbes e capacitagdes deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das inscriges, e serio desconsideradas se nao houver a devida
COMmprovacao.

7.2.5. Quanto aformagio académica e capacitagéo complementar, nao serdoe aceitas disciplinas isoladas de graduacio e'ou pos-graduagao.

7.3. A experiéncia profissional somente sera valida mediante comprovagao dos documentos elencados no quadro constante no item 2 do ANEXDO Il -
TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL deste Edital.

7.4. A Comissdo Organizadora do Processo Selefive Simplificade podera realizar diligéncias para aferir as informagées ou documentos entregues
pebola) candidato{a).

7.5, OfA) candidatola) nao recebera pontuagio quando:

ajnao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;

blapresentar documentacio incompleta ou ilegivel;

¢)0 documento anexado para a iulagae de Experiencia Profissional nao corresponder ao peniodo referente aocs ulimos 3 (cinco) ancs de 2020 a 2025,

djFor anexado para analise em mais de um campo de envio de documentos, referente a item da Tabela de Pontuagio de Titulos ou for anexado em
campo de envio de documento diverso do previsto na tabela de itens de fitulacio (Anexo |);

7.6. Os documentos comprobatorios dos titules, certificactes e experigncias profissionais serio avaliades pela Comissfio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificada.

7.7. Somente serdo avaliados na etapa de Avaliaco de Titulos os candidatos ndo eliminados na Avaliagio de Habilitagio.

7.8 Os titulos a serem avaliados, suas pontuacées e o limite maximo de pontos devem estar em conformidade com os itens discriminados na Tabela de
Pontuacao de Titulos - Anexo | deste Edital.

7.9. Somente serdo pontuades os itens exigidos na Tabela 1 de Pontuacio de Titulos.

7.10. O titule/diploma de graduacio ou de conclusio do ensing medio técnice, de acordo com a fungio, que seja requisito basico exigido na inscrigio
para o exercicie da fungio, ndo sera considerado para pontuagio na Analise de Titulos.

7.11.  Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital (Anexo |).
7.12. A analise da Tabela de Pontuagio de Titulos - Anexo | congiderara os seguintes criténos:
I} Cada Titulo sera considerado uma dnica vez, somente no campo em gue estiver descnto, para efeito de pontuagao.

I} Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, a Pos-Graduacio, Lato Sensu,
constando a carga horana tofal do curso (minimo de 360 horas), devidamente registrado.

ll} Para receber a pontuacio relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado (Pds-Graduaches Strictu Sensu), o candidato devera comprovar, por meio de
Diploma ou Ata de Defesa ou de homologacao da dissertacio ou tese, e aprovacao final.

7.13.  Os pontos serdo computados até o limite estabelecido na Tabela de Pontuag&o de Titulos - Anexo | para cada item.
7.13.1. Os pontes que excederem o valor maxime em cada item, de acordo com a Tabela de Pontuagao de Titulos, nao serdo computados.
7.13.2. A Declaracio de vinculo/comprovacio da experiéncia profissional, devera estar em papel timbrado {no caso de instituicéo, ouw drgo publico),

com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargodfungio e nomero de matricula (se for o caso).
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714, A pontuacao referente 4 Tabela de Pontuagéo de Titulos - Experiéncia Profissional, nao podera ser acumulada, se exercida no mesmo periodo.
7.15. O candidato gue deixar de enviar titulos no prazo previsto no cronograma do certame obtera pontuacio zero nesta etapa;

7.6, O resultado da Avaliacao de Titulos sera divulgado na data estipulada no croncgrama e sera publicado no site  hitpsZ/seletivo seplag. mi.gov.br.
7.17.  Daclassificacao

7471, A ordem de classificagdo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescente, apos a somatoria das notas de formacao académica e
experiéncia profissional.

7.17.2. Em caso de empate na classificacio do processo seletivo simplificado, serdo adotados os seguintes crntenos de desempate:;

ajcandidato de idade mais elevada, entre agueles com idade igual ou supernor a 60 anos, até o Ulimo dia de inscrcao neste concurso, conforme o
disposto no Estatuto da Pessoa ldosa;

blcandidato com maior nota na experiéncia profissional;

c)candidato com maior nota na formacgio académica;

djcandidato com maior idade, exceto para agueles enquadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia de nascimento.
8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O{A) candidato{a) que sentir-se prejudicade guanto a sua inscricio ou avaliagéo podera interpor recurso, justificando os metivos da divergéncia
perante a Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificade, respeitando a seguinte crdem:

8.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no ANEXO I -
CROMNOGHRAMA DAS ATIVIDADES do Edital e emwiado afraves do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo  seletivo:
hitps.//seletivo_seplag.mt_gowv.br.

8.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo serio aceitos.
8.2_ A decisdo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletive Simplificado.

8.3 Apds a andlise do recurso, cabera & Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessanias para o cumprimento
das providencias em conformidade com a decisao, bem como dar ciéncia ao Interessado.

9. DO RESULTADO FIMAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso & no Sistema Estadual de
Selecio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link: hitps:/seletivo. seplag.mt.gov.br.

9.2. Os|As) candidatos{as) do cadastro de reserva serao convocados(as) de acorde com a ordem classificatona, mediante comprovada necessidade do
Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso e Secretaria de Planejamento e Gestao.

9.3, Os candidatos classificados em cadasiro de reserva poderao ser designados para atuar em outros orgaos ou entidades do FPoder Executivo
Estadual, mediante solicitacio ao Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso.

9.4_ A convocacio para contratagio sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no Sistema Estadual de Selecio de Mato Grosso - SIES/MT,
com acesso pelo link: https:Vseletivo.seplag.mt.gov.or, sendo de inteira responsabilidade dola) candidatola) o acompanhamento das publicacbes
quanto as convocagies.

9.5 O nao comparecimento dola) candidato{a) para contratac&o no prazo estipulado acarretara a perda do direite a vaga.

9.6. A contratac&o dosias) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
ordem de classificacao;

9.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a} Foreliminado na 1? e/ou na 22 Etapa;

b} Lhtilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titule, modo ou espécie, comprovado a qualquer época;
c) Nao atender quaisquer das exigéncias deste edital.

10. DA CONVOCACAD E DA CONTRATACAD

10.1.  Os candidatos aprovados no Processo Seletive serao confratados por 30 (frinta) meses contados a partir do efetivo exercicio, podendo ter seus
contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

10.1.1. O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado, bem
como, o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescis&o contratual a qualquer momento.

10.2. Oz candidatos classificados, se convecados, durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletiva Simplificado, conforme a oporunidade &
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conveniéncia da Administragao, deverao comparecer, no prazo de 10 (dez) dias a contar do ATD DE CONVOCACACQ, munidos da documentacao
elencada no AMEXO V - DOCUMENTOS QUE Of{A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAOD. deste Edital, para
assinatura do contrato.

10.3. O n&o comparecimento do candidato para assinatura do contrato, no prazo estabelecido para apresentacio, acarretara a sua eliminacgao do
respeclive Processo Seletivo, com a consequente convocacao do praximo classificado, se houver.

10.4. As convocactes dos candidatos serdo publicadas neo endereco eletronico https:/seletivo.seplag.mt.gov.or e na IOMAT. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes gquanto as convocaches.

10.5.  Dos documentos obngatdrios que o candidato devera apresentar no ato da contratagao:

10.51. Oz documentos e copias descritos nos ANEXOS |V e V deste Edital deverdo ser entregues no INTERMAT, localizado na Rua Engenheiro
Agronomo Arnalde Duarte Monteire, S/N® - Edificio Eng. José Morbeck, Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT.

10.6. O= candidatos classificados que nfo forem comvocados para admissfo/contratacio durante o prazo de validade do certame, serio
considerados eliminades do Processo Seletive Simplificado para todos os efeitos legais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administracio Publica no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, nao havendo, portanto, obrigacac de aproveitamento pleno e imediato dos{as) candidatos(as) classificados.

11.2. O prazo de validade deste Processo Selefivo Simplificado sera de 12 {doze) meses, a contar da publicagio da homologacio do resultado final
no Didrie Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. E de exclusiva responsabilidade dola) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concementes ao Processo Seletive
Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletronico do Estado de Maio Grosso e no Sistema Estadual de Selecéo de Mate Grosso - SIES/MT, com
acesso pelo link: hitps:/seletivo_seplag.mt_gowv_br.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. O Instituto de Terras de Mato Grosso sera responsavel pela convocagio dos{as) candidatos{as), bem como publicagio e divulgacio dos atos
concementes ao Processo Seletivo Simplificado.

11.51. O Institute de Terras de Mate Grosso, a seu crténo, podera designar osias) candidates(as) classificados{as) para realizar suas atividades em
oufre orgio ou entidade.

11.6. OiA) candidatol{a) convecado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocacio para a efelivacdo do contrato de servidor
temporario, munido de toda a documentacdo onginal elencada no Anexo IV, V e na Instrugdo Normativa n® 004/2023/53EPLAG, para conferéncia e
autenticacio das fotocdpias, sob pena de eliminagao do processo seletivo e convocacao dola) candidatola) seguinte na classificagio.

11.7. 0 nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificacio ou eliminagio do(a) respectivola) candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Consideram-se as relagdes de candidatosi{as) indeferdosias), deferidos{as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares a este
Edital.

11.8. Este Edital entra em wigor na data de sua publicacao, para a organizagac do Processo Seletive Simplificado, devendo a Comissao
Crganizadora do Processo Seletivo Simplificade promover as alteragdes que se mostrarem necessanas, em especial guanio aos reajustes do
cronograma;

11.10. Fazem parte deste Edital: ¢ Anexo |: Tabela de Pontuacio de Titulos; o Anexo |I: Minuta do Contrato Temporano de Prestacio de Servigos n®
12025 ;o Anexo lll: Cronograma de atividades; o Anexo V. Declaragio de Dedicacio Exclusiva; e o Anexo V. Documentos que ofa) candidato
devera apresentar no ato da contratacao.

Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2025.

Francisco Serafim de Barros

Presidente do Instituto de Teras do Estado de Mato Grosso
ANEXD |

ANALISE DE TiTULOS

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Funcao/Perfil:

e Assistente Social;

# Bibliotecano ou Arguivologista,

& Bidlogo:
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« Engenheirc de Seguranga do Trabalho;

# Engenharia de Agrimensura, Engenhana Cartografica, Engenharia de Agrimensura e Cartografica, Engenhana Cartografica e de Agrimensura;

& Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental;

e Gedlogo;

# Tecnologia em Geoprocessamento, Tecnologia em Agnmensura;

& Tecnologia da Informacan (Adminisirador de Banco de Dados, Geoprocessamento e Ciéncia de Dados)
e Tecnologia da Informacgio (Analisia de Seguranga da Informacao e Redes)

¢ [ecnologia da Informacao (Perfil Engenhana de Software)

& Técnico de Seguranca do Trabalho - (Nivel Medio);

& Tecnologia da Informacio (Suporte técnica de TI) - (Mivel Madio);

® [eécnico de Agrimensura, Tecnico em Geomensura, Tecnico em Geodesia e Cartegrafia, Tecnico em Geoprocessamento - (Mivel Medio);

1)A avaliagao dos fitulos tera carater classificatario e eliminatdrio e sera realizada considerando a pontuacio constante na tabela a seguir:

TABELA 1 - FORMACAD ACADEMICA

ITEM DESCRICAC MAXIMA
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QUANTIDADE

Informagtes e

VALOR tipos de
UNITARIO MAXIMO documento(s)
(Pontos) para

COmprovacao

1. Diploma de
Curso
reconhecido pelo
MELC;

2. Ata de defesa

da tese
expedida pela
instituicao de
ensino, na qual
nao conste
observacio de
correcies,
acompanhada
de grade

curricular e o
devido registro
do curso  na
faculdade ou
universidade na

Plataforma
Sucupirada
CAPES. Caso
ateste a
existéncia de
alguma

pendéncia ou
falta de requisito
de conclus&o do
Curso, o
certificado/
declaragdo ou
ata de defesa da
tese, . nao sera
aceito;



Doutorado
[Stricto Sensu)
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8.0

8,0

3. Atestado ou
declaragio de
conclusio de
Curso

reconhecido pelo
MEC que seja:
assinada e com
o carmbo da

instituigao, a
emissdo  estar
dentro de O

fuml ano a
contar da data
da colacio de
grau ou de
conclusao do
curso  de pis-
graduagao;

4. Em caso de
especializacio,

ter carga horaria
minima de 360
(trezentase
sessenta) horas;

5. Ceriificado,
diploma ou
atestado de
conclusio de
residéncia
técnica;

6. Certificado de
CUrso de
capacitagio, de
ne  minmo 20
(vinte) horas,
gue  contenha
descrigao de
carga horaria e
periodo de
realizacdo, com
data de inicio &
fim, assinados

ou com
certificacio
eletronica, que
possam ser
validados;

7. MNao serdo
somadas as
cargas horarias
de mais de um
titulo para
completar a
carga horana
minima exigida
2m qualguer
Item;

B. Todos os
cursos  devem
ter sido
concluidos até a
data final para a



inscrigcaono
Processo
selefive & serao
desconsideradas
5& nao houver a
devida
COMpProvacgao.

Mestrado (Stricto i

! 7.0 7.0
Sensu)
Especializacao
nas areas
Il descritas no 2 45 g0
subitem 1 {Lato
Sensu)
Especializacao
na arsa do perfil
IV profissional, 5 20 0
(exceto a
ulilizada no item
anteriorf
Residéncia
tecnica em
orgaos ou
enfidades da
Y Administragas 1 1 1
Piblica
federal, estadual
ou municipal
Cursos de
formacao
continuada’
v aperfeicoamenta) 2 20 4.0
capacitagdo na
area (subitem 1)
Cursos de
formacao
continuada’
. aperfeigoamental 1 2 2

capacitagcdo na
area [subitem 2)

Pontuagio maxima para formacio académica 35,0 -

TITLILAG;E.DACADEMICA isomente para funges de MNivel Superior
especificada):

(Subitern 1) Informacgdes Espaciais, Sistema de Informacio Geografica,
Sensoramento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadasiro
Técnico. Multifinalitarie, Sistema de Informagao Territorial, Ciéncias
Cartograficas, Ciéncias Geodesicas, Geoprocessamento,
Geomeferenciamento, Banco de Dados Espacial, Planejamento Urbano e
Regional, Planejamento  Urbano, Desenvolvimento Urbano & Regional,
Desenvolvimento  Urbano, Patriménio Pdblico, Zoneamento  Ecolégico
Econdmico, Ecologia & Conservacao da Biodiversidade, Geociéncias.
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(Subitern 2) Na area do perfil profissional.

CURS0OS DE FDHMAG;ED COMNTINUADA (para todos os perfis especificados)

isubitemn 1) Ceriificado de realizagio de cursos, nas areas de: Regularizacao
Fundiaria, Regulanzagao Ambienial, Reforma Agraria, Direito Agrano, Direito
Ambiental, Direito Motarial e Registral, Informaces Espaciais e Geoespaciais,
Sistema de Informagdo Geografica, Sensoriamenio Remoto, Fotogrametnia,
Processamento de Imagens, Cadasiro Técnico Multifinalitario, Sistema de
Informacgao Temitonal, Cieéncias Cartograficas, Ciéncias Geodesicas, Ciéncias
Maturais, Biodiversidade, Geoprocessamento, Georreferenciamento,
Planejamento  Ambiental, Planejamento Urbano Regional, Planejamento
Urbano, Desenvolvimento Urbanc e Regional, Desenvolvimento Urbano,
Tecnolegia da Informagio, Banco De Dados Espacial, Analise de Dados
Espaciais, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodesia, Avaliacio de
Imaveis, AutoCad, ArcGlS, QGis, Python, MS SOL Server, PostgreS0L, Editor
de Texto ou Editor de Planilha, Politicas, Planos, Programa e Desenvolvimento
Regional, Geologia Ambiental, Hidrologia, Engenharna Ambiental. {no minimo
20 {wvinte} horas -

{subitemn 2) Ma area do perfil profissional.

2JA avaliagdo da expenencia profissional tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo realzada considerando a ponfuacao e a comprovacao dos
documentos constantes no quadro a seguir;

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FONTUACAD

(a cada fracao

igual ou FONTUACAD
superior a B pAxIMA
meses - 180

dias/

aprovacao

Informagdes e tipos
de  documentol(s)
para comprovacan

ITEM TEMPO DE EXPERIENCIA

1. Somente serao
consideradas comao
experiencias
profissicnais de
aluacao nas areas
especificas do perfil
profissional
pretendido.

2. Declaragio
expedida pela
gestao de pess0oas:

al do Grgde ou
entidade em que
conste o cargo
exercido, o periodo
de ftrabalho & as
atividades
desenvolvidas pelo
candidato{a);

b} do orgéc ou
entidade em que
trabalhou COMmo
terceirizado, o
carge exercido, o
periodo de trabalho
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Exercicio de cargo, emprego
publice,  privativo ao  perfil
especifico, decomrente de
cargo em comissao, contrato
temporario, confratagcao
terceirizada ou cargo efetivo, 6.0
em orgdos ou entidades da
Administracao Publica
federal, estadual ou
miunicipal, nas areas descrfas
n o subitem 1, exercido nos
ultimos 05 (cinco anos).

Exercicio de cargo, emprego
publico, privative ao  perfil
especifico, decorrente  de
cargo em comissdo, contrato
temporario, confratagao
terceirizada ou cargo efetivo,

] em orgaos ou entidades da 5,00
Administracao Puablica
federal, estadual ou
municipal, na area do perfl

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 880feda7

24

20

e as atividades
desenvolvidas pelo
candidatol{a).

3. Mos casos de
estagio também
SEran admitidas
declaragdes do

agente de
integrac&o do
estagio, desde gue
conste o periodo do
estagio {minimo de
5 MEesss), O Curso
de graduacio ou
pos-graduacio, o
argao [ as
atividades
desenvalvidas
pelofa)
estagiariofa).

4. Somente sera
considerada  para
pontuacio a
experiéncia

profissional com
fracao  igual ou
superior a de pelo
menss & MESes
{180 dias),
independentemente
do dia de seu inicio.

5. Cada fracéao
igual a & meses
{180 dias) sera
pontuada.

B Mao Sera
computado  tempo

simultanen de
exercicio de
atividade erm

categorias distintas,
ocasido em  que
sera apurada a
experiencia de
maior poniuagio.

7. MNao sera
analisado
curriculum vitas ou
curriculo lattes.



profissional do  subitem 2,
exercido nos ultimos 05 {cinco
anos).

Estagio de pos-graduagio na
area do perl especifico em
grgacs  ou  entidades da
Il Administragao Publica 2,75 11
federal, estadual ou
misnicipal, exercido  nos
ultimos 05 (cinco anos).

Estagio de graduacao na area
do perfil especifice em drgaos

ou entidades da
IV Administracao Publica 2,5 10
federal, estadual ou

municipal,  exercide  nos
ultimos 95 {cinco anos).

Pontuagdo  maxima  para

65,0
experiéncia profissional
Pontuagéo maxima =
{formagéo académica + 10000

experiéncia profissional)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {para todos os perfis especificados):

(subitem 1) Ma area de Regularnizacido Fundiaria, Regularizacio
Ambiental, Reforma Agrana, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito
Motarial e Registral, Informagbes Espaciais e Geoespaciais,
Geociéncias, Sistema de Informagio Geografica, Sensornamento
FRemote, Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro
Técnico Multifinalitario, Sistema de Informacao Territorial, Cieéncias
Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento,
Geomeferenciamento, Planejamento Urbano e Regional,
Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano & Regional,
Ordenamento e Planejamento Termitorial, Desenvolvimento Urbano,
Gestio de Projetos, Tecnologia da Informacdo ou Banco de Dados
Espacial, Governanga de Dados, Ecologia, Geologia Ambiental,
Geografia, Engenharia Ambiental;

Expenéncia nas areas nas areas de e-Arq Brasil, Isad-G, Nobrade,
AtoM, |dentificacdo Arguivistica . Documentos Digitais, Analise
Tipoldgica, Analise Diplomatica, Gestao de Documentos, LGPD, LAI,
Gestao Publica;

{subitem 2] Ma area do perlil profissional

AMEXD I
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS Ne f2025/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM O INSTITUTO DE TERRAS DO
ESTADO DE MATO GROSSC - INTERMAT E O{A) SR.(%)

O ESTADD DE MATO GROSS0 |, pessoa juridica de direito plblico, por intermedio do INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSS0 -
INTERMAT, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.831.971/0001-71, criado pela Lei Complementar pela Lei 3.681 de 28 de novembro de 1975, alterada pela
Lei Complementar 612 de 28 de janeiro de 2019, com sede na Rua B, S/N. Edificio Engenheire José Morbeck, Centro Politico Administrativo (CPA) -
Cuiaba/MT, neste ato representado pele Presidente, Francisco Serafim de Barros, brasileiro, casado, portador do RG n®. (oo ®l SSP/MT, nomeada
pelo Ato Governamental n® 65 de 09 de janeiro de 2019, doravante denominada CONTRATANTE e por cutro lado o (a) Sr.i{sr.)
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reeeemeeeener, DrAgileiro {a), casado (a) ou solteino (a), portador (a3)do RGN LUBEP e inscrito
na CPF. me. e, TESIDENte e domiciliado & RUA. e
M ey, BITO e JMUNICHRID D e dD EStado de doravante
denominadoia) CONTRATADO(A), cbservados o art. 37, |1X da Constituicdo Federal, o art. 129, V| da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da
Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1920, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e os 1%, 2% & 3% Aditivog a0 TAC n® 01/2021, firmado com o Ministerio Publico Estadual no Ambito
do SIMP n® 000017-023/2021, firmam o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo temporano mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETD

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagéo pessoal de servigos para atender a necessidade de excepcicnal interesse publico nas fungdes
inerentes ao cargo de AMALISTA ou AGENTE FUN DIARIO AGRARIC, por prazo determinado e promogavel nos termos da legislagao gue autonza, a
serem exercidas no Instituto de Temras de Mato Grosso - INTERMAT ou na Secretana de Estado a que for designado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1_ A presente contratacio & motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, descrita no Processo Seletive Simplificado n®
XXW2025' e o que consta no do Processo nf. SEFPLAG-PRO-2023/05103, nos moldes do art. 37, IX da Constituicho Federal, art. 129, VI da
Constituicio Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, no art. 12 e art. 22, XVl e XX, da Lei
Complementar n® €00 de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAD LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contratagao temporana fundamenta-se no art. 37 da Constituicido Federal, art. 263
da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1980 Lei Complementar n® 600/2017 em seu art. 22, inciso XV| e processo de autonzagio SEFPLAG-
PRO-2023/05103, bem como o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, firmado com o Ministéno Publico Estadual no ambito
do SIMP n® 000017-023/2021, e seus 1°, 2° e 3° Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato & firmado pelo prazo de 30 {trinta) meses, com inicio a partir de e com termino em . prommogavel por igual
pericdo, ate o prazo maxime disposto no art. 11, inciso |, e § 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante Termo Aditivo, de
acorde com a legislagio de regéncia e previsao no Termo de Compromisso de Ajustamenio de Conduta n® 01/2021 e nos 17, 27 3" Aditivos ao TAC n®
0172021, firmado com o Ministerio Pablico Estadual no ambito do SIMP n® 00001 7-023/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAD E LOTACAD

5.1, O CONTRATADO recebera mensalmente o valor bruto de RS cormespondente ao subsidio inicial da Carreira dos Profissionais do
Cargo de Analista ou Agente Fundiario e Agrario.

5110 CONTRATADD podera, a qualguer tempo, ser alocado para realizar suas atividades em gualguer um dos setores do INTERMAT, bem como
realizar viagens fora do seu domicilio, no territdno nacional.

8.2, O{A) CONTRATADOA) exercera suas atribuigdes nas unidades vinculadas ac INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADD DE MATO GROSS0 ou DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ou outra unidade da Administracao Direta ou Indireta a que for designado, nos termos
das clausulas 8" e 9% do 1* Aditive ao Termo de Compromisso de Ajustamenio de Conduta n® 01/2021, firmado com o Ministério Pdblico Estadual no
ambito do SIMP n® 00001 7-023/2021.

5.3, As atribuigées que o servidor contratado exercera serao relacionadas as do Analista’Agente Fundiano Agrano do perfil profissional
. conforme descrite no item 4.3.1 do Edital do Processo Seletive Simplificado XX/2025 ;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1, OlA) CONTRATADO(A} compromete-se por este insfrumenio a desempenhar suas atribuicdes com efica, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sances civis, penais e adminisirativas por agfes gue configurem delo cu culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo CONTRATADC & de & horas diarias e 40 horas semanais.

6.3, O[A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano o2 cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas de qualidade e produtividade diarias estipuladas pela Instituico, sob pena de rescisao contratual.

6.5 Em caso de auséncia injustficada por pericdo superior a 15 {gquinze) dias proceder-se-a, de oficio, a extingio do conirato.

6.6, O CONTRATADO devera sujeitar-se as demais normas estaduais aplicaveis aos senvidores contratades temporariamente, em especial ao Decreto
n* 554, de 03 de julho de 2020, que dispie sobre a gestao de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos da Administragao Publica Direta e
Indireta ¢o Poder Executivo de Mate Grosso.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. Sera assegurado ao CONTHATADO {A):

7.1, Gratficacde natalina comespondente a 112 (um doze avos), por mes de exercicio, da remuneragao a que fizer jus ao mes de dezembro, no
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respeclive ano, sendo a fraco igual ou superior a 15 (guinze) dias considerada como més integral.

7.1.2. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 consfitucional, a cada periodo de 12 [doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o
uzufrute ser parcelado em até 03 (frés) etapas, com periodo minime de 10 (dez) diag, com o adicional correspondente ao periodo usufruidao.

7.1.%3_ A possibilidade de deixar de comparecer ao Servigo, $2m prejuizo da remuneragao:

a} em caso de falecimento do odnjuge, companheiro, pal, mie, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, imaos, por 08 (oito)
dias consecufivos, a contar da data do ocorrido;

b} em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da realizacio do matrimanio;

c) direifo a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte} dias, correspondente ao pericdo custeado pelo Regime Geral de Prewidéncia Secial, acrescido de
60 (sessenta) dias concedido pela Administracao Puablica;

d} em caso de nascimento de filho, licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do ocorndo;
e} em caso de doagio voluntaria de sangue a cada 12 (doze} meses de trabalho, por 1 {um) dia conseculivo 4 doagao,
f} gquando tiver que comparecer 4 audiéncia em juizo;

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-ze pelos principios do Direito Poblico e pelo Regime Administrativo Especial
disposto na Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XX2025¢ e nas clausulas e
condigdes deste instrumento confratual.

CLAUSULA MOMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Scocial gerido pelo Institute Macional do Seguro Social - INS5, segundo a Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decrete Federal n® 3.048, de & de maic de 1999, para o qual oja} CONTRATADOA)
seguradola) e o CONTRATANTE contribuirdo cbrigatoriamente, nos termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991

CLAUSULA DEGIMA - RECURSD ORGAMENTARIO

10.1. Oz recursos financeiros necessarios e suficientes & contratacio serde oriundos do Tesouro Estadual.

DOTACAD ORCAMENTARIA:

Frojeto Atividade: 2008 - REMU NEF{AGﬁG DE PESS0OAL ATIVO DO ESTADO E EMCARGOS S0CIAIS.

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO e 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recurso: 100 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURD ESTADUAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAD

11.1. Este Contrato & celebrado nos termos do art. 8* da Lei Complementar Estadual n® 600, de 17 de dezembro de 2017, com autorizagao presente no
Processo n® SEPLAG-PRO-2023/05103 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1%, 27 e 3% Aditivos ao TAC n®
012021, fimmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n® 00001 7-023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12,4, O(A) CONTRATADOA) esta submetido, no gue couber, ao regime disciplinar do Esfatuto dos Servidores Pdblicos, instituido pela Lei
Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1%%), e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n® 207, de 29 de
dezembro de 2004

12.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas atribuictes, o Codigo de Etica Funcional do Servidor Piblico Civil do Estado de
Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n® 112, de 1% de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sancies nele
previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigbes disciplinares estabelecidas pelo Estatufo dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1890, e pelo Codigo Disciplinar dos Senvidores Pdblicos, instituido pela Lei Complementar n® 207, de 29 de
dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato podera ser rescindido a gualguer tempo, se venficadas infragbes ao disposio na clausula sexta, bem como quaisguer situaghes que
configurem lesio ao interesse pdblico ou a pratica de atos dolosos ou culpesos que configurem cnmes, atos de improbidade administrativa ou infragbes
administrafivas, come tambem nas seguintes hipoteses:

| - faltas injustificadas iguais ou supenores a 5% {(cinco par cento) no bimestre;
II - desempenho insatisfatorio das atribuigies;

Il - penalizado nos termos da legislacao;
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I\ - pratica de nepaotisma; ou
W - acumulo ilegal de cargos publicos.

13.2. Ma hipdtese prevista no item 13.1.11, a resciséo do contrato sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborade pelo respectivo Chefe
imediata, observado o item 13.3.

13.3. As infragbes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) seréo apuradas e sancionadas mediante sindicancia a ser conduzida pela Unidade de
Correigao da Confratante, concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAD

14.1. Este contrato extinguir-se-a, sem direito & indenizagio, nas hipdteses de;

| - pelo término do prazo confratual, ressalvada a hipotese de prorrogacao confratual, nos termos da clausula quarta;
II - por rescizfo de iniciativa do{a) CONTRATADO{A);

Il - por resciséo de iniciativa da Administracio Pdblica.

14.2_ Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicac&o prévia por guaisquer das partes contratantes.

14.3. Mo caso previsto no inciso I, & obrigatdria a comunicagio prévia minima de 30 (frinta) dias, sendo gue para ofa) CONTRATADO{A) podera ser
reduzido o prazo para tal comunicacdo, por interesse pablico e conveniéncia administrativa.

14.4_ Mo caso do Inciso Il deste artigo, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

14.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrate na hipdtese de ficar demonstrado que o CONTRATADO ndo atende aos interesses da
Instituicao, ou este demonsirar manifesta inadaptagao a natureza do objeto confratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato sera publicade, em extrato, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar n® 800, de 17 de dezembro de 2017, Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 15, 28, 3% Aditivos ao TAC n® 01/2021, fimade com o Ministeno Pablico Estadual no ambito
do SIMP n® 000017-023/2021, e somenie produzira efeitos financeiros apods a respectiva publicagao no Diario Ohicial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORD

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dinmir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando as
partes a oufro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, para que surtam seus
efeitos legais.

CulabaMT, 08 B e .

CONTRATADO (A):

NOME
CPF n® soococo-o0 e RG n® 0o xx-x ssp-mt
Cargo: AMALISTA ou AGENTE FUNDIARIO AGRARIO

CONTRATANTE:

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS

INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSS0

CMPJ: 03.831.971/0001-71

TESTEMUNHAS:

17 NOME:

RiG:

GPF:

29 NOME:

RiG:
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CPF:
ANEXO Il

CROMNOGRAMA DAS ATIVIDADES

EVENTO

Publicagao do edital de divulgacie do Processo Seletivo Simplificado

Periode ge impugnacies ao Edital

Divulgacao do resultado das analises das impugnagdes

Inscrighes

Publicagao da homologacio das inscrighes no Dianio Oficial do Estado de Mato Grosso e
divulgacio no site

Prazo para apresentacio de recursos de inscrigao pelo interessado

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos de inscrigio e publicacao da homolegacao
das inscrngdes no Diano Oficial do Estade de Mato Grosso

Resultado Preliminar da 1* Etapa - Analise de Habilitagéo

Recurso ao Resultago Preliminar da Analise de Habiltacio

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Habilitacio e Hesultado Final da
Analise de Habilitagao

Analise dos documentos comprobatorios da 2° Etapa - Awvaliacéo de Titulos e Expenéncia
Profissional |

Divulgacao do resultado preliminar da 2° Etapa - Analise de Titulos & Experiéncia profissicnal

Prazo para apresentacio de recursos

Divulgacao do resultade do julgamento dos recurses confra resultado da 2* Etapa - Avaliagio de
Titulos & Experiencia Profissional e

divulgacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso

AMEXD IV

DECLARACAD DE DEDICAGAD EXCLUSIVA
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DATA

PROVAVEL

18/02/2025

18/02/2025
19/02/2025

21/022025

21/022025
02/03/2025

11/03/2025

11/03/2025
12/03/2025

17/03/2025

21/03/2025

21/03/2025
23/03/2025

28/03/2025

/032025
10/04/2025

11/04/2025

11/04/2025
13/04/2025

22/04/2025

23/04/2025

LOCAL

seletivo.seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

a E-mail

e Diano

processoseletvo@intermat. mit.gov.br

seletivo.seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

a
seletivo.seplag.mi.gov.br

seletivo.seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

a
seletivo.seplag.mi.gov.br

seletivo.seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

seletivo.seplag.mi.gov.br

a
seletivo.seplag.mi.gov.br

seletivo.seplag.mi.gov.br

a
seletivo.seplag.mi.gov.br

seletivo.seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

a
seletivo.seplag.mi.gov.br

seletiva seplag.mt.gov.br
Oficial do Estada

seletivo seplag.mi.gov.br
Oficial do Estada

e Diano

e Diano

e Diano

e Diano

e Diario

e Diario



Eu , brasileiro (a), porador {(a) da oedula de identidade
n®: , inscrito no CPF sob n2: . selecionade no processo seletivo para o Perfil de
comprometo-me dedicar-me exclusivamente as funcbes inerentes ao perfil candidatado, cbservando o disposto na

legislacio wvigente.

Cuiaba- MT, de de 2025,

Assinatura

AMEXD Y

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO{A) DEVERA APRESENTAR MO ATO DA CONTRATAGAD
1 Formulano de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretana contratante)
2 01 tolo {tamanho 3x4) recente
Registro Geral (RG), Carteira de ldentidade Macional {CIM), Carieira Macional de Habilitaggo (CMH)} ou passaporte com foto (frente e verso) -
3 fotocopia e original (para
ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do confrato)
4 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
5 Certidao de Nascimento ou Casamento - folocdpia e original {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do confrato)

& Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocopia e original (para ser conferida pelo senvidor no ato da assinatura do contrato)

Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocOpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do confrato)

8 PIS ou PASEP, com data e ano de emissao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
9 Titulo Eleitoral - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil {obrigatario)

11 Declaracio de imposto de renda ou declaracio de bens de valores gue constituem o pafriménio

12 Certidao de Nascimento dos filhes menores - fotocopia e original (para ser conferida peko servidor no ato da assinatura do contrato)

Comprovante de enderego atual no maximo dos ulimos 3 meses - folocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrata)

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, nao superior a 30 {trinta) dias de emissao

15 Certificado de Escolandade exigida no Edital - fotocdpia e onginal (para ser conferida pelo servidor do drgao)
16 Registro no Conselho de Classe, fotocdpia e original (para ser conferida pelo senvidor do Grgao)

17 Certidao de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC

Curricule atualizado com todas as titulaghes e cerdificagbes apresentadas no momento da inscricio - folocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor do drgao)

19 Declaracio de que ndo acumula cargoe, emprego ou fungio plblica, salvo as hipdteses previstas na Constituicio Federal
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20 Declaracio de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico

Declaracio de nao paricipacio de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, nio
transacicnar com o Estado

22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Codigo de Etica Funcional

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do Estado
23

hitps-/portal.sesp.mi.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal’'emissacAntecedentesCriminais. seam Ycid=45948

Certiddo de Quitagao Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias)
24

hitpsfwww tse jus.brieleitor’'certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Criminal & Civil da Justica Estadual em primeiro & segundo grau
25
hitp:fzec timt.jus.br

Certido Criminal & Civel da Justica Federal (de MT & 1* Regibo)
26
hitps-Vsistemas.irf1.jus.bricertidac/s/solicitacaoc

Certiddo da Justica Eleitoral
a7

hitpsfwww tse jus.brieleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certidao do Banco Central do Brasil
28
hitpefwww3 beb.gov br/nadaconsta’emitirCertidacSancionador

Certido da Justica Militar Federal
29
hitpswww.stm.jus_brisenvicos-stm/ceridao-negativa’emitir-cerbdao-negativa

Certiddo do Conselho Nacional de Justiga
30
hitps-www.cnj jus brimprobidade_admdconsultar_requerido.php

Formulano de Adesao, caso deseja inclus&o ao Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato Grosso Salde,
de seus dependentes e agregados hitps J/fwww.matogrossosaude. mt.gov.briarquivosformulArio_de_adesAo mit_sallde - junho_ 05015851 pdf

32 Certidao de Antecedentes Criminais da Folicia Federal hitps-fservicos. pf.gov br/epaol-sinic-publicos

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticagio: 880feda? ]

Conzulte a autenticidade do codigo acima em htips-fiomat. mt.gov.brlegislacac/diario_oficial'consultar
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