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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAD, no uso de suas atribuices legais & em cumprimento s normas previstas no
art. 37, [¥, da Constituicao Federal, na Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 & na Lei Complementar Estadual n® 600, de
19 de dezembro de 2017, torna plblica a aberlura de inscricies e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
deslinado 4 selecio de profissionais e & formacio de cadastro de reserva de Analista de Tecnologia da Infarmacan (nivel junior, pleno e sénior)
para atender 4 necessidade lemporéria de excepcional interesse publico do Estade de Mato Grosso, segundo os termos e as condiches
eslabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O presente Processo Selelive Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificages, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se dard por meio da avaliacio curricular (tlitulacéo e experiéncia profissional) e
ainda, avaliacdo pratica para os perfis de desenvalvimento, excelo PL'SCOL.

1.3. O(A) candidatola) ndo podera alegar, sob hipolese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissao Orpanizadora do Processo Seletivo Simplificada, instituido pela Portaria n®
15/2025/3EPLAG, de 11 de feversiro de 2025 e deslina-se a selecdo de 44 (quarenta e quatro) profissionais para a funcdo de Analista de
Tecnologia da Informagdo e a formacio de cadastro de reserva.

1.5. O profissionais selecionados e os classificados no cadastro de reserva poderdo ser lotados na Secretaria de Estado de Plangjamento &
Gestao ou em qualguer oufro orgdo ou entidade do Poder Execulivo Estadual, assegurando apenas & expeclativa de direito & contratagdo,
condicionada & eventual & real necessidade, a4 observdncia das disposigies legais perlinenles, ao exclusivo inleresse e conveniéncia da
Administracio Estadual. a rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto,
obrigacéo de aproveitamenta pleno e imediato dos(as) candidatos(as) aprovadosias) ou classificados(as).

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletiva Simplificado serfo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no Sistema
Estadual de Selegio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hitps2fseletivo.seplag. migovbr, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato{a) o seu acompanhamento.

2. Das Funcoes, das Vagas, da Remuneragao, da Carga Hordria e da Forma de Cumprimento da Jornada de Trabalho

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado deslina-se a selegdo de candidatos e formagao de cadastro de reserva para a funcio profissional de
Analista de Tecnologia da Informacao, dividido em perfis profissionais de acordo com a especialidade, experiéncia e formacio exigida.

2.2, Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo Simplificado passario a exercer a sua funcdo com jornada de trabalho digria de 8
horas e 40 horas semanais.

2.3. Os perfis profissionais de acordo com a especialidade, quantitativo de vagas e remuneracio 580 os descritos no quadro abaixo:

ANALISTA DE TI - PERFIL PROFISSIONALESPECIALIDADE QUANTITATIVO/REMUNERAGAQ

DADOS JUMIOR FLEMO SENIOR
R% 7.845,50 R% 15.295,02 R% 185.585,22

Analista de Gestaoe de Dados CR CR 2+CR
Analista de Inteligéncia Artificial CR CR 1+CR
Arquitetn de Soflware CR CR 1+CR

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: 2efda3al



ANAISIA 08 GANCO 08 UAN0S/LSA wH i ErLn
GESTAD JUMIOR FLEMO SENIOR
A% 7.845 50 RE 15.295,02 A% 18.585,22

Analista de Gestdo de Projetos Digitais CR 1+CR 1+CR
Analista de Gestao da Seguranga da Informagao CR CR 1+CR
Analista de Gestao da Tecnologia da Informacao CR CR 1+CR
Analista de Geslao da Inovagao CR 1+CR 1+CR
OPERACAQ E CONTROLE JUMNIOR FLEMO SEMIOR
A% 7.845,50 RE 15.295,02 R% 18.585,22

Analista de Tesle e Qualidade de Software CR 1+CR CR
Analista de Requisilos 1+CR 1+CR 2+CR
Analista de DevOps CR CR 1+CR
Analista de Infraestrutura CR 1+CR 2+CR
Analista de Métricas e Desempenhao Digital CR 1+CR 1+CR
Analista de Comunicacio Digital CR 1+CR 1+CR
DESENVOLVIMENTO JUMNIOR FLEMO SEMIOR
A% 7.845,50 R% 15.295,02 A% 18.585,22
Desenvolvedor JAVA (Back-end) CR 5+CR 5+CR
Desenvolvedor PL/SGL CR CR 1+CR
Desenvolvedar Full Stack CR 1+CR 1+CR
Desenvolvedor PHP 1+CR 1+CR 2+CR
Desenvolvedor GEMEXUS CR CR 1+CR
Desenvolvedor Frant-end CR CR 1+CR
TOTAL 2+CR 14 + CR 28 + CR

2.3.1. Os requisitos de experiéncia profissional de cada Perfil seguem as seguintes diretrizes:

a) os perfis profissionais com senioridade Junior devem ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia desempenhando as alividades do respectivo
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perfil profissional;

b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia desempenhando as alividades do respectivo
perfil profissional; e

¢l os perfis profissionais com senioridade Sénior devem ter, no minimo, 4 (quatro) anos de experéncia desempenhando as atividades do
respectivo perfil profissional.

2.3.1.1. As regras para a comprovacio da experiéncia profissional constam nos itens 5 e 6 deste Edital.
2.3.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar o requisito de experiéncia minima prevista no item 2.3.1 deste Edital.

2.4. O efetivo exercicio das fungdes dos Analistas de Tecnologia da Informacio serd realizado nas dependéncias fisicas das unidades dos
orgaos ou entidades contratantes, em cumprimento de jornada presencial, na cidade de Cuiaba/MT, podendoe ser realizado em regime de
telstrabalho ou hibrido (parcialmente presencial), a critério da Administragéo Publica contratante e, se houver compatibilidade com as atividades
a serem exercidas.

2.4.1. Entende-se por leletrabalho a realizacio das alividades contratuais dos Analistas de Tecnologia da Informacio fora das dependéncias
fisicas das unidades do orgdo contratante, por meio de ambiente virtual.

242 0O regime de telstrabalho ou hibrido, ficard restrito 4s tarefas que possibililem mensuragio objeliva do desempenho do contratado e
alericio de sua produtividade pelo gestor da unidade em que estiver lotado.

2.4.3. O regime de teletrabalho ou hibrido nao podera implicar qualguer despesa para o orgéo contratante, incluindo custos de aquisicio de bens
ou servigos para o coniralado em regime de teletrabalho.

2.4.4. Os Analistas de Tecnologia da Informacdo confratados trabalhando em regime de teletrabalho ou hibrido deverdo, &s suas expensas e sob
sua responsabilidade, providenciar o guanto necessario para inlegral desempenho de suas atividades funcionais, a distdncia, incluindo-se,
exemplificativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas, acessorios, fonle de alimentagio energética, hardware, software,
impressoras, digitalizadoras e provedores de inlemet, sempre com capacidades e caracleristicas suficientes para bom e figl desempenho da
totalidade de suas alividades laborais.

2.4.5. As regras relativas ao exercicio das funcdes dos contratados em regime de teletrabalho ou hibrido ser@o definidas pelo drgéo contratante,
devendo o contratado comparecer presencialmente e participar de reunides sempre gue convocado.

3. Das Inscrigies e dos Documentos

3.1. As inscrigdes sdo graluitas e deverdo ser realizadas no periodo de 19/03/2025 a 01/04/2025, por meio de formuldrio eletrénico disponivel
alravés do Sistema Estadual de Selecio de Malo Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hitps://seletivo.seplag.mt.gov.br.

3.2. O candidalo podera se inscrever e concorrer a diferentes perfis profissionais efou niveis de senioridade, limitada a no maximo 3 (trés)
inscrighes.

3.3. No ato da inscricdo, 0 documentos pessoais & comprobatdrios de avaliacdo curricular deverdo ser apresentados, obrigaloriamente, no
modelo Portable Document Format (PDF), de modo legivel e com tamanho maximo individual de 3 MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de ldentidade Macional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagao (CWH) ou Passaporte com foto (frente e verso);
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢} documentos obrigalorios constantes no item 5, relative ao reguisito de escolaridade necessario para o perfil profissional prelendido (frente e
VErso),

d) documentos elencados no item 4.3, se candidato{a) & vaga destinada a pessoa com deficigncia - PeD.

3.4. Os documentos comprobaldrios para comprovacgio de experiéncia, pontuacio na avaliagao de titulos, cerlificagdes e capacitagies deverao
ser inseridos, organizados e anexados na seguinte ordem:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Formulano de Barema - o candidato devera preencher cada item com a pontuacio requerida, observando a pentuagdo maxima constante na
tabela de Barema, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

¢) documentos comprobatarios da pontuacio da tilulacio e formagdo continuada extracurricular e expeariéncia profissional conforme disposto no
Anexo | - Da Pontuacio do Barema,

d) link do projeto de avaliagio pratica - obrigatdrio somente para os perfis de desenvolvimento, exceto o PL'SAL, confarme disposto no item 6.8
e Anexos lll e [V desle Edital.

3.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagio da documentacio, caso enlenda necessarnio.
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3.6. Nao serdo aceitas inscrigies presenciais, via fax, comeio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.7. As informagoes prestadas no alo da inscricio ser@o de inteira responsabilidade dofa) candidatola), dispondo a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lola) do Processo Seletive Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
inzorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informagoes. apds ouvidol(a) ola) candidato(a).

4. Das Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PeD

4.1, Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram na definigao do art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagio das MNagoes Unidas (Decreto Legislative n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n? 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei
Federal n® 13.146 de 068/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.2 Os(As) candidalosias) com deficiéncia devem estar em condigoes de exercer as alribuicbes exigidas para o desempenho das alividades da
fungio conforme consla no item 5 desle Edital.

4.3, Para concorrer 4s vagas reservadas a PcD, o candidato deverd, no alo da inscricio:
a) declarar-se Pessoa com Deficidncia;

b} anexar laudo médico expedido no prazo previsto no item 4.4, o qual devera conter:

[y nome complelo do candidato;

I} diagndstico com a descrigio que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia an codigo correspondente da
Classificaco Intermacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei;

Ill} assinatura e identificacéo do médico com o respeclivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.4, Sera aceito Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data de publicagao deste Edital, excetuando-se os
portadores das deficiéncias previstas na Lei Estadual n® 12.059, de 14 de abril de 2023, cujo laudo de diagndstico possui validade indeterminada.
Mao serdo considerados resultados de exames ou oulros documentos diferentes do descrilo no subitem anterior.

45 O(A) candidalofa) inscritola) na condigio de PeD ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo para a respectiva fungao, terda o nome publicado em lisla de classificacio especifica.

4 6. Na hipolese de nomeacdo de candidato que figure nas duas listas, serd dada a preferéncia pela nomeacdo na ampla concorréncia,
assegurando a nomeacdo do proximo candidate na lista de PeD.

4.7. Somente utilizard a vaga reservada & PcD ola) candidato(a) cuja classificacio obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja
insuficiente para habilita-lo 4 contratacio geral.

4.8, Os candidatos PcD concorrerdo ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificagdo geral obtida. |hes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do arl. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.9 A convocagao de candidatos PeD classificados no cadastro reserva de ampla concorréncia ndo serd contabilizada na referida cota de 109,
sendo considerada, para os fins de ordem de convocagio, como vaga de ampla concorréncia.

4.9.1. Caso a aplicagao do percentual de gue trata o item 4.9 resulle em ndmero fracionario decimal superior a 0.7 (sele décimos), esle devera
ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente. |sto &:

4.9.1.1. Se convocados apenas 7 candidalos, ndo ha vaga exclusiva de PcD:;
4.8.1.2. Se convocados 8 candidalos, a 8° vaga & exclusiva de PeD;

4.9.1.3. Se convocados 9 candidatos, a 8° vaga & exclusiva de PcoD:

4.8.1.4. Se convocados 10 candidalos, a 8° vaga € exclusiva de PcD.

4.10.0(a) candidatola) que tiver sua inscricio na condicdo de PeD indeferida, que ndo interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu
recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

4.11. A vaga reservada gue ndo for preenchida por candidalo na condicido de PcD, seja por falta de candidatos ou por eliminagio no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificago.

4120 candidato gue, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado no
itern 4.3 deste Edital, ndo serd considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condicdo futuramente para reivindicar
garantia legal no seletivo, cabendo-lhe parlicipar somente da ampla concorréncia.

5. Dos Requisitos e das Alribuigdes

5.1. Os requisitos de escolandade, experiéncia profissional. conhecimentos desejaveis e as atribuicdes dos perfis profissionais para a fungéo de
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Analista de Tecnologia da Informacéo s8o as seguintes:

FERFIL

PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES

. Aluar na migracido de sislemas legados para
tecnologias mais modernas;

Atuar na inlegragdo entre os  sistemas
corporativos estaduais;

. Elaborar projetos referentes a desenvolvimento
e integragéo de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance e adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimento
sequro, de acordo com as boas praticas;

. Gerar scripls de banco de dados e roteiro de
publicagéo;

Selecionar, implemantar e internalizar novas
tecnologias, plansjar e administrar componentes

o ) reusaveis e repositdrios;
al Requisito de Escolaridade: a

, ) , , , .+ Monitorar, identificar, d h timiz
1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na area ontorEr EHCAr, desennar € - oimiear

) ) rocessos, produtos e tarefas;
de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC; ou P F

« Analisar, diagnosticar e propor allernativas de

2. Diploma, devidamenie registrado, de graduacao em qualquer area de _ . )
solugdo para problemas nos sislemas exislentes:

nivel superior e apresentacio de curso de pos-graduacioe em Tecnologia da
Informacac relacionado a Banco de Dados (minimo de 360 horas), . Efetuar o levantamento de informaces junto ao

reconhecido pelo MEC. cliente para desenvolvimento, implantagéo e

. manutencéo de sistemas;
b} Experiéncias:

« Modelar dados, processos de negdcio e definir

Analista de . Experigncia na administracio de BD Oracle, MS SOL Server, MySQL e 6 escopo o sistema:

Banco de PostgreSCL (Backup /Restore/Restart);
Dados/DBA . Elabo i £l
. Elaboracio de scripts, funcbes, trigners. views materalizadas, consultas .El rar modelo de projelos & de analise de
sislemas;
avancadas;

i - Realizar tesles da implementagio de regras de
Criacdo de labelas. usudrios, schemas, lablespaces, roles, indices, v . ¢

o o negocio;
particionamento, coleta de estalisticas;

; . Parlicipar de grupos de esludos e projelos;
- Modelagem e normalizacio de Estruturas de BD (OLTP e OLAP) a partir H e prol

de documentagao UML (Casos de Uso): . Conhecer @ usar melodologia  de

i ' ) ~ desenvolvimento Agil e tradicional;
. Realizagdo de procedimentos de carga, ETL. integracao, database link; J

SQL Tunning - {cerlificados de curso, declarago da empresa onde exerced . Trabalhar colaborativamente com
essa funcio). desenvolvedores, analistas e outros profissionais

d etecnologia da informacéo nos times de
desenvolvimenlo;

. Interagir com equipes externas e inlernas de
desenvolvimento  de  aplicacdes ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de desenvolvimento;

. Liderar & compor equipes proprias do orgdo,
cedidas, lerceinzadas, de outros lipos de vinculos
ou mistas, de projetos de evolugio e
desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.
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« Atuar em outras alividades relacionadas ao
perfil de analista de sistemas considerando o
interesse da administracio plblica estadual.

- Realizar outras alividades correlatas.

- Garantir Qualidade e Integridade dos Dados:

Implementar processos e ferramenlas para
garantir a qualidade, integridade e consisléncia
dos dados provenientes de diversas fontes.

- Gerenciar Andlise e Extracio de Conhecimento:

Realizar estudos eandlises de dados
estruturados & ndo  estruturados,  aplicando
lécnicas avangadas de mineracio de dados para
extracdo de insights valiosos.

- Desenvolver Métricas e Indicadores:

« Calcular @ monitorar méfricas e indicadores de
desempenho relacionados ao uso e qualidade
dosdados, oferecendo suporte 3 tomada de
deciséo estralégica.

- Desenvolver Modelos de Dados:

- Criar modelos de dados aderentes & arquitetura
organizacional.  promovendo  eficiéncia  no
armazenamento e processamento de
informacoes.

 Aplicar Big Data e Machine Learning:

Integrar conceitos de Big Data. Machine
Leaming e técnicas inlerdisciplinares, como
estalistica, economia e analise de agrupamentos,
para obter insights preditives e prescritivos.

al Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na area

de Tecnologla da Informacie & Comunicagao - TIC, reconhecido pelo MEC; Transformar  Dados Brutos em  Insights

ou L
Eztratégicos:

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo e apresenlagdo de curso de pds-graduacdo na
area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - TIC relacionada a
Dados, Banco de Dados, Governanca de Dados ou Business Intelligence,
Ciéncia de Dados, Big Data, Inteligéncia Artificial, Mineragao de Dados,

Projetar  solucies para tfransformar  dados
complexos e ndo processados em informagdes
acionaveis, contribuindo  dirstamente  para
melhorias nos processos de negacio.

Clustenzagao comelatas, ou oulras correlatas (minimo de 360 horas), - Desenvolver painéis de Business Intelligence.

Analista de reconhecido pelo MEC.

Gestao de o
b} Experiéncias:

Dados . Colaborar com Unidades Selonais de Tl para
- Experiéncia comprovada em alividade de administracio de banco de fortalecer politicas de governanga de dados e
dados, Big Data efou Business Intelligence efou Modelagem de Dados alinhar praticas  aos  objelives  estralégicos
Tabulares efou GeoEspaciais e Construgio de Dashboards (Paineis organizacionais.

Gerenciais) nas principais Feramentas de Mercado, e/ou govemnanca de
dados efou cigncia de dados.

- Apoiar Governanga de Dados:

. Capacitar e Treinar Equipes:

Promover  treinamentos e capacitagies
conlinuas em andlise de dados, Business
- Power BI, QUkVIEW, QIkSEMSE, Looker Studio, Hadoop, Programagao Intelligence = Ciéncia de Dados para
Python, Programacio R, Apache Hadoop, Apache NiFi, Spark, Google colaboradores e equipes.

BinpQuery, Cloudera Data Platform, Cloudera Flow Management, Clik Data

Integration Platform, ArcGIS, DAMA-DMBOK, DataOps, MongaDB. - Desenvolver  Fluxos e Rotinas  de
Processamento de Dados:

¢} Conhecimentos desejaveis:

« Esfruturar e ofimizar fluxos de dados para
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al Requisito de Escolaridade:
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garantir escalabilidade, eficiéncia e confiabilidade
nos processos analilicos.

- Gerir o Data Lake Governamental

. Praver Inteligéncia de Dados para Tomada de
Decisao:

Auxiliar gestores e lideres na lomada de
decisdes eslralégicas baseadas em dados, com
foco em previsibilidade, escalabilidade e
economicidade.

- Inovar e Aplicar Tecnologias Emergentes:

Pesquisar g implementar  tecnologias
emeargentes no campo da gestio de dados para
aprimorar continuamente 0s  processos e
resultados organizacionais.

- Analisar Tendéncias e Cendarios Futuros;

. |dentificar padrées e tendéncias em grandes
volumes de dados, oferecendo analises
preditivas para anlecipar desaflios e
oparunidades de negocio.

- Realizar outras atividades correlatas.

a) Planejamento e Geslao de Projetos Digilais:

. Liderar o plansjamento e execugao de projetos
Digitais ou de Tl, garantinde o cumprimento de
prazos, melas e orcamento.

. Elaborar & gerenciar oescopo do projeto,
definindo  objelives, enlregas e  recursos
necessarios.

< Analisar e identificar riscos a fim propor formas
para evitd-los e mitigar seus impactos.

Lltilizar metodologias de gestio de projetos
{aneis e fradicionais) para olimizar o fluxo de
trabalho e garantir a enirega de valor.

- Monitorar e conlrolar o progresso do projelo,
identificando e mitigando riscos, e reportando o
slatus para as parles inleressadas.

Gerenciar  as expeclativas  das  parles
interessadas e garantir a comunicacao eficaz
entre a equipe do projeto e a alta geréncia.

- Analise de Requisitos e modelagem de dados;

. Realizar o levantamento de requisitos junto aos
usudrios e slakeholders, compreendendo suas
necessidades e lraduzindo-as em especificagtes
l&cnicas.

Modelar processos denegdcio e dados,
utilizando ferramentas e técnicas adequadas
para representar o funcionamento do sistema.

Elaborar prototipos e realizar provas de
conceilo para validar as solugbes propostas e
garantir aadequacio as necessidades dos



1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na drea UsUarios.

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou B
Implementacio e Acompanhamento  de

2. Diploma, devidamenle registrado, de graduacdo de nivel superior em Solugdes de TI:

gualguer area de formacdc e apresentagao de curso de pds-graduacao na Ac " imol wacio d uctes d
. ) _ o : - Acompanhar a implementagio das soluches de
area de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo - TIC relacionada a l v A v

_ , . ) Tl. garantindo a aderéncia aos requisitos
Gestdo de Projet de 360 h , hecid lo MEC. . '
stao de Projetos {minimo de oras), reconhecido pelo definidos e a qualidade do produto final.

Analista de b) Experigncias:
Geslao de
Projetos Digitais

. Participar da definigio e execugdo de lesles,

- Expernéncia em gesldo de projetos digitais ou metodologia agil ou identificando e corrigindo falhas para garantir o
transformacao digital. funcicnamento adeguado do sistema.

c) Conhecimentos desejaveis: . Elaborar & ministrar treinamentos para os
usugrios finais, capacitando-os a utlilizar as novas
- PMBOK (Project Management Body of Knowledge). efou ITIL V3 go)ycses de forma eficiente.

Information Technolegy Infrastructure  Library (ou superior), efou CMMI

{Capability Maturity Model Integration), efou COBIT (Control Objectives for+  Promover  capacilagies e lreinamentos
Infarmation and related Technology), efou Business Process Management relacionados a geslao de projetos com énfase
(BPM), efou Scrum, Kanban, Trello, Miro, ServiceNow. em servicos digitais.

- Realizar outras atividades correlatas.
b} Transformacao Digital:

- Aluar como agente de mudanca, promovendo a
cullura de inovagdo e a adocde de novas
tecnologias dentro da organizagao.

Auxiliar na definico da  esfralégia  de
tfransformacio digital, identificando oportunidades
d eolimizagdo de processos alravés  da
lecnologia.

Pesquisar e avaliar novas ftecnologias e
tendéncias de mercado, recomendando solughes
inovadoras para atender s necessidades da
organizacao.

- Realizar outras atividades correlatas.
) Comunicacao e Colaboragéo:

Trabalhar em colaboragao com
desenvolvedares, analistas de negdcios, & oulros
profissionais de Tl para garantir a enlfrega de
solugoes eficares.

. Comunicar-se de forma clara e eficienta com
slakeholders de diferentes niveis hierarquicos,
adaptando a linguagem lécnica para o pablico-

alvo.

Participar de fdruns e grupos de trabalho
relacionados 4 Tl e transformacio  digital,
mantendo-se atualizado sobre as melhores
pralicas e lendéncias do mercado.

. Realizar outras atividades correlatas.

- Analisar os requisitos do software e definir a
estratégia de lesles.

. Criar planos de teste abrangentes, identificando
os lipos de teste necessarios (funcionais, ndo
funcionais, elc.).

. Elaborar casos deteste detalhados, cobrindo
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diferentes cendrios e fluxos do sistema.

. Priorizar casos de teste com base em risco e
crilicidade.

Executar casos detesle manualmenle e
reqistrar os resultados.

Desenvolver e execular scripls de lesles
automatizados utilizando ferramentas
apropriadas.

Manter e  olimizar scripls  de lesles
autormnaflizados.

 Documentar bugs de forma clara e concisa,
a) Requisito de Escolaridade: incluindo passos para reproducdo e informagées

) . ) . ) A relevantes.
1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou - Acompanhar o progresso da correcio dos bugs
e garantir gue eles sejam  resolvidos

2. Diploma, devidamenie registrado, de graduacdo em qualquer area de adequadamente.

nivel superior & apresentacdn de curso de pos-graduac@o na area de
CQualidade de Software {minimao de 360 horas), reconhecido pelo MEC. . Gerenciar o ciclo de vida dos bugs (aberto, em

. comecdo, resolvido, elc.).
b} Experiéncias:

Analista de o ) . Analisar os resullados dos tesles e idenlificar
Tesle e - Expl?EFIEI'IEIE pralica no !JSD de ferramentas de aulomacdo de lesles, como bugs ou inconsisténclas.
Dualidade  de Selenium, Cypress, Appium, enlre outras. A comprovagio podera ser feita
Saoftware por meio de cerlificados de cursos ou declaragdo da empresa onde &. Paicipar de revisdes de requisitos e design
alividade fol exercida. para identificar possiveis problemas  de
o - qualidade.
- Conhecimento & experiéncia na utilizagéo de ferramenias para teste de
AP, como Postman e Soapll. . Realizar testes exploratorios para identificar
- Experigncia no uso de ferramentas de andlise de desempenho e carga, ::]:;:_5 que nao foram previstas nes casos de

tais como JMeter e LoadRunner.

- Garantir que o soflware atenda aos padries de

- Alender ans reguisitos minimos estabelecidos conforme a tabela de qualidade estabelecidos.

barema.
. Propor melhorias nos processos de leste e
qualidade.

.« Comunicarse de forma clara e eficaz com
desenvolvedores, gerentes de projeto e outros
stakeholders.

. Colaborar com o time de desenvolvimento para
identificar e comigir problemas de gualidade.

Participar de reunides e discussdes sobre
nualidade do software.

|dentificar oportunidades de melhoria nos
processos de lesle e qualidade.

Acompanhar  as tendéncias e as melhores
praticas na area de qualidade de software.

Experimentar novas técnicas e ferramentas
para melhorar a eficdcia dos testes.

- Realizar outras atividades correlatas.

Participar de todos oseventos do Scrum
(Planejamento da Sprint, Daily Scrum, Revisao
da Sprint, Relrospectiva da Sprint).
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Trabalhar em esireita colaboragdo com o
Product Owner (ou equivalente) & o time de
desenvaolvimenta.

Garantir que 05 requisitos sejam
compreendidos e bem definidos pelo time.

. Facilitar sessdes de refinamento do backlog
para detalhar as historias de usuano. disculic
critérios de aceitacdo e estimar o esforco.

Quebrar requisitos grandes em  pequenas
histdrias de usudrio que podem ser enfregues em
uma sprint.

- Manter o backlog doproduto organizado e
priarizado.

Reaulshio de Eseolandads: . Colstar requisitos de forma continua, de acordo
a) Requisito de Escolaridade: com  as necessidades do cicle  de

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na area desenvolvimento.

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou . Evitar a documentacsio excessiva e focar em

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagao em qualguer area de requisitos claros e acionaveis.

nivel superior & apresentacéo de curso de pos-graduacao em Tecnologia da Utllizar técricas como prototipagem & modelos

Informacao (minimo de 360 horas). reconhecido pelo MEC. i .
Analista de para validar requisitos.

Requisitos b) Experiéncias: . Esclarecer dividas e garantir que o time de

desenvolvimento tenha uma compreensao clara
dos requisitos.

- Experiéncia na capacidade de analisar e detalhar requisitos de negacio,
funcionais e ndo funcicnais, garantindo que estejam bem definidos e

alinhados com as necessidades da organizaco. . )
rganizag Lltilizar exemplos concrelos para ilustrar os

- Experéncia em esbrulurar histonas de usuario (user slories) de forma requisitos.
clara, concisa e orientada a wvalor de negocio, assegurando gue sejam

- ) i Parlicipar do processo de  validacdo dos
compreensiveis para os slakeholders e para a equipe de desenvolvimento.

requisitos (lestes de aceitagao).

« Gierenciar mudangas de requisitos de forma
tfransparente e eficaz.

- Avaliar o impacto das mudangas nos requisilos
nas entregas planejadas.

« Adaptar o backlog do produto para refletir as
mudancas.

Priorizar & documentagBo essencial para
garanlir o entendimento dos reguisites e das
decises.

Lltilizar ferramentas de  colaboracio para
documentar requisilos de forma clara e
acessivel.

Manter a documentacdo atuslizada e
organizada.

- Realizar outras alividades correlatas.

< Atuar no desenvolvimento de aplicacies web ou
aplicativos  moveis olimizados e responsivos
empregando modernas {écnicas de
programacan.

- Atuar na migragidoe de sislemas legados para
tecnologias mais modernas;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 2efda3al



Atuar na inlegragdo entre os  sislemas
corporativos estaduais;

« Atuar na otimizagio de aplicagies web ou
aplicativos moveis para garantir a melhor
usabilidade possivel:

. Elaborar projelos referentes a desenvolvimento
e integragéo de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria de
performance e adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimento
seguro, de acordo com as boas praticas;

a) Requisito de Escolaridade: . (Gerar pacoles de software, scripls de banco de
dados e roteiro de publicacio:
1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou Selecionar, implementar e internalizar novas

tecnologias, plansjar & administrar componentes
2. Diploma, devidamenie registrado, de graduacao em qualquer area de reusaveis e reposildrios;
nivel superior e apresentacio de curso de pos-graduacio em Tecnologia da

Informacie na drea de programacio de sistemas (minimao de 380 horas),
nhecido pelo MEC processos, produtos e larefas;

Maonitorar, identificar, desenhar e otimizar

« Analisar, dizgnosticar e propor allernativas de

solugdo para problemas nos sislemas exislentes:
- Experiéncia comprovada em desenvolvimento com Java, utilizando Spring
Boot ou Quarkus. & comprovacio poderd ser feila por meio de cerlificados

Desenvolvedor  de cursos ou declaragio da empresa onde a alividade foi exercida.

b} Experiéncias:

- Efetuar o levantamento de informacdes junlo ao

cliente para desenvolvimento, implantagao e

manutengéo de sistemas;

JAVA (Back- . Experigncia na Linguage DML (Data Manipulation Language) para bancos

end) de dadas Oracle, incluindo operagies como insercdo, atualizagio, exclusio :
e consulta de dados. 0 escopo do sislema;

- Modelar dados, processos de negdcio e definir

- Elaborar modelo de projelos e de analise de

- Experiéncia nos padroes de projeto. incluinde MVC2, Faclory, Facade e
sislemas;

Proxy, garantinde a aplicagao de boas praticas no desenvolvimento de

software. . Realizar tesles da implementacdo de regras de

- Experléncia a tecnaologia SOAP e RestFull; negocio;

- Experléncia a arguitelura monolitica e de microservigos; Elﬂb':!m' reinamentos especificos para o
usudrio final;

- Experléncia a utilizaggo do sistema de versionamento GIT, o )
- Parlicipar de grupos de esludos e projelos;

- Expenéncia no desenvolvimente Funcional, Orientado a Objelos e

Componentizagso, Conhecer = usar melodologia  de

desenvolvimento agil e radicional;

Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas e outros profissionais
d etecnologia da informagdo nos times de
desenvolvimenlo;

. Interagir com equipes externas e inlernas de
desenvolvimento  de  aplicacies ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de desenvolvimento;

Liderar & comporequipes  proprias  da
Secretaria, cedidas, lerceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolucio e
deszenvolvimento de novos sistemas
informatizados;

- Atuar em outras alividades relacionadas ao
perfil de analista de sistemas considerando o
interesse da administracdo pdblica estadual.
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- Realizar outras atividades correlatas.

a) Conhecimento e atribuicies

- Dominio em HTML, C55, JavaScrpt e
frameworks como Angular, Yue ou React sera
responsavel por criar a interface e a experiéncia
do usuano (ULUX) de aplicagies web.

b} Desenvolvimento de Interfaces de Usuario:

b.1) Criagao de Estrutura e Layoul: Utilizar HTML
para estruturar o conteddo e CSS para definir o
layoul e a aparéncia das paginas web, garantindo
que sejam responsivas e  acessivels em
diferentes dispositivos & tamanhos de lela.

b2} Implementagdo de Interatividade: Adicionar
interatividade &s paginas  web  utlilizando
JavaScripl, criando animacdes, efeilos visuals,
formuldrios dindmicos e outras funcionalidades
que lormam & experiéncia do usuwario mals
envolvente.

b.3) Utilizacdo de Frameworks: Utilizar, conhecer
e saber implementar frameworks como Angular,
Wue ou React para criar interfaces de usuario
a) Requisito de Escolaridade: complexas e escalaveis, organizando o codigo

em componentes reuliizaveis e facilitando a

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na drea manulengdo e o desenvolvimenlo de novas
de Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo MEC: ou funcicnalidades.

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagao em gualquer area de c) Melhoria da Experiéncia do Usuario (UX):
nivel superior e apresentagio de curso de pos-graduacio em Tecnologia da
Informagdo na area de programacio de sistemas (minimo de 380 horas),
reconhecido pele MEC.

c.1)  Design e Usabilidade: Colaborar com
designers e UX designers para criar interfaces
intuitivas, faceis de usar e que proporcionem uma
b} Experiéncias: boa experigncia para o usudrio. Isso inclui

considerar a arquitetura da informagéon, a
- Sdlidos conhecimentos em HTMLS, G553, Boolstrap 3/4, JavaScript, ES hierarquia visual, a tipografia, as cores e outros

6, Material Design; Conhecimento em ferramentas de pré-processamento slementos de design.
(SASS, Less ou Stylus);
c.2) Otimizagde de Desempenho: Olimizar o

desempenho das paginas web, garantindo que
carreguem rapidamente e sejam responsivas as
interagies  do  usuano.  Isso  inclul otimizar
imagens, minificar arquivos C35 e JavaScript,
- Conhecimenta de UX (User Experience) & Ul (User Interface): utilizar tecnicas de carregamento assincrono e

Front-end oulras estratégias.
- Dominio do Framework Angular 104+;

- Conhecer Tailwind;

- Conhecer os Design Palterns aplicados ao TypeScript: Facade, Faclory
Method, Decoratar, Compaosite, State, Observer, Template Method:
Desenvolvedar

.3) Acessibilidade: Garantir que as paginas web
- Dominio de TypaScript: sejam acessivels para usuanos com deficiéncia,
seguindo  as  diretrizes  de acessibilidade e
utilizando recursos como marcagdo semantica,
- Ter senso orilico e se preocupar com UX em SPA (Single Page alributos  ARIA e alternalivas texluais para

- Dominar concailos de PWA:

Application) imagens.

- Dominio de ModeJs:; d) Integragao com Back-End:

- Dominar & tecnologia SOAP & RestFull: d.1) Comunicagio com APls: Integrar o fronl-end
com o backend, consumindo APl RESTiul ou

- Dominar a arquitelura monolitica & de microservigos; GraphQL para obter dados e enviar informacses

- Conhecer o emprego das Metodologias Ageis (SCRUM E KANBAMN): para o sefvidor. Isso permile que o front-end

exiba dados dindmicos e inleraja com o senvidar
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- Dominar ferramentas: Figma, Swagger, VSCode, Insomnia, Intelli) para realizar agdes.

Postman e outras relacionadas ao desenvolvimento de sistemas; ) )
d.2}) Gerenciamento de Dados: Gerenciar os

- Capacidade de autogestio e aprendizado. dados que sdo exibidos no front-end, utilizando
l&écnicas como data binding e gerenciamento de
estado para garantir que as informagdes sejam
alualizadas de forma eficiente e consistente.

e Outras Atribuices:

2.1} Testes e Depuragdo: Realizar lesles
unitarios & de integragdo para ogarantr a
gualidade do codigo e identificar erros (bugs).
Wilizar ferramentas de depuragio para corrgir
problemas g garantir que as aplicagies
funcionem corretamente.

2.2} Documentacio: Criar documentagao tecnica
para explicar como o front-end funciona, como os
componentes sdo utilizados e como o sistema foi
projetado. Isso facilita a manutencéo e o trabalho
de outros desenvolvedores.

e.3) Manulengao e Evolugdo: Realizar a
manutengio  das  aplicagies  exislentes,
cormigindo bugs, implementande  novas
funcicnalidades e garantindo que o codigo esleja
sempre atualizado e otimizado.

2.4} Realizar outras atividades correlatas.

. Aluar na migracido de sislemas legados para
tecnologias mais modernas;

Aluar na integracio enlre os  sistemas
corporativos estaduais;

. Elaborar projetos referentes a desenvolvimento
e integragéo de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance & adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimento
sequro, de acordo com as boas praticas;

. Gerar scripls de banco de dados e roteiro de
publicagéo;

Selecionar, implementar e internalizar novas
tecnologias, plansjar e administrar componentes
reusaveis e repositdrios;

a) Requisito de Escolaridade: « Maonitorar, identificar, desenhar e otimizar
processos, produtos e larefas;

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou - Analisar. diagnoslicar e propar allern;ti-.ras de
solugdo para problemas nos sislemas exislentes:

2. Diploma, devidamenie registrado, de graduacao em qualquer area de
nivel superior e apresentacio de curso de pos-graduacioe em Tecnologia da

Informacio na drea de programacio de sistemas (minimo de 360 horas), SliEnte para  desenvolvimento,
reconhecida pelo MEC, manutengéo de sislemas;

- Efetuar o levantamento de informacdes junlo ao
implantagéo e

« Modelar dados, processos de negdcio e definir
0 escopo do sistema;

b} Experiéncias:

Desenvolvedor o )
- Experniéncia no uso de CS5, HTMLS, JavaScripl, Ajax e JOuery, aplicando

PHP boas prélicas para desenvolvimento de inlerfaces web dindmicas e’ Elaborar modelo de projetos e de analise de
sislemas;
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Desenvolvedar

PLSGL

responsivas.
- Realizar testes da implementagio de regras de
- Experiéncia no uso de Boolstrap para eslilizagao de interfaces. negécio;

- Experiéncia com bancos de dados MySQOL, incluindo manipulagio & . Elaparar  treinamentas especificos para o

consulta de dados. usugrio final;
- Experiéncia no desenvalvimento com MVC (Model-View-Controller). . Parlicipar de grupos de estudos e projetos;
- Experiéncia no uso dos frameworks Laravel e Codelgniter para. Conhacer a usar metodologia  de
desenvolvimento de aplicacies web desenvolvimento agil e tradicional;
Trabalhar colaborativamente com

desenvolvedores, analistas e outros profissionais
d etecnologia da informagéo nos times de
desenvolvimenlo;

- Interagir com equipes exlemas e inlernas de
desenvolvimento de  aplicagdes ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de desenvolvimento;

Liderar e comporequipes proprias da
Secretaria, cedidas, lerceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolucio e
desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras alividades relacionadas ao
perfil de analista de sistemas considerando o
interesse da administracio plblica estadual.

. Realizar outras atividades correlatas.

« Atuar na migracido de sislemas legados para
tecnologias mais modernas;

Atuar na inlegracdo enlre os  sislemas
corporativos estaduais;

. Elaborar projetos referentes a desenvolvimento
e integracéon de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance e adaplagao a padrées de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimento
seqguro, de acordo com as boas praticas;

. Gerar scripls de banco de dados e roteiro de
publicagén:

Selecionar, implemeantar e internalizar novas
tecnologias, plangjar e administrar componentas
reusaveis e reposildrios;

Monitorar, identificar, desenhar e otimizar
processos, produtos e tarefas:

. Analisar, diagnosticar e propor allemativas de
a) Requisito de Escolaridade: solugdo para problemas nos sistemas existentes;

. Efetuar o levantamento de informacies junto ao
cliente para dessnwolvimento, implantacao e
manutencéo de sistemas;

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou

2. Diploma, devidamenis registrado, de graduacio em qualquer area de
nivel superior e apresentacio de curso de pos-graduacioe em Tecnologia da
Informacao (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

- Modelar dados, processos de negdcio e definir
0 escopo do sislema;
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b} Experiéncias:

- Experigncia na elaboragio de scripts, funcdes e triggers para bancos de

dados Oracle.

- Experiéncia na ulilizagdo de DML (Data Manipulation Language) para

. Elaborar modelo de projetos 2 de analise de
sislemas;

- Realizar tesles da implementagdo de regras de
negacio;

manipulacio de dados, incluindo insergdo, atualizagio, exclusio & consulta. - Parlicipar de grupos de estudos & projelos:

al Requisito de Escolaridade:
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Conhecer i usar melodologia  de
desenvolvimento agil e radicional;

Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas e outros profissionais
de lecnologia dainformagdo nos times de
desenvolvimento;

. Interagir com equipes externas e inlernas de
desenvolvimento  de  aplicacies ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de deservolvimento;

Liderar & comporeguipes proprias  da
Secretaria, cedidas, lerceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evoluco e
desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

 Mtuar em outras atividades relacionadas ao
perfil de analista de sistemas considerando o
interesse da administracio pdblica estadual.

- Realizar outras atividades correlatas.

. Implementar e gerenciar a infrassirutura como
codigo (laC) utilizando ferramentas como
Terraform, CloudFormation, Ansible.

Automatizar a  criagdo, configuracén e
gerenciamento de servidores e oufros recursos
de infraestrutura.

. Garantir a escalabilidade e a disponibilidade da
infraestrutura.

Dominar de ambiente Linux & Windows (desktop
e servidores);

Dominar o dimensionar de ambientes on-
premises e cloud;

« Dominar infraestrutura de containers (Docker e
Kubernetes);

. Conhecer sobre agestio de oulsourcing de
aplicacies:

Conhecer sobre desenho de  processos
{Business Process Management - BPM);

. Conhecer gerenciamento de servicos de TI
{ITIL):

- Dominar rotinas de backup e seguranca;
- Dominar a configuracéo de servidoras:

Cominar lécnicas/ferramentas de
monitoramento & observabilidade;



1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na area - Ter senso critico & se preocupar com &
de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou seguranca. disponibilidade e performance dos

) sislemas;
2. Diploma, devidamenis registrado, de graduacao em qualquer area de

nivel superior e apresentagio de curso de pos-graduagio em Tecnologia da - Capacidade de aulogestao e aprendizado;
Informacdo relacionado & infraestrutura de Tl ou desenvolvimento de

sislemas (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC. - Dominar tecnologias S3 e similares outros:

. Conhecimento de administracéo de bancos de
dados relacionais e no relacionais;

Experigncia em  Dockere Kubermeles, bem como na  criaclo,
gerenciamentio e orguesiracio de containers.

b} Experiéncias:

Desejavel conhecimento:  Linguagem de

programacgao, lagica de  programacio,
. Experiéncia na configuracio de pipelines de CUCD e automatizacdo de Middleware, monitoramento de Aplicagoes, SOA,
processos de build, teste e deploy. Cloud.
Analista , e - , i}
DevOps - Possuir experiéncia avangada com GIT; . Implementar & manter pipelines de integracio

. . . continua (Cl) e entrega continua (CD).
- Possuir conhecimento conceitual em programacio em Java;

- Aulomalizar o processo de build, teste e deploy

« Possuir conhecimento em sistemas operacionais Linux; N
pe . de aplicagies.

Possuir conhecimenlo conceilual em bancos de dados relacionals & Configurar ferramentas de CLCD utilizando

NoSQL; Gillab:

- Possuir conhecimento conceitual em Databases (SOL Server, Oracle,

’ " Garanlir a entrega rapida e confiavel de
PostgreS0IL, ElasticSearch, Redis):

software:

. Possuir conhecimento conceitual em networking e seguranga (TCR/P,

Firewall, DNS, Routing. WAF, HTTPS, OAuth2, TCP, cerificados, cofre de

senhas efc.); « Implementar e gerenciar clusters Kubernetes
para orquestracio de contéineres:

- Criar e gerenciar conlgineres ulilizando Docker;

. Possuir conhecimento em ferramentas de observabilidade: Daladog,
Grafana, Prometheus, Zabbix, New Relic e Dynatrace ou similares. - Garantir a escalabilidade e a disponibilidade de
aplicacbes em conléineres;

Implementar e configurar ferramentas de
monitoramenta  (Prometheus, Grafana) para
monilorara sadde da infraestrulura e das

aplicacies:

Implementar ferramentas de logging (ELK
Stack, Graylog ou similares) para coletar e
analisar logs de aplicacdes e infrasstrutura;

- Configurar alertas para identificar problemas e
incidentes;

Analisar métricas e logs para identificar
gargalos & oporiunidades de melharia;

Implementar  praticas de  seguranca na
infragstrutura & nos processos de CI'CD;

Garanlir a segurancados dados e das
aplicacies:

Implementar ferramentas de seguranga e
monilorar vulnerabilidades;

. Criar & administrar areas de repositdrios e de
geslao de demandas, fornecer relalorios e apoiar
no esclarecimento  de  dlvidas, demais
solicitag@es do processo e ferramentas DevOps;

« Adaptar-se a novas tecnologias e ferramentas.

- Realizar outras alividades correlatas.
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 Atuar no desenvolvimento de aplicagoes web
e'ou aplicativos moveis olimizados e responsivos
empregandao modernas técnicas de
programacao,

« Atuar na migracio de sislemas legados para
tecnologias mais modernas;

- Atuar na integragao enfre os sistemas;

« Atuar na olimizacdo de aplicagbes web efou
aplicativos moveis para ogarantir a melhor
usabilidade possivel:

. Elaborar projetos referentes a desenvolvimento
e integracéo de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance & adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimento
a) Requisito de Escolaridade: sequro, de acordo com as boas praticas;

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area . Gerar pacoles de software, scripts de banco de
de Tecnologia da Informagio, reconhecido pelo MEC; ou dados e roleiro de publicacio:

2. Diploma, devidamenls registrado, de graduagio em qualquer drea de . Selecionar, implementar e internalizar novas
nivel superior e apresentagao de curso de pés-graduacao em Tecnologia da tecnologias: planejar e administrar componentes

Informacao (minimo de 360 horas). reconhecido pelo MEC. reusdveis e reposildrios:
b) Experiéncias: . Efetuar o levantamento de informaches junio ao
L i . ~ cliente para desenvolvimento de produtos de
- Experiéncia comprovada em desenvolvimento com Java, utilizando Spring sufl‘war:'l H
Boot ou Quarkus. & comprovacio poderd ser feila por meio de cerlificados '
de cursos ou declaragdo da empresa onde a atividade fol exercida. . Madelar dados, processos de negécio e definir
Desenvolvedar o escopo do sislema;

Eull Stack - Experiéncia na Linguage DML (Data Manipulation Language) para bancos
de dados Oracle, incluindo operagdes como inserqdo, alualizagio, exclusdo . Elaborar modelo de projstos e de andlise de

e consulta de dados. sislemas;

- Experiéncia nos padroes de projeto, incluindo MVC2, Faclory, Facade € . Documentar os sistemas corporatives estaduals
Proxy, garanlindo a aplicacio de boas praticas no desemvolvimento de sob o pento de vista do usudério:

software.

. Realizar tesles da implementagéo de regras de
- Experléncia a tecnologia SOAP & RestFull; negécio;
- Experléncia a arquitetura monelitica e de microservigos; . Elaborar treinamentos especificos para o

A e . . usuario final;
- Experléncia a utilizagao do sistema de versionamento GIT;

} ) : ) ) . Parlicipar de grupos de esludos e projelos;
- Experiéncia no  desemvalvimento  Funcional, Orientado a Objstos & H e prol

Componenlizacao. . Conhecer, usar & disseminar melodologia de
desenvolvimento agil;

Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas e outros profissionais
d etecnologia da informacéo nos times de
desenvolvimenlo;

. Interagir com equipes externas e inlernas de
desenvolvimento  de  aplicacies ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de desenvolvimento;

- Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir com
membros de seu lime e de oulros limes e
equipes, cedidas, terceirizadas, de oufros lipos
de vinculos ou mistas, de desenvolvimento de
produtos de software.
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- Realizar outras atividades correlatas.

Monitorar a performance dos servidores e
eguipamenios de infraestrutura;

- Realizar, garantir & administrar o backup das
informagdes seguinde os procedimentos e
controles definidos;

. Diagnasticar e corrigir problemas de software e
hardware nos eguipamentos de infraestrutura;

 Avaliar o desempenho dos equipamentos de
infraestrutura = recomendar
redimensionamentos;

Prover suporle lécnico e orientagdo aos
usuarios corporativos e parceiros de negocios;

« Apoiar os times de Sislemas, Suporte & Redes
g Seguranca para a resolucio das solicilagdes
em andameanto;

Propor melhorias continuas nos  ambientes
gerenciados, a fim de garantir maior eficiéncia e
aumento do nivel de salisfacio dos clientes;

Documentar lecnicamente e gerenciar o
ambiente administrado;

Administrar, implantar politicas de firewall, active
directory, seguranca e desempenho seguindo os
procedimentos e controles pré-definidos.

Elaborar e execular plano de processos e
procedimentos baseado nas melodologias ITIL e
COBIT;

. Liderar processos de avaliagio de compras de
TIC, assegurar a conformidade com os requisitos
a) Requisito de Escolaridade: legais & normativos;

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na drea - Elaborar esludos, analises de riscos, esludos
de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou l&cnicos preliminares, termos de referéncia, para

compras de TIC, conforme pardmetros
2. Diploma, devidaments registrado, de graduagio em qualquer drea de ogiahelecidos pela Lei n? 14.133/2021:

nivel superior & apresentagio de curso de pos-graduacac em Tecnologia da

Informacas relacionada & infraestrutura de T (minimo de 360 horas), - Supervisionar, orientar equipes e documentar

reconhecido pelo MEG. evidéncias e arlefalos na gest&o e fiscalizagao
de contratos de TIC;

b} Experiéncias:

. Ter conhecimento em projetos As-Built a fim de

acompanhar os processos de execucio de obras

Tomeat): baseados nas normas EIATIA 568 C: ISOVIEC

MER 11801, NBR 17021, MER 16610, NER 5410

e MBR 14565 Cabeamento Estruturado para

-Dominar a configuracio de recursos de redes de dados (routing, swilching, Edificios;

VLAM, LACF, SD-WAN, e outros), roleadores, swilches Swiltch L2 e L3, ) o
Cisco/HP/outros: .« Ter capacidade 1&cnica comprovada para

Analista de realizar configuracies de equipamentos de rede
Infraestrutura . Dominar a arquitetura Microsoft Windows (Active Directory, DNS, DHCP, Layer 3, APs e acompanhar projetos As-Built de
File Server, Gesldo de grupos, compuladores, usudrios e aplicagdoe de revitalizacdo de redes e Data-center.
politicas de grupo (GPO), Samba 4, LDAP;

- Dominar a configuracio de servidores web (Apache, Mginx, Jbooss,

- Rotinas de Backup e Seguranca, Configurago de Servidores,

« Atuar em sistemas operacionais LinuxWindows:

- Dominar & arquitetura Linux: Samba AD, DNS Bind, DHCP, LDAP, ) )
Trabalhar em conjunto com  arquilelo  de
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- Dominar proxy reverso, Syslog, cluster HA. aplicacies;

- Configuracio de Virtual Network, VM, Balanceamento de Carga, Docker e - Desenvolver técnicas e implementar lopologias
Kubernetes. de alla disponibilidade e lolerdncia a falhas;

- Dominar gestdo de Firewall & Web Application Firewall - WAF, incluindo « Trabalhar com ferramentas de monitoramento
implementacao de politicas de seguranga; {zabbix, grafana, elasticsearch, elc.);

- Conhecer sobre ageslio de oulsourcing de aplicagtes; - Dominar a - Trabalhar com ferramentas de automacio de
administragio de storage SANMAS; infraestrutura (ansible, terraform, elc.);

- Dominar tecnologias 53 e similares outros; « Trabalhar com plataforma de virlualizacéo

. . . ~ VMware ou similares;
- Dominar conceilos de seguranga da informacio e melhores préticas

aplicaveis. . Trabalhar Com de plataforma  de
conteinerizacin;

Implementar solugdes avancados  de
compulacdo hibridas & multinuvem:

Implementar arquitetura de  solugdes de
compulacdo em nuvem nativas e hibrida;

. Planejar e coordenar projelos de migragio e
ransformacao;

Planejar e coordenar projelos de adocdo
tecnologica.

- Planejar e coordenar projetos de automatizacao
de gestdo de configurago de infraestrutura;

« Aluar na definicdo de solugcdes que emvolvam
componentes de infraesirutura como servidores,
WiWare, Linux, Docker, redes e telecom,

storage, servidores de aplicagén  JEE.
RabbitMQ, Springbool, Redis & banco de dados;

- Atuar junto ao time de arquitstos de solucdo;

Atuar em  reunides de levantamento de
necessidades com clientes;

o Avaliar situacies de conlexio lécnico e de
negocio, e desenvolver proposla de solucdo a fim
de alender & necessidade de negocio do cliente;

. Elabarar efou auxiliar em planos de migragéo de
aplicacies e infraestruturas tradicionais para
nuvem;

- Realizar outras atividades correlatas.

. Propor & apoiar na proposicéo das Politicas de
Seguranca da Informacio, Redes e Links:;

- Apoiar a execucio do Inventario de Software do
parque tecnoldgicn;

. Propor normas e procedimentos para controle
de incidentes:

- Orientar e avaliar as Unidades Seloriais de TIC
nas aguisigies dos  equipamenios de
infraestrutura, redes, links e solugies de
sSequranca;
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Mapear processos denegocio na area de
sequranca da informacao;

« Propor politicas de seguranga e dessmpenho
seguindo os procedimentos e normalivas;

. Apoiar os processos da drea de gesldo da
informacio quando envolver compartilhamento,
infraestrutura, seguranca e redes;

Contribuir com o GT de seguranga da
informacin e demais GTs da drea de gestao da
informacan e redes;

- Contribuir com o GT de padronizagao de
hardware quando envolver infraestrutura e
seguranca e redes;

a) Requisito de Escolaridade: .« Acompanhar as rotinas de sequranca e
infragstritura junto as Unidades Selonais de TIC;
1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacio & Comunicacao - TIC, reconhecido pelo MEC: ©  Promover  capacilagbese  Ireinamentos
ol relacionados a redes i sequranca
computacional.

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior em

gualguer drea de formacio e apresentagio de curso de pds-graduagao na - Trabalhar as politicas de LGPD no Estado;

area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - TIC relacionada a

Redes e Seguranga Computacional, ou  Seguranca Cibemnélica, ou

Seguranca da Informac@o, ou equivalente (minimo de 360 horas),
Analista de reconhecido peloe MEC.

. (Gerir & implementar o modelo de governanga e
gestdo de seguranga da informacio e seguranga
cibernélica;

Gestao da o )  Trabalhar com projetos de pesguisa e
b} Experiéncia Profissional: . X

Seguranca da desenvolvimento na  &rea de  seguranga

Informagao - Experiéncia profissional comprovada em gestao de projetos ou equipes de Sibemstica;

seguranca da informacio; ou gestao de incidenles de segurancga; efou Promover e disseminar a cultura da seguranca

Levantamento e Analise de Vulnerabilidades; efou Gesldo de riscos de .
cibarnstica;

Seguranca da Informagéo; efou Seguranca Cibernética.
Trabalhar com SDOLC iCicln de

) Conhecimentos desejaveis: )
Desenvolvimento segura);

- 150 27001, NIST, Wireshark, Zabbix, GLPI, Linux, Unix, i05, Android, X-
Road Security Architecture, Transport Layer Security (TLS), HTTR/HTTRS
protocol, Cerlificado  Digital, Time-stamping Service, Assinatura Digital. . Auxiliar times de desenvolvimento a identificar
Criptografia, pen lest, Escaneamento de vulnerabilidades, Firewall, lecnicas possiveis  riscos  de  seguranca  ulilizando

forenses. ferramentas de andlise estatica de codigo;

- Atuar juntamente ao arguiteto de aplicagbes;

Utilizar ferramentas de SIEM para cnar
moniloragdes sobre eventos de seguranca,

Criar POC (prova deconceilo) sobre as
vulnerabilidades encontradas:

|dentificar  situagdes e comporiamentos
suspeilos, sgja de aplicagdes, investigando um
problema ou siluacio de fraude;

. Trabalhar com varios sislemas, como Linux,

UNIX & Windows, com foco nas ferramentas tais
coma GLPI, Zabbix e Grafana;

« Implementar avaliagtes de conformidade como
OWASPE, PCI, HIPAA ou MIST:

- Monitorizar as operacies e a infraestrutura de
Tl para garantir a seguranga;

- Analisar possiveis vulnerabilidades;
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- Identificar, reportar e atuar ativamente em caso
de incidentes relacionados & seguranca;

Desenvolver programade resposla  de
seqguranca em caso de vielagdo ou incidente;

. Realizar tesles, invesligar as violagbes afou
invasoes se elas aconlecarem;

« Executar auditorias de segurancga de TI;

- Realizar outras atividades correlatas.
- Apoiar e acompanhar as Unidades Setoriais de

T.I. através do GT de Padronizagao de Hardware:;

Aluar na revisAo  das normalivas e
padronizagies de hardware e oulsourcing de

Requisito de Escolaridade: )
a) Req impressao através do GT correspondente;

1. Diploma, devidamenie registrado, de graduacio de nivel superior em

. _ . _ ) Aluar na andlise processos de aguisigies
Ciéncia da Computacdoe ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de ¥ sl

Infenmagsin, reconhedido pelo MEC: ou padronizadas e ndo padronizadas de hardware;

. . . i} , . . Elaborar  estudos técnicos e lermos de
2. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel supenor em

\ . . . . referéncia ra uisigies corporativas  de
qualquer area de formacgdo e apresenlagdo de curso de pds-graduagdo na pama - aquie L

. : , - hard ;
area de Tecnologia da Informacio e Comunicagdo - TIC (minimo de 360 arwares
horas), reconhecido pelo MEG. . Prospectar tecnologias de hardware com o
A . intuit d I L lagi
b} Experiéncia Profissional " UI? = fhailer o pete  femolgite
atualizado;

de Geslao de TIC: efou Projeto e desenvolvimento de solugtes de TIC: efou
e

Analista  Apoiar as Unidade Setoriais de T.1. na gestao do

Gestao da Contagem de Pontos de Funcio efou Gestao de UST (Unidade de Servigos Parque tecnoldgico do estado;

Tecnologia  da Técnico): efou : ) ) :

Informacso - Apoiar as Unrd}adflzs SE‘[D[IE.IS de T.I. na emissao
. Gestdo de projelos em nuvem; elou de Pareceres Técnicos relacionados a hardware;
- Projeto de solugdes de hardware/infraestrutura; efou - Promover  capacilagbes e lreinamenlos

relacionados a geslao do parque tecnolbgico e

- Estudes &cnicos para elaboragio de projetos de T1; elou aquisicio de hardware:

Gestao de Agquisicio de TIC efou Desenvolvimento de Plano Diretor de TIC. . Godificar aplicagdes maobile, aplicactes web,
componentes  efou  servicos  (back-end) e
configuracao de ambientes, manipulagio de
- Cloud: AWS, Azure, Google Cloud: ITIL W3 Infermation Technology banco de dados, elaboragdo de documentacao
Infrastructure  Library (ou superior); ou COBIT (Control Objectives for parareleréncia fulura, alem de alividades
Information and related Technology): Google Workspace: Ferramenta de relacionadas & criagio/adaplacio de inlerface do
gerenciamento de atives de TI. usuario (frontend).

) Conhecimentos desejaveis:

. Elaborar & gerir o plano diretor de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacio do Estado.

- Realizar outras atividades correlatas.

. Estruturar a visdo de longo prazo da area,
focada na promogao da cultura de inovacgio em
praticas plblicas;

. Colaborar com a construcio da estratégia de
negocios, alravés do mapeamenlo e pesquisas
das tendéncias de inovagdo governamental;

. Elaborar e gerir a pesquisa sobre nivel de
maturidade em inovacio em praticas pdblicas no
a) Requisito de Escolaridads: poder executivo do estado de Mato Grosso:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na drea Pesquisar  novas lendéncias e casos de

de Tecnologia da Informacio e Comunicagdo - TIC, reconhecido pelo MEC; referénclas com vistas a contribulr com as

eslratégias de inovacies em praticas publicas;
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au . Participar de trabalhos com consultorias,
aceleradoras e entidades de fomento & inovacio
para a estruluracdo e operacionalizacdo da
estralégia da area e geragio de oporlunidades;

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel supenor em
gualquer area de formacio & a apresentagao de um curso de:

2.1 Pos-graduacio nas areas de Inovagdo, Empreendedorismo, Gcn_a'eml:l . Apaiar o desenvolvimento de uma comunidade
Digital, Comunicacéo Digital, Marketing, Gestao de Projelos, Métodos Ageis,
Criatividade, Gamificacio; ou Propredade Intelectual (minimo de 360
horas), reconhecido pela MEC; ou

engajada de inovacdo em Praticas Piblicas,
fomentando a concepcdc e o compartilhamento
de novas ideias e boas pralicas;

Analista de22 180 horas de formagdo de continuada na &ea de inovacdo,

Gestao da Empreendedorismo, Governo  Digital, Comunicacdn Digital, Marketing.

Inovacao Gestae de Projetos, Métodos Ageis, Criatividade, Design Thinking, Job To
Bz Done, Lean Startup, Gamificacio ou Propriedade Intelectual, realizado
nos Uitimos 10 anos.

Propor & caplagdo de parceras com selor
publico & privado para melhoria da estrutura e
gestdo  dos ambientes de inovacdo:- Realizar
oficinas de ideacdo e protolipac&o com foco em:
processos,  produtos,  servigos,  estrutura

b} Experiéncia Profissional: organizacional e modelos de negdcios;

- Acompanhar a execucdo da curadoria da Trilha
de Inovagdo (programa de capacilagdo), a
evolugdo e a necessidade de alualizagan;

. Experiéncia profissional comprovada em gerenciamento de projgtos ou
evenlos ou programas de inovagdo ou gestdo de comunidades e
ecossistena de inovacio e/ou laboratorio de inovagao.

Desenvalver e  gerenciar programas  de
aceleragdo e incubacio de projelos e oulras
- Mélodos: Design Thinking, Lean Startup, OKRs; Open Innovation; iniciaivas que permitam criar novos produtos e

) Conhecimentos desejaveis:

Empreendedorismo,  Governo Digital, Comunicagdo Digital, Marketing, servigos;
Gestdo de Projetos, Métodos Ageis, Criatividade, Design Thinking, Job To

Be Done, Lean Startup, Gamificagao ou Propriedade Intelectual. Augiliar & propor alividades  para o

desenvolvimento do Laboratorio de Inovacio em
Praticas Plblicas;

Promover  capacitagies e reinamentos
relacionados & inovacdo em praticas pdblicas,
intraempreendedorismo,  metodologias  ageis.
lean canva, Job to be done e a design thinking.

- Realizar outras atividades correlatas.

Deszenvolver e Implementar Indicadores de
Desempenho Digital:

Criar, monilorar e atualizar indicadores de
desempenho (KPls) para medir a eficiéncia,
eficdciae elelividade das inicialivas de
tfransformaco digital no Governo do Estado de
Mato Grosso.

Analisar o Retomo Econémico  dos
Investimentos em  Transformacdo  Digital:
Realizar andlises guaniitativas e qualitativas para
mensurar o impacto  econdmico  dos
investimentos em tecnologia e transformacao
digital para o governo, a sociedade e o mercado.

Avaliar Impacte Social e Economico das
Iniciativas  Digitais:Desenvolver modelos  de
avaliacio  para idenfificar e quantificar os
beneficios econdmicos e sociais resultantes dos
projetos de digitalizagéo dos servicos piblicos.

- Mapear Indicadores de Economia Gerada para
a Sociedade e Mercado: Estruturar métricas para
avaliaras economias diretas e indiretas
proporcionadas pela transformacdo digital na vida
dos cidaddos e nas operacées de empresas que
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interagem com servicos publicos digitais.

Desenvolver  Relalorios Estralégicos  de
Desempenho  Digital:  Elaborar  relatorios
periddicos  que consclidem as metricas e os
indicadores de desempenho, com andlises e
recomendagdies baseadas em dados.

a) Requisito de Escolaridade: . Analisar a Experiénciado Usuario (UX) nos
Semvicos Digitais: Medir e interpretar indicadores
relacionados & salisfaco e expenéncia dos
usuarios com os servigos plblicos digitais.

1. Diploma, devidamenle registradn, de graduacio de nivel superior na area
de Tecnologia dalnformacic e Comunicacdo (TIC), Estalistica,
Administragéo, Economia, Ciénciade Dados ou  areas correlatas,

reconhecida pelo MEC: ou - Monitorar a Jornada Digital do  Cidadao:

2. Diploma, devidamenle registrado, de graduacdo de nivel superior em _ar.l:urr?;:llanhar & analisar os fluxos d'qlm's para
. ~ N . . _identificar gargalos, falhas e oportunidades de
qualquer area de formacio e a apresentagdo de um curso de pos-graduacio limizacs ' ; id
) . , L ., olimizagéo nos servigos oferecidos.
nas areas de Analise de Dados, Big Data. Inteligéncia de MNegdcios A
{Business Intelligence), Gestao Estratégica de Indicadores de Desempenho, | Integrar & Consolidar Dados de Diferentes

Govemnanga de TI, Transformag&o Digital ou areas correlatas (minimo de poies: Trabalhar com dados provenientes de
360 horas), reconhecido pelo MEC. diversas plataformas e sislemas governamentais,
b} Experiéncla Profissional: consolidando-os '.m.ra criar uma visdo unificada

do desempenho digital.

Experigncia profissional comprovada, adquirida nos dltimos 05 (cinco)

Analista de anos, em alividades relacionadas a Pmpt‘“ M?I.hmias Baseadas em. Dados &

Métricas = Evidéncias: Ulilizar as andlises de indicadores

Desempenho . Medicio & andlise de métricas de desempenho digital; efou Ppara sugerir melhorias em processos, sistemas e

Digital Desenvolvimento e monitoramente  de indicadores  estralégicos  (KPls) politicas plblicas relacionadas a ransformagao
relacionados a transformagao digital ou governo digilal; efou digital.

. Andlise de eficiéncia, eficacia e efetividade de projelos digitais ou de - Estabelecer Padrdes  de Melrificagdo e
servigos plblicos digitais; efou Moniloramento: Definir padroes e melodologias

para a medicio continua de desempenho digital,
. Elabaracao de relatorios analiticos com base em dados estrulurados e niao garantindo consisténcia & comparabilidade das

- [ v &
estruturados; efou informacdes ao longo do tempo.

- Uso de ferramentas de Business Intelligence (Bl), tais como Power B, Parlicipar de Comités e Féruns de Governanca
Tableau, Google Analytics. ou outras correlatas; efou data-driven decision Digital: Atuar como representante técnico em

making. reunides eslralégicas para apresentar analises
de desempenho e recomendar agbes baseadas

¢l Conhecimentos desejaveis:
- em dados.

- Web analytics: Google Analylics, Adobe Analytics: Dashboards: Power BI,

Tableau, Looker, Qlik; Google Search Console; Miro; Python: R: Excel Qapamtar E_”F""_ES em{ﬁ.nallse. de Metricas e
Avancado Indicadores Digitais: Realizar treinamentos para

a s equipes internas sobre & imporlancia da
andlise de dados & o uso adequado das
ferramentas de monitaramento de indicadores.

Avaliar o Impacto de Movas Tecnologias:
mensurar o impacio de novas ferramentas,
solugoes e plataformas digitais adotadas pelo
governo no aleance das metas estabelecidas.

Projetar  Painéis Interatives de Indicadores
{Dashboards): Desenvolver dashboards
dindmicos e inlerativos com ferramentas como
Power BIl, Tableau, ou equivalenles, para
visualizacao clara das métricas de desempenho.

- Monitorar Tendéncias de Transformagao Digital
no Setor Plblico: Acompanhar praticas e
benchmarks de outros governos e organizacoes
lideres para adolar melhores  praticas no
processo de transformacao digital.

. Assegurar a Transparéncia dos Resultados:
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al Requisito de Escolaridade:

Garantir gue as  informacgdes  sobre o
desempenhodigital sejam acessiveis e
compreensiveis para os tomadores de decisdo,
cidaddos e demais partes interessadas.

. Colaborar com Qutras Areas de Governg;
- Trabalhar com indicadores de Governo;

- Trabalhar de forma inlegrada com oulras areas
envolvidas em transformacio digital para garantic
alinhamento estratégico e operacional;

- Realizar outras alividades correlatas.

. Desenvolver Estratégias de Comunicacio para
Transformacio  Digital: Crar & implementar
eslratégias de comunicacdo volladas para
promover a adesdo e o uso dos servicos digitais
oferecidos pelo Governo do Estado de Malo
Grosso.

- Elaborar Conteddos em Linguagem Simples e
Acessivel: Garantir gue todos os conte(dos
informativos & comunicativos sejam produzidos
em linguagem clara, direta e acessivel,
facilitando a compreensio por  diferentes
publicos.

Gerenciar Campanhas de Lancamenio de
Servigos Digitais: Planejar, executar & monitorar
campanhas de divulgagio para langamento de
novos servicos  digitais, assegurando  ampla
diszeminacio e adesdo.

Promover a Cultura Digital na Sociedade:
Desenvolver agbes de comunicagio para engajar
a sociedade e promover a fransformacao digital
como parte do cotidiano dos cidadaos.

Gerenciar Canais de Comunicacdo Digital:
Administrar sites, porlais, redes sociais e oulras
plataformas digitals para garantir a disseminacio
eficaz de informagdes sobre os servicos digilais.

Facilitar & Comunicacio Entre Partes
Interessadas: Atuar como  ponto focal na
comunicacdo enfre equipes léchicas, geslores,
formecedores,  sociedade  civil e oulros
stakeholders  durante oz projelos de
ransformacao digital.

- Monitarar e Avaliar o Desempenho das Agies
de Comunicacdo: Estabelecer indicadores de

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superior na drea desempenho (KPls) para avaliar o impaclo das
de Tecnologia dainformacie ou Jornalismo, Comunicacio Social, campanhas de comunicacio e ajustar estralégias
Publicidade & Propaganda, Relagies Publicas, Marketing Digital. Design de conforme necessario.

Experiéncia do Usuano (UX) ou areas correlatas, reconhecido pelo MEC; ou

- Desenvolver Materiais de Apoio e Guias de Uso

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel superor em dos Servigos Digitais: Produzir guias, videos
gualguer area de formacio e a apresentagio de um curso de pos-graduacio WWlarials & materiais educalivos para instruir a
nas dreas de Comunicacdo Digilal, Estralégia de Comunicacdo, Experéncia populacdo  sobre como  acessar e utilizar os
do Usudrio (UX), Linguagem Simples, Marketing Digital, Gestdo de Projetos servicos digitais.

de Comunicacdo, Inovacio em Comunicacio Pdblica ou areas correlalas

{minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.
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bl Experiéncia Profissional: enquetes  paraentender & experéncia dos

usudrios com os servigos digitais e aprimaorar a
- Experiéncia profissional comprovada com: comunicagao.

- Geslao de comunicago em projetos de lecnologia da infermagdo e . Gerenciar Crises de Comunicacgio Digital: Atuar
fransformacdo digital; efou de forma proativa em  siluagies de  crise,
I . L . , arantindc  uma comunicagdo Iransparente,
‘ﬂ'"al'SlEIl ) 98 . Desenvolvimento de estratégias de comunicagio digital para servigos g‘ id ficaz .ma‘; i p imiz
Comunicacao pablicos: efou _rapl a e el : para evilar ruidos e minimizar
Digital impaclos negativos.

. Criag&o de conteldos em linguagem simples e acessivel para publicos o o
- Integrar a Comunicagao com a Estralégia Geral

de Governo Digital: Alinhar as  agbes de
. Gesldo de canais de comunicaco digital, como redes socials, portais web Comunicagio com o planejamento estratégico da
e plataformas de atendimento online: elou area de Governo Digital, garantindo consisténcia

nas mensagens e nos objelivos comunicados.

diversos: elou

- Facilidade de comunicacio entre stakeholders internos e exlernos durante

o processo de implemenlagio de projetos de transformagao digital; efou - Promover Capacitagdes em Comunicagio
Digital: Realizar treinamentos  internos  para
- Monitoramento e analise de indicadores de desempenho em comUNICAG30 equipes sobre linguagem simples, comunicacio
digital; efou eficaz e boas praticas na inleracio com usuarios
. Desenvolvimento e implementagio de campanhas de engajamento e dlgitais.
adogao de servigos digitais: e/ou . Desenvolver Paingls de Comunicagio para
Gesldo Executiva: Elaborar  dashboards e
relatérios  periddicos que apresentem o stalus
&) Conhecimentos desejaveis: das agies de comunicago e seus impactos no

avanco da lransformagao digital.
- Scrum, Kanban, Design Thinking: Google Ads. Meta Ads, RD Station:

Redes sociais: Linkedin, Instagram, TikTok, Twitter (X): Ferramentas de Acompanhar Tendéncias e Inovaches em
design: Canva, Adobe Photoshop. Figma. Comunicacio Digital: Manter-se atlualizado sobre
as melhores praticas e ferramentas inovadoras

para comunicacin digital no selor piblico.

- Aluacdo com metodologias Ageis aplicadas 3 comunicacio.

. Fortalecer a ldentidade Visual dos Servigos
Digitais: Garantir gue fodos os materiais de
comunicagdo  estejam  alinhados com &
identidade visual e padries eslabelecidos para
0s samvigos digitais do Govemno do Estado.

Facilitar o Entendimento das Politicas de
Transformacio Digital: Traduzir  informagtes
complexas sobre politicas, estratégias e melas
de transformacao digital em mensagens claras e
compreensiveis para todos os plblicos.

Promover a Transparéncia dos  Projelos
Digitais: Comunicar regularmente o progresso,
resullados e desafios dos programas de
fransformacao digital, garantindo visibillidade e
Iransparéncia.

Atuar em Parceria com Outras Areas de
Comunicacio Govermamental: Trabalhar de
forma  colsborativa com  outras  areas  de
comunicagio do  governo  para  garantir
alinhamento das estratégias e campanhas.

Organizar  Eventos e Webinars  Sobre
Transformacdn  Digital:  Planejar e conduzir
evenios  presenciais e wvirluais para promover
discussdes, engajamento e disseminacio de
informacoes sobre a transformacio digital.

« Aluar como Representante de Comunicacdo
Digital em Faruns e Comités: Participar de
foruns, grupos de  frabalho e comités
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relacionados a fransformagao digital,
representando a perspecliva da comunicagao

. Desenvolver Algoritmos e Modelos de |A: Criar,
freinar e otimizar modelos de Machine Learning
(ML) e Deep Leaming (DL para atender as
demandas especificas das areas
governamentais, incluindo previsio de cenarios,
automacio de processos e otimizagio de
recursos.

Crar  Arquiteluras  de Software para  |A:
Estruturar arquiteturas robuslas para inlegracéo
d e solugies baseadas em |A com sislemas ja
existenies no governo, garantindo
interoperabilidade, seguranca e eficiéncia.

Implementar  Sistemas Escalaveis de A
Integrar e implementar solugdes de 1A em
plataformas baseadas em nuvem (AWS, Google
Cloud, Azure). com foco em escalabilidade, alta
dispanibilidade e desempenho otimizado.

. Explorar e Implementar Novas Tecnologias e
Algoritmos:  |dentificar. testar e implementar
novas tecnologias e algoritmos para resolver
desafios complexos e criar solugdes inovadoras
para o Governo Digital.

. Participar de Projelos Experimentais de |A:
Colaborar com projelos-piloto & inicialivas de
inovacao para explorar novos casos de uso de 1A
em diferentes areas governamentais.

. Giarantir a Escalabilidade & Manutengio dos
Sistemas de |A Implementados: Assegurar que
ns sislemas de A sejam projetados para
expansdo e manutencio  continua,  com
moniloramento ative do desempenho.

Integrar  Soluges de lA aos  Sistemas
Corporativos  Existentes: Trabalhar para que
solugoes baseadas em |A estejam alinhadas aos
sislemas legados e s plataformas ja em uso no
governo.

Realizar Testes, Ajustes e Validagao de
Modelos & Algoritmos: Realizar experimentos
controlados para validar a eficacia dos modelos,
gjustando  pardmetros e reflinando  algoritmos
SEMpre que Necessano.

. Documentar Processos e Resultados: Manter
registros claros e acessivels sobre os modelos
a) Requisitos de escolardade: desenvolvidos, processos  implementados e
resultados obtides, garantindo transparéncia e

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior BM . lidade de manutencso.

Ciéncia da Computacéo, Engenharia de Software. Matematica, Estatistica
ou areas correlalas, ou . Desenvalver Politicas & Mormas para Uso Etico

) ) ) i ) e Seguro da A Crar politicas plblicas e
2. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em

gualquer area de formacio & a apresentagio de um curso de pos-graduagao
{minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC ou MBA (minimo de 360
horas) ou certificacdo em |A ou 360 horas de capacitagies/cursos (Ullimos 5
anos), em areas relacionadas & Ineligéncia Artificial, Machine Leaming ou . Garantir  conformidade com  regulacies e
Cigéncia de Dados. normas de Prolegdo de Dados: Assegurar que

diretrizes para o uso responsavel da inteligéncia
artificial, garantindo seguranca, privacidade de
dados & mitigagio de viés algoritmica.
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bl Experiéncia Profissional: lodos o5  sislemasde A eslgjam  em

conformidade com  as  leis  nacionzis e

Experiéncia pralica, adguiida neos dlimos 5 f(cinco) anos, ©om:internacionais de protegio de dados (como
desenvolvimenlo, implementagio e manulencio de solugbes de 1A, ou LGPD) e padrées de seguranca cibemética.

- Experiéncia comprovada em projelos ulilizando solugdes com Google . Treinar e Capacitar Servidores  Piblicos:
Cloud, TensorFlow Exlended e integracio de dados geoespacials, ou Deservolver e ministrar  programas  de
capacitagdo  para servidores  pdblicos  sobre
conceilos basicos e avangados de IA, boas

Analista de - Processamento de linguagem natural (NLP) ou vis&o computacional, ou praticas de uso e como implementar soluctes
inteligentes no dia a dia.

- Experiéncia em projetos com machine learning, redes neurais, ou

IHI?IIIQIEHEIE - Experiéncia em linguagens como Python, Java, C++ ou Rust utilizadas em
Artificial projetos de 1A, ou . Apolar Ideias de Servidores Publicos para

- _ _ . Projetos de |A: Oferecer suporle técnico para
Experiéncia  com lécnicas de prompl engineering, olimizacio de ransformar  ideias inovadoras de  servidores

parametros e avaliagio de desempenho, ou publicos em projetos concretos com solugdes

L ) i - . . basead 1A
. Experiéncia em arquitetura de solugdes utilizando Inteligéncia Artificial (1A) Aseadas em

envolvendo projetar, planejar e implementar sisltemas complexos gue . Propor Ferramentas Adequadas de 1A para o
integram tecnologias de |A para resolver problemas ou melhorar processos. Guyama:  Bealizar  andlises  de  mercads
ou identificar ferramentas adequadas para adogao
pelo  governo e conduzir  processos  de

. Experigncia em Pipelines Automatizados: Criagao de fluxos MLOps para ~ B
contratacao de solugdes baseadas em 1A

CI'CD, monitoramento e retraining de modelos, garantindo escalabilidade e
manutengao, ou - Monitorar Tendéncias e Boas Pralicas Globais:
Acompanhar as principais tendéncias

. BExperigncia em Integragio de dados estrulurados e ndo estruturados, o o )
lecnologicas e boas pralicas relacionadas ao uso

incluinde dados de sensores, logs, transagdes, imagens ou texlo, com

sistemas de 1A, da inleligéncia artificial no selor pablico.

o Avaliar o Impacto das Solucdes de A no
Governo Digital: Mensurar e relatar regularmente

Framewarks: TensorFlow, PyTorch, Scikit-lzarn: Linguagens: Pylhon, o0s impaclos gerados pelas solugbes de IA, tanto
em lermos econdémicos quanto sociais.

) Conhecimentos desejaveis:

R, Julia; Modelos: LLMs, GAMs, Transformers: Cloud Al: Google Vertex Al

AWS SageMaker. . Gerenciar Projetos  de A em  Diferentes
Secretarias & Orgdos: Aluar de forma consultiva
e operacional para coordenar projetos de |A em
diferentes areas governamentais, garantindo
alinhamento estralégico.

Estabelecer Parcerias com  Inslituigies de
Pesguisa e  Inovagao:  Colaborar  com
universidades, centros de pesguisa e startups
para fomentar inovacdo e  implementar
tecnologias de ponta em [A.

. Promover a Transparéncia dos Algorilmos e
Decisoes Baseadas em A Garantir gue as
decisdes aulomalizadas sejam  explicaveis,
Iransparentes e auditaveis para evitar
discriminacio e aumentar a confianga plblica.

. Facilitar a Adocdo de Melodologizs Ageis no
Desenvolvimento de 1A: Adotar melodologias
ageis, como Scrum e Kanban, para o
desenvolvimento, implementagido e manulengao
de solugdes de inteligéncia arlificial.

Desenvolver Assislentes Viruais e Chalbols
Inteligentes: Criar solugdes de automacdo, como
assistentes virluais e chatbots, para olimizar o
alendimento ao cidadao e melhorar a eficiéncia
dos servigos plblicos.

.« Mapear Demandas Governamentais para I1A:
Identificar  Areas  prioritarias e desafios
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especificos gue possam ser solucionados por
meio de ferramentas e algoritmos de A,

- Promover Hackathons e Desafios de Inovagao
com Foco em |A:  Organizar  evenlos
colaboralivos para engajar servidores, startups e
desenvolvedores na  criagdo  de  solugdes
inovadoras baseadas em |A.

Desenvalver  Interfaces de Visualizacio de
Resullados de Modelos de |A: Criar dashboards
interativos e relalorios visuals para comunicar
resullados de maneira clara para geslores
plblicos e partes interessadas.

« Auar como Referéncia Técnica em A para o
Governo Digital: Ser o ponto focal para questoes
relacionadas a | denlro da estrutura do Governo
Digital, prestando suporte lécnico e eslralégico.

. Realizar outras atividades correlatas.

. Codificagio em JAVA, aplicando os conceitos
de arientacdo a objetos, padrées de projeto, uso
de frameworks aluais, conectividade com Banco
de Dados, padrdes MV C2, TDD, DDD, e conceito
de micrasservicos;

- Atuar na Analise de logs de aplicac&o buscando
disponibilidade e desempenho das soclugies de
software;

. Elaborar projetos referentes a arquitetura de
solugtes de software;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance e adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimenlo
seguro, de acordo com as boas praticas;

- Administrar solugdo de versionamento GITLAB:
Manter & evoluir framework interno JAVA:

Prospectar  novas tecnologias,  padrées,
frameworks, wvisando manter o ambienle de
software alinhado com as solucbes mais
modernas de mercado;

a) Requisito de Escolaridade: ) i ) )
- Analisar, diagnosticar e propor allemativas de

1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na drea solugio para problemas nos sistemas exislentes;

de Tecnologia da Informacio, reconhecido pelo MEC: ou
Implantar &  monitorar ferramentas  de

2. Diploma, devidamenis registrado, de graduacdo em qualquer area de monitoramento de  aplicagdes  (Grafana,
nivel superor & a apresentacio de um curso de pds-graduacdo em Prometheus), integrando-as  &s  solugtes e
Tecnologia da Informagio (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.  ambientes atualmente existentes;

b} Experiéncia Profissional: . Realizar testes de codigo-fonte, analisar
seguranca e qualidade, propor ou implementar

- Experiéncia em lopologias de arquileturas de software e aplicagao de medhorias:

padries de projeto.

) ) - - Parlicipar de grupos de estudos e projelos;
de” Dominio sobre padries de arquitetura hexagonal, Domain Driven Design

(DDD) & Test Driven Design (TDD). . Conhecer a usar melodologia  de
desenvolvimento agil e radicional;

Arquiteto
Software

- Experiéncia no desenvolvimento & manulencao de microssernvigos.

T , ) : Trabalhar colaborativamente com
- Experiéncia na criagéo de documentagio e diagramas para modelagem de
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solftwate. desenvolvedores, analistas e outros profissionais
d etecnologia da informagéo nos times de
- Habilidade na implementacdo de arquiteturas e configuracio de servidores desenvolvimento:

de aplicagao clusterizados.
« Interagir com equipes exlernas e inlernas de

- Experiéncia no Docker e conlainers para orqueslragio e implanlacio de desenvolvimento  de  aplicagies ou  para
aplicacies. entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo

L ) . o em todas as fases de desenvolvimento;
- Experiéncia com servicos de mensageria e conectividade com bancos de

dados. . Liderar e comporequipes proprias  da
Secretaria, cedidas, lerceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mislas, de projetos de evolucio e
desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras alividades relacionadas ao
perfil de analista de sistemas considerando o
interesse da administracio pdblica estadual.

. Realizar andlise de conformidade e qualidade
de codign produzido pela  equipe  de
desenvolvimento.

. Aplicacdo de ferramentas de qualidade de
codigo para garantir padrdes e boas praticas.

 ficompanhar & monitorar a saldde do ambiente
de software, garantindo a estabilidade e
desempenho das aplicacies.

- Andlise de logs de aplicagdes e olimizagio de
recursos para maximizar eficiéncia operacional.

- Monitorar a sadde do ambiente de solugies de
SW, andlise de logs de aplicacies, otimizacio de
recursos.

. Realizar outras atividades correlatas.

« Atuar no desenvolvimento de aplicages web
olimizadas e responsivas empregando modernas
l&cnicas de programacio;

« Aluar no desenvalvimento de APls REST/JSON
empragando modernas técnicas de
programacac,

- Atuar na migragao de sistemas legados para
versdes, lecnologias e padrées mais modemos;

Atuar na inlegragdo entre os  sislemas
corporativos estaduais e selonais:

- Atuar na olimizacdo de aplicagdes web para
garantir & melhor usabilidade possivel;

. Elabarar projetos referentes a desenvolvimento
e inlegragéo de sistemas;

Refatorar o codigo para melhoria  de
performance e adaptacio a padries de projeto;

Aplicar os processos de  desenvolvimenlo
seguro, de acordo com as boas praticas;

. (Gerar pacoles de software, scripls de banco de
dados e roteiro de publicacio:
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Selecionar, implementar e internalizar novas
tecnologias, plangjar e administrar componentas
reusaveis e reposildrios;

a} Requisito de Escolaridade: Monitorar, identificar, desenhar & otimizar

1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacio de nivel superior na dreg Processos, produtos e larefas;

de Tecnologia da Inf i, hecido pelo MEC; . : , .
= Jechtiodia fa TIOHNEER0, Ieeonifieditd e o - Analisar, diagnosticar e propor allemativas de

2. Diploma, devidamenie registrado, de graduacdo em qualquer area de solugio para problemas nos sislemas existentes,
nivel superor & a apresentacdo de um curso de pds-graduacdo em
Tecnologia da Informacéo relacionada & programacao de sistemas (minimo
de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

. Efetuar o levantamento de informacies junto ao
cliente para desenwolvimento, implantacao e
manutencéo de sistemas;

Desenvolvedar T ,
bl E Profi I: . o
Genexus ) Experiéncia Profissiona « Modelar dados, processos de negdcio e definir

. Experiéncia comprovada em atividade de desenvolvimento de sistemas; 9 SSC0p0 do sislema;

Experiéncia comprovada em desenvolvimento com a ferramenta - Elaborar modelo de projelos e de analise de

GEMEXUS, sistemas:
. Possuir conhecimento em DML Banco de Dados Oracle; - Realizar lesles da implementagio de regras de
neqgocio;

- Conhecimenlo de padrdes de projeto de desenvolvimento;
Elaborar  treinamenlos especiflicos para o

- Conhacimento em implementacio de microsservigos REST/JSOM. usiarla final:

. Participar de grupos de estudos e projetos;

Conhecer @ usar melodologia  de
desenvolvimenlo agil e tradicional;

Trabalhar colaborativamente Com
desenvolvedores, analistas e outros profissionais
d etecnologia da informagéo nos times de
desenvolvimenlo;

. Interagir com equipes exlemas e internas de
desenvolvimento  de  aplicagdes ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em lodas as fases de desenvolvimento;

Liderar e comporequipes proprias  da
Secretaria, cedidas, lerceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de  projelos de evolugao
e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

- Liderar & em outras atividades relacionadas ao
perfil de analisla de sislemas considerando o
interesse da administracio pdblica estadual.

Compor  equipes proprias  da  Secretaria,
cedidas, terceirizadas, de outros lipos de vinculos
ou mistas, de projetos de evolucio e
deszenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

- Realizar outras alividades correlatas.

5.2. Da Comprovagao dos Requisilos

5.2.1. A comprovacao da formacio académica deve ser anexada no alo da inscricdo em formato “PDF, conlendo frente & verso, de modo legivel

e com lamanho maximo individual de 2 MB, e postenor apresentagio das vias originais, no ato da assinatura do contrato e da apresentacio dos
documentos elencados no Anexo V' deste Edital.

5.2.2. Para comprovacio dos requisitos de escolaridade, titulagéo e formacio continuada extracurnicular serdo aceilos os seguintes documentos:

a) Diploma, devidamenle registrado (frenle e verso), de graduagio de nivel superior, reconhecido pelo MEC. ou Declaracio de concluséo de
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curso assinada e com carimbo da Instituigio de Ensino - |IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o diploma
ainda néo tenha sido expedido;

b} Certificado de conclus&o de curso de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializagio, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaragdo de conclusdo de curso assinada e com carimbo da Instiluigio de Ensino - |IES emitida
dentro de 01 {um) ano a contar da data da conclusdo do curso, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido;

¢} Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacio siricto sensu, em nivel de Mesirado ou Doutorado, ou Declaracio de conclusio
de curso desde que acompanhado de ata de defesa da tese expedida pela instituicdo de ensino, na qual ndo conste observacio de corregies,
acompanhada de grade curricular e o devido registro do curso na faculdade ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso aleste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de reguisito de conclusao do curso, o cerlificado/declaracio ou ata de delesa da lese ndo sera aceilo;

d) Certificado de parlicipagio em cursos, congressos, seminarios, simposios e oulros eventos de curta duracdo, contendo obrigatoriamente as
espacificacdes do curso (periodo de realizagio, com data de inicio e término, & carga horaria), emitido por centro de treinamento oficial ou
parceiros, contendo o CHPJ da Instituicio de Ensino/Empresa, devidamente assinado e carimbado efou com codige de autenticagio do
certificado, que possam ser validados:

e) Aprovacdo em exame de Cerlificaggo Técnica emilida por entidade por entidade acreditada’reconhecida na tecnologia, atestando a
capacidade profissional do candidalo em determinada area de conhecimento, mediante a aplicagio e aprovagao de exame ou prova.

5.2.3. Serdo aceitos como documentos comprobatarios de Experiéncia Profissional, conforme o vinculo empragaticio:

a) Em empresafinstituicio privada: declaragao contendo as atribuigies da ocupacio/cargo gue comprove a experigncia especifica exigida para o
perfil profissional, devidamente assinada pelo responsavel. contendo obrigatariaments o nome do cargo ocupado pelofa) candidatola), o GNRJ
do empregador, nome € cargo do declarante, e o contato da empresa; acrescido de copia de contrato de trabalho ou carteira de trabalho &
pravidéncia social (CTPS), com a pagina de identificacdo do trabalhador & a pagina onde conste o registro do empregador, informando o periodo
(com data de inicio & fim, se for o caso), bem como a pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a ponluacio do candidato que néo
apresentar a folha de identificacdo da CTPS:

b) Em instiluicdo plblica: declaragio, cerliddo ou ateslado expedida pela gestdo de pessoas do Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o Ambite da prestagdo da atividade, em papel imbrado, com carimbo do orgao expedidor, datado e assinado pela gestao de pessoas e
pelo setor responsavel do drgdo em que prestou senvigo, contendo a fungéo ocupada, as alividades da ocupagdo/cargo que comprove a
exparniéncia especifica para o perfil profissional. o periodo de trabalho (com data de inicio e fim, se for o caso), ou publicagéo no Diario Oficial
com as referidas informac@es: b.1) caso o candidato tenha trabalhado como terceirizado em instituicio publica, seguir este item;

¢} Em alividade/servigo prestado como aulénomo: copia do contralo de preslacio de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
acrescido de declaragio do contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se for 0 caso) e o resumo das fungdes/atividades
desempenhadas. A comprovacio por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) sera aceila com a apresentagio do primeiro més e do
ultimo més relativo ao periodo informado;

d) Em atividade desenvolvida em empresa propria; copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscricio e de Siluagio
Cadastral extraido do site da Receila Federal a no maximo 30 (triinta) dias de antecedéncia de sua apresentacdo, acrescido de declaracio do(a)
candidatola) informando o resumo das fungées/alividades desempenhadas;

e) Em alividade de estagio de pos graduagio ou residéncia técnica (no dmbilo do Poder Executivo Estadual - somente para o nivel janior):
certificado, diploma, declaracio ou alestado de conclus&o de residéncia juridica, emitida pela gestéo de pessoas do drgdo ou entidade, ou no
casn de estagio de pos graduacéo, do agente de integracéo do estagio, contendo obrigatoriamente o periodo de realizago, com data de inicio e
t&rmino (minimo de & meses) e carga horana, e informacoes delalhadas das atividades que foram exercidas durante o periodo, devidamente
assinado e com o carnmbo.

5.2.4. Serdo aceitas como documentos comprobatarios de Experiéncia Profissional apenas o modelo de declaragio constante no Anexo || deste
Edital, em relacdo aos itens da tabela de Barema que tratam da Agenda Estratégica Digital e da participagio direta em sistemas, plataformas ou
solugdes tecnologicas corporalivas.

6. Dos Critérios de Avaliacio

6.1. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. A Comissdo Organizadora do Processo Selelive Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informacgdes ou documenios
entregues pelola) candidatola).

6.3. O{A) candidalola) ndo receberd pontuacéo quando:
a) ndo alender rigorosamente ao estabelecido no Edital;

b) apresentar documentacio incompleta ou ilegivel.
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6.4. O candidato devera preencher o formulario de Barema no Sistema Esladual de Selecéo de Mato Grosso - SIES/MT com a pontuacio
requerida, considerando os titulos, formagdo continuada extracurricular e experiéncia profissional com a ponluagio prévia, que seri avaliada e
validada pela Comissao conforme a documentagao & comprovacio dos requisitos desle edital.

6.5. A avaliacio dos tilulos & formacio continuada extracurricular terd cardter somente classificaldrio e a avaliacio da experiéncia profissional
tera carater classificalério e eliminatario.

6.6. Critérios para avaliacio da formacio académica, continuada exltracurricular e capacilagio complementar:

6.6.1 Os diplomas e cerfificados de formagio académica, continuada extracurricular e capacitacio complementar, serdo pontuadas uma (nica
vez para cada titulo apresentado, devendo ser insenda a copia digitalizada no alo da inscrigan.

6.6.2 Nao serfo aceilas lormagdes exlracurriculares iniciados a partir da dala de publicagao do Edital;

6.6.3 As fitulagdes e formacies extracurriculares deverdo ter sido concluidas até a data final das inscrices no processo seletivo, e serao
desconsideradas se ndo houver a devida comprovacao.

6.6.4 Mao serfo somadas as cargas horarnas de mais de um titulo ou capacilagio para completar a carga horaria minima exigida em qualquer
itern.

6.6.5 Mao serdo aceitas disciplinas isoladas de graduacio e/ou pds-graduagao.

6.6.6 Cerlificagies deverdo ler a declaragio de conclusdo emilida por entidade acredilada‘reconhecida na lecnologia, alestando-se a
capacidade profissional do candidalo em determinada area de conhecimento, mediante a aplicagio e aprovagao de exame ou prova.

6.6.7 Serdo considerados cursos validos os concluidos nos dltimos S (cinco) ou 10 (dez) anos, a contar da publicagéo do Edital, conforme
previsto na tabela de Barema para o perfil profissional.

6.6.8 Para eleito de ponluacdo, serdo validos apenas os cerlificados e/ou diplomas de cursos expedidos no exterion, revalidados por Instituigao
de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugio CNE/CES n? 01, de
03 de abril de 2001.

6.7 Critérios para avaliagao da experiéncia profissional:

6.7.1 Seréo consideradas para fins de ponfuacio somente as expeariéncias profissionais, periodos com fragao igual ou superior a 06 (seis) meses
(180 dias). independentemente do dia de seu inicio.

6.7.2 Para fins de ponluagao, as experiéncias profissionals referentes a alinea “¢” e “d™ do item 5.2.3 gue ndo ullrapassem & (seis) meses, serdo
somadas em periodos iguals ou superiores a 06 (seis) meses, desde que realizadas em periodos néo concomilantes.

6.7.3 As experiéncias profissionais para uma mesma area’'melodologiatecnologia, em diferentes locais, em periodo concomitante, serdo
pontuadas apenas 1 (uma) Onica vez, na que couber maior pontuacio ao candidato.

6.7.4 Sera considerada experiéncia adguirida somente apos a conclusio do curso de graduacio na area da fungio profissional escolhida.
6.7.5 MNao sera pontuada experiéncia em docéncia.
6.7.6 Nao serd aceita experiéncia adguirida em estagio ou residéncia lécnica, exceto para o nivel Junior.

6.7.7 Cada fracio igual a 6 meses (180 dias) de expenéncia profissional no Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, independente do item
em que se enquadre, seri pontuada a mais na forma constante na tabela de Barema para o perfil profissional, observado o seu limite maxima.

6.7.8 Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.

6.7.9 Sera considerado eliminado o candidalo que na experiéncia profissional:
a) ndo comprovar o lempo minimo exigido no item 2.2.1;

b} receber zero na pontuagao referente a experiéncia profissional.

6.8 Da Avaliagio Pratica para os Perfis de Desenvalvimento

6.8.1 A avaliacéo pratica sera realizada somente para os perflis profissionais de desenvolvimento, exceto o PL/SCOL, constante no item 2.2 desle
Edital.

6.8.2 O projeto pratico possui carater eliminatario e visa avaliar as habilidades do candidato, considerando o nivel de proficiéncia demonsirado.
6.8.3 A enfrega de projeto pratico deverd ser realizada por intermédio da ferramenta de versionamento Github.
6.8.4 O projeto pratico devera contemplar a implementacio das propostas/reguisitos contidas nos Anexos |l e |V deste Edital, conforme o perfil

profissional pretendido.
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6.8.5 O candidato devera anexar um arguivo PDF com o link do projeto no campo do projeto pratico - Link para o Github - constante no Sistema
Estadual de Selegaon de Mato Grosso - SIES/MT, no perindo da inscrigdo deste Processo Seletive Simplificado, seguindo as orientacies contidas
nos Anexos Il e IV descritivos dos projetos a serem enfregues.

6.8.6 O candidato devera testar o link inserido para verificar se esta valido e contendo o projelo pratico.

6.8.7 Sera eliminado o candidatlo que n&o entregar o projelo, ndo atender aos pré-requisitos ou no atender os requisitos gerais e/ou especificos
do projelo.

7. Da Classificacio

7.1. A ordem de classificacio entre os{as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescenle, apos a somaloria das nolas de formagéo académica
e experiéncia profissional.

7.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) candidalola) de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a B0 anos, alé o dllimo dia de inscricio nesle concurso,
conforme o disposto no Estatuto da Pessoa ldosa;

b} candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;

¢} candidato{a) com maior nota na formagao académica;

d) candidato(a) com maior idade, excelo para aqueles enguadrados no Estatulo da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia de nascimenta.
8. Dos Recursos

8.1. Q{A) candidatola) que se sentir prejudicado quanto & sua inscricio ou avaliagdo poderd interpor recurso, justificando os molivos da
divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

B.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no item 12 do Edital e
emviado através do formuldrio a ser disponibilizado no Sisterma Esladual de Selecio de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link
hitps:/seletivo.seplag.mt.gov.br.

8.1.2. Os pedidos de recursos enviados por oufros meios ndo serdo aceitos.

8.2, Apds a andlise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora de Processo Seletive Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisao, bem como dar ciéncia ao interessado.

B.3. A decisdo do recurso apresentado serd divulgada no Diaro Oficial do Estado de Mato Grosso, bem como no Sistema Estadual de Selecao
de Mato Grosso - SIES/MT.

9. Do Resultado Final & da Convocacgéo

9.1. O resultado final do Processo Seletive Simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Malo Grosso e no Sislema
Estadual de Selegao de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link hiips:Yseletivo seplag.mt.gov.br.

9.2, OsiAs) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados{as) de acordo com a ordem classificatona, mediante comprovada
necessidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao ou de outro orgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual.

8.3. A convocagio para conlralagio sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no Sistema Estadual de Selecio de Malo Grosso -
SIES/MT, com acesso pelo link hifps:/fseletivo seplag.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dola) candidatola) o acompanhamento das
publicagies quanto &s convocagies.

9.4, O candidalo convocado que por motivo justificade ndo possa assumir o compromisso naguele momento podera solicitar, alé a data final
estipulada no edital de convocagio, o registro de seu nome apos o limo candidato classificado (final de fila), ficando condicionado a uma nova
convocacio enquanta o PSS estiver vigente, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracio Piblica.

8.5. 0 néo comparecimento dola) candidatola) para confratagdo no prazo estipulado acarretlara a perda do direito & vaga.

9.6. A contratacdo dos(as) candidalos{as) dar-se-4 por meio da assinatura do Contrato Tempordrico de Trabalho por tempo delerminado,
respeitando a ordem de classificagsa.

10. Da Contratacio, do Regime Juridico e do Regime Previdenciano

10.1. Os contratos tempordrios serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n? 600, de 19 dezembro
de 2017, e suas clausulas e condices confratuais, segundo o modelo de instrumento confratual do Anexo VI a este Edital, e estardo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social, alravés do Instituto Macional do Segurc Social - IMSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

10.2. A contralagdo dos(as) candidalosi{as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Tempordrio de Trabalho por tempo determinado,
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respeitando a ordem de classificacdo do respectivo perfil profissional.
10.3. Sera vedada a contratacéo dofa) candidatola) que:
a) lenha idade inferior & 18 (dezoito) anos e superior a 75 (selenla e cinco) anos na data prevista para inicio do contrata;

b} ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, excelo para o caso de nacionalidade porluguesa, amparado pelo eslalulo de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme § 12 do arl. 12 da Constituicao Federal e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

¢} néo comprovar a escolardade minima exigida;
d) ndo comprovar com documentacio original, as informacdes enviadas na inscrigio, no momento da contratagdo;

e) esleja incompativel para a contratacio em decorréncia da aplicagdo de pena de demiss&o, destiluicio de cargo em comiss&o ou a perda dos
direitos politicos em razio de condenacio judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administragio em decomréncia de aplicacio da pena em sindicéncia administrativa a que lenha sido
submetido em razéo de ato praticado em relagdo contratual anterior;

q) tenha sido submetido & rescisao do confralo temporario por iniciativa da Administrago Pablica, nos dltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
descumprimento de obrigagio contratual ou ineficiéncia, inadequacio ou por ndo possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional
contratado e seja o mesmo perfil selecionado no processo seletivo;

h) possuir vinculo pablico, salvo nas hipdleses de cumulacéo previstas pela Constituigan Federal;
i} tenha sofrido condenagio criminal da gual decorra proibicio de contratar com a administragdo pdblica, enquanto perdurarem seus efeitos;
il esteja aposentado, na condicio de readaptado definitive ou por invalidez em cargo ou fung@o equivalente a pretendida;

k) ndo apresentar a documentagio exigida neste Edital ou apresentar documentos iniddneos, com informagdes nao verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

[l n8o aceitar as condigoes do contrato, como jomada de frabalho contralada e exigida pelo drgdo ou entidade contratante, o horario
estabelecido ou outras obrigagies que lhe seja imposta para a contratacao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicagio exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data previsla para inicio do contralo;

p) tiver contralo rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com gualguer Grgdo federal, estadual e municipal de gualquer unidade da
federacin:

) participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa gualidade, transacionar com o
Estado;

r esteja buscando nova contralacio antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos
[, I, WL, I X, X0 XN, X XX, XX e XX do arl. 2° da Lei Complementar n® 800, de 19 de dezembro de 2017 ou oulra alteracio que vier a ser
publicada no decorrer da vigéneia desle processo selelivo;

5] incorrer em qualguer oulra vedac&o legal ou regulamentar que impeca a sua contratagio.

10.3.1. A conslalacio de qualguer um dos molivos acima, apos a celebracao do contralo, ensejard molive para rescisdo contratual, além de
outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o{a) candidatola), se em fase
de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletive Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos lermos do art. 14 da Lei
Complementar n® 600/2017, nbservada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo que nestes casos acametara a remessa dos documentos para
apuracdo das instituicies responsaveis, inclusive no Ambito criminal.

11. Do Prazo de Vigéncia & da Extingéo do Contrato Temporério

11.1. O prazo de vigéncia do confralo tempordrio sera de 30 (rinta) meses, podendo ser prarrogado por até mais 30 {trinta) meses, desde que
permanecam as condicies que ensejaram a confralacio, mediante termo do drgdo ou enfidade do Poder Executive contratante, & a
concordancia do contratado, tolalizando até 60 (sessenla) meses, na forma do art. 22, X, XV, XX, clc arl. 11, lll & § 2° da Lei Complementar
Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017.

11.2. A exlingdo do confrato de lempordrio ocorerd em conformidade com o descrito nas clausulas do contralo temporario, sem direito a
indenizacdo, nas hipoteses:
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a) de término pelo fim do prazo contratual, ficando dispensada a comunicagdo prévia de guaisquer das partes contratantes;

b) de rescis&o por iniciativa dola) Contratadola), devendo ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

¢} de rescisdo por iniciativa da Administragio Pablica, devendo ser comunicada ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou
podendo ser menor, s& ocorrido o previsio nos ilens posteriores.

11.3. O distrato de contralo lemporario, quando nao se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a dala do efelivo
encerramento das atividades dola) contratado(a), observado os itens 11.4 e 11.5.

11.4. A rescis&o por iniciativa da Administragdo Plblica podera se dar quando constatada uma das hipoteses de gue trala esle Edital, por razoes
de conveniéncia e oportunidade, nos casos em que a contratagdo ndo mais alender as necessidades da secretaria & qual o contratado esta
vinculado.

11.5. O confratado terd seu desempenho avaliado periodicamente pelo contratante, em relagdo ao cumprimento das atribuicbes proprias da
fungdo e & obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores publicos, caso constatada ineficigéncia, inadequagio ou
ndo possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado, ensejard a rescisio do contrato temporario.

11.6. Os casos de rescisdo por descumprimento das obrigagies confratuais por parte dola) Contratado(a), deverdo ser auluados em processo
administrativo apos elaboragdo de relatorio circunstanciado pela chefia imediala do contratado.

11.7. Em caso de suspensio da prestagdo de servigos objelo do confralo temporario, a remuneragio proveniente desle devera ser suspensa até
a retomada da execucdo das atividades contratadas, guando ndo se tratar de afastamenio ou licenca regularmente concedida.

12. Do Cronograma

12.1. Ma realiracéo deste Processo Seletivo Simplificado, devera ser observado o seguinte cronograma;

EVENTO DATA/PERIODO

seletivo seplag.ml.gov.br a

- ) : _ , N .
Publicagin do Edital de Divulgacio do Processo Seletivo Simplificado 14/03/2025 Diério Oficial do Estado

14/03/2025 a Enviar para o email

Periodo de Impugnagbes ao Edital ) i
Pug 17/03/2025 seletivo2025ti@seplag. mgov.br

. . _ letivo seplag.mt.govh
Divulgacdo do Resultado das Andlises das Impugnaches 19/03/2025 SE_J,E,WU se.p ag-mi.gov-ar ©
Diario Oficial do Eslado
. 18/03/2025 a )
Inscrighes seletivo.seplag.ml.gov.br
01/04/2025
Publicagdn da homolopacéo das inscrigies no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e 4042025 seletivo seplag.ml.gov.br e
divulgacio no site ' Diario Oficial do Estado
. ) 04/04/2025 a )
Prazo para apresentacio de recursos de inscrig&o pelo inleressado seletivo.seplag.mlgov.br
p api ara Gal pel 07/04/2025 plag.mi.g
Divulgacio do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscrigo & publicagdo da 10/04D055 seletivo.seplag.mt.gov.br e
homologagao das inscrigies no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgacio no site ' Diario Oficial do Estado
. . T ) 10/04/2025 )
Andlise de Titulos e Experigncia Profissional SO42025 . seletivo seplag.mt.gov.br
. . . o letiva seplag.mt.govh
Divulgacdo do Resultado da Andlise de Tilulos e Expenéncia Profissional 25/04/2025 SSIGIVO.SCpiag. mi.gov-ar N

Diario Oficial do Estado

25/04/2025 a
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Prazo para apresentaco de recursas 28/0:4/2025 seletivo.seplag.ml.gov.br

Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resullado da Fase e 0B/05/2025 seletivo seplag.ml.gov.br a
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo ' Diario Oficial do Estado

13. Das Disposigoes Finais

13.1. O provimenlo das vagas ocorrerd conforme a necessidade da Administracio Plblica no decorrer do prazo de validade desle Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigaco de aproveitamento plenc e imediato dosias) candidalos(as) selecionados ou
classificados.

13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte & quatro) meses, a contar da publicago da homologagao do
resultado final no Didrio Oficial do Estado de Malo Grosso, podendo ser prorrogado uma dnica vez, pela Secretaria de Eslado de Plangjamento e
Geslan.

13.3. E de exclusiva responsabilidade doia) candidatoja) acompanhar a publicacio ou divulgacio dos alos concementes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e alravés do Sistema Esladual de Selegao de Mato Grosso -
SIES/MT, com acesso pelo link hitps:/seletive.seplag.mt.gov_br.

13.4. 05 casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificada.

13.5. A Secrelaria de Estado de Plangjamento e Geslao sera responsavel pela convocacio dos(as) candidatosias), bem como publicacio e
divulgacio dos alos concementes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.5.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o, a seu crilério, poderd designar os{as) candidatos(as) classificados(as) para realizar
suas alividades em oufro drgdo ou entidade.

12.5.1.1. O candidato aprovado ou classificado em cadastro de reserva que recusar ser aproveitado em outro drgdo efou enlidade do Poder
Executivo Estadual sera considerado desistente desle processo seletivo simplificado.

12.5.1.2. O drgdo ou enlidade solicitante do aproveitamento ficard responsavel pela confrataco, lolagio, distrato, prorrogacdo do contralo, a
ohsemnvincia dos direitos, deveres e condigbes previstos no edilal do processo selelivo e ainda, o encaminhamento dos documenios necassarios
da admissao de pessoal para o Tribunal de Conlas do Estado - TCE/MT.

13.6. O(A) candidalola) convocado deverd se apresentar no prazo eslabelecido em edital de convocagdo para a efetivagdo do contrato de
servidor lemporario, munido de loda a documentagio original elencados no Anexo Y 2 na Instrugdo Normativa n® 004/2023/SEPLAG ou outra
gue vier a substitui-la, para conferéncia e autenticacio das fotocopias, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado e convocagao
do(a) candidatola) seguinte na classificacéo.

13.7. O ndo atendimento de guaisquer das exigéncias desle edilal implicara a desclassificagao ou eliminagdo dola) respective(a) candidalala) no
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Consideram-se as relacies de candidalos(as) indeferidos(as), deleridos(as), classificados{as) e eliminados(as) como complementares a
esle Edilal.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, para a organizagdo do Processo Seletive Simplificado, devendo a Comissao
Crganizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as allerages gue se mostrarem necessarias, em especial guanlo aos regjustes do
CronOQrama.

13.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Da Pontuacio do Barema, Anexo |l - Modelo de Declarac&o para Comprovacio de Experiéncia
Profizsional e Participago Direta em Sistemas de Tecnologia, Anexo |ll - Projete Pratico de Implementagao Back-End, Anexo IV - Projeto
Pratico de Implementagio Fronl-End, Anexo V - Documentos que ola) candidatola) devera apresentar no ato da conlralagao e o Anexo VI -
Minuta do Contrato Temporario de Prestagio de Servigos n? 2025000000,

Cuiaba-MT, data da assinatura digital.
[fssinado digitalmente)

Basilio Bezerra Guimaries dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento & Gestéo
AMNEXO |

DA PONTUAGAO DO BAREMA

FungioPerfil:  AMALISTA
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DE BANCO DE
DADOS/DBA

1. TITULAGAD

TitulacGo na area da
Fungio Pleileada

1.1

Pontuacin maxima para
litulacéo

2. FORMAGAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

Certificagies

21

22

Pontuacin maxima para
formagan continuada
extracurricular

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia

31

32

Pontuagio maxima para
gxperiéncia profissional

Pontuacio maxima =
(titulacio +  formacéo
continuada  extracurricular
+ experiéncia profissional)

. Pontuaca
Pantuacio unitaria cfn.uagau
miéxima
Pos-graduagao Lalo Sensu ou Striclo Sensu na area de banco de dados (maximo 2 titlulagoes) 5,0 10,0
10,0
. Ponluaca
Pontuacio unitaria ETI'I.LIE.QEEI
méxima

Cerificacao vigente na drea de Dados e Banco de Dados (como por exemplo BD Oracle, DMBOK - 5

i 15,0
DAMA & outras) (maximo 3 certificacdes)

Cerificados de parlicipagao em cursos, congressos, semindnos, simposios e outros evenlos
relacionados a banco de dadas (no minimo 15 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos 0.5 5.0
ULTIMOS 5 ANOS

200

Pontuagao Pontuagéo

(a cada fracio igual ou superior a 6 meses - 180 dias) maxima

Experiéncia comprovada em administragdo e modelagem de Banco de Dados (BD) relacional
Oracle, S0LServer, PostgreS0OL, MyS0OL, nos dlimos 10 anos (3,5 pontos para cada fragéo igual 3.5 a5.0
0U SUpErion a seis meses)

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de carmgo em
comissdo, contrato temporario, contratacdo lerceirizada ou cargo efetivo, especificameante no Poder
Executivo do Estado de Malo Grosso, nas dreas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil
profissional, nos dltimos 5 anos (3.5 pontos para cada fragao igual ou supenor a 6 meses)

350

70,0

00,0
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Funcao/Perfil:

. AMALISTA DE
GESTAO DE DADOS

. AMALISTA DE

GESTAD DE
PROJETOS DIGITAIS
. AMALISTA DE
GESTAO D&
SEGURAMNCA DA
INFORMACAD
. ANALISTA DE
GESTAQ DA
TECHNOLOGIA DA
INFORMAGCAD
. AMALISTA DE
GESTAD DA
INOVACAD
. AMALISTA DE
METRICAS E
DESEMPENHO
DIGITAL
. ANALISTA DE
COMUNICACAD
DIGITAL
. AMALISTA DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
1. TITULACAD
Tllulai;au r!a area da Pontuagso unitérla FITI'IIEUE.QEU
Funcao Pleiteada maxima
P4 Pos-graduacdo Lalo Sensu ou Siricto Sensu na area do perfil profissional, constante no item 5.1 5.0 10.0
’ iméximo 2 titulacdes) ' ’
F‘uniu.al;ﬁn_ maxima 100
para titulagio
2 FORMACAD
COMNTINUADA
EXTRACURRICULAR
, i i} e Pontuacéo
Certificagies Pontuagdo unitaria o
maxima
21 Cerlificacadn vigenle nas &reas especificadas nos reguisitos do perfil profissional (maximo 250 10.0
’ cerlificactes) ' ’
Certificados de parlicipacio em cursos, congressos, seminarios, simposios e oulros evenlos nas areas
22 especificadas nos requisitos do perdil profissional (no minimo & horas - maximo 10 certificados) 05 5.0

realizade nos ULTIMOS 5 ANOS
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Cerlificados de parlicipacio em capacitactes presenciais ou online, nas areas especificadas nos

o3 requisitos do perfil profissional. (no minimo com 16 horas, no maximo 10 cerlificados) realizado nos g 5
ULTIMOS 5 ANOS

Pontuacio maxima

para formagao

) 20,0

continuada

exlracurricular

3 EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

T i . Pontuagéo
Experiéncia Pontuacao Unitaria o
méxima

Experigncia 1écnica comprovada nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional, nos

31 Gltimos 10 anos (2.5 pontos para cada fracéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos 2,5
totais)
Experigncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decorrente de cargo em comissao,
contralo temporario, confratacdo terceirizada ou cargo efetiva, ou residéncia técnica” ou eslagio de pos-
graduacio”, especiflicamente no Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, nas areas conslante no

3.2 itern 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dlimos 5 anos ({2,5 pontos para cada fracio igual ou 23
superior a 6 meses - maximo de 25 pontos tolais)
"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pos-graduagio.
Experigncia comprovada nas dreas especificadas nos requisitos do perfil profissional, que eslejam

a.3 alinhadas aos objelivos estralégicos definidos na Agenda Estratégica Digital - Decreto Estadual MT n® 5g

’ 338/2023. Deve ser apontado qual{als) iniclalivals) da agenda a experiéncia esta relacionada. (25

pontos por cada frag&o igual ou superior a 6 meses - maximo de 10 pontos totais)
Participacao direta em sistemas, plataformas ou solugdes corporativas tecnoldgicas conforme relagio

34 constante nos “Conhecimentos Dessjaveis” do item 5.1 dos reguisitos do perfil profissional (2 pontos 2,0
adicionais por parlicipacao comprovada em cada solucdo, limitado a 10 pontos.)

Pontuacio

para experiéncia 70,0

profissional

Pontuacin maxima =

(titulacio + formacao

mntlnuacl:la 1000

extracurricular

experiéncia

profissional)

FuncaoPeril:

AMALISTA DE

TESTES E

QUALIDADEDE

SOFTWARE

1. TITULACAD

Titulagdo na area da Pontuagéo

Pontuacao unitaria
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250

250

10.0

10.0



Funcao Pleiteada maxima

11 Pas-graduacio Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maxima 2 titulacdes) 5,0 10,0

Pontuacio maxima

. 10,0
para litulagao
2 FORMACAC
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
Certificagies Pontuacio unitéria Pontuagaa

& i maxima

21 Certificagao vigente em Teste de Software (maximo 2 cerlificagies) 1,5 a0
22 Cerlificacan em Gestao de Qualidade vigente em Automacdo de Testes (maximo 2 cerificacies) 1.5 an
23 Cerlificagan vigente em Aulomagio de Testes (maximo 2 certificagies) 25 5.0
24 Certificagao em Testes de Desempenho (maximo 2 cerlificacbes) 1,5 an
25 Certificagaon vigente em Scrum Master ou outras cerificagdes Scrum (maximo 1 cerificagao) 1,0 1.0

Cerlificados de parlicipaco em  cursos, congressos, semindrios, simpdsios & outros evenlos
26 relacionado a Area de gestdo de projetos ou gestao de projetos digitais ou governo digital (no minimo 0,5 5.0
15 horas - méximao 10 cerlificados) - realizado nos ULTIMOS 5 ANOS

Pontuacio maxima
para formagao

20,0
continuada ’

extracurricular

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
. Pontuagao Pontuagéo
Experigncia L.
(a cada fracdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
a1 Experigncia comprovada na execugdo de testes de qualidade de software, nos Oltimos 10 anos (3.5 a5 950

pontos por cada fracdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrenle de cargo em comissao,
contrato temporario, confratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica”™ ou estagio de pos-
graduacio”, especificamente no Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, nas dreas constanie no
3.2 itern 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dlimos 5 anos (3.5 pontos para cada fragao igual ou 33 35,0
superior & 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia 1&cnica e eslagio de pos-graduagio.

Pontuacio maxima
para experiéncia 70,0
profissional
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Pontuacin maxima =
(titulacio + formacao
continuada

extracurricular +100.0
experiéncia

profissional)

FuncioPeril:
AMALISTA DE
REQUISITOS

1. TITULAGAD

Titulaca g d o Pontuaca
- EFED r!a area e Pontuacio unitéria G:n.uagan
Funcio Pleileada masima

1.1 Pds-graduagdo Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 tilulagoes) 5,0 10,0

Pontuacio maxima 10.0
para litulacio !

2. FORMAGAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

Pontuagéo

Certificagies Pontuacao unitaria L.
& e maxima

Cerlificacan vigente na area de andlise Geslao de Projetos relacionadas no Porlal da Associagio

21 . : ) . - _
Brasileira de Gerenciamento de Projelos (maximo 2 cerlificagtes)

5.0 100

Certificagan vigente em melodologias ageis (Scrum Master, Product Owner ou outras cerificages a0

22 6.0

scrum) (maximo 2 cerificagtes)

Cerlificados de parlicipaco em  cursos, congressos, semindrios, simpdsios & outros evenlos
23 relacionado a area de gestdo de projetos ou gestao de projetos digitais ou governo digital (no minimo 0,4 4.0
15 (quinze) horas - maxime 10 certificados) - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuacio maxima
para formagao

) 20,0
continuada

extracurricular

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
. Pontuagao Pontuagéo
Experigncia L.
(a cada fragdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
Experigncia comprovada no exercicio de cargo deem geslao de projetos ulilizando metodologia aail,
31 nos Oltimos 10 anos (2,5 pontos para cada fragdo igual ou superior a2 6 meses - maximo de 25 pontos 2,5 250

totais)
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32

33

34

Pontuacio maxima
para experiéncia

profissional

Pontuagdo maxima =
(titulacio + formacgao
continuada
extracurricular +
experiéncia
profissional)

FuncioPeril:
DESENVOLVEDOR
JANVA (BACK-END)

1. TITULAGAD

Tilulacdo na area da
Funcio Pleileada

1.1

Pontuacio maxima

para titulagio

2. FORMAGAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

Certificagies

21

22

23

Experigncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decarrente de cargo em comissao,
contralo temporario, confratacdo terceirizada ou cargo efetiva, ou residéncia técnica” ou eslagio de pos-
graduacio”, especiflicamente no Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, nas areas conslante no

maxima

itern 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 2.5 pontos para cada fragio igual ou
superior a 6 meses - maximo de 25 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pos-graduagio.

Experiéncia comprovada em analise de requisitos utilizando metodologia agil (1 ponto para cada fragio 1.0
igual ou superior a 6 meses) '
Experigncia comprovada em Gestio de Projetos de Tecnologia da Informacdo (1 ponto para cada 10
frac&o igual ou superior a 6 meses) '
70,0

100,40

Pontuacao unitaria

Pds-graduagdo Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 tilulagoes) 5,0
10,0

Pontuacao unitaria

Cerlificacan vigente na area correlala a desenvolvimento de sislemas, programagdo ou linguagem de 50
programacao {(maximo 2 certificacies) '
Certificagao vigente em gualguer area de Tecnologia da Informagao ndo contemplada no item 2.1 50
iméximo 2 cerlilicactes) '
Cerlificados de parficipago em cursos na area de programacio de sistemas com carga horaria minima 05

de 30 horas - maximo & certificados, realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
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Pontuacéo

Pontuagéo
maxima

250

10,0

10.0

10,0

100

4.0

3.0



24 Cerlificagan Scrum Developer efou Cerlificacio Oracle Certified Professional (OCP Programmer) - Java 3.0 an
(maxima 1 certificacin)

Pontuacio maxima
paml formagao 50,0
continuada

extracurricular

3 EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
Pontuacio -
Experigncia PE:"FUEEEU
(a cada fracdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
Experigncia comprovada em desenvolvimento Back-end: Spring, Quarkus, JAVA EE 8+, Webservice
31 S0OAP e Rest, Hibermate, X-ROAD, nos ditimos 10 anos (3.5 pontos a cada frago igual ou supernior a6 3.5 a5.0

meses)

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decomrrente de cargo em comissio,
contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica” ou estagio de pos-
graduagdn®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, nas areas constanie no
3.2 itern 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nes Gltimes 5 anos 3.5 ponlos para cada fracdo igual ou 39 35,0
superior & 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia 1écnica e eslagio de pos-graduagao.

Pontuagio maxima
para gxperiéncia 70,0
profissional

Pontuacin maxima =
(titulacio + formacao
mntlnuacl:la 1000
extracurricular +
experiéncia

profissional)

Funcao/Perfil:
DESENVOLVEDOR
FROMT-END

1. TITULAGAO

Titulaca 4 d o Pantuscs
|u EFE ? n.a srEa e Pontuacio unitéaria c::n.ua;au
Funcao Pleiteada maxima

11 Pos-graduacéo Lale Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 tilulagoes) 50 10.0

Pontuagio maxima j0.
para litulacao !

2. FORMAGAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
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Certificacies Pontuacao unitaria Pontuagéo
maxima

Certificagao vigente na area correlata a desenvolvimento de sislemas, programacgio ou linguagem de "

21 : .
programacaéo (maximo 2 certificagdes)

) 13,0

25 Cerlificacan vigente em qualguer area de Tecnologia da Informagio ndo contemplada no item 2.1 20 40
’ imaximo 2 cerlificactes) ' ’

Cerlificados de parficipacio em cursos na area de programacio de sistemas com carga horaria minima

23 _ - , : 0,5 3.0
de 30 horas - maximo & cerlificados, realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuagio maxima

paml formagao 20,0

continuada

extracurricular

3 EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
Pontuagio = 5

e ontuacao

Experigncia . ay
(a cada fracdo igual ou superior a 6 meses - 180 dias) maxima
Experigncia comprovada em Projelos que lenham tecnologias Angular 14+, React, React Native,

31 Moede.Js e Vue s, nos dllimos 10 anos (2,0 ponlos a cada fragdo igual ou superior a & meses - maximo 2,0 200
de 20 pontos)

3.2 Experigncia comprovada em desenvolvimento de aplicagdes mobile para Android & [0S, incluindo 55 250

’ Flutter, nos dltimes 10 anos (2,5 pontos a cada sels meses - maximo de 25 pontos) ' ’

Experigncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decarrente de cargo em comissao,
contralo temporario, confratacdo terceirizada ou cargo efetiva, ou residéncia técnica” ou eslagio de pos-
graduacdn®, especificamente no Poder Executiva do Estado de Malo Grosso, nas areas conslanle no

3.3 itermn 5.1 dos requisites do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 2.5 ponlos para cada fracao igual ou 23 25,0

superior a 6 meses - maximo de 25 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia t&cnica e estagio de pos-graduagio.

Pontuacio maxima
para experiéncia 70,0
profissional

Pontuagdo maxima =
(titulacio + formacgao
mntlnuacl:la 1000
extracurricular +
experiéncia

profissional)

FuncioPeril:
DESENVOLVEDOR
PHP

1. TITULAGAD
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Titulacdo na area da Pontuagéo

Funcao Pleiteada Fonluagao unitaria méxima
1.1 Pas-graduaco Late Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional {maximo 2 fitulages) 50 10,0
Pontuaca Axi

ontuagdo  maxima 10.0

para titulagio

2 FORMACAD
COMNTINUADA
EXTRACURRICULAR
Certificagies Pontuagdo unitaria Pontuagao
& e maxima
21 Cerlificacan vigente na area de Ciéncia da Computagio, Engenharia da Computacio ou Sistema de 50 10.0
i Informagdo (maximo 2 certificacdes) ' !
2.5 Cerlificacan vigente em qualguer drea de Tecnologia da Informagdo ndo contemplada no item 2.1 50 40
’ imaximo 2 cerlificactes) ' ’
Certificados de parlicipagdo em  cursos, congressos, seminarios, simpdsios e oulros evenlos
23 relacionado a area de Cigncia da Computagio, Engenharia da Computacio ou Sistema de Informagéo 0,5 6.0
{ne minimo 15 (guinze) horas - maximo 12 certificados). - realizado nos ULTIMOS 5 (CINGO) ANOS
Pontuacio maxima
para formacao
) 20,0
continuada
extracurricular
3 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
. Pontuagao Pontuagéo
Experigncia L.
(a cada fragio igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
2.1 Experiéncia comprovada em desenvolvimento PHP, nos dlimos 10 ancs (2,0 ponlos a cada fragdo 21 10.0
’ igual ou superior a 6 meses - maximo de 10 pantos) ' ’
4.5 Experiéncia comprovada em desenvolvimento utilizando Boolslrap, nos Gltimos 10 anos (2,0 ponlos a 51 10.0
’ cada fracdo igual ou superior 2 6 meses - maximo de 10 pontos) ' ’
a3 Experiéncia comprovada em desenvolvimento utilizando Laravel, nos dltimos 10 anos (2,5 ponlos a 5 25 1
’ cada fracdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 ponlos) ' ’
Experigncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decarrente de cargo em comissao,
contralo temporario, confratacdo terceirizada ou cargo efetiva, ou residéncia técnica” ou estagio de pos-
graduacdn®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, nas areas constanie no
3.4 itern 5.1 dos requisiles do perfil profissional, nos Gltimos 5 anos 2.5 ponlos para cada fracdo igual ou 2.3 25,0
superior & 6 meses - maximo de 25 pontos tolais)
"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia 1&cnica e estagio de pos-graduagio.
Pontuacio maxima
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para experiéncia

profissional

Pontuacin maxima =
(titulacio + formacao
continuada
extracurricular
experiéncia
profissional)

4+

Funcao/Perfil:
DESENVOLVEDOR
PL/SAL

1. TITULAGAD

Titulagio na area da
Fungio Pleileada

1.1

Pontuacio maxima

para titulacio

2. FORMAGAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

Certificacies

21

2.2

23

maxima
formagao

Pontuacio
para

continuada
extracurricular

3. EXPERIENCIA
FROFISSIONAL

Experigncia

31

700

100,40

) Pontuacs
Pontuacio unitaria ctn.uaygacl
maxima
Pas-graduacao Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maxima 2 titulacies) 5,0 10,0
10,0
e Pontuaca
Pontuacao unitaria G:H_UEEEU
maxima
Certificagao em Programming With PL'SQL (maximo de 2 cerlificacbes) 50 10.0
Centificagan Oracle Database {maximo de 01 certificacio) 5,0 5.0

Cerlificados de parlicipaco em  cursos, congressos, semindrios, simpdsios & outros evenlos

relacionados a banco dedados. (no minimo 15 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos 0,5 5.0
ULTIMOS 5 ANOS

20,0

Pontuagao Pontuagéo

(a cada fracdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
Experigncia comprovada em desenvolvimento em PL/SCL, nos Oltimos 10 anos (3.5 pontos para cada 8 a5 950

meses - maximo de 35 ponlos)
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Experigncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decarrente de cargo em comissao,
contralo temporario, confratacdo terceirizada ou cargo efetiva, ou residéncia técnica” ou eslagio de pos-
graduacio”, especiflicamente no Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, nas areas conslante no

3.2 ; L h . . _—
itermn 5.1 dos requisites do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 3.5 ponlos para cada fracao igual ou

3.5 350
superior a 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pos-graduagio.
Pontuacio maxima

para experiéncia 70,0
profissional

Pontuacin maxima =
(titulacio + formacgao

mntlnuacl:la 1000
extracurricular +
experiéncia
profissional)
FuncaoPeril:
AMALISTA DE
DEVOPS
1. TITULAGAD
Titulacio na area da i} e Pontuagéo
) Pant: L o
Funcio Pleileada citfiag=n Hhiare maxima
11 Pas-graduacio Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maxima 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuacio maxima 10
para titulagio
2 FORMACAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
. _ - - Pontuagéo
Certificagies Pontuacao unitaria .
maxima
21 Cerlificacan vigente nas areas especificadas nos requisitos do cargo (maximo 2 certificacoes) 5,0 10,0
Certificados de participagio em cursos, capacilagbes presenciais ou on line, congressos, seminarios,
22 simposios e oulros evenlos nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional. (no minimo 16 1,0 10,0

horas - méximo 10 certificadaos) - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuacio maxima

para formacao

) 20,0
continuada
extracurricular

3 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontuagao Pontuacao
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Experigncia (a cada fracdo igual ou superior a 6 meses - 180 dias)
a.1 Experigncia 1écnica comprovada nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional, nos
’ (ltimos 10 anos (2 pontos para cada fragdo igual ou superior 2 6 meses - maximo de 20 pontos lolais)
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decomrrente de cargo em comissio,
contrato temporario, confratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica”™ ou estagio de pos-
graduacdo®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, nas dreas conslante no
3.2 itern 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nes Gltimes 5 anos 2.5 ponlos para cada fracdo igual ou 29
superior & 6 meses - maximo de 25 pontos totais)
"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia 1&cnica e eslagio de pos-graduagio.
Experigncia comprovada nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional, que eslejam
- glinhadas aos objelivos estralégicos definides na Agenda Estratégica Digital - Decreto Estadual MT n®
’ 338/2023. Deve ser apontado qual{ais) iniciativais) da agenda a expenéncia esta relacionada. (2,5
pontos por cada fracdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos tolais)
Pontuacio maxima
para experiéncia 70,0
profissional
Pontuagdo maxima =
(lilulagio + formagao
mntlnuacl:la 1000
extracurricular +
experiéncia
profissional)
FuncioPeril:
DESENVOLVEDOR FULL
STACK
1. TITULACAD
Tilulacdo na area da )
) Pont 3 tari
Funcao Pleiteada onitiagas tnfana
1.1 Pos-graduacdo Lato Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 tiulagdes) 5,0
Ponluagio maxima para 10
lilulagao
2 FORMACAD
COMNTINUADA
EXTRACURRICULAR
Certificagies Pontuacio unitaria
21 Certificacao Scrum Developer elou Cerfificacéo Oracle Certified Professional (OCP Programmer) - 50
’ Java (maximo 1 certificacaa) '
2.5 Cerlificagao vigenle na area correlala a desenvolvimenlo de sislemas, programacio ou linguagem 40

de programacgio (maximo 3 cedificactes)
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maxima

Pontuacéo
maxima

Pontuagéo
maxima

200

250

25,0

10,0

2.0

120



23

Ponluacio maxima para
formagio continuada
extracurricular

3. EXPERIENCIA
FROFISSIONAL

Experigncia

31

32

33

34

35

36

37

38

39

3.10

Pontuacino maxima para
experiéncia profissional

Pontuacio maxima =
(titulacio  +  formacéo
continuada  extracurricular
+ expeneéncia prafissional)

Funcao/Perfil:

Cerificados de participacdo em cursos, cONQressos, semindnos, simpdsios e outros evenlos

relacionados a area do perfil profissional (no minimo 15 horas - maximo & cedificados) - realizado 0,5
nos ULTIMOS 5 ANOS

20,0

Pontuacio

(a cada fragdo igual ou superior a 6 meses - 180 dias)

Experiéncia com metodologia agil (Scrumanban) - nos dlitimos 10 anos 07
Experigncia em dessnvolvimanto mobile {lonic, React Native) - nos dlimos 10 anos 07
Experiéncia em ferramentas de desenvolvimento (Maven, GIT, NPM, Nexus, Jenkins) - nos dltimos 0.7
10 anos '
Experigncia com servidor de aplicacao (JBossWildily, Nodejs, Weblogic, OC4J) - nos dltimos 10 0.7
anos '
Experigncia em conleinerizagio de aplicacies (Kubernets, Openshift, Docker) - nos dlimos 10 anos 0,7
Experiéncia em projelos de desenvolvimento ulilizando Banco de Dados (Java. JOBC, Spring JOBC 0.7
Template, Hibernate, Java JPA) - nos dltimos 10 anos '
Experiéncia em desenvalvimento para frant end (React, Angular) - nos dltimos 10 anos 07
Experiéncia em desenvolvimento para Back End (Spring Boot, Spring Web (RestFull), EJB, Java) - 0.7
nos Oltimas 10 anos '
Experiéncia com leste unitario (JUnit, Spring Boot Test) - nos ditimos 10 anos 07
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego piblico, decorente de cargo em
comissao, contrato temporario, confratacao terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica™ ou
eslapgio de pos-graduacdo”, especificaments no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, nas 07

areas constantes no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dlimos 5 anos.)

*SOMENTE sera aceilo para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e eslagio de pos-graduagio

0.0

00,0
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Pontuagéo
maxima

3.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0

7.0



AMNALISTA DE

INFRAESTRUTURA

1. TITULACAD

Tllulai;an r!a area da Pontuagso unitdria quanuax;au
Funcao Pleiteada maxima

11 Pas-graduacio Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maxima 2 titulacdes) 5,0 10,0

Pontuacio maxima

. 10
para litulagao
2. FORMACAC
COMTINUADA
EXTRACURRICULAR
Certilicaghes Pontuacds unitéria Ponluagao

) - maxima

2.1 Certificagao vigente nas areas especificadas nos requisitos do cargo (maximo 2 certificagies) 5,0 10,0

Cerlificados de participacio em cursos, capacitacdes presenciais ou on line, congressos, seminarios,

22 simposios e oulros evenlos nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional. {no minimo 16 1,0 10,0
horas - maximo 10 cerlificados) - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuacio maxima
paml formagao 0.0
continuada

extracurricular

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Pontuacio Ponluscs
Experiéncia L‘Tn.uagau

(a cada fragdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
a1 Experiéncia técnica comprovada nas areas especificadas nos requisitos do cargo, nos Ultimos 10 anos a5 950

(3,5 pontos para cada fracdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrenle de cargo em comissao,
contrato temporario, conlratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica” ou estagio de pos-
graduacio”, especificamente no Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, nas dreas constanie no
3.2 itern 5.1 dos requisitos do pedil profissional, nos dlimos 5 anos 3.5 ponlos para cada fragao igual ou 33 35,0
superior a 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e eslagio de pos-graduagio.

Pontuacio maxima
para experiéncia 70,0
profissional

Pontuacin maxima =
(titulacio + formacao
continuada
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extracurricular + 1000
experiéncia
profissional)

FuncaoPerfil:
ARQUITETO DE
SOFTWARE

1. TITULAGAD

Tilulﬂi;ﬁn .rla area da Pontuacio unitaria F‘cfnt.uaygﬁcl
Fungio Pleileada maxima
11 Pas-graduagdo Lato Sensu ou Stricte Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulacdes) 5,0 10,0
Ponluagio maxima para 10.0
titulagan ’
2 FORMACAC
COMNTINUADA
EXTRACURRICULAR
. _ _ e Pontuagéo
Cerlificagies Pontuacio unitaria L
maxima
21 Cerlificacao vigente na area de Ciéncia da Compulagdo, Engenharia da Computacio ou Sistema de 5.0 10.0
’ Informacao (méaximo 2 cerlificacies) ' ’
oo Cerificagao vigente em qualguer area de Tecnologia da Informagao nao contemplada no item 2.1 00 40
’ iméximo 2 cerlificacies) ' ’
Cerlificados de paricipagdo em cursos, cONOressos, semindrios, simposios e outros evenlos
23 relacionado a area de Ciéncla da Computacdo, Engenharia da Compulagio ou Sistema de 3.0
’ Informagan (no minimo 15 horas - maximo & cerlificados). - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ’
ANOS
2.4 Cerificagao Scrum Developer efou Cerlificagio Oracle Centified Professional (OCP Programmer) - a0 20
: Java (maximo 1 certificacao) ' '
Ponluagio maxima para
formacgin continuada 20,0
extracurricular
3 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - NOS
ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS
Pontuagao Pontuagéo
Experiéncia o
(a cada fracio igual ou superior a 6 meses - 180 dias) maxima
Experiéncia comprovada em arquitetura e desenvolvimente Back-end: Spring, JAVA EE 114,
31 Webservice SOAP & Rest, Hibernate, X-ROAD, nos Gltimos 10 anos (2.0 pontos a cada fragéo igual 2,0 20.0
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oU sUperior a 6 meses)

Experiéncia comprovada exercendo perfil de Arquitelo de Software, utilizando padries de projeto
32 MYC2, DDD, TDD, em ambienles com arguitetura DEVOPS (docker, rancher, containers, deploys 2,0 200
automatizados, CICO), nos Gltimos 10 anos (2,0 pontos a cada fragfo igual ouw superior a & meses)

Experiéncia comprovada em Projelos gue tenham tecnologias React. Aeact Malive, Mode)s e

3.3 _ o _ , 2,0 10,0
Yuejs, nos ditimos 10 anos (2.0 ponio a cada fracdo igual ou superior a 6 meses)
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego plblico, decorrente de cargo em comissao,
a.4 contralo tempordrio, contratacio terceirizada ou cargo efetlivo, especificaments no Poder Executivo 20,0
i do Estado de Malo Grosso, nas dreas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos !
Gltimos 5 anos (2 ponlos para cada fragao igual ou superior a & meses - maximo de 20 pontos tolais)
Pontuagio maxima para 0.0
gxperiéncia profissional ’
Pontuacio maxima =
(titulacin  + formacao
continuada 100,0
extracurricular +
experiéncia profissional)
Funcao/Perfil:
DESENVOLVEDOR
GEMEXUS
1. TITULACAD
Titulagdo na area da . Pontuagéo
, Pont z| tari o
Fungio Pleileada ohiiag=o Unifars maxima
11 Pas-graduacio Late Sensu ou Striclo Sensu na area do perfil profissional (maxima 2 titulacies) 5,0 10,0
Pontuagio maxima 10.0
para litulagio ’
2. FORMACAD
COMNTINUADA
EXTRACURRICULAR
, i i} e Pontuagéo
Certificacies Pontuacao unitaria .
maxima
21 Certificagao vigente na area de Ciéncia da Computacio, Engenharia da Compulacio ou Sislema de 50 10.0
’ Informacio (maximo 2 cerlificacdes) ' ’
2.5 Cerlificagan vigente em qualguer drea de Tecnologia da Informagio ndo contemplada no item 2.1 21 40

(maximo 2 certificactes)

Cerlificados de parlicipac8o em  cursos, congressos, semindrios, simpdsios e outros evenlos
23 relacionado a area de Ciéncia da Computacio, Engenharia da Computacio ou Sistema de Informagéo 0,5 an
ino minima 15 (quinze) horas - méaximo 06 certificados). - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS,
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24 Cerlificagan GEMEXLUS emitida pela plataforma oficial (maximo 1 certificacan) 3.0 an

Pontuacio maxima
para formagao
continuada
extracurricular

20,0

3 EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
Pontuagio P .
e ontuacao
Experigncia L =
(a cada fracdo igual ou superior a & meses - 180 dias) maxima
3.1 Experigncia comprovada em Desenvolvimento GENEXUS, nos dlimos 10 anos (3.5 pontos para cada 35 350
’ fracao igual ou superior a 6 meses - maxima 35 pontos totais) ' ’
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrenle de cargo em comissao,
contrato temporario, confratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica”™ ou estagio de pos-
graduacdo®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, nas dreas conslante no
3.2 itern 5.1 dos reguisitos do perfil profissional, nos ditimos 5 anos 3.5 pontos para cada fracdo igual ou 3.3 35.0

superior & 6 meses - maximo de 35 pontos tolais)

"SOMEMNTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia 1&cnica e eslagio de pos-graduagio.

Pontuacio maxima
para experiéncia 70,0
profissional

Pontuacin maxima =
(titulacio + formacao
mntlnuacl:la 1000
extracurricular +
experiéncia

profissional)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIOMAL E PARTICIPAGAO DIRETA EM SISTEMAS DE
TECMOLOGIA

EMISSAC EM PAPEL TIMBRADO
DECLARACAOD [inserir gual experiéncia profissional serd declarado)

Declaramos, para que produza os efeitos que se fizerem necessario que (NOME COMPLETO), CPF X3 3K XX X-xX, exerceu alividades de
(NOME DO CARGOFUNCAD. Ex.: eslagio de pos-graduacio remunerade), no periode de (00/00/0000) até (00/00/0000), nesta (NOME DO
ORGAD OU ENTIDADE), no (NOME DO SETOR/UNIDADE), tendo as seguintes atividades:

_(EX.: Auxiliar no planejamento, desenvolvimenta de projetos e agdes de melhoria do selor);
_(EX.: Auxiliar no apoio das rotinas administrativas da unidade);

_(EX.: Auxiliar no processo de aguisicies e confrale patrimonial):

_iEx: Participagfo direta nos seguintes sistemas: xxoon)

Cuiaba-MT, XX de oo de XX

(MOME COMPLETO DA CHEFIA DO SETOR EM QUE TRABALHOU)

ICARGO)
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(NOME DO SETOR)

(NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA GESTAQ DE PESSOAS)

ICARGO)

(MOME DO SETOR)

Dados dos responsdveis gue assinam o documento: NOME COMPLETO, E-MAIL, TELEFOME FIXO E MOVEL.

AMEXO

PROJETO PRATICO IMPLEMENTAGAQ BACK-END

O projelo pratico devera ser entregue por todos os candidatos para os respeclivos perfis: JAVA(back-end), Full Stack, PHP & GENEXUS

Meste projeto vocé devera implementar uma APl REST disponibilizando o artefato final conforme orientagGes deste documento. A solugdo
deveard basear-se no seguinte diagrama de banco de dados:

Pré-requisitos:

A Antes de iniciar a realizago do teste pratico realize a leitura deste documento até o final.
B. Utilizar linguagem de programacdo de acordo com o cargo escolhido;

Executar em container um servidor Min.io para armazenamento de objetos 53 (htips2/min.io;
C. Executar em container um servidor de banco de dados PostgreSCL em sua Gllima versao.
Requisitos Gerais:

A Implementar mecanismo de autorizacio e autenticacio, bem como ndo permilir acesso ao endpoint a partir de dominios diversos do qual
estard hospedado o servica:

B. A solucdo de autenticacdo devera expirar a cada 5 minutos e oferacer a possibilidade de renovacao do periodo;
C. Implemeantar pelo menos os verbos post, put, get:

0. Conter recursos de paginacio em todas as consultas;

E. Os dados produzidos deverao ser armazenados no senvidor de banco de dados previamente criado em container;
F. Orquestrar a solugao final utilizando Docker Compose de modo gue inclua todos os contéineras utilizados.
Requisitos Especificos:

Implementar uma APl Rest para o diagrama de banco de dados acima tomando por base as seguintes onentagies:

Criar um CRUD para Servidor Efetivo, Servidor Temporario, Unidade e Lotacdo. Deverd ser contemplado a incluséo e edicio dos dados das
labelas relacionadas;

Criar um endpoint gue permita consultar os servidores efetivos lolados em determinada unidade paramelrizando a consulta pelo atributo unid_id;
Retornar 0s seguintes campos: Nome, idade, unidade de lotacéo e fotografia;

Criar um endpoint gue permila consultar o endereco funcional (da unidade onde o servidor & lolado) a partir de uma parte do nome do servidor
eletiva.

Realizar o upload de uma ou mais fotografias enviando-as para o Min 1O

A recuperacao das imagens devera ser alraves de links temporérios gerados pela biblioteca do Min O com tempo de expiracio de 5 minutos.
Instrugtes:

A, O projelo deverd estar disponivel no Github

= Grig um arguivo README.md contendo seus dados de inscrigdo bem como orientagies de como execular e testar a solucio apresentada.
= Decorrido o prazo de enfrega, nenhum oulro commit deverad ser enviado ao repositario do projeto.

= Adicione as dependéncias gue considerar necessanas;

= Devera estar disponivel no repositno de versionamento lodos os arguivos e scripts utilizados para a solucio.

ANEXD [V
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PROJETO PRATICO IMPLEMENTACAOQ FRONT-END
O projeto pratico devera ser entregue por todos os candidatos para o perfil de Desenvolvedor Front-end.

Meste projeto vood deverd implementar uma aplicacdo Single Page Application baseada em Javascript, preferencialmente utilizando a
linguagem de acordo com o perfil prafissional escolhido, conforme os requisitos a seguir:

A Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso oferece acesso ao cidaddo uma APl de pessoas desaparecidas. Para este leste vocd devera
implementar uma aplicagdo que possibilita consullar dados dessas pessoas desaparecidas bem como enviar eventuais informagdes sobre elas.
0= endpoints esto documentados no seguinte link swagger: hitps:Yabitus-api.geia vip/swagger-uiindex. html

Pré-Requisitos:

& Antes de iniciar a realizacdo do teste pratico realize a leitura desle documento até o final.

# Oz dados da APl devem ser requisitados em tempo real (Usando axios, fetch ou sua biblinleca de preferéncia);
« Componentizar adeguadaments a solugao;

& Layout responsive levando em consideracio os principais tamanhos de tela;

« Caso use algum framework G55, priorizar a utilizago do Tailwind;

# Disponibilizar o projeto em conta do github.

Requisitos Gerais:

o Deverd usar Lazy Loading Routes:

o Atentar para criar um design limpo e organizado;

o O artefato final deverd ser empacolade em container com todos os componentes necessarios, como bibliolecas. frameworks e oufras
dependéncias. para que fiqguem isclados em seu proprio "comtainer”.

Requisitos Especificos:

1) Telainicial

a) Listar desaparecidos ou localizados conforme a siluagao em cards, contendo imagem e informagdes sobre o caso;
b) Paginar o resultado da consulta de forma a exibir pelo menos 10 desaparecidos por vez.

¢} Possibilitar pesquisas conforme possibilidade do endpoint;

2) Tela de Detalhamento do Desaparecido

a) Ma tela principal ao clicar em um desaparecido a aplicacao devera redirecionar para uma tela de detalhamento onde outros dados do
desaparecido serdo exibidas.

b) Estilize a lela para que seja dado destague a situagio da pessoa, se desaparecido ou localizado.
3) Tela de Inclusao de Informagdes

a) MNa tela de detalhamento do desaparecido devera ser incluido um botio para que o cidaddo possa enviar informacdes sobre a pessoa
desaparecida, caso eventualmente possua;

b} Mesla tela o cidadido devera aplicar mascaras de formalagio guando necessario, indicar a lecalizagio onde sventualmente viu o
desaparecido e possibilitar o envio de folografias.

Instrugtes
« O projeto devera estar disponivel Github de forma plblica para fins de analise;

Crie um arguivo README.md contendo seus dados de inscricio bem como orientacies de como execular e lestar a solucio apresentada.

Q

s}

Decarrido o prazo de entrega, nenhum outro commit deverd ser enviado ao repositdrio do projeto.
# Adicione as dependéncias que considerar necessanas.;

# Devera estar disponivel no repositno de versionamento lodos os arguivos e scripts utilizados para a solugéo.

AMEXO W
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DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAO
01 Formulano de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secrelaria contratante)
02 01 folo (tamanho 3x4) recente

03 Registro Geral (RG). Carteira de ldentidade Macional (CIM), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou passaporte com folo (frente e versa) -
fotoctpia e arginal {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do confralo)

04 CPF (Cadasiro de Pessoa Fisica) - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidar no ato da assinatura do contrato)
05 Certidio de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato)
06 Certificado de Reservista (somente para homens) - folocopia e ariginal {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do confralo)

07 Folha de identificacio da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - folocdpia e onginal (para ser conferida pelo servidor no alo da
assinalura do contralo)

08 PIS ou PASER, com dala e ano de emissao - folocopia e original {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contralo)
09 Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrata)

10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil (obrigatdrio)

11 Declaracio de imposto de renda ou declaragio de bens de valores gue constituem o patriménio

12 Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

Comprovante de enderego atual no maximo dos Glimos 3 meses - folocopia & original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrata)

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emiss&o
15 Cerlificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e original {para ser conferida pelo servidor do orgao)

Curricule atualizado com todas as tilulagdes e cerlificagdes apresentadas no momento da inscrigdo - folocopia e original {para ser conferida
pelo servidor do drgdo)

17 Declaracio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungio poblica, salvo as hipdteses previsias na Constiluicio Federal
18 Declaracio de n&o ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo piblico

Declaracdo de nao participagao de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
gualidade, nao transacionar com o Estado

20 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional

Certiddao Megativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Piblica do Estado
21

hittps:iponal. sesp. mi.gov.br/portaldaseguranca’pages/criminaliemissacfAntecedentes Criminais.seam Yoid=45948
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Certiddo de Quitacio Eleitoral (com emiss8o ndo superior a 30 dias)

22
hittpswwe.se jus. brieleitor/certidoes/certidas-de-guitacao-eleitoral
Certiddo Criminal & Civil da Justica Estadual em primeiro & segundo grau
23
httpsisec.tjimt_jus.br
Ceridao Criminal e Civel da Justica Federal de MT e 12 Regido)
24
https-isistemas.tri1 jus.briceridao/#/solicitacan
Certidao da Justica Eleitoral
25
https-fwww.1se jus. brieleitorcertidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
Cerlidio do Banco Central do Brasil
26
hittps:fwaww3 beb.gov. brinadaconsta’emitirCeridacSancionadar
Certidao da Justiga Militar Federal
27
https-fwww. stm jus. briservicos-stmicertidao- negativa‘emitir-certidan-negativa
Cerlidao do Conselho Nacienal de Justica
28
https-fwww.cnj.jus. briimprobidade_admiconsultar_requerido.php
ANMEXO VI
[MINUTA]

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° j2025/
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO

DE ou ENTIDADE/EMPRESA PUBLICA E O{A) SR.(A)

O ESTADD DE MATO GROSSDO, pessoa juridica de dirsito poiblico. por intermédic da SECRETARIA DE ESTADO DE

. inscrita no CNRJ sob o n? , com sede na
Cuiaba/MT, CEP n® , ora representada pelo Secrelaric de Estado de s s
brasileiro, , servidor plblico estadual, inscrito no CPF n? , residente & domiciliado em
Cuiaba-MT, nomeado pelo Ao Governamental nf . publicado no Diaro Oficial do Estado de Mato Grosso no dia
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado 0 Sr.ia)
portadoria) do RG n? e do CPF n®
residente e domicliado(a) na  Rua ., ont . Bairro

. Municipio de . CEP n®

doravante denominadola) CONTRATADO(A), observados o arl. 37, 1X da Constituigao Federal, o art. 129, V| da Constituicgo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n® 800, de 19 de dezembro de
2017, firmam o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo lemporério mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CGLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contralo tem por objelo a prestacio pesscal de servigos para alender & necessidade de excepcional interesse plblico nas
fungbes de Analista de Tecnologia da Informacio com seniondade - Perfil

CGLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacio & molivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse plblico descrita no Processo Seletive Simplificado
n® %/ 2025/SEPLAG, nos moldes do art. 37, X da Consliluicio Federal, o art. 129, V| da Conslituigio Estadual de Malo Grosso, do arl. 263 da
Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

GLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAQ LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direilo Plblico, a presente conlratacio ltemporaria fundamenta-se no arl. 37, inciso IX, da
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Constituicioe Federal, no art. 263 da Lei Complementar n? 04, de 15 de oulubro de 1990, nos arl. 12 e art. 22, XVl e XX, da Lei Complementar n?
600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZOD

4.1. Este Contrato & firmado pelo prazo de 30 (frinta) meses, com inicio a parlir de g com Erming em , prarrogavel por
igual periodo, alé o prazo maximo disposto no arl. 11, inciso lll, & § 2% da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante
Terma Aditivo, de acordo com a legislacio de regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAQ, LOTAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

51, O{A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$ { 1.
correspondente & remuneragdo da funcdo de Analista de Tecnologia de Informacdo com senioridade , constante no Edital n®
®ix2025/SEPLAG.

5.2 0(A) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicies em uma das unidades vinculadas diretaments 8 CONTRATANTE.
5.3. As atribuicdes que o contratado exercera serdo relacionadas ao constante no perfil profissional contratado, quais sejam:
[inserir as atribuicées previstas no edital para o perfil profissional contratado)

- Realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. OfA) CONTRATADO(A) compramete-se por este instrumento a desempenhar suas atrnbuicies com ética, assiduidade, zelo, disciplinag e
competéncia, ficando sujeito 3s sancdes civis, penais e administrativas por agdes que configurem dolo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelola) CONTRATADOA) & de & (oito) horas dianas e 40 (quarenta) horas semanais.

6.3. OA) CONTRATADO(A} devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo
Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instiluicio, sob pena de rescisao contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias proceder-se-&, de oficio, a extingdo do contrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO(A) CONTRATADO(A)
7.1. Serd assegurado ao CONTRATADC(A):

7.1.2 Gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragio a que fizer jus ao més de dezembro, nc
respectivo ano, sendo a fracdo igual ou superior 3 15 (quinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o
usufruto ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usufruido.

7.1.4. A possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracio:

a) em caso de falecimento do conjuge, companheiro, pai, mée, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, por 08
(nito) dias consecutivos, & conlar da data do ocorrido;

b) em virtude de casamenta, por 08 (oito) dias conseculivos, a conlar da realizag&o do malriménio;

¢} direito & licenca-maternidade de 120 (cento e vinle) dias, correspondente ao periodo custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 60 (sessenta) dias concedido pela Administracéo Pablica;

d) em caso de nascimento de filho, licenca patermidade de 05 (cinco) dias conseculivos, a contar da dala do ocorrida;
e) em caso de doagao voluntana de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 1 {um) dia consecutivo & doagio;
fy quando tiver gue comparecer 4 audiéncia em juizo.

GLAUSULA QITAVA - DO REGIME JURIDICO

B.1. Este Conlrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Plblico e pelo Regime Administrativa
Especial disposto na Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XX/2025/SEPLAG e
nas clausulas e condigdes deste instrumento confratual.

CLAUSULA NOMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Inslituto Macional do Seguro Social - INSS, segundo a
Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n® 3.048, de & de maio de 1999, para o qual ola)
CONTRATADO(A) seguradola) e o CONTRATANTE contribuirde obrigatoriamente, nos termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
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CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORCAMENTARIO

10.1. Os recursos financeins necessanos e suficientes a contratacao serdo oriundos da SECRETARIA DE ESTADO OU ENTIDADEEMPRESA
PUBLICA , tendo como objeto a execugio de:

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Projeto Atividade:

Elemenio de Despesa;

Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O(A) CONTRATADOA) esta submetido, no gue couber, ao regime disciplinar do Estalulo dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cddigo Disciplinar dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei Complementar n® 207, de
29 de dezembro de 2004.

11.2. OfA) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas atribuices, o Codigo de Elica Funcional do Servidor Piblico Civil do Estada
de Mato Grosso, instiluido pela Lei Complementar n® 112, de 1% de julho de 2002, ficando sujeilo, em caso de seu descumprimento, as sanches
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punicies disciplinares eslabelecidas pelo Estaluto dos Servidores Publicos, instituido pela
Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1930, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei Complementar n® 207,
de 29 de dezembro de 2004, ou outros que vier a substitui-los.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Este contralo podera ser rescindido a gualguer tempo, se verficadas infragies ao disposto na clausula sexla, bem como gualsquer
situagies gue configurem lesdo ao inleresse pdblico ou a pratica de atos dolosos elou culposos que configurem crimes, atos de improbidade
administrativa ou infragdes administrativas, como também nas seguintes hipoleses:

| - faltas injuslificadas iguais ou superores a 5% (cinco por cento) no bimestre;

|| - desempenho insatisfatorio das atribuigdes ou ndo possuir os conhecimentos dessjados para o perfil profissional contratado:
Il - penalizado nos termos da legislacio:

[\ - pratica de nepotismo;

W - acomulo ilegal de cargos pdblicos.

12.2. As infractes disciplinares alribuidas ao CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicéncia a ser conduzida pela
Lnidade de Comeigdo da Contratants & concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditario.

12.3. Rescisdo por descumprimento das obrigacies contraluais, deverdo ser autuados em processo administrativo apos elaboracéo de relatdrio
circunstanciado pela chefia imediata.

12.3 O CONTRATADO(A) tera seu desempenho avaliado perodicamente pela chefia imediata, em relagdo ao cumprimento das atribuigbes
praprias da funcdo e 4 obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores plblicos, caso constatada ineficiéncia,
inadequacan ou ndo possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado, ensejara a rescisao do contrato temporario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAD

13.1. Esle Confralo serad extinto, sem direito a indenizagio, nas hipoleses de:

| - pelo termino do prazo conlratual, ressalvada a hipotese de prorrogacao contratual, nos termos da clausula quarta;
Il - por rescis&o por iniciativa dofa) CONTRATADO(A):

Il - por rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica.

13.2. Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicacdo prévia por guaisquer das partes contratantes.

13.3 No caso previsto no inciso |, € obrigaldnia a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo gue para ola) CONTRATADO(A) podera
ser reduzido o prazo para tal comunicagio, por interesse plblico e convenigncia administrativa.

13.4 Mo caso do inciso [ll, a Administracdo deverda comunicar a rescisgo ao CONTRATADO, por razdes de conveniéncia e oporiunidade, nos
casns em gue a confratacdo ndo mais atender ds necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE
14.1. Este Contralo serd publicado, em extrato, em conformidade com o arl. 92 da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017, e
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somente produzira efeitos financeiros apos a respectiva publicacio no Didric Micial do Estado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias orundas deste Confralo, renunciando
as parles a oufro, por mais privilegiada que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor & forma, na presenca das teslemunhas, para
gue surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

(name dirigente maximo)
Orgao/Entidade Contratante

(name completa)

Contratado

Analista de Tecnologia de Informacao
Perfil

Testemunhas:

12 Nomea:

CPF:

22 Nome:

CPF:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de aulenticagdo: 2efdadal J

Consulle a autenticidade do cadigo acima em hitps JYiomal.mLgov.brilegislacac/diario_oficialconsultar
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