IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

INSTRUGAD NORMATIVA N2 004/2025/SEPLAG

Estabelece os procedimentos obrigatorios para a elaboracio, implementagdo e monitoramento do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT no ambite do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO |, no uso das alribuicdes legais que |he confere o arl. 71, | e I, da Consliluicio
Estadual e o arl. 24 da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019; &

COMSIDERAMDO a Lei Complementar Estadual n? 502, de 07 de agosto de 2013, gue dispde sobre as politicas de Sadde & Seguranga no
Trabalho & normas gerais para concessao de adicional de insalubridade no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERAMDO o Decrelo Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999, gue aprova o Regulamento da Previdéncia Social e no seu anexo IV
eslabelece a classificacio dos agenles nocivos;

COMSIDERAMDO o Decreto Estadual n? 1.919, de 29 de agosto de 2013, que inslitui a Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho para os
Servidores da Administracio Direta, Autdrguica e Fundacional do Poder Execuliva do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO o Decreto Estadual n® 333, de 15 de janeiro de 2016, que instilui o Manual de Sadlde e Seguranga no Trabalho para os
Servidores da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e

COMSIDERAMDO a Portaria MTE n® 3.214, de & de junho de 1978, que aprova as normas regulamentadoras - NRs do Capitulo W, Titulo |, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, refativas & Seguranga e Medicina do Trabalho;

CONSIDERAMDO a Instrugao Mormativa PRES/AINSS N2 128, de 28 de margo de 2022, que orenta sobre as aplicagdes das multas relacionadas
a0 registro de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, reforcando a importéncia da aderéncia aocs prazos estabelecidos para a
comunicacao de acidentes de trabalho por meio do eSocial: e

CONSIDERAMDO a Instrugao Mormativa n® 014/2023/SEPLAG, que insliluiu o Sislema de Gestao da Salde e Seguranca no Trabalho - SGI-
S5T como sistemna oficial para a gestio da salde e seguranca do Poder Execulivo do Estado de Mato Grosso,

RESOLVE:
Secdo |
Das Disposicies Gerais

Art. 1¢ Estabelecer os procedimentos obrigalorios para a elaborago, implementacio e moniloramenlo do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT no &mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 2% Para fins desta Instrugdo Normativa, aplicam-se as seguintes definigdes:
| - LTCAT: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

Il - PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais:

Il - ART: Anotagio de Responsabilidade Técnico;

[V - RRT: Registro de Responsabilidade Técnica:

W - grupo de exposicio similar: corresponde a um grupo de rabalhadores, gue experimentam exposigao semelhante, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagio da exposicio de qualguer trabalhador do grupo seja representativo da exposicio dos demais trabalhadores do mesmo

grupo;

V| - avaliacio ambiental: processo sistematico de identificar, quantificar e qualificar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho, sejam
eles provenienles de exposicies a agenles (isicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos ou de acidentes:

Wil - avaliagao de riscos: processo dindmico e interativo, integrante do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, deslinado a idenlificar e
avaliar os riscos associados aos processos de trabalho, com o objetive de subsidiar o plangjamento e o desenvolvimento de acdes correlivas,
praventivas, educalivas e arienlativas, voltadas a sadde e sequranca dos servidores:

VIl - identificacio de perigos: processo de buscar, reconhecer e descrever perigos que afelem a seguranga e a salde dos servidores;

[¥ - inventano de riscos ocupacionais: consolidacio dos dados provenientes da identificagio dos perigos e da avaliacdo dos riscos presentes
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nos ambientes de trabalho;

¥ - riscos psicossociais relacionados ao trabalho: fatores de risco ccupacional decorrentes das condicies e das relagbes de trabalho, que podemr
provocar redugio da capacidade laboral em decorréncia de danos a salde mental;

Xl - equipe de seguranga do trabalho: equipe téchica composta por engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho, 1&cnico em
seqguranca do frabalho, responsaveis pelas avaliacies ambientais, medices e coleta de dados:

Xl - equipe psicossocial @ equipe técnica formada por profissionais das Areas de psicologia e servigo social, responsavel pela execucio de
programas de alencio a sadde do servidor.

Arl. 3* Compete 4 Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da SEPLAG, por meio da Coordenadaoria de Gestao da Sadde e Seguranca no
Trabalho:

| - promover capacilagbes periddicas com o objelivo de assegurar que os drgdcs e enlidades implemenlem e alualizem, sempre gue
necessario, o Programa de Gerenciamento de Risco e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

II - acompanhar & monitorar oz indicadores relacionados ao percentual de execuciio do Plano de Agdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos, nos orgaos e enlidades;

Il - auxiliar 0z drgdos e entidades visando a identificacdo e mitigacio de riscos nos ambientes de trabalho.
Art. 4% Compele ao gestor maximo do drgao ou enlidade:

| - garantir que todos os ocupantes de cargos de chefia estejam cientes da obrigatoriedade de utilizac&o do sislema S1G-35T, observando os
prazos estabelecidos para responder as avaliacoes preliminares e o atendimenio de outras solicitacdes no Ambito do PGR e LTCAT:

Il - assegurar a disponibilidade dos recursos necessarios para a efeliva implementagdo e manulencao do PGR;

Il - subsidiar a execucio da pesquisa diagndstica dos riscos psicossociais relacionados ao frabalho, providenciando os meios necessarios para
a coleta de dados, incluindo salas, recursos tecnokdgicos e suporte & mobilizagio dos senvidores;

I\ - assegurar 4s eguipes lécnicas o acesso ininterrupto acs ambientes de trabalho para a realizagio das avaliagies de riscos;
W - fornecer s equipes técnicas infraestrutura adequada para o uso de equipamentos eletronicos e acesso & internel.

Art. 52 A unidade setorial de gestio de pessoas do orgdo ou entidade devera designar um servidor para dar suporte operacional as avaliagbes
ambientais realizadas no &mbito do PGR e do LTCAT.

Secdo |
Da Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Art. 6% O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR & obrigatdrio para todas as unidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, devendo abranger a idenlificacio. avaliacio e controle de riscos guimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos, psicossociais relacionados ao frabalho e de acidentes presentes nos ambientes de trabalho.

& 1% Compele aos geslores de cada unidade assegurar a implementagao do programa, conforme previsto nesta Instrugio Mormativa, bem como
garantir os meios NecessAnNos para sua execucin.

& 2° A elaboracdo do PGR & de responsabilidade dos profissionais designados pelo drgdo ou entidade, que podero ser membros da equipe
lécnica de seguranca do lrabalho, integrado por especialistas (engenheiros, médicos e lécnicos de seguranca) devidamenle capacitados para
avaliar 0s riscos ocupacionais.

& 32 O PGR pode abranger a elaboragao de um ou mais LTCATs, conforme a complexidade e diversidade dos ambientes de trabalho dentro de
um mesmo argdo ou enfidade.

Art. 72 A unidade selorial de gestio de pessoas. por inlermédio da unidade setorial de salde e seguranca no trabalho, se houver, devera
redlizar capacitagies periddicas para assegurar que lodos os servidores, especialmente as chefias imediatas, compreendam suas
responsabilidades no PGR.

Paragrafo Onico A& Coordenadoria de Gesl3o da Salde e Seguranga no Trabalho/SAGP/SEPLAG serd responsavel por promover as
capacitacies previstas no caput deste arligo aos dmios e entidades que ndo dispuserem de equipe l&cnica propria na area de salde e
seguranca do lrabalho.

Arl. 8% Apos o cadastro da demanda do PGR no sistema Sig-SS5T. realizado pelo responsavel 1&cnico ou pela Coordenadoria de Gestio da
Salde e Seguranca no Trabalho (SAGP/SEPLAG), serd enviado automaticamente um e-mail aos ocupanies de cargos de chelfia das unidades a
serem avaliadas, informando a necessidade de preenchimento das informagdes preliminares da unidade.

Paragrafo dnico Os ocupantes de cargos de chefia deverdo fornecer as informaces requeridas diretamenle no sislema Sig-SS8T no prazo de até
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5 (cinco) dias (teis, contados a partir do recebimento do e-mail, incluinda, entre outros itens essenciais & avaliacdo preliminar, o nimero de
servidores, as atribuigdes, o ndmero de ambientes, as atividades desenvolvidas e a descricio do mobilidrio.

Art. 92 Os profissionais responsaveis pela elaboracio do PGR devemn analisar o ambiente de trabalho e avaliar as alividades realizadas, com o
objetivo de identificar os riscos ocupacionais, as circunstancias ou a indicag&o dos grupos de servidores sujeilos a esses riscos.

Paragrafo dnico A avaliagdo dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho devera ser realizada exclusivamente pela equipe psicossocial do
argdo ou entidade, composta por psicalogos e assistenles sociais.

Arl. 10 Os riscos ocupacionals devem ser identificados e classificados para fins de elaboracio do Plano de Agdo, utilizande uma matriz de risco
para priorizagao e hierarquizagio das agdes de controle.

& 1° Ma fase de identificacio de riscos psicossociais deve ser realizada a pesquisa diagnostica dos riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, através de questionanos disponibilizados no sistema Sig-S5T.

& 2¢ A malriz de risco deve classificar os riscos quante & probabilidade e & severidade, podendo complementar, guando necessario, as
informagdes obtidas nos guestionarios disponibilizados no sistema Sig-S35T.

§ 3% A avaliagdo dos nscos ocupacionais devera ser revisla a cada 02 (dois) anos ou sempre gue houver inovagoes, modificagtes nos
processos de trabalho, ou na ocorréncia de acidenles ou doengas relacionadas ao trabalho.

Art. 11 Os profissionais t&cnicos responsaveis pelo PGR devem elabarar o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Acgao, incluindo os
cronogramas para a implementacio das medidas corretivas.

Art. 12 Cabe ao gestor maximo do drgdo ou enfidade aprovar o Plano de Agio e o cronograma de implementacio do PGR, no prazo maximo de
15 (guinze) dias apds a apresentacio pela equipe responsavel.

Paragrafo (nico Apds a aprovacdo, o drgdo ou enlidade lerda o prazo maximo de 24 (vinte e guatro) meses para providenciar a
operacionalizagio do Plano de Acdo do PGR e executar as demais acies perlinentes.

Arl. 13 O drgao ou entidade é responsavel por adotar medidas de prevencio para eliminar, reduzir ou controlar os riscos ecupacionais conforme
o Plano de Agdo, com monitoramento continuo e ajustes necessanios, além do acompanhamento e da aferigo dos resultados do plano.

Art 14 A Coordenadoria de Gestdo da Saldde e Seguranga no Trabalho/SAGP/SEPLAG serd responsavel pelo monitoramento e pelas
notificagdes elelronicas, via sistema Sig-55T, do indicador do percentual de execucio do Plano de Acao do PGR de cada orgao ou entidade.

Arl. 15 Sempre que houver mudanca no layout fisico, nas fungdes desempenhadas pelos servidores ou conclusdo de Plano de Acéo, o PGR
deveard ser alualizado para refletir as novas condicdes e garantir a seguranga e salde dos servidores.

& 1% A chefia imediala € responsavel pela notificagio das mudangas previslas no caput desle artigo. devendo informar & unidade setorial de
salde e seguranga no frabalho, no prazo maximo de 15 (guinze) dias apos a implemenlagao das alleragbes.

& 2° A unidade selorial de salde e seguranca no trabalho devera avaliar a relevéncia das alleragGes no contexio dos riscos ambientais e
determinar a necessidade de uma nova aferigdo das condicies de trabalho, bem como a subsequente atualizagio do PGR.

& 3° A atualizacio do PGR devera ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a nolificacio das mudancas, garantindo gue lodas
as medidas de conlrole e prevengao estejam devidamente refletidas e documentadas.

Arl. 16 © drgdo ou entidade devera realizar analise global do PGR, no minimo, uma vez ao ano, com o objetivo de avaliar o desenvaolvimento e
implementar os ajusies necessarios.

Art. 17 As acdes destinadas ao gerenciamento dos riscos psicossocials relacionados ao trabalho deverfo ser integradas ao Plano de Acdo,
englobando. de forma articulada e coordenada, os sequintes programas:

| - Programa de Alencio & Salde Mental - PAS, gue visa a prevencao, a promogao, a prolecdo & a recuperacio da salde psiquica dos
servidores, por meio da idenlificacio e intervencao precoce dos falores de risco no ambiente de trabalho;

II - Processo de Acompanhamento Psicossocial, que tem como objetivo oferecer suporte continuo e personalizado aos servidores, mediante
intervencoes orientadas por equipes especializadas. visando mitigar os impactos dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho e favarecer a
reinsergao & manutencio no ambiente laboral;

Il - Programa de Sadde e Bem-Estar, destinado a fomentar praticas e agdes que fortalecam a saldde integral dos servidores e promovam o
combate 4s doencas crénicas ndo transmissiveis;

[\ - Agdes de Psicoeducagio, que tem como propdsito capacitar @ informar servidores e gestores sobre os riscos psicossocials relacionados ao
trabalho, bem como arientd-los quanto a estratégias de prevencéo e mecanismos de enfrentamento.

Paragrafo dnico A integracdo das iniciativas mencionadas no capul deste arligo devera ocorrer de forma sistematica, em esftrita observancia aos
principios e diretrizes estabelecidos nesta Instrucio Normativa, a fim de assegurar & complementaridade, eficacia e continuidade das medidas
praventivas e comelivas.
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Secdo |l
Da Elaboragdo do Laudo Técnico das Condicies Ambientais do Trabalho - LTCAT

Arl. 18 Preliminarmente a elaboracio dos laudos, o drgdoe ou entidade deverd realizar a sensibilizagao dos servidores no sentido de cooperar
com o5 trabalhos da equipe 18cnica, bem como disponibilizar aos elaboradores do laudo os relaldrios contendo informagGes sobre os cargos,
descrigies das alividades, quantidade de servidores, jornada de frabalho, plantas baixas, além dos planos e a legislagao aplicavel as carreiras
dos servidores lotados em cada unidade ou selor.

Art. 19 O Laudo Técnico das Condicies Ambientais do Trabalho - LTCAT devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do Irabalho, utilizando o Sistema de Geslio da Salde e Seguranga no Trabalho - Sig-S5T da SEPLAG.

Paragrafo Onico Caso seja contratada empresa terceirizada para elaboracao do documento, a entrega deverd ser concluida com envio das
informagdes, com o registro manual ou via AP de integracdo, no Sistema de Gestdo da Salde e Seguranca no Trabalho - Sig-S5T da SEPLAG.

Art. 20 Quando o laudo for elaborado por empresa contratada pelo drgio ou enlidade, um servidor da unidade devera ser designado para
acompanhar os operadores externos das avaliagdes, para relatar os procedimentos realizados durante a visila lécnica e registrar a lista de
prasenga ou declarago de comparecimenta, com o objetivo de confirmar a execucio das avaliagies ambientais.

Arl. 21 O processo de elaboracio do LTCAT terd inicio com a idenfificacdo e avaliacio preliminar dos riscos ambientais exislentes em cada
unidade ou selor dos orgaos e enlidades.

Arl. 22 Apds o cadasiro da demanda do LTCAT no sistema Sig-S5T, realizado pelo responsavel t&cnico ou pela Coordenadoria de Gesldo da
Salde e Seguranca no Trabalho (SAGP/SEPLAG), serd enviado automaticamente um e-mail aos ocupantes de cargos de chelia das unidades a
serem avaliadas, informando a necessidade de preenchimento das informagdes preliminares da unidade.

Paragrafo dnico Os ocupantes de cargos de chefia deverdo fornecer as informaces requeridas diretamenle no sislema Sig-SS8T no prazo de até
5 (cinco) dias ulels, contados a partir do recebimento do e-mail, incluindo, entre oulros itens essencials & avaliagio preliminar, o ndmero de
seryidores, as alribuigdes, o nimero de ambientes, as alividades desenvolvidas € a descrigao do mobiliario.

Arl. 23 A equipe de seguranca do trabalho deverd realizar medicies e coletar dados especificos sobre os agentes de riscos ambientais
prasentes nos locais de trabalho.

Arl. 24 Apos as avaliaces in loco, a equips de seguranca do trabalho devera realizar as anglises necessarias considerando as normas em
vigor, garantindo gue o laudo alenda as finalidades previdenciarias e rabalhistas.

& 12 A equipe ou empresa conlralada deverd identificar & documentar lodos os agenles ambienlais presenles que possam caraclerizar
condiches especiais de trabalho, confarme os crilérios estabelecidos pela Norma Regulamentadora MR-15 - Alividades e Operagdes |nsalubres,
do Ministério do Trabalho e Emprego, e pelo Capitulo & - Alividades e OperagGes Insalubres, do Manual de Salde e Seguranca no Trabalho,
instituido por meio do Decreto n® 393/2016.

& 2 As condigdes e agenles de exposico dever@o ser registrados detalhadamente, conforme os reguisitos estabelecidos no Anexo [V -
Classificacio dos Agentes Nocivos, do Decreto Federal n® 3.048/1999.

& 3° As andlises deverao incluir recomendacdes para a eliminagao, neutralizago ou controle dos riscos identificados, com o objelivo de garantir
a salde e seguranga dos servidores.

Art. 25 O Laudo Técnico das CondigSes Ambientais de Trabalho - LTCAT deverd conler a assinalura do profissional responsavel pela sua
elaboragao, devidamente habilitade como engenheiro ou arquiteto especialista em seguranca do trabalho, ou médico do trabalho, acompanhada
do numero de registro no respectivo conselho de classe.

Paragrafo Unico Os profissionais de engenharia e arquitetura habilitados em seguranca do frabalho devem emitir, respectivamente, a Anotacio
de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de Responsabilidade Técnica - RRT correspondente, visando & formalizagio do acervo
l&cnico junto ao conselho de classe e & comprovaco da capacidade 1&cnica profissional.

Arl. 26 Sempre gue ocorrerem alleragdes no layout fisico, nas fungdes desempenhadas nos ambientes de trabalho, na roca de maguinas ou
equipamentos geradores de riscos, na adocdo ou alteracéo de tecnologia de prolegdo coletiva, ou mudancas no nivel de agdo, eslabelecidas
pelas normas regulamentadoras - NRs aprovadas pela Portaria MTE n® 3.214/1978, que possam influenciar na exposicdo dos servidores a
riscos ambientais, o Laudo Técnico das Condices Ambientais de Trabalho (LTCAT) devera ser alualizado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias Uleis apds concluidas as mudangas.

Art. 27 O LTCAT podera ser elaborado considerando um Grupo de Exposicio Similar, assegurando a precisio e a relevancia das informacdes
no laudo e garantindo uma gestao eficaz dos riscos ocupacionais.

& 12 A equipe de seguranca do frabalho devera realizar avaliagdo in loco para cada Grupo de Exposicaéo Similar, observando preferencialments
as diretrizes minimas estabelecidas no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

& 2® A elaboragao do LTCAT por Grupo de Esposicde Similar somente serd considerada vélida caso a avaliagdo in loco contemple
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aproximadamenie 30% dos ambientes representativas do grupo avaliado.

Arl. 28 Caso o LTCAT indigue condicies ambienlais que evidenciem riscos significatives ou insalubres, o drgio ou enlidade responsavel
devera:

| - adotar medidas para eliminacéo, neulralizacdo ou controle dos riscos identificados, sequindo os principios hierarquicos da prevencao;

Il - incluir as agdes corretivas e preventivas no Plano de Agao correlato, que fara parle do PGR, garantindo gue as medidas sejam moniloradas e
atualizadas conforme a evolugdo das condicdes de trabalho.

Paragrafo dnico A Coordenadoria de Gestao da Salde e Seguranca no Trabalho/SAGP/SEPLAG sera responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento da implementacao dessas medidas alé sua conclusio.

Secao IV
Do Monitoramento do PGR e do LTCAT

Arl. 29 O monitoramento do cumprimento dos procedimentos previslos nesta Instrugao Mormativa sera realizado pela Coordenadona de Geslao
da Salde e Seguranga no Trabalho (SAGP/SEPLAG), mediante a andlise de indicadores, solicitago de informagdes, fiscalizagies e inspegies,
entre outras medidas necessarias, conforme o fluxo descrito a seguir:

| - as inconsisténcias identificadas serfo formalmente nolificadas 4 unidade responsavel, conlendo a descricdo detalhada das nao
conformidades, o prazo para resposla e a apresentagio de um relalorio com as agies correlivas a serem implemenladas;

[l - concluido o prazo estipulado no inciso | deste arligo, serd realizada uma reavaliacio das unidades, por meio de nova inspecao ou solicitagio
de informacoes complemeantares, a fim de confirmar a efetiva correcio das inconsisténcias;

lll - persistindo inconsisléncias apos a reavaliacio, sera expedida nolificacdo final 4 unidade, estabelecendo novo prazo para regularizagéo e
determinando a adogao imediala das medidas correlivas necessarias.

[V - em caso de permanéncia das ndo conformidades, devera ser solicitada a aplicagdo do regime orgcamentario e financeiro cautelar, com o
blogueio temporarnio de sistemas corporativos do drgdo ou entidade, até gue este apresente um plano de ag&o para regularizacio ou compraove a
implementacio das acies correlivas necessarias.

Secio V
Das Disposicies Transitdrias e Finais

Arl. 30 Os drgdos e entidades deverdo iniciar o Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais - PGR no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagio desta Instrugdo Normativa.

& 1% A Coordenadonia de Geslao da Salde e Seguranga no Trabalho (SAGP/ SEPLAG) sera responsavel pelo acompanhamenlo e
monitoramento das fases do indicador de percentual de execugio do Plano de Acio do PGR, alé sua conclusao.

& 2¢ O acompanhamenio mencionada devera ser realizado por meio do sistema Sig-5S5T ou oulro instrumento disponibilizado pela SEPLAG,
garantindo efetividade e transparéncia no processo.

Art. 31 O drgde ou enlidade deverd providenciar a inclusdo no Plano Trabalho Anual - PTA das dotag@es orcamentarias necessanas ao
cumprimento das agdes constantes do cronograma.

Art. 32 Todos os registros e documentacies relacionados ao PGR e ao LTCAT devem ser mantidos alualizados e disponiveis para inspecies e
outras verificacdes, em conformidade com a legislacio aplicavel.

Arl. 33 O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nesta Instrugdo Mormaliva podera impactar o envio do evento S-2240 - Condigdes
Ambientais de Trabalho e Fatores de Risco no eSacial & acarretard ao agente plblico a responsabilidade pela aplicagio de multas e evenluais
encargos decorrentes, conforme disposto na Instrugéo Normative PRES/INSS n? 128, de 28 de margo de 2022, e demais legislacoes aplicaveis.

Art. 34 O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Instrucio Mormaliva podera resullar em aplicac@o do regime orgamentario e
financeiro cautelar, relativo ao blogueio temporario de sislemas corporalives do drgdo ou enlidade.

Arl. 35 Os casos ndo previstos nesta Instrucdo Mormaliva serfo deliberados pela Secrefara Adjunta de Gestio de Pessoas/SEPLAG, gue
podera expedir Instrucdes de Procedimentos, orientacdes, manuais, disponibilizar materiais de apoio e instiluir modelos padronizados de
documenios para a execucdo dos procedimentos.

Arl. 36 Esta Instrugdoe Normaltiva entra em vigor na dala de sua publicagao.
CuiabaMT, 22 de abril de 2025.
lassinado digitalmente)

Basilio Bererra Guimaries dos Santos
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ANEXO UNICO

Calegoria de Risco  Percentual Recomendado de Avaliagao

Agentes Cuimicos 50

Agentes Fisicos 4070

Agentes Bioldgicos  30°%

Agentes Ergondmicos 3006
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