I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO Me 1.440, DE 7 ©DE MAIOD DE 2025.
Aprova o Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica do Estado de Malo Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das atribuigdes que lhe confere o arl. 66, incisos |l e V da Constituigao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SESP-PRO-2025/14810.

DECRETA:

Art. 1% Fica apravado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.
Art. 22 Esle decrelo enlra em vigor na dala de sua publicagao.

Art. 3% Revoga-se o Decreto n® 610, de 06 de dezembro de 2023,

Palacio Paiaguas, em Cuiabd-MT, 7 de maio de 2025, 204% da Independéncia e 137° da Replblica.
MAURD MENDES

Governador do Eslado

FABIO GARCIA

Secretario-Chelfe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretano de Estado de Planejamento & Geslao

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI - CEL PM

Secretano de Estado de Seguranca Pablica

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP
TiTULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% A Secrelaria de Eslado de Seguranga Publica - SESP assim denominada pela Lei Complementar n® 612/2019, tem como missdo
praomover a preservacio da ordem publica e da defesa social em beneflicio da sociedade mato-grossense.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Conslituem as Compeléncias da Secrelaria de Eslado de Seguranca Plblica:

| - administrar a politica estadual de seguranca e preservacéo da ordem pdblica, bem como as alividades de policia ostensiva, com atencéo as
zonas de fronteira;

Il - administrar as agdes de prevengao e combale a incéndios, de busca, salvamenlo e resgale;

Il - administrar as atividades de policia administrativa e de fiscalizacao de alividades polencialmente danosas;

I\ - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporie e o uso de armas, munigdes, explosivas, combustivels e inflamaveis;
W - administrar a politica estadual de inteligéncia de seguranga plblica;

VI - administrar as atividades de policia judiciaria, compreendendo loda atividade investigativa na apuracio de infragtes penais;

Wil - administrar as atividades de pericia oficial e idenlificacio técnica;

Wil - prestar suporte administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;
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|¥ - gerir a politica estadual de preservacio da justica, garantia, protegdo e promocéo dos direitos e liberdades do cidadin, dos direitos politicos e
das garantias constitucionais;

¥ - administrar as agdes de prevengao e repressio para a erradicacgdo do trabalho escravo no Eslado de Malo Grosso, e
XI - administrar as agies de prevencao e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado de Mato Grosso.

& 1% O aparelho de seguranga publica do Poder Executivo Estadual devera atuar de forma integrada entre si, com orgios estaduais e lederais e
com oufros poderes e instituigbes federadas, alem das enfidades do lerceiro selor e das organizaches privadas, por meio de acordos, convénios
€ parcerias, para realizacio das agdes do inleresse da seguranca publica e do combale ao crime organizado.

& 2* A Secrelaria devera manter um banco de dados dnico com informacées de seguranca piblica, realizar analises criminais, além de produzir
estudos sobre violéncia, criminalidade e vitimizacao.

§ 3° A Secretaria devera administrar os recursos direlamenie arecadados orundos das taxas de preslacio de servigos de seguranga pdblica.
& 4° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica & composta pelos seguintes orgdos desconcentrados:

| - Policia Militar;

Il - Policia Judiciaria Civil;

lll - Corpo de Bombeiros Militar;

[V - Pericia Oficial e ldentificacio Técnica.

& 5° A compeléncia referenle ao comércio de armas, munigies, explosivos, combustiveis e inflamaveis, citada no inciso IV do arigo 22, sera
exercida em apoio ao Exército Brasileiro e a Policia Federal.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Eslado de Sequranga Publica - SESP, definida no Decreta n? 1.391. de 31 de
margo de 2025, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. GConselhoe Estadual de Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE
3. Comisséo Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo - COETRAE

3.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4, Comité de Estado de Prevengao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAPMT
5. Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAPMT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homolobia - GECCH

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretaro de Estado de Seguranga Plblica

1.1 Gabinete do Secretano Adjunto de Seguranca Piblica

1.2 Gabinete do Secretano Adjunto de Integracio Operacional

1.3 Gabinete do Secretano Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secrelano Adjunto de Administragio Sislémica

Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

1. Mucleo de Geslao Estralégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Contrale Interno - UMISECI
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3. Unidade Setorial de Correicdo de Seguranga Publica
4. Unidade Juridica

5. Ouvidoria Setorial

6. Comissao de Etica

7. Ouvidoria de Policia

8. Unidade de Articulagao dos Orgaos Colegiados

9. Unidade de Apoio a5 Acdes Integradas
10.Unidade de Gestio da Rede de Ensino & Distancia - EAD/SESP
10.1 Unidade de Telecentro da SESP

11. Nicleo de Capacilagao Integrada em Inleligéncia
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinste de Diregao

2.Unidade de Assessoria

3. Escritorio Diretive de Projetos Especiais

V- NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Supenntendéncia de Orcamento, Convénios e Financas
1.1 Coordenadoria de Orgamento

1.1.1 Geréncia de Execugdo Orcamentaria

1.2 Coordenadoria de Convénios

1.2.1 Geréncia de Convénios

1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagio

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programagao Financeira

1.3.2 Geréncia de Execugao Financeira

1.3.3 Ndcleo de Gestao de Diarias

2. Goordenadoria Conlabil

2.1 Geréncia de Preslagdo de Conlas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informactes Contabeais

3. Supenntendéncia de Tecnologia da Informacio
3.1 Coordenadoria de SolucGes Tecnologicas

3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnologicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operagdes
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4. Supenntendéncia de Geslao de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Sadde e Seguranga
4.1.1 Geréncia de Desenvolvimento e Inovacio em Gestio de Pessoas
4.1.2 Geréncia de Aplicagio e Avaliagio de Desempenho
4.1.3 Nicleo de Salde e Sequranga

4.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimeniagao

5. Supenntendéncia Administrativa

5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico

5.1.1 Geréncia de Servicos Gerais

5.1.2 Geréncia de Tarifas

5.2 Coordenadoria de Prolocolo e Gestao de Documentos
5.2.1 Geréncia de Arquivo

5.3 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

5.3.1 Geréncia de Patriménio Mobiligrio e Intangivel

5.3.2 Geréncia de Patrimonio Imobiligrio

5.3.3 Geréncia de Almoxarifado

6. Supenntendéncia de Obras e Engenharia

6.1 Coordenadoria de Plansjamento e Monitoramento
6.1.1 Geréncia de Planejamenio

6.1.2 Geréncia de Monitoramento

6.2 Coordenadoria de Execucdo de Obras

6.2.1 Geréncia de Projetos

6.2.2 Geréncia de Fiscalizacdo

7. Supenntendéncia de Aquisigies e Conlratos

7.1 Coordenadoria de Aquisicies

7.1.1 Geréncia de Geslao de Mlas de Registro de Pregos
7.2 Coordenadoria de Conlratos

7.2.1 Geréncia de Aditivos

7.3 Geréncia de Analise de Pregos e Termos de Referéncia
8. Supenntendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Gestao de Transporle

8.2 Coordenadoria de Gestao de Veiculos

8.3 Coordenadoria de Regularizagao

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1.Gabinete de Gestdo Integrada

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestéo Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
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2.1 Micleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronleira
2.2 Mucleo Operacional do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.3 Micleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3. Supenntendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Plblica - CIOSP
3.1 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

3.1.1 Geréncia CIOSP Metropolitano

3.1.2 Geréncia CIOSP de Rondondpolis

3.1.3 Geréncia CIOSP de Caceres

3.2 Micleo Administrative de CIOSP

3.3 Coordenadoria de Telecomunicagbes e Sislemas

3.3.1Geréncia Técnica

3.3.2 Geréncia de Radiocomunicacio

3.3.3 Geréncia de Videomonitoramento & OCR

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operacies Aéreas

4.1 Micleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de Operagies Aéreas
4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacoes Aéreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides Inlegradas
5.1 Geréncia de Monitoramento da Reqido Metropolitana

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste

5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul'Leste

6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada

7.1 Micleo Cuiaba

7.2 Mucleo Caceres

7.3 Muclea Mova Olimpia

7.4 Mucleo Varzea Grande

7.5 Mucleo Rondondpolis

8. Supenntendéncia de Intelinéncia

8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2 Coordenadoria de Contraintelinéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranga Orpanica

8.2.2 Geréncia de Andlise e Operacies de Inteligéncia

8.2.3 Nicleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar

8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estraténica

9, Supenntendéncia do Observaldrio de Seguranga Publica

9.1 Coordenadoria de Estatistica

8.1.1 Geréncia de Estalistica
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9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Exlensao

9.2.1 Geréncia de Geomeferenciamento

9.3 Micleo de Acompanhamento de Informacdes de Violéncia Contra a Mulher & Vulneraveis
ViI - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial e Identilicagio Técnica - POLITEC

1% - NIVEL DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAM/MT

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Seguranca Poblica do Estado de Mato Grosso - COMESP-MT

Art. 4% O Conselho Estadual de Seguranga Piblica do Estado de Malo Grosso - COMESP-MT, vinculado & Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica, drgdo colegiado permanente com competéncia consultiva, sugestiva & de acompanhamento social das politicas, planos, programas,
agies e alividades de seguranga pablica e defesa social, respeitadas as instancias decisorias e as normas de organizacio da Administracéo
Plblica, tem a finalidade de assessorar na implementagio da politica estadual de preservacio da ordem plblica e seguranga piblica do Estado.

Art. 5% Conforme a Lei n® 10989, de 12 de novembro de 2019, o Conselho Estadual de Seguranga Plblica do Estado de Malo Grosso -
CONESP-MT exercera o acompanhamento das instituigdes do Sistema Estadual de Seguranga Plblica e podera recomendar providéncias legais
as auloridades competentes, de modo a considerar, entre outros definidos em regimento interno ou em norma especifica, os seguintes aspectos:

| - parlicipar no estudo e formulacdo da politica estadual de preservacdo da ordem plblica & seguranca plblica e do Plano Estadual de

Seguranga Piblica, de acordo com os principios, diretrizes, objetivos, estralégias, meios e instrumentos estabelecidos na Politica Macional de
Seguranga Pablica e Defesa Social (PNSPDS):

Il - proposituras de diretrizes para as politicas publicas de seguranga plblica e defesa social, com vistas & prevengdo e a repressao da violéncia
& da criminalidade;

Il - a5 condicies de trabalho, a valonzacgio e o respeito pela integridade fisica & moral de seus integrantes;
[V - o atingimento das metas previstas na Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018;

W - o resultado célere na apuracio das dendncias em tramitacdo nas respectivas cormegedorias;

Y| - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do drgdo pela populacao por ele atendida;

Wil - o incentivo, a integracio e a articulag&o de orgos publicos, enlidades privadas e organizagies nao govemamentais, inclusive federais e
municipais, diretamente envolvidas na prevencio efou controle da violéncia e/ou da criminalidade, bem como das acdes afelas a justica criminal
e exacucdo penal;

WYl - o moniteramento e a fiscalizacdo da execugdo de politicas pablicas no émbito da seguranga poblica no Estado de Mato Grosso, com base
nos Relatdrios Periddicos de Execugdo dos projetos encaminhados pela Secretaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP:

[¥ - o acompanhamento da destinacio, aplicacio e execucio dos recursos destinados 4 politica de seguranca pablica;
X - adivulgacio anual, quando houver, das avaliagdes e recomendagies emilidas a respeilo das malérias de sua competéncia.

& 1% Ainstiluicdo, a organizacio, o funcionamento e as demais competéncias do Conselho 580 definidos pelo Decrelo n® 1.337, de 30 de margo
de 2022, que regulamenta a Lei n® 10,989, de 12 de novembro de 2019, a qual dispde sobre a criacdo do Conselho Estadual de Seguranca
Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT.

Secdo I

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 981c0020



Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE

Art, 6% O Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho Escravoe - CEGEFETE, érgio colegiado a que se refere a Lei n® 9.291,
de 23 de dezembro de 2009 & alleragies posteriores, tem por finalidade gerir o Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - FETE.

Art. 7 O Fundo de Emadicagio do Trabalho Escravo - FETE, criado pela Lei n® 9.291, de 23 de dezembro de 2009, tem por finalidade a
reparacao dos danos causados ao meio ambiente do trabalho, aos trabalhadores, & coletividade, por infragdo aos direitos humanos e aos direitos
fundamentais.

Paragrafo Unico. A organizagio, competéncias, atribuicies & normas intermas de funcionamento do Conselho Estadual Gestor do Fundo de
Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE estéo previstas no Decreto n? 1.037. de 30 de julho de 2021.

Secao
[Da Comissdo Estadual de Erradicacio do Trabalho Escrava - COETRAE

Art. 8% A Comisséno Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo - COETRAE, criada pela Lei n® 9.818, de 01 de oulubro de 2012, tem por
funcio apreciar as guesloes relacionadas a erradicacio do Irabalho em condigdes analogas & de escravo no ambilo do Estado do Malo Grosso,
efetuando avaliagdes, moniloramenios, recomendagdes e proposicies, competindo-lhe:

| - elaborar & acompanhar o cumprimento das agées constantes do Plano Estadual para a Erradicacéo do Trabalho Escravo, propondo as
adaptages que se fizerem necessarias;

Il - acompanhar e avaliar os projetos de cooperacio écnica firmados entre o Governo do Estado e os organismos nacionais € internacionais;
Il - propor a elaboracio de estudos e pesguisas & incentivar a realizagio de campanhas relacionadas a emadicacao do trabalho escravo;

I\ - elaborar e aprovar seu Regimento Inlemo.

Subsecdo |

Da Secretaria Executiva da COETRAE

Art. 9% A Secretaria Executiva da COETRAE tem por finalidade elaborar relatdrio 1écnico, prestar informagdes e orientacies aos orgéos, as
entidades e aos membros da comissdo, além de desenvolver metodologias e estudos cientificos para melhorar o gerenciamento operacional da
COETRAE, competinda-lhe:

| - elaborar relaldrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Comissio Estadual de Eradicagio do
Trabalho Escravo;

Il - coletar informacoes e produzir dados de forma cientifica, para estruturagio de documentos, visando atender solicitagdo do nivel estratégico
da COETRAE:

Il - prestar informagdes e orientagbes aos orgdos e as entidades componentes da COETRAE/MT, no que diz respeilo a assunios de
competéncia da Comisséo;

[V - desenvolver melodolagias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados que possam melhorar o gerenciamento
operacional da COETRAE;

Y - desempenhar oulras fungdes compativels com suas atribuigdes face a determinagio supenor da COETRAE.
Secdo IV
Do Comité de Estado de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

Art. 10 O Comité de Estado de Prevengao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas de Mato Grosso - CETRAP/MT, constitui argao colegiado que
tem por funcdo coordenar a Politica Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, no ambito do Estado de Mato Grosso,
eletuando avaliagoes, moniloramentos, recomendacies e proposicies, de acordo com a Lei Estadual n® 11.188, de 4 de setembro de 2020,
competindo-lhe:

| - formular, monitorar e fiscalizar as poliicas de prevencao e enfrentamento ao trafico de pessoas;
Il - coordenar as agies de prevencio 2 enfrentamento ao trafico de pessoas:

Il - propar, acompanhar e avaliar os projetos de cooperacio técnica firmada entre o Governo do Estado & os organismos nacionais, estaduais e
internacionais nessa lemaltica;

[\ - estimular e promover a realizacio de esludos, pesquisas e eventos que incentivern o debale sobre o tema trafico de pessoas;
W - promover capacitacdes e incentivar realizacées de campanhas sobre o tema;
VI - supervisionar & apoiar o funcionamento e as alividades do Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;
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Wil - monitorar & acompanhar as dendncias e casos reportados ao Poder Pablico relacionados ao trafico de pessoas em Mato Grosso;
Wil - instalar comissdes e grupos de trabalhos nas formas previstas no regimento;

[¥ - elaborar e apresentar, anualmente, & sociedads & aos Chefes do Poder Exscutivo, Lepgislativo e Judiciario do Estado de Mato Grosso
relatario circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;

¥ - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
Secio V
Do Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAPMMT

Art. 11 O Muclen Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP. criado pelo Decrsto n? 764, de 16 de dezembro de 2016,
posteriorments allerado pelo Decreto n® 1.153, de 22 de outubro de 2021, tem a missdo de planejar, definir & execular a Politica Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Mato Grasso, competindo-lhe:

| - articular, planejar e execular o desenvolvimento das agdes de enfrenlamento ao trafico de pessoas, visando & aluagdo integrada dos orgdos
plblicos e da sociedade civil;

Il - operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gesido das agdes, projetos e programas de enfrentamento ao trafico de pessoas:
Il - formentar, planejar, implantar, acompanhar e avalar politicas e planos municipais e estaduais de enfrentamento ao rafico de pessoas;

[\ - articular, estruturar, ampliar e consolidar, a partir dos servigos, programas e projelos exislentes, uma rede de sistema estadual de referéncia
e gtendimento &s viimas de trafico de pessoas;

W - integrar, forlalecer e mobilizar os servigos e redes de atendimenlo;
Y| - fomentar & apoiar a criacio de Comités Municipais e Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;
Wl - sistemnalizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informagdes sobre o trafico de pessoas;

VIl - capacitar & formar oz agentes envolvidos direta ou indiretaments com o enfrentamento ao trafico de pessoas na perspectiva da promogao
dos direitos humanos;

I¥ - mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade em geral sobre o lema do trafico de pessoas;

X - potencializar a ampliacdo e o aperfeicoamento do conhecimento sobre o enfrentamento ac traflico de pessoas nas instncias e argdos
envalvidos na repressio ao crime e responsabilizagio dos autores:;

Xl - favorecer a cooperagao entre os orgdos federais, esladuais @ municipais envolvidos no enfrenlamento ao trafico de pessoas para atuacéo
articulada na repress&o a esse crime e responsabilidade dos autores;

Xl - impulsionar, em ambito estadual, mecanismos de repressdo ao rafico de pessoas e consequente responsabilidade dos aulores;

I - definir, de forma articulada, fluxe de encaminhamento gue inclua competéncias e responsabilidades das instiluiges inseridas no sistema
estadual de disque dendncia;

XIV - prestar auxilio s vitimas do trafico de pessoas, no retorno 4 localidade de origem, caso seja solicitado;

¥V - articular a implantagéo e implementagio de Poslos Avancados a serem inslalados nos ponlos de entrada e saida de pessoas. a chitério do
Estado ou Municipio.

Secdo VI
Do Grupo Estadual de Combale a Crimes de Homofobia - GECCH

Art. 12 O Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homofobia - GECCH, instituido pelo Decreto n® 1.313, de 20 de dezembro de 2017, tem
como missdo identificar os principais focos de criminalidade e violéncia praticados confra a populagio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT, competindo-lhe:

| - propor a elaboragéo e implementacio de curso, conteddos e melodologias de ensino, especifico ao tema, para serem utilizados nas
capacilagdes dos agentes de seguranga pdblica;

|| - propor o planejamento e parlicipar de aces preventivas e repressivas de enfrentamento e combate a homofobia no dmbito das atividades
policiais durante eventos:

Il - monitorar & avaliar os programas e projetos afelos a populacio Lasbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuals;

[V - desenvolver estudos e relatdrios técnicos, a partir de dados produzidos pelos drgdos de seguranga plblica, relativos & populacio Lésbicas,
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Giays, Bissaxuais, Traveslis e Transexuais;

W - prestar informactes e orientagdes ans orgdos e entidades componentes do sislema de seguranca pablica, no que diz respeito a assuntos de
competéncia do Grupo Estadual de Combale acs Crimes de Homolobia;

Y| - atuar em conjunto com a Cuvidoria Geral de Policia no tocante ao acompanhamento de dendncias de violéncias e crimes de homofobia;

VIl - promover pesquisas, seminarios, palesltras e esludos sobre violéncias e discriminagdo conlra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Traveslis e
Transexuais, visando a capacilagio e sensibilizacio dos profissionais de seguranga pdblica;

Wl - elaborar, propor, aprovar & monitorar o Plano Estadual de Seguranca Poblica Sem Homolobia:

|¥ - acompanhar & contribuir com as agbes da Policia Judiciaria Civil na invesligacio de crimes cuja molivacio seja homolabia.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Plblica

Art. 13 © Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica tem como missdo a defesa da ordem juridica, da ordem piblica, dos direitos
poliicos e das garantias constilucionais, promovendo a seguranca no Estado de Mato Grosso, compstindo-lhe:

| - farmular, coordenar, executar @ monitorar a Poliica Estadual de Preservacio da Ordem Pilblica e Seguranca no Estado, que serd norleada
pelos principios fundamentais da inlegrago e da regionalizacio;

Il - planejar, coordenar & monitorar as atividades de: Policia Oslensiva; Policia Judiciaria Civil: Pericia Oficial e ldentificagio Técnica; Prevengao,
Combate & Extingdo de Incéndios, Busca & Salvamento, e oufras de Bombeiro Militar: & Sequranga, Controle e Fiscalizagdo de Transito
promovendo avaliactes periddicas de desempenho, produtividade e eficiéncia; execulando as corregies necessarias para o alinhamento a
Politica Estadual de Sequranca Plblica;

Il - fermular & monilorar & politica de controle, regisiro e fiscalizacgio do fabrico, transporte & uso de armas, munigies, explosivos. combustivels
e inflamaveis no ambito da Secretana de Estado de Seguranga Publica e suas unidades desconcentradas;

[\ - propor suporte administrativo operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;
W - oferecer auxilio e execular ago complementar 3s autoridades da seguranga nacional;

V| - planejar, executar & monitorar a seguranca plblica na zona de fronteira, no dmbito de sua competéncia, promovendo gestdn, acordos e
parcerias junto ao Governo Federal para polencializar a seguranca na regido;

Wil - elaborar propostas de legislagao e regulamentagdo em assunios de seguranga plblica, bem como validar € encaminhar ao governador do
Estado as propostas das unidades desconcentradas;

Wl - auxiliar na elaboracio da lista de promogan no Ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, onentando o govemador na sua
decisio;

[¥ - julgar os recursos inlerpostos contra decisdes originarias da Presidéncia do Detran;
X - promover a integragio do Departamento Estadual de Transito de Malo Grosso nas agoes de interesse da seguranca no transilo;

Xl - propor a instauracio de procedimento disciplinar em desfavor de servidores da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica e suas unidades,
na forma da legislacdo especifica;

XlI- gerir o= recursos destinados aos fundos vinculados & Secrefaria de Estado de Seguranca Poblica:

Kl - determinar cumprimento acs alos de citagdo, intimagao ou comunicagdo de decistes judicials recebidos;
XIV - zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos.

Subsecao |

Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Seguranca Pablica

Art. 14 O Gabinele do Secretario Adjunio de Seguranga Plblica tem como miss&o atuar em conjunto com o Secrelario de Estado de Seguranca
Publica na implementagio das direlrizes e politicas publicas no @mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario em sua representacio politica e social nas quesides atinentes 4 Seguranga Poblica;

Il - auxiliar o Secretario titular da pasta na implementagio de programas e projelos para a area de Seguranca Poblica;
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Il - auxiliar o Secratario titular da pasta a avaliar a conveniéncia e oportunidade da edicio de minutas de anteprojetos de leis, decretos, portarias
demais atos normativos no dmbilo da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica:

[V - gluar e decidir processos adminisiralivos que lhe sdo submetidos, determinando as providencias cabiveis;
W - coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que [he s3o subordinadas:

Wl - atuar como ordenador de despesas da Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica, incluindo a autorizag@o de abertura de procedimento
licitatdrio, a assinatura de editals de licitagéo, de alos de adjudicacio e homologacio, de contratos, de convénios e afins, de ordens de servico e
formecimenta, de apostilas, de termos aditivos, inclusive a emisséo de decisdo administrativa afeta a qualguer dos lemas citados neste inciso,
guando houver delegacio de competéncia por parle do Secretario titular da pasta;

Wl - decidir os recursos apresentados conlra alos praticados pelos pregoeiros (as);
Wl - exercer outras atividades que lhe forem comelidas.

Subsecao

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Integragao Operacional

Art. 15 O Gabinete do Secratario Adjunto de Integracio Operacional lem como missio promover a gestio integrada da seguranca piblica, por
meio de actes de prevencio e repressao gualificada necessarias 8 manulencio, preservagdo e reslauracio da ordem publica no Estado de Mate
Grosso, competindo-lhe:

| - planejar, arganizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar e supervisionar as alividades e os projelos inerenles s acdes integradas,
acompanhando os resultados oblidos e avaliar os impactos ocorridos na drea de Seguranca Publica;

Il - promover a articulacio com os demais orgaos e enlidades relacionados ao controle da Seguranca Piblica no Estado de Malo Grosso;
Il - definir, coordenar e acompanhar metas, medidas e indicadores de desempenho das unidades de sua area de competéncia;

[\ - definir, sistemaltizar, obler, produzir, gerenciar & disseminar informagdes necessarias ao suporle as alividades integradas;

W . acompanhar o desempenho das unidades (écnicas, monitorando o alcance das metas fixadas:

VI - obter, sistematizar e gerir infformacies estralégicas para as agdes que digam respeilo 4 sua drea de compeléncia;

VIl - coordenar & aglutinar as varias insliluigies na condula e disciplinamente do cumprimento de decisdes judiciais, de mandados de
reintegracéo de posse coletivas e/ou tensdo social em areas rurais e urbanas e realizar a interlocucéo entre as instituigies responsaveis pela
resolutividade dos conflitos fundiarios.

Subsecao
Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Inteligéncia

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adunto de Inteligéncia tem como misso assessorar o Secrelanio de Estado de Seguranga Plblica com
informagdes para a definicio, implantacio, acompanhamento e desenvolvimento de politicas de seguranga plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outras instancias e esferas de poder, quando do interesse da area de intelip&ncia no dmbito da SESP;
Il - articular agdes voltadas ao fortalecimento do Sistema Estadual de Inteligéneia de Seguranca Plblica - SISP/MT;
Il - elaborar propostas de legislacio e regulamentagdo em assunios de inteligéncia de seguranca pdblica;

[V - estimular & promover a modernizacio e o reaparelhamento dos drodos de inteligéncia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranga Plblica™T;

W - estimular & promover a qualificacdo técnico-cientifica dos integrantes dos drgdos gue compdem o sistema estadual de inteligéncia de
seqguranca plblica;

VI - promover a integragio dos orgios de inteligéncia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga PlblicaMT;
WII - articular intercdmbio de experiéncias 1&cnicas & operacionais entre os servicos de inteligéncia de orpaos federais, estaduais & municipais;
Wil - promover e coordenar como Grgao central, o Sislema de Inteligénecia de Seguranca Plblica;

[¥ - manter intercambio com o orgdo central do Sistema Brasilsiro de Inteligéncia - SISBIN e orgéo central do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranga Pablica - ISP, respeitando as deliberagies do Conselho Superior de Inteligéncia do SISP/MT;

¥ - planejar e orientar as alividades de Estalistica e Analise Criminal, Inteligéncia, Confrainteligéncia e Infraestrutura Estralégica, dentro de seu
mister;
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X - promover a difusio de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Pablica nas esferas de competéncia federal, estadual e municipal;

Xl - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Seguranga Plblica no Estado e orientar as atividades de ensino na area delineando
suparte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

Xl - identificar necessidades e promover o treinamento, capacitacio e alualizacio de técnicas e procedimentos voltados & operacionalizacio e
producdo do conhecimento de Inteligénoia de Sequranga Plblica aos profissionais gue integram o Sislema Estadual de Inteliggéncia de
Seguranga Plblica™T, mantendo atualizada a melodologia de produgéo de conhecimento;

XIV - interagir com o Comité Interinstitucional de Recuperac@o de Alivos no intuito de promover o aprimoramento das agies e da efefividade na
recuperacéo de ativos de titulandade do Estado;

¥V - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Pdblica;

XV - facilitar o intercambio de informactes de inteligéncia entre os drgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Poblica (SISP/MT).

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Administragan Sistémica

Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem como missdo gerir a prestacio dos senvicos sistémicos e de apoio da
Secrelana de Eslado de Seguranga Plblica e das unidades desconcentradas, com eficiéncia e de forma padronizada, compelindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisicoes e confralos, orcamento e convénios, financeire e contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacdo, fransporte & oulras
alividades de suporle e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual e execucio salisfatdria das atividades da Secrelaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar & disponibilizar informagGes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - aprovar o Plano de Contratactes Anual, em conjunto com o Gabinele do Secretario Adjunto de Seguranga Pulblica e o Gabinele do
Secrelano de Estado de Seguranga Plblica;

W - gerir a execugdo do Plano de Trabalho Anual (PTA).
CAPITULD 1l

DO NIVEL DE APOIC ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Miclen de Gestao Estralégica para Resultados - NGER

Art. 18 O Mucleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER concebido para dar suporle & difusfo da Geslao Estralégica para Resultados
nos orgaos da Administracéo Plblica do Governo do Eslado de Malo Grosso, tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico selonal
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resullados do drgdo central, aos planos e & eslralégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gesto estratégica das politicas pdblicas:

Il - disseminar as metodologias do processo de plangjamento, no ambito selorial;

Il - capacitar servidores, no Ambito setonal, para a execucdo do processo de plangjamento e de desenvolvimento organizacional;
IV - coordenar a formulacio e a reviséo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

W . coordenar o monitoramento das agées de governo no dmbito setarial;

VI - coordenar a avaliacio do planejamento e das poliicas plblicas, no ambito setorial;

Wil - promover o alinhamento do plangjamento setonal com o plangjamento estadual;

VIl - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades;

|¥ - coordenar a selegio, acompanhamento & analise de indicadores para a programacéo setorial;

X - auxiliar a alta administracio setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estralégia estadual e setorial, incluindo o
pessoal, o orcamento, a estrutura organizacional, os sistemas de informagao e tecnolagicos;

X| - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta administragio setorial;
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Xl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, s2us objetivos e indicadores, e das agies e suas metas fisicas e orcamentarias,
sempre que demandado par unidades do proprio argdo, pelos drafos centrais ou por orgéos exlemos;

X - coordenar a implementagio de modelos de avaliagio da gestan, do plano de melhora das praticas de gestao e de seu moniloramento;
XIV - coordenar a implementagio de mecanismos de governanca;

KV - produzir diagnosticos, levantamentos, relaldrios e outros fipos de informagdes, concernentes & politica pldblica ou ao orgdo, guando
demandados pelo orgdo cenfral ou pela alta administragdo setorial;

XV - promover a integracdo interna, enire os niveis esiratégico, talico e operacional do argdo, e a integragio exlerna, promovendo a relacio
com os drgdos cenfrais nos processos da geslao estratégica;

¥V - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de plansjamanto do drgéo ou entidade;

XV - assistir o Ordenador de Despesa e as unidades demandantes nos eventuais ajustes dos instrumentos de planejamento no ambito setonal,
pravenindo situagies de desequilibrio orcamentario;

XIX - maonitarar a execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) em conjunto com a Coordenadoria de Orgamento;
XX - orientar e disseminar as politicas de gest&o organizacional estabelecidas pelo Grgdo central;

XX - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementagao das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgdo
cenfral;

XX - elaborar e revisar a estrutura organizacional do drgéo;

KX - elabarar, atualizar e disponibilizar regimento interno da drgéo;

XXV - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do drgao;

KXV - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do orgao;

KXV - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia corporativa;

FEMI - monitorar o desempenho da gualidade dos processos de negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

FXVII - implementar e desenvolver os projelos estabelecidos pelo drgdo central de desenvalvimento organizacional visando a melhoria continua;
FEVIX - disseminar a cullura de gestdo por processos e olimizagdo dos servigos pablicos no drgao;

KX X- promover e apoiar as capacitacies ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional ;

¥¥X| - comunicar ao drgio central as inicialivas de melhorias de gestio por processos e simplificacio dos servigos plblicos.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 19 A Unidade Setorial de Confrole Interno tem como missdo verificar a esfrutura, o funcionamento e a sequranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacio da Controladonia Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

I - werificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento & Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servicos, Aquisicdes, Gestéo de Pessoas e outros realizados pelos drgdos ou unidades vinculadas:

Il - revisar & prestacio de contas mensal dos org&os ou unidades vinculadas;

[\ - realizar levantamento de documentos e informacoes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Eslado;

W - supervisionar & auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Externas:

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendacoes emilidas pelos drgdos de Conlrole Interno e Exlerno por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

Wil - observar as diretrizes, normas e lécnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;
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X - elaborar relatario de suas atividades e encaminhar & Contraladoria Geral do Estado.
Secdo
[Da Unidade Setorial de Correigan de Sequranca Publica

Art. 20 A Unidade Setorial de Correigdo de Seguranca Publica tem como missdo atuar na prevencdo e apuragao de imegularidades de agenles
plblicos, bem como em processos de responsabilizagao de fornecedores gue contratam com a Administragao Publica. competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagées de irmegularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedonia e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de condula, sindicincias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgao:

Il - solicitar as Orgao Central de Correicio a instauracio de processos administrativos de responsabilizacio de fomecedores:
[\ - conduzir processos administratives de responsabilizago de fornecedores;
W - gerir as informagdes e manter o drgdo central de correigdo atualizado acerca das alividades de carreicio setorial;

Wl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Cémara de Processo Administrative e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

Wl - encaminhar & Secretara Adjunta da Corregedaoria Geral informacdes por ela solicitadas e a relacio de fornecedaores iniddneos e suspensos
para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

VIl - identificar Areas pricritarias de maior risce de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito do Grgéo, em conjunto com a UNISEC] &
a Duvidoria Setorial & sugerir medidas preventivas;

I¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem 4 definigdo, padronizacdo, sistematizagio e normatizagdo dos procedimentos
operacionais alinenles a alividade de correig@o e responsabilizacio de fornecedores;

X - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigéo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimaramento do exercicio das atividades que |hes sd0 comuns;

Xl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
Setorial de Comeigio da Secrelaria de Seguranca Pulblica;

Xl - disseminar onentacdes sobre os assunlos de sua competéncia.
Secao IV
Da Unidade Juridica

Art. 21 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como missao auxiliar a Procuradornia Geral do Estado
na preslacio de assessoria e consullona ao Secretario de Estado e aos Secretlanos Adjuntos em assunlos de nalureza juridica, compelindo-lhe:

| - observar as orentacdes cnico-juridicas fixadas pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas delerminages e
recomendacies,

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela lixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias reguisilados;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Eslado consulta e andlises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direilos, obrigacies e responsabilidades para o respectivo 9rgdo. podendo exarar manifestacies
preliminares sem carater de opinio ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigoes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os alos de
citagao, intimag&o ou comunicacio referentes a processos judiciais 4 Procuradoria Geral do Estado;

W - exercer afividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifesiagdo 18cnica preparatdria, aponiando pontos contraversos e prestar informacies sobre aspecios de natureza juridico-legal da Secretaria;

V| - preparar minutas e anteprojelos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos normativos;

Wil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que Ihes 580 submeatidos, emitindo manifestagdo ou orientacio Bonica, sob
a supemnvisdn da Procuradoria Geral do Eslado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wil - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizagéo e o aperfeigoamento de alos normativos de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar @ modernizacio da legislagao administrativa estadual aplicavel no dmbito da Secretaria;
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X - auxiliar a Procuradora-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos lexios de editais de licilagio e dos respectivos
confralos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

¥l - aluar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administralivas e instrugdes sumarias, remelendo, guando a legislagio
determinar, consultas juridicas & Procuradoria-Geral do Eslado;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face & determinacio do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do
Estlado.

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreilo lago de cooperacio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade setorial
da PGE instalada no drgéo, e devera aluar em conjunto com & PGE para assungdo complela das atividades de consullona juridica e
representacdo judicial pela Procuradona, de modo egudnime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos & prestagio dos samvigos
plblicos.

Secio WV
Da Cuvidoria Setorial

Art. 22 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Seguranga Poblica, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem como missdo
garantir & eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento das demandas do cidaddo, sendo um canal para inlermediar agies provenientes de
gualguer demanda da sociedade junto aos drgdos e geslores de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacies e sugestdes de
simplificacaon;

Il - receber, realizar o fralamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informagdo passiva, na qualidade de Servigo de
Informacio ao Cidadio - SIC, em alendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo - LAL;

Il - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados s manifestacées;

IV - fornecer ao cidadao as informagdes solicitadas ou relomo das providéncias adoladas com relagio 4 sua manifestagdo, em linguagem simple:
& no prazo legal;

W - manter a devida discrigio e sigilo do que [he for transmitido pelo cidadao:

VI - proteger as informacies pessoais do cidadio e preservar a idenlidade dos denunciantes;

Wil - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestagio dos servicos plblicos com base nas manifestagées do cidadéo;
Wl - organizar e manter alualizado arguivo da documentagio expedida e recebida;

IX - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgao relatdrio, contendo a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
& g5 providéncias adotadas;

¥ - auxliar as atividades das Ouvidorias Especializadas, quando necessario;
X - propiciar amplo acesso e fransparéncia as informagGes de carater geral e promover sua divulgagio:
Xl - observar as direlrizes, normas, 1&cnicas e demais delerminagies especials estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Paragrafo Unico. Entende-se por informagaon passiva, a solicitacio para acesso & informacdo assegurada mediante atendimento presencial ou
eletrénico, sem prejuizo da oblengio de orientacdo por meio telefdnico.

Secao VI
Da Comissdo de Etica

Art. 23 A Comizsdo de Etica da SESP/MT & responsédvel pela aplicacio do Cédige de Etica do Servidar Plblice do Estado de Mato Grosso, & Lai
Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002, instrumento que eslabelece os principios da moral individual, social e funcional para lodos os
servidores no exercicio de cargo efetive, em comisséo & emprego plblico. A Comissao de Etica alua como instancia educativa e orientativa dos
servidores e da comunidade em geral, e consultiva dos dirigentes e agentes plblicos, ambilo do drgdo, respondendo a questionamento sobre o
Regramento ético e explicitando a postura social do drgao em face aos dirigentes com os quais inlerage.

Paragrafo dnico. As competéncias, alribuicies e demais normativas da Comissao de Etica estao dispostas em oulros instrumentos normativos.
Secdo VI

Da Ouvidoria de Policia
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Art. 24 A Ouvidoria de Policia, criada pela Lei n® 7.286, de 23 de maio de 2.000, term como missdo auxiliar o Poder Executivo na fiscalizagio dos
senvicos e alividades da policia estadual, competindo-lhe:

| - ouvir de qualguer do povo, inclusive de policial civil ou militar ou outro servidor publico, reclamacio contra iregularidade ou abuso de
autoridade praticado por integrante das Policias Givil ou Militar, independents do posto ou cargo ccupadn;

II - receber dendncia de ato considerado arbitrério, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor lolado em arg8o integrante da seguranca
plblica;

Il - verificar a pertinéncia da dendncia ou reclamacg&o & propor a5 medidas necessaras para o saneamento da irmegularidade, ilegalidade ou
arbitrariedade comprovada;

[\ - propor ao orgdo competente a inslauragdo de sindicancia, inquérito ou agio para apurar a responsabilidade administrativa e civil de agente
plblico & representar junto ao Ministério Pdblico, no caso de indicio ou suspeila de crime;

W - propor ao Secretdrio de Estado de Seguranca Plblica, ao Comandante-Geral da Policia Militar e ao Diretor Geral da Policia Civil as
providéncias que considerar necessarias e Uteis para o aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pelas Policias Civil e Militar;

Wl - promover palesira, pesquisa ou seminario sobre tema relacionado com a atividade policial, providenciando a divulgacio dos seus resullados;
Wil - manter, nas escolas e academias de policia, em caréter permanente, cursos sobre democracia, direitos humanos e o papel da policia;

Wil - manter sigilo sobre a idenlidade do denunciante ou reclamante, quando solicitado, e lhe assegurara prolecao, se for o caso.

Secdo VI

Da Unidade de Articulagao dos Orgaos Colegiados

Art. 25 A Unidade de Articulagio dos Orgaos Colegiados tem como missdo promover, de forma sistematica, a intermediacio e a arliculagao
entre a Secrelana de Estado de Seguranga Pablica e os 9rgios colegiados, assegurando o alinhamento institucional, a implementacio de acdes
e & adogdo de boas praticas de fransparéncia, competindo-lhe:

| - promover a articulagéo entre orgéos publicos e parceires envolvidos na execucio das politicas publicas eslabelecidas em nivel colegiado;
[ - promover administrativamente e operacionalmente as medidas apresentadas pelos drgfos colegiados vinculados & SESP;

Il - acompanhar a execucao das agbes propostas em nivel colegiado;

[\ - elaborar relatarios 1Ecnicos e recomendacdes para subsidiar a lomada de decisdes.

Paragrafo unico. As competéncias da Unidade de Articulago dos Orgdos Colegiados abrangem os érgdos colegiados vinculados & estrutura
organizacional da SESP e agueles drgaos colegiados externos em gue a Secrelana possui representagdo propria.

Secdo X
Da Unidade de Apoio as Acdes Inlegradas

Arl. 26 A Unidade de Apaio &s Acgdes Inlegradas tem como missao apoiar as acoes integradas geridas pela Secretaria de Estado de Seguranga
Publica, bem como prestar assessoramento an Gabinele da Secretaria Adjunta de Integracéo Operacional, competindo-lhe:

| - assistir o Secrelano Adjunto de Integragao Operacional em suas atividades regimentais;

[| - prestar assessoramento ao Secretario Adjunto de Integracéo Operacional na implementagéo de projelos e atividades inerentes &s acdes
integradas:

Il - planejar, organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar e supervisionar as alividades e os projelos inerenles as agbes inlegradas,
guando designado;

[V - fazer a interlocucEn e prestar orientagdo as estruluras subordinadas & Secretaria Adjunia de Integragaoe Operacional, bem como ao pdblico
exlerno;

W - gerir a documentacio expedida e recebida no ambito do Gabinete da Secretaria Adjunta de Integragéo Operacional;
VI - gerir oz processos administrativos em rémite no Gabinele da Secrelaria Adjunta de Infegracio Operacional;

Wil - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face & determinagio do Secretano de Estado de Seguranca Piblica e/ou do
Secretano Adjunto de Integragio Operacional.

Secdo X

[Da Unidade de Gestao da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP
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Art. 27 A Unidade de Gestdo de Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP tem como missdo possibilitar os profissionais da area de Seguranca
Plublica Estadual & Municipal a educacdo confinuada. integrada e qualificada de forma gratuita, a parlir de diretrizes eslabelecidas pela
Secretana Macional de Sequranga Publica-SENASP, competindo-lha:

| - supervisionar os lelecentros locais, através da superviso das alividades dos coordenadores de area & acompanhamento das instalagies
lisicas dos mesmos;

Il - realizar & gestao das inscrigbes e malriculas dos alunos alravés da identificacdo e analise das inscriches e homologagao das malriculas;
Il - promover agdes para atragdo & facilitacio do acesso dos servidores de sequranga pblica aos Teleceniros:
[\ - acompanhar a evolugio dos alunos mesmo quando distribuidos nas turmas cuja tutoria € de outros Estados;

W - acompanhar, controlar & adotar as medidas necessanas a partir da analise dos mapa eslatisticos que séo publicados no ambients virtual de
aprendizagem;

W - mativar a participacio dos alunos e evitar a evasio no decarrer dos cursos:

VIl - coordenar o processo de seleciio de fulores, quando determinado pela SENASP, de acordo com portaria publicada para este fim;
Wl - monitorar e avaliar a aluacio dos tutores durante o andamenlo dos cursos auxiliando-os no desempenho de suas fungtes:

|¥ - providenciar o encaminhamento dos relatdrios gerenciais mensais e de confrole estabelscidos pela SENASP;

X - caplar e apresentar demandas de novos cursos;

Xl - incentivar e estabelecer parcerias visando ao alargamento da rede EAD, a oblengéo de novos conleldos e a ampliagao da cesla de cursos
oferecidos pela SENASP, principalmente no que diz respeito as especificidades locais:

Xl - representar a rede EAD junlo As demais areas de treinamento das instituicdes vinculada 3 Secretaria de Estado de Seguranca Publica, com
espacial atencdo com relacionamento e estabelecimento de agdes coordenadas com as academias dessas instituiches;

X - expedir arientagies e ordens de servigo;

XV - propor a inslauracio de processo administrativo-disciplinar de inguérito policial @ outras providéncias para a apuracio de outras
irregularidades;

XV - participar pessoalmente e por infermédio de represeniantes das discussies nacionais, esladuais & municipais de interesse da rede EAD:
XV - praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das compeléncias da rede EADMT;

¥V - supervisionar a troca de informacdes com entidades congéneres estaduais & municipais na area de ensine a distancia;

XV - gerenciar com o organismo compelente a alocagdo de recursos e meios destinados ao cumprimento das metas da rede EAD.

Paragralo Unico. Dispde sobre diretrizes para o desenvolvimento no Estado, da rede nacional de Educagao & distincia (Rede EAD), estabelece
competéncias dos telecentros e atribuicdo dos seus dirigentes, e de oulras providéncias.

Subsecdo |
Da Unidade de Telecentro da SESP

Art. 28 A Unidade de Telecentro da SESP tem a missio de acompanhar a expansao da Rede EAD através da realizacio dos ciclos de cursos, o
desamvolvimento de programas locais de capacitacdo e o fortalecimento da inclusio digital, compefindo-lhe:

| - acompanhar o processo de inscricdo, validagdo e matriculas dos alunos Nos cursos;

|| - organizar & manter o cadastro dos alunos do Estado, matriculados na rede EAD, afim de mensurar no final de cada ciclo, a efetiva concluséo,
evasao e desisléncia dos alunos;

Il - manter os cadastros dos servidores na area de Seguranga Plblica Estadual e Municipal atualizados para validagao das inscrighes;
[\ - elaborar estatisticas e graficos de participagdo nos cursos;

W - elaborar e acompanhar os lermos de cooperagido com 03 municipios para participacao dos profissionais da area de Seguranga Publica do
Municipio nos cursos;

V| - acompanhar os alunos durante os ciclos visando minimizar a evas&o e os alunos que nao acessam o cursa;
Wil - expedir instrugdes e ordem de servigo perlinentes a sua compeléncia;

Wl - prestar apoio técnico e administrative ao Gestor Estadual no assunto de sua competéncia da rede EAD.
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Paragrafo Unico. As compeléncias, atibuigées e demais normativas da Unidade de Teleceniro estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secdo X
Do Miclen de Capacitagio Integrada em Inteligéncia

Art, 29 O Mucleo de Capacitag@o Integrada em Inteligéneia tem como missao promover programas de educagio profissional para unidades de
Inteligéncia que integram o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica de Malo Grosso - SISP/MT, com vistas a profissionalizacao,
alualizagao, aperfeicoamento e especializagio dos servidores plblicos, bem como, fomentar a pesquisa, o desenvolvimento de novas
tecnologias e a elaboracio da doulrina estadual de Inteligéncia, competindo-lhe:

| - promover o ensino da Alividade de Inteligéncia no ambite do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica/MT;
[l - promover o desenvolvimento e a manutencao da matriz curricular dos cursos regulares de Inteligéncia;
Il - promover agdes de ensino bassadas na gestio da capacitacio por compeléncias;

[V - promover a realizacio de pesquisas, esludos e parcenas visando o aprimoramento das alividades de inteligéncia, além da permanente
atualizagdo da doutrina estadual de Intelig&ncia;

W - promover a disseminacio e o intercambio de conhecimentos conjunturais através de agies de capacitacdo e programas inovadores, por meio
de cursos, minicursos, congressos, enconlros, paleslras, seminanos, oficinas, e oulras atividades de ensino similares;

VI - realizar gestao das demandas oriundas do Ministério da Justica e Seguranga Pdblica, tais como: Coordenacio de cursos, aplicacio de
provas, consultas sobre demandas de capacitagio para elaboragio do Plano Anual de Ensino e outros;

Wil - realizar gestao das demandas oriundas do Plano de Capacitagio da Secrelaria de Estado de Sequranca Publica;

Wil - subsidiar & Secretana de Estado de Seguranga Plblica na elaboracio de Termos de Cooperacio e Convénios para o desenvolvimento das
competéncias do Nicleo;

[¥ - promover o inlercdmbio nacional e internacional de interesse do Micleo e do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Plblica/MT;

X - elaborar & gerir junto & Instituigdo, a manutencéo de um banco de talentos fermado por servidores lotados nos drodos integrantes do Sistema
de Inteligéncia de Seguranga Publica’MT e de profissionais da area de inteligéncia, habilitados & ministrar cursos, palestras e seminarios e
outras alividades similares.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gahinete de Diregao

Art. 30 O Gabinete de Direcio tem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagoes inlernas e exlernas dos
gabinetes, respondendo pelo atendimento ao pdblico e pelo fluxo das informagdes, compelindo-lhe:

| - auxiliar o Secretdrio & Secretario Adjunto no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, onentagio e informagdes ao plblico intermo e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

IV - analisar, oficializar e confrolar os alos administralivos e normativos firmados pelas unidades de diregao superior;

W . organizar as reunides do Secretdrio;

VI - realizar a representagao politica e institucional da Secrelana, quando designado;

VIl - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, intemaos e externos, recebidos pelo gabinste;
Wil - analizar, programar e controlar as despesas do Gabinels.

Secdo I

Da Unidade de Assessoria

Art. 31 A Unidade de Assessona lem como missdo preslar assessoria técnica, administrativa e de comunicagdo ao Gabinete de Direcdo, gabinets
do Secretario & as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - desemnvalver relatdrios técnicos e informativos:
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I - elaborar e oficializar os documentos recebidos do Gabinete de Diregao;
Il - realizar o confrole, andlise, triagem e distribuicao dos procassos administrativos;

[\ - elaborar & expedir loda a correspondéncia oficial do Gabinete de Direcéo (oficios, memorandos, comunicacio interna, despachos portarias e
extralos),

W - examinar, sanear, instruir & encaminhar processos;
V| - assessorar lecnicamente as agdes execulivas da Gestao Estralégica de competéncia da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica;
Wil - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos de compeléncia do drgio;

VIl - assessorar lecnicamente para andlise e elaboragio de pecas processuais administrativas e sindicancias administrativas de natursza
disciplinar relacionadas a competéncia decisoria do Secretario de Estado de Seguranca Publica;

|¥ - acompanhar, em sede de gestio de documentos & processos administrativos, os prazos e cumprimento das demandas encaminhadas as
unidades administrativas:

X - dar conformidade, fazer comecdo e padronizar os documentos para assinatura do Secretario de Estado de Seguranga Plblica;
XI - monitorar os indicadores de desempenho da Unidade de Assessoria por meio de painel de B.I;
Xl - prestar orentacdo a lodas as demals areas da Secretaria, guando demandada.

Paragrafo dnico. A assessaria 1&cnica de comunicacdo gue se refere ao capul serd exercida por selor especifico de assessoria de comunicagio
nos seguintes lermos:

| - acompanhar e monitorar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicacio;
Il - fazer o acompanhamento, registro e difusio das informacies mididticas zelando sempre pela &tica e a imagem institucional:
Il - assessorar os dirigentes e as unidades da Secretaria no relacionamento com os veiculos de comunicagdo;

[\ - planejar, coordenar & suparvisionar programas & projelos relacionados com as comunicagies internas e externas da Secrelaria de Eslado de
Seguranca Plblica;

W - providenciar a coberlura jornalistica de atividade e atos da Secretaria;

VI - coletar informacdes, realizar entrevistas, pesquisas e diagnosticos a fim de produzir relzase, malérias e pautas sobre a Secretaria de Estado
de Sequranca Publica;

VIl - fazer a gestao do site da Secretana de Estado de Seguranca Plblica, tanto na parte estrutural (junto a MTI) guanto de conteddo.
Secdo
Do Escritdrio Diretiva de Projetos Especiais

Art. 32 O Escritrio Diretivo de Projetos Especiais lem como misso o gerenciamento do portfolio de projelos especiais, visando a melhoria dos
resultados das agdes da Secretaria de Estado de Seguranca Pulblica e suas unidades, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura de gestao de projetos;

[I - definir & disseminar a metodologia de gerenciamento de projetos e portfdlio de projelos especiais no Ambito da Secretaria de Estado de
Seguranga Plblica e suas unidades;

Il - articular agdes coordenadas para a proposicdo e implementago de projetos integrados e portfdlios de projelos para a seguranca plblica e
suas unidades;

[V - assessorar as parles inleressadas nos processos de plansjamento, elaboracdo, celebracio, execucio, monitoramento, avaliagio e
encerramento de projelos especiais;

W . realizar a projecao de receitas oriundas de caplagdo de recursos para financiamento de projetos especiais;
VI - elaborar planos de caplacio de recursos para o financiamento de projetos especiais;

VIl - captar recursos para execugio de projelos especiais;

Wil - analizar os projetos especiais para descentralizacio de recursos;

[¥ - gerir o portfélio de projelos especiais., compreendendo os processos de selegdo, priorizagdo, plansjamento, elaboracio, celebracéo,
execucdo, monitoramento e avaliagan;
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X - perir as mudangas de escopo 2 custos dos projelos especiais;

Xl - gerir o banco de informagdes sobre projelos especiais encerrados;

Xl - regulamentar os processos do gerenciamento de projetos e portfdlio de projetos:

Kl - produzir informactes de projetos para envio aos financiadores e palrocinadores externos;

XIV - elaborar relatérios de gestao de projetos espeaciais financiados pelo Fundo Macional de Seguranca Plblica;

¥\ - promover capacilagio de servidores da Secrefaria de Estado de Seguranca Pdblica, e suas unidades, em gerenciamento de projetos e
assuntos correlalos a seus processos,

XV - gerir as ferramentas de gestdo corparativa de projetos:
KNI - gerir o acesso de servidores aos sistemas de transferéncia de recursos federais.

Paragrafo Unico. Para fins de atuacio do Escritorio Diretivo de Projelos Especiais, consideram-se projetos especiais os gue possuem objetos
relacionados aos seguintes temas: melhoria de processos de trabalho, projetos sociais, capacitacio, inovacdo tecnoldgica, implantacio de novos
senvicos de atendimento ao cidadio, estruturagdo de unidades, infraestrutura tecnoldgica ou de construcao civil, além de iniciativas que visam
confribuir com o alcance de metas estralégicas. Ainda compdem o portflio de projetos agqueles financiados com recursos advindos da unido,
acordos de cooperacio, acordos de leniéncia & congéneraes, parceria plblico privada, emendas parlamentares, além de outros projetos definidos
em planos, programas e legislacies federals que envolvemn a seguranca plblica estadual, projelos priorizados pelo Comité de Gerenclamento de
Projelos e demandas do Secretario de Estado de Seguranga Publica.

CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas

Art. 33 A Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos de
orcamento, convénios e finangas, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-
Ihe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas pdblicas e diretrizes de orgamento, convénios e finangas;
|| - orientar, supervisionar e acompanhar a execucio das atividades de orgamento, convénios e financas e demais alividades de apoio;

Il - orientar & aplicagio das normas sobre o funcionamento do sistema estadual de orcamento, finangas e contabilidade, cumprindo e fazendo
cumprir, na sua area instilucional as normas e as diretrizes em vigor.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamenta

Art. 34 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo coordenar, onentar e gerir s atividades de programacio e execugdo orgamentaria,
mediante o assessoramento &s Secretarias Adjunias e ao nivel estralégico, em lodas as fases do ciclo de gestio, competindo-lhe:

| - prestar suporte na classificagio orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento de recursos, para a elaboracio dos instrumentos
de planejamento & execugao do orgamento anual;

Il - prestar orientacies técnicas e parlicipar da elaboracio dos instrumentos de planejamento, em conjunto com o Micleo de Gestio Estratégica
para Resultados:

Il - conferir os valores da despesa orgamentaria no Sisterna FIPLAN, para aberlura da execucio orgamentaria e financeira;
[\ - administrar a programacao orgamentaria anual, compatibilizando-a com a programacao financeira da unidade orcamentaria;

W - revisar a execugdo orgamentaria promovendo ajusles requeridos para dar suporte ds acbes e projelos prioritanoes constantes dos programas
de governo e prevenir siluagio de desequilibrio, em conjunto com o Nicleo de Gestao Estralégica para Resultados;

V|- analisar e formalizar os créditos adicionais e alleracies orcamentanias;
Wil - coordenar e avaliar a execugio orgamentaria seloral ao longo do exercicio;
Wl - arientar e zelar pela aplicacio das normas e diretrizes em vigor do funcionamento do Sistema Estadual de Orcamento.

Dia Geréncia de Execucio Orgamentaria
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Art. 35 A Geréncia de Execucio Orcamentaria tem como missdo monitorar, avaliar e realizar as afividades de programacio e execucdo
orcamentaria, sequindo as diretrizes emanadas dos drgdos centrais dos Sistemas de Planejamento & Orcamento, Finangas, Contabilidade e
Controle Interno, competindo-lhe:

| - identificar o valor das despesas de cardter obrigatdrio & continuado, em conjunto com os responsdveis pela demanda das despesas
espacificas, para elaboracéo da proposta orgamentaria setorial;

Il - emitir documenlos orcamentarios: Concessao de Adiantamento - CAD, Pedido de Empenho - PED, Nota de Empenho - EMP, Eslorno de
Empenho - EST, Nota de Destague - NDD e Devolugio da Nota de Destague - DND, denltre outros;

Il - acompanhar & monitorar & execucéo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro & manter atualizado o controle analitico dos
saldos das conlas;

IV - zelar pela legalidade dos atos relalivos & execucio da despesa selorial, em agdo conjunta com as unidades setoriais e finalisticas;
W . prestar informacgtes sobre a situagio da execugdo orcamentana setorial.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Convénios

Arl. 36 A Coordenadoria de Convénios tem como missio coordenar os convénios, termos de cooperacio & instrumentos congéneres, madiante
suporte l&cnico para a execucio e preslacio de conlas dos instrumentos celebrados, competinda-lhe:

| - acompanhar & manter atualizadas as informacoes dos convénios, lermos de cooperacao e instrumentos congéneres firmados com o poder
plblico federal, municipal & entidades;

Il - acompanhar e dar suporte técnico & execucio dos convénios, lermos de cooperagao e demais instrumentos celebrados;
Il - consolidar e prestar informacdes quanto A execucdn dos convénios, termos de cooperacio e instrumentos congéneres;
I\ - realizar a publicagio dos convénios, lermos de cooperacao e oulros instrumenlos pactuados.

Da Geréncia de Convénios

Arl. 37 A Geréncia de Convénios tem como misso gernr os convénios nas elapas de execucdo, aplicagdo do recurso e prestacdo de contas, de
forma integrada com as unidades finalisticas da SESP, competindo-lhe:

| - inserr dados referentes aos convénios, parcerias e aditivos nos sistemas elefrdnicos de convénios;

[I - manter os registros & acompanhar o cronograma fisico e o financeiro dos convénios;

Il - controlar & prorrogacio de prazo dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres;

[\ - acompanhar & orientar o proponente durante a execucio dos convénios, parcerias & instrumentos congéneras:

W - manter arquivos e banco de dados atualizados sobre os convénios, instrumentos congéneras e demais documenios deles decorentes.
£12 Qluanto a Descentralizacio de recursos as competéncias séo:

| - disponibilizar programas de convénios no sislema de gerenciamento de convénios para adesio dos proponentes inleressados;

|| - acompanhar a aprovacan do plano de trabalho junlo s unidades finalisticas;

Il - elaborar e encaminhar para andlise da unidade juridica, a minuta de convénios, parcerias e adilivos com as prefeiluras e demais entidades,
firmados no ambito da Secretaria;

[V - formalizar os instrumentos de convénios e lermos aditivos nos sistemas de gerenciameanto de convénios;

Y - acompanhar a execugdo dos convénios e instrumentos congéneres, realizando os ajusles necessarios no plano de trabalho conforme
solicitagio do convenente:;

Wl - monitorar o registro de informacdes relativo & execucdo de convénios e instrumentos congéneres nos sislemas de gerenciamento de
COnvEnios;

Wil - acompanhar as liberagoes financeiras dos convénios de descentralizagio com as prefeiluras e demais entidades conveniadas;
Wil - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios;
[¥ - fornecer suporte & prestagao de contas de conveénios e instrumentos congéneres,;

X - analisar a aplicacio dos recursos e as prestagies de contas dos convénios e instrumentos congéneres;
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XI - emitir notificacio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestacio de contas, encaminhando quando
necessdano o processo para tomada de conlas especial.

&22 Quuanto ao Ingresso de recursos as compeléncias sao:

| - realizar a projecio de receitas dos convénios em execucin;

Il - formalizar a anuéncia, publicidade e ciéncia aos gestores de convénios;

Il - formalizar a homologagio do processo licitaldrio junto ao concedente para liberacio dos recursos pactuados:
[V- monitorar & realizagio das receitas dos convénios,

W . acompanhar e dar suporte na execucio dos convénios conforme legislagio especifica;

Wl - alimentar os sistemas de gerenciamento de convénios com os documenlos necessarios 4 sua execucio;

Wil - fornecer suporte & prestaco de contas dos conveénios;

Wil - formalizar as prestagdes de contas de ingressos de recursos junio ao concedente.

Da Geréncia de Termo de Cooperago

Arl. 38 A Geréncia de Termo de Cooperacio lem como missio gernr e registrar as informagdes referentes a celebragio, execugao e prestagio
de contas das cooperagdes e respectivos aditives no sistema de gerenciamento de convénios, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar o termo de cooperacio e respeactivos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios;
Il - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica do drgéo no sistema de gerenciamento de convénios;
Il - acompanhar a vigéncia dos termos de cooperagao e instrumentos congéneres no dmbito do drgao;

IV - fornecer suporle 4 preslacio de conlas dos lermos de cooperagio;

W - formalizar relatdrios de prestacao de contas no sistema de gerenciamento de convénios;

V| - prestar informactes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo drodo;

Wil - manter arguivos & banco de dados sobre os lermos de cooperacio e demais documentos dele decomentes.
Subsecao

Da Coordenadoria Financeira

Art. 38 A Coordenadoria Financeira tem como miss&o coordenar e genr os processos financeiros, de forma a contribuir com a solvéncia e
adimpléncia dos pagamentos, assegurando o eqguilibrio financeiro & minimizanda o rsco institucional, compeatindo-lhe:

| - coomdenar e orientar a elaboracéo da programacgio da receita e a execucio financeira, promovendo as intervengies necessarias guando
detectadas tendéncias ou siluagies que comprometam o equilibrio das finangas do érgéo;

Il - coordenar a validacio da carga inicial da receila orcamentaria;

Il - mapear e avaliar os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacéo, controle & supressdo de tais eventos;
[\ - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

Y - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Y| - prestar informactes acerca da programacio e execucdo financeira da unidade orcamentaria.

Da Geréncia de Programacgio Financeira

Ar. 40 A Geréncia de Programag8o Financeira lem como missdo apurar os recursos financeiros, acompanhar e avaliar a programacio
financeira, para manter o equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - elaborar a projecio das receitas proprias da unidade orcamentaria;

Il - validar a carga inicial da receila orgamentaria;

Il - acompanhar, avaliar e ajustar a programagao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo drgao central;
[\ - acompanhar a realizacdo da receita visando prevenir situacies que comprometam o equilibrio financeiro:

W - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgamentaria;
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V| - providenciar abertura & monitorar o saldo das contas bancaras;
Wil - prestar informagdes acerca da pregramacgdo financeira da unidade orgamentaria.
Da Geréncia de Execucdo Financeira

Art. 41 A Geréncia de Execugdo Financeira tem como missdo gerr os processos de execucdo financeira, contribuindo com a solvéncia e
adimpléncia dos processos de pagamentos, competindo-lhe:

| - realizar a liguidagio e o pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagies vigentes e
orientages dos orgios centrais;

Il - apurar e recolher as obrigagdes fiscais;

Il - analisar a concessao de suprimento de fundos:

[\ - acompanhar e ajustar a transmissdo de pagamentos;

W - gerir o arquivamento dos processos de pagamentos na fase corrente, exceto didrias:
VI - prestar informag@es acerca da execugio financeira da unidade orgamentaria.

Do Micleo de Gestao de Diarias

Art. 42 O Nicleo de Geslio de Diarias term como missdo a concesséo de diarias, bem como a analise das respectivas preslactes de conlas, no
ambito da Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica e suas unidades, competindo-lhe:

| - analisar, realizar e monilorar a concessan de didrias;

Il - analisar, realizar e monitorar a prestago de conlas de diaras;

Il - formalizar os procedimentos para desconto e ressarcimento em folha de pagamento das didrias pendentes de prestacio de contas;
[\ - criar @ manter atualizado o cadastro de usuarios no sislema de gestao de diarias;

W - criar & manter atualizado o cadastro de credores para recebimento de diarias no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finanzas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN:

VI - gerir o arquivamenio dos processos de diarias na fase comrente;

Wil - prestar suporle as unidades vinculadas, quanto as dividas relacionadas aos processos de diarias;
Wl - prestar informagoes sobre a concesséo e prestagio de conlas de dianas.

Secdo I

Da Coordenadoria Contabil

Arl. 43 A Coordenadoria Contabil tem como missio coordenar & gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correla
evidenciacao do patrimonio, direitos e obrigagies da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil selorial, enlendido como a verificacio do grau de aderéncia dos alos e falos resullantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial com as contas que compdem o Plano de Contas dnico do Estado;

|| - coordenar a validagio da carga inicial de restos a pagar e saldos contabeis, em conformidade com a legislagao vigenle e orientacies do
orgdo central de contabilidade;

Il - coordenar o registro dos atos e falos da gestio orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orentagfes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabilidads;

[V - coordenar & orientar o registro e a elaboracéo dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

W - coordenar e homelogar a conciliagio das contas contdbeis com as disponibilidades no banco;

VI - subsidiar o 9rgéo central de contabilidade a efetivar a conciliacio bancaria da conta Onica;

Wil - coordenar e confrolar a execucio dos regislros necessarios para evidenciar a siluagio & a composigio patrimonial da unidade;
Wil - promover o fechamento do sistema FIPLAN para fins de prestacio de contas;

I¥ - coordenar a elaborago das demonsiragées contabeis e o encaminhamento dos demais relaldrios destinados & compor a prestagéo de
cortas mensal e anual aos Orgaos de Controle Interno & Externo;
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¥ - definir & controlar a execucio do conjunto de agdes necessaras para regularizar pendéncias de cardler contabil, apomadas peles Orgaos de
Controle;

¥l - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental;

Xl - coordenar o cadastro de usuarios para acesso ao sistema FIPLAN;

Kl - coordenar e validar as informagdes 1&cnicas elaboradas;

XIV - dirimir divergéncias quanto a classificacio orgamentaria da despesa e os registros patrimoniais.
Subsecao |

Da Geréncia de Prestacao de Conlas

Art. 44 A Geréncia de Prestagio de Contas tem como misséo validar os langamentos contabeis patrimeniais do drgdo e consolidar os regisiros
contdbeis das unidades gerando a prestagdo de contas correspondente, aplicando as normas de finangas plblicas e 0s erdenamentos juridicos
vigentes, competindo-lhe:

| - efetuar o integral registro dos alos potencials, atraves de Motas de Lancamentos Automaticos (MLA), exceto contralos, patriménio, convénios,
termo de cooperacdo e similares;

|| - proceder a escrituracio dos exigiveis e realizaveis, promovendo as acdes necessanas para a correla avaliagio de seus componentes,
pravisao de perdas e inscricio de restos a pagar;

Il - validar a classificacdo e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no Ambilo desta secretaria;
[\ - realizar a conciliagio das conlas contdbeis, excelo as bancanas de lodos os valores disponibilizados e despendidos;
W - receber e validar as informagées encaminhadas pelos selores responsaveis para fins de prestacio de contas:

Wl - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas pralicas da profissdo, as direfrizes
organizacionais, as diretrizes do drgéo central & do controle interno;

Wil - subsidiar as tomadas de conlas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores;

VIl - monitorar o sincronismo das informacgdes contabeis com a dos demais sistemas de gesido publica ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

Subsecao
Da Geréncia de Conformidade

Arl. 45 A Geréncia de conformidade tem como missdo a evidenciagdo do patrimonio plblico através da conformidade dos registros dos alos e
fatos conlabeis, financeiros e palimoniais da unidade orgamentana, promovendo as adequagdes necessarias, competindo-lhe:

| - verilicar, por amostragem, s& os registros dos alos e falos de execucéo orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pelas unidades
gestoras foram realizados em observancia 4s normas vigentes, bem como verificar a existéncia de documentos habeis que comprovem lais
operagies,

Il - documentar aos setores competentes sobre quaisguer iregularidades nos lancamentos efetuados em processos de pagamentos;

Il - monitorar o cumprimento das obrigagtes principais e scessorias relalivas aos encargos socials e fiscals e documentar aos selores
competentes em caso de descumprimento, visando a manutencao da regularidade fiscal do drgao;

[V - realizar a conciliagio contabil do movimento bancano e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
W . promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisincia ou irregqularidade apontadas pela conciliac&o bancaria;

Wl - promover o encerramento das conlas bancarias;

Wil - validar as prestactes de confas de suprimento de fundos.

Subsecao

Da Geréncia de Informacdes Contabeis

Arl. 46 A Geréncia de Informacoes Contabeis tem como missao subsidiar o ordenador de despesa emitindo informacio écnica para a tomada de
decisao, conlribuindo com a reducio da despesa e com a promogao da transparéncia na geslao plblica, sobretudo nos processos de alleracbes
contratuais da unidade orgamentaria, competindo-lhe:
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| - prestar apoio técnico, no ambito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, por meio de informacdes técnicas
sobre os seguintes calculos contratuais: reajuste de valor, projecao de reajuste de valor, multa & alualizagdo monetdria, acréscimo e supressan,
revisdo e repacluaciao;

I - gerenciar o acesso dos usuarnios no sistema FIPLAN.
Secdo
[Da Superintendéncia de Tecnologia da Infermacgio

Arl. 47 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem como miss&o promover a inovacio e a exceléncia tecnoldgica da instituicdo;
garantir que os recursos lecnologicos sejam catalisadores de efici®éncia, seguranca e compelilividade; & agregar valor s alividades fins e
administrativas, competindo-lhe:

| - garantir gue as aghes e iniciativas tecnologicas estejam alinhadas ac planejamento estratégico da instituicio, contribuindo para a realizagéo
de s2us objelivas & metas:

Il - participar do desenvolvimenlo de estralégias organizacionais, oferecendo insighls e solugdes lecnologicas gue agreguem valor ao negocio;

Il - implementar & manter modelos de governanga de Tl que garantam o uso eficiente, seguro e controlado dos recursos tecnologicos, em
conformidade com as melhores praticas de gestao de Tl e normativas aplicaveis;

[\ - definir @ monitorar politicas e procedimenlos que assegurem a lransparéncia, integridade e eficiéncia dos servicos & operagtes de TI;
W . identificar, avaliar e mitigar riscos associados ao uso de lecnologias, garantindo a protecao dos ativos digitais e da informacao institucional;

Wl - fomentar a transformacio digital, desenvolvendo e implementando solugdes inovadoras gue impulsionem a digitalizacdo de processos e
servigos, melhorando a experiéncia do usuano e aumentando a eficiéncia organizacional;

Wil - consaolidar e validar proposta de solugies estratégicas de Tecnologia da Informagio e promover o alinhamento com o plano setorial de T1;
Wil - propor a melhor aplicagao dos recursos de Tecnologia da Informacao;

|¥ - orientar, monitorar & avaliar os resullados da execucdo do plano setorial anual de Tecnologia da Informacio;

X - propor diretrizes e aplicar as politicas, normas, padrées e melhores praticas de Tecnologia da Informagio na Secrelaria;

Xl - orientar e fornecer dados para a elaboracio do Plano Setorial de Tecnologia da Informagao (PSTI) & Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI):

Xl - subsidiar com dados os gestores da SESP no que se refere ao desenvalvimento, manutencio e dispoenibilizacio de solugdes lecnoldgicas
volladas &s areas administrativa e finalistica de seguranca piblica;

X - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protego de Dados Pessoais (LGPD), no Ambite de suas compeléncias:

KIV - zelar pelo uso élico e transparente da inteligéncia artificial, adotando medidas para reduzir vieses e cumpiir as direlrizes governamentais.
Subsecdo |

[Da Coordenadoria de Solugies Tecnoldgicas

Arl. 48 A Coordenadoria de Solugdes Tecnologicas tem como missdo promover o desenvolvimentio & a implementacio de solugdes lecnologicas
inovadoras, buscando agregar valor, impulsionar a competitividade e garantir a sustentabilidade da instituigio, em conformidade com as politicas
do Sislema Estadual de Tecnologia da Informacio e de Sequranca da Informacao, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de aches eslralégicas de solugbes tecnologicas,

Il - elaborar plano setorial anual de Tecnologia da Informac&o referente a Soluctes Tecnoldgicas;

Il - acompanhar a execucio do plano selorial anual de Tecnologia de Informagao;

I\ - coordenar & avaliar a prestagio de servigos de Projelos, Sistemas, Banco de Dados e de contratos de Tl referentes a sua compeléncia;
W - disseminar politicas, diretrizes & normatizacio do Sistema Estadual de Tecnologia de Informacio;

VI - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia de Informacio;

Wil - coordenar a elaboracdo do planejamento esiratégico da Tecnologia de Informacan;

Wil - coordenar a elaboracdo e avaliagao dos processos que garantam a qualidade de dados;

|¥ - disseminar & promover a utilizacio de boas praticas de Tecnologia da Informacio em planejamento e gestio de projetos, desenvolvimento
de soluches de software, gesto de servigos, gestdo de banco de dados e ssquranca da informacio relacionada aos produtos lecnoldgicos
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entregues;
X - monitorar a qualidade das entregas de T1, assegurando qgue atendam aos padries de exceléncia estabelecidos;

Xl - eslabelecer uma geslao cenlralizada para interagir com as unidades seforiais e finalisticas, recebendo as demandas funcionais em termos
de solugbes de software que objetivam otimizar, automalizar e/ou semi automatizar processos de negocio da SESP-MT;

Xl - coordenar a implementagéo de solugies de Tl alinhadas ao plansjamento estratégico da insfituigio, assegurando que as inovacdes
tecnologicas contribuam para o cumprimento de suas metas e objelivos;

¥l - participar das decisdes eslralégicas, oferecendo orientagio sobre como a lecnologia pode apoiar a inovacio e a melhoria dos processos
institucionais;

XIV - coordenar o ciclo de vida completo das solugBes tecnologicas, desde a concepgdo e desenvolvimento até a implantacdo, manulencio e
descontinuacio, assegurando a suslentabilidade e a atualizacio continua das tecnologias utilizadas;

¥V - coordenar & implementagao de metodologias ageis e adaptativas que permilam o desenvolvimento rapido e eficiente de solugdes,
garantindo entregas que agreguem valor imediato aos processos da instituigan;

XV - fomentar a ransformacao digital da instituicdo, identificando oporfunidades para a automagao de processos, a digitalizacio de sevicos e a
integracéo de tecnologias emergentes gue tragam inovacio e competitividade;

KNI - propor e coordenar a implementagio de novas tecnologias para olimizar processos, melhorar a tomada de decis&o e aumentar a eficiéncia
organizacional.

XV - propor & coordenar a implementacio de solugbes que promovam a integragdo eficiente enfre sistemas, platalormas e processos internos
e exlemnos, criando um ecossislema lecnologico coeso e interoperavel;

XI¥ - garantir gue as solugdes adotadas pela instituicdo possam ser escaladas e integradas de forma eficients com outros sistemas, ofimizando o
fluxo de informacées e processos;

KX - assegurar que as solugdes lecnologicas desenvolvidas e implementadas lenham alta qualidade, com foco na experéncia do usuario,
funcionalidade, seguranca e usabilidade;

XX - realizar testes continuos de desempenho, seguranca e conformidade das solugdes tecnoldégicas, implementando melhonas de acordo com
as demandas e feedback dos usuarios.

Dia Geréncia de Projetos Tecnolagicos

Art. 49 A Geréncia de Projetos Tecnologicos tem como missao garantir @ execugdo eficaz e estralégica dos projetos de Tecnolopia da
Informacdo, alinhando-os aos objetivos institlucionais e promovendo inovagio e melhoria continua, com énfase na ofimizacdo de recursos, gestao
de riscos e entrega de solugdes lecnologicas de alto impacto, conforme o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

| - assessorar projetos de Seguranga Publica que envolvam tecnologia da informacio e comunicacio selonal
I - identificar solucdes de tecnologia da informacio e comunicacio setoriais;

Il - assegurar gque os projetos tecnologicos estejam alinhados ao planejamento esfralégico da instituigio, contribuindo para o alcance de seus
objetivos e melas;

[\ - participar da priorizacio de projetos, garantindo que os esforcos de Tl se concentrem em iniciativas gue oferecam maior valor estratégico e
operacional.

W - gerenciar o portfdlio de projetos tecnologicos, olimizando o uso de recursos e equilibrando prazos, orcamentos e riscos, de modo a garantic
gue 0s projetos atendam &s principais prieridades da instiluicao;

Yl - monitorar & avaliar o progresso do portfdlio, gjustando estralégias conforme necessario para garantir que os projelos enfreguem os
resultados esperados;

Wil - elaborar planos de projetos detalhados, com cronogramas, alocacio de recursos e definigio de marcos, assegurando que todas as elapas
estejam claramente definidas e alinhadas com os objstivos estratégicos da instituicio;

Wil - gerir a execucio de projelos com foco na gualidade, prazos e custos, garantindo a entrega de solucdes tecnoldgicas de allo impacto:

I¥ - identificar, avaliar & mitigar riscos em cada fase dos projetos, garantindo que possiveis ameacas sejam fraladas de forma proativa para evitar
interrupgoes ou atrasos significativos;

X - implementar processos de gestio de mudancas que assegurem a adaptacio eficiente das solugdes lecnoltgicas as necessidades dindmicas
da inslituicio, preservando o alinhamenlo estratégico;

XI - implementar praticas padronizadas para os projelos lecnolopgicos, assegurando transparéncia, controle e conformidade com normas intermnas
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e regulamentagies exlernas;

Xl - propor a inovacdo nos projetos tecnologicos, incentivando a adogao de novas lecnologias, ferramentas e abordagens que possam otimizar
processos e resultados,

Da Geréncia de Sistemas

Art. 50 A Geréncia de Sistemas tem como missdo garantir o desenvolvimento, manutencio e evolugio continua dos sistemas vinculados a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagde, alinhando-os &s necessidades esiralégicas e operacionais da inslituicio, buscando oferecer
solugdes lecnologicas inovadoras e eficientes, conforme as demandas definidas e priorizadas pela Geréncia de Projetos, compeatindo-lthe:

| - definir, manter & evoluir padrdes de arquitetura e desenvolvimento de softwares setoriais da SESP:

Il - definir, manter e evoluir padrdes de integragio e interoperabilidade entre sistemas;

Il - definir, manter & evoluir padrées de usabilidade, seguranga, autenticagan, logs e auditoria nas solucies de softwares seloriais da SESP:
[V - implantar, manter & evoluir a cultura, os processos  as ferramentas e integragdo entre desenvolvimento e operagdo de sislemas;

V. analisar, desenvolver, evoluir & manter sistemas setoriais da SESP;

VI - acompanhar € monitorar a prestagio de servigos de terceiros referentes a sua compeléncia;

Wil - automatizar tarefas repetitivas e operacionais por meio de soluces tecnoldgicas, visando aumentar a eficiéncia e olimizar os recursos de
Tecnologia da Informagao no ambito da superintendéncia;

Wil - promover a inovacio nas operagies de Tl buscando continuamente novas tecnologias & metodologias que melhorem a eficiéncia e a
gualidade dos servigos prestados.

Da Geréncia de Banco de Dados

Art. 51 A Geréncia de Banco de Dados tem como miss&o garaniir a disponibilidade, oimizagao e interoperabilidade dos bancos de dados,
competindo-lhe:

| - planajar, implantar, configurar, manter. monitorar e administrar infraestrulura de banco de dados;

Il - garantir a padronizacio dos sistemas de gerenciamento de banco de dados;

Il - implementar sislemas de apoio 3 decisdo estralégica, talica e operacional;

[V - identificar e execular os processos gue garantam a gualidade de dados;

W - implantar, manter e administrar informacgdes gearreferenciadas setoriais;

Wl - monitorar e avaliar a prestagio de servigos de lerceiros relacionados & sua drea de compeléncia.

Wil - promover o desenvolvimento e a disseminacio de priticas de ciéncia de dados, incentivando o uso de técnicas analiticas avancadas,
visando apoiar a tomada de decisies eslralégicas e a inovagdo organizacional;

Wl - projetar & manter a arguitetura de banco de dados, modelo de dados e seguranca de dados;
|¥ - implementar boas praticas de codificacio Structured Query Language (SOL), promovendo & padronizacao e a eficiéncia das consultas;

¥ - avaliar e implementar upgrades e downgrades do Sislema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). quando necessario, para manter a
eficiéncia e a compatibilidade do ambienle, assegurando a minima interrupgéo dos servigos.

Xl - monitorar & revisar os procedimentos de copia de segurangas, garantindo alinhamento com as politicas de seguranca & governanga de
dados.

Xl - adminisirar a integridade, a performance e o desempenho dos bancos de dados de solugdes de Big Data;

X - promover adogdo de boas pralicas de seguranca cibernética inerentes as solugdes de inteligéncia em banco de dados no dmbito da
suparintendancia.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

Art. 52 A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como missido planejar, gerenciar e otimizar a infraestrulura de Tecnologia da
Informacdo, garantindo escalabilidade, seguranga, disponibiidade e confiabilidade dos servigos tecnoldgicos, promovendo a eficiencia
operacional com soluges inovadoras e sustentaveis, em conformidade com o alinhamento estratégico, competinda-lhe:

| - desenvaolver e implementar o plangjamento estratégico da infraestrutura tecnologica, garantindo que os recursos de Tl suporem o crescimento
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e as melas da instituigao;
| - coordenar as iniciativas de infrasstrutura as dirstrizes de longo prazo da instituicdo, propondo solucdes escalaveis e flexiveis:
Il - acompanhar a execucio do plano setorial anual de Tecnologia da Informacdo referente a infraestrutura tecnologica;

[V - monitorar e gerenciar o desempenho & a capacidade da infraestrutura de T1, garantindo sua eficiéncia & adaptabilidade &s necessidades
crescentas da instituicio;

W . propor melhorias continuas que olimizem o uso dos recursas de infraestrutura, minimizando gargalos & maximizando a dispanibilidade:

V| - propor, implementar & monitorar as politicas e praticas de governanga de Tl no &mbito da infraestrutura, assegurando a conformidade com
normas regulatdrias e padries de mercadao;

Wil - coordenar e avaliar prestacdo de servigos de Rede Ldgica, Suporle técnico, Operagies e de contralo de Tecnologia da Informagao
referentes a infraeslrutura tecnologica;

VIl - propor, implementar & manter poliicas de seguranca para proteger os alivos de infraestrutura contra ameacas ciberngélicas e riscos
operacionais;

[¥ - gerir solugbes de seguranga, como firewalls, sistemas de delecgdo e prevencdo de intrusdes (IDS/IPS), e ferramentas de monitoramento,
garantindo a prolegio de redes, servidores e datacenters;

X - estabelecer e manter um plano de continuidade de negadcios e recuperacio de desasfres (BC/DR) que garanta a resiliéncia da infraestrutura e
a recuperagao rapida de servigos criticos em caso de falhas;

Xl - implementar soluges redundantes e de alta disponibilidade para minimizar interrupcies e garantir a continuidade operacional;

Xl - identificar e implementar tecnologias emergentes que possam melhorar a eficiéncia e o desempenho da infraestrutura, como computagio
em nuvem, edge computing, redes delinidas por software (SDM) e intelipéncia artificial aplicada & gestao de Tecnologia da Informacao;

Xl - prover a base tecnologica necessaria para suporlar a transformacao digital da instituicio, criando uma infraestrutura agil, escalavel e
resiliente.

Da Geréncia de Rede Logica

Arl. 53 A Geréncia de Rede Logica tem como miss&o implementar, administrar & manter as redes convergenles de comunicagao primando pela
seguranga da informagao com autenticidade, confidencialidade, integridade, disponibilidade e interoperabilidade, competindo-lhe:

| - monitorar & manter os niveis de servico dos canais de comunicacio de dados existenles, primando pela seguranca e eslabilidade das
respectivas linhas,

I - garantir a padronizagio dos procedimentos operacionals de gerenciamento de rede corporativa de Tecnologia da Informagao;

Il - acompanhar & monitorar a prestacdo de senvigos de terceiros referentes & sua compeléncia;

[\- acompanhar e monitorar & prestagaoe de servigos de empresas lerceiras de lecnologia da informagéo no ambito de sua competéncia;
W - implantar, configurar e administrar os servicos corporativos de redes e comunicacio de dados;

VI - gerenciar a capacidade, seguranga e desempenho de rede de comunicagio de dados;

VIl - gerenciar os produlos de rede e comunicagdo de dados em conformidade com as direfrizes e politicas de sequranca da informagao
eslabelecidas.

Da Geréncia de Suporte Técnico

Arl. 54 A Geréncia de Suporte Técnico tem como miss8o realizar o atendimento das solicitactes, suporte 35 demandas de usuarios de
Tecnologia da Informacio e fomentar a inovacdo no por meio da implementacio de novas tecnologias e ferramenias que aprimorem o
alendimento e a resolucio de problemas, competindo-lha:

| - acompanhar as inovagdes e boas praticas de mercado para modernizar continuamente o servigo de suporte, tornando-o mais agil e eficiente;
Il - desenvolver e manter uma base de conhecimenlo acessivel e alualizada;
Il - acompanhar & monitorar a prestagio de servigos de lerceiros referentes a sua compeléncia;

[\ - assegurar que as operacdes de suporte técnico estejam alinhadas com as politicas internas de Tl & em conformidade com as normas e
requlamentacies externas de seqguranga da informacio e prolecdo de dados:

W - implementar processos de governanga de Tl que assegurem a rastreabilidade e a responsabilidade em lodas as elapas do suporle t8cnico,
desde o registro de incidentes até a resolugo final;
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V| - planejar & gerenciar os recursos 1&cnicos essenciais para garantir a exceléncia no suporte, incluindo a infraestrutura de atendimento, as
ferramentas de gestio de chamados e a equipe de suporis.

Da Geréncia de Operacies

Arl. 55 A Geréncia de Operagies tem como missdo garantir a gestio eficiente das operac@es de Tecnologia da Informacgdo, assegurando a
confinuidade, desempenho e seguranca dos servigos essenciais & organizacio, promovendo a olimizacio de processos, a exceléncia no
gerenciamenlo de servigos e infrasslrutura, alinhando-se as melas eslraldgicas da instituicdo e impulsionando sua translormagao digital e
competitividade, compelindo-lhe:

| - planajar, organizar, execular e controlar as atividades relativas & oparagio e gestdo do ambiente do Data Center da Secretaria;
Il - integrar e padronizar a estrutura fisica e equipamentos do Data Center da Secretaria;
Il - acompanhar & monitorar a prestacdo de servicos de terceiros referentes a sua compeléncia;

[\ - assegurar que as operagies de Tl estejam alinhadas aos objetivos institucionais, priorizando iniciativas que promovam eficiéncia, inovacio e
competitvidade;

W . desenvolver e implementar planos de continuidade de negacios (BCP) e recuperagéo de desastres (DRP) do Data Center;

VI - analisar & otimizar os processos operacionais de Tl utilizando metodologias de melhoria continua para garantir maior eficiéncia, reducio de
custos e agilidade nas entregas de servigos de TI;

Wil - realizar o monitoramento continuo dos sistemas, infraestrutura e servicos de Tl promovendo uma operacio eficiente e sem interrupcoes;

Will- gerenciar a capacidade dos sistemas e da infraestrulura do Data Center da SESP, assegurando o dimensionamenlo adequado dos recursos
de Tl para alender ao crescimento da Secrelaria;

|¥ - propor & implementar solugdes escalaveis que permitam a expansao rapida e eficiente da infraestrutura de Tl
¥ - propor e implementar paliticas de governmanga de Tl que assegurem o controle, conformidade e seguranca das operacies;

Xl - assegurar a conformidade com padrdes de seguranga da informacéo e protegéo de dados, por meio da implementacio de processos
robustos de auditoria e confrole;

Xl - identificar, monitorar e mitigar riscos operacionais que possam comprometer a conlinuidade e a seguranga dos servicos do Data Center;

Xl - desenvolver & implementar planos de contingéncia para lidar com eventuais interrupgGes operacionais, minimizando o impacto sobre as
alividades do Data Center;

¥V - promover a inovagao nas operagdes de Tl, buscando conlinuamente novas tecnologias e melodologias gue possam melhorar a eficiéncia e
a qualidade dos servigos prestados.

Secdo IV
Da Superintendéncia de Geslao de Pessoas

Arl. 56 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas tem como missao auxiliar a Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP e & Pericia
Oficial e Identificagéo Técnica - POLITEC a alcancar seus objelivos e realizar sua missdo, por meio da promogdo de Politicas Plblicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugio dos processos de provimento e movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucio dos processos de aplicacéo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugio dos processos de desenvolvimento, salde e seguranga no trabalho;
[\ - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de manutencio de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de moniloramento de pessoal;

V| - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

Wl - propor e aplicar legislagio de pessoal;

Wil - acompanhar a auditoria de controle intemao e externo em gesiao de pessoas;

|¥ - desenvolver indicadores para mensurar as pralicas de gestio de pessoas, disseminando os resultados.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saldde e Seguranca
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Art. 57 A Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca tem como missdo assegurar aos servidores da Secretaria de
Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacdo Técnica - POLITEC as progressdes funcionais e a disseminacio do
conhecimento das normas de carreira, oporlunizar o desenvolvimento de competéncias e promover a politica de Sadde e Seguranga no
Trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar a execugio dos processos de salde & seguranga no frabalho;

Il - coordenar a execucéo dos processos de aplicagéo e avaliagio de desempenho;

lll - coordenar a execugdo dos processos de desenvalvimento e valorizago profissional;

[\ - analisar & acompanhar todo o processo de dispensa efou licenca para qualificacdo profissional;

V- manter atualizado o banco de talenlos de servidores;

V| - realizar a gestao do Clima Organizacional;

Wil - planejar, incentivar e acompanhar as aces de Ireinamento & desenvolvimento dos servidores realizado pelos orgaos e entidades.
Geréncia de Desenvolvimento e Inovacao em Gesldo de Pessoas

Arl. 58 A Geréncia de Desenvalvimento e Inovagdo em Gestio de Pessoas lem como missdo conduzir agées que contribuam para integragan,
desenvolvimenlo de pessoas e inovacio em politicas de pessoal, no ambilo da Secretaria de Eslado de Seguranga Plblica - SESP e da Pericia
Ciicial e Identificacio Técnica - POLITEC, competindo-lhe:

| - levantar as necessidades de capacitac8o;
Il - contribuir na inlermediagéo das capacilagbes;

Il - propor e incentivar pralicas que propiciem a produgdo, registro e socializagio do conhecimento entre os servidores que subsidiem a
articulacan de politicas de valorizacdo profissional;

[\ - promover evenlos para disseminagio de conhecimento e divulgagio de boas pralicas no campo de aluago da SESP, inclusive aguelas
decorentes de licenga ou dispensa de gualificacio profissional;

W - incentivar as capacitacies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os senvidores:

Wl - intermediar e fomentar encontros com as unidades administrativas que compde a segurancga publica, bem como outros drgéos e instiluigbes
objetivando o intercambio de informagfes e conhecimentos relalivos & gestio de pessoas;

VIl - orientar e intermediar processos para certificacdo de cursos e formagdes que se utilizem de platalormas de drgaos e enlidades parceiras da
Secretana de Estado de Seguranga Pulblica - SESP:

Wil - conduzir as agdes e evenlos das unidades gue compde a seloral de geslio de pessoas. inclusive intermediando a logistica necessaria
para a sua execugao,

[¥ - promover e divulgar eventos inslitucionais internos e externos da setorial de gestao de pessoas;

¥ - conduzir agdes que contribuam para o bem-estar e a convivéncia saudavel entre servidores;

XI - monitorar & adotar as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do sistema de produtividade;

Xl - incentivar agdes, programas e projelos que contribuam com a cullura organizacional empreendedora e de inovagio,

Xl - contribuir com a disseminacdo de conceitos, metodologias, processos, instrumentos, modelos e programas que apoiem o desenvolvimento
da inovagio em praticas plblicas.

Da Geréncia de Aplicagio e Avaliagio de Desempenho

Arl. 58 A Geréncia de Aplicagdo e Avaliacdo de Desempenho tem como missdo gerir progressdes funcionais e avaliagies de desempenho de

servidores, no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacdo Técnica - POLITEC, competindo-
Ihe:

| - instruir processo para enguadramento inicial;
[l - arientar e instruir processo para enguadramento origingrio;
Il - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

[V - acompanhar as alividades desenvolvidas pela Comissdo Central de Avaliacio anual de desempenho e de avaliagio especial de
desempenho;
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W - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
W1 - orientar & instruir processo para progressao funcional vertical;

Wil - orientar e instruir processo para alleracio de jornada de trabalho.
Do Micleo de Sadde e Seguranca

Art. 60 O Nicleo de Salde e Seguranca tem como miss8o asseqgurar & salde e seguranga no trabalho dos servidores no dmbito da Secretana de
Estado de Seguranga Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacio Técnica - POLITEC, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissae Central de Saldde e Seguranga no Trabalho no ambito da Politica de Salde e
Seqguranga no Trabalho;

Il - analisar, pesquisar, planejar, executar e monilorar as acoes e os programas implementados pela Poliica de Saldde e Seguranga no Trabalho;

Il - avaliar os condicionantes e os delerminantes dos riscos e agravos a salude dos servidores e planejar agdes interventivas visando ameniza-
los ou elimina-los;

[\ - sistematizar agdes visando a melhoria das condiges de rabalho:

W - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas cronicas nao lransmissiveis, os
transtornos mentais e doencas ocupacionais;

VI - avaliar os indicadores dos falores de protecdo e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

Wil - acompanhar os servidores gue apresenlarem allo indice de afastamentos para tratamento de sadde até 03 (irés) dias, venficando os
evenlos que lhe deram causa e propondo agdes que minimizem suas ocorréncias;

Wl - divulgar, informar e orientar as unidades e servidores sobre os procedimentos relacionados ao registro de acidentes de trabalho, assim
como analisar a eticlogia dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais das unidades do orodo;

[¥ - realizar o processo eletivo, manter, apoiar & capacilar a Comissio Local de Salde e Seguranga no Trabalho - CLST, dela valendo-se como
agente multiplicador, estudando suas observacdes e solicitagtes, propondo solugdes comelivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

Xl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogdo, prolecdo, recuperacio da salde e prevengdo de doencas e diminuigio dos
rscos ocupacionais, com base em estratégias de Educac&o Continuada em Salde;

Xl - colaborar na elaboracio & monitoramento dos procedimentos na area de Salde e Seguranga do Trabalho, com o intuito de diminuir as
causas de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho;

X - promover a realizagdo de atividades de conscienfizagio, educacio e orientacio dos servidores para a prevencao de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

¥IV - analisar a eliologia dos acidenles de trabalho e das doencas ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XV - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Salde e Seguranca em todas as unidades do drgéo.
Subsecao I

[Da Coordenadoria de Folha de Pagamenio

Art. 61 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como miss3o o processamento da folha de pagamento dos servidores pertencentes a
Secrelana de Eslado de Seguranga Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldenlificagio Técnica - POLITEC com o objelivo de assegurar o
recebimento de suas remuneragbes devidas, administrar a despesa com o pessoal, acompanhar as movimentagdes nas folhas de pagamento,
formecer informagtes para subsidiar o monitoramento e a avaliagio da gestao de pessoas. a gual compete:

| - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

Il - fazer lancamenta, emitir relatonos e realizar conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
Il - cancelar pagamentos referentes &s competéncias da coordenadoria;

IV - planejar e avaliar orgamenlo da despesa de pessoal e encargos socials;

W - realizar lancamento de adicional de insalubridade no sistema informatizado, bem como fazer a gestao das alleragdes e cancelamentos dos
respectivos adicionais quando ocorrer alleracio na lotacéo do servidar:

Wl - realizar langamento de adicional noturno no sistema informatizado;
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Wil - efetuar o registro da gratificagio constante na Lei Complementar n°550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais de Comeigao e
defensores dativos;

Wl - instruir processos para registros de gratificacio de membros de Conselhos previstos na legislacio vigente;

[¥ - inslruir processos de quitagio de valores, indenizacio de férias, licenca-prémio e gratificagio natalina, bem como efetuar o calculo dos
valores a serem indenizados;

X - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados e efetivos, quando exonerados, & dos contratados temporariamente para constatar
possiveis débilos junto o erdrie e adiantamento liguido negativa, bem como realizar a inclus&o dos servidores em débilo com o erdrio na divida
Aliva do Eslado de Mato Grosso,

Xl - elaborar a escala de fénas anual;

Xl - registrar gozo de férias no sistema informaltizado, bem como efeluar a gestdo dos cancelamentos e alleracies na escala de férias;

X - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagies e contralactes;

XIV - acompanhar o sistema de regisiro de frequéncia 2 o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores:

XV - reqgistrar vacancias de servidores falecidos:

XV - efetuar controle e langamento do evento ARC, de modo que ndo gere pagamento de valores indevidos quando necessario;

XV - registrar faltas justificadas e nao justificadas:

KNI - efetuar registro do repasse do valor relativo ao fardamento disciplinados no Decreto n® 114/2023 e Decreto n® 115/2023;

XI¥ - efetuar registro contrapresiagio para chamadas a qualquer hora constante no inciso V1 do art. 176 da Lei Complementar n? 407/2010;

KX - efetuar registro da indenizagdo pela prestagao de servigo em jormada extraordindria constante no art. 139-A da Lei Complementar n®
555/2014;

XX - efetuar registro do repasse do valor relativo ao fornecimento da alimentacio nas siluacies previsias em lei de carreira;

KXl - monitorar o reembaolso pelo drgdo cessionario dos valores dos cargo eletivo e encargos sociais, inclusive 132 (décimo terceiro) salario de
seryvidores cedidos a drgao ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Esladual;

KX - acompanhar, instruir e registrar o processo de leletrabalho;

KXV - acompanhar a execugao dos pagamenlos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial;
XXV - controlar acessos no sislema de gestio de pessoas.

Subsecao

[Da Coordenadoria de Provimento e Mavimentagio

Art. 62 A Coordenadoria de Provimento e Movimentag&o tem como missao planejar, regulamentar, organizar e controlar o provimento de pessoal,
bem como monitorar a movimentagio dos servidores perlencentes a Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP e da Pericia Oficial e
|dentificacao Técnica - POLITEC para alender as demandas, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagao, licencas e
alastamentos, formecer informacdes para subsidiar a moniteramento e a avaliacio da gestao de pessoas, competindo-lhe:

| - instruir & registrar contratos temporarios;

Il - acompanhar demandas de processos seletivos e concurso publico;

Il - instruir & registrar contratos de estagidrios e residentes 1&cnicos:

[\ - controlar estagios supervisionados;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso e processo seletiva;

W1 - lotar & controlar o efetive exercicio de servidores comissionados, conlratados, efelivos, estagiarios e residentes 18cnicos;
Wil - realizar a recepgan, apresentacdo e integracio de novos servidores quando do ingresso na instituicio ou na unidade:;
Wl - registrar em ficha funcional os dados de servidores efelivos, confratados e comissionados;

[¥ - arientar & instruir os processos de concessao de licenca-prémio, aposentadona por idade e tempo de contribuicdo, abono de permanéncia,
reintegracan, reconducdo, cessan, mandalo classisia, atividade politica, mandato eletivo & demais afastamentos legais;

¥ - elaborar a escala de gozo licenga prémio;
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X - registrar gozo de licenca prémio no sistema informatizado, bem como efetuar a gestao dos cancelamentos e alteragdes na escala de licenga
prémia;

Wil - orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal;

X - monitorar os indicadores de vacancia e guadro de pessoal, prestando informagdes sobre a necessidade de nomeagao de novos servidores
efetivos;

XIV - reqistrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados e contratados temporariamente;
XV - acompanhar e conduzir processos de remocdo de servidoras, de acordo com as necessidades da organizacan;
KNI - manter atualizado os registros dos processos administrativos disciplinares conforme demandado pelas unidades de correigao;

XV - administrar o lolacionograma e o gquadro de pessoal das unidades, para promover as alleracies requeridas no tempo & com perdil
adequago;

KNI - insenr e atualizar registros de evenlos de pessoal no sistema informatizado de gestao de pessoas;
XVIX - orientar os processos de averbacio e certiddo de tempo de contribuigao;

KX - orientar e instruir processos de designagao de militares estaduais da reserva remunerada para o servigo ative em Atividade Voluntaria de
Matureza Militar - AYNM;

XX - arientar e instruir processos de designagio conforme Programa de Policiais Civis Aposentados - PPCA;
KX - orientar e instruir processos de servidores militares agregados;

KX - controlar servidores agregados, designados AVRM e PPCA;

KXV - instruir processo de acumulagio de cargos pdblicos;

XXV - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata consonancia com
as informacdes do eSocial.

Secao WV
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 83 A Supenntendéncia Administrativa lem como missao garantir o apoio logistico, controle e geslio do patrimanio e almoxarifado, e de
gestao de documentos - protocolo e arquivo, propiciando assim o suporte operacional necessario ao adeguado funcionamento das unidades que
compdem a Secratana de Eslado de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestio de bens de consumo, bens permanentes e intangiveis, servigos gerais, tarifas, bem como
gesido de documentos, incluindo protocolo & arguivo;

I - supervisionar as alividades inersntes 3 execucdo dos contratos da Superintendéncia Administrativa, zelando pela regularidade dos
processos;

Il - orientar & acompanhar a fiscalizacio dos contratos da drea de sua compel&ncia;

[V - monitorar as atividades de gestao das Coordenadorias ligadas a Superintendéncia Administrativa.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 684 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como miss&o prover recursos e informagdes para a execucio e desenvolvimento das alividades
sistémicas e finalisticas da Secrefaria de Estado de Seguranca Plblica, aobservando os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade dos
SErVIGos gerals comuns, mao de obra lerceirizada e larifas, competindo-lhe:

| - elabarar e validar o Termo de Referéncia para aquisicio de servigos consolidados e demandados de sua drea de competéncia;

I| - conrdenar, orentar & acompanhar os processos administrativos para contratacio referente a servicos gerais e larifas (telefonia fixa & movel,
agua e energia);

Il - gerir. orientar & acompanhar a fiscalizacio dos confratos da sua area de competéncia;

[V - instruir oz Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragio de irregularidades decaorrentes de relagio contratual
com a SESP, relacionados 4 sua area de compeléncia;

W - controlar e registrar 0s gastos mensais com aluguel de imoveis, hora aula, indenizagtes com transporle mudanca, Certificado Médico
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Aeronautico-CMACertificado de Habilitagdo Técnica-CHT e dos confratos de sua compeléncia;

Wl - verificar a conformidade documental dos processos de pagamento referentes aos servicos de sua competéncia & encaminha-los para
liquidagao.

Da Geréncia de Servicos Gerais

Arl. 85 A Geréncia de Servigos Gerais lem como missdo gerenciar @ monilorar a execugio da prestacio de servicos gerals e mao de obra
lerceirizada, visando assegurar o cumprimento das normas e procedimentos e a qualidade dos servigos prestados, compelindo-lhe:

| - gerr os servigos gerais relacionados a reprografia, correios, limpa fossa, chaveiro e conservagao;

Il - gerir os servigos de m@o de obra lerceirizada, lais como: limpeza, recepcio, copeiragem, vigilancia, auxiliar administrativo, oficial de
manulengio, carga e descarga e teleflonista;

Il - levantar e consolidar a necessidade de contratacio de servigos de sua area de competéncia e solicitar contratagso;
[\ - gerir e orientar acerca da fiscalizagéo da execuco dos conlratos de servigos relacionados & sua area de compeléncia;

W - werificar a conformidade documental dos processos de pagamento referentes aos servigos de sua compeléncia e encaminha-los para
liguidacao;

Wl - manter atualizado o gquadro dos locais, dimensdes e quantilativo de colaboradores necessarios & execucdo dos servigos de limpeza,
recepcin, copeiragem, vigildncia, auxiliar administrativo, oficial de manutencio, carga e descarga e telefonista e, consolidar as informagbes para
emissao de relatorio sempre gue solicitado.

Da Geréncia de Tarifas

Art. 66 A Geréncia de Tarifas tem como missio desenvalver, acompanhar orienlar e execular as atividades de servigos de tarfas, de modo a
AssSeQurar 4 execugdo das normas e procedimentos relativos aos servicos de telefonia fixa & movel, formecimento de dgua e energia,
competindo-lhe:

| - levantar & consolidar a necessidade de contratacio de servigos de sua area de competéncia e formalizar o pedido de acordo com o levantado:
Il - gerir & orientar acerca da fiscalizagio da execugdo dos contratos de servigos relacionados & sua drea de competéncia;

Il - promover campanhas para racionalizacdo de despesas com servicos de lelefonia fixa @ mavel, energia e agua, a fim de promover a
economicidade no uso desses servicos na sede da SESP, bem como orientar as demais unidades vinculadas a Secrelaria sobre o mesmo
procedimento;

[V - verificar a conformidade documental dos processos de pagamento referentes aos servigos de sua competéncia € encaminha-los para
liguidacao;

W - gerenciar, monitorar e consolidar o consumo das despesas de telefonia fixa e mavel, enargia e Agua das unidades da SESP e suas unidades
desconcentradas;

VI - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa & movel, energia & dagua das unidades gestoras de sua compeléncia;

Wil - promover a realizacio do inventario anual das maltriculas de agua, das unidades consumidoras de energia elétrica, e das linhas telefonicas
(fixa e movel), e consolidar as informagdes levantadas.

Subsecao
Coordenadoria de Protocolo & Gestio de Documentos

Art. 67 A Coordenadoria de Protocolo e Gestao de Documentos tem como miss&o coordenar as alividades de Gestdo de Documentos no dmbito
da SESP e das unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - gerr os Sistemas Informalizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Geslao Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e orientar os usudrios para sua correta utilizagao;

Il - registrar e autuar, quando necessano, 0s documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Prolocaole no Ambite do Orgao:

[V - realizar periodicamente o inventario dos documentos fisicos e alualizar as informacdes no Sistema de Prolocolo;
W - realizar o monitoramento da regularizacio de documentos/processas fisicos e indicadares:

V| - disseminar, juntamente com a Geréncia de Arquiva, as normas e procedimentos nas unidades administrativas da SESP e desconcentradas
referentes a tramitacdo de documentos, instrucdo processual e arguivamento de documentos:
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Wil - disseminar. juntamente com a Geréncia de Arquivo, as normas que regulam sobre o frato da massa documental, seja por meio fisico ou
eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido:

WIII - arientar o uso dos modelos padronizados de documentos, disponiveis no SIGADOG:
|¥ - disseminar os Crientativos para uso do SIGADOC:
¥ - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos fisicos;

Xl - acompanhar & monitorar, no SIGADOC e no Sistema de Prolocolo, as unidades que sofreram mudancas em decoméncias de ajustes nas
estruluras organizacionais;

Xl - acompanhar e monilorar, em conjunto com a Geréncla de Arquivo a implementacio dos procedimentos relativos & eliminagao dos
documentos que j& cumpriram os prazos de guarda. em conformidade com a legislacdo vigente.

Da Geréncia de Arquivo

Arl. 68 A Geréncia de Arquivo tem como missdo gerr o conjunio de procedimentos e operagdes lécnicas referentes a avaliagao, preservagao,
organizacdo & arguivamento de documentos, em fase corrente e intermediara, visando a sua eliminagio ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos nos arquivos carrentes e a transleréncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

[l - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermedidrio @ Permanente;
Il - proceder a eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

[\ - arientar a aplicacioe dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos & modelos padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Crientativos do SIGADOC;,

V - atualizar o Cédigo de Classificagio de Decumentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, em parceria com o Orgao Central, sempre
QUE NECESSAro;

Wl - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliacio de Documentos;
W - facilitar através dos trabalhos de organizac&o do arguivo o acesso aos documentos;
Wil - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentas fisicos, juntamente com a Coordenadoria de Gestao de Documentos:

|¥ - disseminar normas gue regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo reguerido;

X - preservar a memorna institucional de valor histérico e probatério do patrimonio documental da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica.
Subsecao
Da Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

Arl. 69 A Coordenadoria de Patriménio e Almoxanfado tem como missao prover e gerir bens para a execugio e desenvolvimento das atividades
do orgéo, obsernvando os requisitos de qualidade, eficiéncia e lempestividade, competindo-lhe:

| - coordenar & orientar os processos de rabalho referentes aos bens permanentes, intangiveis e de consumo;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens permanentes, intangiveis e de consumo da sua area de compeléncia, bem como
instruir os processos de aquisigio;

[Il - instruir processos de pedido de prorrogagéo de prafo de enfrega e substituico de marca'ou modelo dos bens de consumo, permanentes e
intangiveis:

I\ - gerir, orientar e acompanhar a fiscalizagio dos confralos da sua area de compeléncia;

W - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragio de irregularidades decorrentes de relacdo confratual
com a SESP, relacionados a sua drea de competéncia;

Wl - verificar a conformidade documental dos processos de pagamenio referentes aos produlos da sua compeléncia e encaminha-los para
liguidagao;

Wil - promover campanhas e capacitagio quanto a responsabilidade e uso consciente e adequado dos bens plblicos e SBUS Processos.

Paragrafo Unico. As Secretarias Adjuntas e Unidades Desconceniradas da Secretana de Estado de Sequranca Publica que possuam unidades

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 981c0020



oU equipes selorais de patrimdnio & almoxarifado exercerdo diretamente parte das compeléncias estabelecidas para a Coordenadoria de
Patrimanio e Almoxarifado e geréncias subordinadas, podendo solicitar apoio técnico quando sua prapra capacidade se mostrar insuficiente, nos
termos de regulamentacao interna.

Dia Geréncia de Patrimdnio Mobiliaro e Intangivel

Art. 70 A Geréncia de Patrimdnio Mobiliario & Intangivel t2m como miss&o gerir, prover e promover as acies relacionadas ao ingresso, registro,
movimentlagdo, controle e destinacio de bens moveis permanenies, bem como ao reconhecimento e registro de bens intangiveis para a
execucdo e desenvolvimento das atividades instilucionais, observados os requisitos de qualidade, eficigncia e lempestividade, competindo-lhe:

| - levantar & necessidade de aguisicdo de bens moveis permanentes para utilizacao na sede da SESP e solicitar aguisicao;

[l - emitir o documento de Agquisicoes de Bens Patrimoniais (AQS) dos bens maveis permanentes e intangiveis, para instruir o processo para
liguidacao de pagamento de Nofa Fiscal;

Il - emitir 0 documento de Mola de Langamento Automatico (MLA) dos bens moveis permanentes e intangiveis, para instruir processo de
incorporagao por doagéo, localizacdo, cessdo de uso, comodalo, acautelamento e de baixa, dentre outros;

[\ - realizar a incorporacdo, registro & emissao de Termo de Transferéncia e Responsabilidade dos bens maveis permanentes e intangiveis;

W - realizar o emplaguetamento dos bens mdveis permanentes destinados a sede da SESP, bem como prover a entrega das plaguetas e orientar
as demais unidades ou equipes seloriais de patrimdnio quanto ao mesmo procedimento;

V| - orientar, capacitar, prestar suporte operacional quanio aos procedimentos relacionados ao recebimento, emplaguetamento, movimentagio
interna e disponibilizacio de bens moveis permanentes;

VIl - realizar o controle e gestdo patrimonial dos bens moveis permanentes e intangiveis orundos de aguisigdo, doacdo, cessdo de uso,
concessao de uso, comodalo e acautelamento;

WIII - realizar o controle e gestio dos bens moveis permanentes e intangiveis, em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a
terceiros) mantendo atualizados os registros sislémicos e vigenles os lermos aulorizadores,

|¥ - promaover a destinacio de bens moveis permanenies e intangiveis serviveis ou inservivels por terem sido considerados ociosos, obsoletos,
antiscondmicos, irrecuperaveis e recuperaveis a SESP;

¥ - promover e orientar as alividades para a deslinacio de bens maveis permanentes servivels ou inservivels nos lermos e hipdleses previsios
em lei (doagéo, leildo, desfazimento & demais)

Xl - realizar a incorporacio e gestao patrimonial dos bens intangiveis:

Xl - estabelecer procedimentos regulares de visloria para verlficar a conformidade dos registros de bens mdveis e inlangiveis, assegurando a
integridade dos bens e a eficiéncia na gestao patimonial;

X - promover a integracio continua entre a Geréncia de Patrimdnio Mobiliario e Intangivel e as demais unidades da SESFP. visando otimizar a
gesido compartilhada de bens e garantir a eficiéncia nos processos de movimentacio e destinacio de bens;

¥V - gerenciar, subsidiar e orientar a criagio das Comissies de Inventario dos bens movels permanentes e intangiveis das unidades vinculadas
a Secretaria, com objelive da elaboragdo dos inventarios fisicos e financeires anuais consolidados;

XV - gerenciar a realizacdo do inventario de bens moveis permanentes e dos bens intangivels, prestando auxilio 4 comissio e subcomissoes
instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informacdes levantadas, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regulanzagao
dos registros contabeis 4 drea compelente;

¥V - arientar e prestar suporle s comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes e intangiveis oriundos de aguisicio.

Paragrafo Unico. As alividades para a transferéncia dos veiculos inserviveis para a SEPLAG, conforme regulamento, ser@o realizadas em
conjunta com a Superintendéncia de Transporte.

[Da Geréncia de Patrimdnio Imobiliario

Art. 71 A Geréncia de Patrimonio Imobilidrio tem como missdo programar, organizar e controlar a execugdo das alividades relacionadas ao
patrimonio imobiliano sob a responsabilidade da SESP, conforme normas e procedimentos 1&cnicos pré-estabelecidos na legislagdo vigenle,
competindo-lhe:

| - realizar a gestao da informacéo do patimanio imobiliario sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranca Plblica - SESP;
[l - organizar e manter atualizadas as informagdes e os registros do patriménio imobiliaro sob responsabilidade da SESP, inclusive os locados:

Il - orientar as unidades da SESP quanto as legislages vigentes, relacionadas & gesidoe do patriménio imaobilidrio e a instrugo dos processos
de regulanzagio do patriménio imebiliario sob a responsabilidade da Secretaria;
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[V - emitir Mota de Langamento Automatico - NLA, para regularizacio da incorporacio dos bens imoveis para fins contabeis (FIPLAN):

Y - encaminhar ao orgdo central lodos os documenlos necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizacio de novas construgdes e
ampliacées da estrutura fisica, em imaveis que |he eslejam afetados, mediante demanda do setor de engenharia da SESP;

V| - acompanhar e orientar as unidades quanio a imunidade de cobranca do IPTU dos imdveis dos Entes Federados:

VIl - providenciar a regularizagao das oulorgas de uso dos imdvels proprios do Estado de Mato Grosso, solicitando ao Orgao Central de
Patrimanio & Servigos o termo de transferdncia de responsabilidade e afetacio, que estdo sob responsabilidade da SESP, com base nas
informagdes do inventario anual de bens imaveis;

WIII - orientar e solicitar das unidades a regularizacio das outorgas de uso dos imoveis de terceiros que estdo sob responsabilidade da SESP,
com base nas informagdes do inventario anual de bens imoveis;

[¥ - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimonio imobilidrio, guando necessario;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade documentos, titlulos e processos relativos ao patiménio imobiliario que estejam sob o dominio ou
posse da SESP;

Xl - coordenar, subsidiar e orientar a criagao das Comissdes de Inventario Anual dos bens imdvels das unidades vinculadas a Secrelaria, com
objetivo da elaboracéo dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados:

Xl - coordenar a realizagao do inventario de bens imdveis, prestando auxilio 4 comissdo e subcomissfes instituidas, procedendo a andlise e
consolidagio das informages levanladas, a adequacio dos registros palrimoniais e solicitar a regularizagio dos registros contabeis a area
compelents.

Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 72 A Geréncia de Almoxarifado tem como missdo gerr, prover e promover as agdes relacionadas ao ingresso, registro, estocagem, guarda,
controle € saida de bens de consumo, para a execugio e desenvolvimento das alividades instilucionais, observados os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aquisicio de bens de consumo para utilizagio na sede SESP e solicitar aguisican:

Il - realizar a previsao e controle de consumo anual de maleriais dos selores demandantes da sede da SESP a fim de prevenir a ruptura e
excesso de eslogues;

Il - realizar os registros de entrada de bens de consumo no sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

[V - realizar o recebimento e os procedimentos de armazenamento, distribuicio de materiais (saida por requisicio), controle e gestao do estoque
da sede da SESP;

W - arientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas guanio a realizacio do recebimento,
estocagem, conlrole e gestao de materiais de consumo, bem como os registros tlempestivos das saidas por requisicio por meio do sistema
institucionalizado para a gestao patrimonial;

V| - arigntar as unidades quanio & gestio dos estoques dos bens de consume, a disposigdo & armazenamento dos materiais e 4 adequacio das
instalacdes fisicas dos almoxarifados;

Wil - emitir o documenlo de Aquisigoes de Bens Patrimoniais - AQS no sistema FIPLAM, para inslruir o processo para liguidacio de pagamento
dos bens de consumo adquiridos;

Wl - realizar os procedimentos de entrada e saida dos maleriais de consumo no sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

I¥ - subsidiar e orientar a criagio das Comissdes de Inventano dos bens de consumo das unidades vinculadas a Secretaria, com objetivo da
elaboragio dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

X - perenciar a realizacio do inventario de bens de consumo, prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo & andlise e
consolidacdo das informagdes levantadas, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagio dos registros contabeis 3 area
competenta;

Xl - promover e orientar as atividades relacionadas ao desfazimento e a baixa dos bens de consumo inserviveis da sede da SESP.
Secdo VI
Da Superintendéncia de Obras e Engenharia

Art. 73 A Superintendéncia de Obras e Engenharia tem a missdo de gerir acdes referentes & infraestrutura, proporcionando melhoria e ampliagio
dos espagos da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - supervisionar o planejamento das agbes relativas a obras e servicos de engenharia;
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Il - manter repositrio atualizado de informacoes gerais sobre planejamento e execucdo de obras e servicos de engenharia;

Il - subsidiar o Gabinele do Secretdrio de Eslade de Seguranga Plblica com informagdes necessarias para a lomada de decisao relativa
a processos de obras e semvigos de engenharia;

[\ - supervisionar & abertura e evolugio de processos administrativos relativos a contratacio de obras e servicos de engenharia;

W - supervisionar a aberlura e evolugdo de processos administrativos relativos a convenios, cooperagdes ou oulras formas congéneres de
paciuacdo relativos a obras e servicos de engenharia;

V| - supervisicnar & necessidade de aditamentos contratugis e concessdo de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos;

Wil - supervisionar a alimenlagao e monitoramento das informagdes dos sislemas de orgdos de controle e financiadores de obras e semvicos de
engenharia;

WIII - prestar informagfes a drgaos fiscalizadores das esferas municipal, estadual e federal:

[¥ - supervisionar e zelar pela adequada execugdo e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia;

X - supenvisionar os recebimentos provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia;

Xl - emitir aleslado de capacidade técnica de obras e servigos onundos de contralos executados sob a responsabilidade da SOENG.

Paragrafo Unico. As Secretarias Adjuntas e Unidades Desconcentradas da Secretaria de Estado de Seguranga Publica que possuam equipes
praprias para plangjamenio & execucio de aches relativas a obras e servigos de engenharia, exercerdo diretamente parle das competéncias
estabelecidas para a Superintendéncia de Obras e Enpenharia e suas unidades subordinadas, podendo solicitar apoio écnico quando sua
propra capacidade se mostrar insuficiente, nos lermos de regulamentacio interna.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Plangjamento & Monitoramento

Art. 74 A Coordenadaria de Plangjamento & Monitoramento tem como missdo coordenar e onentar as alividades relacionadas ao plansjamento e
& conformidade dos processos de obras e servigos de engenharia, atuando nas fases de planejamento, instrugio de processos e gest&o dos
confralos, competinda-lhe:

| - coordenar e acompanhar o planejamento relativo as alividades de obras e servicos de engenharia;

Il - coordenar a elaboracio dos documentos da fase interna de contratagéo de servicos de obras e engenharia;
Il - coordenar a inslrucio dos processos de contratacio de obras e servicos de engenharia;

[\ - coordenar a verificagio de conformidade dos processos de pagamenio;

W - realizar a gestao de contralos de obras, servigos de engenharia e manutengies prediais;

V| - atestar a conformidade processual;

Wil - notificar contratados sob sua gestdo e coordenar a instrucio dos processos apuratorios e sancionatorios;

Wil - coordenar a atualizagao e o monitoramento das informagies nos sislemas dos orgaos de controle, financiadores e demais sislemas ou
confroles de obras e servigos de engenharia;

[¥ - subsidiar a Superintendéncia de Obras e Engenharia com informacies técnicas relativos ao planejamento, &s contralacies e aos
pagamentos.

X - manter o historico de obras & manulencies, adotando as providéncias necessarias no sentido de constituir acervo e repositario.
Da Geréncia de Plansjamento

Art. 75 A Geréncia de Planejamento tem como missao realizar atividades relacionadas ao plansjamento, 4 elaboracio de estudos técnicos, a
instrugéo & a viabilizagdo de aguisigies e contratagdes, aluando na fase inicial dos processos de obras e servicos de engenharnia, competindo-
Ihe:

| - elaborar estudos técnicos de viabilidade e definir formas de contralacio adequadas aos servicos de obras e engenharia;

Il - realizar consultas de viabilidade para obras junto a drgios exlernos e concessionarias de servigos plblicos;

Il - acompanhar os processos de aprovacio e licenciamento de projetas junto aos drgdos compelentes:

[V - instruir os processos de aguisicies e contratagdes no dmbito da Superintendéncia de Obras e Engenharia;

W - realizar a prestacio de contas da fase de plangjamenta, bem como alimentar & monitorar as informacdes nos sistemas dos drgdos de
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controle, financiadores e demais sistemas ou controles de obras e servigos de engenharia, alé a formalizagio do conlrato.
Geréncia de Monitoramento

Arl. 76 A Geréncia de Moniloramento lem como missao monilorar 0s processos administrativos de obras e servigos de engenharia, do inicio da
contralacdo a fase de pagamento, além de elaborar & implementar confroles que assegurem a fransparéncia no andamenlo dos processos,
competindo-lhe:

| - elabaorar termos de referéncia para aquisico e contratacdo de servicos de obras e engenharia;

Il - realizar a fiscalizagdo administrativa dos contratos de obras, servigos de engenharia e manutengies prediais;

Il - realizar a conformidade processual dos contratos relalivos a obras, servigos de engenharia @ manulencies prediais;

[V - realizar a instrugdo de pagamento apos relaldnos de fiscalizago;

W . realizar o controle orgamentario dos empenhos e das acdes sob a responsabilidade da Superintendéncia de Obras e Engenharia;
Wl - realizar a instrugio processual de cardler apuratorio e sancionalonio dos contralos e instrumentos congéneres;

Wil - realizar a prestagdo de contas, bem como alimentar & monitorar as informagées nos sistemas dos drgdos de confrole, financiadores e
demais sistemas ou controles de obras e servigos de engenharia, apos a formalizagdo do contrato;

Wil - encaminhar ao selor responsavel lodas e quaisguer realizagies de novas conslrugies e/ou ampliacbes da eslrutura fisica e imovels da
SESP e 0s documentos necessarios a efelivacio da averbagio na malricula, quando da finalizagdo das obras;

|¥ - elaborar & implementar controles que subsidiem a gest&o administrativa da Superintendéncia de Obras e Engenharia.
Subsecao I
[Da Coordenadoria de Execucao de Obras

Art. 77 A Coordenadoria de Execucao de Obras lem como missio coordenar e orientar a elaboracio de projetos, a execucio e a fiscalizagio de
obras e servigos de engenharia, além da manutencio preditiva, preventiva e correliva, competindo-lhe:

| - coordenar & elaboracio de projetos, & realizacio de vistorias, a produgdo de documentos técnicos e a fiscalizacio técnica de obras, senvigos
de engenharia & manutengoes pradiais;

Il - validar a necessidade de aditamentos confraluais e concessao de reequilibrio econdmico-financeire em confratos e instrumentos congéneres
de obras, servigos de engenharia e manutengies prediais;

Il - coordenar a utilizago de licencas de softwares de engenharia;
[\ - elaborar o plano de manutengdo predial com base no levantamento das necessidades da SESP e de suas unidades desconceniradas;
W . monitorar o estado de conservacio predial para a realizacéo de manutengdes preditiva, preventiva e cometiva;

Wl - analisar e orientar as solicilages de alendimenio de demandas relacionadas & manutencio prediliva, preventiva e correliva da
infraestrutura;

Wil - manter repositorio de projetos, manutengies e conservacdo predial;
Wil - subsidiar a Supenntendéncia de Obras e Engenharia com informacies lécnicas relativas a projetos, vislorias e fiscalizagbes.
Da Geréncia de Projetos

Arl. 78 A Geréncia de Projetos tem como missdo elaborar e analisar projelos e demais pecas lécnicas de obras e servigos de engenharia,
competindo-lhe:

| - realizar vistorias t&cnicas e levantamentos para obras e servigos de engenharia;
Il - elaborar croguis, anleprojetos, projelos basico, executivo e complementares relativos &s obras e servicos de engenharia;

Il - elaborar documentos técnicos  complementares, planilhas orgamentarias, estudos, memonais descrilivos, quantificacdes e cronogramas,
relativos &s obras e servicos de engenharia;

[V - emilir relatorios e pareceres lécnicos sobre projelos e oulros documentos lécnicos relativos &s obras e servigos de engenharia;
W . analisar projetos e demais documentos écnicos;

Wl - analisar a necessidade de adilamenlos conlratuais e concessio de reequilibrio economico-financeiro em contralos e instrumentos
congéneres de projelos.
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Da Geréncia de Fiscalizacéo

Art. 79 A Geréncia de Fiscalizagio lem como missdo resguardar a gualidade, a economicidade e o cumprimento das obras e servicos de
engenharia, competindo-lhe:

| - realizar a fiscalizagdo técnica dos contratos de obras, servicos de engenharia & manulencgies prediais;
Il - certificar a qualidade e o cumprimenio das obrigagdes firmadas nos contralos obras, servigos de engenhana e manulengdes prediais;
Il - executar atividades de vistorias técnicas, laudos e pareceres relativos as obras e manutencoes.

IV -  executar manutengdo prediliva, prevenliva e corretiva da infraestrulura, de acordo com os documentos técnicos elaborados para
atendimento da demanda;

W - analisar a necessidade de aditamentos confraluais & da concessao de reequilibrio econdmico-financeiro em contratos e instrumentos
congéneres de obras, semvicos de engenharia e manutencies pradiais;

Wl - analisar & necessidade de paralisagao e reinicio de obras;

Wil - elaborar relatdrios 1&cnicos de fiscalizacio e atestar notas fiscais emitidas por servicos prestados em confratos e instrumentios congéneres
de obras, servicos de engenharia e manutencies prediais;

Wil - notificar a contratada guanio ao descumprimento de quaisguer obrigages 18cnicas durante a execucdo das obras, servigos de engenharia
& manutengies prediais;

| - realizar os recaebimentos provisdrio de obras e servicos de engenharia;

¥ - dizponibilizar as informagdes para os drgdes de controle e fiscalizadores, bem como para a prestacio de contas aos financiadores;
XI - manter o arguivo de documentos referentes as obras, servicos de engenharia & manutencies pradiais.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Aquisicies e Contratos

Art. 80 A Superintendéncia de Aquisicies e Confralos tem como missao supervisionar, orientar e promover as aguisicies e contratagbes de
bens, servigos € obras, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rolinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicies e contralos, e prapor melhorias nos processos seloriais;
Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragio do plano de contratagdes anual;

Il - realizar a diviso das demandas de aguisico/contratacio comum, designando um servidor das unidades demandantes interessadas como
consolidador, o qual ficara responsavel pelos tramites da consolidacéo e acompanhamento do processo;

[\ - orientar & supervisionar 0s processos de aguisigdes e a formalizagdo dos contratos;
W - receber processos, analisar e quando necessarnio definir qual a modalidade preferencial para efetuar a aguisican;

Wl - promover a indicagdo dos agenles de conlratagdo, monitorando a expedicio e validade dos alos expedidos, bem como a efelividade no
desempenho das atribuigdes;

Wil - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicies ou confralagies de objeto exclusivo, atentando para os
pracedimentos dele decorrentes, nos lermos previstos na legislacio estadual;

Wil - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros (as), quando os mesmos nao estiverem em realizagio de pregdo ou oulra alividade licitatoria;
[¥ - notificar as empresas cadastradas das iregularidades ou resultados das licitacies:;
¥ - orientar sobre normaltizagio e estruturagio de contratos, monilorando a validade dos mesmos;

Xl - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos sistemas de orgios de controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do
Tribunal de Contas do Eslado.

Subsecao |
[Da Coordenadoria de Aguisigies

Art. 81 A Coordenadoria de Aguisicies lem como missdo coordenar € promover as aguisicies e contralagdes de bens, servigos e obras e
servigos de engenharia, de acorde com as priondades. padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rolinas e resullados
organizacionais, competindo-lhe:
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| - realizar a fase interna do procedimento licitatario por pregdo, concorréncia ou qualguer outra modalidade de licitagao;

Il - realizar os procedimentos de aquisico por inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Il - dar publicidade a todos procedimentos licitatarios;

[\ - providenciar o registro da fase interna de todos os processos de aguisigdes no respectivo sistema corporalivo de aguisicies governamentais;
W - execular o plano de confralactes anual, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;

Y| - consolidar e disponibilizar informagdes para o orgdo central de aguisigbes, quando solicitado e para alender as exigéncias da Lel de Acesso
a Informagao.

Da Geréncia de Gesldo de Atas de Registro de Pregos

Art. 82 A Gergncia de Gestéo de Alas de Registro de Pregos tem como misséo formalizar e publicar as Alas de Registro de Pregos do dargao, bem
como gerenciar os estoques das Atas, competindo-lhe:

| - formalizar as Atas de Regisiro de Pregos do Grgéo;

Il - publicar as Alas de Registro de Pregos no Diario Olicial do Estado e disponibiliza-las no site do dorgdo e no sistema de aguisigbes
govemamentais;

Il - gerenciar as Atas de Registro de Precos do drgéo;

[\ - responder as pesguisas de guaniitativo, guando solicitadas pelo drgéo cenlral de aguisigdes, a fim de subsidiar os processos de intencio de
registro de pregos, garantinde gque os alos estejam formalizades e aprovados por autoridade competente;

W - encaminhar ao argdo central de aquisicies os processos de adesdo carona para a devida autorizacio;
Wl - promover o controle dos processos de adesdo carona em Alas de registro de pregos;

Wil - informar, ao drgdo gerenciador da ala de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizagies aplicadas pelo drgao participante do
reqistro de precos.

Subsegao
[Da Coordenadoria de Confratos

Art. 83 A Coordenadoria de Confratos lem como missdo proceder a formalizacdo, alualizagio, monitoramento da vigéncia e orientagio dos
contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objelo & prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elabarar minutas e formalizar contratos;
Il - dar publicidade & celebragao de contratos, aditamentos e alteragfes, por meio de publicagio no Diaro Oficial do Estado;

Il - providenciar o registro de lodos os contratos, aditivos e alteraces no respeclivo sistema corporativo de gesldo de contralos & demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

[V - manter sob a guarda os conlratos originais, respeitando os prazos previstos na labela de temporalidade do Estado;
W . acompanhar as prestacies de garantias;

VI - consolidar e disponibilizar informagdes para o orgdo central de aguisigbes, quando solicitado e para alender as exigéncias da Lel de Acesso
a Informagao.

Da Geréncia de Aditivos

Art. 84 A Geréncia de Aditivos tem como missio proceder o acompanhamento de instrugdo, atualizagio e orientagio dos confratos, observando
a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

| - acompanhar os prazos de vigéncia dos confralos, garanfindo a comunicacdo tempestiva & unidade demandante, conforme os prazos
estabelecidos em instrugdo normativa prapria, sobre o &rmino do prazo confratual e a necessidade de manifestacio quanto ao interesse na

prorrogagso,;

Il - formalizar os aditamentos e as alteragoes contratuais.
Subsecao

Da Geréncia de Analise de Pregos e Termos de Referéncia

Arl. 85 A Geréncia de Andlise de Precos e Termos de Referéncia tem como missdo analisar os instrumentos que correspondem a fase interna do
procedimento licitatdrio, competindo-lha:
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| - analisar a conformidade legal dos instrumentos: Documento de Formalizacio de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), pesquisas
de precos, Termos de Referéncia (TR) e demais correspondentes;

Il - identificar a existéncia de sobrepreco ou preco inexequivel que vise frustrar ou lomar o processo licitatorio prejudicial ac orgéo;
Il - orientar sobre normatizagio e elaboracio da pesquisa de prego;

I\ - recepcionar, orienlar e sugerir relificacio de Projelos Basicos ou Termos de Releréncia para aguisicio de bens ou confratacio de servigos,
deslacando os ajusles gue precisam ser realizados.

Secdo VI
Da Superintendéncia de Transporle

Arl. 86 A Superintendéncia de Transparie tem como missdo supervisionar, orientar e coordenar & gesidoe da frola da Secrelaria e suas unidades
desconcentradas, por meio da gestao de transparte, gestéo de veiculos e reqularizacéo, competindo-lhe:

| - supenvisionar e orientar os processos de geslao de lransporte e geslao dos servicos de passagens;

Il - arientar e validar a elaboragio do termo de referéncia ou projeto basico/plano de trabalho para aquisicio e bens de senvigos instruidos pelas
Coordenadorias da Superintendéncia de Transporte;

Il - orientar & acompanhar a fiscalizacio dos contratos na sua drea de compeléncia;
[V - instruir os fiscais sobre as suas alribuictes especificas para o acompanhamenta dos contratos relativos ao fransporte;
W - orientar a Secrelaria e suas unidades desconcentradas guanlo ao uso sustentavel da frota de veiculos;

V| - orientar & capacilar os usuanos dos servicos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizacio de despesas com transparte
no orgén;

Wil - acompanhar o controle dos cusltos com a execugao dos senvigos de transporle;
VIl - gerir & prover servigos de transparte, propondo solugies para conciliar os métlodos de trabalho nas diferentes regides de atendimeanto;
[¥ - realizar o levantamento dos veiculos inservivels e orientar as unidades quanto 4 instrugdo do processo de desfazimento;

X - promover e orientar as alividades relacionadas ao leildo, desfazimento e & baixa por inutilizacio dos veiculos inservivelis em conjunto com a
Superintendéncia Administrativa.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Gesldo de Transpaorts

Arl. 87 A Coordenadoria de Gestao de Transporle tem como missdo orientar, executar e coordenar os processos relatives a gestio de ransporte
€ locomogan de bens e pessoas, compelindo-lhe:

| - realizar a gestao de combustivel;
Il - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustiveis, passagens agreas e lemestres;
Il - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgéo;

[\ - levantar e consolidar os processos de aguisicies de fomecimento de combustiveis, passagens aéreas e lerestres, demandando-os ao setor
competents;

W - subsidiar os fiscais das unidades desconcentradas nas alividades inerentes 3 fiscalizagio e execucfo do cantrate de fornecimento de
combustivel, pesto eletrénica do contrato de abastecimento, aquisicin de passagens aérea e lerrestre;

VI - realizar a conformidade dos processos da frola de aviacio:

Wil - coordenar a atualizacéo do cadastiro e da documentacio dos condutores do drgio;
Wl - realizar o controle dos custos com a execucdo dos senvigos de transporte.
Subsecao

Da Coordenadoria de Gestao de Veiculos

Arl. 88 A Coordenadoria de Gestao de Veiculos tem como missao assegurar o funcionamento regular e continuo da frola de veiculos da
Secrelana de Estado de Seguranca Pilblica & unidades desconcentradas, contribuindo para a continuidade dos servigos & o cumprimento da
missao institucional das unidades, competindo-lhe:
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| - gerir e fiscalizar o uso da frota;
Il - manter atualizado no sistema de gestao de frola o cadastro de veiculos da frola propria, locado e acautelado;
Il - levantar e consolidar os processos de aquisigdes, locagdo de veiculos e manutencdo da frota propria, demandando-os ao selor compealente;

[V - subsidiar as unidades desconceniradas nas alividades inerentes a fiscalizagio e execugio dos confralos de locagio, manutencio de
veiculos e aguisigao de pneus;

W - realizar o controle dos custos com a execucio dos servigos de veiculo.
Subsecao
Da Coordenadoria de Regularizacao

Art. 83 A Coordenadoria de Regularizagio tem como missio assegurar a regularidade documental dos veiculos gue compdem a frola propria da
Secretana de Estado de Seguranga Publica e unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - manter a regularizacio da frofa propria, cedida e acautelada da Secretaria do Estado de Seguranga Plblica e unidades desconcentradas:

Il - realizar & gestao das notificagdes de infracdo de transito da Secretana de Estado de Seguranga Plblica e unidades desconcentradas;

Il - representar legalmente a Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica de Mato Grosso junto aos drgaos autuadores ou entidades de transito;
[\ - promover & transferéncia dos veiculos doados, junto ao Deparlamento de Transito do Estado de Malo Grosso;

W - levaniar e consolidar os processos de aquisicies referentes a regularizacao da frota, demandando-os ao setor competente;

VI - acompanhar o controle dos cuslos com a execugao dos senvigos de regularizacio dos veiculos;

Wil - realizar a gestao do processo de licenciamento dos veiculos gue compde a frota propria e cedida da Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica e unidades desconcentradas.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secdo |

Do Gabinete de Gestao Integrada

Art. 80 O Gabinete de Gestao Integrada tem como missio promover a articulacio entre as instiluicées que compdem o ciclo de justica criminal
nas esferas federal, esladual e municipal, formentando a cultura de integragio, com foco no confrole da violéncia e redugio da criminalidade no
Estado, competindo-lhe:

| - promover a integragdo entre os orgdos de sequranca publica em ambito federal, distrital, estadual @ municipal, bem como os gue operam
poliicas sociais que contribuem com a seguranca pdblica. no ambito local;

Il - compartilhar as agdes dos Estados, Distrito Federal & Municipios definidas em fungéo dos indicadores de wioléncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reversao dos indicadores;

Il - criar Camaras Temalicas para analisar temas especificos, facultando a participagdo da sociedade civil orpanizada, que terdo por objetivo
encaminhar proposicies para analise e deliberacio do colegiado pleno;

[V - crigr Camaras Técnicas, composlas por profissionals da drea de seguranca publica indicados pelo Colegiado Pleno, para analise de temas
especificos, programas de prevencdo e repressao ao crime;

W - coordenar agies integradas entre os drgdos federais, estaduais, distritais & municipais voltadas & prevencao e repressao da violéncia e
criminalidade no Eslado;

Wl - contribuir para a integragdo e harmonizacdo dos argios do sistema de justica criminal, na execucio de diagnosticos, plangjamentos,
implementagao & monitoramento de Politicas de Seguranca Publica;

VIl - interagir com os demais orgdos pdblicos estabslecendo uma permanente e sistematica arliculacio com entidades e instiluigdes que operam
as polilicas sociais basicas;

VIl - interagir com a Sociedade Civil criande um fluxo, que possibilite a arliculagio célere com os segmenios socials e privados, empresas,
organizagies ndo governamentais, OSCIPS, associagies e entidades comunitaras organizadas, clubes de servicos, igrejas, maconarias, no
senfido que haja uma confribuigdo, que possa se raduzir no compartilhamento de informagtes de dados, de estudos, de pesquisa e
diagndsticos:

|¥ - fomentar encontros, foruns, periodicamente, objetivando a maior integragio das agdes de politica de seguranca plblica;
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X - primar pela publicidade das informagtes relativas as politicas desenvolvidas no dmbito do Gabinele de Gestio Integrada, sempre gue
possivel, & desde que ndo comprometa o sigilo necessario s operagtes de seguranga plblica.

Subsecdo |
Da Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

Art, 91 A Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada, tem como missao a gestao para implementacio das deliberagies e demandas do
Giabinete de Gestao Integrada nos diversos dmbitos de atuagio, competindo-lhe:

| - incentivar programas de prevencao e repressio qualificada da criminalidade:;

Il - instituir grupos tematicos visando tratar temas especificos;

Il - analisar informagdes, oriundas dos diversos drgdos integrantes do sistema, para auxiliar na tomada de decisao;

[\ - assessorar o planejamento operacional, tatico e estralégico entre 03 orgaos componentes do Gabinete de Gestao Integrada,
W - secretariar as reunides do Gabinete de Gestao Integrada elaborando e conduzindo a pauta de trabalho quando necessario;
VI - fazer a gestéo de toda a documentagdo do GG,

Wil - intermediar e articular a integracio dos orgaos que compdem o sistema de justica com o filo de estabelecer diretrizes para a consolidacao
de politicas de seguranca publica.

Secdo I
Da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 92 A Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira term como missdo coordenar as alividades do Grupo Especial de
Seguranga de Fronteira - GEFROMN. no dmbito do Sistema Estadual de Seguranga Poblica, respeilando as peculiaridades e autonomia dos
Crgaos e das Instiluictes vinculadas & Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira, no ambito do sistema Estadual de Seguranga Pablica, respeitando as
peculiaridades e autonomia dos Orgaos das Instituigdes vinculadas 4 Secretaria de Seguranca Publica:

Il - integrar as atividades do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira com os drgdos de Seguranga Poblica Estadual e Federal;

Il - acompanhar e avaliar a eficacia das alividades de operactes inlegradas, conduzidas no ambilo da fronteira ceste, visando ao
aperfeicoamento do planejamento e da execucdo;

[\ - articular intercambio de experigéncia 1&cnicas e operacionais entre as servigos policials federais e estaduais;
W . estabelecer prioridades para o Plano de formagio e qualificagio dos profissionais estaduais de seguranga plblica.

Paragrafo unico. A organizagdo. compeléncias, atribuigdes e normas internas de funcionamentoe especificas estdo previslas em instrumento
praprio.

Subsecdo |
Do Mocleo Administrative do Grupo Especial de Sequranga de Fronteira

Art. 83 O Nicleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missio desenvolver atividades de gestao administrativa,

apoiando as agbes da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira no atendimento s necessidades da unidade, competindo-
Ihe:

| - gerr a documentagio expedida & recebida no ambito da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;

Il - obsarvar & cumprir a legislacio pertinente & salvaguarda de documentos sigilosos;

Il - propor & normatizagio de procedimentos, a fim de atender 4s necessidades administrativas do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;
[\ - gerir as publicacies periddicas e bolefins de servigos:

W - pesguisar e intercambiar politicas normativas junto 4 Secretaria de Estado de Sequranga Publica;

Y| - promover a divulpacio dos alos normatives do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

Wil - gerir as alividades sistémicas no ambito do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira.

Subsecao

Do Micleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
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Art. 94 O Nacleo Operacional do Grupo Especial de Seguranca de Fronleira tem como miss&o plansjar as operagies previamente estabelecidas

pelo escalo superior: servicos de operacées volanies, postos, operacies integradas ou ndo, e equipes ordindrias e extraordinarias, competindo-
Ihe:

| - consolidar o planejamento geral das operagies de responsabilidade do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;
Il - coordenar o emprego do efetive em locais estratégicos definidos pela Coordenadoria do Grupo Especial de Sequranca de Fronteira;

Il - realizar a intensificagéo ouw saturagéo localizada nas cidades da faixa de fronteira em apoio ao efetivo das policias locais, ou para oufros
lozais com allo indice de crimes violentos;

[\ - reprimir o trafico de drogas e armas, o contrabando, evasao de divisas, e de veiculos furtados e roubados no Eslado de Malo Grosso e
apoiar os orgaos lederais responsavels pela seguranga na fronteira do Brasil com a Balivia dentro do Estado de Malo Grosso;

W . supervisionar e controlar as operagies aéreas e terrestres planejadas pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

V| - avaliar os trabalhos dos postos de fiscalizago de seguranca de fronteira, na base operacional e nos poslos de seguranca de fronteira sob a
administragdo e supervisao da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronleira;

WIl - coordenar e controlar as operagies contidas no calendario anual de aperagies, bem como as operagies extraordindrias gue envalvam mais
de uma unidade desconcentrada, no seu planejamento e execucin.

Subsecao
Do Miclen de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira

Art. 95 O Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missao aluar em colaboragéo com os orgaos Federais e
Estaduais de inteligéncia, subsidiando e apolando na produgio de conhecimentos esiralégicos para o plangjamento, a execucao e o
acompanhamento do Grupo Especial de Fronleira - GEFROM, com vistas & defesa do Estado e da sociedade; e protegdo de assuntos sigilosos
relativos aos interesses do Grupo, Estado & da sociedade, competindo-lhe:

| - planejar e destinar imediata execucdo as agdes, inclusive sigilosas, relativas & oblengio e andlise de dados para a produgdo de
conhecimentos deslinados a assessorar o Coordenador do Grupo Especial de Fronteira;

II - planejar e destinar imediala execugdo & prolegdo de conhecimenlos sensivels, relalivos aos interesses e a seguranga do Estado e da
sociedade;

Il - avaliar as ameacas, internas e externas, & ordem do Grupo Especial de Fronteira;
[V - promover o desenvolvimento de recurses humanos e da doutrina de Inteligéncia;

W - subsidiar e apoiar as acies das equipes operacionais com conhecimentos estralégicos sobre ameagas e polencialidades, intemas e externas
informagtes pertinentes ao servigo.

Secdo
Da Superintendéncia do Centro Integrado de Operacoes de Seguranca Pdblica - CIOSP

Art, 96 A Superintendéncia do Centro Integrade de Operacdes de Seguranca Publica - CIOSP tem como miss&o promover a gestao integrada
entre as instiluicdes gue compdem a Seguranga Plblica, por meio de agdes necessarias 4 ordem plblica no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outros drodos, entes & enlidades privadas;
Il - elaborar propostas de legislagdo e regulamentagio em assuntos do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica;
Il - promover 2 modemizagao e o reaparelhamento do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Publica;

[V - promover a gqualficacio técnico-cientifica dos inlegrantes dos orgaos gue compdem o Centro Integrado de Operagoes de Seguranca
Publica;

W . promover a integragio entre as instituigies que compdem o Centro Integrado de Operagoes de Seguranca Pablica;
Y| - estabelecer e utilizar mecanismos de moniteramento de informagdes, de forma a gualificar a sua lomada de decisdo e/ou de seus membros;

Wl - elaborar, executar, monitorar & avaliar os planos de longo, meédio e curto prazo no ambito do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca
Publica:

Wil - supervisionar a execucdo dos projetos voltados ao Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Poblica;

[¥ - analisar os pedidos de cessio das imagens geradas a partir das cameras de videomonitoramento, aos drgdos /oy enlidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir;
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¥ - homologar os projetos de videomonitoramenio no dmbito estadual.
Subsecdo |
Da Coordenadoria do CIOSP Metropolitano & Interior

Arl. 87 A Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior lem comao miss&o coordenar o alendimento integrado de ocorréncias na esfera de sua
area de aluacéo, facilitando o acesso da populacio aocs servicos emergenciais da area de seguranca plblica, bem como coordenar as actes de
seguranga plblica integradas visando a realizagdo da seguranca de grandes eventos, compelindo-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia do Cenfro Integrado de Operagies de Seguranca Pablica na integracio operacicnal do Sistema de Seguranca
Publica:

Il - coordenar o planejamenlo & o emprego operacional dos drgaos do sistema de seguranga plblica gue compdem a estrutura do CIOSP;
Il - autorizar, acompanhar e fiscalizar as equipes no alendimento/despacho e videomenitoramento das ocorréncias;

IV - orientar as equipes, quando requisitado ou ainda por necessidade de inlervengio no atendimenlo das ocorréncias, execulando a sua
distribuigao, acionando os meios disponivels, segundo critérios de enderegamento e natureza da ocorréncia;

W . executar os planos talicos e operacionais a fim de subsidiar o direcionamento das agies das equipes que compdem a estrutura do GIOSP;
VI - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento e movimentacio de pessoal dos CIOSP 's;

Wil - acompanhar convénios e termo de cooperacdo técnica da sua area de compeléncia.

Da Geréncia CIOSP Metropolitano

Art. 98 A Geréncia CIOSP Metropolitano tem como missao auxiliar a Coordenadona do CIOSP Metropalitano & Interior objetivanda o
funcionamenta ininterrupto dos servicos de atendimento, despacho e videomonitoramento, competindo-lhe:

| - genr os procedimentos relacionados as alividades funcionais dos servidores lotados no Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pdblica;

[| - acompanhar os procedimentos relacicnados as atividades funcionais dos servidores que compdem o Centro Integrado de Operacdes de
Seguranga Pablica por meio de termo de cooperagao;

Il - planejar & controlar as necessidades de recursos humanos;

[V - manter atualizado o mapa de forga de todas instituigies efou drgio que compdem o Cenfro Integrado de Operagoes de Seguranca Plblica;
W - auxiliar e zelar pela cultura organizacional do CIOSP;

V|- levantar as necessidades de capacitagao;

Wil - prestar servicos de atendimento ao pdblico;

WIII - arientar & acompanhar a fiscalizacio de contralos da sua area de competéncia;

|¥ - dar suporte e arientar os fiscais de contratos quanto ao acompanhamento da execucdo do contralo da sua drea de compeléncia;
¥ - controlar a execugdo fisica e financeira dos contralos da sua area de compeléncia;

Xl - analisar, solicitar 8 monitorar a concessio e prestacio de conlas de diarias em demandas do CIOSP:

Xl - manter o controle dos bens permanentes da sua rea de compeléncia;

X - gerir os recursos ogisticos e maleriais necessarnos ao funcionamento das unidades do CIOSP.

Da Geréncia CIOSP de Rondondpolis

Art. 99 A Geréncia CIOSP de Rondondpolis tem comao missdo centralizar e otimizar os servicos de atendimento, despacho de ocorréncias de
emergéncia e videomonitoramento no municipio de Rondondpolis, por meio do gerenciamento das acbes de respostas integradas, dinamizando a
coexisténcia harmnica e os controles operacionais das instiluicdes que compdem o Sistema de Seguranga Poblica. competindo-lhe:

| - formular instrugdes e rotings administrativas vinculadas & Geréncia CIOSP de Rondonopolis;
Il - elaborar e executar a gestdo adminisirativa da Geréncia CIOSP de Rondondpolis:
Il - supervisionar as atividades relacionadas 4 gestao operacional da Geragncia ClIOSP de Rondonopolis;

[\ - elaborar e atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Rondondpaolis;
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W . assegurar politicas de freinamento interno;
Y| - elaborar estudos estalisticos e auditar procedimentos internos determinados pela Coordenadoria do CIOSP Metropolitano & Interior;

Wil - analisar os pedidos de cessfo das imagens geradas a parlir das cadmeras de videomonitoramento, aos drgios e/ou entidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir, dentro de sua area de competéncia.

Da Geréncia CIOSP de Caceres

Art. 100 A Geréncia CIOSP de Céaceres tem como missio centralizar e olimizar os servicos de atendimento, despacho de occorréncias de
emergéncia e videomonitoramenio no municipio de Caceres, por meio do gerenciamento das acoes de respostas integradas, dinamizando a
coexisténcia harménica e os controles operacionais das instiluicées que compdem o Sistema de Seguranga Poblica. competindo-lhe:

| - formular instrugoes & rotinas administrativas vinculadas 3 Geréncia CIOSP de Caceres;

I - elaborar e executar a gestao adminisirativa da Geréncia CIOSP de Caceres:

Il - supervisionar as atividades relacionadas 4 gestao operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;

[\ - elaborar & atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Caceres:

W - assegurar politicas de treinamento interno;

V| - elaborar estudos eslalisticos e auditar procedimentos internos determinada pela Coordenadaoria do CIOSP Metropolitano e Interiar;

Wil - analisar os pedidos de cessio das imagens geradas a parlir das cémeras de videomonitoramento, acs drgaos efou entidades, bem como
solicitagies diversas, que possam advir, dentro de sua area de competéncia.

Subsecao
Do Mocleo Administrative do CIOSP

Art. 101 O Micleo Administrative do CIOSP tem como missdo gerir as demandas de caraler administrativo, prestando suporle a
Superintendéncia do CIOSP na execucdo das suas agies, competindo-lhe:

| - executar o plano de contratagdes anual do Centro Integrado de Operagées de Seguranga Publica, seja pela previsdo no Plano de Trabalho
Anual - PTA, convénios, suprimento de fundes ou outras fontes de financiamento;

I - instruir os processos de aguisicies elaborando os documentos necessarios, tais como Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD,
Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia - TR planihas de quantitativos, dentre oulros: além de realizar procedimentos, como
pesquisa de precos.

Il - alimentar o5 sistemas inslitucionais com informagtes necessarias 4 execucdo do plano anual de aguisicies, a exemplo do Sislema de
Aquisicies Governamentais (SIAG):

IV - monitorar os processos de aquisigies do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Plblica, contrbuindo para o bom andamento dos
MESMOs;

W - monitorar as atividades inerentes a execucio dos contratos do Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica, incluindo alteracoes
confraluais, como aditivos e prorrogacoes;

VI - prestar suporte aos fiscais de conlralo na emissao de documentos confraluais, como relatorios, manifestages, notificagtes e nos processos
de recebimento de bens e servigos;

Wil - prestar suparte & Superintendéncia do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Pdblica na formulacéo, execucdo, maniloramento e
avaliacao dos instrumentos de planejamento setoriais;

Wil - monitorar a execugio orgamentaria do CIOSP, promovendo eventuais ajustes orcamentarnios.
Subsecao
Da Coordenadoria de Telecomunicagies e Sistemas

Art. 102 A Coordenadoria de Telecomunicagio e Sistemas tem como missdo gerir os recursos de lecnologia da informacgio, telecomunicacies e
radincomunicagdo, e seus sistemas informatizados oportunizando a operacionalidade e o funcionamento ininterruplo dos servicos ligados ao
despacho e alendimento integrado das ocorréncias dos Cenfros Integrados de Operacies de Seguranca Poblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operages de Seguranga Publica. com gue se refere a sistemas, infraestrutura, bem
como, informagdes atinenles ao funcionamento ininterrupto do atendimento, despacho e videomonitoramento;

I - gerir o funcionamento dos servigos de atendimento, despacho, videomanitoramento e radiocomunicagio ligados aos Centros Integrados:
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Il - subsidiar a Superintendéncia do Cenfro Integrado de Operagfes de Seguranca Publica na execucio dos projelos e programas vollados aos
Centros Integrados;

[\ - assegurar politicas de treinamento;
W - formular instrugdes e rotinas administrativas das geréncias subordinadas:
VI - elaborar estudos estalisticos e auditar procedimentos internos ligados aos sislemas;

Wil - propor & Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranga Plblica acies estralégicas de infraestrutura tecnoldgica setorial
de Tecnologia da Informacio;

Wil - disseminar diretrizes e normalizagao do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo no ambito do Centro Integrado de Operagdes de
Seguranga Plblica;

I¥ - supervisionar as atividades inerentes 4 execucdo dos confralos da sua drea de compeléncia, zelando pela regularidade dos processos.
Da Geréncia Técnica

Art. 103 A Geréncia Técnica lem comao missdo executar os recursos de tecnologia da informagdo e seus sislemas informatizados, oportunizando
a operacionalidade e o funcionamento ininterrupto dos servicos de tecnologia da informacao, infraestrutura e sistemas ligados aos Centros
Integrados de Operagtes de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operagoes de Seguranga Pablica na aguisigéo e manutengéo de
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicacdo, bem como informagdes atinentes aos sistemas de infraestrutura e tecnologias;

Il - auxiliar a Superintendéncia & as Coordenadorias do Centro Integrado de Operages de Seguranga Publica na execugdo dos projelos e
programas voltados aos Centros Integrados;

Il - auxiliar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica guando da articulacido com os
Grgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica, com o objetivo de coletar, processar, disseminar, padronizar e integrar as informacoes
necessanas ao desempenho das atividades 1&cnicas;

IV - executar planos, programas e projetos de tecnolagia;
W - propor procedimentos na drea de tecnologia, visando & integracio dos drgdos gue compoem o Sistema de Seguranca Pablica;

Wl - executar a padronizacio de eguipamenios de lecnologia das instituicbes de seguranca piblica do Estado definida pelo Conselho de
Tecnologia da Informagio;

VIl - manter atualizado e controlar os dados eslalisticos das ocorméncias lecnicas;

Wl - orientar & acompanhar a fiscalizagio de contratos da sua area de competéncia;

|¥ - dar suporte e arientar os fiscais de contratos quanto ao acompanhamento da execucdo do contralo da sua drea de competéncia;
¥ - controlar a execucdo fisica e financeira dos conlralos da sua area de compeléncia;

XI - manter o controle dos bens permanentes da sua area de competéncia.

Da Geréncia de Radiocomunicagao

Art. 104 A Geréncia de Radiocomunicacio lem como missdo administrar & manter os recursos, alivos e softwares gue permitam o funcionamento
e gerenciamento da rede de radiocomunicacio digital - TETRA, além de customizar e auxiliar na manutencio da rede externa e intermna, de
acordo com as diretrizes e prioridades estralégicas, competindo-lhe:

| - subsidiar a Coordenadoria de Telecomunicagies e Sislemnas em relagio as agdes estralégicas de solugdes de radiocomunicagio;

[I - monitorar & acompanhar em campo o funcichamento dos equipamentos de radiocomunicacao, promovendo vistorias técnicas periodicas e a
supanvisan da prestagan dos servigos de terceiros:

Il - auxiliar na padronizacio de projelos de radiocomunicagao digital no ambito da SESP;

[\ - assessorar nos projetos de Seguranca Poblica que envolva a radiocomunicacdo interagéncias:

W - propor a implementagio de processos gue garantam a qualidade da informacgio e comunicagio;

Wl - elaborar, executar e fiscalizar os projelos, bem como propostas de expansio, manutencio e adequacio das solucdes de radiocomunicacao;
Wil - realizar capacitagio e treinamento visando especializacio para operagéo e manulengio da rede de radiocomunicacio;

Wl - prestar suporte aos usudrios finais na selugdo de problemas nos sistemas de rede de radiocomunicacio;
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|¥ - orientar & acompanhar a fiscalizacdo de contratos da sua drea de competéncia;

X - dar suporle e orientar os fiscais de contratos guanto ao acompanhamento da execucio do contralo da sua area de compeléncia;
X - controlar a execucdo fisica e financeira dos contralos da sua area de compeléncia;

Xl - manter o controle dos bens permanentes da sua area de competéncia.

Da Geréncia de Videomoniloramenio e OCR

Art. 105 A Geréncia de Videomonitoramento & OCR tem como missfo aumeniar a sensacio de seguranga da populaglo, prevenir e agir na

inibicdo da criminalidade, subsidiar dados e informagdes para processos invesligativos, de acordo com as diretrizes e prioridades estralégicas,
competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operaces de Seguranca Pdblica em relagdo as agbes estraténicas
de solugtes de videomonitoramento e OCR;

Il - acompanhar e monilorar & prestagao de servigos de lerceiros no Ambito da sua area de competéncia;

[Il - garantir a padronizagio de projetos de videomonitoramento e OCR;

[V - analisar os projelos de videomonitoramento no ambile estadual;

W . assessorar nos projetos de Seguranga Pablica que envolva o videomonitoramento e OCRH:

W - realizar capacitagao e treinamento vollados ao monitoramento e demais solugdes de vigiléncia;

Wil - prestar suporle aos usudrios finais na solugdo de problemas nos sistemas da rede de vigildncia eletrénica monitorada;

Wil - propor novas solugdes ligadas ao videomonitoramento;

|¥ - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos;

¥ - orientar e acompanhar a fiscalizacio de contralos da sua area de compeléncia;

X - dar suporte e orientar os fiscais de contratos quanto ao acompanhamento da execucéo do contralo da sua drea de compeléncia;
Xl - controlar a execucao fisica e financeira dos conlralos da sua area de compeléncia;

X - manter o controle dos bens permanentes da sua area de competéncia;

XIV - acompanhar os processos de formalizacio dos termos de cooperacio e cessio de uso dos projetos de videomonitoramenta e OCR.
Secdo IV

Da Coordenadoria do Cenlro Imlegrado de Operacies Aéreas

Art. 106 A Coordenadoria do Centro Integrado de Operacées Aéreas tem como missio plansjar e executar, de forma integrada, o emprego de
asronaves em alividades de policiamento oslensivo, repressivo, respate, busca. salvamento, transporte asromédico & combate a incéndio e
Defesa Civil.

Paragrafo unico. A organizacdo, compeléncias, atribuigies e normas inlemas de funcionamenlo especificas esldo regulamenladas conforme
legislacio vigente.

Subsecdo |
Do Micleo de Inteligéncia do Centro Inlegrado de Operacies Aéreas

Art. 107 O Ndcleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de OperagSes Aéreas lem como missdo executar, no ambilo de atuacdo de sua
Coordenadaoria, o processo de oblencdo e andlise de dados e informacdes, buscando identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou
potencials produzindo conhecimento de Inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes voltadas para atividade fim, competindo-lha:

| - identificar, acompanhar e avalar ameagas reais e potenciais no dmbito de atuacio de sua Coordenadoria;
[l - produzir conhecimenio de inteligéncia relacionado a area de atuagio da sua Coordenadoria;

Il - interagir com orgdos integrantes do sislema de inleligénecia de Seguranca Plblica do Estado de malo Grosso para o intercambio, producio e
difus&o de conhecimento de inteligéncia;

[V - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

W - adotar medidas destinadas a proleger o pessoal. a documentacio, as instalagoes, o malerial, as comunicagies e telemalica, no ambito de
sua aluacio.
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Subsecao
Da Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de Sorriso

Art. 108 A Geréncia do Centro Integrado de Operacoes Agreas de Sorriso tem como miss3o prestar assessoramento ao Coordenador do Centro
Integrado de Operagdes Aéreas, assistindo-lhe em atividades de policiamento oslensivo, repressivo, resgate, busca, salvamento, transporte
asromédico, de combale a incéndio e de Defesa Civil, nas regides MNorte & Madio-Marte do Estado.

Paragrafo Unico. A organizacdo, competéncias, atribuicGes e normas internas de funcionamento especificas estio regulamentadas conforme
lenislacio vigente.

Secio WV
[Da Coordenadoria de Plangjamento & Monitoramento das Regides Integradas

Art. 109 A Coordenadoria de Planejamento & Moniloramento das Regifes Integradas lem como missdo coordenar o plangjamenta,
monitoramento & avaliacdo das acdes de prevencio e repressao qualificada necessarias & manutencio, preservacdo e restauracdo da ordem
plblica no Estado de Malo Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e sistemalizar o planejamento elaborado pelas Regides Integradas de Seguranga Puablica;
|| - propor diretrizes & normas para atuacgio integrada dos drodos de seguranca pliblica;
Il - coordenar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agdes inlegradas dos org&os de Seguranga Plblica;

[\ - coordenar e sislematizar a elaboracdo de relatdrios e apresentacies diversas sobre alividades de seguranca e indicadores de produtividade,
para as Regides Integradas de Seguranca Plblica;

W - padronizar e sislematizar o processo da coleta, monitoramento e disseminagdo das informacées criminais das Rengides Integradas de
Seguranga Pablica;

Wl - analisar os processos de estudo de siluagdo elaborado pela Policia Militar do Eslado de Malo Grosso para as deliberagbes dos
cumprimentos de decisdes judiciais de reinlegraces de posses nos casos de conflitos fundiarios em que nio evidenciar eminente conflitos
coletivos, relevante repercussac ou clamor social.

Subsecdo |
Dia Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

Art. 110 A Geréncia de Monitoramento da Regiao Metropolitana tem como missdo gerenciar o moniloramenio e avaliacio das aches de
prevencgdo e repressdo qualificada necessanas 4 manutengdo, preservacdo e restauracio da ordem poiblica no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - monitorar a realizag&o de agies inlegradas das Regides Integradas de Seguranca Plblica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacio integrada dos drgdns de Seguranga Pablica;

Il - realizar o monitoramento dos objetivos, melas, indicadores e acbes inlegradas das Regifes Integradas de Seguranca Plblica que integram a
Regido Metropolitana;

[V - auxiliar na padronizagéo e sistematizagdo do processo de coleta, monitoramento & disseminacao das informagdes criminais das Regides
Integradas de Seguranga Pblica que integram a Regido Metropolitana;

V' - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Publica e Areas Integradas de Seguranca Plblica e os municipios gue
ndo alcangaram as melas previstas de redugdo da criminalidade;

Y| - informar & coordenadoria sobre os drgdos de seguranca que ndo realizaram atividades previstas nos planos de acdes integradas referente
aos objelivos & metas de reducdo da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das agtes integradas e os reflexos na redugdo dos indices
criminais monilarados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Subsecao
Da Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oesle

Art. 111 A Geréncia de Monitoramento da Regido Morte/Oeste tem como missio gerenciar o monitoramento e avaliagio das agdes de prevencio
e repressdo qualificada necessarias 4 manutencdo, preservacio e reslauracdo da ordem plblica no Estado de Malo Grosso que integram a
Regido Morte/Oesle, competindo-lhe:

| - monitorar a realizacao de acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca Publica;
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Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacio integrada dos drgdns de Seguranga Pablica;
Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agies integradas das que integram a Regiao None/Oeste;

[V - auxiliar na padronizagdo e sistematizagdo do processo de coleta, monitoramento e disseminacio das informagdes criminais das Regides
Integradas de Seguranca Poblica que integram a Regifo Morte/Oeste;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Plblica e Areas Integradas de Seguranca Publica os municipios que
ndo alcangaram as metas previstas de redugdo da criminalidads;

Y| - informar & coordenadoria sobre os drgdos de seguranca que ndo realizaram atividades previstas nos planos de acdes integradas referente
aos objelivos & metas de reducdo da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das agtes integradas e os reflexos na redugdo dos indices
criminais monilarados, desenvaolvidas em sua area de abrangéncia.

Subsecao
[Da Geréncia de Monitoramento da Regido SullLeste

Art. 112 A Geréncia de Monitoramento da Reqido Sul/Leste tem como miss&o gerenciar o manitoramento e avaliacdo das agtes de prevengio e
repressdo qualificada necessarias 4 manulengdo, presenvacao e restauracio da ordem plblica no Estado de Mato Grosso gue integram a Regido
SuliLeste, compelindo-lhe:

| - monitorar a realizacao de acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na proposilura de diretrnizes, planos e normas para aluagio integrada dos orgaos de Seguranca Publica;

Il - realizar o monitoramento dos objelivos, metas, indicadores e agdes integradas das Regides Integradas de Sequranca Publica que integram a
Regiao SullLeste;

IV - auxiliar na padronizacéo e sislemalizagio do processo de coleta, moniloramento e disseminagéo das informagies criminais das Regides
Integradas de Seguranga Pablica gue integram a Regido SullLeste;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Plblica e Areas Integradas de Seguranca Publica os municipios que
nao alcangaram as metas previstas de redugio da criminalidade;

VI - informar 4 coordenadoria sobre os drgdos de seguranga gue nio realizaram alividades previstas nos planos de agbes inlegradas referente
aos objelives e metas de redugao da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das acgtes integradas e os reflexos na reducdo dos indices
criminais monilarados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Secdo VI
Da Coordenadoria Estadual de Policia Comunitana

Art. 113 A Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria tem como missdo consolidar a filosofia de Policia Comunitaria no Estado de Malo
Grosso, no ambito da seguranga pdblica, para tanto, promove agies que inlegrem as comunidades e os orgaos de Seguranga Poblica,
competindo-lhe:

| - realizar aces, eventos e cursos para fortalecimento da filosofia de policia comunitaria;

Il - identificar as areas prioritarias, auxiliar os Conselhos Comunitarios de Seguranga a se consolidarem formalmente como ente participativo nas
agdes de seguranca publica, sem interferir no processo de criacio e eleigdo de membros integrantes, contribuir na busca de recursos efou meios
gue resullemn na melhoria da seguranga plblica local e melhoria da qualidade de vida da comunidade:;

Il - acompanhar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranga junto & comunidade local, visando a integracéo entre as
representalividades comunilarias com os integrantes dos orgaos de seguranga publica e outros orgéos plbicos locais, sugerindo e promovendo
a realizagéo de agbes proalivas e integradas que resullem em beneficio & comunidade local;

[V - fomentar a pratica de atividades de prevengdo primaria junto & comunidade, sugerindo a implantacio de projelos sociais locais que atendam
a demanda da comunidade;

W - realizar a supervisdo, acompanhamento das alividades de policiamento comunitario e suporte as Bases Comunilanas de Segurancga,
respeitando as aulonomias administrativa e operacional de cada orgéo inlegrante. conforme previslo na Lei 9.526/2011, Arligo 3° (Lei de Criagao
das Bases Comunitarias de Seguranca);

V| - atuar como ente de integracdo entre os Conselhos Comunitarios de Seguranca Pibica, representantes da sociedade civil organizada, drgdos
integrantes da Secretaria de Seguranga Publica e 6rg&os plblicos do Estado, visando as boas praticas com énfase na filosofia e doutrina de
policia comunitaria;
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VIl - fomentar e incentivar a pratice de boas acbes pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga Poblica, reconhecendo-os como
representatividades daguela comunidade (apds alo proprio de eleigies e criacdo), municipio efou regido, por meio de ato formal de
reconhacimento, atuando a Coordenadoria como ente de apoio, consultoria e de orientacao;

Wil - manifestar, mediante parecer técnico, sobre os pedidos de criago e implantagio de novas Bases Comunitarias, obedecendo os critérios
exigidos e considerando a manifestagao das instiluiges que integram as Bases Comunitarias.

Secdo VI
Da Coordenadoria da Rede Cidads - Ndcleos Cuiaba, Caceres, Nova Olimpia, Varzea Grande e Rondonopolis

Art. 114 A Coordenadoria da Rede Cidada - Nicleos Cuiaba, Caceres, Nova Olimpia, Varzea Grande e Rondonopolis tem como missdo gerir a
pravencio criminal primaria, secundaria e lerciaria por meio de metodologia especifica que permita identificar, conhecer, inserir & acompanhar
criangas, adolescentes e seus familiares que estejam em siluagio de risco ou vulnerabilidade, promovendo a integracéo do Poder Plblico, da
familia. da comunidade, da iniciativa privada e do terceiro selor na prevencéo da evasio escolar, da viol&ncia nas escolas e lares, da violéncia e
abuso saxual infanto-juvenil, do uso e tréfico de substancias psicoativas e do envalvimento em atos infracionais, competindo-lhe:

| - receber criangas e adolescentes em situagio de risco ou vulnerabilidade que tenham sofrido ou estejam expostas a qualquer abuso,
apresentem condutas nocivas a si ou a lerceiros ou praticas sociais prejudiciais e/ou delitivas tals como evasao escolar, violéncia nas escolas e
lares e/ou uso de substancias psicoativas, encaminhados por drgios compelentes ou provenienies de demandas espontdneas de familiares;

Il - identificar & conhecer eslas criancas, adolescenles e seus familiares, inseri-los em alividades educacionais, esportivas, cullurais e
profissionalizantes, guando a idade permitir, e realizar seu acompanhamenio psicossocial e pedagogico qualficado visando & melhoria de sua
gualidade de vida e de sua familia e a mudanga de comportamentos e atitudes julgadas anlissocials e/ou delitivas;

Il - realizar & orientacdo de prevencdo de alos infracionais, crimes e violéncia as criancas, adolescentes, seus familiares e 3 comunidade de
maneira inlegrada para o exercicio da cidadania e conscientizacdo para uma cullura de paz;

[\ - onentar os familiares & & comunidade sobre sua corresponsabilidade na prevencio de alos infracionais e da violéncia de criangas e
adolescentes;

W - planejar, desenvolver, gerenciar e fomentar alividades e eventos educacionais, culturais, esportivos e de lazer voltados 4 prevencéo de atos
infracionais, do crime e da violéncia, com foco no desenvolvimento de criangas e adolescentes:

Wl - promover e fortalecer a prevengao criminal baseada em evidéncias como uma politica de seguranca pablica;

VIl - sistematizar. organizar e gerenciar os projelos e programas de prevencdo criminal e agio social desenvolvidos pelas instilicGes
subordinadas & SESFP;

VIl - promover a integragio do poder plblico, da familia, da comunidade, da iniciativa privada e do terceira selor, buscando parcerias municipais,
estaduais, federais e internacionais na prevencio de atos infracionais, do crime e da violéncia;

[¥ - promover o acesso ans sistemas de garantia de direitos humanos e de direitos da crianca e adolescentes;

X - conscientizar criangas e adolescentes da importéncia de sua formacéo para sua auto realizagio e para a sociedade como um todo;
Xl - orientar & encaminhar as pessoas alendidas pela Rede Cidada a outros servigos plblicos quando necessario.

Secao VI

Da Superintendéncia de Intelinéncia

Art. 115 A Superintendéncia de Inteligéncia tem como missdo assessorar direta e imediatamente o Secretano Adjunto de Inteligéncia, prestando-
lhe informagdes necessanas & identificagio, acompanhamento e avaliagdo de ameacas reals ou polencials & ordem poblica e a garantia dos
direitos fundamentais. competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteliggénecia na promocao e coordenacio do Sistema de Inteligéneia de Seguranca Plblica do estado;
|| - assessorar o Secrefario Adjunto de Inteligéncia com a producdo de conhecimentos de inteligéncia;

Il - auxiliar o Secratario Adjunto de Inteligéncia na promogio da integracio das atividades de Inteligénecia de Seguranca Poblica do estado, em
consondncia com o Sislema de Inteligéncia de Seguranca Plblica nacional;

[V - planejar e orientar as atividades de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Infraestrutura Esfratégica da respectiva Superintendéncia, dentro de
seu mister;

W - promover a difusio de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Plblica nas esferas de competéncia federal, estadual e municipal:

VI - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Segurancga Plblica no estado e orientar as atividades de ensino na area delineando
suparte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas:
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Wil - identificar necessidades e promover o treinamento, capacitacio e atualizacio de 18cnicas e procedimentos voltados a operacionalizacao e
producdo do conhecimento de Inteligéncia de Seguranca Publica aos profissionais que inlegram o Sistema de Inteligéncia de Segquranca Pdblica,
mantendo alualizada a metodologia de producio de conhecimento;

WIIl - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Plblica.
Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Intelinéncia

Art. 116 A Coordenadoria de Inteligéncia tem como miss&o identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais no ambito da
sequranca piblica, produzindo conhecimentos de inteligéncia para assessorar decistes estralégicas, compelindo-lhe:

| - planejar & executar acies relativas & oblengio e & analise de dados para a producéo de conhecimento;

[| - prover a Superintendéncia de Inteligéncia e a Secretaria Adjunta de Inteligéncia com conhecimentos gue possam subsidiar a tomada de
decisdes esiralégicas;

Il - articular-se com as Unidades de Inteligéncia que compdem o Sistema de Intsligéncia de Seguranga Piblica do Estado de Malo Grosso, e
também com os Orgéos de Inteligéneia de outras Unidades Federalivas, objetivando a producao de conhecimentos de interesse da seguranca
plblica;

[V - desenvolver a Alividade de Inteligéncia de forma integrada com a finalidade de produzir conhecimentos de inteligéncia;
W . coordenar a execugdo de operagies sistémicas de interesse da Seguranca Plblica.
Da Geréncia de Analise

Art. 117 A Geréncia de Andlise tem como miss8o execular o processo de oblengdo e andlise de dados & informagdes. a produgio e difusdo de
conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avalar ameagas reais ou polencials a respeito dos assuntos da sua area de compeléncia;
|| - prospectar. idenltificar e acessar conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre Inteligéncia de Seguranga Puablica;

Il - solicitar conhecimentos aos Orgios do subsistema de Inteligéneia da Seguranca Publica:

[\ - produzir conhecimento de interesse da Seguranca Publica para o tomador de deciséo;

W - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

VI - executar Operagies de Inteligéncia de interesse da Seguranca Poblica.

Subsecao

Da Coordenadoria de Contrainteligéncia

Art. 118 A Coordenadoria de Contrainteligéncia tem como missao promaover madidas visando identificar, prevenir, neutralizar efou obsiruir agies
adversas de qualquer natureza, de modo & salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos, no dmbito da Seguranca Plblica, competindo-lha:

| - estabelecer normas de condula, observando as normas técnicas e regimentais de contrainteligéncia;
Il - coordenar a execucio de operacies exploralorias de inleresse da Seguranca Pablica;

Il - promover coleta e busca de informagdes, no &mbito de sua aluagio, para producio de conhecimentos de seguranga publica, bem como
condices para a realizagio dos trabalhos;

[V - produzir conhecimentos & Superintendéncia de Inteligéncia & 4 Secretaria Adjunta de Intelingéncia para subsidiar a tomada de decisdes
estralégicas:

W - articular-se com as unidades de inteligéncia que compdem o Sistema de Intelipéncia de Seguranca Pdblica, & congéneres de outras unidades
federativas.

Da Geréncia de Seguranca Organica

Art. 119 A Geréncia de Seguranca Orgéanica tem como missdo executar o conjunto de medidas de cardter eminentemente defensivo, de modo a
identificar, prevenir, neutralizar e/ou obstruir as agies adversas de nalureza fisica, de interesse da Secrelaria de Estado de Seguranca Pablica,
competindo-lhe:

| - adotar & gerenciar medidas deslinadas a proleger o pessoal, a documentacio, as instalagies e os malenais da Secrelana de Eslado de
Seguranga Plblica;
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Il - gerenciar o confrole de acesso do publico interno e externo s dependéncias do edificio sede da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica;
Il - auxiliar & Coordenagao na elaboracio e na constante alualizagéo do Plano de Seguranga Organica desta Secretaria;

[V - adotar medidas para auxiliar a implementacdo do Plano de Seguranga Orgénica na Secretaria de Eslado de Seguranca Pdblica.

Dia Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

Art. 120 A Geréncia de Analise e Operacies de Inteligéncia tem como miss&o execular o conjunto de medidas relacionadas & Seguranca Afiva,
desfinadas a detectar, identificar, avaliar, analisar e neutralizar as acies adversas de elemeantos ou grupos de gualguer natureza, dirigidas contra
a sociedade e o Estado, no interesse da seguranga piblica, competindo-lhe:

| - executar, no ambilo de sua aluacio, através de agdes de busca, operagies exploraldrias destinadas &s questoes alinenles a seguranga
plblica;

I - solicitar conhecimentos aos drgos do subsistema de inteligéneia da Seguranca plblica;
Il - produzir conhecimente de interesse da Sequranga Publica para o tomador de deciséo;
[V - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

W - executar conjunio de medidas destinadas & producio de conhecimentos relativos a Seguranga de Assuntos Internos, visando assessorar e
subsidiar agdes correcionais das instituigies que compdsm a Seguranca Publica.

Do Miclen de Inteliggéncia em Seguranca Escolar

Art 121 O Nicleo de Inteligéncia em Seguranca Escolar tem como missao executar, no ambito de atuago de sua Coordenadornia, o processo
de oblencdo e andlise de dados e informagtes, buscando identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais relacionadas a rede
estadual de ensino produzindo conhecimentos de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisées, competindo-lhe:

| - interagir com a Unidade Estratégica de Apoio & Monitoramento Escolar da Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso visando
identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou polencials no mbilo da rede estadual de ensino;

Il - produzir conhecimenios de inteligéncia relacionados & seguranga escolar;

Il - interagir com os Grgdos integrantes do Sistema de Intelipéncia de Sequranca Plblica do Estado de Mato Grosso para o intercdmbio,
producao e difusio de conhecimentos de inteligéncia;

[V - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

W - promover medidas de seguranca para identificar, avaliar, inibir, 2 reprimir atagues e crimes de ameaca. racismo, bullyng, cyberbullyng. tréfico
de entorpecentes e quaisquer oulras agbes gue se configurem transgressdes no inlenor das escolas contra alunos, profissionais da educagao,
bem como contra a estrulura das unidades da rede estadual de ensino.

Subsecao
Da Coordenadoria de Infraestrutura Eslratégica

Art. 122 A Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica tem como missdo promover o monitoramento e a regulacio da arquitetura informacional
tecnologica da Secrelaria de Estado de Seguranca Piblica e drgios vinculados, competindo-lhe:

| - supervisionar o uso dos sistemas de informagio, meios para armazenamento, rafego e difusio de dados;

[l - interagir com & Supenntendéncia de Tecnologia da Informacéo no gue se refere a informatizacio dos processos de negdcio de inferesse da
Secretana Adjunta de Inteligéncia;

Il - emitir recomendacies t&cnicas guanio a aplicacio dos recursos de Tecnologia da informacio e de vulnerabilidades tecnologicas no ambito
da Secretaria de Seguranca Publica e drgdos vinculados e conveniados;

[\ - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes de seguranca da informagio no dmbito da Secrelaria de Estado de Seguranca Pidblica
& orgaos vinculados:

Y - promover o intercdmbio tecnologico com outros orgaos afins da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;
Y| - definir normas e regulamentacoes relacionadas a4 Tecnologia e Seguranca da Informacio;
Wl - fornecer suporie tecnoldgico para o gerenciamento de sistemas sensivels da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

Wil - realizar analise de conformidade em procedimentos de cadasframento de usudrios nos sistemas de informacio e na rede da Secretaria de
Estado de Seguranga Piblica e drgaos vinculados;

I¥ - monitorar 0s recursos e ambientes tecnoldgicos no &mbito da Secretana de Seguranga Publica e orgdoes vinculados, identificando o mau uso
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dos meios para o armazenamento, frafego e'ou difuséo indevida de dados.
Secio X
[Da Superintendéncia do Observatdno de Seguranga Publica

Art. 123 A Superintendéncia do Observatdrio de Seguranca Pdblica tem como miss8o supervisionar a elaboracio de estatistica e analise criminal
com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e propor poliicas de seguranca pdblica sobre criminalidade, vicléncia, seguranca
plblica e jusliga criminal, competindo-lhe:

| - atender as demandas do Sistema Macional de Estatisticas de Seguranca Plblica e Justica Criminal (SINESF), da Secretara Nacional de
Seguranca Pablica (SEMASP), bem como representar a SESP na Camara Técnica de Estatistica e Analise Criminal junto & SEMNASP;

Il - difundir, com exclusividade, a incidéncia criminal e outros dados correlatos, de acordo com critérios previamenle estabelecidos pela
Secrelana de Seguranca Pdblica;

Il - promover o intercdmbio de informacdes de estalistica e andlise criminal, com a administracio publica federal, estadual e municipal;

IV - desenvolver pesguisas, estudos, apresentactes, dentre outros trabalhos, que subsidiemn as atividades de conscientizacio dos profissionais
de seguranca publica, dentre oulros senvidores, guanto & importéncia da analise ciminal nas agies de seguranga plblica;

W - fomentar o aperfeicoamenta metodoldgico, processual e tecnoldgico das alividades de produgao de informacio sobre seguranca plblica;

VI - construir parcerias com orgdos da administragio piblica, instituigtes académicas, entidades da sociedade civil & organizagGes privadas para
producio e compartilhamento de informagies de seguranca plblica e justica criminal, observados os principios e restrigdes referente ao acesso
& informacgao estabelecida em Lei @ Mormas Federal e Estadual.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Eslatistica

Art. 124 A Coordenadoria de Estatistica tem como missdo elaborar & eslatistica de cunho esiratégico de seguranca plblica do Estado,
competindo-lhe:

| - centralizar, consolidar e divulgar dades estalisticos oficiais dos drgaos de Seguranga Plblica do Estado de Malo Grosso e de outras unidades
da federagao;

II - produzir dados estatisticos consolidados e analises criminais, sistemalicamente atualizados, para plangjamento das acies de seguranca
plblica;

Il - manter banco de dados especificos;
[\ - acompanhar & avaliar o desempenho dos indicadores de seguranga plblica;

W - coletar, analisar, conferir e sistematizar as informagdes estalisticas recebidas das unidades pertencentes as instituigdes afelas 4 pasta da
Seguranga Plblica do Estado;

V| - fornecer estatisticas das informaces no dmbito do negdcio da seguranga plblica;

Wil - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das unidades pertencentes as instituiges afetas & pasla da segurancga plblica do
Estado;

Wl - viabilizar a implementlagdo de indicadores de eficiéncia, eficacia e efelividade dos produtos e servicos no dmbite da Secretana Estado de
Seguranga Plblica.

Da Geréncia de Eslatistica

Art. 125 A Geréncia de Estatistica lem como missao operacionalizar a colela de dados e a elaboraco da estatistica de cunho operacional e
administrative da seguranga pdblica do Estado, competindo-lhe:

| - coletar e manter banco de dados estalisticos consolidados advindos das unidades pertencentes as instiluicies afetas 4 pasta da seguranga
plblica do Estado;

Il - sistemalizar os dados eslalislicos oblidos de modo a organiza-los a fim de torna-los utilizaveis & auxiliem no planejamento de agdes e na
compreensio dos aspeclos importanies a seguranga plblica;

Il - realizar tratamento estatislico das informagdes por meio da aplicagio de teorias probabilisticas para a explicacio de eventos, estudos e
exparimentos;

I\ - analisar os dados oblidos determinando suas correlagies refirando delas suas consequéncias para a descrigio e compreens&o do passado
& previsdo do fuluro;
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W . acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca pldblica.
Subsegao
[Da Coordenadoria de Andlise Criminal. Pesquisa e Extensao

Art. 126 A Coordenadoria de Analise Criminal, Pesguisa e Extensfo tem como missio elaborar estudos de analise criminal, produzir
conhecimento a nivel estratégico acerca das guesties de interesse da seguranga publica bem como pesquisa e parcena com instiluigbes
plblicas e privadas, competindo-lhe:

| - buscar parcerias com universidades plblicas, privadas, instilutos de pesquisa e outras instituicdes académicas e sociedade civil organizada,
visando & colaboragio na realizacio de estudos e pesquisas, disseminacio de conhecimento, experigncias e métodos e analise criminal;

|| - sistemalizar e analisar dados de seguranca plblica, buscando identificar padrdes de incidentes, submetendo-os ao processo de andlise,
buscando idenlificar suas causas;

Il - realizar estudos e pesquisas de interesse da seguranca publica e justica criminal, por meio de esforcos proprios, cooperacdo 1&cnica,
convénios & conlratos.

[Da Geréncia de Georreferenciamento

Arl. 127 A Geréncia de Georreferenciamento tem a miss8o de garantir a adequacio, operacionalidade e disponibilidade de informaces
necessanas as alividades de seguranca publica, competindo-lhe:

| - realizar gestao da coleta, tralamenio & armazenamento dos dados e informagdes geograficas no dmbito da seguranca plblica;

Il - manter & propor medidas para alualizar a base de informagdes geograficas no ambito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

Il - acompanhar os registros de licencas dos softwares de GIS no &mbito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

[\ - organizar e manter um sistema de informacées geograficas, em que os dados fiqguem organizados no formato de bases, planilhas & mapas:

W - produzir mapas tematicos, Kernel, espacial & tematico para fins de promover o uso da informacéo geogréfica e embasar as alividades de
seqguranca piblica gue deles necessitarem;

V| - propor, orientar & acompanhar a aplicagio e utilizacdo de tecnologias de colsta & Geoprocessamento para as unidades pertencentes as
instituiches afetas & pasta da Seguranga Plblica do Estado;

Wil - desenvolver parcerias e relacionamentos com outros org&os plblicos e privados com a finalidade de adquirir informagdes geograficas que
interessem & seguranca publica, mantendo e alualizando essas informagdes para uso no ambiente da Secretaria.

Subsecao
Do Miclen de Acompanhamento de Informagdes de Violéncia Contra a Mulher e Vulneraveis

Art. 128 O Nicleo de Acompanhamento de Informagtes de Violéncia Contra a Mulher e Vulneraveis tem como missdo analisar e consolidar as
informagdes relacionados a violéncia contra mulheres, criangas, adolescentes e idosos, com o objelive de fomentar politicas plblicas de
enfrentamento, prevencio e combate & violéncia contra a mulher e vulneraveis, competinda-lhe:

| - difundir as informagoes de acordo com os critérios estabelecidos por essa secretaria;

Il - desenvolver estudos, pesquisas bem como parcerias com oulras instiluigdes com intuito de melhoria na qualidade das informacgdes, lanto a
nivel estadual. municipal e federal;

[l - manter banco de dados especifico e atualizado bem como acompanhamentos dos indicadores de criminalidade e resultado;
IV - auxiliar na elaboragio de planos, projelos que visem a redugio da violéncia contra mulher e vulneraveis no estado;

W - fomentar a integragdo das informacdes, bem como dos bancos de dados existentes com intuite de melhoria e qualidade na informacao entre
todas as instituicdes que compdem esla Secretaria;

Wl - produzir conhecimento nos nivels estratégicos, talicos e operacionals desta Secretaria em parceria com as instituigbes que a compdem;
Wil - outras atividades pertinentes ao MNicleo.
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 129 Consliluem compeléncias comuns, de responsabilidade de lodas as unidades administralivas da Secretaria de Eslado de Segurancga
Plblica, no ambite da sua aluacio:
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| - elabaorar, atualizar, aprovar e disponibilizar os Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos;

Il - formular, executar, moniterar e avaliar os instrumentos de planejamento, como Plano Estadual de Seguranca Plblica, Planejamento
Estratégico, Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalho Anual (PTA), Relatorio Anual de Gestéo (RAG), & outros;

Il - formular, monitorar e avaliar indicadores, com o objetive de assegurar o cumprimento de suas metas;
[V - realizar o mapeamento, classificagio e avaliagao de riscos. e implementar o plano de respostas aos rscos identificados;

W - zelar pala correta alocagdo e execucdo dos recursos orgamentarios disponibilizados, observando as normas para a adeguada classificagao
da despesa;

W1 - gerir e fiscalizar & execugao dos contralos sob sua responsabilidade, conforme regulamentacio vigente;

Wil - monitorar os prazos de vigéncia dos contralos sob sua responsabilidade, manifestando-se em tempo habil guanto & possivel prorrogacao
dos instrumentos contratuais, conforme requlamentacan vigente;

Wil - promover a capacilagao continua dos servidores, com base nas melhores praticas de gestao e na adogdo de novas tecnologias, visando
garantir a eficiéncia técnica. a conformidade com a legislag&o vigente e a alinhamento com as diretrizes estratégicas da organizacio;

[¥ - identificar, analisar e propor inovactes tecnoldgicas que possam olimizar processos, melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados:

X - produzir estudos, diagnosticos, levantamentos, manifestagies 1écnicas e relatdrios seloriais;

¥| - cumprir as recomendacies e determinagdes emitidas pelos Orgdos Controle Interno & Externo, por meio da implementagdo dos Planos de
Providéncias de Controle Interno {(PPCl's), encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI);

Xl - prestar informagdes para subsidiar respostas aos orgfos centrais, aos drodos de controle interno & externa, ao Ministério Publico e ao
Judicigrio, & propor medidas de melhoria para as inconformidades identificadas:

Kl - encaminhar informagdes & documenlos quando solicitados pelas unidades seloriais de correig@o, ouvidona e controle interno, de forma
prioritaria e lempesliva;

XIV - disponibilizar as informagdes e os documentos necessarios para alimentagio do Portal Transparéncia e sistemas de drgdos de contrale,
zelando pelo cumprimenio dos prazos e exigéncias legais;

¥V - promover a divulgagio de informagdes de inleresse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso & Informacio;

XV - gerenciar, disponibilizar & monitorar as informagées a serem publicadas no site da Secretaria, assegurando sua precis&o e atualizagao
continua;

¥MII - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais que se fizerem necesséarias;

XV - solicitar a inativacdo do acesso do usudrio nos sislemas corporativos em casos de movimentagio de pessoal: FIPLAN, SIGADOC, SEAP,
SIGPAT e outros;

KI¥ - desempenhar oulras atividades correlalas, designadas pelo superior hierarquico, observadas suas compeléncias.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario

Art. 130 Constituem alribuicies basicas do Secretario de Eslado de Seguranga Publica, conforme Lei Complementar n® 612/2019:
| - planajar, coordenar e avaliar as alividades de sua area de compeléncia;

Il - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestdo, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das atividades de
entidades da Administragao Indireta gue lhes s3o vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pele Governador;
W . propor o orcamento do argdo e encaminhar as respectivas prestacies de contas;
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Y| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Wil - participar de Conselhos & Comisstes, podendo designar representantes com poderes especificos:

WIII - realizar a supervisdo interna e extema dos drgios;

|¥ - receber reclamacdes relativas & prestacio de servicos plblicos, decidir & promover as corregdes axigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracioe de sindicancia e processo administralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicio Estadual:
Xl - propor ao Governadaor a infervencgao nos orgéos das enfidades vinculadas, assim come & substituicido dos respectivos dirigentes:;

Xl - exercer oulras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo I
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 131 Constituem atribuigies basicas dos Secretarios-Adjuntos:

| - auxiliar o Secretério no planejamento, coordenagio, controle e avaliagio das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretana Adjunta;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de aluacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

[V - convocar & presidir as reunides no Ambito da unidade administrativa correspondents;

W . propor leis, decretos e atos normalivos na sua drea de aluacio;

W - avocar, excepcionalmente, as compeléncias dos drgaos subordinados e as alribuicies de servidores;

VIl - delegar, excepcionalmente, suas afribuicies e competéncias para servidores subordinados;

Wl - exercer outras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva secretaria adjunta e demais alribuigdes delegadas pelo Secretario.
Secdo

Dios Superintendentes

Arl. 132 Constituem atribuicies basicas dos Superintendentas:

| - auxiliar o Secretano e Secretarios Adjuntos na lomada de decisGes em maténa de sua competéncia, de acordo com o plano estratégico da
Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, 1&cnica & administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitade pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua compeléncia;

W - prestar informagdes, elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de nalureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decises;

W - definir & monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secrelano ou Secretano Adjunto.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA
Secdo |

Des Coordenadores
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Art. 133 Constituem atribuictes basicas dos Coordenadores:
| - planejar, coordenar e avaliar a execugio das agies no dmbito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - formecar an Superintendente relatdrio de alividades, demonsfralivo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir aches de desenvolvimento confinuado de sua equipe, na area de compeléncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

V| - promover o frabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicies legais do cargo;

Wl - elaborar minutas, notas lécnicas, pareceres gue ndo lenham nalureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de nalureza juridica e
relatorios referentes a area de aluagio da unidade;

Wil - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

|¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais alribuictes delegadas pelo
Superintendente.

Secdo I

Dios Gerentes

Art. 134 Constituem atribuicies basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plangjamento, a execucdo & a avaliacio das agdes no ambilo da geréncia;

II - mapear, executar e confrolar os processos e produtes de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenader informagdes gerenciais, relaldrio de alividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[V - propor agdes de desenvolvimento conlinuado para sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicGes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagies e instrucbes supariores, sem prejuizo de sua participagdn construtiva e responsavel na formulagio de sugestes que
visem ao aperfeicnamento das acies do orgén:

Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes 1ecnicas e relatdrios referentes & area de aluagio da unidads;
|¥ - desempenhar oulras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secdo

Do Chelfe de Gabinsle

Art. 135 Constituem as atribuigdes basicas do Chele de Gabinele:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretdrio os assuntos de sua compeléncia que dependam de decisao superior:

[\ - preparar & agenda e a paula de despachos do Secrelario;

W . atender as parles interessadas que procuraram o Gabinete;

VI - acompanhar as matérias de inleresse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicagao;

Wil - desempenhar outras funcées compativeis com suas atibuigdes face a determinacio superior.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

Secdo |
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Dos Assessores & Assislentes

Arl. 136 Os Assessores e Assislentes em conformidade com sua area de formagéo e expenéncia profissional, 18m como atribuigies basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como alribuigGes basicas:

| - assessorar 0 0rgéo ou & unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza lécnico administrativa;

[l - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugtes do drgde ou unidade a qual esta vinculado:

Il - prestar informagoes lécnicas em processos ouw maléras de interesse do orgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[\ - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em maténas relacionadas a Legislagio de interesse da unidade;
W - participar de grupos de rabalho e/ou comisstes mediante designacio superior;

V| - desempenhar oulras funcies compativeis com suas atribuicdes face & determinagio superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assislenle, lerdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informagées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as parles interessadas que procuram o argdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar & anentar o cumprimento das instrugdes superiores;

[\ - desempenhar oulras atribuices que lhe forem incumbidas no interesse do drgde ou da unidade a qual es14 vinculada.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econémico e Social

Arl. 137 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista do Desenvolvimento Econdmico e Social,
Técnico Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio do Desenvolvimento Economico e Social,

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previsios na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secdo I
Dos Profissionzis da Carreira da Area Meio do Poder Executivo

Art. 138 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo divide-se em Analista Administrativa, Técnico Administrative & Apoio
Administrativo.

Paragrafo unico. As atibuigdes dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo estdc dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente da calegoria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 139 Constituem atribuicies basicas dos servidores da Secretaria de Seguranca Pablica:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os despardicios;

Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

W - cumprir melas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacies e eventos inslitucionais, quando convocado;

Wil - manter atualizados os sistemas informatizados e/ou corporativos, bem como o correio eletronico, sob sua responsabilidade:

Wil - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua atribuigdo.
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TiTULO Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 140 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica obedecera a legislagdo vigente.

Art. 141 O Secrefano de Eslado de Seguranga Plblica e o Secretario Adjunio de Seguranca Plblica sero substiluidos por motivos de fénas,
viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 142 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdn, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondents as competéncias exigidas para direcdo, chefia ou assessoramento da unidade.

Arl, 143 Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Seguranga Plblica a quem compete decidir
guanto &s modificagies julgadas necessanas.

Arl. 144 O Secretario de Eslado de Seguranca Piblica baixara oulros atos suplementares que julgar necessario ao figl cumprimento e aplicagio
deste Regimento Interno.
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