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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RESOLUGAO N 003 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

O Diretor Presidente e os Membros do Conselho de Administragéo da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI, no uso de
suas atribuicies legais estabelecidas no Decrelo n® 722 de 23 de fevereiro de 2024 gue aprovou o Estatulo Social da Empresa, e no Decreto n®
1.212, de 2 de janeiro de 2025 que aprovou o Regimento Interno, &

COMNSIDERAMDO a Lei Faderal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sabre o estaluto juridico da empresa pdblica, da sociedade de
economia misla e de suas subsidiarias, no Ambite da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios.

CONSIDERAMDO a Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021, dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e
para o aumento da eficiéncia pdblica;

CONSIDERAMDO o Decreto Estadual n® 1.200, de 16 de dezembro de 2021, que institui & politica de inovacio em praticas pdblicas no dmbito
do Poder Executivo do Eslado de Malo Grosso, entre oulras providéncias;

CONSIDERAMDO a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, gue dispde sobre incentivos a inovacio e a pesguisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, entre outras providéncias.

CONSIDERAMDO a Lei n® 13.243. de 11 de janesim de 2016, que dispde sobre incentivos ao desenvolvimento cientifico, & pesguisa, a
capacitacio cientifica e tecnolégica e & inovacdo e alteraco da lein? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, entre outras providéncias.

COMNSIDERAMDO, por analogia, o arfign 268 da Lei Complementar Estadual n® 04 de 15 de oulubro de 1930, gue dispde sobre a possibilidads
de instituigio de prémio aos servidores plblicos estatutarios.

CONSIDERAMDO a 225* Reunigo Ordingria do Conselho de Administragio da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio,
realizada em 30 de abril de 2025.

RESOLVEM:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Gamificagio/lnovacio n® 001/2025/MT| que eslabelece normas gerais do programa de
gamificacio/inovacio no Aambito da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL

Art. 2* Esta Resolucdo tem efeitos a partir de 30 de abril de 2025,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, Cuiaba-MT, 30 de abril de 2025.
Baszilio Bezerra Guimardes dos Sanlos
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Secretario de Eslado de Fazenda
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Secretario Adjunto da Receita Piblica
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Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio

Membro do Conselho

REGULAMENTO DE GAMIFICAGAQ/INOVAGAC N2 001/2025MTI
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Estabelece normas gerais do programa de gamificacao/inovacéo no dmbito da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI.

A Diretoria Executiva da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, ora denominada apenas MTI, no uso de suas

atribuicdes legais, e demais normas pertinentes:

CONSIDERAMDO a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sabre o estaluto juridico da empresa pidblica, da sociedade de
economia misla e de suas subsidiarias, no Ambite da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios.

COMNSIDERAMDO a Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021, dispde sobre principios, regras & instrumentos para o Governo Digital e

para o aumento da eficiéncia pdblica;
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CONSIDERAMDO o Decreto Estadual n® 1.200, de 16 de dezembro de 2021, que institui a politica de inovacio em praticas pdblicas no dmbito
do Poder Executivo do Eslado de Malo Grosso, entre oulras providéncias;

COMNSIDERAMDO a Lei n® 10,8973, de 2 de dezembro de 2004, gue dispde sobre incentivas & inovacio & a pesquisa cientifica & lecnoldgica no
ambiente produtivo, entre outras providéncias.

CONSIDERAMDO a Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre incentivos ao desenvalvimento cientifico, & pesquisa, a
capacitacio cientifica e tecnologica e & inovagao e altera a lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, entre outras providéncias.

CONSIDERAMDO, por analogia, o arfign 268 da Lei Complementar Estadual n® 04 de 15 de oulubro de 1930, gue dispde sobre a possibilidade
de instituicio de prémio aos servidores pdblicos estatutarios.

CONSIDERAMDO o Parecer n® 4/SGPG-A/'PGE2023, de 02/03/2023, aplicado por analogia aos empregados plblicos da MTI.
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Abrangéncia

Art. 1% Fica instituido o Regulamento de gamificagao/inovagao corporativa no ambito da Empresa Malto-grossense de Tecnologia da Informagao
- MT, ora denominada apenas MTI, dispondo sobre regras gerais do programa.

& 12 As normas relaivas ao desenvolvimento, operacionalizacio, parlicipagdo e especiflicidades do programa de gamificacaoiinovacio serao
detalhadas em instrumento legal apropriado.

Art. 22 Este regulamento s2 aplica aos empregados plblicos de carater efetivo ou exclusivamente comissionados lotados na MTI, aos
empregados plblicos cadidos a outros arpdos, aes servidores estatutérios cedidos a MTI e aos contratados por tempo determinado.

§ 1% A coordenacio do programa de gamificacdofinovacio ao prover as regras de parlicipacdo, ponluagio e recompensas deve levar em
consideragio as especificidades e peculiaridades do vincule de cada colaborader com a MTI, eslabelecendo regras claras e objelivos,
privilegiando o principio da igualdade.

Secdo |l
Dos Objetivos do Programa de Gamificagio/Inovacio

Art. 3% O programa de gamificagdo/inovagdo da MTI tem como objetivos promover a transformagio da cultlura organizacienal, ampliar o
engajamento dos empregados com os projelos e plano estratégico da emprasa, estimular o desenvolvimenio de talentos, o aprendizado de
novas habilidades, a produtividade, o atingimento de melas por meio da conquista de recompensas.

Secao
Da Coordenacio do Programa de Gamificagao/lnovacio

Art. 4%, A coordenagao do programa de gamificagao/inovacao serd exercida de forma colegiada entre UGPES - Unidade de Gestao de Pessoas
e a UGEIP - Unidade de Gestao Estratégica de Inovacéo e Parcerias.

Secdo [V
Do Plang Anual do Programa Gamificacio/Inovagao

Arl. 52 A coordenacio do programa € encarregada da elaboracio do Plano Anual de Gamificaco/inovacén, o qual deve estar alinhado ao
Plano de Negdcios e & Estralégia de Longo Prazo da MTI e ser aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 1% A Diretoria Executiva deve autorizar a execucdo do Plano Anual de Gamificagao/Inovacio da MTI até a dltima reunido ordindria do ano
anterior a gue se refere o documenta, ou, excepcionalmentes, em prazo a ser definido pelo Diretor Presidente da MTI.

Secao V

[Da Parlicipac@o

Art. 8% A participagao do empregado pablico no programa de Gamificagdo/inovacio da MTI & voluntaria, gratuita, nominativa e intransferivel.
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS
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Secdo |
Do Calendario'Plano de Agdes

Art. 7% A coordenagio € encarregada pela elaboragio e oporluna divulgacdo do calendario de agdes e alividades do programa de
gamificacdo/inovacdo, a forma de operacionalizagdo, de execucio e parlicipagdo, dos prazos, enlre oulras informagdes que se fizerem
necessarias.

§ 1% O calendario de agdes pode ser allerado ou ajustado conforme a necessidade, garantida a publicidade com antecedéncia das informagdes
necessarias aos participantes.

§ 2% O calendario de agdes compreende o cronograma & as aces a serem desanvolvidas pelos participanles em dado periodo.
Secdo |l

Da Pontuagso e da Acao de Valorizacio

Art. 8%, O programa de gamificagdo/inovagdo sera desenvolvide mediante ponlos & moeda interna especifica do programa.

& 12 O calendario de agbes e as regras do programa ser@o definidas em instrumento legal proprio, o gual deve compreender a forma € o
periodo para actimulo de ponlos, para a oblengdo de recompensas, o valor da moeda interna e dos ponlos, respeclivamente.

§ 2° A pontuagdo do participante serd atribuida, conforme a sua parlicipagio no programa e o guantitativo des ponlos a serem definidos pela
coordenacdo do programa, em instrumento legal proprio.

Art. 92, A coordenagao do programa pode remover, inserir ou gjustar o resultado que tenha sido computade efou divulgado por eventual falha no
sistema ou guando constalada alguma irregularidade.

Secdo |l
Das Recompensas

Arl. 10, As recompensas podem ser concedidas em forma de peclnia, brindes, passagens aéreas, capacitagfes, entre outros objetos, produtos
ou servigos, desde gue legalmente permitidos.

& 1%, As recompensas podem ser tambem subsidiadas pelo recebimento de patrocinios de empresas parceiras da MTIL

Art. 11, A recompensa é pessoal, infransferivel e destinada, exclusivamente, ao participante do programa de gamificago, ndo podendo, em
nenhuma hipolese, dar dirgilo a troco ou ser lransferida a quem quer gue seja.

& 1° Para receber as recompensas em peclnia o parlicipante deve possuir conta corrente em seU nome.
£ 2% As recompensas em peclnia eslao sujeilas & incidéncia de imposto federal caleulado sobre a renda.

& 3% Nao esta apto a receber a recompensa, o parlicipante que incorrer nas irregularidades definidas no art. 14 deste Regulamento, e aquelas
identificadas pela coordenagdo do programa de gamificagio como conltrarias aos objetives do programa e devidamente certificadas.

Art. 12_ Ao final do periodo definido no calendério de acbes, a coordenagao do programa de gamificagiofinovagio deve providenciar a entrega
da recompensa aos participanles que estiverem aplos ao recebimento.

& 1% A coordenagan do programa é responsavel por informar aos participantes a disponibilidade das recompensas e os prazos de capltacao
Secao |V
Das Penalidades

Art. 13 Mao serd admitido comportamento que esteja em desacordo com o Cddige de Conduta e Inlegridade, respectivas politicas, com o
Codigo Disciplinar & com as regras do programa de gamificacio da MTI, podendo ser advertidos, suspensos ou até mesmo excluidos do
pragrama, os parlicipantes que incorrerem em praticas consideradas contrarias a essas normas, a depender da gravidade da conduta.

§ 1% Tanlo a adverténcia guanto a suspensao e a exclusio serdo precedidas de notificagdo ao parlicipante faltoso.

& 2¢ A coordenacio do programa ao conslatar que o participante do programa incorrew em falta que contrarie o Cadige de Conduta &
Integridade da MTI, Codigo Disciplinar, esle Regulamento ou até mesmo as regras especificas do programa de gamificacio, procedera a
consulta junto a Comissao de Conduta e Integridade da MTI, nos moldes do Codigo de regéncia.

§ 3° A gradagao das penalidades deve ser proporcional ao alo falloso e sera definida caso a caso pela coordenacio do programa.
Art. 14. S50 consideradas inaceilavels e passivels de aplicagdo de penalidades disciplinares as seguintes  condutas:

| - invadir, fraudar, burlar, violar ou de gualguer forma comprometer o programa de gamificacio da MTI e/ou induzir outro a fazé-lo, ainda que
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por falha nos sistemas por gualquer meio, inclusive pela divulgagdo nas redes sociais ou em gualquer ambiente a qualgquer tempo;
Il -incorrer em comportamento desrespeiloso perante membros da coordenacio ou dos demais parlicipantes do programa;

Il - fornecimento de senha pessoal no intuito de obler favorecimento em proveilo praprio ou de lerceiro, de forma gue tal conduta possa vir a
prejudicar o desenvolvimento ou desempenho do programa de gamificacio ou da participacao dos colegas;

IV - nao confirmar suas decisdes dentro do ambiente de simulacio conforme orientagdes nos matenais publicados e enviados. Essa penalidade
ndo se aplica na rodada teste.

VW - Tomar qualquer atitude e/ou decisdo antigtica durante as rodadas de simulacao.
& 1% Para os fins deste Regulamento, sera considerado antiélico e desrespeiloso:

a) a tentativa de manipular o sislema de ponfuacdo, como usar bots, criar contas falsas ou explorar falhas no sistema para obler vantagens
indevidas;

b) adulterar dados ou informagdes para inflar o proprio desempenho ou prejudicar o desempenho de outros parlicipantes;

¢l submeter ideias ou solucdes gue ndo s30 originais, como plagio;

d) falsificar resultados ou relatdrios de atividades para obler pontos ou recompensas;

&) omitir informagdes relevanies que possam afetar a  avaliago do prdprio desempenho ou o de outros;

fi apresentar desculpas infundadas ou alegagdes falsas para  juslificar  baixo desempenho ou obter tratamento preferencial;
g) interferir intencionalmente no trabalho ou nas ideias de outros participantes para prejudica-los na competicéo:

h) divulgar informactes confidencials ou estralégicas de outros participantes para obter vantagem;

i) crar um ambiente de trabalho negativo ou hostil, desencorajando a participacio de outros:

ii ameacar fisica ou verbalmente outros participantes ou membros da coordenagao;

& 2¢ Esla lista de condutas consideradas antiéticas ndo @ exaustiva e outras condutas podem ser consideradas antiéticas e desrespeilosas,
dependendo do contexlo especifico e dos principios & normas &licas que norteiam a MTI.

& 3% A coordenacao do programa flem a responsabilidade de interpretar e aplicar o conceito de "antiélico” de forma proporcional, levando em
consideracdo odas as circunstancias relevanles de cada caso.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15, A MTI pode emilir normativas para disciplinar e pormenorizar procedimentos deste Regulamento, bem como expedir orientages
interprelativas.

Art. 16. Os casos omissos serdo avaliados oportuna e circunstancialmente pela pela Diretoria Executiva - DIREX. a qual deliberara sobre a
questao.

Art. 17. Este Regulamento pode ser revisto sempre que se fizer necessarnio.
Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacin.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, Cuiaba- MT, 30 de abril de 2025.

César Fernando Berriel Vidotlo Paulo Marcio Pinheiro Macedo

Diretor Administrative - DAFI Diretor de Relacionamento com o Cliente - DIRC

Sdcrates Farias de Barros

Diretor de Tecnolegia da Informagdo e Comunicagao - DTIC

Cleberson Antdnio Savio Gomes

Diretor Presidente da MTI
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