I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO MWe 1.463, DE 27 DE MAID DE 2025,
Aprova o Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0 |, no uso das atribuigies que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consia no Processo n® SEPLAG-PRO-2025/05488.

DECRETA:

Art.12 Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado Planejamento e Gestéo - SEPLAG.
Art.2® Este decreto enfra em vigor na dala de sua publicacio.

Ar.3® Revoga-se o Decreto n® 721 de 23 de Fevereiro de 2024,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 27 de maio de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Repiblica.
MAURO MENDES

Governador do Eslado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento & Gestio

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADC PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEPLAG
TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art12 A Secretana de Estado de Plansjamento e Gesldo - SEPLAG & um drgdo da drea meio, compde & administragdo direta do Poder
Executivo estadual, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, com a missio de desenvolver as politicas de plangjamento
e pestéo, implementando solugdes inovadoras e eficientas na prestacao de servicos publicos.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art.22 Constituem competéncias Secretaria de Estado de Plangjamento e Geslao - SEPLAG:
| - elabarar as diretrizes e implemeantar o modelo de gestao de politicas publicas do Estado;
I - gerir o sistema central de plansjamento;

Il - realizar estudos sociais. econdmicos & ambientais para subsidiar 2 organizacio do espaco malo-grossense e o plangjamento
governamenial;

[V - estabelecer as diretrizes & a metodologia & organizar a elaboracio dos seguintes instrumentos de planejamento:
a) Plano de Longo Prazo - PLP:

b) Plang Plurianual - PPA;

¢} Plano de Trabalho Anual - PTA;

d) Planos e programas multissetoriais, seloriais e regionais,

e) Contratos de Gestio, conforme art. 37, § 8° da Constituico Federal;
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W - monitorar e avaliar & execucio dos instrumentos de planejamento disposios no inciso 1V

Wl - gerir os sislemas centrais de informagdes e tecnologia da informagao;

VIl - gerir o sistema central transformacao digital;

Wl - gerir a politica de Gestao Estralégica de Pessoas, abarcando, inclusive, as entidades integrantes da Administracao Indireta;

| - gerir os servigos de pericia médica e a politica de assisténcia 3 salde dos servidores e empregados plblicos do Poder Executivo Estadual:

¥ - gerir os cargos em comissao & as fungdes de confianga do Poder Executivo Esladual, bem como operacionalizar e controlar os seus
remanejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar as suas despesas;

X - gerir a politica previdenciana do Poder Executivo Estadual;

Xl - normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas de gesldo voltadas para & modelagem das estruturas organizacionais,
padronizagdo corporativa e melhoria de processos organizacionais;

Xl - gerir a politica de patrimdnio e servicos do Poder Executivo Esladual;

KIV - gerir & politica de aguisigdes de bens e conlratagies de servigos;

XV - gerir a politica para arquivo, protocolo & documentos permanentes de valor historico;

KNI - gerir & publicidade dos alos oficiais da Administragao Publica Estadual, bem como a Imprensa Oficial do Estado;
XV - preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua guarda;

KM - gerir o sistema central de inovaco em praticas plblicas do Poder Executivo Estadual;

XI¥ - propor a politica estadual de desenvolvimento regional;

¥¥ - controlar os gastos relacionados as competéncias definidas neste artigo.

Paragrafo Unico As Secrelarias de Estado manterdo unidade de assessoramento especializado em gestio estratégica, como staff do respectivo
secralario, funcionalmente vinculada a Secretaria de Estado de Gestao e Plangjamento, a fim de garantir o alto desempenho organizacional por
meia do alinhamento das atividades operacionais e da comunicagio organizacional.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.32 A estrutura organizacional basica e selorial da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestio, definida no Decreto n? 1357, de 07 de
IMargo de 2025 é composta por:

| - MIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA
1. Conselho de Gestdo de Pessoas - COGEP
1.1. Comissdo Técnica Permanente

2. Conselho de Sadde e Seguranga no Trabalho para os servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Malo Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

4. Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo - COTEC
Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1.Gabinete do Secretano de Estado de Planejamento e Gestin

1.1. Gabinele do Secretério Adjunto de Planejamento e Governo Digital

1.2. Gabinele do Secretario Adjunio de Gestao Pessoas

1.3. Gabinele do Secretario Adjunto de Aquisicies Governamentais

1.4. Gabinele do Secretario Adjunio de Administracéo Sistémica

1.5. Gabinele do Secretario Adjunto de Palimdnio e Servigos
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1.6. Gabinele do Secretario Adjunio da Escola de Governo do Estado de Mato Grasso
1.7. Gabinele do Secretério Adjunto de Geslao de Pagamento de Pessoal
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

2. Unidade Setarial de Correigio

3.Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

4. Ouvidoria Setorial

5. Comissao de Etica

6. Micleo de Gestao Estraténica para Resultados - NGER

7. Micleo de Agdes Priortarias

8. Unidade de Mormas Aplicadas

9. Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

10. Unidade de Geslao Executiva

10.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Pablico
10.2. Unidade de Geslao de Risco

11. Unidade de Comunicacio

12. Secretaria Técnica do CONDES

13. Unidade de Assessoria Tecnica

14, Unidade de Apoio & Subprocuradona-Geral da SEPLAG

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAC SISTEMICA

1. Superintendéncia Adminisirativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvalvimento

1.2. Coordenadoria de Provimento, Manutencio & Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramenio

1.3. Coordenadoria de Seguranca e Salde no Trabalho

1.4. Coordenadoria de Aguisigdes e Contralos

1.4.1 Geréncia de Aquisicoes

1.4.2 Geréncia de Conlralos

1.5. Coordenadoria de Patrimanio & Servicos

1.5.1. Geréncia de Patimonio & Maleriais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporle

1.6. Coordenadaoria de Projetos de Engenharia

1.7. Coardenadoria de Prolocolo

1.8. Coordenadaoria Arguivista

2. Superintendéncia de Financas
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2.1. Coomdenadoria de Financas

2.1.1. Geréncia de Execugdo Financeira

2.2. Coomdenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil

3.1. Geréncia de Informacides e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Inteligéncia Tecnologica

4.1. Coormdenadoria de Plangjamento e Projetos de Tl

4.2, Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugtes de Tl

4.3. Coomdenadoria de Banco de Dados e Informacdes Gerenciais
4.4, Coordenadoria de Infragstrutura e Seguranga da Informagao
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Planejamento Estadual

1.1. Coordenadoria de Elaboragio do Planejamento Estadual

1.1.1 Micleo de Elaboragio dos Instrumentos de Planejamenio

1.2. Coordenadaoria de Monitoramento e Avaliacio do Planejamenta Estadual
1.2.1 Nicleo de Manitoramento do Plansjamento

1.2.2 Nicleo de Avaliagan do Planejamento

1.3 Micleo de Temas Transversais & Multisseloriais do Plansjamento
2. Superintendéncia de Governanca Digital

2.1 Coordenadoria de Gestio Estratégica de Tecnologia da Infermagio e Comunicacio
2.1.1 Geréncia de Aquisicoes de TIC

2.2. Coordenadoria de Gestao Estralégica de Dados e Informagoes
2.2.1 Geréncia de Seguranca da Infermacio

2.2.2 Nicleo de Inteligéncia Artificial

2.3 Coordenadoria de Gestio da Transformagso Digital

2.3.1 Nicleo de Solugdes Digitais

3. Superintendéncia de Modemizacio Organizacional

3.1 Coordenadoria de Modelagem Organizacional

3.2. Coomdenadoria do Escritario Central de Processos de Negocios
3.2.1 Geréncia de Otimizago de Processos

3.2.2 Geréncia de Simplificagaon de Servigos Publicos ao Usudrio

4. Superintendéncia de Informagbes Socioecondmicas e Ordenamento Territorial
4.1 Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

4.2.1 Geréncia de Estatisticas e Indicadores

4.3 Mucleo de Articulagao Regional

5. Superintendéncia de Govemnanca para Resultados, Eficiéncia e Inovacio
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5.1 Coordenadoria de Governanca Corporativa

5.2 Coordenadoria de Gestao por Resullados

5.3 Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagio em Praticas Publicas
5.3.1 Geréncia do Laboratorio Central de Inovagao

5.3.2 Nicleo de Iniciativas para Inovagao

6. Superintendéncia de Provimento, Aplicagao e Monitoramento

6.1. Coordenadoria de Provimento

6.1.1 Geréncia de Recrutamento e Selegao

6.1.2 Geréncia de Quadro e Movimentagio de Pessoal

6.1.3 Geréncia de Abono de Permanéncia

6.2 Coordenadoaria de Aplicac@o

6.2.1 Geréncia de Enguadramento e Progressbes

§.2.2 Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

6.3 Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

6.3.1 Geréncla de Indicadores de Pessoal

£.3.2 Geréncia de Assiduidade & Conformidade Funcional

7. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagio e Sadde do Servidor
7.1 Coordenadaria de Projetos e Inovacdes de Gestao de Pessoas
7.2 Coordenadoria de Gestdo de Sadde e Seguranca no Trabalho
7.2.1 Geréncia de Salde e Sequranca no Trabalho

7.2.2 Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

7.2.3 Geréncia de Valorizacio e Atengio Social ao Servidor

7.3 Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade

7.3.1 Geréncia de Avaliacio de Desempenho e Produtividade

7.3.2 Geréncia de Desenvolvimento

7.4. Coordenadoria de Pericia Médica

7.4.1 Geréncia de Administragao Central de Pericias

7.4.2 Geréncia Regional de Cuiaba

7.4.3 Geréncia Regional de Rondondpolis

7.4.4 Geréncia Regional de Barra do Gargas

7.4.5 Geréncia Regional de Sinop

7.4.6 Geréncia Regional de Caceres

B. Coordenadoria de Conftrole e Fiscalizagao das Consignagoes

9. Coordenadoria de Suporle aos Usugrios do Sistema de Geslao de Pessoas
10. Coordenadoria Técnica do Sistema de Geslao de Pessoas

11. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

12. Superinlendéncia de Obrigagdes com Pessoal e Encargos Sociais

12.1 Coordenadoria de Operacionalizacéo da Folha de Pagamento
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12.1.1 Geréncia de Registros e Manulencio da Folha de Pagamento

12.2 Coordenadoria de Gestéo de Processos Rescisorios e Quitacio de Valores
12.2.1 Geréncia de Caleulos Indenizatdrios

12.2.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

12.3 Coordenadoria de Gesléo das Obrigagies Acessdnias e de Encargos Sociais
12.3.1 Geréncia de Controle e Monitoramento das Obngagdes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhislas
13. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Agquisices

13.1. Coordenadoria de Sistemas de Aguisicdes e Contralos

13.1.1. Geréncia de Especificagies

13.2. Coordenadoria de Andlise e Conformidade de Pregos

13.2.1 Geréncia de Pesquisa de Pregos de Bens e Servicos

13.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisictes

14. Superintendéncia de Licitacdes e Registro de Precos

14.1. Coordenadoria de Licitagies Governamenlais

14.2_ Coordenadoria de Autorizacao e Registro de Pregos

14.2.1. Geréncia de Gesto de Alas de Reqgistro de Precos

15. Superintendéncia de Arquivo Pdblico

15.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos

15.1.1 Geréncia de Gestdo de Prolocolo & Argquiva

15.1.2 Geréncia de Disseminacio da Politica de Gestan de Documentos
15.1.3. Geréncia de Validagio dos Documentos Digitais para o SIGADOC
15.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

15.2. Coordenadoria de Gestao da Memdria Documental

15.2.1. Geréncia de Difusio e Apoio & Pesquisa

15.2.2. Geréncia de Preservagao

16. Superintendéncia de Patrimdnio Pablico

16.1. Coordenadoria de Patrimanio Mobiliario

16.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

16.3. Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento e Distribuicao
17. Superintendéncia de Geslao de Servigos

17.1. Coordenadoria de Servigos

17.2 Coordenadoria de Transportes

18. Superinlendéncia da Imprensa Oficial

18.1. Geréncia de PublicagGes e Logistica

19. Superintendéncia de Gesldo do Ganha Tempo

19.1. Coordenadoria de Gestio Administrativa e Operacional

19.1.1 Geréncia de Apoio Administralivo

19.2 Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga
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19.3 Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

19.4 Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondonopolis

19.5 Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas

19.6 Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

19.7 Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

19.8 Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

20. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
20.1. Coordenadoria de Gestio Educacional

20.1.1 Micleo de Formagao Continuada, Programas e Projetos
20.1.2 Micleo de Educacio a Distancia

20.1.3 Micleo de Acompanhamento da Qualificagdo Profissional
20.1.4 Nicleo de Cursos de Pos-Graduagao

20.2. Coordenadoria de Gestio Operacional

20.2.1 Micleo de Registro Académico

20.2.2 Micleo de Apoio Administrativo

VIl - NIVEL DA ADMINISTRAGAD DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia 4 Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE
2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREY

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI
TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselhe de Gesl&o de Pessoas - COGEP

Art.4? O Conselho de Gestdo de Pessoas - COGEPR, criado pela Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, & um orgéo consultivo, normativo,
deliberativo & de decisdo Superior e tem como missdo formular politicas, diretrizes e normas relativas & gestéo de pessoas do Poder Executivo
Estadual. competindo-lhe:

| - analisar & propor politicas, normas e diretrizes que orientem e disciplinem a administragdo, a remuneragdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos do Poder Executivo Estadual;

|| - examinar as propostas orcamentarias anuais e o plurianual do Estado, para a area de gestao de pessoas, suas alteracoes e modificacies:
Il - estudar critérios para a definicio da politica salarial dos servidores & empregados plblicos estaduais;

[\ - estabelecer critérios para concursos, contralacio e confrole dos servidores lemporarios no Ambito do Poder Executiva:

W - apresentar politicas que assegurem o processo permanents de capacitagio dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar planos de beneficios sociais para o servidor plblico estadual;

Wil - padronizar procedimentos obrigatorios para qualquer solicitagao de alleragao, revisio, cnacio de leis de carreira submetendo-os & Camara
Fiscal;

Wl - promover e apravar o aperfeicoamento & a consolidacdo das normas juridicas relativas 3 area de gestao de pessoas do Estado:

|¥ - apreciar os planos & programas relativos & area de gestao de pessoas;
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X - promover a integracio das acdes das dreas de gestao de pessoas, no ambito do Poder Executivo Estadual;
Xl - avaliar a execugdo das politicas e diretrizes de administragdo, remuneragéo e desenvolvimento de pessoal.
Subsecdo |

Da Comissé&o Técnica Permanente

Art.52 A Comisséo Técnica Permanente do COGEP. criada pela Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, tem como missao desenvolver estudos,
pareceres e suporte 18cnico ao colegiado, competindo-lhe:

| - proceder a estudos e sugerir alteragdes, melhorias e inovagdes aos alos normativos relativos & gestao de pessoas no Poder Executivo
Estadual;

Il - submeter os pareceres ao Conselho para homologacio.
Secao ll

Do Conselho de Sadde e Seguranca no Trabalho para os servidores da Administraco Direta, Autarquica & Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Malo Grosso - CONSASET

Art.62 O Conselho de Salde e Seguranga no Trabalho para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executiva
do Estado de Mato Grosso - CONSASET, crado pelo Decrelo n® 1.920, de 29 de agosto de 2013, compatindo-lhe:

| - acompanhar & avaliar o impaclo dos programas e intervencies realizadas no Estado;
Il - supervisionar & capacidade estrutural e funcional dos Comités Setloriais;

Il - reivindicar & contribuir para o desenvolvimenta continuo dos Comités Setoriais;

[\ - supervisionar a realizacio de exames periodicos pelos orgéos e entidades;

W - solicitar inspeces de seguranca e relatdrios quando julgar necessario;

Y| - propor normas complementares a aplicagio deste Decreto;

VIl - fazer cumprir & legislacao vigente na area em questao.

Secdo

Do Colegiado de Ensino

Art.7¢ O Colegiado de Ensino tem a missdo de deliberar e acompanhar o processo didatico-pedagogico dos cursos da Escola de Governo,
competindo-lhe:

| - aprovar e acompanhar o Projeto Pedagogico de Curso;
Il - deliberar sobre as malérias encaminhadas pelo Mucleo Docente Estruturante;

Il - deliberar nos termos da legislacao vigente sobre os processos de transferéncia inlerna e externa, aproveitameantos de estudo, cancelamento
& substlituicio de disciplinas;

[\ - deliberar sobre requenmento para maltricula em discipling especial;

W - deliberar sobre a oferla de turma especial e/ou divisdo de turmas:

W1 - julgar o carater emergencial para contralagao de professor ou facilitador substitulo;
VIl - aprovar os processos em exercicio domiciliar.

Secdo IV

Do Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio - COTEC

Art.8® O Conselho Superior do Sisterna Estadual de Tecnologia da Informacio tem como missao deliberar sobre a Politica do Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagao, competindo-lhe:

| - deliberar sobre Politica do Sislema Estadual de Tecnologia da Informagao;

Il - avaliar e recomendar & adogdo de soluches do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio que sejam aplicaveis de forma padronizada e
uniforme &s necessidades corporativas da Administragdo Publica Estadual;

Il - walidar & homologar as comunicacies e propostas de aquisicdo e contralacio de bens e servigos de lecnologia de informagéo procedidos
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pela Adminisiracio Plblica Estadual. volladas ao atendimento de suas necessidades selariais e seccionais especificas;
[\ - constituir, por meio de Resolugio, Grupos Temalicos de caraler continuado ou lemporario.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Art.%2 O Gabinete do Secretario de Estado de Plansjamento & Geslao possui @ missio de promover as condigies necessanas ao cumprimento
das alrnbuigdes do Secretario, essencialments na lideranca dos processos gerenciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - planajar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agtes da Secretaria;

Il - realizar os servigos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Secretario;

Il - executar atividades administrativas internas necessanas & manutengio do proprio Gabinele.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Plangjamento & Governao Digital

At 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Govemno Digital term como missdo promover o desenvolvimento institucional do
Estado de Mato Grosso por meio da gestéo e do fortalecimento do planejamento plblico. da tecnologia da informacio, dos dados e informagtes,
da transformacdo digital, da modernizacio organizacional, da gestdo orientada por resultados e da intelipéncia territorial e socioeconmica,
contribuindo para politicas pdblicas mais eficientes, integradas e centradas nas necessidades da populacio, competindo-lhe:

| - organizar e coordenar os processos do plangjamento estadual, da governanga institucional, da inovagdo em pralicas pdblicas, da
transformagdo digital, da tecnologia da informagéo, dos dados e informagies. do ordenamento terrtorial, dos estudos socioecontmicos e
indicadores, da estrutura organizacional e da gestao por processos;

I| - coordenar o planejamento governamental e a elaboracao de planos, programas, projetos e instrumentos de formulag&o, monitoramento e
avaliagao, promovendo o uso de dados, estatisticas e indicadores para subsidiar politicas pdblicas baseadas em evidéncias;

Il - fementar o ordenamento territorial, a geopolitica e o desenvolvimento regional sustentavel, em articulagio com orgaos e enlidades federais,
estaduais & municipais;

IV - produzir, integrar. analisar e disseminar dados, informagoes e indicadores (geograficos, socioecondmicos e teriloriais), fortalecendo a
inteligéncia institucional e subsidiando decistes estralépicas;

W - propor politicas e direfrizes de governanca de dados, seguranca da informagan, interoperabilidade, abertura e prolegio de dados pessoais,
pramovendn o intercémbio de dados entre drgdos e enfidades estaduais e o uso de dados comao ativo estratégico;

VI - promover a transformacio digital dos servigos plblicos, integrando tecnologias, dados, processos e solugies inovadoras para a melhoria da
geslao e da experiéncia do cidadéo;

VIl - coordenar paliticas, padries, sislemas e estratégias de geslao da tecnologia da informacio no Ambito do Poder Executivo Estadual;

Wl - eslruturar e promover a gesl@o por processos, mapeando, redesenhando e olimizando fluxos e servigos publicos com foco em eliciéncia,
padronizagéo, digitalizagao & melharia continua;

[¥ - coordenar iniciativas de modemizag&o institucional, estruturacio organizacional & aprimoramento da gestdo administrativa, promovendo
boas praticas de gestao piblica;

¥ - promover e coordenar praticas de governanga insfitucional e de gesto por resultados, incentivando a cultura da entrega de valor pdblico, da
fransparéncia e da eficiéncia na gestao estatal;

Xl - fomentar a inovacdo em praticas poblicas, o intraempreendedorismo & a cocracio de solugdes inovadoras, articulando redes de
colaboracio com universidades, sociedade civil, selor produtivo e demais entes federalivos:

Kl - desenvolver e implementar politicas, programas, formacdes e iniciativas gue estimulemn a capacitaco dos servidores, a melhoria continua e
a cultura de inovagéo, ransformagao e aprendizado institucional;

X - integrar, articular & apoiar o funcionamento dos conselhos, comilés e insldncias colegiadas wvinculadas as areas centrais de sua
competéncia.

Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
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Art.11 O Gabinete do Secretano Adjunto de Gestéo de Pessoas lem a missio de assegurar & gestio de pessoas, por meio de poliicas, servigos,
tecnologias e avaliacio de resultados, para o constante aprimoramento do desempenho dos orgéos e entidades, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagio das direlrizes das polilicas de Gestao de Pessoas do Estado, segundo o que for
fixado pelo Secrefarnio;

I| - acompanhar, orentar e avaliar as acdes, alividades, processos, produtos, servicos e resultados das Superintendéncias: de Provimento,
Aplicacdo e Monitoramento: de Desenvolvimento, Valorizagdo e Sadde do Servidor;

Il - supervisionar, monitorar e avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execuc@o salisfatoria das atividades das
Superintendéncias de Provimento, Aplicagio e Monitoramento; de Desenvolvimento, Yalorizagao & Sadde do Servidor;

[V - implementar e acompanhar a execucio de projetos estralégicos, bem como acgies sislémicas de transformacio para a gestdo de pessoas
no &mbilo do Poder Executivo Estadual;

W - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacgdes sobre o resullado das agdes governamentais das unidades direlamente
subardinadas;

V| - assegurar a implantacio do Modelo de Gestio de Pessoas do Poder Executive Estadual.
Subsecdo
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Aguisicies Governamentais

Art12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicies Governamenlais lem a missao de assegurar a exceléncia nas aguisigies, mediante
direlrizes, normas e ferramentas gue visem & padronizagdo, sconomicidade, celendade, confrole & presernvacio das informacgdes relativas a
processos de aquisigies dos drgdos e enfidades, competinda-lhe:

| - formular as diretrizes das politicas de aquisicies governamenltais:
Il - prapor & monitorar os indicadores do sistema aquisicies e contratos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as aces, alividades, processos, produlos, servicos e resullados das Superintendéncia de Sislemas e
Planejamento de Aquisicies e de Licilagdes & Registro de Pregos:

[V - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis 4 programacao anual e execugdo salisfatoria das afividades das Superintendéncias
diretamente subordinadas;

W - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre o resullado das acgdes governamentais das unidades direlamente
subordinadas;

VI - emitir manifestacées técnicas e expedientes a autoridade superior, unidades setoniais e drodos de controle;
Wil - autorizar licitagbes na sua area de compeléncia e adestes a regisiro de pregos.

VIl - manter meios & mecanismos de langamento de informagdes necessanas no Sistema de Auditoria Pablica Informatizada de Contas dos
processos de registro de prego da Secretaria Adjunta de Aquisicies Governamentais;

|¥ - disponibilizar informagies e copias de documentos referenles &s aguisiches realizadas pela Secretaria Adjunta de Aquisices
Governamentais para alimentagio do Porlal Transparéncia e prestagao de contas junto aos orgaos de controle interno e externo.

Subsecdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Adminisiracio Sistémica

Art13 O Gabinele do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem & missdo de assegurar a execucdo de servicos administrativos e
tecnologicos de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados, visando a qualidade dos servigos plblicos prestados ao
cidaddo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao das direlrizes das poliicas sislémicas de gestio de pessoas, palimonio e servigos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro & contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informagdo e outras atividades de
suparte & apoio complemeantares;

I - coordenar & avaliar as medidas indispensdveis a programagao anual e execucdo satisfatdria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar & disponibilizar informacies sobre os projetos e alividades da Secretaria;
[\ - autarizar licitagfes na sua area de compeléncia e adestes a registro de precos;

W - aprovar a programagao financeira na sua area de aluagio;
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V| - definir as renegociacies e/ou distralos de contratos nas situacdes de limitacio de empenho ou confingenciamento;
Wil - supervisionar e controlar & execugdo financeira;

VIl - aprovar o Plano Anual de Aguisicies;

[¥ - gerir o Plano de Trabalho Anual.

Subsecdo V

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Palrimonio e Servigos

Art.14 A Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos tem como missdo formular e estabelecer a politica de gestdo do patrimdnio plblico. dos
senvicos gerais comuns compreendendo transporte, energia, agua, telefonia, gestdo de documentos, Imprensa Oficial e armazenamento e
distribuicdo de bens, confribuindo para o desempenho eficaz e eficiente dos drgdos e entidades na prestacio dos servigos e integridade dos
bens plblicos, competindo-lhe:

| - formular, propor & avaliar a politica de gest&o do patrimonio e servigos, & os instrumentos necessarios a sua implementacgao;
Il - articular, apoiar & supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas de gestio de patrimanio e servicos:

Il - supervisionar e avaliar as agdes, atividades, processos e resultados do Arquivo Pdblico, da Imprensa Oficial, do PatrimGnio, de Servigos e
unidades subordinadas a Secretaria Adjunta;

[\ - vigbilizar o desenvalvimento de estudos e acdes para o aperfesicoamento da gestdo patrimonial e de servigos:
W - monitorar a atualizagéo dos manuais de normas e procedimentos técnicos de patrimanio e servigos;

VI - promaver o desenvalvimento das regras de negocio dos sislemas corporatives de gesto do patiménio e servicos relacionados & sua area
de atuagao.

VIl - famentar & monitorar a politica de Gesto de Documentas do Poder Executivo Estadual.
Subsecio VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de Malo Grosso

Art.15 O Gabinele do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Eslado de Malo Grosso tem a missdo de promover o desenvolvimenta dos
senvidores publicos nas competéncias necessanas & consecugdn da exceléncia na aluacio dos drgdos e das enlidades da administracio pdblica
estadual direla, autarguica e fundacional, competindo-lhe:

| - assegurar a organizagdo de programas e cursos de formagdo, capacilacio e aperfeicoamento para os servidores plblicos estaduais,
considerando as miltiplas dimensdes da formagao do ser humano;

Il - receber o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP dos orgaos e enlidades do Poder Executivo Estadual, alinhar ao PDI da Escola de
Governo, execulando-os de acordo com a dotacio propria dos respectivos orgéos ou advindos de convénios, bem como analisar o Relatdrio
anual de execugao do PDP;

Il - alinhar o Plano Anual de Trabalho com as demais escolas de formagdo dos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, visando
pramover a olimizacio dos recursos publicos e evitar conflito de compet&ncias:

[\ - coordenar a Rede Estadual das Escolas de Formagio dos servidores e empregados plblicos civis e militares do Poder Executivo Estadual;

W - apoiar as unidades responsaveis pelo sistema central de Gesldo de Pessoas vinculadas a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas da
SEPLAG, em acies de formulacio e definicio de Politicas de Desenvolvimento de Pessoal:

VI - articular a formulagdo das diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional - PPl de formacio dos servidores pdblicos estaduais, com foco nos
principios da eficacia, efetividade e eficiéncia da administracio poblica, e, entre oulras, as seguintes atividades:

a) fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagan;

b} prospeccio, promogio e difusie de conhecimento;

¢) deservolvimento do empreendedarismo e da lideranca no setor plblico.

Wil - acompanhar, orientar e avaliar as agdes, alividades, processos, produtos, servigos e resultados da Superintendéncia da Escola de Govemno;

Wl - propor @ monitorar os indicadores de desempenho dos programas de desenvolvimento profissional da Superintendéncia da Escola de
Governo;

|¥ - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis & programagao anual e execucio salisfatoria das atividades da Superintendéncia da Escola
de Govemno;
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X - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar os resultados dos programas e actes desenvalvidas por essa Secretaria Adjunta e
demais unidades administrativas subordinadas:;

XI - aprovar e gerir o Plano Anual de Trabalho alicergado pelo Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

Xl - fomentar parceras com oulras instituicées volladas para a formagao e desenvolvimento de servidores pldblicos:

Kl - participar da Rede entre Poderes e da Rede Macional das Escolas de Govemno;

XIV - coordenar o processo de elaborac@o e execucan do PTA, Monitora e outros instrumentos das acies orcamentaria da Escola de Governo.
Subsecao VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pagamento de Pessoal

Art16 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pagamento de Pessoal

tem como missdo assegurar 4 gestdo dos pagamentos dos servidores do Poder Executivo Estadual, primando pela eficiéncia, confiabilidade,
transparéncia & sequranca dos registros pessoais, funcionais e financeiros do sistema corporativo oficial de gestdo de pessoas, mediante o
estabelecimenta de dirstrizes e normas para garantir a confarmidade legal, a preciséo e a tempeastividade dos pagamenlos, & confribuindo para
a valorizacéio e o bem-estar dos servidores, competindo lha:

| - gerir o pagamento de pessoal dos orgéos, entidades & empresas plblicas;

I| - propor diretrizes & normas relacionadas & governanca & gestio do sistema corporative oficial de gestan de pessoas do Poder Executivo
Estadual;

[l - prestar apoio e consultoria na manutencio dos registros & paramelrizacdes no sistema corporativo oficial de geslao de pessoas do Poder
Executiva Estadual da autarquia Mato Grosso Previdéncia - MTPREY:

IV - propor diretrizes e normas relacionadas a pagamento de pessoal, indenizagdes Irabalhistas e créditos salarais, previdéncia complementar,
consignacgdes facullalivas e obrigagdes acessarias e de encargos sociais;

W - implementar e acompanhar a execugdo de projelos estratégicos, bem como acies sistémicas de transformacao para a gestao de pagamenio
de pessoal;

VI - acompanhar o planejamento, a avaliagéo e o controle da proposta orgamentaria da despesa de pessoal e encargos socials, em arliculagio
com as unidades seloriais de gestdo de pessoas;

Wl - acompanhar a elaboracio, definicéo e monitoramento dos indicadores de pagamento de pessoal, junio &s unidades setoriais de gestéo de
pESSDEs.

CAPITULO 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

A7 A Unidade Selorial de Controle Interno - UMISECI possul a missdo de venficar a estrutura, o funcionamenlo e a seguranca dos controles
internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao orgdo central de controle interno, competinda-lhe:

| - elabarar e submeter 3 aprovagio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamenta dos Controles Intemos - PAACI:

Il - verificar & conformidade dos procedimentos relalivos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento. Financeiro, Contabil,
Patrimanio & Servigos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinouladas:

Il - revisar a prestacio de contas mensal dos Grgdos ou entidades vinculadas;

[V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

W - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacéo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

Wil - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
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responsabilidade solidaria;

X - elaborar relaldrio de suas atividade e encaminhar & Controladeria Geral do Estado.
Secdo I

Da Unidade Setorial de Cormreigio

Art18 A Unidade Setorial de Correicio tem como missdo, atuar na prevencéo e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregulandades ou desvios de condula funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secrelaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagies preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por imegularidades praticadas no Orgao ou Entidade;

Il - solicitar as Orgaoe Central de Correigdo a instauragio de processos administrativos de responsabilizagio de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correicao;
W - gerir as informaces e manler o orgéo cenlral de correicio alualizado acerca das atividades de correigio selonal;

V| - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar:

VIl - adotar oz entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrative e as normalivas expedidas pela Conlroladoria
Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e & relacio de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidineas e Suspensas;

[¥ - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocoméncia de irregulardades disciplinares no Ambito do Orgao ou Entidade. em conjunto com a
LUMNISEC| & a Ouvidoria Setorial & sugerir medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigio que visem & definicio, padronizacio, sislematizacio e normalizacio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacio de fornecedores:

Xl - participar de atividades que exijam agies conjugadas das unidades inlegrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das alividades que [hes s80 comuns.

Secdo
Da Unidade da Prefeitura do Centro Palitico Administrativo

Art.19 A Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo tem como missdo reglizar uma gestdo eficiente, proporcionando qualidade no
acesso, na locomocio, nos diversos evenlos & no fornecimento e abastecimento de dgua e energia no perimetro externc do Centro Politico
Administrativa competindo-lhe:

| - monitorar & providenciar a manutengdo, abaslecimento e formecimento de dgua e energia das areas comuns do Centro Politico
Administrativo, externas aos drgdos e entidades:

Il - monitorar e providenciar a manutencio das ruas das areas comuns do Centro Politico Administrativo, exlernas aos orgaos e enlidades;

Il - solicitar & monitorar & construgdo ou manutengdo das calgadas e tampas de bueiros das areas comuns do Gentro Politico Administrativo,
exlemas aos argdos e entidades:

IV - manter o funcionamento adequado do transporle comum - "Ligeirinho™ no Centro Politico Administrativo;

W - coletar, analisar e projetar as demandas de manulencio da area comum, externa acs orgdos e entidades localizadas no Centro Politico
Administrativo e solicitar a aquisicao:

Wl - monilorar a execucdo dos contratos firmados para manulengao das areas comuns do Centro Politico Administrativo, exlernas aos orgaos e
entidades;

VIl - viahilizar a manutencio da Praga das Bandeiras:
Wl - agendar e manter alualizada a programacgao de eventos na Praga das Bandeiras;
[¥ - maonitorar os diversos eventos ocorridos no perimelro do Centro Politico Administrativo e informar a policia militar;

¥ - manter os drgios e entidades sempre informados de qualquer alteracio, evenlo ou manulengio necessaria na area comum do Cenfro
Politico Administrativo;
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X - viabilizar a manutengao do Pargue de Centrais Telefdnicas do Centro Palitico Administrativo e seus ramais:
Kll - gerenciar as informagdes do Pargue da Central Telefdnica.

Secdo IV

Da Ouvidoria Setorial

Art.20 A Ouvidaria Setorial, integrante da Rede de Ouvidaria do Estado, tem a missdo de garantir 2 eficiéncia e eficacia no atendimento das
demandas do cidaddo, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamagdes, sugestoes, elogios, solicitagdes e pedide de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidad&o o relorno das providéncias adotadas e as informagoes de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discrigéo e sigilo do gue lhe for ransmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
W - organizar e manter alualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

V| - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a sinlese das manifestagies do cidadao, deslacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adoladas:

Wil - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagio ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informagio
(LAl), dando os devidos encaminhamenios;

[¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secio WV
Da Comissan de Etica

Art.21 A Comissdo de Elica tem como missao orientar os servidores para gue, no exercicio de suas fungdes, observemn o principio da moralidade
e demais regras de condula. de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes de nalureza élica, competindo-lhe
aplicar dispositives constantes ne Cadigo de Etica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n?
112 de 12 de julho de 2002.

Paragraio Unico As competéncias, atribuiches e demais normativas da Comissao de Elica estao dispostas em outros instrumentos normativos.
Secio VI
Do Micleo de Gestiao Estratégica para Resullados - NGER

Art.22 O Micleo de Gestdo Estralégica para Resultados - NGER lem como misso promaver o gerenciameanto estratégico setorial de forma
glinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do drgdo central, aos planos e 4 eslratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resullados institucionais, compelindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estratégica das politicas piblicas;
Il - disseminar as melodologias dos processos de planejamento, de gestao da informacio e de desenvolvimento arganizacional;

Il - capacitar servidores, no Ambito setorial, para a execugo dos processos de planejamento, de gestdo da informagéo e de desenvolvimento
organizacional:

I\ - coordenar a formulago & a revisdo dos instfrumentos de plangjamento no ambite setorial;

W - coordenar o monitoramento das agdes de governo no Ambito setorial;

VI - coordenar a avaliagio das agdes de governo e das politicas plblicas, no ambito setorial;

Wl - promover o alinhaments do plansjamento setorial com o planejamento estadual;

VIl - coordenar a selecio, acompanhameanto e anélise de indicadores para a programaco setarial;
IX - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades:;

X - produzir diagndsticos, levantamentos, relaldrios & outros tipos de informactes, concernentes & politica plblica ou ao orodo, quando
demandados pele Orgao Central ou pela Alla Administracio Setorial;

Xl - auxiliar a Alla Administraco Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setonial;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: a0cd95f0



Xl - promover reuniGes de acompanhamento e direcionamenia da estratégia pala Alla Administragio setorial;

Kl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas melas fisicas e financeiras,
sempre que demandado par unidades do proprio Grgéo, pelos orgdos centrais ou por drgéos externos;

Paragrafo Unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e fem a missdo de implementar,
manter, controlar & monitorar a politica poblica instiluida pelo drgdo central, assim coma ulilizar modelos, mélodos e ferramentas que
possibilitem o aperfeigpamento e a padronizacgio dos processos de negocio, carta de servigos e eslrutura organizacional do orgéo e enlidade,
competindo-lhe:

| - arientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo orgao central

Il- atuar como facilitador entre as unidades administralivas na implementagdo das politicas de geslao organizacional eslabelecidas pelo orgéo
central;

[Il- revisar a esfrutura organizacional do drgao:

I\V- elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do argéo;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do 6rgo ou enfidade;

Wl - implementar @ manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carla de Servigos do orgao;

Wil - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a esfralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestdo do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

[¥ - implementar e desenvalver os projelos estabelecidos pelo argdo central de desenvolvimento organizacional visando a melhonia continua;
¥ - disseminar a cultura de gest&o por processos e olimizagao dos servicos plblicos no orgao;

X| - promover e apoiar as capacitacies oferladas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Kl - comunicar ao orgéo central as iniciativas de melhonas de gestao por processos e simplificagio dos servigos pldblicos;

X - monitorar a disponibilizagao das informaces institlucionais no silio do drgéo;

Secio VI

Do Micleo de Acdes Prioritarias

Art.23 O Nicleo de Acdes Priontarias tem como missdo apoiar o Gabinele de Direco nas demandas estratégicas da Seplag e coordenar a
carreira dos Geslores Governamentais, contribuindo para uma maior eficiéncia no atendimento das finalidades do orgéo, compelindo-lhe:

| - elabarar cenarios, estudos, pesguisas e informacies 1écnicas;

Il - assessorar as unidades da SEPLAG na implementacio de projetos estralégicos;

Il - prestar suporte 1&cnico na gestio dos usuarios do Sistema de Geslao de Atividades - GAT;

[\ - assessorar, na forma de consultaria, drgdos e entidades na implementacio de politicas de competéncia da SEPLAG;
W - coordenar a gestio da carreira de Gestor Governamental, incluindo:

a) levantar as demandas por aluacio de gestores governamentais;

b} alocar os gestores de acorde com as demandas, perfis, experiéncias e formagao;

¢l monitorar & operacionalizar as designactes;

d) implementar programas de gestao do desempenho e de desenvolvimento da Carreira;

&) manter atualizadas as informacies que permitam a gestao e o desenvolvimento permanentes da carreira desenvolvimento da Carreira;
Secao VI

[Da Unidade de Normas Aplicadas

Art.24 A Unidade de Mormas Aplicadas tem como miss8o prestar suporfe técnico e conformidade esiralégica aos projelos normalivos
relacionados as areas de aluagao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, competindo-lhe:

| - prestar suporte de técnica legislativa para os projetos normativos encaminhados pelas equipes das areas de atuac@o da Secretaria;
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II - verificar se os projelos normativos propostos dentro da area de aluacao da Secralara, estio de acordo com os objelivos estratégicos do
Governo;

Il - verificar a conformidade dos projetos normalivos com ordenamento em vigor, & propor as adequacies necessanias;

[\ - atender as demandas encaminhadas pelo gestor da pasta relativo a estudos, manifestages e informacdes que visem promover melhorias e
inovaches aos atos normalivos referentes as areas de atuacdo da Secrelaria;

W - alualizar, disponibilizar e divulgar o banco de dados da legislagio vigente relativa s competéncias da Secretaria de Eslado de Plangjamento
e Gestan em conjunto com a Comunicagio.

Secio X
[Da Comissao Prapra de Avaliacdo - CPA

Art.25 A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA. com carater permanente & aluagdo autbnoma. lem como missdo coordenar 05 processos
internos de avaliagao da Escola de Governo, compelindo-lhe:

| - conduzir & acompanhar os processos de avaliagao interna da Escola de Govemo, na forma da legislacéo vigente e das orientacdes do
Conselho Estadual de Educacio de Mato Grosso e do Ministério da Educagan:

Il - sistematizar e disponibilizar informagdes solicitadas pelos orgaos exlernos estaduais e federais ligados & Educagio Superior;

[l - planejar e organizar suas atividades, conscientizando a comunidade para a importéncia da avaliagao institucional, com ampla divulgacio de
lodas as atividades desenvolvidas;

[V - promover a criacdo e a implementagdo de instrumenlos gerais de avaliagio;
W - elaborar o projeto de auto avaliagéo institucional;

VI - estabelecer direlrizes, critérios e eslralégias para o processo de avaliagao das alividades da Escola de Governo, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico Institucional e planejamento plunanual;

Wl - acompanhar os processos de avaliagio externa da Escola de Governo, assessorando nos procedimentos desse tipo de avaliacio:
Secdo X
Da Unidade de Gestao Executiva

Art.26 A Unidade de Gestao Execuliva lem a missdo de coordenar a implemenlagio dos planos de trabalho da Secrelara de Estado de
Plansjamento e Gestdo, controlando e supervisionando as alividades operacionais, contribuindo para assegurar o alinhamenlo estratégico,
competindo-lhe:

| - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a producio dos resullados estralégicos;
Il - disseminar, acompanhar & controlar a execugio dos planos de rabalho;

Il - monitorar a implementagdo dos planos, projetos ou atividades, promovendo as acdes necessarias para assequrar o alcance do resultado
programado;

IV - difundir, acompanhar e articular a observacio das diretrizes, objelivos e prioridades estralégicas;
W - analisar, avaliar e confrolar a execucio orcamentaria e financeira da SEPLAG.

Subsecio |

[Da Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Plblico

Art.27 A Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Pdblico tem como missio desenvolver em consonancia com os dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e de oufras normas de controle financeiro e fiscal:

| - elaborar projecies da despesa com pessoal do Poder Executivo estadual para subsidiar as leis orgamentarias, a Politica de Gestao de
Pessnas e as decisdes o nivel estratégico do governo;

Il - elaborar relatorios Benicos e gerenciais relative ao monitoramento, aos esludos e ao planejamenlo da despesa com pessoal e da despesa de
custeio para subsidiar o nivel estralégico;

Il - auxiliar o nivel estratégico na definicéo de diretrizes, pardmetros e medidas para a contencdo ou racionalizacio do gasto plblico;
[\ - disseminar boas praticas de contengio, racionalizagdo e qualificacio do gasto publico.

Subsecdo Il
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Da Unidade de Gestao de Risco

Art.28 A Unidade de Gestao de Riscos lem como miss@o assegurar o gerenciamento de riscos no ambito da Secretaria, visando agregar valor &
organizagdo por meio da melhoria dos processos de lomada de decisdo e do tratamento adeguado dos riscos & dos impaclos nepgativos
decarrentas de sua materalizacao, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura da gestio de riscos nos processos e projetos:
Il - auxiliar a alta administragéo, na definigdo & atualizacdes da estratégia de implementacio da gestdo de riscos;
Il - promover as orientacies necessarias 4s unidades para a implantacio da classificagdo de riscos nos processos internos da SEPLAG:

[V - supervisionar o mapsamento, o monitoramento e a avaliagio dos riscos- chave gue podem comprameter a prestacio de servigos em gestio
de pessoas, monilorando, em conjunto com a area responsavel, a redugdo do risco ao longo do tempo;

W - desenvolver normas, guias, procedimentos e codigos de praticas que, no todo ou em parle, estabelecam comao o risco deverd ser gerenciado
denftro do contexto da SEPLAG, e propor a revisao das normas e melodologia de Geslao de Riscos;

V| - orientar & acompanhar, em conjunio com as areas responsaveis, planos que envolvam redugio de riscos de Gestao de Pessoas.
Secio X
Da Unidade de Comunicacio

Art.29 A Unidade de Comunicacio tem como missao coordenar e realizar as actes decorrentes da politica de comunicagio institucional adotada
pela Secrelaria de Estado de Planejamenlo e Geslao, visando aprimorar o fluxo de informacies com seus plblicos inlerno e exlemo,
competindo-lhe:

| - formular, integrar e implementar a politica de comunicac&o da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e a publicidade institucional;

Il - coordenar e divulgar eventos instilucionals internos & exlernos da Secrelaria de Eslado de Planejamento e Gestao por meio de maleriais de
comunicacio escrita e visual;

Il - divulgar eventos de interesse da Secretaria de Estado de Planejamento & Gest&o, preservando a qualidade e o conteddo das informacdes a
serem divulgadas:

IV - coordenar as relagbes da Secrelaria de Estado de Planejamento e Geslio com drgdos, enlidades plblicas e privadas, no ambito da
comunicagio e veiculos de comunicagio;

W - manter atualizado o portal da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo com informacdes relativas a politica de gestao de pessoas,
patrimdnio e servigos, aquisicies, planejamento e gestdo de politicas plblicas, gualificagdo dos servidores plblicos e actes e programas de
interesse geral:

VI - realizar a divulgagdo, no dmbito das atribuicdes pertinentes & assessoria de comunicacio, dos assunios de inleresse das areas elencadas
acima;

VIl - elaborar & divulpar releases. nolas & comunicados do drg8o para serem divulgados pelos veiculos de comunicacio, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestagio de contas;

Wl - manter arquivo de matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional sobre a Secretaria de Estado de Planejamento
e Geslao;

I¥ - registrar e arguivar folografias de interesse da Secrelana de Estado de Plangjamento e Gesléo;

X - manter o Secretario, Secretarios Adjuntos e Unidades de Apoio Esfratégico Especializado informados sobre publicactes institucionais da
Secrelaria;

Xl - informar os servidores plblicos do Estado sobre assuntos de seu interesse, ulilizando o escopo de ferramentas pertinentes & atividade da
assessora de comunicagio.

Secdo X
Da Secretaria Técnica do COMDES

Ar.30 A Secretaria Técnica do CONDES tem como miss&o promover os trabalhos administratives necessarios ao funcionamento do Conselho e
subsidia-lo com informagdes e dados técnicos orientados a concrelizacao das diretrizes de governanca, eficiéncia, eficacia, economicidade e
transparéncia. a fim de auxiliar os conselheiros sobre aspectos formais, de conveniéncia e aportunidade, para alcancar os objelivos & melas
tracados pelo Poder Executivo, competindo-lhe:

| - assistir, supervisionar & coordenar as atividades do Conselho;
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Il - estabelecer o cronograma de reunides ordinarias do CONDES:

Il - preparar as pautas, secrelarar, elaborar as alas de reunides e apresenta-las para apreciacéo e aprovagdo dos Membros do Conselho;
[\ - elaborar analises, estudos e diagnosticos que deem suparte as deliberacies do CONDES:

W - receber, preparar, dar tramitacio, expedir & arguivar documentagao relativa ao Conselho;

V| - acompanhar o cumprimento dos prazos e das recomendagies em geral do Conselho:

Wil - propor medidas para verificagdo e saneamento de possiveis apontamentos referentes s malérias a serem disculidas em reunifo com
vislas & padronizacio e a sislematizagio das informagdes, para olimizar o processo decisdrio dos conselheiros;

Wl - elaborar, registrar e controlar os indicadores de desempenho das matérias encaminhadas pelos drgdos, para gestdo da performance pelo
Governador;

|¥ - execular outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho;

X - solicitar informagdes e manifestacies das areas técnicas dos drgdos e entidades sempre que necessario a execucdo dos trabalhos e
cumprimento do objetivo da secrefaria técnica.

Secdo X
Da Unidade de Assessona Técnica

Art.31 A Unidade de Assessoria Técnica tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa ao Gabinele do Secretario Adjunto e suas
unidades adminisirativas, competindo-lhe:

| - elabarar manifestacio 18cnica & administrativa sobre assunios de pagamenlo de pessoal;

Il - analisar & elaborar manifestacio técnica sobre verbas rescisorias, indenizatdrias e quitagdo de valores referente a servidores efetivas,
exclusivamente comissionados & lemporarios;

Il - prestar informacoes para subsidiar 3 Subprocuradoria-Geral da SEPLAG, nas defesas das demandas judiciais, sobre assuntos de
pagamento de pessoal;

[\ - prestar informagdes & Subprocuradoria-Geral da SEPLAG a respeito de cumprimento de decisdes judiciais:
W - elaborar estudos 1&cnicos e temalicos relacionados & legislagio de pagamento de pessoal:

WVl - acompanhar a evolucio guaniitativa e gualitativa dos processos administrativos e judiciais, encaminhados pelos drgdos e entidades,
referentes as demandas de pagamento de pessoal;

VIl - representar os interesses do Gabinele do Secretario Adjunto, quando convocada, em reunides e alividades correlatas.
Secio XV
Da Unidade de Apoio 4 Subprocuradoria-Geral da SEPLAG

Art.32 A Unidade de Apoio & Subprocuradoria-Geral da SEPLAG, subordinada hierarguica e tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado &
vinculada administrativamente ao Gabinete do Secretario de Estado de Plansjamento e Gestdo, tem como misso prestar assessoria e

consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, além de representar judicial e extrajudicial os
interesses da SEPLAG, competindo-lhe:

| - apolar & assessorar os Procuradores do Estado e o Subprocurador-Geral da SEPLAG no desempenho das atribuigies elencadas na
Resolucdo n® 104/CPPGER2023, do Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso;

Il - emitir pareceres & manifestacoes juridicas em processos administrativas de aquisicies e contratos e de pessoal;

Ill - assessorar o Secrelano de Eslado de Plansjamento e Gestao na elaboragio de proposicies legislativas e de alos normalivos oriundos da

SEPLAG;

[\ - assessorar estralegicamente o Secrefario de Estado e os Secretarios Adjuntos, buscando aprimorar & tomada de decisdes e conferir maior
sequranca juridica e eficigncia em todos os setores da SEPLAG:

W - coordenar, no dmbilo da SEPLAG, a gestao do recebimento de intimagGes judiciais, nolificacdes e oficios de drgdos e enlidades externas,
bem como pedides de informacies da PGE/MT para atuacio em processos judiciais;

VI - propor & aluar em processos administrativos, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso - TCE/MT, e judiciais
estralégicos onginados da SEPLAG, conforme ajustes entre as respectivas subprocuradorias da Procuradoria-Geral do Estado;

Wl - atuar nos processos judiciais decorrentes de aquisigies e contratos ariundos da SEPLAG, em mandados de seguranga impetrados em face
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de alos de autoridades formalmente vinculadas 3 SEPLAG (exceto nos casos em gue, apesar de constar como autoridade coatora em conjunto
com outra autoridade, o alo em si guardar correlagéo com as atividades desta, e ndo da SEPLAG), em processos judiciais em que se discutem
direitos de servidores pdblicos da SEPLAG, bem como propor medidas e aces judiciais em geral que envolvam direitos e obrigacoes
decarrentes das atribuices institucionais da SEPLAG, além de processos que envolvam matéria de servidor civil, exceto assunilos
previdenciarios, em tramite nos Juizados Especiais;

Wl - implementar, sempre que possivel, estratégias de consensualidade para resolugao definitiva de litigios ou potenciais litigios, mesmo que
fora das atribuicdes contenciosas da Subprocuradoria-Geral da SEPLAG, a fim de assepgurar economia de recursos pUblicos e eficiéncia na
gestdo administrativa do Estado.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete De Diregéo

Ar.33 O Gabinele de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informactes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas:;

Il - prestar atendimento, orientagio e informacdes ao plblico inferno e exlemo;

Il - receber, elaborar, despachar e controlar e oficializar as correspondéncias recebidas do Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administralivos e normativos firmados pelas unidades de diregio supenor;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidade;
Wl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

WYl - organizar as reunides do Secretanio;

Wl - realizar a representacio politica e instilucional da Secretana, quando designado;

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinste.
Secdo I

Da Unidade de Assessora

Ar.34 Unidade de Assessoria Técnica possul 8 missdo de viabilizar e dar fluidez ao cumprimento das alribuicées do Secretério de Estado por
meio do seu assessoramento direto, competindo-lhe:

| - elabarar ordens de sarvigos;

Il - elaborar relatdrios gerenciais, estudos e informagdes 1&cnicas:

Il - receber e despachar processos administrativos intemos e extemos recebidos pelo gabinete;

I\ - verificar a conformidade técnica dos processos administrativos ante os despachos pelo Secralario;

W - analisar oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direcao superior;
VI - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias no gabinets.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAOQ SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia Administrativa

Ar.35 A Superintendéncia Administrativa lem como missdo supervisionar e onentar os processos relacionados & gestao de pessoas, as
aguisigies e contratos, ao patiménio, aos malenais e servigos, ao protocolo & ao arguivo, com eficiéncia e eficacia, visando & implementagéo
dos processos 2 alividades da SEPLAG, competindo-lhe:

| - gerir 2 execugdo das atividades de gestao de pessoas;

Il - gerir & execucdo das atividades de aguisicdes e contratas;
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Il - gerir a execugio das alividades de patrimdnio, servicos gerais e lransporte e obras civis:

[\ - gerir a execucdo das atividades referentes ao registro, confrole, organizagao e arguivamento de documentos gue tramitam no orgao;
W - analisar sistematicamente os confratos institucionais para o controle efetivo dos gastos plblicos de responsabilidade da SEPLAG.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Aplicacio e Desenvolvimento

Art.36 A Coordenadoria de Aplicacio e Desenvolvimento lem como missdo, aplicar as pessoas, garanlindo o enguadramento e progress&o nas
formas previstas nas leis de carreira, realizar a avaliagio de desempenho, oportunizar o desenvolvimento dos servidores no ambito da Seplag,
visando o efetivo exercicio das atribuigdes legais, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicagio de pessoal:

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de desenvolvimento de pessoal;

Il - planejar e emitir indicadores de pessoal;

[\ - consolidar e acompanhar as informagdes de pessoal;

W - acompanhar auditoria de controle interno e externo;

Wl - registrar eventos de pessoal no sistema informatizado de gestao de pessoas;

VIl - orientar e instruir processo para enquadramento inicial e originario;

Wl - aplicar avaliagio desempenho de pessoal - anual e especial;

|¥ - orientar & instruir processo para progressao funcional horizontal:

¥ - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

X - insfruir & acompanhar processo de estabilidade;

Xl - promover a aprendizagem por eslagio supervisionado;

X - descrever e analisar cargos e fungdes;

KIV - orientar e instruir processo para alteracio de jornada de trabalho;

XV - instruir & acompanhar processo de Licenca para Qualificagao Profissional;

¥V - propor e incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;
XV - oportunizar praticas de compartilhamento e socializagio do conhecimento adquirido entre os senvidores:
XV - incentivar as capacitagies em servico, baseadas na troca de conhecimento 2 experiéncias entre os servidores:
XI¥ - aplicar e arientar analise de clima organizacional;

XX - levantar necessidade de capacitacio:

XX| - elaborar, executar & monitorar acdes e projelos de desenvolvimento de competéncias técnicas e comporlamentais das liderangas e
equipes de trabalho no Ambito da SEPLAG.

Subsecdo Il
[Da Coordenadoria de Provimento, Manutengio & Monitoramento

Ar.37 A Geréncia de Provimento & Maonitoramento lem como miss&o gerenciar a otac&o de pessoas, plangjar a forca de trabalho, no ambito da

Seplag, assegurando aos servidores seus direilos de movimentacdo, licencas e alastamentos e gerir o Sislema Informatizado de Gestao de
Ponto e Assiduidade, compelindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de provimento de pessoal;

Il - coordenar & acompanhar os processos de movimenlagao de pessoal e vida funcianal;
Il - coordenar & acompanhar os processos de manutencao de pessoal;

I\ - coordenar e acompanhar 0s processos de moniloramento de pessoal;

W - consolidar as informacdes de provimento, movimentacio, manutencio & monitoramento de pessoal;
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VI - consolidar os indicadores;

Wl - solicitar e acompanhar concurso pdblico;

Wl - encaminhar informacdes sobre concurso publico e processo seletiva ao Tribunal de Contas do Estado;

|¥ - orientar & instruir processo de movimentagio de servidor (lotacao/remogan);

X - orientar e insfruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificagao profissional;
Xl - orientar & inslruir processo de reinlegracio, reconducio e cessio;

Xl - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

Kl - acompanhar processo administrative disciplinar;

XIV - redimensionar e planegjar quadro de pessoal:

¥V - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal @ encargos sociais;

XV - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encamos sociais;

KNI - efetuar conlrole orgamentario da despesa de pessoal e encargos socials;

XV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de papamento;

KX - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
XX - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
XX - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

KX - controlar acessos no sislema de gestéo de pessoas;

XX - planejar e medir indicadores de pagamenta de pessoal;

XXV - acompanhar a execugdo dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do esocial.

Da Geréneia de Provimento & Monitoramento

Ar.38 A Geréncia de Provimento & Monitoramento tem como miss&o gerenciar a kotagéo de pessoas, planejar a forga de trabalho, no Ambito da
Seplag, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacdo, licengas e afastamentos e gerir o Sistema Informatizado de Gestao de
Ponto e Assiduidade, competindo-lha:

| - contratar e gerir movimentagao de eslagianos;

Il - recepcionar e integrar estagidrios:

Il - averbacdo de tlempo de servico:

[\ - orientar & inslruir processo de aposentadoria;

W - orientar e inslruir processo de abono de permanéncia;
V| - insfruir processo para desligamento de pessoal;
VIl - descontar fallas ndo justificadas:

Wl - realizar controle de assiduidade:;

I¥ - elaborar vida funcional;

¥ - contralar temporarnios.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Seguranca e Sadde no Trabalho

Art.39 A Coordenadoria de Seguranga e Salde no Trabalho tem como miss&o a promogao e a prolecio da salde, a prevencdo de doengas, bem
como a vigilancia em sadde no sentido de identificar e analisar os falares condicionantes e determinantes dos riscos e agravos a sadde dos
servidores relacionados &s condictes de trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissdo Central de Salde e Seguranga no Trabalho no Ambite da Politica de Saldde e
Seguranga no Trabalho;
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Il - analisar. pesquisar, planejar, executar & monilorar as agies e os programas implementados pela Politica de Sadde e Seguranga no
Trabalho;

Il - avaliar os condicionantes & os determinanias dos riscos e agravos & salde dos servidores e planejar agdes interventivas visando ameniza-
los ou elimina-los;

[\ - sistemalizar agdes visando a melhoria das condigdes de trabalho:

W - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas crinicas nao transmissiveis, os
transtornos mentais e doencas ocupacionais:

VI - apoiar & executar, quando for de sua algada, os programas de alencdo & salde e valorizacio do servidaor;

VIl - realizar o levantamento das doengas gue mais geraram afastamentos meédicos, atraves de dados da Coordenadoria de Pericia Medica, &
verificar os eventos que lhe deram causa, propondo agdes que minimizem sugs ocoréncias;

Wl - registrar a Comunicagao de Acidente e Agravos a Salde do Servidor (CASS) e analisar a etiologia de todos os acidentes de trabalho e das
doencas ocupacionals das unidades do drgéo;

[¥ - realizar conjuntamente com as demais unidades administrativas da Seplag, o processo eletivo, bem como manter, apoiar e capacitar a
Comissdo Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST, dela valendo-se como agente multiplicador, estudando suas observacies e
solicitagGes, propondo solucdes corretivas e preventivas;

¥ - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

Xl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogdo, protecdo, recuperacio da salde e prevencio de doencas e diminuicio dos
rscos ocupacionals, com base em estralégias de Educacio Continuada em Salde;

Xl - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalhe e a lodos os seus componentes,
inzlusive projetos, maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes & sadde do servidor;

X - colaborar na elaboracdo & monitoramento dos procedimentos na drea de Saldde e Seguranga do Trabalho, com o intuito de diminuir as
causas de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XIV - promover a realizagao de atividades de conscientizagio, educacio 2 orientagio dos servidores para a prevencio de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

XV - participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando a aguisicdo de novas competéncias, o intercdmbio e o
aperfeigoamento profissional.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Aquisices e Contralos

Art.40 A Coordenadoria de Aquisicdes e Confralos, como unidade de administracdo sistémica, tem como missao, coordenar & promover as
aquisigies e contralacdes de bens, semvicos e obras e senvigos de engenharia, de acordo com as pricridades, padries e pardmetros legais
estabelecidos, contribuindo com as rolinas e resultados organizacionais, compelindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigies e confralos no drgéo e propor melhorias nos processos selonais;
Il - aprovar e executar o plano anual de aquisicies do orgdo, conforme necessidades das unidades, padrdes e normas estabelecidas:

lll - consclidar & disponibilizar informagdes para os drgioes de controle intemo e extemna, Ministéro Publico e orgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informactes para o drgdo central de aquisigdes, quando solicitado;

W - promover a divulgacio. no ambilo de suas competéncias, de informagGes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informacao;

VI - disponibilizar as informacies e arguivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Wil - responder as pesquisas de quantitalive, guando solicitadas pelo drgao central, & fim de subsidiar os processos de inlencio de registro de
pregos,

VIl - informar ao argdo gerenciador da ata de registro de precos as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do reqistro de precos:

[¥ - recepcionar, validar e solicitar retificagéo dos Projetos Basicos/Plano de Trabalho & Termo de Referéncia para aquisicio de bens ou
contralacao de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
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X - providenciar o registro de lodos os processos de aguisigies no Sislema Corporativo de Aquisiches:;
Xl - providenciar & implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intemo da Secrataria;

Xl - exercer o acompanhamento e confrole de indicadores de desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das informagdes sobre a
gualidade dos bens. servigos e obras confratadas (para drgdos de controle);

Kl - zelar pela conformidade dos processos de aguisicies, adolando as providéncias legais que se fizerem necessarias.
Da Geréncia de Aguisigies

Art.d1 A Geréncia de AguisigGes lem como missdo coordenar e promover as aguisigies de bens, servigos e obras de engenhana. de acordo com
as prioridades, padries e pardmetros legais, competindo-lhe:

| - recepcionar, validar e solicitar retificacdo dos Projetos Basicos! Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisico de bens ou
contralacao de servigos, arientando as unidades nos ajustes requeridos;

II - realizar a fase interna do procedimento licitaldrio por pregéo, concomréncia, convite, lomada de pregos ou gualguer outra modalidade de
licitacan:

Il - realizar oz procedimentos de aguisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitaggo:
[V - formalizar os procedimentos para a realizacio da adesdo & ala de regisiro de pregos;

W - informar ao orgéo gerenciador da ata de registro de precos as ocorréncias referentes &s penalizacdes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - solicitar a emisséo de Pedido de Empenho - Reserva;
VIl - providenciar o registro de lodos os processos de aquisicies no Sistema Corporativo de Aquisictes:
Wl - dar publicidade a todos procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;

|¥ - consolidar & disponibilizar informagtes para o drgdo central de aquisicoes quando solicitado, e para alender as exigéncias da Lel de Acesso
a Informagao;

X - notificar as empresas cadastradas das iregularidades ou resullados das licitagbes;
X| - executar o plano de aguisigdes, conforme necessidades dos clientes, padries & normas estabelecidas.
Da Geréncia de Contratos

Art.a2 A Geréncia de Gestdo de Contralos, como unidade de administracio sisi@mica, tem como missdo proceder & instrucio, alualizacso,
acompanhamenlo e orientacio dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucio, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar a vigéncia dos contralos e providenciar os aditamentos e alteracies:;

Il - instruir processos de reajustes contratuais:

[\ - dar publicidade & celebracio de contratos, aditamentas e altleragtes por meio de publicacdo no Didrio Oficial:
W - promover notificacdes aos contralados. desde que comrelatas a formalizacéo contratual;

V| - dar suporte e orentar oz fiscais de contralos no que tange ao acompanhamento da execucdo do contrato;

VIl - manter sob guarda os originais contratos e processos de confratacdes, disponibilizando as copias 4 area fiscalizadora da execugéo &
acompanhamenio;

VIl - atestar a conformidade de seus processos;

[¥ - providenciar o regisiro de lodos os contratos, aditivos e allerages no respeclivo Sistema Corporative de Geslao de Contratos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

X - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuals e propor a adogo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas dos fiscais de contrato;

Xl - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacéo e aplicacio de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento.
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Subsecio V
Da Coordenadoria de Patimanio e Servigos

Art.43 A Coordenadoria de Patrimonio e Servigos lem como missdo coordenar a gestao e a disponibilizacio de bens e servicos, bem como
coordenar os processos de obras civis, para a execugdo e o desenvolvimenlo das alividades institucionais, observados os guesitos qualidade,
eficigncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - arientar e coordenar os processas de bens de consuma & permanente;
I - orientar & coordenar os processos de semnvicos gerais:
Il - orientar & coordenar os processos de gestdo de transporte;

I\ - orientar & validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicio de bens ou servigos de uso
camum;

W - orientar & acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de aluagao;

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e procedimentos écnicos
estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos e pela legislagan vigente:

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes 4s edificagdes de imdveis de sua responsabilidade:;

VIl - apresentar dados e prestar informactes para alender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido pelo drgdo central
de Patrimdnio e Servigos e aos orgdos ou enlidades de controle interno & exlemo;

I¥ - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como confrolar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis:
X - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobilidrio sob sua responsabilidade:

Xl - encaminhar ao drgdo central & Secretaria Adjunta de Patrimfnio & Servigos, com todos os documentos necessarios 4 efetivagio da
averbago na matricula, quando da realizagio de novas construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, litulos e processos relalivos ao paltrimonio dos quais detenha o dominio
oU posse;

X - providenciar as regularizacdes documentals imobiligrias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no sed interesse;

KV - reunir os elemenlos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliano, guando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

KNI - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imovels e encaminhar aos setores responsaveis do orgao ou entidade e 4 Secrelana

Adjunta de Palrimonio e Servigos da SEPLAG;

XV - onentar e coordenar os processos de obras e reformas;

KM - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis.
Da Geréncia de Patrimdnio & Materiais

Art.dd A Geréncia de Patrimdnio e Materiais tem como missdo gerir e prover bens permanentes e maleriais para a execugfo e desenvolvimentio
das alividades instilucionais, observados os reguisitos de gualidade, eficiéncia e lempestividade, competinda-lhe:

| - levantar e consolidar a necassidade de aguisicio de bens parmanentes e solicitar aguisicio;

Il - orientar e prestar suporle as comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aguisicdo para a
Secretaria;

Il - realizar a incorporagdo, compreendendo o regisiro sistemaltizado, emplaguetamento e alocacio dos bens permanentes da Secrelaria e a
emizsdo de Termo de Responsabilidade;

[V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes crundos de cessdo de uso, concessao de uso, comodalo e acautelamento;

W - promover a realizagio do inventario fisico e financeiro dos bens maveis permanentes e dos esloques de bens de consumo, presiando auxilio
a5 comissfes e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacio das informacdes levantadas, a adequacdo dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizagao dos regislros conlabeis & area compelente;

Yl - emitir o documento de Aguisigies de Bens Patrimoniais (AQS), para instruir o processo para liguidacéo de pagamento dos bens
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permanentes e de consumo adguindos pela Secretaria;

VIl - realizar o controle e gestio dos bens movels permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo alualizados os registros e lermos autorizadores;

VIl - promover a destinacdo de bens moveis permanentes serviveis ou inserviveis nos termos e hipdleses previstos em lei (doagao, leildo,
desfazimento e demais);

[¥ - realizar o reconhecimento, incorporagio e gestao dos bens intangiveis da Secrelaria;

X - realizar a disponibilizagio dos bens moveis permanentes considerados inservivels no Sistema de Disponibilizagio de Bens - SIDBENS da
Secretaria;

Xl - realizar o recebimento, os registros de enfrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de maleriais, controle & gestao do
estogue da Secretaria;

Xl - monitorar os estoques quanto 3 gestdo dos bens de consumo, & disposicio & armazenameanto dos materiais e 3 adequacio das instalacdes
fisicas dos almoxarifados:

X - realizar os procedimentos para a destinacio de bens de consumo, nas hipateses previstas em lei;

XIV - enviar resumo das movimenlagies mensais de baixas e enfradas do almoxarifado para a regulanzacan dos registros contabeis 3 area
compelents;

XV - propor melhorias nos procadimentos relacionados & sua area de aluacao;

KNI - realizar a previsdo e controle de consumo anual de maleriais dos selores demandanles do drgdo‘entidade e suas unidades
desconceniradas a fim de prevenir a ruplura e excesso de estoques;

XV - orientar & capacitar os servidores responsdveis pela requisicdo de bens de consumo quanto a operacionalizagio do sistema
institucionalizado para a gestio patimonial.

Da Geréncia de Servigos e Transporte

Art.a5 A& Geréncia de Servicos e Transporte tem como missdo executar e desenvolver as alividades de servigos gerais, de manutencao predial e
transporte observando os requisitos de qualidade, eficiéncia & tempestividade dos servicos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicBo/contratacio, referente a servigos gerais, de manutengdo predial e solicitar aquisicio;
[l - gerir o consumo de dgua, energia elétrica e lelefonia fiza & mavel do argéo;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e mavel do argao;

[V - manter guadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores necessarios a execucdo dos servicos (Vigilancia e Limpeza):
W - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do argao;

VI - gerir e prover servicos de fransporte, propondo solucdes para conciliar os mélodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Wl - gerir o uso da frola de veiculos;

VIl - realizar a gestio de combustival;

I¥ - monitorar as informagies de abastecimento de combustivel do drgéo;

X - manter cadastro atualizado da frola de veiculos proprios e terceirizados do drgfo;

Xl - gerir a execucdo dos servicos de manulencao predial.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Projetos de Engenharia

Art.46 A Coordenadoria de Projetos de Engenharia tem como missdo plansjar, coordenar, gerir agdes, orentar & acompanhar as alividades
relacionadas & obras, manutengdo predial e servigos de engenharia de imoveis da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestao, de suas
unidades descentralizadas e outros de seu interesse, atuando nas fases de elaboracio de projetos e fiscalizagao, compelindo-lhe:

| - propor e implementar politicas e diretrizes para a eficiéncia das atividades;
Il - prapor e regulamentar procedimentos internos de gestdo para planejamento e execucéo de demandas de obras e semvicos de engenharia;

Il - elaborar, monitorar e avaliar a execugao do planejamento das agdes relacionadas & sua alividade;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: a0cd95f0



[\ - planejar, definir & dirigir as acdes de acompanhamento e execucdo das obras, manutencéo predial e servicos de engenharia, bem como a
construgdo de bens publicos, executadas de forma indireta;

W - elaborar projetos de arquitetura e engenharia, em niveis basico e execulivo, para obras e servigos de engenharia de areas, eguipamentos e
edificios plblicos de pegueno, médio e grande porles de inleresse da Secretara, compreendendo estudos de viabilidade, caraterizagao do
programa de necessidades e dos mélodos de trabalho, simulacies em 3D (maquetes eletrbnicas e videos renderizados), projelos de
acessibilidade, paisagismo, estrutura de concreto armado. estrutura metalica, instalagies elétricas em geral (média e baixa tensdes),
cabeamento estruturado, rede Wi-Fi, circuito fechado de televisao e video (GFTV), sistema de protecio contra descargas almosféricas (SPDA),
subestacies, sistema de automacdo, instalagoes hidrossanitarias, drenagem de condicionadores de ar e de aguas pluviais e superficiais,
eletromecanico, climatizac&o, renovagdo do ar e seguranca confra incéndio e panico;

VI - elaborar documentos 1écnicos complemeniares, esludos técnicos preliminares e memorials descritivo, justificative e guantitativo, relativos as
obras, manulengao predial e servigos de engenharia;

Wl - elaborar orgamentos de referéncia para obras e servigos de engenharia de dreas, equipamentos e edificios plblicos de pequeno, médio e
grande portes de interesse da Secretaria, incluindo célculos, elaboragio dos Beneflicios & Despesas Indiretas (BOI), composigies sintélicas
(Sinapi, Sicro e praprias), composicoes analilicas (Sinapl, Sicro e praprias), colagdes de mercado, curva ABC e cronograma fisico-financeiro,
conforme disposigies dos Tribunais de Contas federal e estadual;

VIl - realizar levantamentos em edificios plblicos para elaboracio de projetos de reformas e ampliagio compativeis com as necessidades &
alividades de cada edificagdo, considerando as normas 8cnicas vigentes:

|¥ - supervisionar a abertura e evolugao de processos administralivos relativos a contralacio de obras e servicos de engenharia;

X - apresentar manifestacio &cnica nos processos licitatdnos gue visem a contratacio de obras e servicos de engenharia de qualquer natureza
de interesse da Secretaria;

Xl - supervisionar e zelar pela adequada execucio e fiscalizagio de obras e servigos de engenharia;
Xl - fiscalizar a execucdo das obras pdblicas de interesse da Secretaria;

Kl - proceder recebimentos provisono e definitivo de obras e servigos de engenharia;

XIV - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuagso.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Protocolo

Art.47 A Coordenaderia de Protocole tem como missdo realizar o registro e controle dos decumentos que tramitam no Orgao, de medo a
assegurar a imediala localizagdo e recuperagao, garantindo assim o acesso a informagéo de forma rapida e precisa, compelindo- lhe:

| - registrar, classificar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - registrar os documentos exlernos e tramitar 4s unidades destlinalarias;
Il - realizar o monitoramento da tramitacio de documentos pelos setores, assegurando flidelidade dos registros e rapida localizagdo;

[\ - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sislema Integrado da Gestio Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protecolo Unica do Estade de Mato Grosso:

V. realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Protocolo no ambito

do Orgao;

V| - disseminar as normas & procedimentos tecnicos das alividades de prolocolo e orentar os usudrios dos Sistemas sobre a correta ulilizacéo;
VIl - gerir o Sistema Informatizado de Prolocolo e orientar os usuarios para sua correla utilizacéo;

WIII - arientar a aplicacio dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificagio de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

IX - disseminar as normas e procedimentos nas diversas Unidades Administrativas do Orgao referentes & tramitacio de documentas, instrucao
processual e arquivamento de documenlos na fase correnle;

X - orientar o uso dos modelos padrdes de documentos disponiveis no SIGADOC:
Xl - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adolar medidas correlivas;

Xl - disseminar os documentos arientativos para o uso do SIGADOC:
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Xl - acompanhar os projetos de digitalizacio dos documentos fisicos;

KI\- colaborar para a atualizagao do Codigo de Classificagao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Crgao, sempre que necessario.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria Arguivista

Artd4g A Coordenadoria Arquivista tem como miss8o gerr o conjunto de procedimentos e operagies lécnicas referentes a avaliagao,
preservacio, organizacio e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-lhe:

| - manter atualizada a Comissao permanente de avaliagdo de documentos (CPAD);

| - orientar o arguivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente:

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermedianio e Permanente:;
[\ - proceder a eliminagdo dos documentos que j& cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislago vigente:

W - prientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formuldrios padres, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documenlos do Eslado e
Crientativos do SIGADOC;

VI - atualizar o Codigo de Classificacio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, jumtaments com o Orgo Central, sempre
QUE NECessarno;

VIl - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos do Orgao:

Vil - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou elelrdnico, garantindo a conformidade no
uso € o sigilo requerido.

Secao I
Da Superintendéncia de Finangas

Art.49 A Superintendéncia de Financas tem como missdo administrar direfrizes orcamentaras e financeiras para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacio do patrimdnio, direitos e obrigagies das unidades orcamentarias da SEPLAG. competindo-lhe:

| - definir iniciativas para alender recomendagtes e apontamenios dos orgdos de controle interno e externo em matéria orgamentaria e
financeira;

I - promover a disseminacio de conhecimento orgamentario e financeiro no Ambito da unidade;

Il - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do Estado;

IV - promover o cumprimento das direlrizes e orientacies emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro do Estado:

' - promover o cumprimento das direlrizes e orientagies emanadas do Orgo Central do Sistema Orgamentério do Estado;

VI - promover o cumprimento das direlrizes e orientacées emanadas do Orgao Central do Sistema de Convénios do Estado;

Wil - acompanhar e orientar operagbes volladas para execugdo orgamentaria na sua area de atuagio;

Wl - acompanhar e orientar operacies volladas para execugdo financeira na sua area de aluacio;

|¥ - acompanhar e orientar operagoes volladas para formalizagio de convénios e termos de cooperago na sua area de atuagao;
X - participar das capacitacies ministradas pelo drgdo central de orcamento e disseminar as orientagies 8cnicas e normativas:
Xl - analisar os indicadores de resullado da execucio orcamentana;

Xl - propor politicas e praticas de gestdo orcamentaria e financeira;

Kl - avaliar os nscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugdes para miligacio, controle e supressaao de lais evenlos;

XIV - analisar os resultados dos indicadores e suas efelividades na gestdo orcamentaria e financeira & na confribuicdo com os resultados
institucionais;

¥V - supervisionar a execucao e finalizagdo de pagamenlos aos credores das Unidades Orgamentarias da SEPLAG;
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XV - gerir as renegociacies efou distratos de contratos nas situagoes de limitagdo de empenho ou contingenciamento financeiro.
Subsecio |
[Da Coordenadoria de Finangas

Art.50 A Coordenadoria Financeira tem como missio coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o eguilibrio financeiro e a
correta evidenciacio do patrimonio, direitos e obrigagies da organizagao das unidades orgamentarias da SEPLAG, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situactes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

Il - acompanhar o fluxo de caixa das unidades orgamentarias da SEPLAG deliberadas pele drgdo central & solicitar adequagdes na necessidade
de demandas extras;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[\ - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacio, controle e supressao de lals evenlos;
W - coletar e disponibilizar informacgdes sobre os indicadores ao nivel esftratégico;

VI - supervisionar a transmiss&o de pagamentos ao agente financeiro;

Wl - elaborar cengrios de prioridades na execugdo das despesas quando houver revisdo da programagao financeira para menor;
Wl - fornecer informacies solicitadas pelos drgdos de controle interno e externo guando houver notificages.

[Da Geréncia de Execucdo Financeira

Art51 A Geréncia de ExecugBo Financeira lem como miss&o administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segundo o fluxo financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio,
minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programacao financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacio financeira, promovendo inlervengdes em siluacies que comprometam o equilibrio
financeira, requerendo blogueio orgamentario na hipotese de frustracéo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central;

[V - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adolando providéncias para assequrar o repasse em
tempo habil:

W - realizar a liguidagao e pagamenlo das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
V| - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do drgdo central do sistema financeiro.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Ar.52 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como miss&o monitorar, avaliar e realizar as atividades de programagio e execucio
orcamentaria, bem como gerr os convénios e instrumentos congéneres, visando & capacidade financeira e operacional da SEPLAG,
competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposia orgamentaria setarial;

Il - promover a articulagio dos processos de trabalho da LOA no ambito do drgdo em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificagio orcamentéria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA:

[\~ identificar o valor das despesas de caraler obrigalorio e continuado para elaboragao da proposta orgamentaria selorial;

V. apoiar e prestar orientagdes lécnicas e normativas na elaboracdo da Lei Orcamentana - PLOA e PLDO LOA:

Wl - efetuar ajustes e consolidar a proposla orgamentaria setonal, em conjunto com o NGER;

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sisterma FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de Fazenda;

Wl - conferir os valores de receila e despesa orcamenlaria no Sistema Fiplan, para aberlura da execucio orgamentaria e linanceira;
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Xl - acompanhar e monitorar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro:
Xl - prestar informagdes sobre a siluacio da execucio orgamentaria selorial;

¥l - analisar a necessidade, perlinéncia & o tipo da suplementagao orgamentaria, antes da solicitagio de abertura de crédito adicional ao Orgao
Central;

Kl - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade da suplementagao,
alravés da solicitagdo de crédilos adicionais e de alteracéo de indicador de uso;

XIV - solicitar liberacdo de blogueio orgamentario;

¥V consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais sobre a execucdo das agdes e programas da unidade setorial;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos 3 execucio da despesa selorial;

¥Vl - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua drea de aluacio;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

KI¥ - acompanhar a realizacio das receilas proprias da unidade selorial;

XX - emitir Mota de Empenho;

KX - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragio do Relatorio de Gestao Anual;

Paragralo Unico. As alividades do sistema de convénios, serdo desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios ou instrumentos congéneres no sislema SIGCON para adesio dos proponentes inleressados;

I - farmalizar minutas de convénios e instrumentos congéneres e termos aditivos no sistema SIGCOMN no caso de descentralizagdo de recursos
por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagio do termo de convénio ou instrumento congénere firmado com os proponentes;

[\ - registrar & publicag&o dos convénios ou instrumentos congéneres e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
V. acompanhar e orienlar o proponente do inicio & finalizagdo do convénio ou instrumento congénere;

VI - analisar prestagies de contas dos convénios ou instrumentos congéneras bem como da aplicacio dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestacio de conlas,
encaminhando inclusive guando necessario processo para tomada de conlas especial;

Wl - controlar a liberagdo de recursos destinados 3 execucdo do convénio ou instrumento congénere;
I¥ - manter arquivos e banco de dados sobre 03 convénios ou inslrumenlos congéneres e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Finangas toda e qualguer informacio referente aos convénios ou instrumentos cangéneres;

X - disponibilizar informaces para projegies de receilas de transleréncias voluntarias por ingresso, & acompanhar a realizacio das receitas de
convénios ou instrumentos congéneres;

Xl - dar suporte 4s unidades da SEPLAG na elaboracéo e preenchimento da proposta no SINGONY ou outros sistemas similares:

Kl - acompanhar e dar suporte na execugdo do convénio ou instrumento congénere;

XIV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio ou instrumento congénere assinado;

XV - elaborar as preslacdes de contas, em conjunto com as areas 1&cnicas e demais unidades do drodo encaminhando-as ao drgao concedents;
¥V - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

XV - inserr o plano de trabalho, elaborado pela drea finalistica do drgdo no sislema SIGCON;

XV - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos;

XIX - reqistrar as informacdes referentes & celsbragio, execucio e prestacao de contas das cooperacies e respectivas aditivos no SIGCON;

KX - acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambito do drgéo participe;

XX - prestar informactes relativas aos termos de cooperagio celebrados pelo drgao;

KEIl- manter arquivos e banco de dados sobre os lermos de cooperacio e demais documentos deles decorrentes;
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KX - providenciar o registra dos termos de cooperagio e respectivos aditivos junto aos orgios de controle.
Secdo
Da Coordenadoria Contabil

Ar.53 A Coordenadoria Contabil tem como missdo orientar e averiguar o langamento sistemalico e tempestivo de ales e falos de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, por meio da validagio e consolidagao dos registros contabeis, tendo em visla a correta evidenciagio do
patrimdnio, direitos, obrigagies e da prestagao de contas da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gest&o orgcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacies emanadas do drgdo central do
sistema de contabilidade;

I - elabarar o plansjamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado:

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragio dos relatorios contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAM;
[V - promover & homologar a conciliacio das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancéaria da conta dnica;

VIl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patrimonial da Unidads
Jurisdicionada;

Wil - coordenar a elaboragao das demonstragdes conlabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios desltinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e Exlemno;

WYl - coordenar & acompanhar a conformidade contébil e documental da unidade orcamentana; bem como validar as informacdes técnicas
elaboradas.

I¥ - realizar a correta classificago e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
X - efeluar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contralos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no ambito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assequrar lempestividade, adequagio e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgao Contdbil Central do Estado:

Xl - proceder ao levantamento & a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessdarias para a correla avaliacio de seus componentes e provisao de perdas;

X1l - definir & controlar a execucio do conjunto de agdes necessarias para regularizar pendéncias de cardter contébil, apontadas pelos Orgfos
de Controle, no ambilo da unidade orcamentana;

XIV - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contdbeis, de acordo com & lenislacdo vigente e orientagies do drgio
central de conlabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pdblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial;
XV - realizar a conciliacio contabil do movimento bancano e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos:
KNI - promover a regularizagao de loda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade aponladas pela conciliagio bancaria;

XV - elaborar a prestacéo de contas mensal e anual, observando o ordenamenia juridico, as Normas de Finangas Plblicas, as boas praticas
da profissdo contdbil, as diretrizes crganizacionais e as diretrizes do Orgao Contébil Central do Estado:

XI¥ - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagies acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a
Recsita Federal do Brasil, 85 Praefeituras Municipais & oufras enfidades, nas quais a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desanvolvida & obrigada a manter cadastro;

KX - analisar as preslacdes de contas de suprimento de fundos e de didrias, inseridos nos respectivos sistemas de gestao publicos, no ambito da
unidade orcamentana;

XX| - subsidiar as fomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

Subsecio |
[Da Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

Art.54 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Conlabil tem como missao validar os atos e falos conlabeis dos procedimenlos sistémicos no
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ambito da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - verificar, por amoslragem, se os registros dos alos e falos de execucdo orgamentaria, financeira e patiimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigenles, para fins de certificar a existéncia de documentos habeis que comprovem as
operacies e os registros incluidos no sistema FIPLAN;

Il - realizar, por amostragem, & conformidade contabil dos registros dos atos de gestao orcamentarnia, financeira e patimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no dmbito da Secretaria e das entidades vinculadas:

Ill - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos langamentos efeluados em processos de pagamentos pela Unidade
Gestora Executora;

[\ - gerenciar o arquivo setorial corrente dos processos de pagamentos da Administracéo Sistémica da Secretaria;
Y - elaborar & disponibilizar as informages contabeis legais, berm como as solicitadas pela gestao;

V| - prestar assisténcia, arientago e apoio técnico. no dmbito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, alravés
de informacoes técnicas sobre calculos de reajustes confratuais, multas contratuais, calculos de aumento ou decréscimo de quantitativo, calculos
de reequilibrio contratual, calculos de repactuacio contratual.

Secdo IV
[Da Superintendéncia de Inteligéncia Tecnoldgica

Arl55 A Superintendéncia de Tecnologia da Informago tem como missdo gerir, prover e integrar solugdes e servigos de Tecnologia da
Informagdo, sob a titularidade nédo funcional, para modernizacdo. inovacio e suporle aos objetivos estratégicos e inteligéncia computacional da
SEPLAG-MT, observando legislagies e politicas estaduais de Tecnologia de Informacio no dmbito da SEPLAG-MT. sendo sua competéncia;

| - promover o alinhamento entre os objetivos estratégicos de negdcio, de carater funcional e, objetivos tecnoldgicos de cardter no funcional;

| - promaver o alinhamenio da area de Tl da Seplag-MT com a legislacdo de governanca de tecnologia da informagéo do executivo estadual de
mato grosso.

Il - gerir planos de tecnologia da informagao;

[V - monitorar & orientar a execucdo das politicas, diretrizes e planos relativos a tecnologia da informagsn;

W - manitorar o gerenciamento de projetos de tecnologia da informagao e projetos de inovacdo lecnoldgica;

V| - propor normas e regulamenios relatives & tecnologia da informacio e de telecomunicagies no Ambito da Seplag-MT;

VIl - orientar & monitarar a prestacao de servigos, sequranca da informacio, infraestrutura e o fornecimento de solugio de software, bem como a
gualidade no alendimenlo &s necessidades organizacionais;

VIl - administrar os meios necessarios para caplar, custodiar em armazenamenlo & midia digital e, assegurar o consumo & publicagdo de
informagGes:

|¥ - prover ambiente tecnologico e o conhecimento técnico para a melhor implementagao da politica de governanga e gestao de tecnologia da
informagao no ambito da Seplag-MT;

X - cooperar com as areas funcionais de negocio da Seplag-MT:

a) na melhoria da resiliéncia cibernética;

b) no compartilhamento da percepcio dos riscos associados as novas tecnologias;
¢} no fomento a adogao de boas pralicas de seguranca cibernélica e tecnoldgica.

Xl - fornecer assessona técnica a Seplag-MT em iniciativas eslratégicas, de cardler tecnoldgico, relacionadas a inovacoes lecnologicas e
seqguranca cibernética;

Xl - promover provas de conceilo e experimentos técnicos com empresas e enlidades exlernas, por meio da constituico de laboralorios de
caraler tecnolégico, bem como a coordenagdo de iniciativas internas e prospecgies sobre o assunlo em conjunio com areas funcionais de
negocio da Seplag-MT.

Xl - conceber plangjameanio e orcamento de tecnologia da informagao;
XV - direcionar investimentos em tecnologia da informacio;

X\ - gerir e controlar recursos de tecnologia da informacio sob sua titularidade, que referenciam pessoas, aplicacdo, infraestrutura e informagao
e evolugio da capacidade técnica-intelectual.
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XV - promover inovacdo e evolucio tecnoldgica:

KNI - consultoria e mentoriamento em gestao de tecnologia da informagao.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

Ar.56 A Coordenadoria de Planejamenio & Projetos de Tecnologia da Informacio tem como missSo conduzir @ monitorar a governanga
tecnologica no Ambito da Superintendéncia Tecnologia da Informacdo, além de planejar & monitorar projetos e processos de Tecnologia da
Informacdo, visando as melhores praticas do mercado.

| - plansjar & coordenar a inicializagdo no Ambito da superiniendéncia e suas unidades parlicipantes, da:
a) execucio de atividades inerentes a Planos e Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacin:
b) execucio de atividades inerentes a projelos de desenvolvimento de soluges de software e de servigos de Tecnologia da Informacao;

¢l execugdo de agies de melhoria continua da qualidade de entrega soluctes de software e de entrega de servigos de Tecnologia da
Informacao;

d) execucdo de agdes de melhoria continua em termos Gestéo de Riscos e Seguranga de Tecnologia da Informagso;
g) execucio de agdes de melhoria continua em termos de Gestao e Controle de Objetivos de Tecnologia da Informacio:
f) consultoria e mentoriamento em Desenvolvimento de Solugdes de Software;

g) execucdo de acdes de melhoria continua em termos de desenvolvimento da inteligéncia tecnologica dos colaboradores participantes da area
setorial da Tecnologia da Informagao da SEPLAG-MT.

Il - disseminar & promover a ulilizagdo de boas praficas de Tecnologia da Informagio em termos de plansjamento & gestdo de projstos,
desanvolvimento de solugdes de software, gestido de servigos, gestido de banco de dados e sequranca da informacio inerenle aos produtos
tecnologicos entregues:

Il - monitorar a qualidade das entregas de Tl no ambito da SEPLAG-MT;

IV - operacionalizar a titularidade centralizada da interacio com as areas funcionais de negdcio da SEPLAG-MT. recebendo as demandas
funcionais em termos de solucdes de software que objetivam ofimizar, automatizar efou semi automatizar processos de negocio da SEPLAG-MT;

W - planejar, gerir e fiscalizar contralos de Tl no &mbito da Tl Setorial;

V| - planejar e gerenciar investimentos em Tecnologia da Informagan:

Wil - consulloria & mentoriamento em Planejamento de Tecnologia da Informacio.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Soluges de TI

Ar.57 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como miss&o desenvolver, customizar & manter solugies de software,
formalizadas e inicializadas pela coordenadoria de planejamento e projetos de Tecnologia da informacio sendo sua competéncia:

| - coordenar e gerenciar projelos que suportam e materializam a operacionalizacio das fases do Processo de Desenvolvimentlo de Soluctes de
Software Multiplataforma em suas disciplinas e artefalos participantes, referenciado pela CPOTI, em harmonia com a legislacio de Governanca
Corporativa de Tecnologia da Informacio, sob a dlica da Tl execulando:

a) producdo de novas Solucies de Software:

b) manulengio de Scluges de Software em carater evolutivo, preventivo e corretivo;

¢} producén efou manutencao da inteligéncia de Arquitetura de Software:

d) implantacio e/ou manutengao evoluliva da inteligéncia de Framework de Solugbes de Software;

e) producdo e'ou manutencio da inteligéncia de Modelo de Dados de Solugdes de Software:

fy implantagio e/ou manutengio da inteligénecia de Solugtes de Software que operacionaliza Inteligéncia Artilicial na inleragio com usuarnio;

g) producdo e'ou manutengao da inteligéncia de Interoperabilidade e Integracdo de Solugdes de Software;

h) implantagao e'ou manutengio evolutiva da inteligéncia de Versionamento de objetos de Solucies de Software e seus artefalos participantes;

i| prospeccao de inovagies tecnoldgicas e inteligéncia computacional inerentes 4 sua area de aluacio;
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jI consultoria & mentoriamento em Desenvalvimento de Solugdes de Software;
k) executar Planos Selorais de Tecnologia da Informacio inerentes & sua area de aluagdo;
Il - promover adocio de boas praticas em Desenvolvimento de Solugao de Software:

Il - gerenciar Acordos de MNivel de Experiéncia objetivando conceber, planejar & operacionalizar melhorias continuas gue maximizem e olimizem
a experiencia do usuario inerente a usabilidade das solugdes de software.

Subsecdo
Da Coordenadoria de Banco de Dados e Informagoes Gerenciais

Ar.58 A Coordenadoria de Banco de Dados e Informacies Gerenciais tem como miss&o administrar, implantar, configurar, customizar & manter
solucdes de Banco de Dados, sendo sua compeléncia;

| - coordenar, gerenciar & manter projelos e operagies que suportam e materializam a inteligéncia de Banco de Dados, priorizando ambiente de
Producio, para suportar a inteligéncia de Solucies de Software em suas disciplinas & artefalos participantes, confrolando & executanda:

a) administracio e Monitoramento de Ambiente de Banco de Dados:

b} administragio de Auditoria, Seguranca e Criptografia de Banco de Dados;

¢l plangjamento de Capacidade em Banco de Dados;

d) projeto e Manutencio de Arguitetura de Banco de Dados, Modelo de Dados e Seguranga de Dados;

e) revisdn e Olimizagdo de cadigo SOL;

fi criagéo e manulengdo de Objetos de Banco de Dados transacional;

g) administrar e/ou supervisionar Upgrade e Downgrade de versio de Banco de Dados:

h) detecgdo e tratamento de Anomalias de Ambiente de Banco de Dados;

i) administracio e Manutengao de Inteligéncia de Armazrenamento de Dados;

I automacio de Rotinas de Banco de Dados;

k) supervisionar copia de seguranca e restauracio de dados:

[} administracio de Solugies de Big Data;

m) administracdo. Criacdo e Manutencio de Cluster de Banco de Dados:

n) administracio de Integridade de Dados;

o) administracdo de Performance de Banco de Dados:

p) consullaria, capacitacao e mentoriamento em Inleligéncia de Banco de Dados;

) administracio de desempenho de banco de dados.

Il - promover adocio de boas praticas de seguranga cibemélica inerentes as solugdes de Inteligéncia em Banco de Dados;
Il - prospeccéo de inovagoes tecnoldgicas, inteligéncia computacional e Provas de Conceito inerentes a sua area de aluacéo:
[V - executar Planos de Tecnologia da Informacdo inerentes & sua area de atuacéo;

W - gerenciar Acordos de Mivel de Expenéncia objetivando conceber, planejar & operacionalizar melhorias continuas gue maximizem & atimizem
a experiéncia do usuario inerente a usabilidade das solugdes de Inteligéncia em Banco de Dados.

Subsecao IV
[Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagan

Ar.59 A Coordenadoria de Infragstrutura e Seguranca da Informagdo tem como missio implantar @ manter solugies de Infrasstrulura e
Seguranga da Informagéo em Tecnologia da Informagao, gerindo, controlando e operacionalizando seus servigos parlicipantes, em harmonia
com a legislagio de Governanga Corporaliva de Tecnologia da Informacio, sendo sua compeléncia:

| - coordenar a Inteligéncia Estralégica de Servigos e Seguranga da Informagdo de Tecnologia da Informagao;

Il - promover adocio de boas praticas em Gestao de Servicos de Tecnologia da Informagao;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: a0cd95f0



Il - gerenciar e controlar o inventario do parque de tecnologia da informacéo, sob itularidade da SITI, no Ambito da SEPLAG-MT.

Da Geréncia de Suporte

Art.60 A& Geréncia de Suporte tem como miss&o prover suporte em ativos de Tecnologia da Informacio da SEPLAG-MT, sendo sua compeléncia;
| - gerenciar & operacionalizar suporte em Tecnologia da Informacio executando:

a) implantagan, Instalacéo, Manutencio e Movimentacéo de ativos de Tecnologia da Informacio;

b) implantagéo, Configuragio e Manulencio de solugio de Tecnologia da Informacdo em ambiente multiplataforma que possibilite
operacionalizacio laboral em ambientes diversos sob restrigio de acesso internet controlado e administrado;

¢} implantagao, Instalagio & Manutengio de ativos de software no dmbito da SEPLAG-MT:
Il - gerenciar e controlar o inventano do pargue de computadores;

Il - gerenciar Acordos de Mivel de Experiéncia . objelivando conceber, planejar e operacionalizar melhorias continuas que maximizem e
olimizem a experiéncia do usuario em seu ambiente laboral;

[\ - gerir e controlar contralos e recursos de Tecnologia da Informagao, sob sua titlularidade, gue referenciam pessoas, aplicagdo, infraestrutura,
informagao e evolugao da capacidade técnica-intelectual.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Planejamento Estadual

Arte1 A Superintendéncia de Plansjamento lem como missdo gerir o sistema central de planejamento e supervisionar os processos de
formulagdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do planejamento estadual. bem como apoiar iniciativas e projelos relacionados a lemas
transversais @ multissetoriais, com foco na melhoria da atuagio governamental & no alcance de resultados, competindo-lhea:

| - supervisionar a formulagio e a revisao dos planoes de lango, médio e curlo prazos;

Il - suparvisionar o monitoramento da execucio das acdes governamentais e do desempenho das metas e resultados definidos nos planos:
Il - supervisionar o acompanhamento e a predugdo de informagbes relativas as agdes priorizadas pele Governo Estadual;

[\ - supervisionar a avaliagdo de programas e acdes governamentais definidas nos planos;

W - promover a integracio entre os processos de formulagio, execugdo, monitoramento, avaliaco e reviso do planejamento estadual;

VI - supervisionar a elaboragdo de informacdes gerenciais para subsidiar a tomada de decistes eslratégicas:

Wil - supervisionar o processo de definigio das melas e prioridades da Administragio Publica Estadual para cada exercicio;

VIl - supervisionar as atividades voltadas & disseminacio e gestao da cullura dos temas fransversais e mullissetoriais nos processos de
planejamento e gestdo de politicas pdblicas no Ambito estadual;

|¥ - estimular a capacilagio continuada das equipes envolvidas nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagio.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Elaboracéo do Planejamento Estadual

Art.62 A Coordenadoria de Elaboragdo do Planejamento Estadual tem como miss8o coordenar & formulacio e a revisdo dos planos de longo,
medio & curto prazos, assegurando a definigdo, o alinhamento 2 a atualizacdo de objelivos, metas e resultados que orientem a aluacdo do
Gioverno do Estado, competindo-lhe:

| - definir metodologias e cronogramas para os processos de formulacioe e revisdo, em arliculagdo com as demais unidades envolvidas;
Il - propor a normatizacdo dos processos de formulagio e revisao;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento e os ajustes nas ferramentas informatizadas ulilizadas, em articulagao com a area de Tecnologia
da Informagao;

[\ - supervisionar a elaboracéo e a disponibilizacao de materiais orientativos:

W - supervisionar a capaciltagdo de servidores envolvidos nos processos, diretamente ou por meio de multiplicadores;
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V| - supervisionar a consolidagio dos documentos finais dos planos de longo, médio e curto prazos;

Wil - promover o alinhamento entre os planos de diferentes horizontes temporais;

VIl - propor diretrizes técnicas para a integracgao do Plano de Trabalho Anual com a Lei Orgamentaria Anual;

[¥ - supervisionar o processo de definigao das melas e priondades da Administragao Pliblica Estadual para cada exercicio;

X - prestar suporte técnico aos Micleas de Gestio Estratégica para Resultados nos processos de formulagio e revisdo:

Xl - supervisionar o gerenciamento de usuarnos das ferramentas informatizadas, no que se refere aos processos sob sua responsabilidade.
Do Micleo de Elaborago dos Instrumentos de Planejamento

Art.53 O Micleo de Elaboracio dos Instrumentos de Planejamento tem como missio apoiar e presiar suporte & coordenadoria de Elaboracio do
Plansjamento Estadual acerca da formulagio e a revisdo dos planos de longo, de médio e de curlo prazos, contribuindo para o alinhamento
estralégico e a melhoria dos resultados governamentais, competindo-lhe:

| - apoiar na definicdo da melodologia & o cronograma de frabalho dos processos de formulacdo e revisdo, de forma ariculada com  as
unidades diretamente envolvidas;

Il - apoiar na proposicdo da normalizagio dos processos de formulacio e reviséo;

Il - apoiar na proposicio e acompanhar o desenvolvimento e ajustes das ferramentas informatizadas utilizadas em seus processos, de forma
articulada com a area de Tecnologia da Informacao:

[\ - elaborar & disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V' - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicaco, os servidores emvolvidos em seus processos;
VI - consolidar os documentas finais dos planos de longo, de médio & de curto prazos;

Wl - apoiar na promocdo do alinhamento entre os planos de longo, de médio e de curlo prazos:

WIll - apoiar na proposicdo dos aspeclos tecnicos para integragdo dos processos de formulacio do Plano de Trabalho Anual e de elaboragio da
Lei Crcamentaria Anual;

[¥ - coordenar o processo de definico das melas e prioridades da Administracdo Pdblica Estadual para cada exercicio, de acordo com as
orientagies da Alta Administracao;

X - apoiar na prestacdo de suporte &cnico aos Mucleos de Gestdo Estratégica para Resultados dos orgdos e enfidades nos processos de
formulagdo e revisdo dos planos de longo, médio e de curlo prazos.

Xl - gerenciar os usuarios das ferramenlas informatizadas ulilizadas na formulacio e revisio dos planos de longo, médio & de curlo prazos,
exclusivamente em relagio aos processos de sua compeléncia.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Moniloramento e Avaliagao do Planejamento Estadual

Art.6d4 & Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacio do Planejamento Estadual tem como missao coordenar os processos de monitoramento e
avaliagao do planejamento estadual, produzindo informaces estratégicas que subsidiem a tomada de decisdo e o aprimoramento das paoliticas
plblicas, competindo-lhe:

| - definir melodologias e cronogramas para os processos de moniloramento e avaliagio do planejamento estadual, em arliculago com as
demais unidades envolvidas;

Il - propor & normatizacio dos processos de monitoramento e avaliagao;

lll - propor & acompanhar o desenvolvimento e os ajustes nas ferramentas informatizadas utilizadas, em arliculagio com a area de TI;
[\ - supervisionar a elaboracéo e a disponibilizacao de manuais e materiais crientativos;

W - supervisionar a capacitagio de servidores envolvidos nos processos, diretamente ou por meio de multiplicadores;

VI - supervisionar a consolidagio de relatdrios peridgdicos de monitoramento e o Relatorio Anual de Gestao e seus complementos;

Wl - propor indicadaores e instrumentos para os processos de monitoramento e avaliacio;

VIl - supervisionar a produgio, consolidacéo e disponibilizacdo, perindicamente ou gquando demandado, dos relaldrios sobre o manitoramento
das agies governamentais;
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[¥ - supervisionar o processo de monitoramento do planejamento estadual e a consolidacio de seus resultados:;

¥ - supervisionar o processo de apresentacdo da execucio das agbes priortarias e do desempenho de suas metas fisicas. assim como o
Relatdrio Anual de Gestdo, ao Poder Legislativo:

X - supervisionar a prestacio de suporte 18cnico ans Micleos de Gestao Estralépica para Resultados dos argdos e enlidades nos processos de
monitoramento e avaliacio dos programas e acdes governamentais:

Xl - supervisionar o gerenciameanto de usuaros das ferramentas informatizadas, no que se refere ans processos sob sua responsabilidads;

X - promover a cultura de monitoramento & avaliacio baseada em resultados, arliculando-se com instituigdes internas e externas an Govemo
e demais atores estratégicos.

Do Micleo de Monitoramento do Plangjamenia

Are5 O Micleo de Monitoramento do Plansjamento tem como missdo apoiar e prestar suporte 4 Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagio
do Planejamento Estadual acerca do processo de monitoramento, consolidando e analisando as informagdes relativas ao desempenho da agéo
governamental, de forma a subsidiar a tormada de decis&o esfralégica, competindo-lhe:

| - apoiar na definicéo de metodologia & o cronograma de frabalho do processo de monitoramento, de forma articulada com as unidades
diretamente envolvidas;

Il - propor a normatizagio do processo de moniloramento;

[l - acompanhar o desenvolvimento e ajustes das ferramentas informatizadas utilizadas no processo de monitoramento, de forma articulada com
a area de Tecnologia da Informacan:

IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V' - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicaco, os servidores envolvidos no processo de monitoramentao;

W - consolidar os relatdrios periodicos de monitoramento e seus complementos;

Wl - prestar suporie técnico para realizacdo de reunides de monitoramento em drgdos e entidades responsaveis por agies prioritarias;

VIl - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatdrios sobre o monitoramento das agdes governamentais,
visando a subsidiar a tomada de decisio;

|¥ - prestar suporte técnico para a realizago de reunides centrais de monitoramento;
¥ - coordenar o processo de apresentagio da execugdo das agdes prioritarias e do desempenho de suas metas fisicas ao Poder Legislativo;
X - prestar suporte técnico aos Micleas de Gestio Estraténica para Resultados dos drgaos e entidades nos processos de monitoramento;

Xl - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas utilizadas no monitoramento dos programas e acdes governamentais, exclusivamente
em relagio aos processos de sua compeléncia.

Do Micleo de Avaliacdo do Planejamento

Art66 O Nicleo de Avaliagio do Plangjamento tem como missao apoiar e prestar suporle 4 Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagio do
Planejamento Estadual acerca do planejamento e execugdo do processo de avaliagio de programas e agies governamentals, produzindo
evidéncias gue contribuam para o aprimoramento das politicas plblicas e o aumento da efetividade da agéo estatal, competindo-lhe:

| - apaiar na definigo de melodologia e o cronograma de trabalho do processo de avaliagdo do planejamento estadual, de forma articulada com
as unidades diretamente envolvidas;

| - prapor & normatizacdoe do processo de avaliacio:

Il - acompanhar o desenvolvimento e ajustes das ferramentas informatizadas utilizadas no processo de avaliago, de forma articulada com a
area de Tecnologia da Informacéo:

[\ - elaborar & disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

W - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicacio, os servidores envolvidos no processo de avaliacéo;

VI - prestar suporte técnico para a realizagao de reunides do processo de avaliagao;

WYl - coordenar o processo de apresentacdo do Relatorio Anual de Gestao ao Poder Leqgislativo:

Wil - prestar suporte técnico aos Micleos de Gestao Estratégica para Resultados dos drgaos e entidades no processo de avaliagao;

[¥ - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas ulilizadas no processo de avaliacdo dos programas e acdes governamentais,
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exclusivamente em relagio aos processos de sua competéncia;

¥ - promover a disseminacio de conhecimenlo & de boas praticas de avaliagio de politicas publicas;

Xl - estabelecer parcerias com insliluigies académicas e especialistas para forfalecer a qualidade técnica das avaliagoes realizadas.
Do Miclen de Temas Transversais e Multissetoriais do Planejamento

Art67 O Micleo de Temas Transversais e Mulissetoriais do Plangjamento fem como miss&o apoiar & fomentar iniciativas relacionadas a temas
transversais & multissetonais no Ambito do planejamento do Poder Executivo Estadual, promovendo sua integragio aos instrumentos de gestéo
plblica, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura dos lemas transversals e mullisseloriais nos processos de planejamento de politicas publicas;

|| - fomentar e apoiar inicialivas setoriais e centrais relacionadas a formulagdo, monitoramenta, avaliacao e revisio de programas e acdes com
enfoque transversal e mullissetarial:

Il - orientar, organizar e capacilar os servidores do Poder Executivo Estadual para a gestao dos temas ransversais e mulisseloriais;
[\ - elaborar & dispanibilizar guias, manuais e outros materiais orientativos sobre os temas transversais e multissetoriais;

W - propor, em conjunto com as demais areas da Superintendéncia, ajustes nas ferramentas informalizadas gue permilam o monitoramento e
acompanhamenlo dos lemas fransversais e multisseloriais, articulando-se com a area de T1;

VI - articular-se com drgdos centrais e setoriais, denfro e fora do Poder Execulivo Estadual, para fortalecer a abordagem ftransversal e
multisselorial na gestéo pdblica;

Wil - consolidar experiéncias exitosas e boas praticas em transversalidade e multisetorialidade, promovendo sua replicagio em oulras areas do
govema.

Secdo ll
Da Superintendéncia de Governanga Digital

Arl68 A Superintendéncia de Governanga Digital tem como miss&o realizar a governanca digital e gerir os sistemas estaduais de informagao,
tecnologia da informacao e transformacio digital no dmbito da Administragao Piblica Estadual, competindo-lhe:

| - ser o ponto focal do Governo de Mato Grosso nos processos centrais de informagéo, tecnologia e governo digital;

Il - prapor, disseminar & supervisionar as politicas de informagao, tecnologia da informagio e governo digital;

Il - consolidar a avaliagio dos planos selonais e centrais de gestao de dados e informagao e de lecnologia da informagao;
[\ - apoiar a governanga do Sistema Estadual de Dados e Informacdo, Tecnologia da Informacdo e Governo Digital;

W - avaliar o planejamento & a execucio orgamentaria nas areas de informagao, tecnologia e transformacgao digital, propondo agies para o
aumento da eficiéncia do gasto plblico;

V| - propor parcerias & intercdmbios de recursos, tecnologias, informaces, experiéncias, boas praticas. produtos e servigos com instituictes
plblicas, privadas, do lerceiro setor, de ensino & pesquisa, em temas relacionados 4 sua area de aluacao;

Wil - supervisionar e arientar a elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares e Planos de Trabalho para aguisicdo de produlos e servigos
corporativos de Tecnologia da Informacéo, em conformidade com as resolugdes e alas do Conselho Estadual de Tecnologia da Informagan.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Gesldo Estratégica de Tecnologia da Informacio & Comunicagio

Art69 A Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio fem como missdo gerir o sistema central de
tecnologia da informacdn, promovendo & racionalizacio, e olimizacio de recursos & o ganho de eficiéncia nos servicos pdblicos estaduais,
competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanga e gestio de tecnologia da informagdo no dmbito do SETI - Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacao;

Il - gerir o sistema estadual de lecnologia da informagao;
Il - coordenar, monitorar & avaliar os planos de tecnologia da informagan:
I\ - orientar, monitorar e avaliar as agdes selorals de tecnologia da informagao;

W - coordenar o processo de prospecgio de soluges corparativas de TI;
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V| - acompanhar os grupos técnicos eslabelecidos no dmbito do SETI, apolando suas atividades;

Wil - propor, monitorar e avaliar a arguitetura corporativa de tecnologia da informagao;

Wl - acompanhar os projetos estratégicos de Tl do governa & fornecer informacdes gerenciais sobre sua execucdo;

|¥ - apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugao orgamentaria das despesas de TIC no dmbito do SETI;

X - normalizar, promover e coordenar acies junto aos orgaos do SETI, com foco na governanga e gestao estratégica de TIC.
Da Geréncia de Aguisigies de TIC

At 70 A Geréncia de Aguisicies de TIC tem como missdo apoiar os processos de aquisicio de produtos e servigos de TIC no dmbito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar os processos de aquisigies de tecnologia da informacio e comunicagao, emitlindo parecer 1écnico, identificando se as solugbes
pleiteadas concorrem com solugdes ja exislentes dentro do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

Il - atualizar as especificagdes técnicas relativas a ativos de tecnologia da informacao subsidiando os processos de aquisicio de tecnologia da
infarmagan:

Il - monitorar Plano Setorial de Tl no &mbito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso;

[\ - prospectar, propor e conduzir 0s processos de aquisicdo corporativa de T, no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Subsecao I

[Da Coordenadoria de Gesiao Estratégica de Dados e Informacées

Art.71 A Coordenadoria de Gestao Estratégica de Dados e Informacdes lem como miss&o gerir o sistema central de dados e informagdes,
apoiando a gestao do Sistema Estadual de Informacio do Estado de Mato Grosso (SEl), com propdsito de promaver o uso de dados como ativo
estratégico no Poder Execulivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor e disseminar paliticas e diretrizes de governanca de dados e informacies, abrangendo seguranga, dados aberos, interoperabilidade,
compartilhamento de dados e prolecio de dados pessoais;

Il - coordenar e propar a criacio de grupos tematicos (inclusive interinstifucionais) relacionados & governanga e gestdo estralégica de dados e
informagGes:

Ill - orientar Grgéos e enlidades quanto & geslao e governanga de dados, compartilhamento, aberlura e seguranca da informagao;
[V - fomentar o intercambio de dados entre orgdos e entidades estaduais;

W - acompanhar projelos estralégicos relacionados a governanca e geslao de dados e informages.

[Da Geréncia de Seguranca da Informacan

An.72 A Geréncia de Seguranca da Informacio tem como missdoe definir & implementar politicas, normas e diretrizes de seguranca da
informagao, ciberseguranca e prolecio de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor, elaborar e revisar normativas de seguranca da informacio e ciberseguranga;

Il - realizar diagndsticos periddicos de maturidade em seguranga da informacao, identificando riscos e vulnerabilidades;

Il - apoiar a conformidade dos drgdos estaduais com lkeis, regulamentos e normas tEcnicas de seguranca da informacio e protecdo de dados:
[\ - promover programas de conscientizacio e capacitacio em seguranca da informacdo e ciberseguranca;

VW - assessorar argdos e entidades na adogdo de tecnologias e solugdes adequadas de seguranga da informacin:

Wl - monitarar & avaliar indicadores de desempenho (KPls) de seguranca da informacio e ciberseguranca;

Wl - propor melhorias continuas na gestio da seguranga da informagio e da ciberseguranga.

Do Micleo de Inteligéncia Artificial

Art.73 O Nicleo de Inteligéncia Artificial tem como missao formentar a pesguisa, o desenvalvimento e a aplicagéo de solucdes em Inteligéncia
Artificial {(IA) para modernizar a gestéo pdblica e qualificar os servigos prestados & sociedade, competindo-the:

| - desemvolver & implementar soluctes tecnoldnicas baseadas em |A para aprimaorar a gestao pdblica:

Il - identificar & mapear demandas da adminisiracio pdblica gue possam ser atendidas por 1A;
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Il - propor & acompanhar politicas de inovagio voltadas ao uso de 1A no setor pdblico:

[\ - capacitar servidores esladuais no uso e gestao de solugdes em [A;

W - promover pesquisa e inovacdo par meio de parcerias com universidades, empresas e centros tecnoldgicos;
VI - assegurar a sequranga, elica e ransparéncia nas aplicacies de |A;

VIl - monitorar 0s impactos das solugdes de LA, propondo ajustes e melharias.

Subsecao Il

[Da Coordenadoria de Gestdo da Transformacio Digital

Art.74 A Coordenadoria da Gestdo da Transformacio Digital tem como missio gerir o sistema central de Transformacao Digital, bem como
coordenar a oferla de servigos piblicos digitais, promovendo a desburocralizagdo, a inovagio, a parlicipagao cidada e a transformagao digital na
administragao poblica estadual, competindo-lhe:

| - colaborar na formulacao de politicas e diretrizes para a transformacio digital e expansao dos servicos publicos digitais:
Il - anticular a implementagao de solugdes de TIC gue simplifiguem e otimizem os servigos publicos;

Il - promover e orientar a digitalizacéo dos servicos centrados no cidadao;

[V - disseminar ferramentas e metodologias gue viabilizem a transformagao digital e a participagéo do usuario;

W - incentivar o desenvolvimento de plataformas digitais que ampliem o acesso e melhorem a experiéncia do cidadao;
VI - fomentar a cultura de transformaco digital no Estado de Mato Grosso;

Wil - promover o letramento digital dos usuarios de servicos digitais:

Wl - coordenar, no dmbito estadual, as agdes de prestagio e oferta de servicos digitais;

[¥ - articular as agoes do Governo Digital no Estado;

¥ - coordenar pesquisas sobre o indice de servigos digitais;

X - promover a maturidade digital e monitorar a agenda estralégica dipital estadual;

Xl - propor e implementar padrdes e metodologias para melhoria continua dos servigos digitais;

Xl - apoiar a criacéo e implantacio de servicos digitais nos drgdos estaduais.

Do Macleo de Soluctes Digitais

Ar.75 O Micleo de Soluc@es Digitais tem como missdo promover a implementacio de solugdes digitais corporativas, com foco na melhoria da
prastacdo de servigos publicos no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - identificar e mapear unidades que demandam solucbes corporalivas digilais;

I - implementar servigos corporativos de transformacdo digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - promover a disseminacio do uso das solugies corporativas digitais do Governo de Malo Grosso;

[\ - articular a promogéo e uso das solucdes corporativas digitais com entidades internas e externas an govemo;
W - promover a sensibilizagio e publicidade das solugies corporativas digitais da Plataforma de Governo Digital.
Secdo

Da Superintendéncia de Modemizacio Organizacional

Ar.7E A Superintendéncia de Modernizagio Organizacional tem como missdo promaover o desenvolvimenio da Administragdo Publica Estadual,
por meio de estruturas organizacionais eficientes alinhadas & governancga de processos de negdcio fomentandoe a melhoria continua de servicos
plblicos, oferecendo suporte qualificado aos gestores plblicos para o alcance dos objetivas institucionais, competinda-lhe:

| - formular, coordenar e gerir as politicas do Sistema de Desenvolvimento Organizacional no ambito do Poder Executivo Esladual;
|| - desenvolver competéncias e habilidades no Ambite do Sistema de Desenvolvimento Organizacional;
Il - realizar estudos e propor arranjos organizacionais para a macroestrutura do Poder Executivo Estadual;

[\ - orientar a criacdo. revisdo, transformacéo e extingdo de cargos em comissdo e funcdes de confianca;
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W - promover & medico e andlise dos indicadores de desenvolvimento organizacional;

W1 - monitorar o guantitativo e os gastos com cargos em comissao e fungdes de confianca no ambilo estadual;
Wl - fomentar a cultura organizacional onentada a processos de negocio;

Wil - supervisionar a implementacio e evolugdo do Sistema de Gestao Organizacional (SG0).

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Modelagem Organizacional

Ar.77 A Coordenadoria de Modelagem Organizacional tem como miss&o promover a padronizagdo corporativa e a modelagem das estruturas
organizacionais dos orgéos e entidades do Poder Executivo, assegurando o alinhamento as diretrizes institucionais, compatindo-lhe:

| - definir & disseminar mélodos e ferramentas de modelagem organizacional;

[I - monitorar os indicadores de estrutura organizacional;

Il - controlar os remanejamentos de fungdes de confianga e cargos em comissao;

[\ - coordenar e arientar os argdos e entidades na elaboracao e atualizacio dos Regimentos Internos;
V. gerir os processos de cricdo, alleragdo e extingdo de unidades administrativas;

V| - consolidar e disponibilizar a legislacdo relacionada a estrutura organizacional;

VIl - elaborar e disponibilizar os organogramas institucionais;

VIl - orientar & acompanhar os orgdos seloriais do Sistema de Desenvolvimento Organizacional na padronizagio dos processos
organizacionais;

I¥ - gerir a implantagio do Sistema de Gestao Organizacional (SG0);

X - orientar e prestar suporte 1écnico aos usuarios do Catalogo de Produtos do SGO.
Subsecao I

Da Coordenadoria do Escritdrio Central de Processos de Negdcios

Ar.78 A Coordenadoria do Escritorio Central de Processos de Negocio tem como missao gerir o Escritorio Cenlral de Processos de Negocio do
Governo, promovendo a govemnanga e a melhoria continua dos processos organizacionais, de negdcio e dos servigos pldblicos no ambito do
Poder Execulivo Estadual, por meio de diretrizes, mélodos e ferramentas que eslimulem a inovagio, a eficiéncia e o foco no cidadao,
competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes, métodos e ferramentas para a governanca e gestio de processos de negocio;

Il - estabelecer diretrizes, métodos e ferramentas para a gestao da Carla de Servigos e da Avaliagao de Desempenho dos Servigos Plblicos;
Il - estabelecer diretrizes, métodos e ferramentas para a gestdo da linguagem simples;

I\ - coordenar o portfolio de processos de negocio do Poder Executivo;

W - integrar projetos de transformacio de processos e simplificacio de servicos plblicos;

VI - coordenar os projelos de transformacio/automacio de processos e de olimizacdo/simplificacio de servigos plblicos;

Wl - coordenar programas de capacitacdo relativos as metodologias adotadas e seus produtos:

Wl - gerir e promover melhorias continuas nos sistemas de repositdrio de processos, Carta de Servicos e Avaliago do Servigo Plblico;
|¥ - gerir o Portal de Governanga de Processos de Megocio;

¥ - disseminar a cultura de processos com foco no UsUuarno;

XI - fomentar a inovagio e a criatividade na melhoria dos processos e servigos plblicos.

Da Geréncia de Olimizacio de Processos

Art.79 A Geréncia de Mimizagao de Processos tem como missdo promover & padronizacdo, formalizacio e monitoramento de processos de
negacio, além de gerr e apoiar projetos de transformacdo, automacao e simplificagio de servicos pablicos, com foco na eficiéncia e no usuario,
competindo-lhe:
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| - estabelecer. padronizar e monitorar os Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos:

Il - gerir o sistema de reposildrio de processos, arentandoe seu uso pelos orgdos e enlidades;

Il - atualizar & disseminar melodologias de gesido por processos, malurdade organizacional, indicadores e gesto operacional;

I\ - gerir o Portal de Governanga de Processos de Negdcio;

W - desenvolver & manter melodologias e fermamentas de transformacao de processos e simplificagén de servigos com foco no cidadao;
Wl - gerir e anentar projetos de transformagao de processos e de olimizagio de servigos;

VIl - capacitar servidores nas metodalogias e ferramentas de gestdo por processos;

Wil - acompanhar e arientar a evolugio da maturidade dos processos organizacionais;

|¥ - orientar & acompanhar os drgéos seloriais quanto aos produtos e metodologias desta Geréncia

Da Geréncia de Simplificacio de Servigos Plblicos ao Usuano

Art.80 A Geréncia de Simplificagio de Servigos Publicos ao Usuario tem como miss&o orientar € apoiar & implementacdo da politica piblica de
senvicos voltados ao usudrio, promovendo a simplificacdo dos servigos e a adogdo da linguagem simples no dmbilo do Poder Executivo
Estadual. competindo-lhe:

| - padronizar, formalizar e monitorar a Carta de Servigos ao Usuario e as Perguntas Freguentes dos drgaos e entidades;
[l - gerir o sistema administrativo da Carla de Servigos e das Perguntas Frequentes, orientando sua correta utilizacao;
Il - estabelecer metodologias e padronizar as pesquisas de avaliagio de servigos plblicos;

[\ - gerir o sistema administrativo de Avaliagdo do Servico Plblico e o painel de desempenho das pesquisas:

W - monitorar os indicadores de desempenho dos servigos piblicos;

V| - estabelecer e promover metodologias de Linguagem Simples:

Wil - desenvolver e aplicar metodologias sobre Jornada e Experiéncia do Usuério nos servigos plblicos;

Wl - capacitar servidores nas metodologias da Carta de Servigos, Perguntas Frequentes e Linguagem Simples;

|¥ - capacitar servidores em melhoria continua dos servigos plblicos e alendimento humanizado;

X - orientar e acompanhar os drgdos setoriais guanto aos produtos & metodologias desla Geréncia.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Informagies Socioecondmicas e Ordenamento Territorial

Art.81 A Superintendéncia de Informagoes Socioeconimicas e Ordenamenta Territarial tem comao missda fomentar o desenvolvimento regional &
a organizacao do leritorio malo-grossense, por meio da gestao de informagdes socioecondomicas, eslatislicas, demograficas e do ordenamento
termitorial, aluando ainda na gestdo do Sistema Estadual de Indicadores, subsidiando o processo de plansjamento do Estado e promovendo o
acesso a dados estratégicos pela sociedade, competindo-lhe:

| - supervisionar a produgdo e sistematizacdo de informagies socinecondmicas, estatisticas e demogragicas:
Il - supervisionar o Ordenamento Territorial e o Zoneamento Socioecondmico Ecoldgico do Estado de Mato Grosso;

Il - supervisionar os estudos como o Produto Interno Bruto, Conjuntura Econdmica, Boletim Socioecondmico, indice de Condicde e Qualidade
de Vida e o Indice Econémico Geral:

I\ - supervisionar a realizacio de estudos interinstitucionais voltados ao ordenamento e planejamento territorial;

W - supervisionar a producdo, atualizacio e disponibilizagio de informagdes sobre a vegelacio primaria do Estado;
Wl - supervisionar o Sistema Esladual de Indicadores.

VIl - promover a divulgagdo dos produtos e estudos elaborados pela Superintendéncia;

Wl - supervisionar a difusao de informaces sociocecondmicas e lerrilonais;

I¥ - supervisionar as acdes de fomenio ao desenvolvimento regional no temitorio mato-grossense;

¥ - promover o alinhamento da geopolitica do Estado de Malo Grosso.
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Subsecdo |
Da Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

Art.g2 A Coordenadoria de Ordenamento & Planejamento Territorial tem como miss8o coordenar o Zoneamento Socioecondmico Ecoldgico, o
mapeamenio da vegetacio primaria e as politicas de plangjamento e ordenamenta temritorial, subsidiando a formulacdo de politicas plblicas e
estratégias para o desenvolvimanto sustentavel e a reducio das desigualdades regionais no Estado de Malo Grossa, competindo-lhe:

| - elaborar estudos e diagnosticos sobre a vegelacio primaria do Estado de Male Grosso;
I - elaborar e gerir o Zoneamento Socioecontmico Ecoldgico de Mato Grosso (ZSEE);

Il - gerir o Diagndstico Socioecondmico Ecologico (DSEE);

[V - glualizar estudos e propostas de regionalizac&o do Estado de Mato Grosso:;

W - acompanhar politicas federais de ordenamento territonal.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecontmicos

Art.&83 A Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos tem por miss&o coordenar o Sistema Estadual de Indicadores e produzir,
analisar, disponibilizar e difundir estatisticas, estudos e indicadores sociais, econdmicos e ambientais, subsidiando a gestio pdblica e
contribuindo para o desenvaolvimento sustentavel e a redugio das desigualdades regionais no Estado de Matlo Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Indicadores;

Il - coordenar e apoiar a apuragao dos Indices da Lei Complementar n? 746 {indice de Participagao dos Municipios);
Il - elaborar Boletins de Informagdes Socicecondmicas do Eslado;

[\ - produzir estudos sobre a Conjuntura econémica estadual;

V - elaborar o Cendrio Socicecondmico de Mato Grosso;

V| - elaborar o Produto Intemo Bruto (PIB) do Estado;

Wl - elaborar o PIB dos Municipios de Malo Grosso:;

VIl - elaborar o PIB Trimestral de Mato Grosso,

1% - elaborar o indice Econdmico Geral do Estada;

¥ - coordenar a elaboracdo do Indice de Condicdo e Qualidade de Vida dos Municipios:

Xl - coordenar a elaborag&o do Anuario Estatistico de Malo Grosso;

Xl - coordenar a producio de estudos demograficos;

Kl - coordenar a difusao de dados e informagdes socioecondmicas;

XIV - coordenar a Rede de Cooperacio de Estudos, Informacies e Conhecimenta (RCEIC).
Da Geréncia de Estatlistica e Indicadores

Art.g4 A Geréncia de Estatistica & Indicadores tem como missdo elaborar estudos estatisticos, socioecondmicos & demograficos e promover a
difusdn de dados, indicadores e informagies. subsidiando a tomada de decisdes por agentes pdblicos e privados confribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar a produgao de estudos e informagdes estalisticas, socioecontmicas e demograficas;

Il - gerenciar a producio do Indice de Qualidade de Vida de Mato Grosso (ICQV-MT):

Il - gerenciar o Portal de Dados MT;

[\ - gerenciar projetos vinculados & Rede de Cooperacao de Estudos, Informacoes e Conhecimento (RCEIC);

V. desenvolver estralégias de difusdo de informacies, disponibilizando dados e conteldos em dilerentes formatos e plataformas interativas;
VI - realizar a prospecco e analise de dados, informagdes e indicadores.

Subsecao Il
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Do Micleo de Articulacdo Regional

Art.85 O Micleo de Aiculacio Regional tem como missao conlribuir para a geopolitica & o desenvolvimento regional sustentavel e inlegrado de
Mato Grosso, articulando politicas pilblicas, agdes esfralégicas e inicialivas seloriais que mitiguem as desigualdades regionais e fortalegam a
economia, & infraestrutura e o bem-estar social, competinda-lhe:

| - articular com drgdos federais, estaduais & municipals a operacionalizacao de planos de desenvolvimenio regional;

Il - acompanhar politicas federais de ordenamento territarial e desenvolvimento regional;

[l - monitorar projetos e acdes do Governo Federal, alinhando-os 3s estratégias estaduais de desenvolvimento:

I\ - participar de drgdos colegiados (conselhos, comisstes, camaras tecnicas elc.) com foco em iniciativas de impacto regional;
W - acompanhar planos e programas relacionados as mudancas climaticas propostos pelo Governo Federal com implicagdes para Mato Grosso;
Wl - alinhar as agdes estaduais de desenvolvimento regional s diretrizes do ZSEE;

VIl - promover a difuséo de estudos, pesquisas e informactes sobre desenvolvimento regional;

Wl - coordenar a Comissdo Estadual de Desenvolvimento Regional;

|¥ - apoiar a elaboragdo da Politica Estadual de Desenvolvimento Regional Sustentavel Integrado de Mato Grosso;

¥ - promover capacitagbes sobre desenvolvimento regional;

XI - administrar a estratégia geopolitica do Governo de Malo Grosso,

Secdo V

[Da Superintendéncia de Governanga para Resultados, Eficiéncia e Inovagio

Arl.86 A Superintendéncia de Governanca para Resultados, Eficiéncia e Inovagao tem comao missao coordenar a implementacio das direlrizes
de governanga, eficiéncia da gestao publica e inovagao em praticas plblicas no Poder Execulive Estadual, promovendo a cullura da enfrega de
valor publico com foco em resultados e impacto positivo para a sociedade, competindo-lhe:

| - propor, supervisionar & monitorar praticas de governanca, gestao por resultados e inovacdo no setor pdblico:

Il - fomentar a cullura de entrega de valor pdblico, com foco na eficiéncia e na geragao de impacto positivo para a sociedade;

Il - impulsionar o intraesmpreendedorismo e a inovacao nas praticas plblicas:

I\ - articular parcerias e redes de colaboragao nacionais e inlernacionais com o selor publico, privado, academia e sociedade civil;
W - coordenar programas de transformacgdo institucional baseados em evidéncias e resultados mensuraveis;

Wl - propor & apolar programas de capacilagio conlinua para servidores, vollados & govemnanca, gestio por resultados, eficiéncia e inovagio
plblica;

Wil - implementar medidas para alcangar exceléncia em governanga e eficiéncia pablica;
Wl - incentivar a parlicipacio social na gestao plblica, fortalecendo o controle social e a lransparéncia governamental;

|¥ - coordenar o alinhamento das politicas, planos e projelos estratégicos seloriais aos instrumentos legais de planejamento governamental,
assegurando a coeréncia entre as iniciativas setorials e as direfrizes estratégicas do Estado;

¥ - colaborar na elaboragio. revisdo e avaliagio dos instrumenlos legais de planejamento govemamental, contribuindo para o aprimoramenta
continuo da estratégia de desenvolvimento estadual.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Governanga Corporativa

Art.&87 A Coordenadoria de Governanga Corporativa tem como missdo fortalecer a governanga no Poder Execulive Estadual por meio do
desenvolvimento e disseminagio de mecanismos, metodologias e instfrumentos estratégicos, competindo-lhe:

| - criar, revisar e disseminar regulamentos e metodologias gue promovam boas praticas de govemanca;
Il - coordenar & monitorar a implementacio de praticas de governanca nos drgdos e entidades;
Il - estabelecer critérios e parametros para avaliagio do desempenho da governanca;

[V - promover formacéo e capacitacio de servidores sobre os principios e praticas de governanca;
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W - produzir e divulgar conteddos sobre governanca plblica estadual;

Wl - apoiar & estruturacio e funcionamento de conselhos e comilés de governanga;

Wl - realizar estudos e pesguisas que promovam o aprimoramento e a difusio das boas praticas de governanca plblica.
Subsecao I

[Da Coordenadoria de Gestdo por Resultados

Art.88 A Coordenadoria de Gestdo por Resultados tem como missio implantar e consalidar a cultura da entrega de valor piblico com base em
resultados mensuraveis e alinhados ao planejamento do Estado, competindo-lhe:

| - criar e atualizar metodologias que incentivern a gestao por resultados;

Il - coordenar a implantagéo do modelo de gestao por resultados no Executivo Estadual;

Il - orientar a elaboracio de planos e indicadores estralégicos nos drgdos e entidades:;

[\ - desenvolver e aplicar melodologias de planejamenta estralégico, monitoramento e avaliagio de desempenho;
W - execular & acompanhar instrumentos de pactuagio de resultados:

VI - identificar oportunidades de melhoria nos processos de gestio com base em evidéncias;

VIl - capacitar equipes em metodologias ageis e orientadas por evidéncias:

Wl - elaborar relaléno conclusivo bianual dos programas do Plano Plurianual (PPA).

Subsecdo

Da Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagao em Pralicas Plblicas

Art.89 A Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagio em Praticas Pdblicas tem como misséo de promover a cultura da inovacéo e do
infraempreendedorsmo no setor plblico estadual, coordenando politicas e acies gue aprimorem os servigos plblicos, competindo-lhe:

| - coordenar a politica estadual de inovagio em praticas plblicas e fomento ao intrasmpreendedorismo;

Il - orientar drgdos e entidades na criagio de ambientes setoriais de inovacao;

Il - deservolver, testar e disseminar melodologias e ferramentas inovadoras para o setor publico;

[\ - articular redes de colaboracio com universidades, startups, sociedade civil e oulros drgéos plblicos:
W - promover capacitagbes e programas de incubagao e aceleragio de ideias inovadoras entre servidores;
V| - coordenar premiacies e iniciativas que estimulem a inovagdo, eficiéncia e o infraempreendedarismao.
[Da Geréncia do Laboratdrio Central de Inovacio

Arta0 A Geréncia do Laboratdrio de Inovagdo tem como missfo desenvolver & coordenar ambientes de experimentacio e cocriagio de
solucdes inovadoras para o selor plblico estadual, especialmente gerir o Laboratario Central de Inovacio do Governo de Mato Grosso (LabSin),
competindo-lhe:

| - fomentar o infraempreendedorismo, a crialividade e a cultura da inovacio na administragao publica;
Il - promover a desburocratizagio e a transformagao digital por meio da inovacio;

Il - coordenar projetos-pilolo e prolotipos de solugies para politicas plblicas mais eficazes;

[V - mobilizar agentes pdblicos e cidadios para cocriacio de solugdes com metodologias colaboralivas:
W - realizar evenlos imersivos como hackathons, ideathons, oficinas e semanas de inovagao,

V| - apoiar & orientar a cracio e operacio de laboratdrios setoriais de inovacio;

VIl - capacitar equipes do governo para uso de melodologias de inovacio e entrega de servicos:

VIl - produzir e divulgar material sobre aplicacio de metodologias de inovagio no setor pdblico;

|¥ - firmar parcerias com universidades para pesquisa e desenvaolvimento de solugdes inovadoras:

X - prestar consulloria para criagdo de unidades de inovacao nos drgdos pdblicos;
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X - colabarar com laboratdrios intermos e exlernos na execucao de projetos pdblicos inovadores.
Do Macleo de Iniciativas para Inovagao

Art.91 O Nicleo de Iniciativas para Inovagio tem como missao execular acdes para identificar, apoiar e disseminar iniciativas inovadoras no
setor pdblico estadual, promovendo sua replicagao e ampliagdo, competindo-lhe:

| - identificar, registrar e divulgar boas praticas e inicialivas inovadoras no setor publico;

[l - prestar suporte 1écnico & melodolgico ao desenvolvimento de ideias e projetos inovadoras;
Il - criar mecanismos de reconhecimento e valorizacio de iniciativas inovadoras;

[\ - articular parcerias com ecossisiemas de inovacio para expandir boas praticas no Estado.
Secao VI

[Da Superintendéncia de Provimento, Aplicagio & Monitoramento

Art.82 A Superintendéncia de Provimento, Aplicagao e Monitoramento tem como missio planegjar, requlamentar, organizar e confrolar as politicas
de Provimento, Aplicagao e Monitoramento para o Poder Executive Estadual, competindo-lhe:

| - supervisionar & garantir a implementacdo das Politicas Plblicas e Diretrizes de Gesl@o de Pessoas no @mbito dos subsistemas de
pravimento, aplicagao e maniloramento;

Il - monitorar & coordenar a divulgagio dos resultados de Gestdo de Pessoas no ambito dos subsistemas de provimento, aplicacdo e
monitoramento;

Il - estabelecer as diretrizes de trabalho & acompanhar a atuacio dos subsistenas de provimenta, aplicacdo e monitoramento:
[\ - supervisionar e validar o Plano de Trabalho Anual & o Plangjamento Estratégico das unidades administrativas da Superintendéncia;

V- propor melhorias e alteracdes na legislacio de pessoal, no Ambilo dos subsistemas de provimento, aplicacio e monitoramento do Poder
Executiva Estadual;

VI - supervisionar os processos de implementagdo de melhorias nos modulos do Sistema Estadual de Administragio de Pessoas, SEAP. no
dmbilo dos subsistemas de provimento, aplicacdo e moenitoramento, apresentados pelas unidades administrativas da Superintendéncia e
unidades setoriais de Geslao de Pessoas;

VIl - supervisionar, em conjunto com as demais Superinlendéncias do sislema de gesléo de pessoas. o encontro anual de orgdo cenlral e as
setoriais de Gestio de Pessoas.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Pravimento

Art.93 A Coordenadoria de Provimento tem como missdo planejar, requlamentar, organizar & controlar o provimento de pessoal, bem como
coordenar a concessan do beneficio de abono permanéncia e a movimentagio de servidores pdblicos no mbito do Poder Executive Estadual,
competindo-lhe:

| - estabelecer as diretrizes e procedimentos para provimenio e movimentagio de servidores pdblicos;

I - compor, conjuntamente com os orgdos de arigem, as comissoes para realizacio de concurso plblico:

Il - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente & gesiio da vida funcional dos servidores;

[\ - estabelecer as diretrizes e procadimentos referente a licenga prémio e férias:

W - estabelecer as direlrizes e procedimentos de acumulo de cargos e registro de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
V| - promover encontro anual com as setoriais de gestio de pessoas, na drea de provimento;

Wl - coordenar e arienlar os processos relacionados & concessdo do beneficio de abono de permanéncia;

Wl - acompanhar a evolugio do quadro de pessoal dos orpios e enlidades;

|¥ - propor, acompanhar e eslabelecer as direlrizes de licengas e alaslamentos;

X - propor, acompanhar e validar a implementagio de melhorias nos modulos do Sistema Estadual de Administragio de Pessoas - SEAP.
Da Geréncia de Recrutamenlto e Selecio

Art.94 A Geréncia de Recrutamento e Selec@o lem como missdo subsidiar o provimento de servidores plblicos no ambito do Poder Executivo
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Estadual. competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestao de pessoas nos procedimentos referentes ao recrutamento e & selegio de pessoas;
Il - avaliar, subsidiar & monitorar a realizagio de concursos publicos:

Il - elaborar atos de nomeagio, exclusdo, relificacio dos candidatos selecionados e torma-los sem efeilo;

[V - langar no Sistema de Administracio de Pessoal os registros referentes aos alos tornados sem efeito de nomeac&o que tenham ocorrido por
ordem judicial;

W - empossar & ingressar os candidatos nomeados em concurso plblico;

VI - encaminhar documentacao e informacies de ingresso dos candidatos nomeados e empossados por meio de concurso plblico ao Tribunal
de Contas do Eslado de Malo Grosso;

Da Geréncia de Quadro e Movimentagio de Pessoal

Art.95 A Geréncia de Quadro e Movimentacio de Pessoal tem como miss&o realizar, acompanhar e monitorar a movimentacio dos servidores
plblicos e controlar o quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestao de pessoas nos procedimentos referentes a movimenlagdo de servidores plblicos, elaboracio e publicagio do
lotacionograma;

|| - estabelecer procedimentos de elaboragdo dos atos de movimentacdo dos servidores plblicos;

Il - elaborar atos de movimenlagao dos servidores plblicos: cessao, designagao, remocio, readaplaco, reversao, reinlegracao, reconducao,
permuta, licengas para atividade poliica, mandato classista, mandato eletiva, gualificagao profissional, redistribuico de servidor, afastamento
para estudos ou missao no exterior:

I\ - analisar & promover a remocao dos servidores de um para outro drgdo ou enfidade;
W - elaborar & manter atualizado o guadro de vagas.
Da Geréncia de Abono de Permanéncia

Art.96 A Geréncia de Abono de Permanéncia tem como missdo estabelecer diretrizes & metodologias relativas & concessio e revisdo do abono
de permanéncia aos servidores plublicos estaduais, competindo-lhe:

| - arientar a elaboracao de relatdrio de vida funcional resumido para concessdo do benaficio de abono de permanéncia;

Il - prestar informagées por meio de processos administrativos:;

Il - emitir notas técnicas, relatdrios & manifestagies lécnicas para subsidiar concessiao de benelicio de abono de permanéncia;

[\ - prestar informagoes e orientar 4s unidades seloriais de gesto de pessoas na instrugéo dos processos de abonao de permanéncia;

W - repgistrar a2 concessdo do beneficio de Abono Permanéncia dos servidores do Poder Executive Estadual no Sistema Estadual de
Administracio de Pessoas- SEAP:

V| - promover a capacitagio das seloriais para elaboragdo do Relatdno de Vida Funcional, bem como subsidiar informacdes a respeilo de
concessdes do beneficio de Abono de Permanéncia.

Subsecao I
[Da Coordenadoria de Aplicacio

Art.97 A Coordenadaria de Aplicacio tem como miss8o promover direfrizes de ngesl3o de pessoas, eslabelecendo metodologias para subsidiar
os enguadramentos e progresstes nas classes e nivels, a fim de aplicar as pessoas nas carreiras e nos cargos do Poder Executivo Estadual,
visando o efetive exercicio das atribuigies legais, compelindo-lhe:

| - acompanhar e oferecer suparie para revisao das leis de carreira enfre sindicatos, servidores e nivel estratégico do Governo;
Il - auxiliar na propositura de politicas e programas visando o desenvolvimento pessoal e profissional;
Il - definir os procedimentos para estabilidade, enquadramentos, jornada de trabalho, progressies de classe e nivel, apos as avaliagies:

IV - arientar as unidades de geslao de pessoas dos orgdos e enlidades na execucio das politicas e programas proposlos para aplicacio do
servidor no servico poblico estadual;

W - estabelecer diretrizes de trabalho e acompanhar a atuacio das unidades administrativas da Coordenadoria;
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W - promover encontro anual com as setoriais de gestao de pessoas. no Ambilo do subsistema de Aplicacio;

Wil - propor, acompanhar e validar a implementacio de melhorias nos modulos de aplicagio do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas -
SEAP.

[Da Geréncia de Enquadramento e Progressaes

Art.98 A Geréncia de Enquadramento & Progressdes lem como missao garantir aos servidores do Poder Executivo Estadual os enguadramentos
& progressoes na forma prevista nas leis de carreira, compatindo-lhe:

| - orientar os drgdos e entidades na instruco e andlise de processos de enquadramentos, estabilidade, progressées horizontals, progressies
verticais e alleragio de carga horéria dos servidores do Poder Executivo Estadual:

Il - elaborar e publicar atos de enguadramento inicial;

Il - publicar portaria de estabilidade funcional;

[V - elaborar & publicar atos de progress&o horizontal, progressio vertical & enquadramento origindrio;
W - elaborar & publicar atos de alleracéo de carga horaria;

VI - gerenciar o modulo de progresséo do Sistema Estadual de Administrac@o de Pessoas - SEAP.
Da Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

Art.99 A Geréncia de Conformidade de Vida Funcional term como missao realizar analise do histdrico funcional do servidor, quanto a concessao
das progressoes funcionais, enquadramentos e estabilidade, com a finalidade de atestar validade e conformidade aos evenlos, competindo-lhe:

| - analisar & publicar a concessdo de estabilidade tardia;

Il - analisar as concesstes preténtas de progressoes horizontais, verticais e enquadramentos, guanto & implementacio das condigies legais e a
reqularidade dos intersticios correspondentes consoante a lei vigente 4 época;

Il - retificar, tomar sem efeito, publicar & anular atos administrativos de progressio funcional, estabilidade e enguadramento visando &
regularizacio do histarico funcional;

[V - solicitar 4s unidades setoriais de gestéo de pessoas informacdes e documentos, visando & regularizacio do histérico funcional;
W - expedir orientages quanto & realizacfo das andlises de conformidade;

VI - informar ao setor competente a necessidade de restituicdo ao Erdrio Plblico Estadual referente &s regulanzacoes realizadas por esta
geréncia.

Subsecao Il
[Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

Art100 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como missSo monitorar e disponibilizar informacies de Gest3o de Pessoas da
Adminislracio Direla e Indireta do Poder Executivo Estadual, visando a publicidade e a transparéncia de dados pessoais e funcionais exigidos
em Lei. competindo-lhe:

| - monitorar os resultados das politicas de Gesl&o de Pessoas adotadas pelo Estado;

Il - coordenar o processo de alualizacio cadastral anual dos servidores alivos do Poder Executivo Estadual;

Il - propor politicas de avaliacdo de resultados, gestao da assiduidade e pontualidade:;

I\ - avaliar e assessorar a implantagio de sistemas informalizados de controle de pessoal nos drgéos do Poder Execulivo;

W - monitorar os eventos de pessoal dos servidores alivos da Administracio Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional:

VI - coordenar o fornecimento de dados gerenciais para subsidiar as politicas de Gestéo de Pessoas;

WYII - formecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal do Executivo Estadual para acoes de transparéncia pablica;

VIl - subsidiar as Coordenadorias da Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas, Desenvolvimento e Relages de Trabalho no maonitoramento
de suas compeléncias;

[¥ - promover enconfro anual com as unidades setonais de geslao de pessoas, no ambito do subsistema de monitoramento de pessoal;
¥ - propor, acompanhar e validar a implementagao de melhorias nos modulos de monitoramento do Sistema Estadual de Administragio de

Pessoas - SEAP;
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X - coordenar o servigo de declaragdo anual de bens e valores junto s unidades setoriais de gestio de pessoas.
[Da Geréncia de Indicadores de Pessoal

Art101 A Geréncia de Indicadores de Pessoal tem como missao assegurar a elaboragdo e divulgacdo de relalorios de indicadores de pessoal,
bem como relatdrios personalizados com informactes do quadro de servidores do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as unidades sistémicas no monitoramente dos indicadores de Gestio de Pessoas;

Il - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual;

Il - fornecer dados e informagdes gerencials para subsidiar as poliicas de Geslao de Pessoas;

[\ - sistemnalizar, propor & acompanhar a definigio e medicio de indicadores de pessoal;

W - definir & medir indicadores de pessoal;

V| - elaborar e disponibilizar o Boletim de Indicadores de Pessoal;

VIl - identificar & informar obites do Quadro Alivo de Pessoal do Poder Executivo Estadual;

VIl - avaliar indicadores e propor melhorias aos processos centrais e selonais de Gestdo de Pessoas.
Da Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

Art.102 A Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional tem como missdo gerir  fazer o controle da assiduidade por meio de sistemas e
garantir a atualizacio das informacies pessoais e funcionais dos servidores ativos do Poder Executive Estadual. para elaboragio e divulgacao
de relatdrios de indicadores de pessoal, competindo-lhe:

| - promover a atualizacio cadastral anual dos servidores alivos do Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e subsidiar as unidades sislémicas na divulgacdo e realizacio da atualizacio cadasiral dos servidores alivos do Poder Executivo
Estadual;

Ill- erentar e monitorar a wlilizagio do sistema de assiduidade vigente;

[\ - orientar & subsidiar as unidades sistémicas guanto an uso do sistema;

V - analisar e propor melhorias nas politicas de assiduidade do Poder Executivo Estadual;
Secdo VI

Da Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorzagio e Salde do Servidor

Art103 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizacdo e Sadde do Servidor tem como missao formalizar, consolidar e integrar as
politicas de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento, da Salde e Seguranca e Pericia Médica do servidor publico estadual garantindo a
implantacio de projelos e iniciativas de gesto de pessoas, visando a gestdo eficiente & humana dos servidores do Poder Executivo Estadual,
competindo-lha:

| - supervisionar & promover a articulagdo de projetos e acdes inovadoras de Gestao de Pessoas com organismos financiadores e de apoio
t&cnico, alinhando-os 4s poliicas e estralégias de gestdo de pessoas definidos pelo Governo do Estado;

[l - supervisionar & assequrar a implementacio das dirstrizes e metodologias da gestio do conhecimento e desenvolvimanto dos servidores do
Poder Execulivo Estadual, zelando pela qualidade e eficiéncia na prestagao de servigos publicos;

Il - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas. a identificagéo e priorizacio de programas e projelos que
integrarao o portfdlio de projetos de gestao de pessoas, alinhando-os ao planejamento estralégico da Secretaria de Planejamento e Geslan:

[V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre o resullado das acdes governamentais das unidades diretamente
subordinadas;

W - propor melhorias e alterac@es na legislacio de pessoal consoante aos subsistemas de gestao do conhecimento e desenvolvimento, salde e
sequranca e pericia medica do servidor;

Wl - supervisionar a elaboracio, aprovagio, execucdo dos programas e projelos de gestdo de pessoas execulados com recursos de fontes
financiadoras nacional e internacional;

VIl - supervisionar a implementagao das Politicas Plblicas e Direfrizes de Gest3o de Pessoas no 3mbilo dos subsistemas da gestio do
conhecimento e desenvolvimento, sadde e seguranca e pericia médica do servidor;

Vil - supervisionar a divulgagde dos resullados de Gestao de Pessocas no ambite dos subsistemas da gesldo do conhecimento e
desanvolvimento, salde e seguranca e pericia medica do servidor;
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[¥ - orentar e supervisionar a2 elaboracio do Plano de Trabalho Anual & o Planejamento Estratégico das unidades administralivas da
Superintendéncia;

X - supervisionar as melhorias nos madulos de Gestdo de Pessoas do Sistema Estadual de Administragio de Pessoas - SEAFP no Ambite dos
subsistemas da gestéo do canhecimanto e desenvolvimento, salde e seguranga & pericia médica do servidar;

Xl - supervisionar em conjunto com as demais Superintendéncias, do sistema de gesto de pessoas, o encontro anual de argdo central e as
selorials de Gestdo de Pessoas:

Xl - estabelecer as diretrizes de frabalho & acompanhar a atuac&o dos subsistemas de desenvolvimento, valorizacao, salde e seguranga.
Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Projetos & Inovacoes de Gestéo de Pessoas

Art.104 A Coordenadoria de Projetos e Inovactes de Gestio de Pessoas tem como missdo coordenar, orientar & avaliar a implantagio de
projelos e inovagdes de gestao de pessoas necessarios a promogao de melhorias na prestagio dos servicos plblicos esladuais, competindo-lhe:

| - fomentar o intercdmbio de informacdes e conhecimentos relativos a gestdo de pessoas com outros drgdos da esfera federal, estadual e
municipal promovendo a cooperacao técnica entre drgdos;

Il - orientar & monitorar os projelos, conjuntamente com os subsistemas de geslao de pessoas visando a implementacéo e aprimoramenio das
politicas de pessoal;

Il - orientar o planejamento e execugdo dos programas e projetos executados com recursos de fontes financiadoras;

IV - mediar & orenlar a produgao de documenlos e informaces regueridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obrigactes
contraluais acordadas;

V. coardenar acoes para incentivar a adogan de novas lecnologias. normas e a inovagdo para os processos de gestao de pessoas;
Wl - promover o benchmarking para a melhoria continua dos processos de gestio de pessoas;

VIl - estabelecer as diretrizes e procedimentos da palitica de estagio remunerado & ndo remunerado;

Wl - coordenar e validar os servigos oferecidos no Portal do Servidor e do aplicativo MT servidor;

|¥ - propor, acompanhar e validar em conjunio com os outros subsisiemas de gestao de pessoas as implementacdes no SEAP dos produtos da
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas, Desenvolvimento e Relacoes de Trabalho;

¥ - orientar & monitorar os projetos desenvolvidos nos laboratorios de inovacio de gestdo de pessoas das unidades setoriais.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Geslao de Salde e Seguranca no Trabalho

Art.105 A Coordenadoria de Gesto de Salde e Seguranca no Trabalho tem como missao estabelecer diretrizes e metodologias que confribuam
para promover a Valorizac&o. a Sadde e Seguranca no Trabalho dos servidores do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor politicas e programas visando melhorar as condicies de trabalho e salde e fomentar as agdes volladas a valorizagio dos servidores
plblicos;

[l - orientar as unidades de gestao de pessoas dos drgdos e entidades na execucdo das politicas e programas proposlos;

Il - buscar e manter parcerias com instituicies plblicas e privadas, para realizagio de ages de promogio, prevengao e fratamento 4 salde dos
servidores publicos;

[V - propor as diretrizes e normas para realizar pesquisas de andlise siluacional para conhecer as condigies de salde e seguranca dos
servidores;

Y - manter sistema de monitoramento e avaliagio dos processos e resultados dos trabalhos de sadde e seguranga no trabalho e disponibilizar
indicadores aos gestores e servidores do Poder Executivo Estadual;

V| - estabelecer mecanismos para comparlilhamento de informacoes e acdes integradas com a Pericia Médica e Previdéncia do Estada:
Wil - promover encontro anual com as setonais de geslao de pessoas, na drea de valorizagao, salde e seguranga no trabalho;

Wl - propor, acompanhar e validar a implementagio de melhorias nos modulos de salde e seguranga no trabalho e valorizacdo no Sistema
Estadual de Administracio de Pessoas - SEAP;

[¥- - emitir notificagdo formal de monitoramento aos drg&os setoriais sempre gue forem identificados descumprimentos das normas institluidas ou
irregularidades no dmbito da Seguranga e Saldde no Trabalho, estabelecendo prazo para adogio de medidas corretivas, acompanhando o
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cumprimento das determinagtes:

¥ oferecer alendimento psicolerapico, individual e colelivo, aos servidores que atendam aos critérios de elegibilidade estabelecidos no Processo
de Acompanhamento Psicossocial.

[Da Geréncia de Salde e Seguranca no Trabalho

Art106 A Geréncia de Salde e Seguranca no Trabalho tem como missdo implementar politicas de Salde & Seguranca no trabalho voltadas &
protecdo, promogdo, prevencio, recuperacao, vigildncia da salde e reintegracao laboral dos servidores plblicos do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - normalizar, plansjar, organizar, supenvisionar, monitorar e avaliar as acies de Salde e Seguranca no Trabalho nos drogdos e entidades do
Poder Execulivo do Estado;

I - gerenciar o maddulo de Sadde & Seguranga no Trabalho do Sistema Estadual de Administracio de Pessoas - SEAP:
Il - monitorar as occorréncias de acidentes de trabalho & incentivar medidas que contribuam para a sua reducio;

IV - estabelecer, anualmente, calendario de datas alusivas aos cuidados com a salde & datas comemorativas,

W - orientar a criacdo das Comisstes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST nos drodos e entidades do Estado:

Wl - promover e incentivar o desenvolvimento continuo das equipes multiprofissionais de Sadde e Seguranga no Trabalho no drgdo central & nos
argdos selonais.

Da Geréncia de Informacio em Sadde do Servidor

Art107 A Geréncia de Informacdes em Salde do Servidor tem como missao gernir os indicadores organizacionais preditores de adoecimeantos e
implementar o seu devido acompanhamento para subsidiar acies preventivas, competindo-lhe:

| - elaborar e propor diretrizes, protocolos e projetos associados & producio de informacies epidemioldgicas relacionadas 4 pestio da salde do
senador:

[I - monitorar & avaliar dados, informacdes e acies em salde do servidor para fins de vigilancia epidemioldgica, incluindo os langamentos no
Sistema SEAFP,

Il - contribuir para o desenvolvimento e acompanhar a implemenlagio de lerramentas de lecnologia da informacéo relativas ao registro e &
analise de dados, a difusdo e & melhona da gualidade da informagio em salde do servidor,

[\ - elaborar, fomentar a producio e acompanhar os indicadores para a gestao Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho;
W - identificar e correlacionar polenciais falores associados ao processo de adoecimento do servidor;

VI - execular pesquisa de dados referentes as doengas relacionados ao trabalho, suas tendéncias e saronalidades, aos motivos relacionados a
readaptacin funcional, restrigies laborativas e as doencas relacionadas as aposentadorias por invalidez;

Wil - fornecer suporle técnico ds demais unidades de sadde e seguranga no trabalho na elaboragao de ferramentas de registro dos dados
concernentes aos programas e acdes desenvolvidos.

Da Geréncia de Valorzagao e Alencio Social ao Servidor

Art108 A Geréncia de Valorizacio e Atengao Social ao servidor tem como missao eslabelecer diretrizes e metodologias para promover a
valorizagao e bem-estar aos servidores do poder executivo estadual, competindo-lhe:

| - implantar @ monitorar as agdes volladas a valorizagdo dos servidores plblicos:
Il - promover agdes de valorizacio e reconhecimento dos servidores plblicos, incentivando a exceléncia e o engajamento no servico prestado;
Il - promover parcerias com instituicdes privadas assequrando a efetividade do programa Clube do Servidor;

[\ - propor, coordenar e monitorar projelos para incentivar os servidores plblicos em agbes de voluntariado, promovendo o engajamento social e
institucional do servidor piblico;

W - propor, implementar & monitorar & gestdo do clima organizacional favorecendo a motivacdo, produtividade & o bem-estar dos servidores
plblicos;

Wl - orientar & criagdo das Comissoes Seloriais de Valorizagdo nos orgaos e enlidades do Eslado;

VIl - prastar apoio l&cnico &s unidades seloriais de gestao de pessoas para implementagio de programas e projelos de valorizacao e bem-estar
do servidor;

VIl - promaover encontros periddicos com as unidades de gestio de pessoas dos orgio e enfidades para trocas de informacdes e debate sobre
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as melhores praticas de valorizagio e bem-estar do servidaor;
Subsecao Il
[Da Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade

Art.109 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade lem como miss&o propor e eslabelecer polilicas para promover o desempenho, o

desenvolvimento profissional e a produtividade dos servidores do Poder Execulivo Estadual, a fim de agregar valor 4 organizagio, competindo-
lhe:

| - coordenar os drgdos e entidades na avaliagdo anual de desempenho e na avaliagio especial de desempenho;

Il - disciplinar metodologia para realizar pesquisas e analise situacional para identificagio das necessidades de Treinamento e Desenvolvimento
Profizssional com foco em competéncias;

Il - coordenar o mapeamento de compeléncias nos drgdos e enfidades;

[\ - propor metodologia para o desenvalvimento do Sistema oficial de produtividade da Seplag:

W - coordenar o Banco de Talentos;

VI - coordenar politica para concessao de Licenga para Qualificagio Profissional;

VIl - propor programa para o desenvalvimento de gestoras;

Wl - coordenar a propositura dos parametros de coleta de dados no recadastramento referente ao desenvolvimento profissional;
|¥ - coordenar a implementagio de melhonas nos sistemas corporativos da area de atuacio.

Da Geréncia de Avaliagio de Desempenho & Produlividade

Art110 A Geréncia de Avaliacio de Desempenho e Produtividade tem como miss&o propor & implementar diretrizes voltadas a mensurar e
pramover a melhoria no desempenho e na produtividade dos servidores pdblicos do Poder Executivo Estadual. competindo-lhe:

| - gerenciar e orientar os orgéos e entidades acerca da avaliagio anual de desempenho e avaliagio especial de desempenho;

| - gerenciar & orientar os drgdos e enlidades sobre a melodologia de identificacio de necessidades de Treinamento e Desenvolvimento
Profissional com foco em compelé&ncias;

Ill - orientar & acompanhar o mapeamento de competéncias nos drgaos e entidades;

[\ - gerenciar o desenvalvimento do sistema oficial de produtividade da Seplag:

W - capacitar os orgdos e entidades referente aos produlos da geréncia;

V| - gerenciar e acompanhar a implementagio de melhorias nos sistemas corporativos referente aos produtos da geréncia;
Wl - propor melhorias na execugao dos produlos da geréncia.

Da Geréncia de Desenvolvimento

Art111 A Geréncia de Desenvolvimento tem como miss8o propor e implementar direlrizes com o proposilo de promover a geslao do
conhecimento e o desenvolvimento profissional dos servidores plblicos do Poder Executivoe Estadual, competindo-lhe:

| - gerenciar o banco de lalentos;

Il - gerenciar e propor direlrizes para concessao de Licenga para Qualificagdo Profissional;

Il - disciplinar metodologia e diretrizes para o programa de desenvolvimento de gestores;

I\ - propor parametros para colela de dados no recadastramento referente ao desenvalvimento profissional;

W - capacitar os orgdos e entidades referente aos produtos da geréncia;

VI - gerenciar & acompanhar a implementagao de melhorias nos sislemas corporativos referente aos produlos da geréncia;
VIl - propor melharias na execugio dos produtos da geréncia.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Pericia Medica

Art.112 A Coordenadoria de Pericia Médica tem como missdo estabelecer direfrizes para a realizagdo de avaliacies médicas periciais em
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servidores plblicos para a instrucio de processos de concessoes de licencas assim como avaliacies meédicas periciais em servidores que
solicitern remocio para outra localidade, por motivo de sadde propria ou dependente, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizaco das avaliagies médicas penciais;
|| - elaborar e implementar normatizacdes relacionadas as avaliagies médicas peniciais do Poder Executiva Estadual;

Il - disponibilizar o acesso as informacdes relacionadas as avaliagbes meédicas penciais, observando as normas do Conselho Federal de
Medicina;

[V - promover enconfros periddicos com as seloriais de gestio de pessoas, na drea de pericia medica;
W - propor, acompanhar e validar a implementacio de melhorias nos sistemas de pericia médica utilizados no Estado.
[Da Geréncia de Administracdo Central de Pericias

Ar113 A Geréncia de Administragio Cenfral de tem como miss&o aluar como suporle para execucao das finalidades da Coordenadoria de
Pericia Médica, competindo-lhe:

| - orientar as Geréncias Regionais de Pericia Médica, dando suporte técnico e auxiliando as unidades;
Il - orientar, capacitar e assessorar as unidades seloriais de gestio de pessoas guanto aos assuntos relacionados a Pericia Médica esladual.
[Das Geréncias Regionais de Pericia Médica

Art114  As Geréncias Regionais de Pericia Medica lem como missdo promover a realizagio de avaliacdo medica pericial nos moldes da
Coordenadona de Pericia Médica, competindo-lhe:

| - realizar as avaliagies médicas periciais conforme a abrangéncia da sua territorialidade;

Il - realizar controle e fiscalizagao das atividades administrativas e médico periciais, dentro de sua competéncia temritonal;

Il - orientar, capacitar e assessorar as unidades seloriais de gestao de pessoas guanto aos assuntos relacionados & Pericia Medica Estadual.
Secao VI

[Da Coordenadoria de Controle e Fiscalizagao das Consignagdes

Art.115 A Coordenadoria de Controle e Fiscalizag8o das Consignatarias tem como misso fiscalizar as consignacdes em folha de pagamento dos
orgaos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - inspecionar a folha de pagamento no tocante &s consignagdes facultativas e nas compulsdrias, conforme norma especifica vigente;
Il - orientar e supervisionar as alividades da empresa designada pelo Eslado para gerir a margem de consignado;
Il - gerir os convénios firmados entre o estado de Mato Grosso, por intermédio da SEPLAG e as Consignatarias:

[V - prestar atendimento aos servidores sobre as normas relativas as consignacies e suporte no cadastro e ulilizag&o do Portal da empresa
designada para geslao de margem consignavel, suspender ou cancelar as consignagies facullalivas gue eslejam em desacordo com a
legislacio vigente ou por decisao judicial;

W - arientar os servidores plblicos na utilizacio consciente de crédito consignado acompanhar/conciliar repasses efeluados pela Secrefaria de
Estado de Farenda - SEFAZ as consignatarias:

Wl - informar as consignalarias sobre eslornos de consignagdes ocorridos em folha de pagamento, receber os arquivos da empresa credenciada
pelo Estado para gerenciamento das consignagdes junto &s consignatarias e incluir no sislema corporativo de geslao de pessoas do Poder
Executiva Estadual para que seja efeluado o processamento dos descontos;

VIl - atualizar o sistema corporativo de gestdo de pessoas do Poder Executivo Estadual mensalmente para a geracao dos arguivos de
consignacoes (margem, conciliacdo e langamentos de folha) e ransmitir & empresa credenciada pelo Estado:

WIII - realizar treinamentos e orientagoes relacionados &s consignactes;

|¥ - analizar impacto relacionado 4s consignaces, na criacio de rubricas na Folha de Pagamenta.
Secdo X

[Da Coordenadoria de Suporte aos Usudrios do Sistema de Gestéo de Pessoas

Art116 A Coordenadoria de Suporte aos Usudrios do Sistema de Geslao de Pessoas lem como missdo prestar suporle € orienlagbes as
unidades setoriais de gest@o de pessoas sobre a ulilizacio operacional do sistema corparative oficial de gestao de pessoas do Poder Executivo
Estadual. competindo-lhe:
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| - prestar suporte na operacionalizacdo do sistema corporativo oficial de gestao de pessoas as unidades selonais de gestdo de pessoas dos
orgdos e entidades;

Il - gerir a manulencio dos registros de aquisicdo e usufruto de férias no sistema corporativo oficial de gestao de pessoas, exlempordneos aos
prazos legais passiveis de regisiro no Portal do Servidor;

Il - gerir a regularizacio dos registros funcionais dos servidores relativos aos periodos anteriores 4 implementacdo do sistema coorporativo
oficial de geslao de pessoas (maio 2008);

[\ - gerir a regularizacdo dos registros e a publicag&o das concessies de licenca- prémio dos servidores aposentados, falecidos e estabilizados
conslitucionalmenlte;

W - gerir a regularizagao dos registros de férias e licenga prémio no sislema corporativo oficial de gestao de pessoas, decorrentes de guilagio de
valores e carta de cradilo;

VI - realizar treinamentos e orientacdes relacionados & operacionalizacéo dos registros funcionais no sistema corporativo oficial de geslao de
DPESS0ES;

VIl - gerir a manutencio de usuarios, a disponibilizagio e o conlrole de acesso ao atual sistema corporativo oficial de gestao de pessoas e ao

sistemna ARH-OWS.
Secio X
Da Coordenadoria Técnica do Sislema de Gestao de Pessoas

Art.117 A Coordenadoria Técnica do Sistema de Geslao de Pessoas tem como missdo, lornar o sistema corporative oficial de gestio de pessoas
do Poder Executive Estadual um instrumento capaz de registrar, processar e gerar informagoes pessoais, funcionais e financeiras dos
servidores, competindo-lhe:

| - prestar suporte l&cnico especializado aos geslores do orgdo central de gestao de pessoas, ao org&o gestor do RPPS do Poder Executivo
Estadual & s Empresas Pilblicas Estaduais, relative ao sistema corporativo oficial de gestao de pessoas;

Il - gerir os padrées de acesso de usudrios do sistema corporative oficial de gestao de pessoas;

Il - gerir técnicamente o sistema corporativo oficial de gestio de pessoas, realizando andlise e implementacdo de novas funcionalidades e
adequagdes, bem como manutengdo, paramelrizag&o, monitoramento e alualizac&o de regras de negdcio;

[\ - gerir a Publicacio Automatica de Eventos de Pessoal (PAEP):

W - fazer a interlocucdo 18cnica entre as unidades centrais de gest&o de pessoas, de pagamento de pessoal & do RPPS e as equipes de
desenvolvimento e manutengao de sistemas, traduzindo necessidades e requisilos legais em especificacdes 1écnicas e solucdes sistémicas;

Wl - gerir a inlegragao do sistema corporativo oficial de gestao de pessoas com demais sislemas corparativos;

Wl - gerir evolugdo tecnoldgica e aprimoramento continuo do sistema corporativo oficial de gestao de pessoas;

WIII - realizar treinamentos e orientacoes relacionados & parameltrizacies e atualizacies do sistema corporativo oficial de gestio de pessoas.
Secio Xl

Da Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

Art118 A Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamenio tem como missdo assequrar a precisdo & a conformidade das informagdes
registradas na folha de pagamento dos drgdos da administragéo direla e indireta do Poder Executivo Estadual, garantindo que os aspecios
formais e legais sejam rigorosamente atendidos, competindo-lhe:

| - analisar a conformidade sistematica mensal da folha de pagamento dos argéos, enlidades e empresas plblicas;
Il - analisar a conformidade das rubricas que compdem a remuneracéo dos servidores;

Il - anahsar a conformidade dos desconlos referentes ao imposto de renda, confribuicio previdenciara e demais obngaces acessorias gue
compdem a remuneragio dos servidores;

[V - analisar a conformidade na concesséo de beneficios, vantagens e descontos que compSem a remuneragao dos servidores:
W - analisar a conformidade nos processos administrativos e judicials relacionados & folha de pagamento;

V| - analisar a conformidade dos valores de adiantamento liguido negativo

monitorar, junto as unidades setorias, os procedimentos de quilagio dos valores de adiantamento liquido negativo;

Wil - promover a gestdo de conformidade junto aos orgdos da administracdo direta e indireta;
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Wl - gerir as ferramentas tecnoldgicas e sislemas padronizados para andlise e compliance da folha de pagamento;

|¥ - analisar & conformidade das implementagdes tecnoldgicas no sistema de gestao de pessoas, que impactam na Folha de Pagamento;
X - propor medidas corretivas quando identificadas inconformidades em processos de folha de pagamento;

Xl - realizar treinamentos e orientacies relacionados & analise de conformidade de folha de pagamento.

Secdo X

Da Superintendéncia de Obrigagtes com Pessoal e Encargos Sociais

Art.119 A Superintendéncia de Obrigacdes com Pessoal e de Encargos Sociais tem comao missao supervisionar os processos relativos a folha de
pagamento & dos encargos sociais dos servidores do Poder Executive Estadual, primando pela confiabilidade e seguranga dos regisiros
pessoais, funcionais e financeiros do Sistema corportivo oficial de Geslao de Pessoas do Poder Execulivo Estadual, competindo |he:

| - gerir a analise da folha de pagamento dos drgaos, entidades e empresas publicas;
Il - gerir a tipificagao, execucdo, abertura e consolidagio das folhas de pagamento mensais dos orgdos e enfidades;
Il - gerir o calendario mensal de pagamento de pessoal dos drgdos e enlidades;

[\ - gerr as implementagdes relacionadas & pagamento de pessoal, indenizacies trabalhisias e créditos salariais, previdéncia complementar e
obrigactes acessorias e de encangos sociais;

V- supervisionar a operacionalizagio da folha de pagamento;

Wl- supervisionar as demandas de melhorias no sistema corporativo oficial de gestio de pessoas do Poder Executivo Estadual relacionadas a
gestdo de folha de pagamento;

Wll- gerir plano de capacitacio perdinente & obrigacies com pessoal & encargos sociais;
WIlI- gerir o Boletim Mensal do Ciclo de Folha de Pagamento:
[¥- gerir a retificacao do eSocial;

X- supervisionar as demandas de melhorias no sistema corporativo oficial de gestao de pessoas do Poder Executive Estadual relacionadas a
obrigacies acessorias e encargos sociais;

X - gerir a refificagéo e o envio da GFIP;
Xl - supervisionar o envio e a validacao das informagies dos servidores plblicos para o eSocial;

Kl - supervisionar os processos e procedimentos relacionados a previdéncia complementar dos servidores publicos, titulares de cargo efetivo,
da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

XIV - supervisionar os processos e procedimentos de vacanecia, quitacdo de valores e crédito de pessoal de servidores plblicos do Poder
Executiva Estadual.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Operacionalizacio da Folha de Pagamento

Art120 A Coordenadoria de Operacionalizaciio da Folha de Pagamento tem como missio o processamento da folha de pagamento dos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual no Sistema Estadual de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - criar as folhas de pagamento mensais para execucdn dos ciclos principal, complementar e de rescis3o;
Il - monitorar e efetuar andlises 1&cnicas das folhas de pagamento;

Il - gerir as demandas judiciais relacionadas as penstes alimenticias, penhora, beneficios especiais & demais processos perinentes 4 folha de
pagamento;

[\ - gerir a refransmissé&o da folha de pagamento dos servidores;

W - propor melharias no sislema corporative oficial de gest3o de pessoas do Poder Executive Estadual relacionadas 4 gestio de folha de
pagamento;

Y| - gerir as demandas de remocio de confracheques da folha de pagamento;
VIl - realizar treinamentos e orientacies pertinentes as operacbes relacionadas a folha de pagamento;

Wl - analisar impactio da criagéo de rubricas e eventos financeiros e funcionais na Folha de Pagamento.
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Da Geréncia de Registros e Manutencio da Folha de Pagamento

Art121 A Geréncia de Registros e Manutencio da Folha de Pagamento tem como miss&o implantar registros na folha de pagamento dos
servidores & prestar atendimento s unidades setoriais de gestio de pessoas do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - registrar e conferir os eventos financeiros e funcionais, de competéncia do drg&o central, no sistema corporativo oficial de gestao de pessoas
do Poder Executivo Estadual;

Il - registrar demandas judiciais, no sistema corporativo oficial de gestio de pessoas do Poder Executive Estadual, de: pensao alimenticia,
penhora do subsidio de servidores ativos, beneficios especials, verbas rescisdrias e outras relacionadas a folha de pagamento;

Il - cadastrar os dependenies de servidores falecidos para pagamento de verbas rescisorias emitir ficha financeira dos servidores deslinadaos,
pensionistas e alimentandos e nos casos excepcionals aos representantes dos servidores alives e inalivos;

[\ executar processamento total e parcial de folha de pagamenta;

V. emilir ficha financeira, quando solicitada pelos servidores alivos, inalivos, pensionistas e alimentandos;
Y| - realizar remogdo de contrachegue e cancelamento em folha de pagamento.

Subsecdo Il

[Da Coordenadoria de Gestdo de Processos Rescisorios & Quitagdo de Valores

Art.122 A Coordenadoria de Gestao de Processos Rescisdrios e Quitagio de Valores tem como missio coordenar e asseqgurar a execucdo dos
processos de vacancia, gerir as cerliddes de crédilo de pessoal, bem como analisar, validar os calculos de verbas rescisorias e quilagbes de
valores, & bem como o aprimoramento conlinuo das pralicas relacionadas a esses processos, visando a legalidade e a equidade no
cumprimento das normas e disposigdes pertinentes competindo-lhe:

| - gerir os processos e procedimentos de vacancia, quitacdo de valores e crédilo de pessoal de servidores pldblicos do Poder Executivo
Estadual;

Il - analisar os processos de vacancia e elaborar as minutas dos atos de publicagao, retificacdo ou de tornar sem efeilo, nos casos de
exXoneragao, posse em oulro cargo inacumuldvel, demissao ou perda da funcio pdblica conforme deciséo judicial;

[l - registrar os atos de vacdncia no sistema corporativo oficial de gest&o de pessoas do Poder Executivo Estadual e dar inicio aos respectivos
pracessos de quitacdo de valores dos servidores plblicos efetivos:;

I\V- registrar a ratificacao do ato de demissdo, decorrente de decisdo em processo administrative disciplinar, no sistema corporativo oficial de
gesido de pessoas do Poder Executiva Estadual;

V. realizar treinamentos e orientacies relacionados 4 processos rescisonos e quitacio de valores:
VI - analisar impacto da criagio de rubricas na Folha de Pagamento decorrente de processos rescisdrios & quitacio de valores;
Da Geréncia de Calculos Indenizatdrios

Art123 A Geréncia de Calculos Indenizatdrios tem como missdo realizar a conferéncia e cerlificacio dos calculos rescisorios oriundos de
processos administrativos e de processamentos automaticos de folhas de rescisfo geradas pelo sistema corporative oficial de gestéo de pessoas
do Poder Executivo Estadual, pertinentes as verbas rescisorias e quitacéo de valores, competindo-lhe:

| - realizar treinamentos e orentagdes relacionados aos calculos rescisonos;

Il - analisar & validar os calculos de verbas rescisdrias, indenizatldrias e quitacdo de valores aos servidores do Poder Executivo Estadual:
Il - orientar os servidores aposentados & pensionistas quanta & instrucio dos processos de verbas rescisorias.

Da Geréncia de Créditos de Pessoal

Art124 A Geréncia de Créditos de Pessoal lem comao miss&o efetuar procedimentos de crédilos salariais dos servidores pdblicos estaduais,
competindo-lhe:

| - elabarar a minula e controlar a emissdo de cerlidao de crédito salarial;

Il - validar as certiddes de crédito salarial no Sistema Inlegrado de Certidao de Crédito:

Il - gerir o armazenamento, & organizagdo & a preservacio dos arquivos e regisiros relacionados s cerlidées de crédito salarial;

[\ - salicitar a baixa do evento de pessoal que originou a Carta de Crédito, no sistema oficial de gestdo de pessoas do Poder Executivo Estadual;

V. realizar treinamentos e orientagdes relacionados 4 cerliddo de crédito.
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Subsecdo
Da Coordenadoria de Geslao das Obrigacoes Acessorias e de Encargos Sociais

Art125 A Coordenadoria de Gestdo das Obrigagies Acessdrias e de Encargos Sociais tem como miss8o genr a Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial e a DIRF - Declaragéo do Imposto sobre & Renda Retido na Fonte, referente aos
vinculos empregaticios da Administracio Direta. Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar & execular o envio & a validacéo das informagtes dos servidares pdblicos para o eSocial;
Il - realizar o fechamento e conferéncia dos valores das contribuictes previdencianas e encargos sociais do Estado para a SEFAZ:

Il - analisar, mapear e efetivar as alleragio de layout dos eventos do eSocial no sislema corporativo oficial de gestio de pessoas do Poder
Executiva Estadual;

I\ - gerar, validar, tratar inconsist&ncias & transmitir o arquivo da declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF:

W - gerar & DIRF relificadora, quando solicitado pelo ente interessado;

VI - gerar e disponibilizar a cédula C:

VIl - executar os procedimentos para retificacao do eSocial;

Wl - analisar impacto da criagéo de rubricas na Folha de Pagamento para transmissao das infarmacies ao ambients nacional do eSocial:

[¥ - emitir relatdrio das conlribuicdes previdenciarias e encargos sociais dos prestadores de servigo pessca fisica transmilidos ao ambiente
nacional do eSocial & encaminhar para a SEFAZ;

X - gerir 05 processos e procedimentos relacionados a previdéncia complementar dos servidores plblicos, titulares de cargo efetive, da
Administracioe Pdblica Direta, Autarquica & Fundacional do Poder Executivo Estadual;

X| - propor melhorias no sistema corporalivo oficial de gestao de pessoas do Poder Executivo Estadual relacionadas a obrigacies acessarias e
ENcargos sociais;

Kl - realizar treinamentos e arientagies relacionados & obrigactes acessonas e encargos socials;
X - gerir os registros para atendimento de demanda de manutengio da previdéncia complementar;
XIV - gerir a manutencio da previdéncia complementar anterior a LC 670/2020.

Da Geréncia de Controle & Monitoramento das Obrigagies Acessdrias, Previdenciarias e Trabalhislas

Art126 A Geréncia de Controle 2 Monitoramento das Obrigactes Acessdnas, Previdencidrias e Trabalhistas, tem como missfo realizar a
execucio dos evenlos do eSocial, da RAIS e da GFIP retificadora e o envio do arquivioe com os valores de conlribuicio para a Enlidade Fechada
de Previdéncia Complementar vigente, referente aos vinculos empregaticios da Administracio Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Execulivo Estadual. competindo-lhe:

| - emitir o relatdrio de empregadores da GFIP/SEFIP dos servidores contratados e exclusivamente comissionados:

Il - gerar & enviar a GFIP retificadora dos Orgaos da Administracio Direta do Poder Executivo Estadual;

Il - gerar o arquive da GFIP retificadora dos Orgaos da Administraggo Auldrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;
[V - efetuar o cadastro de novos servidores no Programa de Formacio do Patriménio do Servidor Plblico - PASEP;

W - analisar e executar a retificacio da Relacio Anual de Informacdes Sociais - RAIS de anos anteriores a 2022;

Wl - execular o envio e a validacio das informagoes dos servidores plblicos para o eSocial;

WIl - gerar e enviar o arquivo dos valores descontados dos servidores pidblicos, titulares de cargo efetivo, da Administracio Pablica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual para a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar vigente:

VIl - fazer levantamento & envio aos orgaos/entidades dos valores a serem repassados a Previdéncia Complementar & titulo de contribuicao
patronal;

[¥ - orientar & monitorar os orgdos e entidades nos procedimentos referentes 3 COC - Consulta Qualificacdo Cadastral dos servidores ativos e
inativos

¥ - gerir e monitorar a renovagao do cerlificado digital dos drgaos/entidades no sistema de mensageria do eSocial;

X - efetuar os registros para atendimento de demanda de manulengan da previdéncia complementar;
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Xl - efetuar manutencio da Previdéncia Complementar anterior a Lei Complementar 670/2020.
Secao X
Da Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aguisicies

Art.127 A Superintendéncia de Sistemas e Plangjamento de Aguisigies tem como missao promover o planejamento das aquisicées de bens e
contralagdes de servigos corporalives e supervisionar os sistemas informatizados de aguisicies e de contralos no ambito do Poder Executivo
Estadual. competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades de gestio do sislema corparativo de aquisicies e de confratos, inclusive as eventuais alleragtes:
Il - elaborar e gerir o Plano Anual de Licitacdo da Secretara Adjunta de Aguisicies Governamentais;

Il - validar as manifestacdes técnicas emitidas pelas suas unidades administrativas;

[\ - supervisionar a elapa de planejamento das licitagies para registro de pregos de produtos e servigos corporativos;

W - supervisionar a gestao do catdlogo de materiais e servigos do Poder Executivo Estadual.

Subsecao |

[Da Coordenadoria de Sistemas de Aguisicoes e Contralos

Art.128 A Coordenadoria de Sistemas de Aquisigoes e Contratos lem como missao gerir o sislema informatizado de aquisices e confralos e o
sistemna integrador de auditoria plblica de contas no ambite do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - gerir os sistemas sob sua responsabilidade, cabendo-lhes solicitar reparos e atualizages, conforme o caso;

Il - realizar o cadastramento e a inalivagdo de usuarios;

Il - capacitar e orientar servidoras no uso de funcionalidades dos sistemas, inclusive quanio 4 observacdo das normas atinentes;
[V - orientar servidores e formecedores quanto & observagao das normas alinentes aos sislemas e de sua utilizagao;

V- auxiliar o orgdo central e as unidades seloriais de aguisigies e confralos no envio de informagdes ao sistema integrador de auditoria pdblica
de contas, cabendo ainda a intermediacio junto aos drgdos de controle;

Wl - gerir o cadastro de fornecedores, realizando e mantendo registros, inativando e emitindo documentos e informagdes guando solicitado;
Wl - registrar em sistema penalidades impostas a fornecedores do Estado;

Wl - realizar suporte técnico quanto as funcionalidades e problemas técnicos de Mivel FSLA;

|¥ - propor melhorias em funcionalidades, fluxos e modo de uso.

Da Geréncia de Especificacies

Art.129 A Geréncia de Especificacies lem como missio gerir o calalogo de materiais e servicos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:
| - disseminar as normas de padronizagio de especificagies;

Il - promover a padronizacao dos itens do catdlogo de materiais e servicos:

Il - avaliar & cadastrar os itens de malenais e servigos no ambito do Poder Executivo Estadual;

[V - manter o catdlogoe de materiais e servigos atualizado, inativando os itens obsoletos.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Andlise e Conformidade de Precos

Art.130 A Coordenadoria de Andlise e Conformidade de Pregos lem como missdo a analise e precificagio de bens e servigos comuns para
aguisigies e contralagdes da Secrelaria Adjunta de Aquisigies Governamentais, competinda-lhe:

| - coordenar a realizacio das pesquisas de pregos 2 a elaboracdo de planilha de custos das contratagdes por regisiro de pregos da secretaria
adjunta de aguisicies governamentais:

Il - analizar a conformidade da pesquisa de pregos e do mapa comparalivo de precos;

Il - elaborar andlise critica de prego de bens e servicos corporafivos nos processos licitatdorios da Secrefaria Adjunta de Aquisiches
Governamentais;
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[\ - propor diretrizes na politica de prego e disseminar as normas de padronizacio para formagao de preco de referéncia;
W - orientar os drgaos e entidades sobre a formagao de pregos de referéncia;

W - revisar e disponibilizar modelos de documentos padronizados referente a pesquisa de pregos.

Da Geréncia de Pesquisa de Precos de Bens e Servigos

Art131 A Geréncia de Pesquisa de Pregos de Bens e Servigos tem como miss&o gerenciar as alividades de pesguisa de precos de bens e
senvicos comuns demandados para aquisicies nos procaessos licilaldrios da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

| - promover a precificacio de bens e servigos corporativos nos processos licitatorios da Secretaria Adjunla de Aguisigoes Governamenliais;
|| - consolidar o prego de referéncia e gerar o mapa comparativo por processo licitatdrio;

Il - elaborar modelos de documentos padronizados referentes & pesquisa de precos.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Planejamento de Agquisigies

Art.132 A Coordenadoria de Planejamento de Aguisigies tem como miss&o colaborar no cumprimento do plano anual de agquisicies da Secretari:
Adjunta de Aquisicies Governamentais, competindo-lhe:

| - instaurar e conduzir o processamento das licilagdes para registro de pregos de produlos e servigos corporativos;
Il - recepcionar &/ou elabarar estudo técnico preliminar e termo de referéncia para aquisicio de bens e senvigos corporativos:

lll - orientar as unidades demandantes quanto aos ajustes necessarios a consolidagdo de regisiro de pregos da Secretaria Adjunta de Aquisicies
Governamentais;

[\ - realizar pesquisa de quantitativo de bens e servigos corporativos:

W - providenciar o registro dos alos dos processos de sua compeléncia nos respeclivos sislemas corporalivos;
V| - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias.
Secdo XV

[Da Superintendéncia de Licitagies e Renqistros de Pracos

Art.133 A Superintendéncia de LicitagBes e Registro de Pregos lem como missdo onentar a aplicagdo das direlrizes e politicas de aquisiges de
bens e contratacies de servigos e regisiro de pregos no ambito do Poder Executive Estadual, competindo-The:

| - disseminar normas, padrdes & procedimentos para a aquisicao de bens e servicos;

Il - validar as manifestagies técnicas emitidas pelas suas unidades administrativas;

Il - validar a ordem de ulilizacdo de registro de prego e a autorizacio para utilizacio de atas e regisiro de pregos por adesao;
[\ - gerir as alividades do pregoeiro e equipe de apoio;

W - publicar avisos da licitacdo relativo a fase externa.

Subsecao |

[Da Coordenadoria de Licitages Governamentais

Art.134 A Coordenadoria de Licitagoes Governamentais lem como miss&o gerir a elaboracio de edilais e a realizacio das licilagdes da
Secretaria Adjunta de Aguisicdes Governamentais, competindo-the:

| - coordenar a elaboracio e padronizacio de seus editais das licitacdes da Secretaria Adjunta de Aguisicies Governameantais:
Il - coordenar a publicacio dos avisos de licitagdes da Secrelaria Adjunta de Aguisicoes Governamentais;

Il - realizar licitagdes visando o cumprimento do plano anual de aquisicies:

[V - emitir manifestagio 1&cnica e relatonos da sua area de compeléncia, guando solicilado;

W - orientar as licitaces nas unidades setariais, quando solicitada.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Autorizagio e Registro de Precos
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Art.135 A Coordenadoria de Autorizacio e Regisiro de Precos tem comao missdo gerir o sistema de regisiro de pregos e controlar os processos e
estogues de alas de registro de pregos da Secrelaria de Estado de Plangjamento e Gestdo, compatindo-lhe:

| - coordenar o gerenciamento das atas € estogues do registro de pregos, visando o cumprimento do plano anual de aguisiges:

[l - promover a emiss&o do termo de autorizago de adesSo a ndo participante em registro de precos da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestén;

[Il - promover a emissan de termo de aulonzacio para adesao a néo parlicipante em registro de precos de outros orgdos e entidades publicas;
[\ - promover a emiss&o de relatdrio sobre a vigéneia de alas de registro de precos, evoluco de estoque, autorizacdes e adestes;
W - emitir notificagaon 4s empresas detlentoras de precos registrados e instruir processo de penalizagéo;

Wl - remeler as atas de registro de prego finalizadas para arguivamento junto ao processo licitatorio na Geréncia de Apoio Logistico de
LizitagGes.

Da Geréncia de Gestéo de Alas e Registro de Pregos

Art136 A Geréncia de Gesl3o de Alas de Registro de Precos lem como miss3o confeccionar & publicar atas de Registro de Precos da
Secrelaria de Estado de Planesjamento e Gestio e gerenciar os respectivos estogues, competindo-lhe:

| - confeccionar Alas de Registro de Pregos;

I - publicar Atas de Registro de Pregos no Didrio Oficial do Estado e disponibiliza-las no portal de aquisigtes:
Il - proceder & baixa do estoque das atas de registro de pregos;

[\ - receber pedidos, emitir ordem de wlilizagio das atas e termos de autorizacio;

W - elaborar relatdrios sobre as adesdes as alas de registro de precos.

Secio XV

Da Superintendéncia de Arquivo Plblico

Art137 Superintendéncia de Arguivo Pablico tem como missao estabelecer, implementar e acompanhar a execucao da Politica Estadual de
Gestao de Documentos produzidos e recebidos pelos drgios e enfidades do Poder Executive Estadual, tanto no formato convencional quanto no
digital, bem coma efetuar o recalhimento dos documentos de valor histérico e comprobatario | cuja destinacio s2ja a guarda permanante para
fins de preservagao da memaoria do Estado de Malo Grosso, ou para garantia de direitos competindo-lhe:

| - formular e implementar a Politica de Gestdao e Preservacio de Documentos no Poder Executivo Estadual, para a produgio. gestéo,
preservacao e acesso continuo aos documentos arguivisticos convencionais, hibridos e digitais:

Il - garantir as versdes atualizadas do SIGADOC no ambiente de producdo a cada trés meses considerando a versdo mais eslabilizada
disponibilizada no github pelo TRF2 e atualizada pelo MTI;

Il - gerir o legado do Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso:

[\ - gerir o Sistema Informaltizado de Preservacio e difus8o dos documentos histaricos;

V- planejar & supervisionar as afividades de difusio do acervo do da Superinlendéncia de Arquive Pdblico;

Wl - normatizar e supervisionar os projetos relativos & digitalizagdo de documentos arquivisticos do Poder Executivo Estadual;

VIl - articular e propor acordos, convénios, intercdmbios e outros com instituicies piblicas ou privadas, nacional e internacional para a troca de
informagdes e experéncias;

Wl - propor e supervisionar as exposigies, oficinas educativas, cursos de capacitacies, palesiras, enconfros e outros eventos;

|¥ - definir normas, estratégias, procedimentos e técnicas de preservac@o de documentos de valor comprobatdrio e histdrico em seus diferentes
supartes para viabilizar o armazenamento em Repositario Arguivistico Digital Confiavel - RDC-Arq de documentos arquivisticos:

¥ - estabelecer normas e padrdes para a digitalizagio de documentos histdricos no Poder Executivo Estadual;
Xl - estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a gestao e preservagio de documentos no Poder Executivo Estadual:
Xl - estabelecer normas e padrdes para a gestao e recolhimento de documentos histdricos no Poder Executivo Estadual;

X1 - definir & disponibilizar a plataforma arquivistica de descricio, acesso e difusao de documenios para viabilizar o uso do acervo as entidades
plblicas e ao usuario em geral.
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Subsecdo |
Da Coordenadoria de Gestao de Documentos

Art.138 A Coordenadoria de Gestio de Documentos tem como missdo formular, promover, acompanhar e implementar a Politica Estadual de
Gestao de Documentos convencionais, hibridos e digitais no dmbilo do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar 0s processos de rabalho dos Sistemas de Gestao de Documentos do Estado de Mato Grosso - Fisicos e Digitais:
Il - regulamentar e instituir normas técnicas para a implementacio da Politica de Gestio de Documentos, em seus diferenles suportes:

Il - normatizar o funcionamento e o gerenciamento dos sislemas informatizados de producdo, registro. ramitagdo e arguivamento de
documentos;

[\ - testar e homologar as funcionalidades, atualizagGes e corregies realizadas no SIGADOC:
Y- definir e acompanhar a implementacio dos perfis de usudrios com acesso no SIGADOC;
Wl - manter atualizados os instrumentos de usabilidade do SIGADOC, de acordo com as normas de gestio documental vigentes:

Wil - realizar as configuragies de perlis, de drgdos e enlidades, dos modelos dos documentos e de regras de negocio para usabilidade do
SIGADOC:;

Wl - identificar e propor melhorias ao SIGADOC 3 drea de Tecnologia;
|¥ - acompanhar a elaboracio e solicitar & MT| a implantagio dos modelos de documentos no SIGADOC,
X - realizar a gestio dos argdos externos no SIGADOC:

Xl - atualizar o Manual de Normas e Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos, em seus diferentes suportes, no ambito do Poder
Executiva Estadual;

Xl - atualizar, juntamente com os Arquivos Setoriais, o Codigo de Classificacio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos do
Poder Execulivo Estadual;

X - disseminar as narmas & procadimentos 1&cnicos de Gestdo de Documentos no dmbito do Poder Executivo Estadual, tanto no formato
convencional quanto no digital;

XIV - acompanhar os relatdrios gerenciais & monitorar os indicadores referentes & Gestao de Documentas no Poder Executive Estadual e propor
agdes correlivas guando necessario.

[Da Geréncia de Gestéo de Prolocolo & Arguivo

Art.139 A Geréncia de Gest&o de Prolocolo e Arguivo tem como missio gerir o conjunio de procedimentos e operagies lécnicas referentes a
producao, recebimento, registro. lramitago, controle, uso, avaliagdo e arquivamenlo de documentos em fase correnle e intermediaria, visando a
sua eliminagio ou recolhimento para a guarda permanente, no ambilo do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - arientar e acompanhar a aplicagdo das normas relacionadas & gestio dos protocolos setariais;

Il - orientar e acompanhar a organizagdo e funcionamento dos arguivos setoriais;

Il - acompanhar a criagén das Comissées Permanentes de Avaliacio de Documentos:

I\V- orientar e analisar os processos de Eliminagio dos Documentos nos orgéos e enlidades do Poder Executivo Esladual;

W - realizar visitas técnicas nos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual para orientac@es sobre a gestdo documental;
Wl - habilitar e treinar os usuaros com o perfil de Gestor de Documentos;

VIl - acompanhar & moenitorar, no SIGADDC & no Sistema de Protocolo, as unidades que sofreram mudancas em decorréncias de ajusies nas
estruluras organizacionais;

Wl - gerar relatorios gerenciais e indicadores sobre a implementagio da Politica de Gestao de Documentos nos drgios e entidades do Poder
Executivo Estadual.

[Da Geréncia de Disseminacdo da Politica de Gestao de Documentos

Art140 A Geréncia de Disseminagio da Politica de Geslio de Documentos tem como missdo disseminar as normas e procedimentos
estabelecides pela Politica de Gestao de Documentos aos Orgdos e Enlidades que compdem o Poder Executive Estadual, competindo- he:

| - elabarar os projetos de curso para execugdo das capacitagies em gesido de documentos;
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Il - capacitar os servidores dos 6rgdos e entidades & usuarios externos para uso do SIGADOC:

Il - capacitar as equipes das Unidades de Protocolo & Arguivo sobre os procedimentos de gestéo de documentos;

[\ - capacitar as Comisstes Permanentes de Avaliacdo de Documentos dos 6rg&os e entidades do Poder Executivo Estadual;
V - realizar a tutoria do curso EAD em Gestio de Documentos;

V| - elaborar o materal para as capacitacoes e Ireinamentos;

Wl - organizar e controlar a participagio dos servidores dos orgdos e entidades e usuarios externos nas capacitagdes;

W - manter atualizada a segao "Gestao de Documentos” do site do Arquivo Plblico.

Da Geréncia de Validag&o dos Documentos Digitais para o SIGADOC

Art 141 A Geréncia de Validagao dos Documentos Digitais para o SIGADOC tem como missdo elaborar e validar os modelos documentais a
serem implantados digitalmente, competindo-lhe:

| - onentar os drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual sobre a elaboracdo da Analise Tipoldgica e Diplomatica dos Documentos,
Protdlipos Visuals e Arvore Hierdrguica dos documentos;

I - elaborar os protdtipos dos documentos:

Il - orientar sobre as configuragdes basicas do documenlo;

IV - validar as analises documentais;

W - dar conformidade acs modelos dos documentos a serem inseridos no SIGADOC;
VI - validar os documentos que serdo inseridos no SIGADOC.

Da Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

Art.142 A Geréncia de Suporte a0 Usudrio do SIGADOC, tem como missdo atender as demandas e dar suporte 18cnico aos usudrios do
SIGADOC, competindo-lhe:

| - atender as demandas dos usuarios do Poder Execulivo Estadual e Externos;

I - realizar a orientacdo a08 USUArOS;

Il - encaminhar as demandas ndo solucionadas a Coordenadona de Gestio de Documentos;
[\ - acompanhar a resolucio das demandas e dar retorno aos UsUArnios:

W - realizar o controle dos alendimentos.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestao da Memadria Documental

Art.143 A Coordenadoria de Gestao da Memaria Documental tem por miss&o normatizar e ofentar a organizacao, a preservacio e a difuséo dos
acervos arquivisticos de guarda permanente, de modo a promover 8 sUa conservacan, divulgacdo e a pesquisa relacionadas aos acervos
documentais, em seus diversos supartes, que sejam de valor histdrico e probatdrio do Poder Executivo Estadual. competindo-lhe:

| - definir normas e procedimentos para processamento técnico em acernvos de guarda permanente no Ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - definir os requisitos técnicos, gerir e disponibilizar sistema informatizado de descricio arguivistica, acesso e difusdo de documentos, com a
finalidade de facilitar o acesso ao acervo da instituigio as entidades plblicas e aos usuarios em geral;

Il - dar suporte para o tratamento técnico e garantir a preservacio fisica dos documentos do acervo da Superintendéncia de Arquivo Pablico;

[V - executar normas, estratégias, procedimentos e técnicas de preservagdo de documentos de valor comprobatdrio e hislorico em seus
diferentes supories para viabilizar o armazenamento em Repositério Arquivistico Digital Configvel - RDC-Arg.

Y - estabelecer as normas e procedimentos de acesso aos documentos pelo usuario;
V| - estabelecer, consolidar @ monitorar indicadores de preservacio de documenios e atendimento aos usudrios da Superintendéncia;

VIl - planejar e execular exposicies, oficinas educalivas, cursos de capacilagies, palestras, publicages em midias sociais, enconfros e outras
alividades de difusdo e apoio & pesquisa relacionados ao acervo da Superintendéncia de Arquive Plblico;

Wl - executar acordos, convénios, intercdmbios com instituicies plblicas ou privadas, nacionais e internacionais para a troca de informacies e
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expariéncias firmados pela Superintendéncia de Arguivo Plblico com objetive de difundir acervo efou aprofundar conhecimento histdrico
documental;

I¥ - manter e execular as atualizagdes e manulencio do espago de exposicao da Superintendéncia de Arguive Pablico.
Da Geréncia de Difusdo e Apoio & Pesquisa

Art.144 A Geréncia de Difus&o e Apoio 4 Pesquisa tem como missao administrar as atividades de difusdo, alendimenlo e orienlacio ao usuario
guanio ao acesso e utilizacio do acervo arquivistico, tanto no formato convencional quanto no digital, competindo-lhe:

| - atender e onentar o usudrio quanto 4 realizagéo de consultas e pesquisas no acenvo da Superintendéncia de Arguivo Pablico:

Il - manter atualizado o cadastro & indicadores de atendimento dos usuarios externos;

Il - encaminhar salicitacies de reproducio e de transcrigio de documentos aos respectivos setores, quando necessario;

[\ - gerenciar as reprodugdes de documentos da hemeroleca que estio sob sua guarda;

W - zelar pela preservacao dos instrumentos de pesquisa e documentos durante as consultas:

VI - prestar informagdes para subsidiar processos encaminhados pela Secrelaria de Eslado de Plangjamento e Geslao e demais proveniéncias;
VIl - administrar o acervo bibliografico e hemerografico especializado e a colegfo de obras raras sob sua guarda;

VIl - subsidiar & promover acies de difusio do acervo;

|¥ - prestar apoio no alendimento s visitas guiadas.

Da Geréncia de Preservacio

Art145 A Geréncia de Preservagdo tem como miss&o & guarda e organizagio dos acervos arquivisticos 1extuais, iconograficos, audiovisuais,
filmograficos & micrograficos do acervo da Superintendéncia de Arquivo Publico, tanto no formate convencional guanto no digital, garantindo a
sua reproducio em qualguer suporte, com a finalidade de assegurar a sua presenvacdo e o acesso d documentacao, compelindo-lhe:

| - manter a guarda e a preservacio dos itens documentais, malrizes e microfilmes;

Il - identificar, classificar e proceder o arranjo dos documentos de valor permanente gue estejam sob a sua guarda: textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos, cartograficos, magnéticos e digitais:

Il - elaborar e disponibilizar instrumentos de pesquisas dos documentos de valor permanente que estejam sob a sua guarda;
[V - vigbilizar o acesso aos documentos, salvo quando esles ndo estiverem reproduzidos no formato digital ou micrografico:
W - execular a reproducio digital, folografica e micrografica dos documentos gue eslejam sob a guarda da Superintendéncia;
VI - executar atividades relativas & transcricio de documentos sob a sua guarda;

VIl - gerenciar os espacos e as salas de acervo em seus diferentes suportes documeniais:

VIl - assequrar a guarda & a manutencéo de [aboratorios e equipamentas de higienizagdo, micrograficos e digitalizacio;

|¥ - subsidiar a Geréncia de Atendimento com informacies quanio aos fundos arquivisticos e transferéncias internas da documentacio;
X - manter atualizado indicadores de preservacio de documentos sob a custadia desta Superintendéncia;

X - subsidiar & promover agdes de difusao do acervo histarica.

Secdo XV

Da Superintendéncia de Patriménio Plblico

Art 146 A Superintendéncia de Patrimanio Pdblico tem como missao promover a elaboracao das diretrizes, normas e procedimentos padréo para
a gestdo de bens moveis & imdveis dos Orgios e Entidades do Poder Executive Estadual, no gue diz respeito & gestao de bens imoveis,
competindo-lhe:

| - disseminar as diretrizes, normas, padrdes e procedimentos para a gestdo patrimonial comum as Entidades e Orgdos do Poder Exscutivo
Estadual;

Il - supervisionar & implementacio das politicas e diretrizes de gestao patrimonial pelos 6rg&os e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - supervisionar e validar a capacitacio das unidades seloriais de patrimdnio quanto aos procedimentos de gestio de seus bens imovels, e
guanlo ao uso do sislema corporativo de gestao palrimonial;
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[\ - monitorar a executividade do sistema corporativo de gestao patrimonial;

W - supervisionar e orientar a elaboragdo de alos normalivos pertinentes & area de palrimonio;

V| - supervisiocnar e onentar a elaboracio de manuais de normas e procedimentos, cartilhas, dentre outros, e suas devidas alualizacies.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario

Art.147 A Coordenadoria de Patrimonio Mobiliano tem como missdo implementar direfrizes, normatizar, propor procedimenios, onenlar, capacitar
& supervisionar as acdes dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, no gue diz respeilo 4 gestio de seus bens movels permanentes,
de consumo & de Intangiveis, competindo-lhe:

| - prestar suporte quanto as alividades e processos relacionados 4 gestdo de bens maveis;

Il - elaborar normas e procedimentos, e monitorar a publicagéo de atos normativos relativos & gestao dos bens moveis pertencentes ao Poder
Executiva Estadual;

[Il - orientar & capacitar as unidades setoriais de patriménio quanto aos procedimentos de gestdo de seus bens maveis:
[\ - prestar suporte operacional aos usudrios do sistema corporativo de gestéo patimonial;
W - coordenar a implementagao de politicas e diretrizes dos bens moveis perlencentes ao Poder Executivo Estadual:

Y| - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas, dentre outros, e suas devidas atualizagdes, relativos aos bens moveis do Poder
Executiva de Mato Grosso;

Wil - arientar os drgdos e entidades a promoverem campanhas para racionalizacio de despesas com bens moveis.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

Art148 A Coordenadona de Patrimdnio Imobiliario tem como missdo implementar diretrizes, normatizar, propor procedimentos, orientar,
capacilar e supsrvisionar as agies dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, no que diz respeilo & gestio de seus bens imdveis,
competindo-lhe:

| - executar as atividades e processos relacionados 4 gestdo de bens imdveis de uso dominical;

I - elaborar normas & procedimentos, & monitorar a publicagio de atos normativos relativos & gestao dos imaveis de uso especial pertencentes
a0 Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e capacilar as unidades seloriais de patrimdnio quanto aos procedimentos de geslao de seus bens imoveis de uso especial, e
guanlo ao uso do sislema corporativo de gestao palrimonial;

[\ - prestar suporte operacional aos usudrios do sistema corporativo de gestéo patrimonial;
W - coordenar a implementagao de politicas e diretrizes que dizem respeilo aos imdveis pertencentes ao Poder Executivo Estadual;

V| - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas, dentre outros, e suas devidas atualizacoes, relativos aos bens imdveis do Poder
Executivo de Malo Grosso;

Wil - coordenar a realizacio do inventario fisico & financeiro dos bens imdveis dos drgéos e enlidades do Poder Executiva Estadual;

WIII - gerir o uso e promover & destinacio dos bens imdveis de dominicais de propriedade do Estado de Mato Grosso, sob a responsabilidade do
argdo central de patriménio;

[¥ - orentar e conlribuir tecnicamente para a comela instrugdo dos processos de regularizacio, ocupacional, cadastral e cartorial dos bens
imoveis do Poder Executivo.

Subsecdo
Da Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento e Distribuigio

Art.149 A Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento e Distribuico tem como missdo auxiliar os demais drgdos do Estado de
Mato Grosso no gerenciamento do recebimenio, armazenamento e distribuicio de bens serviveis e inserviveis, garantido a seguranca e
integridade dos bens moveis permanentes e de consumo comuns a todos, competindo a ela:

| - planejar, gerenciar e promover o recebimento dos bens mavels;

Il - plangjar e promover o armazenamento dos bens moveis;
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Il - planejar e promover a cometa distribuicio dos bens maveis;

[\ - avaliar as vanltagens e os riscos durante o processo de armazenamento e distribuicao;
W - prover a guarda e seguranga dos bens, bem como do local;

Wl - viabilizar a normatizagao das instrugdes e orientagdes dos servigos intermos;

VIl - gerir 0s processos organizacionais;

WIll - gerir o Plano de Trabalho Anual da Coordenadoria;

[¥ - prestar informacies conforme as normas e direfrizes de gesldo de pessoas, patrimdnio e servigos, gestao de documentos, tecnologia da
informagao, contratos e convénios.

Secao XVl
[Da Superintendéncia de Gestdo de Servigos

At 150 A Superintend&ncia de Geslao de Servigos tem como missdo promover a elaboragio das diretrizes, normas e procedimentos para a
geslao dos servigos corporatives, comuns a todos os Orgdo e Entidades do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - disseminar as direfrizes, normas, padries e procedimentos para a gestio dos servicos corporativos pelos orgdo e enlidades do Poder
Executivo Estadual;

Il - supervisionar os procedimentos adolados guanto & instrugdo dos processos de gestdo dos servigos corporativos comuns a lodos 0s 0rgao e
entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - validar & supervisionar os treinamentos para melhona dos processos de gestao de servicos e transpartas junto aos drados e entidades:

[\ - supervisionar e arientar a elabaragio de manuais de normas e procedimentos, cartilhas, cadermnos de logistica e suas devidas atualizactes;
W - supervisionar e orientar a elaboragio de alos normativos perlinentes a area de servicos e transportes;

W - supervisionar o menitoramento da publicagdo dos alos normativos pertinentes & area de servigos e lransportes;

Wl - monitorar a executividade dos sistemas corporativos de gestao de servicos e de transportes.

Subsecao |

[Da Coordenadoria de Servicos

Art.151 A Coordenadoria de Servigos tem como missdo implantar e implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestao eficiente
dos servigos corporativos, comuns a lodos os Orgaos e Entidades do Poder Executive Estadual a serem definides pela Secretaria por instrugao
normativa, competindo-lhe:

| - orientar & acompanhar & gestdo de servicos comuns pelos oro@os e entidades do Poder Executive Estadual, tais como: limpeza &
conservagdo: dedelizacio, seguranca palrimonial; reprografia (copias e impressdes): consumo de energia; consumoe de dgua potavel e esgoto;
telefonia fixa, mavel, telecomunicagtes e outros;

| - arientar & capacitar os fiscais e responsaveis técnicos sobre os procedimentos a serem adotados na gestdo dos contratos de semvigos
comuns aos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

lll - orientar & prestar suporle aos geslores das selorais para emissio de relatorios gerenciais relalivos a area de servigos do Poder Executivo
Estadual;

[\ - levantar e consolidar as informagdes do consumo e das despesas com contratlagdes comuns a todos os orgéos e entidades;
W - instruir os drgdos e entidades a promover campanhas para racionalizacio de despesas com senvigos comuns;

V| - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas, cadernos de logistica e suas devidas atualizacies:

Wil - elaborar atos normativos pertinentes 4 area de servicos comuns;

Wl - monitorar a publicagao de atos normativos pertinentes & area de servigos:

[¥ - controlar a execucio, bem como o cumprimento dos prazos, das recomendagdes dos procedimentos dos servigos a serem execulados no
Poder Executivo Estadual;

X - prestar suporte ans usuarios do Sistema de Concessao de Adiantamento (SICAD).

Subsecao I
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Da Coordenadoria de Transporie

Art.152 A Coordenadoria de Transportes tem como miss8o implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestio eficiente dos
servicos corporativos, relatives a transpories, comuns a todos os Orgdos e Entidades do Poder Execulivo Estadual: locagao de veiculos,
manutencdo corretiva & preventiva da frota de veiculos, fornecimento de combustivels, aguisicio de passagens aéreas, Iransporte de
passageiros por aplicativo de viagem, dentre outros de interesse geral, a serem definidos pela Secretaria por instrugio normaliva, competindo-
Ihe:

| - orientar & acompanhar a gesto de servicos pelos orgaos e enlidades do Poder Executivo Estadual relalivos a transportes;

Il - promover parameftrizacies nos sistemas de gerenciamento corporalivos;

Il - orientar e capacitar os gestores de transportes dos orgdos e entidades sobre as normas e procedimentos de gestio de transportes:
[V - levantar & consolidar as informagdes dos argaos e entidades relativas a transportes;

W - orientar os drgdos e enlidades a promover campanhas para racionalizagio de despesas com transpories;

V| - prestar suporte aos gestores de transportes quanto ao uso dos sistemas de gerenciamento corporativos;

Wil - prestar suporle aos usugrios do Sistema de Geslao de Viagens (SIGEV);

Wil - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartihas, cadernos de logistica e suas devidas alualizagtes;

|¥ - elaborar atos normalivos perlinentes a area de servicos de transportes;

¥ - monitorar a publicagéo de alos normalives perlinenles a area de servicos de transportes;

X - realizar cadastro ou alteracio cadastral dos veiculos, maguinas/equipamentos e condutores, nos sistemas corporativos do Poder Executivo
Estadual.

Secao XV
Da Superintendéncia da Imprensa Oficial

Art153 A Superintendéncia da Imprensa Oficial tem como missdo tornar plblica todas as matérias oficiais do Governo, demonstrando a
impartancia da Transparéncia, da Publicidade. da Legalidade & da Perenidade, legitimando os atos e fatos dos poderes constituidos, dando fé
plblica &5 matérias previstas por leis, competindo-lhe:

| - desemvalver, coordenar e supervisionar a elaboragdo de programas e projetos relativos & imprensa oficial;

Il - formular, executar e avaliar politicas e direlrizes relativas a prestacéo de servigos de publicacdes oficiais;

Il - coordenar, disseminar, acompanhar & avaliar o gerenciamento da rotina na Superintendéncia da Imprensa Oficial.
Subsecdo |

Da Geréncia de Publicacdes e Logistica

Art154 A Geréncia de Publicacges e Logistica tem como missao alender, comercializar e disponibilizar o Digrio Oficial Eletrdnico do Estado de
Mato Grosso, propiciande o acesso a todos os interessados, compatindo-lhe:

| - elabarar, revisar e publicar as tabelas de composicio de custo e preco de venda por cenlimetro de maléria ariginal;

Il - avaliar a qualidade e aficiéncia na prestacio dos servicos e produtos desta Geréncia;

Il - atender o pablico em geral que requer publicacdes de matérias no Didrio Micial;

[\ - recepcionar as malérias enviadas pelos orgdos, através do Sistema lomatNET;

W - elaborar orgamentos para publicagGes de matérias no Didrio Oficial Eletrénico na internat;

Wl - disponibilizar e atualizar o Diaro Oficial Eletrénico na internet;

Wl - dar suporte t&cnico para os orgéos e auxiliar os clientes a utilizar o Diario Oficial Eletrdnico, inclusive através de alendimento anline;
Wil - administrar @ manter o cadastro de publicadores do Didrio Oficial Eletrdnico;

|¥ - conciliar as matérias recebidas para publicacio com os respeclivos pagamentos;

¥ - emitir as faluras referentes as publicacies;

XI - encaminhar as faturas referentes as publicacies:
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Xl - efetuar cobranca aos drodos inadimplentes:

Kl - supervisionar a manulengao geral da Superintendéncia da Imprensa Oficial.
Secio XX

Da Superintendéncia de Gestao do Ganha Tempo

Art.155 A superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo - SGGT tem como missdo, garantir a2 execucdo dos servigos prestados nas 07
Coordenadorias do Ganha Tempo (Cuiabs - CPA e Ipiranga, Varzea Grande/Crista Rei, Rondonopolis, Sinop, Barra do Gargas e Caceras),
visando a qualidade e efetividade do servico ao usuario final, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e padrdes de atendimento;

I| - estabelecer a sislematica de alendimento e gerenciamento dos servicos prestados por cada drgo parceiro dentro das unidades do Ganha
Tempo, de acordo com a palitica plblica e conforme leqgislacio vigente aplicavel a cada drgdo ou enlidade;

Il - estabelecer indicadores de desempenho e eficiéncia dos servigos prestados nas Unidades do Ganha Tempo, bem como a avaliagio de
satisfacdo do cidadan:

IV - promover a articulacio junto aos Orgaos da Administracdo, nas esferas estadual, municipal e federal, para aperfeigoamenta do rol semvicos
nas Unidades Ganha Tempo, tanlo para a insercdo de noves Orgaos Parceires, de novos servicos e implementacdo de melhorias dos j4
existentes;

W - supervisionar, acompanhar e fiscalizar o atendimento didrio ao usudrio junto s Unidades do Ganha Tempo;

Wl - administrar as politicas de funcionamento e gestdo do Ganha Tempo no Estado de Mato Grosso peranle orgdos e enlidades das esferas
federal, estadual e municipais Wil - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle;

VIl - monitorar e providenciar as resposlas aos canais de atendimenio ao cidadio, bem como a resolugdo dos problemas apontados nas
unidades;

[¥ - monitorar e executar & fiscalizagdo administrativa dos contratos;
X - instruir @ acompanhar os processos de pagamento de todos os contratos;

¥l - providenciar e monitorar as reformas e manulengdes nas estruturas fisicas das Unidades, bem como estrulura predial, mobiliaria,
equipamentos entre outros;

Xl - realizar visitas sislematicas as UNIDADES GAMHA TEMPO para acompanhar o seu desempeanho e realizar auditorias de qualidade:
Il - monitorar 0s diversos eventos realizados dentro das Unidades do Ganha Tempo;

XIV - identificar e providenciar capacitages periddicas para as equipes;

¥V - praticar ou ordenar os alos necessanos a consecugdo dos objelivos estratégicos da SEPLAG.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Geslao Administraliva e Operacional

Art. 156 A Coordenadoria Administrativa e Operacional tem como miss3o supervisionar e orienlar os processos relacionados & gestdo do
atendimento, de frequéncia da equipe, as aquisicdes e contratos, ao palrimanio, aos materiais e sevicos, logistica visando a implementacio dos
processos e alividades da Superintendéncia de Geslo do Ganha Tempo e as 07 Unidades, competindo-lhea:

| - farmecer suporte & Superintendéncia de Geslao do Ganha Tempo em reuniGes gerenciais, realizando o agendamento, organizagio da pauta,
registro & encaminhamentos das decises:

Il - gerir o sistema de gerenciamento do atendimento (SGA) e Sistema de Avaliacio da Qualidade do Atendimento do Ganha Tempo, fornecendn
a5 Unidades todo suporte & orentacdo;

Il - gerir & maonitorar a frequéncia dos servidores da Superintendéncia de Gestao do Ganha Tempo, supore e orientacio referentes ao sistema
de assiduidade vigente:

[\ - controlar e acompanhar os treinamentos e capacilacies necessarios:

W - gerir a execucdo das alividades de patimdniofinventario, transporte, confralos, aguisicies visando fornecer suporte as Unidades do Ganha
Tempo:

Wl - gerr a execugao das alividades referentes a maleriais, sendo responsavel pelo plangjamento, controle, organizacao. logistica de distribuigio
as Unidades do Ganha Tempo;
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VIl - consalidar e disponibilizar informacées necessarias para futuras aguisigies, quando solicitado:
Wl - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicago dos recursos financeiros e patrimoniais;

[¥ - analisar sistematicamente os confralos para o moniloramento & cumprimento de prazos institucionais gquanto 4 execucdo contratual,
procedimentos administrativos, prorrogacio e demais acdes necessarias, fornecendo o suporte aos fiscais.

Dia Geréncia de Apoio Administrativo

Art157 A Geréncia de Apoio Administrativo tem como missao execular agoes relacionadas & gestio adminisirativa visando a implementagao
dos processos e alividades da Superintendéncia de Gestao do Ganha Tempo e as 07 Unidades, competindo-lhea:

| - gerir o sisterna de gerenciamento do atendimento (SGA) e Sistema de Avaliagio da Qualidade do Atendimento do Ganha Tempo, fornecendo
a5 Unidades todo suporte e orentagdo;

[l - instruir procedimenios necessarios junto 3 equipe responsavel visando as melhorias solicitadas no sistema de Gerenciamento de
Atendimento (SGA)

Il - elaborar relatdrios de monitoramento & gestao visando subsidiar as decisdes da Superintendéncia de Gestan do Ganha Tempo:

[V - execular as atividades de patriménio/inventario, transparte, contratos, aquisicdes visando fornecer suparte s Unidades do Ganha Tempo;

W - executar atividades referentes a materiais e seu planejamento, controle, organizagao, logistica de distribuigao as Unidades do Ganha Tempo;
V| - disponibilizar informacies necessarias para futuras aquisigoes, quando solicitado;

Wil - executar agdes e procedimentos de controle na aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

Wl - executar sislematica de acompanhamento dos contratos para o monitoramento e cumprimento de prazos institlucionais quanto & execucio
contralual, procedimentos administrativos, prorrogacio e demais actes necessdarias, formacendo o suporte aos fiscails.

Subsecao I

Das Coordenadorias do Ganha Tempo

Art.158 As Coordenadorias do Ganha Tempo tém como missao coordenar e assegurar 4 sociedade o alendimento das demandas referentes aos
servicos plblicos oferlados & populacéo competindo-lhe:

| - instruir & acompanhar o processo de Alendimento dos Grgos Parceiros:

Il - conhecer na sua integralidade e acompanhar o cumprimento da execugdo de todos contratos sob a sua gestao, lanto quanto aos servigos
terceirizados, como manutencao, estrutura fisica, mobiliaro e equipamentos dentre outros;

Il - elaborar & encaminhar & Superintendéncia de Gestio do Ganha Tempo o Relatdrio Circunstanciado Mensal de acompanhamento dos
contralos sob sua fiscalizacio e gerenciamento, com registro, analise e a conclusdo acerca das ocoméncias na execucio;

[V - elaborar & encaminhar & Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo o Relatdrio Mensal das alividades realizadas, abrangendo a gestao
do atendimento e as demais informacies necessarias para o devido funcionamento das Unidades do Ganha Tempo:

W - apurar e relatar & Superintendéncia de Gesldo do Ganha Tempo quaisquer imegularidades pralicadas pelos org&os parceiros, bem como
funcionarios da prestadora de servicos;

V| - gerenciar o funcionamento das Unidades, incluindo assim, a realocagio dos funcionarios, organizacdo do fluxo de demanda e oferta do
alendimento, olimizacio dos recursos e insumos utilizados:

Wil - recepcionar e alender as manifestagies da populagio referente as reclamagdes. elogios e sugestdes, e reporfar & Superintendéncia de
Gestdo do Ganha Tempo;

Wl - zelar pelos bens maveis e imaveis, gue compde o patiménio pdblico na Coordenadoria do Ganha Tempo e manter o inventario atualizado.
Secio XX
Da Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

Art159 A Supenntendéncia da Escola de Governo lem como missdo, sob a premissa da exceléncia profissional, o desenvolvimento de
compeléncias dos servidores e empregados publicos civis e militares, no ambite do Poder Executivo Estadual, competindo- [he:

| - coordenar o processo de planejamento de acdes formativas para os servidores piblicos no dmbito do Poder Executivo Estadual;

Il - acompanhar o planejamento e execugio cursos de formagdo continuada em servigo, vollados para o desenvolvimenio de competéncias
técnicas e de compeléncias gerencias;
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Il - acompanhar o planejamento e execugdo dos cursos de pos-graduacsn:

[\ - promover eventos para disseminagao de conhecimento e divulgagio de boas praticas no campo de atuacio da organizagio, observada sua
escolha estratégica, inclusive aguelas decorrentes de licenca ou dispensa de gualificacéo profissional;

W - acompanhar o processo de registro académico dos servidores plblicos participantes e apoio logistico dos cursos da Escola de Governo:
VI - elaborar e execular as agdes do PTA, Monitora e outros instrumentos das agdes orgamentarias da Escola de Governo.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Gestao Educacional

Art. 160 Coordenadoria de Gest&o BEducacional tem como miss&o articular acdes de formagao continuada dos servidores no Ambito do Poder
Executiva Estadual, compatindo-lhe:

| - coordenar cursos de formagdo conlinuada nas modalidades Presencial, Hibride, Educagao a Distancia (EaD) e os cursos de pds-graduagan;
I - coordenar o processo de elaboracio e execucdo dos Projetos Pedagonicos dos Cursos-PPC:

Il - elaborar estudos e projetos de cardter educacional;

[\ - analisar os indicadores de resullados pedagdgicos da Escola de Governo;

W - identificar profissionais com melhor desempenho nos cursos de formagao para estabelecer possiveis parcenas para facilitagao de cursos;
V| - coordenar o processo de selecdo de facilitadores e docentes:

Wl - ofertar assessoramento pedagogico aos facilitadores e docentes dos cursos de formacéo da Escola de Governo;

VIl - acompanhar a execugdo da carga horaria do curso, quando couber, encaminhar processo de pagamento de hora-aula;

|¥ - analisar indicadores de desempenho e propor agGes melhorias.

X - elaborar e divulgar, em consonancia ao PPA & PTA, indicadores de aprendizagem, desempenho e reac&o dos cursos ofertados pela Escola
de Govemno;

Xl - manter atualizado o site da Escola de Governo;
Xl - manter atualizado o banco de dados dos facililadores e docentes.

Paragrafo Unico. Os cursos de formagdo continuada em servigo serfo desenvolvidos na perspecliva técnica e gerencial, relacionados,
respectivamente, & competéncia de melhoria do cargo e compeléncias de melhoria da gestao.

Do Micleo de Formacdo Continuada, Programas e Projetos

Art.161 O Micleo de Formagao Continuada, Programas e Projetos tem a missfo de coordenar o processo de elaboragio e execugdo dos cursos
de formagao nas perspectivas técnica e gerencial € coordenar os Programas e Projelos desenvolvidos pela Escola de Governo, compelindo-lhe:

| - analisar e formular os cursos de formacdo continuada a partir do Levantamenio de Mecessidade de Capacitago-LMC e Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

[l elaborar os Projetos Pedagadgicos de Cursos-PPC;

Il - aprovar e acompanhar o cumprimento do plano de aula dos facilitadores:

[\ - acompanhar o desempenho académico nos cursos de formacio;

W - manter atualizado o calalogo de cursos da Escola de Governo;

VI - ofertar cursos de formacio continuada para os instrutores;

Wl - coordenar o processo de selecao e recrutamento dos instrutores:

Wil - acompanhar o desempenho didatico dos instrutores;

|¥ - elaborar & executar, em conjunto com a Comissao propria, os editais de selecio de instrutoria;
¥ - analisar os indicadores de resultados de aprendizagem e desempenho da instrutoria;

X| - acompanhar as atividades do Laboratorio de Aprendizagem e Inovacao;

Xl - acompanhar as atividades da Academia de Movos Lideres;
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Xl - acompanhar as alividades dos Programas e Projetos desenvalvidos na Escola de Governo.
Do Micleo de Educagao a Disténcia

Art.162 O Micleo de Educagdo a Distancia tem a missdo de coordenar a oferla de cursos de formacdo continuada na modalidade Educacio a
Disténcia (Eal), competindo-lhe:

| - analisar as demandas de cursos em conjunto com os demais Micleos da Coordenadoria de Geslao Educacional;
I - elaborar o Projeto Pedagdgico de Curso - PPC:

Il - executar os cursos em EaD;

[\ - acompanhar o desempenho académico;

IV - analisar & divulgar os indicadores de desempenho dos cursos em EaD.

Do Micleo de Acompanhamento de Qualificacio Profissional

Art163 O Micleo de acompanhamento de Qualificagdo Profissional lem a missdo de promover acbes de socializacio do conhecimento das
dissertagies e teses dos servidores plblicos licenciados para a gualificagio profissional. competinda-lhe:

| - acompanhar & manter atualizada a relacdo de servidores em licenca de qualificacio profissional;
Il - receber as leses e dissertacies dos servidores licenciados para compor o acervo virtual da biblioteca da Escola de Governo;

Il - divulgar resultados das pesquisas de mestrado e doutorado dos servidores licenciados, por Seminarios, Grupos de Pesquisas e pela Revista
da Escola de Governo;

[V - monitorar a proposia de socializacio do conhecimento ao 1&rmino do curso dos servidores licenciados para qualificagio profissional em nivel
de mestrado e doutorado;

W - emitir declaragio de quitacio do processo de usufruto de Licenca de Qualificacio Profissional.
Do Micleo de Cursos de Pos-Graduagao

Art 164 O Nucleo de Cursos de Pds-Graduacdo tem como missdo ofertar cursos de pos-graduacio da Escola de Governo ou em parceria para os
senvidores publicos civis e militares, no &mbito do Poder Executivo Estadual, compeatindo-lhe:

| - coordenar cursos de pos-graduacio oferados pela Escola de Governo;

Il - coordenar cursos de pos-graduacdo em parcenas com oulras instiluictes;

Il - elaborar os Projelos Pedagdgicos dos Cursos-PPC de pds-graduacio ofertados exclusivamente pela Escola de Governo,
[\ - ofertar a formagdo continuada e assessoria pedagogica aos docentes:

W - elaborar e executar os editais de selegdo dos cursos de pos-graduacio;

V| - acompanhar a execucdo da carga horaria do curso, quando couber, encaminhar processo de pagamento de hora-aula;
Wil - elaborar indicadores de desempenho dos cursos e encaminha-los para divulgagio;

Wl - elaborar & encaminhar o processo de credenciamento e recredenciamento dos cursos de pds-graduacdo da Escola de Governo, junto ao
Conselho Estadual de Educacio:

I¥ - analisar indicadores de desempenho e propor agies de melhonas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao Operacional

Art.165 A Coordenadona de Gestdo Operacional tem como miss&o manier o registro académico, zelar pelo patriménio, garantir o apoio logistico
nos cursos e eventos ofertados pela Escola de Governo, competindo-lhes:

| - cumprir o calendario estabelecido nos Projetos Pedagogicos de Cursos;
Il - registrar os cursos formativos no sistema de gerenciamento de cursos;

Il - coordenar o processo de divulgagdo e distibuigio de vagas dos cursos para os orgdos e enlidades do Poder Executive Estadual,
observando os crilérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso;

[\ - efetuar mafriculas dos discentes nos cursos de formacio continuada em servico e pos-graduagio;
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W - atender os discentes, facilitadores, responsaveis pelas unidades de gestao de pessoas e confrole interno dos drgdos e entidades do Poder
Executiva, em assuntos relacionados com a documentacao escolar e oulras informacies perlinentes;

VI - expedir certificagdo dos cursos formalivos & evenlos da Escola de Governo;

Wl - manter organizado o acervo da biblioteca;

WIll - garantir o bom funcionamento da estrutura fisica e do patrimdnio;

|¥ - elaborar indicadores de desempenho da coordenadona e propor agies de melhorias.
Do Macleo de Registro Académico

Art166 O Micleo de Registro Académico tem a missio de manter o registro académico dos cursos oferfados pela Escola de Governo e a
validagao de cerificacio dos servidores do poder executivo estadual, competindo-lhe:

| - registrar os cursos de formagdo no sistema de gerenciamento de cursos;

Il - manter o registro académico dos discentes;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos cursos formativos e zelar pelos registros de freguéncia, da avaliago da aprendizagem e de reagao,
[\~ monitorar & jomada académica, quando necessario realizar a busca aliva;

W - fazer a validagao dos cerlificados dos servidores plblicos do Poder Executive. com fins especificos de progressao.

Do Micleo de Apoio Administrativo

Art.167 O Mucleo de Apoio Logistico e Patriménio tem a miss&o zelar e manler o patrimdnio pdblico da Escola de Governo, competindo-lhe:
| - zelar & manter atualizado o patrimonio da Escola de Governo;

Il - garantir a logistica necessaria 4 execucio dos cursos de formacio e evenlos formativos da Escola de Governo;

Il - zelar pela organizagao dos espacos da Escola de Governo;

IV - elaborar e acompanhar os Termos de Releréncias e demais processo de aquisicio.

TiTuLO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario de Estado

Art. 168 Constiluem atribuigies basicas do Secretario de Estado de Planejamento & Gestad conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compel&ncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacdo do orgéo, compalibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacan das alividades de
entidades da Administracio Indireta que Ihes sio vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestagoes de  conlas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

VIl - realizar a superviso intema e externa dos drodos;

I¥ - receber reclamactes relalivas & prestacio de servicos plblicos, decidir & promaver as correcies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislaciio, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, guando for o caso, as
necessarias punigies disciplinares:
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Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgdes das entidades vinculadas, assim como a substiluigio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secao ll

Dos Secretarios Adjuntos

Art.169 Constituem as alibuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Eslado:

| - auxiliar o Secretario na diregdo, organizagio, orientacdo, coordenacio, controle e avaliacio das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretério em suas auséncias, respeiladas as respeclivas areas de aluagao;

[l - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {frinta) dias;

[\ - convocar e presidir as reunides no ambilo da unidade administrativa correspondents;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Ambite da Secretaria de Estado:

Y| - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos & normalivos na sua drea de atuacao;

Wl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos subordinados e as alribuicdes de servidores;

|¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuicies e competéncias para semvidores

subordinados;

X - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria Adjunta e demais atribuictes delegadas pelo Secretario;
Xl - supervisionar a geslao dos produtos de compeléncias da respecliva Secretaria Adjunta realizadas pelas unidades subordinadas;

Xl - participar &, quando for o caso, promover reunidées com outras Secretarias Adjuntas referentes aos processos de sua responsabilidade:
Il - viabilizar capacilacao e orientacio as unidades seloriais sob ofenlagio técnica da respecliva Secretaria Adjunta;

XIV- aprovar e acompanhar periedicamente os indicadores do desempenho institucional das unidades que compde a Secretaria Adjunta;

¥\ - zelar para que as Superintendéncias e Coordenadorias cumpram prazos legais obrigatdrios e melas eslabelecidas no Plangjamento
Estratégico, no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho Anual;

XV - aprovar as informacdes e manifestacies ecnicas de competéncia da respectiva Secretaria Adjunta;

KNI - aprovar os Termos de Releréncia ou Plano de Trabalho para aguisicdo de produlos e servigos corporalivos, referente a sua area de
negocio, para alender os orgéos do Poder Executivo Estadual.

Secdo
Dos Superintendentes
Art. 170 Constituem as atribuigies basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secrelarios Adjuntos na tomada de decisdes em maléria de sua competéncia de acordo com o plano estralégico da
Secrelaria;

|| - planejar, coordenar, controlar & avaliar as acdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Ill - orientar, técnica e administrativamenle, as chefias e servidores imedialamente vinculados a sua unidade de negacio;
[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretério ou Secretario Adjunio, sobre assuntos de sua competéncia;

W - prestar informacdes, elaborar relatorios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestagies lécnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

V| - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - exercer desempenhar oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuigbes delegadas
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pelo Secretario ou Secretario Adjunto;

Wl - promover reunides periodicas de acompanhamento das agbes com a equipe de rabalho da Superintendéncia;

[¥ - formular & acompanhar o plano de trabalho de atividades e projetos, consolidando a proposta orgamentaria de sua area;
X - homalogar produtos de tecnologia de informagéo referentes ao negocio da Superintendéncia;

Xl - supervisionar e orientar a elaboragio do Estudo Técnico Preliminar para aquisicdo de produtos e servigos corporativos por suas
coordenadorias em suas respeclivas dreas de negdcios, para alender os drgdos do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadares

Art.171 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadaores:

| - plansjar, coordenar e avaliar a execugan das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - formecer ao Superintendente relatdric de alividades, demonstralivo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
pracessos e produtos da Coordenadonia;

Il - definir agdes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdvels por
indicadores;

W - orientar as chefias e equipe imediatamente vinoculadas:

V| - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;
VIl - elaborar minutas, notas 1&cnicas, manifestagies téonicas e relatorios referentes a area de aluagio da unidade;

Wl - definir 2 monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria & demais atribuigGes delegadas pelo
Superintendente;

X - elaborar Estudo Técnico Preliminar, Estudo Técnico Preliminar para aquisicio de produtos e servigos corporativos em suas respectivas dreas
de negocios, para atender os orgos do Poder Executivo Esladual;

Xl - contribuir na elaboracéo de termos de referéncia ou plano de trabalho para aguisicio de produtos e servicos corporalivos em suas
respeclivas dreas de negdcios a lodos os Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual.

Secao I

Dos Gerenles

Art.172 Constituem atribuicdes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagao das agies no dmbilo da Geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[\ - propor agfes de desenvalvimento continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

VW - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por
indicadores,

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrucdes superores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugesiGes qus
visem ao aperfeicoamento das acies do drgdo;

Wl - elaborar minulas, notas t&cnicas, manifestages lécnicas e relalorios referentes a area de aluacio da unidade;

|¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
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Secdo

Dos Lideres de Programas e Processos

Art.173 Constituem atribuigdes basicas dos Lideres de Programas e Processos da Superintendéncia da Escola de Governo:

| - planejar, executar e controlar os programas € processos de sua responsabilidade;

I - elaborar relatdrios gerenciais, de atividades e indicadores referentes aos programas e processos de sua compeléncia;

Il - propor acdes de desenvolvimenio continuado de sua equipe. na area de competéncia;

[\ - orientar o trabalho dos servidores vinculados aos programas e processos, de acordo com o perfil e atribuicGes legais do cargo;

W - cumprir solicitag@es e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua parlicipacio construtiva e responsavel na formulagdo de sugesties que
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgao;

V| - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato nos limites de sua competéncia.
Secdo IV

Do Chefe de Gabinete

Art.174 Constituem as alibuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir & controlar as correspondéncia oficial do Secrelario;

Il - despachar com o Secretdrio em assunios que dependam de decisfo superior;

I\ - alender as parles inleressadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - gerenciar 0s compromissos e reunides oficiais e institucionals do Secrelano.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Secdo |

Dios Azsessores & Assislentes

Art175 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formagaon e experiéncia profissional, terao como alribuicies basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerd como atribuicies basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza t&cnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, arentar o cumprimento das instrucies do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

Il - prestar informagoes ecnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;
[\ - assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagdo de inleresse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagdo superior;

V| - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, tera como alribuigGes basicas:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram o Grgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar oulras alribuiges gue lhe forem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULO IV

DO GESTOR DE PROJETOS ESPECIALIZADOS
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Art.176 Consfituem as atribuicies basicas do Gestor de Projelos Especializados:
| - planejar e gerenciar os projelos e ages eslralégicas de gestdo do orgéo ou da entidade no qual esteja vinculado;

Il - executar, apoiar @ monilorar a gesldo dos projelos e acbes esiralégicas de gestdo sob sua responsabilidade e os que |he forem
demandados;

Il - utilizar & disseminar a metodologia e as ferramentas de gerenciamento de projetos e acbes definidas pelo drgdo ou entidade;

[V - fornecer todas as informactes  solicitadas pelos  secrefanrios direlores/presidentes, relativas aos seus projelos, acies e programas; e
W - apoiar e orientar & equipe técnica do seu drgéo.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Das Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art.177 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdmico & Social,
Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimenio Econdmico e Sacial.

Paragraio Unice. As atrbuigdes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estio dispostas nos termaos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secao I
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Ar178 Os profissionsis da Area Meio do Poder Executive classificam-se em: Analista Administrative, Técnico Administrative & Apoio
Adminisirativo.

Paragralo Unice. As atibuigdes dos Profissionais da Area Meio de Administragio do Poder Executivo estio dispostas nos termos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art.179 A Carreira dos Gestores Governamentais & composla somente por esle cargo sendo gue as suas alribuicies estdo dispostas nos lermos
previsios na Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art.180 Constituem atribuigdes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos Regulamentos Instilucionais e Manuais Técnicos da area de atuacao;

IV - conhecer, cbservar e utilizar oz regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento esfralégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

W - promover & melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados:

Wl - cumprir metas e prazos das agbes sob sua responsabilidade;

VIl - realizar a medicdo de indicadores de processos, produtos ou tarefas sob sua responsabilidade;

Wl - participar de comissdes. reunides de Irabalho, capacitagdes e eventos inslitucionails, guando convocado ou selecionado;

I¥ - socializar informacies e conhecimentos, adguiridos em capacitacies e reunides de trabalho, proporcionados pela Secretaria;

¥ - desempenhar oulras tarefas gue Ihe forem delerminadas pelo chefe imediato nos limites de sua compeléncia.

TiTULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.181 O horano de trabalho da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao obedecera a Legislacio vigente.

Art182 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialimente, serem portadores de diploma de nivel
superior correspondente 3 especificacio do cargo.

Art183 O Secretario, o Secretano Adjunto Execulivo e os Secretdrios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros
impadimentos eventuais, de acordo com a legislagio vigente.

Art184 Os casos omissos nesle Reagimento serdo resolvidos pelo Secrelario de Estado de Plangjamento e Gestao a quem compele decidir
quanta &s modificacies julgadas necessarias.

Art.185 O Secreldrio de Estado de Planejamento & Gestio baixard outros alos suplementares gque julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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