IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

DECRETO Me 1.303, DE 03 DE MARCO DE 2022,

Dispoe sobre a avaliagdo anual de desempenho dos servidores plblicos civis do Poder Execulivo do Estado de Mato Grosso, e da oulras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADD DE MATO GROSS0, no uso das atribuicies que |he confere o artigo 66, Ill, da Constituicio Estadual, e tendo
em visla o que consta no Processo n® 207041/2020, e

CONSIDERAMDO o disposto nos Eslalutos e demais Leis de Carreira dos servidores plblicos estaduais no que se refere a avaliagao de
desampenho; e

COMSIDERAMDO a necessidade de serem estabelecidos critérios que promovam melhores pardmelros para a avaliagio de desempenho dos
servidores plblicos civis para fins de aplicagio de medidas de desenvolvimento profissional,

DECRETA:

Art. 12 Este Decrelo dispde sobre a avaliagio anual de desempenho dos servidores piblicos civis do Poder Execulivo do Estado de Malo
Grosso, com o objelive de promover a melhoria continua da preslacdo de servicos sob a responsabilidade dos drgaos e enlidades inlegrantes
da Administragio Publica Estadual.

Paragrafo Unico Entre os servidores plblicos mencionados no caput deste arligo, eslan inclusos os ocupantes de cargos pdblicos efetivos e os
eslabilizados.

Arl. 2¢ 530 objetivos especiflicos da avaliacio anual de desempenho:
| - mensurar sislematicamente o desempenho alcancado pelo servidar em face das atribuicdes previstas para o cargo poblico ocupado:
Il - identificar as necessidades de desenvolvimento profissional dos servidores plblicos estaduals; e

Il - fornecer subsidios para a analise do cumprimento das obrigagoes funcionais e concessao de direilos, previstos nas demais legislagies
aplicaveis aos servidores pdblicos do Estado.

Secdo |

Dos Agentes da Avaliacéo de Desempenho

Arl. 3% 580 agenles responsaveis pelo processo de avaliaggo de desempenho:

| - Comissdn Central de Avaliacio de Desempenho da Secretaria de Estado de Planejamento e Geslan:

Il - Comisstes Setoriais de Avaliaggo de Desempenho dos drgaos e enlidades integrantes do Poder Executivo Estadual; e
Il - Comité de Avaliacio de Desempenho.

Paragrafo dnico Equivalem-se, para fins deste Decreto, 4s Comissdes Seloriais e ao Comité de Avaliacio de Desempenho, as comissdes de
avaliagao de desempenho especificas gue lenham sido instiluidas de acordo com as legislagbes de carreira do Estado, respeitadas as devidas
espacificidades e atribuigGes de cada cargo.

Subsecdo |
[Da Comissao Central de Avaliagio de Desempenho

Arl. 4% Compele & Secrelaria de Eslado de Plangjamento & Gestdo inslituir a8 Comissdo Central de Avaliacio de Desempenho, a ser composta
por no minimo 03 (Irés) membros, selecionados preferencialmente dentre os servidores [olados na Secretaria Adjunta de Geslao de Pessoas.

Art. 52 A Comissdo Central serd responsavel pela orenlacdo, supervisio e fiscalizacio dos procedimentos do processo de avaliagio de
desempenho a serem execulados pelas Comissoes Selonais de Avaliacio de Desempenho dos drgdos e entidades, bem como por:

| - treinar, onentar e coordenar as Comissies Selorials nos processos de mapeamento das compeléncias;
I - treinar e orientar as Comissoes Selonais nos procedimentos de consolidacio das lacunas de compeléncias;
Il - coordenar os trabalhos de identificagao dos comportamentos esperados; e

[\ - dirimir as dividas decorrentes dos procedimentos de avaliagio de desempenho apresentadas pelas Comissoes Seloniais.
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Subsecdo
Da Comissao Selorial de Avaliagdo de Desempenho

Arl. 6% Compete ao dingente maximo de cada drgéo ou entidade instituir, por meio de ato especifico, as respeclivas Comissdes Setoriais de
Avaliacio, que deverdo ser composlas por no minimo 03 (trés) servidores selecionados denlre os integrantes do seu quadro de pessoal.

Paragrafo Gnico Em caso de necessidade justificada, poderfo ser inslituidas Subcomissdes Seloriais de Avaliacdo, com a delegacio de
alribuicies especificas, para auxiliar as Comissdes Seloriais na operacionalizagdo dos procedimentos estabelecidos naste Decreto.

Art. 7@ A Comissdo Selorial serd responsavel pela coordenacio, superviso, fiscalizagdo e execucdo dos procedimentos do processo de
avaliago de desempenho no ambito de seus respeclives orgios ou enlidades, devendo:

| - selecionar os membros que deverdo compar o Comité de Avaliacio de Desempenho do servidor e dirimir as dividas apresentadas por esles
para a execucdo dos procedimentos;

Il - emitir parecer nos casos de inlerposicio de recursos para subsidiar a decisdo a ser lomada pela auloridade compelente;
Il - apurar o resultado da avaliacio de desempenho e dela dar ciéncia ao servidor interessado;

IV - efeluar o levanlamento & a consolidagdo das lacunas de compeléncias dos servidores, e encaminhar as informagbes as Escolas de
Formagio do Poder Execulivo;

W - encaminhar, para a abertura de procedimento administrativa disciplinar, as situacies de indicio de violacdo dos deveres ou de pratica de
condutas vedadas previstas nos Estalutos dos Servidores ou demais normas gue disciplinam a maléria; e

Wl - adotar as providéncias necessanas ao cumprimento dos prazos eslabelecidos & ao bom andamento do procedimente de avaliacio de
desempenho alé a sua conclusdo.

Subsecdo

Do Comité de Avaliacio de Desempenho

Art. 8% O Comité de Avaliagdo sera composto por trés membros, sendo:

| - a chefia imediata, ou substitulo;

Il - o proprio servidor avaliado: e

Il - 01 {um) servidor indicado, dentre agueles gue atuem com o servidor dentro do sew orgao de lotagio.

& 1° Excepcionalmente, se duranie o ciclo anual avaliativo o servidor tiver mantido contalo somente com sua chefia imadiata, a exemplo das
situaches autorzadas de teletrabalho, 8 Comissdo Setorial poderd compor o Comilé de Avaliacdo contando apenas com os membros
espacificados nos incisos | e |l deste artigo.

& 22 Quualguer um dos servidores designados para compor o Comité de Avaliagdo podera solicitar formalmente a indicag&o substitutiva ou
complementar de outro servidor para integrar a avaliacio em tramite, inclusive em fase de recurso, cabendo & Comissdo Setorial de Avaliacéo
de Desempenho decidir, de forma fundamentada, sobre o pedido.

Art. 82 A Comisséo Selonal deverda encaminhar ao Comité de Avaliacio as orientacdes e documentagbes necessarias para a realizagio da
avaliagao anual de desempenho do servidor,

Subsecdo IV
Dos Servidores em Avaliagio

Art. 10 O servidor em siluacdo de acdmulo de cargos devera ter o seu desempenho avaliado separadamente, considerando as respectivas
alribuicdes, chefias imediatas e ciclo avaliativo distintos para cada cargo regularmente ocupada.

Arl. 11 As siluagdes de afastamento das atividades do servidor, sob qualguer modalidade, ndo inlerrompem & nem suspendem a conlagem do
ciclo anual avaliativo, que possui carater continuo.

Arl. 12 MNao serd realizada a avaliacdo de desempenho do servidor que, durante o ciclo anual avaliativo, permanecer afastado de suas
alividades funcionais por periodo igual ou superior a2 185 (cento e oitenla e cinco) dias, ininterruplos ou néo.

Paragrafo dnico O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados por motivo de cessdo ou disposicao, cuja avaliacio anual de
desempenho deverd ser realizada nos termos deste Decrato.

Secao |l

Dos Pilares da Avaliacao Anual de Desempenho
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Art. 13 A avaliacio de desempenho serda realizada em 03 (irés) etapas complemeniares, composta pelos sequintes pilares e pontuaches
maximas:

| - Pilar Competéncias, com ponfuagio maxima de 50 (cinguenta) pontos;
Il - Pilar Comprometimento e Produtividade, com pontuacio maxima de 40 (guarenta) pontos:
Il - Pilar Assiduidade & Pontualidade, com pontuacio maxima de 10 (dez) pontos.

Paragrafo dnico O resultado da avaliagio serd aferido por meio da média simples dos pontos atribuidos pelos avaliadores no Pilar Compel&ncia,
somado ans pontos alcangados pelo servidor no Pilar Comprometimento e Produtividade e no Pilar Assiduidade & Pontualidade.

Subsecdo |
Do Pilar Compeléncias

Art. 14 O Pilar Competéncias visa aferr o desempenho do servidor com base no mapeamento das compeléncias necessarias para o
desempenho salisfatorio das afribuicdes previstas para o cargo publico ocupado, considerando suas enfregas efelivas em face dos
comportamentos esperados.

& 1384 pontuagao no Pilar Compeléncias devera ser alribuida pelo avaliador de acordo as manifeslagdes concrelas das entregas efetivas do
servidor, considerando a seguinte Escala de Avaliagao:

| - Grau 01, pouguissima evidéncia do comportamento esperado;
Il - Grau 02, pouca evidéncia do comporlamento esperadao;

Il - Grau 03, média evidéncia do comportamento esperado;

IV - Grau 04, boa evidéncia do comportamenio esperado; e

W - Grau 05, forte evidéncia do comportamento esperado.

& 2° A alribuigBo de grau de evidéncia igual ou menor a 02 (dois) para algum dos comportamentos esperados do servidor devera ser
acompanhada de justificativa do avaliador.

& 3% As competéncias, os comportamentos esperados, as melodologias de calculo e pontuacies a serem inseridos no modelo de Formulario de
Avaliacdo Anual de Desempenho por Competéncias conslante do Anexo | serdo regulamentados por meio de Instrugdo Mormaliva a ser
expadida pela Secrelaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Subsecdo
Do Pilar Comprometimento e Produtividade

Art. 15 O Pilar Comprometimento e Produtividade visa a aferir & promover acdes que reflilam as contribuicdes & comprometimentos do senvidor
com as necessidades e objelivos da Administracao Publica realizadas no decorrer do ciclo anual avaliativo do servidar.

£ 1% A pontuacdo neste Pilar serd aferida mediante:

| - a analise de documentos gque comprovem o exercicio de uma ou mais alividades de interesse da Administragdo Pdblica, elencadas nos
grupos contidos no Formulano de pontuagio constante no anexo |l deste Decreto;

Il - a andlise do cumprimento das metas de produlividade estabelecidas para as enlregas efetivas dos servidores, de acordo com as alnbuigbes
legais do cargo pdblico ccupado e das competéncias da unidade.

& 2° Cabera aos drgdos e enlidades integrantes da Administracao Publica Estadual encaminhar para validagao pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao minuta de portaria que contenha os pardmetros propostos para mensurar a produtividade das atividades desenvolvidas
pelos seus servidores, de acordo com as compeléncias da unidade e atribuicdes legalmente definidas para o cargo, as quais poderdo ser
revistas periodicamente.

& 3% Cabera a chefia imediata anexar o5 documentos comprobatorios relativos & produtividade das alividades desenvolvidas pelos servidores,
de acordo com as competéncias da unidade e atribuicoes legalmente definidas para o cargo.

£ 4% Cabera ao praprio servidor interessado encaminhar os documentos comprobatorios relativos ao anexo || deste Decrelo para a Comisséo
Selorial de Avaliagdo, no mesmo prazo gue lhe for especificado para o preenchimento e encaminhamento do Formulario de Avaliacio de
Compeléncias.

& 5% A apresentacdo de documento falsificado ou que contenha informagéo ndo veridica configura crime de falsidade documental e sujeitara o
servidor publico & responsabilizacio funcional, nos lermos da legislac8o civil, penal e administrativa por evenluais fraudes, sem prejuizo do
ressarcimento dos valores indevidamenle recebidos.
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& B2 Serdn desconsiderados os pontos que excederem & pontuacio maxima prevista para este Pilar.

Art. 16 A Secrelana de Eslado de Planejamento e Gestao regulamentard de forma especifica, por meio de Instrugdo Mormativa, sobre:
| - o rol de atividades a serem consideradas em cada grupo;

Il - o5 tipos de documentos comprobaldrios aceitos para fins de avaliagao;

Il - o guantitative de pontos atribuides para cada atividade;

[\ - a periodicidade da revisio das portarias gue disponham sobre os parametros de mensuracio de produtividade dos servidores, elaborados
pelos drgdos e enlidades integrantes da Administragio Pdblica Estadual.

Subsecdo
Do Pilar Assiduidade e Ponlualidade

Art. 17 O Pilar Assiduidade e Pontualidade visa a aferir o desempenho do servidor no cumprimento da sua jornada diaria, semanal e mensal
pravista para o cargo.

Paragrafo Unico O Pilar sera composlo pelos falores Assiduidade e Pontualidade, considerados e analisados separadamente, com pontuagio
maxima de 5 (cinco) pontos para cada fator.

Art. 18 Para apuracao do fator Assiduidade, deverdo ser consideradas as auséncias de comparecimento do servidor em seu local de trabalho
gue ndo estejam devidamente juslificadas com base em lei ou outra instrumento normalivo e que sejam passivels de gerar desconlos salariais.

Art. 19 No fator Pontualidade, devera ser avaliado, de forma escalonada e proporcional, o ndo cumprimento da jomada diaria, semanal ou
mensal pravista para o cargo, gue nio esteja devidamente justificada ou compensada, com base em lei ou outro instrumento normativo.

Arl. 20 A apuracio dos fatores previsios para o Pilar Assiduidade e Pontualidade devera ser efetuada por meio de emissio de Relatario
Consolidado da Frequéncia expedido pelo sistema WEBPonlo ou outro sistema de confrole de frequéncia eletronico, referente ao periodo do
Cicla Anual Avaliativo do servidor.

Arl. 21 Excepcionalmente, podera ser aceila a apuracio mediante apresentacio de Declaracio de Pontualidade e Assiduidade para os
seguintes servidores:

| - lotados em unidade que n&o possuir sislema de controle de frequéncia;

|| - afastados, cedidos ou a disposicéo de outro drgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
nao possuam sistema de controle de frequéncia eletrénico ouw manual; e

Il - gque durante o ciclo avaliativo estejam, inlegral ou parcialmente, dispensados do registro de frequéncia, conforme insfrumento normalivo em
vigor gue disponha sobre a maléria.

Paragrafo Onico Ma Declaracio de Pontualidade e Assiduidade de que trata este arligo, a chefia imediala do servidor avaliado devera fazer
conslar expressamente a responsabilizacio e a veracidade das informacdes apresentadas, gue senvirio como base para a pontuacdo a ser
alribuida, sob pena de incorrer em falsidade ideoldgica na forma da Lei.

Secdo
Do recurso conlra o resultado da Avaliagio Anual de Desempenho

Arl. 22 No prazo de até 10 (dez) dias Gteis, conlados a parlir da data em gue lhe for dada a ciéncia da nola atribuida, o servidor podera
apresentar recurso enderecado ao dirigente maximo do seu drgdo ou enfidade de lotagio, impugnando, de forma justificada, o resullado da sua
avaliagao anual de desempenho.

& 12 Decomido o prazo previslo no capul desle arligo sem a apresentacio de recurso pelo servidor, a Comissdo Selorial de Avaliacio
encaminhara o resultado para publicacio no Diario Oficial do Estado, dele no cabendo mais recurso de Ambito administrativo.

& 2% Apresentado o recurso pelo servidor dentro do prazo previsio no capul deste artigo, esse sera recebido com efeilo suspensivo, cabendo &
Comisséo Setorial, no prazo de até 10 (dez) dias dleis, emitir parecar opinativo que podera servir como fundamento para a decisio.

& 3% Cabera ao dingente maximo do orgdo ou entidade decidir o recurso, no prazo de até 10 (dez) dias dleis apos o parecer opinalivo da
Comisséo Selorial de Avaliacio, passando o resultado a produzir efeitos apds a publicacio no Digrio OMicial do Estado, dele ndo cabendo mais
recurso de Ambilo administrativo.

Secdo |V
[0 Plano de Desenvolvimento de Competéncias

Arl. 23 As lacunas de competéncias identificadas mediante aplicagio dos Formuldrios de Avaliagdo de Competéncia servirGo como subsidio
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para elaboragdo e execucdo, pelas Escolas de Formacio do Poder Executivo, do Plano de Desenvolvimenio de Compelténcias dos Servidores
Publicos do Estado (PDC).

Arl. 24 As lacunas de compeléncias idenlificadas individualmente pelo servidor e sua chefia imediala durante a aplicacio do Formulano de
Avaliacio de Compeléncia poderdo ser objeto de elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento de Competéncias Individuais (PDCI), visando a
melhoria das suas entregas efelivas.

Secio WV
Disposices Transitorias e Finais

Arl. 25 A avaliacio anual de desempenho dos servidores, nos termos deste Decrelo, devera ser aplicada aos ciclos anuais avaliativos que
iniciarem a partir da publicacio deste Decrelo.

Paragrafo dnico Aos ciclos anuais avalialivos iniciados antes da data de publicacao deste Decrelo, devera ser aplicada a avaliagao disposta nos
moldes do Decreto n® 3.006/2004.

Arl. 26 As legislactes de carreira do Eslado que possuam disposicies especiflicas sobre avaliagdo anual de desempenho que ndo se enconirem
regulamentadas, poderdo aplicar, no que couber, os procedimentos dispostos neste Decreto.

Arl. 27 Os drgdos e entidades integrantes da Administracao Pdblica Estadual dever&o encaminhar para validagao pela Secrelaria de Estado de
Planejamento e Gesldo. a minula de portaria contendo os pardmetros propostos de mensuragdo da produtividade de seus servidores, que trata
o art. 15 desle Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da publicacio deste Decreto.

Art. 28 O descumprimento dos prazos e obrigagbes eslipulados por este Decreto sujeilara o servidor e os superiores hierarquicos as
penalidades disciplinares previsltas em lei, bem como delerminard a imposigao de regime caulelar de blogueio nos sistemas corporativos do
argédo ou entidade responsavel.

Arl. 28 A Secratana de Estado de Plangjamento e Gestdo expedird normas complementares que se fizerem necessarias an cumprimento deste
Decrelo, cabendo & sua Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho emitir orientacso acerca dos casos omissos.

Art. 30 O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, para todas as entidades estalais integrantes deste Poder Executivo.

Arl. 31 Fica revogado o Decreto n® 3.006/2004, apos 365 (Irezenlos e sessenta e cinco) dias, contados da data de publicagio deste Decrelo.
Arl. 32 Esle Decreto entra em vigor na dala de sua publicacio.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 03 de  margo de 2022, 201 da Independéncia e 134° da Repiblica.

Anexo |

Formularic de Avaliagéo Anual de Desempenho  por
Competéncias

1. [dentificagio do drgdo/entidade:

2. ldentificago do Servidor:

Mome: Mafricula:

Cargo:

Unidade de Lolacao:

3. ldentificagio do Avaliador:

Mome:

Cargo:

4. Avaliagio referente ao ciclo avaliativo de: [/ a
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5. Escala de Avaliagio

Grau 01

Pouguissima evidéncia

6. Avaliagin das Competéncias

Compeléncias

Descrican da Compeléncia

Grau 02 Grau 03 Grau 04 Grau 05
Pouca evidéncia Media evidéncia Forte evidéncia FU:rllﬁsswlna
evidéncia

Comportamentos Grau Reguerido para o Grau  Alcangado Justificativas
esperados Comportamento pelo Servidor Comentarios

Descricdn do
comportamento

Descrigao do comportamento

Descrigao do comportamento

Grau Alcancado na Competéncia (GGC)

Resullado da Competéncia em percentual (%) - (RC)

7. Grau Final das Competéncias (GFC)

8. Resultado da Avaliagao de Competléncias em percentual {%:)
- [RAC)

Avaliador (a):

Assinalura:

Locale Data:  / (

Anexo |l

Farmulario de
Pontuagin para o
Pilar

Comprometimenta
e Produtividade

GRUPO
DESCRITIVO DA ROL DE ATIVIDADES A SEREM COMNSIDERADAS
ATIVIDADE

I Parlicipac&o ndo gratificada ou remunerada em comissdes, grupos de trabalho,

conselhos, dentre outros:

Alividade
especifica
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Atividade especifica



Alvidade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Alividade
especifica

il

Alividade
especifica

Alividade
especifica

VI

Aluacdo como fiscal ou gestor de contratos, de convénios ou de congéneres; Atividade especifica

Apresentagao de cursos de capacitagio ou qualificacdo profissional concluido(s) durante

) o ~ ) ) ) Alividade especifica
o ciclo anuwal avaliativo, gue nio sejam objeto de progressao horizontal;

Aluacdo como  instrutor,  orientador, consultor, mentor,  palestrante, moderador,

debatedor nas Unidades Administralivas de Ensino do Poder Executivo; Alividade especifica

Elaboracao individual ou em conjunto, de manuais, orienlagies efou arligos relacionados
& area de aluacdo do servidor ou do orgao ou entidade em gue se enconlre lotado ou em Atividade especifica
exercicio;

Momeacio para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca pelo periodo Atividad i
. . - ~ ) o ividade especifica
minimo de 02(dois) meses, ininterruptos ou n&o, durante o ciclo avalhativo;

Recebimento de incentivos funcionals na modalidade de prémio pela apresentacio de
ideias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumenio da produtividade, reducdo de Alividade especifica
gaslos, aumento de receitas e satisfagao do cidadao
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ESpECINCa

Alividade
especifica

Vil

Alividade
especifica

Alividade
especifica

I

Alividade
especifica

Alividade
especifica

Recebimento de incentivos funcionais nas modalidades previstas no arl. 268 da Lei

Atividade especifica
Complementar n® 04/90.

Cutros requisilos especificos exigidos em Lei de Carreira. Atividade especifica

Cumprimento das melas eslabelecidas de produtividade das atividades desenvaolvidas Alividades  desenvolvidas  pelos
pelos servidores, de acordo com as compeléncias da unidade e alribuictes legalmente servidores  Alribuicies previslas
definidas para o cargo. de acordo com o cargo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticagdo: d210f28d
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