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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BRIGADISTAS TEMPORARIOS PARA O CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR - 2025

EDITAL DE ABERTURA N° 003/DGP/CBMMT /2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E © COMANDANTE -GERAL DO CORPO DE BOMBEIRCS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CBMMT, no uso de suas alribuicdes legais @ em cumprimanto das normas previsias no disposto em Lei Complementar n*
600, de 19 de dezembro de 2017, e o Decreto n? 1403 de 01 de abril de 2025, o processo n® CBM-PRO-2025/00871 & seus apensos, loma
plblica a realizagao de Processo Seletive Simplificado para contratacdo de Brigadistas Temporarios para atuarem no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT, durante a temporada de incéndios florestais 2025,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O presente Processo Seletivo esla sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Malo Grossa.

1.1.1. O presente Processo Selefivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores relificagdes, havendo
necessidade.

1.2. A selecdo para o cargo de Brigadista se dara através de:

a) Andlise curricular de cardter eliminatdrio e classificatorio;

b) Realizagdo de lesles especificos como Tesle de Aplidiao Fisica - TAF, de caraler classificatdrio, sob a responsabilidade do CEMMT.
2.DOS CARGOS, REMUNERACAD, ATRIBUICOES E REQUISITOS LEGAIS

2.1. O cargo ofertado no presente processo selelivo é o de Brigadista Temporario, conforme aulorizado no Arf. 2° do Decreto n® 1403 de 01 de
abril de 2025.

2.2_ A remuneragao bruta mensal serd de R% 2.600,00 {dois mil e seiscentos reais), mais proporcional de um 1/3 de férias e 132 salario.
2.3. A jornada de trabalho do cargo de Brigadista Temporario sera de 44 horas semanais.
2.3.1. A Jornada de frabalho serd em regime de plantao de 12 {doze) horas de trabalho, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

2.3.2. Os Brigadistas Temporarios sujeitos, exclusivamente, ao cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantao, ndo observarao
sdabados, domingos, ferados ou pontos facultativos, devendo atuar normalmente, nao lhe cabendo direito a folgas compensatorias.

2.3.3. Quando por necessidade relacionada ao servico, forga maior. s2rvigos inadidveis ou relevante interesse plblico & mediante aulorzagao
prévia da chefia imediata, o Brigadista Temporario poderd exceder sua jomada de 12 horas didrias, devendo as horas exitraordindrias serem
compensadas na proporcdo de uma hora de folga para cada hora de trabalho extraordingrio.

2.3.3.1. A compensacio que trata o item 2.3.3. devera ocorrer até o término do contrato do Brigadista Temporario.
2.3.4. O cumprimenio da jornada de trabalho serd em hordrios, turnos e escalas definidos pelo CEMMT.

2.4 5a&o requisitos para o cargo de Brigadista Temporario:

a) Ser alfabetizado;

b) Possuir Mocdes das Habilidades para utilizacio de Ferramentas Agricolas:

¢l Ter no minimo 18 (dezoilo) anos de idade & no maximo 50 (cinquenta) anos na dala do encerramento das inscricdes do presente processo
saletivo.

d) Ser brasileiro nato.
2.5 As alribuicies do Brigadista Temporério s3o. dentre oulras, as saqguintes:

a) Executar alividades relacionadas a prevencao & combale a incéndios florestais, lais como rondas ostensivas rurais, prevencdo, preparagao e
combate aos incéndios florestais, dentre outras em conjunto com militares do Corpo de Bombeiros:

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegao individual - EPls e cumprir lodas as normas de seguranca;

¢} Cumprir & jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMMT, bem como atender 8s convocagies emergenciais;
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d) Respeilar a hierarquia de comando do CBMMT, principalmente para execucao das alividades relacionadas e designadas pelo bombeiro militas
responsavel pela equipe, conforme regras e normas do CBMMT:

e) Conduzir a vialura destinada aos trabalhos da brigada, quando necessario, desde que possua habilitagio valida e autorizagio do CBMMT,
zelando pela sua conservacdo e manulencao;

fy Realizar a impeza e manter a conservacao das inslalagies e veiculos destinados a brigada;
g) Realizar a manulengao dos equipamentos & ferramentas, manlendo em perfeitas condigdes de uso & de armazenamento;

h) Realizar agdes de conscientizacdo, orienlacdo e educagdo ambiental relacionada &s gueimadas e incéndios florestais, para o pdblico em
geral;

i) Executar tarefas de aberiura, construgdo e manulengdo de aceiros, esltradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de
deslocamento da brigada, a contengio e extingdo de incéndios florestais;

ji Apoiar e execular agoes de uso do fogo sob a coordenacio do CEMMT:

k) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a deteccao de incéndios florestais:

[} Combater os incéndios florestais cumprindo as lécnicas e procedimentos de seguranca;

m) Apoiar alividades socinambientais e cientificas:

n) Atender as solicitagdes de apoio logistico relacionado com o servigo de prevencgao e combale a incéndios florestais;
o) Apoiar outras alividades do CBMMT relacionadas a Temporada de Incéndios Florestais: e

p) Atender as convocacbes para alividades fora da sua area de lolagao, guando necessario.

3. DASVAGAS

3.1. As vagas, locais de aluacio e municipios estao assim distribuidos:

COrdem. Brigada Unidade do CBMM responsavel Vagas
1. Pocong 1¢ PIBM - Poconé oG
2. Alto Araguaia 12 NBM - Alto Araguaia D&
3. Rondonopolis 3¢ BBM - Rondondpolis 06
4. Ao Paraguai 5¢ CIBM - Nova Mutum 06
5. Faliz Matal 5% BBM - Sorriso ]
B Mova Maringa 5% CIBM - Nowva Mutum 06
7. Mova Ubirata 5% BEM - Sorriso ]
8. LInido do Sul 42 BBM - Sinop 06
9. Barra do Gargas 12 CIBM - Barra do Gargas ]
10. Confresa 2° NBM - Confresa ]
11. MNova Xavantina 4? CIBM Nova Xavantina ]
12. Caceres 22 CIBM - Caceres ]
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13. Mirassal D'Qesle 22 CIBM - Caceres D&

14. Pontes & Lacerda g? CIBM - Pontes & Lacerda ]
15. Porto Esperidiao 2? CIBM - Caceres 06
16. Vila Bela da Santissima Trindade 8* CIBM - Pontes e Lacerda ]
17. Aripuana 142 CIBM - Juina 06
18. Campo Movos dos Parecis 32 NBM - Campo Movos dos Parecis 06
19. Colniza 142 CIBM - Juina 0&
20. Juara 14* CIBM - Juina ]
21. Juina 142 CIBM - Juina ]
22. Tannara da Serra 3% CIBM - Tangara da Serra 06
23. Alta Floresta 72 CIBM - Alta Floresta ]
24. Colider 122 CIEM - Colider 06
25. Guaranta do Norte 4% NBM - Guaranta do Morte ]
TOTAL 150

4. DAS INSCRICOES

4.1, Ainscricio serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de laxas.

4.2, As inscrigies deverdo ser realizadas entre os dias 23/06/2025 a 27/06/2025, das 8h as 12h e das 14h as 18h nos locais elencados a
sequir:

Crdem Municipio Local de Inscricio

1. Pocong 12 Pelotéo Independente Bombeira Militar Endereco: Rua Silvio Martins, n*858, Centra.

5 Alto Araguaia Micleo Bombeiro Militar de Allo Araguaia "NBM". Av. Dr. José Morbeck n® 1468, Bairro Vila Aeroporto, CEP

TATE0-000
3. Rondondpolis 3% Batalhdo Bombeiro Militar. Av. Bandeirantes s/n?, Vila Operaria, CEP - 78.720 000
i, Alto Paraguai Prefeitura Municipal de Allo Paraguai - Av. Presidente Meédici.n® 470 - Cep: 78.410-000
5. Faliz Matal Secrelara de Meio Ambiente de Feliz Natal - Rua Francisco de Oliveira Caldeira - 373 - Centro
G. Maova Maringa Prefeitura Municipal de Nova Maringa - Av. Amods Bernardine Zanchet, 231 CEP - 78.445-00
7. Mova Ubirata Secrelaria de Meio Ambiente de Nova Ubirata - Av. Tancredo Neves, 1551 - Centro - CEP 78.888-000
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20.

21.

22.

23.

24.

23.

LInido do Sul

Barra do Garcas

Confresa

Maova Xavantina

Caceres

Mirassol D'Oeste

Pontes e Lacerda

Porto Espendiao

Prefeitura Municipal - Av. Floriandpolis, 1 - Centro.

12 Companhia Independente Bombeiro Militar. Av. Valdon Varjao, Km 04, Setor Industrial em Barra do Gargas
-MT.

Micleo Bombeira Militar de Confresa ! Avenida Industrial, n® 561, Setor Babinski

42 Companhia Independente Bombeiro Militar. BR 158, KM 656, CEP - 78.6%0 000

22 Companhia Bombeiro Militar. Via dos Bandeiranles, 800, Bairro DNER, CEP 78.200-000.

Prefeitura Municipal - Rua Antonio Tavares, n® 3310, Centra CEP: 78.280-000 - Mirassol D'Oeste, MT

82 Companhia Independente Bombeiro Militar. Rua Goias, 208, Centro, Pontes e Lacerda - Malo Grosso,
CEP 78250-000 Caixa postal: 137.

Prefeitura Municipal de Porlo Espendido. Endereco: Av. 13 de Maio, n® 555, Cenlro.

Vila Bela da Santissima Secretarna Municipal de Meio Ambiente. Rua: Julido Leite de Brito, 5/N® Centro, Vila Bela da Sanlissima

Trindade

Aripuand

Campio Movos
Parecis

Calniza

Juara

Juina

Tangara da Serra

Alla Floresta

Colider

Guaranta do Morte

Trindade - MT. CEP: 78245-000

Secretana de Meio Ambiente - Rua Dr. Claudino Aleixo no 397 - Cidade Alta.

dos Micleo Bombeiro Militar de Campo Movo do Parecis. Avenida Marechal Rondon, n® 693, Jardim Primavera.

CEP: 78000-380.

Prefeitura Municipal de Colniza. Av. dos Pinhais 119 - Centro, CEP 78335-000.

Prefeitura Municipal de Juara. R. Miterdi 81-M - Centro, Juara - MT,

CEP 78575-000.

14% Companhia Independente Bombeiro Militar. Avenida Hilda Lurdes P. Pedratti, s/n - Madula V.

32 Companhia Bombeiro Militar. Av. Tancredo Meves, n® 770 5, Jardim Shangri-la CEP: 78.307-008.

72 Companhia Independente Bombeiro Militar. Av. Perimetral Rogério Silva, n®. 3251, Setar B, CEP 78580-000

12% Companhia Independente Bombeiro. MT 320 Km 38 - Setor Industrial CEP n? 78.500-000.

Micleo Bombeiro Militar de Guaranid do Morte. Rua das Laranjeiras, 476, bairro Movo Horizonte.

4.3. Mo ato da inscricio o candidato devera impreterivelmente enfregar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricio (ANEXOD 1) integral e devidamente preenchida em letra de forma legivel;

b} Ficha de Analise Curricular (ANEXO |I) corretamente preenchida em letra de forma legivel, juntamente com todos as originais dos documentos
gue comprovem o declarado na ficha (diplomas, cedificados, declaragies e oulros) e copias legiveis dos mesmos para ser anexada a ficha de
inscrigdo;

¢} Documento de identificagdo oficial com foto (Registro Geral, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, dentre outros), obedecendo a devida
validade, ndo ultrapassando 10 anos de expedigio.

4.4. Os documentos entregues pelo candidato serdo integralmente conferidos pelo bombeire militar no ato de inscricdo.
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4.4.1. O bombeiro militar encamregado de realizar a inscrigio do candidato no processo seletivo podera atestar a aulenticidade de qualquer
documento, desde que o ariginal esteja presente no momento do reconhecimento.

4.4.2. Somente sera efetivada a inscricio dos candidalos que fornecerem todos os documentos exigidos, devendo estar legivel, e relacionados
pelo proprio candidato em sua Ficha de Andlise Curricular (ANEXO 1.

4.4.3. A Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) deverd ser apresentada dentro da validade no momento da inscrigio, para fins de identificacio
e comprovacdo de categoria D ou E.

4.5. Mao serdo impressas coplas de documentos no lecal de inscrigao.
4. 6. Nao sera aceila inscrigo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no Edital.

4.7. As informacées prestadas no alo da inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CEBMMT do direito de exclui-lo do
Processo seletivo s2 o preenchimenta for feito com dados incompletos, incorretos ou sem a devida comprovacio, bem como se constatado
posteriormentes serem inveridicas as informagdes.

4.8. A inscricio do candidalo implicara no seu conhecimenlo e aceilagio das normas e condigies eslabelecidas no Edilal especifico, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. As informagdes falsas esl3o sujeitas & responsabilizacio nas esferas civil e criminal, além da eliminacao do processo seletive, em esfera
administrativa.

410. O candidato € responsavel pelas informagbes fornecidas em seu curriculo, gue deverdo ser novamente comprovadas, caso ele seja
convocado para assinatura de contrato de trabalho.

4.11. Mao serd aceita mais de uma inscrigdo por candidato para o mesmo cargo e perfil.

4,11.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscrigio para o mesmo cargo e perfil, sera aceila a primeira inscrigio enviada, sendo as
demais automaticamente indeferidas.

412, Alinscricio sera pessoal e intransferivel.

4.13. A interposigdo de recurso devera seguir o modelo conforme Anexe V, com o corpo do texlo integralmente preenchido em formato digital
(digitado), impresso & assinado pelo candidato no campo indicado, digitalizando em formato PDF e encaminhar no  e-mail:
processoselelivo@cbm.mi.gov. br. Outros padrdes de recurso serdo desconsiderados.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 processo seletivo serd composto de 02 (duas) fases:

1% Fase: Avaliagdo curricular, de carater classilicatario e eliminalario.
22 Fase: Tesle de Aplidao Fisica - TAF.

&. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A avaliagdo cumicular serd realizada considerando a pontuagdo constante na tabela a seguir:

Pontos Por Maximo de itens Pontuacio

Capacilagoes Item aceilos Maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 3 1 3
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 horas-aula). 2 1 2
Carteira Macional de Habilitagao Categoria D ou E. 1 1 1

) . L . Pantos Por Maxima de itens Pontuaca
Confralos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar onios ForiiExma HEns FUniagEo

ltem aceilos Maxima
Prestacio de Servigo Militar (Exército Brasileiro, Forca Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Milltar). 0,50 10 meses s
Experigncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBio, brigadas municipais) 0,80 5 meses 4

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 7de1e96f



Experiéncia profissional como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 1 2 meses 2

Experigncia profissional como Brigadista do CBMMT em 2021, 2022, 2023 ou 2024 1 3 meses 1

TOTAL 20

6.1.1. Os cursos serdo pontuados uma Onica vez para cada litulo apresentado, ndo sendo aceito disciplinas soladas de outros cursos. Para
cada item sera atribuida pontuagso relativa a apenas um cursa de Brigada de Incéndio Florestal, o de maior carga horaria.

6.1.2. A experiéncia profissicnal deverd ser comprovada da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo anligo empregador (5) onde constem as dalas de admissao e
demissao e anolagdes perlinentes a situagbes legais de suspensio do respective confralo de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhadao dos contracheques dos trés dlfimos meses conlados da data do desligamento, Contrato de Preslacio de
Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respeclivo ou certiddo de tempo de servigo emilida pelo INSS.

¢} Contralo de Trabalho acompanhado da sua publicac&o em diano oficial ou similar.

d) Declaracio de vinculo (apenas declaragtes emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grossa).

6.1.2.1. N&o sera considerada declaragio de vinculos gue ndo sejam emitidas pelo Poder Execulive do Estado de Malo Grosso.,
6.1.2.2. M&o sera considerado Contrato de Trabalho gue ndo seja possivel ateslar sua veracidade.

6.1.2.3. Para comprovagio de lempo de servico militar, sera aceilo somenle o Cerlificado de Reservista ou Cerlidao de Tempo de Servigo
emitido pelas Forcas Armadas ou Forgas Auxiliares.

6.1.3. Para comprovacio de habilitacio nas Calegorias D e E, ndo serdo aceilas Carleiras Nacionais de Habilitacao vencidas.

6.2. Somente serdo compuladas as comprovacies enfregues no alo da inscrigio e que eslejam devidamente relacionados na Ficha de Analise
Curmricular (ANEXO ) gue também devera ser preenchida em lelra de forma legivel pelo proprio candidato, conforme item 4.13 desle.

6.3. 0 nao atendimento das exigéncias do item 6 acarretara no indeferimento da inscrigio do candidato.

6.4. A classificagio entre os candidalos na 12 fase ocorrerd em ordem decrescente, dentre os gue obliverem maior ponfuacio na Avaliagio
Curmicular & desempale se dard da seguinte forma:

a) Maior pontuacdo na somatdria dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar:
b) Possuir maior idade.

6.5. A interposicao de recurso nesta 12 fase seguird a mesma obrigaloriedade prevista do item 4.13..

7. DO TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF

7.1. O TAF & de presenca obrigatoria e possul caraler classificatorio. Serd realizado com os candidatos aplos selecionados apos a Avaliacio
Curricular, na proporcao de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para a sede da brigada, resguardado o excedente referenle ao
empate. Para a reglizacido dos testes o candidalo deverd apresentar, impreterivelmente no dia da realizac&o dos mesmos, Aleslado Médico
comprovando gue se encontra “APTO a realizar atividades fisicas” compaliveis com os riscos da alividade de brigadisla temporario, com data
ndo anterior a 30 dias da realizacio dos lestes;

7.2. 05 Iocais de realizagio dos lesles ser@o informados no endereco eletrdnico www.cbm.mt.govbr conforme previsto no cronograma do
presente edital.

7.3. Os lesles serdo realizados pelo CBMMT e visardo avaliar a capacidade do candidato para o desempenho das atribuigGes referenles as
exigéncias propnas da fungao de Brigadista Temporarnio.

7.4, O Teste de Aplidao Fisica - TAF consistira na execucdo de uma caminhada com o candidato eguipado com bomba costal pronta para
combate (cheia no volume maximo de Agua), e terd o objelivo de avaliar as resisténcias muscular, aerdbica e ainda a capacidade
cardiorrespiratoria dos candidatos.

7.4.1. A distancia percornida devera ser de 2.400 (dois mil & qualrocentos) metros transporfando a bomba costal pronta para combate em todo
Ee558 pErCUrsoe, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatra) quilogramas. O avaliador cronometrard o tesle e anotara o lempo de chegada de
cada candidato na ficha de avaliacio individual.
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7.4.2. O lempo maximo para conclusdo do leste serd de 30 (irinta) minutos, para candidatos do sexo masculino, e 36 (trinta & seis) minutos
para candidatas do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.4.3. O candidalo que ndo completar o percurso no lempo maximo exigido serd desclassificade automaticamente.
7.4.4. O candidalo convocado para os lestes deverd usar Iraje adequado para a atividade.

7.4.5. Os critérios de avaliagao e pontuacio do TAF estdo relacionados na tabela a seguir:

Candidato do sexo Masculing

Tempo de percurso Pontuacdn

Acima de 30 minutos Desclassificado

Entre 28'01” & 30 minutos 05 {cinco) ponlos

Entre 26'01" & 28 minutos 06 (s2is) ponlos

Entre 24'01” & 26 minutos 07 (sale) pontos

Entre 22'017 & 24 minutos 08 (oile) pontos

Entre 20'01” & 22 minutos 09 (nove) ponlos

Abaixo de 20 minutos 10 {dez) ponlos

Candidato do sexo Feminino

Tempo de percurso Pontuacdo

Acima de 36 minutos Desclassificado

Entre 34'01” & 36 minutos 05 (cinco) ponlos

Entre 32'01” & 34 minutos 06 (seis) ponlos

Entre 30'01" & 32 minutos 07 (sele) pontos

Entre 28'01" & 30 minutos 08 (oito) ponlos

Entre 26'01” & 28 minutos 09 (nove) ponlos

Abaixo de 26 minulos 10 {dez) ponlos

7.7. Ainterposigao de recurso nesta 22 fase sequird a mesma obrigatariedade prevista do item 4.13..
8. DA CLASSIFICACAD FINAL

8.1. Para fins de Classificagdo Final, A Nola do TAF (NTAF) terd peso 2, e sera devidamenle somada a Mota de Avaliacio Curricular (NAGC),
totalizando a Mota Final Geral (NFG) de cada candidato, atingindo o maximo de 60 (sessenla) pontos, concluindo a classificacéo geral dos
candidatos, para poslerior convocacin para ocupacio dos cargos.
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Mota Final Geral (MFG) = ( NTAF x 2 ) + NAC

7.6. A interposicao de recurso guanto a Classificacaoe Geral dos candidates seguird a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.13.
9. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, E PRAZO DOS CONTRATOS

9.1. O contrato sera de até 04 (gualro) meses, podendo ser prorrogado, desde gue haja previsao legal.

9.2, Os contralos serdo regidos pelo Regime Administrative Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatariamente.

9.3. O contrato podera ser encerrado antes do prazo de vigéncia de 04 (guatro) meses, se a Administracio Plblica achar necessario o distrato,
devendo para tal informar o confratado com 30 dias de anteced&ncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no Processo Selelivo, tera preferéncia o candidato gue:

a) Obtiver maior pontuagio no TAF;

b} Obliver maior pontuagdo na somaldria dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar,
¢} Possuir maior idade.

11. DO CRONOGRAMA:

11.1. Publicacio do edital: 13/06/2025.

11.2. Protocolo do requernmento das inscricies: 23/06/2025 a 27/06/2025.

11.3. Andlise das inscricies e litulos: 30/06/2025 a 02/07/2025.

11.4. Divulgagao do resullade das inscrigfes e da andlise de titules no enderego eletrdnico www.cbm.mt.gov_br: 04/07/2025.

11.5. Prazo para interposigao de recursos (madelo em Anexo [V) guanto ao resultado das inscrigdes e da andlise de titulos: 07/07/2025 a
09/07/2025.

11.6. Divulgagao do resullado dos recursos (se houver), no endereco eletronico www.cbm.mbgov.br: 11/07/2025.

11.7. Divulgagao dos classificados para o Tesle de Aplidio Fisica - TAF e dos respectivos locals de aplicagdo no enderego eletrdnico
winiw.chm.mib.gov.br: 14/07/2025.

11.8. Realizagao do TAF: 16/07/2025 e 17/07/2025.

11.9. Divulgagao do resultado preliminar do TAF do processo seletivo no endereco eletronico waww.cbm.mbgov_br: 18/07/2025.
11.10. Prazo para interposicao de recursos (modelo em Anexo IV): 21/07/2025 e 22/07/2025.

11.11. Divulgacio do resultado dos recursos (se houver), no endereco eletrénico waw.com.migov.br: 24/07/2025.

11.12. Publicac&o em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: 25/07/2025.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Néo havera reserva de vagas para portadoras de deficiéncia, tendo em visla a natureza do cargo.

12.2. O candidato serd eliminado do processo seletivo nas seguintes siluagdes:

a) Faltar a qualguer das alividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisguer moltivos:

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez efou alleracies visiveis de comporlamento em decorréncia do uso de entorpecentas ou ainda por
indiscipling, mau compartamento ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo:

¢l Nao atender & convocacdo para a conlralagio no cargo objelo do processo selstivo simplificado, no prazo estabelecido pelo CBMMT,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminacio sumaria do processo seletivo simplificado.

12.3. A desclassiflicacio, inapliddo ou ndo recomendagao do candidalo em qualguer uma das fases ou elapas descritas nesle edital, implicara
na eliminagio deste do certame.

12.4. O candidalo para ser admitido no cargo, devera:

a) Ter sido aprovado em lodas as elapas do processo selelivo simplificado piblico, classificado entre o ndmero de vagas deslinadas a sede
escolhida pelo candidato.
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b) Ter situacdo regular perante a legislagao elsitoral.

¢} Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, excelo para candidatos indigenas, tendo sua elnia devidamente
comprovada.

d) Mao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer lipos de enlidades.

&) Mao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

fy Mao estar em licenca sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicio pdblica.

g) Nao possuir Sentenga Criminal Condenaléria transilada em julgado que impeca o exercicio das alividades inerenles ao cargo.
h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO (1.

12.5. Serao classificados candidatos em até 02 (duas) vezes o numero de vagas e formagio de cadasiro de reserva.

12.6. O provimento das vagas ocomera conforme a necessidade de recursos humanos do CBMMT, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Selelivo, ndo havendo, portanto, obrigacio de aproveilamento pleno e imedialo dos candidalos aprovados/classificados.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo serd de 04 (gualro) meses a contar da publicagao do resultado final no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, podendo ser prormogado, ou antecipado, desde que haja previsdo legal.

12.8. O candidalo devera arcar com as despesas e meio de locomogao entre sua residéncia e a unidade para qual fol inscrito e contratado.

12.9. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as alividades do cargo poderfo ser dessnvolvidas pelo brigadista em localidades
diversas de sua lolagio, quando houver necessidade de combate.

12.10. Todas as publicacdes referentes ao presente processo selelivo, estardo disponiveis de forma impressa no local onde ocorrerda as
inscrigies.

12.10.1 E de respensabilidade do candidate o acompanhamento e consulla no local de inscricies, para verificacio das informacies perlinentes
a essa Selecdo Plblica, tais como: relacio de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacao das etapas da selecio.

12.11. E responsabilidade do candidato manler seu endereco e telefones atualizados para viahilizar os conlatos necessérios. © CBMMT nio se
responsabilizard por evenluais prejuizos aos candidalos decomrentes de enderego ndo atualizado ou de dificll acesso, correspondéncia devolvida
por razdes diversas de formecimento efou enderego erado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. O candidalo devera providenciar a abertura de conta correnle na instituicdo financeira Banco do Brasil S.A. para recsbimento de
remuneracao mensal alé a dala da assinatura do contralo.

12.13. Finalizada todas as etapas da contratagdo, o contratado passara por um Curso de Capacitacio de Brigadistas, com duracio de 24
horas, para posterior atuag&o na Temporada de Incéndios Florestais 2025,

12.14. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o brigadisla sera avaliado mensalmente, sob a possibilidade de distralo em observancia a Lei
Complementar n® G00/2017.

12.15. Fica eleilo o foro da Comarca de Cuiaba-MT, para as demandas judiciais.

12.16. As despesas decomentes da parlicipac@o no processo seletivo simplificado plblice correm por conta dos candidatos.
Culaba/MT, 11 de Junho de 2025.

Flavio Glédson Vieira Bezerra - Cel BM

Comandante Geral do CBMMT

Heverlon Mourell de Oliveira - Cel PM

Secretario de Estado de Seguranga Plblica em Subslituicao Legal

FICHA DE INSCRICAQ

Pelo presente, solicito inscricio como candidalo {a) ao Processo Selelivo para contratacio de Bripadista
Temparario para atuar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 289 do Codigo Penal Brasileiro, que lodas as
informactes aqui presladas sfo verdadeiras, que nao omili fato algum que impossibilile meu ingresso no cargo
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pretendido e autorizo a Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informacdes prestadas e verificar
g2 possun idoneidade moral e condula ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo prelendida.

Cargo Prelendido: { ) Brigadista Temporario

Municipio & Sede da Brigada:

Dados Cadastrais

Mome Civil:

Mome Social:

CPF:

Estado Civil: Escolaridade:

Conlatos

Celular: E-mail:

Conlato para Emergéncias

Mome:

Grau de Parentesco: Celular:

e-mail:

Caracleristicas Fisicas

Sexo: Cor da Pele: Grupo i
Sanguinen:

Infarmagdes sobre Mascimento

Data de Nascimento UF:

Cidade: Macionalidade:

Mome do Pai:

Mome da Mae:

Endereco

Logradouro: Me
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CEP:

Bairra: Complemento:

Municipia: UF:

Registro Geral

Mdmeara: S;Ezzi dor

UF: E:aediq;ﬁn: =
Titule de Eleitor

Mimera: UF:

Zona: Segao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Mumera: Série:
FIS/PASEP

Mumera:

Carteira Macional de Habilitagio (Se habilitado)

Mimera CNH: Calegoria:

UF: 3:lr::imenlu:du
Documento Militar (apenas para homens)

Mumera: Série:

Grgao: Calegoria:

AMEXOD |

DADOS BANCARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

Vinculo

Brigadista Temporario
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Lotagao

Unidade:

Obsemnvacies

1. As informagdes contidas no presente requerimento sao de responsabilidade do gestor que o assina, e
que sob

as penas da lei, em conformidade com o arl. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, declara que todas as
informacoes aqui prestadas s&o verdadeiras.

2. Cabe ao geslor da unidade informar a Setorial de Gestao de Pessoas do CBMMT. o desligamento da
unidade de brigadistas eou prestadores de servigos.

de de 2025,
Assinalura do Candidato Assinalura do Chefe Imediato
ANEXO I
FICHA DE ANALISE CURRICULAR
Mome Completo:
Unidade de Conservacio:
Méximo Ponluacio
Capacitagies Pontos Por ltem de itens otal e
aceitos
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 3 1
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até de 40 horas-aula). z 1
Carteira Macional de Habilitagdo Categoria D ou E. 1 1
, . N Maximo .
Contralos de trabalho relacionados com a alividade de incéndio florestal efou ) Ponluacéo
. Pontos Por ltem de ilens
hilitar )
aceilos
Prestacio de Servico Militar (Exército Brasileiro, Forga Aérea Brasileira, Marinha 0.50 10
do Brasil, Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar). ! meses
Experigncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBio, Brinadas 0.0 5
municipais) ! mesas
Experiéncia profissional como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 1 fneses
Experigncia profissional como Brigadista do CBMMT em 2021, 2022, 2023 e 3
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2024, 1 mesas

TOTAL

*Observagdo: deverSo ser apresentados documenios autenlicados para a
comprovacdo do curriculo

-MT, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura  do  Responsavel pela

Conferéncia

GURRICULO - BRIGADISTA DE UNIDADE DE CONSEVAGAO CBMMT
AMEXC I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAO

1 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)

2 01 folo (tamanho 3x4) recents

3 Registro Geral - RG - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do contrata)

4 GCPF (Cadaslro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

5 Certiddo de Nascimento ou Casamento - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do contrata)

& Certiicado de Reservista (somenle para homens) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do contralo)

Folha de identificacioe da CTPS (Carteira de Trabalho & Previdéncia Social) - folocopia e original (para ser conferida pelo servider no alo da
assinatura do contrata)

& PI5S ou PASEPR, com dala e ano de emissao - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do conftralo)
9 Titule Eleitoral - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do conltralo)

10 Comprovante de conta comente - Agéncia do Banco do Brasil,

11 Declaragéo de imposto de renda ou declaracéo de bens de valores gue constituem o patriménio

12 Certiddo de Nascimento dos filhos menores - folocopia e ariginal (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrata)

Comprovante de enderego atual no maximo dos Gltimos 3 meses - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrato)

14 Alestado Médico de Sanidade Fisica & Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissé&o

15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do drgdo)
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16 Reqistro no Conselho de Classe, quando for o caso - folocopia e ariginal {para ser conferida pelo servidor do drgdo)

17 Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso.

Curriculo atualizado com lodas as tilulagdes e cediflicaces apresentadas no momenlo da inscrigio - folocopia e original (para ser conferida
pelo servidor do drgéo)

18
19 Declaragéo de gue na&o acumula cargo, emprego ou funcio pdblica, salve as hipdteses previstas na Constituicéo Federal

20 Declaragio de n3o ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pdblico

21 Declaracdo de nio parlicipagdo de geréncia ou administraco de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
gualidade, ndo ransacionar com o Eslado

22 Termo de compromisso de acatamento e observéncia das regras estabelecidas no Cddigo de Etica Funcional

Certiddo Megativa de Antecedenles Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
httpsiponal sesp.mi.gov br/portaldaseguranca’pages/criminal’emissanAntecedentesCriminais seamcid=45948

24 Certiddo de Quitagao Eleitoral (com emisséo ndo superior a 30 dias) hilps:fwww 152 jus_brieleitorcerlidoes/cerflidan-de-quitacao-eleitoral

25 Certidao Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau http:/sec.timt.jus. br

26 Certiddo Griminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Reqi&o) hitps //sistemas.tril jus_br'certidan'#'solicitacan

Certidao da Justiga Eleitaral
27
hittps . 1se.jus. brieleitor/certidoes/cenlidao-de-crimes-eleilorais

28 Certiddo do Banco Central do Brasil hitps:(www3.bch.gov.br/nadaconsta‘'emitirCeridaoSancionador

29 Certidao da Justiga Militar Federal hilps /e _stm.jus_br/servicos-sim/cerlidao-negativa/emitir-certidao-nagativa

30 Certiddo do Conselho Nacional de Justica hitps:www _cnj.jus.br/improbidade _adm/consullar_reguerido.php

ANEXO [V

RECURSC ADMINISTRATIVO CONTRA (X ) :

INSCRICAQ: EEIJ;I;TCGS&H: TESTES:
CLASSIFICACAD FIMAL: OUTRO:

Dados Cadastrais

Mome Civil:

Registro Geral: CPF:

Telalone: Ermail:
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JUSTIFICATIVA

[ DIGITE © TEXTO ACUIL )

Observacies
A interposicdo de recurso devera seguir esle modelo (Anexo IV), com o corpe do lexto inlegralmente
preenchido em formato digital, impresso e assinado pelo candidato no campo indicado.

Apds  seguir os  passos  anteriores, digitalizar  odocumente & encaminhar  no  email:
processoseletivo@cbm.mi.gov.br.

Cutros padrées de recurso serdo desconsiderados.

de de 2025.

Assinatura do Candidalo

Superinlendancia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

l Cadigo de autenticagio: Tde1e96f J

Consulte a autenticidade do codigo acima em hllps:Yiomal.ml.gov.brlegislacac/diario oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 7de1e96f


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-06-19T05:55:24-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




