I O m Superintendéncia da Imprensa Oficial
Suprrinks in da Imprensa (icial dD Estadﬂ de Matﬂ Grﬂsso

o I
do Istado de Slabs

INSTRUGAD NORMATIVA N2 15/2025/GAB-SEJUS/MT

Dispée sobre a criagao da Comissao de Avaliagio e Aulorizago de Trabalho Exlerno para os Privados de Liberdade em Regime Fechado, nas
Unidades Penais do Sistema Penilencidrio do Estado de Mate Grosso, e eslabelece os requisilos para a concessao e revogagao dessa
autorizacéo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhes confere o ArL 71, Il da Conslituigdo Estadual;

COMNSIDERAMDO a necessidade de regulamentar o processo de avaliacio e aulorizacdo de trabalho externo dos privados de liberdade,
consoante as diretrizes estabelecidas pela Lei de Execucdo Penal:

RESOLVE:

Art. 1% Fica instituida a Comissdo de Avaliacio e Autorizac@o de Trabalho Externo dos Privados de Liberdade em Regime Fechado (CAATPL:
RF), com a finalidade de analisar, avaliar e autorizar a concessdo de rabalho externo aos apenados em regime fechado, no dmbilo das
unidades penais do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso.

Art. 2% A Comissdo de Avaliagdo e Aulorizagdo de Trabalho Externo dos Privados de Liberdade em Regime Fechado (CAATPLRF), sera
composla:

| - Nas Cadeias: por no minimo 3 (irés) servidores da unidade, com participacio obrigaldrio da Direcao:

Il - Nas Penitencidrias: por no minimo 5 {cinco) servidores, sendo obrigatoria a participacae do Diretor, Subdiretor, Chefe de Seguranca e
Dizciplina, Assistente Social e Psicdlogo;

Il - Mas demais unidades penais: por no minima 5 (cinco) servidores, sendo obrigatdria a participacdo do Diretor da Unidade Penal.

Paragrafo Unico. Nas unidades que nao possuirem os cargos ou senvidores mencionados, poderdo ser indicados outros servidores para compor
a comissdo.

Arl. 32 Na hipolese de recusa injuslificada por parte de servidores praviamenle disponiveis e aplos 4 compasicao da Comissio de Avaliagdo e
Autorizagao de Trabalho Exlerno dos Privados de Liberdade em Regime Fechado (CAATPL-AF), o Diretor da unidade penal, medianie
despacho fundamentado, poderd proceder a designacio de oficio dos servidores necessarios, garantindo a continuidade do servico plblico e o
cumprimento das delerminagoes legais.

Paragrafo Onico. A recusa do servidor devera ser formalmente registrada, com a devida molivacio, cabendo ao Dirslor da unidade penal
analisar a pertinéncia da justificativa apresentada. Ma auséncia de juslificativa plausivel, a designagio seri considerada alo de nalureza
vinculada, e cumprimento obrigalana.

Art. 4% Havendo profissional de nivel superior, perfil advogado, lotado na unidade penal, a Comiss&o podera solicitar parecer técnico acerca da
lenalidade do ato de concessio ou revogacio da aulorizagdo para frabalho externo, com vislas a assegurar a conformidade legal do ato.

Paragrafo dnico. A manifestacio juridica, quando emitida, deverd integrar os aulos do processo adminisiralive de concess8o, com carater
opinativo, servindo como elemento subsididrio para a deliberagao da Comiss&o de Avaliagaoe e Autorizagio de Trabalho Externo dos Privados
de Liberdade em Regime Fechado (CAATPL-RF).

Arl. 5%, 580 requisitos cumulativos para a concessao de aulorizacdo de trabalho externo ans privados de liberdade em regime fechada:

| - Comportamento adeguado na unidade penal, comprovado por meio de relatdrio disciplinar expedido pela chefia de seguranca e discipling;
Il - Auséncia de registro de fuga, tentativa de fuga ou de qualguer outra falta disciplinar nos Gltimos 12 (doze) meses;

Il - Avaliagdo positiva pela comissae, com aprovagdo por maioria de seus membros;

[V - Monitaramento eletrénico continuo;

Y - Cumprimento de 1/6 (um sexlo) da pena.

Art. 8% A avaliagdo previsia no inciso Il do artigo anterior, deverd ser realizada de forma pormenorizada, individualizada e fundamentada,
devendo ser considerados, obrigaloriamente:

| - o histdrico disciplinar do preso, com especial atengao a gravidade e tipologia das infragoes anteriormeante cometidas;

Il - o grau de periculosidade, usando como base os elemeantos constantes nos registros penilenciarios;
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Il - a existéncia de laudos, pareceres ou avaliagbes lécnicas, emilidas para indicar a capacidade de adaptacio soclal & aplidas ao trabalho
exlermno,

IV - a andlise do comportamento social & interpessoal durante o cumprimento da pena, incluinds evenluais participagdes em alividades laborais
internas, educacionais ou programas de ressocializacio previamente realizados:

W - o restanle de pena a ser cumprido em regime fechado, devendo ser evilado o trabalho externo a presos com longo periodo de pena a ser
ainda executado;

VI - indicios de vincule com organizagtes criminosas ou facgoes, bem como riscos & ordem, & disciplina e & seguranga interna e extema.

Paragrafo dnico: A analise deverd respeitar os principios da individualizagio da pena e da ressocializagio, sem prejuizo da prioridade
seguranga publica e a integridade das insflituigdes.

Art. 7. E vedado o trabalho externo:
| - a0 preso provisorio;
Il - a0 preso condenado, mas que também esleja privado de liberdade em razdo de outros processos criminais ainda em andamento;

lll - ao preso condenado, mas que também esteja com outros processos em andamento pelo comelimento de crimes cometidos com violéncia
oU grave ameaca a pessoas, hediondos ou equiparados.

Paragrafo Unico. Sera proibido qualquer tipo de trabalho que importe em fiscalizagdo ou controle de um preso sobre oulro.

Art. 8%, As reunides da Comissdo de Avaliagao e Autorizacdo de Trabalho Externo dos Privades de Liberdade em Regime Fechado (CAATPL
RF}, serdo registradas em livro de alas especifico, garantindo-se o sigilo quanio ao conteddo das deliberagbes.

Paragrafo Unico. O livro de atas deverd conter a data e a hora da reunido, a lista de presenca dos membros, um resumo das deliberacies e o
resullado das volagdes, assegurando-se a lransparéncia dos aspeclos formais do processo decisdrio.

Arl. 9% A aulorizagao para a saida do privado de liberdade com vislas ao trabalho externo serd concedida somenle apds avaliacio formal e
deliberagao favoravel pela maioria dos membros da Comissao de Avaliagio e Autorizacio de Trabalho Externo dos Privados de Liberdade em
Regime Fechado (CAATPL-RF).

Art. 10. A aulorizagdo para o trabalho externo poderd ser revopgada pela Comissao de Avaliagdo e Autorizagio de Trabalho Externo dos
Privados de Liberdade em Regime Fechado (CAATPL-RF), nas seguintes hipdteses:

| - Descumprimento das condicGes estabelecidas para o rabalho externo;

[l - a pratica de ato definido como crime ou de qualguer outra falta disciplinar considerada grave nos termos da Lei de Execugdo Penal,
Il - Relatdrio negativo sobre a conduta, emitido periodicamente pelo empregador ou pela unidade penal;

[V - Requerimento formal do proprio privado de liberdade ou de seu defensor legal;

W - Alteracdo no quadro penal ou administrativo que comprometa a elegibilidade para o trabalho externo.

£12 Para a decisao deverd ser registrado o devido processoe administrative disciplinar, nos termos do Decreto Estadual que define as infragdes
cometidas por privados de liberdade e regulamenta o procedimento disciplinar no ambito do Sistema Penitencidrio do Eslado de Malo Grosso.

£2° A decisdo de revogacao da aulorizagio de lrabalho externo poderd ser proferida de maneira cautelar pela Direcgo da Unidade, havendo
provas ou indicios de gue a manulengio do lrabalho externo exponha a inlegridade fisica do preso ou de lerceiros & risco, que exponha &
seguranga da unidade ou que haja risco iminente de fuga, devendo em sequéncia a decis@o ser submelida 4 avaliagio da Comissao de
Avaliacdo e Aulorizagdo de Trabalho Externo dos Privados de Liberdade em Regime Fechado.

Art. 11, Os eslabelecimentos penals terdo o prazo de 30 (trinta) dias. contados da publicagio desta Instrugdo Normaliva, para constiluir suas
respeclivas comissies e iniciar os procadimentas de avaliacio dos privados de liberdade.

Art. 12. Esta Instrug&o Mormativa entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos operacionais a partir do término do prazo previsto no
artigo anterior.

Art. 13. Revoga-se a Portaria n® 401/2024/SAAP/SESP e lodas as demais disposicbes em conlrério.
REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Vitor Huga Bruzulato Teixeira

Secrelario de Estado de Justiga
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