I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M2 1.523, DE 14 DE JULHO DE 2025.
Aprova o Regimento Interno do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATD GROSSO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o arl. 66, incisos |l e V da Constituico Estadual,
tendo em vista o que consta no processo n? INDEAMT-PRO-2025/10943.

DECRETA:

Art.12 Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Defesa Agropecuarnia do Estado de Mato Grosso - INDEA.
Art.2® Este decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Arl 32 Revoga-se o Decreto n® 1.339 de 11 de fevereino de 2025.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025, 2042 da Independéncia e 137° da Replblica.
MAURO MENDES

Governador do Eslada

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento & Gestio

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA

Secretario de Eslado de Desenvelvimanto Econdmico

EMANUELE GONCALINA DE ALMEIDA

Presidente do Inslituto de Defesa Agropecuarnia de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO - INDEA
TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art.12 O Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT, entidade autarquica estadual integrante da Administragio
Plblica Indireta, criada pela Lei n® 4.171, de 31 de dezembro de 1.979, vinculada & Secretaria Estadual de Desenvolvimenio Econdmico -
SEDEC, possui a miss&o de promover a cerificacio sanitaria de origem em favor da compelitividade agropecuaria mato-grossense, da prolecio
a0 meio ambiente e da salde dos produtores e consumidores.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art.22 Constituem competéncias do Institute de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso - INDEAMT:

| - planejar, coordenar, normalizar & execular as agdes de defesa agropecudria do Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos Ambitos Estadual e Federal;

I - promover estudos que subsidiem o plansjamento na drea de defesa agropecudria;
Il - promover a integracdo das actes nas dreas de defesa agropecudria e flarestal nos niveis Federal, Estadual 2 Municipal;

[\ - propor e definir a elaboragéo de Convénios com o Setor Poblico e Privado, para a execucio de servigos de defesa agropecuarnia e florestal,
nos ambitos Estadual & Municipal:
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W - promover a capacilagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de defesa agropecuarna e florestal;

Yl - manter inlercdmbio de informagdes 8cnicas e cientificas com insttuigdes nacionais, eslrangeiras e internacionais gue se dediguem as
alividades de defesa agropecudria e florestal;

VIl - apresentar 4 Secretaria de Estado de Desenvalvimento Econémico - SEDEC os planejamentos, programas anuais e plurianuais de defesa
agropecuaria e florestal, com a ordenacao prioritaria dos projelos gue os integrem e a identificacio dos drgdos executores:

VIl - promover a realizacio de conferéncias, simpdsios @ outros conclaves cientificos na drea de defesa agropecuaria e florestal.

Paragrafo dnico. Mos casos omissos para o exarcicio de suas compeléncias legais, o INDEA observara na aplicacio de medidas discricionarnias,
as disposicies das normas federais aplicdveis 4 espécie e, na falta destas, as regras do Codigo Sanitario de Animais Terresires da Organizagio
Mundial de Sadde Animal - (OMSA, fundada como Organizagao Internacional de Epizootias - OIE), as Mormas Internacionais de Medidas
Fitossanitarias - MIMF - da Convencio Internacional sobre Protegio das Plantas - CIPP e, no que couber, o Codex Alimentarius da FAQ, OMS-
Crganizagao das Magdes Unidas para alimentagao e Agricultura.

TiruLon
DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO INDEA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Arl.32 A estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa Agropecuarnia do Estado de Mato Grosso - INDEA definida pelo Decreto n® 1.449.
de 14 de Maio de 2025.

| - MIVEL DE DECISAD COLEGIADA
1 . Conselho Técnico Administrativo

2 . Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragbes do Institulo de Defesa Agropecuara do Estado de Mato Grosso
JARVINDEAMT

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinele da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuana de Mato Grosso
1.1. Gabinete da Diretoria Técnica

1.2. Gabinete da Diretoria de Administracio Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Mucleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setarial de Correicio

5. Comissén de Etica

6. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregio

2. Unidade de Assessoria

\ - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1. Geréncia de Provimento e Manutengao

2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2.1. Geréncia de Convénios

3. Coordenadoria Financeira e Contabil
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3.1. Geréncia Contabil

4, Coordenadoria de Aguisicdes e Contralos

4.1. Geréncia de Aquisicies

4.2. Geréncia de Conlralos

5. Coordenadoria Administrativa

5.1. Geréncia de Patrimonio e Materiais

5.2. Geréncia de Protocolo & Arquivo

6. Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1. Geréncia de Servicos Gerais

6.2. Geréncia de Transporte

7. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

1.1. Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Animal

1.2. Geréncia do Labaratario de Apoio & Salde Animal

2. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

2.1. Geréncia de Informacgao da Defesa Sanitaria Vegetal

2.2. Geréncia do Laboratdrio de Analise de Sementes

2.3. Ndcleo do Laboratario de Sanidade Vepgetal

3. Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal

3.1. Ndcleo do Laboratario de Tecnologia da Madeira

4. Coordenadoria de Fiscalizacao e Julgamentio de Processos
5. Coordenadoria de Inspecio Sanitana de Produtos de Origem Animal
VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCOMCENTRADA
1. Unidade Regional de Supervisao de Agua Boa

1.1. Unidade Local de Execugdo de Agua Boa

1.2. Unidade Local de Execugao de Campinapolis

1.2.1. Poslo Avancado de Atendimenio de 530 José do Couto
1.3 Unidade Local de Execugao de Canarana

1.4. Unidade Local de Execugdo de Cocalinho

1.5. Unidade Local de Execugdo de Galcha do Norte

1.6. Unidade Local de Execugao de Mova Mazaré

1.7. Unidade Local de Execucao de Mova Xavanlina

1.8. Unidade Local de Execugdo de Queréncia

1.8. Unidade Local de Execugao de Ribeirdo Cascalheira

2. Unidade Regional de Supervisan de Alta Floresta

2.1. Unidade Local de Execugio de Alta Floresta

2.2 Unidade Local de Execucdo de Apiacés
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2.3. Unidade Local de Execucdo de Carlinda

2.4. Unidade Local de Execucdo de Mova Bandeirantes
2.4.1. Posto Avancado de Atendimento Japurana

2.5. Unidade Local de Execugao de Mova Monte Verde
2.6. Unidade Local de Execucao de Paranaita

3. Unidade Regional de Supervisao de Barra do Bugres
3.1. Unidade Local de Execucdo de Alto Paraguai

3.2. Unidade Local de Execugdo de Arenapolis

3.3. Unidade Local de Execucdo de Barra do Bugres
3.4. Unidade Local de Execucio de Campo Movo do Parecis
3.5. Unidade Local de Execucdo de Denise

3.6. Unidade Local de Execucio de Diamantino

3.7. Unidade Local de Execucdo de Mortelandia

3.8. Unidade Local de Execugio de Mova Marilandia
3.9. Unidade Local de Execucdo de Mova Olimpia
3.10. Unidade Local de Execucdo de Porto Estrela
3.11. Unidade Local de Execugio de Santo Afonso
3.12. Unidade Local de Execucdo de Tangara da Serra
4. Unidade Regional de Supervisao de Bamra do Gargas
4.1. Unidade Local de Execucdo de Araguaiana

4.2 Unidade Local de Execucdo de Araguainha

4.3. Unidade Local de Execucdo de Barra do Gargas
4.4, Unidade Local de Execucdo de General Carneiro
4.5. Unidade Local de Execucdo de Movo Sio Joaquim
4,6. Unidade Local de Execugao de Pontal do Araguaia
4.7. Unidade Local de Execucdo de Ponte Branca

4.8. Unidade Local de Execugio de Ribeiraozinho

4.9 Unidade Local de Execucdo de Torixoréu

5. Unidade Regional de Supervisao de Caceres

5.1. Unidade Local de Execucdo de Araputanga

5.2. Unidade Local de Execugio de Caceres

5.3. Unidade Local de Execucdo de Curvelandia

5.4. Unidade Local de Execugio de Glaria D'Oeste

5.5. Unidade Local de Execucdo de Indiavai

5.6. Unidade Local de Execugio de Lambari D'Oeste
5.7. Unidade Local de Execucdo de Mirassol D'0este
5.8. Unidade Local de Execugao de Porlo Esperidiao

5.9. Unidade Local de Execucdo de Reserva do Cabagal
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5.10. Unidade Local de Execucdo de Rio Branco

5.11. Unidade Local de Execucio de Sallo do Céu

5.12. Unidade Local de Execucdo de S&o José dos Quatro Marcos
6. Unidade Regional de Supervisao de Cuiaba

6.1. Unidade Local de Execucdo de Acorizal

6.2. Unidade Local de Execugdo de Bardo de Melgaco

6.3. Unidade Local de Execucdo de Chapada dos Guimardes
6.4. Unidade Local de Execucio de Cuiaba

6.5. Unidade Local de Execucao de Varzea Grande
6.6.Unidade Local de Execugao de Jangada

6.7. Unidade Local de Execucdo de Mobres

6.8. Unidade Local de Execugio de Mossa Senhora do Liviamento
6.9. Unidade Local de Execucdo de Mova Brasiléndia

6.10. Unidade Local de Execucao de Planalto da Semra

6.11. Unidade Local de Execugio de Poconé

6.12. Unidade Local de Execucdo de Rosario Oeste

6.13. Unidade Local de Execucdo de Santo Anldnio do Leverger
7. Unidade Regional de Supemvisio de Juara

7.1. Unidade Local de Execucdo de Brasnorte

7.2. Unidade Local de Execucdo de tanhanga

7.3. Unidade Local de Execucdo de Juara

7.4. Unidade Local de Execucdo de Movo Horizonte do Narte
7.5. Unidade Local de Execugao de Porlo dos Galchos

7.6. Unidade Local de Execucdo de Tabapora

8. Unidade Regional de Supervisao de Juina

8.1. Unidade Local de Execucdo de Arpuana

B.1.1. Posto Avangado de Atendimento de Conselvan

8.2. Unidade Local de Execucao de Castanheira

8.3. Unidade Local de Execucdo de Colniza

8.3. Posto Avancado de Alendimento Guariba

8.4. Unidade Local de Execucio de Colriguacu

8.4.1. Posto Avancado de Atendimento Mova Liniao

8.5. Unidade Local de Execugio de Juina

8.6. Unidade Local de Execucdo de Juruena

8. Unidade Regional de Supervisao de Lucas do Rio Verde
9.1. Unidade Local de Execucdo de lpiranga do Morte

8.2, Unidade Local de Execugio de Lucas do Rio Verde

9.3. Unidade Local de Execucdo de Mova Marinoa
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9.4. Unidade Local de Execucdo de Mova Mutum

8.5. Unidade Local de Execugao de Santa Rita do Trivelato
9.6. Unidade Local de Execucdo de Mova Ubirala

8.7. Unidade Local de Execugdo de Sao José do Rio Claro
9.8. Unidade Local de Execucdo de Sorriso

8.9, Unidade Local de Execugio de Tapurah

10. Unidade Regional de Supervisao de Matupa

10.1. Unidade Local de Execucio de Colider

10.2. Unidade Local de Execucio de Guarantd do Morte
10.3. Unidade Local de Execucio de ltadba

10.4. Unidade Local de Execucdo de Marceldndia

10.5. Unidade Local de Execucao de Matupa

10.6. Unidade Local de Execucdo de Mova Canad do Morle
10.7. Unidade Local de Execucio de Mova Guarita

10.8. Unidade Local de Execugdo de Movo Mundo

10.9. Unidade Local de Execucio de Peixolo de Azevedn
10.9.1. Posto Avancado de Atendimento Unifo do MNarte
10.10. Unidade Local de Execucino de Mova Santa Helena
10.11. Unidade Local de Execucio de Terra Nova do Norle
11. Unidade Regional de Supervisio de Pontes e Lacerda
11.1. Unidade Local de Execugio de Campos de Julio
11.2. Unidade Local de Execucdo de Comodoro

11.3. Unidade Local de Execucao de Conguista D'Oeste
11.4. Unidade Local de Execucio de Figueirdpolis D'QOeste
11.5. Unidade Local de Execucao de Jauru

11.6. Unidade Local de Execucio de Mova Lacerda

11.7. Unidade Local de Execucio de Ponles e Lacerda
11.8. Unidade Local de Execucdo de Rondolandia

11.9. Unidade Local de Execucio de Sapezal

11.10. Unidade Local de Execucdo de Vale do 580 Domingos
11.10.1. Posto Avangado de Atendimento de Adriandpolis
11.11. Unidade Local de Execucdo de Vila Bela da Santissima Trindade
11.11.1. Posto Avangado de Alendimento Aviao Caido

12. Unidade Regional de Supervisdo de Rondondpolis
12.1. Unidade Local de Execucao de Allo Araguaia

12.2_ Unidade Local de Execugio de Allo Garcas

12.3. Unidade Local de Execucio de Allo Taguari

12.4. Unidade Local de Execugio de Campo Verde
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12.5. Unidade Local de Execucdo de Dom Aquino

12.6. Unidade Local de Execugao de Guiratinga

12.7. Unidade Local de Execucio de Itiquira

12.8. Unidade Local de Execucao de Jaciara

12.9. Unidade Local de Execucio de Juscimeira
12.10.Unidade Local de Execucio de Paranatinga

12.11. Unidade Local de Execucdo de Pedra Preta

12.12. Unidade Local de Execucio de Poxoréo

12.13. Unidade Local de Execucio de Primavera do Lesle
12.14. Unidade Local de Execucio de Rondondpolis
12.15.Unidade Local de Execugio de Santo Antdnio do Leste
12.16. Unidade Local de Execucio de S&o José do Povo
12.17. Unidade Local de Execucio de Tesourn

13. Unidade Regional de Supervisao de Confresa

13.1. Unidade Local de Execucdo de Allo Boa Vista

13.2. Unidade Local de Execucio de Bom Jesus do Araguaia
13.3. Unidade Local de Execugio de Canabrava do Morte
13.4. Unidade Local de Execucio de Confresa

13.5. Unidade Local de Execucio de Luciara

13.6. Unidade Local de Execucio de Movo Santo Antdnio
13.7. Unidade Local de Execucio de Porlo Alegre do Norle
13.7.1. Posto Avangado de Alendimento Mova Floresta

13.8. Unidade Local de Execugao de Santa Cruz do Xingu
13.9. Unidade Local de Execucdo de Santa Terezinha

13.10. Unidade Local de Execucio de So Félix do Araguaia
13.11. Unidade Local de Execucdo de S&o Jose do Xingu
13.11.1. Posto Avangado de Atendimento Santo Anténio do Fontoura
13.12. Unidade Local de Execucdo de Serra Mova Dourada
13.13. Unidade Local de Execucio de Vila Rica

14. Unidade Regional de Supervisao de Sinop

14.1. Unidade Local de Execucio de Claudia

14.2_ Unidade Local de Execucio de Feliz Matal

14.3. Unidade Local de Execucio de Santa Carmem

14.4. Unidade Local de Execugio de Sinop

14.5. Unidade Local de Execucio de Unido do Sul

14.6. Unidade Local de Execugdo de Vera

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO |

NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
Secdo |

Do Conselhoe Técnico Administrativa

Art.42 O Conselho Técnico Administrativo @ drgdo consultivo, de deliberacao colegiada, cardter permanente & de dmbito estadual. vinculado ao
INDEA, & tem como finalidade orientar, definir @ aprovar politicas e diretrizes no mbito da Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, seus produtos e
subprodutos e identificacio da Madeira no Estado de Mato Grasso, cujos membros serdo nomeados pelo Governadaor.

Paragrafo dnico. As compeléncias, organizacio e funcionamento do Conselho Técnico Administrativo - CTA devera ser disposio em regimento
interna praprio.

Secdo I

Da Junta Administrativa de Julgpamento de Recursos de Infragdes do Instituto de Defesa Agropecugria do Estado de Mato Grosso
JARIINDEAMT

A5 A Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infrages do Instituto de Defesa Agropecudaria do Eslado de Malo Grosso -
JARVINDEA'MT & orgao colegiado, delentora de autonomia de conviegio e decisio, tendo por finalidade precipua julgar em segunda instancia
o5 recursos interpostos contra as sangdes adminisirativas impostas por infrago a legislacio aplicada pela fiscalizagio do IMDEA.

Paragrafo dnico. As competéncias, organizacio e funcionamento da JARI devera ser disposto em regimento interno praprio.
CAPITULO I

DO NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria de Malo Grosso

ArtB* O Gabinele da Presidéncia do INDEA-MT lem como missdo garanlir a consecucio dos objelivos organizacionais e o planejamento
estralégico, alraves da geslao politica, adminisirativa, orcamentaria e financeira da instiluicio, em conformidade com a polilica federativa e
estadual estabelecida para o setor, competindo-lhe:

| - propor, definir, orientar, acompanhar, dirigir, controlar e supervisionar as acies de defesa agropecudria do Estado e a administracao sist&émica
do Ente, compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos dmbitos Estadual e Federal;

Il - articular & promover a elaboragéo de esludos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da

administragao do INDEAMT;
Il - estabelecer sistematica de avaliagio e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalhos anuais:

[V - ouvir as priorizagdes e deliberacoes fixadas pelo Conselho Técnico Administrativo do INDEA, submetendo & apreciagio a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como os relatarios & balangos gerais do exercicio encerrado;

W - determinar a realizacio de auditorias, bem como prestar contas aos drg&os competentas na forma da Lei;
W - fomentar & modernizacio, controle e transparéncia da gestao plblica.

Subsecdo |

Do Gabinete da Diretoria Técnica

Art.72 O Gabinete da Diretoria Técnica tem como missao assessorar o Gabinete da Presidéncia na formulac&o, monitoramento e avaliacio das
politicas finalisticas da Instituicao, bem como garantir a concrelizacio dos objelivos eslabelecidos nos programas de execucdo programatica,
pramovenda melhoria dos indicadores na drea da defesa agropecuaria e florestal, segquindo o plangjamento de curto, médio e longo prazo
eslabelecido pelas areas, priorizando e harmonizando a execucio das alvidades nos segmentos de administracdo regionalizada e
desconcenirada, compelindo-lhe:

| - auxiliar o gabinete da Presidéncia do INDEA/MT na formulacio, monitoramento & avaliacio das politicas de defesa sanitaria animal, vegetal e
recursos naturais renovaveis, inspecio e fiscalizacio dos produtes e subprodutos de origem animal;

Il - coordenar, supervisionar, instruir, dirigir & operacionalizar a execugdo das atividades relativas a defesa sanitana animal, vegetal e recursos
naturais renovavels, inspecao sanitaria e fiscalizagio dos produtos e subprodutos de origem animal;

Il - propor normas e demais atos necessanos a implementagdo das atividades de execucdo programatica e politicas voltadas a area finalistica;
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[\ - fornecer subsidios ao Nicleo de Gestio Estratégica para Resultados- NGER, para elaborar os instrumentos de planejamento, como plano
plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como outros instrumentos relativas 4 area de plangjamento & orcamenta &, oulros
similares, todos inerentes s atlividades de execucdo programatica;

W - aprovar os esludos elaborados para fixagdo de larfas e laxas relativas 4 preslacdo de servigos de natursza técnica e encaminhar a
Presidéncia;

VI - opinar sobre a viabilidade 1écnica e econdmica de celebragio de convénios, acordos, conlralos e ajusles inerenles a execucio de servigos
de nalureza técnica;

Wl - validar e padronizar as informaces sobre as actes de defesa sanitana animal, vegelal & recursos naturais renovaveis, inspegaon e
fiscalizagdo dos produtos e subprodutos de arigem animal para divulgacio a sociedade;

Wl - gerir o Plano de Trabalho Anual da area finalistica.
Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Adminisirativa Sistémica

Art g2 O Gabinete da Diretoria Administragao Sistémica tem como misso assessarar o gabinete da Presidéncia na formulacdo. monitoramento e
avaliagao das politicas de prestacao de servigos sistémicos, garantindo toda a logislica necessaria ao cumprimenio do planejamento anual,
plurianual e estratégico da Entidade, dirigindo as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e contabeis do INDEA, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao das direlrizes das poliicas sislémicas de gestio de pessoas, palimonio e servigos,
aguisigies e contratos, orgamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e prolocolo, tecnologia da informagao e oulras atividades de
suparte & apoio complemeantares;

|| - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execucio satisfatdria das atividades do INDEAMT;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projelos e atividades do INDEAMT:

[\- fornecer subsidios ao Miclen de Gestiao Estralégica para Resultados- NGER para elaborar os instrumentos de planejamento, como plano
plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como outros instrumentos relativas 4 area de plangjamento & orcamenta &, oulros
similares, lodos inerenles as alividades de execugdo sislémica;

W - avaliar & monitorar o3 indicadores da drea de administrago sistémica;
W - gerir o Plano de Trabalho Anual da area sistémica.

CAPITULO I

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Miclen de Gestao Estratégica para Resullados- NGER

Art.%2 O Nicleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER concebido para dar suporle & difusio da Gestio Estralégica para Resultados
nos argaos da Administragdo Pdblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estralégico selonal
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do drgdo central, aos planos e & estratégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo lhe::

| - disseminar & implementar a metodologia de gestao estralégica das politicas plblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de plansjamento, de gestdo da informacio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacilar servidores, no ambito selorial, para a execugdo dos processos de planejamento, de geslao da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

[\ - coordenar a formulagio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

W - coordenar o moniloramento das agdes de governo no ambile setorial;

V| - coordenar a avaliagéo das acies de governo e das paliticas plblicas, no Ambite setorial;

Wil - promover o alinhamento do planejamento selorial com o plangjamento estadual;

Wl - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setarial;
X - auxiliar o Orgao Central de Planejaments na definicio de metas e prioridades:

X - produzir diagndsticos, levantamentos, relatdrios e outros lipos de informacdes, concernentes & politica pdblica ou ao drgdo, quando
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demandados pelo Orgdo Central ou pela Alla Administracao Setorial;
Xl - auxiliar a Alta Administragio Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & eslratégia estadual e selorial;
Xl - promover reuniGes de acompanhamento e direcionamenia da estratégia pela Alla Administragio setorial;

Kl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objelivos e indicadores, e das agies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre gue demandado por unidades do proprio orgdo, pelos orgaos centrais ou por orgos externos.

Paragrafo Unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar,
manter, contralar & monilorar as politicas piblicas instiuidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos, mélodos e ferramentas que
possibilitem o aperfeicoamento & a padronizacio dos processos de negdcio, carla de servicos e estrutura organizacional da entidade,
competindo-lha:

| - arientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgio central;

II - atuar como facilitador enfre as unidades administrativas na implemeantacio das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo drgéo
central;

Il - revisar & elabarar a minuta de alteragéo do decreto de estrulura organizacional da entidade;

[\ - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da  enlidade;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura da enfidade;

VI - implementar & manter atualizade o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos da entidade;

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitstura de Processos de negdcio alinhado com a esfralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servicos plblicos, por meio da gest&o do dia a dia, junto 3s
unidades adminisirativas;

[¥ - implementar e desenvalver os projelos estabelecidos pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional visando a melhona continua;
X - dizseminar a cullura de gestdo par processos e olimizagio dos servicos pliblicos na entidade;

Xl - promover & apoiar as capacitagies oferladas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao argéo central as iniciativas de melhorias de gestao por procassos e simplificagio dos servigos pldblicos:

Kl - monitorar a disponibilizagao das informacdes institucionais no sitio da entidade.

Secdo ll

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art10 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como miss&o verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles intermos
relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacéo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Intermos - PAACH;

II - verficar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servigos, Aguisicies, Geslan de Pessoas, Arquivo e Protocolo e de outros relativos a atividades de apoio & servicos comuns a
todos os orgéos e enlidades da Administragao;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal da Entidade:;

[\ - realizar levantamento de documenios e informacdes solicitadas por equipes de auditaria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relaldrics de Auditorias Extemas:

VIl - acompanhar a implementacio das recomendagies emitidas pelos drgdos de Controle Intemo e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

VIl - comunicar & Controladoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
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Secdo
Da Ouvidoria Setarial

Art11 A Quvidoria Setorial do INDEAMT, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de intermediar a relac&o entre o cidadio e
a administracio publica, promovendo o acesso & informacéo pdblica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagies e sugestdes de
simplificacio;

Il - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informacio, na qualidade de Servigo de Informacio ao
Cidad&o - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informacio - LAIL

Il - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamenle com os selores
relacionados as manifestagies:

IV - dar ao cidadao as informagdes solicitadas ou reforno das providéncias adotadas com relacio & sua manifestacgio, em linguagem simples e
no prazo legal;

W - manter a devida discrigdo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;

Wl - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

Wl - sugerir ao dirigente da Entidade medidas de melharias na prestagio dos servigos plblicos com base nas manifestacies do cidadéo:
Wl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagio expedida e recebida;

[¥ - elaborar e encaminhar ao dirigente da Entidade relatdrio, contendo a sintese das manifestagies do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - observar as diretrizes, normas, 1cnicas e demais determinagies especiais eslabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Correigio

Art12 A Unidade Setorial de Correigdo tem como missdo aluar na prevencéo e repressdo do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento &s dendncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apos prévia
apuracac, os processos & Controladoria Geral do Estado. para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na
admissibilidade;

Il - conduzir investigagies preliminaras, instrucies sumdarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicincias e processaos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por iregularidades praticadas na Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagao decorrentes de violagdo da Lei n® 12.846/2013, apds admissibilidade realizada pelo
Orgao Central de Correicio;

[\ - gerir as informacdes e manter o orgao central de correicio alualizado acerca das alividades de correicio setorial;
W - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de comreicio da unidade;
VI - adotar os entendimenlos t&cnicos e as normaltivas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

Wl - encaminhar & Secretara Adjunta da Corregedaria Geral informacdes por ela solicitadas e a relacio de fornecedores iniddneos e suspensos
para inclusdo no Cadastro de empresas Inidoneas e Suspensas;

VIl - identificar areas priortarias de malor risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito da Enlidade, em conjunto com a
UMISECI & a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

[X - propor medidas ao Orgao Central de Correicio gue visem & definicio, padronizagao, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacéo de pessoas juridicas;

¥ - participar de alividades gue exijam agies conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigio do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das alividades que lhes 530 comuns.

Secdo WV

Da Comissdo de Etica
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Ar13 A Comissdo de Elica tem como missdo propor, disseminar e fazer cumprir os padrdes élicos da administragdo plblica no dmbito
fazendario, esclarecendn dividas, bem como gerando ambiente propicio para a concrelizagdo dos valores do servico plblico do IMDEA,
competindo-lha:

| - conhecer e responder consultas de dirigentes & servidares do INDEA no que se refers & conduta ética preconizada pelo servigo plblico;

[ - difundir & arientar os servidores do INDEA quanto aos principios da Administracao Plblica, especialmente agueles previstos no arligo 37 da
Conslituigao Federal e na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002;

Il - dirimir dividas quanto a questdes de fundo &tico, considerando que a fungdo precipua do Estado € a busca do bem comum;

IV - apurar, mediante denldncia ou de oficio, conduta gue, em tese, mosire-se em desacordo com as normas élicas validadas no contexto do
servigo publico Estadual;

W - recomendar, acompanhar & avaliar. no ambito do INDEA, desenvolvimento de acdes, o voluntariado e responsabilidade social objetivando a
disseminacdo, capacitacio e treinamento sobre as normas de élica e disciplina;

VI - representar a respectiva entidade na Rede de Etica da Administracio Piblica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;
Wl - mediar e facilitar a gest&o instilucional nas definicdes e implantacdes de madidas e praticas que contribuam com os resultados esiratégicos;

VIl - pesquisar, identificar e propor aperfeicoamentos, reforcar intensificacdo das agbes volladas para a promocio da responsabilidade social,
naguilo que seja pertinente as suas atribuigies;

[¥ - promover mediacdo e conciliagdo como forma de soluco e prevencaon de conflitos interpessoais do INDEA:
¥ - gerir e disseminar conleddo élico & moral no INDEA.

Secdo VI

Da Unidade Juridica

Art.14 A& Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como miss&o auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado
na prestacio de assessoria e consultoria ao Presidente da autarquia e aos Diretores em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientactes l&cnico-juridicas fixadas pela Procuradoria-Geral do Eslado, cumprindo lodas as suas delerminacgies e
recomendacies;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias requisitados:

lll - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta e analises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da entidade, bem
como sobre documentos que importem em direilos, obrigacdes e responsabilidades para o respeclive drgdo, podendo exarar manifestactes
preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

[V - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da entidade, ativa ou passivamenta, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhanda, ainda, em até 48 (quarenia e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de
citacdo, intimagdo ou comunicagdo referentes a processos judiciais 4 Procuradoria- Geral do Estado;

W - exercer atividade instrumental, guando solicitade pela Presidéncia do INDEA/MT, em processos administrativos e de consultoria juridica,
emitindo manifestagao 1écnica preparatoria, apontando pontos controversos e prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal
da entidade;

VI - preparar minutas e anleprojetos de Leis, Decrelos, Porlarias, entre outros alos normativos;

WYl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes s8o submetidos, emitindo manifestagdo ou orientacio l8cnica, sob
a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wl - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigopamento de alos normativos de interesse do INDEA/MT;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislagio administrativa estadual aplicavel no &mbito da Autarquia;

¥ - auxiliar a Procuradaona-Geral do Estado no exame prévio, no ambilo da enlidade, dos textos de editais de licitagio e dos respectivos conlralos
ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de
licitagan;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicdncias administrativas e inslrucSes sumarnas, quando a lei assim determinar,
remetendo qualgquer consulta juridica & Procuradoria-Geral do Estado guando houver divida em concreto ou quanda a legislacéo assim definir;

Kl - minutar, para assinalura da Presidéncia do INDEA/MT, atos administralivos, decisdes, oficios e manifestagdes em geral, sem carater de
opiniao ou parecer juridico;
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X - desempenhar outras fungdes compativeis com suas afribuictes face & determinacio do titular da pasta efou da Procuradoria-Geral do
Estado;

Paragrafo dnico. & Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperagio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade setonial
da PGE instalada no 9rgéo, e devera atuar em conjunio com a PGE para assuncao completa das atividades de consultoria

juridica e representacdo judicial pela Procuradaoria, de modo equénime, proparcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestagdo dos
servigos plblicos.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art15 O Gabinete de Diregao tem como missdo assessorar o nivel eslratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das alividades administrativas;

|| - prestar atendimento, orientagdo & informacdes ao plblico interno & externa;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[V - analisar, oficializar & controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direg@o superior;
W - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normalivas de competéncia da entidade ou unidade:

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinste;

VIl - organizar as reunides do Presidente, acompanhando e organizando a agenda;

WIIl - realizar a representacio politica e institucional da Autarguia quando designado;

|¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessora

Art16 A Unidade de Assessoria lem como miss3o prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcdo e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elabarar manifestacio 1&cnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projelos de carater 1écnico-legal;

Il - deservolver relatdrios técnicos & informativos.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA
Secdo |

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A7 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas lem como missfo coordenar e conduzir as poliicas e pralicas de geslao de pessoas,
desenvolvendo pessoas, carreiras e compeléncias, promovendo agdes que confribuam com as relagdes humanas e a valorizagio profissional,
visando a gestao eficiente de pessoas, competindo-lhe

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de provimento e movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranca no trabalho;
I\ - supervisionar e orentar a execucio dos processos de manutengio de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitaramento de pessoal;
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V| - consolidar e gerenciar as informagoes de pessoal;
Wil - propor e aplicar legislagao de pessoal;
Wl - avaliar o sistema gestio de pessoas;

[¥ - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissao Central de Salde e Seguranga no Trabalho no &mbito da Politica de Salde e
Sequranga no Trabalho;

X - execular as agies e os programas implementados pela Politica de Salde e Seguranga no Trabalho:

Xl - analisar a eticlogia dos acidentes de trabalho e das doencas ccupacionais a partir dos registros da CAT;

Xl - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranga no Trabalho - CLST;

Kl - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios eslabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

XIV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocdo, proflegan, recuperagdo da salde e prevengio de doengas e diminuigdo dos
rscos ocupacionals, com base em estralégias de Educacio Continuada em Salde;

XV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maguinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes 3 sadde do servidor;

XV - promover a realizagao de afividades de conscienlizacio educacio e arientacio dos servidores para a prevencio de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

¥V - planejar, programar & implementar anualmente a Semana Intema de Salde e Seguranca em todas as unidades da enfidade;
XV - levantar as necessidades de capacitacio:
XI¥ - propar & incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;

XX - oporlunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacio do conhecimento

adguirido entre os servidores:

KX - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XX - acompanhar a auditoria de controle interno e externa;

K- aplicar e orientar analise de clima organizacional.

Subsecdo |

Da Geréncia de Provimenio e Manutengao

Art18 A Geréncia de Provimento e Manutengao tem como miss&o gerenciar a lotacio de pessoas, plangjar & forca de trabalho para atender as
demandas da area programatica e sislémica. assegurando aocs servidores seus direilos de movimentacao, licencas e afastamentos, administrar a
despesa com pessoal, processar a folha de pagamento e gerir o Sistema Informatizado de Gestio de Ponlo e Assiduidade, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcenas, de contralo de gesto, de convénios e de termo de cooperacio técnica;
Il - contratar & gerir movimentacio de eslagiarios;

Il - contratar temporarios;

[V - inserir nomeacéo e exaneragin de cargo em comissao e funcdo de confianga no sistema de gestio de pessoas;

W - solicitar & acompanhar concurso plblico;

VI - encaminhar informactes sobre concurso plblico e processo seletivo ao Tribunal de Contas do Estado:

Wl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

Wl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e regisirar dados de servidores;

X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [érias e licenga prémio;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: c03f8107



Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aguisitivos e usufruto de fénas;

Kl - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar & acompanhar usufruto de licenca prémio;

KV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XV - arientar e instruir processo de abono permanéncia;

KNI - onientar e instruir processo de movimentagio de servidor (lotagao/remocao);

XV - instruir processo de licenca para mandato classisia, atividade politica, mandato eletivo e qualificacan profissional;
KX - orientar e instruir processo de reintegragio, recondugio e cessao;

XX - genr otacionograma e quadro de pessoal;

¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar;

KXl- instruir processo de desligamento de pessoal;

KX redimensionar e planejar quadro de pessoal;

KXV - descrever e analisar cargos e funcies:;

FEN - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

KXV - processar a avaliacdo desempenho de pessoal - anual e especial;

KXV - orientar g instruir processo para progressao funcional horizontal;

KXVII- orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - orientar e instruir processo para alteragio de jornada de trabalho:

HXX - instruir e acompanhar o processo de licenca para qualificagdo profissional;

XXXl - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestio de pessoas,

KX XI: acompanhar, instruir & registrar o processo de teletrabalho;

XN - realizar controle de assiduidade.

£1° No tocanle a pagamento de pessoal, as compeléncias s&o:

| - elabarar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais:

Il - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

Il - efetuar controle orcamentano da despesa de pessoal @ encargos socials;

I\ - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamenio;

W - registrar fallas ndo justificadas e justificadas e realizar as respeclivas conferéncias em folha de pagamento;
Wl - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respeclivas conferéncias em folha de pagamento;
Wl - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

Wl - controlar acessos no sistema de gestdo de pessoas;

I¥ - planejar & medir indicadores de pagamento de pessoal;

¥ - acompanhar a execugio dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial.
Secdo I

Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art.19 A Coordenadoria de Orgamento & Convénios tem como missio supervisionar, orientar e avaliar os processos relacionados com a gestao,
planejamento, argamento e convénios, bem como supervisionar e arientar os processos de formalizacio, elaboracio e gestao de convénios e
termos de cooperacdo, gerndo e controlando a execucdo dos processos de desceniralizacio de recursos e lermos de cooperacio,
possibilitando a obtencio dos resultados dos drgdos e entidades vinculados, competindo-lhe:
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| - participar da elaboracio da proposta PTALOA:

Il - promover a articulagio dos processos de elaboragio PTA/LOA em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes arcamentarias;

[\- apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modele metodologico definido pelo drgao central de orgamento;
W - disseminar as orentacdes l&cnicas & normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER:

Wl - conferir os valores de receila e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucio orcamentaria e financeira;
WIll - paricipar das capacitagfes ministradas pelo orgao central de orgamento e disseminar as orientagies lécnicas e normalivas;
|¥ - acompanhar e monitorar a execucio orgamentaria;

¥ - analisar os indicadores de resultado da execugio orcamentarnia;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracio orcamentana, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

Xl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes normalivas;

X - solicitar liberagéo do blogueio orgamentario;

KV - consolidar e disponibilizar informagdes e relalorios gerenciais sobre a execucio das aches e programas;

¥V- zelar pela legalidade dos atlos relativos & execucdo da despesa;

XV - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos & sua area de aluacio;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

XV - elaborar a projecéo & acompanhar a realizagdo das receitas proprias da unidade:

XI¥ - emitir Pedido de Empenho -PED;

XX - analisar e validar pragramas de corvénios da area de inleresse do governo;

XX - validar & autorizar a publicago dos fermos aditivos do sistema SIGGON;

KX - articular e acompanhar a liberagéo de recursos referente ao convénio.

KX - articular e acompanhar o Termo de Cooperagao.

KXV - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia voluntaria.

Subsecao |

Da Geréncia Convénios

Art.20 A Geréncia de Convénios tem como missdo gerenciar e execular os processos de formalizacio, elaboragio e gesldo de convénios e
termos de cooperagdo, controlando a execugdo dos processos de ingresso e descenlralizago de recursos, além dos lermos de cooperacgao;
competindo-lhe:

£12 Mo tocante & Descentralizacio de Recursos, as compeléncias s30:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

I - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios:
Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagio do convénio;

[\ - emilir, quando necessario, nolificacio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necassario processo para tomada de conlas especial;

W - controlar a liberagao de recursos deslinados a execugdo do convénio;
Y| - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
Wil - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informagao referente aos conveénios;

Wl - providenciar a publicaco e registro do lermo de convénia firmado com os proponentes;
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[¥ - analisar prestacies de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos.

&2° Mo tocanle a Termo de Cooperagao, as competéncias sao:

| - elabarar e formalizar o Termo de Cooperacio;

Il - acompanhar a execucéo & a vigéncia dos termos de cooperagdo no ambilo da entidade participe;

Il - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagio e demais documentos deles decorrentes;
I\ - inserir o plano de rabalho, elaborado pela area finalistica da entidade, no sisterma SIGCON;

W - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos;

Wl - registrar as informagdes referentes a celebracio, execucdo e prestacio de conlas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON;
VIl - prestar informagdes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pela entidade;

WIll - manter arguivos sobre os termos de cooperagio e demais documentos deles decorrentes;

|¥ - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos drgdos de controle.
£3° No tocanle & Caplagao e Ingresso de Recursos, as compeléncias sao:

| - disponibilizar informagdes para projecies de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das receilas de
COnvenios;

Il - dar suporte s unidades dos orgaos ou entidades na elaboracéo e preenchimento da proposta no SINCONY ou oulros sistemas similares;
Il - acompanhar e dar suporte na execugio do convénio:

IV - manter arquivos e banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes;

W - reportar & Coordenadoria de Orgamento e Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.

VI - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio assinado;

VIl - elaborar as prestaces de contas, em conjunto com as areas lécnicas e demais unidades dos drgdos e entidades, encaminhando-as ao
argédo concedents.

Secdo
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art.21 A Coordenadoria Financeira e Conlabil lem como missao coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeira
e a comela evidenciagio dos direilos e obrigagies financeiras da organizagao da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situacies que comprometam o equilibrio das finangas da entidade;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

IV - mapear os nscos financeiros e fiscals, propondo medidas e solugdes para miligagdo, contrale e supressao de lais evenlos;
W - coletar e disponibilizar informacgfes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmiss&0 de pagamentos ao agenle financeiro;

Wl - elaborar cengrios da siluacio dos contratos quando houver revisdo da programacio financeira para menor.

Subsecao |

Da Geréncia Conlabil

Art.22 & Geréncia Contabil t2am como missao realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no
ambito da unidade orcamentana. competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no 8mbito da entidade, bem como dos alos
potenciais, inclusive confralos e convénio;

Il - erientar e controlar a execucio do registro conlabil no ambile da entidade, promovendo no tempo oportuno agies necessanas para assagurar
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tempestividade, adequago e completude, observando as direfrizes e orientagdes do Orgdo Contabil Central do Estado:

lll - proceder ao levantamento e a correla escrluracio dos exigivels e realizavels da unidade orgamenltaria, inclusive, promovendo as acies
necessarias para a correla avaliagio de seus componentes e provisao de perdas;

[V - promover o registro contabil do ative imebilizado e infangiveis, bem como as depreciagdes, amortizagdes correspandentas;

V - definir & controlar a execucdo do conjunto de agées necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambilo da unidade orgamentaria;

Y| - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis, em conformidade com a legislagio vigente e orentacdes do
argdo central de contabilidade;

Wil - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pablicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.

12 Mo tocante a gestdo financeira tem como missdo executar a programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e lempestiva
geracdo dos documentos necessarios & consecugdo das atividades tipicas do selor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central:

I| - exercer o acompanhamento e controle da programacio financeira, promovendo intervencées em situacies que comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo

blogueio orgamentario na hipotese de frustracio definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos lelos estabelecidos pelo Orgao Central:

[V - identificar e registrar os ingressos de recursos financeires na unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil:

W - realizar a liguidagdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacdes vigentes;
Y| - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do orgao central do sistema financeiro.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Aquisices e Contralos

Art.23 A Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos tem como missdo, coordenar e promover as aquisicies e contralacdes de bens, servigos e
obras e servicos de engenharia, de acordo com as priondades, padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, plansjar & consolidar a elaboracio do plano anual de aquisicies da entidade;
Il - executar o plano de agquisicées, conforme necassidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;

Il - recepcionar & dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicdo de bens ou contratagao
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

[\ - recepcionar e verificar a reqularidade na instrucio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

W - providenciar o registro de todos os processos de aguisigdes no respectivo Sistema Corporativo de Aquisicies Governamentais;
VI - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais que se fizerem necessarias:

Wl - providenciar a implantagio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Autarquia;

Wl - consolidar e disponibilizar informagoes para o drgdo central de aguisigSes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacao;

[X - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarnios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informactes e copias de documentos aos drgios de controle intermno e externo, Ministério Pdblico & demais poderes:

Xl - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
informagao.

Subsecao |

Da Geréncia de Aguisigies
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Art.24 A Geréncia de Aguisigies tem como missdo gerenciar & executar o plano de aguisicdes, possibilitando o provimento de bens, servigos e
obras que atendam as necessidades e planos de trabalho institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitaldrio por pregéo, concorréncia;

II - responder s pesquisas de guaniitalivo, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar 0s processos de intengao de registro de
pracos, garantindo gue os atos eslejam formalizados e aprovados por autoridade competents:

Il - aderir & ala de registro de precos;
[\ - encaminhar ao drgfo central de aquisicies os processas de adesdo carona para a devida aulorizacéo;

W - informar, ao orgéo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizacies aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o confrole dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precaos;

VIl - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisigdes ou confratagdss de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

Wl - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou dispensa de licitagso:

[¥ - dar publicidade a todos os procedimentos licitatarios, notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das iregularidades ou resullados das licitagbes;

X - providenciar o registro de todos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema Corporativo de Aquisicies Governamentais;

Xl - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgfo ceniral de aquisicies, quando solicitado e para atender as exigéneias Lel de Acesso &
Informacao;

X1l - disponibilizar as informaces e arquivos de documentos necessérios para alimentagio do Portal Transparéncia & Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Subsecao I
[Da Geréncia de Contratos

Ar.25 A Geréncia de Contratos lem como missdo procader & instrugdo, atualizacio, acompanhamento e orientacio dos confratos, observando a
legalidade & o cumprimento do objelo e prazo de execugio, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade & celebracio de conlralos, adilamentos e alteragies por meio de publicagio no Diaro Oficial;
Il - controlar a vig&ncia dos confratos e providenciar os aditamentos e alleragies;

[\ - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos:

V - acompanhamento das prestacdes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos conlratados, sempre que necessarno;

VIl - dar publicidade 4 celebragan de contratos, aditamentos e alleragtes por

meia de publicacio no Diario Oficial;

VIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alleragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestao de Contratos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

|¥ - manter sob a guarda os confratos originais, respeitando os prazos previstos na labela de temporalidade do Estado;

X - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacio de penalidades A contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

Xl - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Intermo da Autarquia;

¥l - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacio do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Secdo V
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Da Coordenadoria Administrativa

Art.26 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo realizar a gestdo documental e patrimonial, provendo recursos, bens, materials e
informagdes para a execucio e desenvolvimento das alividades de execugaon programatica do INDEA, observando os requisitos de qualidade,
gficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consuma & permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imdveis;

Il - orientar e validar a elaboragio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicao de bens:
[\ - orientar & acompanhar a fiscalizagio de contralos da drea de aluacio;

W - orientar e coordenar os processos de profocolo e gestio documental.

Subsecio |

Da Geréncia de Patrimdnio & Materiais

Art. 27 A Geréncia de Patrimonio & Maleriais tem como miss8o gerir, prover e promover as agfes relacionadas ao ingresso. regisiro,

movimentagio, controle e destinacio de bens moveis permanentes e reconhecimento e registro dos bens inlangiveis para a execugdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, bem como gerir o patriménio imobiliario de responsabilidade e uso da entidade observados os
requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens moveis parmanentas para utilizacio na entidade e suas unidades desconcentradas
e solicitar aguisigao;

I - orientar & prestar suparte 4s comissoes instiluidas para realizar o recebimenio de bens permanentes oriundos de aguisico para a entidade;

Il - realizar a incorporacao (registro sislematizado, emplaguetamento e alocacio) dos bens destinados & entidade e emissio de Termo de
Responsabilidade dos bens maveis permanentes;

[\ - realizar o contrale e gestdo dos bens moveis orundos de cessio de uso, concessao de uso, comodalo e acautelamenta;

W - realizar o controle & gestdo dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a lerceiros)
mantendo alualizados os registros sistémicos e vigenles os termos autorizadores;

V| - realizar o reconhecimento, incorporagéo e gestdo dos bens intangiveis da enfidade;

VIl - promover a destinagio de bens movels permanentes servivels ou inserviveis nos termos e hipoleses previstos em lel (doagdo, leildo,
desfazimenio e demais);

VIl - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades desconcentradas quanio aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamenio, movimentacdo interna e disponibilizagdo de bens moveis permanentes, sob sUa posse & UsD;

|¥ - realizar a disponibilizacio dos bens movels permanentes considerados inservivels no Sistema de Disponibilizagdo de Bens - SIDBENS da
entidade;

X - promover a realizacdo do inventario de bens maveis permanentes e intangiveis, prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendn & analise e consolidacdo das informagies levaniadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacio dos
reqistros contabeis & area competente;

X - propor melhorias nos pracedimentos relacionados & sua drea de atuagao.
£12 Mo tocante ao patrimdnio imobiligrio, as competéncias sao:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestao do palrimonio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos e normalizados pelo drgdo central;

I| - apresentar tempestivamente dados e prestar informacdes, sempre que solicitado, com o objelivo de alender auditorias, diligéncias ou
consullas para tomadas de decisdes;

Il - instruir procedimento para locacéo de imaveis;
[V - manter atualizadas as informagdes dos imdveis locados e dos registros dos custos mensais de locacio:

W - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imoveis de responsabilidade e uso da entidade, como termos ou
contralos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre oulras:

Wl - manter regular e atualizar os registros e cadaslros dos imoveis de responsabilidade da entidade;
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VIl - promover a realizacio do inventario de bens imdveis, prestando auxilic 43 comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e
consolidagan das informacies levantadas, a emissdo e atualizagdo dos documentos exigidos em norma, a adeguacao dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizagio dos reqgistros conlabeis 3 area competents;

Wil - encaminhar ao orgdo central lodos os documentos necessarios & averbacao na maltricula, guando da realizagdo de novas construgdes e
ampliagdes da estrutura fisica, em imdveis gue lhe estejam afelados;

[¥ - reunir os elementos necessarios ans procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimanio imobiliario, quando necessario;
¥ - propor melhorias nos procedimentos relacionados & sua area de aluaggo.
£22 Mo locante &s atividades de almoxarifado, as competéncias s3o:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo de bens de consumo para uwlilizagéo na entidade e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisigao;

Il - realizar & previsdo e controle de consumo anual de maleriais dos setores demandantes da entidade e suas unidades desconcentradas a fim
de prevenir a ruplura e excesso de esloques:

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamenio, distribuicio de materiais (saida por requisicao),
controle e gestio do estoque da entidade;

[\ - arientar, monitorar e prestar suparte operacional aos sub almoxarifados das unidades desconcentradas quanto & realizagdo do recebimento,
estocagem, conlrole & gestao de maleriais de consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por requisicio por meio do sislema
institucionalizado para a gestio patrimonial;

W - monitorar os esloques quanto a gestao dos bens de consumo, & disposicio e armazenamento dos materiais e 4 adequacio das instalacies
fisicas dos almoxarifados;

Wl - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestao patrimonial, emiss&o de Mota de Lancamento
Automatico - MLA, glocagéo) e saida dos malteriais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagio de bens de consumo, nas hipdteses previstas em lei:

WIll - promover a realizagio do inventario de estogues (bens modveis de consumo), prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagdes levanladas, a adequacio dos registros patimonigis e solicitar a regularizaciao dos
registros contabeis & area compstents;

[¥ - orientar & capacitar os servidores responsaveis pela requisicio de bens de consumo quanto a operacionalizacio do sistema
institucionalizado para a gestéo patrimanial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados 4 sua area de atuacso.
Subsecdo Il
Da Geréncia de Protocolo & Arquiva

Art.28 A Geréncia de Profocolo & Arguivo tem como missao gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro, producéo, confrole do
framite & arquivamenio de documentos & gerr o conjunto de procedimentos e operagdes 18cnicas referentes & avaliacdo, preservacio,
organizacio e arquivamento de documenlos, em fase corrente e inlermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimenlo para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatanas;

Il - gerir os Sislemas Informalizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos &cnicos das atividades de profocolo e arentar os usuarios dos Sistemas sobre a comreta utilizacdo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arguivo carrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

W - arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario e Permanente;
Wl - proceder a eliminagio dos documentos que Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislago vigente;

VIl - orientar & aplicagéo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacio de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formuldrios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio de Documenlos do Estado e
Crientativos do SIGADOC:

VIl - atualizar do Codigo de Classificagao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
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SEMpre que Necessann;

[¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletronico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo reguerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacio dos documentos fisicos.
Secdo VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.29 A Coordenadoria de Apoio Logistico lem como missio disponibilizar servicos de apoio administrative para o pleno funcionamento das
unidades da Autarguia, competindo-lhe:

| - arientar e acompanhar a fiscalizagio de contratos da area de atuacao;
Il - responder as solicitagdes do drgao central de gestao de servicos e demais orgaos de conlrole, sempre que solicilado;
Il - propor campanhas para racienalizacio do consumao, visando & redugio de tarifas e de despesas com servicos gerais;

IV - disponibilizar mensalmente ao orgdo central relaldrio de liquidagtes das despesas correnles referenles aos servicos gerais conlralados pela
entidade;

W - disponibilizar mensalmente ao orgdo central relatorio de liquidagies das despesas comentes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frofa, passagens aéreas e passagens rodoviarias confratados pela entidade:

Wl - responder as solicitagies do orgdo cenfral de gestao de transpories e demais argios de controle, sempre gue solicitado.
Subsecdo |
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art.30 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo desenvolver, acompanhar e orienlar as atividades de servigos gerais, bem como
pramover a gestio, execucio e fiscalizacdo dos contratos de servigos gerais, permitindo a racionalizagio das despesas, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar as informacgdes e demandas e, quando necessario, molivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitactes do drgdo central de gestan de servigos e demais orgdos de controle, sempre que solicitado;
Il - propor campanhas para racionalizagio do consumo, visando a redugio de
tarifas e de despesas com Senvicos gerais;

[\ - instruir o5 processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizagdo e execugdo dos conlratos inerenles a servicos gerais, bem
como orientar os fiscals sempre gue Necessano;

W - gerir o consumo e as despesas com Aagua, energia elétrica, telefonia fixa e madvel, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle desles servicos, bem como mantendo banco de dados com os histdricos da entidade alualizados:

Wl - manter atuglizado o guadro dos locais, dimensées e guaniitativo de colaboradores necessarios & execucio dos servicos de copeiragem,
recepgan, impeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao de relatdrio sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagao do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas lelefdnicas
(fixa & mavel), incluindo das suas unidades descentralizadas, realizando a andlise e consolidacio das informaces levantadas:

WIII - disponibilizar mensalmente ao drgéo central relatdrio de liguidagies das
despesas correntes referentes aos semvicos gerais contratados pela entidade.
Subsecao I

[Da Geréncia de Transporte

Art.31 A Geréncia de Transporte lem como missao desenvolver, acompanhar, orientar e prover com eficiéncia e efelividade as atividades de
transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencio de frola, passagens aéreas e passagens rodovidrias da
entidade;

Il - gerir & prover os servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - realizar a gestao de combustivel, manutencio de frota, locagdo de veiculos, passagens terresires e passagens aéreas;
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[V - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e controlar os custos com a execugdo e aguisicio dos bens de consumo da
entidade, referentes ao transporte;

W - manter atualizado o cadastro da frola de veiculos propria, cedida e terceinzada da entidade;
Wl - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirzados da entidade;

VIl - realizar o pagamento das laxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos que compdem a frola propria e cedida da
entidade & suas unidades,

Wl - receber e encaminhar as notificacdes de infragdo de trénsito referente a frota da  entidade, sendo propria. locada ou em situacéo
equivalente, ao condulor responsavel pela infracio, mediante processo administrativo:

I¥ - representar legalmente a Entidade junto aos drgios auluadores ou enlidade de transito, no que se refere as infragdes de transilo dos
veiculos que compdem & frota da propria Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao orgdo central relatorio de liquidagies das despesas comentes referentes ao consumo de combustivel,
manutencio de frofa, passagens aéreas e passagens rodoviarias confratados pela entidade:

Xl - responder as solicitagdes do orgdo central de gestao de ransportes e demais orgaos de controle, sempre gue solicitado.
Secdo VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art.32 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como missdo conduzir & monitorar a governanga no dmbito da entidade, além de
planejar, gerenciar @ monitorar projetos & processos de tecnologia da informacio, visando entregar sistemas informacionais com qualidade,
denlro do prazo, alinhados &s necessidades institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, propondo melhorias ao
Processo de Desenvolvimento de Software (PDS-MT) e ao processo de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacdo & Comunicagio
(Resolugio COSIMT n® 007/2014), competindo-lhe:

| - alinhar as acdes e projetos de tecnologia da informacdo em conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - eslabelecer os nivels de acordo de servigos entre os clienles e as areas da coordenadoria, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho. capacidade de crescimento, plano de continuidade e seguranca;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da Informacéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informacio;
I\ - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA da Autarguia;

W - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas adequadas para analise e tomada de decisdes:

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle inlerno no que lange as acoes pertinentes &s areas da Coordenadoria;

VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIl - validar os Termos de Referéncia de aquisicies de bens e servicos de TI;

|¥ - gerenciar os sistemas informatizados sob gestao da entidade:;

X - gerenciar a infraestrutura lecnoldgica da enfidade.

£12 Mo locanle ao plansjamento & projetos de Tl tem como missdo conduzir & monitorar @ governanca no &mbito da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo Setorial. além de plansjar, gerenciar & monitorar projelos & processos de tecnologia da informacdo, visando entregar
sistemas informacionais com qualidade, dentro do prazo, alinhados as necessidades instilucionais e de acordo com as prioridades estraténgicas
estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento de Software e ao processo de Gesldo de Projelos de Tecnologia da
Informacio e Comunicagdo (Resolugdo COSINT n? 007/2014), competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas & implementagio dos sistemas informatizados da entidade;

Il - planejar, coordenar & executar as fases de diagnostico, concepcdo, projeto, homologacio e implantacio de sistemas, do PDS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a enlrega com qualidade e nos prazos acordados;

Il - executar a geslao dos projelos para entregas de produlos e servigos de Tl, considerando as fases de: iniciagdo, planejamento, execucio,
monitoramento e encerramenta, priorizande métodos ageis e melhores praticas;

[V - propor, disseminar e promover a8 ulilizacdo de boas praticas e seguranga da informagdo no processo da implementagdo de sistemas
informatizados;

W - monitorar & gerenciar o uso das solugdes corporativas sob responsabilidade desta entidade, zelando por sua confiabilidade e disponibilidade:;
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VI - receber demandas de sistemas de lecnologia da informagio e de aulomacio de processos da enfidade, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizacio deslas:

VIl - realizar estudos, propor, disseminar & promover a aplicacio de normas, boas praficas, padrdes de qualidade e sequranga da informagéo na
implementagdio dos sistemas informatizados, projetos e processos de T1;

VIl - orientar, coordenar capacitagtes e capacitar as equipes da coordenadoria quanto ao cumprimento de normas padries & processos
eslabelecidos para a entrega. com gualidade, dos sistemas informacionais produzidos;

[¥ - monitorar, analisar & propor ajustes de qualidade nos processos, produtos e servigos providos pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacaon;

¥ - analisar & emitir manifestagbes técnicas referentes a planejamenlo, projelos e processos desenvolvimenlo de produtos e servigos de Tl no
ambito da entidade.

22 No tocante ao Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como missao desenvolver, customizar & manter solugdes de Tecnologia da
Informacdo, atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informacio, competindo-lhe:

| - definir a concepgdo, contribuir no detalhamento do projeto, implementar e lestar cadigo, acompanhar a homologagio e implantagio dos
sistemas informatizados;

Il - promover a sustentacdo de sistemas que 580 de competéncia da entidade;

Il - contribuir para a definigao da arquitelura, padries e requisitos técnicos de sislemas de informagao;
[V - melhorar qualidade de solucdes de lecnologia da informacéo disponibilizadas & Organizacao;

W - executar planos de Tl relativos & sua area de atuacio;

V| - prospectar & implementar inovagdes tecnologicas e solugdes relativas a sua rea de atuacao.

£3° Mo tocante ao Banco de Dados e Informagdes Gerenciais lem como missdo garantir a disponibilidade, otimizagao e interoperabilidades dos

bancos de dados e oferecer suporte & lomada de decisdo e ao monitoramento de resullados na interpretagao e analise de dados e informagdes,
competindo-lhe:

| - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

Il - identificar & executar os processos gue garantam a gualidade de dados;

Il - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas setoriais da entidade;
I\ - prospectar inovaces tecnoldgicas e solucbes relativas & sua area de atuacio;

W - gerar e prestar suporte tecnologico na andlise de indicadores e na produgdo de informactes estratégicas e operacionais para tomada de
decisdo.

4% Mo tocante Infraestrutura e Seguranga da Informacio tem como missao propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamentes as alividades de suporte técnico, atendimento, infrasstrutura & seguranca da informagao, com enfoque em governanca e gestan
dos recursos de infraestrutura computacional setarial, promovendo apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informacio &
estratégia organizacional, compatindo-lhe:

| - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servicos referentes a infraestrutura lecnologica do INDEAMT;
I - disponibilizar & monitorar os servicos de corrgio elefrénico corporativa;

Il - conceder e cancelar servicos de acesso A rede corporativa do INDEAMT

[\ - coordenar as mudangas em alivos e servigos de infraestrutura de T1;

W - gerir a execucio de contratos inerentes & infraestrutura de TI;

VI - gerenciar o desempenho & a capacidade de alivas de infraestrutura de TI;

VIl - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de T

Wil - manter a integridade das configuracdes de alivos de infraestrutura de tecnologia da informagao da entidade;
|¥ - coordenar a seguranca de tecnologia da informacio setorial ;

X - preslar servigos de suporle técnico aos usuarios, bem como acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central de
SEMVicos:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: c03f8107



X - elaborar e avaliar o relatdrio de gestio de riscos;
Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aguisigies de Bens e Servigos de TI.

£5° No locante ao Suporte tem como missdo realizar o atendimento das solicitagies e suporle ds demandas de usuarios de Tecnologia da
Informacdo, conforme os niveis de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informagao selorial;

Il - planejar, arganizar, execular & monitorar servicos de atendimento @ suporte t&cnico aos usuarios de Tecnologia da Informagan:
Il - atestar a conformidade de seus processos,;

[\ - garantir a padronizagio de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e alendimento ao usuario;

Y - acompanhar & monitorar a prestagdo de servicos de terceiros referentes & sua compeléncia;

Wl - manter atualizado o inventario do parque de computadares.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Defesa Sanitarna Animal

Art. 33 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal, tem a miss&o de promover a sanidade animal, o bem-estar animal e a salde piblica
mediante aplicagio de melodologias cientificamente comprovadas, observando-se as normas estaduais, federais e internacionais gue regulam
as atividades de prevengao, controle e erradicacio das doencas dos animais, competindo-lhe:

| - auxiliar & Diretloria Técnica nos assuntos inerenles A defesa sanitaria animal:

Il - planejar, coordenar, executar e controlar a execugdo dos programas sanitarios e projelos de prevencdo, controle elou eradicagao de
doencas infecciosas, conlagiosas ou nao e parasitanas dos animais, consideradas endémicas, emadicadas ou exdlicas, lais como: Prevencio e
Erradicagio da Febre Aftosa; Controle da Raiva dos Herbivoros & Prevencao e Vigildncia das Encefalopatias Espangiformes Transmissiveis;
Sanidade dos Suideos: Sanidade Avicola; Sanidade dos Equideos: Controle e Erradicacio da Brucelose e Tuberculose Bovina; Sanidade dos
Caprinos & Ovinos; Sanidade dos Animais Agquaticos: Sanidade dos Animais Invertebrados: outro que vier a ser implantado no Ambito estadual
ou federal;

Ill - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas de vigildncia e fiscalizagio do ransito de animais e subprodutos de arigem animal, com
a finalidade de proporcionar a rasireabilidade e garantias sanitarias minimas para prevenir a infrodugao e disseminagio de doengas;

[\ - planejar, coordenar, executar e controlar a fiscalizacao, vigildncia epidemioldgica veterindria e o controle sanitario em exposigtes, feiras,
mercados de animais vivos e oufras aglomeracies de animais;

W - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas especificas de defesa sanitaria animal referentes a vacinagdo; diagndstico de doencas
mediante exame clinico, necropsia e examas laboratoriais; biosseguranca, biosseguridade, suspens&o da movimentacdo de animais;
saneamento; sacrificio e deslruigdo sanitaria de animais; proibigdo do fransporte ou desltruigio de produlos subprodutos ou materiais e
equipamentos possivelmente veiculadores de agenles palogenos: isolamento; segregacdo; limpeza; desinfeccdo; interdico; retorno & origem &
apreensdn; ou outra a crtério da autoridade sanitaria, aplicdveis a animais, seus produtos, subprodutos e quaisquer oulros materais
potencialmente veiculadores de doencas, insumos pecuarios, estendendo-as aos meios de transportes e eslabelecimentos pecuarios ou outro
gue detenha sob sua guarda ou processe animais e iNnsumos pecuarios:

VI - planejar, coordenar, execular e controlar as medidas relacionadas ao bem estar animal;
VIl - distribuir & controlar o uso de medicamentos aplicados para fins de eutanasia pelos Médicos Veterinarios Oficials;

VIl - registrar e/ou cerlificar estabelecimentos livres ou controlados de enfermidades e parficipar da coordenagio de auditorias para aprovagio
de estabelecimenlos pecudrios;

|¥ - coordenar a fiscalizagio do comércio de aves vivas, produtos de uso velerindrio & outros insumos pecudrios:

¥ - licenciar revendas para a comercializagio de aves vivas, produlos de uso velerindrio, insumos pecuarios e assemelhados em seu cadastro
Estadual de Estabelecimentos;

Xl - planejar, coordenar, executar & controlar as alividades de vigildncia epidemiclagica velerindria visando a detecgdo de doencas endémicas,
erradicadas ou exdlicas;

Xl - plansjar, coordenar, executar e confrolar as acdes de controle de residuos e contamingnies em animais € iNsUMOs pecudrios nos
estabelecimenlos rurais;
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X - planejar, coordenar, execular e confrolar as acdes de rastreabilidade e identificacio de animais em estabelecimentos rurais, a exemplo do
Sistemna de ldentificagio de Bovinos e Bubalinos ou outro similar que vier a ser implantado;

XIV - cadastrar, habilitar e credenciar profissionais médicos veleringrios para execugdo de alividades ligadas & defesa sanitaria animal;

XV - coordenar a fiscalizacdo de Médicos Veterinarios habilitados, credenciados e cadastrados e execular os processos de cassagdo ou
suspensaon da habilitagio, credenciamento ou cadastramento;

XV planejar, coordenar, executar & controlar a execucio das atividades de educacdo sanitana em defesa sanitaria animal & comunicagao
social;

XV - planejar, coordenar, executar reinamentos para os executores da defesa sanitaria animal do quadro do INDEA e colaboradores extemos;

XV - planejar, coordenar, executar & controlar a execugdo do cadastramento de propristanos, produtores rurais e estabelecimentos rurais,
estabelecimentos de beneficiamento ou comercializacio de produtos de origem animal, frigorificos, laticinios, recinto para realizacdo de evento
agropecuario, leiles rurais, exposicies e feiras de animais, outros evenios pecudrios, laboratorios, pontos de risco, meios de transporte de
animais e seus produtos, revendas de produtos de uso veterindrio e de insumos pecudrios & assemelhados, oulras dreas fisicas ou pessoas
envalvidas com o sefor pecuario;

KX - acionar o Grupo Especial de Atendimento a Suspeitas de Enfermidades Emergenciais e coordenar as agdes alé a recuperagao do slalus
anterior;

XX - elaborar relaldrios e informes destinados ao Ministério da Agriculiura Pecugria e Abastecimento e oulros drgdos relacionados;
KX - elaborar instrugdes de servigo, instrugdes normalivas, projetos de lel, decrelos e outros atos relacionados & defesa sanitaria animal;

XX - coordenar a elaboragio do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual & demais instrumentos de planejamento do programa de defesa
sanitaria animal;

XX - acompanhar missdes internacionais e auditorias de entidades brasileiras visando apresentar, esclarscer e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes mediante planos de acio especificos;

XX - planejar, coordenar, executar & confrolar a atuacdo dos Monitores Veterindrios visando avaliar & execucdo dos procedimentos
estabelecidos:

XXV - realizar auditorias em Unidades Locais de Execugén, Postos Fiscais, Barreiras Sanitarias, Unidades Veterinarnas Locais, laboratdrio,
outras unidades do INDEA e estabelscimentos relacionados com atividade pecudria;

KXV - coordenar e execular analises de dados oblidos na vigilancia velerinana; onenlagéo nas agbes programalicas especificas e inespecificas;
delineamento dos projetos de trabalho; avaliagio de risco; administragdo e atualizagies, quando necessano, do sistema de registro de dados;
analise estatislica dos resullados e, proposigio de estralégias para controle e prevengdo como insfrumento no planejamento dos programas de
sadde animal;

XXV - coordenar e demandar a geréncia Laboratdrio de Apoio & Salde Animal para disponibilizar os resultados referentes a exames
realizados, realizar a riagem e a preparacdo de material para diagnastico, fornecimento de dados resultanles destas atividades & Coordenadona
na forma estabelecida e arliculacio com outros labaratdrios para atividades executados no contexio da Defesa Sanitara Animal:

KXV - coordenar e demandar a geréncia de informacio para controle & aperfeigpamento dos programas informatizados, bem como, para
disponibilizacio dos dados referentes aos programas, projetos e alividades executados no contexio da Defesa Sanitaria Animal.

Subsecao |
Da Geréncia de Informacio da Defesa Sanitaria Animal

Ar.34 A Geréncia de Informacio da Defesa Sanitaria Animal tem por miss&o garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados
referentes aos programas, projelos e alividades execulados no conlexlo da Defesa Sanitaria Animal, no Estado de Malto Grosso, competinda-lhe:

| - arganizar. receber & compilar 0s dados necessanos &s atividades desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Animal;
Il - gerar relaldrios, mapas, graficos, estalisticas, memorandos e demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

Il - formular e propor alteragées em documentas, relatdrios e sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas sobre
processos e alividades relacionadas & Defesa Sanitaria Animal;

IV - manter o inventano dos dados gerados;
W - subsidiar com dados confiaveis, as alividades da Coordenadoria de Defesa Sanilaria Animal;
VI - participar da formulagdo do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual e outros instrumenlos oficiais de planejamenta, juntamente com os

demais membros da Coordenadaria.
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Subsecao Il
Da Geréncia do Laboralorio de Apoio & Saldde Animal
Art.35 A Geréncia do Laboratorio de Apoio & Sadde Animal, t2m por miss&o assegurar a execucdo de servigos laboratoriais, competindo-lhe:

| - realizar diagndsticos laboralorials de doengas contagiosas, infecciosas e exdlicas de animais, bem como a preparacio de matenal para
diagndstico nas redes de diagnastico oficial do Ministério da Agricultura, Pecuaria;

|| - preparar, acondicionar & enviar amostras para diagndstico em labaratdrio de referéncia para doencas de importdncia epidemiologica para a
salde animal & humana;

Il - articular com laboratdnos similares e realizar intercambio de informagdes sobre técnicas laboratoriais e meélodos de diagnosticos;

[\- preparar e encaminhar meios de conservacio para as Unidades Velerinarias Locais, bem como controlar no nivel descentralizado o estoque,
validade e demanda desse insumo.

Secao ll
[Da Coordenadoria de Defesa Sanitana Vepetal

Ar.36 A Coordenadoria de Defesa Sanitana Vegetal tem por missao a protecdo da sanidade dos vegelais e parles de vegelais e seguranga da
gualidade, identidade e rastreabilidade dos insumos agricolas e do uso comrelo e seguro de agrotoxicos e afins, compelindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as agoes de prevengao e conlrole das prapas, visando a sanidade dos vegetais no estado de Malo
Grosso;

Il - planejar, coordenar e execular as acdes em defesa filossanitaria;
Il - plangejar, coordenar, execular e contralar a vigilancia fitossanitaria em propriedades rurais e urbanas, estabelscimentos e empresas;

[\ - planejar, coordenar, execular e controlar a vigilancia fitossanitaria no ransito de vegetais, partes de vegelals, agrotdxicos e afins, semenles
& mudas;

W - planajar, coordenar, executar & controlar levantamentos de deleccio e identificacio de pragas com o objetive de quantificar e delimitar
eventos com polencial de causar danos econdmicos & produgio vegelal no Estado de Mato Grosso;

V| - planejar, coordenar, execular & controlar a publicagio e atualizacao de informes sobre as pragas dos vegslais;

VIl - planejar. coordenar, execular, controlar & supervisionar planos de prevencgdo, contencdo, confrole, supressfo, erradicacio, acies
emergenciais e de contingéncia de pragas, com vistas a caracterizacio, implanlagéo, manulencio e reconhecimento de Stalus Fitossanitarios, e
ainda outros procedimentos que venham a ser implementados, com o objetivo de garantir o acesso dos produtos Malo-grossenses ao mercado
nacional e internacional;

VIl - planejar, coordenar, executar & controlar o cadasiro dos estabelecimentos e propriedades com potencial para introducdo e ou
disseminacio de pragas dos vegelais, & sua manutengan;

[¥ - realizar o cadastro e a manutengio do cadastro de produlas agrotoxicos e afins e sua publicidade;
X - realizar o registro de estabelecimentos, a fiscalizacdo de agroldxicos e afins e o descarte de embalagens vazias e residuns;
Xl - realizar o registro de estabelecimentos, e executar a fiscalizacdo de sementes e mudas;

Xl - cadastrar, habilitar’ desabilitar e credenciar/descredenciar profissionais liberais para atuarem em atividades especifica da defesa sanitaria
vengalal;

Kl - planejar, coordenar, execular e controlar as alividades de fiscalizagdo das pragas quarentendrias e nao-guarentenarias regulamentadas;
XIV - elaborar, manter, auditar e atualizar o sistema de cerlificacio filossanitaria;

¥V - planejar. coordenar e execular as estralégias de educacio fitossanitaria;

XV - planejar. coordenar e controlar a fiscalizagdo, em propriedades rurais, para a verificacio do cumprimenio da legislagio vigente;

KNI - propor normas para subsidiar as agdes da defesa sanitaria vegetal no ambito estadual;

XV - planejar, coordenar e exacutar reinamentos em defesa sanitaria vegetal;

KI¥ - coordenar a elaboragio do Plano Plunanual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de defesa
sanitaria vegetal;

XX - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas no Laboratorio de Andlise de Semenles e do Laboratdrio de Sanidade Vegetal;
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XX| - coordenar e demandar a geréncia de informacio para disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e atividades executados
no contexto da Defesa Sanitaria Vegetal:

XX - promover a prevencdo, controle e erradicacdo das pragas dos vegetais, através do monitoramenio em propriedades, no transito e
estabelecimentos, de acordo com as normas esladuais, federais e internacionais;

XX - garantir o cumprimento da legislacéo referente ao comércio, o fransporle, o armazenamento e o uso correto & seguro de agrotdxicos e
alins:

KX verificar os padries de qualidade e identidade dos insumos agricolas e das semenles 8 mudas;

XXV - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes A defesa sanitaria vegetal.

KXV - assegurar a rastreabilidade dos insumos agricolas:

XXV - realizar reinamentos, capacitacies, palesiras e semingrios, entre outros, correlatos & temaltica da defesa sanitaria vegetal.
Subsecdo |

Da Geréncia de Informacio da Defesa Sanitaria Vegetal

Ar.37 A Geréncia de Informagio da Defesa Sanitaria Vegetal tem por missdo garantir a disponibilidade, confiabilidade & seguranca dos dados
referentes aos trabalhos da Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de Mato Grosso, por meio da consolidagio das informagdes levantadas e
elaboragio de relatorios gerenciais e administrativos, competindo-lhe:

| - receber & compilar os dados necessarios as alividades desenvolvidas pela Delesa Sanitana Vegelal;

Il - gerar relatdrios, mapas, graficos, eslalisticas, memorandos e demais documentos analiticos, com base na andlise de dados realizada
juntamente com os demais membros da coordenadoria;

Il - formular e propor alleragies em documentos, relaldrios e sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas sobre
processos e alividades relacionadas & Defesa Sanitaria Vegetal;

[V - manter o inventario dos dados gerados;
W - subsidiar com dados confiaveis, as alividades da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal;
W - auxiliar, com informactes precisas, no alendimento a eventos e incidentes fitossanitarios:

VIl - participar da formulacio do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual & outros instrumentos oficiais de plangjamento, juntaments com
os demais membros da Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Geréncia do Laboratdrio de Analise de Semenles

Art.38 A Geréncia do Laboratorio de Andlise de Sementes tem por missao realizar as andlises de sementes em conformidade com as
metodologias e procedimentos estabelecidos nas regras de analise de sementes - RAS, efou em normas especificas, oficializadas pelo
Iinistério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), competindo-lhe:

| - realizar andlise de qualidade de sementes, e emilir os Boletins Oficiais de Andlise de Sementes, em modelos estabelecidos pelo MAPA, &
Informe de Resultados;

Il - realizar analise fiscal de sementes e emilir os Boletins Oficiais de Andlise de Sementes;
Il - emitir relatorios das atividades desenvolvidas, bem coma analises de dados e relatdrios/gerenciais vinculados a analise de sementes;

W - realizar o monitoramento dos laboratorios privados e credenciados, quando solicitado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA;

Y - manter intercambio de informagdes sobre 1&cnicas laboratoriais & métodos cientificos, com os laboratorios similares, em especial os oficiais;
V| - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia / Comparacio Interlaboratorial em Analise de Sementes.

Subsecao

Do Miclen do Laboratdrio de Sanidade Vegetal

Art.38 O Micleo do Laboratorio de Sanidade Vegetal tem a missao de realizar identificagio e diagnose das principais pragas associadas as
culturas do Estado, conforme metodologias oficiais e normas vigentes, competindo-lhes:

| - realizar a diagnose de doengas de plantas causadas por fitopatdgenos e emilir laudo de diagnastico fitossanitario:
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I - realizar diagnose de nematoides fitopatopénicos e emitir laudo de diagnastico filossanitario;

Il - realizar diagnose de fungos fitopatogénicos e emilir laudo de diagnastico filossanitario;

[\ - realizar diagnose molecular de fitopatdgenos e emitir laudo de diagndstico fitossanitario;

W - realizar identificacio de inselos-pragas das plantas e emitir laudo de identificacao de inseto-praga;

VI - realizar analize sanitaria de sementes e emitir bolelim de anglise de sanidade de sementes;

Wil - emitir relatdrios das atividades desenvolvidas, bem como analises de dados e relatdnos técnicos/gerencias vinculados;

Wl - manter intercdmbio de informagdes sobre 1&cnicas laboratoriais & mélodos cientificos, com os laboratdrios similares, em especial os oficiais;
|¥ - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia / Comparacio Interlaboratonal em analises filossanitarias.

Secdo

Da Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal

Art.40 & Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal tem por miss&o produzir informagio tecnica - clentifica das espécies florestais nativas e
exolicas exploradas efou exportadas pelo Estado de Mato Grosso, propiciando meios de reducio da exploracio ilegal de madeiras e evasao
fiscal, promovendo ainda a silvicultura sustentavel no Estado de Malo Grosso através da vigilancia fitossanitaria das espécies florestais
cultivadas e fiscalizagdo dos manajos adotados para conlrole das principais prapas gue afetam as culturas, competindo-lha:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & identificagdo da madeira e defesa florestal no Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar e executar o controle do rdnsito interno e interestadual de produtos florestais em cumprimento &s leis & normas vigentes para a
defesa sanitana florestal e para identificagao e tecnologia da madeira;

Il - planejar, coordenar e execular as agies de identificagio botdnica de madeiras e de defesa sanitana florestal;

[V - auditar as agdes de identificacio de madeiras e de defesa sanitaria florestal, atuando nas revisdes de procedimenios e na apresentagao de
proposias para aperfeicoamento de processos;

W - elaborar e executar estratégias de educagio sanitaria e ambiental, apresentando a importancia e a relevancia dos servigos de certificacio de
produtos florestais pela identificac&o botnica das madeiras e pela defesa sanitaria florestal;

VI - realizar gestio dos dados referentes as atividades de identificacio de madeiras e da defesa sanitaria florestal;

VIl - propor atos, normas & procedimentos para subsidiar as atividades de idenfificacfo, controle do transito de madeiras e da defesa sanitaria
das florestas no ambito estadual;

Wl - publicar e atualizar informes sobre as alos, normas e procedimentos de identificagio e controle do ransilo de madeiras e ou relacionados
a gesldo da defesa sanitaria florestal;

[¥ - planejar, coordenar & executar treinamentos para a qualficacio e atualizacdo de pessoal envolvido nas atividades de identificago de
madeiras e de defesa sanitaria florestal;

¥ - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas nos segmentos subordinados gue executam agdes da coordenadoria;

Xl - manter cadastro atualizado das propriedades e das espacies florestais cultivadas no Eslado de Malo Grosso, registrando os principais
prablemas sanitarios presentes;

Xl - atuar em consonancia com a legislagio sanitaria vigente, aplicaveis aos cullivos de esséncias florestais exercendo a vigilancia fitossanitaria
e fiscalizando a adocdo das medidas sanitarias recomendadas pelas organizagdes plblicas federais de defesa agropecuaria e florestal e
acordos fitossanitarios internacionais;

X - propor a nivel estadual politica de defesa florestal vollada & proteco da silvicullura presente no Estado, estimulando & introducio de
espécies nativas com polencial econdmico para ampliar a oferta de maléria prima cultivada, reduzindo a pressao sobre patrimdnio genético das
florestas nativas e promovendo a sustentabilidade da atividade madeireira e extrativa no Estado e Mato Grosso;

XIV - propor convénios e parcerias de interesse da entidade, com instituicies afins para execucio de pesguisas e inspecdes nas atividades do
controle do transito de madeiras e de defesa sanitaria florestal no dmbito estadual e nacional;

¥\ - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual & demais instrumentos de planejamento das alividades de
identificagio de madeiras e de defesa sanitaria florestal.

Subsecdo |

Do Macleo do Laboratario de Tecnologia da Madeira
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Art.a1 O Miclen do Laboratorio de Tecnologia da Madeira tem a missdo de realizar a identificacao cientifica das espécies florestais madeiraveis e
nao madeirdveis através das andlises das caracteristicas macroscopicas, utilizando técnicas fundamentadas nas normas vigentes, compelindo-
he:

| - analisar as caracteristicas organoléplicas e sensoriais, gerais e anatdmicas das madeiras para a sua identificagio bolanica, bem como as
caracleristicas quimicas, fisicas & mecanicas para a qualificac@o tecnoldgica das madeiras das espacies florestais;

Il - guardar, dar manutencio e promaver & ampliagio do acervo da xiloteca e do laminario do Nicleo do Laboratario de Tecnologia da Madeira;

Il - dar suporte a empresarios & Técnicos Florestais quando a necessidade de substituir 2 nomenclatura em projetos em analise no gestor
florestal;

W - realizar pericia e repericia Técnica em esséncias florestais por determinacio judicial ou quando solicitados por entes, via termo de
cooperagao Técnica;

W - produzir publicactes e material 1écnico destinado a subsidiar as alividades desenvolvidas pela coordenadoria. bem como destinada a
orientar o plblico alvo acerca dos assuntos de interesse do setor de base florestal no Estado:

Wl - identificar oportunidades e elaborar projetos ligados & prestagao de servigos na area de tecnologia florestal;
Wil - ministrar cursos de treinamento e capacitagao ligadas a sua drea de afribuicio;

Wl - apoiar & auditona do processo de idenlificagao de madeira, realizando a revisdo das amostras de madeira colhidas durante a prestagio do
servigo, para avaliacio da gualidade do servigo.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Fiscalizacio e Julgamenlo de Processos

Art.a2 A Coordenadoria de Fiscalizacio e Julpamento de Processos lem como miss&o garantir & gestao inlegrada das acdes de fiscalizacéo do
transito e julgamentos de processos oriundos de infragdo, assegurando suporte operacional s demais Coordenadorias Técnicas nas suas
alividades de fiscalizacio em barreiras sanitanas, postos fixos & moveis, competindo-lhe:

| - auxiliar a Direloria Técnica nos assuntos inerentes & fiscalizagdo e julgamento de processos;

I| - planejar, coordenar e confrolar a execucdo das alividades de fiscalizagdo do transito de animais, de vegelais e parte de vegelals, seus
produtos e subprodutos, buscando cumprir metas e atingir aos objetivos dos programas sanitarios;

Il - monitorar o cumprimento das legislagdes sanitarias que disciplinam o transito de animais, de vegelais e parte de vegelais, seus produlos e
subprodutos;

[\ - planejar & coordenar a execucio da fiscalizagio do transporte de produtos agrotoxicos e afins;
Y - monitorar o cumprimento das legislagdes que disciplinam o transporte de produtos agrotoxicos e afins;

VI - discutir, elaborar e aprovar a estralégia operacional que visa monitorar o fransporte de animais, vegelais e produlos agropecudrios nas
rodovias do Estado de Mato Grosso;

Wil - selecionar, treinar, avaliar e convocar os fiscals para comporem os planides;
WIII - definir a logistica a ser empregada na atividade de fiscalizagao fixa e mavel:

[¥ - coordenar, definir & executar Procedimento Operacional Padrao para tramitagdo, registro e encaminhamentos de aulos de infragio gerados
nas fiscalizacies do INDEA:

X - reglizar o julgamento dos aulos de infragdo, por julgador oficial do INDEA, em primeira insténcia nas areas competentes, bem como controlar
o tramite dos procassos até a sua destinacdo final;

Xl - monitorar o cumprimento dos dispositivos legais gue disciplinam os processos administrativos de infragdes, segundo os regulamentos
espacificos de cada érea técnica envolvida;

Xl - coletar, planilhar e interprelar dados estalisticos que permitam avaliar a eficacia e a eficiéncia das estralégias implementadas de
fiscalizacho;

X - manter intercambio constante com os segmentos gestores das areas lécnicas envolvidas nas atividades, bem como com as instituictes
plblicas Municipais. Estaduais e Federais com atividade correlata;

KV - levantar e consolidar os dados estatisticos gerados na fiscalizacio do transito de animais, de vegelais e parle de vegelals, seus produtos e
subprodutos, buscando alender aos gerentes dos programas na avaliacio dos resultados;

XV - levantar e consolidar as legislagdes sanitarias que disciplinam o transito de animais, de vegelais e parle de vegelais, seus produtos e
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subprodutos, bem como dos produtos agrotdxicos e afins, para o suporte das alividades de fiscalizacio.
Secdo V
Da Coordenadoria de Inspecio Sanitana de Produtos de Origem Animal

Art.43 A Coordenadoria de Inspecdo Sanitaria de Produlos de Origem Animal tem por missao garantir 2 saude publica e a prolegio do meio
ambiente, por meio da inspecio sanitana dos produlos de origem animal nas inddstrias, regularizagdo das agroindidsirias, concessao de registro
e da fiscalizagio do Iransito intermunicipal, competindo-lhe:

| - auxiliar & Direloria Técnica, nos assuntos inerentes & inspegdon de produtos de origem animal;

Il - realizar inspecio sanitara em eslabelecimentos processadores de produlos de origem animal, sob registro no Servico de Inspecéo Sanitaria
Estadual - SISE;

Il - realizar a fiscalizacdo do transito intermunicipal de produtos de origem animal;
[\ - estabelecer instrugbes normaltivas ou de servigo no ambile de execucio das alividades de inspecio sanilana;

W - realizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, a inspecdo “ante e pos- mortem” dos animais, o recebimento, manipulacio, ransformacgéo,
elaboragdo, preparo, conservacio, acondicionamento, embalagem, depdsito, rofulagem e expedicdo de guaisquer produtos e subprodutos,
adicionados ou ndo de vegelais. destinados ou ndo a alimentacio humana;

Wl - auditar, monitorar, fiscalizar, inspecionar, normatizar e classificar os estabelecimentos e seus produlos de origem animal sob o ponto de
vista higignico - sanitario & industrial;

VIl - prestar auxilio, orientacdo e apoio &s instituicdes ou entidades que possuam comelacio com as questdes higignico-sanitarias dos produtos
de origem animal;

WIII - realizar intercémbio t&cnico com instituicdes congéneres a nivel federal, estadual e municipal;

[¥ - propor normas e atuar em consonancia com a legislacio vigente para subsidiar agdes de inspecao sanitaria em lodos os lipos e portes de
estabelecimentos voltados para producio de produlos de origem animal;

X - atuar de forma conjunia, quando necessario, com entidades voltadas & drea de salde plblica, ambiental, tributéria, social, entre outras no
sentido de fiscalizagéo, educagio e arientacin:

XI - realizar acdes fiscalizatdrias sobre iniciativas informais e ou clandestinas em atividade ou em estabelecimentos que produzam produtos de
ongem animal;

Xl - analisar, consalidar @ manter banco de dados das informagGes geradas pelas atividades desenvolvidas de forma a garantir a integridade,
confiabilidade e disponibilidade das informagdes para subsidiar a gestio inlerna e demais organizacdes interessadas e ligadas ao selor;

Xl - elaborar o Plano Plunanual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de inspecio de produlos de
orgem animal;

XIV - planejar. coordenar e executar treinamentos em inspegdo sanitaria de produtos de arigem animal;

¥\ - cadastrar e/ou descredenciar profissionais liberais para atuarem em alividades especificas da inspegao sanilana de produtos de ongem
animal nos estabelecimentos registrados no Servigo de Inspegao Sanitaria Estadual e Municipal;

XV - efetuar o reconhecimento da equivaléncia do Servico de Inspegio Sanitaria Municipal quanto SUSAF-MT (Sistema Unificado Estadual de
Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte) & SISBI-POA (Servico Brasileiro de Inspegio de Produtos de Origem Animal).

CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

[Das Unidades Regionais de Supervisio

Art.44 Compete as Unidades Regionais de Supervisdo do Estado de Mato Grosso:

| - controlar & acompanhar a realizacio dos servigos de protocolo, expedicio, distribuicdo e tramitacio de documentos;
Il - manter arquivo de documentos sujeitos & sua jurisdicio;

Il - coordenar a ulilizagdo e conservacio de bens moveis, ransparte, telefonia, comeios, limpeza e consemnvacio pradial, vigildncia e seguranca
predial. manutengao de veiculos, aguisicdo de materais e suprimentos e o confrole de estogque, solicitacio de diarias e oulros comrelatos
necessarios as atividades das Unidades sob sua jurisdicio;
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[\ emitir manifestactes técnicas, despachos, relatdrios ou outros atos, submetidos & sua apreciacio;

V. coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento & o cumprimento dos planos e melas da area finalistica do INDEA/MT, nas
Unidades Locais, Postos de fiscalizacio e atendimento submetidos 4 sua jurisdicio;

Wl - monitorar o cumprimento dos cronogramas de atividades das Unidades Locais, Postos de fiscalizacdo e atendimento submetidos & sua
jurisdig@o;

VIl - acompanhar e controlar a remessa de relatonos técnicos & administrativos as unidades compstentes do INDEA:

Wl - participar da elaboragio e operacionalizacdo dos programas, operacies, projetos e atividades da area finalistica do INDEAMT.
Subsecdo |

Das Unidades Locais de Execucdo e Postos Avancados de Alendimento

Art.45 As Unidade Locais de Execugdo e Postos Avancados de Atendimento do INDEA tem como missao execular as agdes de defesa sanitana
animal & vegetal no dmbito de sua circunscricio territorial, compeatindo-lhe:

| - executar agoes de fiscalizacio de defesa sanitéria animal e vegetal, inspegio de produlos e subprodutos de argem animal e identificacio de
madeira em rénsito no Estado de Mato Grosso;

Il - executar & cumprir s planos & metas da area finalistica do INDEAMT, correspondenies & sua jurisdicéo;
Il - coordenar atividades de fiscalizacio de eventos agropecudrios:
[V - instrumentalizar os processos de certificago e registro de estabelecimentos agropecudrios;

W - exsoular a inspecio e fiscalizacdo em sua plenitude dentro da drea fim de acordo com as normas legais em propriedades, indistrias,
estabelecimentos comerciais, produtos & subprodutos de origem animal e vegetal e agrotdxicos e afins:

VI - orientar & supervisionar profissionais auldnomos habilitados na execucio de alividades delegadas pelo INDEA:;

VIl - monitorar e avaliar documentos emitidos por profissionais habilitados na execucdo das atividades delegadas;

VIl - coordenar em conjunto com a Unidade Regional de Supervisdo as escalas de equipes de fiscalizagio volants;

|¥ - acompanhar e controlar a remessa de relatdrios técnicos e administrativos conforme cronogramas;

X - emitir manifestacéo 8cnica e proferir despachos nos processos submetidos a4 sua apreciacao;

X - reqgistrar, controlar e acompanhar a realizagio dos servigos de protocolo, expedicdo, distibuicio e tramitacio de documentos:
Xl - manter arguivo de documentos sujeilos & sua jurisdigao;

X - participar da elaboragio e operacionalizagio dos programas, operacies, projelos e atividades nas quals forem demandados:
KIV - executar vigilancia epidemioldgica respeilando-se as areas de compeléncia;

¥V - coletar dados e inserir documentos nos sistemas informatizados;

XM - coletar e acompanhar a colela de amostras e materiais a serem enviados para exames;

XV - apreender, destruir, sacrificar animais, vegetais, parles vegelais, seus subprodutos, insumos veterinaros e agrotdxicos e afins
respeitando-se as areas de compeléncia;

KM - decidir sobre as agoes relalivas as cargas irregulares do transito agropecuarno, observando a legislacio;
XI¥ - requisitar recurso humano para auxilio em situacies emergenciais ou quando necessario;

¥¥ - reportar & Unidade Regional de Supervisao e a Unidade Central a ocorréncia de evento sanitaro ou fitossanitario, bem como as
informagdes pertinenles a area sistémica.

£12 No tocante aos Poslos Avangados de Alendimento, que tem vinculo administrativo e hierarquico com a unidade local de execucdo a qual
estd jurisdicionado, terd apenas as competéncias de atendimento ao pdblico, relacionadas nos incisos acima.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR
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Secdo |
Do Presidente
Art.d4g Constituem atribuicdes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de gue trala a lel de criagao desta autarquia, este regimento interna, as deliberagdes do Conselho Técnico
Adminisirativo, as legislagies pertinenles em vigor e demais normas correlatas;

|| - editar atos administrativos e normalizacies sobre matérias de inleresse do INDEA/MT, bem como ndo acatar medidas ou proposituras em
descompasso com as dirstrizes do Ente;

Il - representar o INDEA/MT ativa & passivamenis, em juizo ou fora dele, bem como nas suas relagies com lerceiros;

IV - receber, exclusivamente, citagdo, intimacgdo, notificagdo ou qualquer oufra especie de mandado, relativos a demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu representante;

W - determinar o cumprimento de citagio, intimagdo, nolificacdo ou gualquer cutra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo o Instituto;

VI - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e municipais refativamente aos assuntos de interesse do INDEAMT:
VIl - assessorar o Secretério e o Governador do Estado, quando demandado, em assunios de competéncia do INDEAMT;
Wl - determinar a abertura de sindicéncia e a instauragio de processo administrative disciplinar apos juizo de admissibilidade:;

[¥ - firmar acordos, termas, contralos e convénios, autorizar & ordenar despesas, homologar licitagdes e praticar os alos de gestao necessarios
a0 alcance dos objetivos do INDEAMT:;

X - determinar realizacio de auditoria e prestar contas ao drodo competente na forma da lei;

Xl - submeter & apreciacido do Conselho Técnico Administrativo, na época prapria, a proposta orgcamentéria para o exercicio seguinte, os
relatarios e balangos com os respectivos dados elucidativos:

Xl - apresentar ao Secretario e ao Governador do Eslado, quando demandando. os relaldrios e balangos gerais do exercicio encerrado, depois
de aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo;

X - deliberar sobre a lotagio, cessdo, remogdn & redistribuicio dos servidores mediante demanda ou interesse pdblico:
KIV- propar, planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compeléncia;

XV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislagin especifica;

¥N| - elaborar a programacio da Entidade compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Govemo;

XV - aprovar a programacio das atividades da Entidade;

XVI- propor o orcamenta da Entidade e encaminhar as respectivas prestagdes de contas:

XI¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas piblicas;

XX - participar de Consalhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

KX - realizar a supervisao interna e externa da Entidade;

XX - receber reclamagdes relativas & prestacdo de servicos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas:

KX - determinar, nos termos da legislacdo. a instauragdo de sindicncia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

XXV - prestar esclarecimentos relativas ans alos de sua Entidade;

KXV - fiscalizar as atividades, & execucdo e o desempenho da area técnica-finalistica;

XXV - delegar poderes e funcies aos Diretores, Assessores e Coordenadores;

FEVI - compor de reunido do Conselho Técnico - Administrative e exercer as suas prermogativas;
FXVI- homologar manifestacdo técnica de assuntos de natureza juridica;

KXIX - acordar sobre propostas de minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeilando a onentagdo lécnica quanto ao
conteddo do instrumento;
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XXX - exercer oulras alividades situadas na area de abrangéncia do INDEA'MT e demais afribuicies delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
KXX| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as alividades de competéncia desta Autarquia, em cbediéncia s suas finalidades;

KX X - representar a Fundagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

FEXI - atuar como ordenador de despesas;

XXXV - editar normas sobre matérias de interesse desta Aularquia;

KRN - exercer a representacdo politica da Autarguia’Fundacgio, promovendo contalos e relagdes com as autoridades e organizacies de
diferentes nivels governamentais;

FNHVI - promover reunites periddicas de coordenacdo entre os diferentes niveis hierarquicos da Autarquia/Fundacio:
FEXVI - homologar processos de aguisicio de inexigibilidade ou dispensa, nos casos legalmente previstos;

FHVII - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gesto, conforme lengislacao especifica.

Secdo I

Dos Diretores

Art. 47 Constitui em atribuigies basicas dos Diretores:

| - auxiliar diretamente o Presidente na coordenagio das atividades da Autarquia;

Il - representar o Ente, guando designado pelo Presidente;

Il - substituir o Presidents, quando ausente, independente de designacio;

IV - substituir o Presidente, em caso de afastamento, impedimento e auséncia superior a 3 (Irés) dias, mediante designacio expressa publicada
em diario oficial;

W - propor & Presidéncia, a instalacdo, homologacao, dispensa ou declaracao de inexigibilidade de licitagio nos termos da legislacdo especifica;
Wl - submeler 4 consideracio do Presidente os assunlos que excedam a sua compeléncia;

Wl - viabilizar acdes de capacilagio, treinamentos e orientagdo 4s unidades administrativas da Autarquia;

Wl - propor & acompanhar periodicamente os principais indicadores de desempenho institucional;

|¥ - zelar para que as unidades administrativas cumpram prazos legais obrigatdrios & metas estabelecidas no Planejamento Estratégico no Plano
de Trabalho Anual & naguelas oriundas de Entes externos, a exemplo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

¥ - disponibilizar normas e demais alos necessarios & implantagio e organizacéo das alividades sob sua responsabilidade;

X| - determinar a apuracdo de irregularidades de qualguer natureza e inerentes as atlividades do INDEA. no ambiente organizacional & universo
de acin;

Xl - praticar, no ambiente organizacional e universo de agdo, guando se fizer necessarno e eslritamente na auséncia do titular, alos relativos as
alividades de execucio programatica, os quais preservam a dindmica operacional, desde gue alicercado em bases normalivas e
regulamentares;

X - participar e, quando for o caso, promover reunides de coardenacio no Ambito de sua unidade ou que envolva arliculacao Intersetonal;
KV - desempenhar outras tarefas compativels com suas atribuicdes face a determinagio do Presidente;
XV - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a sua drea de competéncia;

KNI - substituir o Presidente nos seus afastamenlos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagio especifica. salvo se por
prazo superior a 30 (Irinta) dias;

XV - emilir parecar em processos cujos assunios se relacionem com as competéncias de sua Diretoria;
KNI - apresentar relatdno de trabalho sobre assuntos perlinentes 4 sua area de atuacio;

XI¥ - arientar e supervisionar as unidades que lhes 50 subordinadas.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA
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Secdo |

Dos Coordenadores

Art.48 Consftituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - coordenar a elaboracio e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadaria;

Il - definir agGes de desenvolvimenio continuado de sua equipe, na area de competéncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

V| - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

Wil - elaborar minutas, nolas técnicas, pareceres gue ndo tenham nalureza juridica, manifestagtes 1écnicas para assunto de natureza juridica e
relatorios referentes a area de aluacio da unidade;

Wl - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

¥ - exercer oufras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria e demais alribuicfes delegadas pelo
Superintendente.

Secao I

Dos Gerentes

Art.49 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucio e a avaliagio das agdes no Ambilo da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informac@es gerenciais, relatorio de alividades & medigao de indicadares referenles as competéncias da Geréncia;
[\ - propor ages de desenvalvimento continuado para sua equipe, na area de sua competéncia;

W - primar pelo desempenho da geréncia, a parlir da definicio de responsabilidades por produlos ou processos mensuravels por indicadores;

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagbes e inslrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagio construtiva e responsavel na formulago de sugesioes gue
visemn ao aperfeicoamento das acdes da entidade;

WIII - elaborar minutas, nolas Ecnicas e relatdrios referentes 4 area de atuacio da unidade;

|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem delerminadas pelo chele imediato, nos limites de sua compeléncia.
Secdo

Dos Gerentes de Unidades Regionais de Supervisao

Art. 50 Constituem alribuicdes basicas do Gerente Regional de Superviso:

| - contribuir para a eficiéncia e continuidade dos servicos;

Il - auxiliar os superores imeadialos nos assuntos relacionados com suas atribuicdes;

Il - dirigir & supervisionar as atividades desenvaolvida pelas unidades que lhes s&o subordinadas;

[V - emitir manifestacies técnicas e despachos nos processos submelidos a sua apreciagdn;

W - autorizar a parlicipacio dos servidares em eventos de interesse do INDEA;

Y| - propor a alocagao de recursos financeiros em determinada agao;

Wl - propor aos Diretores e Gerentes a redistribuicio de servidores para o atendimento em uma ou mais Unidades do INDEA:
Wil - comunicar a Direg@o Superior e contribuir para apuracio de conduta e falta disciplinar de servidor no gue couber,;

[¥ - fazer levantamento das demandas patrimoniais, servigos gerais e aquisicies das Unidades Locals de Execugdo e Unidades Repionais de
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Supervisao;

¥ - monitorar os contralos de aguisicbes, servicos e locaches das instalagdes do INDEA, referente as unidades que lhes sao subordinadas;
Xl - representar o enle peranie a sociedade e comunidade local;

Xl - promover a manulencdo adequada dos bens de natureza permanenie, proprios ou locados:

X - gerir e acompanhar o uso da frola de veiculos do INDEA em suas atividades:;

XIV - manter alualizadas as informacdes patrimoniais das unidades locais e respectivas Unidades Regionais, zelando pela devida aplicacio dos
recursos disponiveis;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus supenores vinculados, nos limites de sua competéncia.
Secdo IV

Do Chefe de Gabinete

Art. 51 Constituem alribuicies basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete;

I - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Presidents do INDEA;

Il - despachar com os Diretores do INDEA em assunlos gque dependem de decisao superior;

[\ - alender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

V| - assislir ao (a) Presidente no desempenho de suas atribuicies;

Wil - compor a pauta de despacho do Presidente, acompanhando-a com precisio;

Wl - organizar e acompanhar a agenda do Presidente;

[¥ - acompanhar as malérias de interesse da Autarquia, divulgadas nos meios de comunicagio e em diario oficial;

X - exercer outras alividades que lhes forem cometidas pela Presidéncia.

CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dos Assessores e Assislentes

Arl. 52 Os Assessores e Assislenles, em dependéncia de sua area de formacao e experiéncia profissional, lerdo como atribuigGes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como atribuictes basicas:

| - assessorar 0 0rgao ol a unidade a qual esla vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, arentar o cumprimento das instrugdes da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagtes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse da entidade unidade a qual esta vinculado;

[\V- assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagio de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comisstes mediante designacio superior:

V| - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior;

£2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terio como atribuicies basicas:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as parles inleressadas que procuram o orgdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instruges superiores;

[\ - desempenhar oufras atribuicées que lhe farem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Da carreira dos Profissionais de Defesa Agropecudria e Florestal

Arl. 53 A carreira dos profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso, conforme
Lei de Carreira do INDEA, classificam-se em:

|- Fiscal Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal;

[I- Analista Administrativo Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal:
Ill- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal [

V- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal |l

V. Auxiliar Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Paragrafo dnico. As atribuicies da carreira dos profissionais de Defesa Agropecudria & Florestal do Instiluto de Defesa Agropecugria do Estado
de Malo Grosso estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art.54 Constitluem atrbuigies comuns aos servidores do INDEA no exercicio de suas alividades:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhona dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

Wl - participar de comissdes, reunides de lrabalho, capacitagdes e evenlos institlucionais, quando convocado,

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plansjamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, comreio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade:

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua compeléncia.
TiTuLO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 O horario de trabalho no Instituto de Defesa Agropecuana - INDEA obedecera a legislagio vigente.

Art. 56 O Presidente e os Direlores serdo subslituidos por molivos de férias, viagem e oulros impedimentos evenluals, de acordo com a
legislacio vigente.

Paragrafo dnico. Ma auséncia ou impossibilidade dos subslitutos imediatos assumirem a Presidéncia, fica a critério do Presidente do INDEAMT
a determinacéo do interino.

Art. 57 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverfo ter formacgbes profissionais compativeis com a nalureza dos cargos ocupados e
preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Arl. 58 Os casos omissos neste Regimento Intermo serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo.

Supenntendéncia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-870 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticaco: c03f8107

Consulle a autenticidade do codigo acima em hilps .fiomal. mbgov_bolegislacac/diano oficial/consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: c03f8107


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		publica@iomat.mt.gov.br
	2025-08-13T15:12:29-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




