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PORTARIA N® 848/2025/MTPREY

Dispoe acerca da instituicio do sistema de produlividade no &mbito da Fundago Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, visando otimizar o
desempenho e a eficiéncia dos processos administralives, auxiliar o monitoramento da produtividade e gerar dados analiticos para melhorar a
distribuicdo da forca de trabalho.

CONSIDERAMDO a necessidade de implementar medidas eficazes de gestio da produtividade de colaboradores:
CONSIDERAMDO o principio da eficiéncia na Administrag&o Plblica, previsto no arl. 37, caput, da Consliluigio Federal;

CONSIDERAMDO a importdncia de otimizar o uso dos recursos plblicos e garantir o adequado desempenho das funcées administrativas, o
interesse pablico na melhoria dos processos de lrabalho @ controle de alividades, a necessidade de estabelecer novos parametros visando
aprimorar a produtividade de colabores;

O Diretor-Presidente da Fundagao Malo Grossa Previdéncia - MTPREV, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n® 580,
de 31 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Instiluir o sistema de produlividade na Fundacio Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, com o objetivo de:
| - Auxiliar no monitoramento da produtividade dos colaboradores durante o expediente de trabalho;

Il - ldentificar e reduzir atividades ndo relacionadas ao rabalho durante o horario de expedients;

Il - Otimizar o desempenho e a eficiéncia dos processos administrativos;

[\ - Gerar dados analiticos para tomada de decisdes gerenciais, principalmente guanto 3 melhor distribuicio da forca de trabalho nas unidades
adminisirativas;

W - Assegurar o uso adequado dos recursos de tecnologia da infermacao.

Paragrafo Unico. Esle sistema lem carater complementar, servindo como instrumento auxiliar de controle da produtividade, devendo sua
utilizagAo ocorrer em conjunto com os demais sistemas adolados pela instituigas.

Art. 22 O Sistema de Produtividade de Colaboradores serd composto pelos seguintes modulos:

| - Médulo de Produtividade: para gerenciamento do uso efetive de aplicativos, acessos web e softwares especificos:

Il - Madulo de Monitoramento: para acompanhamento remoto das atividades em tempo real;

Il - Madulo Intelig&ncia Estratégica: portal web em cloud com lecnalogia Bl (Business Intelligence) para analise dindmica dos dados coletados.
Art. 3% O sistema permitira:

| - Classificacdo de siles e programas enlre uso profissional e pessoal, podendo calegorizar em demais segdes visando melhor analise das
informactes produzidas;

Il - Andlise de ulilizagao de ferramentas por periodo, horario, usugrio, selor € lipo de acesso;

Il - Geracao de relatorios gerenciais cuslomizados;

[V - Auxilio no controle de ponto digital, identificando logindlogolf nas estagies de trabalho;

V - Prolegao conlra vazamenlo de dados.

Art. 4% A implementacio do sistema observard os seguintes principios:

| - Transparéncia: os colaboradores ser@o informados sobre a exisléncia e funcionamento do sistema;

Il - Proparcionalidade: o monitoramento sera limitado ao necessario para o cumprimento dos objetives institucionais;

lll - Finalidade especifica: os dados colelados serfo uliizados exclusivamente para fins de gestdo da produtividade, podendo orientar os
geslores & lomada de decisdes administrativas de eguacionamento de forga de trabalho, bem como orientagdes pedagogicas;

[\ - Protecdo de dados: observancia 4 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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Art. 5° Compele & Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - CTI:

| - Coordenar a implementagio e manulencio do sistema;

[l - Estabelecer as configuragdes técnicas necessarias;

Il - Prestar suporte 1&cnico aos UsuAarios;

[\ - Elaborar relatdrios periddicos sobre o funcionamento do sistema.

Art. 6% Compete as chefias imedialas:

| - Acompanhar os relatdrios de produtividade de suas equipes;

Il - Utilizar os dados para orientacdo e melhoria do desempenho;

Il - Comunicar aos colaboradaores sobre a implementagio do sistema em seus selores.
Art. 7% Os dados coletados pelo sistema:

| - Terao acesso restrito aos gestores aulorizados de cada érea, observando a cadeia hierarquica;
Il - Serao utilizados exclusivamente para fins de gestio administrativa;

Il - M&o poderao ser compartilhados com terceires sem aulorizagdo expressa;

IV - Serdo armazenados em conformidade com a legislagio de protecio de dados.

Art. 82 E obrigatdria a ulilizagao do sistema de produtividade de que trata esla Porlaria por lodos os servidores da Fundacdo gue estejam na
modalidade de teletrabalho.

£1% A fundacio deverd disponibilizar compuladores passoais para a obrigatoriedade prevista no capul.

&22 Os servidores em teletrabalho ndo poderio desalivar, desinstalar ou interferir no funcionamento sistema de produtividade instalado nos
equipamentos da Fundacao.

£3% O descumprimento das disposigies dasle arlign, bem como a conslatagao de rendimento insatisfaléno, implicara no relomo do servidor &
modalidade de frabalho presencial.

42 Os equipamentos fornecidos pela Fundacio para telefrabalho deverdo ser utilizados exclusivamente para atividades laborais durante o
expediente de trabalho.

& 5° Tendo em vista a natureza do leletrabalho, o sistema instiuido por esta Portaria podera dispor de funcionalidades adicionais de
acompanhamento, desde que respeitados os limites legais e garantida a preservacao da privacidade do servidor.

& B° Ressalvada a realizacio de reunides por videoconferéncia, & vedado ao sistema caplurar imagens ou dudios dos servidores.
Art. 9% Aimplementacio do sislema serd realizada de ferma gradual, iniciando-se apos a publicagio desta Portaria.

£12 A instalacéo e a ativacao do sistema ocorrero mediante ciéncia prévia do servidor, garantindo-lhe o conhecimento das funcionalidades,
finalidades e formas de utilizagao da ferramenta.

§2° E vedada a instalacéo do sistema em eguipamentos portdleis.

Art. 10 Serd oferecido treinamente aos colaboradores sobre o funcionamento do sistema e suas finalidades.
Art. 11 Esta Porlaria ntra em vigor na data de sua publicagio.

Cuiaba-MT, 01 de setembro de 2025,

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA

Diretor-Presidente da Fundagaoe Mato Grosso Previdéncia - MTPREV
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