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EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAERMT
PORTARIA N2 142/2025 - PRES/EMPAER

Disp&e sobre a liberacio do dirgente sindical Gilmar Anténio Brunetto, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesguisa Publica de Malo Grosso - SINTERP/MT, para o exercicio de suas fungtes sindicais, nos lermos do Acordo Coletivo
de Trabalho 2025-2027.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MATO -GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAQ RURAL - EMPAER/MT, no uso de suas
atribuicées legais e eslatutarias,

CONSIDERAMDO o disposto na Clausula Trigésima do Acorde Coletivo de Trabalhoe 2025-2027, firmado entre a EMPAER/MT e o
SINTERP/MT, gue assegura a liberagio, com onus para a Empresa, de 01 (um) empregado plblico para compar a Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores da EMPAER e Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural Publica do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO o disposto no arl. 543, §2° da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, que garante estabilidade e condicGes para o
exercicio das alividades sindicais;

CONSIDERAMDO a solicitagao formal encaminhada pelo SINTERP/MT, por meio de seu Presidente, saolicitando a liberagdo do dirigente sindical
Gilmar Antdnio Brunetto, empregado publico da EMPAERMT;

RESOLVE:

Art. 12 - Liberar o empregado pldblico Gilmar Antonio Brunetto, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Assisténcia Técnica, Extenséo
Rural & Pesguisa Plblica de Malo Grasso - SINTERP/MT, para o exercicio de suas funcdes sindicais, conforme previsto na Clausula Trigésima
do Acordo Coletivo de Trabalho 2025.2027.

Art. 22 - Durante o primeiro ano de vigéncia do referdo Acordo Coletivo, o dirigente sindical exercera suas fungbes em regime de liberacio
parcial, cumprinde jornada de 04 (gualro) horas didrias de trabalho na EMPAER/MT, vinculando suas atividades laborais no SAGAE, destinando
o periodo remanescente & aluagao sindical, conforme as condigies estabelecidas.

Art. 3% - A partir do segundo ano de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027, o dirigente sindical sera integralmente iberado de suas
alividades laborais na Empresa, permanecendo tolalmente & disposicdo do SINTERP/MT para o desempenho das funcdes classistas,
ohsernvada a condicio de efetivo exercicio das atividades sindicais.

Art. 4% - O Gnus da remunsragdo do dirigente sindical liberado permanecerd sob responsabilidade da EMPAER/MT, conforme disposto na
clausula coletiva mencionada.

Ait. 5° - E expressamente vedada a pralica de atos antissindicais, por quaisquer das parles, em conformidade com os paragrafos da Clausula
Trigésima do Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027.

Art. 6% - Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagén.
Cuiaba, 05 de novembro de 2025,

SUELME EVAMGELISTA FERMANDES

DIRETOR PRESIDEMNTE
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