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INSTRUCAC NORMATIVA MN? 009/2025/SESP/MT. Regulamenta a qualificacio dos critérios, metas e beneficigrios, bem como a apuragao, o
processamento e o pagamento da Premiacao Anual por Eficigéncia e Resultado (PAER/SESP), aos profissionais da Seguranca Publica lotados
na Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP/MT). Policia Militar (PMMT), Policia Civil (RJCMT), Corpo de Bombeiros Militar {CBMIMT)
e Pericia Oficial e |dentificacds Técnica (POLITEC). O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURAMCA PUBLICA, no uso de suas alribuicdes
legais que lhe conferem os incisos |, |l e |V do arl. 71 da Constituigao Estadual, para coordenar as alividades de sua area de compel&ncia, dar
publicidade aops alos e atividades de sua gestdo, conforme legislacdo especifica e ordenar, fiscalizar e impugnar despesas piblicas.
Considerando o disposto no Decreto 1.716 de 31 de oulubro de 2025, gue cria e regulamenta a Premiacio Anual por Eficiéncia e Resultado
(PAER/SESP). RESOLVE: TITULD | DA PREMIACAD ANUAL DA EFICIENCIA E RESULTADO DA SEGURANCA PUBLICA CAPITULD | DAS

DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Fica definido, por meio desta Instrugdo Normativa (IN), o regulamente do Decreto n® 1.716 de
3110/2025, para a qualificagio dos critérios, das metas, dos beneficiarios e da distribuicéo dos valores da PAER/SESP,. bem como regulamenta-
s @ apuracio, o periodo de apuragdo, o processamento e o pagamento da Premiacio Anual por Eficiéncia e Resultado, no ambito da
Secretaria de Estado de Seguranga Plblica e seus drgdos desconcentrados (PAER/SESP). §1% Conforme disposto no art. 7 do Decreto
1.716/2025, por meio desta IN, define-se: |) Qualitativamente, os critérios & metas da PAER/SESP: 1) Os Beneficiarios da premiagan, de acordo
com os critérios, metas e valores: lIl) A instrugdo e comprovagao sobre o cumprimento dos critérios, metas e beneficiarios: V) As comissdes de
apuracdo da PAER/SESP: V) O processamento e prazos para as apuragies e pagamento dos critérios, metas e valores; V) A plataforma de
processamento das apuragies da PAER/SESP, por meio da integracio de Sistemas de Informagies dos drofos desconcentrados da SESP/MT.
CAPITULD [l DA QUALIFICACAD DOS CRITERIOS, METAS E WVALORES DA PAER/SESP Art. 22 Nos termos do Decreto n® 1.716/2025 & seus

anexos, sdo componentes da PAER/SESP, vinculados entre si: 1) A numeragio de ordem do critério, da meta e do valor, e suas subdivisdes; |1
Os critérios: a) Tipo de Critérios; b) Descriggo do Critério; |} Metas: a) Tipo de Meta; b) Quantificacio da Meta; ) Descrgao da Meta; V)
Walores: a) Beneficiario do valor; b) Distribuicao do valor; ¢) Valor do Critério por mela alcangada; Secio | Da numeragdo de ordem do critério,
da mela e do valor Art. 3 As numeragdes de ordem e suas subdivisdes vinculam, entre si, todos itens gue compdem o critério, 2 meta e o valor,
conforme disposto nos anexos 01, 02, 03 e 04 do Decreto n® 1. 716/2025. §1° Constitui-s2, cada numeragio de ordem e suas subdivisdes, uma
categoria especifica de premiacio, para fins de processamento das apuragies e o pagamento, nos lermos do arl. 22 desta IN. §2¢ Em razdo da
auséncia das numeracies de ordem nos anexos 03 e 04 do Decrelo n® 1.716/2025, ficam estabelecidos nos anexos desta IN, as subdivisdes dos
respectivos critérios, melas e valores. Secdo |l Da qualficacio dos Critérios Art. 4° Os critérios definidos em cada categoria especifica de
premiagdo compresndem as actes de reducio de indicadores criminais, a obtencio de resultados operacionais ou a entrega de senvigos, que
impactam na eficiéncia e resultados da Seqguranca Piblica. §1° Os critérios compoem-se, respeclivaments, dos lipos de critérios e das
descriches de cada critério. §2° Os lipos crilérics poderdo ser de: |} Reducio de indicadores criminais, quando objetiva alcance de metas sobre
indices de naturezas criminais; |l) Resultade operacienal, guando objeliva o alcance de parametros maleriais, a partir de atividades ou agbes
operacionais; ou lll) Entrega de servigo, quando objetiva o alcance de pardmetros materiais, a partir da execugdo de servigos. §3° As descricbes
de cada critério detalham as agbes, as alividades, as operagies, os resullados operacionais, os indicadores criminais ou operacionais, ou as
entregas de semvigos. §4° As qualificagdes dos critérios, disposias nos anexos desla [N, delimilardo as compatibilidades e definirdo as
incompatibilidades com a PAER/SESF, de modo a arientar a instrucio do pedido, a sua apuragio e o processamento. Secdo |l Da qualificacio
das Metas Arl. 5% As metas guantificam os critérios definidos em cada calegoria especifica de premiagéo, estabelecendo pardmetros materiais
guaniitativos, ou aqueles classificatdrios, por ordem, em razdo dos pardmetros materiais alcancados pelos beneficiarios. §12 Em relago ao tipa,
as melas poderdo ser: | - Quantitativas, quando a meta se definir por parametros materiais quantitativos para o alcance; ou Il - Classificatorias,
guando a meta se definir por ordem de classificacio em razido dos parametros matenais definidos e alcangados: a) Classificatdrio, por ordem
das unidades regionalizadas classificadas: ou b) Classificatdrio, por ordem de beneficiarios classificados. §2¢% As descrigies das metas de cada
critério das calegorias especificas de premiagdo, apresentam paramelros maleriais de alcance ou a faixa de classificacio, por ordem, em razio
dos parametros malenais alcancados. §3° As guantificagbes das melas delimitam os objelos definides para os pardmetros malenais de alcance
ou a faixa de classificagao. §4° As melas serfo apuradas, restrtivamente, por parametros ou classificagfes eslabelecidos, para os respectivos
critérios e valores a elas vinculados. §5° As metas alcangadas: ) M&o acumulam ou ulrapassam a vinculagdo dos critérios e valores
estabelecidos nas respectivas numeragées de ordem que esliverem previstas no decreto de premiagao; ) Néo poderdo ser fracionadas, para
fins de premiagdo em faixa de quantificagio diversa daquela que esliver previsla no decreto de premiagio; §6° Fica vedada a soma das
guaniificactes das metas alcangadas em mesma faixa de gqualificagdo ou em diferentes faixas, bem como, veda-se o fracionamento da
guaniificacio alcancada na meta, para fins de premiagio em faixa de quantificagdo diversa daquela prevista no Decrelo, para cada mela
alcancada. §7° Os indicadores de redugdo criminal ou de resultados operacionais de melas classificaldrias, serdo oblidos a partir do relatério
oficial de estatistica e de indicadores, conforme designacio dos selores responsaveis nesta IN. §8° As qualificactes das melas, dispostas nos
anexos desta IM, delimitarfio a compatibilidade e definirio as incompatibilidades com a PAER/SESP, de modo a orientar a instrucio do pedido,
a sUa apuragio e o processamento. Secao IV Da qualificacdo dos Beneficiarios da PAER/SESP Arl. &° Os beneficianos da PAER/'SESP sao
agueles participantes, cujas conlribuicies direlas, em caraler de execugdo, litulandade, responsabilidade direla ou auloria, e inclusive, se
necessario, com a presenca no local dos falos ou da execugao das atividades e ages, cumprem os critérios e metas estabelecidos no Decreto
n® 1.716/2025. §1° S&0 os beneficianos da PAER/SESP, os seguintes profissionais de seguranga plblica, lolados em seus respectives drgios
de orgem ou cedidos, exclusivamente: 1) Os Policiais Militares: Il Os Policiais Civis; Ill} Os Bombeiros Militares; V) Os Peritos Técnicos da
POLITEG: Peritos Oficiais Médicos Legistas, Peritos Oficiais Odontolegistas, Peritos Oficiais Criminais, Papiloscopistas e Técnicos de Mecropsia.
&22 Os beneficidrios cadidos ou agregados, em exercicio na Secretara de Seguranca Plblica, lero a apuragdo e o processamento da
PAER/SESFP. por meio de comissdo descentralizada e setonal da SESP. §3° Na hipolese dos beneficiarios cedidos ou agregados, em exercicio
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nos oulros drgdos publicos, que cumprirem os criténios e metas compativeis com a PAER/SESP, estes terdo a apuracdo e o processamento da

premiagio, por meio das comissbes descenlralizadas e seloriais de lolagio na sede do Comando Geral ou Diregio Geral dos drgdos
desconcenfrados da SESP. conforme a sua respecliva orgem funcional. §4° Considerando os objetivos da PAER/SESP, em promover a

eficiéncia pdblica, as boas praticas finalisticas e operacionais e reconhecer os resullados e a produlividade do servigo de Seguranca Plblica,
530 incompalivels com a premiagao os profissionais de seguranca pablica listados no §1° do arl. &%, quando: |} N&o escalados em servico, ou
sejd, em situagao de folga; I} Afastados ou licenciados, em geral; ou Ill) Mao destinatérios de ordens, atribuigdes e agdes, definidas em ordem
de servign ou plano de operagies. cuja finalidade seja o cumprimento dos critérios & metas da PAER/SESP §5° As qualificacdes dos

beneficigrios, disposta nos anexos desta IN, delimitard a compatibilidade, e definira as incompatibilidades com os objetivos da PAER/SESP, de

modo a orentar & instrugdo do pedido, a sua apuracao e o processamento. Secao V Da qualificacéo da Distribuicio dos Valores Art. 72 Os
valores da PAER/SESP correspondem a gradacdo valorativa sobre critérios e metas, de acordo com o impaclo para a eficiéncia e os resultados
da seguranca publica. §1° Quanio aos beneficidrios, a distribuicio dos valores sera: 1) Individual, por beneficiario, aplicando-lhe a cota integral do
valor relacionado ao critério & meta alcangada; ou |l) Coletiva, por beneficiarios identificades no cumprimento do critério & mela alcancada,
distribuindo-se proporcionalmente, em colas iguais, o valor correspondente a meta alcangada. §2° Quanto a cumulatividade, os valores leréo a
distribuicao: | - Unitaria anual, restringindo-se a um dnico valor, por beneficiario, individual ou grupo de beneficiarios; Il - Acumulativa anual,
aplicando-se ao beneficiario ou grupo de beneficidrios, a soma dos valores, integrais ou proporcionais de cada premiagao, reiteradas vezes, por
meta alcangada. §3* As gqualificagies sobre os valores da PAER/SESP, quanto a distribuicio e cumulatividade dos valores, dispostas nos
anexos desta IM, delimitarao a compatibilidade, e definirao as incompatibilidades com a PAER/SESP, de modo a orientar a instrugio do pedido,

A sua apuragdo € o processamento. Art. &2 Os valores das premiacies da Policia Militar & Policia Civil, sobre os critérios de reducio de
indicadores criminais ou resultados operacionais, cujas metas sio classificatarias por unidades regionais. teréo o valor da premiacio em colas
iguais de 50% para cada um dos dois lipos de beneficiaros, distribuidos internamente a cada tipo em razéo dos dias de exercicio ou ocupagao
do cargo ou fungdo descritas naqueles critérios. §1° Para fins da distribuicio dos valores das cotas iguais de 50%. em entre os beneficiarios
ooupantes ou que exerceram os cargos e funcies descritas nos critérios citados no caput, considerando-se o periodo de apuracio anuais de 12
meses (janeiro a dezembro), calcular-se-a sobre o valor de 50% da premiagdo anual a razdo de 673 (ou 0,08219) por més completo de
ooupacdo ou exercicio no cargo ou fungdo, e a razdo de 1/365 (ou 0,00273) por fracdo de um dia do més. §2¢ Excepcionalmente, para o periodo
de apuracio de 2025 (31110, novembro/25 e dezembro/25), a razdo por més complelo serd de 30/61, e a razao por fragao do més relerente a
um dia do més serd de 1/61. TITULD || DA ESTRUTURA DE APURACAOC E O PROCESSAMENTO DA PAER/SESP-MT CAPITULO | DA

ESTRUTURA DE APURACAD DA PAER/SESP Art. 98 A apurago da premiagn, no &mbito da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica =
seus orgaos desconcentrados, serd realizada por meio das comissdes de apuracgdo e processamento da PAER/SESP Paragrafo Unico. Sao
espacies de comissoes de apuragio da PAER/SESP: |) As comisstes descentralizadas. 11} As comissdes selonais: e lll) A comissio central;
Secdo | Das Comissoes Descentralizadas de Apurag@o da PAER/SESP Art. 10 As Comissdes descentralizadas, criadas no dmbito da SESP/MT
e nos amdos desconcentrados, ficardo responsavels pela apuragio e processamenio dos pedidos de PAER/SESP respectivamente dos
beneficidrios nelas lotados, ou em razdo de sua atribuicio sobre beneficidrios cedidos a outros drgdos, para fins de validacio descentralizada do
merito administrativo sobre os pedidos de premiacio. §12 A composicdo das comissoes descentralizadas serd efetivada por meio de 03 (Irés)
membros: 1) Presidente: Comandante Regional, Delegado Titular Regional, Diretor ou Chefia Regional das unidades de seguranca pdblica a que
pertence; e |1) 02 (dois) membros designados, entre os setores ou unidades de seguranca publica a que perlence a comissao. §2¢ A comissdo
descentralizada, diante dos pedidos de premiacéo e em compalibilidade com as regras definidas no Decreto n® 1.716/2025 e nesla [N, decidira
sobre o seu mérito, quanto: | - A revisdo de beneliciarios, quando houver solicitagio pendente: || - A revisio de critérios de beneficidrios, quando
houver solicitagao pendente; |1l - A validagao integral do pedido de PAER. acatando o pedido e os beneficidrios compativeis: [V - A validagao
parcial do pedido de PAER, relificando o pedido quanto aos crilérios e melas, ou quanto aos beneficiarios compativeis, excluindo-se as
incompatibilidades guanto aos critérios & metas. ou beneficiarios incompativeis; ou \V - Ao indeferimento integral do pedido da PAER. quanto ao
merito, por incompatibilidade ou descumprimento dos critérios & metas. §3° No dmbito das comissdes descentralizadas, poderdo integrar e
apoiar os trabalhos da apuracio e processamento da PAER/SESP, a equipe 1écnica descentralizada composta por representantes designados
dos setores administrativos das unidades regionais (ou especializadas, se for 0 caso), ou das unidades de seguranga pdblica a gue pertence a
comissao. §4° 530 atribuicoes da eqguipe descentralizada, em assessoramento a comissdo descentralizada: ) Analisar a compatibilidade dos
beneficidrios com os critérios @ metas estabelecidos: |l) Analisar o cumprimento dos critérios & metas estabelecidos: Il) Analisar os documentos
que instruem o pedido; IV) Manifestar quanto ao mérito dos pedidos de premiacies, conforme as atribuicies regimentais do membro designado
para essa finalidade. §5° Alo do Comandante Geral ou Direlor Geral dos drgaos desconcentrados designara a composigao e alnbuigbes dos
membros das comisses e equipes descentralizadas. §6° Nao havendo designagio de equipe descentralizada, as atribuicdes definidas no §2¢
serdo de responsabilidade da propria comisséo descentralizada. §7° Mo &mbito da SESP/MT, sera criada a comissao descentralizada por alo do
Secretario de Seguranga Publica. para a validagao descentralizada dos beneficiarios lotados: 1) Na sede da SESP; I} No Centro Integrado de
Cperagoes Aéreas (CIOPAER/SESP-MT); e lll) Na Coordenadoria do Grupo Especial de Fronteira (GEFROMN/SESP-MT). §8° As apuragies e os
processamentos da PAER/SESP sobre os beneficiarios cedidos a oulros drgdos plblicos, para fins de validagio descentralizada, seréo
realizados por Comisséo descentralizada especial, criadas em sede de Comando Geral ou Direcéo Geral de cada drgdo desconcentrado, ande
houver beneficiarios de sua origem e vinculagdo funcional cedidos a outros Grg8os pdblicos, excelo os de lolagdo na SESP Art. 11 A validagio
descentralizada do pedido de premiagdo serd conferida por decisdo da maioria dos membros da Comissao descentralizada. Paragrafo dnico. Da
validagao parcial ou indeferimento do pedido, podera haver o pedido revisao 4 Comissdo Setorial, com a complementacéo dos documentos que
comprovam o cumprimento dos critérios & metas, e ainda quanio a compatibilidade dos beneficidrios. Secéo |l Das Comissdes Setorials da
PAER/SESP Art. 12 As comisstes setoriais, criadas no dmbito da SESP/MT e em cada um dos drgdos desconcentrados, ficardo responsaveis
pela apuragio e processamento dos pedidos de PAER/SESP, respectivamente dos beneficiarios de sua origem funcional € nos casos previslos
no §-3° do arl. 6° desta IM, em carater de aprovacio setorial do mérito administrative sobre os pedidos de premiagio. §1° SerBo criadas e lerdo
seus membros designados, por alo dos Comandantes Gerais ou Diretores Gerais dos orgaos desconcentrados da SESP, e no gue couber, por
alo do Secretario de Seguranca Plblica, quando em sede de setorial na SESP. §2® A composigdo da comissdo selorial dos orgéos
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desconcenirados da SESP serd efetivada por meio de 03 (trés) membros: |} Presidente: o Comandante Geral ou Diretor Geral dos drgdos
desconcenirades, podendo ser substituido por representante da Diregdo Geral ou Superior; & [1) 02 (um) membros designados, entre os selores
de: a) Direcao Geral, Direcio Superior ou Direcdo Selorial; b} Assessoramento Superior ou Apoio Estratégico Especializado; §3% A comissao
setorial, diante dos pedidos de premiag@o e em compalibilidade com as regras definidas no Decreto n® 1.716/2025 e nesta IN, decidira sobre o
seu mérito, quanto: a) Ao pedido de revisdo sobre a decisdo de validacdo descentralizada; b) A aprovacio integral do pedido de PAER,
acalando o pedido e os bensficidries compativeis: c) A aprovacdo parcial do pedido de PAER, acatando o pedido e os beneficidrios compativeis,
e indeferindo os beneficianos e critérios incompativeis; ou d) Ao indeferimento integral do pedido da PAER, guanlo ao mérito, por
incompatibiidade e descumprimenio dos crilérios e metas; §4° No &mbito da comiss&o setorial, integrarfo e apoiardo, lecnicamente, os
trabalhos da apuracio e processamento da PAER/SESP, conforme as suas respectivas atribuigbes regimentais, a eguipe técnica selorial
composla por representantes dos selores de: a) Gestdo de Pessoas; b) Planejamento, Operacdes e Eslalistica; c) Orgamento e Finangas; d)
Inteligéncia; e} Tecnologia e Informacgdo; f) Quiros setores com pertinéncias aos rabalhos de apuracio e processamento. §5° S&o atribuicdes da
equipe selonal, em assessoramento a comissdo setorial: 1) Analisar a compatibilidade dos beneficiarios com os critérios & metas eslabelecidos;
I} Analisar o mérito do cumprimento dos critérios e metas estabelecidos; 1) Analisar os documentos que instruem o pedido: V) Manifestar
guanio ao meérito dos pedidos de premiacdes, conforme as afribuicdes regimentais dos membros designados para essa finalidade. §6° MNao
havendo designacio de equipe setorial, as atrbuicies definidas no §5° serdo de responsabilidade da propria comissao setorial. §7° No dmbito
da SESP/MT, a Comissdo Selorial ficara sob a responsabilidade do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica. aplicando-se a sua
composicdo o gue couber diante do disposlo no caput e paragrafos deste arligo. Art. 13 A aprovacdo setonal da apuracio do pedido de
premiagio sera conferida por decisdo da maiona dos membros da Comissao Setorial. §1° Exclusivamente, nos casos de criléios, cujas melas
sa30 quantitativas, o indeferimento do pedido de premiacio acarrelarda o seu arquivamento, considerando esgoladas as instancias de mérito
administrativo na comiss&o setorial, e vedando-se o pedido de revisdo. §2° Nos casos de crilérios, cujas metas sdo classificatdnas, cabera o
pedido de revisao a propria comissdo setonal, guanto ao indeferimento do pedido de premiagao. §3° A decisao da comissao selorial em sede de
pedido de revisdo, nos lermos do §3% do arl. 12, encerrard o mérito administrativo. Secao Il Da Comissao Cenfral da PAER/SESP Art. 14 A
Comisséo Central, criada no dmbito da SESP/MT, ficara responsavel pela homologacio final da PAER/'SESP, em andlise da conformidade das
elapas de validacio descentralizada e aprovacéo setorial. para fins de posterior ordenacio de despesas e aulorzagdo dos pagamenlos da
premiagao. §1% Sera crada e terd seus membros designados por alo do Secretario de Estado de Seguranga Publica. §2° A composicao da
Comissio Central da SESP/MT sera efetivada por meio dos seguintes representantes: | - Secretario Adjunto de Seguranca Publica — Presidente;
Il - Secretano Adjunto de Inteligéneia de Sequranca Pdblica; |l - Secretario Adjunto de Integragio Operacional de Seguranca Poblica; §3° A
comissdo central, diante das regras de conformidade sobre as elapas definidas ne Decrelo n? 1.716/2025 e nesta IN, decidird quanto: | - A
homologagao geral dos pedidos de PAER, em conformidade sobre os procedimentos do Decreto n® 1.716/2025 e desta IN; |l - O indeferimento
integral do pedido da PAER, quanto ao mérito, no exercicio do pader revisional, por flagrante incompatibilidade e descumprimento dos critérios,
metas ou beneficianos: ouw lll - A restituigio do pedido de premiagao, para retificagio dos procedimentos da aprovacio setorial da premiagao,
perante 0s orgdos desconcentrados e unidades administrativas da SESP §4° No ambito da comissdo central. integrardo e apoiardo,
tecnicamente, os trabalhos da apuracgio e processamento da PAER/SESP, conforme as suas respectivas alribuigGes regimentais, a equipe
central composta por representantes das unidades administrativas da SESP/MT: 1) MNicleo de Gest@o Estratégica para Resultados: )
Superintendéncia de Gestao de Pessoas: |} Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo; IV) Superintendéncia do Observatdrio de
Seguranga Plblica; §5° Sao atribuicies da equipe central, diante das regras de conformidade sobre as elapas definidas no Decreto n?
1.716/2025 e nesta IN: I) Anadlise de conformidade geral sobre o processamento da apuragio das premiagies, em avaliacio de compaltibilidade
com as normas estabelecidas: I} Analise de conformidade sobre o acompanhamento orcamentario; 1) Manifestar guanto ao cumprimento do
processamento & apuragdo da premiacdo, conforme as atribuigdes regimentais do membro designado para essa finalidade. §6° A homologacio
geral e final da apuragdo serd conferida por deciz&o da maioria dos membros da Comissas Central. CAPITULD Il DO PROCESSAMENTO DA
APURACAC DA PAER/SESP Art. 15 O processamento dos pedidos de premiacaes, e respectivas as apuragdes pelas comissdes. consisle no
conjunio de alos e procedimentos desencadeados em elapas sequenciais, conforme prazos e periodos estabelecidos, atendendo a
conformidade com o regulamento desta IN e o Decreto 1.716/2025, bem como seus anexos. §1° O processamento a gue se refere o capul dar-
se-a por meie de plataforma digital web do Sistema de Premiacao (SISPAER/SESP), para o pedido de premiagao e a sua instrugdo documental,
validagdes descentralizadas, aprovagies setoriais e homologacdo central da PAER/SESP §2° Excepcionalmente, na hipoless de
indispenibilidade da plataforma digital do SISPAER/SESP, outro modo de recepgdo dos pedidos e processamento das apuracies das comissies
serd definido em ato de oficio emitido Presidente da Comissao Cenftral. §3% Na hipotese excepcional do processamento da PAER/SESP por meio
de processos em Sistema SIGADOC: 1) As etapas sequencigis representardo o fluxo do processo para encaminhamentos do pedido de
premiagéo & a sua instrugdo documental, validactes descentralizadas, aprovactes setoriais & homologagdo central da PAER/SESP: Il Os
dados gerais dispostos nos arl. 21, 28 e 29 deverfo ser informados nos documentos de pedidos de premiacio e revisbes, e decistes de
validagdo, aprovacéo & homologacoes. [Il) O anexo desta IN traz modelos para pedidos de premiacio, validagbes, aprovacies e homologagao,
para fins de processamento em Sistema SIGADOC. Secdo | Da abrangéncia territorial da PAER/SESP A, 16 Aplica-se a regra da
termitorialidade sobre a circunscrigio do Estado de Mato Grosso aos registros de falo e aos cumprimentos dos critérios e melas da PAER/SESP,
em processamento pelas estrutura de apuragéo, ficando vedada extraterntorialidade a premiacio sobre os falos e malenalidades registradas ou
o cumprimento dos critérios & metas da PAER/SESP ocorridos fora da circunscricio do Estado de Male Grosso. Paragrafo dnico.
Excepcionalmente, para fins apuragio da PAER/SESP, poder-se-a processar os pedidos de premiacdo. cujos cumprimentos dos critérios e
metas e/ou os registros de fatos e da materialidade, ocorrerem fora da circunscricdo do Estado de Malo Grosso, para os critérios de resultado
operacional da Paolicia Militar & Policia Civil, cujas metas sdo quantitativas, exclusivamente nas seguinte hipdteses: |} Quando os objelos dos
resultados operacionais descritos nos registros de fatos e da materialidade foram obfidos a partir de agGes ou operacies policiais, de inteligéncia
ou de investigacio, iniciadas na circunscricdo do territdrio de Mato Grosso, por Policiais Militares ou Civis do Estado de Mato Grosso,
beneficidrios da PAER/SESP. e: a) Encemradas fora do Estado, por meio de acdo ou operacio integrada com agentes das outras Forcas de
Seguranga Plblica de outros Estados ou da Unido, com a formalizacio em documento ndo pertencente ao Sislema de Regisiro de Ocorréncias
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Policiais da SESP/MT, registrado por agentes das outras Forgas de Seguranca Piablica de outros Estados ou da Unido: b) Enceradas fora do
Estado, por meio de acio ou operagio policial execuladas pelos praprios beneficidnos da PAER/SESP, mas que forem registrados os falos e a
apresentacdo e entrega da materialidade em Unidade Policial fora do Estado de Malo Grosso, com a formalizagdo em documento ndo
pertencents ao Sistema de Registro de Ocarréncias Policiais da SESP/MT. c) O cumprimento dos critérios & metas ocomrer fora do Estado, por
meio de acio ou operacdo policial execuladas pelos proprios beneficiarios da PAER/SESP. mas com a formalizacio do registro dos fatos e a
apresentacio e entrega da materialidade em Boletim de Ocorréncia do Sistema de Registro de Ocorréncias Policiais da SESP/MT. Secéo Il Do
periodo de apuracio da PAER/SESP Art. 17 O periodo de apuragio anual compreende os meses de janeiro a dezembro do respectivo ana, em
regra, em gue os cumprimentos dos critérios & metas da PAER/SESP serdo objelos de analises e decisfes por validages descentralizadas e
aprovagoes seloriais, para & homologagdo central e langamento do pagamento, conforme os prazos e processamento previstos nesta IN.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o periodo de apuragio do ano de 2025 sera considerado a partir da data de entrada em vigor do Decreto
1.716/2025, em 3110/2025, e os mesas de novembro e dezembro de 2025. Secdo Il Do ranqueamento de dados & indicadores para os critérios
e melas classificatérias Art. 18 O ranqueamento dos critérios e metas classificatorias consiste no langamento dos relatdrios mensais e finais,
contendo as classificagies oficiais, por cada critério @ meta, dos beneficiarios ou unidades regionalizadas, & partir de dados e informagdes,
sobre a reducao de indicadores criminais, resultados operacionais ou entregas de senvicos. §12 O rangqueamento dos critérios de reducdo de
indicadores criminais e de resultados operacionais, cujas metas s3o classificatorias, por ordem de unidades regionalizadas da Palicia Militar ou
da Policia Civil. sera de responsabilidade e langamento pela Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Publica da SESP/MT, que emitira:
[}y O relatdrio mensal de classificagio, por ordem de unidades regionalizadas,. objetivando-se a classificacdo periddica das unidades regionais,
Comandos Regionais da PMMT e Delegacias Regionais da PJCMT. e ) O relatono final do periodo de apuracio. por ordem de unidades
regionalizadas, objelivando- se a classificacio final da PAER/SESP, para as unidades regionais, Comandos Regionais da PMMT e Delegacias
Regionais da PJCMT. §2° Até que sejam desenvolvidas as interfaces de programacio de aplicativos (AP}, entre os Sistemas de Informacies da
SESP, PJC e POLITEC, o rangueamento dos crtérios de resullados operacionais da Policia Miltar e Policia Civil, cujas melas séao
classificatorias por unidades regionalizadas, sera oblido a partir dos dados de langamentos de pedidos de premiagies em SISPAER/SESP dos
critérios de Apreensoes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 3441998 - lista E e F).
£32 O ranqueamento dos critérios de resultados operacionais ou entregas de servigos do Corpo de Bombeiros Militares e da POLITEC/MT, cujas
metas sao0 classificatorias, por ordem de beneficiarios classificados ou unidades regionalizadas classificadas, sera de responsabilidade e
langamento pelo setor do respeclivo drgdo designado para esse fim, que emitird: 1) O relatdrio mensal de classificagio das unidades regionais,
objetivando-se a classificacdo periddica das unidades regionais, Comandos Regionais do CBM/MT: I} © relatério mensal de classificagéo,
objelivando-se a classificacio penddica dos beneflicidrios dos critérios de resultados operacionais e entregas de servicos, cujas metas s3o
classificatorias por ordem de beneficiarios classificados: ) O relatorio final do periodo de apuragio, objetivando-se a classificacao final da
PAER/SESP, para as unidades regionais, Comandos Regionais do CBM/MT e Unidades Regionais da POLITEC/MT. e para os beneficianos dos
critérios de resullados operacionais e enfregas de servigos, cujas metas s3o classificatdrias por ordem de beneficidrios classificados. §4° O
rangueamento dos crilérios, cujas melas s8o guantitativas, serd obtide a partir dos dados de lancamentos de pedidos de premiagdes em
SISPAER/SESFE &5° Os langamentos de relatdrios finais das classificagtes das unidades regionais e dos beneficiarios, por indicadores e dados
de rangqueamentos, referente ao cumprimento dos critérios & metas classificaldrias, terdo o prazo até o 5° (guinto) dia do més de janeiro; Secao
[V Das etapas e prazos para o processamento das apuragies e pagamento da PAER/SESP Art. 19 Consfituem as elapas sequenciais do
processamento da apuracio da PAER/SESP: [) 12 Etapa - Pedido da premiagdo: a) Lancamento do pedido de premiacao; b) Certificacio de
cumprimento de critérios @ metas quantitativas, para os crilérios & metas guantitativas; c) Solicitacdo de revisdo do pedido, para inclusao de
beneficidrios ou critérios & metas; Il) 22 Elapa - Validacio descentralizada: a) Andlise e manifestacio da Equipe técnica; b) Decisao sobre a
solicitagén de revisdo do pedido e de validagio descentralizada; ) Arquivamento da solicitagio de revisio do pedido indeferida; d) Pedido de
revizdo da decisfo de validagao: Ill) 3% Etapa - Aprovacio Setorial: a) Andlise & manifestacio da Equipe técnica; b) Decisio sobre a solicilagio
de revisdo da validagao descentralizada e de aprovacéo selorial; ¢) Arguivamento de pedido de premiacio ou de revisdo indeferido; d) Pedido de
revisdo da decisdo de aprovacao; IV) 42 Elapa - Homologagao por Comiss&o Central: a) Andlise e manifestacio da Equipe técnica; b) Deciso de
homologagao; ¢} Retificagies em sede de aprovagdo setorial; d) Arguivamento de pedido de premiacao indeferido; V) 5° Elapa - Langamento do
pagamento: a) Auluagdo de processo de ordenacgio de despesas em SIGADOC; b) Juntada de homologagdes finais e aprovagdes selonais; c)
IManifestagio de conformidade administrativa; d) Manifestagdo de acompanhamento orcamentario; &) Autorizagdo de ordenacio de despesa; f)
Lancamento de dados estruturados em SEAP para pagamento. Art. 20 Os prazos para o processamento da apuracio e pagamento da
PAER/SESP serdo: |) 12 Etapa - Pedido da premiagéo: a) Mo caso de critérios de reducio de indicadores criminais, resultados operacionais e de
entregas de servigos, cujas metas sio classificatdrias por ordem de unidades regionalizadas ou par ordem de beneficiarios classificados, o prazo
para o langamento do pedido serd até o 15° dia do més de janeiro, referente ao periodo de apuracio do ano anterior; b) Mo caso de critérios de
resultados operacionais, cujas metas s3o0 quanlitativas, o prazo para o langamento do pedido serd até o 52 (quinto) dia do més subsequente &
data do registro do documento Unico que instrul o pedido. ¢} As solicitaghes de revisio dos pedidos lerfio o prazo de até 03 dias apds o
langamento do pedido; d) As cerlificages de cumprimento de crilérios e melas guantitativas lerdo o prazo de 10 dias apos o langamento do
pedido. salvo as hipoleses de sobrestamento; |l) 2* Elapa — A validagio descentralizada: a) O processamento da validagao, incluindo a andlise e
manifestagio da equipe 1écnica, decisdo sobre a solicilagio de revisdo do pedido, e a decisio de validagao descentralizada, lerd o prazo de alé
10 dias, considerando em cada caso, no que couber: . 10 dias apds o langamento do pedido; ou ii. 10 dias apds a solicitagao de revisdo do
pedido; ouw iii. 10 dias apos a cenlificagio do cumprimento dos critérios & metas; b) O Pedido de revisdo terd o prazo de 03 dias apos a decisao
de validacdo, para langamento, no caso dos critérios em gue as metas s8o quantitativas: |Il) 32 Etapa - A aprovacio Setorial: &) O
processamento da aprovacio, incluindo a analise & manifestagéo da equipe técnica, decisfo sobre a solicitagdo de revisdo da validacéo
descentralizada, e a decisdo de aprovagao setorial, terd o prazo de até 10 dias, consideranda em cada caso, no que couber: i. 10 dias apds o
lzangamento do pedido: ou ii. 10 dias apos a decisdo da validagdo; ou §i. 10 dias apds o pedido de reviso da validagdo. b) O Pedido de revisao
terd o prazo de 03 dias apos a decisdo de aprovacan setorial, para lancamento, exclusivamente, nos casos dos critérios em que as melas sao
classificatorias; V) 42 Etapa - A homologagdo Central: a) O processamento da homolopaco terd o prazo de 10 dias, para conclusdo e
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lzangamento da decisdo, considerando em cada caso, no que couber: i. 10 dias apds a data de aprovacgo setorial; ou ii. 10 dias apds a decisao
sobre a revisdo da aprovacao; ou iii. 10 dias apos as retificagdes em carater de poder revisional. V) 52 Elapa - O langamento para o pagamento
serd até o 5° dia do més de margo. §1¢ Mas hipoteses relacionadas nos incisos deste paragrafo, a certificagio podera permanecer sobrestada
por até 30 dias apos o prazo de cedificacio, para a conclusio dos respectivos laudos periciais ou diligéncias investigativas, devendo a
Comizsfo Setorial comunicar as Direcoes Gerais da PJC ou POLITEC, para reqularizacio da pendéncia: |) Exames periciais de balistica em
armas de fogo: ) Exames periciais sobre a substancia dos defensivos agricelas: [ll) Cuando a certificacao da orgem ilicita dos veiculos
recuperados, requeiram a conclus@o diligéncias invesligativas ou laudo pericial da POLITEC. §2° Considerando a excepcionalidade sobre o
periodo de apuragio do ano de 2025, definido no paragrafo dnico do arl. 17, fica estabelecido que: |) Para periodo de apuragio do ano de 2025,
o prazo para langamento do pedido iniciard com a efetivagio do SISPAER/'SESP, prevista para 05 de janeiro de 2026; Il) As apuracdes por meio
das comissdes descentralizadas ou seloriais terdo inicio a partir dos langamentos dos pedidos, conforme os prazos regulares estabelecidos.
Secdo V Do pedido da PAER/SESP Ar. 21 O pedido de PAER/SESP constilui-se do ato de langamento das informacdes necessanas, bem coma
o upload dos argquivos digitais dos documentos que instruem a comprovagao do cumprimento dos crilérios, das melas & dos beneficiarios da
premiagéo. §1° S&o as informacdes para o pedido da PAER/SESP: |} Dados gerais do pedido: a) Mdmero dnico do pedido gerado em
SISPAER/SESP: b) Periodo de apuracio: c) Critério - lipo e descrigio: d) Meta - tipo, guaniificacdo e descrigio; &) Valor: I, Distribuigo do
valkor: il. Valor dos critérios & melas alcangadas: |l) Dados gerais para a instrucdo e comprovacio do pedido: a) Nomero dnico de documento que
registra o cumprimento do critério @ meta; b) Data do fato; ¢) Municipio do cumprimento do critério @ meta: d) Resumo do fato de cumprimento do
critério & meta: &) Descricio dos objelos que guantificam o cumprimento do critério e da meta; {} Se for o caso, o upload de fotos dos objelos
apreendidos e recuperados, gue compdem os critérios e melas guantitativos (excluindo-se as imagens de pessoas vilimas); gl Se for o caso,
geolocalizacio do local do cumprimento dos crilérios e metas quantitativos; Ill) Dados gerais dos beneficiarios da premiacio: a) Nome complelo,
CPF. matricula funcional, vinculagio funcional de lotagio atual; b) Dala de infcio e término do exercicio em cargo ou fungdo, nos casos de
critérios de reducdo de indicadores criminais e resullados operacionals, cujas melas sao classificatdrias por unidades regionalizadas: c) Orgdo
desconcenirade da SESP de sua origem funcional; d) Unidade de circunscricéo regional (ou especializada, se for o caso) de lotagao atual; g)
Unidade de circunscricio local (ou especializada, se for o caso) lotag&o atual no municipio, bem como suwa subunidade, se houver; ) Enderego
de e-mail e telefone de contato, para natificagdes: IV) Upload de arquivos digitais dos documentos que comprovam o cumprimento dos critérios
e melas; V) Upload de arquivos digitais dos documentos gue comprovam a participacio do beneficiario; §2° Oulras informacies necessarias
para o pedido da PAER/SESP em cada critério @ meta, estarfo dispostas nos anexos desla IN, de modo a orientar o seu lancamento no
SISPAER/SESE Art. 22 O Pedido sera lancado no SISPAER/SESP: |} Por integrante designado da equipe selorial, nos casos de critérios dos
tipos de reducdo de indicadores criminais, resultados operacionais e entrega de Servicos, cujas melas sdo classificalorias por ordem de
unidades regionalizadas ou por ordem de beneficianos classificados; |l) Por qualguer dos beneficianos condutores ou parlicipanies direlamente
do registro do falo, ficando aguele gue primeiro vincular o pedido em langamento no SISPAER como o beneliciario responsavel. nos casos dos
critérios de resultado operacional & melas quantitativas e de distribuigio coletiva. §3° O pedido € dnico e exclusivo, e vincula-se a um Unico
documento que registra o cumprnmente do critério, da meta, e os beneficidrios. §4° Fica vedada a multiplicidade de pedidos sobre o
cumprimento do critério, meta, e beneficiarios, correspondentes ao mesmo fato. §5° Havendo a multiplicidade de cumprimentos critérios & melas
em masmao fato registrado por documento que comprova o padido, o langamento devera adicionar lodos os critérios & melas cumpridos em dnico
pedido, para apuracio e processamento da premiagao. Art. 23 O beneficidrio responsavel pelo lancamento do pedido de premiacéo devera
incluir, em SISPAER/SESP todos os demais beneficiarios paricipantes do cumprimento do critério & meta, conforme as diretrizes e regras
estabelecidas no Decreto n® 1.716/2025 e nesta IN. §1° Havendo a paricipagdo de beneficiarios: 1) Em agdes operacionais ou operacies
policiais de carater integrado, compostas por beneficiarios da Policia Militar e Policia Civil, simultaneamente, o langamento do pedido sera de
responsabilidade dos benaficiarios do registro falo em Boletim de Ocorréncia, e devera conler a lista de beneficidrios de ambos os drgé@os. 1)
Das alividades de Inteligéncia ou Policia Judiciana (Investigacio), da Policia Civil ou Policia Militar, que pela execucio de suas acbes,
contribuirern para o cumprmento dos chrtérios de resullados operacionais e melas quaniitalivas, o langamento do pedido sera de
responsabilidade dos beneficiarios do regisiro fato, e devera conter a lista de beneficiarios de tais atividades, cuja inclusdo no pedido e
comprovagéo da parlicipagao sera por meio de Relatorios Técnicos, Relatonos das Operagies Policiais, Planos de Operagdes ou Ordem de
Servigo, que designam nominalmente os beneficiarios de tais atividades. §2° Para fins de compatibilidade dos beneficiarios das atividades de
Inteligéncia ou Investigacdo, nos termos do art. 23 §1° Il desta IMN, as suas agbes contribulivas ao cumprimento dos critérios & melas
guaniitativas deverio ser execuladas sob a delimitagio de planos de operagies e ordem de servicos, cujos participantes sao mobilizados,
exclusivamente, para a finalidade de cumprimenia dos critérios de resullados operacionais & metas quantitativas, nos casos de: |} Apreensdes de
armas, explosivos, drogas, drogas sintélicas e defensivos agricolas; [l) Recuperages de veiculos: |Il) Operagdes de impedimento de invasbes
ilegais de propriedades em dreas rurais e urbanas; ou IV} PrisSes definitivas por sentenga ou pristes caulelares. §3° MNa hipolese de
beneficidrios ndo relalados no documento Onico de registro do cumprimento do crilério e meta, a sua inclus&o no pedido serd comprovada por
meio de Relaldrios das Operacées Policiais, Planos de Operacoes ou Ordem de Servico, que oz indiguem nominalments, & demonsirem a
contribuigio dos beneficiarios no cumprimento dos critérios & melas. §4° Mas hipdleses excepcionais de extralerrilorialidade da premiagéo
previstas no paragrafo Unico do art. 16, ou gquando os resultados operacionais dos critérios e metas quantitativas da Policia Militar e Palicia Ciwvil
forem obtidos a partir de agbes ou operagdes policiais, de inteligéneia ou de invesligacio, iniciadas Policiais Militares ou Civis, mas encerradas
com a formalizagio do registro do falo por ago ou operagao integrada com agentes das outras Forgas de Seguranga Publica. dentro da
circunscrigao do Eslado de Mato Grosso, os beneficiarios da PAER/'SESP dever8o instruir o pedido de premiagdo, de modo a comprovar o
vinculo das acdes ou operagies policials por eles iniciadas, por meio de: |) Ordens de servico ou planos de operagtes anleriores as agdes ou
operacies policiais: Il Documento que registra o falo & a materalidade do cumprimento do critério & meta da PAER/SESFP, nao pertencente ao
Sistema de Registro de Ocorréncias Policiais da SESP/MT, nos casos das alineas “a” e “b” do inciso | do §12 do arl. 16: ll) Boletim de Ocorrénciz
Policial pertencente ao Sistema de Registro de Ocorréncias Policiais da SESP/MT, narrando registra o fato e a materialidade do cumprimento do
critério e mela da PAER/SESP, nos casos das alineas “a". “b" e “¢” do inciso | do §1° do art. 16 IV} Relatdrios policiais, que demonstram o
cumprimento dos critérios & metas a parlir de suas actes ou operacies: e V) Outros documentos aprovados e exigidos pelas Comissdes e
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Equipes de apuracéo; §5° Uma vez concluida a execucdo do lancamento do pedido, os beneficiarios néo incluidos no pedido poderéo, por meio
do ndmero Gnico do pedido ou ndmero Gnico do documento que registra o cumprimento do critério & meta, solicitar a inclusao como beneficiarios,
gue serd submelida a decisdo da comissd8o descentralizada. §6° Do langamento do pedido concluido, serda emitido o formulario do pedido,
relacionando-s2 todas as informacdes necessarias e documenlos que instruem e comprovam o cumprimento dos critérios & melas, cuja
notificacdoe automatica devera ser remelida aos beneficianos e comissio descentralizada, ou comissdo setorial, se for o caso. Art. 24 Fica
vedada inclusan de beneficiarios ndo tenham confribuido diretamente com os cumprimentos dos critérios & melas quantitativas, nos termos do
§2° do arl. 8 do Decreto 1.716/2025, conforme as acdes descrlas no referido artigo, quando esliverem em servigo de carater ordinario,
expediente administrativo, ou em semnvicos rotineiros de planiGes, que caracterizem por agies ou atividades alheias a finalidade exclusiva de
cumprimento dos critérios de resullados operacionais e metas quantitativas. Secdo VI Da certificagio do cumprimento dos critérios e metas Arl.
25 O cumprimento dos critérios da Policia Militar e da Policia Civil, cujas melas sao quantitativas, devera ser cedificado por documento gue
alesta a compatibilidade dos objetos: 1) Pela POLITEG/MT, a partir das informacies de laudos periciais, contidas em Sistema de Informacaes e
Dados, guanto: a) As apreensies de drogas - substéncias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portara SVS n® 344/1998 .
lista E & F), sobre o lipo & o peso conforme as faixas de quantificagio da meta: b) As apreensdes de drogas sintélicas - substéncias relacionadas
na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 544/1998 - lista E e F), sobre o tipo e o peso conforme as faixas de quantificagio da
meta; c) As apreensdes de armas de fogo, sobre o lipo (curlas ou longas), o calibre (permitidos ou restritos), a espécie (espingarda, carabina,
fuzil, submetralhadora, ou langa foguete), o funcionamento, e & origem, se fabricagdo industrial ou se artesanal ndo autorizada a fabricagao; d)
As apreensdes de explosivos com capacidade letal, sobre o tipo ou espécie (granadas. dinamites ou cordel), & o peso conforme as faixas de
quantificacdo da meta; ) As apreensces de defensivos agricolas roubados, furlados ou produtos de crimes, sobre a autenticidade da substancia
conforme classificagdo técnica de defensivos agricolas e o peso do produlo, de acordo com as faixas de guantificagio da meta (apos a
conclusdo e recebimento do laudo pericial). 1} Pela Policia Judiciaria Civil, a partir das informagdes do inguérito policial contidos em Sistema
GEIA da PJC, quanto: a) As recuperacies de veiculos, sobre a vinculagio do veiculo como objsto de crime: b) As prisces definitivas por
senlenca ou prisdes cautelares, sobre a ratificacdo da ordem judicial de prisao; c) As apresnsdes de defensivos agricolas roubados, furtados ou
produtos de crimes, sobre a vinculagdo do produto com ocorréncia de crime de roubo, furto ou outros crimes; Paragrafo dnico. A certificacao de
gue trata o caput deste artigo, em regra, ocorrera em SISPAER/SESP. Art. 26 Excepcionalmente, havendo a indisponibilidade da plataforma
digital do SISPAER/SESP ou até que sejam desenvalvidas Interfaces de Programacio de Aplicativos (APl) entre os Sistemas de Informagtes
dos respeclivos drgdos desconcentrados, a certificacdo de que trata o arl. 25 podera ser solicitada aos seguintes orgaos: 1) Coordenadoria de
Informagées Institucionais da POLITES, nos cases do inciso | do art. 25: 1) A Geréncia Estadual de Polinter da PJC/MT, nos casos da alinea
do inciso |l do art. 25, para os cumprimentos de critérics e melas em Cuiaba-MT: I} & Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos
Automotores da PJC/MT, nos casos da alinea “a” do inciso |l do arl. 25, para os cumprimentos de critérios e metas em Cuiaba-MT: V) A
Delegacia Especializada de Roubos e Furtos da PJC/MT, ou oulra Delegacia de Policia Civil designada pela PJC/MT, nos casos da alinea "c” do
inciso |l do arl. 25, para os cumprimentos de critérios & metas em Cuiaba-MT: V) A Delegacia de Policia Civil compstente pela circunscrigao do
municipio, nos casos da alinea “a”, b e “¢” do inciso |l do arl. 25, para os cumprimentos de critérios e melas nos municipios do interior do
Estado de Mato Grosso. §12 Para fins do que prevé este arligo, excepcionalments, a PJC/MT e a POLITEC/ MT deverdo: 1) Organizar e dispor de
equipe de servidores dos respeclivos orgdos para atendimento das solicitagies de cerlificacio dos cumprimentos dos critérios e metas; )
Elaborar o documento contendo a certificacio do cumprimento do critério & meta, conforme os requisitos dispostos nos incisos | e [l do art. 25;
) Divulgar em pagina oficial do drodo, em website, o endereco de e-mail e contato telefdnico, para encaminhamenio e providéncias sobre as
solicitagdes: [V) Atender as demandas por certificagdo em prazo maximo de 10 dias. §2¢ Nas hipoteses excepcionais do caput, os beneficianos
deverdo instruir a solicitacio da certificacio, encaminhando o formulario do pedido, que devera ser respondido aos e-mails dos beneficiarios, no
prazo estabelecido. §3° Os pedidos de premiacdo que ainda néo obliverem a certificacio deverdo ser instruidos com a solicitagio de cerlificacio
em subsliluicgo temporara a certificacdo. §4° Os pedidos de premiacdo, que contemplarem as hipoleses dos incisos | e |l do art. 25 & nao
tiverem a cerlificacio no prazo, ficardo sobrestados alté seja lancada a cerlificacéo em complementagio ao pedido. Art. 27 O Corpo de
Bombeiros Militares, por meio das validagies desceniralizadas e aprovaches seloriais, cerlificard o cumprimento dos crilérics e metas de
resultado operacional quantitative, nao exigindo-se documento gue alesta a compatibilidade dos objetes, quanto: |} A recuperagao do objeto da
agao em Operagdes de mergulho autdneme: |I) A operacio de Busca Terrestre com localizacio do objeto da busca: |1} A Operacao salvamento
de Suicida em plano elevado: V) As apresnsdes de maguinario motorizade em atividade irregular. Secao VIl Da validacio descentralizada Art.
28 A validacdo descenfralizada constifui-se de alo da Comissdo Descentralizada, em cariter de decisdo de mérito sobre os pedidos de
premiagdo, como a 2* etapa da apuragdo e processamento da PAER/SESP, objetivando analisar a compatibilidade dos beneficiarios, do
cumprimento dos critérios @ metas, e os documenios que instruem e comprovam o pedido. §1° 580 as informagies que deverdo estar conlidas
na validacio descentralizada da PAER/SESP: |) Dados gerais do pedido, nos termos do §12 do arl. 21 desta IN: 1l) Dados gerais para a instrugio
e comprovacio do pedido, nos termos do §19 do arl. 19 desta IN; [ll) Dados gerais dos Beneficiarios da premiacio, nos termos do §1° do art. 21
desta IM: IV) Arquivos digitais dos documentos que comprovam o cumprimento dos critérios & metas, e comprovam a participacio dos
beneficiarios, nos termos do §1° do art. 21 desta IN; V) Decisfo em sede de validacio descentralizada, nos lermos do §2° do arl. 10 desla [N.
§2° Outras informagdes necessarias para a validacdo descentralizada da PAER/SESP, em cada critério e mela, estardo dispostas nos anexos
desta IM, de modo a orientar o seu langamento no SISPAER/SESPE §3° Da conclusdo do langamenio da decisdo sobre a validagio
descentralizada, serd emitido documento de validacdo, relacionando-se lodas as informacdes necessdrias e documentos que instruem e
comprovam o cumprimento dos critérios & metas, cuja nolificacio aulomatica devera ser remelida aos benefliciarios e a comissio setorial. §4°
Do indeferimento parcial ou integral da validacio descentralizada do pedido, cabera pedido de revisino apresentado pelos proprios beneficiarios
no SISPAER/SESP. quanto aos critérios de resultado operacional & metas quantitativas, com a complementagio dos documentos que
comprovam o cumprimento dos critérios & melas. e ainda quanto a compatibilidade dos beneficiarios, conforme os prazos estabelecidos,
remetendo-se a reandlise do pedido indeferido @ Comissao Setorial. Secdo VIl Do processamento da aprovacio setorial Arl. 29 A aprovagao
selorial constitui-se de ato da Comiss&o Selorial, em carater de decis@o de mérito sobre os pedidos de premiagdo, como a 3° elapa da apuracao
e processamento da PAER/SESP, objetivando analisar a compatibilidade dos beneficiarios, o cumprimenta dos critérios & melas, os documentos
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gue instruem e comprovam o pedido. §12 580 as informacdes que deverdo estar contidas na aprovacao setorial da PAER/SESP: |} Dados gerais
do pedido, nos termos do §12 do art. 21 desta IM; I} Dados gerais para a instrugio e comprovacdo do pedido, nos termos do §12 do arl. 21 desta
IM: 1) Dados gerais dos Beneficidrios da premiagdo, nos termos do §1°2 do art. 21 desta IN; IV) Arquivos digitais dos documentos que
comprovam o cumprimento dos crilérios & metas, e comprovam a parlicipacao dos beneficiarios, nos termos do §1° do art. 21 desta IM; V)
Decisdo em sede de aprovacdo selorial, no que couber, nos lermos do §3° do arl. 12 desta IN. §2° Outras informacies necessarias para a
aprovagao setorial da PAER/SESP, em cada critério & mela, estardo dispostas nos anexos desta IN, de modo a orientar o seu lancamento no
SISPAER/SESP. §3° Ma hipolese de pedido de revisdo sobre a decisdo de validagio descentralizada, remelidos para reanalise em Comissao
Selorial, primeiro decidir-se-a sobre o pedido de revisao, e posteriormente decidir-se-a sobre a aprovagao setorial. §4° Da conclusio do
langamento da decisio sobre a aprovacio setonal, sera emitido o documento de aprovacdo, relacionando-se todas as informacdes necessarias
e documentos gue instruem e comprovam o cumprimento dos critérios e melas, cuja nofificagdo aulomdtica devera ser remetida aos
beneficiarios & a comissdo central. §5° Mao cabera pedido de revisdo da decisfo da comissdo selorial, considerando encerada a insténcia
administrativa do mérito da premiagéo, sobre critérios & melas quantitativas. §6° Excepcionalmente, havendo a deciséo de indeferimento do
pedido, nas hipdteses do inciso | do arl. 22, caberd pedido de revis&o 4 prapria comissao setorial, com a complementacio dos documentos que
comprovam o cumprimento dos critérios @ metas, & ainda quanto a compatibilidade dos beneficiarios. Secéo |X Do processamento da
homologacao central Art. 30 A homologago constitui-se de ato da comiss&o central, em carater de aulorizacio e a ordenacio de despesa sobre
os pedidos de premiacio, como a 4* elapa da apuracio e processamento da PAER/SESP objetivando a analise de conformidade formal sobre
o5 procedimentos da validacio descenfralizada e da aprovacdo seloral da premiagio, em compatibilidade com o Decreta n® 1.716 de
3110/2025 e com o argamento anual da SESP. §1° Sao as informactes gue deverao estar contidas na Homologagao Central da PAER/'SESP: 1)
Dados gerais dos pedidos, nos termos do §12 do art. 21 desta IM; |l) Dados gerais para a instrugo e comprovacio do pedido, nos termos do §1°,
inziso I, alineas “a" e “b" do art. 21 desta IN; I} Dados gerais dos Beneficiarios da premiagio, nos termos do §1° do art. 21 desta IN; IV) Relag&c
de arguivos digitals dos documentos gue comprovam o cumprimento dos crilérios e melas, & comprovam a participagio dos beneficiarios, nos
termos do §1% do art. 21 desta IN; V) Decisdo em sede de homologagio central, nos termos do §32 do art. 14 desta IN. §22 Outras informacdes
necessarias para homologagéo central da PAER/SESP, em cada critério & meta, eslardo dispostas nos anexos desta IM, de modo a orientar o
seu lancamenio no SISPAER/SESP. §3° Nao cabera pedido de revisio da deciso da homologagao central, em razéo do encerramento do
merito administrativa em sede de comiss3o setorial. §4° Ma hipdlese de incompatibiidade ou descumprimento dos critérios, metas ou
beneficidrios, no uso do poder revisional, a comiss8o central podera: ) Indeferir os procedimentos da validacio descentralizada e da aprovacio
setorial da premiacao; Il) Demandar relificacies de pedidos de premiacio, perante os orgéos desconcentrados e unidades administrativas da
SESP: ou ) Reanalisar os procadimentos da validacio descentralizada e da aprovacdo selorial da premiacio, apos as relificacbes. §5°
Havendo procedimento em proprio SISPAER/SESP, em sede de processamento da homologagio central, previstos para os membros da equipe
central de apoio técnico da SAAS/SESP e MGER/SESP, de acordo com suas atribuigies regimentals, poderio execular as manifeslagies de
conformidade administrativa e de acompanhamento orgamentario, por alo de langamenio do usuarios representantes do setor no SISPAER, que
devera constar no extrato do relatério final de homologagao central. §6° Da conclusao do langamento da decisao sobre a homologacgio central,
serd emitido o relatario final de homologacie central das premiacies, relacionando-se lodas os bensficiarios, bem come os seus respeclivos
critérios, metas e somatorio dos valores obfidos da premiacéo, cuja nolificacio automatica devera ser remelida &s comissies, aos bensficiarios
e & Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da SESP (SUGP/SESP-MT), responsdvel pelo lancamenio do pagamento. CAPITULO 1l DO
PAGAMENTD D& PAER/SESP Art. 31 Concluida a apuracio & o processamento da PAER/SESP, sera instruido o processo de pagamento do

valor da premiacdo. §1% 530 os procedimentos para autuacdo do processo de pagamento e remessa para manifestages: ) A SUGP/SESP-MT,
responsavel pelo langamento do pagamento, extraird o relatario final e geral de homologagao central das premiactes, conforme informagdes do
SISPAER/SESP-MT: Il) Deveréo ser apensados aos aulos do processo de pagamento, os relatdros finais e gerais de aprovacio setorial das
premiagies de cada drg&os desconcentrados e da SESP: §22 O processo de pagamento instruido com as informacies do SISPAER/SESP-MT,
nos termos do paragrafo anterior deste arligo, sera formalizado em processo SIGADOC, para manifeslacio do: 1) 12 - Secretano Adjunto de
Adminislracio Sistémica, em sede conformidade administrativa; Il) 2° - Micleo de Gestao Esiralégica, para fins de consolidagio quanio ao
acompanhamento da disponibilidade orgamentaria; e 1} 3* - Secretario Adjunto de Seguranga Plblica, para fins de autorizagio e ordenagio da
despesa. §3° Caso os relaldrios finais de aprovagao selorial ndo sejam remelidos & SUGP/SESP-MT, por via SIGADOC, em tempo, para as
manifestagies descritas no paragrafo anterior, a autorizacio de pagamento prosseguird sobre as premiagies j& instruidas, & em conformidade
com os procedimentos deste artigo. §4° Havendo procedimento em praprio SISPAER/SESP, para manifestacio de conformidade administrativa
pela SAAS/SESP e de acompanhamento orcamentario pelo NGER/SESP, ficam suprimidas do processo SIGADOC as manifestagies dos
inzisos | @ || do §22 deste artigo, considerando-se realizadas por ato do usudrios representantes do selor no SISPAER, que devera constar no
extrato do relatdrio final e geral de homologacio central. Arl. 32 O pagamento da PAER/SESP fica condicionado & existéncia de dolagio
orcamentaria especifica e suficients, bem como & observancia das disposicies da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsahbilidade
Fiscal) & das normas estaduais que regem a execucdo orcamentdria e financeira. §1° Somente serd aulorizado o pagamento apos a
manifestagio favoravel das unidades responsaveis pela conformidade adminislraliva e orcamentana, conforme procedimentos estabelecidos
nesla Instrugio Mormaliva. §2° Concluido o processo, com as manifestaces favoraveis, sera restiluido a SUGP/SESP-MT, para o langamento
em folha de pagamento dos beneficidrios da premiacéo, por meio do Sisterna Estadual de Administragio de Pessoas — SEAP. CAPITULD IV DA
PLATAFORMA E SISTEMAS DE INFORMACOES PARA APURACAD DA PAER/SESP Art. 33 Fica criado, no Ambile da Secretara de

Seguranga Pdblica e dos seus drgdos desconcentrados, o Sistema de Premiagio Anual por Eficiéncia & Resultado (SISPAER/SESP),
responsavel pela apresentacdo de dados e informacées dos resullados e produtividade, quanio ao cumprimento dos critérnos e metas da
premiagdo, bem como para o processamento da apuracéo da PAER/SESP. §12 Sao os perfis de usudrios do SISPAER/SESP: |) Administrador:
central e selorial; I} Comissdo cenfral; |l) Equipe técnica cenfral: V) Comiss8o setorial; V) Equipe técnica setorial; V1) Comissao
descentralizada; VIl) Equipe técnica descentralizada: VIll) Operador de dados: Central e Setorial. 1X) Operador de Certificacio PJICMT: X)
Operador de Cerlificacio POLITECMT; XI) Beneficiario PMMT: XIl) Beneficiario PJCMT: X} Beneficiano CBMMT: XIV) Benseficiario
POLITECMT: §2° & SESP podera desenvolver Interfaces de Programacao de Aplicativos (API), entre oz Sistemas de Informacies da SESP, PM.
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PJC, CBM & POLITEC, para integrag@o e automatizacido dos lancamentos de dados e documentos no SISPAER/SESP §3% Enguanio
indisponiveis as AP, os dados cadastrais de beneficiarios, os documentos que comprovam os cumprimentos dos critérios e metas, bem como
certificam a compatibilidade os objetos e beneficiarios da PAERSESP, deverio ser langados direlamente no SISPAER/SESP pelos
beneficidrios, equipe 1écnica setorial e operadores de cerlificacio e demais usuarios conforme os procedimentos previstos nesta IN. Art. 34 O
SISPAER/SESP serd composto de madulos, cujas funcionalidades permitirdo: 1) Apresentar o painel plblico de dados gerais. para divulgagao
aberta dos indicadores da premiacio, no gus couber: |} A administracio, para: a) Cadastramento de Grupos, conforme os perfis existentas: b)
Cadastramento dos usuarios, por grupos e perfis; I} A Operagio de dados, para: a) O lancamento dos dados de redugio de indicadores
criminais e resullados operacionais, por unidade regional classificada; e b) O langamento dos dados de ordem classificaloria dos beneficiarios,
por critérios e melas alcangadas. IV) O pedido da premiacio, pelos beneficianos e equipes 1&cnicas selonais; V) A certificacdo do cumprimentos
dos critérios e metas; V) O processamento da apuragao, com o acesso aos membros das comisstes de apuragio e equipe lecnicas, conforme
os perfis exislentes, para: a) Validagao descentralizada; b) Aprovagao seloral: ¢) Homolopac&o Central. VII) A extragéo de relatdrio de dados.
CAPITULO WV DO PEDIDO DE RECONSIDERACAD DE ATO EM SEDE ADMINISTRATIVA Ar. 35 O processamento das apuracies da
PAER/SESP, por suas elapas, procedimentos e prazos, nao impedem ou prejudicam o disposto na Lei n? 7.692/2002, guanto ao direito de
peticao de reconsideracio de ato, em sede de processo administrativo no dmbito da administrac&o estadual, para fins do exercicio dos principios
constitucionais, quanto aos direitos dos beneficianos da premiagdo. §12 Exclusivamente, por via de processo administrativo em SIGADOC, nos
termos da Lei n® 7.692/2002, processar-se-80 o5 padidos de reconsideracio de ato. §2° O pedido de reconsideracio de ato ndo impedira ou
suspenderd o processamento das apuracdes da PAER/SESP. §3% Concluido o processo administrativo, nos termos da Lei n® 7.692/2002,
decarrente de pedido de reconsideracdo de ato, a decisdo serd remstida acs setores competentes para providéncias cabiveis. TITULO 1l DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 36 Nos limiles do gue estabelece esta IM, os drgfos desconcentrados poderio emitic atos internos para: [) A
designagao dos membros das comissdes e equipes écnicas, em até 10 dias apos a enlrada em vigor desta IM; e [l) Definir de fluxos internos aos
respectivos Orgdos, entre as comissdes e eguipes técnicas, administradores selonais, operadores de dados e de certificagdo, de modo a
complementar e conferir eficiéncia ao processamento das apuragdes. Arl. 37 Esta Instrugo normativa entra em vigor na data de sua publicacio.
Cuiaba-MT, 23 de dezembro de 2025. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Cel PM César Augusto de Camargo Roveri Secretario de
Estado de Seguranca Poblica (Original assinado) Cel PM Claudio Fermnando Carneiro Tinoco Comandante Geral da Policia Militar do Estado de
Mato Grosso (Original assinado) Cel BM Flavio Gledson Vieira Bezerra Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso (Original assinado) Daniela Silveira Maidel — Delegada de Policia Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso (Original
assinado) Jaime Trevizan Teixeira Diretoria Geral da Pericia Oficial e |denlificagio Técnica (POLITEC) (Original assinado) ANEXO 01 -
INSTRUCAC NORMATIVA N¢ 009/2025/SESP/MT FLUXO DO PROCESSAMENTO E APURACAC DA PREMIACAC POR EFICIENCIA E
RESULTADO (PAER/SESP) 1. FLUXO DO PROCESSAMENTO E APURACAD DA PAER/SESP: A imagem apresenta os 05 fluxos de

processamento & apuragio da PAER/SESP calegonzados, a parlir das regras eslabelecidas na IN e Decrelo n® 1.716/2025, conlendo a
indicagdo dos crilérics e melas de cada orgaos desconcentrade da SESP/MT, os tipos de critérios calegorizados, 0s responsavels por cada
elapa e procedimentos para o processamento e apuracdo, alé o langamento dos dados da premiagéo para pagamento da PAER/SESR
IMAGEM DISPOMIVEL EM PUBLICACAD MO SITE DA SESP/MT: www.sesp.mtgovbr 1.1, VISUALIZACAD DOS TIPOS DE FLUXOS DO
PROCESSAMENTD E APURACAC DA PAER/SESP, CRITERIOS DE CADA ORGACS E CATEGORIAS DE CRITERIOS E METAS

AGRUPADAS: A imagem apresenta os 05 fluxos de processamenio e apuracdo da PAER/SESP categorizados, conlendo a indicacio dos
critérios & metas de cada érgdos desconcentrado da SESP/MT e os lipos de crilérios calegorizados. IMAGEM DISPONIVEL EM PUBLICACAD
NO SITE DA SESP/MT: www.sespmigowbr. 1.2, VISUALIZACAO DO FLUXO DE RANQUEAMENTO E 1% ETAPA DO FEDIDO DE

PREMIACAO PARA O PROCESSAMENTO E APURACAD DA PAER/SESP: A imagem apresenta o fluxo de rangueamento da PAER/SESP e a
12 etapa do pedide de premiacdo, para o processamento e apuracio da PAER/SESPE IMAGEM DISPONIVEL EM PUBLICACAD NO SITE DA
SESP/MT: www.sespmtgovhr 1.3, VISUALIZACAO DA 22 ETAPA DA VALIDACAD DESCENTRALIZADA PARA O PROCESSAMENTO E

APURACAC DA PAER/SESP: A imagem apresenta 2* elapa da validacio descentralizada, para o processamento e apuracio da PAER/SESP.
IMAGEM DISPOMIVEL EM PUBLICACAD NO SITE DA SESP/MT: www.sesp.migovbr 1.4. VISUALIZACAC DA 3* ETAPA DA APROVACAD

DESCENTRALIZADA PARA O PROCESSAMENTO E APURACAD DA PAER/SESP: A imagem apresenla 3° elapa da aprovagio
descentralizada, para o processamento e apuracio da PAER/SESP IMAGEM DISPONIVEL EM PUBLICACAD WO SITE DA SESP/MT:
www.sespmbgovbr 1.5 VISUALIZACAC DA 4% ETAPA DA HOMOLOGACAQ CENTRAL PARA O PROCESSAMENTO E APURACAD DA

PAER/SESP: A imagem apresenta 4* elapa da homolopacio central, para o processamento e apuragdo da PAER/SESP IMAGEM
DISPOMIVEL EM PUBLICACAC NO SITE DA SESP/MT: www.sesp.mLgovbr. 1.6. VISUALIZACAD DA 4* ETAPA DA PAGAMENTO PARA O

PROCESSAMENTO E APURACAD DA PAER/SESP: A imagem apresenta 4% elapa de pagamento, para o processamento & apuracio da
PAER/SESP. IMAGEM DISPONIVEL EM PUBLICACAO MO SITE DA SESP/MT: www.sesp.mbgovbr. ANEXO 02 - INSTRUCAS NORMATIVA

M¥ 009/2025/SESP/MT TABELA DE CRITERIOS, METAS E WALORES, E QUALIFICACOES DA PREMIACAC POR EFICIENGIA E
RESULTADO (PAER/SESP) DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSS0 1. TABELA DE CRITERIOS. METAS E VALORES - PMMT: Nos termos
do AMEXO 01 do DECRETO N2 1.716/2025, esles sdo os crilérios, melas e valores da PAER/SESP referente a PMMT: TABELA DE
CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP - PMMT CRITERIOS METAS VALORES N ¢ Tipo de Critér io Descrigao do Critério Tipo de

Meta Quanti ficaga o da Meta Descrigio da Meta Beneficiario do valor Distrib uigio do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 1 Redu gao de
indica dores crimin ais Redugao de indices de homicidio regionalizada Clas sifica tdria 1° Lugar em classifi cagao Classificacao por redugao dos
indices de homicidio, para o Comando Regional da Policia Militar que obtiver a maior redugdo dos indices percentuais de homicidios, em
comparativo ao perindo do ano anterior. Coletivo (Comandante Regional e o seu respectivo Comandante Adjunto da area regionalizada) Unitari o
anual BE 30. 000,00 2 Redu ¢io de indica dores crimin ais Redugéo de indices de homicidio regionalizada Clas sifica toria 22 Lugar em classifi
cacéo Classificagio por reducdo dos indices de homicidio, para o Comando Regional da Policia Militar que obtiver a maior reducio dos indices
percentuais de homicidios, em comparativo ao periodo do ano anterior. Coletive (Comandante Renional e o seu respectivo Comandante Adjunto
da drea regionalizada) Unitar o anual RS 10. 000,00 3 Redu cdo de indica dores crimin ais Reducdo de indices de feminicidio regionalizada Clas
sifica 1ara 12 Lugar em classifi cagdo Classificacdo por reducio dos indices de feminicidio, para o Comando Regional da Palicia Militar que
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obtiver a maior redugdo dos indices perceniuais de feminicidios, em comparativo an periodo do ano anterior. Coletivo (Comandante Regional e o
seu respectiva Comandante Adjunto da drea regionalizada) Unitéari o anual RS 30. 000,00 4 Redu cio de indica dores crimin ais Reducdo de
indices de feminicidio regionalizada Clas sifica toria 2° Lugar em classifi cacdo Classificagdo por reducdo dos indices de feminicidio, para o
Comando Regional da Policia Militar que obtiver a maior reducio dos indices percentuais de feminicidios, em comparativo ao periodo do ano
anterior. Coletivo (Comandante Regional e o seu respectivo Comandante Adjunto da area regionalizada) Unitari o anual R% 10, 000,00 5 Redu
&0 de indica dores crimin ais Reducdo de indices de roubos lotais regionalizada Clas sifica tona 12 Lugar em classifi cacio Classificagdo por
redugio dos indices de roubos tolais, para o Comando Regional da Policia Militar que obtiver a maior reducio dos indices percentuais de roubos
totais, em comparafivo ac pericdo do ano anterior. Coletive (Comandante Regional e o seu respeclive Comandante Adjunto da area
regionalizada) Unitar o anual RE 30. 000,00 N 2 Tipo de Critér io Descricio do Critérie Tipo de Meta Quanti ficaga o da Meta Descrigio da Meta
Beneficiario do valor Distrib uicdo do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 6 Redu ¢ao de indica dores crimin ais Redugao de indices de
roubos Iotais regionalizada Clas sifica taria 22 Lugar em classifi cacio Classificagdo por redugio dos indices de roubos lotais, para o Comando
Regional da Policia Militar que obliver a maior reducio dos indices percentuais de roubos tolais, em comparative ao periodo do ano anterior.
Coletiva {Comandante Regional & o seu respectivo Comandante Adjunto da area regionalizada) Unitari o anual B$ 10. 000,00 7 Resul tado
Opera cional Apreensies de drogas regionalizada Clas sifica toria 1® Lugar em classifi cacio Classificagdo por maior apreensio de drogas, para
o Comando Regional da Policia Militar que obtiver a maior quantidade de drogas apreendidas (medida por Kg total) Coletivo (Comandante
Regional & o seu respectivo Comandante Adjunto da area regionalizada) Unitar o anual R% 30. 000,00 8 Resul tado Opera cional Apreensdes de
drogas regionalizada Clas sifica 16ria 22 Lugar em classifi cagio Classificacdo por maior apreensio de drogas, para o Comando Regional da
Policia Militar que obliver a maior quantidade de drogas apreendidas (medida por Kg total) Coletive (Comandante Regional & o seu respecliva
Comandante Adjunio da area regionalizada) Unitari o anual R 10. 000,00 9 Resul tado Opera cional Apreensdes de Drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (alual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F) Quan litaliv a Skg a 49,99k g Por apreensao de
Drogas na faixa de quantificagao Coletive Acumu lativo anual RE 5.0 00,00 1 0 Resul tado Opera cional Apreensdes de Drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F) Quan titativ a 50kg a 249,99 kg Por apreensio de
Drogas na faixa de guantificagio Coletivo Acumu lative anual RS 20. 000,00 1 1 Resul tado Opera cional Apreensdes de Drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F) Quan titativ a 249kg a 599,99 kg Por apreensao
de Drogas na faixa de gquantificacio Coletivo Acumu lativo anual B$ 40. 000,00 1 2 Resul tado Opera cional Apreensdes de Drogas -
substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 344/1998 - lista E e F) Quan titativ a 600kg ou mais Por
apreensdno de Drogas na faixa de quantificagio Coletivo Acumu lative anual RS 50. 000,00 1 3 Resul tado Opera cional Apreensdo de Drogas
sintélicas - subslancias relacionadas na Quan titativ a 500 ou mais Por apreensio de Drogas na faixa de quantificacio Coletiva Acumu lativo
anual RE 5.0 00,00 N ? Tipo de Critér io Descricio do Critério Tipo de Meta Cuanti ficaci o da Mela Descrigdo da Meta Beneficianio do valor
Distrib uigo do valor Valor do critén o por mela alcang ada lista vigente da Porlana ANVISA (alual Portaria SVS n® 3441998 - listaEe Fi 1 4
Resul tado Opera cional Apreensio de Drogas sintéticas - substancias relacionadas na lisla vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n®
3441998 - lista E e F) Quan titativ a 25 (microp ontos ou selos) ou mais Por apreensao de Drogas na faixa de quantificagao Coletive Acumu
lativa anual R 5.0 00,00 1 5 Resul tado Opera cional Apreensio de Armas de fogo (curla) Quan titativ a 01 (uma) arma de fogo (curta) Por arma
de fogo (ourta) de calibre de uso permitido ou restrito Coletiva Acumu lative anual RS 1.0 00.00 1 & Resul tado Opera cional Apreensao de Armas
de fogo (longa) Quan titativ a 01 (uma) arma de fogo (longa) Por arma de fogo {longa) de calibre de uso permitide ou restrito, espingarda ou
carabina Coletivo Acumu lative anual R% 1.5 00,00 1 7 Resul tado Opera cional Apreensaon de Armas de fogo (longa) Quan titativ a 01 (uma)
arma de fogo (longa) Por arma de fogo (longa): fuzis, submetralhadoras, metralhadoras e lanca foguetes Colelivo Acumu lativo anual RE 3.0
00.00 1 8 Resul tado Opera cional Apreensdo de Explosivos com capacidade letal Quan titativ a kg a 49,99k g Por apreensio de Granadas,
dinamile ou cordel na faixa de quantificacdo Coletive Acumu lative anual B 2.0 00,00 1 9 Resul tado Opera cional Apreensio de Explosivos com
capacidade letal Quan titativ a 50k a 249,99 ko Por apreensio de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de guantificacdo Coletiva Acumu lativa
anual RE 5.0 00,00 2 0 Resul tado Opera cional Apreensdo de Explosivos com capacidade letal Quan titaliv a 250kg ou mais Por apreensao de
Granadas, dinamile ou cordel na falxa de quantificacio Coletivo Acumu lativo anual RS 10. 000,00 2 1 Resul tado Opera cional Cumprimentos de
ordens judiciais de prisdes definitivas por sentenca ou prises cautelares Quan titativ a Por cada 01 (uma) Por pessoa presa em razdo de
mandado de prisdo Coletive Acumu lativo anual RE 50 0,00 2 2 Resul tado Opera cional Recuperagao de Molocicletas e motonetas produtos de
crimes Cuan litativ a Por cada 01 (uma) Por Motocicleta recuperada Coletivo Acumu lative anual B% 1.0 00,00 2 3 Resul tado Opera cional
Recuperacio de veiculos leves produtos de crimes Quan titativ a Por cada 01 (um) Por veiculo leve recuperadoe Coletivo Acumu lativo anual R
2.000,00 2 4 Resul tado Opera cional Recuperagio de veiculos pesados produtos de crimes Quan fitativ a Por cada 01 (um) Por veiculo pesado
recuperado Coletive Acumu lative anual R% 4.0 00,00 2 5 Resul tado Opera cional Operagies de impedimento de invasdes ilegais de
propriedades Quan titativ & Por cada 01 (uma) Por cada Operacao Policial de impedimento & invasao ilegal de propriedade em areas rurais e
urbanas, com as Coletive Acumu lativo anual R$ S0, 000,00 M ¢ Tipo de Critér io Descrigio do Critério Tipo de Meta Quanti ficacd o da Meta
Descricio da Meta Beneficidrio do valor Distrib uicdo do valor Valor do critéri o por meta alcang ada em areas rurais e urbanas pristes dos
emvolvidos e as apreensdes dos instrumentos da pratica das agoes ilegais de invaséo de lerras e esbulho possessario, nos termos do Prolocolo
do Programa Toleréncia Zero as Invasdes de terras 2 & Resul tado Opera cional Apreensoes de Defensivos Agricolas roubados, furlados ou
produtos de crimes Quan titativ a 50 a 498,99 (kg ou Litros) Por faixa de peso de apreensio de Defensivos Agricolas Coletivo Acumu lativoe anual
A% 10. 000,00 2 7 Resul tado Opera cional Apreensdes de Defensivos Agricolas roubados, furtados ou produtos de crimes CQuan titaliv a 500 ou
mais (kg ou Litros) Por faixa de peso de apreensio de Delensivos Agricolas Coletive Acumu lative anual R$ 20. 000,00 2. QUALIFICACAD DOS
CRITERIOS, METAS E VALORES DA PMMT: Mos termos do art. 78 do DECRETO N2 1.716/2025, sao as gualificagdes dos critérios. metas e

valores da PAER/SESP referente a PMMT: QUALIFICACAD DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP DA PMMT N2 DO

CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT
INCOMPATIBILIDAD ES COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAO DA PMMT 1 Os Critérios 1 e 2, para a premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), lerfo a nalureza de reducao de
indicadores criminais como tipo de critério, sendo que & reducao de indices de homicidio serd classificada entre os Comandos Regionais da area
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regionalizada, para a distribuicio do valor da premiacio por beneficiario Coletivo, aos respectivos Comandantes Regionais e os seus respectivos
Comandantes Adjuntos da area regionalizada, em cardter unitario anual, ao 12 e ao 2° Lugar em classificacio por ordem dos Comandos
Regionais das areas regionalizadas. O cumprimento dos Critérios 1 e 2 verificar-se-a a parlir do alcance da guantificacao da mela classificatoria
de 1% e 2° Lugar em classificacdo, respectivamente, por ordem dos Comandos Regionais das areas regionalizadas. A classificacio em 1% e 29
Lugar, por unidades regionalizadas que obtiverem a maior reducio de indicadores criminais, em comparative ao periodo de apuracio do ano
anterior, serd consolidada a partir de dados oficiais de estatistica da Superintendéncia do Observatdrio de Sequranca Pablica da SESP/MT, que
demonslrem o resultado de redugdo de indicadores crminais por coeficiente de 100 mil habitantes, nas 15 Regides Integradas de Seguranca
Piblica, conforme o Decreto n® 183/2015. Sao0 incompativels com os critérnos e melas da PAER/SESP: 1) qualguer dado ou informacio nao
oficial, gue ndo tenha origem em Relatdrios Estatisticos da Superintendéncia do Observatorio de Seguranca Plblica da SESP/MT, ou descrigio
dos procedimentos de integragdo de sistemas ou operages de dados definidas nesta IN; 2) Os beneficiarios ndo ocupanies dos cargos ou
funcdes, ou gue ndo exerceram os cargos ou funcies definidas para a premiagdo no anexo do Decrelo n? 1.716/25 e qualificados neste anexo
da IM. Os valores das premiacdes, por critérios de reducéo de indicadores criminais ou resultados operacionais, gue tenham a meta quanitificada
por ordem de classificacio das Areas regionais, para fins de aplicacio do caraler coletivo aos beneficigrios destes critérios, lerdo o valor da
premiagdo distribuida em colas iguais de 509 do valor previsto no Decreto n? 1.716/25 para o respectivo critério, entre os dois tipos de
beneficidrios que exerceram ou 580 ocupantes dos cargos e fungGes descritas neste critério: 1) 50% para os Comandantes Regionais da PMKMT;
e 2) 50% aos Comandantes Regionais Adjuntos da PMMT. Para fins de 1) Relatdrio Estatistico de Reducdo de Indicadores Criminais de
homicidios, conforme os critérios, por ordem de unidades regionalizadas classificadas, da Superintendénc ia do Observatdrio de Seguranca
Piblica da SESP/MT; 2) Alo publicado de nomeacio no cargo ou funcio de Comandantes Regionais da PMMT e Comandantes Regionais
Adjuntos da PMMT. 2 3 Os Critérios 3 e 4, para a premiag&o anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tero a nalureza de reducio de
indicadores criminais como tipo de crtério, sendo que a redugio de indices de feminicidio sera classificada entre os Comandos Regionais da O
cumprimento dos Critérios 3 e 4 verificar-se-a a parlir do alcance da guantificagdo da meta classificatoria de 12 e 2° Lugar em classificagao,
respectivamente, por ordem dos Comandos Regionais das dreas regionalizadas. A classificagdo em 12 e 22 Lugar, por unidades regionalizadas
gue obliveram a maior redugio de indicadores criminais, em comparativo ao periodo de apuracio do ano anterior, serd consolidada a partir de
dados oficiais de estatistica da Superintendéncia do Observatdrio de Seguranga Plblica da SESP/MT, que demenstrem o resultado de reducéo
de indicadores criminais por coeficiente de 100 mil habitantes, nas 15 Regides 1) Relatdrio Estatisticn de Reducdo de Indicadores Criminais de
feminicidios, conforme os critérios, por ordem de unidades regionalizadas classificadas, da Superintendénc ia do Observalorio de Seguranca
Publica da SESP/MT. 4 N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS
04 PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O

PEDIDO DE PREMIACAD DA PMMT &rea regionalizada, para a distribuicio do valor da premiac@o por beneficiario Coletive, aos respectivas
Comandantes Regionais e os seus respeclivos Comandantes Adjunlos da area regionalizada, em caraler unilario anual, ao 12 e ao 22 Lugar em
classificagio por ordem dos Comandos Regionais das areas regionalizadas. Integradas de Seguranga Pdblica, conforme o Decrelo n? 183/2015.
distribuicao dos valores das colas iguais de 50%, em enlre os beneficiarios ocupantes ou gue exerceram os cargos e fungies descritas neste
critério, considerando-s2 o5 12 meses do periodo de apuraco anuais, calcular-se-a sobre o valor de 50% da premiagio anual a razédo de 7/63
por més completo de ocupagdo ou exercicio no cargo ou fungdo, & a razdo de 1/365 por fragéo de um dia do més. Excepcionalmente, para o
pericdo de apuracdo de 2025, a razdo por més completo sera de 30061, e a razdo por fragdo do més referente a um dia do més sera de 1/61.
Exemplo - 1) Periodo de apuracio em 2026 (janeiro/26 a dezembro/26) - 12 lugar igual a R$30.000, sendo R$15.000 (50%) aos Comandantes
Regionais da PMMT, & R$15.000 (50%) aos Comandantes Regionais Adjunios da PMMT, aplicando-lhes a razéo de 673 por més completo ao
valor de R$15.000, que sera igual a R%1.232 88, e a razdo de 1/365 por fracio de dia do més igual a R%41,09. Exemplo - 2) Periodo de
apuracdo em 2025 (31110, novembro/25 a dezembra/25) - 12 lugar igual a R$30000, sendo R$15.000 (50°%) aos Comandantes Regionais da
PMMT, & R815.000 (50%:) aos Comandantes Regionais Adjuntos da PMMT, aplicando-lhes a razdo de 30/61 por més completo igual a R$
7.377,05, e a razéo de 1/61 por fragio de um dia do més igual a 2) Alo publicado de nomeagdo no cargo ou fungio de Comandantes Regionais
da PMMT e Comandantes Regionais Adjuntos da PMMT. 5 Os Critérios 5 e 6, para a premiagio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP),
terdo a natureza de redugdo de indicadores criminais como lipo de critério, sendo que a reducdo de indices de roubos totais sera classificada
entre os Comandos Regionais da area regionalizada, para a distibuicio do valor da premiacio por beneficiario Coletivo, aos respeclivos
Comandantes Regionais e os seus respectivos Comandantes Adjuntos da drea regionalizada, em carater unitario anual, ao 12 & ao 22 Lugar em
classificagdo por ordem dos Comandos Regionais das areas regionalizadas. O cumprimento dos Critérios 5 e 6 verificar-se-a a partir do alcance
da guantificacio da meta classificatdria de 12 e 22 Lugar em classificagdo, respectivamente, por ordem dos Comandos Regionais das areas
regionalizadas. A classificagéo em 12 e 22 Lugar, por unidades regionalizadas gue obliverem a maior reducdo de indicadores criminais, em
comparativo ano periodo de apuragdo do ano anterior, sera consolidada a parlir de dados oficiais de estatistica da Superintendéncia do
Observatdrio de Seguranca Pilblica da SESP/MT, que demonstrem o resultado de reducdo de indicadores criminais por coeficiente de 100 mil
habitantes. nas 15 Regides Inlegradas de Seguranca Publica. conforme o Decreto n? 183/2015. 1) Relatorio Eslatistico de Redugdo de
Indicadores Criminais de roubos tolais, conforme os crilérios, por ordem de unidades regionalizadas classificadas, da Supernintendénc ia do
Observatorio de Seguranca Publica da SESP/MT. 2) Alo publicado de nomeagdo no cargo ou fungdo de Comandantes Regionais da PMMT e
Comandantes Regionais Adjuntos da PMMT. & N2 DO CRITERI © QUALIFICACS ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS
METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIEILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO &

QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAOC DA PMMT 7 Os Critérios 7 & 8, para a premiacao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP),
terdo a nalureza de resultado operacional por classificagdo regionalizada, como lipo de critério, sendo gue os resultados operacionais de
Apreensoes de drogas regionalizada, sera classificada entre os Comandos Regionais da area repionalizada, para a distribuicéo do valor da
premiagdo por beneficiario Coletivo, aos respectivos Comandantes Regionals & os seus respectivos Comandantes Adjuntos da area
regionalizada, em carater unitario anual, ao 1% e ao 2° Lugar em classificacdo por ardem dos Comandos Regionais das dreas regionalizadas. O
cumprimento dos Critérios 7 e 8 verificar-se-3 a partir do alcance da quantificagéo da meta classificatoria de 12 e 2° Lugar em classificacio,
respectivameante, por ordem Comandos Regionais da area regionalizada, nas 15 Renides Integradas de Seguranca Publica, conforme o Decreto
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n® 1832015 A classificacao em 12 e 22 Lupar, por unidades regionalizadas que obtiverem a maior guantidade total de apreensdes de drogas,
para os Comandantes Regionais e os seus respectivos Comandantes Adjuntos da area regionalizada (medida por Kg total), durante o periodo de
apuracdo do ano anterior, serd consolidada a partir dos dados de langamentos de pedidos de premiacdes em SISPAER/SESP dos critérios de
Apreensoes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Porlaria SVS n? 3441998 - lista E e F), até que: 1)
sejam desenvolvidas as interfaces de programacao de aplicativos (AP}, entre os Sistemas de Informacées da SESP, PJC e POLITEC: ou 2)
sejam executadas as cerificagtes das apreensides de drogas para abranger todos o universo de dados de apreensdes de drogas registradas em
boletins de ocorréncias e submetidas a laudos periciais da POLITEC. R$ 245,90, 1) Relatorio de classificacio por resullados operacionais de
guantidades lotais de apreenstes de drogas nas areas regionalizadas, conforme os critérios, por ordem de unidades regionalizadas
classificadas, a parlir dos dados de: 1 — Em regra. dos Langamentos de pedidos de premiacies em SISPAER/SES P dos critérios de Apreensdes
de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atwal Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F); ou 2 - Dados
estruturados, guando houver o desenvolviment o das interfaces de programacio de aplicativas (API), entre os Sislemas de Informagdes da
SESP PJC e POLITEC: ou 3 - Dados de operagies de cerlificagies das apreenstes de drogas para abranger lodos o universo de dados de
apreensdes de drogas registradas em bolelins de ocorréncias e submelidas a laudos periciais da POLITEC, se houver o uso deste meio. 2) Alo
publicado de nomeacio no cargo ou funcio de Comandantes Regionais da 8 N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA

PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO DA PMMT PMMT e Comandantes Regionais Adjuntos da PMMT. 9 O
Critérin 9, para a premiacao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo
gue as Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F) sera
computada de forma Cuantitativa e em carater Acumulative anual, para a distribuicio do valor da premiagao enfre os beneficiarios de carater
Coletivo , a cada registro de falo, por apreensio de Drogas na faixa de quantificagao de Skg a 49,99kg. O cumprimento do Critério 9 verificar- se-
4 a partir do alcance da guantificacio da mela Quantitativa de Skg a 49,99kg, por registro de falo de Apreensdes de Drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F), em carater acumulative anual. O cumprimento do
critério & meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial, quanto a apreensio de droga, ralificando a
substancia relacionada na lista vigente AMVISA, sobre o lipo & o peso conforme as faixas de quantificacio da mela. Sio incompativeis com os
critérios & metas da PAER/SESP: 1) Qualquer substancia ndo classificada e no atestada percialmente como drogas para fins do que prescreve
tecnicamente a lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SVYS n® 34411998 - lista E e F; 2) Qualquer guantidade de peso ou volume
diverso do gue estiver autenticado por certiddo, alestado ou declaracio da autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde
pelo Laudo Pericial, competente para atestar a compatibilidade do registro do fato e objetos relalados com o critério & mela da PAER/SESP. 3)
Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser destinalario das agdes definidas em
ordem de servigo ou plano de operagbes; Os documentos gue comprovam o cumprimento do crilério e alcance da mela devem apresentar: 1)
Boletim de Ocorréncia, devidamente registrado perante a autoridade competente, relatando as informacgdes que demonstram o cumprimento do
critério & melas alcangadas; 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servigo ou planos de operagies, se for o caso; 4) Relaldrios
Policials que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operages, exclusivamente para os casos de contribuicdo direta e
cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acdo operacional em campo, por parlicipacdo de inlegrantes da Intsligéncia (no caso da
PMMT & PJCMT) ou Investigacio (No caso da PJCMT): 5 Outros documentos oficiais emitidos pelos orgéos, setores ou autordades
competentes, se aprovados pelas comissoes de apuragdo &) cerliddo ou 10 O Critério 10, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado
(PAER/SESP), tera a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que as Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas
na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Porlaria SVS n? 344/1998 - lista E e F) serda computada de forma Quantitativa e em carater
Acumulative anual, para a distribuicio do O cumprimento do Critério 10 verificar- se-a a parlir do alcance da quantificacio da meta Quantitativa
de 50kg a 249 99kg, por registro de fato de Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria
SVS n® 344/1998 - lista E e F), em caraler Acumulative anual. O cumprimento do crilério @ mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a
partir das informaces do laudo pericial, quanto & apreensao de droga, ratificando a substancia relacionada na lisla vigente ANVISA, sobre o tipo
& o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. N! DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACGES
DAS METAS E BEMEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARIOS DA PMMT

DOCUMENTS S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA PMMT valor da premiacao entre os beneficidrios de cardter Coletivo | a cada
registro de fato, por apreenséo de Drogas na faixa de quantificagio de 50kg a 249,99kg. declaragio por autoridade responsavel pela unidade de
Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial, componentes para alestar a compatibilidade do registro do falo e objetos relatados com o
critério & meta da PAER/SESP. 11 O Critério 11, para a premiagdn anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de resultado
operacional como tipo de critério, sendo que as Apreensdes de Drogas - substdncias relacionadas na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual
Portaria SVS n® 3441998 - lista E & F) serd computada de forma Quantitativa e em carater Acumulative anual, para a distribuicdo do valor da
premiagao entre os beneficidrios de cardter Coletivo |, a cada regisiro de fato, Por apreenséo de Drogas na faixa de quantificacio de 250kn a
599 99kg. O cumpnmento do Critério 11 verificar- se-a a partir do alcance da guantificacio da mela Quantitativa de 250kg a 599 99kg, por
registro de fato de Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Porlana SVS n? 344/1998 - lista
E e F), em carater Acumulative anual. O cumprimento do critério & meta devera ser certificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do
laudo pericial, quanto & apreensao de droga, ratificando a substéncia relacionada na lista vigente ANVISA, scbre o tipo e o peso conforme as
faixas de quantificacdo da meta. Cabe destacar a necessidade de retificagio do anexo do Decrete n® 1.716/2025, allerando o inicio da faixa de
guaniificacio de 249kg do critério 11, para o inicio da faixa de quantificacdo em 250kg, de modo a evitar eventuais incompatibilidades nas
premiagies de apreensies de drogas entre 249kg e 249,98kg, entre os critérios 10 e 11. 12 O Crilério 12, para a premiacio anual por eficiéncia
e resultado (PAERSSESP), tera a natureza de Resultado operacional como tipo de critério, sendo que as Apreensdes de Drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E & F) serd O cumprimento do critério 12 verificar- se-a a
partir do alcance da guaniificacio da meta quantitativa de 600Kg ou mais, por regisiro de falo de apreensdes de drogas - substancias
relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E & F), em carater acumulativa anual. O cumprimento do
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critério & meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informactes do laudo pericial, quanto a apreensio de droga, ralificando a
substancia relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o lipo e o peso conforme as faixas de guantificacdo da meta. N2 DO CRITERI O
QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM

05 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAC DA PMMT computada
de forma quantitativa & em cardter acumulative anual, para a distribuicdo do valor da premiacio entre os beneficidrios de cardter Colelivo | a
cada reqgistro de fato, Por apreensdo de Drogas na faixa de quantificacio de 600kg ou mais. 13 O critério 13, para a premiacdo anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), lera a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a Apreensao de Drogas sintélicas
- subslancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (alual Portaria SVS n® 344/1998 — lista E e F) serda computada de forma
Cluantitativa e em carater Acumulativo anual, para a distribuigio do valor da premiagio enfre os beneficiarios de carater Coletivo | a cada regisiro
de fato, Por apreenséo de Drogas na faixa de guantificagao de 50g ou mais. O cumprimento do critério 13 verificar- se-a a partir do alcance da
guaniificacio da meta quantitativa de 50g ou mais, por registro de fato de apreenstes de drogas sintélicas - substdncias relacionadas na lista
vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1995 - lista E e F), em carater acumulativo anual. O cumprimento do critério & meta
deverd ser cerliflicado pela POLITEC/MT, a partir das informagoes do laudo pericial, quanto & apreensdo de droga, ratificando a substancia
relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o tipo e 0 peso conforme as faixas de quantificacdo da meta. S0 incompativeis com os critérios e
metas da PAER/SESP: 1) Qualguer substdncia nao classificada & nao atestada pericialmente como drogas sintéticas, para fins do que prescreve
tecnicamente a lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SVYS n® 34411998 - lista E e F; 2) Qualquer guantidade de peso ou volume
diverso do que estiver aulenticado por certiddo, alestado ou declaracio da autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde
pelo Laudo Pericial, competente para alestar a compalibilidade do registro do falo e objetos relalados com o crilério e mela da PAER/SESE. 3)
Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser destinalario das agfes definidas em
ordem de servigo ou plano de operagdes; Os documentos gue comprovam o cumprimento do crilério e alcance da mela devem apresentar: 1)
Boletim de Ocorréncia, devidamente registrado perante a autoridade competente, relatando as informagdes que demonstram o cumprimento do
critério & metas alcangadas; 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servigo ou planos de operacdes, se for o caso; 4) Relatorios
Policials que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operages, exclusivamente para os casos de contribuicdo direta e
cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acdo operacional em campo, por parlicipacdo de inlegrantes da Inteligéncia (no caso da
PMMT e PJCMT) ou Investigagdo (Mo caso da 14 O critério 14, para a premiacdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza
de resultade operacional como tipo de critério, sendo que a Apreensio de Drogas sintélicas - substancias O cumprimento do critério 14 verificar-
se-3 a parlir do alcance da quantificagio da meta quantitativa de 25 (micropontos ou selos) ou mais, por regisiro de fato de apreensdes de
drogas sintélicas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Porana SVS n® 344/1998 - lista E e F), em caraler
acumulative anual. O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informacdes do laudo pericial, quanto
4 apreensao de droga, ratificande a substancia N* DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS
METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO 5

QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA PMMT relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 -
ista E & F) serd computada de forma Cuuantitativa e em carater Acumulativo anual, para a distribuicio do valor da premiacdo enire os
beneficiarios de carater Coletivo | a cada regisiro de fato, Por apreens&o de Drogas na faixa de guaniificacdo de 25 (micropontos ou selos) ou
mais. relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o lipo & o peso conforme as faixas de quantificacdo da meta. PJCMT); 5) Outros documentos
oficiais emitidos pelos drgdos, setores ou autordades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apuracio 6) cerliddo ou declaragio por
autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial gue responde pelo Laudo Pericial, componentes para atestar 3 compalibilidade do
registro do fato e objetos relatados com o critério e meta da PAER/SESP. 15 O Critério 15, para a premiacao anual por eficiéncia e resultado
(PAER/SESP), terd a natureza de resultado operacional como, sendo que a apreensdo de armas de fogo (curla) serd computada de forma
guaniitativa e em cardter acumulative anual, para a distribuicéo do valor da premiacio enire os beneficidrios de cardler coletivo, a cada registro
de falo, por arma de fogo (curta) de calibre de wso permitide ou restrilo apreendidas. O cumprmenlo do Critério 15 verificar se-a a parlir do
dlcance da quantificagdo da mela quantitativa e de carater acumulalivo anual, por arma de fogo (curta) de calibre de uso permitido ou resfrito, a
cada 01 (uma) arma de fogo (curla) apreendida. O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das
informagdes do laudo pericial, quanto & apreensdo da arma de fogo, sobre o tipe (curta ou longa), o calibre (permitido ou restrito), a especie
(espingarda, carabina, fuzil, submetralhadora, ou langa foguets), o funcionamento, & a origem se industrial de fabricagdo autorizada, ou se
artesanal ndo autorizada a fabricacio. S&o incompativeis com os crilérios e metas da PAER/SESP: 1) Qualguer objeto artesanal, simulacro,
brinquedo, nio classificada e ndo atestada pericialmente como arma de fogo, para fins do que prescreve tecnicamente as normas l&cnicas e
lenislacies especiais sobre armas de fogo; 2) Qualquer arma de fogo, mesmo que de fabricacdo industrial, que ndo tiver o funcionamento capaz
de produzir disparo de projétil, de acordo com certidin, atestado ou declaragio da autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que
responde pelo Laudo Pericial, competenle para ateslar a compatibilidade do registro do fato e objetos relatados com o critério & meta da
PAER/SESP: 3) Cualquer arma de press&o por acdo de gas comprimido ou por acdo de mola, de qualquer calibre, e de Os documentos que
comprovam o cumprimento do critério e alcance da mela devem apresenlar: 1) Bolelim de Ocoméncia, devidamente registrado perante a
autoridade competente, relatando as informactes que demonstram o cumprimento do critério @ metas alcangadas; 2) As escalas de servigo, se
for o caso; 3) As ordens de servigo ou planos de operagdes, se for o caso; 4) Relatorios Policiais gue registram o cumprimento de ordens de
servigo ou planos de operages, exclusivamenle para os casos de contribuigdo direta e cumprimento no 16 O Critério 16, para a premiacio anua
por eficiéncia & resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo O cumprimento do critério 16
verificar- se2-a a partir do alcance da quantificacio da meta guantitativa e de carater acumulativo anual, por arma de fogo {longa) de calibre de
uso permitido ou resfrito, espingarda ou carabing, a cada 01 (uma) arma de fogo (longa) apreendida. O cumprimento do critério & meta devera
ser cerlificado pela POLITEG/MT, a parlir das informagdes M@ DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA

PMIMT DOCUMENTD S QUE INSTRUEM O FEDIDD DE PREMIACAC DA PMMT que 2 apreensao de arma de fego {lenga) serd compulada de
forma guantitativa & em cardter acumulativo anual, para a distribuico do valor da premiacao entre os benelicidrios de carater coletivo, a cada
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reqgistro de fato, por arma de fogo (longa) de calibre de uso permitido ou restrito, espingarda ou carabina apreendida. do laudo pericial, quanio a
apreensdn da arma de fogo, sobre o fipo (curla ou longa). o calibre (permiido ou restrito), a espécie (espingarda, carabina, fuzil,
submetralhadora, ou lanca foguete), o funcionamento, & a orgem se industrial de fabricacio aulorizada, ou se arlesanal ndo autorizada a
fabricacdo. armas que lancem esferas de plastico com tinla. como os lancadores de paintball. 4) Beneficiario de folga, afastado em geral ou
licenciado, néo escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser deslinatario das acdes definidas em ordem de servico ou plano de operacies;
lozal dos falos ou da execucdo da acio operacional em campo, por participagdo de integrantes da Intelinéncia (no caso da PMMT & PJCMT) ou
Investigacio (Mo caso da PJCMT); 5) Outros documentos oficiais emitidos pelos drgios, selores ou aulondades compelentes, se aprovados
pelas comissoes de apuracio &) cerlidio ou declaragio por autondade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde pelo Laudo
Pericial. componentes para atestar a compatibilidade do regisiro do falo e objelos relatados com o critério e meta da PAER/SESP. 17 O Critério
17. para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza de resultado operacional como lipo de critério, sendo que a
apreensdo de armas de fogo (longa) serd computada de forma guantitativa e em carater acumulative anual, para a distribuicio do valor da
premiagéo entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada registro de fato, por arma de fogo (lenga): fuzis, submetralhadora s, metralhadoras e
langa foguetes apreendida. O cumprimento do Critério 17 verificar- se-a a partir do alcance da quantificacdo da mela quantitativa e de carater
acumulativo anual, por arma de fogo (longa): fuzis, submetralhadoras, melralhadoras e langa foguetes, a cada 01 (uma) arma de fogo (longa)
apreendida. O cumprimento do critério & mela devera ser certificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial, guanto a
apreensdn da arma de fogo, sobre o fipo (curla ou longa)., o calibre (permiido ou restrito), a espécie (espingarda, carabina, fuzil,
submetralhadora, ou lanca foguets), o funcionamento, e a orgem se industrial de fabricacio aulorizada, ou se artesanal ndo aulorizada a
fabricacdo. 18 O Critério 18, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), lera a nalureza de resultado operacional coma lipo
de critério, sendo que a apreensfo de explosivos com capacidade letal sera computada de O cumprimento do Critério 18 verificar- se-a a partir
do alcance da quantificagio da meta quantitativa e de cardter acumulativo anual, por apreens&o de granadas, dinamite ou cordel na faixa de
guantificacio, a cada faixa de guantificagao de Skg a 49.99kg apreendidos, conforme o disposto na PORTARIA — COLOG/C Ex M= 022, DE 14
DE JUNHD DE 2021, que aprova as Instrugées Reguladoras de Gestdo de Sup CI V (Mun) — Fundamentos (EB40-IR-30.552), 12 Edigio, 2021,
para fins de classificar granadas e demais artefatos explosivos. Sdo incompaliveis com os criténios e metas da PAER/SESP: 1) Qualguer objeto
aresanal, simulacro, bringuedn, ndo classificada e ndo alestada pericialmente como artefalo explosivo, para fins do que prescreve lecnicamente
as normas técnicas e legislacies especiais sobre artefatios Os documentos gue comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta devem
apresentar: 1) Bolelim de Ocorréncia, devidamente registrado perante a autoridade competente, relalando as informaces N2 DO CRITERI O
QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM

OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO DA PMMT forma
guaniitaliva e em caraler acumulativo anual, para a dislribuicio do valor da premiacio enlre os benefliciarios de carater colelivo, a cada registro
de falo, por apreensao de Granadas, dinamile ou cordel na faixa de quantificag&o de Skg a 49,99kg. O cumprimento do criléro e meta devera ser
certificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial, quanto & apreensio de explosivo com capacidade letal, sobre o tipo ou
espécie (granadas, dinamites ou cordel), & o peso conforme as faixas de guantificagdo da meta. explosivos; 2) Qualguer arefato, mesmo que de
fabricacdo industral, gue ndo tiver o funcionamento capaz de produzir explosdo lefal, de acordo com certiddo, atestado ou declaracgéo da
autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial gue responde pelo Laudo Pericial, competente para alestar a compatibilidade do registro
do falo e objetos relatados com o critério e meta da PAER/SESP: 3) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em
servico, ou gquando couber, ndo ser destinatario das agoes definidas em ordem de servico ou plano de operagies: que demonsiram o
cumprimento do critério @ metas alcangadas; 2) As escalas de servico, se for o caso: 3) As ordens de servigo ou planos de operacdes, se for o
casn; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operacdes, exclusivamente para os casos de
contribuigdo direta & cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acdo operacional em campo, por participacioe de integrantes da
Inteligéncia (no caso da PMMT & PJCMT) ou Investigacao (Mo caso da PJCMT): 5) Outros documentos oficiais emitidos pelos drgios, setores ou
autoridades compelentes, se aprovados pelas comisstes de apuracio &) cerliddo ou declaragdo por aulornidade responsavel pela unidade de
Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial, componenles para atestar a compatibilidade do regisiro do falo e objetos relatados com o
critério & meta da PAER/SESP. 19 O Critério 19, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de resultado
operacional como tipo de critério, sendo que a apreensao de explosivos com capacidade letal serd computada de forma guantitativa e em caraler
acumulativo anual, para a distribuicio do valor da premiacio entre os beneficiarios de cardter coletivo, a cada registro de fato, por apreensao de
Granadas, dinamite ou cordel na faixa de quaniificagio de 50kg a 249 99kg. O cumprimento do Critério 19 verificar- se-a a parlir do alcance da
guaniificacio da meta guantitativa e de carater acumulativo anual, por apreensio de granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificacdo, a
cada faixa de quantificacdo de 50kg a 249,99k apreendidos, conforme o disposto na PORTARIA = COLOG/C Ex N2 092, DE 14 DE JUNHO DE
2021, que aprova as Instrugdes Reguladoras de Gestdo de Sup Cl W (Mun) - Fundamentos (EB40-1R-30.552), 12 Edican, 2021, para fins de
classificar granadas e demais artefalos explosivos. O cumprimento do critéric & mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das
informagdes do laudo pericial, guanto & apreensao de explosive com capacidade letal, sobre o lipo ou espécie (granadas, dinamites ou cordel), &
o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. 20 O Criténo 20, para a premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), tera a
natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a apreenséo de explosivos com capacidade letal sera computada de forma
guaniitaliva e em O cumprimento do Critério 20 verificar- se-a a partir do alcance da quantificago da meta gquantitativa e de caraler acumulativo
anual, por apreensio de granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificagao, a cada faixa de guantificago de 250kg ou mais apreendidos,
conforme o disposto na PORTARIA — COLOG/C Ex N® 092, DE 14 DE JUNHO DE 2021, que aprova as Instrugdes Reguladoras de Gestao de
Sup GV (Mun) - Fundamentos (EB40-1R-30.552), 1% Edigio, 2021, para fins de classificar granadas e demais arlefalos explosivos. O
cumprimento do critério & mela devera ser certificado pela N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES
OAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS D& PMMT

DOCUMENTD S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAC DA PMMT cardter acumulative anual, para a distribuicio do valor da premiacio
entre os beneficiarios de caraler coletivo, a cada registro de falo, por apreensio de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de guantificacéo de
250kg ou mais. POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial, quanto & apreensan de explosiva com capacidade letal, sobre o tipo ou
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espécie (granadas, dinamites ou cordel), & o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. 21 O Critério 21, para a premiacéo anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que os cumprimentos de ordens
judiciais de prisdes definitivas por senlenca ou prisdes cautelares serdo computados de forma quantitativa & em caraler acumulativo anual, para
a distribuicdo do valor da premiacio entre os benaficiarios de carater coletivo, a cada registro de falo, por pessoa presa em razao do mandado
de prisdn. O cumprimento do Critério 21 verificar- se-a a parir do alcance da quantificacio da meta quantitativa e de caraler acumulativo anual,
por pessoa presa em razdo de mandado de prisdo cumprido, sendo a pessoa delida, conduzida e entregue a autoridade de Policia Judiciana
competente. O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela Policia Judiciaria Civil, a partir das informagées dao inguérito policial
contidos em Sistema GEIA da PIC, quanto & prisdo definitiva por sentenca ou prisdes caulelares, e sobre a ratificagio da ordem judicial de
prisdo. S&o incompativeis com os critérios e metas da PAER/SESP: 1) Qualquer delengdo e condugfo de pessoa conslante em informagao
ainda nao ratificada de mandado de prisdo ndo cumprido, que apds o registro do fato por Boletim de QOcorréncia, nao tiver a certificagao por
autoridade responsavel pela unidade policial que exerce a investigacio de Policia Judiciaria sobre o fato, ou ndo confirmando-se a ardem
judicial de prisan; 2) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser destinatario das
agies definidas em ordem de servigo ou plano de operagies; Os documentos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta
devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamenile registrado peranle a autoridade competente, relatando as informacoes que
demonsiram o cumprimento do critério @ metas alcangadas: 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servico ou planos de
operacies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servigo ou planos de operacies, exclusivamente
para o0z casos de contribuicio direta e cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acdo operacional em campo, por participacio de
integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT & PJCMT) ou Investigagao (No caso da PJCMT): 5) N2 DO CRITER| © QUALIFICACO ES DOS
CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS

E BEMEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DA PMMT Outros documentos oficiais emitidos
pelos drgdos, selores ou autoridades competentes, se aprovados pelas comissdes de apuragdo; 6) cerliddoe ou declarag@o por autoridade
responsavel pela unidade policial gue exerce a investigacdo de Policia Judiciaria sobre o falo, competentes para atestar a compatibilidade do
registro do fato e objetos relatados com o critério e meta da PAER/SESP. 22 O Critério 22, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado
(PAER/SESP). tera a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a recuperacio de motocicletlas e motonetas produtos de
crimes sera computada de forma quantitativa e em carater acumulativo anual, para a distribuicdo do valor da premiagdo entre os beneficiarios de
carater coletivo, a cada registro de fato, por Molocicleta recuperada. © cumprimento do Critério 22 verificar- se-a a partir do alcance da
guaniificacio da meta guantitativa e de carater acumulativa anual, por motocicleta recuperada, a cada 01 (uma) apreendida. O cumprimento do
critério & meta devera ser cerificado pela Policia Judiciaria Civil, a partir das informacgées do inquérnito policial contidos em Sistema GEIA da PJC,
guanlo & recuperagdo do veiculo, ralificando a sua vinculagdo como objelo de crime. Sdo incompativels com os critérios & melas da
PAER/SESP: 1) Qualquer recuperagio de veiculo constante em informagéo ainda ndo rabificada a origem ilicita em crime, que apds a
certificacdo por auloridade responsavel pela unidade policial que exerce a investigagio de Policia Judiciaria sobre o falo. ndo confirmar a
vinculacdo como produto da pratica de crime; 2) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando
couber, ndo ser destinatario das agdes definidas em ordem de servigo ou plano de operagtes; Os documentos gue comprovam o cumprimento
do critério e alcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamente registrado perante a autoridade competente, relatando
as informacgdes que demonstram o cumprimento do critério & metas alcancadas; 2) As escalas de servigo, 52 for o caso: 3) As ordens de servigo
ou planos de operagies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operagies,
exclusivamente para os casos de contribuicio direta e 23 O Crilério 23, para a premiagdo anual por eficiéncia e resultado (PAER'SESP), tera a
natureza de resullado operacional O cumprimento do Critério 23 verificar- se-3 a partir do alcance da guantificac&o da mela quantitativa e de
caraler acumulativo anual, por veiculos leves produtos de crimes, recuperados, a cada 01 (um) apreendido. O cumprimento do critéric & meta
devera ser cerificads pela Policia N¢ DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE

INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAOD DA PMMT come tipo de critério, sendo gque a recuperagio de veiculos leves produlos de crimes serd
computada de forma quantitativa e em caraler acumulativo anual, para a distribuigdo do valor da premiagao entre os beneficiarios de carater
coletivo, a cada registro de fato. por veiculo leve recuperado. Judiciana Civil, a partir das informagdes do inguérito policial contidos em Sistema
GEIA da PJC. quanto & recuperacdo do veiculo, ratificando a sua vinculacio como objeto de cime. Considera-se veiculo leve, para fins de
apuracdo da PAER/'SESP, o que preceilua a Resolugdo n® 798/2020 do CONTRAN. nos termos do seu art. 12 §12 |, combinado com a Tabela de
classificagao de veiculos conforme TIPO/MARCA/ESPECIE/CARROCERI AS, anexo | da Resolugao n® 916/2022 do CONTRAN: o automdvel
(carro de passeio), a caminhonete & camioneta, com peso bruto total inferior ou igual & rés mil e guinhentos quilogramas, & ainda, quanto a
espécie de passageiros: o aulomolor para transporte de passageiros (“VAN" alé 8 passageiros e até 3500 kg), nos termos do Cadigo de Trénsilo
Brasileiro, Lei Federal n® 9.503/1997. cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acio operacional em campo, por participacao de
integrantes da Inteligénecia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigacio (No caso da PJCMT): 5) Cutros documentos oficiais emitidos pelos
orgaos, selores ou auloridades compelentes, se aprovados pelas comisses de apuragao; B) cerliddo ou declaragao por aulondade responsavel
pela unidade policial que exerce a investigacio de Policia Judiciaria sobre o falo, compelentes para alestar a compatibilidade do registro do fato
€ objetos relatados com o critério e mela da PAER/'SESPE. 24 O Critério 24, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera
a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a recuperacio de veiculos pesados, produtos de crimes, serd computada
de forma guantitativa & em carater acumulativo anual, para a distribuigao do valor da premiagao entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada
registro de fato, por veiculo pesado recuperado. O cumprimento do Critério 24 verificar- se-a4 a partir do alcance da guantificacdo da meta
guaniitativa e de carater acumulativo anual, por veiculos pesados produtos de crimes, recuperados, a cada 01 (um) apreendido. O cumprimento
do critério @ mela devera ser cerlificado pela Policia Judiciaria Civil, a partir das informagdes do inguérito policial contidos em Sistema GEIA da
PJC, quanto & recuperacdo do veiculo, ratificando a sua vinculacdo como objeto de crime. Considera-se veiculo pesado, para fins de apuragao
da PAER/SESP o que preceilua a Resolugdo n® 798/2020 do COMNTRAM, nos termos do seu art. 12 §1° |l, combinado com a Tabela de
classificagdo de veiculos conforme TIPO/MARCA/ESPECIE/CARROCERI AS, anexo | da Resolucdo n? 916/2022 do COMTRAN: énibus, micro-
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onibus, caminhdo, caminhdo-trator, trator de rodas, frator misto, motorcasa, rebogue ou semirreboque tracionado por caminh&o-fralor, ou
gualguer outra veiculo com peso bruto total superor a trés mil & quinhentos quilogramas, e ainda, guanto a espécie de passageiros: o automotor
para transporte de passageiros (“WAN™ acima de 8 passageiros e acima de 3500 kg). 25 O Critério 25, para a premiagio anual por eficiéncia e
resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que as operagies de O cumprimento do Crilério
25 verificar- s2-4 a partir do alcance da quantificacio da meta quantitaliva e de cardter acumulative anual, por cada uma operacao policial de
impadimenta & invasdo ilegal de propriedade em areas rurais ou urbanas, que frustre a invas&o ilegal, a partir de acdes que alendam as medidas
definidas no Prolocolo de Aluacio Integrada — 002, anexo ao Plano de aluagao integrada enfrenlamento as invasdes de propriedades rurais e
urbanas, cujas S&o incompaliveis com os critérios e melas da PAER/SESP: 1) Qualquer operacao policial integralmente e, desacordo com o
Protocolo do Programa Tolerfincia Zero 4s lnvasdes de terras (PLANO DE ATUACAD INTEGRADA Os documenios que comprovam o
cumprimento do critério e alcance da mela devemn apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamenle registrado perante a aulondade M° DO
CRITERI © QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT
INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTD S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAD DA PMMT impedimento de invasdes ilegais de propriedades em dreas rurais e urbanas serdo computadas de forma quantitativa e
em caraler acumulativo anual, para a distribuicdo do valor da premiacio enfre os beneliciarios de carater coletivo, por cada uma operagio
policial de impedimento 4 invasao ilegal de propriedade em areas rurais e urbanas, com as pristes dos envolvidos e as apreensdes dos
instrumentos da pratica das agdes ilegais de invasdo de lerras e esbulho possessanio, nos termos do Protocolo do Programa Tolerancia Zero as
Imvastes de lerras. atribuicio & designada direlamente ao drgéo desconcentrado da SESP, e com as prisdes dos envolvidos e as apreenses
dos instrumentos da pralica das actes ilegais de invasao de lerras e esbulho possessorio. O cumprimento do critério e mela devera ser avaliado
pelas Comissdes Descentralizadas e Selorial do érgéo, a parlir das informactes dos documenios que instruem o pedido, e ainda oulros gue
forem necessarios para valdar e aprovar o mérilo da premiagio, guanto a operacio de impedimento de invasdes ilegais de areas wbanas e
rurais. ENFRENTAMENTO AS INVASOES DE PROPRIEDADES RURAIS E URBAMAS): 2) Qualguer operacie policial de impedimento &
invasdo ilegal de propriedade em areas rurais ou urbanas, em gue a auséncia de prisdes dos autores envolvidos no ilicito & a8 auséncia de
apreensdes dos instrumenios da pralica das agdes ilegais de invaséo de terras e esbulho possessorio, caracterze o descumprimento do
Protocolo do Programa Tolerdncia fero as Invasoes de lerras; 3) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, nao escalado em
servico, ou guando couber, ndo ser destinatario das acdes definidas em ordem de servico ou plano de operagies: competente, relatando as
informagdes que demonstram o cumprimento do critério & metas alcancadas; 2) As escalas de servigo, s2 for o caso; 3) As ordens de servigo ou
planos de operacies, se for o caso; 4) Relaldrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operacies,
exclusivamente para os casos de confribuico direta e cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acio operacional em campo, por
parlicipagao de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagio (No caso da PJCMT); 5) Outros documentos oficials
emilidos pelos drgaos, selores ou auloridades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apuragio. 26 O Critério 26, para a premiagao
anual por eficigncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza de resullado operacional como tipo de critério, sendo gue a apreensdes de
defensivos agricolas roubados, furtados ou produtos de crimes serd O cumprimento do Critério 26 verificar- se-a a parlir do alcance da
guaniificacio da meta guantitativa e de carater acumulative anual, por faixa de peso de apreensao de defensivos agricolas, a cada 50 a 499,99
(kg ou Litros) apreendidos. O cumprimento do critério @ metla devera ser cerlificado, a partir das informacdes do laudo percial, quanto a
apreensdo de defensivos agricolas, sobre a aulenticidade da substancia do material apreendido, conforme classificacio técnica de defensivos
agricolas, e o peso do produto, de acordo com as faixas de quantificagdo da meta. E a partir das informagdes do inguérito policial contidos em
Sistema GEIA da PJC, que ratifica a sua Sao incompaliveis com os critérios e metas da PAER'SESP: 1) Qualguer substédncia ndo classificada e
ndo alestada pericialmente como defensivo agricola, para fins do que prescreve lecnicamente as normas e legislagtes especiais sobre a
matéria; 2) Cualquer quantidade de defensivo agricola, peso ou volume, Os documenlos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da
meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamenle registrado perante a autoridade compelente, relatando as informagdes que
demonstram o cumprimenta do N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PMMT QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA PMMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PMMT DOCUMENTO S QUE

INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA PMMT computada de forma quantitativa e em cardler acumulative anual, para a distribuicio do
valor da premiagao entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada registro de falo, por faixa de peso de apreensao de Defensivos Agricolas de
50 & 499,99 (kg ou Litros). vinculacdo como objelo de crime. A certificagio dar-se-a por meio da Policia Judiciaria Civil, apos recebimento do
laudo pericial. diverso do que esliver autenticado por certiddo, atestado ou declaracio da auloridade responsavel pela unidade de Pericia Micial
gue responde pelo Laudo Pericial, competente para atestar a compatibilidade do registro do falo e objelos relatados com o critério e meta da
PAER/SESFP: 3) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servico, ou quando couber, ndo ser destinatario das
agdes definidas em ordem de servigo ou plano de operagdes; critério & melas alkcangadas: 2) As escalas de servico, se for o caso; 3) As ordens
de servico ou planos de operagtes, se for o caso; 4) Relatdrios Policials que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de
operacies, exclusivamente para os casos de contribuigdo direta e cumprimento no local dos falos ou da execucdo da acdo operacional em
campo. por participacéo de inlegrantes da Inteligéneia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagdo (No caso da PJCMT); 5) Outros
documentos oficials emitidos pelos orgdos, selores ou aulondades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apurago 6) cerliddo ou
declaracio por autoridade responsavel pela unidade policial que exerce a invesligagio de Policia Judiciana sobre o falo, competenies para
alestar a compatibilidade do registro do fato e objetos relatados com o critério € meta da PAER/SESP. 27 O Critério 27, para a premiagao anual
por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). tera a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo gue a apreensdes de defensivos
agricolas roubados, furtados ou produtos de crimes, serd computada de forma quantitativa e em carater acumulative anual, para a distribuicao dao
valor da premiacdo enfre os beneficidrios de carater coletivo, a cada registro de fato, por faixa de peso de apreensio de defensivos agricolas de
500 ou mais (kg ou Litros). O cumprimento do Critério 27 verificar- se-a a partir do alcance da guantificacio da meta quantitativa e de carater
acumulativo anual, por faixa de peso de apreensdo de defensivos agricolas, a cada 500 ou mais (kg ou Litros) apreendides. O cumprimento do
critério & mela deverd ser cerlificado, a partir das informacies do laudo pericial, quanto & apreensdo de defensivos agricolas, sobre a
autenticidade da substéncia do material apreendido, conforme classificacdo 1&cnica de defensivos agricolas, & o peso do produto, de acordo com
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as faixas de guantificacio da meta. E a partir das informacdes do inquérito policial contidos em Sistema GEIA da PJC. que ratifica a sua
vinculacio como objeto de crime. A certificacdo dar-se-a por meio da Policia Judiciaria Civil, apas recebimento do laudo pericial. AMEXO 03 -
INSTRUCAC NORMATIVA N2 009/2025/SESP/MT TABELA DE CRITERIOS, METAS E VALORES, E QUALIFICACOES DA PREMIACAD POR
EFICIENCIA E RESULTADO (PAER/SESP) DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DE MATO GROSSO 1. TABELA DE CRITERIOS, METAS E

VALORES - PJCMT: Nos termos do ANEXO 02 do DECRETO W2 1.716/2025, esles sio os crilérios, metas e valores da PAER/SESP referente a
PJCMT: TABELA DE CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP - PJCMT CRITERIOS METAS VALORES N © Tipo de Critér io

Descricio do Critério Tipo de Meta Quantifi cacio da Mela Descricio da Meta Beneficiario do valor Distrib uigao do valor Valor do critén o por
meta alcang ada 1 Redu ¢do de indica dores Reducio de indices de homicidio, regionalizada Clas sifica toria 1% Lugar em classific agao
Classificacio por redugio dos indices de homicidio, para a Delegacia Regional da Policia Civil gue obliver a maior redugio dos indices
percentuais de homicidios, em comparative ao periedo do ano anterior. Coletivo {Delegado Regional e o Delegado Especializado da area
regionalizada) Unitar o anual R% 30. 000,00 2 Redu ¢éo de indica dores Redugdo de indices de homicidio, regionalizada Clas sifica taria 22
Lugar em classific agio Classificacdo por redugio dos indices de homicidio, para a Delegacia Regional da Policia Civil que obtiver a maior
reducdo dos indices percentuais de homicidios, em comparativa ao periodo do ano anterior. Coletive (Delegado Regional & o Delegado
Especializado da area regionalizada) Unitar o anual RE 10, 000,00 3 Redu ¢ao de indica dores Reducdo de indices de feminicidio, regionalizada
Clas sifica toria 12 Lugar em classific agio Classificacdo por reducio dos indices de feminicidio, para a Delegacia Regional da Policia Civil que
obtiver & maior redugdo dos indices percentuais de feminicidios, em comparalivo ao perindo do ano anterior. Coletiva {Delegada Regional 2 o
Delegado Especializado da area regionalizada) Unitar o anual RS 30, 000,00 4 Redu céo de indica dores Reducdo de indices de feminicidio,
regionalizada Clas sifica tora 2° Lugar em classific agio Classificagio por redugdo dos indices de feminicidio, para a Delegacia Regional da
Policia Civil gue obliver a maior redugdo dos indices percentuails de feminicidios, em comparalivo ao periodo do ano anteror. Coletivo (Delegado
Regional e o Delegado Especializado da area regionalizada) Unitar o anual R$ 10. 000,00 5 Redu ¢éo de indica dores Redugéo de indices de
roubos tolais, regionalizada Clas sifica tona 1* Lugar em classific agdo Classificagao por redugao dos indices de roubo totais, para a Delegacia
Regional da Policia Civil que obtiver a maior reducio dos indices perceniuais de roubos folais, em comparativo ao periodo do ano anterior.
Coletiva (Delegado Regional & o Delegado Especializado da drea regionalizada) Unitari o anual RE 30, 000,00 M 2 Tipo de Critér io Descrigio do
Critério Tipo de Meta Quantifi cacdo da Meta Descricio da Meta Beneficidrio do valor Distrib uicao do valor Valor do critéri o por meta alcang ada
& Redu cdo de indica dores Reducdo de indices de roubos totais, regionalizada Clas sifica taria 22 Lugar em classific acéo Classificacio por
reducdo dos indices de roubo tolais, para a Delegacia Regional da Policia Civil que obtiver a maior redugio dos indices percentuais de roubos
fotais, em comparativo ao periodo do ano anterior. Coletivo (Delegado Regional e o Delegado Especializado da area regionalizada) Unitar o
anual R% 10. 000.00 7 Resul tado Opera cional Apreensdes de drogas. regionalizada Clas sifica taria 1° Lugar em classific acio Classificacao
por maior apreensdo de drogas, para a Delegacia Regional ou Especializada da Policia Civil gue obtiver a maior quantidade de drogas
apreendidas (medida por Kg total) Coletive (Delegado Regional e o Delegado Especializado da area regionalizada) Unitari o anual R$ 30. 000,00
8 Resul tado Opera cional Apreensdes de drogas, regionalizada Clas sifica toria 22 Lugar em classific agio Classificagdo por maior apreensio
de drogas, para a Delegacia Regional ou Especializada da Policia Givil que obtiver a maior quantidade de drogas apreendidas (medida por Kg
total) Coletivo (Delegado Regional & o Delegado Especializado da area regionalizada) Unitar o anual R% 10. 000,00 9 Resul tado Opera cional
Apreensoes de Drogas - substéncias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 344/1998 - lista E & F) Quan titativ
a 5kg a 49,99kg Por apreensdo de Drogas na faixa de quantificagéo Coletive Acumu lativo anual R% 5.0 00,00 1 0 Resul tado Opera cional
Apreensoes de Drogas - substéncias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SWS n? 344/1998 - lista E & F) Cuan titativ
a 50kg & 249,99k g Por apreensan de Drogas na faixa de quantificacéo Coletive Acumu lative anual R$ 20, 000,00 1 1 Resul tado Opera cional
Apreensoes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 344/1998 - lista E e F) Quan titativ
a 249kg a 599,99k g Por apreensio de Drogas na faixa de quantificagdo Coletive Acumu lative anual R$ 40. 000,00 1 2 Resul tado Opera cional
Apreensoes de Drogas - substéncias relacionadas na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 344/1998 - lista E & F) Cuan titativ
a 600kg ou mais Por apreensdo de Drogas na faixa de quanlificacio Coletivo Acumu lativo anual B$ 50. 000,00 1 3 Resul lado Apreenséo de
Drogas sintélicas - Quan titativ a 50g ou mais Por apreensdo de Drogas na faixa de quantificagao Coletive Acumu lative anual R$ 5.0 00,00 N #
Tipo de Critér io Descrigao do Critério Tipo de Meta Quantifi cagdo da Meta Descrigao da Meta Beneficiario do valor Distrib wigdo do valor Valor
do critén o por mela alcang ada Opera cional substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANYISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 —
ista E & F} 1 4 Resul tado Opera cional Apreensio de Drogas sintéticas - substancias relacionadas na lista vigente da Porlaria ANVISA (atual
Portaria SVS n® 34411998 - lista E & F) Quan titativ 2 25 (micropo nios ou selos) ou mais Por apreenséo de Drogas na faixa de guantificagao
Coletiva Acumu lative anual BE 5.0 00.00 1 5 Resul tado Opera cional Apreens&o de Armas de fogo (curta) Quan titativ a 01 (uma) arma de fogo
(curta) Por arma de fogo (curta) de calibre de uso permitido ou restrito Coletivo Acumu lativo anual RS 1.0 00,00 1 & Resul tado Opera cional
Apreensao de Armas de fogo (longa) Cluan titativ a 01 (uma) arma de fogo {longa) Por arma de fogo (longa) de calibre de uso permitido ou
restrilo, espingarda ou carabina Coletive Acumu lative anual B$ 1.5 00.00 1 7 Resul tade Opera cional Apreensao de Armas de fopo (longa)
Cluan titativ a 01 {uma) arma de fogo (longa) Por arma de fogo (longa): fuzis, submetralhadoras, metralhadoras e langa foguetes Coletive Acumu
lativo anual RE 3.0 00,00 1 & Resul tado Opera cional Apreensao de Explosivos com capacidade letal Quan titativ a Skg a 49,99kg Por
apreensio de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificagio Coletivo Acumu lative anual RS 2.0 00,00 1 9 Resul tado Opera cional
Apreensao de Explosivos com capacidade letal Quan titativ a 50kg a 249,99k g Por apreensao de Granadas, dinamile ou cordel na faixa de
guantificacio Coletivo Acumu lative anual BE 5.0 00,00 2 0 Resul tado Opera cional Apreensio de Explosiveos com capacidade letal Quan titativ
a 250kg ou mais Por apreensdo de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de quanlificagdo Coletivo Acumu lative anual RE 10. 000,00 2 1 Resul
tado Opera cional Cumprimentos de ordens judiciais de prisdes definitivas por sentenga ou prisdes cautelares Quan fitaliv a Por cada 01 (uma)
Por pessoa presa em raz&o de mandado de priso Coletivo Acumu lativo anual RS 50 0,00 2 2 Resul tado Opera cional Recuperagdo de bens ou
dinheiro em espécie de faccdes criminosas (recuperacio de alivos em espécie) Quan titativ a 03%. por valores recuper ados Por total de bens ou
dinheiro em espécie recuperados, e oriundos de facgdes criminosas, com a Decisdo Judicial e 3 conclusdo da conversdo em beneficio &
Fazenda Pdblica, devidamenle depositados em conta do Tesoure do Estado de Malo Grosso, apos confirmacdo pela SEFAZMT Coletive Acumu
lativa anual 03%: do valor recupe rado M 2 Tipo de Critér io Descrico do Critério Tipo de Meta Quantifi caco da Meta Descricio da Meta
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Beneficiario do valor Distrib vicio do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 2 3 Resul 1ado Opera cional Recuperacio de Motocicletas e
motonetas produtos de crimes Quan titativ a Por cada 01 (uma) Por Motocicleta recuperada Coletivo Acumu lative anual A% 1.0 00,00 2 4 Resul
tado Opera cional Recuperacio de veiculos leves produlos de crimes Quan titativ a Por cada 01 {um) Por veiculo leve recuperado Coletivo
Acumu lativoe anual RS 2.0 00,00 2 5 Resul tado Opera cional Recuperacio de veiculos pesados produtos de crimes Quan titativ & Por cada M1
(um) Paor veiculo pesado recuperado Coletiva Acumu lative anual RS 4.0 00,00 2 6 Resul tado Opera cional Operacies de impedimento de
invasdes ilegais de propriedades em areas rurais e urbanas Quan titativ a Por cada 01 (uma) Por cada Operacdo Policial de impadimento a
invasao llegal de propriedade em areas rurais e urbanas, com as prises dos envolvidos e as apreensdes dos instrumenlos da pratica das acbes
ilegais de invasfo de terras e esbulho possessorio, nos termos do Protocolo do Programa Tolerdncia Zero as Invasdes de terras Colelivo Acumu
lativo anual R$ 50. 000,00 2 7 Resul tado Opera cional Apreensdes de Defensivos Agricolas roubadoes, furlados ou produtos de crimes Cuan
fitativ & 50 & 499,99 (kg ou Litros) Por faixa de peso de apreensao de Defensives Agricolas Coletivo Acumu lative anual BE 10. 000,00 2 8 Resul
tado Opera cional Apreensdes de Defensivos Agricolas roubados, furtados ou produtos de crimes Quan titativ a 500 ou mais (kg ou Litros) Por
faixa de peso de apreensio de Defensivos Agricolas Coletivo Acumu lativo anual RS 20. 000,00 2. QUALIFICACAO DOS CRITERIOS, METAS E
VALORES DA PJCMT: Nos termos do arl. 72 do DECRETO Nf 1.716/2025, 580 as gualificagies dos critérios, melas e beneficiarios da

PAER/SESP referente a PJCMT: QUALIFICACGAD DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP DA PJCMT N2 DO CRITERI O

QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES

COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S8 QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAC DA PJCMT 1

Oz Critérios 1 & 2, para a premiagan anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terdo a natureza de reducéo de indicadores criminais coma
tipo de crilério, sendo gue a redugdo de indices de homicidio sera classificada entre as Delegacias Regionais da PJCMT e Delegacias
Especializadas da area regionalizada, para a distribuicio do valor da premiagao por beneficiario Coletivo, em carater unitario anual, ao 1% & ao 22
Lugar em classificacio por ordem de unidades regionalizadas. O cumprimento dos Crtério 1 e 2 verificar-se-4 a parlir do alcance da
guantificacio da mela classificatdria de 12 e 2° Lugar em classificagio, respectivamente, por ordem das Delegacias Regionais da Policia Civil e
Delegacias Especializadas da area regionalizada. A classificagio em 12 & 2% Lugar, por unidades regionalizadas gue obtiverem a maior reducio
de indicadores criminais, em comparativo ao periodo de apuragio do ano anterior, serd consolidada a partir de dados oficiais de estalistica da
Superintendéncia do Observatdrio de Sequranca Pablica da SESP/MT, que demonstrem o resullado de reducéo de indicadores criminais por
cosficiente de 100 mil habitantes, nas 15 Regides Integradas de Seguranca Publica, conforme o Decreto n? 1832015, Em razdo da atual
estrutura organizacional da PJCMT, definida em Decreto Estadual n® 1.588 de 30 de julho de 2025, para fins de aplicago do carater coletiva aos
beneficidrios deste critério, considera-se como o Delegado Especializado da area regionalizada o Delegado titular da Delegacia Especializada
com finalidade de represséo sobre o crime de homicidio de que trata a reducio de indicadores criminais deste critério, onde houver a Delegacia
especializada na area regionalizada. Se constalada a auséncia de Delegacia Especializada na area regionalizada, aplica-se sobre a sua
auséncia, a substituigio do benefliciario coletivo, denominado “Delegado Especializado da area regionalizada”, pelo Delegado Titular da
Delegacia de Policia do municipio gue obleve a maior contribuigio de redugdo de indicador criminal deste critério. Clue, neste caso em
especifico, considera-se a maior contribuicdo para a redugdo do indicadores de homicidio, a Delegacia de Policia do municipio da area
regionalizada com maior nomero de inquéritos concluidos e relatados com indiciamento dos autores identificados. S8o incompativeis com os
critérios & melas da PAER/SESP: 1) qualgquer dado ou informagdo ndo oficial, que ndo tenha origem em Relaldrios Estatisticos da
Superintendéncia do Observatorio de Seguranca Plblica da SESP/MT. ou descrico dos procedimentos de integragio de sistemas ou operacies
de dados definidas nesta IN: 2) Os beneficiarios ndo ocupantes dos cargos ou funcdes, ou que nao exerceram os cargos ou funcdes definidas
para a premiacio no anexo do Decreto n® 1.716/25 e qualificados neste anexo da IN. Os valores das premiactes, por critérios de reducio de
indicadores criminais ou resultados operacionais, que tenham a meta quanltificada por ordem de classificagio das areas regionais, para fins de
aplicagdo do cardler coletivo aos beneficidrios destes critérios, ter8o o valor da premiagéo distribuida em cotas iguais de 50% do valor previsto ne
Decreto n® 1.716/25 para o respeclivo critério, em enfre os dois lipos de beneficiarios que exerceram ou s8o 1) Relatdrio Estatistico de Reducio
de Indicadores Criminais de homicidios, conforme os critérios, por ordem de unidades regionalizadas classificadas, da Superintendénc ia do
Cbservatorio de Seguranca Plblica da SESP/MT. 2) Ato publicado de nomeagdo no cargo ou fungio de Btular da unidade regionalizada ou
especializada, e se for 0 caso, da unidade municipal, em caso de auséncia da unidade especializada na circunscrigio da area regionalizada da
PJC/MT. 2 N® DO CRITERI © QUALIFICACS ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT

INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAD DA PJCMT 3 Os Critérios 3 e 4, para a premiagio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terdo a natureza de reducio de
indicadores criminais coma tipo de critério, sendo gue a redugao de indices de feminicidio sera classificada entre as Delegacias Regionais da
PJCMT e Delegacias Especializadas da area regionalizada, para a distribuicio do valor da premiacao por beneficiario Coletivo, em carater
unitario anual, an 1% & ao 22 Lugar em classificagdo por ordem de unidades regionalizadas. O cumprimento dos Critério 3 e 4 verificarse-a a
partir do alcance da quantificacio da mela classificatdria de 1% e 2° Lugar em classificago, respectivaments, por ordem das Delegacias
Regionais da Policia Civil & Delegacias Especializadas da area regionalizada. A classificacio em 12 e 22 Lugar, por unidades regionalizadas que
obtiverem a maior reducio de indicadores criminails, em comparativo ao periodo de apuragao do ano anlerior, serd consolidada a parlir de dados
oficials de estatistica da Superintendéncia do Observalorio de Seguranga Pdblica da SESP/MT, que demonstrem o resultado de reducio de
indicadores criminais por coeficiente de 100 mil habitantes, nas 15 Regides Integradas de Seguranca Publica, conforme o Decreto n® 183/2015.
Em razao da atual estrutura organizacional da PJCMT, definida em Decreto Estadual n® 1.588 de 30 de julho de 2025, para fins de aplicagao do
carater colelivo aos beneficiarios deste critério, considera-se como o “Delegado Especializado da area regionalizada™ o Delegado titular da
Delegacia Especializada com finalidade de repress&o sobre o crime de feminicidio de que frata a reducao de indicadores criminais deste critério,
onde houver a Delegacia especializada na area regionalizada. Se constatada a auséncia de Delegacia Especializada na area regionalizada,
aplica-se sobre & sua auséncia, a subslituicdo do beneficiario coletivo, denominado “Delegado Especializado da area regionalizada”, pelo
Delegado Titular da Delegacia de Policia do municipio que obleve a maior contribuicdo de reducdo de indicador criminal deste critério. Que,
neste caso em especifico, considera-se a maior contribuicio para a reducio do indicadores de feminicidio, a Delegacia de Policia do municipio
da area regionalizada com maior nimero de inquéritos concluidos e relatados com indiciamento dos autores idenlificados. ocupantes dos cargos
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e fungbes descritas neste critério: 1) 50% para os Delegados Regionais: e 2) 50% aos Delegados Especializadas da area regionalizada, ou na
auséncia deles, aos Delegados de Policia do municipio de maior contribuicio com o cumprimento do critério, na forma estabelecida nesle anexo
da IM. Para fins de distribuicdo dos valores das colas iguais de 50%, em enfre os beneficiarios ocupanies ou que exerceram os cargos e funcdes
descritas neste critério, considerando-se 0s 12 meses do periodo de apuragao anuais, calcular-se-a sobre o valor de 50%: da premiagéo anual a
razdo de 6/73 (ou 0,08219) por més completo de ocupacio ou exercicio no cargoe ou funcio, & a razdo de 1/365 (ou 0,00273) por fracdo de um
dia do més. Excepcionalmente, para o periodo de apuragio de 2025, a razéo por més completo serda de 30061, e a razdo por fracdo do més
referente a um dia do més sera de 1/61. Exemplo - 1) Periodo de apuracio em 2026 (janeiro/26 a dezembro/26) - 1° lugar igual a RE30.000,
sendo R%15.000 (50%) aos Delegados Regionais, @ R$15.000 (50%:) aos Delegados Especializadas da area regionalizada, ou na auséncia
deles, aos Delegados de Policia do municipio de maior confribuicio com o cumprimento do critério, aplicando-lhes a razio de &73 por més
completo ao valor de R$15.000, que sera igual a R%1.232.88, e a razao de 1/365 por fragao de dia do més 1) Relaldrio Estatistico de Reducao de
Indicadores Criminais de feminicidios, conforme os critérios, por ordem de unidades regionalizadas classificadas, da Superintendénc ia do
Observaldrio de Seguranga Piblica da SESP/MT: 2) Alo publicado de nomeagdo no cargo ou fungio de titular da unidade regionalizada ou
espacializada. e se for o caso, da unidade municipal, em caso de auséncia da unidade especializada na circunscricio da area regionalizada da
PJC/MT. 4 5 Os Critérios 5 e 6, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER'SESP), terdo a natureza de reducio de indicadores
criminais como tipo de critério, sendo gue a reducdo de indices de roubos totais serd classificada entre as Delegacias O cumprimento dos
Critério 5§ e 6 verificar-se-a a parlir do alcance da quantificagdo da metla classificatoria de 1% e 22 Lugar em classificacio, respectivaments, por
ordem das Delegacias Regionais da Policia Civil & Delegacias Especializadas da area regionalizada. A classificaco em 12 & 2° Lugar, por
unidades regionalizadas gue obliverem a maior reduco de indicadores criminais, em comparalivo ao periodo de apuragdo do ano anterior, sera
consolidada a partir de dados oficiais de estalistica da Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Plblica da SESP/MT, gue demonstrem
o resultado de redugio de 1) Relaldrio Estatistico de Redugao de Indicadores Criminais de roubos lotais, conforme os critérios, por ordem de
unidades regionalizadas classificadas, da Superintendénc ia do Observatdrio de Seguranga Piblica da 6 N2 DO CRITERI © QUALIFICACO ES
DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS,

METAS E BEMEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DA PJCMT Regionais da PJCMT &

Delegacias Especializadas da area regionalizada, para a distribuicio do valor da premiacio por beneficiario Coletivo, em caraler unitario anual,
ao 12 e an 22 Lugar em classificacdo por ordem de unidades regionalizadas. indicadores criminais por coeficiente de 100 mil habitantes, nas 15
Regides Integradas de Seguranga Publica. conforme o Decreto n® 183/2015. Em razdo da afual estrutura organizacional da PJCMT, definida em
Decreto Estadual n® 1.588 de 30 de julho de 2025, para fins de aplicacio do cardler coletive aos beneficiarios desle critérin, considera-se como o
‘Delegado Especializado da area regionalizada™ o Delegado titular da Delegacia Especializada com finalidade de repressio sobre o crime de
roubos de que trala a redugdo de indicadores criminais desle crilério, onde houver a Delegacia especializada na area regionalizada. Se
conslalada a auséncia de Delegacia Especializada na area regionalizada, aplica-se sobre a sua auséncia, a substituigao do beneficiario coletivo,
denominado “Delegado Especializado da area regionalizada”, pelo Delegado Tilular da Delegacia de Policia do municipio que obleve a maior
contribuigdo de redugdo de indicador criminal desle critério. Que, neste caso em especifico, considera-se a maior contribuicio para a redugio do
indicadores de roubos, a Delegacia de Policia do municipio da drea regionalizada com maior ndmero de inguéritos concluidos e relatados com
indiciamento dos autores identificados. igual a R%41.,09. Exemplo - 2) Perinodo de apuragéo em 2025 (3110, novembro/25 a derembro/2s) - 12
lugar igual a R$30000, sendo RE15.000 (50%) aos Delegados Regionais, & R%15.000 (50%) aocs Delegados Especializadas da area
regionalizada, ou na auséncia deles, aos Delegados de Policia do municipio de maior contribuicio com o cumprimento do critério, sendo a razéo
de 30/61 por més completo igual a RS 7.377.05, e a razdo de 1/61 por fragdo de um dia do més igual a R$ 245,90, SESP/MT: 2) Ato publicado
de nomeacdo no cargo ou fungio de fitular da unidade regionalizada ou especializada, e s2 for o caso, da unidade municipal, em caso de
auséncia da unidade especializada na circunscricio da area regionalizada da PJC/MT. 7 Os Critérios 7 e 8, para a premiacio anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terin a natureza de resultado operacional por classificacio regionalizada, como tipe de critério, sendo que
os resullados operacionais de apreensfes de drogas regionalizada, sero classificados entre as Delegacias Regionais da PICMT e Delegacias
Especializadas da area regionalizada, para a distribuicio do valor da premiagao por beneficiario Coletivo, em carater unitario O cumprimenia dos
Critério 7 e 8 verificar-se-a a partir do alcance da quantificagdo da meta classificatoria de 12 e 22 Lugar em classificagio, respectivamente, por
ordem das Delegacias Regionais da Policia Civil e Delegacias Especializadas da mesma area regionalizada, nas 15 Regides Integradas de
Seguranga Piblica, conforme o Decreto n® 183/2015. A classificagdo em 1% e 2° Lugar, por unidades regionalizadas que obtiverem a maior
guantidade total de apreensdes de drogas, para a Delegacia Regional & Especializada da Policia Civil (medida por Ko total), durante o periodo
de apuragan do ano anterior, serd consolidada a partir dos dados de langamentos de pedidos de premiaces em SISPAER/SESP dos critérios de
Apreensoes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Porlaria SVS n? 3441998 - lista E & F), até que: 1)
sejam desenvolvidas as interfaces de programacao de aplicativos (AP}, entre os Sistemas de Informacdes da SESP, PJC e POLITEC: ou 2)
sejam executadas as cerificagtes das apreensides de drogas para abranger todos o universo de dados de apreensdes de drogas registradas em
bolatins de ocorréncias e submetidas a laudos periciais da POLITEC. Em razéo da atual estrutura 1) Relatdrio de classificacdo por resultados
operacionais de guantidades lolais de apreensfes de drogas nas areas regionalizadas, conforme os crilérios, por ordem de unidades
regionalizadas classificadas, a partir dos dados de: 1 — Em regra, dos Langamentos de pedidos de premiacies em SISPAER/'SES P dos critérios
de Apreensdes de Drogas - subslancias relacionadas na lista vigenle da Portana ANVISA (alual Porara SVS n® 344/1998 - lista Ee F); ou 2 -
Dados 8 N DO CRITERI © QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PICMT

INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAD DA PJCMT anual, ao 1% e ao 22 Lugar em classificacdo por ordem de unidades regionalizadas, gue mais apreenderam drogas.
organizacional da PJCMT, definida em Decreto Estadual n® 1.588 de 30 de julho de 2025, para fins de aplicacio do carater coletivo aos
beneficidrios deste critério, considera-se como o “Delegado Especializado da area regionalizada™ o Delegado fitular da Delegacia Especializada
com finalidade de repress&o sobre os crimes da lei de drogas (Lei 11343/2008), de que frala a redugdo de indicadores criminais deste criténo,
onde houver a Delegacia especializada na area regionalizada. Se constatada a auséncia de Delegacia Especializada na area regionalizada,
aplica-se sobre & sua auséncia, a subslituicdo do beneficidrio coletive, denominade “Delegado Especializado da area regionalizada”, pelo
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Delegado Titular da Delegacia de Policia do municipio que obleve a maior confribuicio de resultado operacional deste critério. Que, nesle caso
em especifico, considera-se a maior contribuicdo para a o resultado operacional de apreensdes de dropas, a Delegacia de Policia do municipio
da drea regionalizada com maior guantidade tolal de apreensdes de dragas. estruturados, quando houver o desenvolviment o das interfaces de
programacio de aplicativos (AP}, entre os Sistemas de Informagdes da SESP, PJC e POLITEC: ou 3 - Dados de operagdes de cerlificacies das
apreensdes de dropas para abranger todos o universo de dados de apreensdes de drogas registradas em baoletins de ocomréncias e submelidas
a laudos periciais da POLITEC, se houver o uso deste meio. 2) Alo publicado de nomeacio no cargo ou fungdo de litular da unidade
regionalizada ou especializada, e se for o caso, da unidade municipal, em caso de auséncia da unidade especializada na circunscrigo da area
regionalizada da PJC/MT. @ O Critério 9, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). terda a natureza de resultado
operacional como lipo de critério, sendo que a Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual
Portaria SVS n® 344/1995 - lista E e F) sera O cumprimento do Critério 9 verificar- se-a a partir do alcance da guantificagdo da mela Quantitativa
de 5kg a 49, 99kg, por registro de fato de Apreensdes de Drogas - substéncias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria
S5 n® 344/1998 - lista E e F). em carater acumulativo anual. O cumprimento do critério & meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a
partir das informacdes do laudo pericial, quanto 4 apreenséo de droga, ratificando a substancia relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o lipo
e o peso conforme as faixas de quantificacdo da meta. 580 incompativeis com os critérios e metas da PAER/SESP: 1) Qualquer substancia nao
classificada e ndo alestada pericialmente como drogas para fins do que prescreve tecnicamente a lista vigente da Portaria ANVISA (atual
Portaria SWS n® 344/1998 - lista E e F; 2) Qualguer quantidade de peso ou volume diverso do que estiver autenticado por cerliddo, atestado ou
declaracdo da Os documentos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia,
devidamente regislrado perante a aultoridade compelente, relalando as informagdes que demonstram o cumprmento do crtério & melas
alcancadas: 2) N¢ DO CRITERI © QUALIFICACS ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA
PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO

DE PREMIACAS DA PJCMT computada de forma Quantitativa & em cardter Acumulative anual, para a distribuicio do valor da premiagio entre
os beneficiarios de carater Colelivo | a cada reqistro de fato, por apreensao de Drogas na faixa de guantificagio de Skg a 49.99kg. autoridade
responsavel pela unidade de Pericia Oficial gue responde pelo Laudo Pericial, compelente para atestar a compatibilidade do registro do fato e
objetos relatados com o critério & meta da PAER/SESP. 3) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, nao escalado em servico, ou
guando couber, ndo ser deslinatario das acies definidas em ordem de servico ou plano de operacies: As escalas de servigo, se for o caso; 3) As
ordens de servico ou planos de operagies, se for o caso; 4) Relatorios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de
operacies, exclusivamente para os casos de confribuigdo direta e cumprimento no local dos falos ou da execucdo da acdo operacional em
campo, por participacio de integrantes da Inteligéneia (no caso da PMMT e PICMT) ou Investigagdo (Mo caso da PJCMT): 5) Outros
documentos oficiais emilidos pelos orgdos, selores ou aulondades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apuragdo 6) cerliddo ou
declaracdo por aulondade responsavel pela unidade de Pericia Oficial gue responde pelo Laudo Pericial, componentes para atestar a
compatibilidade do registro do falo & objetos relatados com o critério e mela da PAER/SESP. 10 O Critério 10, para a premiagdo anual por
eficiéncia e resultade (FAER/SESP), tera a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a Apreensdes de Drogas -
substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E & F) serd compulada de forma
CQuantitativa & em carater Acumulativo anual, para a distribuigao do valor da premiagio entre os beneficiarios de carater Coletivo |, a cada regisiro
de fato, por apreensdo de Drogas na faixa de quantificagdo de 50kg a 249,99kg. O cumprimenta do Critério 10 verificar- se-a a partir do alcance
da guantificagdo da meta Quantitativa de 50kg a 249,99kn, por registro de fato de Apreenstes de Drogas - substancias relacionadas na lista
vigente da Portaria ANVISA (glual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F), em carater Acumulativo anual. © cumprimento do critério e meta
deverd ser cerliflicado pela POLITEC/MT, a parlir das informagoes do laudo pericial, quanto & apreensio de droga, ralificando a substancia
relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o tipo & o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. 11 O Critério 11, para a premiagio
anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). terd a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a Apreensies de
Drogas - substancias O cumprimento do Critério 11 verificar se-a a parlir do alcance da quantificagio da meta Quantitaliva de 250kg a
589 99kg, por regisiro de falo de Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n®
344/1998 - lista E & F). em carater Acumulative anual. © cumprimento do critério e meta devera ser certificado pela POLITEC/MT, a partir das
infarmagdes do laudo pericial, quanto & apreensao de droga, ralificande a substancia relacionada na lista vigente ANVISA, N2 DO CRITERI O
QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES

COM 05 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM © PEDIDC DE PREMIACAD DA PJCMT
relacionadas na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n? 344/1998 - lista E & F) serd computada de forma Quantitativa e em
carater Acumulativa anual, para a distribuicio do valor da premiagio entre os beneficiarios de carater Coletivo | a cada registro de fato, por
apreensan de Dogas na faixa de guantificacdo de 250kg a 599,99kg. sobre o tipo & o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. Cabe
deslacar a necessidade de refificacio do anexo do Decrelo n® 1.716/2025, alterando o inicio da faixa de quantificacdo de 249kg do critério 11,
para o inicio da faixa de quantificacao em 250kg, de modo a evitar eventuais incompatibilidades nas premiacies de apreensdes de drogas entre
2489kg e 249 98kg. entre os critérios 10 e 11,12 O Critério 12, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/'SESP), tera a natureza
de resultado operacional como fipo de critério, sendo que a Apreensdes de Drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria
ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F) sera computada de forma quantitativa e em carater acumulative anual, para a distribuigio
do valor da premiagao entre os beneficidrios de carater Coletivo , a cada registro de fato, Por apreensao de Drogas na faixa de quantificagio de
800kg ou mais. O cumprimento do crtério 12 verificar- s2-4 a parlir do alcance da guantificacdo da mela quantitativa de 600kg ou mais, por
registro de falo de apreensdes de drogas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 - lista
E & F), em carater acumulative anual. O cumprimento do critério & meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informacdes do
laudo pericial, quanto a apreensdo de droga, ratificando a substéncia relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o tipo e o peso conforme as
faixas de quantificacdo da meta. 13 O critério 13, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resultado
O cumprimento do critério 13 verificar- se-3 a partir do alcance da quantificacio da meta quantitativa de 50g ou mais, por registro de fato de
apreensdes de dropas sintélicas - substéncias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 3441938 - listaEe F).
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S0 incompativels com os critérios & melas da PAER/SESP: 1) Qualguer substancia ndo classificada e ndo atesteda pericialments Os
documentos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de N2 DO CRITERI O QUALIFICACS
ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS5

CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO DA PJCMT operacional
como tipo de critério, sendo gue a Apreensio de Drogas sintélicas - substancias relacionadas na lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria
SVS n® 344/1998 - lista E & F) serd computada de forma Quantitativa e em carater Acumulativo anual, para a distribuicio do valor da premiacio
entre os beneficiarios de carater Colelivo . a cada registro de fato. Por apreensio de Drogas na faixa de quantificacio de 50g ou mais. em carale
acumulative anual. O cumprimento do critério & meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informacdes do laudo pericial, quanto
a apreensido de droga, ratificando a substancia relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o tipo e o peso conforme as faixas de guantificagéo
da mela. como drogas sintélicas, para fins do que prescreve tecnicamente a lista vigente da Portaria ANVISA (atual Portaria SVS n® 344/1998 -
ista E & F; 2) Qualguer quantidade de peso ou volume diverso do gue estiver autenticado por certiddn, alestado ou declaragio da autoridade
responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial, compelente para atestar a compatibilidade do registro do fato e
objetos relatados com o critério & meta da PAER/SESP. 3) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, nao escalado em servico, ou
guando couber, ndo ser destinalario das agdes definidas em ordem de servico ou plano de operagies: Ocorréncia, devidamente registrado
perante a autoridade competente, relalando as informacoes que demonstram o cumprimenio do critério e melas alcangadas; 2) As escalas de
servico, se for o caso; 3) As ordens de servigo ou planos de operacies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de
ordens de servico ou planos de operacdes, exclusivamente para os casos de contribuico direta & cumprimento no local dos falos ou da
execucao da acio operacional em campo, por parlicipagio de inlegrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigacio (Mo casc
da PJCMT); 5) Outros documentos oficials emilidos pelos drgdos, selores ou auloridades competentes, se aprovados pelas comissdes de
apuracio &) ceriddo ou declaragio por autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial, componentes
para ateslar a compatibilidade do registro do falo e objetos relatados com o 14 O critério 14, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado
(PAER/SESP), terd a nalureza de resultado operacional como fipo de critério, sendo que a Apreensdo de Drogas sintéticas - substancias
relacionadas na lista vigenle da Portaria ANVISA (atual Portaria SV5S n? 344/1998 - lista E & F) serd computada de forma Quantitativa e em
carater Acumulative anual, para a distribuicio do valor da premiacdo entre os beneficidrios de carater Coletivo |, a cada registro de fato, Por
apreensdn de Drogas na faixa de quantificagdo de 25 (micropontos ou selos) ou mais. O cumprimento do critério 14 verificar- s2-3 a partir do
alcance da quantificacio da mela quantitativa de 25 (micropontos ou selos) ou mais, por registro de fato de apreensdes de drogas sintélicas -
substancias relacionadas na lista vigente da Porana ANVISA (atual Portara SVS n® 344/1998 - lista E & F), em carater acumulativo anual. O
cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial, quanio & apreensao de
droga, ratificando a substancia relacionada na lista vigente ANVISA, sobre o lipo e o peso conforme as faixas de quantificacio da meta. N2 DO

CRITERI O CQUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PICMT

INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJICMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAD DA PJCMT critério & meta da PAER/SESP 15 O Critério 15, para a premiagac anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), tera

a natureza de resullado operacional como, sendo que a apreensio de armas de fogo (curta) serd computada de forma quantitativa & em carater
acumulativo anual, para a distribuicio do valor da premiacio entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada registro de falo, por arma de fogo
(curta) de calibre de uso permitido ou restrito apreendidas. O cumprimento do Critério 15 verificar- se-a a partir do alcance da quantificagao da
meta quantitativa e de cardler acumulativo anual, por arma de fogo (curta) de calibre de uso permitido ou restrito, a cada 01 (uma) arma de fogo
(curta) apreendida. O cumprimento do critério @ meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informacdes do laudo pericial, quanto
a4 apreensdo da arma de fogo, sobre o lipo {curta ou longa), o calibre (permitido ou restrito), & espécie (espingarda, carabina, fuzil,
submetralhadora, ou lanca foguets), o funcionamento, e a orgem se industrial de fabricacio aulorizada, ou se artesanal ndo aulorizada a
fabricacio. Sao incompaliveis com os crilérios & metas da PAER/SESP: 1) Qualquer objelo artesanal, simulacro, brinquedo, nio classificada e
ndo atestada percialmente como arma de fogo, para fins do gue prescreve lecnicamenle as normas lécnicas e legislagbes especiais sobre
armas de fogo; 2) Qualquer arma de fogo, mesmo gue de fabricagao industrial, gue ndo tiver o funcionamento capaz de produzir disparo de
praojétil, de acordo com cerliddo, atestado ou declaracio da auloridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial gque responde pelo Laudo
Pericial, competente para atestar a compatibilidade do registro do fato e objetos relatados com o critério e meta da PAER/SESP; 3) Qualguer
arma de pressao por agdo de gas comprimido ou por agdo de mola, de qualquer calibre, & de armas que lancem esferas de plastico com tinta,
como os lancadores de paintball. 4) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em semvigo, ou quando couber, ndo ser
destinatario das agies definidas em ordem de servico ou plano de operacies: Os documentos que comprovam o cumprimenio do critério e
dlcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocomréncia, devidamente registrado perante a auloridade compelente, relatando as
informagdes que demonstram o cumprimento do critério & metas alcancadas; 2) As escalas de servigo, s2 for o caso; 3) As ordens de servigo ou
planos de operacies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servico ou planos de operacies,
exclusivamente para os casos de confribuico direta e cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acio operacional em campo, por
parlicipagao de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagio (No caso da PJCMT); 5) Outros documentos oficials
emitidos pelos orgaos, selores ou auloridades competenles, se aprovados pelas comissies de apuragdo &) certiddo ou declaracio por
autoridade 16 O Critério 16, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza de resultado operacional como tipo
de critéro, sendo que a apreensao de arma de fogo (longa) serd computada de forma quantitativa e em carater acumulative anual, para a
distribuigdo do valor da premiacio entre os beneficiarios de cardter coletivo, a cada registro de fato, por arma de fogo {longa) de calibre de uso
permitido ou restrito, espingarda ou carabina apreendida. O cumprimento do critério 16 verficar- s2-a a parlir do alcance da guantificacao da
meta quantitativa e de carater acumulativo anual, por arma de fogo (longa) de calibre de uso permilido ou restrito, espingarda ou carabina, a cad:
01 {uma) arma de fogo (longa) apreendida. O cumprimento do critério & meta devera ser certificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes
do laudo pericial, quanto 4 apreensdo da arma de fogo, sobre o tipo (curta ou longa). o calibre (permitido ou restrito), a espécie (espingarda,
carabina, fuzil, submetralhadora. ou lanca foguete), o funcionamento, & a origem se industrial de fabricagdo autorizada, ou se arlesanal nao
autorizada a fabricaco. 17 O Critério 17, para a premiacio anual por eficiéncia e O cumprimento do Critério 17 verificar- se-a a partir do alcance
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da guantificacio da meta quantitativa e de carater acumulative anual, por arma de N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS Dy
PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E

BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO DA PJCMT resultado (PAER/SESF), terd a

natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a apreensao de armas de fogo (longa) serd computada de forma quantitativa
e em cardater acumulative anual, para a distribuicio do valor da premiagao entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada regisiro de fato, por
arma de fogo (lonoa): fuzis, submetralhadora s, metralhadoras e langa foguetes apreendida. fogo (longa): fuzis, submetralhadoras,
metralhadoras e lanca fogueles, a cada 01 (uma) arma de fogo (longa) apreendida. O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela
POLITEC/MT, a parlir das informacdes do laudo percial, guanlo & apreensio da arma de fogo, sobre o tlipo (curta ou longa), o calibre (permitido
ou reslrilo), a espécie (espingarda, carabina, fuzil, submelralhadora, ou lanca foguete), o funcionamento, e a origem se industial de fabricacio
autorizada, ou se arlesanal nao autorizada a fabricacae. responsavel pela unidade de Pericia Oficial gue responde pelo Laudo Pericial,
componentes para atestar a compatibilidade do registre do fato e objetos relatados com o critério & meta da PAER/SESP. 18 O Critério 18, para
a premiacdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a
apreensdo de explosivos com capacidade letal serd computada de forma guantitativa e em cardter acumulative anual, para a distribuicio do
valor da premiac&o entre os beneficianos de carater coletivo, a cada registro de fato, por apreensao de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de
guaniificacio de Skg a 49,99%kg. O cumprimento do Critério 18 verificar- se-a a partir do alcance da quantificacio da meta guantitativa e de
caraler acumulativo anual, por apreensio de granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificacio, a cada faixa de quantificacdo de Skg a
49 99kn apreendidos, conforme o disposto na PORTARIA — COLOG/C Ex N2 092, DE 14 DE JUNHO DE 2021, que aprova as Instrucdes
Reguladoras de Gestlao de Sup CI V (Mun) — Fundamentos (EB40-1R-30.552), 1* Edicéo, 2021, para fins de classificar granadas e demais
artefatos explosivos. O cumprimento do critério @ meta devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informagdes do laudo pericial,
guanio & apreensio de explosivo com capacidade letal, sobre o tipo ou especie (granadas, dinamiles ou cordel), & o peso conforme as faixas de
guantificacio da mela. S8o incompaliveis com os crilérios & metas da PAER/'SESP: 1) Qualguer objeto arlesanal, simulacro, brinquedo, nao
classificada e ndo atestada pericialmente como artefalo explosivo, para fins do gue prescreve lecnicamente s normas l&cnicas e legislagdes
espaciais sobre arlefatos explosivos: 2) Quakguer artefato, mesmo gue de fabricacio industrial. que nao tiver o funcionamento capaz de produzir
explosdo letal, de acordo com cerlidio, atestado ou declaragdo da autoridade responsével pela unidade de Pericia Oficial que responde pelo
Laudo Pericial, competente para ateslar a compatibilidade do registro do fato e objetos relatados com o critérnio e mela da PAER/SESP; 3)
Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servico, ou quando Os documentos gque comprovam o cumprimento do
critério & alcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamente registrado perante a autoridade competente, relatando as
informagdes que demonstram o cumprimento do critério e metas alcancadas; 2) As escalas de servico, s2 for o caso; 3) As ordens de servigo ou
planos de operacies, se for o caso; 4) Relaldrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servigo ou planos de operagoes,
exclusivamente para os casos de conlribuicio direla e cumprimento no local dos fates 19 O Critério 19, para a premiacio anual por eficigncia e
resultado (PAERSESP), lerd a nalureza de resultado O cumprimento do Critério 19 verificar- se-a a parlir do alcance da guantificagio da meta
guantitaliva e de carater acumulalive anual, por apreensac de granadas, dinamite ou cordel na faixa de guantificagdo, a cada faixa de
guantificacio de S50kg a 249,99%g apreendidos, conforme o N* DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM 05 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA
PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA PJCMT ocperacional como tipo de critério, sendo que a apreensio
de explosivos com capacidade letal serd computada de forma guantitativa & em carater acumulativo anual, para a distribuicao do valor da
premiagdo entre os beneficiarios de carater coletivo, a cada registro de fato, por apreensao de Granadas, dinamile ou cordel na faixa de
guaniificacio de 50kg a 249,99kg. disposto na PORTARIA — COLOG/C Ex N2 092, DE 14 DE JUNHO DE 2021, que aprova as Instruches
Reguladoras de Gestao de Sup CI'V (Mun) — Fundamentos (EB40-1R-30.552), 1* Edicao, 2021, para fins de classificar granadas e demais
arefatos explosivos. O cumprimento do critério e mela devera ser cerlificado pela POLITEC/MT, a partir das informacdes do laudo pericial,
guanlo & apreensio de explosivo com capacidade letal, sobre o tipo ou especie (granadas, dinamiles ou cordel), & o peso conforme as faixas de
guaniificacio da mela. couber, ndo ser deslinatano das agies definidas em ordem de servigo ou plano de operagies; ou da execugdo da acio
operacional em campo, por parlicipagao de integrantes da Inteligénecia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagio (No caso da PICMT); 5)
Cutros documentos oficials emitidos pelos orgaos, selores ou auloridades competentes, se aprovados pelas comissdes de apuragdo 6) cerlidao
ou declaragio por autoridade responsavel pela unidade de Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial, componentes para alestar a
compatibilidade do registra do falo e objetos relatados com o critério @ mela da PAER/SESP. 20 O Critério 20, para a premiacio anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resullado operacional como tipo de critério, sendo que a apreenso de explosivos com
capacidade letal sera computada de forma quantitativa e em carater acumulative anual, para a distribuico do valor da premiacio entre os
beneficidrios de caraler coletivo, a cada registro de fato, por apreensao de Granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificacio de 250kg ou
maiz. O cumprimento do Critério 20 verificar- se-a a partir do alcance da guantificacdo da mela quantilativa e de cardter acumulative anual, por
apreensdo de granadas, dinamite ou cordel na faixa de quantificacdo, a cada faixa de quantificacdo de 250kg ou mais apreendidos, conforme o
disposto na PORTARIA — COLOG/C Ex N° 082, DE 14 DE JUNHO DE 2021, que aprova as Instrugdes Reguladoras de Geslao de Sup ClIW
(Mun) — Fundamenios (EB40-IR-30.552), 12 Edigao, 2021, para fins de classificar granadas e demais artefalos explosivos. O cumprimento do
critério & meta devera ser certificado pela POLITEC/MT, a partir das informactes do laudo pericial, guanio & apreensao de explosivo com
capacidade letal, sobre o lipo ou espécie (granadas, dinamites ou cordel), & o peso conforme as faixas de quantificagio da meta. 21 O Critério
21, para a premiagdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resultado operacional como tipo de O cumprimento do
Critério 21 verficar- s2-3 a partir do alcance da quantificacao da meta quantitativa e de carater acumulativo anual, por pessoa presa em razao de
mandado de priso cumprido, sendo a pessoa detida, conduzida e entregue a autoridade de Policia Judiciana competente. O cumprimento do
critério & meta devera ser certificado pela Policia 580 incompativeis com os critérios & metas da PAER/SESP: 1) Qualquer detencio e condugio
de pessoa constante em informacio ainda ndo ratificada de mandado de priséo ndo Os documentos que comprovam o cumprimento do critério e
aleance da mela devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamente N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA
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PJCMT DOCUMENTD 5 QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD D PJCMT critério, sendo que o cumprimento de ordens judiciais de
prisdes definitivas por senlenca ou prisdes cautelares serdo computados de forma guantitative e em cardler acumulative anual, para a
distribuicdo do valor da premiacdo entre os benelicianos de carater coletivo, a cada registro de falo, por pessoa presa em razéo do mandado de
prisdo. Judiciaria Civil, a partir das informagfes do inguérito policial contidos em Sistema GEIA da PJC. guanto a prisdo definitiva por sentenca
oU prisdes caulelares, e sobre a rafificacio da ordem judicial de prisdo. cumprido, gue apds o registro do fato por Boletim de Ocorréncia, ndo
tiver a certificacio por auloridade responsdvel pela unidade policial que exerce a invesligacdo de Policia Judiciaria sobre o fato, ou ndo
confirmando-se a ordem judicial de prisdo; 2) Beneliciario de folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando
couber, ndo ser deslinatario das agbes definidas em ordem de servigo ou plano de operacbes; registrado perante a autoridade competente,
relatando as informagdes gue demonsiram o cumprimento do critério & melas alcangadas; 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens
de servigo ou planos de operagdes, se for o caso; 4) Relatonos Policiais que registram o cumprimento de ordens de servige ou planos de
operagies, exclusivamenle para os casos de confribuigdo direta e cumprimento no local dos falos ou da execucdo da acdo opsracional em
campo, por participac@o de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagio (Mo caso da PJCMT): 5) Outros
documenios oficiais emitidos pelos orgdos, selores ou autoridades competentes, se aprovados pelas comissies de apuragio 6) certidao ou
declaracdo por autoridade responsavel pela unidade policial que exerce a investigacio de Policia Judiciaria sobre o falo, competentes para
alestar a compalibilidade do registro do falo e objelos relatados com o N2 DO CRITERI © QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA
PJCMT DOCUMENTS S QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DA PJCMT critério & meta da PAER/SESP. 22 O Critérin 22, para a

premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de resultado operacional como lipo de critério, sendo gue a
recuperagio de bens ou dinheiro em espécie de facgdes criminosas (recuperacio de ativos em espécie) serdo computados de forma quantitativa
e em caraler acumulativo anual, para a distribuicéo do valor da premiagio enfre os beneficianos de caraler colelivo, em 03% por valores
recuperados, por lolal de bens ou dinheire em espécie recuperados, € oriundos de facgdes criminosas, com a Decisao Judicial e a conclusao da
conversao em beneficio & Fazenda Pulblica, devidaments depositados em conta do Tesouro do Estado de Mato Grosso, apds confirmacéo pela
SEFAZMT. O cumprimento do Critério 22 verificar- se-a a partir do alcance da quantificacio da meta quantitativa e de carater acumulativo anual,
em 03% por valores recuperados, por tolal de bens ou dinheiro em espécie recuperados, e oriundos de faccoes criminosas, com a Deciséo
Judicial & a conclusdo da conversdo em beneficio & Fazenda Pilblica, devidamente depositados em conta do Tesouro do Estado de Malo
Grosso, apos confirmagdo pela SEFAZ/MT. Compreende o conceilo de faccdes criminosas, para fins de PAER/SESP. as organizagies
criminosas definidas na Lei Federal n® 12850/2013, nos lermos do arl. 12 e §12 e §2%, guando o objelivo da pratica criminosa for a oblengéo,
direla ou indiretamente, de vantagem de qualquer natureza, mediante a pratica de infracbes penais de roubo, latrocinio, furlo, receplagao,
homicidios, lesfo corporal, sequestros e carceres privados, lorturas, crimes de eslupro, exploracio sexual e Iralico de pessoas, estelionato,
exlorsdo, extorsdo mediante sequestro, crimes da lel de drogas (Leil Federal n ® 11.343), crimes da lei de armas (Lei Federal n® 10.826/2008),
crimes ambientais, cimes de lavagem de capitais (Lei Federal n® 9.613/1998) dos crimes anteriormente cilados. S3o0 exemplos de facches
criminosas, para fins de onentar as decises de validagdo descentralizada e aprovacio setonal da PAER/SESP: Comando Vermelho (CV),
Primeiro Comando da Capital (PCC), Casltelar, Familia do Marte, Amigos dos Amigos (ADA), Sindicato do Crime do Rio Grande do Morte (SDC).
Guardides do Estado (GDE), Primeira Grupo Catarinense (PGC), Okaida / Mova Okaida, Terceiro Comando Pure (TCP), & outros de mesma
caracleristica e condutas criminosas. S&o incompativels com os critérios e metas da PAER'SESP: 1) Quaisquer bens ou dinheiro em espécie
recuperados ndo oriundos de faccdes criminosas, ou pendente ou ausente a Decisdo Judicial & a concluso da conversdo em beneficio a
Farenda Plblica, ou ainda ndo devidamente deposilados em conta do Tesouro do Estado de Mato Grosso, ou ndo havendo a confirmacio pela
SEFAZMT: 2) Beneficiano de folga, afastado em geral ou licenciado, n&o escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser deslinalario das
agies definidas em ordem de servigo ou plano de operacies; Os documenlos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta
devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamenle registrado peranle a autoridade competente, relalando as informacies que
demonslram o cumprmento do critério & melas alcangadas, ou Ordem judicial que delermina a recuperagao de bens ou dinheiro em especie de
facgbes criminosas; 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servico ou planos de operagies. se for o caso; 4) Relatorios Policiais
gue registram o cumprimento de ordens de servigo ou planos de operagoes, exclusivamente para os casos de contribuigo direta e cumprimento
no local dos falos ou da execugdo da ago operacional em campo, por participacao de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT)
ou Investigagao (Mo caso da PJCMT): 5) Outros documentos oficiais emilidos pelos drgaos, setores ou autoridades N® DO CRITERI O
QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES

COM 05 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE INSTRUEM © PEDIDC DE PREMIACAD DA PJCMT

competentes, se aprovados pelas comissdes de apuracdo. 23 O Critério 23, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAERSESP),
terd a natureza de resultado operacional como tipo de critério. sendo que a recuperacio de molocicletas e motonetas produtos de crimes sera
computada de forma quantitativa e em carater acumulativo anual, para a distribuic&o do valor da premiacio entre os beneficiarios de cardter
coletivo, a cada registro de fato, por Molocicleta recuperada. O cumprimentao do Critério 23 verificar- se-a a partir do alcance da quantificacio da
meta gquantitativa e de caraler acumulative anual, por matociclela recuperada, a cada 01 (uma) apreendida. O cumprimenla do crtério & mela
devera ser cerlificado pela Policia Judiciana Civil, a parir das informagdes do inquérito policial contidos em Sistema GEIA da PJC, quanto &
recuperagio do veiculo, ratificando a sua vinculagdo como objeto de crime. S8o incompativels com os crilérios e melas da PAER/SESP: 1)
Cualguer recuperagao de veiculo constante em informagao ainda nao ratificada a ongem ilicita em crime, gue apos a cerificacio por autoridade
responsavel pela unidade policial gue exerce a invesligagdo de Policia Judicidria sobre o falo. ndo confirmar a vinculagéo como produto da
pratica de crime; 2) Beneficiario de folga, afastado em geral ou licenciado, nae escalado em servigo, ou guando couber, ndo ser deslinatario das
agies definidas em ordem de servigo ou plano de operagies; Os documentos que comprovam o cumprimento do critério e alcance da meta
devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamenile registrado peranle a autoridade competente, relatando as informacoes que
demonsiram o cumprimento do critério @ metas alcangadas: 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servico ou planos de
operacies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servigo ou planos de operacies, exclusivamente
para o0z casos de contribuicio direta e cumprimento no local dos fatos ou da execucdo da acdo operacional em campo, por participacio de
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integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagéo (Mo caso da PJCMT): 5) Cutros documentos oficiais emitidos pelos
orgdos, setores ou aulondades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apuracio 6) cerlidiao ou 24 O Critério 24, para a premiagao
anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a recuperagion de
veiculos leves produtos de crimes sera computada de forma quantitativa e em carater acumulativo anual, para a distribuicio do valor da
premiagao entre os beneficiarios de carater coletiva, a cada registro de fato, por veiculo leve recuperado. O cumprimento do Critério 24 verificar-
se-3 a parlir do alcance da quantificagdo da meta quantitativa e de cardler acumulativo anual, por veiculos leves produlos de crimes,
recuperados, a cada 01 (um) apreendido. O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado pela Policia Judiciana Civil, a partir das
informagdes do inguérito policial contidos em Sisterma GEIA da PJC, quanio & recuperagio do veiculo, ratificando a sua vinculagio como objelo
de crime. Considera-se veiculo leve, para fins de apuragao da PAER/SESP, o que preceilua a Resolugio n® 798/2020 do CONTRAN, nos termos
do seu arl. 12 §1¢ |, combinado com a Tabela de classificacio de veicules conforme TIPO/MARCA/ESPECIE/CARROCERI AS, anexo | da
Resolugdo n® 916/2022 do CONTRAN: o automavel (carro de passeio), a caminhonele & camioneta, com peso bruto total inferior ou igual a trés
mil & quinhentos quilogramas, e ainda, quanto a espécie de passageiros: o aulomolar para transporte de passageiros (*VAN" até B passageiros
e até 3500 ko), nos lermos do Cadigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503/1997. 25 O Crilério 25, para a O cumprimento do Critério 25
verificar- s2-4 a partir do alcance da N2 DO CRITERI O QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS D& PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE

INSTRUEM O PEDIDD DE PREMIACAD DA PJCMT premiacao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resullado
operacional como lipo de critério, sendo gue a recuperacio de veiculos pesados, produtos de crimes, serd computada de forma quantitativa e
em caraler acumulativo anual, para a distibuigio do valor da premiacéo enlre os beneficiarios de carater colelivo, a cada registro de fato, por
veiculo pesado recuperado. quantificagdo da mela guantitativa e de carater acumulativo anual, por veiculos pesados produlos de crimes,
recuperados, a cada 01 (um) apreendido. O cumprimento do critério & meta devera ser cerlificado pela Policia Judiciana Civil, a partir das
informagdes do inguérito policial contidos em Sistema GEIA da PJC, quanto & recuperagio do veiculo, ratificando a sua vinculagio como objelo
de crime. Considera-se veioulo pesado, para fins de apuragio da PAER/SESP, o gue precailua a Resolugo n® 798/2020 do CONTRAMN, nos
termos do seu arl. 12 §1° |l combinade com a Tabela de classificacio de veiculos conforme TIPO/MARCA/ESPECIE/CARROCERI AS, anexo |
da Aesolugdo n® 916/2022 do CONTRAM: dnibus, micro-dnibus, caminho, caminhdo-trator, trator de rodas, tralor misto, motor-casa, reboque ou
semirreboque tracionado por caminhao-trator, ou qualgquer outro veiculo com peso bruto total superior & trés mil e quinhentos guilogramas, e
ainda, quanto a espécie de passageiros: o automolor para fransporte de passageiros (*VAN" acima de & passageiros e acima de 3500 kg).
declaracdo por autoridade responsavel pela unidade policial que exerce a investigacio de Policia Judiciaria sobre o falo, competentes para
alestar a compatibilidade do registro do fato & objetos relatados com o critério & meta da PAER/SESP. 26 O Critério 26, para a premiacéo anual
por eficiéncia e resullado (PAER/SESP). lera a natureza de resullado operacional como lipo de critério, sendo que as operacies de impedimento
de invasdes ilegais de propriedades em areas rurais e wibanas serdo compuladas de forma guantitaliva e em caraler acumulativo anual, para a
distribuicio do valor da premiacio entre os beneficiarios de carater coletivo, por cada uma operagao policial de impedimento & invasao ilegal de
propriedade em areas rurais e urbanas, com as prisdes dos envolvidos e as O cumprimento do Critério 26 verificar- se-a a partir do alcance da
guaniificacio da meta quantitativa & de carater acumulativa anual, por cada uma operagao policial de impedimento a invasdo ilegal de
propriedade em areas rurais ou urbanas, que Trustre a invasdo ilegal, a partir de acdes que atendam as medidas definidas no Protocolo de
Aluacio Integrada - 002, anexo ao Plano de atuacio integrada enfrentamento as invasoes de propriedades rurais e urbanas, cujas atribuicio &
designada diretamente ao drgdo desconcentrado da SESP, e com as prisdes dos envolvidos e as apreensdes dos instrumentos da pratica das
agies ilegais de invasdo de lerras e esbulho possessorio. O cumprmento do critério e meta devera ser avaliado pelas Comissoes
Descentralizadas e Setorial do drgdo, a partir das informagtes dos documentos que instruem o pedido, e ainda outros que forem necessaros
para validar e aprovar o mérito da premiacio, quantc a operacén de impedimento de invastes ilegais de areas urbanas e rurais. Sao
incompativeis com os critérios & metas da PAER/SESP: 1) Qualquer operacio policial integralmente e, desacordo com o Protocolo do Programa
Tolerdncia Zero as Invasdes de leras (PLANO DE ATUACAO INTEGRADA ENFRENTAMENTO AS INVASOES DE PROPRIEDADES RURAIS

E URBANAS): 2) Qualguer operagao policial de impedimento a invaséo ilegal de propriedade em areas rurais ou urbanas, em que a auséncia de
prisdes dos autores envolvidos no ilicilo e a auséncia de apreensdes dos instrumenlos da pralica das agdes ilegais de invasdo de leras e
esbulho possessorio, caracterize o descumprimento do Protocolo do Programa Tolerdncia Zero as Invasées de Os documenlos gue comprovam
o cumprmento do critério e alcance da meta devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamente registradoe perante a auloridade
competente, relatando as informagies que demonstram o cumprimento do critério @ melas alcangadas: 2) As escalas de servigo, se for o caso;
3) As ordens de servigo ou planos de operagoes, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servigo ou
planos de operacées, exclusivamente para os casos N¢ DO CRITERI © QUALIFICACS ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES
DAS METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT

DOCUMENTD & QUE INSTRUEM © PEDIDD DE PREMIACAC DA PJCMT apreensdes dos instrumentos da prética das agfes ilegais de
invasdo de terras e esbulho possessario, nos termos do Protocolo do Programa Tolerncia Zero s Invastes de terras. terras; 3) Beneficiario de
folga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando couber, ndo ser deslinatano das acbes definidas em ordem de
servigo ou plano de operagies; de contribuigio direta e cumprimento no local dos falos ou da execucio da acfio operacional em campo, por
participagdo de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT e PJCMT) ou Investigagio (Mo caso da PJCMT); 5) Outros documentos oficials
emitidos pelos drgdos, selores ou auloridades compelentes, se aprovados pelas comissdes de apuragio. 27 O Critério 27, para a premiagao
anual por sficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que a apreensdes de
defensivos agricolas roubados, furtados ou produtos de crimes serd computada de forma guantitativa & em carater acumulative anual, para a
distribuicdo do valor da premiacéo entre os beneficiarios de cardter coletivo, a cada registro de falo, por faixa de peso de apresnsio de
Defensivos Agricolas de 50 a 499,99 (kg ou Litros). O cumprimento do Critério 27 verificar- se-a a partir do alcance da quantificagio da mela
guaniitativa & de caraler acumulative anual, por faixa de peso de apreensio de defensivos agricolas, a cada 50 a 499,99 (kg ou Litros)
apreendidos. O cumprimento do critério @ meta devera ser cerlificado, a partir das informagées do laudo pericial, quanio & apreensio de
defensivos agricolas, sobre a autenticidade da substdncia do matenal apreendido, conforme classificacdo técnica de defensivos agricolas, e o
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peso do produto, de acordo com as faixas de quantificagdo da meta. E a partir das informacdes do inguérito policial contidos em Sistema GEIA
da PJC, que ratifica a sua vinculac&o como objeto de crime. A cerificag&o dar-se-a por meio da Policia Judiciaria Civil, apos recebimento do
laudo pericial. 380 incompativeis com os critérios & metas da PAER/SESP: 1) Qualquer substancia ndo classificada e ndo ateslada pericialmente
como defensivo agricola, para fins do que prescreve tecnicamente as normas e legislagies especiais sobre a maténa; 2) Qualquer quantidade
de defensivo agricola. peso ou volume, diverso do que estiver aulenticado por cerliddo, alestado ou declaragdo da aulondade responsavel pela
unidade de Pericia Oficial que responde pelo Laudo Pericial. competente para alestar a compalibilidade do reqistro do fato e objetos relatados
com o critério e meta da PAER/SESP; 3) Beneficiario de lolga, afastado em geral ou licenciado, ndo escalado em servigo, ou quando couber,
nido ser destinatario das agdes definidas em ordem de servigo ou plano de operagbes; Os documentos que comprovam o cumprmento do critéric
e alcance da mela devem apresentar: 1) Boletim de Ocorréncia, devidamente regisirado perante a auloridade competente, relalando as
informagdes que demonstram o cumprimento do critério & metas alcangadas; 2) As escalas de servigo, se for o caso; 3) As ordens de servigo ou
planos de operacies, se for o caso; 4) Relatdrios Policiais que registram o cumprimento de ordens de servigo ou planos de operagies,
exclusivamente para os casos de contribuicdo direfa e cumprimento no local dos fatos ou da execugdo da agio 28 O Critério 28, para a
premiagdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza O cumprimento do Critério 28 verificar- s2-a a partir do alcance da
guaniificacio da meta quantitativa e de carater acumulativo anual, por faixa de peso de apreensio de delensivos agricolas, a cada 500 ou mais
ikg ou Litros) apreendidos. N® DO CRITERI © QUALIFICACO ES DOS CRITERIOS DA PJCMT QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA PJCMT INCOMPATIBILIDAD ES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA PJCMT DOCUMENTO S QUE

INSTRUEM O PEDIDD DE PREMIACAD DA PJCMT de resultade operacicnal como tipe de critério, sendo que a apresnsées de defensivos
agricolas roubados, furtados ou produlos de crimes, serd compulada de forma quantitativa e em carater acumulative anual, para a distribuigo da
valor da premiagio enlre os benelicidrios de caraler colelivo, a cada registro de fato, por faixa de peso de apreensio de defensivos agricolas de
500 ou mais (kg ou Litros). O cumprimento do critério & mela devera ser cerlificado, a parlir das informacdes do laudo pericial, quanio a
apreensdo de defensivos agricolas, sobre a aulenticidade da substancia do malerial apreendido, conforme classificagio técnica de defensivos
agricolas, e o peso do produto, de acordo com as faixas de quantificagio da meta. E a partir das informagdes do inguérito policial contidos em
Sisterna GEIA da PJC, que ratifica a sua vinculagdo como objeto de crime. A cerlificaco dar-se-a par meio da Policia Judiciaria Civil, apos
recebimento do laudo pericial. operacional em campo, por parlicipagio de integrantes da Inteligéncia (no caso da PMMT & PJICMT) ou
Investigacdo (Mo caso da PJCMT): 5) Outros documentos oficiais emitidos pelos drgdos, setores ou auloridades competentes, se aprovados
pelas comissies de apuracio 6) cerlidio ou declaracio por autoridade responsavel pela unidade policial gue exerce a investigacdo de Policia
Judicigria sobre o fato, competentes para atestar a compatibilidade do registro do fato & objetos relatados com o critério e meta da PAER/SESP.
ANEXO 04 - INSTRUCAD NORMATIVA N 002/2025/SESP/MT TABELA DE CRITERIOS. METAS E VALORES, E QUALIFICACOES DA

PREMIACAOC POR EFICIENCIA E RESULTADO (PAER/SESP) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO 1. TABELA DE

CRITERIOS, METAS E VALORES DO CBMMT: Nos termos do ANEXD 03 do DECRETO M2 1.716/2025, estes sdo os critérios, melas e valores

da PAER/SESP referente ao CBMMT: TABELA DE CRITERIOS, METAS E WALORES DA PAER/SESP DO CEBMMT CRITERIOS METAS

VALORES N @ Tipo de Critér io Descrigao do Critério Tipo de Met a Quantifi cagao da Meta Descrigao da Meta Beneficiari o do valor Distrib uigao
do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 1 Resul tado Opera cional Operacies de salvamento de vitimas com vida (regionalizado) Clas sific
atori a 12 Lugar em classific agéo Por classificacio das Operagies de Salvamentos de vilimas com vida, entre os Comandos Regionais do Corpa
de Bombeiros Militar, conforme o aumento em relagdo ao ano anterior. Coletivo (Comandan te Regional & o Comandant e Regional Adjunio do
Bombeiro Militar) Unitari o anual RS 30. 000,00 2 Resul tado Opera cional Operagdes de salvamento de vitimas com vida (regionalizado) Clas
sific atan a 22 Lugar em classific acdo Por classificagio das Operacoes de Salvamentos de vilimas com vida, entre os Comandos Regionais do
Corpo de Bombeiros Militar, conforme o aumento em relacio ao ano anterior. Coletive (Comandan te Regional e o Comandant & Regional
Adjunto do Bombeiro Militar) Unitar o anual R$ 10. 000,00 3 Resul tado Opera cional Operagtes de Combale & Incéndios (regionalizado) Clas
sific atori a 1% Lugar em classific acio Por classificacio das Operagies de Combale & Incéndios cumpridas, entre os Comandos Regionais do
Corpo de Bombeiros Militar, conforme o aumento em relacio ao ano anterior. Coletive (Comandan te Regional e o Comandant e Regional
Adjunto do Bombeiro Militar) Unitar o anual R$ 30. 000,00 4 Resul tado Opera cional Operag@es de Combale & Incéndios (regionalizado) Clas
sific atori a 2° Lugar em classific agio Por classificacio das Operagdes de Combale & Incéndios cumpridas, entre os Comandos Regionais do
Corpo de Bombeiros Militar, conforme o aumento em relagio ao ano anterior. Coletive (Comandan te Regional e o Comandant e Regional
Adjunto do Bombeiro Militar) Unitan o anual R 10. 000,00 5 Resul tade Opera cional Operacdes de Resgales com vilimas (regionalizada) Clas
sific atari a 12 Lugar em classific agdo Por classificagio das Operagies de Resgales com vilimas gue ndo enfraram em dbito, entre os
Comandos Regionais do Corpo de Bombeiros Militar, conforme o aumento em relagdo ao ano anterior. Coletivo {Comandan te Regional e o
Comandant e Regional Adjunto do Bombeiro Militar) Unitari o anual R% 30. 000,00 & Resul tado Opera cional Operacies de Aesgates com
vitimas (regionalizado) Clas sific aton a 2° Lupar em classific acdo Por classificacio das Operagoes de Resgates com vitimas que ndo enfraram
em dbito, enfre os Comandos Regionais do Corpo de Bombeiros Militar, conforme o Coletivo (Comandan te Regional & o Comandant & Regional
Adjunto do Unitan o anual B% 10. 000,00 M 2 Tipo de Critér io Descricio do Critério Tipo de Met a Quantifi cacio da Meta Descricio da Meta
Beneficiar o do valor Distrib wigio do valor Valor do critéri o por mela alcang ada aumento em relacio ao ano anteror. Bombeiro Militar) 7 Resul
tado Opera cional Recuperacio do objeto da agdo em Operaces de mergulho auténomo CQua ntitat iva Por cada 01 (um) Objetos da operagio
recuperados e encaminhados aos procedimentos legais, em operagio Subaqualica de mergulho auténomo Coletivo (Para os mergulhado res)
Acumu lativo anual R% 4.0 00,00 & Resul tado Opera cional Operacio de Busca Terrestre com localizagio do objelo da busca Qua ntital iva Por
cada 01 {um) Objetos da busca localizado em Operagio de Busca Terrestre Coletive Acumu lativo anual R 4.0 00,00 9 Resul tado Opera cional
Operacéo salvamento de Suicida em plano elevado Qua ntitat iva Por cada 01 {(um) Vilimas de tentativa de suicidio resgatas com vida em
Operacéo de Resgate de vitimas em plano elevado Coletive Acumu lativo anual R$ 10, 000,00 1 0 . 1 Entre ga de sewvic o Prevencao conlfra
Inc&ndio & panico sobre Projetos de Seguranca Contra Incéndio e Panico Clas sific atar a 012 an 052 classific ados Pela guantidade de analises
concluidas de Projetos de Seguranga Confra Incéndio & Panico, em ordem decrescente, com relatdrio da analise ou certificado de aprovagio
entregue em até o prazo de 10 dias Individual Unitar o anual R% 8.0 00,00 1 0 . 2 Entre ga de servig o Prevencio contra Incéndio e panico sobre
Projetos de Seguranga Contra Incéndio e Panico Clas sific atdr a 062 aos 10° classific ados Pela quantidade de andlises concluidas de Projetos
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de Seguranca Confra Incéndio e Pénico, em ordem decrescente, com relatario da andlise ou certificado de aprovacao entregue em alé o prazo
de 10 dias Individual Unitari o anual RS 5.0 00,00 1 0 . 3 Entre ga de servig o Prevencdo contra Incéndio e panico sobre Projetos de Seguranga
Contra Incéndio & Panico Clas sific atori a 112 ao 152 classific ados Pela quantidade de andlises concluidas de Projelos de Seguranca Contra
Incéndio & Pénico, em ordem decrescente, com relatorio da analise ou certificado de aprovacio entregue em até o prazo de 10 dias Individual
Initari o anual RS 3.0 00.00 1 1 . 1 Entre ga de servic o Vistona e fiscalizacio realizada em edificactes e eventos lemporarios Clas sific atén a
012 an 10° classific ados Pela guantidade de relatdrios de vistoria, termos de notificacio e termo de adverténcia, classificados, em ordem
decrescente, por guantidade de Vislorias/Fiscalizagoes realizadas em edificagdes ou evenlos lemporarios, com emissao de relalorioflermo.
Individual Unitari o anual R% 8.0 00,00 1 1 . 2 Enfre ga de servig o Vistoria e fiscalizagio realizada em edificagdes e evenlos temporarios Clas
sific ator a 11% ap 20° classific ados Pela quantidade de relaldrios de vistona, termos de notificagio e termo de adverténcia, classificados, em
ordem decrescente, por guanlidade de Vistorias/Fiscalizagbes realizadas em edificagies ou eventos lemporarios, com emissio de
relatario/terma. Individual Unitar o anual R% 5.0 00,00 M ¢ Tipo de Critér io Descrigio da Critério Tipo de Met a Quantifi cagdo da Meta Descrigao
da Meta Beneficiar o do valor Distrib vico do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 1 1 . 3 Entre ga de servig o Vistoria e fiscalizagio
realizada em edificactes e eventos temporarios Clas sific atori a 212 an 30° classific ados Pela quantidade de relatdrios de vistora, termos de
notificacdo e termo de adverténcia, classificados, em ordem decrescente, por quantidade de Vistorias/Fiscalizacoes realizadas em edificactes ou
evenlos tempordrios, com emissdo de relatdriodtermo. Individual Unitan o anual B$ 3.0 00,00 1 2 Resul tado Opera cional Apreensées de
maquindrio molorizado em atividade irregular Qua ntitat iva Por cada 01 (um) Maguinarios molorizados apreendidos em Operactes de
fiscalizacGo ambiental. Coletive Acumu lative anual R$ 5.0 00,00 1 3 . 1 Hesul tado Opera cional Operacdes de Combale a Incéndios,
Salvamento ou resgates de vitimas Clas sific aton a 012 ao 10° classific ados Pela soma lolal de ocorréncias operacionais atendidas por
Bombeiro Militar no ano, em ordem de classificagdo decrescente, considerando ocorréncias de combate a incéndio, salvamento e resgale.
Individual Unitari o anual R$ 8.0 00,00 1 3 . 2 Resul tado Opera cional Operagdes de Combale a Incéndios, Salvamento ou resgates de vitimas
Clas sific atori a 11% ao 20° classific ados Pela soma total de ocoméncias operacionais atendidas por Bombeiro Militar no ano, em ordem de
classificagdo decrescente, considerando ocorréncias de combate a incéndio, salvamento & resgate. Individual Unitar o anual A% 5.0 00,00 1 3 .
3 Resul tado Opera cional Operagies de Combate a Incéndios, Salvamento ou resgates de vitimas Clas sific atdr a 212 ao 30° classific ados
Pela soma total de ocorréncias operacionais atendidas por Bombeiro Militar no ano, em ordem de classificacio decrescente, considerando
ocorréncias de combale a incéndio. salvamento e resgate. Individual Unitar o anual A% 3.0 00,00 2. QUALIFICACAD DOS CRITERIOS, METAS
E WALORES DO CBMMT: Mos termos do art. 7° do DECRETO N® 1.716/2025, 580 as qualificagdes dos critérios, metas e benaficiarios da

PAER/SESP referente ao CEBMMT: QUALIFICACAO DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP DA CEMMT W2 DO CRITERIO

QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CEBMMT INCOMPATIBILIDADES

COM 08 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CEMMT 1

O Critério 1, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP): 1. Tera a nalureza de resultado operacional como lipo de crilério,
sendo gue o resultade operacional por Operagdes de salvamento de vitimas com vida (regionalizado) sera classificado entre os Comandos
Regionais do CBMMT, para a distribuicio do valor da premiagao por beneficiario Coletive (Comandante Regional BM e o Comandante Regional
BM Adjunto) em carater unitario anual ao 12 Lugar em classificaco. 2. Sero computadas as ocorréncias de salvamento de vitimas com vida,
registradas no sistema oficial de atendimento do CBMMT (SISBOM/SROBM ou outro sistema homaologado), classificadas no grupo de “Protecio,
Busca e Salvamento” conforme tipologia padronizada do CBMMT. 3. Ser@o consideradas como “Operacées de Salvamento de Vitimas com
Vida" aguelas em que, apds atuagdo direla da guarnicio do Corpo de Bombeiros Militar, descritas com o Resultado da Ocorréncia “Resolvida”,
als) vitimais) foram resgatadas com sinais vitais preservados (ilesas ou feridas), independentemente da natureza do cenario operacional. 4. As
ooorréncias deverao estar devidamente O cumprimento do Critério 1 verificar-se-a a partir do alcance da quantificagdo da meta Classificataria de
1% Lupar em classificacio, por Operacies de salvamento de vitimas com vida (regionalizado): 1. A classificacio do beneficidrio Coletiva
(Comandante Regional BM & o Comandante Regional BM Adjunto) gue obtiver maior resultado operacional, em comparative ao periodo de
apuracao do ano anlerior, sera consolidada a partir de dados oficiais de estalistica do Sislema de Informagies do CBMMT, que demonstre a
classificagdo regionalizada por coeficiente de 100 mil habitantes. 2. O resultado consolidado sera ulilizado para fins de premiagio e
reconhecimento do Comando Regional que obtiver o melhor desempenho proporcional (aumento percentual), considerando a realidade
operacional e a sére hisldrica de atendimentos, em relagdo ao periodo de apuragao anterior. 3. Para fins de aferigao, serao considerados os
dados consolidados por Comando Regional, sendo o critério aferido com base no percentual de aumento de operagies de salvamento com vida
em relacio ao periodo de avaliac&o anterior. 4. A afericéo dos dados sera feita anualmente, com base no fechamento oficial dos atendimentos
no perindo de apuracdo. 5. O critério serd considerado alcangado quando houver aumento percentual positivo em relagio ao periodo anterior,
sendo classificados e ranqueados os Comandos Repgionais conforme seu desempenho. 1. S&o0 incompativeis com os critérios e metas da
PAER/SESP qualquer dado ou informagdo ndo oficial, que ndo tenha arigem em Relaldrios Estatisticos do Sistema de Informactes do CBMMT.
2. M&o sero computadas: a) Ocorréncias duplicadas ou com informacies incompletas: b) Ocorréncias em que n3o haja comprovacio de
alendimento operacional pelo CBMMT: ¢) Casos de apoio técnico sem atuacio direta no salvamento da vitima. d) Situagtes de prevencao,
treinamentos, capacilagdes ou qualguer nalureza de alividade comunitana. que ndo lenha gerado relaldrio de ocorréncia de alendimento efetivo
da guarnicio e sem inlervengio operacional; e) Casos de ocorréncias sem a descrigio de Resultado da Ocorréncia "Resolvida® ndo sao
computadas. & Comiss&o Setorial dos orgdos desconcenirados ou da SESP ficara responsavel por lancar o pedido de premiagio do critério e
meta classificatdria regionalizada, no sistema de PAER/'SESPE. Documentos que instruem e comprovam a execugao do critério e o alcance da
Meta: 1) Relatorio Estatistico que demonstram a ordem classificataria regionalizada do critério, entre tedos os Comandos Regionais do CEMMT.
2) ato de nomeacio e exoneracdo - baletim geral eletrénico do CBM. Em caso de ndo haver exoneragio e o Comandante permanecer no cargo,
exclui-se a apresentacio de alo de exoneracio: 3) Relatorio da Direloria Operacional do Corpo de Bombeiro Militar - dados regionalizados de
salvamentos de vitimas com vida, em ordem classificatdria em comparacio ao ano anterior; 4) Diretoria Operacional devera emitir relatorio
mensais de dados regionalizados de salvamentos de vilimas com vida, para fins de N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO
CEBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIRILIDADES COM OS5 CRITERIOS, METAS E

BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACACQ DO CEMMT encerradas e validadas no sistema,
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com classificacdo operacional e relato conclusivo que evidencie a atuacdo da equipe e o resultado de vitima ilesa ou ferida. Qualificagio dos
Beneficiarios: Os Comandantes Regionais & o Comandantes Regionais Adjuntos do Corpo de Bombeiros Militar que estiveram em posse do
cargo, no periodo de apuracdo, obrigando-se a informar a dala de posse no cargo e exoneracio do cargo, para fins de distribuicdo proporcional
por prazo de comandamento entre os beneficiarios. divulpac&o em painel de Bl; Crigem do Documento ou informacdo para instruir o pedido:
Dados oficiais de estatistica do Sistema de Informacdes do CBMMT - SISBOMSROBM 2 O Critério 2, para a premiagdo anual por eficiéncia e
resultadn (PAR/SESP): 1. Terd a nalureza de Resultado Operacional como tipo de critério, sendo que resullado operacional por Operacies de
salvamenlo de vilimas com vida (regionalizado) sera classificado entre os Comandos Regionais do CBMMT, para a dislribuicéo do valor da
premiagio por beneficiano Coletivo (Comandante Regional BM e o Comandante Regional BM Adjunto) em carater unitério anual ao 2° Lugar em
classificagio. 2. Serfo computadas as ocoméncias de salvamenlo de vilimas com vida, registradas no sistema oficial de alendimento do CBMMT
(SISBOM/SROBM ou outro sistema homologado), classificadas no grupo de “Protecio, Busca e Salvamento” conforme tipologia padronizada do
CBMMT. 3. Serdo consideradas como “Operacies de Salvamento de Vitimas com Vida™ aguelas em gue, apds atuacdo direta da guamicio do
Corpo de Bombeiros Militar, descritas com o Resullado da Ocorréncia "Resolvida”, als) vitimals) foram resgatadas com sinais O cumprimento do
Critério 2 verificar-se-a a parlir do alcance da quantificacio da meta Classificataria de 22 Lugar em classificagdo, por Operacies de salvamenio
de vilimas com vida (regionalizado): 1. A classificagio do beneficiario Coletive (Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto do
Bombeiro Militar) gue obtiver maior Resultado Operacional, em comparativo ao periodo de apuracio do ano anterior, serd consolidada a partir de
dados oficiais de estatistica do Sistema de Informagdes do CBMMT, gue demonstre a classificagio regionalizada por coeficiente de 100 mil
habitantes. 2. O resullado consolidado serd ulilizado para fins de premiacdo e reconhecimento do Comando Regional que obtiver o melhor
desempenho proporcional (aumento percentual), considerando a realidade operacional e a série hislorica de alendimenlos, em relagdo ao
periodo de apuragio anlerior. 3. Para fins de afengio, serfo considerados os dados consolidados por Comando Regional, sendo a mela aferida
com base no percentual de aumento de operagies de salvamento com vida em relacio ao periodo de avaliagio. 4. A afericio dos dados sera
feita anualmente, com base no fechamento oficial dos alendimentos no periodo de apuragao. 5. A mela sera considerada alcangada quando
houver Objetos incompativeis com os critérios & metas: 1. S8o incompaliveis com os critérios & metas da PAER/'SESP qualquer dado ou
informagéo ndo oficial, gue nao tenha origem em Relatdrios Estatisticos do Sistema de Informagdes do CEMMT. 2. Nao serdo computadas: a)
Ocorréncias duplicadas ou com informagGes incompletas: b) Ocorréncias em que ndo haja comprovacdo de atendimento operacional pelo
CBMMT: c) Casos de apoio técnico sem aluagao direta no salvamento da vitima. d) Siluagbes de prevencao, treinamentos, capacitacies ou
gualguer natureza de atividade comunitaria, gue nao tenha gerado relatario de ocorréncia de atendimento efetivo da guarnicio e sem intervencac
operacional: ) Casos de ocorréncias sem a descricdo de Resultado da Ocorréncia "Resolvida™ ndo sao computadas. A Comissao Setorial dos
orgdos desconcentrados ou da SESP ficara responsavel por lancar o pedido de premiacdo do critério @ meta classificatoria regionalizada, no
sislema de PAER/SESP Documentos gue instruem e comprovam a execugdo do crilénio e o alcance da Meta: 1) Relalorio Estatislico que
demonslram a ordem classificalona regionalizada do critério, enfre todos os Comandos Regionais do CBMMT. 2) alo de nomeagio e
exoneragdo - boletim geral elefronico do CBM. Em caso de nao houver exoneragio e o comandanle permanecer no cargo, exclui-se a
apresentacio de alo de exoneragao; 3) Relatorio da Diretoria Operacional do Corpo de Bombeiro Militar - dados regionalizados de salvamentos
de vitimas com vida, em ordem classificatdria em comparagdo ao ano anterior; 4) Diretoria N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS
CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DO CEMMT INCOMPATIEILIDADES COM OS5 CRITERIOS,

METAS E BEMEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAC DO CEMMT vitais preservados (ilesas
ou feridas), independentemente da natureza do cenario operacional. 4. As ocomréncias deverdo estar devidamenle enceradas e validadas no
sistema, com classificacio operacional e relato conclusivo que evidencie a atuacio da equipe & o resultado de vitima ilesa ou ferida. aumento
percentual positivo em relacio ao periodo anterior, sendo classificados e rangueados os Comandos Regionais conforme seu desempenho.
Cualificacio dos Beneficidrios: Os Comandantes Regionais 2 o Comandantes Regionais Adjuntos do Corpo de Bombeiros Militar que estiveram
em posse do cargo, no periodo de apuracio, obrigando-se a informar a data de posse no cargo € exoneragdo do cargo, para fins de distribuicio
proporcional por prazo de comandamento enlre os beneficiarios. Operacional devera emitir relaldrio mensais de dados regionalizados de
salvamenlos de vitimas com vida. para fins de divulgago em painel de Bl; Origem do Documento ou informago para instruir o pedido: Dados
oficials de estatistica do Sistema de Informagdes do CEMMT - SISBOMSROBM 3 O Critério 3, para a premiag&o anual por eficiéncia e resultado
(PAR/SESP): 1. Tera a nalureza de resultado operacional como tipo de critério, sendo que resullado operacional por Operagies de Combale a
Incéndios (regionalizado) sera classificado entre os Comandos Regionais do CBMMT, para a distribuigo do valor da premiagio por beneficiario
Coletiva (Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar) em carater unitario anual ao 12 Lugar em
classificagdo. 2. Serdo compuladas as ocorréncias classificadas como Grupo de "Combale a Incéndios”, registradas no sistema oficial de
atendimento do CEMMT (SISBOM/SROBM ou outro sistema homologado), abrangendo a natureza de “Incéndio™ e os complemenios previstos
na padronizacio operacional do Corpo de Bombeiros Militar no sistema SISBOM/SROBM. 3. Serdo consideradas como “Operagies de O
cumprimento da Critério 3 verificar-se-3 a partir do alcance da guantificacio da metla Classificatana de 12 Lugar em classificacio, por Operacies
de Combate 4 Incéndios (regionalizado): 1. A classificacdo do beneficidrio Coletive (Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto do
Bombeiro Militar) gue obtiver malor Resultado Operacional, em comparalivo ao periodo de apuracio do ano anlenor, sera consolidada a parir de
dados oficiais de eslatistica do Sistema de Informagdes do CBMMT, gue demonsire a classiflicagio regionalizada por coeficiente de 100 mil
habitantes. 2. O resultado consolidado sera ulilizado para fins de premiacdo e reconhecimento do Comando Regional que obtiver o melhor
desempenho proporcional (aumento percentual), considerando a realidade operacional e a série hislorica de altendimentos, em relagdo ao
pericdo de apuracdo anterior. 3. A afericio dos dados serd feita anualmente, com base no fechamento oficial dos atendimentos no periedo de
apuracdo. 4. Para fins de afericdo, serdo contabilizadas apenas ocoréncias com atuacio efetiva, descritas com o Resultado da Objetos
incompativeis com os critérios & metas: 1. Sao0 incompativeis com os critérios e metas da PAER/SESP qualquer dado ou infermacio nao oficial,
gue ndo lenha arigem em Relatdrios Estalisticos do Sistema de Informacdes do CBMMT. 2. Mao serdo computadas: a) Ocomréncias canceladas,
duplicadas ou registradas de forma incorreta ou sem atuacdo direla nas fases do incéndio: b) Casos de ocorréncias sem a descricdo de
Resultado da Ocorréncia "Resaolvida™ ndo 580 computadas. o) Siluacies de monitoramento preventivo sem intervencdo operacional; d) Situacdes
de prevencdo. treinamentos, capacitagfes ou qualgquer natureza de alividade comunitaria, que ndo lenha gerado relatério de ocorréncia de
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atendimento efetivo da guarnigan e sem intervencéo operacional; e) Acionamentos com desklocamento, porém sem combate ou atendimento no
lozal. A Comissdo Setorial dos 6rgéos desconcentrados ou da SESP ficara responsavel por lancar o pedido de premiagio do critério & meta
classificatoria regionalizada, no sistema de PAER/'SESP. Documentos que inslruem e comprovam a execucdo do critério e o alcance da Meta: 1)
Relatdrio Estatistico que demonstram a ordem classificatdria regionalizada do critério, enfre todos os Comandos Regionais do CEBMMT. 2) ato de
nomeagdo e exoneracdo - boletim geral elelrénico do CEM. Em caso de ndo houver exoneracio & o Comandante permanecer no cargo, exclui-
se a apresentagdo de alo de exoneracdo: 3) Relatdrio da Diretoria Operacional do Corpe de Bombeiro Militar - N2 DO CRITERIO
QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT INCOMPATIBILIDADES
COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CBMMT
Combate a Incéndios” aguelas em gue houve: a) Deslocamento de guarnigies ou equipes operacionais do CBMMT; b) Emprego de meios
materiais & humanos no combate direto ou indirelo ao fogo; ¢) Registro do resultado da operagdo no sislema. com enceramento validado.
Ocorréncia “Resolvida®. 5. A meta serd considerada alcangada quando houver aumento percentual positivo em relagio ao periodo anterior,
sendo classificados e rangueados os Comandos Regionais conforme seu desempenho. Qualificacdo dos Beneficirios: Os Gomandantes
Regionais & o Comandantes Regionais Adjunios do Corpo de Bombeiros Militar que estiveram em posse do cargo, no periodo de apuracéo,
obrigando-se a informar a dala de posse no cargo e exoneragdo do cargo, para fins de distribuicdo proporcional por prazo de comandamento
entre o5 beneficiarios. dados regionalizados de combate a incéndios, em ordem classificaldria em comparacgio ao ano anterior; 4) Diretoria
Operacional deverd emilir relatdrio mensais de dados regionalizados de combate a incéndios, para fins de divulgacio em painel de Bl: Origem
do Documento ou informacio para instruir o pedido: Dados oficiais de estatistica do Sistema de Informacdes do CBMMT - SISBOM/SROEM 4 O
Critério 4, para a premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP): 1. Tera a nalureza de resultado operacional como lipo de crilério,
sendo que resullado operacional por Operagbes de Combate a Incéndios (regionalizado) sera classificado entre os Comandos Regionais do
CBM/MT, para a distrbuigo do valor da premiacio por beneficiario Coletivo (Comandante Regional e o Comandante Regional Adjunto do Corpo
de Bombeiros Militar) em cardter unitario anual ac 2* Lugar em classificagio. 2. Serdao compuladas as ocoméncias classificadas como Grupo de
“Combale a Incéndios”, registradas no sistema oficial de atendimento do CEMMT (SISBOMSROBM ou outro sistema homologada), abrangendo
a natureza de "Incéndio” & os complementos previstos na O cumprimento do Critério 4 verificar-se-a a partir do alcance da quantificacao da meta
Classificataria de 22 Lugar em classificacdo. por Operacdes de Combale a Incéndios (regionalizado): 1. A classificago do beneficiario Coletivo
(Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar) que obtiver maior Resultado Operacional, em
comparativo ao periodo de apuracio do ano anterior, serd consolidada a partir de dados oficiais de estatistica do Sistema de Informactes do
CBMMT, que demonstre a classificac&o regionalizada por cosficiente de 100 mil habitantes. 2. O resullado consolidado sera utilizado para fins
de premiacio e reconhecimento do Comando Rengional que obliver o melhor desempenho proporcional (aumento percentual), considerando a
realidade operacional e a série historica de alendimenlos, em relacio ao periodo de apuracio anlerior. 3. A afericio dos dados sera feita
anualmente, com base no fechamento oficial dos atendimentos no Objetos incompalivels com os critérios e metas 1. S&o0 incompalivels com os
critérios e melas da PAER/SESP gualquer dado ou informagdo néo oficial, gue ndo tenha origem em Relatorios Estatisticos do Sisterna de
InformacgGes do CEMMT. 2. Nao serao computadas: a) Ocorréncias canceladas, duplicadas ou registradas de forma incorrela ou sem aluagao
direla nas fases do incéndio; b) Casos de ocorréncias sem a descricio de Resullado da Ocorréncia "Resolvida™ ndo sio computadas. c)
Sitluagdes de monitoramento preventive sem intervenc@o operacional; d) Situagdes de prevengdo, Ireinamentos, capacitagies ou qualquer
natureza de alividade comunitdria. que ndo lenha gerado relatorio de ocorréncia de atendimento efelive da guarnico e sem intervengao
operacional; e) Acionamentos com deslocamento, porém Quem pode lancar o pedido no sistema de PAER/SESP: A comissao descentralizada
por meio da Diretoria Operacional do CBMMT ficard responsavel por lancar o pedido de premiacéo do critério @ mela classificatoria
regionalizada, no sistema de PAER/SESP Documentos que Instruem & comprovam a execugdn do critério & o alcance da Meta2 1) Relatdrio
Estatistico que demonstram a ordem classificaldria regionalizada do critério, entre lodos oz Comandos Regionais do CBMMT. 2) alo de
nomeagdo e exoneracio - boletim geral eletrénico do CBM. Em caso de nae houver exoneracdo e o N DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS
CRITERICS DO CEMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS,
METAS E BEMEFICIARIOS DO CBMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DO CEMMT padronizacio operacional
do Corpo de Bombeiros Militar no sistema SISBOM/SROBM. 3. Sero consideradas como “Operagies de Combale a Incéndios™ aguelas em gue
houve: a) Deslocamento de guarniges ou equipes operacionais do CEMMT; b) Emprego de meios maleriais € humanos no combate direlo ou
indireto ao fogo: ¢) Registro do resultado da operac@o no sistema, com encerramento validado. periodo de apuracéo. 4. Para fins de alericéo,
serdo contabilizadas apenas ocorméncias com aluacio efetiva, descritas com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida”. 5. A meta serd considerada
glcancada quando houver aumenio percentuzal positivo em relacio ao periodo anterior, sendo classificados e ranqueados os Comandos
Regionais conforme seu desempenho. Qualificagdo dos Beneficiaros: Os Comandantes Regionais e o Comandantes Regionais Adjuntos do
Corpo de Bombeiros Militar gue estiveram em posse do cargo, no periodo de apuragén, obrigando-s2 a informar a data de posse no cargo e
exoneracdo do cargo, para fins de dislribuicio proporcional por prazo de comandamento entre os beneficianos. sem combate ou alendimento no
lozal. Cmt permanacer no cargo, exclui-se a apresentacio de alo de exoneracdo; 3) Relatdrio da Dirstoria Operacional do Corpo de Bombeiro
Militar - dados regionalizados de combale a incéndios, em ordem classificalonia em comparacio ao ano anterior; 4) Diretona Operacional devera
emitir relalério mensais de dados regionalizados de combate a incéndios. para fins de divulgagio em painel de Bl Origem do Documento ou
informagao para instruir o pedido: Dados oficiais de estalistica do Sistema de Informacgdes do CBMMT - SISBOM/SROBM 5 O Critério 5, para a
premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP): 1. Tera a natureza de Resultade Operacional como tipo de critério, sendo que o
Resultado Operacional por Operagies de Respgales com vitimas (regionalizado) serd classificado entre os Comandos Repionais e Diretoria de
Salde do CBMMT, para a distribuicio do valor da premiacéo por beneficiario Coletive {Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto
do Corpo de Bombeiros Militar, ou Diretor de Saude e Dirstor de Salde Adjunto do CBMMT, no caso da circunscrigdo do 12 Comando Regional)
em caraler Unitaro anual ao 12 Lugar em classificacio. 2. Serdo computadas as O cumprimento do Critério 5 verificar-se-a a partir do alcance da
guaniificacio da meta Classificaldria de 12 Lugar em classificacdo, por Operacies de Resgales com vitimas (regionalizado): 1. A classificacdo do
beneficidrio Coletivo (Comandante Regional e Comandante Regional Adjunto do Bombeiro Militar e, no caso da circunscricio do 1% Comando
regional: o Diretor de Sadde e Diretor de Salde Adjunto do CBMMT) que obliver maior Resultade Operacional, em comparativo ao periodo de
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apuracdo do ano antenor, serd consolidada a partir de dados oficiais de estatistica do Sistema de Informagdes do CBMMT, que demonstre a
classificagdo regionalizada por coeficiente de 100 mil habitantes. 2. O resultado consolidado sera utilizado para fins de premiacdo e
reconhecimento do Objetos incompativeis com os critérios & metas 1. S3o incompativeis com os critérios & metas da PAER/SESP qualquer dado
ou informacio nao oficial, que ndo tenha origem em Relaldrios Estatislicos do Sistema de InformagGes do CBMMT: 2. Mao sero computadas: a)
Ocorréncias em gue als) vitimals) foram encontradas em dbito no local ou vieram a Gbito antes da intervencio da guamicio; b) Ocorréncias em
que ais) viimals) vieram a obito durante a intervencdo da guarnicdo; o) Ocorréncias duplicadas, canceladas ou com dados incompletos: d)
Siluacdes de apoio logistico sem preslagao direla de APH:; &) Casos de ocorréncias sem a descrigao de Resullado da Ocorréncia "Resolvida”
ndo 580 compuladas. f) Quem pode langar o pedido no sistema de PAER/SESP: A comiss&o descentralizada por meio da Diretoria Operacional
do CBMMT ficara responsavel por langar o pedido de premiacao do critério @ mela classificataria regionalizada, no sislema de PAER/SESP.
Documentos gue instruem e comprovam a execucao do critério e o alcance da Meta2 1) Relatdrio Estatistico gue demonstram a ordem
classificatoria regionalizada do critério, entre todos os Comandos Regionais e N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO
CEMMT CQUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS5 CRITERIOS, METAS E
BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CBMMT ccoréncias classilicadas comao
Resgate as do Grupo 3 “Alendimento Pré- Hospitalar (APH)” com vitimas que ndo foram a dbilo, ou seja, classificadas como "ilesas™ ou "leridas”,
registradas no sislema oficial de atendimento do CBMMT (SISBOM/SROBM ou outro sistema homologado), com atuagao direta das guarnigies
operacionais do Corpo de Bombeiros Militar. 3. Serdo consideradas como “Operacies de Respate com Vilimas™ as ocorréncias de “Atendimento
Pré- Hospitalar (APH)" em que: a. Houve acionamento, deslocamento e atendimento efelivo da guarnicio: b, Foi prestado atendimento pré-
hospitalar a uma ou mais vilimas com sinais vitais preservados, classificadas em relalorio como "ilesa" ou "lenda”; c. O registro foi devidamente
encerado e validado no sistema com relalo conclusivo da operagao. d. Registro do resullado da operacio no sistema, com encerramento
validado. Comando Regional que obtiver o melhor desempenho proporcional {aumento percentual), considerando a realidade operacional e a
série historica de atendimentos, em relagio ao periedo de apuragdo antenor. 3. Para fins de aferigao, serdo contabilizadas apenas ocorréncias
com aluacdo efeliva, descritas com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida”. 4. A aferigio dos dados sera feita anualmente, com bass no
fechamento oficial dos atendimentos no periodo de apuracdo. 5. A& mela sera considerada alcangada quando houver aumento percentual positivo
em relacio ao periodo anterior. sendo classificados e rangueados os Comandos Regionais conforme seu desempenho. Qualificacdo dos
Beneficiarios: Os Comandantes Regionais & o Comandantes Regionais Adjuntos do Bombeiro Militar, ou o Diretor de Salde e o Direlor de
Salde Adjunto, no caso da circunscrigao do 12 Comando Regional, que estiveram em posse do cargo, no periodo de apuracdo, obrigando-se a
informar a data de posse no cargo e exoneracio do cargo, para fins de distribuigio proporcional por prazo de comandamento entre os
beneficiarios. Siluacies de prevencdo, reinamentos, capacitacies ou qualquer natureza de atividade comunitaria, que ndo tenha gerado
relatorio de ocoméncia de atendimento efelivo da guamicdo e sem intervengdo operacional; g) Aclonamentos com deslocamenlo, porém sem
aluacio ou atendimento no local. h) Alendimentos sem registro validado no sistema oficial. Diretoria de Sadde do CBMMT. 2) ato de nomeagio e
exoneragdo - boletim geral elefronico do CBM. Em caso de nao houver exoneragio e o comandanle permanecer no cargo, exclui-se a
apresentacio de alo de exoneragao; 3) Relalerio da Diretoria Operacional do Corpo de Bombeiro Militar - dados regionalizados de atendimento
pré- hospitalar de vitimas com vida, em ordem classificataria em comparagdo ao ano anterior; 4) Diretoria Operacional devera emitir relatorio
mensais de dados regionalizados de atendimento pré- hospitalar de vitimas com vida, para fins de divulgagdo em painel de Bl; Orgem do
Documento ou informacdo para instruir o pedido Dados oficiais de estatistica do Sistema de Informacoes do CBM/MT - SISBOM/SROBM. 6 O
Critério 6, para a premiacio anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP): 1. Tera a natureza de Resullado Operacional como tipo de critério,
sendo que Resultado Operacional por Operacies de Resgates com vitimas (regionalizado) sera classificado entre os Comandos Regionais do
CBMMT e, no caso da circunscricdo do 19 Comando regional, a Diretoria de Salde, O cumprimento do Critério & verificar-se-a a partir do alcance
da quantificagdo da meta Classificatoria de 22 Lugar em classificagio, por Operagies de Resgates com vitimas (regionalizado): 1. A classificacic
do beneficiario Coletive (Comandante Regional & o Comandante Regional Adjunto do Bombeiro Militar e, no caso da circunscricio do 1°
Comando regional, o Diretor de Salde e o Diretor de Sadde Adjunta) Objetos incompaltiveis com os critérios e melas 1. S0 incompaliveis com
os critérios e metas da PAER/SESP qualguer dado ou informagio ndo oficial, gue néo lenha origem em Relaldrios Estalisticos do Sistema de
Informagoes do CBMMT; 2. Nao serdo computadas: a) Ccorréncias em gue ais) vitima(s) foram encontradas em obito no local ou vieram a obito
antes da intervencio da Quem pode langar o pedido no sistema de PAER/SESP: A comissdo setorial por meio da Direloria Operacional do
CBMMT ficara responsavel por lancar o pedido de premiacdo do critério & mela classificatdria regionalizada, no sistema de PAER/SESF.
Documentos que N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO
CEMMT INCOMPATIBILIDADES COM O3 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEBMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO
DE PREMIACAD DO CBMMT para a distribuicdo do valor da premiacio por beneficidrio Coletive (Comandante Regional e o Comandante
Regional Adjunto do Bombeiro Militar) em carater Unitario anual ao 22 Lugar em classificagdo. 2. Serdo computadas as ocorréncias classificadas
como Resgate as do Grupo 3 "Alendimento Pré- Hospitalar (APH)" com vitimas gue néo foram a dbito, ou seja, classificadas como "lesas™ ou
“feridas", regisiradas no sistema oficial de atendimento do CBMMT (SISBOM/SROBM ou oulro sistema homologado), com atuagdo direta das
guarnigies operacionais do Corpo de Bombeiros Militar. 3. Serdo consideradas como “Operagbes de Resgale com Vilimas™ as ocorréncias de
“Atendimento Pré- Hospitalar (APH)” em gque: a. Houve acionamento, deslocamento e atendimento efelive da guarnicio; b. Fol prestado
atendimento pré-hospitalar a uma ou mais vilimas com sinais vitals preservados, classificadas em relatorio como "ilesa” ou "lenda"; c. O registro
foi devidamente encerado e validado no sistema com relato conclusivo da operagéo. d. Registro do resultado final da eperacao no sislema, com
encarramento validado. que obtiver maior Resultado Operacional, em comparativo ao periodo de apuragio do ano anterior, serd consolidada a
partir de dados oficiais de estatistica do Sistema de Informagtes do CBMMT, gue demonsire a classificacio regionalizada por coeficiente de 100
mil habitantes. 2. O resultado consolidado serd utilizado para fins de premiacéo e reconhecimento do Comando Regional (ou Diretoria de Salde
no caso da circunscrigdo do 1° CREM) gue obtiver o melhor desempenho proporcional (aumento percentual), considerando a realidade
operacional e a série histérica de atendimentos, em relagdo ao periodo de apuragéo anterior. 3. Para fins de aferigio, serSo contabilizadas
apenas ocoméncias com aluacio efeliva, descritas com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida™. 4. A aferigio dos dados sera feita anualmente,
com base no fechamento oficial dos alendimentos no periodo de apuraco. 5. A meta serd considerada alcancada quando houver aumento
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percentual positivo em relacio ao periodo anterior, sendo classificados e rangueados os Comandos Regionais conforme seu desempenho.
Cualificacio dos Beneficiarios: Os Comandantes Regionais e o Comandantes Regionais Adjuntos do Bombeiro Militar, ou Diretor de Sadde no
caso da circunscricéo do 12 Comando Regional em Cuiaba-MT, que estiveram em posse do cargo, no periodo de apuragdo, obrigando-se a
informar a data de posse no cargo e exoneracio do cargo, para fins de distribuigio proporcional por prazo de comandamento entre os
beneficiarios. guarnigdo: b) Ocorréncias em que als) vitimals) vieram a dbito durante a intervencio da guarnicio; ¢ Ocorréncias duplicadas,
canceladas ou com dados incompletos; d) Situactes de apoio logistico sem prestacéo direla de APH: e) Casos de ocarréncias sem a descricdo
de Resultado da Ocorréncia "Resolvida®™ ndo sao compuladas. §) Siluages de prevencio, lreinamentos, capacilagbes ou qualguer nalureza de
alividade comunitaria, gue ndo tenha gerado relatorio de ocorréncia de alendimento efetive da guarnigio e sem intervengio operacional; g)
Acionamenlos com deslocamento, porém sem aluacio ou atendimento no local. h) Atendimenios sem registro validado no sistema oficial.
instruem & comprovam & execugdo do critéric e o alcance da Meta: 1) Relatorio Estatistico gue demonstram a ordem classificatoria
regionalizada do critério, entre lodos os Comandos Regionais ou Diretoria de Sadde do CEMMT. 2) alo de nomeagio e exoneracéo - boletim
geral elefrénico do CBM. Em caso de ndo houver exoneragdo e o comandanle permanecer no cargo, exclui-se a apresentacéo de ato de
exoneracdo; 3) Relatorio da Diretora Operacional do Gorpo de Bombeiro Militar - dados regionalizados de atendimento pré- hospitalar de vitlimas
com vida, em ordem classificatdria em comparacdo ao ano anterior; 4) Diretoria Operacional devera emilir relaldrio mensais de dados
regionalizados de atendimento pré- hospitalar de vitimas com vida, para fins de divulgacio em painel de Bl: Crigem do Documento ou
informagao para instruir o pedido Dados oficizis de estatistica do Sistema de InformagGes do CBM/MT - SISBOMISROBM. M2 DO CRITERIO
QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CEBMMT INCOMPATIBILIDADES
COM 08 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CBMMT 7
O Critério 7 para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP): 1. Tera a nalureza de Resultado Operacional como lipo de critério,
sendo que o Resultado Operacional por Recuperacio do objelo da acio em Operagies de mergulho autdnomo sera computado de forma
Cluantitativa por cada 01 (um) dos Objelo da operagdo recuperados e encaminhados aos procedimentos legais, em operagao Subaguatica de
mergulho autdnomo e em carater Coletivo (para os mergulhadores) para a distribuigao do valor da premiacgio entre os beneficidrios de carater
Acumulativo anual. 2. Serfo computados os resultados positivos oblidos em "operacdes subaqualicas de mergulho auténomo” realizadas por
mergulhadores do CBMMT, com "éxito na localizacdo e recuperacao” de vilimas ou objelos, devidamente registradas no sistema oficial de
atendimento do CEMMT (SISBOM ou outro sistema homologado). classificadas no grupo de “afogamento” ou "bens em local de risco/perdido”
conforme tipologia padronizada do CBMMT, somente nas acdes de "Busca Aguatica Submersa” e "Busca Aguatica em Superficie”. 3. Serdo
consideradas como “operacies com recuperacio de objelo da agéo” aguelas em que: a. A guarnicdo executou efetivamente busca por meio de
mergulho auténomo de seguranga plblica em algum momento da operacio, mesmo que ocorra busca supericial posterior; b. Houve localizagio
& recuperacio da vitima O cumprimento do Crilério 7 verificar-se-a a parfir do alcance da gquantificago da meta Quantitativa, Por cada 01 {um)
dos Recuperacio do objelo da agio em Operagdes de mergulho auténomo: a. Vitimas: contabilzagio por individuo localizado e recuperado com
Exito pela equipe subaguatica. devendo haver recibo de cadaver (em obito) ou encaminhamento a atendimenio médico no caso de eventual
vilima com vida e descricio "ferida” no sistema de registro de ocoméncias, ou seja, cada vilima conla cumulativamente para fins de bonificagao,
desde que registrade e comprovado em relatdrio de ocorréncia; b, Objetlos: contabilizacdo por operagio concluida com  éxito
(independentements da quantidade de itens encontrados). ¢. O indicador sera aferido por guarnigio ou equipe de mergulha, com premiagio
coletiva aos mergulhadores envolvidos nas ocoméncias com &xito. Qualificagdo dos Beneficiarios: Militares do Corpo de Bombeiras Militar em
servico ativo: 1) Todos os mergulhadores auténomos, com uso de equipamento de mergulho, gue realizarem as agies descrilas nos critérios, e
cumpriremn as melas estabelecidas, devendo constarem como participantes nos documentos que insfruem o pedido. Objelos incompativeis com
os critérios & metas 1. S8o incompaliveis com os critérios e melas da PAER/SESP qualquer dado ou informacao ndo oficial, gue ndo tenha
origem em Helatérios Estalisticos do Sistema de Informacdes do CBMMT: 2. Nao seréo computadas: a) Operactes de busca sem &xito ou com
desmobilizac&o antes da localizacio: b) Ocorréncias com informagtes incompletas, duplicadas ou sem comprovacdo de encaminhamento legal:
¢} Siluagtes de apoio logistico sem execucdo direta de mergulho operacional. d) Casos de ocorréncias sem a descrigdo de Resultado da
Coorréncia "Resolvida” ndo sao computadas. &) Siluagdes de prevengdo, treinamentos, capacilagies ou gualguer nalureza de alividade
comunitara, gue ndo tenha gerado relatorio de ocorréncia de atendimento efetivo da guarnigao e sem inlervengao operacional; f) Acionamentos
com deslocamento, porém sem aluacio ou alendimento no local; g) militares gue ndo atuaram comoe mergulhadores ou lider de mergulho, ou
gue nao possuam capacitacio relativa a atividade de memulho no CBMMT (Curso de Mergulho Autdnomo-CMAUt ou Estagio de Mergulho
Autdnomo-EMAUTL): g) Atendimentos sem registro validado no sistema oficial. Quem pode langar o pedido no sistema de PAER/SESP: Os
beneficigrios compativeis com os critérios e melas da PAER/SESP, bloqueando-se o langamento de pedidos duplicados sobre o mesmo objsto
de premiacdo. Documentos que instruem e comprovam a execucdo do critério e o alcance da Meta: 1) Relatdrio de Ocorréncia do SISBOM
COrigem do Documento ou informacdo para instruir o pedido Relatdrio de dados do Sistema de Informacdes do CBMMT - SISBOM/SROBM e
0O CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT
INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE
PREMIACAO DO CBMMT (com ou sem vida) ou do objeto alvo da operacio: ¢. O material ou vilima recuperada foi devidamente encaminhado
aos procedimentos legais cabiveis (ex.: Policia Judiciara Civil, pericia oficial, familiares medianie termo, elc); d. No caso de vitimas, houve
langamento de recibo de cadaver no sislema oficial do CBMMT (SISBOM ou oulro sistema homologado); e. Serfo consideradas como
‘operagdes com recuperacao de objeto da agBo” aguelas em que, apos atuacdo direla da guamigido do Corpo de Bombeiros Militar, foram
descritas com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida”. 1. O registro da ocorréncia foi finalizado no sistema oficial com relato conclusivo e
identificacéo da equipe de lider de mergulho & mergulhadores atuantes. 4. Operacdes conjuntas entre unidades poderdo gerar “premiagies
proporcionais” &s equipes envolvidas, desde que haja comprovacio de atuacio direla e devidamente registrada em sistema (SISBOM ou outro
homologado). 8 O Critério 8, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PARSESP): 1. Tera a natureza de Resultado Operacional como
tipo de critérin, sendo que o Resultado Operacional por Operagéo de Busca Temestre com localizacdo do objeto da busca serd computado de
forma Quantitativa Por cada 01 (um) do Objeto da busca localizado em Operagao de Busca Terrestre e em carater Colativo para a distribuigao
do valor da premiagdo enfre os O cumprimento do Critério 8 verificar-se-a a partir do alcance da quantificagdo da meta Quantitativa Por cada 01
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(um) dos Operagéo de Busca Terrestre com localizacio do objelo da busca: 1. A classificagdo do beneficiaro que obtiver maior resultado
Operacional, em comparativo ao periodo de apuragio do ano anterior, sera consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagdes do
CBM/MT, gue demonstre o Resultado Operacional da Operacdo de Busca Terrestre com localizagio do objeto da busca. Objetos incompativeis
com os critérios @ melas 1. Sao incompativeis com os critérios e metas da PAER/SESP qualquer dado ou infermagio nao oficial, que ndo tenha
origem em Relatérios Estatisticos do Sistema de Informacdes do CBM/MT: 2. Nio serfo computadas: a) Ocorréncias de busca encerradas sem
Exito ou com desmobilizacio antes da localizagdo; b) Ocorréncias com informacdes incompletas, duplicadas ou sem comprovagio de
encaminhamento legal, Quem pode lancar o pedido no sistema de PAER/SESP: Os beneliciarios compalivels com os critérios e melas da
PAER/SESP, blogueando-se o langamento de pedidos duplicados sobre o mesmo objelo de premiagio. Documentos que instruem e
comprovam a execugdo do critério e o alcance da Meta: N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT QUALIFICACOES
DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS5 CRITERIOS. METAS E BEMEFICIARIOS DO CEMMT
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM © PEDIDD DE PREMIACAD DO CEMMT bensficiarios de cardter Acumulative anual. 2. Serdo computados
o5 resullados positivos obtidos em "operacies de busca lerrestre™ realizadas por guarnigies do CBMMT, quando houver "localizacdo e
recuperacén bem- sucedida” do objeto da busca (vilimas, veiculos, eguipamentos ou outros bens materiais), devidamente registradas no sistema
oficial de atendimento do CEMMT (SISBOM/SROBM ou outro sistema homologado), classificadas na natureza de "Pessoa Desaparecida”, "bens
em local de risco/perdido” ou "Cadaver em Local de Risco” conforme tipologia padronizada do CBMMT, somente nas acdes de "Busca com
Caes" e "Busca Temestre™. 3. Serdo consideradas como “operacies com localizagdo do objeto da busca™ aguelas em que: a. A guarnigio
execulou acdo de busca planejada e/ou coordenada em ambiente terrestre (urbano, rural, ete.): b. O objelo da busca foi localizado com éxito
pela equipe operacional, com relato conclusive que comprove a acdo; ¢. A ocorréncia foi formalmente e devidamente registrada no sislema
devidamente registradas no sistema oficial de atendimento do CBMMT (SISBOMSROBM ou outro sistema homologado), com documentagio
complementar (GPS, coordenadas, fotos, bolelim, recebimento de cadaver. elc.) e encaminhamento aos procedimentos legais ou administrativos
cabiveis; d. Deve ser realizada a correta identificago da 2. Por vitima localizada: sera contabilizado 1 {um) resultado positivo para cada vitima
da busca encontrada pela equipe, em caso de mdltiplas vitimas em uma dnica operacéo, cada vilima sera contabilizada individualmente, desde
gue registrado e comprovado no relatdrio da ocorréncia, ou seja. cada vitima conta cumulativamente para fins de bonificagao; 3. Por objeto
lozalizado: nos casos de objeto (ndo vitima) em gue um ou maliplos objetos forem localizados em uma Gnica operagdo, todos os itens serdo
contabilizados para fins de bonificagdo; Qualificacdo dos Beneficiarios: Militares do Corpo de Bombeiros Militar em servigo alivo: 1) Bombeiros
Militares. inclusive os Bombeiros tempordrios, gue realizarem as agies descrilas nos critérios, e cumprirem as metas estabelecidas, devendn
constarem como parficipantes nos documentos que instruem o pedido ¢) Siluacies de apoin logistico sem execucdo direta de busca. d) Casos
de ocorréncias sem a descricio de Resultado da Ocorréncia "Resolvida" néo sio computadas. &) Siluaces de prevencao, treinamentos,
capacilaces ou gualguer natureza de alividade comunitaria, gue nao lenha gerado relaldrio de ocorréncia de alendimento efelivo da guarnigéo e
sem intervengio operacional; f) Acionamentos de moniloramento preventivo sem execucdo pralica de busca; g) Acionamenlos com
deslocamento, porém sem aluacio ou alendimento no local; h) Casos sem comprovagao da localizacio do objelo ou sem encaminhamento
legal. i) Atendimentos sem registro validado no sistema oficial. 1) Relatorio de Ocomréncia do SISBOM Origemn do Documento ou informacao para
instruir o pedido Relatdrio de dados do Sistema de Informagées do CBMMT - SISBOMSROBM N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS
CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DO CEMMT INCOMPATIEILIDADES COM OS5 CRITERIOS,
METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CBMMT guamicie envolvida
conste nos registros oficiais da operacio; e. A premiagio ocorrerd por equipe ou guarnicio envolvida na operacio; . Serfo consideradas como
‘operagdes de busca terresire” aquelas em gue, apos aluacio direta da guarnigdo do Corpo de Bombeiros Militar, em que foram descritas com o
Resultado da Ocorréncia "Resolvida®. 4. Operacies conjuntas entre unidades poderdo gerar “premiagies proporcionais™ 3s equipes envolvidas,
desde que haja comprovacdo de aluacdo direta e devidamente registrada em sistema (SISBOM/SROBM). 9 O Critério 9. para a premiagio
anual por eficiéncia e resultado (PARSESP): 1. Tera a natureza de Resullado Operacional como lipo de critério, sendo que o Resultado
Operacional por Operagao salvamento de Suicida em plano elevado sera compulada de forma Quantitativa Por cada 01 (um) dos Vilimas de
tentaliva de suicidio resgatas com vida em Operacio de Resgale de vitimas em plano elevado e em caraler Coletivo para a distribuicio do valor
da premiagao enire os beneficidrios de cardter Acumulativo anual. 2. Serao computados os resultados positivos oblidos em "operagbes de
salvamenlo de vitimas em tentaliva de suicidio em plano elevade”, realizadas por guarnigées do CBMMT, quando houver “resgate com vida da
vitima", mediante aluagio técnica e operacional direta da equipe. devidamente registradas no sistema oficial de atendimenta O cumprimento do
Critério 9 verificar-s2-a a parlir do alcance da guantificacio da meta Quantitativa Por cada 01 {um) das Operagao salvamento de Suicida em
plano elevado: 1. A classificagdo do beneficiario que obtiver maior Resultado Operacional, em comparativo ao periodo de apuracéo do ano
anterior, s2rd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagtes do CBM/MT, gue demonstre a classificacio regionalizada
Resultado Operacional da Operacio salvamenio de Suicida em plano elevado. 2. Sera contabilizado 1 (um) resultado positivo por vitima
resgalada com vida em cada ocorréncia; 3. Em ocorréncias com mais de uma vitima, cada salvamento bem-sucedido serd contabilizado
individualmente; 4. O crédilo da ocorréncia serda alribuido a lodos os militares direlamente envolvidos, conforme constarem no relatorio
operacional devidamente preenchido. Qualificacio dos Beneficiarios: Militares do Corpo de Bombeiros Militar em Objetos incompalivels com os
critérios & melas 1. Sao incompativels com os critérios e metas da PAER/SESP qualquer dado ou informagio ndo oficial, gue ndo tenha origem
em Relatdrios Estatisticos do Sistema de Informagdes do CEMMT; 2. Mao serdo computadas: a) Ocorréncias em gue a viima fol encontrada em
obito ou nao foi possivel evitar o desfecho fatal; b) Acionamentos sem inlervencdo pratica da equipe, cancelades ou que ndo foram descritos
com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida”.; ¢) Registros duplicados ou com informagdes incompletas; d) Ocorréncias sem comprovacio de
preservacao da vida da vitima: e) Situacgies de prevencdo, treinamentos, capacitacies ou qualquer natureza de atividade comunitaria, que nao
tenha gerado relatdrio de ocorréncia de atendimento efetivo da guarnicéo e sem intervencéo operacional; ) Alendimentos sem Quem pode langa
o pedido no sistema de PAER/SESP: Os beneficidrios compativeis com os critérios e melas da PAER/SESP, blogueando-se o langamento de
pedidos duplicados sobre o mesmo objeto de premiacio. Documentos gue instruem e comprovam a execugdo do critério e o alcance da Meta:
1) Relatario de Ocomréncia do SISBOM Origem do Documento ou informagdo para instruir o pedido Relatdrio de dados do Sistema de
Informacdes do CBMMT - SISBOM/SROBM N* DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS
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METAS E BEMEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS5 CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARICS DO CEMMT
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DO CEBMMT do CEMMT (SISBOM/SROEM ou outro sistema homologado),
classificadas na natureza de “Tentativa de Suicidio”, com complemento de natureza “De Plano Elevado" conforme tipologia padronizada do
CBMMT, somente com resultado "resolvido” @ com tipo de leséo da vitima "ilesa™ ou "lerida”. 3. Serdo consideradas como “operacies com axito”
aquelas em gue: a. Houve acionamento e deslocamento de guarnicio para atendimento de ocorréncia envolvendo tentativa de suicidio em altura
(ex.: prédios, ponles, lomres, marquises, estruluras verticais) descritas como complemento de natureza "De Plano Elevado™ b. A guarnigio
realizou agao lécnica de resullando na preservagao da vida da vilima, com descricio da lesio da vilima "llesa™ ou "ferida™; c. A ocorréncia foi
devidamente regisirada e finalizada no sistema oficial do CBMMT (SISBOM/SROBM ou outro sistema homologado), com relalo operacional
conclusivo e identificagio de todos os militares envalvidos; d. Houve encaminhamento da vilima ao atendimento de salde ou acolhimento
institucional, conforme protocolo. e. Deve ser realizada a correta identificagdo da guarnigao envelvida conste nos registros oficials da operagao;
f. A premiacio ocomerda por equipe ou guarnicao envaolvida na operacéo; 4. Serdo consideradas como “operagies de salvamento de vitimas em
tentativa de suicidio em plano elevado com vida” servico ativo: 1) Bombeiros Miltares, inclusive os Bombeiros tempordrios, que realizarem as
agies descritas nos crilérios, e cumprirem as melas estabelecidas, devendo constarem como participantes nos documentos gue instruem o
pedido registro validado no sistema oficial; g) Ocorréncias de tentativa de suicidio com arma de fogo & arma branca que a Policia atende e o
CEM fica em apoio para casos de emergéncias. N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT QUALIFICACOES DAS
METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAC DO CEBMMT aguelas em gue, apds aluagao direla da guarnicio do Corpo de
Bombeiros Militar, em que foram descritas com o Resultado da Ocorréncia "Resolvida”; 5. Operagdes conjuntas enlre unidades poderdo gerar
"premiagdes proporcionais” as equipes envolvidas, desde que haja comprovacio de atuacio direta e devidamente registrada em sistema
ISISBOM/SROBM). 10.1 O Critéric 10.1, 10.2, 10.3, para a premiagdo anual por eficiéncia e resullado (PAR/SESP): 1. Tera a nalureza de
Entrega de servigo comao tipo de critério, sendo que a Entrega de servico de anélise de Projelos de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIR)
serd computada de forma Classificatoria entre os classificados em relagdo 3 quantidade de andlises concluidas de Projelos de Seguranga
Contra Incéndio & Panico, em ordem decrescente & em carater individual, para a distribuigdo do valor da premiac@o entre os beneficiarios de
carater Unitério anual. 2. Serio computadas andlises de PSCIP com emisséo de Relatdno de Mao Conformidade (RMC) ou Cerlificado de
Aprovacgio de projelo, emitidos denfro do prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo do processo, devidamente langado no
sistema (SIGADOC ou S5T/BM) ou ainda a data de entrada do "Retorno de Correc@o” no 55T; 3. Serdo consideras como "andlise de PSCIP", as
andlises e reanalises de: Projeto Técnico (PTEC), Projeto Técnico Temporario (PTeT) e O cumprimento do Critério 10,1 verificar-se-a a partir do
alcance da quantificacdo da metla Classificatdria, em ordem decrescente, do 1% ao 5° militar mais bem classificados referentes & andlise ou
reanalise de Projelos de Seguranca Contra Incéndio e Panico (PSCIP). Em caso de empale, serd considerado a ordem de precedéncia
hierarguica (antiguidade) dos militares, do mais anligo para o mais moderno. O cumprimento do Critério 10.2 verificar-se-a a parlir do alcance da
guaniificacio da meta Classificatoria, em ordem decrescente, do 6° ao 102 militar mais bem classificados referentes & analise ou reandlise de
Projetos de Seguranga Contra Incéndio & Panico (PSCIF). Em caso de empale, serda considerado a ordem de precedéncia hierdrguica
(antiguidade) dos militares, do mais antigo para o mais moderno. O cumprimento do Critérie 10.3 verificar-se-a4 a partir do alcance da
guaniificacio da meta Classificatoria, em ordem decrescente, do 112 ao 152 militar mais bem classificades referentes & andlise ou reandlise de
Projetos de Seguranca Confra Incéndio e Pénico (PSCIP). Em caso de empale, serd considerado a ordem de precedéncia hierdarguica
(antiguidade) Objetos incompaliveis com os critérios & metas 1. 580 incompativeis com os crilérios e melas da PAER/SESP gualguer dado ou
informagao nao oficial. que ndo tenha origem em Relatorios Estatisticos do Sistema de Informacdes do CEBM/MT: 2. Nio serdo computados para
eleilo de andlise de PSCIP: a) Servicos de 22 via PSCIP: b) Servicos de caulela de PSCIP; ¢} Despachos em PSCIP (avaliagao de isencao de
faxa, auséncia de documentos minimos para andlise de PSCIP, descarte de processo, tramite interno de PSCIP): d) Registro de analises no
sistema fora do prazo de 10 dias: &) Registro da andlise fora do periodo de apuragéo para a premiacio; ) Alleracio indevida de dalas de
conclusdao ou registros de entrega; g) Acdmulo de analises nao concluidas para concentrar produtividade em um Onico periodo, mediante
comprovagdo por processo apuraldrio. Quem pode lancar o pedido no sistema de PAER/SESP: A comissdo selonal por meio da Diretoria
Cperacional do CBMMT ficara responsavel por langar o pedido de premiacdo do crilério e mela classificaléria, no sistema de PAER/SESPE.
Documentos gue inslruem e comprovam a execucdo do critério e o alcance da Meta: 1) Relatdrio que demonstram a ordem classificatana do
cumprimento do critério & alcance da meta, entre os Militares do Corpo de Bombeiros Militar em servico alivo, emitido mensalmente e
disponibilizado pela Diretoria de Seguranga Contra Incéndio & Panico. Origem do Documento ou informagdo para instruir o pedido Relatario
emitido pela Diretoria de Seguranga Contra Incéndio & Pénico com base na apuracdo afraves dos Sistemas de Servigos Técnicos 10.2 10.3 N2
0O CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT
INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE
PREMIACAD DO CEMMT Alleracdo de Dados (modalidades: Razao Social/Nome & CMPVCPF, Mualizagao de PSCIP. Substiluicis de PSCIP &
Subslituicio por conveniéncia da Administracdo Pdblica): 4. O prazo de 10 dias considera o lempo liquido de tramitacio, contados do dia do
protocolo de enlrada ou envio para o CBMMT alé o dia do registro da execucio da analise ou reanalise no respectivo sislema (SIGADOC ou
S5T/BM), descontados os periodos de sobrestamento, formalmente justificados. 5. Para efeilo de contagem de prazo, despreza-se o dia do
protocolo ou envio do processo para andlise ou reandlise e computa-se o dia do registro da execugao da analise ou reanalise. dos militares, do
mais antigo para o mais moderno. Qualificagdo dos Beneficiarios Militares do Corpo de Bombeiros Militar em servico ative: 1) Bombeiros
Militares que realizarem as agoes descritas nas critérios, & cumprirem as metas estabelecidas, devendo constarem como participantes nos
documenios gue instruem o pedido. 2) Nao parlicipam dos critérios de premiacao os mililares convocados para Alividade Voluntaria de MNatureza
Militar (AVNM) & bombeiros militares temporarios. - S3T CBM. 11.1 O Critério 11, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado
(PARMSESP): 1. Tera a natureza de entrega de servico como tipo de critério, sendo gue a enfrega de servigo por Vistoria e Fiscalizagio realizada
em edificagies e evenlos lemporarios sera computada de forma Classificatdria entre mais bem classificados pela quantidade de relatdrios de
vistoria, termos de nofificagio e termo de adverléncia, classificados, em ordem decrescente, somados todos os documento de
VistariasFiscalizagdes emitidos em edificacdes ou eventos lemporarios, sendo eles o relatdrio de vistoria écnica, termo de notificagdo ou termo
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de adverténcia e, em carater individual, para a O cumprimento do Critério 11.1 verificar-se-a a parlir do alcance da quantificagio da meta
Classificatdria, em ordem decrescente, do 12 ao 102 militar melhor classificados na soma das Visloras e Fiscalizactes realizadas em edificacies
e eventos lemporarios. Em caso de empate, serd considerado a ordem de precedéncia hierarquica (antiguidade) dos militares, do mais antigo
para o mais moderna. O cumprimento do Critério 11.2 verificarse-a a partir do alcance da guantificacdo da mela Classificatdria, em ordem
decrescente, do 112 an 20° militar melhor classificados na soma das Vistorias e Fiscalizactes realizadas em edificagtes e eventos lemporarios.
Em caso de empale, serd considerado a ordem de precedéncia hierarquica (antiguidade) dos militares, do mais antigo para o mais moderno.
Objelos incompaliveis com os crilérios e melas 1. Sao0 incompaliveis com os critérios e melas da PAER/SESP gualguer dado ou informacgao nao
oficial. que ndo tenha crigem em Relatdrios Estatislicos do Sistema de Informagfes do CBM/MT, 2. Mao sero computados para efeilo de
vistoria ou fiscalizacio: a) Reavaliagies cuja aglo seja exclusivamente confergncia de documentos; b) Emissdo de Motificagdo digital
(automaticas); c) Servicos de 2% via PSCIP; d) Servigos de cautela de PSCIP; &) Despachos (avaliagdo de isencio de taxa, auséncia de
documentos minimos para vistoria, tramite interno); ) Vistorias ou fiscalizacées fora do periodo de apuracdo; Quem pode lancar o pedido no
sistema de PAER/SESP: A comisso setorial par meio da Diretoria Operacional do CBMMT ficara responsavel por langar o pedido de premiagao
do critério & meta classificatoria, no sistema de PAER/SESP. Documentos que instruem & comprovam a execucao do critério e o alcance da
Meta: 1) Relatdrio que demonstra a ordem classificatdria do cumprimento do critério e alcance da meta, entre os Militares do Corpo de
Bombeiros Militar em servigo ativo, emitide mensalmente e 11.2 11.3 N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT
QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CEBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERICS, METAS E BENEFICIARIOS

0O CBMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DO CEMMT distribuicéo do valor da premiacan entre os
beneficiarios de carater unitaro anual. 2. Serfo compuladas como vistoria tecnica, o alo de vistoria realizada presencial ou remolamente com a
emissdo de Relalorio de Vistorna Técnica (RVT); 3. Serdo computadas como fiscalizagdo, o ato de fiscalizacio realizada presencialmente na
edificacdo ou local de risco com a emiss&o de documento de fiscalizacio (Termo de MNolificagio ou Termo de Adverténcia). 4. Em caso de mais
de um participante no mesmo ato, deverdo lodos nomes conslarem no documento expedido. O cumprimento do Critério 11.3 verificar-se-a a
partir do alcance da guantificagdo da meta Classificatdria, em ordem decrescente, do 212 ao 30° militar melhor classificados na soma das
Vistorias e Fiscalizagtes realizadas em edificagdes e eventos tempararios. Em caso de empale, serd considerado a ordem de precedéncia
hierdrquica (antiguidade) dos militares, do mais anligo para o mais moderno. Cualificacio dos Beneficiarios Militares do Corpo de Bombeiros
Militar em servigo ativo: 1) Bombeiros Militares que realizarem as acbes descritas nos crilérios, devendo constarem como parlicipantes nos
documenios que instruem o pedido. 2) Nao parlicipam dos critérios de premiacao os mililares convocados para Alividade Voluntaria de Natureza
Militar (AVNM) & bombeiros militares temporanios. g) Alteracio indevida de datas de conclus&o ou registros no documento; h) Documentos
inconsistentes, duplicados, anulados ou revogados. disponibilizade pela Diretoria de Seguranca Contra Incéndio & Pénico. Origem do
Documento ou informagio para instruir o pedide Relatorio emitide pela Direloria de Seguranca Contra Incéndio & Panico com base na apuracgio
alravés dos Sistemas de Servigos Técnicos - 85T CBM. 12 O Crilério 12, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAR/SESP): 1. Tera
a natureza de Resultade Operacional como tipo de critéro, sendo que o Resultado Operacional por Apreensdes de maguinario motorizado em
alividade irregular sera computada de forma Quantitativa Por cada 01 (um) dos Maguinarios motorizados apreendidos em Operagbes de
fiscalizacio ambiental. & em carater Coletivo para a distribuigdo do valor da premiacio enfre os beneficiarios de carater Acumulativo anual. 2.
Ser@o computados os resultados positivos oblidos em operagdes de fiscalizagio ambiental realizadas por guarnicies de fiscalizacio do CBMMT,
guando houver "apreensdo de O cumprimento do Critério 12 verificar-se-a a partir do alcance da quantificagdo da meta Quantitativa Por cada 01
(um) das Apreensdes de maguindrio molorzado em alividade irregular: 1. A classificacio do beneficidrio que obtiver maior Resultado
Operacional, em comparativo ao periodo de apuragio do ano anterior, sera consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagdes do
CBM/MT, que demonsire o Resultado Operacional da Apreensdes de maquinario motonzado em atividade irregular. 2. Sera contabilizado 1 (um)
resultado positivo por maguinario motarizado apreendido; 3. Em operactes com apreensao de mais de um magquinario, cada unidade apreendida
serd contabilizada individualmente: 4. O crédito da ocorréncia serd atribuido a todos os militares do Objetos incompativeis com os critérios e
metas 1.580 incompalivels com os crilérios e melas da PAER/SESP gualguer dado ou informacéo ndo oficial, que nao lenha origem em
Relatorios Estatisticos do Sislema de Informagdes do CBM/MT; 2. Nio serfo computadas: a) Apreensdes de equipamentos que ndo se
enguadrem como maguinarios molorizados; b) Casos sem termo de apreensdo formal ou sem auwlos administrativos; ¢ Fiscalizactes
canceladas, duplicadas, com informagdes incomplelas ou realizadas dentro de areas com Autorizacio de Queima Controlada; d) Apreensdes
feitas em local posteriormente constalado como “regular™; d) Siluagdes em gue o maguinario ndo esteja Quem pode langar o pedido no sistema
de PAER/SESP Os beneficiarios compativeis com os critérios e metas da PAER/'SESP, bloqueando-se o lancamento de pedidos duplicados

sobre o mesmo objeto de premiac&o. Documentos gue instruem € comprovam a execucdo do critério e o alcance da Meta: 1) Relatorio de
fiscalizacéo emitido no Sistema - Siga autuacdo (de gerenciamento da SEMA) Orgem do Documento ou informacéo para instruir o pedido: Siga
autuacio (de MN? DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DO
CEMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO

DE PREMIACAD DO CEMMT maguindrio moterizado em atividade irregular”, diretamente vinculado a agdes de fiscalizagdo por uso irregular do
fogo, dentro da area fiscalizada, devidamenle auluadas, com os autos do processo devidamenle registrados no sistema oficial de fiscalizagao
ambiental do estado (Sigafuluacio). 3. Serdo consideradas como “maquinarios molorizados apreendidos em Operacies de fiscalizagio
ambiental” aqueles em gue: a) A guarnicio de fiscalizagdo participou de agfo de fiscalizagio ambiental por uso irregular do fogo em campo,
integrada ou isolada, com lavratura de termo de apreensao e autos administrativos realizada e de auloria da guarnigo de fiscalizacao do
CEBMMT: b) Houve efetiva localizacio, apreensio e imobilizagdo de maguinario motorizado utilizado ou passivel de utilizacio na atividade
irregular, presente dentro da area fiscalizada e devidamente irregular por uso do fogo; ) O objeto foi devidamente registrado nos autos do
processo de fiscalizacio, com descrigio completa e encaminhamento ao drgdo competente para as providéncias legais; d) A fiscalizacdo foi
registrada e encerrada no sistema oficial (Siga Autuagio), com identificacio nominal de todos os militares envolvidos na apreensao. 4. Para
eleito de contabilizagdo no indicador de “Apreensdes de Maguinario Molorizado CBMMT que constarem no termo de apreensio e nos aulos do
processo de fiscalizacdo. Qualficacio dos Beneficiarios Militares do Compo de Bombeiros Militar em servigo ativo gue realizarem as acoes
descritas nos critérios, e cumprirem as metas eslabelecidas, devendo conslarem como participantes nos documentos que instruem o pedido em
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uso ou em condices de contribuir para a atividade irregular. Mo serfo considerados maguinarios motorizados para efeito de contabilizagao da
meta: a) Implementos agricolas acoplaveis ou acessdrios sem molorizagdo propria (ex.: grades, arados, pulverizadores rebocadaos); b)
Equipamentos portaleis ou de pequeno porte, mesmo motorizados, que ndo caracterizem veiculo automotor autopropelido (ex_: molosserras,
rogadeiras, motosserras de frilha); ¢) Veiculos estacionados fora da area fiscalizada, sem relagdo direta com a afividade irregular; d) Veiculos
para locomocdo transitaria imediala pelo local ou subsisténcia, ndo vinculados a alividade irregular; d) Maguinarios fora de uso, desativados ou
sem condighes de operacdo. gerenciamento da SEMA) N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CEMMT QUALIFICACOES
DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CBMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS. METAS E BENMEFICIARIOS DO CBMMT
DOCUMENTOS QUE INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAC DO CBMMT em Afividade |regular”, serfo considerados maguindrios
motorizados exclusivamente os veiculos automolores aulopropelidos, destinados a atividades agricolas, florestais ou de apoio logistico, que se
encontrem em funcionamento ou em condigdes de uso imedialo dentro da area fiscalizada e autuada, e que possam contribuir de forma direta ou
indireta para agdes de desmatamento, supresséo vegelal com uso irregular do fogo. 5. 580 compreendidos nesta definican: a. Tratores agricolas
ou florestais, de esleira ou de pneus: b. Colheitadeir as & demais maquinas autopropelidas de colheita ou preparo do solo: c. Caminhdes e
veiculos motores utilizados no transporte, movimentagio ou apoio lopistico das atividades irregulares, presentes dentro da area fiscalizada: d.
Cualguer veiculo automotor em funcionamento no local da fiscalizacio, devidamente caracterizado como instrumento de apoio direfo & agio
irregular constatada. 6. Para efeilo desta meta, “em funcionamento™ compreende maquinario lipado, operando, em deslocamento ou em
condicies operacionais evidentes de uso imedialo (ex.: acoplado a implementos, posicionado em area aliva de desmatamento, abastecido e
com operador presente ou W DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DO CEMMT INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE
INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAD DO CEBMMT nas proximidades) desde que ndo ssja para locomocio transitdria imediata pelo local ou
subsisléncia ndo vinculados a atividade irregular. 13.1 O cumprimento do Critério 13.1 verificar- se-a a partir do alcance da quantificagao da mela
Classificaldria, em ordem decrescente, do 12 ao 10° militar melhor classificados por Operacdes de Combate a Incéndios, Salvamenlo ou
resgates de vilimas. O cumprimento do Critério 15.2 verificar- se-a a parlir do alcance da quantificacio da meta Classificatoria, em ordem
decrescente, do 112 ao 20° militar melhor classificados por Operacies de Combale a Incéndios, Salvamento ou resgates de vilimas. O
cumprimento do Critério 13.3 verficar- se-a a partir do alcance da quantificagio da meta Classificatoria. em ordem decrescente, do 212 ao 30°
militar melhor classificados por Operacoes de Combate a Incéndios, Salvamento ou resgates de vitimas. Em caso de empale, sera considerado
a ordem de precedéncia hierdrquica (anliguidade) dos militares, do mais antigpo para o mais moderno. 1. A classificagdo do beneficiano gue
obtiver maior Resultado Operacional, em comparativo ao periodo de apuracdo O cumprimenta do Critério 13.1 verificar-se-a a partir do alcance
da quaniificacio da mela Classificatoria, em ordem decrescente, do 1% ao 10° militar melhor classificados por Operagbes de Combale a
Incéndios, Salvamento ou resgates de vitimas. O cumprimento do Critério 13.2 verficar-se-a a parlir do alcance da guantificacio da mela
Classificaloria, em ordem decrescente, do 11° ao 20° militar melhor classificados por Operacies de Combale a Incéndios, Salvamento ou
resgales de vitimas. O cumprmento do Crtério 133 verificar-se-a a partir do alcance da quantificagio da meta Classificaloria, em ordem
decrescente, do 21% ao 30° militar melher classificados por Operacdes de Combate a Incéndios, Salvamento ou resgates de vitimas. Em caso de
empate, serd considerado a ordem de precedéncia hierdrguica (antiguidade) dos militares, do mais anfigno para o mais moderno. 1. A
classificagdo do beneficiario que obltiver maior Resultado Operacional, em comparativo ao pericdo de apuracio do ano anterior, serd consolidads
a parlir de dados oficiais de estatistica do Sislema de Informagdes do CBMMT, que demonstre a Objetos incompativels com os crilérios e metas
1. 580 incompativeis com os critérins & metas da PAER/SESP qualquer dado ou informacio ndo oficial, que nio tenha origem em Relatdrios
Estatisticos do Sistema de Informagdes do CEM/MT; 2. Mao serdo computadas: a) Acoes de prevencdo, campanhas educativas, simulados,
capacitacies, Ireinamentos, reunides ou gualguer atividade de nalureza comunitaria sem intervencao operacional direta; b) Ocorréncias sem
reqistro ou com informacgoes incompletas: ¢) Situacies em que o nomea do militar ndo consle no relatdrio oficial da ocorrénecia. ©) Registros
duplicados: ) Atendimentos sem registro validado no sistema oficial (SISBOMSROBM): g) Ceoréncias da temporada de incéndios florestais,
langadas na plataforma de predigo de incéndios florestais; h) Ocorréncias duplicadas na platalorma de predicio de incéndios floreslais e
SISBOM/SROBM. Quem pode langar o pedido no sistema de PAER/SESP Os beneficiarios compativels com os critérios e melas da
PAER/SESPE, blogueando-se o langamento de pedidos duplicados sobre o mesmo objelo de premiagdo. Documentos que instruem e
comprovam & execucdo do critério e o alcance da Metla: 1Relaldrio que demonstram a ordem classificaldra do cumprimento do critério e
glcance da meta, entre lodos os Militares do Corpo de Bombeiros Militar em servigo ative, emitido mensalmente através do sistema
SISBOM/SROBM e disponibilizado pela Diretoria Operacional do Corpo de Bombeiro Militar. Relatorios de registros dos falos, por ocoréncias
operacionais atendidas no periodo de apuracdo. considerando ocorréncias de combate a incéndio, 132 133 N DO CRITERIO
QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DO CBMMT QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DO CEBMMT INCOMPATIBILIDADES
COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DO CEMMT DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO DO CEMMT do
ano anterior, serd consolidada a partir de dados oficiais de eslatistica do Sistema de Informactes do CBMMT, que demonstre a classificacio em
ordem decrescente da somatdria de alendimento de ocoméncias de Combate a Incéndios, Salvamento ou resgales de vitimas. 2. Cada
ocorréncia operacional de uma das nalurezas descrlas equivalera a 1 (uma) unidade de pontuacio individual por militar parlicipante; 3. A
ponfuagio serd acumulada ao longo do ano, em relagdo ao periodo de apuracdo anterior, sendo conlabilizadas apenas as ocorréncias com
registro formal e valido, extraidas do SISBOM/SROBM; 4. O resullado sera classificado em ordem decrescente, premiando os militares que mais
atenderam ocorréncias no periodo anual, em relacio ao periodo de apuracio anterior. Qualificagdo dos Beneficiarios: Militares do Corpo de
Bombeiros Militar em servigo ativo, inclusive os Bombeiros temporarios, que realizarem as agdes descritas nos oritérios, e cumprirem as melas
estabelecidas, devendo constarem como participantes nos documentos que instruem o pedido classificacdo em ordem decrescente da somataria
de alendimento de ocoréncias de Combate a Incéndios, Salvamento ou resgates de vilimas. 2. Cada ocoréncia operacional de uma das
naturezas descritas eguivalera a 1 (uma) unidade de pontuacao individual por militar participante: 3. A pontuacdo serd acumulada ao longo do
ano, em relacio ao perinodo de apuracdo anterior, sendo contabilizadas apenas as ocorréncias com registro formal e valido, exiraidas do
SISBOM/SROBM: 4. O resultado serd classificado em ordem decrescente, premiando os militares gue mais atenderam ocorréncias no periodo
anual, em relagdo an periodo de apuracio anterior. Qualificacio dos Beneficiarios: Militares do Corpo de Bombeiros Militar em servico ativo,
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inzlusive os Bombeiros lemporarios, que realizarem as acdes descritas nos critérios, e cumprirem as metas estabelecidas, devendo constarem
como participantes nos documentos que instruem o pedido salvamento e resgate. Grigem do Documento ou infermagio para instruir o padido: 1)
Relatdrio de dados do Sistema de Informactes do CEBM/MT - SISBOM/SROBM. ANEXO 05 - INSTRUCAO NORMATIVA N2 009/2025/SESP/MT
TABELA DE CRITERIOS, METAS E VALORES, E QUALIFICACOES DA PREMIACAC POR EFICIENCIA E RESULTADO (PAER/SESP) DA

POLITEC DE MATO GROSSO 1. TABELA DE CRITERIOS, METAS E VALORES DO POLITEC/MT: MNos termos do ANEXO 04 do DECRETO

M# 1.716/2025, estes sao os critérios, metas e valores da PAER/SESP referente a POLITEC/MT: TABELA DE CRITERIOS, METAS E VALORES
O PAER/SESP DO POLITEC/MT CRITERIOS METAS VALORES M ¢ Tipo de Critér io Descrigao do Critério Tipo de Met a Quantifi cagdo da
Meta Descricio da Mela Beneficiari o do valor Distrib uicio do valor Valor do critéri o por meta alcang ada 1 . 1 Entre ga de servig o Pericias de
laboratano forense concluidas com laudo Clas sific alan a 012 ao 10° classific ados Por classificago, em ordem decrescente, sobre as
guantidades de laudos periciais de laboratdrio forense quimicos, loxicologicos ou bioldgicos concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades
Individual Unitan o anual B% 8.0 00,00 1 . 2 Entre ga de servig o Pericias de laboratorio forense concluidas com laudo Clas sific atdr a 112 ao 202
classific ados Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as guantidades de laudos perniciais de laboratario forense quimicos, loxicologicos
oU bioldgicos concluidos, nao retificados, entre todas as unidades Individual Unitari o anual B$ 5.0 00,00 2 . 1 Enire ga de servig o Pericias de
balistica em arma de fogo, componentes ou projéteis Clas sific atdri a 012 ao 052 classific ados Por classificacéo, em ordem decrescente, sobre
as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, ndo retificades, entre todas as unidades Individual Unitar o anual RS 10. 000,00 2 .
2 Entre ga de servig o Pericias de balistica em arma de fogo, componentes ou projéteis Clas sific aldri a 08° ao 10° classific ados Por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades
Individual Unitan o anual B% 6.0 00,00 2 . 3 Enlre ga de servig o Pericias de balistica em arma de fogo, componentes ou projéleis Clas sific atori
a 11% ao 15° classific ados Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, néo
relificados, entre lodas as unidades Individual Unitari o anual R$ 4.0 00,00 3 Entre ga de servig o Pericias de crimes cibernélicos em arguivos
digitais ou aparelhos de audio, video ou computagdo Clas sific alori a 012 ao 05* classific ados Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre
as quantidades de laudos periciais de crimes cibernélicos cancluidos, ndo retificados, enfre todas as unidades Individual Unitan o anual BE 6.0
00.00 4 . 1 Enfre ga de servig o Pericias de medicina legal em seres humanos (vivos ou mortos) Clas sific atan a 012 ao 102 classific ados Por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de medicina legal sobre lesdo corporal, psiquiatria forense,
violéncia sexual, Individual Unitari o anual R% 8.0 00,00 N ® Tipo de Critér io Descricdo do Critério Tipo de Met a Quantifi cacio da Meta
Descricio da Meta Beneficiar o do valor Distrib vicio do valor Valor do critéri o por meta alcang ada antropologia, histopatologia, odontologia
lenal ou necropsia concluides, ndo retificados, entre lodas as unidades 4 . 2 Entre ga de servic o Pericias de medicina legal em seres humanos
(vivos ou martos) Clas sific atar a 112 ao 20¢ classific ados Por classificacio, em ordem decrescenle, sobre as quantidades de laudos periciais
de medicina legal sobre lesdo corporal, psiguiatria forense, vicléncia sexual, antropologia, histopatologia, odontologia legal ou necropsia
concluidos, nao retificados, enlre lodas as unidades Individual Unitari o anual RS 5.0 00,00 5 . 1 Entre ga de servig o Pericias em locais de crime
Clas sific atori a 012 ao 10° classific ades Por classificagio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos penciais de local de crimes
concluidos, nao retificados, entre lodas as unidades Individual Unitéri o anual B$ 8.0 00,00 5 . 2 Entre ga de servig o Pericias em locais de crime
Clas sific atori a 112 ao 20° classific ados Por classificagio, em ordem decrescents, sobre as quantidades de laudos perciais de local de crimes
concluidos, ndo retificados. entre todas as unidades Individual Unitan o anual R% 5.0 00,00 6 . 1 Enfre ga de servig o Pericias de crimes de
falsificagdo em documentos ou veiculos Clas sific atori a 012 ao 052 classific ados Por classificac@o. em ordem decrescente, sobre as
guantidades de laudos periciais de crimes de falsificagdes concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades Individual Unitar o anual R 8.0
00.00 & . 2 Entre ga de servig o Pericias de crimes de falsificacio em documentos ou veiculos Clas sific atdn a 062 an 102 classific ados Por
classificagdo, em ordem decrescente. sobre as guantidades de laudos periciais de crimes de falsificagdes concluidos, ndo retificados, entre
todas as unidades Individual Unitari o anual R% 5.0 00,00 7 . 1 Entre ga de sewvic o ldentificactes Técnicas com emissdo de Carleiras de
|dentidade Macional (CIMN) Clas sific atori a 012 ao 10° classific ades Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de coletas
ou confrontos papiloscopicos para expedigao de Carteiras de identidade nacional (CIM) concluides, nao retificados, entre lodas as unidades
Individual Unitar o anual R% 8.0 00,00 7 . 2 Enlre ga de servig o [dentificactes Técnicas com emissdo de Carteiras de ldentidade MNacional {CIN)
Clas sific aton a 11% ao 20° classific ados Por classificagdo, em ordem decrescenle, sobre as quantidades de coletas ou confrontos
papiloscopicos para expedicdo de Carleiras de identidade nacional (CIN) concluidos, ndo relificados, entre todas as unidades Individual Unitari o
anual R 5.0 00,00 M ® Tipo de Critér io Descrigio do Critério Tipo de Met a Quantifi cagdo da Meta Descricio da Meta Benefician o do valor
Distrib uigdo do valor Valor do critén o por mela alcan; ada 8 . 1 Enfre ga de servig o [dentificacdes Técnicas de legitimidade de pessoa com
emissdo Boletins de legitimagéo de identidade Clas sific aton a 012 an 05° classific ados Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as
guantidades de emissdes de Boletins de legitimagdo de identidade concluidos, nao retificados, enfre todas as unidades Individual Unitan o anual
R% 8.0 00,00 & . 2 Entre ga de servig o ldentificacies Técnicas de legitimidade de pessoa com emissdo Boletins de legitimacio de identidade
Clas sific atori a 06° ao 107 classific ados Por classificago, em ordem decrescente, sobre as quantidades de emissdes de Bolelins de
legitimacao de identidade concluidos, ndo refificados, entre todas as unidades Individual Unitéari o anual R% 5.0 00,00 9 . 1 Entre ga de semvig o
ldentificactes Técnicas de cadaver com emissao de Boletim Mecropapiloscopi co Clas sific atori a 012 ao 05° classific ados Por classificagao, em
ordem decrescente, sobre as guantidades de emissdes de Bolelim Necropapiloscopico concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades
Individual Unitari o anual RS 8.0 00.00 3 . 2 Entre ga de servig o ldentificagdes Técnicas de cadaver com emissio de Boletim Necropapiloscopi
co Clas sific atori a 06° ao 10° classific ados Por classificagdo, em ordem decrescenle, sobre as guantidades de emissdes de Boletim
Mecropapiloscopico concluidos, nao retificados, entre lodas as unidades Individual Unitéri o anual R 5.0 00,00 1 0 . 1 Entre ga de semvig o
Custadia do cadaver Clas sific ator a 012 an 052 classific ados Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de liberagGes de
cadaver concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades Individual Unitan o anual R$ 10, 000,00 1 0 . 2 Entre ga de servic o Custodia do
cadaver Clas sific atori a 06° an 10¢ classific ados Por classificagéo, em ordem decrescente, sobre as guantidades de liberagies de cadaver
concluidas, ndo retificados, entre lodas as unidades Individual Unitan o anual RS 4.0 00,00 1 0 . 3 Entre ga de servic o Custodia do cadaver Clas
sific aton a 112 ao 15° classific ados Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de liberacies de cadaver concluidas, nio
refificados, entre todas as unidades Individual Unitar o anual B$ 4.0 00,00 2. QUALIFICACAD DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DO
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POLITEG/MT: Mos termos do art. 72 do DECRETO N® 1.716/2025, s80 as qualificacies dos critérios, metas e beneficiarios da PAER/SESP
referente & POLITEC/MT: QUALIFICACAD DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DA PAER/SESP DA POLITEC N® DO CRITERIO

QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICAGCOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES

COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO Dw POLITEC
1.1 O Critério 1.1, para a premiacdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de Entrega de servico de Pericias de
|zboratario forense concluidas com laudo. Por classificacio, em ordem decrescenle, sobre as guantidades de laudos periciais de laboratario
forense quimicos, loxicoldgicos, impressdes de pele ou bioldgicos concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades, entre os 01% ao 10¢
classificados, com distribuico aos beneliciarios de forma Individual e unitana anual. O cumprimento do Critério 1.1 verficar-se- 4 a parlir do
alcance da quantificagio da meta Classificaldria de Entrega de servigo. Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de
laudos periciais de laboratorio forense guimicos, loxicoldgicos, impressdes de pele ou biclogicos concluidos, ndo retificados, entre lodas as
unidades. A classificacio do beneficiario Individual que obtiver a maior enfrega de servigo, sera consolidada a partir de dados oficiais do Sistema
de Informagtes da POLITEC/MT, que demonsire a classificacio entre o 012 ao 102 classificados. Inclui-se no ol de objetos da premiacan: Por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de laboratério forense quimicos, toxicoldgicos, impressdes de
pele ou biologicos concluidos, ndo relificados, entre todas as unidades. Objetivos incompativeis com os critérios & melas 1) S3o incompativeis
com o5 critérios e melas da PAER/SESP qualquer dado ou informac&o ndo oficial, que ndo tenha origem em Relatério do Sistemas de
Informactes da POLITEC/MT. 2) Nao serdo computados: a) Laudos retificades; b) Laudos ndo concluidos: ¢ Laudos complementares: e d)
Laudos nio oficiais. 3) Devera haver andlise do mérito dos laudos; Quem pode langar o padido no sistema de PAER/SESP: A Equipe Setorial da
POLITEC ficara responsavel por langar o pedido de premiacio do critério & meta classificaloria, no sislema de PAER/SESP. Documentos que
instruem e comprovam a execucio do criténo e o alcance da Meta: 1) Relatdrio Estatistico do Sistema de Informagao da POLITEC/MT (ATENA),
gue demonstre a ordem classificaldria dos beneficianos do cumprimento do critério & meta, entre todas as unidades da POLITEC/MT; Origem do
Documento ou informagao para instruir o pedido: Dados oficials da Sistema de Informagdes da POLITEC/MT - ATENA 1.2 O Critério 1.2, para a
pramiagio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terda a natureza de Entrega de servigo de Pericias de laboratorio forense concluidas
com lauda |, Por classificagdo, em ordem decrescents, sobre as quantidades de laudos periciais de laboratorio forense gquimicos, toxicologicos,
impressdes de pele ou bioldgicos concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades | entre 0s 112 ao 20° classificados | com distribuicio aos
beneficidrios de forma Individual e unitara anual. O cumprimento do Critério 1.2 verificar-se- & a parlir do alcance da quantificacio da meta
Classificatdria de Entrega de servigo, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de laboratdrio forense
guimicos, toxicoldgicos, impressoes de pele ou bioldgicos concluidos, nao retificados, entre todas as unidades. A classificacio do beneficiario
Individual que obliver & maior Entrega de servigo, serd consolidada a partir de dados oficiais do N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS
CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS,

METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA POLITEC Sistema de Informagdes
da POLITEC/MT, gque demonsire a classificagio entre o, 11¢ ao 20° classificados inclui-se no rol de objelos da premiagao: Por classificacio, em
ordem decrescente, sobre as guantidades de laudos periciais de laboratorio forense quimicos, toxicoldgicos, impressdes de pele ou bioldgicos
concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades. 2.1 O Critério 2.1, para a premiagdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESF), tera a
natureza de Enfrega de servico de Pericias de balistica em arma de fogo, componentes ou projéteis, por classificacdo. em ordem decrescente,
sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, entre todas as unidades, entre os 012 ao 052 classificados, com distribuicao
aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual. O cumprimento do Critério 2.1 verificar-se- & a partir do alcance da quantificacdo da meta
Classificatdria de Entrega de servico, por classificacdo, em ordem decrescente, sobre as gquanlidades de laudos periciais de balisticas
concluidos, ndo relificados, entre todas as unidades. A classificacio do beneficiario Individual que obliver a maior Enfrega de servico, sera
consolidada a parfir de dados oficiais do Sistema de Informactes da POLITEC/MT, que demonstre a classificagdo enitre o, 01% ao 05°
classificados inclui-s2 no rol de objetos da premiacdo: Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de
balislicas concluidos, ndo retificados, enfre lodas as unidades. 2.2 O Critério 2.2, para a premiacio anual por eficiéncia e resullado
(PAER/SESP), tera a nalureza de Entrega de servigo de Pericias de balistica em arma de fogo, componentes ou projéteis. por classificacio, em
ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, nao retificados, entre todas as unidades, entre os 06° ao
102 classificados, com distribuicdo aos beneficiarios de forma Individual & unitaria anual. O cumprimento do Critério 2.2 verificar-se- 4 a partir do
alcance da guantificagéo da meta Classificatoria de Entrepa de servigo, por classificacéo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de
laudos periciais de balisticas concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificac&o do beneficiano Individual que obliver a maior
Entrega de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagdes da POLITEC/MT, gue demenstre a N2 DO CRITERIO
QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICAGCOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES

COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAO Dw POLITEC

classificagdo entre o, 062 ao 10° classificados inclui-se no rol de objelos da premiacio: Por classificago, em ordem decrescenle, sobre as
guaniidades de laudos periciais de balisticas concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. 2.3 O Critério 2.3, para a premiacio anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de Entrega de servigo de Pericias de balislica em arma de fogo, componentes ou projéleis,
por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, nao relificados, entre todas as
unidades, enlre os 112 ao 15° classificados, com distibuigio aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual. O cumprimento do Critério
2.3 verificar-se- & a partir do alcance da quantificagao da meta Classificatoria de Entrega de servigo, por classificagdo, em ordem decrescente,
sobre as quantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, ndo retificades, entre todas as unidades. A classificagdo do beneficiario
Individual que obtiver a maior Entrega de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagdes da POLITEC/MT, que
demonsire a classificacio entre o, 112 ao 15° classificados inclui-se no rol de objelos da premiagéo: Por classificag8o, em ordem decrescente,
sobre as guantidades de laudos periciais de balisticas concluidos, nao refificados, entre todas as unidades. 3 O Critério 3, para a premiagio
anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). terd a natureza de Entrega de servico de Pericias de crimes cibernélicos em arquivos digitais ou
aparelhos de audio, video ou computagdo , Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de Pericias de
crimes cibernéticos em arquivos digitais ou aparelhos de dudio, video ou computagdo . ndo retificados, entre todas as unidades | enfre os 012 ao
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052 classificados |, com distribuicdo acs beneficiarios de forma Individual & unitaria anual. O cumprimento do Critérie 3 verificar-se-a a partir do
glcance da quantificacin da meta Classificatoria de Entrega de servigo, por classificacéo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de
laudos pericials de crimes ciberméticos concluidos, no retificados, entre todas as unidades. A classificagio do beneficiario Individual que obtiver
a maior Entrega de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagtes da POLITEC/MT, gue demonsire a
classificagdo entre o, 012 ao 05° classificados inclui-se no rol de objelos da premiagio: Por classificacio, em ordem decrescente, N DO
CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BEWEFICIARIOS DA POLITEC
INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAD DA POLITEC sobre as guantidades de laudos periciais de crimes ciberméticos concluidos, ndo refificados, entre todas as
unidades. 4.1 O Criltério 4.1, para a premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), tera a nalureza de Entrega de servigo de Pericias
de medicina legal em seres humanos (vivos ou mortos) , Por classificacao, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de
medicina legal sobre lesdo corporal, psiquiatria forense, violéncia sexual, antropologia, histopatologia, odontologia legal ou necropsia concluidos,
ndo retificados, entre todas as unidades | entre os 012 ao 10° classificados | com distribuicéo acs beneficidrios de forma Individual e unitaria
anual. O cumprimento do Critérin 4.1 verificar-se- 4 a partir do alcance da guantificagio da meta Classificatoria de Enfrega de servigo, por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de medicina legal sobre lesdo corporal, psiquiatria forense,
violéncia sexual, antropologia, histopalologia, odontologia legal ou necropsia concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades. A
classificagdo do beneficiario Individual que obtiver a maior Entrega de servigo, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de
Informactes da POLITEC/MT |, que demonstre a classificagio entre o, 01¢ ao 10° classificados Inclui-se no rol de objetos da premiacéo: Por
classificago, em ordem decrescenle, sobre as guantidades de laudos periciais de medicina legal sobre les&o corporal, psiquiatra forense,
violéncia sexual, antropologia, histopatologia, odontologia legal ou necropsia concluidos, néo retificados, enfre lodas as unidades. 4.2 O Criténo
4.2, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (FPAER/SESP), lerda a natureza de Enlrega de servigo de Pericias de medicina legal em
seres humanos (vivos ou mortos) . Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de medicina legal sobre
lesdo corporal, psiquiatria forense, violéncia sexual, antropologia, histopatologia, edontologia legal ou necropsia concluidos, nao retificados, enfre
todas as unidades |, entre os 112 ao 202 O cumprimento do Critério 4.2 verificar-se- & a partir do alcance da guantificacdo da meta Classificatdria
de Entrega de servign, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as guantidades de laudos pericigis de medicina legal sobre lesao
corporal, psiquiatria forense, violéncia sexual, antropologia, histopatologia, odontologia legal ou necropsia concluidos, nao retificados, enfre
todas as unidades. A classificacio do N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E
BEWEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE

INSTRUEM O PEDIDD DE PREMIACAD DA POLITEG classificados , com distribuicio aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual.
beneficiario Individual que obtiver a malor Entrega de servico, sera consolidada a parlir de dados oficiais do Sistema de Informagbes da
POLITEC/MT |, que demonstre a classificacio entre o, 112 ao 20° classificados Inclui-se no rol de objelos da premiacio: Por classificagdo, em
ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos penciais de medicina legal sobre lesdo corporal, psiguiatna forense, vicléncia sexual,
antropologia, histopatologia, edontologia legal ou necropsia concluidos, nao relificados, entre todas as unidades. 5.1 O Critério 5.1, para a
premiagdo anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). terd a natureza de Entrega de servigco de Pericias em locais de crime, por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de locais de crimes concluidos, no relificados, entre lodas as
unidades, enfre os 012 ao 10° classificados, com distribuigao aos beneficiarios de forma Individual & unitaria anual. O cumprimento do Critério
5.1 verificar-se- 3 a partir do alcance da quantificagio da meta Classificatoria de Enfrega de servico, por classificacao, em ordem decrescente,
sobre as quantidades de laudos periciais de local de crimes concluidos, nao reflificados, entre lodas as unidades. A classificacio do beneficiario
Individual que obtiver a maior Entrega de servico. serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagdes da POLITEC/MT, que
demonsire a classificacio entre o, 012 ao 10° classificados inclui-se no rol de objelos da premiacéo: Por classificacdn, em ordem decrescente,
sobre as quantidades de laudos periciais de local de crimes concluidos, ndo retificados, entre lodas as unidades. 5.2 O Critério 5.2, para a
premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP). terd a natureza de Entrega de servigo de Pericias em locais de crime, por
classificagio, em ordem decrescente, sobre as guantidades de laudos periciais de local de crime, concluidos, ndo retificadoes, O cumprimento do
Critério 5.2 verificar-se- & a partir do alcance da quantificacio da meta Classificaloria de Entrega de servigo, por classificacgo, em ordem
decrescente, sobre as guantidades de laudos periciais de local de crimes concluides, nde refificades, entre todas N2 DO CRITERIO
QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES

COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE PREMIACAD DA POLITEC
entre todas as unidades, enfre os 112 ao 20° classificados, com distribuicio aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual. as unidades. A
classificagdo do beneficiario Individual que obtiver a maior Entrega de servigo, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de
Informactes da POLITEC/MT, que demonstre a classificacdo entre o, 112 ao 20° classificados inclui-s2 no rol de objetos da premiacao: Por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de local de crimes concluidos, ndo retificados, entre todas as
unidades. 6.1 O Critéric 6.1, para a premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP). tera a nalureza de Entrega de servico de Pericias
de crimes de falsificacio em documentos ou veiculos, por classificagao, em ordem decrescenle, sobre as quantidades de laudos periciais de
Pericias de crimes de falsificagdo em documentos ou veiculos concluidos, ndo retificados, enfre todas as unidades, enfre os 01% ao 05°
classificados, com distribuicdo aos beneliciarios de forma Individual e unitana anual. O cumprimento do Critério 6.1 verficar-se- 4 a parlir do
glcance da quantificagao da meta Classificatoria de Entrega de servigo, por classificacdo, em ordem decrescenle, sobre as quantidades de
laudos periciais de crimes de falsificacies concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificac&o do beneficidrio Individual que
obtiver & maior Entrega de servico, sera consolidada a partir de dados oficials do Sistema de Informactes da POLITEC/MT, que demonsire a
classificagdo entre o, 012 ao 052 classificados inclui-se no rol de objelos da premiacdo: Por classificagéo, em ordem decrescente, sobre as
guaniidades de laudos periciais de crimes de falsificaces concluidos, ndo relificados. entre todas as unidades. 6.2 O Critério 6.2, para a
premiagao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a natureza de Entrega de servico de Pericias de crimes de falsificagio em
documenios ou veiculos, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de laudos periciais de Pericias de crimes de
falsificagdo em documentos ou veiculos concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades, O cumprimento do Crilério 6.2 verificar-se- 8 a
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partir do alcance da quantificagio da meta Classificatoria de Entrega de servigo, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades
de laudos periciais de crimes de falsificagdes concluidos, néo retificados, entre todas as unidades. A classificagao do beneficiario Individual gue
obtiver a maior N® DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA
POLITEC INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O

PEDIDC DE PREMIACAO DA POLITEC entre os 06! ao 102 classificados, com distribuicio acs beneficidrios de forma Individual e unitaria
anual. Entrenpa de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informactes da POLITEC/MT, que demonstre a
classificagio entre o, 06° ao 10° classificados inclui-se no rol de objetos da premiacio: Por classificago, em ordem decrescenle, sobre as
guantidades de laudos periciais de crimes de falsificacGes concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. 7.1 O Critério 7.1, para a
premiagio anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), terd a natureza de Entrega de servigo de ldentificacdes Técnicas com emissao de
Caneiras de dentidade Macional (CIN), por classificago, em ordem decrescente, sobre as quantidades de ldentificagies Técnicas com emissao
de Carleiras de |dentidade Macional (CIN), ndo retificados, entre todas as unidades, entre oz 012 ao 10° classificados, com distribuicio aos
beneficigrios de forma Individual e unitara anual. O cumprimento do Critério 7.1 verificar-se- & a parlir do alcance da quantificaco da meta
Classificaldria de Entrega de servigo, por classificacéo, em ordem decrescente, sobre as quantidades confrontos papiloscdpicos para expedicao
de Carleiras de identidade nacional (CIM) concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificagdo do beneficiario Individual que
obtiver & maior Entrega de servico, sera consolidada a parlir de dados oficials do Sistema de Informactes da POLITEC/MT, que demonsire a
classificagdo entre o, 012 ao 10° classificados inclui-se no rol de objelos da premiacdo: Por classificagéo, em ordem decrescenle, sobre as
guaniidades de confrontos papiloscopicos para expedicio de Carleiras de identidade nacional (CIN) concluidos, n3o relificados, enfre todas as
unidades. 7.2 O Critério 7.2, para a premiagio anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP). lerda a nalureza de Entrega de servico de
|dentificaces Técnicas com emissdo de Carteiras de ldentidade Macional (CIM), por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades
de dentificages Técnicas com emissdo de Carleiras de ldentidade Macional (CIN), ndo retificados, entre todas O cumprimento do Critério 7.2
verificar-se- & a partir do alcance da quantificagao da meta Classificaloria de Entrega de servigo, por classificagdo, em ordem decrescente, sobre
as guantidades de confrontos papiloscdpicos para expedicio de Carteiras de identidade nacional (CIN) concluidos, ndo retificados, entre todas
as unidades. A N2 DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BENEFICIARIOS DA
POLITEC INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O

PEDIDC DE PREMIACAD DA POLITEC as unidades, entre os 11% ag 20¢ classificados, com distribuicio 2os beneficiarios de forma Individual e
unitaria anual. classificacdo do beneficidrio Individual que obtiver a maior Enfrega de servigo, sera consolidada a parlir de dados oficiais do
Sistema de Informagdes da POLITEC/MT, que demonsire a classificagdo entre o, 112 ao 20° classificados inclui-se no rol de objetos da
premiagan: Por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de coletas ou confrontos papiloscopicos para expedico de
Carleiras de identidade nacional (CIN) concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. 8.1 O Critério 8.1, para a premiagdo anual por
eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de Entrega de servigo de ldentificagtes Técnicas de legiimidade de pessoa com emissio
Boletins de legitimagdo de identidade . Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quanlidades de |dentificacbes Técnicas de
legitimidade de pessoa com emissao Boletins de legiimagéo de identidade concluidos, naoe retificados, entre todas as unidades |, entre 0s 01% ao
052 classificados |, com distribuigio aos bensficiarios de forma Individual & unitaria anual. O cumprimento do Critérie 8.1 verificar-se- 4 a partir do
alcance da guantificagéo da meta Classificatoria de Entrepa de servigo, por classificacéo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de
emissdes de Boletins de legitimacio de identidade concluidos, no retificados, entre todas as unidades. A classificac&o do beneficiano Individual
gue obtiver a maior Entrega de servico, sera consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informacdes da POLITEC/MT, gue demonsire
a classificacdo entre o, 012 ao 05° classificados inclui-se no rol de objetos da premiacao: Por classificacao, em ordem decrescente, sobre as
guaniidades de emissies de Boletins de legitimacéo de identidade concluidos, nao retificados, entre todas as unidades. 8.2 O Critério 8.2, para
a premiacao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a nalureza de Entrepa de servigo de |dentificactes Técnicas de legitimidade de
pessoa com emissao Boletins de legilimacio de identidade | Por classificacdo, em ardem decrescenle, sobre as guantidades de ldentificacies
Técnicas de O cumprmento do Critério 8.2 verificar-se- 4 a parlir do alcance da quantificacio da meta Classificalana de Entrega de servigo, por
classificagio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de emisstes de Boleling de legitimagio de identidade concluidos, néo relificados,
entre todas as unidades. A N¢ DO CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIEILIDADES COM OS5 CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE

INSTRUUEM © PEDIDO DE PREMIACAD D& POLITES legitimidade de pessoa com emisséao Boletins de legitimagao de identidade concluidos,
ndo retificados, enfre todas as unidades, enfre os 06° ao 10° classificados |, com distribuicio acs beneficiarios de forma Individual e unitaria
anual. classificacdo do beneficiario Individual gue obtiver a maior Entrena de servigo, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de
Informactes da POLITEC/MT, que demonstre a classificacdo entre o, 06° ao 10% classificados inclui-s2 no rol de objetos da premiacao: Por
classificagdo, em ordem decrescente, sobre as quantidades de emissoes de Boletins de lepitimacao de identidade concluidos, nao retificados,
entre todas as unidades. 9.1 O Critério 9.1, para a premiagdo anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESP), terd a nalureza de Entrega de
servico de ldentificacies Técnicas de cadaver com emissdo de Boletim Necropapiloscopico . Por classificagdo, em ordem decrescente, sobre as
guantidades de |dentificacbes Técnicas de cadaver com emissao de Boletim MNecropapiloscopico concluidos, ndo relificados, entre todas as
unidades , entre os 012 ao 05° classificados |, com distribuicdo aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual. O cumprimento do Criténo
8.1 verificar-se- a a partir do alcance da quantificacio da meta Classificatoria de Enfrega de servigo, por classificagdo, em ordem decrescente,
sobre as quantidades de emissdes de Boletim Necropapiloscopico concluidos, nao retificados, entre lodas as unidades. A classificagdo do
beneficiario Individual que obtiver a maior Entrega de servigo, serd consolidada a parir de dados oficiais do Sistema de Informagées da
POLITEG/MT, que demonstre a classificacao entre o, 012 ao 052 classificados inclui-se no rol de objetos da premiacdo: Por classificacao, em
ordem decrescente, sobre as quantidades de emissdes de Boletim Mecropapiloscopico concluidos, ndo relificados, entre todas as unidades. 9.2
O Critério 9.2, para a premiagao anual por eficiéncia e resullado (PAER/SESFP). terd a nalureza de Enfrega de servigo de ldentificagdes Técnicas
de cadaver com emissao de Boletim Mecropapiloscdpico , Por classificac&o, em ordem decrescente, sobre as quantidades de ldenlificacoes
Técnicas de cadaver com emissan de Boletim Necropapiloscapico concluidos, ndo retificados, O cumprimento do Critério 9.2 verificarse- 4 a
partir do alcance da quantificagdo da meta Classificatdria de Entrega de servico, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades
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de emissdes de Boletim MNecropapiloscopico concluidos, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificagdo do beneficiaro Individual M2
0O CRITERIO QUALIFICACOES DOS CRITERIOS DA POLITEC QUALIFICACOES DAS METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC
INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BEMEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO DE

PREMIACAO DA POLITEC entre todas as unidades , entre os 062 ao 10° classificados | com distribuicgo aos beneficidrios de forma Individual e
unitaria anual. que obtiver a maior Entrega de servigo, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informacdes da POLITEC/MT,
gue demonstre a classificacdo entre o, 06° an 10° classificados inclui-se no rol de objetos da premiacdo: Por classificacio, em ordem
decrescente, sobre as quantidades de emissdes de Boletim Mecropapiloscopico concluidos, ndo relificados, entre lodas as unidades. 10.1 O
Critério 10.1, para a premiacio anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), tera a natureza de Entrega de servigo de custodia do cadaver, por
classificagio, em ordem decrescente, sobre as guantidades de custodias do cadaver concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades, entre
os 01% ao 05° classificados, com distribuigao aos beneficiarios de forma Individual e unitaria anual. O cumprimento do Critério 10.1 verificar- se-a
a partir do alcance da guantificagio da mela Classificatdria de Enfrega de servigo, por classificagdo. em ordem decrescente, sobre as
guaniidades de liberagies de cadaver concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificacio do beneficiario Individual que obtiver
a maior Entrega de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informagtes da POLITEC/MT, gue demonsire a
classificagdo entre o, 012 ao 05° classificados. 10.2 O Critério 10.2, para a premiacao anual por eficiéncia e resultado (PAER/SESP), terd a
natureza de Entrega de servico de custadia do cadaver, por classificagio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de custddias do cadaver
concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades, entre os 062 an 10% classificados, com distribuicio aos beneficiarios de forma Individual e
unitaria anual. O cumprimento do Critério 10.2 vernficar- se-a a parlir do alcance da quantificagdo da meta Classificalaria de Entrega de servico,
por classificacio, em ordem decrescente, sobre as guantidades de liberagdes de cadaver concluidas, no relificados, entre lodas as unidades. A
classificagio do beneficiario Individual que obtiver a malor Entrega de servigo, serd consolidada a parlir de dados oficiais do Sistema de
InformacgGes da POLITEC/MT, que demonstre a classificacio entre o, 06° ao 10° classificados. 10.3 O Critério 10.3, para a premiagao anual por
eficiéncia e resullado (PAER/SESP), tera a nalureza de Entrega de O cumprimento do Critério 10.3 vernficar- se-a a partir do alcance da
quantificacio da meta Classificatdria de N2 DO CRITERIO QUALIFICACGES DOS CRITERIOS DA POLITES QUALIFICACOES DAS METAS E
BENEFICIARIOS DA POLITEC INCOMPATIBILIDADES COM OS CRITERIOS, METAS E BENEFICIARIOS DA POLITEC DOCUMENTOS QUE

INSTRUEM © PEDIDO DE PREMIACAC DA POLITEC servico de custddia do cadéver, por classificacao, em ordem decrescente, sobre as
guantidades de Custadias do cadaver concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades, entre os 112 ao 152 classificados, com distribuigao
aos beneficidrios de forma Individual e unitaria anual. Entrega de servico, por classificacio, em ordem decrescente, sobre as quantidades de
liberagies de cadaver concluidas, ndo retificados, entre todas as unidades. A classificacio do beneficiano Individual que obtiver & maior Entrega
de servico, serd consolidada a partir de dados oficiais do Sistema de Informacies da POLITEC/MT, que demonstre a classificac@o entre o, 11°
a0 15° classificados. ANEXO 06 - INSTRUCAO NORMATIVA N? 009/2025/SESP/MT MODELOS DE PEDIDO, VALIDACAD, APROVACAD E

HOMOLOGACAD DA PREMIACAD POR EFICIENCIA E RESULTADO (PAER/SESP) 1. DISPOSICOES GERAIS: Os modelos de documentos,

os quals so relacionados neste anexo 06 da INSTRUCAD NORMATIVA N2 002/2025/SESP/MT, prestam-se exclusivamente ao atendimento da
hipdtese do art. 15 §2° e §3° da IM, quando evenlualmente ocorrer a indisponibilidade da plataforma digital do SISPAER/SESP. Ficando vedado
0 uso & encaminhamento de pedidos e demais documentos formalizados fora do SISPAER/SESP, guando este estiver com as funcionalidades
em modo ative. 1.1. MODELD DE PEDIDO DE PREMIACAC: GOVERMO DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE

SEGURANCA PUBLICA PEDIDO DE PREMIACAD DA PAER/SESP 1. DADOS GERAIS: N2 tnico do pedido de premiacan (preenchimento pela
Equipe descentralizada): Perindo de apuracio: Critério — tipo e descrigio: Meta — tipo, guantificacio e descricio: Distribuigio do valor Valor dos
critérios & metas alcancadas ... (Adicionar guanto quadros de dados dos critérios & metas forem necessarios para relacionar os critérios de
premiagdo). 2. DADOS GERAIS DOS BENEFICIARIOS DA PREMIACAD: Nome: CPF: Orgaos de origem: Matricula: Unidade de circunserigao
regional {ou especializada) de lotacio: Unidade de circunscricio local (ou especializada) de lotaco: Endereco de e-mail em uso, para
notificacies: Telefone de conmtato: .. (Adicionar guanto quadros de dados dos beneficiarios forem necessdrios para cadastros todos os
participantes de cumprimento do critério e meta). 3. DADOS GERAIS DOS BEMEFICIARIOS DE ACOES OU OPERACOES INTEGRADAS,
ATIVIDADE DE IMTELIGENCIA OU INVESTIGACAD: Havendo beneficiarios de agdes operacionais ou operaches policiais de cardter integrado,
entre PM e PJC, simultaneamente, ou das atividades de Inteligéncia ou Policia Judicidria (Investigagao), da Policia Civil ou Policia Militar, que
pela execucdo de suas agdes, conlribuirem para o cumprimento dos critérios de resullados operacionais e metas quantitativas, deve-se inserir
os dados dos beneficidrios. Nome: CPF: Orgaos de origem: Matricula: Unidade de circunscrigao regional (ou especializada) de lotagao: Unidade
de circunscrcao local (ou especializada) de lotacdo: Endereco de e-mail em uso, para nolificacoes: Telefone de contato: ... (Adicionar guanto
guadros de dados dos beneficiarios forem necessdrios para relacionar lodos os paricipantes do cumprimento do critério e meta). 4.
INSTRUCAC E COMPROVACAD DO PEDIDO: N2 Gnico do documents de regisiro do fato: Data do fato: Municipio de Fato: Resumo do fato de
cumprimento do critério & meta: Descrigdo dos objetos que guantificam o cumprimento do critério & da meta: Geolocalizacdo do local do
cumprimento dos critérios & melas quantitativos: Latitude: Longitude: Fotos dos objelos apreendidos e recuperados (excluindo-se as imagens de
pessoas vilimas), junlados no anexo do pedido. Documentos que instruem e comprovam o padido, devem ser junlados no anexo do pedido.
Alesto gue o registro de fato cadastrado cumpre os criténios e melas relacionados neste pedido, com fundamenta no Decrelo 1.716/2025 e arl.
15 §2° e §3° da Inslruco Mormativa n® 009/2025/SESP. (Cidade) — MT, de de 20 .
(nome complelo e cargofuncio) Responsavel pelo pedido de premiagio 1.2 MODELD DE
SOLICITACAC DE REVISAD DO PEDIDO DE PREMIACAC: GOVERNG DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE

SEGURANCA PUBLICA SOLICITACAO DE REVISAC DO PEDIDO DE PREMIACAC 1. DADOS GERAIS: N2 dnico do padido de premiacio: N2
dnico do documento de registro do fato: 2. CRITERIOS A SEREM ALTERADOS NO PEDIDO DE PREMIACAO: Namero do Critério Critério —
tipo & descricio: Meta - tipo, quantificagio e descrigio: Distribuicin do valor Valor dos critérios & melas alcangadas Siluacdo da Alteragao
(Incluir ou excluir) ... (Adicionar quanio quadros de dados dos critérios e metas forem necessarios para relacionar os critérios de premiagdo). 3.
DADOS GERAIS DOS BENEFICIARIOS DA PREMIACAO: Situacao da Alleragdo (Incluir ou retirar): { ) Incluir. { ) Excluir. Mome: CPF: Orgacs

de origem: Malricula: Unidade de circunscricio regional (ou especializada) de lotacio: Unidade de circunscricio local (ou especializada) de
lolagdn: Endereco de e-mail em uso, para notificagdes: Telefone de contato: ... (Adicionar quanto quadros de dados dos benelicidrios forem
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necessarios para relacionar todos os paricipantes do cumprimento do critério @ meta). Solicito & alteragio do pedido referenciado pslo ndmero
(nico do pedido & numero dnico do documento que registra o cumprimento do critério & meta, conforme o gquadro acima, de modo a alterar: 1) os
beneficiarios: () sim ou { ) ndo; 2) os critérios e metas: { ) sim ou ( ) ndo: Com fundamento no Decreto 1.716/2025 e arl. 15 §2% e §3% e arl. 23
5% da Instrugdo  Mormativa n® 009/2025/SESP (Cidade) - MT, de de 20 .
(nome completo e cargofuncio) Responsavel pelo pedido de premiacdo 1.3 MODELD DE
VALIDACAOD DESCENTRALIZADA: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

VALIDACAD DESCEMTRALIZADA DA PAER/SESP 1. DADOS GERAIS: N® dnico do pedide de premiacio (preenchimenito pela Egquipe

descentralizada): Periodo de apuragdo: Critério — tipo e descricio: Meta — tipo, guaniificacéo e descrigio: Distribuigao do valor Valor dos critérios
e metas alcangadas ... (Adicionar quanto quadros de dados dos critéries e metas forem necessarios para relacionar os critérios de premiagio).
2. DADOS GERAIS DOS BENEFICIARIOS DA PREMIACAD: Nome: CPF: Orgacs de origem: Matricula: Unidade de circunscrigao regional (ou
espacializada) de lotagio: Unidade de circunscrigo local (ou especializada) de lotag&o: Enderego de e-mail em usa, para notificagies: Telefone
de contato: .. (Adicionar quanto quadros de dados dos beneficiarios forem necessarios para cadastros lodos os participantes do cumprimento
do critério e meta). 3. INSTRUCAD E COMPROVACAD DO PEDIDO: N dnico do documento de registro do fato: Data do fato: Municipio do
Fato: Resumo do falo de cumprmento do critério @ meta: Descricio dos objetos que guaniificam o cumprimento do critério & da meta:
Geolocalizacao do local do cumprimento dos critérios & metas quantitativos: Latilude: Longitude: Fotos dos objelos apreendidos e recuperados
(excluindo-se as imagens de pessoas vilimas), juntados no anexo do pedido. Documentos que insfruem e comprovam o pedido, devem ser
juntados no anexo do pedido. 4. DECISAD DE VALIDACAO DESCENTRALIZADA: Alesto que o registro de fato cadasirade cumpre os critérios
e metas relacionados nesle pedido, com fundamento no Decreto 1.716/2025 e arl. 15 §2° e §3° da Instrugio Mormativa n® 009/2025/SESP, de
modo que esta € a decisao de validacio descentralizada: 4.1 Alleragdo de beneficirios: { ) SIM { | NAD 4.2 Alteragdo de critérios: ( ) SIM ()
MAC 4.3 Validacio integral do pedido de PAER: { ) SIM { ) NAD 4.4 Validacio parcial do pedido de PAER: { ) SIM () NAO 4.5 Indeferimento
integral do pedido da PAER: Observagdes quanto as decisdes de:  Alteragao de Beneliciarios; Alleragio de critérios; Validagao parcial do
pedido de PAER: Descrever quais as alteragies de beneficiarios ou critérios foram deferdas ou indeferdas, diante da solicitagéo pendente.
Descrever quais as validacies foram deferidas em relacio a quais critérios e beneficidrios. Descrigio da decisdo: Descrigio da decisdo:

(Cidade) — MT, de de 20 . Comiss&o Descentralizada:
(nome completo e cargo'ffungdo) Presidente da Comiss8o Descentralizada {nome completo e
cargo/funcao) Membro da Comiss3o Descentralizada {nome completo e cargo/funcio) Membro da
Comissio Descentralizada Equipe técnica descentralizada: (nome completo e cargofuncEo)
IMembro da Equipe técnica descentralizada {nome completo e cargo’funcio) Membro da Equipe
técnica descentralizada (nome completo e cargo/fungao) Membro da Equipe técnica descentralizada

1.4 MODELO DE PEDIDO DE REVISAO DA DECISAO DE VALIDACAC DESCENTRALIZADA: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADC DE SEGURANCA PUBLICA PEDIDO DE REVISAO DA DECISAD DE WALIDACAC DESCENTRALIZADA 1.
DADOS GERAIS: N2 dnico do pedido de premiacdo: N2 Gnico do documento de registro do fato: 2. CRITERIOS A SEREM ALTERADOS NO
PEDIDO DE PREMIACAD: Nimero do Critério Critério — tipo e descricin: Meta — ipo, guantificacéo & descrigao: Distribuigo do valor Valor dos
critérios & metas alcancadas Siluagdo da revisdo da decis&o: (deferir a permanéncia ... (Adicionar gquanto quadros de dados dos critérios e
metas forem necessarios para relacionar os critérios de premiacdo). 3. DADOS GERAIS DOS BENEFICIARIOS DA PREMIACAD: Siluagao da
revisdo da decisdo: (deferir a permanéncia do critério) Mome: CPF: Orgaos de origem: Matricula: Unidade de circunscricio regional {ou
espacializada) de lotacdo: Unidade de circunscrigdo local (ou especializada) de lotacio: Enderego de e-mail em usa, para notificagies: Telefone
de contato: .. (Adicionar quanto quadros de dados dos beneficiarios forem necessarnios para relacionar todos os participantes do cumprimento
do crilério & meta). 4. FUNDAMENTOS DO PEDIDO DE REVISAOQ Solicito a revisdo da decizdo, sobre pedido de premiacdo, conforme o
nimera Unico do pedido citado no quadro acima, de modo a delerir 2 permanéncia dos: 1) os benefici@rios: ( ) sim ou { ) ndo; 2) os critérios &
metas: [ ) sim ou { ) ndo; Com fundamento no Decrelo 1.716/2025 e arl. 15 §2° e §3° e arl. 28 §4° da Instrugio Mormaliva n® 009/2025/SESP.
(Cidade) — MT, de de 20 . {nome complelo e
cargo/funcao) Responsivel pelo pedido de premiacio 1.5 MODELO DE APROVACAD SETORIAL: GOVERNO DO ESTADO DE MATO
GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA APROVACAD SETORIAL DA PAER/SESP 1. DADOS GERAIS DE
APROVACAD SETORIAL: Pedido de premiacio Instrucio e comprovacio do pedido Dados gerais dos beneficidrios da premiagdo N2 dni co do
pe did Peri odo de apu racd o Cri t&n o M et a Distri buicd o Cumul ativida de Valor propo reien al por benefi ciario M2 dnicoderegistr Datado
fa Mun icipi o do Fato No m e G P F Matr icul a Org a0 de orig em func Uni dad e Reg ion al Uni dad e Loc al de ... {Adicionar guanto quadros de
dados e linhas forem necessérios para relacicnar os pedidos de premiacoes submetidos a aprovacao setorial). 3. DECISAQ DE APROVAGAD
SETORIAL: Mesto que os registros de falos cadastrados cumprem os critérios e metas relacionados aos pedidos de premiacao validados em
comissdo descentralizada, com fundamento no Decreto 1.716/2025 e art. 15 §22 g §3° da Instrucdo Normativa n® 009/2025/SESP, de modo que
esla & a decis@o de aprovacae setorial: 2.1 Pedido de revisdo sobre a decisio de validacio descentralizada () SIM { ) NAD 2.2 Aprovacao
setonial integral do pedido de PAER: { ) SIM () NAD 2.3 Aprovacao selorial parcial do pedido de PAER: () SIM () NAD 2.4 Indeferimento
integral do pedido da PAER: { } SIM { } MAQ Observagies quanto & decisfio de:  Se (x) SIM, pela deciséo de pedido de revisdo sobre a decisao
de aprovacio seloral.  Se (x) SIM, pela decisdo de aprovagio setorial parcial do pedido de PAER; ou  Se (x) SIM, pela decisao de
indeferimento integral do pedido da PAER. Descrever quais pedidos de revisao da aprovacéo setorial forma deferidos, ou indeferdos, diante da
solicitagén de revisdo pendente. Descrever quais as pedidos foram indeferidas em relagio a quais critérios & beneficiarios. Descricio da

decisdo: Descricdo da  deciso: (Cidade) - MT, de de 20 . Comissdo Setorial:
(nome completo e cargo/funcio) Presidents da Comiss&n Setorial

{nome completo e cargo/funcao) Iembro da Comissan Setorial

{nome completo e cargoffuncio) Membro da Comiss3o Setorial Bguipe t8cnica setorial:

{nome completn e cargo/funcan) Membro  da Equipe lécnica  seloral

(nome completa & cargo/funcan) Membro  da Equipe lécnica  seloral
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{nome complelo & cargofungdo) Membro da Equipe técnica setlorial 1.6 MODELD DE
HOMOLOGAGAOD CENTRAL: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

HOMOLOGACAC CENTRAL DA PAER/SESP 1. DADOS GERAIS DE HOMOLOGAGAO CENTRAL: 1.1 PMMT: Pedido de premiacio Instrucio

e comprovacio do pedido Dados gerais dos beneficiarios da premiacio N2 (ni co do pe did Peri odo de apu raga o Cri téri o M et a Distri buigé o
Cumul alivida de Valor propo reion al por benefi cidrio N2 dni co de registr D at a d o fa Mun icipi o do Fato Mo m e C P F Matr icul & Org 8o de
orig em func Uni dad e Reg ion al Uni dad & Loc al de ... (Adicionar quanto quadros de dados e linhas forem necessarios para relacionar os
pedidos de premiacies submelidos a homolagacio central). 1.2 PJCMT: Pedido de premiacio Instrucio e comprovagao do pedido Dados gerais

dos beneficiarios da premiago M2 dni co do pe did Peri odo de apu raga o Critéri o M et a Distri buigd o Cumul alivida de Valor propo rcion al
por benefi cidrio M2 Gni co de reg istr D at a d o fa Mun icipi o do Fato No m e € P F Matr icul a ©rg 8o de orig em func Uni dad & Reg ion al Uni
dad e Loc al de ... (Adicionar quanto guadros de dados e linhas forem necessarios para relacionar os pedidos de premiacges submetidos a
homologacao central). 1.3 CBMMT: Pedido de premiagdo Instrugéo e comprovagio do pedido Dados gerais dos beneficiarios da premiagio Nf
(ni co do pe did Peri odo de apu racd o G & o M et a Distri buica o Cumul ativida de Valor propo rcion al por benefi ciario N2 0ni co de reg istr
D &t a d o fa Mun icipi o do Fato Mo m e © P F Matr icul a Org do de orig em func Uni dad e Reg ion al Uni dad & Loc al de .. {Adicionar quanto
guadros de dados e linhas forem necessarios para relacionar os pedidos de premiactes submetidos a homologacdo central). 1.4 POLITECMT:
Pedido de premiacio Instrugdo & comprovacio Dados gerais dos beneficidrios da premiacao M2 0ni co do pe did o Peri odo de apu racd o Cri t&n
o M et a Distri buicd o Cumul ativida de Valor propo reion al por benefi cidrio s N* Uni co de reg istro D at a d o fa to Mun icipi o do Fato No m e
G P F Matr icul & Org 8o de orig em func iona Uni dad e Reg ion al Uni dad e Loc al de lota ... (Adicionar quanto quadros de dados e linhas forem
necessarios para relacionar os pedidos de premiagdes submetidos a homologacio central). 2. DECISAD DE HOMOLOGACAD CENTRAL:
Alesto gue os pedidos de premiacio se enconfram em conformidade com as elapas de processamento da PAER/SESP, e apurados os
cumprimento dos critérios e melas relacionados aos pedidos de premiacio validados em comissio descenlralizada e aprovados em comissao
setorial, com fundamento no Decreto 1.716/2025 e art. 15 §2° e §3° da Instrugao Mormativa n® 009/2025/5ESP, estdo aplos a prosseguir ao
processo de pagamento, de modo que esta & a decisdo de homologac&o central: 2.1 Restituicao do pedido de premiagao, para retificagdo dos
procedimentos da aprovagao setorial da premiacao () SIM () NAO 2.2 Homologagao Central integral do pedido de PAER: () SIM () NAD 2.3
Indeferimento integral da homologagao da PAER: { ) SIM { ) NAD Observacées quanto & decisdo de: Se (x) SIM, pela restiluicio do pedido de
premiagao, para refificacio dos procedimentos da aprovacio setorial da premiacdo  Se (%) SIM, pelo indeferimento integral da homologacio da
PAER: Descrever quais os pedidos de premiacdo deverio ter seu processamento retificados, diante de flagrante incompatibilidade com os
critérios & metas da PAER/SESP. Descrever guais os pedidos foram indeferidos em relagdo a quais critérios e beneficiarios. Descricio da

decisdo: Descricio da decisao: (Cidade) - MT, de de 20 . Comissdo central:
{nome completo =] cargo/ffungao) Presidente da Comissao Central

(nome complelo @ cargo/funcio) Membro da Comissao Central

(nome completo e cargofuncao) Membro da Comissdo Central Equipe técnica central:

(nome  complele e cargofuncdo) Membro da  Egquipe  técnica  central

(nome complsto e cargo/funcan) Membro da Equipe t&cnica  central

(nome completo e cargofungdo) Membro da Eguipe técnica central ANEXO 07 - INSTHUG&.G
NORMATIVA N* 009/2025/SESP/MT MODELOS DE CERTIFICACAD DO CUMPRIMENTC DOS CRITERIOS, METAS E VALORES DA
PREMIACACQ POR EFICIENCIA E RESULTADO (PAER/SESP) 1 MODELOS DE CERTIFICACAD DO CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS,
METAS E VALORES DA PAER'SESP: Mos termos art. 25 da IM, 580 os modelos de cerlificagio para fins de atestar o cumprimento dos critérios,
metas e valores da PAER/SESP, nos casos que atendam as hipoteses de: 1) Utilizacdo de Interfaces de Programacgao de Aplicativos (API): ou 2)
Resposlas das solicitaces por cedificacio, nos termos do art. 25. 1.1 Modelo de cerlificacio pela POLITEC sobre os critérios e melas de
apreensdes de drogas ou drogas sintélicas. por beneficianos da PM e PJC: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA CERTIFICAGAC DO CUMPRIMENTO DA PAER/SESP - APREENSOES DE DROGAS OU DROGAS
SINTETICAS Orgao do registro do fato: N2 dnico do pedido de premiacao: N2 (nico do decumento de registro do fato: Laudo Pericial (N2 e tipo):

Data do fato: Municipie do Fato: Critérios e melas: Atesto gque, considerando o Laudo Pericial n® , 0 pedido
de premiagao n® , vinculado ao documento de registro do fato n® (boletim de
ooorréncia), preenche os requisitos de cumprimento do (s) critério (s) n? do anexon®  do Decreto 1.716/2025, descrgdo do critério:
, descrico da meta: . & a faixa de quantificacio: . guanio ao

confirmacdo positiva da substéncias relacionadas na lista vigente da Porara ANVISA (Portaria SVS n® 344/1998 - lista E e F), lipo
. peso ou guantidade . com fundamento no Decreto 1.716/2025 e arl. 25 da Instrugdo

Mormativa né 009/2025/SESP.. (Cidade) - T, - de de 20

(nome completo e cargo/funcdo) Pericia Oficial e ldentificacio Técnica de Mato Grosso - POLITEC
1.2 Modelo de cerlificacio pela POLITEC sobre os critérios & melas de apreensfes de armas de fogo, por beneficianos da PM e PJC:
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA CERTIFICACAO DO CUMPRIMENTO

DA PAER/SESP - APREENSOES DE ARMAS DE FOGO Orgao do registro do fato: N2 dnico do pedido de premiacio: N tnico do documento de
registro do fato: Laudo Pericial (M2 e tipo): Dala do fato: Municipio do Falo: Critérios e melas: Atesto gue, considerando o Laudo Pericial n®

, 0 pedido de premiagdo n® , vinculade ao documento de registro do falo n®

{baletim de ocorréncia), preenche os requisitos de cumprimento do (s) critério (s) n® do ansxo n?

— do Decreto 1.716/2025, descrigo do critério: , descricéo da mela: . e a faixa de
guaniificacio: . quanto ao confirmagdo positiva do funcionamento do mecanismo da arma de fogo, lipo ou espécie
, o calibre , quantidade . 8 a origem de fabricagdo industrial autorizada, com

fundamento no Decreto 1.716/2025 e arl. 25 da Instrugdo Mormativa n? 009/2025/SESP. (Cidade) — MT, _ de
de 20 . (nome completo e cargofuncao) Pericia Oficial e |dentificacio

Técnica de Mato Grosso - POLITEC 1.3 Modelo de certificagio pela POLITEC sobre oz crilérios & melas de apreensies de explosivos, por
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beneficidrios da PM e PJIC: GOVERWO DO ESTADO DE MATO GROSS0O SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
CERTIFICACAD DO CUMPRIMENTD DA PAER/SESP - APREENSOES DE EXPLOSIVOS Orgac do registro do fato: N2 dnico do pedido de
premiagao: M® dnico do documento de registro do fato: Laudo Pericial (N® e tipo): Data do falo: Municipio do Fato: Critérios e melas: Alesto gue,

considerando o Laudo Pericial n® . 0 pedido de premiagdo n® . vinculado an
documento de registro do fato n® (boletim de ocorréncia), preenche oz requisitos de cumprimento do (s)
critério (3] n® do anexo n®  do Decreto 1.716/2025, descricBo do  critério: , descricio da mela:

. & a laixa de guantificagao: . guanto ao confirmacio positiva da capacidade explosiva
letal, tipo ou espécie , & quantidade de peso , com fundamento no Decreto 1.716/2025 e arl. 25 da
Instrugio  Mormativa n®  00%2025/SESFE. (Cidade) -  MT, de de 20

(nome completo e cargo/fungao) Pericia Oficial e ldentificagdo Técnica de Malo Grosso - POLITEC
1.4 Modelo de cedificacio pela POLITEC sobre os critérios & metas de apreensies de defensivos agricolas, por beneficiarios da PM e PJC:
GOVERND DO ESTADD DE MATO GROSS0 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA CERTIFICACAD DO CUMPRIMENTO

O PAER/SESP - APREENSOES DE DEFENSIVOS AGRICOLAS Orgao do registro do fato: N2 dnico do pedido de premiagao: N® dnico do
documento de registro do fato: Laudo Pericial (N2 e tipo): Data do fato: Municipio do Falo: Critérios & melas: Alesto que, considerando o Laudo

Pericial n® , 0 pedido de premiagdo n® , vinculado ao documento de registro do
fato n® (boletim de ocorréncia), preenche os requisitos de cumprimento do (s) critério (5] n® do
anexo n® _ do Decrelo 1.716/2025, descrico do critério: . por faixa de paso ou litros de apreensdo de defensivos
agricolas: iguantificagao da faixa), quanto ao confirmagao posiiva da substancia de defensivo agricola, tipo ou
espécie , & 4 gquantidade de peso ou litros , com fundamento no Decreto 1.716/2025 e art. 25 da
Instrugio  Mormaliva n®  00%2025/SESP. (Cidade) — MT, de de 20

(nome completo e cargo/fungao) Pericia Oficial e ldentificagdo Técnica de Malo Grosso - POLITEC
1.5 Modelo de certificacdo pela PJC sobre os critérios & melas de recuperagdes de veiculos, por beneficidrios da PM e PJC: GCVERNO DO
ESTADO DE MATO GROSS0O SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA CERTIFICACAC DO CUMPRIMENTO DA PAER/SESP

- RECUPERACOES DE VEICULOS Orgéo do registro do falo: N2 dnico do pedido de premiacao: N2 Gnico do documento de registro do fato:
Documento de referéncia (N® e tipo): Data do fato: Municipio do Fato: Critérios & metas: Alesto gue, considerando o documento de referéncia

{tipo de documento) n® , 0 pedido de premiagdo n?
vinculado ao documento de registro do fato n® {boletim de ocorréncia), preenche os requisitos de
cumprimento do (s) critério (5) n® do anexo n® _ do Decrslo 1.716/2025, descricio do critério: . descricio da
meta: , & a faixa de quantificagao: . quanto ao confirmacéo positiva da vinculagao do
veiculo como objelo produlo de crime, com fundamento no Decrelo 1.716/2025 e arl. 25 da Instrugdo Mormativa n® 009/2025/SESP.
(Cidade) — MT, de de 20 . {nome complelo e

cargo/fungao) Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso — PJC/MT 1.6 Modelo de certificagao pela PJC sobre os criténos e melas de prisdes
definitivas por sentenca ou prisGes caulelares, por beneficidrios da PM e PIC: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0 SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA CERTIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DA PAER/SESP - PRISOES DEFINITIVAS POR SENTENCA OU
PRISOES CAUTELARES, MEDIANTE ORDEM JUDICIAL Grgao do registro do fato: N2 dnico do pedido de premiagao: N* Unico do documento
de registro do fato: Documento de referéncia (N® e tipo): Data do fato: Municipio do Fato: Critérios & metas: Ateslo que, considerando o

documenio de referéncia (tipo de documento) nd . 0 pedido de premiagdo n?
, winculado ao documento de registro do fato n® {boletim de ocorréncia),
preenche os requisitos de cumprimento do critério 21 dos anexos do Decreto 1.716/2025 (01 se PM. ou 02 se PJC), sobre as prisdes

definitivas por senlenga ou pristes cautelares por ordens judicials, e a faixa de quantificagio e descrigdo da mela quantitativa, por cada 01 {uma)
pess0a presa em raziao do mandado de prisdo, quanto a ratificacao da prisdo em consequéncia da vigéncia da ordem judicial. com fundamento
no Decreto 1.716/2025 e arl. 25 da Instrugo Mormativa n® 009/2025/SESP. (Cidade) — MT, de de
20 . (nome complelo e cargofungao) Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso — BJC/MT 1.7
Modelo de certificagdo pela PJC sobre os critérios e metas de apreensdes de defensivos agricolas roubados, furtades ou produtos de crimes, por
beneficiarios da PM e PJC: GOVERND DO ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

CERTIFICACAD DO CUMPRIMENTO DA PAER/SESP - APREENSOES DE DEFENSIVOS AGRICOLAS ROUBADOS, FURTADOS OU

PRODUTOS DE CRIMES Orgao do registro do fato: N2 dnico do pedido de premiagio: N? (nico do documento de registro do fato: Documento de

referéncia (M2 e lipo): Dala do fato: Municipio do Falo: Critérios & melas: Alesto que, considerando o documento de referéncia

{tipo de documento) n® , 0 pedido de premiagdo n?
vinculado ao documento de registro do fato n® {boletim de ocorréncia), preenche os requisitos de
cumprimento da (s} critério () n# do anexo n? ____ do Decrelo 1.716/2025, descrigao do critério: , por faixa de peso
ou litros de apreensao de defensivos agricolas: (guantificagio da faixa), guante ao confirmacio posiliva da
vinculagio do defensivo agricola como objeto produto de crime, com fundamento no Decrelo 1.716/2025 e arl. 25 da Instrugo Mormativa n®
009/2025/SESP. {Cidade) — MT, de de 20 . {nome

completo e cargofungan) Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso — PJG/MT
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