Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 003/2023/SMS

A INTERVENTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicdes que Ihe

confere o art. 189, § 19, alinea ¢, da Constituicado Estadual, bem como, o art. 42, § 12 do Decreto Estadual n® 164, de 14 de
margo de 2023, e em cumprimento as normas previstas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, bem como em razdo das determinagdes contidas na decisao judicial
proferida nos autos do pedido de Representagdao com Pedido de Intervengdo n®. 1017735-80.2022.8.11.0000 do Tribunal de
Justica de Mato Grosso, tornam publica a abertura de inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva de profissionais dos perfis de (a) Analista Engenheiro e
(b) Analista Arquiteto, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude de Cuiaba, segundo os termos e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. Das disposi¢des preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
instituido pela Portaria n?, de 036/2023/GABINTERVENCAO/SMS, de 04 de agosto de 2023.

1.3. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, condicionada a eventual e real
necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Cuiabé para a qual estdo sendo selecionados, a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, a rigorosa ordem de classificagéo e
ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacio de aproveitamento imediato
dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba (https://intervencaonasaudecba.mt.gov.br/), sendo de total e
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se dara por meio da avaliagao curricular (titulagcao e
experiéncia profissional).

1.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo
Seletivo Simplificado.

2. Da fungao, da remuneragao e da carga horaria

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de cadastro de reserva para as fungdes profissionais de (a)
Analista Engenheiro(a) e (b) Analista Arquiteto(a).

2.2. Os profissionais selecionados para a formagao do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado passaréo
a exercer a sua fungdo com jornada de trabalho e remuneracao de acordo com o quadro abaixo:

Carga Horaria

Funcéo/Especialidade (di4ria/semanal) Remuneracgéao
Analista Arquiteto(a) 8h/40h R$ 7.153,53
Analista Engenheiro(a) Civil, Eletricista ou do 8h/40h R$ 7.153,53

Trabalho

2.3. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de
Cuiaba/MT.

3. Das Inscri¢cbes e dos Documentos

3.1. As inscricdes sdo gratuitas e deverao ser realizadas nos dias 09/08/2023 e 10/08/2023, das 08:00hs as 12:00hs e das
14:00hs até 18:00hs (horario de Cuiaba-MT), por meio do protocolo da documentagéo impressa no Setor de Protocolo da
Sede da Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba - Endereco: Rua Gen. Anibal da Mata, 139 - Duque de Caxias - Cuiaba -
MT - CEP 78043-268.

3.2. No ato da inscricao, os documentos pessoais e comprobatérios de avaliagao curricular deverao ser apresentados
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impressos, de modo legivel, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou Passaporte com
foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Registro Profissional (frente e verso), emitido por Conselho de Classe, quando exigido para o perfil profissional
pretendido;

d) Outros documentos obrigatérios constante no Edital para o perfil profissional pretendido (frente e verso);
e) documentos elencados no item 4.8, se candidato(a) a vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PcD.

3.3. Os documentos comprobatérios para pontuagéo na avaliagao de titulos deverao ser organizados e anexados na
seguinte ordem:

a) curriculum vitae;
b) formulario de barema preenchido e assinado conforme disposto no Anexo Il deste Edital;
¢) documentos comprobatérios da pontuagdo dos requisitos de escolaridade constantes no item 5;

d) documentos comprobatérios da pontuagéo da titulagéo, formagéo continuada extra-curricular e experiéncia profissional
conforme disposto no Anexo | - Da Pontua¢éo do Barema.

3.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagdo da documentagao, caso
entenda necessario.

3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes encaminhadas por e-mail ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.6. As informacgdes prestadas no ato da inscrigao serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informagdes,
apos ouvido(a) o(a) candidato(a).

4. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigdo do art. 12 da Convencéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008, de 09/07/2008;
Decreto n® 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25/11/2002.

4.2. A proporgao de nomeagao ocorrerd da seguinte forma: para cada 09 (nove) nomeagdes na lista de ampla concorréncia,
ficara assegurada a nomeacao de 01 (um) candidato(a) na lista para PcD.

4.3. Na hipétese de nomeagao de candidato(a) que figure nas duas listas, sera dada a preferéncia pela nomeagao na ampla
concorréncia, assegurando a nomeagao do proximo candidato(a) na lista de PcD.

4.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condigbes de exercer as atribuigdes exigidas para o
desempenho das atividades da fungao conforme consta no item 5 deste Edital.

4.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condigao de PcD nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na
lista geral de classificagao para a respectiva fungéo, tera o nome publicado em lista de classificagao especifica.

4.6. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a) cuja classificacdo obtida no quadro geral de ampla
concorréncia seja insuficiente para habilita-lo a contratagao geral.

4.7. Os candidatos PcD concorrerao ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificagao geral obtida,
Ihes sendo, ainda, reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art. 21 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.7.1. A convocagao de candidatos PcD classificados no cadastro de reserva de ampla concorréncia nao sera contabilizada
na referida cota de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocagao, como vaga de ampla concorréncia.

4.7.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.6.5 resulte em numero fracionéario decimal superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Isto é:

4.7.2.1. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;
4.7.2.2. Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;

4.7.2.3. Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;
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4.7.2.4. Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga € exclusiva de PcD.
4.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢cdo:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de publicagao deste Edital, o qual
devera conter:

I) nome completo do(a) candidato(a);

II) diagnostico com a descrigao que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com a lei;

[l) assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.9. Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou
emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

4.10. O(a) candidato(a) que tiver sua inscricao na condigdo de PcD indeferida, que nao interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

4.11. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na condicdo de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou
por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

4.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, nao se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no subitem 4.8 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo
alegar essa condigao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla
concorréncia.

5. Dos requisitos e das atribui¢cdes

5.1. Os requisitos de escolaridade, experiéncia profissional e as atribuicoes dos perfis profissionais, sao as seguintes:

PERFIL

PROFISSIONAL REQUISITOS ATRIBUIGOES

Engenheiro (a) - Civil, Eletricista ou do Trabalho
a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéao de nivel superior na area de Engenharia Civil, Agrondmica, Eletricista
ou Mecanica reconhecido pelo MEC.

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
¢) Experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos, adquirida nos ultimos 05 (cinco) anos em atividades de
supervisdo, orientacdo e assessoria e assisténcia técnica a Orgaos e Entidades da Administracédo Publica, e produtores
rurais; Estudos de viabilidade técnico-econ6mica, incluindo elaboragdo de orgamentos em projetos urbanos e rurais,
processos de Crédito Fundiario; Assisténcia técnica e assessoria em assentamentos urbanos e rurais; Realizar pericias,
vistorias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos em processos judiciais, extrajudiciais e de Regularizagao
Fundiaria; Execugao, fiscalizagdo e condugao de trabalhos técnicos na area, e seus servigos afins e correlatos, inclusive,
acerca do Programa Nacional de Crédito Fundiario - Terra Brasil; Emissdo de CAR (Cadastro Ambiental Rural); Elaboragao
de Plano de Recuperacéo de Area Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental.

- Mobilizagao:vistoriar in loco os iméveis de interesse do Poder Executivo Estadual, em todo o territério estadual, realizando
a fixac&o de estrutura operacional que servira de base para a condugao dos trabalhos;

- Avaliagao de bens iméveis urbanos e rurais, segundo os procedimentos e normativas vigentes e aplicaveis ao caso
concreto;

- Vistoria interna e externa de iméveis: vistoria para caracterizagao interna e externa de benfeitorias, se existentes, do
terreno e da regido nas proximidades do imovel;

- Pesquisa de mercado de iméveis urbanos e rurais;
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- Emissao de Laudo de Avaliagdo Simplificado para iméveis urbanos e rurais;

- Emisséo de Laudo de Avaliacdo Completo para iméveis urbanos e rurais;

- Elaboragao de Croquis de localizagao;

- Realizar a captura de imagens dos iméveis avaliados;

- Verificar legislagbes municipais, estaduais e federais, restricdes ou incentivos que possam influenciar o valor dos iméveis;

- Identificar as variaveis, realizar coleta e tratamento de dados, conhecer e caracterizar os iméveis urbanos e rurais e seu
entorno, avaliar a regido de localizagao;

- Identificar indicios de ocupagdes irregulares, invasdes, sobreposicao, divergéncia entre as informagoes registradas dos
imoveis urbanos e rurais;

- Identificar areas de preservagao permanente e outras de reserva legal;
- Emitir relatérios e manifestagdes técnicas e demais documentos no exercicio das fungoes;

- Elaboragao e emissao de projetos estruturais, arquiteténicos, eletro-mecanicos, ar condicionado, prevengao e combate a
incéndios, civil, hidraulicos, cobertura e outros relacionados ao perfil profissional;

- Elaboragao de orcamentos e Anotacdes de Responsabilidade Técnica - ART, referentes as atividades de engenharia;

- Realizar inspegdes prediais, emitindo diagndstico de manifestagcdes patoldgicas; - Desenvolvimento de programas de
manutengdes preventivas e corretivas;

- Avaliagdes de glebas urbanizaveis, desapropriacoes e servidoes;

- Fiscalizagao de obras e servigos de engenharia;

- Outras atividades relacionadas as atividades de engenharia.

Arquiteto (a)

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior na area de arquitetura reconhecido pelo MEC.
b) Registro no Conselho Regional de Classe - CAU;

c) Experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos, adquirida nos Ultimos 05 (cinco) anos em atividades de
projetos e supervisao em obras ou da area perfil profissional pretendido;

- Auxiliar na elaboracéo de planos e projetos associados a arquitetura dos hospitais e unidades de saiude em todas as suas
etapas, sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, sempre
acompanhado do Arquiteto responsavel pelo projeto;

- Participar da supervisdo de obras e servigos nos hospitais € unidades de saude, com os demais profissionais envolvidos e
do desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;

- Prestar servigos de assessoramento, junto ao corpo técnico do Hospital e das unidades basicas, bem como sugerir
politicas de gestéo;

- Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
5.2. Da comprovagéo dos requisitos

5.2.1. A comprovacao da formagao académica deve ser anexada cédpias no ato da inscrigao, contendo frente e verso, de
modo legivel, e posterior apresentacdo das vias originais, no ato da assinatura do contrato e da apresentagao dos
documentos elencados no Anexo Il deste Edital.

5.2.2. Para comprovagao dos requisitos de escolaridade, titulagéo e formagao continuada extracurricular serao aceitos os
seguintes documentos:

a) Diploma, devidamente registrado (frente e verso), de graduagao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou Declaragao
de conclusdo de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da
data da colagao de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido;

b) Certificado de conclusao de curso de pds-graduacgao lato sensu em nivel de especializacao, reconhecido pelo MEC, com
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carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaracdo de conclusdo de curso assinada pelo
responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da conclus&o do curso, caso o
diploma ainda n&o tenha sido expedido;

c¢) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou
Declaracao de conclus&o de curso desde que acompanhado de ata de defesa da tese expedida pela instituicdo de ensino,
na qual ndo conste observagao de corregoes, acompanhada de grade curricular e o devido registro do curso na faculdade
ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragédo ou ata de defesa da tese nao sera aceito;

d) Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros eventos de curta duragao, contendo
obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de realizagdo, com data de inicio e término, e carga horaria), emitido
por centro de treinamento oficial ou parceiros, contendo o CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa, devidamente assinado e
carimbado e/ou com cédigo de autenticagao do certificado, que possam ser validados;

e) Aprovagao em exame de Certificagdo Técnica emitida por entidade certificadora devidamente credenciada.

5.2.3. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugao
CNE/CES n® 01, de 03 de abril de 2001.

5.2.4. As titulagdes e capacitagdes deverao ter sido concluidas até a data do inicio das inscri¢coes, e serdo desconsideradas
se nao houver a devida comprovagao.

5.2.5. Quanto a formagao académica, formagdo continuada extra-curricular e capacitagdo complementar, ndo serdo aceitas
disciplinas isoladas de graduagao e/ou p6s-graduagao.

5.2.6. Seréo aceitos como documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional, conforme o vinculo empregaticio:

a) Em empresa/instituicao privada: declaragdo contendo as atribuicbes da ocupagao/cargo que comprove a experiéncia
especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o0 nome do cargo
ocupado pelo(a) candidato(a) acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), bem como a pagina subsequente a esta.
Sera desconsiderada a pontuagdo do candidato que nao apresentar a folha de identificagcao da CTPS;

b) Em instituicao publica: declaragao, certiddo ou atestado expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o A&mbito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel do 6rgao em que prestou servigo, contendo a fungdo ocupada,
as atribuicdes da ocupagao/cargo que comprove a experiéncia especifica, periodo (com data de inicio e fim, se for o caso),
ou publicagao no Diario Oficial com as referidas informacgoes;

¢) Em atividade/servigo prestado como auténomo: cépia do contrato de prestagio de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), acrescido de declaragao do contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o0 caso) e o
resumo das fungdes/atividades desempenhadas. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sera
aceita com a apresentacao do primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado; e copia de Anotagao de
Responsabilidade Técnica de acordo com o respectivo Conselho de Classe;

d) Em atividade desenvolvida em empresa propria: copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscrigao
e de Situacao Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua
apresentacao, acrescido de declaragdo do(a) candidato(a) informando o resumo das fungdes/atividades desempenhadas.

6. Dos Critérios de Avaliacao

6.1. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou
documentos entregues pelo(a) candidato(a).

6.3. O(A) candidato(a) nao recebera pontuagao quando:
a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagéo incompleta ou ilegivel.

6.4. O candidato devera preencher o Formulario de Barema constante no Anexo Il com os titulos, formagéo continuada
extracurricular e experiéncia profissional, que sera avaliado e validado pela Comissao conforme a documentacao e
comprovagao dos requisitos deste edital.

6.5. A avaliagdo dos titulos e formagao continuada extracurricular tera carater somente classificatério. A avaliagao da
experiéncia profissional tera carater classificatorio e eliminatério. Serdo consideradas a pontuagado e a comprovagao

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ef4757cd



documental constante na tabela do Anexo | - Da Pontuagdo do Barema, conforme a funcao, perfil e area de atuacao.
6.6. Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia profissional:

a) ndo comprovar o tempo minimo exigido no item 5.1;

b) receber zero na pontuagao referente a experiéncia profissional.

6.7. Para efeito de pontuacao, serdo considerados validos apenas os certificados e/ou diplomas de cursos de pos-
graduagao com reconhecimento ou convalidagao no Brasil;

6.8. Quanto a formagao académica, continuada extra-curricular e capacitacdo complementar, serd pontuada uma Unica vez
para cada titulo apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscrigéo.

6.9. Serado consideradas para fins de pontuagao, somente as experiéncias profissionais com periodo igual ou superior a 06
(seis) meses.

6.10 Para fins de pontuagao, as experiéncias profissionais referentes a alinea “c” e “d” do item 5.2.6 que nao ultrapassem 6
(seis) meses, serao somadas em periodos iguais ou superiores a 06 (seis) meses, desde que realizadas em periodos néo
concomitantes.

6.11. As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/tecnologia, em um mesmo empregador, em
periodos concomitantes, serdo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuagdo ao(a) candidato(a).

7. Da Classificagao

7.1. A ordem de classificagcdo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescente, apds a somatdéria das notas de
formacao académica e experiéncia profissional.

7.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato(a) de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa;

b) candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;
¢) candidato(a) com maior nota na formagéao académica;

d) candidato(a) com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e
dia de nascimento.

8. Dos Recursos

8.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigdo ou avaliagdo podera interpor recurso, justificando os
motivos da divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte
ordem:

8.2. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no
item 13 do Edital e protocolado no setor de Protocolo da Sede da Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao serdo aceitos.
8.4. A deciséo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Apéds a andlise do recurso, cabera a Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisao, bem como dar ciéncia ao interessado.

9. Do Resultado Final e da Convocagao

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba por meio do link http://intervencaonasaudecba.mt.gov.br.

9.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdao convocados(as) de acordo com a ordem classificatéria, mediante
comprovada necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba.

9.3. A convocagao para contratagao sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria Municipal
de Saude de Cuiabd, por meio do link http://intervencaonasaudecba.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) o acompanhamento das publicagdes quanto as convocagdes.

9.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para contratagdo no prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

10. Da Contratacao, do Regime Juridico e do Regime Previdenciario
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10.1. Os contratos temporarios seréo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n®
600, de 19 dezembro de 2017, e suas cldusulas e condi¢gdes contratuais, e estardo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

10.2. A contratagédo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo
determinado, respeitando a ordem de classifica¢gdo do respectivo perfil profissional.

10.3. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:
a) tenhaidade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

b) né&o possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.

€) nao comprovar a escolaridade minima exigida;
d) nao comprovar com documentagao original, as informagdes enviadas na inscricdo, no momento da contratacao;

e) esteja incompativel para a contratagcdo em decorréncia da aplicagcdo de pena de demissao, destituicdo de cargo em
comissao ou a perda dos direitos politicos em razao de condenagao judicial;

f)  esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicagdo da pena em sindicancia
administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato praticado em relagao contratual anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento
de obrigagao contratual;

h) possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulagéo previstas pela Constituicao Federal;

i) tenha sofrido condenacgao criminal da qual decorra proibicao de contratar com a administragdo publica, enquanto
perdurarem seus efeitos;

j) esteja aposentado, na condigcdo de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou fungao equivalente a pretendida;

k) nao apresentar a documentagao exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes nao
verificaveis ou com informacdes que se demonstrem falsas;

I)  nao aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras
obrigagbes que lhe seja imposta para a contratacao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicacao exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
0) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;

p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer érgao federal, estadual e municipal de
qualquer unidade da federagao;

q) esteja buscando nova contratagédo antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo
nas hipéteses dos incisos |, I, VII, IX, X1, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei Complementar n? 600, de 19 de
dezembro de 2017;

r) incorrer em qualquer outra vedacgao legal ou regulamentar que impega a sua contratagao.

10.3.1. A constatagdo de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragdo do contrato, ensejarda motivo para rescisao
contratual, além de outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o(a)
candidato(a), se em fase de avaliagao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato
rescindido nos termos do art. 14 da Lei Complementar n® 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que
nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuragao das instituicdes responsaveis, inclusive no ambito
criminal.

11. Da forma de cumprimento da jornada de trabalho

11.1. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
cumprimento de jornada presencial.

12. Do Prazo de Vigéncia e da Extingdo do Contrato Temporario
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12.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 12 (doze)
meses, desde que permanegam as condigdes que ensejaram a contratagao, mediante declaragcdo da Secretaria da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiabd, e a concordancia do contratado, totalizando até 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos da decisao judicial proferida nos autos do pedido de Representacao com Pedido de Intervengéo n®. 1017735-
80.2022.8.11.0000 do Tribunal de Justica de Mato Grosso e do art. 22, X, XVI, XX, c/c art. 11, lll e § 2°, da Lei
Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

12.2. A extingédo do contrato de temporério ocorrerd em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporério,
sem direito a indenizagao, nas hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do(a) Contratado(a);

c) de rescisao por iniciativa da Administragao Publica.

12.2.1. No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicacao prévia de quaisquer das partes contratantes.

12.2.2. A extingao do contrato prevista na alinea “b” devera ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

12.2.3. No caso da alinea “c”, a Administragdo devera comunicar a rescisao ao Contratado com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, exceto para cumprimento ao disposto na decisédo judicial proferida nos autos do pedido de Representacao
com Pedido de Intervencgédo n®. 1017735-80.2022.8.11.0000 do Tribunal de Justica de Mato Grosso.

12.3. O distrato de contrato temporario, quando nao se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a
data do efetivo encerramento das atividades do(a) contratado(a).

12.4. A rescisao por iniciativa da Administracdo Publica podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata
este Edital, por razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratagdo nao
mais atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba - SMS.

12.5. Nos casos de rescisao por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do(a) Contratado(a), devera ser
observado procedimento estabelecido na legislacéo.

12.6. Em caso de suspensao da prestacao de servicos objeto do contrato temporario, a remuneragao proveniente deste
devera ser suspensa até a retomada da execugao das atividades contratadas, quando nao se tratar de afastamento ou
licenga regularmente concedida.

13. Do cronograma

13.1. Na realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, devera ser observado o seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO

Publicagao do Edital de Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado 08/08/2023

Inscricdes 09/08/2023 -
10/08/2023

Publicagado da homologagao das inscri¢des no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagdo no

. 11/08/2023
site.
Prazo para apresentacao de recursos de inscricao pelo interessado 14/08/2023
Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscrigao e publicagdo da homologacao das
) 5 o o . - . 15/08/2023
inscricdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional 16/08/2023
Divulgacéo do Resultado da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional 17/08/2023
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Prazo para apresentagao de recursos 18/08/2023

Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resultado da Fase e Divulgagao do 91/08/2023
Resultado Final do Processo Seletivo

14. Das disposic¢oes finais

14.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administragéo Publica no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos(as)
candidatos(as) classificados.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagédo da
homologacgéao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria
Municipal de Saude de Cuiaba.

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba sera responsavel pela convocagao dos(as) candidatos(as), bem como
publicagao e divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

14.5.1. A Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as)
para realizar suas atividades em outro érgao ou entidade.

14.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagao para a efetivagao
do contrato de servidor temporario, munido de toda a documentacgao original elencados no Anexo lll, para conferéncia e
autenticacéo das fotocopias, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado e convocagao do(a) candidato(a)
seguinte na classificagao.

14.7. O n&o atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagdo ou eliminagao do(a)
respectivo(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Consideram-se as relagdes de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como
complementares a este Edital.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, para a organizagao do Processo Seletivo Simplificado, devendo
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragées que se mostrarem necessarias, em
especial quanto aos reajustes do cronograma.

14.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Da Pontuacao do Barema, Anexo Il - Do Formulario de Barema preenchido
pelo(a) candidato(a) e Anexo Ill - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da contratagao.

Cuiaba-MT, 08 de agosto de 2023.
DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI
Interventora do Estado na Saude de Cuiabg
Decreto n®. 164/2023
ANEXO |
DA PONTUAGAO DO BAREMA
1 - Fungao/Perfil:
ENGENHEIRO (A)

CIVIL, ELETRICISTA
OU DO TRABALHO

1. TITULAGCAO
Titula_géo na area da Pontos Po’nt.uagao
Funcao Pleiteada maxima
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1.1 Doutorado na area de Engenharia relacionadas a area do perfil profissional 8,0 8,0
pretendido. (méximo 1 doutorado)

Mestrado na area de Engenharia relacionadas a area do perfil profissional

1.2 . g 7,0 7,0
pretendido. (maximo 1 mestrado)

13 Especializagao Lato Sensu : relacionadas a area do perfil profissional pretendido 45 90

(maximo 2 especializagdes)

Pontuagdo maxima

. ~ 24,0
para titulagcéo

2. FORMAGAO
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
-NOS ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS

Pontuacao

Certificados Pontos ..
maxima

Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros
2.1 eventos relacionados as areas do perfil profissional pretendido. (no minimo 15 1,5 15,0
(quinze) horas - maximo 10 certificados)

Certificado de realizagcao de cursos nas areas de: Regularizacao Fundiaria,
Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental,

Direito Notarial e Registral, Informagoes Espaciais, Sistema de Informacao
Geografica, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens,
Cadastro Técnico Multifinalitario, Sistema de Informacgao Territorial, Ciéncias
Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento, Georreferenciamento,
Planejamento Urbano Regional, Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano e 05 5
Regional, Desenvolvimento Urbano,Tecnologia da Informagao, Banco De Dados ’
Espacial, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodésia, Avaliagdo de Imdveis,
AutoCad, ArcGIS, QGis, Editor de Texto ou Editor de Planilha; Crédito Fundiario;
Assentamentos urbanos e rurais; Regularizacdo Fundiaria; Programa Nacional de
Credito Fundiario - Terra Brasil; Emiss@o de CAR; Elaboragéo de Plano de
Recuperacao de Area Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental. (no minimo 15
(quinze) horas - maximo 10 certificados)

2.2

Pontuagdo maxima

para formagao 20.0
continuada ’
extracurricular

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL -
NOS ULTIMOS 5

(CINCO) ANOS

Pontuacao

Experiéncia Pontos L
maxima

Experiéncia comprovada por meio de emissao de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica - ART referente as atividades na area da salude e/ou experiéncia
- ~ " AR ] . . 42,0
comprovada por meio de declaragdo emitida por érgéo publico na &rea hospitalar (7
pontos por ART ou 7 para cada 01 ano de experiéncia)

3.1
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Experiéncia comprovada em atividades de avaliagdo de iméveis urbanos e rurais,
pericias judiciais e extrajudiciais, levantamento de mercado imobilidrio, viabilidade
de empreendimentos imobiliarios, assisténcia e assessoria técnica em

32 planejamento de uso e ocupacao de solo urbano e rural; realizagdo de inspegdes 3.0 9.0
prediais; emissado de laudos de diagndstico de manifestagbes patolédgicas;
avaliacdes de glebas urbanizaveis, desapropriacdes e servidoes; fiscalizagao e
medi¢des em obras na area hospitalar; (3 pontos a cada 12 meses).

33 Experiéncia comprovada com elaboracdo de orgamentos na construgao civil ou 05 10

similar (0,5 pontos por orgamento).

Experiéncia comprovada com elaboracéo de projetos eletromecanicos, ar
3.4 condicionado, prevengao e combate a incéndios, civil, hidraulico, cobertura e outros 0,5 1,0
relacionados as atividades de engenharia (0,5 pontos por projeto).

Experiéncia comprovada com a utilizagao dos sistemas Arc Gis, Geo Office,
3.5 Autocad, Revit, Cype 3D, Advanced Steel, Visus ou Altoqi. (1,5 pontos paracada6 1,5 3,0
meses).

Pontuacdo maxima
para experiéncia 56,0
profissional

Pontuagdo maxima =
(titulagao + formacgao
continuada
extracurricular +
experiéncia
profissional)

100,0

2 - Fungao/Perfil:
ARQUITETO (A)

1. TITULACAO

Titulagao na area da Pontuagao
Funcéo Pleiteada Pontos maxima

1.1 Doutorado relacionados a area de Arquitetura. (maximo 1 doutorado) 8,0 8,0
1.2 Mestrado relacionados a area de Arquitetura (maximo 1 mestrado) 7,0 7,0
1.3 Especializagao relacionados a area de Arquitetura (maximo 2 especializagdes) 45 9,0

Pontuacdo maxima

. ~ 24,0
para titulagao

2. FORMACAO
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
-NOS ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS

Pontuagao

Certificados Pontos L.
maxima
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Certificados de participagdo em cursos, congressos, semindrios, simposios e outros

2.1 eventos relacionados as areas do perfil profissional pretendido. (no minimo 15 1,5
(quinze) horas - maximo 10 certificados)
Certificado de realizagao de cursos nas areas de: Regularizagao Fundiéria,
Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental,
Direito Notarial e Registral, Informacdes Espaciais, Sistema de Informagao
Geografica, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens,
Cadastro Técnico Multifinalitario, Sistema de Informagao Territorial, Ciéncias
Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento, Georreferenciamento,

55 Planejamento Urbano Regional, Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano e 05

' Regional, Desenvolvimento Urbano, Tecnologia da Informagéo, Banco De Dados ’

Espacial, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodésia, Avaliacao de Iméveis,
AutoCad, ArcGIS, QGis, Editor de Texto ou Editor de Planilha; Crédito Fundiario;
Assentamentos urbanos e rurais; Regularizagdo Fundiaria; Programa Nacional de
Crédito Fundiario - Terra Brasil; Emissdo de CAR; Elaboragao de Plano de
Recuperagéo de Area Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental. (no minimo 15
(quinze) horas - maximo 10 certificados)

Pontuagdo maxima

para formagéo 0.0

continuada ’

extracurricular

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL -

NOS ULTIMOS 5

(CINCO) ANOS

Experiéncia Pontos Pqnt_uagao

maxima

Experiéncia comprovada por meio de emissdo de Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT referente as atividades de elaboragao de projetos de arquitetura na

3.1 area da saude e/ou experiéncia comprovada por meio de declaragcdo emitida por 7,0
6rgao publico na area hospitalar (7 pontos para cada RRT ou 7 pontos para cada 01
ano de experiéncia).
Experiéncia comprovada em atividades de avaliagdo de iméveis urbanos e rurais,
pericias judiciais e extrajudiciais, levantamento de mercado imobilirio, viabilidade

3.0 de empreendimentos imobiliarios, assisténcia e assessoria técnica em 0

planejamento de uso e ocupagao de solo urbano e rural; realizacdo de inspec¢des
prediais; emissado de laudos de diagndstico de manifestagdes patolégicas;
avaliagdes de glebas urbanizaveis, desapropriagdes e serviddes. (1 ponto por RRT)

Pontuagdo maxima
para experiéncia 56,0
profissional

Pontuagdo maxima =
(titulagao + formagao
contmana 100,0
extracurricular +
experiéncia

profissional)

ANEXO I
DO FORMULARIO DE BAREMA PREENCHIDO PELO(A) CANDIDATO(A)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
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CPF: Perfil profissional escolhido:

Pontuagao
Pontuagéo atribuida pela
requerida pelo Comissao de

Namero do . L. . - >
documento Subitem Descrigdo dos comprovantes entregues pelo(a) candidato(a) candidato(a) Selecao
(Exemplo) (N&o preencher
esta coluna!)
1 13 Especializagao Lato Sensu em Avaliagcao de Iméveis Urbanos ou 45

Rurais

Certificado de participagcao em curso Topografia, Agrimensura,
2 2.2 Cartografia, Geodésia, Avaliagao de Imoéveis, AutoCad, ArcGIS, 3
QGis, Editor de Texto ou Editor de Planilha.

Experiéncia comprovada por meio de emisséo de Anotagéo de

3 3.1 Responsabilidade Técnica - ART referente as atividades na area da14
saude.

Local/Data:

Assinatura:

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAO
01 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)
02 01 foto (tamanho 3x4) recente

Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou passaporte com
foto (frente e verso) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

Certidao de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocdpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrato)

09 Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil
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11 Declaragao de imposto de renda ou declaragéo de bens de valores que constituem o patriménio

Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrato)

Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor
no ato da assinatura do contrato)

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao

15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgao)
16 Registro no Conselho de Classe - CRC - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgéao)

17 Certidao de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC

Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificacbes apresentadas no momento da inscrigéo - fotocopia e original
(para ser conferida pelo servidor do 6rgao)

Declaracédo de que nao acumula cargo, emprego ou fungao publica, salvo as hipdteses previstas na Constituicao

19 Federal

20 Declaragao de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico

1 Declaracédo de ndo participacdo de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado

22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do Estado
23
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissacAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

Certidao de Quitagao Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias)
24
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Criminal e Civil da Justi¢ca Estadual em primeiro e segundo grau
25
http://sec.tjmt.jus.br

Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regiao)
26
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certidao da Justica Eleitoral
27
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certidao do Banco Central do Brasil
28
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
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29 Certidao da Justica Militar Federal

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

Certidao do Conselho Nacional de Justica

30
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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