IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO Me 1.959, DE 17 DE MARCO DE 2026.
Aprova o Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Agricultura Familiar do Estado de Malo Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0 | no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constiluicdo Estadual,
tendo em vista o gue consta no Processo n® SEAF-PRO-2026/00693.

DECRETA:

Art. 1* Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado Agriculiura Familiar - SEAF.
Arl. 2° Esle decrelo entra em vigor na data de sua publicacao.

Arl. 3* Revoga-se o Decreto n® 1.408, de 03 de abril de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 17 de margo de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Replblica.
MAURO MEMDES

Governador do Estado

FABIC GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DS SANTOS

Secretario de Eslado de Plangjamenio e Gestio

AMDREIA CAROLIMNA DOMINGUES FUJIOKA

Secretaria do Eslado de Agricultura Familiar

REGIMENTO INTERMO DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR
TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art1® A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, assim denominada pela Lel Complementar n® 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2008, Lei Complementar n® 506, de 11 de
dezembro de 2013 e Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, conslitui drgdo da administragao direta do Estado de Mato Grosso,
rege-se por este regimento interno. pelas normas internas e pela legislagdo vigente, com a missao de promover o desenvolvimenio da
agricullura familiar, contribuindo para a geracio de renda. inclus&o social e sustentabilidade ambiental.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
At 2* Compeléncias da Secrelaria de Eslada de Agricultura Familiar - SEAF:

| - gerir a politica agrana e agricola do Estado de Malo Grosso, na forma prevista nas Constiluices Federal e Estadual, vollada & agricultura
familiar, an micro e pequeno produtor rural;

Il - planejar. promover & coordenar a politica agricola do Estado, de acordo com as caracleristicas e peculiaridades da agricultura familiar,
considerando sua produgdo e sustentabilidade;

[l - propor, coordenar a elaboracan, consolidar os planos & programas, acompanhar e avaliar a execucio do plangjamento agricola do Estado
de Malo Grosso, voltado a agricultura familiar, ao micro e pegueno produtor;

[V - promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;
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W - gerir as politicas de pesquisa agropecuaria, assisténcia 18cnica e extensio rural;

Wl - propor e captar fontes allernativas de recursos para implantagao da politica fundidria rural;

VIl - promover alividades de pesquisa, validagio e transferéncia de tecnologia;

Wil - promover atividades de fomento para o forlalecimento da agricultura familiar.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3* A estrutura organizacional basica e setorial da Secrelana de Eslado de Agricultura Familiar - SEAF, definida no Decreto n? 1.884, de 05
de fevereiro de 2026, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

2. Conselho de Administragao do Fundo de Apoio & Agricultura Familiar - CONSAD/FUNDAAF
Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar & Desenvolvimento Rural
1.2 Gabinele do Secretdrio Adjunto de Administragao Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Mucleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade de Gerenciamenlo de Projetos Estratégicos - UNIGEP
4. Ouvidoria Setorial

5. Comissao de Eica

6. Comissao Permanente de Tomada de Conlas Especiais

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Direcéo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

1.3 Coordenaderia Contabil

1.4 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

1.5 Coordenaderia de Convénios

1.6 Coordenadoria de Orcamento e Finangas

1.6.1 Geréncia de Execucao Financeira

1.7 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

1.8 Coordenadoria de Apoio Logistico
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1.8.1 Geréncia de Protocolo & Arquivo

1.8.2 Geréncia de Servigos e Transporte

VI - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Credito Fundiario

1.1 Gerénecia de Regularizagao e Revitalizagio

2. Superintendéncia de Desenvolvimento Rural

2.1 Coordenadoria de Incentivo as Alividades Produtivas

2.2 Coordenadoria de Acesso ap Crédito Rural

2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

3. Superintendéncia de Agricultura Familiar

3.1 Coordenadoria de Acesso aos Mercados

3.2 Coordenadoria de Apoio as Organizagies

3.3 Coordenadoria de Agroinddstria

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pegueno Porle - SUSAF
VIl - NIVEL DE ADMIMISTRACAC DESCENTRALIZADA

1. Empresa Malo-grossense de Pesguisa, Assisténcia e Exlensio Rural - EMPAER-MT
2. Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso S.A - CEASAMT (em liguidacao)
TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

Art. 4* O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS criado pelo Decreto n® 2.061, de 27 de dezembro de 2013, e Lei
n® 10.643, de 14 de dezembro de 2017 possui carater consultive, propositive, deliberalivo & & drgao superior de assessoramenlo e integragao,
com o objetivo de assessorar, avaliar e propor ao Governo do Estado de Mato Grosso as diretrizes das politicas plblicas estaduais ligadas a
agriculiura familiar, bem como deliberar, no dmbito de suas competéncias, sobre normas e critérios que visem acelerar o desenvalvimento rural
sustentavel e solidario.

Paragrafo Gnico. O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS tem Regimento Intemo proprio.
Secdo |l
Do Conselho de Administragéo do Fundo de Apoio & Agricultura Familiar - CONSAD/FUNDAAF

Art. 5* O Conselho de Administragio do Fundo de Apoio a Agricultura Familiar - COMSAD/FUNDAAF, instituido pelo Decreto n? 876/2024, de
19 de janeiro de 2024, & pela Lel n® 12.386/2024, de 08 de janeiro de 2024, tem como finalidade a gestao, coordenagao e fiscalizagio dos
recursos destinados ao desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar no Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

Art5* O Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar tem como miss&o coordenar, supervisionar e arientar as agies relacionadas
a0 desenvolvimento sustentavel do selor agropecuario de peguena escala no Estado de Mato Grosso. Sua aluacio é voltada & formulagao,
implementagio e avaliacio de politicas plblicas que promovam & suslentabilidade das cadeias produtivas, o forlalecimento da agriculiura
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familiar & a melhoria da qualidade de vida no meio rural, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragio, execugdo e avaliacio das politicas plblicas voltadas ao desenvolvimento da agriculiura familiar, em consonancia
com os planos estaduais, nacionais e internacionais perlinentes;

Il - articular acdes interseloriais com drgdos e entidades publicas e privadas, visando a integracio e otimizacio dos esforcos no apoio &
producio agropecuaria de pequena escala;

Il - acompanhar e avaliar ¢ desempenho dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, propondo ajustes e melhorias sempre gue
necessario;

W - promover a imterdocucdo com oz diferentes segmentos da sociedade, fomentando & paricipacio social na construcdo 2 no
acompanhamento das politicas pdblicas volladas ao setor rural;

W - estimular a pesquisa, a inovagio e a transferéncia de tecnologia no setor agropecudrio, com vistas ao aumento da produtividade, a
praservacio ambiental e ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel:

VI - gerir os recursos humanos, maleriais e financeiros sob sua responsabilidade, buscando eficiéncia, eficacia e efelividade na execugo das
agdes planejadas,

VIl - representar a Secretaria em eventos, reunides e foruns relacionados ao desenvolvimento agropecuario e ao fortalecimento da agriculiura
familiar, sempre que designado pelo Secretario de Estado;

VIl - exercer outras alividades correlatas gue lhe forem atribuidas, de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes instilucionais
eslabelecidas.

Paragralo Unico. O Gabinete do Secreldrio aluarda em consondncia com os demais selores da Secretaria, promovendo a integracio e a
cooperacdo necessanas para o alcance dos objelivos instilucionais & a maximizacio dos resullados esperados.

Subsecdo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar & Desenvolvimento Rural

Art.7® O Gabinele do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar & Desenvalvimento Rural tem como missdo orenlar, apoiar, coordenar,
acompanhar, cantrolar e execular programas e alividades voltados ao fortalecimento da agricultura familiar mato-grossense, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, monilorar & avaliar a execucio das actes e alividades relacionadas as politicas de assisléncia técnica, exlensdo rural e
fomento & agricullura familiar;

II - direcionar e incentivar agoes para a ampliacio do acesso ao crédito rural, fortalecendo as politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel da agricultura familiar;

Il - promover e apoiar iniciativas que fortalegam o cooperativismo e o associativismo como bases estruturantes das cadeias produtivas rurais:

IV - definir, em conjunto com instituigdes plblicas e organizagies da sociedade civil, estratégias que promovam a producao agroecologica e a
economia solidaria, respeitando as especificidades territoriais & sociocullurais:

V' - propor, monitorar, avaliar e apoiar agies gue promovam o desenvolvimento econdmico e social de agricultores familiares, silvicullores,
exlralivistas, pescadores arlesanals, povos indigenas, quilombolas, comunidades Iradicionais, jovens e mulheres rurais;

VI - farmular e fomentar politicas que incentivemn a instalagdo & o desenvalvimento de agroinddstrias familiares, facilitando a comercializacao
dos produtos ariundos da agricultura familiar;

VIl - apoiar & promover programas de capacitagdo e qualificacao profissional vollados aos agricultores familiares, visando o aumento da
produtividade e a melhoria da qualidade de vida no campo;

VIl - estabelecer ariculagio com programas esladuais, federais @ municipals para alinhar inleresses convergenles e olimizar recursos
destinados ao forfalecimento da agricultura familiar;

[¥ - apoiar iniciativas municipais gue visem o desenvolvimento rural sustentavel com base na agriculiura familiar, utilizando metodologias
participativas e inclusivas;

¥ - promover agdes que viabilizem a infrassirutura rural necessaria ao incremento da produgio e a melhoria das condigies de vida das
comunidades agricolas;

Xl - coordenar, por meio da Superintendéncia de Crédilo Fundidrio, a implementacio, monitoramento e avaliacio do Programa Macional de
Créadito Fundiario (PNCF) no Estado de Mato Grosso;

Xl - farnecer suporte técnico, administrative & operacional para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
I(CEDRS);
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Xl - prestar suporte l&cnico, administrative e operacional ac Conselho de Administracio do Fundo de Apoio d Agricultura Familiar
(COMNSAD/FUNDAAF), garantindo a esfrulura necessdria para o desenvolvimento eficiente de suas alividades, a lomada de decisfes
eslralégicas e o cumprimento de suas atribuigdes legais:

XIV - assegurar a parlicipaco das representacdes dos agricultores familiares em colegiados e faruns de deliberacio que tratem de politicas e
agoes relacionadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

XV - elaborar, consolidar, avaliar e divulgar relatérios com informagdes sobre os resullados das agdes governamentais sob sua competéncia;

XV - gerir e orientar o fluxo de documentos e expedientes dirigidos & Secretara Adjunta de Agricultura Familiar e Desenvaolvimento Rural,
assegurando a tramitagao eficiente & o alendimento adequado as demandas recebidas.

Subsecdo ||
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art.g® O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sislémica tem como missio assessorar o Secretdrio de Estado na gestao,
monitoramento e avaliagao das atividades sistémicas da Secretaria, competindo-lhe:

| - arlicular, apoiar, acompanhar & supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sistémicas relacionadas & gestio de pessoas,
patrimonio, servigos, aquisicies. contratos, argamento, convénios, financeiro, contabil, arquiva, prolocolo, tecnologia da informacdo e oulras
alividades de suporte & apoio administrativo;

I - coordenar & avaliar as agbes necessarias & programac&o anual & 4 execucdo eficiente das atividades administrativas da Secretaria,
assegurando a olimizagdo dos recursos disponiveis:

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes gerenciais sobre os projelos, alividades e resullados oblidos pela
Secretaria, com o objelivo de subsidiar a lomada de decisio e a melhoria continua dos processos internos.

CAPITULO 11l

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Micleo de Gestao Estralégica Para Resullados - NGER

Art.9® O Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte & difus&o da Gestdo Estralégica para Resultados
nos orgaos da Administragdo Pdblica do Governo do Estado de Malo Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento esiralégico selorial
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do drg8o central, aos planos e 4 estratégia governamental, contribuindo para o
aleance dos resullados institucionais, competindo ha:

| - dizsseminar & implementar a melodologia de gestio estratégica das politicas publicas:
Il - disseminar as metodologias dos processos de plangjamento, de gestio da informacgio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no &mbito setorial, para a execugdo dos processos de planejamento, de gestSo da informagdo e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagio e a revisao dos instrumentos de planejamento no dmbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito selorial;

VI - coordenar a avaliacio das actes de governo e das politicas pdblicas, no dmbito setorial;

VIl - promover a alinhamenta do plansjamento setorial com o planejamento estadual;

VIl - coordenar a selecdn, acompanhamento e andlise de indicadores para a programaco selorial:
IX - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades:

X - produzir diagnasticos, levantamentos, relatdrios e outros lipos de informacdes, concernentes 3 palitica pdblica ou ao drgdo, quando
demandados pelo Orgao Central ou pela Alla Administracas Setorial:

Xl - auxiliar a Alla Administracio Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estratégia estadual e setarial;
Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estralégia pela Alta Administracio setorial;

Kl - prestar informacies sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das agdes e suas melas fisicas e financeiras,
sempre gue demandado por unidades do proprio orgéo, pelos drgdos centrais ou por orgéos exlernos;
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Paragralo dnico. O sisltema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar
modelos & tecnicas de gestao gue possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de rabalho e da estrutura organizacional do
orgao competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo drgéo central;

Il - aluar como facililador entre as unidades administrativas na implementacio das politicas de geslao arganizacional estabelecidas pelo orgéo
central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracio do decrelo de estrutura organizacional do drgéo;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do orgao;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislages de estrulura do drgdo;

Wl - implementar e manler alualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carla de Servigos do orgéo;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negdcio alinhado com a estralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio & dos servigos plblicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

[¥X - implementar & desenvolver os projetos eslabelecidos pelo drgéo central de desenvalvimento organizacional visando a melhonia continua;
X - disseminar a cullura de gestio por processos e otimizagdo dos servigos plblicos no orgéo;

X| - promaover e apoiar as capacitacies oferladas pelo orgdo central de desenvolvimenlo organizacional;

X1l - comunicar ao orgdo central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacao dos servigos pablicos;

Xl - monitorar a disponibilizagio das infermaces institucionais no sitio do drgao;

Secao |l

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art. 10 A Unidade Setorial de Controle Interno possuil a missdo de verificar a estrulura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as alividades sislémicas, em apoio ao drgdo central de conlrole interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter 4 aprovacio da Controladoria Geral do Estado, do Plano
Anual de Acompanhamenio dos Conlfroles Internos - PAACH;
Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos

sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil, Patrimanio e Servigos, Aquisigies, Gestao de Pessoas e outros realizados pelos
argaos;

Il - revisar a prestagio de contas mensal dos Grgdos,;

[V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes
de auditoria;

W - preslar suporte 4s alividades de audiloria realizadas pela Controladona Geral
do Estado;

Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de resposlas
aos relatdrios de Auditorias Externas;

Wil - acompanhar a implementagio das recomendagdes emilidas pelos drgios de
Controle Interna & Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Intermo - PPCI:
Wil - observar as direlrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Eslado, relalivas as atividades de Controle Interno;

I¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado, qualguer irregularidade ou

ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;
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X - elaborar relatdrio de suas alividades e encaminhar & Controladaria Geral do
Estado.

Secdo

Da Unidade de Gerenciamento de Projetlos Estralégicos - UNIGEP

Art11 A Unidade de Gerenciamento de Projelos Esftralégicos - UNIGEFP: vinculada ao Gabinete da Secrelaria de Estado de Agricultura Familiar
de Mato Grosso (SEAFMT), & uma unidade com aulonomia &cnica e gerencial, de natureza multiprofissional, que tem como missao elaborar,
coordenar. execular, supervisionar, monitorar & avaliar continuamentz o Projete de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura Familiar de
Malo Grosso. O projeto é financiado com recursos do Banco Internacional para Reconstrugdoe e Desenvolvimento (BIRD). conforme as
condices estabelecidas no Confralo de Empréstimo n? 9640-BR e no Manual Operacional do Projelo (MOP), compelindo-lhe:

| - planejar, coordenar, administrar, monitorar e supervisionar a execucdo l&cnica, financeira, de aquisicies e a gestio adminisirativa do Projeto,
em conformidade com o Contrato de Empréstimo e o Manual Operacional do Projeto (MOP):

Il - promover a articulagdo entre as instituigdes envolvidas no Projeto, incluindo o Instituto de Terras do Mato Grosso (INTERMAT), a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente (SEMA), a Corregedoria Geral de Justica do Estado do Malo Grosso (CGJ/MT) e demais drgaos estaduais e
entidades parceiras, lais como a Secretaria de Estado da Farenda (SEFAZ/MT). o Instituto Produzir, Conservar e Incluir (PCl), a Empresa Mato-
Grossense de Pesguisa Assisténcia e Extensio Rural (EMPAER), a Fundacéo Uniselva, & outras organizacoes plblicas e privadas que se
fizerem necessarias;

Il - manter comunicag&o formal com o BIRD, garantindoe a ransparéncia e alinhamento das agdes do Projeto;

[V - representar o Estado de Malo Grosso como mutudrno junto ao BIRD, bem como perante os orgdos de controle intemo e externo;
V- submeter ao BIRD as solicitagfes de desembolso e prestagdes de contas;

Wl - atender as auditorias internas e exlemas, fornecendo as informacdes necessarias para a avaliagio da execucan do Projeto;

Wil - coordenar atividades de monitoramento e avaliagdo do Projelo e reportar semeslralmente sobre o Marco de Resullados:;

VIl - elaborar e submeter an BIRD o plansjamento operacional consolidado do Projeto. incluindo Plano Financeiro, Plano de Execugio
Plurianual (PP & relatérios de progresso;

I¥ - coordenar, em conjunio com a SEAF, SEMA, CGJ'MT e INTERMAT, a execugdo das atividades, monitorar a execugio orgamentaria e
consolidar os registros financeiros para a devida prestacao de contas ao BIRD;

X - executar as actes do Projelo dentro do escopo e dos prazos estabelecidos, assegurando o cumprimento dos objetivos e indicadores
definidos no MOP;

Xl - reunir & fornecer todas as informagdes, documentacdes e dados técnicos necassarios para atender &s exigéncias previstas no Confralo de
Empréstimn;

Xl - solicitar ao BIRD a néo objegdo para processos selelivos e conlratacies de pessoal, revisdo de lermos de referéncia e demais
procedimentos que exijam prévia aprovagao;

XII - garantir que todas as aquisicées estejam em conformidade com o plano aprovado pelo BIRD:

KV - assegurar gue o Projeto cumpra lodas as exigéncias ambientais e sociais, incluinde as diretrizes do Plano de Compromisso Ambiental e
Social (PCAS) e demais normalivas contraluais;

XV - coordenar e apoiar as missoes e técnicos do BIRD, facilitando a articulag&o entre os drgdos emvalvidos para garantir o cumprimento dos
objetivos das missoes;

KV - manter a integridade e conservagao de documentos e informagdes do Projelo durante loda a sua vigéneia e pelo prazo exigido pelo BIRD;

XV - supervisionar e orientar os 1&cnicos da SEAF, CGJ/MT, SEMA & INTERMAT na elaboragéo do plansjamento orgamentano e na
consolidagao da programacio anual do Projelo;

KM - coordenar a elaboragio dos demonstralives financeiros do Projelo para apreciagio pelo BIRD e pelo Tribunal de Contas do Estado;
XI¥ - garantir a conformidade com o Contrato de Empréstimo e o MOP em todas as atividades do Projelo;
KX - monilorar a execugao de convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados no ambito do Projeto;

XX| - elaborar o Plano Operativo Anual (POA), consolidando informactes das entidades participantes e garantindo a avaliacio periddica das
agies implementadas;

XX - produzir e apresentar todos os relatdrios requendos pelo BIRD e pelo MOP, dentro dos prazos estabelecidos:
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XX - execular atividades relacionadas a administracdo geral do Projeto;

KXV - coordenar & implementar ages de gerenciamento financeiro do Projeto, incluindo gestao orgamentéria, contabilidade, controle interno,
auditorias, fluxo de fundos, desembolsos e relatdrios financeiros.

Secdo [V
Da Cuvidoria Setorial

Art12 A Quvidoria Setorial da SEAF integrante da Rede de Cuvidoria do Estado, tem a miss&o de inlermediar a relagio entre o cidadio e a
administracio pdblica, promovendo o acesso & informaco piblica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias,
reclamacoes, sugestdes, elogios, solicilagies e sugesties de simplificacao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de
acesso & informagdo, na gualidade de Servigo de Informacio ao Cidadao - SIC, em atendimento
a0 descrito na Lei de Acesso & Informacao - LA

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os selores
relacionados &s manilestagtes:

[\ - dar ao cidadio as informacies solicitadas ou retorno das providéncias
adoladas com relagéo 4 sua manifestagéo, em linguagem simples e no prazo legal;
W - manter a devida discricio e sigile do que lhe for transmitido pelo cidadao:

VI - proleger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos
denunciantes;

VIl - sugerir ao dingents do drgdo medidas de melhorias na prestacio dos

servicos plblicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIl - organizar & manter alualizado arquive da decumentagio expedida e

racehida;

[X - elaborar & encaminhar ao difigente do Orgao relatdrio, contendo a sintess

das manifestacies do cidaddo, destacando os encaminhamentos e as providéncias adotadas;
¥ - observar as diretrizes, normas, 18cnicas e demais determinagbes especiais
estabelecidas pela Controladona Geral do Estado - CGE.

Secao V

Da Comissao de élica

Art.13 A Comissdo de Etica tem como missio propor, disseminar e fazer cumprir os padries élicos da administracdo publica no Ambito
fazendario, esclarecendo dividas, bem como gerando ambiente propicio para a concretizacao dos valores do servigo pdblico & da Secretaria de
Agricultura Familiar, competindo-lhe:

| - conhecer & responder consullas de dirigentes e servidores da Secretana de Agriculiura Familiar no gue se refere a conduta élica preconizada
pelo servicgo plblica;

Il - difundir & orientar os servidores da Secretaria de Agriculiura Familiar quanto aos principios da Administragio Plblica, especialmente agueles
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002;

Il - dirimir ddvidas quanto a questdes de fundo élico, considerando que a fungio precipua do Eslado é a busca do bem comum;

I\ - apurar, mediante denldncia ou de oficio, conduta que, em tese, masire-s2 em desacordo com as normas élicas validadas no contexto do
servico publico Estadual;

V' - recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbitlo da Secrelaria de Agricultura Familiar, desenvolvimento de ages, o voluntariado e
responsabilidade social objetivando a disseminagan, capacitacio e treinamento saobre as normas de élica e disciplina;
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VI - representar o respectivo drgo na Rede de Elica da Administraggo Plblica Direta e Indirela do Poder Execuliva Estadual;

VIl - mediar e facilitar a geslao institucional nas definigdes e implantagdes de medidas e praticas que contribuam com os resullados
estralégicos;

VI - pesquisar, identificar & propor aperfeicoameantos, reforcar intensificacio das actes voltadas para a promocio da responsabilidade social,
naquilo gue seja pertinents as suas alribuigdes,

I¥ - promover mediagdo e conciliagdo como forma de solugdo & prevencio de conflitos inlerpessoals na Secretaria de Agricultura Familiar;
X - gerir e disseminar conteldo ético & maral na Secretaria de Agricultura Familiar.

Secdo VI

Da Comissd3o Permanente de Tomada de Contas Especiais

Art.14 A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especiais (CPTCE) tem como miss&o apurar. identificar e responsabilizar atos que
resulterm em danos ao erdrio. promovendo a comela apuracéo de fatos relacionados 4 ma gesido de recursos plblicos, irregularidades
administrativas ou omissdes de deverss funcionais. A Comiss&o atua com base nos principios da legalidade, moralidade, transparéncia,
eficiéncia, visando & prolegao do patrimdnio pdblice e 4 promogio da boa governanga, compelindo-lhe:

| - instaurar & conduzir processos de Tomada de Contas Especiais (TCE) sempre que houver indicios de iregularidades, prejuizos ao erdrio,
nao prestagdo de contas ou omissdo de dever de fiscalizar recursos plblicos;

Il - investigar e apurar responsabilidades de agenles pilblicos e terceiros envolvidos em situactes que possam ler causado dano ao erario,
assegurando o contraditdrio e a ampla defesa aos envolvidos:

Il - quantificar o dano ao erario, com base em analises técnicas, auditorias, laudas periciais e outros instrumentos que permitam uma avaliagio
precisa do prejuizo;

IV - notificar & convocar gestores, servidores, confratados, fornecedores e demais envolvidos para apresentacBo de documentos,
esclarecimentos ou defesa, conforme o andamento do processo;

W - elaborar relatdrios conclusivos, contendo a andlise dos fatos, a idenlificacio dos responsaveis, o caloulo dos prejuizos apurados e as
recomendacies de medidas corretivas ou de responsabilizaco;

VI - encaminhar processos e relatdrios de Tomada de Contas Especials aos drgdos de controle interno e externo, especialmente ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE), para apreciagao e deliberagao final;

VIl - recomendar medidas administrativas, disciplinares e juridicas para o ressarcimento dos danos ao erdrio & para a responsabilizacio dos
agentes plblicos ou privados envalvidos:

VIl - acompanhar a execucio das decisdes adoladas no dmbito da Tomada de Contas Especiais, inclusive agdes de cobranga administrativa,
judicial ou extrajudicial para recuperagio de recursos plblicos;

[¥ - propor aprimoramentos nos mecanismos de controle interno e pest3o de riscos, com o objetiva de prevenir a ocorréncia de novas
irregularidades e fortalecer a governanga instilucional;

X - colaborar com drgdos de confrole interno, corregedorias, auditorias e Ministério Publico, promovendo o intercambio de informactes e o
dlinhamento de procedimentos para o aprimoramento da fiscalizacio e da responsabilizagio;

Xl - promover agbes de capacitagio e orientacio para gestores e servidores sobre boas pralicas de gestao pdblica, integridade, prevengao de
irregularidades e responsabilidade na adminisiragio de recursos pablicos;

Xl - zelar pela transparéncia e integridade dos processos, garantindo que lodas as elapas da Tomada de Contas Especiais sejam conduzidas
de forma ética, imparcial e em conformidade com as normas vigentes.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art.15 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estralégico da Secrelaria, apoiandoe a alla gestao no gerenciamento de
infarmagdes internas & externas, promovendo a eficiéncia administrativa, a transparéncia instilucional e a exceléncia no atendiments ao pdblico.
Alua como elo entre as unidades adminisirativas, as drgdos extemos & a sociedade, garantindo o flugo agil e seguro das informacdes e
fortalecendo a representacdo institucional da Secrelaria, competindo-lhe:
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| - assessorar o Secretario e os Secretdrios Adjuntos no desempenho de suas funcdes administrativas e estratégicas, propondo soluches
inovadoras para o aprimorameanto da gest&o pdblica;

Il - prestar atendimento, arientacdo e informagoes ao plblico interno e exlerno, assegurando clareza, acessibilidade, cordialidade e agilidade na
comunicacao instilucional;

Il - gerenciar o fluxo de correspondéncias oficiais, incluindo o recebimento, elaboragio, despacho, controle e arguivamento, utilizando sislemas
digitais de prolocole para garantir maior eficiéncia e rastreabilidade;

IV - analisar, revisar e oficializar alos adminisirativos e normativos elaborados pelas unidades de diregao superior, assegurando a conformidade
com as direlrizes estralégicas da Secretaria e com o ordenamento juridico vigents;

W - organizar & manter alualizado o acerve normalivo da Secretaria, incluindo leis, decretos, portarias e demais atos administrativos, utilizando
ferramentas digitais que facilitem o acesso e a consulta plblica;

VI - planejar, monitorar e controlar as despesas do Gabinete, com foco na otimizacio dos recursos financeiros, no cumprimento das normas
orcamentarias e na transparéncia da gestao fiscal;

Wil - planejar, organizar & coordenar a agenda oficial do Secretario, incluindo reunides, eventos internos e externos, audieéncias plblicas e
demais compromissos de relevancia institucional;

VIl - representar institucionalmente a Secrelaria, guando designado, em eventos, reunides e fdruns, promovendo a inlegragdo com oulros
orgaos plblicos, entidades da sociedade civil & parceiros eslratégicos;

[¥ - receber. analisar, despachar e acompanhar processos administratives internos e externos, garantindo o cumprimento de prazos e a
eficigncia na tramitacio de documentos, com o suporte de sistemas eletrnicos de gestan de processos:

¥ - promover o uso de tecnologias inovadoras para modernizar os processos administrativos, melhorar a eficiéncia operacional e otimizar o fluxo
de informagdes no ambito da Secretaria;

Xl - coordenar agSes de comunicagao institucional, alinhadas as estralégias de imagem e relacionamento da Secretaria com seus diversos
plblicos, promovendo a transparéncia e o acesso a informagao.

Secao |l
Da Unidade de Assessaria

Art.16 A Unidade de Assessoria tem como missSo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinstes de direcdo e 4s demais
unidades administrativas, contribuindo para a tomada de decisdes estralégicas, o apimoramento da gest&o institucional & a conformidade legal
dos atos administrativos, compelindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decrelos, portarias e demais alos normalives, assegurando a conformidade com a legislacio vigenle e respeitando
as orientagdes lécnicas quanto ao conteddo juridico e administrativo;

I - desenvolver estudos, pareceres e projelos de cardter técnico-legal, com o objetivo de subsidiar a formulacdo de politicas pdblicas, a
requlamentagdo de normas & o aprimaramento da gestao institucional;

Il - elaborar relatorios técnicos e informativos, com analise critica de dados, diagnoslicos institucionais e recomendagdes para a melhoria de
processos administrativos e operacionais;

IV - emilir manifestagdes técnicas e administrativas, ofientando sobre guestdes operacionais, procedimentais & eslralégicas, com foco na
eficigncia da gestio plblica;

CAPITULOV

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA
Secdo |

Da Superintendéncia Administrativa

A7 A Superintendéncia Administraliva lem como missao planejar, supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos administrativos e
sistémicos, assegurando a eficiéncia, eficécia e qualidade no funcionamento das unidades administrativas, competindo-lhe:

| - prestar suporte na implementacio das politicas publicas e diretrizes institucionais relacionadas 3 gestdo de pessoas, palrimdnio, servicos,
aquisigies, contratos, orgamento, convEnios, finangas, contabilidade, arquive, prolocolo, tecnologia da informacdo e demais alividades de

suporte administrativo;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a execucdo das alividades administrativas e sistémicas, garantindo & conformidade com as
normas internas e externas aplicaveis;
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Il - avaliar, monitaorar e propor melhorias com base nos indicadores de desempenho dos processos sistémicos e administrativos;

[V - coordenar as atividades relacionadas 4 elaboragao, execuglo e acompanhamento de projetos de cbras, reformas e servigos de engenharia
das unidades administrativas, assegurando o cumprimento das normas técnicas e legais;

W - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia, promovendo o alinhamenta das acBes com os objelivos estratégicos da instituigao.
Subsecdo |
Coordenadoria de Gesldo de Pessoas

Art18 A Coordenadoria de Gesldo de Pessoas lem como missdo coordenar & conduzir as politicas e pralicas de gestio de pessoas,
pramovendo o desenvelvimento de carreiras, remunsragan, compsténcias e qualidade de vida, visando impulsionar o desempenho profissional,
alender as demandas laborais e alcancar resultados eficazes, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal lerceirizado, de parcenas, contralos de gestao, convénios e termos de cooperacio lécnica;
[l - contratar estagiarios:

Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concursos piblicos:

W - lotar servidores comissionados e efelivos e registrar o efelivo exercicio;

V| - recepcionar e integrar pessoal:

VIl - acompanhar, analisar e informar sobre a vida funcional;

Wl - elaborar escalas de gozo e férias e licenca prémio;

[X - formalizar gozo de férias e licenga prémio;

X - conceder e formalizar gozo de licenca prémio;

Xl - orientar e instruir processos de aposentadona e abono de permanéncia;

Xl - orientar e instruir processos de movimentacio de servidores (lolacio);

X - instruir processos de licenca para mandato classista, aividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;
XIV - arientar e instruir processos de reintegracio. reconducdo & cessio;

XV - genr Iotacionograma e quadro de pessoal:

XV - acompanhar processos administrativos disciplinares;

XV - instruir processos de desligamento de pessoal;

XV - redimensionar & planegjar o quadro de pessoal;

XIX - descrever e analisar cargos & fungdes,

XX - orentar processos de enquadramento origindrio;

XX| - acompanhar a avaliacio de desempenho anual e especial;

XX - onentar & instruir processos para progressao horizontal e vertical;

XX - analisar a aprendizagem por estagio supenvisionado:

KXV - orientar processos de alleragio de jornada de trabalho;

XXV - levantar as necessidades de capacitacin:

KXV - acompanhar processos de licenga para qualificacio profissional;

KXV - propor e incentivar praticas para promover o comparlilhamento de conhecimento enfre os servidores:
KXV - incentivar as capacitagGes em semvigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre as servidores;
XXX - elaborar impactos de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXX - plangjar & avaliar orgamento de despesas com pessoal & encargos sociais;
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KX - efetuar langamentos e conferéncias da prévia de pagamento de informagdes no sistema informaltizado;
KEXI - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXX - cancelar pagamentos guando necassario;

FEXIV - efetuar controle orgamentario das despesas de pessoal e encargos sociais;

XXV - descontar faltas néo justificadas:

FEXNI - genr sistema informatizado de gestao de pessoas;

KX - planejar & medir indicadores de pagamento de pessoal:

FEX - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

XXXV - gerenciar o Banco de Talentos para o mapeamenio de pearfis profissionais, visando subsidiar a composicio de equipes de projeto, a
indicagao para funcGes de confianga e cargos em comissdo, bem como processos de movimentagdo interna baseados em competéncias
cadastradas.

Subsecdo |l
Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

Art.19 A missao da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao & fornecer servigos de TI, alinhados com a politica do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informagao (SETI). A Coordenadoria & responsdvel por gerenciar  garantir & infraestrutura de TI, garantindo alta performance e
disponibilidade, compelindo-lhe:

| - elaborar propostas estratégicas para o SETI;

I - desenvalver e executar o plano anual do SETI;

Il - acompanhar a execucio do plano anual;

I\ - disseminar a politica do SETI;

W - gerenciar servicos lerceirizados de TI;

VI - garantir a seguranga da tecnologia da informagao;

Wl - ajustar a execucio do plano do SETI quando necessario;

WIII - avaliar os resultados do plano anual do SETI:

I¥ - implantar & manter soltwares;

X - identificar solucdes de software seloriais;

Xl - implantar & manter a infraestrulura de TI;

Xl - gerenciar o ambiente fisico de TI;

Kl - gerenciar servigos de alendimento e suporte de T

IV - elaborar anualmente o Plano Setorial de Tecnologia da Informagao - PSTI,
XV - apoiar agdes de fomento a Politicas de Seguranga da Infermagio e prolecdo a dados pessoals;
Subsecdo

Coordenadoria Contabil

Art20 A missdo da Coordenadoria Contabil & coordenar & gerenciar 0s processos contabeis, assegurando o equilibrio financeiro e a comela
evidenciagdo do patriménio, direitos & obrigaces da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestao orcamentania, financeira e patrimonial, conforme as onenlagdes do orgao central do sistema
contabil;

Il - elaborar o planejamenta contdbil setorial, avaliando a aderéncia dos registros da gestdo orgamentaria, financeira & patrimenial ao Plano de
Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar a elaboracio de relaldrios contébeis, garantindo a cormregao e consisténcia dos registros no sislema FIPLAN;
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[\ - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com as disponibilidades bancarias:
W - subsidiar érgéo central de contabilidade na realizago da conciliagio bancéria da conta dnica do Estado;

WVl - coordenar e controlar a2 execucdo dos registros necessanos para evidenciar a composicdo e siluacio patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragdo das demonstragoes contabeis & o encaminhamento dos relaldrios para preslagao de contas mensal e anual aos
argdos de controle interno & externo;

VIll - acompanhar & assegurar a conformidade contabil e documental da unidads crgamentaria;

[¥ - certificar os registros de execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial no sistema FIPLAN, verficando a existéncia de documenios
comprobatdrios das operacoes;

¥ - verificar a conformidade dos registros conlabeis realizados pela Unidade Geslora com as normas vigentes;
X - realizar a conformidade contabil dos registros relativos & gestao orcamentana, financeira e patriimonial no &mbito da Secretaria;

Xl - comunicar irregularidades nos langamentos contabeis & em processos relacionados a licilagdes, dispensas, inexigibilidades, suprimentos
de fundos e oulras operages;

Xl - elaborar e disponibilizar informagdes contabels legais e atender as solicitagdes da gestao;
XIV - realizar a correta classificagao e registro dos recursos financeiros ingressados na Secrelaria;

XV - arientar e contralar o registro contabil no Ambilo da Secrelaria, assegurando tempestividade, adequacio e completude, de acordo com as
diretrizes do Orgao Contabil Central do Estado:

XV - realizar o levantamento e a correta escrituracio dos exigiveis e realizaveis, promovendo as ages necessarias para avaliacio adequada e
provisdo de perdas,

KV - definir @ execular agbes para regularizar pendéncias conlabeis apontadas pelos 6rgaos de contrale;
KNI - validar restos a pagar e saldos contabeis, conforme a legislagao vigente e as orientacies do orgao central de contabilidade:;

XI¥ - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo pdblicos ndo integrados an sistema contabil
oficial.

KX - realizar a conclliago contabil de todos os movimenlos bancarios e financeiros da unidade orgamentaria;
XX - analisar e validar as prestagies de conlas de suprimento de fundos no &mbito da unidade orgamentaria;

XX - fornecer subsidios 3s lomadas de conlas anuais e extraordindrias dos respansaveis pela gestao financeira, patrimaonial & operacional da
Secrelaria e suas unidades subordinadas.

Subsecio IV
Coordenadoria de Aquisicies e Contratos

Art. 21 A Coordenadoria de Aqguisicies lem como missao, coordenar e promover as aquisigies e conlralagies de bens, servicos e obras e
servicos de engenharia, de acordo com as prioridades. padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rolinas e resullados
organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elabaragio do plano anual de aguisigbes do orgao;
Il - executar o plano de aquisices, conforme necessidades dos clientes, padries

& normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou

Termas de Referéncia para aquisicio de bens ou confratacio de setvigas, orientando as unidades
nos ajustes requaridos;

[\ - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos, ofenfando

as unidades nos ajusles requeridos;

W - providenciar o registro de todos os processos de aguisicies no respectivo
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Sistema Coorparative de Aguisicies Governamentais;

Wl - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais gue
se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagio dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Wl - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgéo central de aguisicdes,
guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso A Informacao;

[¥ - disponibilizar as informagdes e arguivos de documentos necessarios para
alimentagds do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais:
¥ - providenciar as informagdes e copias de documentos aos orgaos de controle
interno e externo, Ministério Plblico e demais poderes:

Xl - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de informagdes

de inleresse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informagao.
Subsecio ¥V

Da Coordenadoria de Convénios

Art.22 A Coordenadoria de Convénios lem como missdo supervisionar & orentar os processos de formalizacio, elaboragio e gestao de
convénios e lermoes de cooperagao, competindo-lhe:

& 1% - Em relagao a Descentralizagio de Recursos:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao de proponentes inleressados;

I - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no SIGCON quando houver descentralizagdo de recursos por meio de convénios:
Il - providenciar a publicacéo & o registro dos termos de convénios firmados com os proponentes;

[\ - acompanhar e orientar os proponentes do inicio até a conclusdo do conveénio;

V - analisar as prestacies de contas dos convénios e a aplicagio dos recursos;

VI - emitir notificagdes aos proponentes para a corregao de irregularidades na prestacio de contas e, quando necessario, encaminhar processos
para tomada de contas especial;

VIl - controlar a liberagdo dos recursos destinados 4 execucdo do convénio;

Wl - manter arquivos & banco de dados alualizados sobre os convénios e documentos relacionados:

[¥ - reportar & Suparintendéncia Administrativa qualguer informagao pertinente acs convénios.

& 2° . Em relagao ao Termo de Cooperagio:

| - elaborar e formalizar os Termos de Cooperagio;

I - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica no sistema SIGCON;

Il - elaborar minutas dos lermos de cooperagao e seus adilivos;

[\ - registrar as informacies sobre a celebracdo, execucdo e prestagio de contas dos lermos de cooperacan no SIGCON:
W - acompanhar a execucao e vigéncia dos termos de cooperagio no orgao parlicipante;

V| - prestar informacies sobre os lermos de cooperacio celebrados:

Wil - manter arguivos e banco de dados alualizados sobre os termos de cooperagio e documentos relacionados;
WIII - registrar os tlermos de cooperacéo e seus aditivos junio aos orgaos de contrale.

§ 3" - Em relagao 4 Caplagdo e Ingresso de Recursos:
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| - disponibilizar informacées para projegio de receilas de transferéncias voluntarias e acompanhar a realizacio das receilas de convénios:
Il - oferecer suporle s unidades dos drgdos na elaboragio e preenchimento de propostas no SINCONY ou sistemas semelhantas;

Il - acompanhar e dar suporte na execucdo dos convénios:

IV - alimentar o SIGCON com dados do convénio assinado;

W - manter arguivos e banco de dados atualizados sobre os convénios & documentos relacionados;

VI - elaborar as prestagGes de contas em colaboragdo com as dreas lécnicas e unidades envolvidas, enviando-as ao drgdo concedente;
VIl - reportar & Superintendéncia Administrativa todas as informactes perlinenles aos convénios.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Orgamento e Financas

Ar.23 A Coordenadoria de Orcamento e Financas tem a missao de coordenar e gerenciar os processos financeiros, assegurando o equilibrio
financeiro & a adequada evidéncia do patriménio, direitos e obrigacdes da unidade orgamentaria. Além disso, € responsavel por coordenar,
monilorar e avaliar as atividades de programacdo e execugio orgamentania, incluindo a Lei Orgamentaria Anual (LOA), competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programaglo e execucdo financeira, promovendo intervencdes quando necessdrio para manter o
equilibrio financeiro;

Il - elaborar o fluxo de caixa & encaminha-lo para aprovagao;

Il - implementar politicas e praticas de gestao financeira;

[V - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigacio, controle e supressao de tais eventos;
V - coletar e disponibilizar informagdes sobre indicadores financeiros e fiscals ao nivel estralégico;

VI - supervisionar a transmissao de pagamenlos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cenarios de siluagdo dos contratos guando houver revisao da programacao linanceira para menor;
Wl - participar da elaboragio da proposta PTALOA;

[X - promover a arliculagao dos processos de elaboragdo PTALOA em conjunto com o NGER:

X - oferecer suporte na classificacio orgcamentaria das despesas e fonles de financiamenio na elaboracéo da LOA;
Xl - identificar despesas de caraler obrigaldrio e confinuado para a elaboracio da proposta orgamentaria selorial;
Xl - prestar orientaces tecnicas e normativas na elaboragao da Lei Orgamentaria - LOA;

X - efetuar ajustes & consolidar & proposta orgamentaria setorial junto ao NGER.

Da Geréncia de Execucao Financeira

Art.24 A Geréncia de Execuco Financeira tem como missdo dar suporle & formulagio, execucdo, monitoramenta e avaliacio dos planos e
pragramas, abrangendo lodas as fases de geslo orgamentaria e financeira, com a responsabilidade de assegurar o eqguilibrio financeiro e a
correta aplicagio dos recursos publicos, competindo-lhe:

| - conferir os valores de receila e despesa orgamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucio orcamentaria e financeira;

Il - acompanhar a execucio orgamentaria e financeira setorial durante o exercicio, monitorando o desempenho das despesas e receilas;

Il - prestar informacdes atualizadas sobre a execugdo arcamentaria e financeira, fornecendo subsidios & lomada de decisao da alta gestao;
[V - proceder a ajusles no orgamento setorial, solicilando crédiles adicionais e alleragdes de indicadores, conforme a evolugao das demandas;
V - solicitar a liberag&o de blogueios orgamentarios para garantir a continuidade da execugio das acdes plansjadas;

VI - consolidar e disponibilizar relatérios gerenciais gue permilam o acompanhamento e avaliagao das acdes e programas seloriais,

VIl - alimentar anualmente as informagdes sobre a execugao orgamentaria e financeira no madulo RAG (Relatdrio de Avaliacio Governamental)
do Sistema FIPLAN;

Wil - fornecer informacgdes delalhadas ao conlrole interno para elaboracio do Relaldrio de Gestdo Anual, alendendo s exigéncias legais e
normativas;
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IX - 2zelar pela legalidade e regularidade dos atos relativos & execucio da despesa setorial, observando a legislagao vigente;

X - propor normas complementares e procedimentos padries gue olimizem os processos de geslao orcamentarna e financeira;

X - atestar a conformidade dos processos orgamentarios e financeiros, cerificando a aderéncia 4s normas aplicaveis:

Xl - elaborar projegdes e acompanhar a realizagio das receilas proprias da unidade setorial, visando o equilibrio das contas pdblicas;
X - emitir Pedido de Empenho (PED) de acordo com as demandas e recursos dispaniveis:

XIV - elaborar a programacao financeira dentro dos limites estabelecidos pelo Grgao Central, alinhando receitas e despesas;

XV - controlar a programacao financeira. intervindo quando necessario para manter o equilibrio financeiro e solicitando blogueios orcamentarios
em caso de risco fiscal;

XV - elaborar & manter atualizado o fluxe de caixa, adotando providéncias para garantic o eguilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas & viabilizar o cumprimento da pregramagao financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central:

XV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeairos na unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempa habil:

YV - realizar a liguidacio e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislaces vigenles:
KX - controlar a execucio financeira conforme as diretrizes e orientacbes emanadas pelo drgao central do sistema linanceiro.

Subsecdo VIl

Da Coordenadoria de Palriménio & Almoxarifado

Art.25 A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado tem como missdo gerir e controlar o provimento de bens e materiais para a execugio e
desenvolvimento das alividades institucionais, observados os reguisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - grientar & coordenar 0s processos relacionados acs bens de consumo e bens permanentes;

Il - orientar e coordenar os processos de gest@o e controle dos bens imaveis:

Il - orientar & validar a elaboragdo de Projelos Basicos, Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisigdo de bens e servigos,
[\ - orientar & acompanhar a fiscalizagdo de confratos na area de atuacéo;

W - levanlar e consolidar as necessidades de aquisigio de bens permanentas, realizando as devidas solicitagSes para sua aquisicio;

Y| - realizar o recebimenio fisico dos bens permanentes;

VIl - efetuar & incorporacao dos bens permanentes no patimdnio da unidade;

VIl - controlar & coordenar a movimentagao de bens permanentes, incluindo transferéncias e outras alleragdes;

I¥ - auxiliar a comissao de invenlano na elaboracio do inventario fisico e financeire dos bens maveis perlencenles ao argao;

X - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimonio imobilirio, conforme as normas e procedimentos
técnicos eslabelecidos pela Secretana de Estado de Plangjamento e Gestao (SEPLAG) e a legislaco vigente;

¥l - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos relativos as edificages dos imdvels sob sua responsabilidade;

Xl - fornecer dados e informacdes para auditorias, diligéncias ou consultas, dentro dos prazos estabelecidos, & Secretaria de Estado de
Planejamento e Gesldo e aos orgaos de contrale inlerno e externo;

Il - manter o cadasiro atualizado dos imoveis locados, controlar e regisirar os gastos mensais com aluguel de imoveis;
XIV - arganizar e manter atualizado o cadastro e regisiro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade:

XV - encaminhar & Secretaria Adjunta de Administragio Sistémica todos os documentos necessarios para efetivar a averbacio na matricula, no
caso de novas construgdes ou ampliagies da estrutura fisica, em imdveis sob sua responsabilidade;

XV - manter sob sua guarda copia de documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio sob dominio ou posse da unidade:

KNI - providenciar a regularizag@o documental imobiliaria, fornecendo os subsidios necessarios para os atos legais de registro imobilirio dos
imdveis adguindos ou desapropriados no interesse da unidade;

XV - reunir os elementos necessarios para procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patrimanio imobilidno, quando necessario;

KI¥ - providenciar, junto & municipalidade, o alvara de localizagas e funcionamento, bem como a imunidade de IPTU para os imdveis sob sua
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responsabilidade;

¥ - auxiliar na realizacio do invenlano anual dos bens imdveis e encaminha-lo aos setores responsavels do drgdo, além da Secretaria Adjunta
de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG;

KX - levantar e consolidar a necessidade de aguisico de bens de consume, realizande as devidas solicitagdes de aquisicio;

KX - realizar o recebimenio, os registros de enfrada, os procedimentos de armazenamento, distibuicio de malenais (saida por requisicio),
controle e gestao do estogue do drgao;

XX - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestao patrimonial, emissio de Nola de Lancamento
Automatico - NLA, alocacao) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN:

KXV - alender &s reguisiges de bens de consumo conforme demanda;

XXV - realizar a movimentag&o de bens de consumo por meio de transferéncias ou doacdes;
HEN| - efetuar o descarte de bens de consumo obsoletos, conforme os processos eslabelecidos.
Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.26 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar, monitlorar e avaliar os processos de servigos, lransportes e protocolo
para execucdo e desemvalvimento das atividades insfitucionais. observados os quesitos qualidade, eficiéncia & tempeslividade e gerir o conjunto
de procedimenlos e operagies l&cnicas referenles & avaliagio, preservagdo, organizagao e arguivamenls de documentos, em fase correnle e
intermediaria, visando a sua eliminagao ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar as informagdes e demandas e, guando necessario, molivar processos de
aquisicao referente aos servicos gerais;

Il - responder as solicitagfes do orgdo central de geslao de servigos e demais drgdos de controle, sempre gue solicilado;
Il - propor campanhas para racionalizacio do consumo, visando a reducdo de tarifas e de despesas com semnvigos gerais;

[V - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizagdo e execugdo dos confralos inerentes a servicos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessarno;

W - gerir o consumo & as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e mavel, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e conlrole desles servigos, bam como manlendo banco de dados com os histdricos do 6rgao atualizado,

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensées e guantitativo de colaboradores necessarnios & execucdo dos servicos de copeiragem,
recepgan, limpeza e vigildncia e, consolidar as informacdes para emissao de relalario sempre que solicitada;

VIl - promover a realizagao do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas lelefénicas
ifixa & mavel), incluinde das suas unidades descentralizadas. se houver, realizando a andlise e consolidagio das informagdes levantadas;

VIl - disponibilizar mensalmente ao orgéo central relatdrio de liguidagSes das despesas correntes referentes aos senigos gerals contratados
pelo drgan;

Geréncia de Protocolo & Arquivo

Art.27 A Geréncia de Protocolo & Arquivo tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos e operagies técnicas referentes 3 avaliacio,
preservacio, organizagio e arquivamento de documentos, em fase corrente & intermediaria, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos exlemos e lramilar 4s unidades deslinatarias

Il - gerir os Sistemas Informalizados de Gestio de Documentos - Sistema Integrado da Gestio Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocola Unico

do Estado de Mato Grosso;
Il - realizar treinamentos periddicos com os usudrios para garantir a operacionalizacdo adeguada do Sistema Informatizade de Protocolo:

[V - acompanhar os indicadores de gest&o de documentos, realizando andlises & adotando medidas correlivas guando necessario para melhorar
05 processos;

W - orientar sobre o arguivamento de documentos no Arguiva Correnle e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou o recolhimento para o
Arguivo Permanente, conforme a classificacio e prazos eslabelecidos;
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Wl - realizar o arquivamento adequado dos documentos no Arguivo Intermedidrio & Arquivo Permanente, sequindo os procedimentos de
organizacio e consernvacan:

VIl - proceder 4 eliminagio de documentos que jJa cumpriram os prazos de guarda, em conformidade com a legislagdo vigenle & normas
internas de gestao documental:

VIl - orientar sobre a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacio de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formulédrios padrdo, conforme as diretrizes do Manual de Procedimentos Técnicos de Geslan de Documentos
do Estado;

IX - atualizar o Codige de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentas, em colaboragio com o Orgao Central,
sempre gua houver necessidade de ajustes ou mudangas;

¥ - disseminar as normas e diretrizes gue regulam o tratamento da massa documental, seja em formalo fisico ou elelrénico, assegurando o
cumprimento das requisitos de uso adequado & sigilo quando exigido.

Geréncia de Servigos e Transporle

Art.28 A Geréncia de Servigos e Transportes lem a missdo de promover a gestao dos contratos de servigos gerais £ a provisao de ransporte,
garantindo eficiéncia e efetividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as necessidades de aguisicdo relacionadas aos servigos gerals, incluindo seguranga, vigilancia, reprografia,
copeiragem, manultencio predial (peguenos reparos elétricos, hidraulicos e de ar condicionado). chaveiro, carimbo, entre outros, e formalizar a
solicilagao de aguisicéo;

[I - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica, elefonia fixa e movel, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamenlo e controle destes servigos, bem como mantendo banco de dados com os histdricos do atualizado;

Il - manter alualizade o quadro dos locais, dimenses e quantitativo de colaboradores necessarios 4 execugdo dos servigos de copeiragem,
recepgan, limpeza e vigilancia e, consclidar as informacdes para emissao de relatdrio sempre que solicitado;

IV - elaborar planos de trabalho, projetes basicos ou lermos de referéncia para a aquisicio de servigos relacionados 4 sua area de aluacio,
como seguranca, vigilancia, reprografia, copeiragem, manutengdo predial e servicos gerais;

W - levantar & consolidar as demandas de consumo de combustivel no orgo visando olimizar os recursos disponiveis:

VI - gerenciar os servigos de transporte, propando soluces eficientes para atender as necessidades operacionais nas diferenles regides de
aluacio;

VIl - gerir o uso da frota de veiculos, assegurando sua utilizacdo adequada e eficiente para as atividades do drgéo;
VIl - realizar a gestao do consuma de combustivel, buscando allernativas para olimizagao e conlrole de despesas;
[¥ - manitarar as informagoes do abastecimento de combustivel & controlar os

custos com a execucio e agquisicio dos bens de consumo da argdo, referentes ao transporte:

X - manler alualizade o cadastro da frola de veiculos, tanto proprios quanto lerceirizados, garantindo o controle adequado sobre a manulengao
& uso de cada veiculo no drgao;

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Crédito Fundiario

Art.29 A Superintendéncia de Crédilo Fundiario lem como missdo discutir, formular, propor e implementar politicas plblicas e direlrizes volladas
ao crédito fundiario, com énfase no acesso & lemra, na consolidagéo e no desenvolvimento de assentamentos, no Eslado de Malo Grosso,
compelindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execucio das politicas de Crédito Fundiario, em conformidade com as normas do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e da Administragao Plblica Estadual;

Il - formular, discutir & propor atos normativos relatives & aplicacio de leis, decretos e regulamentos de Crédito Fundiario no Estado;

Il - estabelecer articulacio com drgdos estaduais. municipais e federais, enfidades parasstatais, privadas e ndo governamentais. para
assegurar o cumprimento dos objetivos das politicas de crédito fundiario:

[\ - orientar, mobilizar & organizar agentes sociais, politicos e econdmicos para apoiar a implementacio das politicas publicas que fortalecem o
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desenvolvimento e sustentabilidade dos projelos de Crédito Fundiario;

V' - elaborar, propor e disculir alos normativos relacionados & aplicagao de leis, decretos, resolugdes e regulamentos sobre Crédilo Fundiario no
ambito estadual;

VI - desenvolver, implementar & avaliar indicadores técnicos de desempenho e processos, fomecendo informagtes para o planejamento
estralégico e a tomada de decistes;

Wil - elaborar e emitir relatdrios técnicos, pareceres e andlises sobre 0 desempenho dos projelos e indicadores sob sua responsabilidade;
VIl - alimentar, moniterar & avaliar os sistemas de informages gerenciais utilizados pela Superintendéncia;
[¥ - capacitar e avaliar os agentes apoiadores e coexecutores dos programas de Crédito Fundigrio no Estado;

X - elaborar, organizar e disponibilizar materiais informativos e de orientacio écnica sobre o programa de Crédito Fundiario e suas politicas
plblicas complementaras:

Xl - propar e implementar novas tecnologias, ferramentas e normas para o controle, execugdo e avaliacio dos projetos da Superintendéncia;
Xl - analisar, elabarar e emitir pareceres e relatdrios sobre projelos e propostas recebidas pela Superintendéncia;

Kl - acompanhar a tramitacio de projelos e propostas de Crédito Fundiario na Secretaria, assegurando a celeridade do processo;

XIV - avaliar a implementacao e o desenvolvimento dos programas e projetos de Crédilo Fundiario:

XV - controlar e avaliar a execucio dos recursos financeiros necessarios para a implementagao dos projetos de Crédito Fundiario;

XV - exercer a coordenacio, supenvisdo e fiscalizacio necessarias para o cumprimento das normas legais e regulamentares nos projetos de
Crédito Fundiario;

KV - programar e realizar vistorias 1écnicas, in loco, para avaliagao e fiscalizagdo dos projetos;

XV - identificar, elaborar & implementar medidas de regularizacao e revitalizacio nos projetos implantados.
Subsecdo |

Da Geréncia de Regularizacéo e Revitalizacio

Arl. 30 A Geréncla de Regularizacio e Revitalizaco lem como missdo identificar, elaborar e implementar medidas de regularizagao &
revitalizagao nos projetos implantados. competindo-lhe:

| - estabelecer articulagio com instituigtes plblicas e privadas para garantir a viabilidade das medidas de regularizacio 2 revilalizagao:

Il - elaborar & emitir relatarios 1&cnicos e parecerss sobre atividades e siluagies relacionadas aos projetos implantadas;

Il - alimentar, monitorar e avaliar os sistemas de informages gerencials para o controle dos projetos implantados:

IV - desenvolver & implementar novas tecnologias & ferramentas para o controle & avaliagio dos projetos de regularizacio e revitalizagao.
Secdo |l

Da Superintendéncia de Desenvaolvimento Rural

Art. 31 A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural tem como miss8o planejar, supervisionar, orienlar, monitorar, executar & avaliar
processos relacionados as unidades administrativas vinculadas, com foco nos objetives estralégicos da Secrelana, competindo-lhe:

| - promover esludos e projelos sobre cadeias produlivas, identificande polencialidades e buscando solugbes para o desenvolvimento
sustentavel dessas atividades;

Il - acompanhar e avaliar programas, projetos, convénios e atividades de fomento relacionadas ao desenvelvimento da Agricultura de Produgio
Farniliar;

Il - estimular a organizagao de segmentos sociais em cooperalivas, ampliando o acesso aos beneficios socioecondmicos e & defesa de seus
inleresses;

[\ - formular diretizes para as politicas de cooperalivismo no Eslado;
V - descentralizar processos & servigos para gue os produlos e servigos alinjam efetivamente o piblico-alve da politica;
Y| - orientar & acompanhar a formalizacio de convénios e contralos relacionados ao cooperalivismo,

VIl - incentivar & apoiar agdes para o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar & a modernizacao da infraestrutura rural;
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WIII - apoiar a logistica para o fornecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar e o abastlecimento local;

[¥ - propor incentivos fiscais para a agricultura familiar e erientar os agricullores familiares sobre a oblengao de tais incentivos.
Subseco |

Da Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas

Art. 32 A Coordenadoria de Incentivo &8s Atividades Produtivas tem como missao formular politicas, definir estratégias e implementar programas
voltados as populagdes tradicionais, povos indigenas, assenlamentos rurais de reforma agraria 2 produtores familiares, competindo-lhe:

| - promover a gesto ambiental e o desenvolvimento rural sustentavel nas comunidades tradicionais, povos indigenas, assentamentos rurais &
produtores familiares:

I - fomentar a adocio de lecnologias sustentaveis nas atividades da agricullura familiar 2 o uso responsavel da biodiversidade:

Il - facilitar 0 acesso e a certificacdo de produtos agroecoldgicos e da sociobiodiversidade em sistemas de rastreabilidade socioambiental;
[V - criar e coordenar programas de reflorestamento e recuparagdo de areas degradadas, visando & sustentabilidade econdmica & ambiental;
V - incentivar a certificagao florestal para garantir a erigem da matéria-prima florestal;

VI - monitarar a reposicao florestal obrigatania e a aplicacio dos recursos do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado;

VIl - apoiar o controle & fiscalizagdo do setor florestal;

VIl - promover a cooperacin Bcnica e cientifica entre entidades pdblicas e a sociedade civil:

I¥ - coordenar e avaliar tecnicamente a execugio de programas e projelos na drea de compeléncia;

X - prestar assessoria 1&cnica aos org&os colegiados em sua drea de aluacio.

Subsecdo |l

Da Coordenadoria de Acesso ao Crédilo Rural

Ar.33 A Coordenadoria de Acesso ao Crédito Rural lem como miss&o promover, monitorar e avaliar programas e agdes qus ampliem o acesso
a0 crédito rural para a Agricultura de Produgao Familiar, competindo-lhe:

| - direcionar acies para ampliar as politicas piblicas de crédito rural e fortalecer a agricultura familiar, visando o desenvolvimenta rural
sustentavel;

Il - promover junto as instituiches financeiras a expansdo de programas do Governo Federal para qualificagao do crédito rural;

Il - implementar & monitorar planos de crédito rural articulados entre o Governo Federal e o Governo Estadual;

[\ - coordenar a elaboragio de propostas para programas de crédito rural voltados & agriculiura familiar, em parceria com o Governo Federal.
Subsecao

Da Coordenadoria de Infraestrutura Rural

Arl. 34 A Coordenadoria de Infraestrutura Rural tem como missdo diagnosticar, planejar, coordenar, propar, executar e avaliar as melhores
formas de promover o desenvolvimenlo da infrasstrutura rural, visando ao pleno desenvolvimento da Agriculiura de Producio Familiar,
compelindo-lhe:

| - atuar, de forma direta ou em parceria com drgaos plblicos & entidades privadas, na implementagio, manutengio, ampliagio e modemizacio
da infraestrutura rural, com foco no desenvolvimento da agricultura familiar no Estado;

I - propor e articular agdes para a melhaoria da infraestrutura rural, buscando melhorar a qualidade de vida dos agricultores familiares;

Il - conceber, estrulurar e gerenciar, em colaboracio com instituigdes pdblicas e privadas, projetos de infraestrulura, revitalizacio e
desenvolvimento das Centrais de Comercializacio da Agricultura Familiar em Mato Grosso;

IV - contribuir para a implementagao do Plano Diretor de Irfigagio do Estado de Mato Grosso,

W - apoiar a execucdo das agdes previstas no Programa Estadual de Irigacio do Estado de Mato Grosso,
V| - elaborar estudos e projetos visando an desenvolvimento da Agriculiura Familiar irrigada;

VIl - acompanhar o desempenho dos projelos de irrigagdo implementados pela Secretaria:

VI - viabilizar, em parceria com a EMPAER/MT, treinamentos para os agricullares familiares contemplados com os projetos de irfgacéo, tanto
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em implementacido quanto ja implementados pela Secretaria;
[X - implemeniar & manter um sistema de informagdes sobre Agricullura Familiar irrigada;

X - contribuir para a implantag&o de tecnologias sociais de caplacio e armazenamenio de agua das chuvas, tanto para consumo guanto para a
producdo rural;

Xl - apoiar drg&os plblicos e entidades privadas na implantagio. manutengio, ampliagdo e modernizagio de vias de acesso as propriedades
de agricultores familiares, mediante a descentralizacao de recursos, celsbragdo de parcerias, concessdo, permissao ou doacdo de maguinas,
equipamentos & insumos especificos para essa finalidade;

Xl - apoiar drgdos plblicos & organizacies da sociedade civil no escoamenta da producdo da agricultura familiar, por meio da descentralizacio
de recursos financeiros e da disponibilizacio de bens moveis, como veiculos utilitirios e caminhdes de carga relacionados especificamente a
esla finalidade | medianle cessao, permissio de uso ou doagdo, observadas as disposigdes legais & normalivas aplicaveis.

Secdo
Da Superintendéncia de Agricultura Familiar

Art.35 A Superintendéncia de Agricultura Familiar tem como missdo supervisionar, arientar, monitorar e avaliar os processos das unidades
administrativas vinculadas, com o objetivo de alcangar os objetivos estralégicos da Secretaria, promovendo o acesso & assisténcia técnica de
gualidade, a prajelos de crédilo e a comercializacio dos produtos da agricultura familiar em Mato Grosso, compelindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas pdblicas e direfrizes relacionadas 4 Assisténcia Técnica e Extensao Rural, Crédito Rural, Apoio a
Comercializagdo, Diversificacio Econdmica e Agroindustrializagao;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar & controlar a execucdo das unidades vinculadas e outras atividades de apoio;

Il - avaliar & monitorar os indicadores de Assisiéncia Técnica, Extensdo Rural, Crédite Rural, Apoio 4 Comercializagao, Diversificagio
Econdmica e Agroindustrializagio;

IV - elabarar & acompanhar projetos para caplacio de recursos federais, esladuais ou privados, para financiar agbes de fomento e
fortalecimenta da Assisténcia Técnica, Extens&o Rural, Crédite Rural, Apoio a Comercializagio. Diversificagdo Economica e
Agroindustrializacio em Malo Grossao;

W . elaborar e gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia e outros planos vinculados aos processos e fluxos normalizados pela
Secrelaria.

Subsecio |
[Da Coordenadoria de Acesso aos Mercados

Art. 36 A Coordenadoria de Acesso aos Mercados tem como missdo promover, monitorar, executar e avaliar programas e agdes que facilitem o
acesso dos produtos da agricultura familiar aos mercados institucional e de ampla concorréncia, competindo-lhe:

| - identificar fontes allernativas de financiamento & mecanismos para a insargéo compelitiva dos produtos da agriculiura familiar no mercado;
I - prestar apoic 4s agies de promecao. divulgacdo & comercializagaoe dos produtos das agroinddstrias familiares;

Il - apoiar os canais radicionais de comercializagio dos produtos da agricultura familiar;

[V - viabilizar, em parceria com instiluiges plblicas e privadas, a implementacio de projetos de fomenlo a circuitos locals de comercializacao;
W - promover agoes para eliminar a intermediacio na comercializacio da producao familiar:

Wl - articular o processo de comercializacio dos produtos da agricullura familiar nos mercados inslitucionais.

Subsecdo |l

Da Coordenadoria de Apoio as Organizages

Art. 37 A Coordenadoria de Apoio s Organizagies lem como missdo promover e apoiar acoes volladas para o fortalecimento do
cooperativismo, associativismo e Economia Popular Solidaria, além de acdes para o desenvalvimento territorial, incluso social & econdmico no
campo, competindo-lha:

| - fomentar a Economia Papular Solidaria, incentivando a criagio de empreendimentos econdmico-solidarios no meio rural;

Il - implantar & manter atualizado um cadastro das associacies e cooperativas ligadas & Agricullura Familiar em Mato Grasso, realizando
diagnosticos sobre seu desempenho econdmico-financeiro & social:

Il - articular & desenvolver ages para aperfeigoar as relacBes enlre empresas ancoras e cooperalivas de producio da Agricultura Familiar;
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[V - desenvolver acbes em parceria com & Unido das Cooperativas da Agriculiura Familiar e Economia Solidaria de Malo Grosso
(UNICAFES/MT) & outras instiluicies para fortalecer as associagies e cooperativas ligadas a Agricultura Familiar;

V - promover, em colaboragio com a UMICAFES/MT, EMPAER/MT e outras entidades, capacitagdes para os dirigentes de associagies &
cooperativas, visandao aprimorar a gestao dessas organizagdes,

VIl - propor ao poder pdblico sistemas de financiamento e incenlivos fiscals para apoiar a estruluragio e operagdo de empreendimentos da
Economia Popular Solidaria;

VIl - apoiar a criagdo de espagos e equipamentos plblicos de comercializacdo para os produtos de empreendimentas da Economia Popular
Solidaria, incentivando a comercializacao solidaria, como moedas solidarias e bancos comunitarios:

VIl - contribuir para a implementagao da Politica Estadual de Fomento 4 Economia Popular Solidaria em Mato Grosso;

|¥ - prestar suporle t&cnico-administrativo e operacional para o funcionamento dos conselhos vinculados & Secretaria de Agricultura Familiar
[SEAF);

¥ - propor, coordenar e apolar agdes, programas € projetos de desenvolvimento lemitorial;
Xl - apoiar e participar das reunides dos Colegiados Territoriais do Estado;
Kl - prestar suporte 1&cnico-administrativo para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS/MT);

Xl - propor, monitorar, avaliar e apolar agSes e projetos na drea social para garantir a inclusao social e fortalecer a identidade dos agricultores
familiares.

Subsecao
Da Coordenadoria de Agroindlstria

Ar.38 A Coordenadoria de Agroinddstria tem como miss&o promover, monilorar, execular e avaliar programas, projelos e agdes gue agreguem
valor aos produtos da Agroindistria de Produgao Familiar e de Pegueno Porte e facilitem o acesso aos mercados, competindo-lhe:

| - incentivar e apoiar o desenvolvimento de esludos de mercado das cadeias produtivas. fundamentais para a dinamizacio das agroindistrias
familiares & de pagueno porte;

I - desenvalver estudos para identificar regides com maior vocacio para a instalac@o de agroinddstrias familiares:
Il - propar & apoiar projelos para a estruluragéo e fortalecimento das agroinddstrias familiares,
IV - fornecer subsidios para adequacio as legislagdes ambientals, sanitérias e fiscals aplicaveis ao funcionaments das agroinddstrias familiares;

W - apoiar o desenvolviimento & a adaplacio de tecnologias, maquings & equipamentos para o processamento em escalas peguenas e
adapladas as necessidades das agroinddstrias familiares;

VI - articular parcerias com instituigdes plblicas e privadas para fomentar € desenvolver o setor agroindustrial familiar & de pequeno porte;

VIl - gerir administrativamente e execular o planejamento da politica pliblica voltada & agroindistria familiar & de pequeno porte, bem como
implementar e monitorar o SIAPR/MT {Servigo de Inspecio Agroindustrial e de Pequeno Porte de Malo Grosso);

VIl - coordenar a articulagdo interinstitucional entre entes pldblicos e privados para fortalecimento das agdes de desenvolvimento sustentavel do
setor agroindustrial familiar & de pequeno parte.

Da Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pegueno Porte - SUSAF

Art. 3% A Geréncia do Sistema Unificado Estadual de Agroinddstria Familiar e de Pequeno Porte - SUSAF/MT tem como misséo garantir e
certificar & equivaléncia dos Servicos de Inspecéo Municipais (SIM), sejam eles municipais ou realizados por consdrcio intermunicipal, para a
praducio e comercializagao de produtos da agroindistria familiar e de pequeno porle no Estado de Mato Grosso. competindo-lhe:

| - conceder ac municipio ou ao consdrcio intermunicipal a cerlificagao de equivaléncia, por meio do selo SUSAF/MT, conforme as normas
eslabelecidas pela legislacio vigente,;

Il - autorizar a liberagao para comercializagao, dentro do lerritério de Malo Grosso, dos produtos origindrios da agricullura familiar e de pegueno
porle;

Il - monitorar a gestao do SUSAF/MT, com a autoridade de descredenciar os Servigos de Inspecdo Municipais (SIM) gue ndo alenderem aos
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente:

IV - garantir a inccuidade e a inlegridade dos produlos finais, orentando a elaboragio de normas e instrugdes técnicas baseadas em
pardmetros écnicos e cientificos, com foco nas Boas Praticas de Fabricagao e Inspeco Sanitdria;
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W - estabelecer diretrizes basicas para a Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pegueno Porle;

Wl - estimular parcerias com instiluigies de pesguisa, orgdos plblicos, privados e de fomento, visando a melhoria continua da gualidade dos
produtos certificados pele SUSAFMT;

VIl - realizar auditorias documentais nos Servigos de Inspegio Municipais do Estado de Mato Grosso,

VIl - promaver capacitacio conlinua e assisténcia 1écnica aos senvidores do Servigo de Inspecio Municipal, da Vigilancia Sanitaria Municipal &
a0s produtores dos municipios aderidos ao SUSAFMT, por meio de convénios com o INDEAMT, SES/MT & SEMAMT:

[X - firmar convénios com entes da federacio e criar programas de incentivo e apolo aos municipios e consdreios, visando & estruturacioe dos
servicos de inspecao municipal e 4 promogao da salde plblica;

X - fomentar agoes educativas e pesquisas para melhorar a qualidade dos produtos arundos das agroindistrias cadastradas no SUSAFMT:

Xl - apoiar & analisar projelos e solicitagdes oriundos de municipios, associagies, cooperalivas e demais entidades volladas a estruluragas,
fomento e desenvolvimento da agroindistria familiar e de pegueno porte local.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAD
Secdn |

Do Secretario

Art.40 Constituem as atribuicies basicas do Secretario de Estado de Agricultura Familiar, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades denfro de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestao, conforme legislacdo especifica;

Il - elzborar & programagao do Grgéo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das alividades de
entidades da Administragéo Indireta gue lhes sdo vinculadas;

[\ - referendar atos administrativos e normalivos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do drg3o & encaminhar as respectivas prestagoes de conlas,

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

Wil - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wl - realizar a supervisao interna e externa das unidades da Secretaria;

[X - receber reclamagoes relativas & prestagao de servigos pdiblicos, decidir e promover as correcies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacio, a instauragdo de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, gquando for o caso, as
necessarias punigoes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos sobre os alos de sua pasta, conforme previsto na Conslituicio Estadual;
Xl - propor ao Governador a infervencdo nos drgaos das enlidades vinculadas, assim como a substiluicao dos respectivos;

Kl - exercer outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria & demais atrbuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo |l

Dos Secretarios Adjuntos

Art.41 As alribuigies basicas dos Secralarios Adjuntos de Estado de Agricultura Familiar sao:

| - auxiliar o Secrelario na diregéo, organizagio, coordenagio, controle e avaliagio das atividades da Secretaria;
Il - representar o Secrelario em suas auséncias, conforme as respeclivas dreas de atuacio;

Il - substituir o Secreldrio de Eslado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuigao adicional, salve se o impedimento for superior
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a 30 dias;

IV - convocar e presidir reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

Wl - executar tarefas delegadas pelo Secrelario;

VIl - propor leis, decretos e atos normativos relacionados & sua area de atuacéo:

VIl - avocar, excepcionalmente, as compeléncias dos drgios subordinados e alribuicies de servidores;

I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuicies a servidores subordinados;

¥ - exercer oulras alividades relacionadas & Secrelaria e atribuicies delegadas pelo Secretario.

Secdo

Dos Supenntendenles

Art42 As atribuicies basicas dos Superiniendentes s8o:

| - auxiliar o Secrelario e os Secretarios Adjuntos na lomada de decisdes conforme o plano estralégico da Secrelaria;
Il - planejar, coordenar, controlar & avaliar as agbes das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar técnica & administrativamente as chefias e servidores subordinados;

[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelos superiores;
W - elaborar relaldrios, pareceres e despachos, fornecendo informagdes que auxiliem na lomada de decisges estralégicas;
VI - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar culras atividades e atribuigbes delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Das Assessores

Arl. 43 As alribuicoes basicas dos Assessores, conforme sua drea de formacéo e experiéncia profissional, 580

| - aszessorar o 6rgdo ou a unidade a qual es1a vinculada em assuntos de natureza 1&cnico administrativa;

Il - arientar & acompanhar o cumprimento das instrugdes do Grgao o unidade;

Il - prestar informacdes técnicas em processos ou maléras de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:
[\ - assessorar em matérias relacionadas a Legislagéo perinente & unidade;

V - participar de grupos de trabalho a/ou comissdes mediante designacao superior;

VI - desempenhar outras fungBes compalivels com suas atribuigdes face a delerminagao superior.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Arl. 44 As atribuictes basicas dos Coordenadores s8o!

| - planejar, coordenar e avaliar as ages no ambito da coordenadonia e das unidades subordinadas;

Il - fornecer an Superintendente relatdrios de atividades e indicadores de resultados:

Il - definir agSes de desenvolvimenta conlinua para a equipe, de acordo com a drea de competéncia;

[\ - manitarar o desempenho da unidade e definir responsabilidades por produlos ou processos mensuraveis;
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V' - orientar as chefias subordinadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo tarefas conforme o perfil @ as atnbuiges legais;

WIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios relativos & area de aluacio da unidade;

Wl - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

|¥ - exercer outras alividades relacionadas & Coordenadoria e demais atribuicées delegadas pelo Superintendente.

Paragrafo Onico. Para o cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagdo, @ exigido diploma de graduacio na drea de Tecnologia da
Informacao ou em qualguer area com pos-graduacio em Tecnologia da Informagdo (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

Secdo |l

Dos Gerenles

Arl. 45 As alribuicoes basicas dos Gerenles san:

| - gerenciar o planejamento, execugao e avaliacio das ages na geréncia;

Il - mapear, executar e controlar processos e produtos sob sua responsabilidade:

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerencials, relalaros e medicao de indicadores;
IV - propar ages de desenvolvimenta continuo para a equipe;

W - monitorar o desempenho da unidade, definindo responsabilidades mensuraveis;

V| - orientar servidores de sua unidade conforme as atribuicies do cargo:

Wl - cumprir e execular solicilagies supenores, com parlicipacao responsavel na melhoria das agdes do drgao;
VIl - elaborar minutas, notas l&cnicas, pareceres e relatarios referentes & sua area;

|¥ - executar oulras tarefas determinadas pelo chefe imedialo.

Secdo

Do Chefe de Gabinete

Arl. 46 As alribuictes basicas do Chefe de Gabinete s80:

| - organizar, distribuir & controlar os trabalhos do gabinete;

I - receber, redigir, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario de Estado;
Il - despachar com o Secretério de Estadoe em assuntos que dependem de decisio superior;
[\ - alender as partes interessadas que buscam o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficials.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Das Profissionais da Area de Desenvolvimenta Econémico & Social

Art47 A careira dos Profissionais de Dessmvalvimento Econdomico e Social € composta pelos cargos de Analista de Desenvolvimento
Econtmico & Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico & Social e Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais de Desenvolvimenlo Economico e Social sdo delalhadas na Lei de Carreira vigenle da
calegoria.

Secdo |l
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art. 48 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracao Poblica Direta, Auldrguica e Fundacional & composta pelos cargos de
Analista Administrativo, Técnico Administrative e Apoio Administrativo.
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Paragralo dnico: As atrbuictes dos Profissionais da Area Meio da Administragio Publica Direta, Autarguica e Fundacional estao dispostas na
Lei de Carreira vigente da categaoria.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Arl. 49 A Carreira dos Geslores Governamentais & composta pelo cargo Gnico de Geslor, cujas alribuiges eslao previstas na Lei de Carraira
vigente da categoria.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Arl. 50 As atribuicoes basicas dos servidores da Secrelana de Estado de Agricultura Familiar s8o0:

| - zelar pela manutengao, uso e guarda do malerial de expedients e dos bens patrimoniais, evitando desperdicios:
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

[V - buscar a melhoria dos processos, priorizando a eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

W - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacies e evenlos instilucionais quando convocado;

VIl - wtilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejameanto estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio
elelrénico, dentre oulros) na execucio das agdes sob sua responsabilidade:

Wl - executar outras larefas determinadas pelo chefe imediato, deniro de sua compeléncia.

TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 O horario de trabalho da Secrelaria de Eslado de Agricultura Familiar - SEAF obedecera a legislacio vigente.

Art. 52 O Secreldrio serd substituido por motivos de férias, viagens ou outros impedimentos eventuais, conforme a legislagao vigents.

Arl. 53 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerenles devem, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior
correspondente ao cargo.

Arl. 54 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, gue decidira
sobre as modificacies necessarias.

Art. 55 O Secretario de Estado de Agricullura Familiar - SEAF emitira outros alos complementares para garantic o fiel cumprimento deste
Regimenta Interna.
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