Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DECRETO N® 256, DE 05 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Lei Complementar n? 756, de 14 de fevereiro de 2023 para dispor sobre a Gratificagdo Anual por Eficiéncia
e Resultado dos Profissionais da Educacgéo Basica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSQ no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 66, inciso Ill, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo SEDUC-PRO-2023/46701, e

CONSIDERANDO o objetivo governamental de colocar o Estado de Mato Grosso entre os 10 melhores do pais no IDEB até
2026 e entre os 5 melhores até 2032, com erradicacdo do analfabetismo da populagéo e do abandono escolar no ensino
fundamental até 2032;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.497/2022 que dispde sobre o Plano de EducAgéao - 10 anos, que tem por objetivo alinhar
questdes estratégicas com projetos e agdes desenvolvidas para melhoria da qualidade, equidade e indices educacionais de
Mato Grosso até 2032;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as regras relativas ao recebimento em parcela Unica anual da gratificagao
por eficiéncia e resultado no ambito da Secretaria de Estado de Educacgéo;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n? 756, de 14 de fevereiro de 2023 em seus artigos 5° e 10 institui a gratificacao
anual por eficiéncia e resultado,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta a gratificagcdo anual por eficiéncia e resultado dos Profissionais da Educagao Basica, com
base em critérios e metas individuais e coletivas, conforme critérios definidos por meio deste decreto.

Art. 22 Para fins deste decreto considera-se:

| - Contribuigao para Redugao do Absenteismo (CRA): Indica o nimero de auséncias do servidor ao trabalho em
determinado periodo, a fim de reconhecer a contribuigdo do servidor para o cumprimento das metas de assiduidade;

I - gestor: compreende os servidores em fungao de Diretor de unidade escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretério
Escolar;

[l - formagao: formagdes realizadas pelos servidores, ofertadas pela Secretaria de Estado de Educacédo de Mato Grosso, a
fim de capacitar e atualizar as competéncias e habilidades voltadas para sua atuagao;

IV - formagdo em servigo: refere-se a formacao continuada dos professores, realizada em servico, ofertada pela Secretaria
de Estado de Educagao de Mato Grosso compreendida em 4 horas semanais da hora atividade;

V - Indicador do Processo de Ensino e Aprendizagem (IPEA): indice calculado por entidade parceira (Fundagao Getulio
Vargas - FGV) por meio de avaliagao realizada nas unidades escolares da rede publica estadual de ensino para mensurar
qualitativamente o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

VI - meta escolar: crescimento esperado da aprendizagem dos estudantes da rede estadual em determinado periodo
indicado pela Secretaria Estadual de Educagado, mensurado a partir do IPEA

VIl - Gratificagdo por Resultado (GR): gratificagcao anual por eficiéncia e resultado dos Profissionais da Educagao Basica;
VIl - meta coletiva: niveis indicados no anexo | e Il contendo critérios Meta Escolar e Redugao da Evasao Escolar;

IX - meta individual: niveis indicados nos anexos | e Il, contendo critérios Formagao/Formagao em Servigo e Contribuicao
para Redugéo do Absenteismo (CRA);

X - meta de reducao da evasao escolar: diferenca medida em percentual dos alunos, considerando o nimero de matriculas
escolares realizadas até 30 de novembro do ano anterior e o nimero de matriculas existentes até 30 de novembro do ano
vigente.

Art. 32 Sao objetivos da Politica de Gratificacdo por Eficiéncia e Resultado:
| - reconhecer o desempenho dos professores da rede estadual no cumprimento dos principais objetivos da educacgao;
Il - reconhecer o trabalho, a contribuicdo dos gestores e demais servidores no ambito da Secretaria de Estado da Educacao

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: a9d06746



que apresentarem bom desempenho nas atribuigbes;

[l - incentivar a formagao continuada dos profissionais da educagao, diminuir o percentual de absenteismo, reduzir a
evasao escolar e melhorar os indices de aprendizagem das unidades escolares.

Art. 4° Os objetivos e metas anuais devem estar alinhados com as seguintes diretrizes:

| - Decreto n® 1.497, de 10 de outubro de 2022, que dispde sobre o Programa EducAgéo - 10 Anos, no ambito do Estado de
Mato Grosso;

Il - evolugédo na aprendizagem dos alunos da rede estadual considerando a nota de entrada e saida do IPEA;
Il - esforgo dos profissionais no enfrentamento a evasao escolar;

IV - envolvimento dos profissionais da educagéo nos esforgos para atendimento das metas, com contribuigao efetiva da
assiduidade no &mbito da Secretaria de Estado de Educagao.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS, METAS, CALCULO E PONTUAGAO

Art. 52 A Gratificagcdo Anual por eficiéncia a resultado sera baseada nos seguintes critérios:

| - critérios e metas individuais descritos nos anexos | e Il correspondem:

a) aformacgao em servigo, especifica para professor;

b) a formacgao especifica para gestores, técnicos, apoios administrativos educacionais e demais servidores;
¢) contribuicdo para reducdo do absenteismo - CRA.

Il - critérios e metas coletivos descritos nos anexos | e Il referem-se:

a) ao cumprimento da meta escolar (IPEA);

b) a meta de reducéo da evasao escolar.

Paragrafo Unico. A meta escolar, que trata o inciso Il, devera ser estabelecida por portaria especifica emitida pela
Secretaria Adjunta de Gestao Educacional (SAGE) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagcao deste Decreto.

Art. 62 Anualmente, os critérios serao regulamentados com base nas metas de aprendizagem e desenvolvimento
profissional no ano letivo vigente.

Art. 72 O calculo para computo do valor da GR compreende:

| - GR=2SB*NP(i)/1000, para professor e gestor descrita no anexo I;

Il - GR=1SB*NP(i)/1000, para técnico e apoio administrativo descrita no anexo ll;

[l - GR=50%SB*NP(i)/1000, para servidores civis e militares lotados no ambito da SEDUC descrita no anexo lIl.

Paragrafo Unico Para fins de calculo do valor da GR considera-se SB - Subsidio Base e NP(i) - NUmero de Pontos
Individuais do Servidor.

Art. 82 De acordo com os niveis a serem alcangados para as metas estabelecidas por cargo, conforme anexos | e Il, o
servidor pode alcangar de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos, de modo que:

| - para os profissionais lotados nas unidades escolares, a pontuagao a ser obtida consiste:

a) no critério Redugao da Evasao Escolar, a pontuagdo considera o percentual de alunos matriculados na unidade escolar
de atribuigdo do servidor, conforme inciso Xlll do art. 2° deste decreto;

b) no critério Meta Escolar, a pontuagao é calculada conforme o resultado da avaliagcdo do IPEA alcangado pela unidade
escolar de atribuicdo do servidor;

¢) a pontuagao da Formagao em Servico/Formagao deve ser calculada de acordo com as metas de horas estabelecidas nos
anexos |l e ll;

d) a pontuacao da Contribuicdo para Redugao do Absenteismo - CRA é definida conforme quantidade de dias de
afastamento por ano, conforme previsao nos anexos | e Il.

Il - as metas coletivas para os profissionais lotados no Orgao Central e Conselho Estadual de Educagéo sdo pontuadas de
acordo com os resultados da média do estado.
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[l - as metas coletivas para os profissionais lotados nas Diretorias Regionais de Educagao, Nucleos Regionais de
Educacéo, nas unidades escolares de educacao especial e indigena sdo pontuadas de acordo com os resultados da média
da DRE.

Paragrafo Unico As metas individuais dos servidores que tratam o inciso Il e Ill, devem seguir o disposto nas alineas c e d
do inciso .

CAPITULO IlI
DOS VALORES E PERCENTUAIS

Art. 92 A Gratificacdo Anual por Eficiéncia e Resultado - GR, paga em parcela Unica anual, pode ser percebida em até 2
(duas) vezes o valor do subsidio da classe B e nivel 1 do cargo de provimento efetivo de professor com regime de 30 (trinta)
horas semanais.

§ 12 O pagamento de até 2 (dois) subsidios fica destinado aos professores e gestores, desde que alcangado os niveis das
metas estabelecidas no anexo |.

§ 2° A Gratificagcao Anual por Eficiéncia e Resultado - GR paga aos servidores em cargos de Técnico Administrativo
Educacional (TAE) e Apoio Administrativo Educacional (AAE) fica limitada ao valor de até 1 (uma) vez o subsidio da classe
B e nivel 1 do cargo de provimento efetivo de professor com regime de 30 (trinta) horas semanais, desde que alcangado os
niveis das metas estabelecidas no anexo II.

§ 3° Para os servidores civis e militares lotados no &mbito da Secretaria de Estado de Educagéo, o pagamento da GR ir4
considerar a previsdo no art. 102-A, da Lei Complementar n® 756 de 14 de fevereiro de 2023.

§ 4° Os servidores publicos civis e militares, que trata o paragrafo anterior, seguem os mesmos critérios e metas
estabelecidos para os Profissionais da Educagao, sendo o valor da GR pago conforme niveis das metas estabelecidas no
anexo Il

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Todos os servidores lotados na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacéo, independente do
regime juridico a que estejam submetidos, fardo jus ao recebimento da GR.

§ 12 Para o percebimento de valores a titulo de GR, os profissionais da educacgado contratados temporariamente para o
cargo de professor devem:

| - possuir vinculo por no minimo 120 dias consecutivos no exercicio vigente;
Il - compreender carga horaria minima de 50% da jornada de 30 horas semanais, durante o periodo de atribuigao.

§ 2° Para fins de calculo da GR, considera-se todos os vinculos do professor contratado temporariamente com mais de um
vinculo, com um Unico pagamento.

Art. 11 O pagamento da GR é equivalente ao subsidio especifico do cargo pelo alcance das metas que se constituem em
prestagdes pecunidrias eventuais, as quais nao integram e nao se incorporam aos vencimentos, remuneragdes, proventos
ou pensdes para nenhum efeito, e ndo é considerado para calculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, nao
incidindo quaisquer descontos previdenciarios.

Art. 12 Aos servidores efetivos com dois vinculos, considera-se ambos para efeito de calculo do valor da GR, com um
Unico pagamento, limitado aos valores definidos no art. 7°.

Art. 13 Servidores com afastamento superior a 50% dos dias Uteis do ano em exercicio, consecutivos ou nao, nao farao jus
ao recebimento da GR.

Paragrafo tnico A licenga prémio nédo integra o computo de afastamentos a que refere o caput deste artigo.

Art. 14 Os servidores cedidos, cooperados e ou designados para outros 6rgaos em periodo superior a 50% dos dias Uteis
do ano em exercicio, nao farao jus ao recebimento da GR.

Art. 15 Fica instituida a Comissao de Avaliacdo de Resultados, que devera ser constituida mediante portaria especifica.
Paragrafo Unico Os casos omissos deverao ser analisados e deliberados por Comissao especifica descrita no caput.

Art. 16 Os recursos necessarios a execucao do pagamento da “Gratificagcdo por Eficiéncia e Resultado” sdo previstos nas
acOes orcamentarias proprias da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Palacio Paiaguas em Cuiaba, 05 de maio de 2023, 202° da Independéncia e 1342 da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretéario-Chefe da Casa Civil

ALAN RESENDE PORTO

Secretario de Estado de Educagéo

ANEXO |

ATE 2 SALARIOS DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE PROFESSOR - PROFESSOR E GESTOR

Critérios

Contribuicdo para Reducado do Absenteismo

(CRA)

De 4 até 10 dias inassiduidade

1 até 3 dias inassiduidade

Nao teve afastamento

Meta Escolar (IPEA)

Atingiu a Meta

Superou a Meta em até 20%

Superou a Meta em mais de 20%

Formagao em Servigo

111 até 183hs

184 até 199hs

200 hs ou mais

Reducgao da Evasao Escolar

Evasao menor que 5%

Total

ANEXO Il

Meta

De 11 até 20 dias inassiduidade

150

250

300

Nota acima da atual e abaixo da
Meta

360

405

450

Até 110 hs

90

126

150

Evasao até 10%

100

1000

Pontuagao

30

R$ 1.506,58

R$ 2.510,97

R$ 3.013,16

180

R$ 3.615,80

R$ 4.067,77

R$ 4.519,75

54

R$ 903,95

R$ 1.265,53

R$ 1.506,58

30

R$ 1.004,39

R$ 10.043,88

ATE 1 SALARIO DA CLASSE E NiVEL INICIAL DO CARGO DE PROFESSOR - TAE E AAE
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Valor GR

R$ 301,32

R$
1.807,90

R$ 542,37

R$ 301,32



Critérios

Contribuicao de Redugao do Absenteismo

Meta

Pontuacdo Valor GR

(CRA) De 11 até 20 dias inassiduidade 70 R$ 351,54
De 4 até 10 dias inassiduidade 150 R$ 753,29
1 até 3 dias inassiduidade 300 R$
1.506,58
N&o teve afastamento 450 R$ 2.259,87
Meta Escolar (IPEA) \ota acima da atual e abaixoda g9 R$ 502,19
Atingiu a Meta 200 ?.%o 439
Superou a Meta em até 20% 225 RS
1.129,94
Superou a Meta em mais de 20% 300 R$ 1.506,58
Formacao Até 110 hs 54 R$ 271,18
111 até 183hs 90 R$ 451,97
184 até 199hs 126 R$ 632,76
200 hs ou mais 150 R$ 753,29
Reducgao da Evasao Escolar Evasao até 10% 30 R$ 150,66
Evasdo menor que 5% 100 R$ 502,19
Total 1000 5.021,94

ANEXO 1l

ATE 50% SALARIO DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE SERVIDORES CIVIS E MILITARES LOTADOS NA
SEDUC

Critérios Meta Pontuagéo VaIE)r. GR %
salario base!
Contribuicdo de Redugao do Absenteismo (CRA) De 11 até 20 dias 70 3,5%

inassiduidade

De 4 até 10 dias inassiduidade 150 7,5%
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1 até 3 dias inassiduidade 300 15%

N&o teve afastamento 450 22,5%

Meta Escolar (IPEA) hota acima da awale o 5%
Atingiu a Meta 200 10%

Superou a Meta em até 20% 225 11,25%
Superou a Meta em mais de 20% 300 15%

Formacao Até 110 hs 54 2,7%
111 até 183hs 90 4,5%

184 até 199hs 126 6,3%

200 hs ou mais 150 7,5%

Reducéo da Evaséo Escolar Evaséo até 10% 30 1,5%
Evasao menor que 5% 100 5%

Total 1000 50%

1 O percentual sera aplicado em cima de até 50% do subsidio da classe
e nivel iniciais do servidor civil ou militar

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
Caodigo de autenticacao: a9d06746
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