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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO 391, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Institui o Comité Interinstitucional de
Mobilizacdo e Combate ao Mosquito
Aedes Aegypti, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V da Constituicao
Estadual, e

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n° 1.813, de
11 de novembro de 2015 que declara Situagdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) por alteragdo do padrdo de
ocorréncia de microcefalia no Brasil;

Considerando as atribuigdbes da Secretaria de Estado de
Saude que tem como missdo garantir o direito a saude, enquanto direito
fundamental do ser humano, e prover as condigdes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao,
prevencgado e recuperagdo da saude no ambito do Estado de Mato Grosso;

Considerando as atribuicdes do 6rgdo estadual de Protegdo
e Defesa Civil dentro do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
instituido pela Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012;

Considerando as atribuigbes contidas na Diretriz Geral n°
001/2015 para “Mobilizagdo e Combate ao Mosquito Aedes Aegypti’,
visando o cumprimento do Plano Nacional de Enfrentamento a Microcefalia;

Considerando a importancia do envolvimento do Poder Publico
nos trés niveis de governo e demais segmentos da sociedade organizada,
por meio de agdes articuladas para combate ao mosquito Aedes Aegypti;

Considerando a relevancia da constituicao e atuagao efetiva do
presente Comité no Estado de Mato Grosso;
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Interinstitucional de Mobilizagao e
Combate ao Mosquito Aedes Aegypti, conforme diretrizes previstas no Plano
Nacional de Enfrentamento a Microcefalia, composta por representantes
dos seguintes 6rgaos estaduais:

| - Casa Civil - CCV,

Il - Secretaria de Estado de Saude - SES;

Il - Secretaria de Estado de Cidades - SECID/Superintendéncia
Estadual de Protecéo e Defesa Civil - SUPDEC;

IV - Gabinete de Comunicagéo - GCOM,;

V - Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP;

VI - Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social -
SETAS;

VIl - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA,;

VIIl - Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer -
SEDUC.

§ 1° Os representantes dos 6rgdos que compdem este Comité
serdo designados pelos secretarios das respectivas pastas, por portaria a
ser publicada no Diario Oficial no prazo de 2 (dois) dias apds a publicagéo
do presente Decreto.

§ 2° Independente dos érgdos da Administragéo Direta elencados,
todas as demais Secretarias do Estado e entidades da Administragédo
Indireta apoiardo as agdes, naquilo que Ihes couber, quando solicitadas
pelo Comité.

Art. 2° O Comité instituido através do presente Decreto, tera as
seguintes atribuicdes:

| - definir diretrizes para execugéo coordenada e controlada das
acdes de mobilizagdo e combate ao mosquito, de forma integrada;

Il - mobilizar o Poder Judiciario e o Ministério Publico no combate
ao mosquito;

Il - conscientizar a sociedade sobre a importancia da atuagéo
de cada cidaddo nos cuidados preventivos necessarios para evitar a
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proliferagdo do mosquito nos ambientes;

IV - identificar necessidades dos municipios para apoiar com
melhor distribuicdo dos recursos com pessoal, insumos, equipamentos e
logistica;

V - coordenar, monitorar e supervisionar a implementagéo das
acoes de mobilizagdo e combate ao mosquito;

VI - intensificar as agbes de combate ao vetor de forma
complementar aos Municipios;

VII - gerenciar os estoques estaduais de adulticidas e larvicidas;

VIIl - avaliar resultados da intensificagdo da campanha para
orientar a continuidade das agdes.

Art. 3° Apresidéncia do Comité ficara sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado de Saude.

Art. 4° O Comité podera montar uma forga tarefa de enfrentamento
ao mosquito Aedes Aegypti, composta de servidores publicos e voluntarios.

Art. 5° Os Orgéos e Entidades Publicas, no ambito municipal,
ficam corresponsaveis no enfrentamento das agbes da presente situagéo
de emergéncia decretada em nivel federal.

Art. 6° Todos os Orgdos Publicos da Administragdo Direta e
Indireta do Estado de Mato Grosso devem informar o Comité sobre qualquer
acao propria de mobilizagdo ou combate ao mosquito Aedes Aegypti, para
que seja realizada de forma integrada.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016, 195° da
Independéncia e 128° da Republica.
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Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

DECRETO 392, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Dispde sobre a regulamentagdao do art.
2°, da Lei Complementar n°® 111, de 1° de
julho de 2002, visando a coordenacao,
supervisao e uniformizagao da orientagao
juridica nos 6rgaos e entidades da
Administracdao Direta e Indireta do
Estado de Mato Grosso, o exercicio de
sua representacao judicial e consultoria
juridica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigdo

Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n° 678118/2015, e

CONSIDERANDO que a representagéo judicial e a consultoria
juridica do Estado de Mato Grosso sé@o exercidas pelos Procuradores do
Estado, conforme disposto no Art. 132, da Constituicdo Federal e no Art. 112
da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, ainda, que a Procuradoria-Geral do Estado
de Mato Grosso € instituicdo necessaria a Administragdo Publica Estadual
e funcdo essencial a Administragdo da Justiga, responsavel, em toda sua
plenitude e a titulo exclusivo, pela advocacia do Estado, nos termos do Art.
110, da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO, outrossim, que dentre as fungdes institucionais
da Procuradoria-Geral do Estado, estdo a de exercer as fungbes de
consultoria e assessoria juridica do Estado, unificar a jurisprudéncia
administrativa e supervisionar técnica e juridicamente as unidades juridicas
nos orgaos e entidades integrantes da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo, consoante disposto nos incisos |, Ill e VII do Art. 112, da
Constituicao Estadual;

CONSIDERANDO, finalmente, o principio da unicidade da
orientacéo juridica e as competéncias da PGE/MT constantes nos incisos
I, VIl e Xl do art. 2° da Lei Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto tem por finalidade a adogao de procedimentos
homogéneos e integrados, visando a normatizagédo, coordenacéo,
supervisdo, regulagdo, controle, fiscalizagéo e uniformizagéo da orientagdo
juridica nos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder
Executivo, bem como o exercicio das atividades de representacao judicial e
consultoria juridica do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. N&o se encontram sujeitos a este regulamento,
0 exercicio da representagao judicial, extrajudicial e da consultoria juridica
do Poder Legislativo, bem como a supervisdo de seus servicos de
assessoramento juridico, exercidos nos limites definidos pelo Art. 45-A da
Constituicao Estadual.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Estado é responsavel sob titulo
exclusivo pela Advocacia do Estado, respeitadas as competéncias fixadas
pelo Art. 45-A da Constituicdo Estadual, e exerce, nos termos do art. 132
da Constituicdo da Republica e do Art. 112, da Constituicdo Estadual, a
representacéo judicial e a consultoria juridica do Estado de Mato Grosso,
cabendo-lhe a normatizagéo, superviséo e a coordenagao sobre o0s servigos
juridicos na Administragéo Publica Estadual, direta e indireta.

§ 1° Compete ao Colégio de Procuradores do Estado a
normatizacdo e a uniformizagdo das orientagbes juridicas para a
Administragdo Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso, na forma da
Constituicdo Estadual, da lei e de seus regulamentos.

§ 2° Consideram-se servigos juridicos, os atos desempenhados
pelas unidades juridicas na Administracdo Publica Direta e Indireta, com
o0 objetivo de instruir processos administrativos e processos judiciais
de interesse do Estado de Mato Grosso, além de todos aqueles que se
encontrem sob a supervisdo e coordenagdo da Procuradoria-Geral
do Estado, e dos que sejam necessarios ao pleno exercicio de suas
competéncias e de suas fungdes institucionais, sendo estas as definidas
na Constituicdo Estadual, na lei, e em seus regulamentos.

Art. 3° A atividade dos servidores lotados nas unidades juridicas
existentes nos 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Direta e
Indireta do Estado de Mato Grosso sujeita-se a supervisao técnica e juridica
da Procuradoria- Geral do Estado, nos termos do que define o Art. 112,
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inciso VII, da Constituicdo Estadual.

§ 1° A coordenacdo e a supervisao dos servicos juridicos nos
o6rgaos da Administragdo Direta decorre do atendimento pelas suas
unidades, da orientacao juridica que seja fixada pela Procuradoria-Geral
do Estado no exercicio de sua atividade consultiva na forma do Art. 7°,
além das instrucbes que se fizerem necessarias ao correto ordenamento
interno da rotina dos trabalhos, no interesse do exercicio de suas fungdes
institucionais.

§ 2° A coordenagéo e a supervisao dos trabalhos nas autarquias
e fundagdes publicas se dara por meio de sua integracdo aos trabalhos
judiciais e extrajudiciais, a partir de solicitacdo prévia de seu dirigente,
ou apos a exposicao de sua necessidade em ato do Procurador-Geral do
Estado, se assim exigir o interesse publico.

§ 3° Os Secretarios de Estado e Presidentes de autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista publicardo
0s seus regimentos internos e os atos normativos que sejam necessarios
paa o fim da definicao das regras e a ordem dos trabalhos em cumprimento
a este decreto.

§ 4° Normas complementares poder&o ser editadas por iniciativa
do Governador do Estado, do Procurador-Geral do Estado e do Colégio de
Procuradores, no ambito de suas atribui¢cdes, visando dar cumprimento a
este decreto.

Art. 4° Visando a uniformizacdo da orientagcdo juridica,
os servidores lotados nas unidades juridicas nos o6rgdos e entidades
integrantes da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado de Mato
Grosso devem:

| - observar a orientacéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria-
Geral do Estado, por meio de pareceres, manifestagdes, resolugbes, de
suas orientagdes juridico-normativas, além de outros atos de semelhante
conteudo praticados no exercicio de suas funcdes institucionais, no
ambito de suas atribuicdes, cumprindo todas as suas determinagbes e
recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes e documentos requisitados;

Ill - encaminhar, em até 48 (quarenta e oito) horas apds seu
recebimento, copias das citacdes, intimacdes e notificacdes que tenham
sido recebidas na unidade ou dirigidas ao gestor, acompanhadas
necessariamente de toda a documentacdo e das informagbes que sejam
necessarias para a elaboracdo da defesa do Estado.

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Estado compete, no exercicio
das atribuigdes enumeradas nos Arts. 1° e 2° deste decreto, na Constituicao
Estadual e na Lei Complementar n° 111/2002:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao Governador
do Estado, ao Vice-Governador do Estado, aos titulares dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo do Estado, e quando couber, ao Presidente
do Tribunal de Justica, ao Presidente do Tribunal de Contas e ao Procurador-
Geral de Justica, na forma das Constituicdes da Republica e Estadual, e da
Lei Complementar n° 111/2002;

Il - coordenar e supervisionar os servigos das unidades juridicas
nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, Direta e Indireta;

Il - exercer a orientacao técnica e juridica dos servidores lotados
nas unidades juridicas dos 6rgéos e entidades da Administracao Direta e
Indireta, coordenando e supervisionando as suas atividades;

IV - expedir normas e fixar diretrizes para a execucdo das
atividades relacionadas com os servigos juridicos na Administragao Publica
Direta e Indireta;

V - dirimir de forma conclusiva, controvérsias de natureza juridica
entre 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Direta e
Indireta, nos termos da Lei Complementar n°® 111/2002;

VI - examinar ou elaborar, quando solicitado, anteprojetos de lei,
decretos e regulamentos de interesse do Poder Executivo Estadual;

VIl - fixar orientagéo juridico-normativa que, homologada pelo
Colégio de Procuradores, sera cogente para a Administragéo Publica Direta
e Indireta, apds a aprovacéao pelo Governador do Estado;

VIIl - avocar a defesa judicial da Administracdo Indireta,
Autarquica; Fundacional e das Sociedades de Economia Mista, quando for
provocada, ou quando assim exigir o interesse publico, mediante ato do
Governador do Estado ou do Procurador-Geral do Estado;

IX - opinar nos processos que envolvam a alienacao de bens do
Estado;

X - analisar, com exclusividade, a constitucionalidade de
autoégrafos em projetos de lei;

XI - requisitar de quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragéo
Direta ou Indireta do Poder Executivo, documentos ou informacdes que
sejam necessarios ao exame de matéria juridica a ele submetida, devendo
ser atendidos com prioridade por todas as unidades requisitadas;

Xl - exercer todas as demais atribuicbes definidas na Lei
Complementar n° 111/2002, além daquelas que também sejam fixadas nas
Constituicbes da Republica e do Estado e demais leis, desde que compativeis
com a natureza da instituicdo e de seus principios constitucionais.

Art. 6° Sao autoridades habilitadas a formular consulta a
Procuradoria Geral do Estado:

| - o Governador do Estado;

Il - o Vice-Governador do Estado;

Il - os Secretarios de Estado;

IV - os Presidentes das autarquias, fundagbes, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

Art. 7° As solicitagdes para emissao de pareceres ou informagoes,
em funcdo de sua complexidade, oriundas dos o6rgdos e entidades da
Administragédo Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso, somente serédo
objeto de anadlise pela Procuradoria- Geral do Estado, se instruidos com
manifestagé@o técnica prévia das unidades juridicas do respectivo 6rgéo e
entidade, quando existentes.

§ 1° As manifestagdes de que trata o caput deste artigo deverao
abordar o mérito das questdes postas a apreciagao, vindo instruidas com os
documentos pertinentes para emissédo de parecer conclusivo.

§ 2° As questdes a serem enfrentadas e que devam receber
resolucdo conclusiva pela Procuradoria-Geral do Estado devem estar
explicitadas na consulta formulada.

§ 3° Atendida a consulta, fica vedado ao érgédo e entidade emitir,
no mesmo caso, manifestacao divergente da orientagéo juridica fixada pela
Procuradoria-Geral do Estado.

§ 4° Também se encontra vedado aos orgdos e entidades
integrantes da Administracédo Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso a
emissao de manifestacdo divergente daquela que seja proposta por meio
de orientagdo juridico-normativa fixada pelo Colégio de Procuradores e
homologada pelo Governador do Estado.

§ 5° As autoridades referidas no art. 6° poderdo solicitar a
Procuradoria-Geral do Estado o esclarecimento ou reexame da orientagdo
juridica fixada por meio de seus pareceres, com indicacao fundamentada
dos motivos do pedido ou suscitar o exame da matéria pelo Colégio de
Procuradores, no caso em que exista no ambito da Administracao Publica
Estadual, Direta e Indireta, orientagéo juridica divergente oriunda da propria
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 8° Ficam o Procurador-Geral do Estado e o Colégio de
Procuradores autorizados a, nos limites de suas atribuigdes, assim definidas
pela Constituicdo Estadual e pela pela Lei Complementar n°® 111/2002:

| - expedir normas e instrugdes complementares visando
uniformizar a atuacdo dos servicos juridicos na Administragéo Direta e
Indireta;

Il - convocar os titulares dos 6rgaos e das entidades integrante
da Administracdo Publica Direta e Indireta a participar de reunibes, foruns
e debates, objetivando o aperfeicoamento e disciplinamento das agbes de
normatizacao, coordenagao, supervisao, regulacao, controle, fiscalizagéo e
uniformizagéo da orientagéo juridica no Estado de Mato Grosso;

Ill - propor ao Governador do Estado a revogagédo dos atos
que forem expedidos sem a observancia das normas estabelecidas neste
Decreto e nas instrugbes emanadas pelo Procurador-Geral, pelo Colégio
de Procuradores e pelo Governador do Estado, no caso em que este
homologue as orientagdes juridico-normativas emitidas pelo érgéo superior
da Procuradoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico. O Colégio de Procuradores propora e decidira
sobre a fixagdo de orientacdo juridico-normativa para os 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta, a qual tera eficacia cogente sobre a matéria
decidida apos aprovacao de seu enunciado pelo Governador do Estado.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 Revogam-se todas as disposicbes em contrario, em
especial o Decreto n°® 326, de 16 de novembro de 2015.

J
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016, 195° da
Independéncia e 128° da Republica.
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(original assinado)
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Procuradora-Geral do Estado em substituicdo legal

DECRETO 393, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Institui o Manual de Saude e Seguranga
no Trabalho para os Servidores da
Administragdao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do

Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo do
Estado, e

Considerando o disposto no Art. 1°, da Lei Complementar n° 502,
de 07 de agosto de 2013;

Considerando o disposto no Art. 5°, inciso |, do Decreto n° 1.919,
de 20 de agosto de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Manual de Saude e Seguran¢a no
Trabalho para os Servidores da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, que
ficara disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Gestédo - SEGES,
disciplinando acerca das normatiza¢des da Saude e Seguranga no Servigco
Publico do Poder Executivo.

Art. 2° O Secretario de Estado de Gestéao fica autorizado a publicar
outras normas ou promover as alteracdes que se fizerem necessarias e,
ainda, baixar os atos exigidos ao fiel cumprimento e aplicagéo da Politica
de Saude e Seguranga no Trabalho no &mbito do Poder Executivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de de 2016,

195° da Independéncia e 128° da Republica.
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Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

DECRETO 394, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Institui o Plano Estadual sobre Alcool
e Drogas llicitas no Estado de Mato

Grosso, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° 630386/2015, e

Considerando as consequéncias sociais decorrentes do
comércio e do consumo de drogas ilicitas na sociedade mato-grossense,

entre as quais a perda prematura de vidas, a desagregagao de familias,
0 aumento da criminalidade difusa, notadamente homicidios, roubos e
extorsdes, e elevagéo dos gastos publicos;

Considerando que as politicas publicas sobre drogas somente
serdo eficazes se houver comprometimento e atuagao organica do Estado
e da sociedade civil;

Considerando a conveniéncia de implementar acdes setoriais
e intersetoriais para redugéo da oferta e demanda, do uso, do abuso e da
dependéncia de substancias psicoativas;

Considerando a necessidade de garantir a execugéo de politicas
publicas de prevencdo, tratamento, recuperacdo e reinsercdo social,
reducéo de danos sociais e a saude, redugéo de oferta, estudos, pesquisa
e avaliacao;

Considerando que o enfrentamento as drogas ilicitas e ao uso
abusivo das drogas licitas € um dever do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual sobre Alcool e Drogas
llicitas no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O plano estadual sera composto por agbes permanentes
aprovadas pelo Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (COESD-MT).

§ 1° As propostas e demandas regionais, aprovadas pelos foruns
de politicas sobre drogas para o Estado de Mato Grosso, deverdo ser
implementadas no plano estadual.

§ 2° As agbes gerais a serem desenvolvidas poderdo ser
propostas pelos integrantes do Sistema Estadual de Politicas sobre Drogas
- SISEAD/MT.

§ 3° A execucdo do plano podera ser realizada mediante
convénios, acordos de cooperagao técnica, contratos de gestdo, termos de
parceria e adesao.

Art. 3° A coordenagdo da execugdo do Plano Estadual de
Politica sobre Drogas competira a Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos (SEJUDH), assessorada pela Superintendéncia de Politica sobre
Drogas, podendo consultar, a qualquer tempo e oportunidade, o Conselho
Estadual de Politicas sobre Drogas, articulando de forma intersetorial
publico e privado as diretrizes da politica nacional sobre drogas.

Paragrafo unico. Afiscalizacdo, o acompanhamento e a execugéo
do Plano Estadual de Politicas sobre Drogas é de corresponsabilidade:

| - Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos - SEJUDH;

Il - Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP;

Ill - Secretaria de Estado de Educacgado, Esportes e Lazer -
SEDUC;

IV - Secretaria de Estado de Saude - SES;

V - Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social -
SETAS;

VI - Gabinete de Comunicagao Social - GABCOM;

VII - Secretaria de Estado de Cultura - SECEL;

VIIl - Secretaria Adjunta de Turismo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico - SEDEC;

IX - Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos - SEJUDH:

| - executar o plano estadual com a participacédo dos 6rgaos e
entidades estaduais, bem como dos municipios, instituicbes constitucionais
e organizagdes da sociedade civil;

Il - celebrar convénios com a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD) visando a obtencéo de recursos do Fundo Nacional
Antidrogas (FUNAD) para atendimento das acbes do plano estadual,
através de comissao especial, assegurada a participagao de representantes
do Tribunal de Justi¢ca e da Procuradoria Geral de Justiga.

Art. 5° As internagdes compulsérias para tratamento de
dependentes quimicos, determinadas por 6rgdos do Poder Judiciario,
deverao ser atendidas pelo Sistema Unico de Satide de Mato Grosso - SUS/
MT, através de hospitais publicos, conveniados ou contratados.

J
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Art. 6° O acolhimento voluntario de dependentes quimicos
podera ser realizado em comunidades terapéuticas credenciadas pela
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

§ 1° As comunidades terapéuticas serdo fiscalizadas e
monitoradas pelo Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas.

§2° O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas podera propor
a Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos Humanos o descredenciamento
de comunidade terapéutica, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 7° Os valores oriundos de apreenséo de dinheiro em espécie
ou de alienagéo cautelar de bens méveis e imoveis de pessoas fisicas ou
juridicas, com base na Lei Federal n° 11.343 de 23 de agosto de 2006, por
6rgao do Poder Judiciario de Mato Grosso, serao depositados no Fundo
Estadual sobre Drogas (FUNESD/MT), instituido pela Lei n°® 10.057, de 14
de fevereiro de 2014, e regulamentado pelo Decreto n° 2.400, de 20 de
junho de 2014.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogado o Decreto n® 718, de 23 de setembro de 2011.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016, 195° da
Independéncia e 128° da Republica.
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(original assinado)
LUIZ FABRICIO VIEIRA NETO
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos em substituicao legal

DECRETO 395, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno do Gabinete de

Transparéncia e Combate a Corrupgao.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupgao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195°
da Independéncia, e 128° da Republica.
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JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

ADRIAN CIA VANDONI CURVO
Secretaria de Estqflo do Gabinete de Transparéncia
& Combate a Corrupgéo

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE TRANSPARENCIA E
COMBATE A CORRUPGAO

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgéo € o
6rgao da administragéo direta, vinculado a Governadoria, criado pela Lei
Complementar n.° 566, de 20 de maio de 2015, Decreto n.° 1, de 02 de
janeiro de 2015, Decreto n.° 148, de 01 de julho de 2015, Decreto n.° 32, de
04 de margo de 2015, Decreto n.° 193, de 14 de julho de 2015, regendo-se
por este Regimento Interno, pelas normas internas e legislagéo vigente.
Tem a missao de garantir um governo transparente, ético, participativo e
eficiente, inibindo a corrupcdo, para melhorar a qualidade dos servigos
prestados ao cidad&o.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupcao:

| - formular, coordenar e fomentar a implementagéo de planos,
programas e projetos voltados a prevengéo da corrupgéo e a promogéo da
transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e
do controle social na Administragao Publica;

Il - estimular e apoiar a implantagédo de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevencao da corrupgao e ao fortalecimento
da transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor publico e na
sua relagdo com o setor privado;

IIl - promover, coordenar e fomentar a realizagédo de estudos e
pesquisas, visando a producdo e a disseminagdo do conhecimento nas
areas de prevencao da corrupgdo, promogao da transparéncia, acesso a
informagéo, conduta ética, integridade e controle social;

IV - promover a articulagdo com 6érgédos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da prevencao da corrupgao,
de promocao da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética,
da integridade e do controle social;

V - participar em féruns ou organismos nacionais e internacionais
relacionados ao combate e a prevencdo da corrupgdo, a promogédo da
transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e
do controle social, e atuar como agente multiplicador;

VI - propor, estimular e fortalecer a implementacéo de instrumentos,
politicas e iniciativas que valorizem padrdes éticos na agdo administrativa;

VII - receber e averiguar demandas referentes a restrigéo ilegal de
acesso a informagéao e/ou praticas ilicitas, encaminhando-as para os érgéos
competentes, bem como acompanhar e dar a respectiva resposta;

VIII - propor, estimular e colaborar para a difusdo dos instrumentos
de boas praticas para uma gestdo publica responsavel, transparente e
participativa no contexto da Administracdo Estadual, com a colaboragao
dos 6rgaos e entidades afins;

IX - implementar as acdes do plano estadual de transparéncia e do
plano estadual de combate a corrupcéo;

X - sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando ao
aperfeicoamento, a proposi¢éo e ao alcance de objetivos que oferecam
respostas efetivas e necessarias as demandas da sociedade.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO GABINETE DE
TRANSPARENCIA E COMBATE A CORRUPGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete
de Transparéncia e Combate a Corrupgéo - GTCC, definida no Decreto n.°
148, de 01 de julho de 2015, é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupgéo - CTCC
2 - Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgéo
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgéo

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Diregéo
2 - Unidade de Assessoria Y,
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TiTuLo 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho de Transparéncia e Combate a Corrupgao - CTCC

Art. 4° O Conselho de Transparéncia e Combate a Corrupgéo -
CTCC é um 6rgao colegiado de natureza propositiva e consultiva, vinculado
ao Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgéo, com a finalidade
de sugerir, debater e difundir acdes de aperfeicoamento dos métodos e
sistemas de transparéncia, prevengdo e combate a corrupgéo visando a
integridade na administracéo publica estadual.

Paragrafo unico Conforme o estabelecido suas competéncias e
demais normas de funcionamento deverédo ser elencadas em Regimento
Interno préprio.

Secéao ll
Do Conselho de Etica Publica - CONSEP

Art. 5° Ao Conselho de Etica Publica - CONSEP, criado pelo
Decreto n.° 1.956, de 11 de outubro de 2013, cumprindo-lhe responder as
consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas pelas Comissdes
de Etica e pelos 6rgéos e entidades que integram a Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual, bem como pelos cidadédos e
servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fungéo
publica; com competéncias definidas no art. 2°, do Decreto n.° 1.956, de 11
de outubro de 2013.

Paragrafo unico Conforme o estabelecido no Decreto que criou o
CONSEP, suas competéncias e demais normas de funcionamento deveréao
ser elencadas em Regimento Interno proéprio.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgéao

Art. 6° O Gabinete do Secretario tem a missao de garantir a
formulacédo e promogéo da politica de Transparéncia, Prevencao e Combate
a Corrupcdo no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
visando melhorar o desempenho da gest&o publica estadual, competindo-
lhe:

| - propor, planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar
a execucdo das politicas de Transparéncia, Prevengdo e Combate a
Corrupcéo;

Il - consolidar um sistema de informacdes e diagndsticos de
suporte a formulagéo, coordenacgéo, supervisao, avaliacéo e divulgacao da
politica de Transparéncia, Prevencdo e Combate a Corrupgéo;

Ill - propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de
atuacdo do Gabinete, bem como estabelecer sistematica de avaliagdo e
acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;

IV - promover e articular a adesdo do estado aos acordos
internacionais na area da Transparéncia, Prevencdo e Combate a
Corrupcéo;

V- articular e promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial na area
da Transparéncia, Prevengdo e Combate a Corrupcdo da administragéo
publica estadual;

VI - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboracéo e
aplicacao das diretrizes da politica estadual de Transparéncia, Prevengéo
e Combate a Corrupgéo;

VII - promover a administragéo geral do Gabinete.

Subsecao Il
Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgéao

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupcao tem como misséo de assessorar
o Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a
Corrupcéo na formulagéo e promocgao e avaliagéo da politica estadual de
Transparéncia, Prevencao e Combate a Corrupgéo, competindo-lhe:

| - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execucao satisfatoria das atividades Gabinete e seus 6rgaos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as acdes, atividades, processos,
produtos, servigos e resultados dos 6rgaos do gabinete;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagéo das
diretrizes das politicas de transparéncia e combate a corrupc¢édo, segundo o
que for fixado pelo Secretario;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre o resultado das agdes governamentais dos 6rgéos do
Gabinete;

V - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao
Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao.

§ 1° As competéncias pertinentes ao Acesso a Informacéo, sao:

| - estabelecer, implementar e difundir as diretrizes para a gestao
da transparéncia no ambito da administracao estadual;

Il - promover e monitorar o aperfeicoamento da aplicacéo da lei de
acesso a informagao;

Il - elaborar e difundir relatdrios analiticos de transparéncia
setorial;

IV - sugerir ou recomendar a adogcdo de medidas visando o
aperfeicoamento das ferramentas de acesso a informacao;

V - gerenciar, atualizar e operacionalizar o Portal Transparéncia do
Governo estadual;

VI - participar de discussdes e negociagbes referentes as suas
competéncias, em articulagdo com entidades e organizagdes vinculadas;

VIl - acompanhar resolu¢cdo de problemas e encaminhamento
de providéncias para atendimento as demandas oriundas da rede de
ouvidorias;

VIII - dar publicidade aos relatérios de monitoramento e avaliacdes
das agoes, planos e politicas;

IX - planejar e organizar de eventos em sua area especifica de
atuacao;

X - executar tarefas de mesma natureza e grau de complexidade,
dentro de sua area de atuagéo, sempre que demandado.

§ 2° As competéncias pertinentes a Participacdo e Controle Social,
sao:

| - identificar, difundir e fortalecer os canais de participagéo e
controle social no ambito da administracéo publica estadual;

II- exercer a fungéo de Secretaria executiva do Conselho Estadual
de Transparéncia e Combate a Corrupgéo;

Il - promover a organizacdo de uma rede estadual de participagéo
e controle social;

IV - promover a implantagdo dos conselhos municipais de
transparéncia e combate a corrupgcdo em articulacédo e parcerias com 0s
orgaos de controle;

V -incentivar e promover a¢des e programas de apoio institucional,
formacado e qualificagcédo em participagéo social para agentes publicos e
sociedade civil;

VI - promover a capacitacdo dos conselhos setoriais de politicas
publicas do governo de Mato Grosso e das organizagdes da sociedade civil
-0SCs;

VIl - apoiar o processo de operacionalizagéo e a inovacdo das
audiéncias publicas;

VIIl - apoiar a estruturacdo das instancias de divulgagéo e
comunicacgéao das acdes, deliberacdes e a promog¢éo da participagéo social
nas diversas etapas do ciclo de planejamento da gestao estadual;

IX - organizar as informacdes e os indicadores da sua area
especifica de atuagéao;

X - promover a realizagdo de eventos na area da Participagéo e
Controle Social,

XI - planejar e organizar de eventos em sua area especifica de
atuacao;

XII - executar tarefas de mesma natureza e grau de complexidade,
dentro de sua area de atuagéo, sempre que demandado.

§ 3° As competéncias pertinentes a Educagéo, Conscientizacédo e
Treinamento, s&o:

| - realizagdo e difusdo de agdes de educagdo, conscientizagéo e
capacitagdo nas areas da transparéncia e combate a corrupgao;

II - implantar programas e a¢des de formacéo de pessoas na area
do treinamento, visando a disseminagéo dos valores, normas, politicas e
procedimentos;

Il - promover a execugdo de treinamentos para as chamadas
areas de vulnerabilidade;

IV - assegurar a utilizagdo de diversos mecanismos de educagéoj
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e conscientizagao;
V - promover a disseminagao de treinamentos nos municipios polo;

VI - formar uma rede de multiplicadores de educacéo,
conscientizagdo e combate a corrupgéao;

VIl - promover a realizagéo de eventos na area da transparéncia,
prevengéo e combate a corrupgao;

VIl - planejar e organizar de eventos em sua area especifica de
atuacao;

IX - executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
dentro da sua area de atuagéo, sempre que demandado.

§ 4° As competéncias pertinentes a Legislagéo e Controle:

| - orientar o GTCC em assuntos de ordem juridica;

Il - promover a revisdo e regulamentagcédo das leis e normas na
area da transparéncia e combate a corrupgéo;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
portarias, entre outros atos normativos;

IV - acompanhar e analise da legislagéo pertinente a transparéncia
e combate a corrupgao;

V - contribuir na avaliagéo de processos em areas vulneraveis da
administracéo publica estadual;

VI - encaminhar e monitorar as denuncias relativas a corrupgao
recebidas pelo Gabinete;

VII - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos
atos por ele praticados e sugerir alteragées na legislagdo administrativa
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

VIII - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sao
submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;

IX - orientar as liderangas e os servidores, sobre questdes relativas
as legislacdes pertinentes;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto
ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

XI - planejar e organizar de eventos em sua area especifica de
atuacao.

CAPITULO Il
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéao |
Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 8° O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
tem como fungdo, assessorar os niveis de diregdo nas atividades de
planejamento e informagéao, competindo-lhes:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para
elaboragéo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA,
dos planos setoriais, do Plano de Trabalho Anual - PTA e Lei Orcamentaria
Anual - LOA,

Il - coordenar a elaboracéo e revisao do Plano de Longo Prazo -
PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do Plano de Trabalho
Anual - PTA;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliagéo do Plano de Longo
Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do Plano de
Trabalho Anual PTA;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos
setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados
do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informagdes setoriais em
consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

VII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicbes e
implementacao de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos;

VIII - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramento.

CAPITULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéao |
Gabinete de Diregao

Art. 9° O Gabinete de Diregdo tem como fungédo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;

X- controlar prazos das demandas extrajudiciais;

XI - articular com a superintendéncia de administragéo sistémica
da Casa Civil para prestar suporte na aplicagdo das politicas publicas
e diretrizes de gestédo de pessoas, patrimbdnio e servigos, aquisicoes
e contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e
protocolo, tecnologia da informacéo e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

XII - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das
atividades sistémicas e demais atividades de apoio;

XIII - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao
Gabinete.

XIV - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragao
sistémica;

XV - realizar as atividades relacionadas a elaboragdo e
acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia
do Gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 10 A Unidade de Assessoria tem como fungéo prestar
assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteudo
do instrumento;

II - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéo |
Do Secretario

Art. 11 Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado
do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgédo, conforme Lei
Complementar n.° 566, de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgdao compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagéo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgaos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigbes disciplinares; Y,
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XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;
XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;
XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do
respectivo gabinete e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéo Il
Do Secretario Adjunto

Art. 12 Constituem as atribui¢cdes basicas do Secretario Adjunto de
Transparéncia e Combate a Corrupcéo:

| - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades do Gabinete, conforme delegacao do Secretario;

Il - despachar com o Secretario;

Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacao especifica,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - propor ao Secretario a instalagdo, homologagéo, dispensa
ou declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagéo
especifica;

V - coordenar a atuagéo dos 6rgédos de administragéo e financas e
dar suporte aos 6rgaos de planejamento;

VI - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedem a sua competéncia;

VII - autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria;

VIIl - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenacao no ambito do Gabinete, em assuntos que envolva articulagéo
intersetorial;

IX - analisar, validar e encaminhar a prestagédo de contas do
Gabinete;

X - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos 6rgéos do
Gabinete, propondo alteragbes tais como: criagcdo, extingao, transformagéo
de unidades administrativas de nivel sub-departamental, visando a
aumentar a eficacia das agdes e viabilizar a execugéo da programacéo da
Pasta;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao do Secretario.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 13 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario e do Gabinete;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que
dependem de deciséo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - prestar informacdes relativas as atividades sob sua
responsabilidade;
VIl - desempenhar outras fungbes compativeis com suas

atribuicbes face a determinacgéo superior.

Secéao ll
Dos Assessores
Art. 14 Os Assessores nomeados para o cargo de Assessor
Especial, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia
profissional, ttm como atribuigbes basicas:

| - prestar informagbes e orientagbes aos demais 6rgéos e as
entidades componentes da Administragdo Publica Estadual, no que diz
respeito a assuntos de competéncia do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupcéao;

II - desenvolver, coordenar, planejar, executar e avaliar os planos,
programas e agdes na area especifica de sua assessoria;

Il - elaborar relatérios, a partir das informacdes produzidas pelas
unidades administrativas do Gabinete de Transparéncia e Combate a
Corrupcéo;

IV - coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos
- Relatdrios e Informacgdes para outros entes, poderes, 6rgaos, entidades
e sociedade em geral, visando atender solicitagédo da alta administracéo;

- organizar as informacdes e os indicadores da sua area
especmca de atuacgéo;
VI - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicbes face a determinagéo superior.
CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 15 Os servidores publicos efetivos da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social lotados no Gabinete
de Transparéncia e Combate a Corrupgdo possuem suas atribuicbes
previstas em sua Lei de Carreira.

Secéao ll
Dos Gestores Governamentais

Art. 16 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo, sendo que as suas atribui¢cdes estdo dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 17 Constituem atribui¢cdes basicas dos servidores do Gabinete:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de eventos institucionais, capacitacdes e reunides
de trabalho quando convocado ou selecionado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes
sob sua responsabilidade.

VIIl - desempenhar outras fun¢cdes compativeis com suas
atribuicbes face a determinagéo superior.

TiTuLov
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 O horario de trabalho do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgéo - GTCC obedecera a legislagéo vigente.

Art. 19 O Secretario e Secretario Adjunto serdo substituidos por
motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com
a legislacao vigente.

Art. 20 Os Assessores deverdo, preferencialmente, serem
portadores de diploma de nivel superior correspondente a especificagao
do cargo.

Art. 21 Compete a Casa Civil do Estado de Mato Grosso,
executar todas as atividades de Administragéo Sistémica do Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupcao.

Paragrafo unico Compreendem a Administracdo Sistémica as
atividades de pessoal, patrimbnio, aquisicdes, orcamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administracdo financeira e contabil,
convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interno, além de outras atividades de apoio e servicos comuns a todos os
6rgaos e entidades da Administracdo que, a critério do Poder Executivo,
necessitem de gestao centralizada.

Art. 22 Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos
pelo Secretario de Transparéncia e Combate a Corrupgéo a quem compete
decidir quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 23 O Secretario de Transparéncia e Combate a Corrupgao
baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento
e aplicacdo deste Regimento Interno.

J
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DECRETO 396, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da
Controladoria Geral do Estado - CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituigdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Controladoria
Geral do Estado - CGE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiagués, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195°
da Independéncia, e 128° da Republica.

ef

|
PEDR!
hador do Estado

—
JE foro fé‘%‘”’
PAULO £ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

le Gestédo

s
CIRO RODOLPEO Pl DE ARRUDI\@UEIRA GONGCALVES

ecretario Controlador-Geral do Estado

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO -
CGE

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E COMPETENCIAS

CAPITULO |
CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Controladoria Geral do Estado - CGE 6rgado auténomo
vinculado diretamente a Governadoria, instituicdo permanente e essencial
ao Controle Interno do Poder Executivo Estadual regida na forma dos Arts.
70 e 74 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual e assim
denominada pela Lei Complementar n°® 550, de 27 de novembro de 2014 e
Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015, e demais competéncias
estabelecidas pela Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de
2013 tem a missdo de Contribuir para melhoria dos Servigos Publicos
prestados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, por meio do
aperfeicoamento dos Sistemas de Controles, da Conduta dos Servidores
e dos Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle
Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Sdo competéncias da Controladoria Geral do Estado,
conforme estabelecido nos artigos 74, da Constituicdo Federal, e 52 da
Constituicdo Estadual, e nas Leis Complementares do Estado n°® 198, de
17 de dezembro de 2004, n° 295, de 28 de dezembro de 2007 e n° 550,
de 27 de novembro de 2014 e no Art. 59 da Lei Complementar Federal n°
101/2000:

| - avaliar a execugdo das politicas e diretrizes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, incluindo suas administragdes Direta
e Indireta, promover a integragéo operacional, orientar a elaboragéo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugéo do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a probidade
na guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do Estado, ou a
ele confiados;

11l - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente, quanto: ao

encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitacéo
dos processos e apresentagdo dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administragcao nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios,
recomendacgbes e orientagdes técnicas, manifestacdes e pareceres sobre
estes;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais e de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna a serem realizadas mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos dos 6rgéos, incluindo suas
administracdes: Direta e Indireta, expedindo relatdrios que contenham
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VIl - propor e orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
na utilizacdo de métodos e medidas a serem utilizados na avaliagdo dos
controles internos;

VIl - fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentaria e no Orgamento;

IX - exercer o acompanhamento dos limites e demais determinagées
contidas na Constituigdo Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal - e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores
de recursos publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e contabil nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

XI - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras
demonstracdes contabeis e acompanhar a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢édo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos em confronto com os documentos que lhes
deram origem;

Xl - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais,
orgamentarios, administrativos e contabeis, examinando se os recursos
foram empregados de maneira eficiente e econémica e, na execugéo dos
programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados,
em obediéncia as disposicbes legais e as normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo publico estadual;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentaria;

XV - examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade que envolva os recursos do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicacao direta, pelos seus
6rgaos e entidades, por meio de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a
criacao e/ou extingdo de direitos e obrigagbes;

XVI-proporamelhoria ouimplantagao de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo publica, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar
o nivel das informagoes;

XVII - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure procedimento, imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgéos
e Entidades, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XX - representar ao Governador do Estado e ao TCE-MT, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados integralmente por
meio das medidas adotadas pela Administragéo;

XXI - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas
pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais responséveisy
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de direito e de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos
orgaos e entidades do Poder Executivo, incluindo sua administragéo direta
e indireta;

XXII - coordenar e orientar o planejamento e a execucao das acdes
das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo;

XXIlI - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo;

XXIV - promover avaliagbes sistematicas dos resultados das acdes
de controle interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

XXV - realizar estudos e avaliagdes relativas a qualidade do Gasto
Publico;

XXVI - verificar o cumprimento da misséo institucional e da situagao
fiscal dos orgaos e entidades do Poder Executivo;

XXVII - articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado,
visando realizar agbes eficazes no sentido de assegurar a correta aplicagéo
dos recursos publicos;

XXVII - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais
Poderes do Estado, cuja atuagéo seja relacionada com os Sistemas de
Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos
sobre matérias de interesse comum;

XXIX - fiscalizar o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos, obrigacdes e haveres do Estado;

XXX - zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informacdes
relativas as receitas, gastos e acdes desenvolvidas pelos 6rgéaos, de forma
a viabilizar o controle social;

XXXI - garantir o direito de manifestacéo do cidaddo na defesa de
seus direitos, visando a melhoria dos servigos publicos estaduais;

XXXII - acompanhar a evolucado patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Controladoria
Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n° 147 de 01 de julho de 2015,
€ composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.
1.1. Camaras Técnicas

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da
Corregedoria Geral

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto da Ouvidoria
Geral

1l - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
NGER
2. Comisséo de Etica
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Administragéo Sistémica

1.1 Geréncia de Orgamento e Convénios
1.2 Geréncia Financeira e Contabil

1.3 Geréncia Administrativa

1.4 Geréncia de Gestao de Pessoas

1.5 Geréncia de Suporte em Tecnologia da
Informacgéao

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Auditoria em Aquisicdes e Apoio
Logistico
2. Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade,
Orgamento, Financeiro e Patrimoénio
3. Superintendéncia de Auditoria em Gestédo de Pessoas
e Previdéncia

3.1 Coordenadoria de Auditoria em Atos de
Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT
4. Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servigos
de Engenharia
5. Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da
Informacgao
6. Superintendéncia de Auditoria em Transferéncias,
Convénios e Planejamento
7. Superintendéncia de Desenvolvimento dos
Subsistemas de Controle Interno
8. Coordenadoria de Diagnostico e Inteligéncia
9. Coordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual
10. Coordenadoria de Responsabilizacao de Pessoa
Juridica
11. Coordenadoria de Desenvolvimento das Correigdes
Setoriais
12. Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento
das Ouvidorias Setoriais
13. Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 4° O Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo é o 6rgao de deciséo colegiada, criado pela Lei Complementar
n® 198, de 17 de dezembro de 2004, alterado pela Lei Complementar n°
550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu funcionamento em
instrumento préprio, que tem como missao promover politicas e diretrizes
para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo por meio de analises,
propostas de melhorias e emissdo de normas para o fortalecimento do
controle interno, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle interno expedidas
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - sugerir normas de avaliagcdes dos controles internos no ambito
do Poder Executivo;

Il - propor melhorias e inovagdes nas avaliagbes dos controles
internos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo as politicas e
diretrizes para o Sistema de Controle Interno do Executivo Estadual;

V - consubstanciar suas decisbes e determinagdes através de
resolucdes que deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas;

VI - aprovar, apés parecer das Camaras Técnicas, as normas que
se refiram aos subsistemas de controle interno, expedidas pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

VIl - proceder aos estudos técnicos necessarios a formatagéo dos
instrumentos legais relativos as funcdes de auditoria governamental, de
controladoria, de correigéo e de ouvidoria;

VIl - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a
fixagdo de orientagéo técnica sobre o controle interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, sejam de natureza operacional ou relacionadas
a atividade meio, para a Administragéo Publica direta e indireta;

IX - pronunciar-se, em Ultima instancia, sobre as justificativas e
informagdes apresentadas pelos 6rgaos e entidades acerca das pendéncias
indicadas em relatérios de auditoria, que ndo tenham sido resolvidas no
ambito da Controladoria Geral do Estado;

X - analisar e pronunciar-se, em ultima instancia, sobre divergéncias
e entendimentos técnicos no ambito da Controladoria Geral do Estado,
ou sempre que houver divergéncia de posicionamentos, em matérias
relacionadas as fungdes do sistema de controle interno, entre membros
da Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

XI - sugerir alteragdes na estrutura da Controladoria Geral do Estado,
visando ao seu aperfeicoamento;

XIl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educagao
continuada e qualificagéo profissional dos Auditores do Estado;

XIII - participar da organizagao de concurso publico para ingresso na
carreira de Auditor do Estado;

XIV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor
do Estado durante o estagio probatorio e sobre a conveniéncia de sua
confirmag&o no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrativo disciplinar contra
integrante da carreira de Auditor do Estado;

XVI-pronunciar-se sobre qualquer matéria que Ihe seja encaminhada)
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pelo Secretario-Controlador Geral;

XVII -julgar os recursos interpostos contra as decisées do Secretario-
Controlador Geral;

XVIII - aprovar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo, incluindo-se as fun¢des de auditoria governamental, de
controladoria, de correigéo e de ouvidoria;

XIX - outras atribuicbes conferidas em lei complementar.

Subsec¢ao |
Das Camaras Técnicas

Art. 5° As Camaras Técnicas séo vinculadas ao Conselho do
Sistema de Controle Interno, criadas por Ato Regimental desse, com a
missao de prestar suporte técnico ao conselho, competindo-lhe:

| - emitir parecer sobre as normas que se refiram aos subsistemas de
controle interno, expedidas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - realizar estudos técnicos necessarios a formatacdo dos
instrumentos legais relativos as funcdes de auditoria governamental, de
controladoria, de correigcéo e de ouvidoria;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar as decisdes do Conselho.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado

Art. 6° O Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado, tem
por misséo gerir a Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle
Interno, Ouvidoria e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a condugéo
do Sistema de Controle Interno, de Ouvidoria e de Corregedoria Geral do
Poder Executivo;

Il - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno,
Sistema de Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;

IV - articular-se com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, com os 6rgéos de Controle Externo e demais Poderes do Estado;

V - emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Controle
Interno, que acompanha a Prestacéo de Contas do Governador ao Tribunal
de Contas do Estado.

Secéo ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria tem como
missao promover, orientar e coordenar os trabalhos de Auditoria e Controle,
competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de auditoria
e controle interno no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar a elaboracdo do parecer técnico conclusivo sobre
as contas de gestao dos Secretarios e Presidentes de érgéos e entidades
estaduais;

IV - promover a integragéo das atividades do Sistema de Controle
Interno;

V - gerenciar os sistemas informatizados de Auditoria e Controle
Interno;

VI - produzir indicadores da area de auditoria e controle capazes de
avaliarem o desempenho do sistema de controle interno.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral tem
como misséo gerir a atividade de correicdo do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo das diretrizes e politica de
Correigao do Poder Executivo do Estado;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correigéo
no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - produzir indicadores da area de correicao e relatério de avaliagéo
de desempenho do sistema de correigéo;

IV - definir, padronizar e propor normatizagéo de procedimentos de
correigao;

V - aprovar a realizagdo de processo seletivo para composicao
Unidades Setoriais de Correi¢do, Comissdes Permanentes Processantes e
servidores designados para atuarem em procedimentos;

VI - controlar a lotagdo de servidores das unidades de correigéo;

VIl - recomendar a instauracdo a autoridade competente de
instrucdes sumarias, sindicancias, processos administrativos disciplinares
e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual, a partir
de representacdes e denuncias ou de oficio;

VIl - determinar instauragcdo de procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia.

IX - apurar ou acompanhar a apuracado de responsabilidades de
agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes da
CGE e das decisdes do controle externo;

X - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais
instaurados no ambito do Poder Executivo Estadual;

XI - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo Estadual, em
conjunto com a Secretaria Adjunta de Auditoria e a Secretaria Adjunta de
Ouvidoria;

XIl - monitorar e controlar a aplicabilidade das penalidades
disciplinares e de responsabilizacdo de pessoa fisica e juridica que
transacionem com o Estado;

Xl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares,
penalidades administrativas e procedimentos de apuragdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas que transacionar com o
Estado;

XIV - aprovar parecer de admissibilidade;

XV - requisitar empregados e servidores publicos estaduais
necessarios a constituicdo de comissdes de procedimentos correcionais
ou de responsabilizagdo de pessoa fisica ou juridica que transacionar com
o Estado, ou, quando necessario, propor a pratica do ato ao Secretario
Controlador-Geral do Estado;

XVI - acompanhar a evolugéo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao
de eventual enriquecimento ilicito.

Segéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral tem
como misséo gerir o servico de Ouvidoria no ambito do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes de
Ouvidoria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da
Ouvidoria Geral no dmbito do Poder Executivo Estadual;

Il - gerir o sistema “Fale Cidad&o”;

IV - gerir a rede de ouvidoria;

V - estabelecer e divulgar indices estatisticos de ouvidoria e
transparéncia passiva;

VI - divulgar o impacto do controle social na Administragéo Publica;

VII - fomentar o controle social na utilizagdo do canal de Ouvidoria;

VIl - articular junto aos Dirigentes dos Orgdos/Entidades a
necessidade de melhoria dos servigos publicos com base nas demandas
da sociedade;

IX - propor normatizacao relativa as atividades de ouvidoria,
transparéncia e controle social;

X - emitir parecer sobre as manifestacbes a serem apreciadas pelo
Controlador Geral do Estado.

CAPITULO 1Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados (NGER)
tem como finalidade promover o gerenciamento estratégico setorial de
forma alinhada aos planos de governo e a estratégia governamental e
apoiar na integracao entre os diversos 6rgaos e entidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para
elaboragéo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar a elaboragéo e revisao do Plano de Longo Prazo - PLP,
do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano de
Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do PTA/LOA; Y,
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IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setoriais
com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados
do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informagbes setorial em
consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

VIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e
implementacao de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos;

VIII - coordenar o monitoramento setorial.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gestédo
que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de
trabalho do 6rgdo e entidade. Cabera a Secretaria de Estado de Gestao,
orgao central de Desenvolvimento Organizacional, sua orientacéo técnica,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - disponibilizar organograma do 6rgéao ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgéo
ou entidade;

IV - monitorar a disponibilizagéo das informacgdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade;

V - orientar a edigdo e manutengcao dos manuais de Normas e
Procedimentos;

VI - monitorar e avaliar o uso dos manuais de Normas e
Procedimentos;

VIl - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura
do 6rgéo ou entidade.

Secéao ll
Da Comisséo de Etica

Art. 11 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico As competéncias, atribuicdes e demais normativas
da Comisséao de Etica estéo dispostas em outros instrumentos normativos.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil,
patriménio e servigos, aquisi¢bes, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo
e de outros relativos as atividades de apoio e servicos comuns a todos os
orgaos e entidades da Administracéo;

Il - revisar prestacdo de contas mensais do 6rgéo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles
internos;

V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VII - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VIIl - acompanhar a implementagéo das recomendagbes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao Dirigente da Controladoria Geral do Estado,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
Orgéo Central de Controle Interno.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéao |
Do Gabinete de Dire¢ao

Art. 13 O Gabinete de Diregao tem como missao auxiliar o Secretario
(a) Controlador (a) Geral do Estado e os Secretarios (as) Adjuntos (as) por
meio do atendimento ao publico e o gerenciamento das informagbes entre
as areas da Secretaria, competindo-lhe:

| - assistir ao Secretario (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no
desempenho das atividades administrativas e da representacéo politica e
social;

Il - prestar atendimento e informagdes ao publico interno e externo,
orientando-o naquilo que for solicitado;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e
normativos;

V - consolidar, organizar e controlar leis, decretos e demais atos
normativos de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do (a) Secretario (a) Controlador (a) Geral
do Estado;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Controladoria
Geral do Estado quando designado.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessoria como 6rgdo de Assessoramento
Superior, tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e
juridica ao Gabinete de Direcdo e as demais unidades administrativas da
Controladoria Geral do Estado, observando o cumprimento das normas
legais vigentes, visando a melhoria continua e a garantia da qualidade dos
servigos prestados, competindo-lhe:

| - elaborar instrucdes que visem o esclarecimento de questao
juridica no ambito da Controladoria;

Il - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentares, respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteudo;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

IV - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

V - elaborar e analisar parecer ou relatorio técnico, informativo e

gerencial;

VI - promover acdes de suporte as unidades de execucgao
programatica;

VIl - manter arquivo e controle das obras literarias de propriedade
do 6rgéo;

VIIl - prestar suporte na realizacdo de eventos promovidos pela
Controladoria Geral do Estado;

IX - fornecer, quando solicitado, informagdes técnicas sobre os
documentos produzidos na Controladoria;

X - manter atualizado o sitio eletrénico do érgéo.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéo |
Da Coordenadoria de Administragdo Sistémica

Art. 15 A Coordenadoria de Administragdo Sistémica tem como
missao coordenar, orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e
de apoio com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestéo de pessoas,
patriménio, aquisi¢des, planejamento, orgamento, financeiro, contabilidade,
tecnologia da informagéo, e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

II-orientar e capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas
subordinadas no cumprimento das normas e procedimentos;

Il - alinhar as atividades de administracéo sistémica ao cumprimento
da misséo institucional da Controladoria Geral do Estado;

IV - produzir indicadores da area de administracéo sistémica;

V - prover recursos para o desenvolvimento das atividades de
administracao sistémica;

VI - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com
informagbes da area de administragéo sistémica;

VII - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais; Y,
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VIIl - consolidar e disponibilizar informagbes para os 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IX - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgao central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

X -elaborar e executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades
dos clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Paragrafo unico Aos servidores designados para exercerem as
competéncias de Aquisicdes e Contratagdes:

| - realizar procedimento da fase interna da aquisigéo;

Il - realizar procedimento licitatorio por pregéo, concorréncia, convite
ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo
orgao central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro de
precos;

IV - aderir a ata de registro de precos;

V - informar, ao 6rgédo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - realizar os procedimentos de aquisi¢cdo por inexigibilidade ou
dispensa;

VIl - elaborar e formalizar contratos;

VIl - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteracgdes;

IX - monitorar a execucao fisica e financeira do contrato;

X - acompanhar o cumprimento das disposi¢bes contratuais e propor
a adogao de providéncias legais;

XI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsecéo |
Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 16 A Geréncia de Orcamento e Convénios tem como missao
monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacédo e execugao
orgamentaria e gerir os convénios através do suporte técnico administrativo
nas etapas da celebragdo, acompanhamento da execucao, aplicacdo dos
recursos e na analise e realizacdo das prestacdes de contas, de forma
integrada, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas
fontes de financiamentos na elaboragéo da LOA,;

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboracao da proposta orgamentaria do 6rgao;

IV - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas ao 6rgao na
elaboragao do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria - LOA,;

V - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em
conjunto com a NGER;

VI - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan,
em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

VII - monitorar a execugéo do PTA/LOA;

VIII - prestar informagées sobre a situacao da execugéo orcamentaria
setorial;

IX - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagéo
orcamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEPLAN;

X - proceder aos ajustes do orcamento do 6rgao setorial ao longo do
exercicio financeiro, apds analise prévia da necessidade da suplementagéo,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

XI - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

XIl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais
sobre a execugdo dos programas da unidade setorial, seus indicadores e
metas das agoes;

XIII - alimentar anualmente as informacgdes e avaliagdes da execugao
orgamentaria setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério de
Avaliagédo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XIV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do
Relatorio de Gestédo Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos que resultem na realizacdo da
despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XVII - emitir PED/Empenho;

XVIII - descentralizagao de recursos:

a. Formalizar minutas de convénios e termos aditivos no

sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por
meio de convénios;

b. Providenciar a publicagcdo do termo de convenio
firmado com os proponentes;

c. Registrar a publicagéo dos convénios e termos aditivos
no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;

d. Acompanhar e orientar o proponente do inicio a
finalizagéo do convenio, dando suporte quando necessario;

e. Analisar prestagcbes de contas dos convénios bem
como da aplicagéo dos recursos;

f. Emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente

para saneamento de irregularidades identificadas na analise
da prestagdo de contas, encaminhando inclusive quando
necessario processo para tomada de contas especial;

g. Controlar a liberagdo de recursos destinados a
execugao do convenio;
h. Manter arquivos e banco de dados sobre os convénios

e demais documentos deles decorrentes;

XIX - captagéo e ingressos de recursos:
a. Disponibilizar informagbes para projecdes de receitas
de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanhar a
realizagéo das receitas de convénios;

b. Dar suporte as unidades do 6rgdo na elaboracao e
preenchimento da proposta no SINCONV ou outro sistema
similar.

c. Acompanhar e dar suporte para execugao do convenio;
d. Alimentar o SIGCON com os dados do convenio
assinado;

e. Manter arquivos e banco de dados sobre os convénios

e demais documentos deles decorrentes;
XX - Termo de Cooperagéo:

a. Elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

b. Inserir o plano de trabalho, elaborado pela area
finalistica do 6rgéo ou entidade, no sistema SIGCON.

c. Elaborar minuta do termo de cooperagéao e respectivos
aditivos.

d. Registrar as informacbes referente a celebracao,

execucao e prestagéo de contas das cooperacdes e respectivos
aditivos no SIGCON.

e. Acompanhar a execucgéo e a vigéncia dos termos de
cooperagado no ambito do 6rgéo ou entidade participe.

f. Prestar informagbes relativas aos termos de
cooperagao celebrados pelo 6rgao ou entidade.

g. Manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagao e demais documentos dele decorrentes;

h. Providenciar o registro dos termos de cooperacgéo e

respectivos aditivos junto aos 6rgaos de controle.

Subsecao Il
Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 17 A Geréncia Financeira e Contabil tem como missao gerir
os processos financeiros e contabeis com transparéncia e legalidade,
garantindo o equilibrio fiscal e a obtengéo de resultados, demonstrando
com fidelidade as agdes realizadas, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagcéo financeira
nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV- monitorar o saldo das contas bancarias;

V - realizar a liquidagéo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VIl - monitorar e realizar a baixa da prestagéo de contas de diarias
no sistema FIPLAN;

VIII - analisar a prestagéo de contas de adiantamento e providenciar
a baixa no sistema FIPLAN;

IX- controlar a execugéao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro;

X - solicitar a abertura, alteragdo e encerramento das contas
bancérias;

Xl - realizar baixa, reconhecimento e atualizagdo da divida fundada
no sistema Fiplan;

XIl - promover a correta classificacdo e registro contabil dos
ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

XIII - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos, convénio e garantias contratuais;

XIV - Realizar a depreciagdo de bens moveis;

XV - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, observando as diretrizes e orientagdes do Orgéo)
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Contabil Central do Estado;

XVI - proceder ao levantamento e a correta escrituracéo dos bens de
consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria,
inclusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagdo de
seus componentes e provisao de perdas;

XVII - definir e controlar a execugéo do conjunto de agbes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XVIII - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e
saldos contabeis, em contraste com a legislacéo vigente e orientagbes do
orgao central de contabilidade;

XIX - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XX - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XXI - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

XXII - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas as
diretrizes do 6rgéo central;

XXII - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XXIV - analisar as presta¢des de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XXV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Subsecao Il
Da Geréncia Administrativa

Art. 18 A Geréncia Administrativa tem como missdo gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes aos sistemas
de patriménio e servigos, protocolo, arquivo e tecnologia da informagéo,
competindo-lhe:

| orientar e coordenar os processos de gestédo de bens de consumo
e bens permanentes;
I1- orientar e coordenar os processos de gestao de servigos gerais;
I1I- orientar e coordenar os processos de gestao de logistica;
V- orientar e validar a elaboragéo do projeto basico/plano de trabalho
ou termo de referéncia para aquisicao de bens ou servigos relacionados a
sua area de atuagéo;
V- orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos de sua area
de atuacgao;
VI- gerir e fiscalizar a execucédo dos contratos de bens imoveis;
VII- gerir o patriménio imobiliario sob uso da CGE;
VIII- gerir o arquivo permanente e protocolo da CGE.
IX - aos servidores designados para exercerem as competéncias
do Sistema de Gestao de Patriménio, Servigos e Material:
a) levantar e consolidar a necessidade de aquisicdes
referentes a servigos gerais, bens de consumo, bens
permanentes e transportes;
b) gerir o consumo de agua, energia e telefonia fixa e mével;
c) realizar recebimentos, incorporagdes, movimentacdes e
baixas de bens permanentes e de consumo;
d) realizar a gestéo de transportes, monitorando os gastos de
manutencgao da frota e do consumo de combustivel.
X - aos servidores designados para exercerem as competéncias do
Sistema de Gestao de Arquivos e Protocolo:

a) registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;

b) gerir o sistema informatizado de protocolo e capacitar
0S usuarios;

c) orientar o arquivamento dos documentos no arquivo

corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

d) arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e
Permanente;
e) proceder a eliminagdo dos documentos que ja

cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a
legislacéo vigente;

f) orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestao
documental,
9) acompanhar e atualizar do Codigo de Classificagao

de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o Org&o Central, sempre que necessario;
h) disseminar normas que regulam sobre o trato da massa

documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

Subse¢éao IV
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como missao gerir 0os
processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperacgéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

11l - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

VIII - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

IX - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XI - formalizar gozo de férias;

XII - conceder licenga prémio;

XIII - formalizar gozo de licenga prémio;

XIV - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentagédo de servidor
(lotacao);

XVI - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XVII - orientar e instruir processo de reintegragéo, recondugéo e
cessao;

XVIII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XIX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXI - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIl - coordenar a avaliagédo de desempenho de pessoal - anual e
especial;

XXl - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXIV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXVI - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de
trabalho;

XXVII - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

XXVIII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a
saude do servidor;

XXIX - investigar as condi¢cbes de saude e seguranga no trabalho
dos servidores;

XXX - acompanhar a reinser¢gdo do servidor ao trabalho apods
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XXXI - levantar as necessidades de capacitagao;

XXXII - instruir e acompanhar a licenca para qualificagcéo profissional;

XXXII - propor e incentivar praticas que propiciem a producéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XXXIV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XXXV - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXXVI - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
€ encargos sociais;

XXXVII - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XXXVIII - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento
das informacgdes de pessoas no sistema informatizado;

XXXIX - cancelar pagamentos;

XL - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos
sociais.

XLI - realizar controle de assiduidade;

XLII - alimentar o sistema informatizado de gestéo de pessoas;

XLIII - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsegdo V
Da Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacgéao

Art. 20 A Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacéo tem
como missao manter o regular funcionamento da Tecnologia da Informagéo
na Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - elaborar plano setorial anual do SETI;
Il - acompanhar a execugéo do plano setorial anual do SETI; Y,
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Il - disseminar o SETI,

IV - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;
VI - fazer ajustes na execugao plano setorial anual do SETI;

VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

VIl - implantar e manter softwares;

IX - identificar solu¢des de software setoriais;

X - implantar e manter Infraestrutura de TI;

XI - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Auditoria em Aquisigoes e Apoio Logistico

Art. 21 A Superintendéncia de Auditoria em Aquisicdes e Apoio
Logistico, tem como misséo contribuir para o aperfeicoamento dos controles
dos subsistemas de Aquisicdes e Apoio Logistico, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades
executoras dos subsistemas de aquisicdes e apoio logistico sobre suas
normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos
subsistemas de aquisigbes e apoio logistico dos 6rgaos e entidades;

I - elaborar Plano Anual de Auditoria dos subsistemas;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

V - emitir parecer de auditoria sobre o relatério final das Tomadas
de Contas Especiais dos 6rgaos do poder executivo;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgéos de
controle externo e de fiscalizagao;

VII - orientar os 6rgéos e entidades do poder executivo nas
consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Or¢gamento,
Financeiro e Patriménio

Art. 22 A Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade,
Orcamento, Financeiro e Patrim6nio, tem como missdo contribuir para o
aperfeicoamento dos controles da Contabilidade, Orgamento, Financeiro e
Patriménio, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos
subsistemas contabil, Orcamentario, financeiro e de patriménio sobre suas
normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos
subsistemas contabil, orcamentario, financeiro e de patriménio dos érgéos
e entidades;

Il - analisar a prestagéo de contas anual dos 6rgaos e entidades;

1V- emitir parecer de auditoria sobre o relatorio final das Tomadas
de Contas Especiais dos 6rgaos do poder executivo;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

VI - analisar o superavit financeiro dos 6rgéos e entidades;

VIl - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgaos
de controle externo e de fiscalizagao;

VIII - analisar a execucéo orcamentaria e financeira dos 6rgéos e
entidades;

IX - elaborar plano anual de auditoria;

X - orientar os 6rgéos e entidades do poder executivo nas
consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Secao lll
Da Superintendéncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas e
Previdéncia

Art. 23 A Superintendéncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas
e Previdéncia, tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento dos
controles da Gestéo de Pessoas e Previdéncia, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos
subsistemas de gestdo de pessoas e previdéncia sobre suas normas e
procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos
subsistemas de pessoas e previdéncia dos 6rgaos e entidades;

Il - elaborar plano anual de auditoria;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

V - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgéos de
controle externo e de fiscalizagao;

VI - orientar os 6rgéos e entidades do poder executivo nas
consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Auditoria em Atos de Pessoal e Previdéncia
Sujeitos a Registro no TCE-MT

Art. 24 A Coordenadoria de Auditoria em Atos de Pessoal e
Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT, tem como miss&do assegurar
a legalidade dos atos de provimento e concessdao de beneficios
previdenciarios sujeitos a registro no Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - analisar processo de abertura de concurso publico, seletivo
simplificado e sele¢ao publica;

Il - analisar processo de admissao de pessoal efetivo e temporario;

Il - analisar processo de concesséao de beneficios previdenciarios.

Segéao IV
Da Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia

Art. 25 A Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servicos de
Engenharia, tem como miss&o contribuir para o aperfeicoamento dos
controles do subsistema de Obras e Servigos de Engenharia, competindo-
Ihe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades
executoras do subsistema de obras e servicos de engenharia sobre suas
normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias do
subsistema de obras e servicos de engenharia dos 6rgéos e entidades;

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

IV - emitir parecer de auditoria sobre o relatorio final das Tomadas de
Contas Especiais dos 6rgéaos do poder executivo;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgéos de
controle externo e de fiscalizagao;

VII - orientar os 6rgéos e entidades do poder executivo nas consultas
relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Segao V
Da Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informacéao

Art. 26 A Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da
Informagéo, tem como misséo contribuir para o aperfeicoamento dos
controles do subsistema de Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades
executoras do subsistema de tecnologia da informacgéao sobre suas normas
e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias do
subsistema de tecnologia da informagéo dos 6rgaos e entidades;

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

V- emitir parecer de auditoria sobre o relatério final das Tomadas de
Contas Especiais dos 6rgéaos do poder executivo;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgéos de
controle externo e de fiscalizagao;

VIl - orientar os 6rgéos e entidades do poder executivo nas consultas
relacionadas aos controles internos dos subsistemas;

VIII - emitir parecer sobre as alteragdes dos Planos Setoriais de
Tecnologia da Informagéo - PSTI dos 6rgaos e entidades.

Secéao VI
Da Superintendéncia de Auditoria em Transferéncias, Convénio e
Planejamento

Art. 27 A Superintendéncia de Auditoria em Convénio, Transferéncia
e Planejamento, tem como missao contribuir para o aperfeicoamento dos
controles dos subsistemas de Convénio, Transferéncias e Planejamento,
competindo-lhe: Y,
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| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades
executoras dos subsistemas de convénio, transferéncia e planejamento
sobre suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos
subsistemas de convénio, transferéncia e planejamento dos o6rgéos e
entidades;

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

IV- emitir parecer de auditoria sobre o relatério final das Tomadas de
Contas Especiais dos 6rgaos do poder executivo;

V - realizar auditoria interna para atender demandas dos érgéos de
controle externo e de fiscalizagao;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

VIl - orientar os 6rgaos e entidades do poder executivo nas consultas
relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Segéao VIl
Da Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsistemas de
Controle Interno

Art. 28 A Superintendéncia de Desenvolvimentos dos Subsistemas
de Controle, tem como miss&o contribuir para o aperfeicoamento do sistema
de controle interno, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e capacitar as unidades setoriais de controle
interno;

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

Il - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

IV - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgaos de
controle externo e de fiscalizagao;

V - coordenar a elaboragéo dos planos de providéncias das contas
anuais de Governo;

VI - monitorar o cumprimento dos Planos de Providéncias das
contas anuais de Governo;

VIl - monitorar a elaboragédo e a implementagdo dos planos de
providéncias dos 6rgaos e entidades;

VIII - Emitir relatérios e informagdes sobre a produgéo das atividades
de auditoria e controle interno;

IX - elaborar normas e orientagdes relativas as atividades do sistema
de controle interno;

X - prestar suporte aos auditores nos trabalhos de auditoria e
controle interno;

XI - avaliar o subsistema de controle interno nas unidades setoriais;

XIl - supervisionar, orientar e monitorar a elaboracdo dos planos
anuais de acompanhamento do Sistema de Controle Interno - PAACI a
cargo dos responsaveis pelo Controle Interno de cada 6rgao e entidade;

Xl - consolidar os pareceres técnicos conclusivos de cada
subsistema sobre as contas anuais de gestdo para envio aos 6rgaos e
entidades;

XIV - divulgar a legislagéo de interesse do controle interno no site
da CGE;

XV - realizar pré-auditoria nos pontos de controle;

XVI - controlar e divulgar as orientagcdes técnicas de carater geral
da CGE;

XVII - controlar e monitorar o “pergunte CGE”;

XVIII - orientar os 6rgaos e entidades do poder executivo nas
consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Secao VIII
Da Coordenadoria de Diagnéstico e Inteligéncia

Art. 29 A Coordenadoria de Diagndstico e Inteligéncia tem
como missdo dar suporte eletrobnico de dados e informagbes para o
desenvolvimento das auditorias e das avaliagdes de controle interno e
assessorar o planejamento da Controladoria Geral do Estado, competindo-
lhe:

| - desenvolver trilhas de auditoria, mecanismos para monitoramento
dos riscos e diagnosticos dos subsistemas;

Il - produzir informacdes para dar suporte as auditorias e ao
planejamento do 6rgéo.

Secao IX
Da Coordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual

Art. 30 A Coordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual tem
como missao dar apoio processual, nos procedimentos administrativos

e disciplinares contra servidores e empregados publicos, aos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual, exceto na Procuradoria Geral do
Estado, Policia Judiciaria Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar,
competindo-lhe:

| - proceder a admissibilidade de denuncias, informagdes de
irregularidades funcionais e procedimentos disciplinares;

Il - elaborar as minutas de portarias dos procedimentos
administrativos disciplinares;

Il - elaborar parecer de legalidade dos processos administrativos
disciplinares;

IV - proceder a admissibilidade e acompanhar o andamento dos
processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa fisica e juridica
que transacionar com o Estado;

V - propor a padronizacdo e aperfeicoamento de procedimentos
processuais;

VI - realizar os servigos cartoriais e de secretaria de processos
administrativos disciplinares;

VIl - manter banco de dados e emitir relatorios sobre os processos
administrativos nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo.

Secgao X
Da Coordenadoria de Responsabilizagao de Pessoa Juridica

Art. 31 A Coordenadoria de Responsabilizagéo de Pessoa Juridica
tem como miss@o promover e gerir a responsabilizacdo de pessoa fisica e
juridica que transacionar com o Estado, competindo-lhe:

| - orientar 6rgéos e entidades sobre a responsabilizacdo de
pessoa fisica e juridica que transacionar com o Estado no d&mbito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso;

Il - lancar e manter atualizados os dados do Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
- CNEP;

I - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual;

IV - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos e expedientes em curso, controlando a aplicagéo das penalidades
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

V - consolidar e sistematizar os dados relativos aos resultados
dos processos de responsabilizacdo de pessoa juridica desenvolvidos na
unidade;

VI - promover atividades de capacitagéo dos servidores publicos em
processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa fisica e juridica
que transacionar com o Estado;

VIl - realizar correi¢gbes nas corregedorias setoriais, nos processos
referentes a responsabilizagéo de fornecedor;

VIIl - emitir recomendacdes para o aperfeicoamento do sistema
de contratagdo e responsabilizagédo de fornecedores no Poder Executivo
Estadual,

IX - coordenar a implantagdo, monitorar e avaliar a execugéo do
Plano de Providéncias Disciplinar processos referentes a responsabilizagao
de fornecedor;

X - realizar avaliagbes e emitir relatérios gerenciais sobre o
sistema de correicdo do Poder Executivo, no que tange ao controle de
responsabilizagéo de fornecedores.

Secao Xl
Da Coordenadoria de Desenvolvimento das Correigdes Setoriais

Art. 32 A Coordenadoria de Desenvolvimento das Correi¢cdes
Setoriais tem como missdo promover o desenvolvimento das corregedorias
setoriais, realizar correicdes nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual e executar atividades visando prevenir a pratica de ilicitos
administrativos disciplinares, competindo-lhe:

| - conduzir processo seletivo para composi¢gédo das Unidades
Setoriais de Correigdo, Comissdes Permanentes Processantes e servidores
designados para atuarem em procedimentos;

Il - manter controle sobre os servidores lotados nas unidades de
correigao;

Il - coordenar a implantagdo, monitorar e avaliar a execugéo do
Plano de Providéncias Disciplinar;

IV - executar correigbes nos orgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, exceto na Procuradoria Geral do Estado, Policia Judiciaria Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, no que tange aos procedimentos
disciplinares contra servidores;

V - realizar capacitacdes, palestras e workshops para os servidores;

VI - elaborar manuais e cartilhas orientativas aos servidores e
empregados publicos do Poder Executivo; Y,
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VIl - emitir recomendagbes para o aperfeicoamento do sistema de
controle disciplinar no Poder Executivo Estadual.

VIII - realizar avaliagbes e emitir relatorios gerenciais sobre o sistema
de correigdo do Poder Executivo, no que tange ao controle disciplinar de
servidores.

IX - divulgar os entendimentos técnicos consolidados.

Secgao Xll
Da Coordenadoria de Organizagao e Desenvolvimento das Ouvidorias
Setoriais

Art. 33 A Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento das
Ouvidorias Setoriais tem como miss&o supervisionar, avaliar e promover o
funcionamento da Rede de Ouvidorias do Poder Executivo e dos canais de
dialogo com a sociedade, competindo-lhe:

| - responder as consultas das ouvidorias setoriais;

Il - responder as manifestacdes da sociedade a CGE e a
Governadoria;

11l - coordenar a implementagéo dos servicos da rede de ouvidoria;

IV - coordenar os servigos do sistema “Fale Cidadao”;

V - manter o arquivo das manifestagdes recebidas;

VI - normatizar e padronizar a gestéo das Ouvidorias Setoriais e

Especializadas;

VII - Produzir indices estatisticos de ouvidoria;

VIl - qualificar os ouvidores.

Secao XIlI
Da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Art. 34 - A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social tem
como missao supervisionar, avaliar e promover a implantagéo das diretrizes
de acesso a informacéo publica e de promogao do aperfeicoamento do
servigo publico com base no exercicio do controle social no ambito do Poder
Executivo estadual, competindo-lhe:

| - emitir relatorio de diagnostico das necessidades de melhorias
dos servigos publicos;

Il - produzir orientagdes técnicas sobre a transparéncia da
informagéo;

11l - emitir orientacdo para conversao de informagbes da
transparéncia passiva em ativa;

IV - produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos;

V - produzir cartilhas orientativas;

VI - emitir parecer técnico prévio sobre matérias afetas a Comisséao
Mista de reavaliagdo de informagéo;

VIl - manifestar-se em recursos de negativa de acesso a
informagédo encaminhada ao Secretario Controlador Geral do Estado.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado

Art. 35 Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario (a) Controlador
(a) Geral do Estado:

| - exercer a diregdo superior da Controladoria Geral do Estado,
dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagéo;

Il - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

V - aprovar a proposta orcamentaria anual da Controladoria Geral
do Estado, bem como as alteragcbes e os ajustamentos que se fizerem
necessarios;

VI - encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VII - aprovar o Plano de Auditoria a ser executado pela Controladoria
Geral do Estado, promovendo o controle dos resultados das acdes
respectivas, em confronto com a programacdo, a expectativa inicial de
desempenho e o volume de recursos utilizados;

VIl - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

IX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

- autorizar, no ambito da Controladoria Geral do Estado, a
mstalagao de processos de licitagdo ou sua dispensa, homologando-os, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria;

Xl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

XII - receber reclamacdes relativas a prestagéo de servicos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

Xl - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

XIV - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares dos o¢rgdos e entidades, aplicando-se as
necessarias puni¢des disciplinares, conforme prescrito em lei;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XVI - providenciar o atendimento das requisicbes e pedidos de
informagbes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e de outros 6rgaos de controle;

XVII - representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral
do Estado;

XVIII - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambito da
Controladoria Geral do Estado;

XIX - apreciar e homologar Relatérios de Auditoria, Recomendacdes
Técnicas, Manifestagdes Técnicas e Pareceres a serem encaminhados aos
orgaos e entidades do Poder Executivo ou aos 6rgéaos de controle externo;

XX - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgéos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XXI - assessorar o Governador e colaborar com os Secretarios de
Estado em assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Estado;

XXIl - atender a requerimentos e convocagbes da Assembleia
Legislativa;

XX - representar ao Governador do Estado a auséncia de
cumprimento de recomendacao da Controladoria Geral do Estado por
Secretario de Estado ou Dirigente maximo de entidade da Administragéo
Indireta;

XXIV - representar ao Governador e ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;

XXV - designar servidor publico titular de cargo efetivo, do quadro
técnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungéo
gratificada.

XXVI - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administracao
direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer
outros subsidios necessérios ao exercicio das atividades da Controladoria
Geral do Estado;

XXVII - propor a autoridade competente, diante do resultado de
trabalhos realizados pela Controladoria Geral do Estado, as medidas
cabiveis e verificar o cumprimento das recomendagbes apresentadas;

XXVIII - convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de
quaisquer 6rgaos da administragéo direta ou indireta do Poder Executivo,
para esclarecimentos que julgar necessarios;

XXIX - apreciar, em grau de recurso, qualquer decisao no ambito da
Controladoria Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Controladoria e demais atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secéao ll
Do (a) Secretario (a) Adjunto (a)

Art. 36 Constituem atribuicbes basicas do (a) Secretario (a) Adjunto
(a) da Corregedoria Geral:

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregéo,
organizacao, orientagdo, coordenacao, controle, avaliacdo e tomada de
decisbes nas atividades da Controladoria;

Il - representar o Secretario Controlador-Geral do Estado em suas
auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacgéo;

Il - substituir, quando designado, o Secretario Controlador-Geral
do Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicado
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunibes periddicas para correta orientacao técnica e
administrativa dos subordinados;

V - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
na respectiva area de atuagéao;

VI - praticar atos e desenvolver atividades delegadas pelo Secretario
(a) Controlador (a) Geral do Estado;

VIl - propor leis, decretos e normativos; Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



-
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016

DiériO@OﬁCial N° 26698 Pagina 1;

VIII - exercer a fungéo de ordenador de despesas, quando delegada
pelo Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

IX - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respectiva area
de atuacgao;

X - formular a proposta orgamentaria de programas e projetos de sua
area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;

XI - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimento
das atividades programaticas;

XIl - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de
atividades de sua respectiva area de atuacao;

XIIl - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua
area de atuacgao;

XIV - encaminhar, as macrofungdes da Controladoria Geral do
Estado, resultados de trabalhos, que demandam respectiva atuacéo;

XV - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administracao direta
ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

XVII - indicar servidor para compor Camara, Comissao ou Comité
e quando presidi-las convocar os membros para realizacdo das reunides.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 37 Constituem atribui¢gdes basicas dos Superintendentes:

| - orientar as chefias e servidores subordinados;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos
servigcos sob sua competéncia;

11l - promover reunides periédicas para correta orientacéo técnica e
administrativa dos servidores subordinados;

IV - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de
trabalho e procedimentos de auditoria;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de auditoria
conjuntamente com a equipe designada;

VI - supervisionar, solicitar e orientar a execugao das competéncias
das unidades sob sua subordinacao;

VIl - analisar e validar pareceres, relatérios e recomendacdes de
auditoria;

VIl - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Setoriais de
Controle Interno;

IX - prestar assisténcia aos auditores na articulagdo com os érgéos
e entidades;

X - prestar orientagéo as equipes de auditoria no desempenho dos
trabalhos de auditoria e na elaboragéo dos relatérios de auditoria;

XI - supervisionar a elaboragéo do parecer técnico conclusivo sobre
as contas dos Gestores;

XII - distribuir as atividades entre os membros da equipe de auditoria;

XIlII - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das
competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinagéo direta;

XIV - assessorar e orientar a Administracdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma
de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestédo, emitindo
relatorios, recomendacdes, orientacdes e pareceres sobre estes;

XV - supervisionar, coordenar e orientar o planejamento e a execugao
das agdes das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo;

XVI - zelar para que a equipe de auditoria cumpra os prazos e metas
estabelecidos em normas ou em documentos de planejamento de auditoria;

XVII - controlar a assiduidade e produtividade da sua equipe de
auditores em trabalho de campo;

XVIII - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos
pela equipe de auditoria;

XIX - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das acdes
de controle interno;

XX - prestar suporte na realizacdo de eventos promovidos pela
Controladoria Geral do Estado;

XXI - realizar revisao textual nos documentos emitidos pela
Superintendéncia;

XXII - propor melhoria ou implantagao de sistemas de processamento
eletrénico de dados;

XXIlI - elaborar pareceres, relatérios, recomendagdes e orientacdes
técnicas;

XXIV - elaborar planejamento da sua area de competéncia;
XXV - realizar outras missdes e designacdes por ordem do Secretario
\(a) Controlador (a) Geral do Estado e/ou Secretario Adjunto.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 38 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario;

Il - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secéao ll
Dos Assessores

Art. 39 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formagéo e
experiéncia profissional, ttm como atribui¢cdes basicas:

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - promover estudos técnicos aplicaveis a atividade de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional;

Il - promover estudos dos sistemas de controles internos dos érgéos
da administracao estadual, propondo medidas de aperfeicoamento;

Il - assistir ao Secretario Controlador Geral do Estado e Secretérios
Adjuntos no desempenho das atividades de direcdo administrativa e
programatica;

IV - elaborar e desenvolver trabalhos solicitados pela gestéo
estratégica e pela area de execugédo programatica, em sintonia com a sua
missao, negdcio, visdo de futuro, objetivos e metas definidas pela instituicao;

V - apoiar a chefia de gabinete na prestacado do atendimento e no
fornecimento das informagdes ao publico interno e externo, orientando-os
em suas solicitacdes, para que as suas necessidades sejam atendidas e se
estabelega um bom relacionamento entre a CGE-MT e seus clientes;

VI - apoiar os estudos sobre procedimentos de controle interno a
serem adotados pela equipe da CGE-MT;

VII - produzir estudos e pareceres sobre matérias solicitadas;

VIII - coordenar a elaboragéo do relatério das agdes governamentais
e relatérios de atividades;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades, o plano
estratégico do 6rgéo e o desenvolvimento e modernizagao da CGE/MT;

X - realizar outras atividades técnicas determinadas pelo Secretario
Controlador Geral;

XI - elaborar relatdrios gerenciais sobre o sistema de controle interno
do Poder Executivo;

XIl - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentaria;

XIll - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico para prestar
suporte juridico;

| - realizar e promover estudos juridicos das matérias que, em
decorréncia das atribuicbes da CGE/MT, sejam submetidas a sua
apreciacao;

Il - emitir pareceres juridicos;

Il - sugerir a elaboracdo de normas legais que visem ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pela CGE/MT;

IV - elaborar minutas de normas;

V - apoiar os trabalhos de controle interno, esclarecendo duvidas
sobre as questdes juridicas relacionadas a avaliagéo do sistema de controle
interno;

VI - participar e/ou supervisionar os processos disciplinares
instaurados no ambito da CGE/MT;

VIl - zelar para que haja consenso nos entendimentos sobre questdes
juridicas no ambito da CGE/MT, por meio de debates que visem esclarecer
e exaurir assuntos polémicos relacionados com auditoria e controle interno;

VIIl - manter arquivo sistematizado para consulta dos assuntos que
ja possuam entendimento pacificado pelo corpo técnico;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico para prestar
suporte as Superintendéncias: Y,
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| - elaborar pareceres e relatorios técnicos, a partir das informacgdes
extraidas dos diversos sistemas corporativos;

Il - realizar extragdo e compilacdo de dados e informagbes dos
diversos sistemas corporativos na periodicidade previamente definida ou
sempre que solicitado;

Il - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabulagéo de dados;

IV - assessorar os Superintendentes;

V - analisar relatérios técnicos, com base em conhecimentos técnico-
cientificos, bem como em informagdes levantadas;

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Secao lll
Dos Assistentes

Art. 40 Constituem atribuigbes basicas dos Assistentes:

| - assistir a Controladoria Geral do Estado nos processos e atividades
no desenvolvimento de metodologias e mecanismos de melhoramento
operacional das suas atividades;

Il - subsidiar a Diregéo Superior na tomada de decisbes, por meio de
analises conjunturais e gerenciais;

Il - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

IV - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administracgao;

V - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuicdes
face a determinacgao superior.

CAPITULO lI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 41 Constituem atribui¢gdes basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execugéo e a avaliagdo das acdes
no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracgdo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superior Hierarquico suporte técnico, relatério de
atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes
gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - apresentar demanda de tecnologia da informacéo;

X - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo
do projeto de tecnologia da informacéo para novo desenvolvimento ou
mudangas de produtos existentes;

XI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia;

XIl - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais
servidores.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 42 Constituem atribuigbes basicas de Gerente:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agbes no
ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Superior Hierarquico informagdes gerenciais,
relatorio de atividades e medicdo de indicadores referentes as competéncias
da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitacdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participacao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéo |
Dos Auditores do Estado

Art. 43 Os Auditores do Estado, cargo de carreira tipica de Estado, tém
como atribuicdes o desempenho de todas as atividades de carater técnico
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Controladoria Geral do Estado, compreendidas as funcdes
de auditoria governamental, controladoria, correi¢cdo e ouvidoria.

Paragrafo unico As atribuicdes dos Auditores estdo dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secéao ll

Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso

Art. 44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo divide-
se em Analistas, Técnicos e Apoios Administrativos.

Paragrafo unico As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio do
Governo estao dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente
da categoria.

Capitulo V
Das Atribui¢ées Comuns

Art. 45 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
Controladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e manuais técnicos relacionados
as acdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medicdo de indicadores de processos, produtos ou
tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;

V - participar de eventos institucionais, capacitagdes e reunides de
trabalho quando convocado ou selecionado;

VI - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais da CGE (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugéo das
acoes sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente,
eliminando os desperdicios;

VIIl - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

IX - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuicées
face a determinagao superior;

X - é vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e
dos equipamentos disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado para
realizagdo de atividades particulares, ressalvadas aquelas relacionadas
com o desenvolvimento profissional.

TiTuLO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 O horério de trabalho da Controladoria Geral do Estado
obedecera a legislagéo vigente e os demais atos regulamentares do Poder
Executivo do estado de Mato Grosso.

Art. 47 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados
pelo Secretario Controlador Geral do Estado, a quem compete decidir
quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 48 O Secretéario Controlador Geral do Estado emitira
os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicagéo do
presente Regimento Interno.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



( [ 2 4 [ ] i [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016 DlarlO@OﬁCIal N° 26698 Pagina 20

DECRETO 397, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios - SEAF.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195°
da Independéncia, e 128° da Republica.

ﬂ
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PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil
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Secretario ffs Esta
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos
Fundiarios - SEAF, assim denominada pela Lei Complementar n° 566 de 20
de maio de 2015, constitui 6rgao da administracéo direta regendo-se por
este regulamento, pelas normas internas e pela legislacao pertinente, com
a misséo de promover o desenvolvimento e a consolidacao da agricultura
de produgéo familiar do Estado de Mato Grosso, por meio da formulagéo,
implementagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel, contribuindo para a geragéo de renda,
respeitando o individuo, a sociedade e o meio ambiente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF:

| - planejar, promover e coordenar a politica agricola e fundiaria
do Estado de acordo com as caracteristicas e peculiaridades da agricultura
familiar, considerando sua produgéo e sustentabilidade;

Il - promover o desenvolvimento rural sustentavel do segmento
constituido pelos agricultores familiares;

Il - planejar, promover e coordenar, em articulacdo com entidades
descentralizadas vinculadas ao 6rgéo, a assisténcia técnica e extenséo
rural do Estado;

IV - promover atividades de pesquisa, validagéo e transferéncia
de tecnologia;

V - promover atividades de fomento para o fortalecimento da
agricultura familiar.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE

ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF, definida no
Decreto n° 146, de 1° de Julho de 2015, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Conselho de Desenvolvimento Agricola - CDA
1.1 - Camaras Técnicas

2 - Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS
1.1 - - Camaras Técnicas

3 - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA
1.1 - - Camaras Técnicas

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios

2 - Gabinete do Secretéario Adjunto de ATER e Assuntos
Fundiérios

3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
2 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Direcao
2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 - Superintendéncia de Gestao
1.1 - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.1.1- Geréncia de Pessoas
1.2 - Coordenadoria de Protocolo, Servigos, Patriménio e
Transportes
1.2.1 - Geréncia de Protocolo
1.2.2 - Geréncia de Servigos e Patrimonio
1.2.3 - Geréncia de Transportes
1.3 - Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos
1.4 - Coordenadoria Financeira e Contabil
1.4.1 - Geréncia Financeira
1.4.2 - Geréncia Contabil
1.5 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios
1.5.1 - Geréncia de Orgamento
1.5.2 - Geréncia de Convénios
1.6 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 - Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
1.1 - Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
1.1.1 - Geréncia de Fomento a Assisténcia Técnica e
Extensao Rural
1.1.2 - Geréncia de Crédito Rural
1.2 - Coordenadoria de Geracao de Renda e Agregagéao de
Valor
1.2.1 - Geréncia de Apoio a Comercializagdo
1.2.2 - Geréncia de Diversificagdo Econdmica e Apoio a
Agroindustria
2 - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural
2.1 - Coordenadoria de Crédito Fundiario
2.1.1 - Geréncia de Programagéo e Acompanhamento
2.2 - Coordenadoria de Associativismo e Cooperativismo
2.3 - Coordenadoria de Infraestrutura Rural
2.4 - Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas
Sustentaveis

2.5 - Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produtivas

VII - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo
Rural - EMPAER-MT

2 - Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso S.A -
CEASA/MT Yy,
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TiTuLo 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho de Desenvolvimento Agricola - CDA

Art. 4° O Conselho de Desenvolvimento Agricola do Estado de
Mato Grosso - CDA/MT foi instituido pela Lei Complementar n° 339, de 12
de dezembro de 2008, possui carater normativo-deliberativo e tem como
missao propor, discutir e aprovar normas e critérios que visem a acelerar o
desenvolvimento do setor, bem como promover a integragcao dos érgéos e
entidades ligados a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos
Fundiarios.

Paragrafo unico De acordo com a sua Lei de criagao, o Conselho
de Desenvolvimento Agricola do Estado de Mato Grosso - CDA/MT tem
Regimento Interno proprio.

Subsecéo |
Das Camaras Técnicas

Art. 5° As Camaras Técnicas sao instancias tematicas de carater
consultivo para tratar de politicas setoriais e temas especificos, com
atribuicbes, composicédo e funcionamento regulamentados por decisdo do
Conselho, por ato de seu presidente.

Paragrafo unico As competéncias e demais normas de
funcionamento das Camaras Técnicas devem estar elencadas no
Regimento Interno préprio do Conselho de Desenvolvimento Agricola do
Estado de Mato Grosso - CDA/MT.

Secéao ll
Do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

Art. 6° O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Mato Grosso - CEDRS/MT foi criado pelo Decreto n°
2.061, de 27 de dezembro de 2013, possui carater deliberativo e tem como
missao assessorar, avaliar e propor ao Governo do Estado de Mato Grosso
diretrizes das politicas estaduais diretamente ligadas ao sistema fundiario,
bem como deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas e
padrées compativeis com o desenvolvimento rural sustentavel.

Paragrafo unico De acordo com o disposto em sua criagéo, o
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Mato Grosso
- CEDRS/MT tem Regimento Interno préprio.

Subsecéo |
Das Camaras Técnicas

Art. 7° As Camaras Técnicas sao instancias tematicas de carater
consultivo para tratar de politicas setoriais e temas especificos, com
atribuigbes, composicédo e funcionamento regulamentados por decisdo do
Conselho, por ato de seu presidente.

Paragrafo unico As competéncias e demais normas de
funcionamento das Camaras Técnicas devem estar elencadas no
Regimento Interno préprio do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Mato Grosso - CEDRS/MT.

Secao lll
Do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA

Art. 8° O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Mato Grosso - CONSEA/MT foi instituido e assim denominado pela Lei
n° 9.020, de 13 de novembro de 2008, possui carater consultivo e tem como
missao propor diretrizes para politicas, programas e agdes que configurem
o direito humano a alimentacao e nutricdo, como parte integrante do direito
de cada cidadao.

Paragrafo unico De acordo com o disposto em sua criagéo, o
Conselho Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional de Mato Grosso -
CONSEA/MT tem Regimento Interno proprio.

Subsecéo |
Das Camaras Técnicas

Art. 9° As Camaras Técnicas sao instancias tematicas de carater
consultivo para tratar de politicas setoriais e temas especificos, com
atribuicbes, composicédo e funcionamento regulamentados por decisdo do
Conselho, por ato de seu presidente.

Paragrafo unico As competéncias e demais normas de

funcionamento das Camaras Técnicas devem estar elencadas no
Regimento Interno proprio do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Mato Grosso - CONSEA/MT.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios

Art. 10 O Gabinete do Secretario, tem como missédo gerir parte
das agbes e dos instrumentos do Sistema Agropecuario do Estado de Mato
Grosso, especificamente nos que tenham foco na agricultura de pequena
escala, no que tange o desenvolvimento de politicas publicas, com vistas
a promover a sustentabilidade das cadeias produtivas e a consolidacdo e
fortalecimento da agricultura familiar mato-grossense, competindo-lhe:

| - propor, implantar, monitorar e disseminar a execucdo das
politicas e diretrizes estaduais concernentes ao desenvolvimento
sustentavel da agricultura familiar;

Il - coordenar e monitorar o planejamento estratégico e
orgamentario da SEAF/MT;

11l - manter estreita articulagdo com as demais secretarias de estado
e outras instituicbes publicas e da sociedade civil organizada objetivando
integrar interesses convergentes e mobilizar recursos direcionados ao
fortalecimento do meio rural;

IV - acompanhar as agbes dos 6rgéos vinculados - EMPAER/MT e
CEASA/MT de modo a produzir sinergia das agdes.

Secéao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de ATER e Assuntos Fundiarios

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de ATER e Assuntos
Fundiarios tem como missédo orientar, apoiar, coordenar, acompanhar,
controlar e executar programas e atividades voltados ao fortalecimento da
agricultura familiar mato-grossense, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execucao das acdes e
atividades relativas as politicas de assisténcia técnica e extenséo rural para
a agricultura familiar;

Il - direcionar agdes para ampliagdo das politicas publicas de
crédito rural para a agricultura familiar;

Il - promover e apoiar agbes para ao fortalecimento do
cooperativismo e associativismo como base de sustentacdo das cadeias
produtivas;

IV - definir, em articulagdo com outras instituigbes do poder publico
e da sociedade civil organizada, agdes que viabilizem o processo produtivo
considerando os principios da agroecologia e da economia popular solidaria;

V - propor, monitorar, avaliar e apoiar a¢cdes que visem o
desenvolvimento econdmico e social dos silvicultores, aquicultores,
extrativistas, pescadores artesanais, povos indigenas, quilombolas, povos
e comunidades tradicionais, jovens e mulheres rurais;

VI - formular agdes que viabilizem as agroindustrias familiares e a
comercializagéo de produtos provenientes da agricultura familiar;

VIl - apoiar programas de capacitagdo e profissionalizagao
voltados aos agricultores familiares;

VIIl - manter estreita articulagdo com os demais programas de
estado objetivando integrar interesses convergentes e mobilizar recursos
direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

IX - apoiar iniciativas de municipios mato-grossenses que visem
o desenvolvimento rural sustentdvel com base no fortalecimento da
agricultura familiar, de forma participativa;

X - promover a viabilizagdo da infraestrutura rural necessaria a
melhoria do desempenho produtivo e da qualidade de vida dos agricultures
famiiares;

Xl - coordenar, através da coordenadoria de crédito fundiario,
a implementacéo, monitoramento e avaliacdo do programa nacional de
crédito fundiario - PNCF no estado de mato grosso;

XIl - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional
para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CEDRS/MT;

XIII - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional para o
funcionamento do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
- CONSEA/MT;,

XIV - assegurar a participacdo das representagbes dos
agricultores familiares em colegiados cujas decisbes e iniciativas visem o
desenvolvimento rural sustentavel;

XV - executar diretamente ou em articulagdo com outras
instituicdbes publicas ou privadas, a gestdo administrativa, financeiray
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contabil e operacional da central de comercializacdo da agricultura familiar
localizada no municipio de Varzea Grande - MT;
XVI - elaborar, consolidar, avaliar e disponibilizar informagées sobre
o resultado das a¢des governamentais realizadas sob sua competéncia;
XVII - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos a
secretaria adjunta de desenvolvimento da agricultura familiar.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao
Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado na
formulacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas de prestacéo de
servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades da secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre os projetos e atividades da secretaria.

CAPITULO Il
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art. 13 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles
internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil,
patriménio e servigos, aquisigdes, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo
e de outros relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os
orgaos e entidades da administracao;

Il - revisar prestagéo de contas mensal do 6rgao ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles
internos;

V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VII - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de auditorias externas;

VIIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
orgao central de controle interno.

Secéao ll
Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 14 O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada aos planos de governo e a estratégia governamental e apoiar na
integracéo entre os diversos 6rgaos e entidades, competindo-lhes:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para
elaboragéo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar a elaboracéo e revisao do Plano de Longo Prazo -
PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano de
Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do PTA/LOA,;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos
setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados
do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informagdes setorial em
consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

VII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicbes e
implementacao de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos;

VIII - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramento.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gestédo
que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagao dos processos de
trabalho do 6rgdo e entidade. Cabera a Secretaria de Estado de Gestao,
6rgao central de Desenvolvimento Organizacional, sua orientacéo técnica,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

Il - disponibilizar organograma do 6rgéao ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgéo ou
entidade;

IV - monitorar a disponibilizacéo das informagdes institucionais, no link
Institucional, no sitio do 6rgéo ou entidade;

V - orientar a edicdo e manutengdo dos manuais de Normas e
Procedimentos;

VI - monitorar e avaliar o uso dos manuais de Normas e Procedimentos;

VII - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do
6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Dire¢ao

Art. 15 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informacgdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 16 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteudo
do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Gestédo

Art. 17 A Superintendéncia de Gestdo tem como missao
supervisionar, orientar, monitorar e avaliar 0s processos sistémicos
e de apoio, assegurando o adequado funcionamento das unidades
administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes
de gestdo de pessoas, patrimbnio e servigos, aquisicdes e contratosy
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orgamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia
da informacéao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

II - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugéo das
atividades sistémicas e demais atividades de apoio;

Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragdo
sistémica;

IV - realizar as atividades relacionadas a elaboragcdo e
acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia
das unidades administrativas;

V - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 18 A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas tem como missao
auxiliar a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios
a alcancar seus objetivos e realizar sua missao, por meio da promocéo de
Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentacgao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicagéo
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugcdo dos processos de
manutencao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestéo de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Da Geréncia de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missao
planejar a forgca de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéo,
licencas e afastamentos, assegurar aos servidores as progressdes
funcionais e a disseminagdo do conhecimento das normas de carreira,
oportunizar o desenvolvimento de competéncias, fornecer informagbes para
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo da gestédo de pessoas, administrar
a despesa com pessoal, processar a folha de pagamento e promover a
Politica de Saude e Segurancga no Trabalho, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperacgéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes
sobre concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XIII - conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentagao de servidor
(lotagéo);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracdo, reconducéo e
cesséao;

XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e fungoes;

XXVI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVIII - orientar e instruir processo para progressado funcional

horizontal;

XXIX - orientar e instruir processo para progressao funcional
vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXI - orientar e instruir processo para alteracéo de jornada de
trabalho;

XXXII - levantar as necessidades de capacitacao;

XXX - instruir e acompanhar a licenga para qualificagao
profissional;

XXXIV - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XXXV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XXXVI - incentivar as capacita¢cdes em servico baseado na troca
de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXXVII - realizar controle de assiduidade;

XXXVIII - gerir sistema informatizado de gestéo de pessoas;

XXXIX - planejar e medir indicadores de pessoal;

XL - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

XLI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLII - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XLIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLIV - cancelar pagamentos;

XLV - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLVI - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

XLVII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a
saude do servidor;

XLVIII - investigar as condi¢cdes de saude e seguranga no trabalho
dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apds
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca
no Trabalho - CLST,

LI - atender as demandas legais e prestar informacdes a
Previdéncia do Estado em razéo da solicitagao de aposentadoria especial e
outras situagbes que couber.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Protocolo, Servigos, Patriménio e Transportes

Art. 20 A Coordenadoria de Protocolo, Servigos, Patriménio e
Transportes tem como missao coordenar, monitorar, avaliar e disponibilizar
bens, os processos de servicos, transportes e protocolo para execugao
e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade e gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliacdo, preservacgao, organizagéo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando
a sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-
Ihe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaboragédo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referencia para aquisicao de bens ou servigos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de
atuacao;

VII - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente
e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o
Arquivo Permanente;

VIIl - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

IX - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

X - orientar a aplicagcéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

XI - acompanhar a atualizar do Cdédigo de Classificacao de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

XIlI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido. Y,
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Geréncia de Protocolo

Art. 21 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as
atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de
documentos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os
usuarios;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo.

Geréncia de Servigos e Patriménio
Art. 22 A Gerencia de Servigos e Patrimbnio tem como misséo
gerir e disponibilizar bens e servicos para execucao e desenvolvimento das
atividades institucionais, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e
tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢éo referente a
servigos gerais e solicitar aquisicéo;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do 6rgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servicos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

V - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

VI - realizar incorporacédo de bens permanentes;

VII - realizar a movimentagéo de bens permanentes;

VIII - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do inventario
fisico e financeiro dos bens mdéveis pertencentes ao 6rgéo ou entidade;

IX - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES e
pela legislagéo vigente;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

XI - apresentar dados e prestar informacbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Gestéo e aos 6rgéos ou entidades de controle
interno e externo;

XIl - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

XIII - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XIV - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos
com todos os documentos necessarios a efetivagdo da averbagédo na
matricula, quando da realizagdo de novas construgdes e ampliacdes da
estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XV - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XVI - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XVII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XVIIl - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XIX - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos/SEGES;

XX - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢éo de bens de
consumo e solicitar aquisicao;

XXI - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XXIII - realizar a baixa de bens de consumo;

XXIV - realizar a movimentagdo de bens de consumo por
transferéncia ou doagao;

XXV - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Geréncia de Transportes

Art. 23 A Geréncia de Transportes tem como missdo gerenciar
e prover meios de locomogao para garantir a realizagdo das atividades
institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e
tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
do 6rgéo ou entidade;
II - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para

conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do
6rgao ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e
terceirizados do 6rgéo ou entidade.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 24 A Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos, como unidade
de administragcéo sistémica, tem como missao, coordenar e promover as
aquisicdes e contratacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com
as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragao do
plano anual de aquisi¢cdes do 6rgéo;

IIl - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgao central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

V - elaborar e executar o plano de aquisigcbes, conforme
necessidades dos clientes, padrdoes e normas estabelecidas;

VI - realizar procedimento da fase interna da licitagéo;

VIl - realizar procedimento licitatério por pregéo, concorréncia,
convite ou tomada de precos;

VIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos;

IX - aderir a ata de registro de precos;

X - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de pregos;

XI - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

XII - elaborar e formalizar contratos;

Xl - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os
aditamentos e alteragoes;

XIV - monitorar a execugao fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e
propor a adogéo de providéncias legais;

XVI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsegéao IV
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 25 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo do patrimdnio, direitos e obrigagdes da organizagéo
da unidade orgamentaria, coordenar e gerir os processos financeiros para
assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio,
direitos e obrigagbes da organizagdo da unidade orcamentaria, cujas
competéncias séo:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o ¢6rgéo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢cdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VII- coordenar a elaboragdao das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo; Y,
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VIIl - coordenar e orientar a elaboragédo da programagéo e a
execucdo financeira, promovendo as intervengbes necessarias quando
detectadas tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das
financas do 6rgao;

IX - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

X- avaliar na sua area de atuacgao os riscos financeiros e fiscais,
propondo medidas e solugbes para mitigacédo, controle e supressao de tais
eventos;

XI - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestao
financeira e na contribuigdo com os resultados institucionais.

Geréncia Financeira
Art. 26 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programagéo financeira institucional de forma
a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o
respectivo risco institucional, cujas competéncias sao:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagao
financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

IV- monitorar o saldo das contas bancérias;

V - realizar a liquidagéo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VII - monitorar e realizar a baixa da prestacao de contas de diarias
no sistema FIPLAN;

VIII - analisar a prestacao de contas de adiantamento e providenciar
a baixa no sistema FIPLAN;

IX- controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Geréncia Contabil
Art. 27 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no @mbito da unidade orcamentaria, cujas competéncias séo:

| - solicitar a abertura, alteracdo e encerramento das contas
bancérias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizagédo da divida fundada
no sistema FIPLAN;

Il - promover a correta classificagdo e registro contabil dos
ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

IV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos, convénio e garantias contratuais;

V - realizar a depreciagao de bens moveis;

VI - realizar incorporacdo e baixa de material permanente no
patriménio;

VII - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, observando as diretrizes e orientagdes do Orgédo
Contabil Central do Estado;

VIIl - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade
orgamentaria, inclusive, promovendo as agdes necessarias para a correta
avaliacao de seus componentes e provisdo de perdas;

IX - definir e controlar a execugao do conjunto de agbes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

X - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do 6rgéao
central de contabilidade;

XI - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

Subsecgao V
Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 28 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem
como missao coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades de
programacao e execucao orgamentaria, incluindo a LOA anual e gerir
0s convénios através do suporte técnico administrativo nas etapas da
celebragao, acompanhamento da execugéo, aplicagéo dos recursos e na
analise e realizagéo das prestagdes de contas, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e orientar os processos do sistema de
orgcamento;

Il - coordenar, monitorar e orientar os processos do sistema de
orgcamento;

Il - monitorar os indicadores de desempenho;

IV - participar da elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

V - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

VI - dar suporte na classificacdo orgamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA;

VII - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboracao da proposta orgamentaria setorial;

VIIl - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragéo da Lei Orgamentaria - LOA,;

IX - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial,
em conjunto com o NGER.

Geréncia de Orgamento
Art. 29 Geréncia de Orcamento tem como missao gerir atividades
de programagéao e execugao orgamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema FIPLAN,
em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

Il - prestar informagdes sobre a situagéo da execugéo orcamentaria
setorial;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagao
orcamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEPLAN;

V - proceder ajustes no orgcamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

VI - solicitar liberagéo de bloqueio orcamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas da unidade setorial,

VIII - alimentar anualmente as informagbes e avaliagdes da
execucdo or¢camentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

IX - fornecer informagbes ao controle interno na elaboragéo do
Relatorio de Gestédo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da despesa
setorial;

XI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XII - elaborar a projecéo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade setorial;

XIII - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

Geréncia de Convénios

Art. 30 A Gerencia de Convénios tem como missédo e gerir
0s convénios através do suporte técnico administrativo nas etapas da
celebragao, acompanhamento da execugéo, aplicagédo dos recursos e na
analise e realizagéo das prestacdes de contas, competindo-lhe:

| - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema
SIGCON no caso de descentralizagéo de recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagdo do termo de convenio firmado com
0s proponentes;

Il - registrar a publicacdo dos convénios e termos aditivos no
sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;

IV - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do
convenio, dando suporte quando necessario;

V - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicacéo dos recursos;

VI - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VII - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugéo do
convenio;

VIII - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

IX - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagéo referente convénios;

X - disponibilizar informacdes para projecdes de receitas de
transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanha a realizacdo das
receitas de convénios;

Xl - dar suporte as unidades dos 6rgaos ou entidades na elaboragao
e preenchimento da proposta no SINCONV ou outro sistema similar;

XII - acompanhar e dar suporte para execugéo do convenio;

XIlI - alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado; Y,
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XIV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

XV - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente convénios;

XVI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

XVII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

XVIII - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

XIX - registrar as informagées referente a celebragéo, execugéo e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

XX - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgédo ou entidade participe;

XXI - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

XXIlI - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagao e demais documentos dele decorrentes;

XXII - providenciar o registro dos termos de cooperagdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Subsecéao VI
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 31 A Geréncia de Tecnologia da Informag&o tem como missao
prestar servicos de Tecnologia da Informacao - TI em conformidade com a
politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo - SETI; gerenciar,
monitorar e disponibilizar a infraestrutura de Tl, garantindo a performance e
disponibilidade; implementar, customizar e manter sistemas informacionais
de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas conforme os
acordos de niveis de servigos; realizar o atendimento das solicitagbes e
suporte as demandas de usuarios de Tl conforme os niveis de servicos,
competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacao - SETI;

Il - elaborar plano setorial anual do SET];

Il - acompanhar a execugéo do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI,

V - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VI - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;

VII - fazer ajustes na execucao plano setorial anual do SETI;

VIII - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

IX - implantar e manter softwares;

X - identificar solugdes de software setoriais;

XI - implantar e manter Infraestrutura de TI;

XII - gerenciar ambiente fisico de TI;

XIII - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 32 A Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os
processos das unidades administrativas vinculadas, buscando alcangar
os objetivos estratégico da SEAF para o acesso a assisténcia técnica de
qualidade, acesso aos projetos de credito e comercializagdo dos produtos
da agricultura de producdo familiar do Estado de Mato Grosso, com
eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, Crédito Rural, Apoio a
Comercializagéo, Diversificagao Econdmica e Agroindustrializacéo;

II - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugéo das
unidades vinculadas e demais atividades de apoio;

Ill - avaliar e monitorar os indicadores da area de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural, Credito Rural, Apoio a Comercializacao,
Diversificagdo Econdmica e Agroindustrializagao;

IV - realizar as atividades relacionadas a elaboragcdo e
acompanhamento de projetos para captacdo de recursos Federais,
Estaduais ou Fundos Privados que contribua para o financiamento das
acoes de fomento e fortalecimento da Assisténcia Técnica, Extensao
Rural, Credito Rural, Apoio a Comercializagao, Diversificacdo Econémica e
Agroindustrializagéo no Estado de Mato Grosso;

V - elaborar e Gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia
e demais planos vinculados aos processos de fluxos normatizados pela
\SEAF.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 33 A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural tem como missdo promover, orientar, monitorar, executar e avaliar
0s programas, projetos e agdes de responsabilidade dessa coordenadoria,
buscando atingir as metas estipuladas nos indicadores para a Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural e o acesso aos projetos de Crédito Rural da
Agricultura de Produgéo Familiar, com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - promover, coordenar e executar programas, projetos e acdes
para o desenvolvimento e universalizacdo da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural,
priorizando a execugéo estratégica e descentralizada;

Il - monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes destinadas
universalizacdo da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de qualidade e
0 acesso aos projetos de Crédito Rural para a Agricultura de Produgéo
Familiar no Estado de Mato Grosso;

Il - criar mecanismos para o acompanhamento das agoes,
possibilitando gerar informagdes que orientem para uma aplicagéo eficiente
e eficaz dos recursos aplicados nas agdes vinculadas Assisténcia Técnica
e Extensédo Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural;

IV - promover articulagao com instituigbes publicas ou privadas que
possam contribuir com o fortalecimento da Assisténcia Técnica e Extensao
Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural.

Da Geréncia de Fomento a Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 34 A Geréncia de Fomento a Assisténcia Técnica e Extensao
Rural tem como misséo executar e avaliar os programas, projetos e acdes
de responsabilidade dessa geréncia, buscando atingir as metas estipuladas
pela Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural, competindo-
Ihe:

| - coordenar e executar programas, projetos e agbes para o
desenvolvimento e universalizagdo da Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural, priorizando a
execucao estratégica e descentralizada;

Il - operar o monitoramento e a avaliacdo dos programas, projetos
e agOes destinadas a universalizagao da Assisténcia Técnica e Extensao
Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural para a
Agricultura de Producéao Familiar no Estado de Mato Grosso;

Il - executar mecanismos para o acompanhamento das agoes,
possibilitando gerar informagdes que orientem para uma aplicagéo eficiente
e eficaz dos recursos aplicados nas agdes vinculadas Assisténcia Técnica
e Extensado Rural de qualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural.

Da Geréncia de Crédito Rural

Art. 35 A Geréncia Crédito Rural tem como misséo promover,
monitorar, executar e avaliar os programas, projetos e agdes que ampliem
0 acesso democratico e saudavel financeiramente para a Agricultura de
Produgéo Familiar, competindo-lhe:

| - direcionar agdes para ampliacéo das politicas publicas de crédito
rural e de fortalecimento da agricultura familiar, visando ao desenvolvimento
rural sustentavel;

Il - promover, junto as instituicdes financeiras, a expansédo de
programas do Governo Federal, visando a ampliacéo e a qualificagao dos
recursos destinados ao crédito rural,

Il - implementar agbes, avaliar a gestdo e monitorar os planos do
Governo Federal articulados com o Governo Estadual;

IV - coordenar a elaboracédo das propostas referentes aos planos
do Governo Estadual articulados com o Governo Federal, para a agricultura
familiar.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Geragao de Renda e Agregagao de Valor

Art. 36 A Coordenadoria de Geracdo de Renda e Agregacéo de
Valor tem como miss&o promover, orientar, monitorar, executar e avaliar
0s programas, projetos e agdes de responsabilidade dessa coordenadoria,
que possibilitem de forma estratégia aumentar a geragédo de renda da
Agricultura de Producéo Familiar e Agregagéo de Valor aos produtos da
Agricultura Familiar do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - promover, coordenar e executar programas, projetos e acdes
que possibilitem a Geragao de Renda e Agregacgéo de Valor aos produtos
da Agricultura de Produgéo familiar, possibilitando a fixagdo dos produtores
na area rural, com qualidade de vida e seguranca alimentar e nutricionaly
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priorizando a execugao estratégica e descentralizada;

Il - monitorar e avaliar os programas, projetos e acdes que
incrementem a Renda dos Agricultores de Produgao Familiar, possibilitando
uma vida com qualidade e segurancga alimentar;

Il - criar mecanismos para o acompanhamento das agoes,
possibilitando gerar informagbes que orientem para uma aplicagéo eficiente
e eficaz dos recursos aplicados nas ac¢des vinculadas a Geragao de Renda
e Agregagéo de Valor;

IV - promover articulagao com instituigbes publicas ou privadas que
possam contribuir com o fortalecimento da Geracao de Renda e Agregacao
de Valor.

Da Geréncia de Apoio a Comercializagdao

Art. 37 A Geréncia de Apoio a Comercializagdo tem como missao
promover, monitorar, executar e avaliar os programas, projetos e acdes que
proporcionem o acesso aos produtos da agricultura familiar ao mercado,
institucional e de ampla concorréncia, competindo-lhe:

| - identificar fontes alternativas de financiamento e mecanismos
de insercdo competitiva dos produtos da agricultura familiar no mercado;

Il - realizar e prestar apoio as agdes voltadas para a promogéo,
divulgacao e comercializagdo dos produtos das agroindustrias familiares;

Ill - apoiar os instrumentos tradicionais de comercializagdo dos
produtos da agricultura familiar;

IV - viabilizar, em conjunto com instituicdes publicas e privadas, a
implementacao de projetos de fomento a circuitos locais de comercializagao;

V - promover agbes que busquem eliminar a intermediagao
existente na comercializagéo da produgéo familiar;

VI - articular o processo de comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar no ambito dos mercados institucionais.

Da Geréncia de Diversificagdo Econdmica e Apoio a Agroindustria

Art. 38 A Geréncia de Diversificacdo Econdmica e Apoio a
Agroindustria tem como missao promover, monitorar, executar e avaliar os
programas, projetos e agdes que agreguem valor ao produto da Agricultura
de Producao Familiar e facilite ao acesso aos mercados, competindo-lhe:

| - incentivar e contribuir para o desenvolvimento de estudos
de mercado das cadeias produtivas, necessarios a dinamizacdo das
agroindustrias familiares;

Il - desenvolver estudos que permitam identificar regibes com
maior vocacéo a instalacdo de agroindustrias familiares;

Il - propor, apoiar e avaliar projetos para a estruturacdo e
fortalecimento das agroindustrias familiares;

IV - fornecer subsidios para a adequagéo as legislagbes ambiental,
sanitaria e fiscal, pertinentes ao funcionamento das agroindustrias familiares;

V - apoiar o desenvolvimento e a adaptacdo de tecnologias,
maquinas e equipamentos para processamentos em escalas minimas.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Rural

Art. 39 A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural tem como
missao planejar, supervisionar, orientar, monitorar, executar e avaliar os
processos das unidades administrativas vinculadas, buscando alcancar os
objetivos estratégicos da SEAF para o desenvolvimento da Agricultura de
Produgéo Familiar, com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - promover estudos e projetos de cadeias produtivas, com o
propésito de identificar potencialidades e oportunidades, visando superar
obstaculos ao desenvolvimento sustentavel dessas atividades;

Il - acompanhar tecnicamente programas, projetos e agdes de
fomento a Agricultura De Produgéo Familiar;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar programas, projetos,
convénios, termos de cooperacdo técnica e atividades de fomento
desenvolvidos pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, destinados ao
desenvolvimento da Agricultura de Produgéo Familiar;

IV - estimular as organizacdes dos segmentos sociais em
entidades cooperativistas, visando ampliar o seu acesso aos beneficios
socioecondmicos e a defesa dos seus interesses legitimos;

V - prestar apoio, na sua area de atuagdo, as cooperativas,
associacoes e organizagdes dos produtores rurais;

VI - formular diretrizes e prioridades na definicdo das politicas para
0 cooperativismo;

VIl - promover a descentralizagdo dos processos e servigos
possibilitando que os produtos e servigos da unidade atinjam o publico alvo
da politica;

VIIl - orientar e acompanhar a formalizagdo de convénios,

contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos congéneres, no campo
do cooperativismo;

IX - promover, incentivar, apoiar, orientar, acompanhar e avaliar
acoes direcionadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar
que propiciem a implementacéo e a modernizagéo da infraestrutura rural;

X - promover, incentivar, apoiar, orientar, acompanhar e avaliar
acOes para garantir a logistica entre o fornecimento das cadeias produtivas
da agricultura familiar e o abastecimento;

XI - propor a criagéo de incentivos fiscais para a agricultura familiar;

XIlI - orientar os agricultores familiares quanto a obtencdo de
incentivos fiscais existentes;

XIII - discutir, formular, propor e implementar politicas publicas
e diretrizes de Crédito Fundiario - especialmente as que promovam o
acesso a terra, a consolidacéo e o desenvolvimento dos projetos de Crédito
Fundiario - no &mbito do estado de Mato Grosso;

XIV - planejar, dirigir, organizar e supervisionar a execucéo das
politicas de Crédito Fundiario, no ambito do Estado, em estrita observancia
as disposi¢des normativas do Ministério de Desenvolvimento Agrario e da
Administragdo Publica Estadual;

XV - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragéo e
implementacao de Planos, Projetos e Estratégias para a implantagéo e
fortalecimento dos projetos de Crédito Fundiario.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Crédito Fundiario

Art. 40 A Coordenadoria de Crédito Fundiario tem como missao
planejar, discutir, formular, propor e implementar politicas publicas e
diretrizes de Crédito Fundiario, especialmente as que promovam o acesso
a terra, a consolidacdo e o desenvolvimento dos projetos de Crédito
Fundiario, no ambito do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir, organizar e supervisionar a execug¢do das
politicas de Crédito Fundiario, no ambito do Estado, em estrita observancia
as disposi¢des normativas do Ministério de Desenvolvimento Agrario e da
Administragdo Publica Estadual;

Il - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragcdo e
implementacao de Planos, Projetos e Estratégias para a implantagéo e
fortalecimento dos projetos de Crédito Fundiario;

Il - estabelecer articulacdo interinstitucional com o6rgaos
estaduais, municipais e federais, entidades ndo governamentais, entidades
paraestatais e privadas, visando garantir o cumprimento dos objetivos das
politicas publicas e diretrizes de Crédito Fundiario;

IV - orientar, mobilizar e organizar agentes sociais, politicos e
econdmicos, para apoiar e implementar politicas publicas que fortalegam
o desenvolvimento e sustentabilidade dos projetos de Crédito Fundiario;

V - formular, discutir e propor atos normativos referentes a
aplicacao de leis, decretos, resolucdes e regulamentos de Crédito Fundiario,
no ambito do Estado;

VI - elaborar, implementar e avaliar indicadores técnicos de
desempenho, processos e resultados, subsidiando o planejamento
estratégico e tomada de decisbes;

VII - elaborar e emitir relatérios e pareceres técnicos, analise de
situagcdo e panoramas sobre o desempenho dos trabalhos e indicadores
técnicos de desempenho, processos e resultados sob sua responsabilidade;

VIII - alimentar, monitorar e avaliar os sistemas de informagbes
gerenciais utilizados pela Superintendéncia;

IX - capacitar, monitorar e avaliar os agentes apoiadores e co-
executores dos programas e projetos de Crédito Fundiario no Estado;

X - elaborar, organizar e disponibilizar materiais informativos, de
divulgacao e de orientacéo técnica sobre o programa de Crédito Fundiario
e politicas publicas complementares;

XI - propor, desenvolver e implementar novas tecnologias,
ferramentas, manuais e normas necessarias para a execugao, controle e
avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos na Superintendéncia;

Xl - analisar, elaborar e emitir Pareceres e Relatérios e Andlises
Técnicas sobre projetos e propostas apresentadas a Superintendéncia de
Crédito Fundiario;

XIII - acompanhar e promover a correta tramitagéo de projetos e
propostas de Crédito Fundiario na estrutura da SEDRAF-MT, desde a sua
recepgao ao arquivamento documental, garantindo celeridade ao processo;

XIV - acompanhar e avaliar a implantagao e desenvolvimento de
programas e projetos de Crédito Fundiario;

XV - controlar e avaliar a execugéo fisico-financeira dos recursos
necessarios para implantacdo e implementagéo dos projetos de Crédito
Fundiario;

XVI - exercer atos de coordenagdo e controle, supervisao
e fiscalizagdo, necessarios ao cumprimento das normas legais e
regulamentares pertinentes aos programas e projetos de Crédito Fundiario;

XVIlI - programar e executar vistorias e supervisdes te’cnicasj
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in loco, em carater de avaliagdo e/ou fiscalizagdo, conforme critérios e
prioridade estabelecidos;

XVIII - identificar, elaborar e implementar medidas de regularizagao
e revitalizagédo nos projetos implantados.

Da Geréncia de Programagao e Acompanhamento

Art. 41 A Geréncia de Programagéao e Acompanhamento tem como
missao programar, gerenciar e avaliar a conducgao de programas e projetos
de Credito Fundiario, operacionalizando sua implantagédo e manutengéo,
competindo-lhe

| - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos
projetos e programas de Crédito Fundiario implantados;

Il - elaborar, implementar e avaliar indicadores técnicos de
desempenho, processos e resultados, subsidiando o planejamento
estratégico e tomada de decisbes;

Il - elaborar e emitir relatérios e pareceres técnicos, analise de
situacdo e panoramas sobre o desempenho dos trabalhos técnicos e
indicadores sob sua responsabilidade;

IV - fornecer subsidios para o planejamento, programagéo,
coordenacao, avaliagao e controle dos projetos e programas;

V - monitorar e avaliar os sistemas de informagdes gerenciais
utilizados pela Coordenadoria de Crédito Fundiario.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Associativismo e Cooperativismo

Art. 42 A Coordenadoria de Associativismo e Cooperativismo
tem como missdo promover e apoiar agbes para o fortalecimento do
cooperativismo, associativismo e Economia Popular Solidaria e acdes de
promogao do desenvolvimento territorial, incluséo social e desenvolvimento
econdmico no campo, competindo-lhe:

| - promover o fomento a Economia Popular Solidaria por meio
do estimulo a constituicdo de empreendimentos econdmico-solidarios no
ambito rural,

II - implantar e manter atualizado um cadastro das associagdes e
cooperativas ligadas a Agricultura Familiar no Estado, bem como realizar
diagndsticos constantes do desempenho econdmico-financeiro e social
dessas organizagdes e de seus integrantes;

Il - articular e desenvolver agbes que visem o aperfeicoamento
das relacdes entre empresas ancoras e cooperativas de producdo da
Agricultura Familiar;

IV - desenvolver agbes em parceria com a Unido das Cooperativas
da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Mato Grosso - UNICAFES/
MT e outras instituicdes congéneres visando o fortalecimento das
associacoes e cooperativas ligadas a Agricultura Familiar no Estado;

V - promover, em conjunto com a UNICAFES/MT, Empresa
Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/
MT e outras instituicdes congéneres, capacitagbes dos dirigentes das
associacdes e cooperativas ligadas a Agricultura Familiar no Estado com
vistas a aprimorar a gestdo dessas organizacoes;

VI - avaliar e difundir, em articulagdo com a Geréncia de Crédito
Rural e com a Geréncia de Apoio a Comercializagdo, os mecanismos de
acesso ao crédito e ao mercado para as cooperativas e associagbes de
Agricultores Familiares;

VII - propor ao poder publico sistemas de financiamento especificos
e incentivos fiscais para apoiar a estruturacédo e o funcionamento dos
empreendimentos de Economia Popular Solidaria;

VIIl - apoiar a estruturagao de espacos e equipamentos publicos
de comercializagéo para os produtos dos empreendimentos da Economia
Popular Solidaria, garantindo, de forma complementar, o incentivo a
atividades de comercializagado solidaria, tais como sistemas de moedas
solidarias e bancos comunitarios;

IX - contribuir para a implementacdo da Politica Estadual de
Fomento a Economia Popular Solidaria no Estado de Mato Grosso;

X - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional para o
funcionamento dos conselhos vinculados a SEAF;

XI - propor, coordenar e apoiar agbes, programas e projetos de
desenvolvimento territorial;

XII - apoiar e participar das reunides dos Colegiados Territoriais
do Estado;

Xl - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional
para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CEDRS/MT;

XIV - propor, monitorar, avaliar e apoiar estudos, a¢des, programas
e projetos na area social que garantam a incluséo social e reforcem a
identidade dos Agricultores Familiares.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura Rural

Art. 43 A Coordenadoria de Infraestrutura Rural tem como missao
diagnosticar, planejar coordenar, propor, executar e avaliar quais as formas
mais eficazes de fomentar o desenvolvimento da infraestrutura rural para o
pleno desenvolvimento da Agricultura de Produgéo Familiar, competindo-
lhe

| - atuar, diretamente ou em cooperacdo com 6rgéos publicos
e entidades privadas, na implantagdo, manutengdo, ampliacdo e
modernizagado da infraestrutura rural com vistas ao desenvolvimento da
Agricultura Familiar no Estado;

Il - propor e articular agbes para a melhoria da infraestrutura rural
necessaria a qualidade de vida dos Agricultores Familiares;

Il - conceber, estruturar e gerenciar, em parceria com
instituicbes publicas e privadas, projetos de infraestrutura, revitalizagéo e
desenvolvimento das Centrais de Comercializacdo da Agricultura Familiar
no Estado de Mato Grosso;

IV - contribuir para a implantagcao do Plano Diretor de Irrigacéo do
Estado de Mato Grosso;

V - contribuir na execucao das acgdes previstas no Programa
Estadual de Irrigagéo do Estado de Mato Grosso;

VI - elaborar estudos e projetos visando o desenvolvimento da
Agricultura Familiar irrigada;

VIl - acompanhar o desempenho dos projetos de irrigacao
implantados pela SEAF/MT;

VIII - viabilizar, em conjunto com a EMPAER/MT, treinamentos
aos Agricultores Familiares contemplados com os projetos de irrigagéo
implantados e em implantagédo pela SEAF/MT;

IX - implantar e manter um sistema de informagbes sobre
Agricultura Familiar irrigada;

X - contribuir na implantacéo de tecnologias sociais de captagéo e
armazenamento de agua das chuvas para consumo e produgao.

Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas Sustentaveis

Art. 44 A Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas
Sustentaveis tém como missdo formular de politicas e normas, definir
estratégias para a implementagéo de programas e projetos voltados as
populacdes tradicionais, aos povos indigenas, aos assentamentos rurais de
reforma agraria e aos demais produtores familiares, em temas relacionados
com as cadeias produtivas baseadas nos recursos da sociobiodiversidade;
0 agroextrativismo; a agroecologia e producdo organica; as experiéncias
demonstrativas de desenvolvimento sustentavel; a recuperacdo de areas
degradadas no meio rural; os aspectos ambientais da producdo agropecuaria
sustentavel; o planejamento ambiental da aquicultura; as politicas de
reposicao florestal; a gestdo e o ordenamento ambiental do territério e a
sustentabilidade ambiental da atividade turistica e desenvolvimento do
ecoturismo, competindo-lhe:

| - promover e fomentar a gestdo ambiental e o desenvolvimento
rural sustentavel junto as populagdes tradicionais, aos povos indigenas,
aos assentamentos rurais de reforma agraria e aos demais produtores
familiares;

Il - promover a adogéo de tecnologias sustentaveis nas atividades
relacionadas a agricultura familiar, suas cadeias produtivas e ao uso
sustentavel da biodiversidade;

Il - promover o acesso e a caracterizagéo técnico-socioeconémica
de produtos e processos provenientes de recursos da biodiversidade,
conforme a legislagéo vigente;

IV - promover o acesso de produtos da sociobiodiversidade e
agroecologicos-organicos a sistemas de certificagdo e rastreabilidade
socioambiental;

V - criar, estimular e coordenar programas de reflorestamento,
florestamento, manejo florestal sustentavel e recuperacdo de areas
degradadas para a implantagao de projetos florestais, visando:

a) a sustentabilidade econémica da atividade industrial de base
florestal;

b) a reintegracéo de areas degradadas ao processo produtivo;

c) a implantacdo de Programas de Regularizacdo Ambiental
(PRA’s) de posses e propriedades rurais, conforme a legislacédo vigente;

VI - incentivar a certificagéo florestal para garantir a origem da
matéria-prima florestal;

VII - monitorar a reposicao florestal obrigatoria e a aplicacao dos
recursos oriundos do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de
Mato Grosso conforme a legislacao vigente;

VIII - apoiar o controle e fiscalizagéo do setor florestal no Estado;)
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IX - promover a cooperagao técnica e cientifica com entidades do
Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada na area de sua competéncia;

X - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
tecnicamente a execugdo de programas e projetos na sua area de
competéncia;

XI - assistir tecnicamente aos 6rgaos colegiados na sua area de
atuacao.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produtivas

Art. 45 A Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produtivas
tem como missdo planejar, promover, monitorar, executar e avaliar o
desenvolvimento de programas, projetos e agbes que estejam relacionadas
ao desenvolvimento das cadeias produtivas da Agricultura de Produgéo
Familiar, competindo-lhe:

| - promover, coordenar e executar programas, projetos e acdes
para o desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas da agricultura
familiar no Estado de Mato Grosso;

Il - monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes destinados
ao desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas da agricultura
familiar no Estado de Mato Grosso;

Il - criar mecanismos para a integragcéo dos aspectos tecnoldgicos,
sociais, econdmicos, ambientais e culturais com vistas a sustentabilidade
das cadeias produtivas da agricultura familiar;

IV - promover articulagdo com instituigbes publicas ou privadas
que possam contribuir com o fortalecimento das cadeias produtivas da
agricultura familiar.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario

Art. 46 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado
de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios, conforme Lei Complementar
566 de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacgéo do 6rgao compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagéo das atividades de
entidades da Administracéo Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamacgbes relativas a prestacdo de servigcos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigbes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 47 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos
de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias,

respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunibes no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos
subordinados e as atribuigbes de servidores;

VIII - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias
para servidores subordinados;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 48 Constituem atribuicbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretéario na tomada de decisdes, em matéria de sua
competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e
resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Ill - promover reunibes periédicas com os responsaveis pelas
unidades e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizacdo do planejamento, execucao e avaliagao
das agoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - estabelecer normas, instrugbes e procedimentos de servico
no ambito de sua unidade;

VIII - prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir parecer ou
proferir despachos nos processos de sua competéncia;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua
area de atuacgao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

XI - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislacao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIlI - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio
de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros na area de sua
competéncia;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario Adjunto.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéo |
Do Chefe de Gabinete

Art. 49 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secéao ll
Dos Assessores

Art. 50 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formagao
e experiéncia profissional, ttm como atribui¢cdes basicas:

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagbes e orientagbes aos demais 6rgdos e as
entidades componentes da Administragdo Publica Estadual, no que diz
respeito a assuntos de competéncia da Secretaria de Administragéo;

Il - elaborar relatérios, a partir das informacgdes produzidas pelas)
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unidades administrativas da Secretaria de Administragéo;

Il - coletar informacgdes, analisar e estrutura-las em documentos
- Relatérios e Informacdes para outros entes, poderes, 6rgaos, entidades
e sociedade em geral, visando atender solicitagédo da alta administracéo;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagao em
Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em
assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos
atos por ele praticados e sugerir alteragdes na legislagdo administrativa
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes séo
submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questdes relativas
as legislacdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizagéo e o aperfeicoamento de
atos normativos de interesse da Secretaria;

VII - interpretar a Constituicao, as leis, os tratados e os demais
atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, quando n&o houver orientacdo normativa do Poder
Executivo Estadual,

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagao
administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta
Secretaria, os textos de editais de licitagao e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto
ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

XI - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabulacdo de dados, criando mecanismo que possam
melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

XII - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos
disciplinares, de inquérito e de averiguagbes, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fun¢cdes compativeis com suas
atribuicbes face a determinacéo superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas
de formagéao:

| - elaborar pareceres e relatorios técnicos, a partir das informacgdes
produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacgdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administracao;

Il - prestar informacdes e orientagdes aos 6rgaos e as entidades,
no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinacgao superior.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacgdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administragao;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicées
face a determinacgao superior.

§ 5° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:
| - recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;

II - distribuir correspondéncias;
Il - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informagdes relativas as atividades sob sua
responsabilidade;

V - prestar servigcos de copeiragem;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 51 Constituem atribuigcdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucéo e a avaliacdo das acdes
no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracgéo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 52 Constituem atribuigcdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no dmbito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

IIl - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medi¢do de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢cdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéo |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 53 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econémico
e Social, Agente de Desenvolvimento Econémico e Social e Auxiliar de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico As atribuicdes dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas na Lei de Carreira
vigente da categoria.

Secéao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso

Art. 54 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administragéo)
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Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso divide-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo
e Apoio Administrativo.

Paragrafo tnico As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio da
Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso estao dispostas na Lei de Carreira vigente da
categoria.

Secao lll
Dos Gestores Governamentais

Art. 55 As atribuicbes dos Gestores Governamentais estédo
dispostas na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 56 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes
sob sua responsabilidade.

TiTuLoO Vv
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF obedecera a legislagao vigente.

Art. 58 O Secretario sera substituido por motivos de férias, viagem
e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 59 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e
Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de
nivel superior correspondente a especificagcdo do cargo.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos
Fundiarios - SEAF a quem compete decidir quanto as modificagbes julgadas
necessarias.

Art. 61 O Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos
Fundiarios - SEAF baixara outros atos suplementares que julgar necessario
ao fiel cumprimento e aplicagcdo deste Regimento Interno.

DECRETO 398, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de iéncia, Tecnologia e Inovagao

- SECITECI.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195°
da Independéncia, e 128° da Republica.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECITECI

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SECITECI criada pela Lei Complementar n°. 96, de 12 de dezembro de
2001, alterada pelas Leis Complementares n°. 151, de 08 de janeiro de
2004 e n° 566, de 20 de maio de 2015, constitui 6rgdo da Administragéo
Direta Estadual, regendo-se por este instrumento, pelas normas internas e
pela legislagédo pertinente em vigor, com a misséo de elevar a capacidade
cientifica e tecnolégica em setores estratégicos para o desenvolvimento
sustentado do Estado, articulando ag¢des e instituigdes para sua execugéo,
nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao:

| - colaborar com o Conselho Estadual competente na formulagao
da Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagao;

Il - propor politicas e planos, com a participagdo dos componentes
do Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia e da sociedade, capazes de
elevar a capacidade cientifica e tecnolégica em setores estratégicos para
o desenvolvimento sustentado do Estado, articulando agdes e instituicoes
para sua execugao;

Il - implementar mecanismos que favoregcam o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo nas areas estratégicas definidas na
Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagao;

IV - contribuir para a consolidagdo, expansao e aprimoramento
da base fisica de apoio as iniciativas cientificas e de desenvolvimento
tecnologico, instalada no Estado;

V - concorrer para a capacitagdo dos recursos humanos dedicados
ao ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento experimental e servigos
técnicos atuantes nas instituicdes que integram o Sistema Estadual de
Ciéncia e Tecnologia;

VI - contribuir para a capacitagéo profissional da forga de trabalho
do Estado, no sentido de viabilizar investimentos geradores de trabalho
e renda, implementando a Politica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, garantindo a oferta publica e gratuita de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica em todas as suas modalidades e niveis, exercendo
a fungao de fiscaliza-los, nas instituicdes pertencentes ao Sistema Estadual
de Ensino;

VIl - contribuir para o desenvolvimento e melhoria da qualidade
do ensino superior mediante a regulagdo, supervisdo e avaliagdo das
Instituicdes de Ensino Superior Estadual e seus cursos;

VIII - contribuir para o fomento da inovagao no sistema produtivo do
Estado e para transformagéo da sua base técnica, através do uso intensivo
da ciéncia, tecnologia, inovagao, educacéao profissional e educagéo superior;

IX - contribuir para insercdo do conhecimento cientifico e
tecnolodgico nos processos de produgéo de bens e servigos, com resultados
na melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos gerados;

X - contribuir para a promogao do desenvolvimento cientifico que

J
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estimule a conservagédo dos recursos naturais renovaveis, de maneira a
torna-los fonte permanente de renda para o desenvolvimento regional;

XI - promover a dinamizagdo do Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, através da integragédo e interagdo de seus
componentes;

XIlI - promover o desenvolvimento de agbes regionalizadas em
ciéncia, tecnologia e inovagdo com os Estados da Regido Centro-Oeste,
bem como agdes de carater federativo com outros Estados brasileiros e
com 6rgaos do Governo Federal;

XIII - estimular o desenvolvimento de ambientes especializados e
cooperativos de inovagao;

XIV - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia -
FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia definir
as prioridades para aplicagdo de recursos do Fundo.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao - SECITECI, definida no Decreto
n°® 160, de 01 de julho de 2015, compreende:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 Gabinete do Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 Unidade de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2 Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3 Ouvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 Gabinete de Diregéo
2 Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMININSTRAGAO SISTEMICA
1 Superintendéncia de Gestéo Sistémica

1.1 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutengéo

1.2 Coordenacgao de Orgamento, Convénios e Finangas
1.2.1 Geréncia de Orgamento e Convénios
1.2.2 Geréncia Financeira
1.2.3 Geréncia Contabil

1.3 Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.3.1 Geréncia de Contratos

1.4 Coordenadoria de Patriménio e Servigos
1.4.1 Geréncia de Patriménio e Materiais
1.4.2 Geréncia de Transportes
1.4.3 Geréncia de Apoio Logistico

1.5 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

1.6 Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
de Inovagao

1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
1.2 Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia
1.3 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

2 Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior
2.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo
2.2 Coordenadoria de Educagéao Profissional e Tecnologica
2.3 Coordenadoria de Avaliagao Institucional
2.4 Coordenadoria de Educagéo a Distancia
2.5 Coordenadoria de Regulacéao e Supervisao da Educacao Superior

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA
1 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagédo Profissional e
Tecnoldgica de Alta Floresta
1.1 Conselho Diretor

1.1.1 Conselho Fiscal

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

1.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

2 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Barra do Gargas
2.1 Conselho Diretor
2.1.1 Conselho Fiscal
2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
2.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
2.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

3 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Diamantino
3.1 Conselho Diretor
3.1.1 Conselho Fiscal
3.2 Geréncia de Apoio Pedagogico
3.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

4 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagado Profissional e
Tecnoldgica de Rondondpolis
4.1 Conselho Diretor
4.1.1 Conselho Fiscal
4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
4.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Sinop
5.1 Conselho Diretor
5.1.1 Conselho Fiscal
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
5.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

6 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Tangara da Serra
6.1 Conselho Diretor
6.1.1 Conselho Fiscal
6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
6.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

7 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Cuiaba
7.1 Conselho Diretor
7.1.1 Conselho Fiscal
7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

8 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
8.1 Conselho Diretor
8.1.1 Conselho Fiscal
8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

9 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Poxoréo
9.1 Conselho Diretor
9.1.1 Conselho Fiscal
9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
9.2.1 Geréncia de Apoio Pedagodgico
9.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1 Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -
FAPEMAT

2 Fundagéo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT

TiTuLo
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Art. 4° No cumprimento das competéncias que lhe séo préprias,
a SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagédo - CECT enquanto 6rgdo de apoio a elaboragéo, validagao e
execucgao da politica estadual desta area.

J
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Paragrafo unico O Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia
- CECT é um o¢rgéo colegiado de carater deliberativo que presta
assessoramento ao Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo, instituido pela Lei Complementar n°. 151, de 08 de janeiro de
2004, regulamentado pela Lei Complementar n°. 186, de 14 de julho de
2004, na qual estéo estabelecidas suas competéncias e demais normas de
funcionamento que deveréao ser elencadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Segéo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Art. 5° O Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacado tem por missdo a coordenacdo das politicas e diretrizes do
Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento das
acdes no ambito da ciéncia, tecnologia, inovacéo, educagao profissional
e superior;

Il - coordenar a execugao da politica publica de ciéncia, tecnologia
e inovagao;

Il - monitorar e avaliar os planos, programas, projetos e atividades
da Secretaria;

IV - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

V - coordenar o funcionamento do Nucleo Estadual de Educacgéo
a Distancia - NEEAD.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao

Art. 6° O Gabinete do Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao tem por missédo assessorar o Secretario de Estado na formulagéo
e promogao das politicas publicas da ciéncia, tecnologia e inovagéo,
competindo-lhe:

| - prover todos os setores de medidas indispensaveis a elaboragao
de planos, programas e projetos;

Il - supervisionar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho
das atividades sob sua responsabilidade;

Il - articular parcerias para a captagéo de recursos com 6rgéos
governamentais e ndo governamentais;

IV - promover a articulagdo e integragéo interna e externa para a
implementacao de programas e projetos de interesse da pasta.

Subsecao Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao
Sistémica

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao
Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado na
formulacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas de prestacéo de
servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - monitorar a formulacdo e o desenvolvimento dos planos -
estratégico e tatico - de todos os setores da SECITECI, mantendo contato
permanente com 6rgaos externos de controle de gestéo, na perspectiva de
alinhar planejamento, execugéo e resultados;

II - dar suporte aos trabalhos técnico e administrativo no &mbito do
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Il - identificar, avaliar e implementar inovagdes no que tange a
métodos e modelos de gestao;

IV - disponibilizar informacdes relacionadas as areas de atuacdo da
SECITECI para orientacao de demandas governamentais e da sociedade
civil;

V - fornecer informacgdes e outros subsidios que importem na
captagéo de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia e inovagéo;

VI - supervisionar a implementagéo das a¢des estabelecidas neste
Regimento;

VIl - auxiliar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das
diretrizes das politicas sistémicas e outras atividades de suporte e apoio
complementares.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 8° O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
tem a missdo de promover o gerenciamento estratégico no ambito do
orgao/entidade de atuagéo de forma alinhada aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao do Modelo de Gestéo para Resultados
no ambito dos respectivos 6rgdos de atuagéo;

Il - coordenar a constru¢do da Agenda Estratégica de Governo
orientada para o cidadéo;

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para
elaboragéo das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA,
do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da
Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboracéo e revisdo das Orientacdes Estratégicas,
Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no dmbito de
atuacgéao do respectivo 6rgéo;

V - elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientacdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual
no ambito de atuacgado do respectivo 6rgao;

VI - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos
setoriais, inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda
Estratégica do Governo;

VIl - coordenar a constru¢do, acompanhamento e analise dos
indicadores das Orientagbes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA
e dos planos setoriais;

VIl - coordenar a elaboragcédo e o acompanhamento do Acordo de
Resultados, no ambito de seus respectivos 6rgéos;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagdo e a adogéo de agdes
corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do 6rgdo de atuacéo, a elaboracdo da
mensagem do governador;

XlI - coordenar a elaboragédo do Relatério da Agao Governamental
- RAG;

XII -implementar o sistema de informacdes setoriais em consonancia
com as diretrizes da Politica Estadual de Informacgdes;

XIIl - elaborar e manter o Catalogo de Informagéo Setorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementagéo e
cumprimento da Lei do Acesso a Informacéo;

XV - coordenar a confeccdo do diagndstico setorial das politicas
publicas concernentes ao respectivo 6rgao de atuacao;

XVl - coordenar o processo de alinhamento dos recursos
orcamentarios, dos sistemas de informacéao e tecnoldgicos com a
agenda estratégica de governo;

XVIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definigbes e
implementacdao de medidas e praticas que contribuam com os
resultados estratégicos;

§1° Os Nucleos de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER -
possuem a competéncia de coordenar os processos do Gespublica
nos orgaos e entidades que aderirem ao Programa.

§2° O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem
a missao de implementar modelos e técnicas de gestdo que
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagao dos processos de
trabalho do 6rgéo, competindo-lhe:

| - acompanhar a reviséo da estrutura organizacional do 6rgédo ou
entidade;

II - disponibilizar organograma do 6rgéo ou entidade;

Il - coordenar a elaboragéo, atualizacdo e disponibilizagao
regimento interno do 6rgéo ou entidade;

IV - monitorar a disponibilizagéo das informacdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade;

V - orientar a edigdo e manutengdo dos manuais de Normas e
Procedimentos;

VI - monitorar e avaliar o uso dos Manuais de Normas e
Procedimentos;

VII - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura
do érgéo. Y,
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Secéao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art. 9° A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a misséo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento dos controles
internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas de planejamento e orcamento, financeiro,
contabil, patrimdnio e servigos, aquisicoes, gestdo de pessoas, arquivo e
protocolo, convénios e de outros relativos a atividades de apoio e servigos
comuns a todos os 6rgaos e entidades da Administracéo;

Il - revisar prestacéo de contas mensal da Secretaria;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles
internos;

V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VII - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VIII - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao érgéo central de Controle Interno, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
orgao central de Controle Interno.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art. 10 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo - SECITECI, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a missé@o de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das
demandas do cidaddo, competindo-lhe:

I - receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, -elogios,
solicitacdes e pedidos de informacao e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusao no prazo legal;

IIl - manter a devida discrigéo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na
prestacdo de servicos administrativos com base nas manifestacdes do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do érgéo relatorio contendo
a sintese das manifestagbes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinacao da
Controladoria Geral do Estado -CGE;

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
- LAI, dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Direg¢ao

Art. 11 O Gabinete de Diregéo tem como misséao prestar assisténcia
administrativa e institucional ao Secretario, gerenciando as informacdes
internas e externas, atendendo ao publico, e responsabilizando-se pelo
fluxo das informacdes, competindo-lhe:

| - assistir ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho de
todas as atividades;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar a agenda interna e externa do Secretario;

VI - realizar a representagao politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

VIl - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 12 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, administrativa, juridica e de comunicagéo ao Gabinete
de Diregéo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteudo
do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e gerenciais;

V - auxiliar no fluxo de processos em agdes interinstitucionais,
junto a area

governamental e ndo governamental;

VI - promover a divulgacado de agdes e eventos de todos os setores
da SECITECI, junto ao 6rgao responsavel pela publicidade institucional do
Governo de Mato Grosso e junto aos meios de comunicacao;

VII - promover a comunicagéo interna entre os diversos setores
da SECITECI.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Gestao Sistémica

Art. 13 A Superintendéncia de Gestao Sistémica tem como missao
prover recursos e informagbes para a execucdo e desenvolvimento das
atividades finalisticas da SECITECI, observando os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio, competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades
administrativas, financeiras e contabeis da SECITECI, observando as
normas vigentes;

Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao
sistémica;

Il - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao
Sistema de Gestao de Documentos - Protocolo e Arquivo;

IV - realizar as atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento dos projetos de obras, reformas e servicos de engenharia
das unidades da SECITECI.

V - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicacéo dos recursos financeiros e patrimoniais;

VI - analisar sistematicamente os contratos institucionais para
controle efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SECITECI.

Secéao ll
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 14 A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas tem como missao
auxiliar a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo a alcancar
seus objetivos e realizar sua misséo, por meio da promogao de Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentacao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutencao de pessoal;

Il - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

IV - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

V - avaliar o sistema gestéo de pessoas;

VI - acompanhar a auditoria de controle interno e externo;

VII - descrever e analisar cargos e fungoes;

VIII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

IX - avaliar anualmente o desempenho de pessoal e o especial,
quando necessario;

X - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal e vertical;

Xl - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XII - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de
trabalho;

XIlII - realizar controle de assiduidade; Y,
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XIV - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XV - planejar e medir indicadores quantitativos e qualitativos de
pessoal;

XVI - levantar as necessidades de capacitagéo;

XVII - instruir e acompanhar a licenca para qualificacéo
profissional;

XVIII - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e
registro de conhecimento entre servidores;

XIX - oportunizar e oferecer espacos para compartihamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XX - incentivar as capacita¢cdes em servico baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXI - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXII - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos
a saude do servidor;

XXIII - investigar as condigbes de Saude e Seguranca no Trabalho
dos servidores;

XXIV - acompanhar a reinser¢do do servidor ao trabalho apods
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XXV - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca
no Trabalho - CLST,

XXVI - atender as demandas legais e prestar informacgbes a
Previdéncia do Estado em raz&o da solicitacao de aposentadoria especial e
outras situagbes que couber.

Subsegao |
Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art. 15 A Geréncia de Provimento e Manuteng&o tem como misséo
planejar a forgca de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéo,
licencas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal e processar a
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal oriundo de termo de cooperagéo técnica;

II - contratar estagiarios e temporarios;

Il - solicitar e acompanhar concurso publico;

IV -encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes
sobre concursos;

V - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores comissionados
e efetivos;

VI - recepcionar e integrar pessoal;

VII - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos
e comissionados;

VIII - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

IX - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

X - formalizar gozo de férias e de licenca prémio;

XI - conceder licenga prémio;

XIl - orientar e instruir processo de aposentadoria, abono
permanéncia, movimentacgao de servidor (lotagao);

XIII - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacédo profissional;

XIV - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducao e
cesséao;

XV - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XVI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XVII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XVIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
€ encargos sociais;

XIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XX - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informacgdes de pessoas no sistema informatizado;

XXI - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXII - cancelar pagamentos de pessoal;

XXII - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais.

Secao lll
Da Coordenadoria de Orgcamento, Convénios e Finangas

Art. 16 A Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
tem como missdo coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades
de programagédo e execugdo orcamentdria, gerir os convénios através
do suporte técnico administrativo nas etapas de celebragéo, aplicagéo
dos recursos e na analise e realizagdo das prestacdes de contas e a
programacao financeira, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e orientar os processos do sistema de
orcamento;

Il - coordenar, monitorar e orientar os processos do sistema
convénios;

Il - monitorar os indicadores de desempenho;

IV - coordenar e orientar a elaboragdo da programacédo e a
execucdo financeira, promovendo as intervengbes necessarias quando
detectadas tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das
finangas do 6rgao;

V - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

VI - avaliar na sua area de atuagéo os riscos financeiros e fiscais,
propondo medidas e solugbes para mitigacdo, controle e supressao de tais
eventos;

VII - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestao
financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais.

Subsecao |
Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 17 A Geréncia de Orgamento e Convénios tem como missao
coordenar, orientar, realizar as atividades de programacdo e execugao
orgamentaria, dar suporte técnico administrativo nas etapas da celebragéo,
aplicacao dos recursos, analise e realizacdo das prestacdes de contas, de
forma integrada, competindo-lhe:

I - Na elaboracdo da proposta orcamentaria setorial, Lei
Orgamentaria Anual- LOA setorial;

Il - Na execugao orgamentaria setorial;

11l - Na descentralizagédo de recursos de Convénios;

IV - Na captacéo e ingresso de recursos de Convénios;

V - Nos Termos de Cooperacéao.

§ 1° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria setorial, Lei
Orgamentaria Anual- LOA setorial:

| - participar da elaborag&o da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagao dos processos de trabalho da LOA no
ambito do érgéo, em conjunto com o Nucleo de Gestédo Estratégica para
Resultados - NGER,;

Ill - dar suporte na classificagdo orgcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboracao da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria;

V - apoiar e prestar orientagcbes técnicas e normativas na
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial,
em conjunto com a NGER.

§ 2° - Na execucao orcamentaria setorial, compete a Geréncia de
Orgamento e Convénios:

| - efetuar a conferéncia inicial do orgamento no sistema FIPLAN,
em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento - SEPLAN e a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ;

Il - acompanhar a execugéo orcamentaria da Secretaria ao longo
do exercicio financeiro;

Il - prestar informagdes sobre a situagéo da execugao orgamentaria;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagao
orcamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEPLAN;

V - proceder a ajustes no orcamento ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

VI - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execucao das agdes e programas da unidade setorial;

VIII - alimentar anualmente as informagbes e avaliagdes da
execucdo or¢camentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatério de Avaliagdo Governamental - RAG do FIPLAN;

IX - fornecer informagbes ao controle interno na elaboragéo do
Relatorio de Gestédo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da despesa
setorial;

XI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XII - elaborar a projecéo e acompanhar a realizagdo das receitas
proprias da unidade setorial;

XIII - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

§ 3° - Na descentralizacdo de recursos de Convénios, as
competéncias da Geréncia de Orgamento e Convénios sédo as que seguem:)
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| - formalizar minutas de Convénios e Termos Aditivos no sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

II - providenciar a publicagédo do Termo de Convenio firmado com
0s proponentes;

Il - registrar a publicacdo dos Convénios e Termos Aditivos no
sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;

IV - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagao do
convénio;

V - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicacéo dos recursos;

VI - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VII - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugéo do
convenio;

VIIl - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

IX - reportar a Superintendéncia de Convénios da SEPLAN toda e
qualquer informagéo referente convénios.

§ 4° - Na captacao e ingresso de recursos de convénios, compete
a Geréncia de Orgamento e Convénios:

| - disponibilizar informagdes para projecbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacdo das
receitas de convénios;

Il - dar suporte as unidades do 6rgéo na elaboragéo e preenchimento
da proposta no SINCONV ou outro sistema similar;

Il - acompanhar e dar suporte para execugao do convénio;

IV - alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VI - elaborar as prestagbes de contas, em conjunto com as
areas técnicas e demais unidades do 6rgdo, encaminhando-as ao 6rgéao
concedente;

VII - reportar a Superintendéncia de Convénios da SEPLAN toda e
qualquer informagéo referente convénios.

§ 5° - Nos Termos de Cooperagéo, as competéncias da Geréncia
de Orcamento e Convénios sdo as seguintes:

| - formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - elaborar minutas do Termo de Cooperacdo e respectivos
aditivos;

Il - registrar as informacdes referentes a celebragdo, execugéo e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - prestar informacdes relativas aos Termos de Cooperagéo
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os Termos de
Cooperacao e demais documentos deles decorrentes;

VI - providenciar o registro dos Termos de Cooperagdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Subsecao Il
Da Geréncia Financeira

Art. 18 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programacao financeira institucional para
o alcance dos objetivos da area meio e minimizando do respectivo risco
institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;
Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagao
financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

IV - monitorar o saldo das contas bancarias;

V - realizar a liquidagéo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VII - monitorar e realizar a baixa da prestacao de contas de diarias
no sistema FIPLAN;

VIII - analisar a prestagao de contas de adiantamento e providenciar
a baixa no sistema FIPLAN;

IX - controlar a execucgao financeira de acordo com as orientagbes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Geréncia Contabil

Art. 19 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - solicitar a abertura, alteragdo e encerramento das contas
bancérias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizagédo da divida fundada
no sistema FIPLAN;

Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos, convénio e garantias contratuais;

IV - monitorar a depreciacéo de bens moveis;

V - monitorar a incorporagao e baixa de material permanente no
patriménio;

VI - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da sistémica, observando as diretrizes e orientagées do Orgdo Contabil
Central do Estado;

VII - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos bens de
consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria,
inclusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagdo de
seus componentes e provisao de perdas;

VIIl - definir e controlar a execugcdo do conjunto de acdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgéos de Controle, no ambito da unidade orgamentéria;

IX - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientagcdes do 6rgao
central de contabilidade;

X - garantir o sincronismo das informagées contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

Xl - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XII - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

XIII - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
as diretrizes do 6rgéo central;

XIV - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XV - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XVI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Segéao IV
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 20 A Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos tem como
missdo, coordenar e promover as aquisigbes e contratagbes de bens,
servigos e obras, de acordo com as prioridades, padroes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicées
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo dos
processos de aquisi¢cdes do 6rgao;

Ill - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de
controle
interno e externo, Ministério Publico e érgéos do judiciario, e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

V - executar os processos de aquisigdes, conforme necessidades
dos clientes, padrdes e normas estabelecidas;

VI - realizar procedimento da fase interna da aquisicao;

VIl - realizar procedimento licitatério por pregéo, concorréncia,
convite ou tomada de precos;

VIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos;

IX - aderir a ata de registro de precos;

X - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de pre(;osy
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as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;
XI - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou
dispensa de licitagao.
Subsecao |
Da Geréncia de Contratos

Art. 21 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder
a instrucéo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e vigéncia, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os
aditamentos e alteragoes;

11l - monitorar a execugéo fisica e financeira do contrato;

IV- acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e
propor a adogéo de providéncias legais;

V - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Segao V
Da Coordenadoria de Patrimonio e Servigos

Art. 22 A Coordenadoria de Patriménio e Servicos tem como
missao coordenar e disponibilizar bens e servicos para execugédo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaboragédo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referencia para aquisicao de bens ou servigos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de
atuacao.

Subsecéo |
Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 23 A Geréncia de Patriménio e Materiais tem como missao
gerir e disponibilizar bens de consumo e permanente para a execugéo e
desenvolvimento das atividades institucionais observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

Il - realizar incorporacéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comisséo de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens mdveis pertencentes ao 6rgéo;

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES e
pela legislagéo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Gestéo e aos 6rgéos ou entidades de controle
interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos
todos os documentos necessarios a efetivagdo da averbagédo na matricula,
quando da realizagdo de novas construgbes e ampliagbes da estrutura
fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XII - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XIlIl - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua

responsabilidade.

XVI - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens imoveis
e encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao e a Secretaria Adjunta de
Patrimoénio e Servigos da SEGES;

XVII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao de bens de
consumo e solicitar aquisicao;

XVIII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XIX - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XX - realizar a baixa de bens de consumo;

XXI - realizar a movimentacdo de bens de consumo por
transferéncia ou doacgao;

XXII - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao Il
Da Geréncia de Transportes

Art. 24 A Geréncia de Transportes tem como missao gerir e prover
meios de locomogéao para garantir a realizagédo das atividades institucionais,
observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de combustivel do 6érgéo;

Il - gerir e prover servigos de transporte propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota de veiculos;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
do 6rgéo;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprio e
terceirizado do 6rgéo;

VII - solicitar e acompanhar a manutencéo corretiva e preventiva
da frota.

Subsecao Il
Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 25 A Geréncia de Apoio Logistico tem como misséo executar e
desenvolver as atividades finalistica da Secretaria, observando os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicbes referente a
servigos gerais e solicitar aquisicao;

Il - manter o controle atualizado de todas as despesas de prestagao
de servigos pertinentes a Secretaria;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servicos (vigilancia e limpeza);

IV - solicitar empenho das despesas referentes ao consumo de
agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel.

Secao VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 26 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagc&o tem como
missao coordenar o sistema setorial de informagéo e prover solugbes de
tecnologia da informacgéo, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do Sistema
Estadual de Informacéo e Tecnologia - SEITI;

II - elaborar Plano Setorial Anual do SEITI;

Il - acompanhar a execugéo do plano setorial anual do SEITI;

IV - disseminar o SEITI;

V - gerenciar servicos de terceiros de Tl;

VI - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;

VII - fazer ajustes na execugao do plano setorial anual do SEITI;

VIII - avaliar os resultados do plano setorial anual do SEITI;

IX - implantar e manter softwares;

X - identificar solugdes de software setoriais;

XI - implantar e manter Infraestrutura de TI;

XII - gerenciar ambiente fisico de TI;

XIII - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.

Secgéao VIl
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial

Art. 27 A Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial tem como
missao gerir as atividades e o sistema informatizado de registro, controle
do tramite de documentos, procedimentos e operagdes técnicas referentes
a avaliagao, preservagéo, organizagao e arquivamento de documentos, em
fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimentoj
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para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os
usuarios;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

V - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

VI - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestao documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

VIIl - acompanhar e atualizar o Cédigo de Classificacdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
de Inovagao

Art. 28 A Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico e de Inovacédo tem como missao implementar acdes voltadas
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo por meio da execugéo de dos planos,
programas, projetos e agbes governamentais afins;

II - realizar, periodicamente, diagnostico da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo no Estado;

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da
inovagao tecnoldgica no Estado, pela articulacdo dos pesquisadores com
o setor privado;

IV - planejar, coordenar e executar as acdes de negociagéo
e captagcdo de recursos financeiros junto a organismos nacionais e
internacionais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

V - apoiar projetos que busquem superar os gargalos tecnologicos
nos setores econdmicos do Estado;

VI - subsidiar a formulacdo e a implementacdo de Politicas de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao voltadas para programas e agdes destinadas
ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, de cadeias produtivas
regionais, de tecnologias apropriadas;

VII - implementar agbes voltadas a popularizacédo da ciéncia;

VIIl - dar suporte a programas de incentivos fiscais de
desenvolvimento tecnolégico e de inovagéo nas empresas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Art. 29 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo tem como misséo viabilizar agbes que promovam a pesquisa,
o desenvolvimento e a inovagéao, incentivando e fortalecendo a interagao
universidade, empresa e governo visando ao crescimento econémico e
sustentavel do Estado, competindo-lhe:

| - promover e gerenciar projetos de pesquisa, de desenvolvimento
e inovagao;

Il - estimular parcerias para inovacdo tecnoldgica entre
universidades, institutos de pesquisa e empresas, apoiando projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D que promovam a melhoria ou geragao
de produtos e processos;

Il - dar suporte e fortalecer a gestdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia nas Instituices de Ciéncia e Tecnologia - ICTs;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura
empreendedora no Estado voltada a inovagédo no setor produtivo e o
surgimento de novas empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

V -apoiarICTs, 6rgéos e entidades de pesquisa, publicos e privados,
que desenvolvam projetos em areas com potencial de transferéncia de

conhecimento entre os setores publico e privado;

VI - estimular a atuagéo em rede das ICTs, érgéos e entidades de
pesquisa, publicos e privados, e do setor produtivo, no ambito do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECT&;

VII - analisar situagéo das bases fisicas de pesquisa e articular
projetos para estruturacéo e potencializagéo do uso;

VIII - dar suporte a implantagao e desenvolvimento de ambientes
de inovacdo em parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas,
entre outros;

IX - orientar e analisar projetos submetidos por empresas para
acesso aos incentivos fiscais no ambito da C,T&l, e encaminhéa-los a
apreciacao do CECTI;

X - coordenar as agdes nos acordos de cooperagao firmados com
instituicbes nacionais e internacionais no ambito do C, T&l.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia

Art. 30 A Coordenadoria de Popularizagdo da Ciéncia tem
por missdo executar, coordenar e acompanhar agdes que promovam a
difusdo e apropriacdo do conhecimento técnico-cientifico pela sociedade,
competindo-lhe:

| - executar, coordenar e acompanhar acdes de C,T&l que
promovam a difuséo e apropriagéo do conhecimento técnico-cientifico pela
sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continuo da cultura cientifica,
tecnoldgica e inovadora nos ensinos fundamental, médio, técnico, superior
e na pos-graduacao;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizagao de C,T&l e propor
instrumentos de comunicacao e divulgacéo interna e externa das atividades
desenvolvidas em ambito nacional, regional e local;

IV - dar suporte a iniciativas para inclusao digital, buscando facilitar
0 acesso as informagdes em C,T&l.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 31 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como
missao contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com énfase
em C,T&l para inclusao social e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e estimular parcerias para realizagdo de diagnostico
das demandas de C,T&l para o desenvolvimento regional no Estado;

Il - promover estudos de viabilidade técnica, econdbmica e
ambiental para suporte a implantagcao de acdes voltadas a estruturagao do
desenvolvimento regional ou inter-regional;

Ill - estimular parcerias com as ICTs e institutos de pesquisa
privados para atuagao conjunta na assisténcia técnica, tecnolégica ou de
gestéo para o setor produtivo;

IV - estimular parcerias com instituicdes publicas ou privadas
e consorcios intermunicipais que mantenham programas de apoio aos
arranjos produtivos locais, buscando a complementaridade de programas
afins, a otimizacéo da utilizagéo dos instrumentos disponiveis e execugéao
dos projetos cooperativos;

V - estimular agbes que promovam a capacitacdo de agentes em
C,T&l para o desenvolvimento regional.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior

Art. 32 A Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior
tem como missdo possibilitar a elevagdo do conhecimento técnico e
tecnolodgico dos quadros profissionais da sociedade, bem como atuar nas
Instituicbes de Ensino Superior do Sistema Estadual, por meio da supervisdo
e avaliacao, objetivando o fortalecimento das mesmas, contribuindo para o
desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino e de vida da sociedade,
competindo-lhe:

| - ofertar Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio levando
o cidadao usuario a capacitagéo profissional visando a empregabilidade e
inclusao social,

Il - elaborar, implantar, programar, supervisionar e fiscalizar a
Politica Estadual de Educagéao Profissional Técnica e Tecnoldgica;

Il - contribuir com a formulacdo da legislacdo e da normatizagao
da Educagéo Profissional Técnica e Tecnoldgica, bem como sua aplicagéo;

IV - sistematizar e gerenciar o sistema de informacdes da Educagao
Profissional Técnica e Tecnoldgica;

V - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o
desenvolvimento da Educagéao Profissional Técnica e Tecnoldgica; Y,
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VI - disseminar publicagbes técnicas de interesse da Educacao
Profissional Técnica e Tecnoldgica;

VII - promover a expansao e integracdo da Educacao Profissional
Técnica e Tecnologica com a efetivagéo de parcerias e convénios entre a
SECITECI e instituicdes publicas e privadas;

VIII - apreciar e acompanhar as a¢des de Regulacédo e Supervisao
nas Instituigbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino,
objetivando a manutengdo dos padrées minimos na qualidade na oferta
de cursos superiores, no desenvolvimento de programas especiais, nas
condig¢des de ofertas dos cursos e do funcionamento das instituigdes;

IX - promover agbes para o cumprimento dos objetivos e metas
da SECITECI, na area de Educacao Profissional e Superior, das diretrizes
estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo e do Plano Estadual de
Educacgéao;

X -implementar mecanismos de acompanhamento, monitoramento
e controle da gestao das escolas, que assegurem modernizagao e eficiéncia
dos servigos educacionais;

XI - promover a integracao das acdes de regime de colaboragao
Estado/Municipio entre as redes de ensino;

XII - proporcionar cooperagao técnica aos municipios na execugao
de politicas e programas, voltados para a qualificagdo profissional com
qualidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao

Art. 33 A Coordenadoria de Fiscalizagdo tem como missdo
exercer as atividades de supervisdo, avaliagcao e fiscalizagdo dos cursos
de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, ofertados por instituicoes
publicas e privadas no dmbito do Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar, anualmente, plano de trabalho com cronograma de
visitas técnicas as instituicdes publicas e privadas credenciadas que oferta
a educacao profissional técnica de nivel médio;

Il - acompanhar e avaliar a oferta de educacdo profissional
conforme o processo de credenciamento e autorizagéo de cursos aprovados
pelo 6rgao normatizador;

IIl - acompanhar e orientar os servigcos de registro e de expedigao
de diplomas e/ou certificados da Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

IV - subsidiar as decisbes do 6rgdo normatizador referentes a
recredenciamentos de instituicdes e renovagdes de autorizagdes de cursos
por meio do envio sistematico dos relatorios de vistoria;

V - indicar integrantes de Comissbes Apuratérias do o6rgao
fiscalizador, se solicitada;

VI - monitorar a execugdo da Politica Estadual de Educacgéo
Profissional no Sistema Estadual de Educagédo, em colaboragdo com a
Coordenadoria de Avaliagao Institucional.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Art. 34 A Coordenadoria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
tem como missdo implantar, implementar e acompanhar a execugéo dos
cursos de Educacédo Profissional Técnica e Tecnoldgica ofertadas nas
Escolas Técnicas Estaduais de Educagédo Profissional e Tecnologica -
ETEs, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar o planejamento de atividades
educacionais e pedagodgicas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superiores de Tecnologia de cada ETE;

Il - orientar e monitorar a elaboragéao e atualizagao dos documentos
norteadores das agbes pedagdgicas, tais como o Projeto Politico
Pedagdgico, Regimento Escolar, Normas Orientadoras para Estagio
Supervisionado e Plano de Desenvolvimento Institucional, além do PDI e
suas alteragoes;

Il - orientar e monitorar as ETEs na realizagdo do estagio
profissional supervisionado e demais atividades pedagodgicas;

IV - estimular, supervisionar, orientar, analisar e avaliar a
implantacdo e implementacdo de Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superiores de Tecnologia nas ETEs;

V - auxiliar as ETEs quanto a legislagdo e normas vigentes
para a instrugdo e montagem dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizagdo e renovagdo de autorizagdo, a serem
encaminhados ao Conselho de Educagédo de Mato-Grosso- CEE, e demais
6rgaos competentes;

VI - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissao
Verificadora do Conselho Estadual de Educacdo - CEE, quando das
visitas in loco para credenciamento, autorizagdo ou reconhecimento para

funcionamento de cursos;

VII - desenvolver projetos em parceria com instituicbes afins,
visando a capacitacdo de recursos humanos que atuam na Educacéo
Profissional Técnica e Tecnoldgica;

VIII - acompanhar e avaliar a formagéo continuada dos docentes e
equipe técnico-pedagdgica das ETEs;

IX - propor agbes conjuntas, de intercAmbio de experiéncias e
parcerias, com outras instituicdes de Educagéao Profissional e Tecnoldgica;

X - coordenar, acompanhar e executar agdes que promovam
a divulgagédo e apropriagdo do conhecimento técnico-cientifico pela
sociedade;

XI - propor agdes, objetivando a acessibilidade e a inclusdo da
pessoa com deficiéncias nas instituicdes de educacéo profissional técnica
e tecnoldgica;

XII - controlar a expedicao e registro de certificados e diplomas de
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores de Tecnologia de graduagéo,
extensdo, aperfeicoamento, pos-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu
ministrados no ambito das ETes;

Xl - articular suas agbes as atividades das Coordenadorias de
Desenvolvimento Educacional das ETEs.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Avaliagao Institucional

Art. 35 A Coordenagéo de Avaliagao Institucional tem como missao
realizar estudos e pesquisas com vistas a melhoria continua da educacgao
profissional técnica e tecnologica oferecida nas ETEs, competindo-lhe:

| - realizar pesquisas de demanda por Educagéo Profissional
Técnica e Tecnologica, com base na realidade e vocacao sécio-econdmica
dos municipios sedes das ETEs e sua area de abrangéncia;

Il - realizar estudos e pesquisas que possibilitem acompanhar
e propor alternativas de melhoria continua da qualidade da educagéo
profissional ofertada nas ETEs;

Il - realizar a avaliagao institucional das ETEs, contemplando o
acompanhamento de egressos;

IV - monitorar a execugdo da Politica Estadual de Educacao
Profissional no Sistema Estadual de Educagédo, em colaboragdo com a
Coordenadoria de Fiscalizagao;

V - produzir e estruturar bases de dados, informagées e indicadores,
mantendo-os atualizados e acessiveis aos usudrios internos e externos do
Sistema Educacional de Ciéncia e Tecnologia;

VI - acompanhar as agdes que integram os sistemas de avaliagao
nacional, estadual e os realizados por instituicbes internacionais sobre a
educacéo técnica profissional;

VII - produzir documentos, relatdrios, textos comunicativos, a partir
dos resultados dos estudos e pesquisas e divulga-los quando autorizados
pelo Secretario.

VIII - articular suas agbes as atividades das Coordenadorias de
Integracéo Escola e Comunidade das ETEs.

Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Educagao a Distancia

Art. 36 A Coordenadoria de Educagédo a Distancia tem como
missao dar suporte e acompanhamento a implementagéo de cursos de
Educacéo Profissional Técnico e Tecnolégico na modalidade Ensino a
Distancia, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para a oferta de cursos de Educagao
Profissional Técnica e Tecnoldgica na modalidade a distancia no ambito
das ETEs;

Il - dar suporte técnico a execugdo de cursos de Educacgao
Profissional Técnica e Tecnolégica a distancia no ambito das ETEs;

Il - facilitar a promogéo de atividades educacionais, culturais e
sociais com a utilizagao de novas tecnologias de informagéo e comunicagéao
nas ETEs e em outros 6rgaos e entidades parceiras.

Subsegdo V
Da Coordenacdao de Regulagdo e Supervisdao da Educagao
Superior

Art. 37 A Coordenacao de Regulacao e Supervisédo da Educacao
Superior tem como missao coordenar as agdes de regulagéo das Instituicbes
de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino, e dos cursos e
programas por elas oferecidos e exercer a fungédo supervisora das mesmas,
no que se refere a manutencgao dos padrées minimos de qualidade na oferta
de cursos e programas, competindo-lhe:

| - elaborar, por Instituicdo de Ensino Superior - IES, cronograma)
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anual de avaliagdo e regulacdo para fins de credenciamento e
recredenciamento, de reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de
cursos de graduacgéo, dando publicidade em tempo habil;

Il - receber e proceder a analise preliminar dos processos das
Instituicbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino,
destinados ao credenciamento, recredenciamento de IES, autorizagao,
reconhecimento, renovacgao de reconhecimento, aumento de vagas, nova
habilitagéo, transferéncia de mantenga, cursos fora da sede, analisando-os
em conformidade com as diretrizes legais vigentes;

Il - analisar preliminarmente o Regimento, Estatuto e Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI das Instituicbes de Ensino Superior -
IES, do Sistema Estadual de Ensino, indicando, providéncias saneadoras
para 0s ajustes necessarios a sua aprovagao pelo 6rgdo competente;

IV - baixar em diligéncia os processos das Instituicbes de Ensino
Superior - IES e de seus cursos, devolvendo-os para saneamento no prazo
determinado;

V - enviar ao Conselho de Saude e ao Conselho da Ordem dos
Advogados do Brasil os processos de autorizagdo e reconhecimento dos
cursos de Medicina, Odontologia, Psicologia e Direito, respectivamente,
apos a sua analise preliminar e visita in loco de Comissdes Verificadoras;

VI - supervisionar a oferta de ensino superior no Sistema Estadual
de Ensino, executando as fungbes de acompanhamento e controle do poder
publico junto as instituicoes;

VIl - elaborar, plano de trabalho anual, com cronograma de
atividades de supervisé@o, nos termos da legislacado vigente;

VIII - exercer conjuntamente com o Conselho Estadual de Educagao
- CEE/MT, nas formas da legislacdo vigente, como agente executivo,
a funcdo de supervisdo das Instituicbes de Ensino Superior - IES, do
Sistema Estadual de Ensino, nos termos do Sistema Nacional de Avaliagao
de Educacdo Superior - SINAES, realizando visitas in loco, conforme
cronograma, elaborando relatorio circunstanciado, definindo providéncias,
quando necessarias, e fazendo os encaminhamentos cabiveis;

IX - exercer, anualmente, a funcdo de supervisdo dos cursos
de graduacédo de acordo com as areas do Exame Nacional de Avaliagéo
de Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os a verificagéo
in loco, da qual deve resultar relatério circunstanciado e/ou Termos
de Compromisso com as Instituicbes de Ensino Superior - IES, para
saneamento de diligéncias, se necessarias;

X - determinar a apresentagdo de documentos na realizagao
de auditorias e diligéncias saneadoras, com prazos definidos, quando
necessario;

XI - apreciar recursos das Instituicbes de Ensino Superior - IES do
Sistema Estadual de Ensino sobre as diligéncias decretadas no exercicio
das fungdes de supervisao;

XlI - estudar os relatérios das Comissdes de Avaliagdo Externa
das Instituicdes de Ensino Superior - IES, incorporando seus resultados
ao banco de informagdes de cada instituicdo e indicando, se necessario,
Protocolo de Compromisso, com prazo para acompanhamento e avaliagao
das atividades educacionais;

XIII - disponibilizar os relatérios de supervisédo para as Instituicdes
de Ensino Superior - IES, dando publicidade aos mesmos quando solicitada.

CAPITULO VII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Segéao |
Da Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnolégica

Art. 38 A Diretoria das ETEs tem como missao gerenciar as
escolas técnicas estaduais, de modo a contribuir para a formagéo cidada
dos discentes, capacitando-os para o mundo do trabalho com ética e
empreendedorismo, competindo-lhe:

| - gerenciar o quadro de recursos humanos, os recursos materiais
e financeiros para atender todas as atividades a serem desenvolvidas na
escola;

II - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo das propostas
pedagdgicas da escola;

Il - viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;

IV - coordenar e acompanhar a execugao das agdes de Educagao
Profissional Técnica e Tecnolégica, estabelecidas pela SECITECI;

V - submeter ao Conselho Fiscal, para exame, a prestacdo de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar.

Subsecéo |
Do Conselho Diretor

Art. 39 O Conselho Diretor, instituido pela Lei Complementar n°®
\375, de 15 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 500

de 22 de julho de 2013, integra a estrutura das Escolas Técnicas Estaduais
de Educacgéo Profissional e Tecnolégica, como organismo deliberativo e
consultivo.

Paragrafo unico Conforme estabelecido na Lei Complementar n°
500/2013, a composicao, atribuicdes e demais normas de funcionamento
deverao ser elencados em Regimento Interno das Escolas.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 40 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Diretor,
tem suas atribuicdes definidas de acordo com a Lei Complementar n° 500,
de 22 de julho de 2013.

Paragrafo unico A composigéo, atribuicbes e demais normas
de funcionamento estardo dispostas em Regimento Interno préprio das
Escolas.

Secéao ll
Das Coordenadorias de Desenvolvimento Educacional

Art. 41 As Coordenadorias de Desenvolvimento Educacional das
ETEs tem como miss&o propiciar as condi¢cdes para formacao integral
do ser humano, preparando-o para a vida e para o mundo de trabalho,
competindo-lhe:

| - orientar a elaboracdo dos Planos de Cursos tendo como
referéncias as Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico e Tecnoldgico e a legislacdo em vigor, em observancia estrita das
demandas identificadas;

Il - coordenar e acompanhar a implementacdo do Projeto
Pedagdgico da Escola e do Regimento Escolar;

Il - coordenar e orientar a elaboragéo de materiais didaticos dos
cursos a serem desenvolvidos na Escola;

IV - orientar os professores e alunos quanto a legislagéo que regula
o processo educacional e sobre procedimentos didatico-pedagdgicos;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a Coordenadoria de
Integracéo Escola e Comunidade;

VI - coordenar a elaboragéo do calendario e horario escolar, e da
carga horaria dos professores;

VIl - adotar providéncias decorrentes do acompanhamento,
supervisdo, avaliagdo e execucao dos planos, programas e projetos
curriculares da Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformulagées;

VIII - organizar e controlar a execugédo das atividades técnico-
pedagdgicas desenvolvidas pela Escola;

IX - propor, mediante relatério consubstanciado, a implantacdo e
ou extincdo de cursos, apontados pelo estudo de demanda realizado pela
Escola e pela Coordenadoria de Avaliagéo Institucional da SECITECI.

Subsecao |
Da Geréncia de Apoio Pedagégico

Art. 42 A Geréncia de Apoio Pedagogico da Escola Técnica
Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica tem como misséo propiciar
suporte técnico-tedrico a Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional,
contribuir nas atividades de capacitacédo profissional e orientagéo didatica
aos profissionais da educacao, competindo-lhe:

| - auxiliar na construgdo, consecugéo e execugéo dos Planos de
Cursos;

II - auxiliar na implementacao do Projeto Pedagdgico e Regimento
Escolar;

Il - auxiliar na orientagdo de professores e alunos sobre
procedimentos didatico-pedagdgicos;

IV - acompanhar as atividades de Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas;

V - elaborar o calendario, o horario escolar e a carga horaria dos
professores;

VI - acompanhar as ac¢des que possibilitem aos professores e
alunos o bom desempenho do processo educacional.

Secao lll
Da Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

Art. 43 As Coordenadorias de Integragéo Escola e Comunidade
tém como missao inserir a Escola na vida da comunidade, ampliando os
conceitos inerentes a formagéo cidada, para a vida e para o mercado de
trabalho, competindo-lhe: Y,
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| - realizar parceria com 6rgaos publicos e com a iniciativa privada
para promover a insercdo da escola na sociedade e a viabilizagao da oferta
de cursos de Educacao Profissional Técnica e Tecnolodgica na regiéo;

II - realizar, de forma constante, pesquisa junto a comunidade para
identificagédo das demandas por cursos de Educacao Profissional Técnica
e Tecnoldgica;

Il - promover o intercambio com as empresas, visando a insergéo
dos alunos no mercado de trabalho;

IV - desenvolver estratégia para acompanhamento de egressos
dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas;

VI - contribuir para o alcance das metas estabelecidas no
Planejamento da Escola;

VIl - desenvolver estratégia de comunicagdo com a comunidade
e o setor produtivo para retroalimentar o Projeto Politico Pedagdgico,
objetivando a avaliagdo de resultado das acdes nas ETEs.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario de Estado

Art. 44 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, conforme Lei Complementar n° 566, de 20
de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacgéo do 6rgao compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracéo Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamacgbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagcdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigbes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 45 Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Adjuntos
de Estado:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias,
respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunibes no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e normativos;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos
subordinados e as atribuigbes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - auxiliar na articulagdo das agdes da Pasta com as diversas
acoes de fomento implicadas no desenvolvimento institucional;

XI - orientar as unidades da secretaria sobre a implementagéo de
técnicas e instrumentos de gestéo, ou propor alternativas organizacionais,
visando ao constante aperfeicoamento da gestdo da SECITECI,

XII - acompanhar e coordenar a elaboragéo e a consolidagéo dos
planos e programas das areas finalisticas e submeté-las a decisao superior;

XIII - supervisionar a implementacéo das acdes estabelecidas
nesse Regimento;

XIV - coordenar as atividades firmadas no acordo de resultados;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 46 Constituem atribuicbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretéario na tomada de decisdes, em matéria de sua
competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e
resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

IIl - promover reunibes periédicas com os responsaveis pelas
unidades e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizacdo do planejamento, execucao e avaliagao
das agoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - estabelecer normas, instrugbes e procedimentos de servico
no ambito de sua unidade;

VIII - prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir parecer ou
proferir despachos nos processos de sua competéncia;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua
area de atuacgao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

XI - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislacao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XII - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de
capacitagdes e seminarios, entre outros na area de sua competéncia;

XIII - realizar periodicamente, visitas in loco as unidades da
SECITECI para procedimentos de acompanhamento e monitoramento das
atividades;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario Adjunto.

Segéao IV
Dos Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educagao
Profissional e Tecnolégica

Art. 47 Constituem as atribui¢gdes basicas dos Diretores das ETEs:

| - estabelecer, anualmente, diretrizes de agdo, em sintonia com as
advindas da sua Mantenedora;

Il - responsabilizar-se pela elaboragéo, aprovacao e atualizagéo,
quando necessaria, do Regimento Interno da ETE, tomando como
parametros as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposigées do Regimento Interno;

IV - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como 6rgéo de
assessoramento e deliberacdo em relacdo as questdes do gerenciamento
da ETE;

V - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades administrativas, financeiras e pedagogicas sob sua
responsabilidade;

VI - coordenar a avaliagao institucional da unidade escolar e
o desempenho dos profissionais da ETE, responsabilizando-se pela
consecugao dos objetivos e metas propostos no planejamento;

VII - abrir espaco para discussao, avaliagéo e intercambio, interno
e externo das experiéncias de sucesso ou fracasso, se houver;

VIII - implementar uma gestdo participativa, estimulando o)
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desenvolvimento das responsabilidades individuais e promovendo o
trabalho coletivo da unidade;

IX - implementar agées que promovam o intercAmbio cientifico e
tecnologico com a comunidade, especialmente nos dmbitos de producao e
Servigos;

X - interagir com os 6rgaos, organiza¢des representativas dos
segmentos profissionais e executivos locais, para que sejam parceiros da
educacéo profissional;

XI - participar de eventos de difuséo cientifica, tecnolégica e de
inovagao;

XII - participar de capacitagdo que promova o seu desempenho
profissional;

XIII - zelar pelo patrimdnio da instituigao;

XIV - aplicar os recursos financeiros com observancia rigorosa a
legislacao;

XV - implementar agbes de fortalecimento dos organismos
colegiados nas escolas;

XVI - viabilizar estratégias de utilizacdo das tecnologias da
informagéo e comunicagéo como recurso de apoio ao processo de formagao
dos alunos, docentes, gestores e equipe pedagogica;

XVII - possibilitar junto @ comunidade escolar, o debate sobre as
questdes da diversidade e inclusao educacional;

XVIII - fortalecer e disseminar agdes que promovam a educagao
ambiental, estimulando gestos e atitudes e comprometimento responsaveis
com as questdes ambientais locais/globais;

XIX - definir e articular programas e projetos que promovam, no
ambito da comunidade escolar, o protagonismo e empreendedorismo dos
jovens estudantes da educacao profissional;

XX - contribuir com a formagéo dos jovens, no ambito das escolas
de educacao profissional, imbuida de uma visdo ético-politica, capaz de
os tornarem lideres em processos de mudancas, participando criativa e
solidariamente em questdes que dizem respeito ao bem comum;

XXI - encaminhar e acompanhar os processos de reconhecimento
dos cursos técnicos junto aos 6rgaos proprios;

XXII - coordenar e acompanhar a implantagao do plano de estagios
supervisionados e suas diretrizes pedagogicas operacionais, junto a escola
e instituicdes parceiras;

XXIIl - executar o monitoramento da trajetéria profissional dos
estudantes egressos das escolas de educagéo profissional, através de
sistema préprio de gerenciamento de informacgdes;

XXIV- apresentar relatorios periddicos dos resultados dos trabalhos
da gestao escolar;

XXV - representar a instituicdo junto aos 6rgdos governamentais e
ndo governamentais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 48 Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependam de deciséo superior;

IV - atender as partes interessadas que procurarem o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - acompanhar o andamento dos programas e projetos de
interesse da secretaria;

VIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades de
comunicagéo social e as providéncias relacionadas ao cerimonial;

VIIl - acompanhar o processo de informagdes dos diferentes
6rgaos, mantendo o gabinete informado;

IX - acompanhar o planejamento geral da Instituicao, a fim de
subsidiar o trabalho interno e externo;

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacgao.

Secéao ll
Dos Assessores

Art. 49 Os Assessores, em decorréncia de sua area de formagao
e experiéncia profissional, ttm como atribuigbes basicas as constantes nos
paragrafos seguintes, considerando a natureza das nomeacgoes.

§ 1° Quanto nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagéo em
Direito - Assessoria Juridica:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em
assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir ao Secretario de Estado no controle da legalidade dos
atos por ele praticados e sugerir alteragées na legislagdo administrativa
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sao
submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questdes relativas
as legislacgdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizacéo e o aperfeicoamento de
atos normativos de interesse da Secretaria;

VII - interpretar a Constituicao, as leis, os tratados e os demais
atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, quando n&o houver orientagdo normativa do Poder
Executivo Estadual,

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagao
administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta
Secretaria, os textos de editais de licitagao e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto
ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

XI - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabula¢des de dados, criando mecanismos que possam
melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

XII - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos
disciplinares, de inquérito e de averiguagbes, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

XIII - organizar a jurisprudéncia e legislagéo especifica e correlata;

XIV - prestar informacgdes solicitadas por outros 6rgdos em
assuntos relacionados a legislacdo da Secretaria;

XV - prestar orientagdo juridica aos Conselhos vinculados a
Secretaria;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com as suas
atribuicbes face a determinagéo superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas
de formagéao:

| - elaborar pareceres e relatorios técnicos, a partir das informacdes
produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagcdo da alta
administracao;

Il - prestar informacdes e orientagcdes aos 6rgaos e as entidades,
no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagcdo da alta
administracao;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicées
face a determinacgao superior.

§ 4° Quando nomeado no cargo se Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;
II - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete:

IV - prestar informagdes relativas as atividades sob sua
responsabilidade;

V - prestar servigcos de copeiragem; Y,
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VI - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 50 Constituem as atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagcao das agdes
no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracéo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - promover e realizar eventos de divulgagéo das atividades
desenvolvidas sob sua responsabilidade;

X - articular com instituigbes publicas e privadas para a realizagao
de convénios e parcerias que abrangem a qualificagéo do discente;

XI - orientar na elaboragéo de edital de processo seletivo de
professor das Escolas Técnicas Estaduais;

XII - designar técnicos para acompanhar visita in loco das
Comissotes de Avaliagcéo para fins de sua avaliacdo e regulacdo, de seus
cursos e programas e outras tarefas afins;

XIII - designar Comisséao para visita in loco a fim de supervisionar
manifestagdes, em geral, respondendo as mesmas e tomando providéncias
cabiveis;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secéo ll
Dos Gerentes

Art. 51 Constituem as atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no dmbito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informac¢des gerenciais, relatorio
de atividades e medi¢éo de indicadores referentes as competéncias da
geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢cdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a atuacdo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéao |
Dos Profissionais da Area de Educagao Profissional e Tecnolégica

Art. 52 A carreira dos Profissionais da Area da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica é composta pelos cargos de Professor da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, Técnico Administrativo-Educacional
e Técnico de Apoio Educacional.

Paragrafo unico As atribuigbes dos Profissionais da Area da
Educacédo Profissional e Tecnologica encontram-se previstas na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secéao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragdo Publica do Poder
Executivo

Art. 53 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracdo
Publica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso é composta pelos
seguintes cargos: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo

Paragrafo Gnico As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio da
Administragao do Poder Executivo estéo dispostas nos termos previstos na
Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao lll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 54 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econémico e Social classificam-se em 3 (trés) cargos: Analista de
Desenvolvimento Econdémico e Social, Técnico de Desenvolvimento
Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico As atribuigbes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social encontram-se prevista nos temos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacéo vigente.

Segao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 55 A carreira dos Gestores Governamentais € composta
apenas por este cargo, sendo que as atribuicdes estdo dispostas nos
termos previsto na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 56 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da
Secretaria:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer, observar e cumprir os regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitacdes e
eventos institucionais quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes
sob sua responsabilidade.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao obedecera a legislagéo vigente.

Art. 58 O Secretario e os Secretarios Adjuntos serao substituidos
por motivo de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagéao vigente e atos normativos.

Art. 59 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e
Gerentes devem ser portadores de diploma de nivel superior correspondente
a especificagéo do cargo.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a
quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 61 O Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia editara
atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicagao do
presente Regimento Interno.

J
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DECRETO 399, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense
de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT, a
redistribuicao de cargos em comissao e fungoes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art.1° A Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural- EMPAER-MT tem como finalidade executar
as politicas publicas na area de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica
e extensao rural, atendendo prioritariamente, através de agbes, programas
e projetos, a agricultura familiar e o micro, pequeno e médio produtores
rurais a fim de gerar e garantir o desenvolvimento econémico, social e
ambiental das familias rurais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da
Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural -
EMPAER/MT, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 461, de
28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da
Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural -
EMPAER/MT compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Deliberativo
2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Diretoria Executiva

1.1 Gabinete da Presidéncia

1.1.1. Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural

1.1.2. Diretoria de Pesquisa e Fomento
1.1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

1. Unidade de Ouvidoria Setorial
2. Unidade Setorial de Controle Interno
3. Unidade de Gestéo Estratégica para resultado
4. Unidade de Comunicagao
5. Unidade de Apoio Técnico Especializado
6. Unidade Juridica
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo

2. Unidade de Assessoria
V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Apoio Logistico
1.1. Gerencia Tecnologia Informacgéo

1.2. Gerencia de Almoxarifado e Patriménio
1.3. Geréncia de Aquisicao e Contratos

1.4. Geréncia de Transporte
1.5. Geréncia de Servigos Gerais
2. Coordenadoria Financeira e Gestao de Pessoas
2.1. Geréncia de Orgamentos e Convénios
2.2. Geréncia Financeira
2.3. Geréncia de Contabilidade
2.4. Geréncia de Provimento e Manutengao de Recursos Humanos
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de ATER
1.1. Geréncia de Programas e Projetos
1.2. Geréncia de Crédito Rural
1.3. Gerencia de Supervisédo e Controle
2. Coordenadoria de Pesquisa e Fomento
2.1. Geréncia de Programas e Projetos
2.2. Geréncia de Fomento

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO
REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Unidade de Extens&o Rural e Assisténcia Técnica

1.1. Escritérios Regionais

1.2. Escritérios Locais

2. Unidade de Pesquisa e Fomento

2.1. Centros Regionais de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia
2.2. Campos Experimentais e de Produgéo

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca
integrantes da lotagdo da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT s&o os constituidos dos Anexos
I e ll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacgéo e quantificagéo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n°® 461, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga
sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 49 da Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015. )
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Art. 6° Incumbe ao Presidente da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural, atualizar seu Estatuto em
conformidade com o inciso Il do Art. 37 da Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

)

[ L et

W

fador do Estado
s o

PAULOLESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MO

S
Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestdo

thdo deAgricultura Familiar
e Assuntos Fundiarios

(original assinado)
LAYR MOTA DA SILVA
Presidente da EMPAER/MT

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA EMPAER/MT

Ordem Orgao Cargos Simbologia Quantidade
1.- Diretor Presidente DAC - 2 1
1.2.- Chefia de Gabinete DAC - 4 1
1.3.- Assessor Especial | DAC - 4 4

1 Presidéncia 1.4.- Chefia de Unidade Juridica |DAC -4 1
1.5.- Ass. Especial Il DAC - 5 2
1.6 - Assistente de Direcao | DAC - 8 5
Sub-Total 14
2.- Diretor Assist. Téc. E Ext. RuralDAC - 3 1
2.1.- Assessor Técnico | DAC -5 2

2 Diretoria de ATER 2.2.- Assessor Técnico Il DAC - 6 1
2.3 - Assistente de Diregéo | DAC - 8 4
Sub-Total 8
3.- Diretor de Pesquisa e Fomento[DAC - 3 1

. . ) 3.1.- Assessor Técnico | DAC - 5 2

3 Diretoria de Pesquisa e Fomento 3.2 - Assistente de Direao | DAC-8 "
Sub-Total 7
4.- Diretor de Administragéo
Sistémica DAC - 3 1

) ) o 4.1.- Assessor Administrativo | DAC - 5 2

N Dirstoria de Adm. Sistémica 4.2 - Assistente de Diregao | DAC - 8 3
4.3 - Assistente Técnico DAC - 8 1
Sub-Total 7
5.1 - Chefia Unidade Gestéo
Estrategica p/Resul. DAC - 4 1
5.2.- Chefia de Unidade de
Comunicagao DAC - 4 1

. . o 5.3.- Chefia Unidade Setorial

5 IApoio Estratégico e Especializado Controle Interno DAC - 4 1
5.4.- Ouvidor DAC -7 1
5.5.- Chefia de Unidade de Apoio
Téc. Especializado DAC - 6 1
Sub-Total 5
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6.- Coordenador de ATER DAC - 5 1
6.1.- Gerente de Programas e
Projetos DAC -7 1
5 Coordenadoria de ATER 6.2.- Gerente de Credlto. R~ural DAC -7 1
6.3.- Gerente de Superviséo e
Controle DAC -7 1
6.4.- Assistente Direcao | DAC - 8 2
Sub-Total 6
7.- Coordenador de Pesquisa e
Fomento DAC - 5 1
) ) 7.1.- Gerente de Programas e
7 Coordenadoria de Pesquisa e Projetos DAC -7 1
Fomento 7.2.- Gerente de Fomento DAC -7 1
7.3 - Assistente de Diregéo | DAC - 8 2
Sub-Total 5
8.- Coordenador DAC - 5 1
8.1.- Gerente de Orgamento e
Convénio DAC -7 1
o _ _ [8.2.- Gerente Financeiro DAC -7 1
8 Coordenadoria Financeira e Gestdo '3 "o rente de Contabilidade  |DAC - 7 1
de Pessoas
8.4.- Gerente de Prov. e
Manutencgao de RH DAC -7 1
8.5 - Assistente de Diregéo | DAC - 8 1
Sub-Total 6
9.- Coordenador DAC - 5 1
9.1.- Pregoeiro DAC -7 1
9.2.- Gerente de Almoxarifado e
Patriménio DAC -7 1
9.3.- Gerente de Aquisigdo e
. . o Contratos DAC -7 1
9 Coordenadoria de Apoio Logistico 9.4.- Gerente de Transporte DAC -7 1
9.5.- Gerente de Servigos Gerais [DAC -7 1
9.6.- Gerente de Tecnologia e
Informacao DAC -7 1
9.7 - Assistente de Diregédo | DAC - 8 2
Sub-Total 9
SUB TOTAL 1 - ADMINISTRACAO CENTRALIZADA 67
10.- Coordenador Regional DAC - 6 9
10 Escritorios Regionais, Locais de ATER[10.1.- Supervisor Local DAC - 8 69
Sub-Total 78
11.- Coordenador do Centro
Regional de Pesquisa e DAC - 6 3
Centros Regionais, Campo Transferéncia de Tecnologia
11 Experimental e de Produgao de 11.1.- Gerente Administrativo DAC -7 1
Pesquisa 11.2.- Chefe do Campo DAC - 8 6
Experimental de Producéo
Sub-Total 10
SUB TOTAL 2 - ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA |88 |
Total Geral dos Cargos (Sub total 1 + Sub total 2) [155 |
ANEXO I
SUBSIDIO DOS SUBSIDIO (EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO)CARGOS EM COMISSAO FUNCOES DE CONFIANCA
CARGOS EM
COMISSAO E
FUNCOES DE
CONFIANCA DA
EMPAER/MT
SIMBOLOGIA
DAC-2 14.672,00 1 -
_J
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DAC-3 12.775,63 3 -
DAC-4 3.500,00 8 1
DAC-5 2.750,00 12 -
DAC-6 2.000,00 14 -
DAC-7 1.750,00 16 1
DAC-8 1.375,00 99 -
SUBTOTAL 153 2
ITOTAL GERAL 155

DECRETO 400, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Altera dispositivo do Decreto n° 337, de 25 de novembro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° 678114/2015,

DECRETA:
Art. 1° O Art. 1° do Decreto n°® 337, de 25 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica convocada a 62 Conferéncia Estadual dos Direitos Humanos, a ser realizada em Cuiaba-MT, no periodo de 02 a 04 de margo de
2016, sob a coordenacéo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato Grosso.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica

e

W
PEDR
fador do Estado
» K

PAULO ESA| AR TAQUES

Secfetano Chefe da Casa Civi

(original assinado)
LUIZ FABRICIO VIEIRA NETO
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos em substituicéo legal

DECRETO 401, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Dispoe sobre a Renovagao de empresas no Programa de Desenvolvimento Industrial
e Comercial - PRODEIC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta do Processo n° 683168/2015, e

Considerando o que estabelece a Lei n° 7.958, de 25 de setembro de 2003, alterada pela Lei n°® 9.932, de 07 de junho de 2013;
Considerando as decisdes plenarias do Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM,
DECRETA:

Art. 1° Fica RENOVADO o incentivo fiscal no Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial - PRODEIC das empresas abaixo
listadas:

TABELAI
Referéncia: RENOVAGAO
Insc. Estadual Resolugcao do CEDEM |[Efeitos a partir

Empresas CNPJ
ITAP BEMIS CENTRO-OESTE - IND.
E COM. DE EMBALAGENS LTDA.  |06.559.531/0001-03 13.280.324-0 080/2015 01/09/2015
CONTINI & CIA LTDA. 00.701.130/0003-13 13.302.127-0 080/2015 01/10/2015
CACERES FLORESTAL S/A.

26.774.257/0001-94 13.125.450-2 080/2015 01/01/2015
MILANFLEX IND. E COM. DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA. [86.729.324/0002-61 13.193.116-4 080/2015 10/12/2015
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo a empresa fruir os incentivos fiscais a serem estabelecidos
no correspondente Termo de Acordo de Renovagéao celebrado com o Governo do Estado.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

[ L et
PEDR
fador do Estado

r1éq o)
PAULO £ESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

RNBEIS PALUDO

SE
Secreldrio df do de Desenvolvimento Econémico

DECRETO 402, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Disp6e sobre a concessao e a fruicao de incentivos fiscais para empresa enquadrada no
Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial - PRODEIC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo
Estadual, e

Considerando o que estabelece a Lei n° 7.958, de 25 de setembro de 2003, alterada pela Lei n° 9.932, de 07 de junho de 2013;
Considerando as decisdes plenarias do Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM,
DECRETA:

Art. 1° Fica apta a receber os incentivos fiscais do Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial - PRODEIC a empresa
nquadrada no programa, abaixo listada:

TABELA | CNPJ INSC. ESTAUAL COMUNICADO
EMPRESA

Pao da Casa Industria, 21.094.411/0001-63 13.557.102-2 003/2015
Comeércio, e Distribuidora de

Géneros Alimenticios Ltda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo a empresa fruir dos incentivos fiscais estabelecido na Clausula
Quarta do Termo de Acordo celebrado com o Governo do Estado.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

e

W
PEDR
fador do Estado
o 32
PAULO £ESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

DECRETO 403, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Dispoe sobre o Enquadramento de empresas no Programa de Desenvolvimento Industrial
e Comercial - PRODEIC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo

Estadual, e
Considerando o que estabelece a Lei n° 7.958, de 25 de setembro de 2003, alterada pela Lei n°® 9.932, de 07 de junho de 2013;
Considerando as decisdes plenarias do Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM.
DECRETA:
Art. 1° Fica enquadrada no Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial (PRODEIC) a empresa abaixo listada:
TABELAI
Res. do CEDEM
Empresa CNPJ Insc. Estadual
RIC COIyIERCIO ATACADISTA DE 08.940.753/0003-50 13.579.659-8 081/2015
IALGODAO LTDA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, em conformidade ao que dispde o § 8°, Inciso |, do Decreto n° 1.943,
de 27 de setembro de 2013.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] S [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016 DlarlO@OﬁCIal N° 26698 Pagina 49

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

e

| -
PEDR

fador do Estado

e
JE o 2320
PAULO £ESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

DECRETO 404, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Disp6e sobre a concessao e a fruicao de incentivos fiscais para empresa enquadrada no
Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial - PRODEIC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo
Estadual, e

Considerando o que estabelece a Lei n° 7.958, de 25 de setembro de 2003, alterada pela Lei n° 9.932, de 07 de junho de 2013;
Considerando as decisdes plenarias do Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM,
DECRETA:

Art. 1° Fica apta a receber os incentivos fiscais do Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial - PRODEIC a empresa
enquadrada no programa, abaixo listada:

TABELA | CNPJ INSC. ESTAUAL COMUNICADO
EMPRESA
ITORO BEER CERVEJARIA LTDA [21.603.731/0001-00 13.570.599-1 04/2015

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo a empresa fruir dos incentivos fiscais estabelecido na Clausula
Quarta do Termo de Acordo celebrado com o Governo do Estado.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

|- i
PEDR

fador do Estado

] (} gt}
PAULO £ESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

DECRETO 404, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Dispoe sobre exclusado de servidor do Decreto n° 1.222, de 08 de fevereiro de 1985, publicado no Diario Oficial de 11
de fevereiro de 1985.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
considerando o constante no processo n°® 459517/2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica excluido, para fins de Regularizacdo de Vida Funcional, o nome da servidora MARIA MARLEUDA SOUZA FERREIRA, CPF n°
55134831149, do Decreto n° 1.222 de 08 de fevereiro de 1985, publicado no Diario Oficial de 11 de fevereiro de 1985, que a nomeou em carater efetivo em
regime de 22 horas semanais para exercer o cargo de Professor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

ef

| /g'w
PEDR
hador do Estado
_—
g (I e
PAULOLESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MOD%S DOS SANTOS

Secretario de Estadd de Gestédo

PERMINIO PINTO FILHO

Secretario de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer
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ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 8.476/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o que consta no Processo
n° 6043/2016, resolve autorizar o servidor VALDINEY ANTONIO DE
ARRUDA, Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS,
a se ausentar do Pais, no periodo de 13 a 18 de margo de 2016, com a
finalidade de participar do “/ Modulo do Curso de Lideranga Executiva em
Desenvolvimento da Primeira Infancia”, que sera realizado na Universidade
de Harvard - Cambridge, Massachusetts/EUA.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

|
PEDR
Mador do Estado

ATO N° 8.477/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos Processos
n°® 545348/2015; e 527313/2015, resolve cessar os efeitos a partir de
09 de outubro de 2015 do Ato n° 3.622/2015, publicado em 27/05/2015,
que autorizou a cessao da servidora SILVIANE RAMOS LOPES DA SILVA,
Professora da Educagéo Basica, Matricula Funcional n® 87667/5, lotada na
Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, para exercer suas fungdes na
Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos - SEJUDH.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

| é’w
PEDR
hador do Estado
—
i o U230
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO GEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestao

PERMINIO PINTO FILHO

Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

ATO N° 8.478/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando o que consta no Processo n°
614840/2015, resolve autorizar a cessao de AMAURI LEITE PAREDES,
Analista de Administrativo, Matricula Funcional n° 109720/7, lotado na
Secretaria de Estado de Gestédo - SEGES, para exercer suas fungdes no
Mato Grosso Previdéncia - MT PREV, pelo periodo de 05 de novembro
de 2015 a 04 de novembro de 2016, nos termos do artigo 1° da Lei
Complementar n° 265/2006 e artigo 119 da Lei Complementar n° 04/1990,
sem 6nus para o 6rgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

ef

PEI%R
Mador do Estado
—
P forn U 2120
PAULOLZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestao

ATO N° 8.479/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no Processo n°
605909/2015, resolve autorizar a cessdao de ANTOINE DE ARRUDA
SOUZA, Analista Administrativo, Matricula Funcional n® 134886/2, lotada
na Controladoria Geral do Estado - CGE, para exercer suas fungdes na
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, pelo
periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, nos
termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo 119 da Lei
Complementar n° 04/1990, sem 6nus para o érgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

| ef
PEDR!
hador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario f?’e Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

s
CIRO RODOLPEO Pl DE ARRUDK‘glaUElﬁA GONGCALVES

ecretario Controlador-Geral do Estado

ATO N° 8.480/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo
n° 600786/2015, resolve autorizar a cessao de CLAUDIA MARISA
ROSA, Agente Universitaria, Matricula Funcional n® 125093/1, lotada na
Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, para exercer suas
fungbes na Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao -
SECITECI, pelo periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo
119 da Lei Complementar n° 04/1990, sem 6nus para o érgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

[ et
PEDR
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario f?’e Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

(Original assinado)
ANA MARIA DI RENZO
Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso

ATO N° 8.481/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo
n® 671268/2015, resolve autorizar a cessdao de DEBORA MOREIRA
BORGES NUNES, Analista Administrativa, Matricula Funcional n® 89057/3,
lotada na Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC, para
exercer suas fungdes na Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,

J
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pelo periodo de 15 de janeiro de 2016 a 14 de janeiro de 2017, nos
termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo 119 da Lei
Complementar n° 04/1990, com 6nus para o 6rgéo cessionario, mediante
reembolso da remuneragao e dos encargos sociais ao 6rgao cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

|
PEDR
Mador do Estado

i (J it
PAULO£ESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

— 1 e
LUZIA HELE& ROVO MARQUES DE SOUZA

Secrelaria de Estado de Ciencia e Tecnologia

DOS SANTOS

e Gestao

ATO N° 8.482/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos Processos
n® 574911/2015 e 627403/2015, resolve autorizar a cessao de HEUKE
APARECIDA RAMOS CAPISTRANO, Analista Administrativa, Matricula
Funcional n® 68858/2, lotada na Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF, para exercer suas fungdes na
Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso - CEASA/MT, pelo
periodo de 06 de novembro de 2015 a 05 de novembro de 2016, nos
termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo 119 da Lei
Complementar n° 04/1990, com 6nus para o 6rgao cessionario, mediante
reembolso da remuneracao e dos encargos sociais ao 6rgéo cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

|
PEDR
Mador do Estado

i (J it
PAULO£ESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestao

tado deAgricultura Familiar
e Assuntos Fundiérios

ATO N° 8.483/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos Processos
n° 537505/2015; 658521/2015, resolve autorizar a cessao de ISABELA
FERREIRA LOPES, Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal,
Matricula Funcional n® 109831/1, lotada no Instituto de Defesa Agropecuaria
do Estado de Mato Grosso - INDEA, para exercer suas fungdes na
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, pelo periodo de 15
de dezembro de 2015 a 14 de dezembro de 2016, nos termos do artigo
1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo 119 da Lei Complementar n°

04/1990, sem 6nus para o 6rgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

ef

| /év
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Rador do Estado
—
JE o U 2o o
PAULOZESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS

le Gestédo

(Original assinado)
GUILHERME LINARES NOLASCO
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso

ATO N° 8.484/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n°
600774/2015, resolve autorizar a cessdo de LUCIA BRAGA SOUSA,
Professora da Educacéo Superior, Matricula Funcional n® 101355/5, lotada
na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, para exercer suas
funcdes na Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao -
SECITECI, pelo periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006 e artigo
119 da Lei Complementar n°® 04/1990, sem 6nus para o 6rgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

ef
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Rador do Estado
—
JE o U 2o o
PAULOZESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS

le Gestédo

(Original assinado)
ANA MARIA DI RENZO
Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso

ATO N° 8.485/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n°
553012/2015, resolve conceder a EDELSON CORREIA SILVA, Técnico
Administrativo Educacional, Matricula Funcional n°® 211704/1, lotado na
Secretaria de Estado de Educacado - SEDUC, Licenga para Qualificagao
Profissional em nivel de Mestrado em Sistemas da Informagao de
Gestao no Instituto Politécnico de Coimbra, Campus de Coimbra -
Portugal, pelo periodo de 30 de novembro de 2015 a 29 de Novembro de
2016, nos termos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar n® 04/1990 e
Decreto n° 6.481/2005, sem prejuizo da remuneracao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

ef
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Rador do Estado
—
JE o U 2o o
PAULOZESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS

le Gestédo

PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer
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ATO N° 8.486/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo
n° 611754/2015, resolve conceder a IRLEI GOMES DE OLIVEIRA
ANDRADE, Professora da Educacgéo Basica, Matricula Funcional 55491/3,
lotada na Secretaria de Estado de Educacédo - SEDUC, Licenga para
Qualificagao Profissional em nivel de Mestrado Profissional em Letras,
na Universidade do Estado de Mato Grosso, campus de Caceres - MT,
pelo periodo de 29 de novembro de 2015 a 20 de agosto de 2016, nos
termos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar n® 04/1990 e Decreto n°®
6.481/2005, sem prejuizo da remuneragéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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hador do Estado
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JE foro fé‘%‘”’
PAULO £ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

EXONERACAO

*ATO N° 8.466/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, LUZIA HELENA
LOPES DE MEDEIROS SOUZA DIAS do cargo em comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Enfermagem, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 08 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 08 de janeiro de 2016.
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*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E de 08.01.16 a pg.12.

ATO N° 8.487/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o processo n°® 634723/2015,
da Secretaria de Estado de Educacgédo, resolve retificar, para fins de
regularizagao funcional, o Ato governamental n® 21.975/2014 de 05/08/2014,
publicado no Diario Oficial da mesma data, pag. 05, que ratificou a decisao
proferida no Processo Administrativo Disciplinar n°® 847067/2011, que
aplicou a pena de DEMISSAO do servico publico estadual ao servidor
MARCELO PORRUA, Matricula n°® 596290071, CPF n° 676.919.789-
87, RG n° 46761430 SSP/PR, do Cargo de professor, lotado na Escola
Estadual “Nossa Senhora de Fatima”, no municipio de Araputanga/MT,
por infringéncia ao artigo 143, incisos |, Il, lll, IX e XI e pela pratica de
“incontinéncia publica e conduta escandalosa”:

Onde se lé: ...“portanto, com fundamento no artigo 159, inciso V,
todos da Lei Complementar n® 04/90 - Estatuto dos Servidores Publicos
Estaduais”.

Leia-se: ...“portanto, com fundamento no artigo 159, inciso V,
todos da Lei Complementar n® 04/90 - Estatuto dos Servidores Publicos

Estaduais, com efeitos a partir de 17 de abril de 2014”.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

ATO N° 8.488/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n°® 669396/2015 da Secretaria de Estado de Educagao, resolve exonerar,
a pedido, o servidor, AMAURY ANTONIO ALVES DOS SANTOS RG. N°
1449591-0 SSP/MT, cargo de Professor, matricula Funcional n® 64604/2,
lotado na E.E. “Clenia Rosalina Souza” da Secretaria de Estado de
Educagdo no municipio de Cuiaba/MT, a partir de 01 de novembro de
2002.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.489/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° 571938/2015 da Secretaria de Estado de Saude, resolve exonerar, a
pedido, o servidor, ANDERSON KUNTZ GRZESIUK RG. N° 708047 SSP/
MT, cargo de PTNS Serv. SUS - Médico Neurologista, matricula Funcional
n°®96145/2, lotado na Gerencia de Assisténcia Especializada, na Secretaria
de Estado de Saude no municipio de Cuiaba, a partir de 15 de dezembro
de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.490/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar CELSO RICARDO DE
OLIVEIRA do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-10, de Agente de Protecdo de Dignitarios, da Casa Militar, a
partir de 08 de dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.491/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve exonerar SIMONE MENDES DE ARRUDA
SOMBRA do cargo em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Patrimonio Mobiliario, do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.492/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar STEFANI RAYANI PEREIRA
VANI do cargo em comissao de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Assistente Técnica |, do Gabinete do Vice Governador, a partir
de 1° de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.493/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, MILTON BORGES
DE FIGUEIREDO JUNIOR do cargo em Comissédo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |, do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MT SAUDE, a partir de
04 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.494/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissao que especifica, da Policia Militar do Estado de
Mato Grosso, a partir de 1° de janeiro de 2016.

JULIO CESAR DA SILVA- Assistente Técnico Il - fungdo, Nivel DGA-9;

PEDRO ALVES COSTA FILHO- Assistente Técnico Il - fungéo, Nivel DGA-
9

RODOLFO BENEDITO SALLES- Assistente Técnico Il - fungdo, Nivel
DGA-9.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.495/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado das
Cidades - SECID, a partir de 14 de janeiro de 2016.

MARCIA SANTANA DA SILVA - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;
JULIANA ZINI - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.496/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar NATHALIE INES DE CAMPOS
RONDON do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ef

[
PEDR
Rador do Estado
—
JE foro ( oy .,
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.497/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar FABIO RICARDO DA SILVA
REIS do cargo em comissé@o de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente da Agéncia Fazendaria do Municipio de Paranatinga,
da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.498/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, BENEDITO BORGES
DE REZENDE do cargo em Comisséo de Diregcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Execugdo Financeira, da Secretaria de
Estado de Gestédo - SEGES, a partir de 06 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.499/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, BIANCA MICCOLIS
GUIMARAES do cargo em Comisséo de Dirego Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Telefonia, da Secretaria de Estado de Gestao
- SEGES, a partir de 04 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.500/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, HELLEN KARINE SILVA do
cargo em Comisséo de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de
Gerente de Transporte, da Secretaria de Estado de Gestdao- SEGES, a
partir de 05 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.501/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar ALANDERSON AIRES DA
SILVA do cargo em Comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-4, de Diretor de Unidade Desconcentrada do Municipio de Guaranta
do Norte, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA, a partir de
1° de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.502/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Saude - SES, a partir desta data.

BENEDITA LEANDRO - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

ROSANA SOUZA DUARTE - Coordenadora de Politica de Assisténcia
Farmacéutica, Nivel DGA-6;

CRISTINA ISABEL WIEGERT - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.503/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar DAYLANA MARQUES
STEINBECK do cargo em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenadora Técnica do CRIDAC, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.504/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, MANOEL CARVALHO
DOS SANTOS do cargo em Comissao de Diregéo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente Administrativo do CIAPS, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 1° de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.505/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, JULIANA
ALMEIDA SILVA FERNANDES do cargo em Comisséo de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de Assisténcia
Farmacéutica, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 07 de
janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.506/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, ANA LIDIA
MARTINS NOGUEIRA OLIVEIRA do cargo em Comissao de Diregcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP, a partir de 04 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.507/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve exonerar, a pedido, EDINEI NISSOLA do
cargo em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de
Gerente de Seguranca Organica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, a partir de 16 de dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

|
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.508/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP, a partir de 08 de janeiro de 2016.

JULIANA MARIA ESPOSITO - Assistente de Gabinete, Nivel DGA-10;

CRISTIANE FABIANO PEREIRA RODRIGUES - Gerente de Provimento,
Manutencao e Monitoramento, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ef

| /év
PEDR
Rador do Estado
—
i o U230
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.509/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, PRISCILA DEMONER
PLASTER do cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-5, de Assessora Técnica Il, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 21 de dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.510/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar CLAUBER POUZO DE
AMORIM do cargo em comissao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente de Gestao de Contratos, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 14 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.511/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, RODRIGO TARRUAN
MURAKAMI do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Assessor Especial Ill, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 18 de dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.512/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes legais e considerando o constante no Processo n® 69011/2015/
SEDUC, resolve retificar em parte, para fins de regularizagcdo funcional,
o Ato Governamental de 27.02.02, publicado no Diario Oficial de 05.03.02,
pag. 14, que demitiu IZAEL DA COSTA FIGO FILHO, CPF n° 018.724.068-
07, matricula n° 33436, do Cargo de Professor Efetivo da Secretaria de
Estado de Educacéo, para que conste a data do desligamento a partir de
01.08.2000.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

[ et
PEDR
Rador do Estado

—
JE foro fé‘%‘”’
PAULO £ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS

le Gestédo

PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

ATO N° 8.513/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes legais e considerando o Parecer n° 060/2015/ASSUGP,
constante no Processo n°® 201958/2013, da Secretaria de Estado de
Educacgao, resolve retificar em parte, para fins de regularizagao funcional,
o Ato Governamental do dia 02 de julho de 2001, publicado no Diario Oficial
da mesma data, que exonerou MARISA FATIMA FURLAN BUZETI, do
cargo de Técnico Administrativo Educacional, lotada na Escola Estadual

J
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“Séo Luorenco” , Municipio de Dom Aquino-MT.

Onde se Ié ...“a partir de 02/05/2001”

Leia-se ...“a partir de 24/03/2001”
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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. PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

ATO N° 8.514/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve tornar sem efeito, o Ato

Governamental n. 7.212/2015, publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de Outubro de 2015, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n.

005/2009-SAD/MT, para provimento de cargo efetivo na Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdémico e Social, dos candidatos nomeados de

acordo com o Artigo 16, § 6° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e que tiveram negada sua posse conforme Artigo 13, inciso |, § 2° da

Instrugdo Normativa n 003/2013 publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 28 de maio de 2013, Alterada pela Instrugdo Normativa n° 02, de
1 de junho de 2015:

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
Perfil: Administrador

CLASS INSCRICAO NOME NASCIMENTO DOCUMENTO NFC
Euclides Dias de )
111 264818 Moura 19/05/1967 04200429-8 SSP/MT

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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ATO N° 8.515/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve, tornar sem efeito, em
parte, o Ato de Nomeac&o n° 7.960/2015, publicado no Diario Oficial do Estado de 30 de Novembro de 2015, referente ao Concurso Publico regido pelo
Edital n. 001/2015 - DETRAN/MT, para provimento de cargo efetivo para a carreira dos Profissionais do Servigo de Transito, dos candidatos nomeados que
ndo compareceram no prazo legal de posse, de acordo com o artigo 16, § 6° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e conforme Paragrafo
Unico do artigo 9° da Instrugdo Normativa n. 003 de 28 de maio de 2013, Alterada pela Instrugdo Normativa n° 02, de 01 de junho de 2015, os candidatos
abaixo relacionados:

CARGO: AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO

PERFIL: ATENDIMENTO POLO: CACERES

CLASS. INSCRIGAO NOME NASCIMENTO DOCUMENTO NFC
JEFFERSON

1 265292 BLUN 06/10/1982 000939713 SSP/MS 105
JOSE JUNIO
LARA DA

3 267112 COSTA 22/07/1982 15487814 SSP/MT 100

CARGO: AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO

PERFIL: ATENDIMENTO POLO: SINOP
CLASS. [NscricAO [Nome INasciMENTO [pocumenTo INFc
[ [11290 [SILVANEY MARTINS SARDINHA loor11/1985 [t1610903-1 ssP/MT [105 |
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2015.
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PEDR
Rador do Estado
—
i o U230
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

NOMEACAO

ATO N° 8.516/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANTONIO BAROVIEC para
exercer o cargo em Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente de Patriménio Mobiliario, do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

|
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.517/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear JOSE CARLOS DOS SANTOS
para exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Chefe da 30? Ciretran do Municipio de Paranatinga, do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

|
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro fé‘%‘”’
PAULO £ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.518/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear PAULO JOSE FIGUEIREDO PAZ
para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Assessor Especial lll, do Gabinete de Governo, a partir
desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

[
PEDR
hador do Estado
—
P forn U 2120
PAULOLZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.519/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear PAULO CESAR DE SOUZA para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Assistente Técnico |, do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado - MT SAUDE, a partir de 12 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

[ et
PEDR
hador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.520/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem os cargos em comissado que especifica, da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso, a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUDIA RODRIGUES DE GUSMAO - Assistente Técnica Il - funcéo,
Nivel DGA-9;

GILVAN NUNES DE FARIA - Assistente Técnico Il - fungédo, Nivel DGA-9;

RICARDO FERREIRA DE AZEVEDO - Assistente Técnico II- fungado, Nivel
DGA-9.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

| ef
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.521/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear STEFANI RAYANI PEREIRA VANI
para exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

| /ét/a(
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.522/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear VILMAR RIBEIRO DE SOUZA para
exercer o cargo em comissado de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente da Agéncia Fazendaria do Municipio de Paranatinga,

J
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da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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|
PEDR
Rador do Estado
—
i o U230
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.523/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear CIRO GUILHERME
MORAES DOS REIS para exercer o cargo em comisséo de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor Especial ll, da Secretaria de
Estado de Gestédo - SEGES, a partir de 11 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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| /év
PEDR!
Rador do Estado

—
i .,M(/gm
PAULOZESAR ZXMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.524/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais, resolve nomear NAIANNE FARIA LIMA
DE CARVALHO para exercer o cargo em comissdo de Diregédo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Telefonia, da Secretaria de
Estado de Gestao- SEGES, a partir de 05 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

|
PEDR
Mador do Estado
i (J it
PAULO/£ESAR ZAMAR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.525/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN, a partir de 11 de janeiro de 2016.
LUA CARVALHO DE SOUZA - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;

JARDIEL CUNHA NOGUEIRA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

)

ef

| é’w
PEDR
Mador do Estado

e
2, mif;;’
PAULOZESAR ZXMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.526/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ALESSANDRO ROBERTO
RONDON DE BRITO para exercer o cargo em Comissao de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador Técnico do CRIDAC, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

[ et
PEDR
hador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.527/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear ADRIANA GLORIA PEDROSO
DE ARRUDA para exercer o cargo em comissdo de Diregcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP, a partir de 04 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

| ef
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.528/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear BRUNO SATURNINO DO
NASCIMENTO para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Seguranca Organica, da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 16 de
dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ef

| /év
PEDR
Rador do Estado
—
i o U230
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.529/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 08 de janeiro de 2016.

CRISTIANE REGINA SILVA PAIM - Assistente de Gabinete, Nivel DGA-10;

JULIANA MARIA ESPOSITO - Gerente de Provimento, Manutencao e
Monitoramento, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ef

| /év
PEDR
Rador do Estado
—
JE foro ( oy .,
PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil
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ATO N° 8.530/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais, resolve nomear LIDIANE DE SOUZA CALAZANS
para exercer o cargo em Comissdo de Diregcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Gestéo de Contratos, da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 15 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

| /év
PEDR!
hador do Estado
PAULOO/S;AR ZF%! TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.531/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem os cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir desta data.

JOSE LYBIO GUIMARAES DE MATTOS JUNIOR - Assessor Especial |,
Nivel DGA-2;

ROSANA SOUZA DUARTE - Superintendente de Assisténcia Farmacéutica,
Nivel DGA-4;

CRISTIANE PIRES DE OLIVEIRA E SOUZA - Coordenadora de Politica de
Assisténcia Farmacéutica, Nivel DGA-6;

CRISTINA ISABEL WIEGERT - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
JEAN MARCEL DOS SANTOS MARIA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

VALDIK NAZARENO GOMES DA SILVA - Gerente Administrativo do
CIAPS, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

|
PEDR!
Rador do Estado
" F
PAULO ESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 8.532/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66,
incisos Ill e XI da Constituicado Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 129
da Constituicao Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicao Federal;

Considerando o Edital n°® 01/2011-UNEMAT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a carreira dos Profissionais Técnicos
da Educacdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de julho de 2011;

Considerando a Homologagéo do Resultado Final
do Concurso Publico publicada no Diario Oficial de 03 de novembro de 2011,
retificado através do Edital Complementar n. 02 e Edital Complementar n.
03 publicados nas edic¢des dos Diarios Oficiais de 04/11/2011 e 25/04/2012;

Considerando o Edital Complementar n. 05 ao
Edital n. 01/2011, publicado no Diario Oficial de 31 de outubro de 2013, que
trata da prorrogacao do prazo de validade do concurso.

Considerando a decisédo judicial proferida no
Mandado de Seguranca n° 148161/2015 - Classe - 120 - CNJ - Civel -
Comarca da Capital;

Considerando os termos do processo n°
673490/2015-SEGES;
Considerando, finalmente o que determina os

itens 3 e 4 e seus subitens do Edital n°® 01/2011-UNEMAT.
RESOLVE:

Nomear para a Universidade do Estado de Mato
Grosso, no cargo abaixo especificado, o candidato que se segue:

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
PERFIL: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

MUNICIPIO: CACERES

ICLASS [INSCRIGAO INOME INASCIMENTO |DOCUMENTO  [NFC
IADILSON
IMENDES DE 20149562-4 44

2 008265 SOUZA 127/04/1971 ISSP/SP

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

o e
PEDR
Mador do Estado

» F
PAULO D,é/;AR AR TAQU ES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestao

ATO N° 8.533/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66,
incisos Il e XI da Constituicao Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129
da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n. 004/2009-SAD/MT,
que dispde sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais da
Educagéo Basica, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de
27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagéo Geral do Concurso
Publico publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso através dos
Editais Complementares n. 39, 40 e 41, bem como sua Homologagao,
publicado por meio do Edital Complementar n. 42, em 30 de junho 2010.

Considerando a retificagdo através do Edital
Complementar n. 44 publicado no Diario Oficial de 16 de junho de 2011;

Considerando o Edital Complementar n. 48
publicado no Diario Oficial de 17 de agosto de 2012;

Considerando a decisdo judicial proferida no
Mandado de Seguranga n° 79045/2014 - Classe CNJ - 120 - Comarca
Capital;

Considerando o que consta nos autos do
Processo n. 673290/2015-SEGES;

Considerando, finalmente o que determina os
subitens 19.3 e 19.5 do Edital n. 004/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear para a Secretaria de Estado de

POLO: SINOP - MUNICIPIO: SORRISO

ICARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - AREA: EDUCACAO FISICA

CLASS|INSCRIGAO [NOME INASCIMENTO[DOCUMENTO  |NFC

|Alessandro

Euclides 68774713 SSP/

6 128768 Rossetti 13/07/1980 PR/PR 54
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

ﬂ

ef

| /év
PEDR!
Rador do Estado
PAULOO/S;AR ZF%! TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

ATO N° 8.534/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66,
incisos Ill e XI da Constituicdo Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129
da Constituicao Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n. 004/2009-SAD/MT,
que dispde sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de
27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso
Publico publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso através dos
Editais Complementares n. 39, 40 e 41, bem como sua Homologacéo,
publicado por meio do Edital Complementar n. 42, em 30 de junho 2010.

Considerando a retificagdo através do Edital
Complementar n. 44 publicado no Diario Oficial de 16 de junho de 2011;

Considerando o Edital Complementar n. 48
publicado no Diario Oficial de 17 de agosto de 2012;

Considerando a decisao judicial proferida no
Mandado de Seguranga n° 176055/2015 - Classe 120 - CNJ - Civel -
Comarca da Capital;

Considerando o que consta nos autos do
Processo n. 679461/2015-SEGES;

Considerando o Ato n°® 4.253/2015, publicado em
22 de junho de 2015;

Considerando, finalmente o que determina os
subitens 19.3 e 19.5 do Edital n. 004/2009-SAD/MT.

RESOLVE:
Nomear para a Secretaria de Estado de

POLO: TANGARA DA SERRA - MUNICIPIO: PORTO ESTRELA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - AREA: LETRAS /
LINGUA PORTUGUESA

CLASS |[INSCRICAO |[NOME [NASCIMENTO [DOCUMENTO |NFC
Elcione
Ferreira 14046873 SSP/

8 22484 Silva 22/07/1980 MT 53

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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Mador do Estado
" F
PAULO ESAR AR TAQU ES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secrelario de Estal

DOS SANTOS

e Gestao

ATO N° 8.535/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66,
incisos Il e XI da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 129
da Constituicdo Estadual,

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n° 01/2013-UNEMAT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a carreira dos Docentes da Educagao
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, publicado
no Diario Oficial do Estado de 23 de julho de 2013;

Considerando a Homologagdo do Resultado
Final do Concurso Publico publicada no Diario Oficial de 23 de dezembro
de 2013;

Considerando o Edital Complementar n. 24
ao Edital n° 01/2013-UNEMAT, que dispde sobre a reclassificagdo do
Resultado Final do Concurso Publico para a carreira dos Docentes da
Educagao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de margo de 2014;

Considerando o Edital Complementar n. 26 ao
Edital n°® 01/2013-UNEMAT, que trata da prorrogagéo do prazo de validade
do concurso publico, publicado no Diario oficial do Estado de 15 de
dezembro de 2015;

Considerando a decisédo judicial proferida nos
autos do Mandado de Seguranga n° 182098/2015 - Classe CNJ - 120 -
Comarca Capital;

Considerando os termos do processo n°
12024/2016-SEGES;

Considerando, finalmente, o que determina os
itens 18.6 e 18.7 do Edital n°® 01/2013-UNEMAT.

RESOLVE:
Nomear para a Universidade do Estado de

Mato Grosso, no cargo de Docente da Educagéo Superior de acordo com
a area abaixo especificada, a candidata que segue:

AREA: PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - FUNDAMENTOS
BIODINAMICOS DO MOVIMENTO HUMANO
CAMPUS: CACERES

CLASS. [INSCRICAO NOME NASCIMENTO [Documento  [NFC
ELKA
3 MOURA (030511972 [120027 SSPI 1474 3
11125 ICTORINO
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro
de 2016.

B
PEDR
Mador do Estado

» F
PAULO D,é/;AR AR TAQU ES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestao

ATO N° 8.536/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66,
incisos Il e XI da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 129
da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n° 01/2013-UNEMAT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a carreira dos Docentes da Educagéo
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, publicado

J
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no Diario Oficial do Estado de 23 de julho de 2013;

Considerando a Homologagdo do Resultado
Final do Concurso Publico publicada no Diario Oficial de 23 de dezembro
de 2013;

Considerando o Edital Complementar n. 24
ao Edital n° 01/2013-UNEMAT, que dispde sobre a reclassificagdo do
Resultado Final do Concurso Publico para a carreira dos Docentes da
Educagao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de margo de 2014;

Considerando o Edital Complementar n. 26 ao
Edital n® 01/2013-UNEMAT, que trata da prorrogacao do prazo de validade
do concurso publico, publicado no Diario oficial do Estado de 15 de
dezembro de 2015;

Considerando a deciséo judicial proferida nos
autos do Mandado de Seguranga n° 125168/2014 - Classe CNJ - 120 -
Comarca Capital;

Considerando os termos do processo n°
673478/2015-SEGES;

Considerando, finalmente, o que determina os
itens 18.6 e 18.7 do Edital n® 01/2013-UNEMAT.

RESOLVE:

Nomear para a Universidade do Estado de
Mato Grosso, no cargo de Docente da Educagéo Superior de acordo com
a area abaixo especificada, o candidato que segue:

IAREA: PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR - PROGRAMAGAO
CAMPUS: COLIDER

CLASS. INSCRICAOINOME __ [NASCIMENTODocumento  |NFC
EMILIANO

3 SOARES  [26/12/1974 2789;(,\)}?5 200,27
11744 MONTEIRO

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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Mador do Estado
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PAULO ESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestao

ATO N° 8.537/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 66, incisos Il e XI da Constituicao Estadual.
Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129 da Constituicdo Estadual;
Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal;
Considerando o Edital n. 004/2009-SAD/MT, que dispde sobre o Concurso
Publico para a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 27 de julho de 2009;
Considerando a Classificagao Geral do Concurso Publico publicada no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso através dos Editais Complementares n.
39, 40 e 41, bem como sua Homologagao, publicado por meio do Edital
Complementar n. 42, em 30 de junho 2010;

Considerando o Edital Complementar n. 46 publicado no Diario Oficial de
27 de junho de 2012;

Considerando a decisao judicial proferida no Mandado de Seguranca n°
145504/2014 - Classe CNJ - 120 - Comarca Capital;

Considerando os termos do Processo n°® 673275/2015 - SEGES;
Considerando, finalmente, o que determina os subitens 19.3 e 19.5 do
Edital n. 004/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear para a Secretaria de Estado de

POLO: CUIABA - MUNICIPIO: JANGADA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASS [INSCRICAO [NOME |NASCIMENTO [DOCUMENTO NFC
Fabiana
da Silva 17182980 SSP/

8 42430 Galvao |08/12/1984 MT a7

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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Mador do Estado
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PAULO ESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestdo

ATO N° 8.538/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66,
incisos Il e Xl da Constituicdo Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129
da Constituicdo Estadual,

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da
Constituigdo Federal;

Considerando o Edital n. 005/2009-SAD/MT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais da Area
Instrumental do Governo, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagéo Geral do Concurso
Publico publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso por meio dos
Editais Complementares n. 36 e 37, em 29 de junho 2010 e o Resultado
Final, bem como sua Homologag&o, publicados por meio do Edital
Complementar n. 38, em 30 de junho 2010;

Considerando o Edital Complementar n. 45 ao
Edital n. 005/2009-SAD/MT, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 27 de junho de 2012, republicado em 28 de junho de 2012, que
trata da prorrogacgao do prazo de validade do Concurso Publico;

Considerando a deciséo judicial proferida nos
autos do processo n° 53098-66.2015.811.0041 - Codigo 1064754 - Quinta
Vara Especializada de Fazenda Publica da Comarca de Cuiaba;

Considerando os termos do Processo n.
681077/2015-SEGES;

Considerando, finalmente, o que determina os
subitens 19.3, 19.5 e 19.7 do Edital n. 005/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear, no cargo abaixo relacionado, o candidato
que segue:

Cargo: Técnico da Area Instrumental do Governo - Municipio: Cuiaba
Perfil Profissional: Advogado

CLASS. [INSCRICAO [NOME |NASCIMENTO [Documento NFC
Geraldo
Regis de

186 194528 Lima 05/04/1959 3903 OAB/MT |57

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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Mador do Estado
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PAULO£ESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civi

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestao
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ATO N° 8.539/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66,
incisos Il e XI da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 129
da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n° 01/2013-UNEMAT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a carreira dos Docentes da Educagao
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, publicado
no Diario Oficial do Estado de 23 de julho de 2013;

Considerando a Homologacdo do Resultado
Final do Concurso Publico publicada no Diario Oficial de 23 de dezembro
de 2013;

Considerando o Edital Complementar n. 24
ao Edital n° 01/2013-UNEMAT, que dispde sobre a reclassificagdo do
Resultado Final do Concurso Publico para a carreira dos Docentes da
Educagao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de margo de 2014;

Considerando o Edital Complementar n. 26 ao
Edital n® 01/2013-UNEMAT, que trata da prorrogagao do prazo de validade
do concurso publico, publicado no Diario oficial do Estado de 15 de
dezembro de 2015;

Considerando a deciséo judicial proferida nos
autos do Mandado de Seguranga n° 31086/2015 - Classe CNJ - 120 -
Comarca Capital;

680760/2015-SEGES;

Considerando os termos do processo n°

Considerando, finalmente, o que determina os
itens 18.6 e 18.7 do Edital n°® 01/2013-UNEMAT.

RESOLVE:
Nomear para a Universidade do Estado de

Mato Grosso, no cargo de Docente da Educagéo Superior de acordo com
a area abaixo especificada, a candidata que segue:

AREA: PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR - CONTABILIDADE

PRIVADA  CAMPUS: TANGARA DA SERRA
CLASS. [INSCRICAO NOME _ INASCIMENTO [Documento  INFC
JOSIANE
3 SILVA  [31/12/1987 1325;37/%?1 181,72
11965 COSTA

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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PAULOL’%‘;AR ZF%II%! TAQUES

Secfetario Chsf@ da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

ATO N° 8.540/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66,
incisos Il e XI da Constituicao Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129
da Constituicao Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da

Considerando o Edital n. 003/2009-SAD/MT,
que dispde sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais
do Sistema Socioeducativo, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagéo Geral do Concurso
Publico publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso através do
Edital Complementar 31, em 29 de junho 2010 e o Resultado Final, bem
como sua Homologacao, publicado por meio do Edital Complementar n. 33,
em 30 de junho 2010.

Constituigdo Federal;

Considerando o Edital Complementar n. 107,
publicado no Diario Oficial de 27 de junho de 2012.

Considerando a decisédo judicial proferida nos
Autos do Mandado de Seguranca n° 181919/2015 - Classe: CNJ - 120 -
Comarca Capital;

680789/2015-SEGES;

Considerando os termos do Processo n°.

Considerando, finalmente o que determina os
subitens 21.3 e 21.5 do Edital n. 003/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear para o Sistema Socioeducativo da
Secretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, no cargo
abaixo relacionado, o candidato que segue:

ICARGO: Assistente Do Sistema Socioeducativo - MUNICIPIO: Cuiaba
Perfil Profissional - Assistente Administrativo

CLASS. [INSCRICAO INOME NASCIMENTO [Documento NFC
Luiz
Carlos 20009364 SSP/

90 69809 \Wolmuth [22/08/1986 MT 47

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 janeiro de 2016.
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Secfetario ChQFQ da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

DOS SANTOS
Secretario de Esta &

e Gestao

ATO N° 8.541/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66,
incisos Il e XI da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 129
da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n° 01/2013-UNEMAT, que
dispde sobre o Concurso Publico para a carreira dos Docentes da Educagao
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, publicado
no Diario Oficial do Estado de 23 de julho de 2013;

Considerando a Homologagdo do Resultado
Final do Concurso Publico publicada no Diario Oficial de 23 de dezembro
de 2013;

Considerando o Edital Complementar n. 24
ao Edital n°® 01/2013-UNEMAT, que dispde sobre a reclassificagdao do
Resultado Final do Concurso Publico para a carreira dos Docentes da
Educagao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de margo de 2014;

Considerando o Edital Complementar n. 26 ao
Edital n°® 01/2013-UNEMAT, que trata da prorrogagéo do prazo de validade
do concurso publico, publicado no Diario oficial do Estado de 15 de
dezembro de 2015;

Considerando a decisédo judicial proferida nos
autos do Mandado de Seguranga n® 15700/2015 - Classe CNJ - 120 -
Comarca Capital (Continuagao de Julgamento);

Considerando os termos do processo n°
673405/2015-SEGES;

Considerando, finalmente, o que determina os
itens 18.6 e 18.7 do Edital n°® 01/2013-UNEMAT.

RESOLVE:

Nomear para a Universidade do Estado de

Mato Grosso, no cargo de Docente da Educagéo Superior de acordo com
a area abaixo especificada, o candidato que segue:

IAREA: PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR - MATEMATICA CAMPUS: TANGARA
DA SERRA
CLASS. INSCRIGAO NOME NASCIMENTO Documento NFC
MARCUS
INiCIUS 66.623.604-7
2 IARAUJO 01/08/1984 SsPisp 180,67
13447 DAMASCENO

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
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Secfetario Chsf@ da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS

e Gestdo
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ATO N° 8.542/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no processo n°
632037/2015 e seus apensos, e considerando o disposto na Lei n° 5.892,
de 11 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n° 5.982, de 13 de maio
de 1992, resolve nomear as pessoas adiante indicadas para comporem
0 CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE-CEDCA, para mandato, biénio 2016/2017:

1. Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social -
SETAS:
- Titular: Simone Garcia
- Suplente: Tania Mara Resende

2. Casa Civil:
- Titular: Elaine Margareth Bettao Ferrari
- Suplente: Thais Soares Coelho Lourengo

3. Secretaria de Estado de Cultura - SEC:
- Titular: Regiane Berchielli
- Suplente: Zelma Beatriz Paz Miranda

4. Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer -
SEDUC:
- Titular: Lellis do Carmo Boaventura
- Suplente: Maria Aparecida Avelino da Silva

5. Secretaria de Estado de Lustica e Direitos Humanos -
SEJUDH:
- Titular: Anna Marcia Barbosa Cunha
- Suplente: Alianna Caroline Sousa Cardoso

6. Secretaria de Estado de Saude - SES:
- Titular: Cleidi Eliane de Souza
- Suplente: Aline Régia Ferreira Ribeiro

7. Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN:
- Titular: Joel Martins da Rocha
- Suplente: Neuci Aparecida Botelho

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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PAULO£ZESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

(original assinado)
MARILE CORDEIRO FERREIRA
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social em substituicdo
legal

ATO N° 8.543/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
551714/2015, e considerando o disposto no Art. 8° da Lei Complementar n°
306, de 21 de janeiro de 2008, modificado pela Lei Complementar n® 451, de
12 de dezembro de 2011, resolve nomear as pessoas abaixo indicadas para
exercerem a fungdo de membros do CONSELHO CURADOR da Fundagiao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, a partir
de 1° de dezembro de 2015:

| - Representantes do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT:

- Antonio Carlos Vilanova
- Milson Evaldo Serafin

Il - Representantes da Universidade Federal do Estado de Mato
Grosso - UFMT:

- Joanis Tilemahos Zervoudakis
- Leny Caselli Anzai

Il - Representantes da Universidade do Estado de Mato Grosso
- UNEMAT:
- Rodrigo Bruno Zanin

- Dionei José da Silva

IV - Representantes do Instituto Mato-grossense do Algodéo -
IMAmt:
- Sérgio Gongalves Dutra

V - Representantes da Federagédo das Industrias no Estado de
Mato Grosso - FIEMT:
- Valdir Pereira de Souza Junior

VI - Representantes da Administragcao Publica Estadual:
- Antonimar Marinho dos Santos
- Gilberto Fraga Melo
- Marcia Helena de Moraes Souza
- Maria Salete Ribeiro

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

ef

|
PEDR!
Rador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

(original assinado)
FLAVIO TELES CARVALHO DA SILVA
Presidente da FAPEMAT em exercicio

ATO N° 8.544/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais e, tendo em vista o que consta no Processo n°
627534/2015 e o que dispbe a Lei n° 7.815, de 09 de dezembro de 2002,
alterada pelas Leis n° 8.416, de 28 de dezembro de 2005 e n° 9.593, de 20
de julho de 2011, resolve nomear para exercerem a fungdo de membros
do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM/MT, biénio 2015-
2016, os representantes abaixo indicados:

1. Unido Brasileira de Mulheres - UBM:
-- Maria da Gléria Borges da Silva - Titular
-- Roseli Hermann - Suplente

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

(original assinado)
LUIZ FABRICIO VIEIRA NETO
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos em substituicédo legal

ATO N° 8.545/2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no processo n°
660420/2015, e considerando o disposto na Lei Complementar n® 162, de
29 de margo de 2004 e Decreto n° 1.869, de 24 de margo de 2009, resolve
designar o JOSMAR OLIVEIRA ALDERETE para exercer a fungédo de
Ouvidor Setorial da Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A. -
MT FOMENTO.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.
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Secfetario Chefe da Casa Civil
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ecretario Controlador-Geral do Estado
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SECRETARIAS

SEGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 0177/SEGES/2016

O SECRETARIO DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de
28.12.2005; considerando a Lei Complementar n® 338 de 08 de dezembro
de 2008; considerando o disposto na Lei n.° 9.070, de 24 de dezembro de
2008, alterada pela Lei n® 10.041, de 03 de janeiro de 2014 e considerando
o disposto no processo administrativo 632440/2015;

R E S OLYV E: Art.1°: Conceder alteragéo de regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, com
efeitos funcionais e financeiros a contar da data da publicagdo deste Ato
Administrativo, para a servidora IZABELA THOMMEN MACIEL SARTOR,
ocupante do cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria e Florestal, portador
da matricula funcional 109750, lotado no Instituto de Defesa Agropecuaria
e Florestal do Estado de Mato Grosso - INDEA.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Estado de Gestédo, em Cuiaba, 12 de Janeiro de 2016.

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

CONTRATACAO COM INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 010/2015

A Secretaria de Estado de Gestdo torna publica a Contratagéo, por
Inexigibilidade de Licitacdo, do objeto abaixo relacionado, nos seguintes

termos:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

CONTRATADO: AKER CONSULTORIA E INFORMATICA S/A.

PROCESSO N°: 542657/2015.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagcdo de servigo de funcionamento da solugdo de
seguranca da rede de dados da Secretaria de Estado de Gestao
de Mato Grosso, com direito a atualizagao dos softwares, das

assinaturas de antivirus, do Controle de Contetudo e IPS e

suporte remoto por 36 (trinta e seis) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, Lei n°. 8666, de
21/06/1993 e suas alteragdes posteriores, Termo de Referéncia 013/2015
-SEG/SEGES, Parecer Juridico n° 091/2015, no que couber, a Lei n°
10.520, de 17/07/2002, assim como, supletivamente, pelos principios da

teoria geral dos contratos, pelas disposigdes de direito privado.

VALOR:O valor do presente Contrato é de R$: 82.361,60
(oitenta e dois mil trezentos e sessenta e um reais e

sessenta centavos) em uma Unica parcela.

VIGENCIA: O objeto deste Contrato tera vigéncia de 36
(trinta e seis) meses, a contar da data da assinatura do

contrato.

DOTACAO ORGAMENTARIA: UO0:11.601 Projeto:2009

Fonte:240 ED:33.90.39

RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO COM INEXIGIBILIDADE DE

LICITAGAO

Ratifico a Contratagdo com Dispensa de Licitagdo nos termos do artigo
Artigo 25, Il c/c art. 13, VI ambos da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes

posteriores.

Cuiaba, 29 de Dezembro de 2015.

JULIO CEZAR MODESTO SANTOS

Secretario de Estado de Gestéo

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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PORTARIA CONJUNTA SEGES/SESP N. 01/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO e o SECRETARIO DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 6° do Decreto n. 5.356, de 25 de outubro
de 2002.

Considerando a Portaria Conjunta SEGES/SESP n. 010/2015,
publicada no Diario Oficial do Estado de 31 de julho de 2015, que institui a
Comissao Especial de Concurso Publico para atuar no certame destinado
ao provimento do cargo de Delegado de Policia.

RESOLVEM:

Art. 1° Incluir o membro William Victor de Matos, representante
da Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES, ocupante do cargo de
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social, matricula 265308.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 13 de janeiro de 2016.

FABIO GALINDO SILVESTRE
Secretario de Estado de Seguranca Publica
(Original Assinado)

JULIO CEZAR MODES
Secretario Ee Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

SEPLAN

Metamat Empregados ITécnicos/Agentes |7
Publicos
Cepromat Empregados Publicos 11
Total 21
I /
P LA

QAURELIO MARRAFON

Escreténc le Estado de Planejamento

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

Lotacionograma:
Orgao: Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

Primeiro Trimestre de 2016

PORTARIA N° 006/2016-SEFAZ

Altera a Portaria n° 185/2010-SEFAZ, de 20 de agosto
de 2010 (DOE de 23.08.10) que fixa o termo final de
ocorréncia de fatos geradores para débitos tributarios
passiveis de parcelamento, em conformidade com o
Decreto n°® 2.249, de 25 de novembro de 2009, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA em exercicio,
no desempenho das atribuicdes conferidas pelo inciso VIl do artigo 136
combinado com os incisos VIl e XIV do artigo 135, em combinacéo, ainda,
com o inciso XXI do artigo 29 do Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Fazenda, aprovado pelo Decreto n° 292, de 15 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 7° do Decreto n°
2.249, de 25 de novembro de 2009, que dispde sobre o registro e controle
eletrénico concentrado de débitos tributarios administrados no ambito da
Secretaria de Estado de Fazenda;

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterada a redacao do caput do artigo 1° da Portaria n°
185/2010-SEFAZ, de 20 de agosto de 2010 (DOE de 23.08.10), que passa

a vigorar conforme segue:

“Art. 1° Os débitos tributarios, excluidos os decorrentes do IPVA,

Servidores de Outros Orgaos/Entidades/Poderes cedidos para a SEPLAN

Carreira Cargos NUmero de Servidores registrados no Sistema Eletrénico de Conta Corrente Geral do Estado de
Cargos [Cargos  [Cargos [Contratados [Subsidio Mato Grosso, mantido no ambito da Secretaria de Estado de Fazenda,
Criados [Ocupados Magos arrolados no Decreto n° 2.249, de 25 de novembro de 2009, referentes
——— - - a fatos geradores com vencimento ocorrido até 30 de setembro de 2015,
Profissionais da |Analista Lei ~ . . . . )
lArea Meio da  |Administrativo 133 129 U I 10052/ poderao ser objeto de parcelamento, solicitado, obrigatoriamente, por meio
IAdministracdo  [Tecnico 0014 eletrénico.
PUb“Ca do Poder Administrativo 29 25 4 1 e R R e LR L REECREECEEEEEEE
Executivo - Lei
h° 7.461 de Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
13/07/2001 e
suas alteragoes. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Profissionais Analista 10 o] 10 L Lei
da Area de Técnico 10 0 10 10.050/ CUMPRA-SE.
Desenvolvimento 2014
Econémico e Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica da Secretaria de
Social do Poder Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba - MT, 15 de janeiro de
Executivo - 2016.
Lei 7.554, de
10/12/2001 e
alteragdes. FABIO FERNANDES PIMENTA
. SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA em exercicio
Gestores Gestor 110 111 1 Lei (Original assinado)
Governamentais |Governamental 10141/
- LEI 7350 de 2014
13/12/2000 e AGENFAS
suas alteracoes. A z
S TR T AGENCIAS FAZENDARIAS
SINOP

Orgdo Unidade(Carreira Cargos Quantidade
Cedente
Sema Prof. Meio AmbientelAnalista 1
Seduc Prof.Desenv.Econ. |Analista 1
Soc.
Setas Prof.Desenv.Econ. |Analista 1
Soc.

RELAGCAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTARAM RELAGAO
DE INUTILIZAGAO DE NOTAS FISCAIS CONFORME DECRETO N°
2.212/2014 (Art. 325, § 8° - RICMS/MT) Contribuinte: JOAO DARCI GIUSTI
- Inscr. Estadual: 13.461.095-4, NF. Mod.1, n°327 a 400, 410 a 475 e 501 a

525. Lazinha de Fatima Simili - Gerente Fazendaria - Agéncia Fazendaria
de Sinop, 14 de Janeiro de 2016.

J
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RELAGAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTARAM TERMO
DE OPGAO PARA REALIZACAO DE OPERAGOES/PRESTACOES
COM DIFERIMENTO DO ICMS (ANEXO | DA PORTARIA N° 079/2000/
SEFAZ) Razéo social: GILMAR MISTURA - Inscr. Estadual:13.321.696-9;
Raz&o Social: JOSE CARLOS MAURINA - Inscr. Estadual:13.608.759-0;
Raz&o Social: ELSON PEDRO MAURINA - Inscr. Estadual:13.608.755-8.
Agenfa/Sinop-MT, 15 Janeiro de 2016. Lazinha de Fatima Similli - Gerente
Fazendaria.

A
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA/MT

EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO N° 031/2015

Processo n°: 685523/2015.

Doador: Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO (CNPJ n°
03.537443/0001-04).

Donatario: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT (CNPJ n°
03.507.415/0023-50).

Objeto: Doagéo ao Donatario, pelo Doador, dos bens descritos no Anexo |
(05 notebooks, 02 datashows e 01 impressora multifuncional /aser), parte
integrante do Termo de Doagéo, para que os mesmos sejam utilizados na
execucdo do Programa Areas Protegidas da Amazénia (ARPA), e, mais
especificamente, na Unidade de Conservagédo (UC) indicada no mesmo
Anexo |.

Valor: O valor total da doagdo é R$ 37.259,00 (trinta e sete mil, duzentos e
cinquenta e nove reais).

Assinado: Cuiaba/MT, em 15/01/2016.

Assinam: Rosa Maria Lemos de Sa - Secretaria Geral (FUNBIO) e André
Luis Torres Baby - Secretario de Estado de Meio Ambiente (SEMA/MT) em
Substituicdo Legal (Portaria n°® 001/2016).

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que
concedeu Autorizagao de Perfuragao de Poco Tubular para os seguintes
usuarios:

Autorizagdo n° 01/2016: BUNGE ALIMENTOS S/A. CNPJ:
84.046.101/0247-00. PROCESSO N° 684376/2015. O Pogo Tubular sera

construido no Rodovia BR 364 Km 200 - Distrito Industrial Vetorasso,
municipio de Rondonopolis/MT. O uso da agua sera para fins doméstico e
Industrial. Coordenadas Geograficas DATUM SAD 69 PT Lat. 16°29'57,68”
e Long. 54°38°25,99”. A Profundidade pretendida do poco € de 300 metros
com diametro de perfuracéo de 12”. A empresa perfuradora devera ser a
Belmiro de Aimeida e Luciano Ltda e a gedloga responsavel pela elaboragao
do projeto, perfuracéo do pogo e acompanhamento da construcao é a Sra.
Thalita de Castro, CREA: 1214347673. Essa autorizacdo vigorara até 15
de julho de 2016 e refere-se apenas a construgéo do pogo tubular. Para
utilizagdo da agua o interessado devera requerer a SEMA a outorga de
direito de uso.

Autorizagdo n° 02/2016: ANALIA DA COSTA SOBRINHO. CPF:
651.979.921-15. PROCESSO N° 3582/2016. O Poco Tubular sera
construido na estrada Nova Marilandia a Sdo Matheus 8 km - Sitio santa
Cruz - zona rural, municipio de Nova Marilandia/MT. O uso da agua sera
para fins avicultura. Coordenadas Geograficas DATUM SAD 69 PT Lat.
14°20'41,54” e Long. 57°02'52,92”. A Profundidade pretendida do pogo é
de 70 metros com didmetro de perfuracéo de 8”. A empresa perfuradora
devera ser a Plante Bem - Industria Metalurgica e Servicos Ltda - EPP e
0 gedlogo responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo e
acompanhamento da construgéo € o Sr. Jonas Mangoni Rambo, CREA:
1210352230. Essa autorizagao vigorara até 15 de julho de 2016 e refere-se
apenas a construgéo do pogo tubular. Para utilizagdo da agua o interessado
devera requerer a SEMA a outorga de direito de uso.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publica a concessao,
através do Cadastro de Captacao Insignificante de Agua Subterranea
para o seguinte usuario:

LAURENA MARIA SMANIOTTO. CNPJ: 630.587.581-20. PROCESSO:
387470/2014. Municipio: Lucas do Rio Verde/MT. Coordenadas Geograficas
DATUM SAD69 do ponto de captacdo: PT Lat. 13°16’49,5” S e Long.
55°43'41,1” W ; Vazao maxima de bombeamento 12 m?®h por um periodo de
0,79 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagéo
de 9,5 m?/dia, 7 dias/semana. Finalidade de uso: outros usos - domestico;
Provincia Aquifera Bacia do Parecis - UPG A-11. CNARH n.° 51.0.0082426-
14. Validade do cadastro: 14/01/2021. Fica o usuario responsavel pelo
atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento
Basico - Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o
qual regulamenta essa lei.

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ORDEM DE INICIO N. 001/2016/SAADS/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, através do Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica - SAADS
torna publico a Ordem de Inicio de Servigo da Obra, conforme descriminagao abaixo:

001/ de 13/01/2016 |Pavimentacao Asfaltica
e Drenagem de Aguas
Pluviais em diversas
vias, no municipio de
[Torixoréu - MT.

SERVICOS INSTRUMENTO EMPRESA CONTRATADA |DESCRICAO
EXPEDIENTE CONTRATUAL
SAADS /O.1./ n°® Servigos de 050/2015/00/00 - SETPU. [MACRO CONSTRUTORA |Obras de Drenagem nos seguintes logradouros: Rua

LTDA - EPP.

T, Av. A, Av. Cuiaba, Av. Sete de Setembro (lado direito
e lado esquerdo), Rua Eronildes Araujo (lado direito €
esquerdo), Rua Aporé, Rua Xingu, Rua Cruzeiro do|
Sul, Rua Ponce de Arruda e Rua Josina Candida da|
Silva; e Pavimentagao Asfaltica nos seguintes locais:
Rua T, Av. A, Av. Cuiabd, Av. Sete de Setembro (lado|
direito e lado esquerdo), Rua Eronildes Araujo (lado|
direito e esquerdo), Rua Aporé, Rua Xingu, Rua
Cruzeiro do Sul, Rua Ponce de Arruda e Rua Josina
Candida da Silva, Rua Lazaro Teodoro de Freitas, Rual
José Carrijo de Souza e Rua Santo Antonio, com um|
total de 22.623,21 m?, no Municipio de Torixoréu - MT.

Cuiaba, 13 de janeiro de 2016.

Keith Regina Prado dos Santos
Chefe de Unidade de Programas Especiais/SINFRA

Eng? Civil Marciane Prevedello Curvo
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica - SINFRA
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PORTARIA N° 01/2016/SAOB/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRASETRUTURA E LOGISTICA,
no uso das usuas atribuicdes legais nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, por meio da Secretaria Adjunta de Obras - SAOB,
respaldada pela portaria n° 20, de 07 de maio de 2015;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a
execucdo dos servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres
da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA.

RESOLVE

DESIGNAR a o(s) servidor (es) Eng® Fernando Alberto Barbosa
Muller, para Supervisionar e Fiscalizar a Execugado dos Servigos de
Revitalizacdao de Rodovias Pavimentadas, lote 04, Rodovia MT-010,
Trecho: Ent® MT- 402 - Guia - Ent® MT-246 - Rosario Oeste, Extensao
de 92,00 Km, Rod. MT - 246, Trecho: Ent° MT-010 (Acorizal) - Ent®° BR
364/163 (Jangada), Extensdao de 20,40 Km, Edital de Concorréncia
Publica n® 037/2013, em conformidade com o Instrumento Contratual n®
44/2015/00/00-SINFRA, celebrado com a empresa Geosolo Engenharia
Planejamento e Consultoria Ltda; efetuando medi¢cdo dos servigos
realizados e no final da obra Firmar o Termo de Recebimento Provisério,
conforme prevé a alinea “a”, do Artigo 73, da Lei n°® 8.666/93.

DESIGNAR a comissdo composta pelos seguintes engenheiros:
Fernando Alberto Barbosa Muller (Fiscal), Luiz Tadeu Parisi e Luis Carlos
Ferreira (Membro), com a finalidade de vistoriar e dar recebimento na Obra
de acordo com a lei n°8.666/93 e suas alteragdes.

Vigéncia: Esta portaria tem vigéncia pelo prazo de 360 dias
consecutivos conforme orientagdo n°0007/2.015 da Controladoria Geral do
Estado - CGE/MT.

Expedida, registrada, cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Adjunta de Obras.
Cuiaba-MT, 14 de Janeiro de 2.016.

Eng® Marcos Catalano Corréa
Secretario Adjunto de Obras - SAOB/SINFRA

SESP
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

9° ADITIVO AO EDITAL COMPLEMENTAR DE CONVOCAGAO DOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR,
REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO N° 26611, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2015 - 22 ETAPA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA conjuntamente
com o COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE

ANEXO UNICO DO 9° ADITIVO AO EDITAL COMPLEMENTAR DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR, REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO N° 26611, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015 - 22 ETAPA.

MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento
ao prescrito no artigo 37, incisos | e Il e no artigo 42 da Constituicao
Federal, de 05 de outubro de 1988, no Decreto Estadual n° 5.356, de 25
de outubro de 2002 e alteragbes dadas pelo Decreto n° 2.030, de 06 de
julho de 2009, na Lei Complementar n. 408, de 01 de Julho de 2010, Lei
Complementar n°® 239, de 28dez2005, bem como o estabelecido no edital
de Abertura do concurso publico n.° 002/2013 - SAD/SESP/MT, de 18 de
novembro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 26174 de 18nov13, editais
complementares e o Edital de Retificagdo do resultado final do Cargo de
Soldado da Policia Militar, em cumprimento a Decisdes Judiciais, do referido
certame, publicado no Diario oficial do Estado de Mato Grosso n° 26694, de
11 de janeiro de 2016, tornam publico:

1. A CONVOCAGAO dos candidatos aprovados e classificados
sub judice no concurso publico, conforme classificagédo por Pdlos
de inscricao para provimento do cargo de Soldado da Policia Militar
vaga masculino e feminino para preenchimento das vagas oferecidas
no subitem 2.1.6 e em cumprimento ao subitem 16.3 do Edital n°®
002/2013 - SAD/SESP/MT, de 18 de novembro de 2013, de acordo
com o Edital de Retificagdo do resultado final do referido concurso,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso n° 26694, de 11
de janeiro de 2016, conforme anexo unico deste aditivo:

2. Os candidatos convocados por este Edital deverdo observar
as normas e orientagdes constantes no Edital Complementar de
Convocacao dos Aprovados e/ou classificados no Concurso Publico
para provimento no cargo de Soldado da Policia Militar, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso n° 26611, de 02 de setembro
de 2015.

3. Os candidatos convocados neste edital terdo o prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data de publicagéo para a confecgao
da matricula na ESFAP/Cuiaba, mediante apresentacdo das
documentagbes do item anterior, e posterior entrega na DGP/
Comando Geral das respectivas documentagdes, original e 02 (duas)
cépias de cada.

4. Em face da situagéo excepcional, sub judice e a intempestividade
da apresentagdo, os candidatos deverdo, de forma imediata,
freqUentar as aulas no Pdlo de Cuiaba.

5. O Comandante da ESFAP devera remeter a DGP/Comando Geral
a copia da Ata de matricula e seu comprovante de publicagdo em
BGE/QCG no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis apos publicagdo.

Cuiaba/MT, 12 de janeiro de 2016.

BIO GALIND! N
SECRETARIO DI ESTADy E SEGURANCA RUBLICA

ZAQUEU SA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMMT

POLO : AGUA BOA
VAGA: MASCULINO
Classif. Nome Inscricao RG E.| NFI ITAF A.P. EXM I.D.F Nascimento CD SIT
OTTO VILELA
9° SILVA (SUB 2422190 16973909 SSP lso b2 |apto |Apto  |Apto  |[Rec.  [22/05/1987 AP
MT
JUDICE)
MULLER SEVERO
49° FERREIRA (SUB [2419920 16324226 SSP g L |apto |Apto |Apto  |Rec.  [13/08/1987 Gl |AP
MT
JUDICE)
POLO : CACERES
AGA: MASCULINO
Classif. |[Nome Inscricéo RG E.| NFI [TAF A.P. EXM I.D.F |[Nascimento [CD SIT
\ EDSON CANDIDO CANTO
48 MARTINS (SUB JUDIGE) . 2532433 [14276798SSPMT 52 52 [Aapto  [Apto fpto  Rec [(05/01/1985 (G [CL
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POLO : CUIABA
VAGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscrigéo RG E. [NFI [TAF A.P. [EXM I.D.F |Nascimento [CD SIT
13° gﬁgfggﬁ;fgﬁg'?ﬁglgg 2065311 104896 SSPMS [72  [72 |Apto  |Apto Apto  |[Rec |13/02/1986 AP
176° %@;%%gg')\"'zs JUSTINO 470074 15845885 SSPMT 56 56 |Apto  |Apto |Apto  |Rec [29/12/1983 |DtNasc |AP
377° ;2’&"8'52'8%%""]5\6]%""5?5"0 23590162 17908914 SSPMT 50 50 |Apto  |Apto |Apto  |[Rec [18/10/1986  |DtNasc [CL

FERNANDO CATARINO
406°  |RODRIGUES SOUZA (SUB [2413469  [17044120SSPMT WO U9 |Apto  |Apto |Apto  |[Rec [25/11/1986 (G cL
JUDICE)
407° jSSE;LEL)J'S DEPAULA(SUB boo1429 13840630 SSPMT 49 49  |Apto  |Apto |Apto  |[Rec [02/01/1985  |DtNasc [CL
POLO : NOVA MUTUM
VAGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscricéo RG E.| NFI |[TAF A.P.  [EXM I.D.F |Nascimento [CD SIT
17° g/fg\%?ﬂg'(gﬁ'g%%'fCE) 2539543  [16823192SSPMT |51 |51 |Apto  |Apto |Apto |Rec [06/06/1985 (GI  |AP
POLO : PONTES E LACERDA
AGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscricéo RG E.| NFI  [TAF A.P. |[EXM I.D.F |Nascimento |CD SIT
47° (PéNU%EfUSé)IgEE;E SOUZAHILLS 479036 14795710 SSPMT U7 47  |Apto  |Apto |Apto  [Rec |10/05/1984 AP
POLO : PRIMAVERA DO LESTE
AGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscrigao RG E.| NFI  [TAF A.P. [EXM I.D.F |Nascimento |[CD SIT
35° ('\gﬁ'ELiJND'I-gl'ET)E POMPEU 361124 19277610 SSPMT |52 52 |Apto  |Apto |Apto  |[Rec |14/03/1989 (G AP
POLO : RONDONOPOLIS
VAGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscrigao RG E.I NFI [TAF A.P. [EXM I.D.F |Nascimento |CD SIT
51° jSSI%E)LU'Z MOURA(SUB bso7315 (001693184 SSPMS[55 |55 |Apto  |Apto |Apto  |[Rec [25/06/1987 |Gl |AP
13° ('\gﬁFéCJ'SDSIEE)G'O SOUZA 319004 17860580 SSPMT 46 16 |Apto  |Apto |Apto  |Rec [09/01/1985 |DtNasc [CL
POLO : SINOP
AGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscrigao RG E.I |NFI [TAF A.P. [EXM I.D.F |Nascimento |CD SIT
60° %5;%’%%?“‘”* MATOS boo1193 20902751 SSPMT 149 19  |Apto  |Apto |Apto  |Rec [01/06/1989 (Gl AP
112° Eg”é%\)'(“sﬁEBNE%LOE)DA 2201275  [15229610 SSPMT 143 43  |Apto  |Apto |Apto  |Rec [06/02/1986  |DtNasc [CL
POLO : VARZEA GRANDE
AGA: MASCULINO
Classif. [Nome Inscrigdo RG E.| NFI  [TAF A.P. [EXM I.D.F |Nascimento |CD SIT
370 (TSHJ’;%SE"E“;N MARTINS |ro58366 17305241 SSPMT W8 48 |Apto  |Apto |Apto  [Rec [21/12/1987 AP
J
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CITACAO POR EDITAL

O Encarregado de Sindicancia, instaurado por meio da
Portaria n° 54 CORREG/2013 21/03/13, em cumprimento ao artigo 1°, § 2°
Inc | da Portaria 128/QCG/PMMT/Q9, c/c art. 277 inc.V e art. 292 do CPPM,
cita (Luiz Eduardo da Guia Carvalho - 3 Sgt PM RR) ,uma vez que néo foi
encontrado e ninguém soube do seu paradeiro, estando assim em lugar
incerto e ndo sabido, a comparecer na Quartel do Comando Geral, Cuiaba-
MT, no horario as 15:00 horas no dia 22/01/2016, fins de ser notificado a
dar vistas aos autos e apresentar as alegacdes finais, sob pena de revelia.
Cuiaba-MT, 13 de Janeiro de 2016. Fernando Schulz Galvao da Silva -
Cap QOPM - Encarregado SIND

CITACAO POR EDITAL

O Encarregado de Sindicancia, instaurado por meio da
Portaria n°® 54 CORREG/2013 21/03/13, em cumprimento ao artigo 1°, §
2° Inc | da Portaria 128/QCG/PMMT/09, c/c art. 277 inc.V e art. 292 do
CPPM, CITA (Admael Pinto de Souza Sd PM RR) ,uma vez que tentado
ser localizado na Rua Jaime Campos, n°12, Bairro Novo Paraiso, Cidade
Cuiaba na sua residéncia, nao foi encontrado e ninguém soube do seu
paradeiro, estando assim em lugar incerto e ndo sabido, a comparecer na
Quartel do Comando Geral, Cuiaba-MT, no horario as 15:00 horas no dia
22/01/20186, fins de ser qualificado e interrogado sobre os fatos, e nesse dia
podera estar acompanhado de defensor para assistir-lhe na Sindicancia,
sob pena de revelia. Cuiaba-MT, 13 de Janeiro de 2016. Fernando Schulz
Galvao da Silva - Cap QOPM - Encarregado SIND

1° COMANDO REGIONAL

PORTARIA N.° 018/QCG/DGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2016.

Autoriza o pagamento da Jornada Extraordinaria referente ao més de
dezembro 2015 e da outras providéncias.

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 555 de 29 de Dezembro
de 2014, publicado em Diario Oficial do Estado n.° 26571, de 08 de julho
de 2015, cominada com a Portaria n° 244/QCG/DGP, de 26 de junho de
2015, que regulamenta a prestacao de servigo extraordinario pelo militar
estadual convocado no periodo de folga e que se apresente para realizagao
de atividade de reforgo policial, mediante retribuicdo pecuniaria.
Considerando a necessidade do servigo para o policiamento realizado
durante a Operagéo “Impacto 3”, nos termos do Plano de Operagéo n.° 004/
SPOE/PMMT/2015, e Operagao “Final de Ano”, nos termos de Ordem da
Operacgao n° 029/SPOE/PMMT/2015;

Diante das consideracdes acima, o COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, com lastro normativo no artigo
63, inciso XXIIl, combinando com os artigos 84 e 139 e seu paragrafo Unico,

e 140 e seus incisos 1,111l e seu paragrafo unico, todos da Lei Complementar
n.° 555, de 29 de dezembro de 2014;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento da Jornada Extraordinaria aos policiais
militares abaixo relacionados, conforme valores apresentados no banco de
horas do més de dezembro de 2015, com os valores da hora trabalhada
especificados no art. 140, incisos LIl,IlIl e paragrafo unico da mesma lei
complementar, conforme quadro abaixo:

ORD  [POSTO/GRAD NOME COMPLETO  [CPF MATRICULA HORAS TRABALHADAS \R/’AELC(I)EIEQR
ANDRE AVELINO

1 TEN CEL PM e oo [F50.041.721-53 52504 8 RS 1.555,02
EDGAR MAURICIO

) TEN CEL PM MONTEIRO 504.446.491-72 445880 RS 1.555,02
DOMINGUES 18
FRANCYANNE

3 TEN CEL PM SIQUEIRA CHAVES  630.641.031-72 52519 RS 518,34
CURVO 6
JAIRO DE MORAES

4 TEN CEL PM A 514.329.191-72 14282 s RS 518,34

5 MAJ PM ANDREI CESAR MENIN|824 587.151-68 98100 o4 RS 2.073,36
FERNANDO

6 MAJ PM AUGUSTINHO DE 883.893.591-20 10081 RS 518,34
OLIVEIRA GALINDO 6
GILCIMAR MENDES

7 MAJ PM LA 567.826.161-49 74807 " RS 1.555,02
MARCOS ANTONIO

5 MAJ PM RODRIGUES DA 693.744.491-53 91001 RS 1.036,68
AMORIM 12
RHUYTER RODRIGUES

o MAJ PM el 835,258 231-34 86326 " R$ 1.036,68

10 MAJ PM ESEFON OLIVEIRA 166 997.821-20 59678 . R$ 518,34
SERGIO ALVES

1 MAJ PM OO S o [010.715.341-49 74815 X R$ 518,34
ANDRE DIAS DO

12 10 TEN PM AR 025.102.581-09 005143 s RS 518,34
BRUNO CESAR

13 10 TEN PM e A AARA[016.-972.621-55 012038 - R$ 3.110,04
DENAIR DE JESUS

14 10 TEN PM Eoon 442 555.511.20 18374 6 RS 1.555,02
DIOGO PEREIRA

15 10 TEN PM Do ERERA A [022.119.721-44 021976 " RS 4.146,72
KLEBER DE PAULA E

16 17 TEN PM ATViA 009.949.981-98 005130 - RS 3.110,04
LEONARDO

17 10 TEN PM DOMINGOS 029.403.971-63 012037 R$ 518,34
GASPARETTO 6

18 1o TEN PM RONALDO REINERS _ [702.260.911-04 98670 b4 RS$ 2.073.36
ROOSEVELT MARCOS

19 10 TEN PM BARROS DASILVA  022.096.861-64 005138 RS 3.628,38
JUNIOR 12
\WELISSON DOS

0o 10 TEN PM oMo 709.644.751-20 11095 s RS 1.555,02
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ALAN AUGUSTO DOS
21 20 TEN PM TS 829.685.272-15 08484 o6 RS 3.110,04
ALBERTO PINHEIRO
0 20 TEN PM A 033.770.841-00 005535 . RS 2.678,09
ALISSON ROCHA
o3 0 TEN PM A 006.932.461-11 030842 . RS 1.036,68
ANDRE LUIS
24 20 TEN PM CARREIRA 046.331.781-56 037721 RS 2.073,36
RODRIGUES b4
o5 2° TEN PM ATILIO NETO DA SILVA [015.809.871-41 037718 b RS 518,34
CLAUDINEY DUARTE
26 20 TEN PM RIS 429.215.621-20 41192 - RS 3.110,04
CLEBER DE SOUZA
b7 o TEN PM CLEBERD 011.089.631-96 08080 X RS 518,34
o8 0 TEN PM ELIEZER FREITAS DA 145 369.541-21 008499 RS 3.628,38
SILVA 12
ELIZABETE CRISTINA
b9 o TEN PM oo 841.150.171-04 72173 . RS 431,95
30  2°TEN PM EVERTON BESPALEZ 013.357.001-02 232717 6 RS 518,34
31 |2° TEN PM FLAVIO DA SILVA BARBOSA 007.635.731-75  |208428 30 R$ 2.591,70
GABRIELLE NARJARA NAZARIO DE
32 [2° TENPM R e e 694.312.641-53  [118439 A RS 518,34
33 |2° TEN PM HELBERT BISPO DE SOUZA 705.203.301-10 _ [110894 50 RS 4.319,50
HUGO GUTEMBERG DA CUNHA ENORE
34 [2° TENPM v 019.218.631-02  [118252 A RS 518,34
35 |2° TEN PM IURI RIBEIRO BERTASI 04181266150  |237735 18 RS 1.555,02
36 |2° TEN PM JOAO PAULO M. DE ARRUDA 00927807173 |237727 18 RS 1.555,02
37 |2° TENPM MATHEUS SIMIONATO SCHWINGEL __ |042.785.251-09 _ |232753 30 R$ 2.591,70
THAMIRES ANDRADE DE ALMEIDA
38 |2° TEN PM L RE 024.864.761-05  [232716 18 RS 1.555,02
39 |2° TENPM THIAGO DOS SANTOS PEREIRA 02231143160 |232714 42 R$ 3.801,16
40 [ TENPM VICENTE BRAZ ARAUJO 03445294100 |232722 30 R$ 2.591,70
41 [ TENPM VICTOR AGNELO RIBEIRO PIZZATO __ [046.144.231-08 _ [237740 12 RS 1.036,68
52 [ TENPM VINCEN LUIZ DE CAMPOS CHAUVIN _ |046.382.261-75 _ [277752 12 RS 1.036,68
43 [ TENPM YURI GUSTAVO ZEKNER 02020433125 |232755 42 RS 3.628,38
44 |ASP OF PM GABRIEL LUCAS LOPES MARIO 050.779.711-61 __ |247881 6 RS 335,22
45 |ASP OF PM THIAGO INACIO CARDOSO DA SILVA _ |097.723.416-97 __ |249393 b RS 335,22
46 |SUBTENPM __ |ALEX ROBERT FERNANDES DA COSTA |691.863.321-04 __ |908850 24 RS 1.340,88
47 |SUBTENPM __ |ALUIZIO CAMARGO SEVERINO 571.629.301-82 __ |72406 36 RS 2.011,32
48 |SUBTENPM ___ |ANEILTON DA SILVA GOMES 690.269.201-72 __ [72731 12 RS 670,44
49 |[SUBTENPM __ |AROLDO DA SILVA CAMPOS JUNIOR __ |571.950.481-87 __ |90769 6 RS 335,22
50 _ |SUB TEN PM BENIVALDO RIBEIRO MOITINHO 460.398.641-68  |43992 36 RS 2.011,32
51 |SUB TEN PM EDSON LUIS SOL DOS SANTOS 65112342153 71894 12 RS 670,44
52 |SUB TEN PM GEOVANILDO SANTANA MARTINS 84339870110 72349 32 RS 1.787,84
53 |SUB TEN PM GILBERTO JOSE DA CRUZ 559.207.80134 _ [72216 42 RS 2.346,54
54 |SUB TEN PM JEROZINO RODRIGUES DA SILVA LIMA [429.864.861-34 _ [23961 12 RS 670,44
55 |SUB TEN PM JESUS SOARES DE SOUZA FILHO 20713530172 |12890 30 RS 1.676,10
56 |SUB TEN PM JOAO CARLOS DE SOUSA FREIRAS __ |688.544.471-563 _ |72591 48 RS 2.681,76
57 |SUB TEN PM LUCIANO SANTANA DE OLIVEIRA 690.322.201-44 71916 12 RS 670,44
58 |SUB TEN PM MANOEL CUSTODIO DE CAMPOS 616.067.90153 61164 18 RS 1.005,66
59 |SUB TEN PM MARCIO DELVALLE 789.750.691-68 _ |71965 18 RS 1.005,66
60 _ |SUB TEN PM PAULO SERGIO DOS SANTOS VIANA _ |097.436.838-52 __ |405580 42 RS 2.346,54
61 |SUB TEN PM ROSIMEIRE CHAGAS MAJOR 537.311231-34 _ |37321 30 R$ 1.676,10
62 |SUBTENPM __ |VALDILEY VALCY FIGUEIREDO TEIXEIRA592.876.751-04 _ |412001 24 RS 1.340,88
63 |SUBTENPM __ |VALTUIR CAMARGO 488.068.031-15 __ |90841 12 RS 670,44
64  |SUBTENPM __|VIVIANE BATISTA GUMS BELCHO 709.213.001-82 _ |90947 18 RS 1.005,66
65  |SUBTENPM __ |WILSON CARMO LEMES DA SILVA 691.068.941-00 __ |72820 30 R$ 1.676,10
66 |[1°SGTPM NORBERTO ROQUE PEREIRA LEMES _ |486.800441-72  |41237 6 RS 335,22
67 |[1°SGTPM MERVILE HORTON DUTRA JUNIOR ___ [570.799.431-91 __ |44390 36 RS 2.011,32
68 |[1°SGTPM ODIR FERREIRA SOARES 459.423.401.10  |44402 18 RS 1.005,66
69  |[1°SGTPM VALMIR JOSE DA SILVA 474.849.181-72 _ |37573 6 RS 335,22
70 |2°SGTPM ANGELO CASSIANO DE CAMARGO __ |603.936.96120 __ |49249 48 R$ 2.681,76
71 2°SGTPM CELSO FERREIRA DOS SANTOS 523.124.961-00 41187 36 RS 2.011,32
72 |°SGTPM FRANCISCO SILVEIRADE FIGUEIREDO g5 774 381-15 41252 R$ 2.346,54
FILHO 42
J
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73 |2°SGT PM JOSE DE OLIVEIRA NETO 570.126.281-20 385840 6 RS 335,20
74 |2°SGT PM SERGIO ALVES TORRES 487 845 321-49 [44279 12 RS 670,44
75 [3°SGT PM ADEMIR DA GUIA LARA DE SIQUEIRA __ [595.114.941-04 _ [12239 24 RS 1.340,88
76 |3° SGT PM ADILSON ANTUNES E SILVA 4195.865.721-563  [44203 18 RS 1.005,66
77 |3°SGT PM ADMILTO JOSE MENDONGA 4196540 551-04 |37553 48 RS 2.681,76
78 |3°SGT PM AGNALDO DOS SANTOS E SILVA 522.800.201-49 |48473 6 RS 335,22
79 |3°SGTPM ALESSANDRO PAULO DA SILVA 808.525 30110 [12047 36 RS 2.011,32
80 [3°SGT PM ALEX PATRICK TRINDADE DOS SANTOS [859.498.921-00 [00743 24 RS 1.340,88
81 |3°SGTPM ALEX SANDRO XAVIER DE LIMA 770.412.831-00 [72171 50 R$ 2.793,50
82 |3°SGTPM ALVARO CESAR DE FIGUEIREDO 384.340 321-04 [29388 12 R$ 670,44
83 |3°SGTPM ANDERSON CONCEICAO PINHEIRO ___ [696.326.501-15 _ [72177 6 R$ 335,22
84 |3°SGTPM ANDRE LUIS DOS SANTOS 881.951.981-04 98687 48 R$ 2.681,76
85 |3°SGTPM AROLDO LAURINDO FERREIRA 804.311.43153  [71992 18 RS 1.005,66
86 |3°SGTPM NG/ MAURID DO 627.961.191-49  |90858 A RS 335,22
87 |3°SGTPM BENEDITO FERREIRA DE SOUZA FILHO |460.652.451-00 |72252 6 RS 335,22
88 |3°SGT PM BENEDITO GOMES DE PINHO FILHO __ |415.163.031-72 |37157 12 RS 670,44
89 |3°SGTPM BENILSON DE OLIVEIRA NASCIMENTO _|780.753.351-04 [72276 30 RS 1.676,10
90 |3°SGTPM BONIVAL REI DE FIGUEIREDO 329.142.701-78 |28778 18 RS 1.005,66
91 |3°SGTPM CARLOS CEZAR ARAUJO 59420968149 |98662 24 RS 1.340,88
92 [°sGTPM SARLOS EDUARDO FERREIRADOS  1388.027.401-00  [35394 s R$ 335,22
93 |3°SGTPM CASSIO SILVANO CORREA 535.920481-72 |41239 12 RS 670,44
94 |3°SGTPM CLAUDEMILSON DA SILVA 003.817.397-39 99089 18 RS 1.005,66
95  |3°SGTPM gtﬁ/UE?é%MARCE'—O TEIXEIRADE 545.545.271-15  [72675 18 R$ 1.005,66
9% [3°SGTPM CLAUDIO WAGNO DE OLIVEIRA 925.436.341-34 102997 6 R$ 335,22
97 |3°SGTPM CRISTIANO BONI LEITE 551470.891-87 |98562 18 R$ 1.005,66
98 |3°SGTPM DAYANNE ALVES DA SILVA 002.004.281-79 988070 6 R$ 335,22
99 [3°SGTPM DELSO MARQUES SILVA 843.301471-49 [72314 12 RS 670,44
100 [3° SGTPM DESIVAL NATAL RODRIGUES 452.992.851-91 28785 48 RS 2.681,76
101 [3° SGTPM DOMINGOS FRANCISCO DA SILVA 469.180.271-15 _ |44214 b RS 335,22
102 [3° SGTPM EDEMIILSON GOMES DA SILVA 813.708.221-20 [72541 30 RS 1.676,10
103 [3° SGTPM EDENIL DE SOUZA SANTOS 812.049.581-87 [722470 12 RS 670,44
104 [3° SGTPM EDICARLOS TEODORO DE SOUZA 007.974.386-29 [71907 18 RS 1.005,66
105 [3° SGT PM EDILSON DE SOUZA DE PAULA 461.083.941-53 35178 48 RS 2.681,76
106 [3° SGT PM EDMILSON LERIANO DE CARVALHO __ |383.988.341-53 31243 24 RS 1.340,88
107 [3°SGTPM EDMILSON SAVIO DE CASTRO 433.044.431-34 36143 2 RS 1.340,88
108 |3° SGT PM EDNEI GUSTAVO DE SOUZA 865.132.651-34 |98986 36 RS 2.011,32
109 |3° SGTPM EDUARDO MARCELO RODRIGUES 513.680.561-72 |49296 30 RS 1.676,10
110 |3° SGTPM ELCIO BISPO MARTINS 804.497.601-97 [72539 12 RS 670,44
111 |3° SGTPM ELIAS RIBEIRO DA SILVA 557.560.771-20 [72330 40 R$ 2.234,80
112 3°SGTPM ELIAS SANTANA MURTINHO 317.788.01153 41245 24 R$ 1.340,88
113 |3 SGT PM ELICEZAR RODRIGUES DE SOUZA 481.802.461-01  [48381 6 R$ 335,22
114 |3 SGTPM ELISANGELA DUARTE DOS SANTOS __ [697.390.481-563 _[72048 48 R$ 2.681,76
115 |3° SGT PM ELIZANDRA CONCEICAO DE ARRUDA _ [824.723.941-87 [12359 48 R$ 2.681,76
116 |3°SGT PM EMANUEL SANTOS LOBO 388.187.441-00 |36124 30 R$ 1.676,10
117 |3°SGTPM EMERSON NOVAIS DE SOUZA 720.131.091-72_|98992 24 RS 1.340,88
118 |3°SGT PM ENIO DA SILVA OLIVEIRA 502.697.201-20 |36121 12 RS 670,44
119 |3 SGTPM ESMAEL MENDES NUNES 474.808.071-04 [31233 48 R$ 2.681,76
120 |3 SGTPM EURICO PARREIRA MOREIRA 947.335.071-34 |98631 24 RS 1.340,88
121 |3°SGTPM EVALNOIR LARA DE OLIVEIRA 704.081.681-00 |62340 B RS 335,22
122 [3° SGTPM EVANDRO CESAR CAMPOS DE SOUZA [617.116.591-34 _ [90899 30 RS 1.676,10
123 [3° SGTPM EVERALDO RODRIGUES ALVES 531711.871-01 [72145 6 RS 335,22
124 [3° SGTPM FABIO CRISTINO CARVALHO 801.859.751-00 73035 48 RS 2.681,76
125 [3° SGTPM GILMAR DE ALMEIDA CALADO 611.732.404-97 |35386 48 RS 2.681,76
126 [3° SGTPM GILSON ANGELO LEITE 514.204.061-91 |48526 48 RS 2.681,76
127 |3 SGTPM GILSON DEFENSOR DE ALMEIDA 531.954.001-97 [72141 g RS 335,22
128 [3° SGTPM HERMES DE SOUZA 888.569.761-53 |76216 32 RS 1.899,58
129 [3° SGTPM IGOR LAURO TEIXEIRA PRATA 901.100.431-04 |72829 46 RS 2.570,02
130 |3° SGT PM VO FERREIRA DA COSTA 537.488.911-72 |44272 18 RS 1.005,66
131 [3° SGTPM JOACIL BENEDITO DOS SANTOS 523.272.641-20 |483430 30 RS 1.676,10
132 [3°sGTPM o roa ISTACONCEICAONUNES 1351 476.792.00  [72099 s R$ 2.681,76
133 [3° SGTPM JOAO BOSCO DA SILVA 393.801.811-91 |29406 18 RS 1.005,66
J
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134 |3°SGTPM JORO CRISTINO DE FRANCA 412.069.081-49 1247 18 RS 1.005,66
135 [3°SGTPM JOENIL SILVA RIBEIRO 474.709.171-87 _[38089 36 RS 2.011,32
136 [3° SGTPM JOILSON DE CARVALHO 964.670.101-91 [08358 18 RS 1.005,66
137 |3°SGTPM JONES CARLOS VIEGAS 841.267.011-68 [09384 18 RS 1.005,66
138 [3°SGTPM JORSE FELIX GOMES PEDROSODA 1395 303.931.91  [33143 X RS 335,22
139 [B°SGTPM JORGE FRANCISCO TEIXEIRALYRA __ [544.765.771-72 |36151 6 RS 335,22
140 [B°SGTPM JORGE LOPES TESOURA 594.098.351-00 41219 12 RS 670,44
141 [B°SGTPM JORGE LUIZ DA SILVA 603.935.05120 [48422 18 RS 1.005,66
142 [B°SGTPM JOSE APARECIDO DIAS ROCHA 468.390.201-00 |720190 12 RS 670,44
143 |3°SGTPM JOSE APARECIDO DE SOUZA 513.470.911-49 |72133 18 RS 1.005,66
144 |3°SGT PM JOSINEY FERNANDES EVANGELISTA __ |594.888.161-04 |44410 30 RS 1.676,10
145 |3° SGT PM JOSUEL DA COSTA MONTEIRO 621.982.201-30 |72369 36 RS 2.011,32
146 |3° SGT PM JUCINIL SALGADO MOREIRA 820.886.321-15  |72428 14 RS 782,18
147 |3°SGT PM JULIANO REIS RANGEL CORREA 89312341120 |41209 6 RS 335,22
148 |3°SGT PM LUIZ GONGAVES SILVA 766.953.951-87 [71961 12 RS 670,44
149 |3°SGT PM LUIZ RODRIGO DOS SANTOS LARA ___ [809.605.291-87 _[99081 36 RS 2.011,32
150 |3° SGT PM MARCELO LIMA HOFF 805.877.081-49 |98369 42 RS 2.346,54
151 |3°SGT PM MARCELO VERGILIO DA SILVA 395.813.65168 |48400 48 RS 2.681,76
152 |3° SGT PM MARCIO PORFIRIO MARTINS 873.142.581-04 |08964 12 RS 670,44
153 3°SGT PM MARCOS VIEIRA DE SOUZA 69136220159 720050 18 RS 1.005,66
154 |3° SGT PM MARLON JADSON DA SILVABORGES __ [926.041.021-53 __ [08976 36 RS 2.011,32
155 |3° SGT PM MAURICIO ROGERIO MARTINI 41515617149 |44377 42 RS 2.346,54
156 |3° SGT PM MOISES SANTOS CONCEICAO 689.096.67168  [72224 42 RS 2.346,54
157 |3° SGT PM ONIVAL DE SOUZA CAMPOS 474.327.991-72  |44408 12 RS 670,44
158 |3° SGT PM OSMAR BRAGA DE JESUS 689.719.07134 _ [72449 36 RS 2.011,32
159 |3° SGT PM PAULO SERGIO PICOLI 899.227.19134 __ [00686 6 RS 335,22

PETERSON MESSIAS DE ARAUJO
160 [3°SGT PM e NTod 626.930.691-49 146830 a6 RS 2.011,32
161 |3° SGT PM REGINALDO GUIMARAES FORTES 486.838.171-72 _ [44450 18 RS 1.005,66
162 |3° SGT PM REINALDO ALVES DE ALMEIDA 432.524.785.87  [37527 6 RS 335,22
163 |3° SGT PM REYNALDO DA SILVA SANTOS 50323544187 48390 48 RS 2.681,76
164 |3°SGT PM ROBERVAL ROCHA SILVA 632.240.70153  [72206 36 RS 2.011,32
165 |3° SGT PM ROBISON NASCIMENTO 796.026.50144  [08599 30 RS 1.676,10
166 |3° SGT PM ROGERIO BATISTA DE SOUZA 487.617.371-00  [44431 30 RS 1.676,10
167 |3° SGT PM ROGERIO LIMA RAMOS 66742650125 [72281 30 RS 1676,10
168 |3° SGT PM RONALDO DOMINGOS DO CARMO 344.40356168 38078 36 RS 2.011,32
169 |3° SGT PM RONALDO SANTANA DE LIMA 432.035.001-44  |48447 6 RS 335,22
170 |3° SGT PM SERGIO BENEDITO DA SILVA DIAS 57144800159 [72015 4 RS 1.340,88
171 |3° SGT PM SERGIO DENIS CORREA 384.379.70130 35411 4 RS 1.340,88
172 |3°SGT PM SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA 522.036.621-15 48351 24 RS 1.340,88
173 |3°SGT PM SERGIO LUIZ ROPCK 550.609.271-72  [72278 30 RS 1.676,10
174 |3°SGT PM SIDNEY MARTINS 460.845.501-00 25211 12 RS 670,44
175 |3°SGT PM SIMIAO JOSE DE CAMPOS 32053224149 31253 24 RS 1.340,88
176 |3° SGTPM EQKA*SSSAUGUSTO MORAES DE 056.225.781-91 90793 0 RS 1.676,10
177 |3° SGT PM TUNGSTENIO PERES FERREIRA 570.005.481:04  [71973 48 RS 2.681,76
178 |3° SGT PM VAGNO ANISIO PILOTO DA SILVA 616.166.64134  [72269 6 RS 335,22
179 |3° SGT PM VALDINEI DE SOUZA E SILVA 702.576.551-15  [00904 6 RS 335,22
180 |3° SGT PM VALDIR FRANCIS CORREA 495.588.701-53 _ [351400 b RS 335,22
181 |3°SGT PM WAGNER CESAR DA CONCEICAO 453.620.051-04  [38077 12 RS 670,44
182 |3° SGT PM WANTUIR DOMINGOS DA COSTA 886.378.751-49 _ [00877 36 RS 2.011,32
183 |3° SGT PM WELITON DIVINO DE ALMEIDA 54524350187 |08524 12 RS 670,44
184 |3° SGT PM WESLEY MENDES SILVA 487 597.081-15 _ |49327 12 RS 670,44
185 |3° SGT PM WILSON SILVA VENTURA 502.686.431-72 44400 12 RS 670,44
186 |cB PM AESIO NOGUEIRA SANTANA 65536355104 [00715 6 RS 244,98
187 |cBPM ADONIS MARCELO DE AMORIN 468.536.18149 _ |44206 18 RS 734,94
188 |cBPM ADRIANO AVILA DORILEO 697.65044187  [o4164 50 RS 2.041,50
189 |cBPM AIRTON OLIVEIRA DE PAULA 784.07744187 118419 18 RS 734,94
190 |cBPM ALDAIR DE OLIVEIRA PINTO 69854041115 [107949 34 RS 1.388,22
191 |cBPM ALEX DA SILVA 534.970.231.91 _ [08542 12 RS 489,96
192 [cB PM ALEX MITSUO TAKANO 960.433.771-87 __ [09106 18 RS 734,94
193 |cBPM ALEX SANDRO FRANCISCO ALVES 864.327.10120 _ [111974 6 RS 244,98
194 [cBPM R E REIS TORREYRADE 705.945.891-34 (98765 18 R$ 734,94
J
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195  CBPM ALEXSANDRO XAVIER DE OLIVEIRA _ [695.251.611-53 90762 30 RS 1.224,90
196 |cBPM ALINE NUBIA FERREIRA DE ARAUJO  [006.124.771-34  [10822 18 RS 734,94
197 |cBPM ALINOR DO CARMO ROCHA 994.027.691-53  [084050 6 RS 244,98
198 |cBPM ALLEX ALVES MARINHO 70098247115 [108124 6 RS 244,98
199 |cBPM ANDRE ALVES DA SILVA REIS 941.046.541-91 _ [112164 12 RS 489,96
b00 [cB PM ANILTON SERGIO DA SILVA 569.822.322-04  [72219 18 RS 734,94
201 |CB PM ANSELMO JOSE PAES DE CAMPOS ___ |864.359.221-87 _ [98909 18 RS 734,94
02 [cB PM ANTONIO FRANCA DE OLIVEIRANETO |559.206161-72 _ [987750 6 RS 244,98
203 |CB PM ARIEL ALLERSDORFER MORAES 704.167.611-00 _ [118847 18 RS 734,94
04 [cB PM ARTHUR CARDOSO DE AMORIM 925.380.961-20  [08415 12 RS 489,96
05 [CB PM ATAIDE DA TRINDADE DOS SANTOS __ [594.583.131-04 __ [107405 18 RS 734,94
06 [CB PM AURELIO MERCIO MONCAO ADRIANO _ |801.466.51120 __ |108097 6 RS 244,98
207 [cB PM CARLOS AFONSO GALLIO FILHO 76730310197 |46658 6 RS 244,98
08 [cB PM CARLOS EDUARDO DA COSTAE SILVA |869.281.201-34 98523 30 RS 1.224,90
209 [cB PM CARLOS JOSE DA SILVA 886.862.561-04  [72300 12 RS 489,96
210 [cB PM CARLOS JOSE DE ARRUDA 654.213.291-00  [09110 12 RS 489,96
211 [cB PM CELIO ROBERTO SOUZA MILHOMEN __ |953.407.001-78 __ [98385 24 RS 979,92
212 [cB PM CESAR ALVES DE OLIVEIRA 949.495731-87 _ [108318 30 RS 1.224.90
213 |cB PM CESAR TELES DA SILVA 523.193.771-15 _ [72077 18 RS 734.94
214 [cB PM CLAUDIA ADRIANA DA COSTA BATISTA [693.905.501-06 _ [98796 48 RS 1.959.84
215 [cB PM CLAUDINEY MONGE DE MORAES 009.453.721-67  [111087 18 RS 734,94
216 [cB PM CLAYTON SALGADO DOS SANTOS 68860021120 [71919 48 RS 1.959,84
217 [cB PM CLEBER SILVA COSTA 879.350.661-91  [08618 6 RS 244,98
218 [cB PM CLEONIS SANTOS PEREIRA 82465185187 118878 18 RS 734,94
219 [cB PM CLEYTON ANDRE DA SILVA FONSECA _ |041.399.381-53 __ |11070 6 RS 244,98
220 [cB PM CLEYTON FREIRE DA SILVA 978.305.851-72  |11881 6 RS 244,98
221 [cB PM CLODOALDO FERREIRA DA SILVA 02942506113 [231780 18 RS 734,94
222 [cB PM CLODOMIRO CARLOS DA SILVA 79248837115 [08677 6 RS 244.98
223 |cB PM DANILO CARNEIRO DE OLIVEIRA 884.071281.04  [120144 6 RS 244,98
24 [cB PM DARBIAN BONIFACIO MARTINS 537.638.151-04  |44413 12 RS 489,96
225 [CB PM DEIVISON DE ARAUJO FREIRE 77147464168 [111012 6 RS 244,98
226 |cB PM 8,5\'&\\//':’:%0 ALVES BEZERRA DE 975.872.301-49  |12046 8 RS 734,94
227 [cB PM EDER CARLOS DA SILVA 900526 171-49 _ [08959 36 RS 1.469.88
228 [CB PM EDERSON BRANDAO DUARTE 945.581.081-68  [08716 12 RS 489,96
229 |cB PM EDERSON GOMES DE MORAES 895.300.44120 __ [11079 6 RS 244,98
230 [cB PM EDERSON JOSE DE FREITAS 823.136.951-15  [08698 12 RS 489,96
231 [cB PM EDEZIO CRUZ DA SILVA 55078125191 [00993 48 RS 1.959,84
232 [cB PM EDIFRANK ALMEIDA NASCIMENTO 545.967.341-00  [108056 4 RS 979,92
233 [cB PM EDMILSON LEOCADIO DAS NEVES 474357.121-01 _ [72109 12 RS 489,96
234 [cB PM EDSON SANTINI 667.204.601-10 118425 12 RS 489,96
235 [cB PM ELDO MAURO DE CAMPOS 629.453.351-15  [08990 12 RS 489,96
236 [CB PM ELIEL FERNANDES DA SILVA 70420912134 [120205 12 RS 489,96
237 CBPM ELIETE EVANGELISTA DOS SANTOS  [875.115.681-49 107951 48 RS 1.959,84
38 |cB PM ELTON CARDOSO COSTA 778.507.341-49 98462 18 RS 734,94
239 [cB PM EMERSON DOS SANTOS DARIENZO __ |779.639.461-68 98585 3 RS 244,98
240 [cB PM EMERSON TELES DE OLIVEIRA 58169628172 [71879 3 RS 244,98
b41  [cB PM ERIC JOSE DA SILVA 861.937.751-53  [102803 3 RS 244,98
42 [cB PM EVALDO MARQUES PEREIRA 820.109.271-68 _ [90965 12 RS 489,96
243 |cB PM EVANDRO CARLOS AMORIM SILVA 495579.631-15 [12546 RS 244,98
44 [cB PM FERNANDO GOMES ALVES 886.970.021-68 118636 30 RS 1.224.90
245 |[cB PM FERNANDO MIGUEL ALVES DACRUZ __ [616.303.221-72 [110792 12 RS 1.714,86
46 [cB PM FLAVIO PEREIRA GOMES 570.504.811-49  [909480 18 RS 734,94
047 |cB PM FRANCISCO ELOI DE MIRANDA FILHO _ |841.679.121-04 [71888 48 RS 1.959.84
48 [cB PM GEDEON DA SILVA 69427143134 [12313 3 RS 244,98
249 [cB PM GEOVANE XAVIER DO NASCIMENTO ___ |027.925.291-72  [99068 36 RS 1.469,88
250 [cB PM GILBERTO BERNARDES 815.028.359-20  [99007 18 RS 734,94
251 [cB PM GILBERTO MARQUES DE SOUZA 886.536.501-30 _ [99002 12 RS 489,96
52 [cB PM GILSON BENEDITO DA SILVA 778.630.031-72 908530 b4 R$ 979,92
253 [cB PM GONCALO ZITO MARQUES DE SOUZA _ |866.321.831-15 84159 28 RS 114324
254 |[cB PM GUIMARAES DA GUIA FERRAZ 066.644.011-34 _ [102991 6 RS 244,98
255 [cB PM HANDERSON MARCELLO ZARK REIS __ |703.087.561-34 _ [99009 48 RS 1.959.84
256 |cB PM HERMESON GONCALVES DE LIMA 537.28114120 [72331 b4 RS 979,02
257 |cB PM HUGNEI JOSE DA SILVA 655.460.461-72  [12705 6 RS 244,98
J
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258 |CB PM ISAIAS FERREIRA DE ARAUJO 632.880.281-15_ [09115 12 RS 489,96
259 |cB PM [VONE CRISTINA DA SILVA 780.490911-04__ 115863 24 R$ 979,92
260  [CBPM aros  CRISTINAMENDES DOS 707.491.911-04 120540 s R$ 1.959,84
261__|cB PM JACIEL RODRIGUES DA SILVA 626.898.941-49_[98465 12 RS 489,96
262 |CB PM JAIR CELESTINO DE ALMEIDA 617.000.701-00 72748 24 R$ 979,92
263 |cB PM JAQUELINE ALVARENGA RODRIGUES _[832.458.121-91 __[11150 B RS 244,98
264 |cB PM JESEFERSON BATISTA DE SOUZA 936.716.101-82__[120614 18 RS 734,94
265 |cB PM JHONY CHARLES DORIGAG 688.211.071-91__[908490 24 R$ 979,92
266 |CB PM OANIL ROQUE FLORENCE DE OLIVEIRA[503.670.991-87_[48414 6 RS 244,98
267 [cB PM JOAO SILVA DO NASCIMENTO 513.429.521-20__[99008 24 RS 979,92
268___[cB PM JOARI DIAS DE LIMA CAMPOS 692.051.241-68__[909160 B RS 734,94
269 [cB PM JOEL DA GUIA MORAES 551.476.311-00 _[11198 18 RS 734,94
270 [cB PM JOEL DE QUEIROZ INACIO 844.136.16153__ 98357 3 RS 244,98
71 [cB PM JONE LUIZ CONCEIGAO DACOSTA __[001.618.671-84__|98646 18 RS 734,94
272 [CBPM LORSEALEXANDRE VIANABRITO DA l698 289.701-04  [111458 - R$ 1.469,88
273 [cB PM JORGE RODRIGUES DA SILVA 412.004.971-04__[110040 B RS 734,94
274 [cB PM JOSE AUGUSTO PINHEIRO DASILVA__[847.171.571-68__[72499 18 RS 734,94
275 [cB PM JOSE CARLOS CAVALCANTI 809.092.721-15_ 10764 3 RS 244,98
276 |cB PM JOSE CARLOS DE FIGUEIREDO 651579.231-04_[72417 6 RS 244,98
77 |cB PM JOSE MARIA RODRIGUES DASILVA _[654.292.061-72__|99015 24 R$ 979,92
278 CBPM JOSIAS DA COSTA CUNHA 474.070.001-82 108873 30 R$ 1.224,90
79 [cBPM JOSINO PEREIRA MACHADO FILHO __ [803.687.271-49___[71870 18 RS 734,94
280 [cB PM JOVANIL JOSE TEIXEIRA 899.014.101-00 __ [78521 12 RS 489,96
281 [cBPM JULIO CESAR NUNES DA SILVA 790.562.70125___ [99029 30 RS$ 1.224,90
282 [CB PM JULIO PEREIRA DE MORAIS 689.612.941-72__ [11147 24 R$ 979,92
283___[CB PM JUNIOR MARQUES ALVES 702.614.661-00 __ [112047 B RS 244,95
284 [CBPM JURIMAR DA SILVA SIQUEIRA 811.909.301-10 __ [98437 18 RS 734,94
285 |cB PM KELCIANO RIBEIRO DE NOVAIS 862.399.961-49 __ [108023 34 RS 1.388,22
286 |cB PM KERGINALDO BRITO DA COSTA 890.650421-72 __ [08651 36 RS 1.469,88
287 __|cB PM KLEVISON FERMINO DUARTE 654.200711-34__ (907330 B RS 244,98
288 |CB PM LAUDINEI DUTRA 893.906.361-91 _ [108065 B RS 244,98
289 [cB PM LEANDRO SOARES DE ARAUJO 856.803.201-06___[110840 30 R$ 1.224,90
290 [cB PM LEVI LOPES DOS SANTOS 710.389.061-72__[110969 m R$ 1.796,52
291 [cBPM LUCAS VIEIRA DOS SANTOS 934.470.78120 __ [111952 24 R$ 979,92
292 [cBPM LUCIAAPARECIDA DA SILVA 712.028461-72___[111476 18 RS 734,94
293 [cB PM LUCIANO ANTONIO LUCAS 871.168.711-87___ [72060 18 RS 734,94
294 [cBPM LUCIANO MORAES RODRIGUES 947.721.181-87___|90996 30 R$ 1.224,90
295 [cB PM LUCINEI DE MORAIS 603.934.831-34 __ |08364 24 R$ 979,92
296 [cB PM LUCINEY GOMES BRITO 176.562.818-13___ [107639 B RS 244,98
297 __[cB PM LUIZ CESAR ALVES DA SILVA 55139966134 [719550 B RS 244,98
298 [cB PM MARCILIO VIEIRA SERAFIM 765.336.971-53___[113010 24 R$ 979,92
299 [cB PM MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 856.920641-00 (99350 18 RS 734,94
300 [cB PM MARCIO CORREA MORAES RABUSKE _ [650.472.141-68__ [64485 12 RS 489,96
301___[cBPM MARCIO LEANDRO DE LIMANARDEZ _[028.656.311-68___[10317 18 RS 734,94
302 [cB PM MARCIONEI ANTONIO BASTOS 569.183.211-53___ [111473 24 R$ 979,92
303 [cBPM MARCOS ANTONIO FERREIRA 453.326.491-34___ 44506 24 R$ 979,92
304 [cBPM MARCOS BORGES DA SILVA 627.660.231-00 __ [90867 6 RS 244,98
305  |CBPM O FDEVILSON OLIVEIRA 975423.181-87 (118605 . R$ 244,98
306 [CBPM MARCOS JOSE ALVARENGADE 503.405.571-68 (99053 18 R$ 734,94
307__[cBPM MARCOS LEMES DA SILVA 691392.881-55 __ [107935 36 RS 1.469,88
308 [cB PM MAURO DE ARAUJO BASTOS 780.608.501-72___ [72738 B RS 244,98
309 [cB PM MILTON JOAO DE CASTRO 786.490.981-20 __ [10880 12 R$ 489,96
310 [cB PM MISAEL DIAS BARBOSA 961.714.301-10___ [90941 12 RS 489,96
311 [cBPM MOISES CAVALCANTE GOMES 233.666.118-30___ [118391 6 RS 244,95
312 [cBPM OIS ES CRATIDIANO DACONCEIGAO 1700 353.001-59  [12023 A R$ 244,98
313__[cBPM ODENIL ALVES PEDROSO 861746 141-15___ [72146 45 R$ 195984
314__[cBPM OSCAR DE SOUZA GARCIADASILVA _[795.788.961-15___ [110707 18 RS 734,94
315 [CB PM PAULO OLIVEIRA DE FREITAS 690.632.491-87 __ [72456 12 RS 489,96
316 [cB PM PAULO PADILHA NOGUEIRA 793.039.601-06___ [111948 18 RS 734,94
317___[cBPM PAULO ROGERIO RIBEIRO DASILVA__ [616.882.071-04___[101137 12 RS 489,96
%
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[318  [cBPM [PEDRO JEFERSON TOLEDO [506.742.691-87  [111110 [30 [R$ 1.224,90 |
319 CBPM PUBLIO LENTULUS LEITE DE OLIVEIRA [698.961.861-20 120559 18 R$ 734,94
320 |CBPM RENATO DIAS DE AMORIM JUNIOR 487.186.881-87 38856 B RS$ 244,98
321 |CBPM RICARDO RIBEIRO MOREIRA 505.962.251-72__[72610 24 R$ 979,92
322 __|CBPM ROBERTO BENEDITO DE OLIVEIRA __ [534.843.961-91_[56738 12 RS 489,96
323 |CBPM ROBSON DANIEL FRANCISCO DA COSTA [847.851.101-63 90992 12 RS 489,96
324 |CBPM ROBSON DOS SANTOS 693.416.721-04 112096 m R$ 1.959,84
325 |CBPM RODOLFO RODRIGUES DE ALMEIDA __[004.346.681-84__[118900 12 R$ 1.714,86
326 |CB PM RODRIGO FRANCISCO DE SOUZA 702.020.951-34 98584 24 R$ 979.92
327 __|CBPM RODRIGO GOMES GONGALVES 925.002.771-00__[98726 12 R$ 489,96
326 |CBPM RODRIGO RIBEIRO LEITE 700.947.991-72__[108102 18 R$ 734,94
329 |CBPM RODRIGO RODRIGUES MELLO 672.479.091-53__ 98511 24 R$ 979,92
330 |CBPM RONIVALDO HENRIQUE ALVES NAZARIO [992.688.001-62_ 111439 18 R$ 734,94
331 |CBPM RONNE CARLOS DO NASCIMENTO 459.223.901-63 72716 42 R$ 1.714,86
332 |CBPM ROOSEVELT JORGE GAUDIE LEI JUNIOR[995.641.221-04__[72594 36 RS 1.469,88
333 |CBPM ROSEMIR CONCICAO DA SILVA 786.567.011-20 98519 18 R$ 1.959,84
334 |CBPM ROSEVALDO PEREIRA FACAIA 571.696.671-34__ 98754 18 R$ 734,94
335 |CBPM ROSILDA PEREIRA DOS SANTOS 899.638.221-34__[90975 12 R$ 1.714,86
336 |CB PM RUBENS GALDINO PAIVA FILHO 666.037.301-82__ 108652 6 R$ 244,98
337 [CBPM oL GO NATHANAEL MAGHADO 1730 117.201-00 ~ [12015 i R$ 489,96
338 [CB PM AU A GO CESARALVES RORIGUES E 1690 37769120  [09377 " R$ 734,94
339 |CBPM SAULO DA SILVA PAULA 925.071.661-34__[108129 12 RS 489,96
340 |CBPM SEBASTIAO NEVES DA SILVA 487.620.841-49__[90881 18 R$ 734,94
341 |CBPM SEBASTIAO SIQUEIRA DUARTE JUNIOR [935.010.561-68 118469 24 R$ 979,92
342 [cB PM SoRCl0 APARECIDO QUEIROZ DA 474.841.521-53 (72003 i R$ 489,96
343 |CBPM SERGIO PEREIRA DE ARAUJO 483,347 5812072466 B R$ 244,98
344 |CBPM SERGIO VIEIRA DA CUNHA 879.637.441-15__[107905 12 RS 489,96
345 |CBPM SIDNEI MESTRE PEREIRA 577.104.801-44__[11082 30 RS$ 1.224,90
346 |CBPM SULIMAR MIRANDA GOMES 514.502.591-20 46295 6 R$ 244,98
347 [cB PM oo | oo F- RODRIGUES DE 915.032.211-72 98729 " R$ 734,94
348 |CBPM TIAGO SALOMAO DE MORAES 696.392.051-68 110944 12 RS 489,96
349 |CBPM VALDECIR LIMA SANTOS 631.274.681-34__[90987 36 RS 1.469,88
350 |CB PM VALDEMIR RODRIGUES DOS SANTOS _ [656.924.101-53__[98522 18 R$ 734,94
351 |CBPM ALDERSON LEITE MENDES 880,207 541-72__[90888 6 R$ 244,98
352 |CBPM WALDECY LUIS SILVA FERNANDES 483 558 281-00__ 72389 B R$ 244,98
353 |CB PM WALDEMIR RODRIGUES DE MATOS _ [571.007.481-00__[111556 12 RS 489,96
354 |CBPM WALDINEY DE SOUZA 686.565.401-82_[90726 12 RS 489,96
355 |CB PM WALMIR DOS SANTOS PADILHA 904.429.381-87_[90696 12 RS 489,96
356 |CB PM WALMIR SANTANA DA SILVA 844.527.901-78__[93360 24 R$ 979,92
357 |CB PM WALTER RIBEIRO DE OLIVEIRANETO __[970.575.411-04__[118625 12 RS 489,96
356 |CB PM WANDERLEY ALVES DOS SANTOS 667.824.301-34__ 10800 B R$ 244,98
359 |CB PM WELISON MENDES XIMENES 000.644.391-51_[118674 18 R$ 734,94
360 CB PM WENDERSON DE AZEVEDO E SILVA ___ [715.474.10159 11101 24 R$ 979,92
361 |CBPM WESLEY ARAUJO ALMEIDA 700.784.241-00 [118735 B R$ 244,98
362 |CB PM WESLEY DANTAS DE OLIVEIRA 700.334.471-87 118736 B R$ 244,98
363 |CB PM WILSON FLAVIO JABRA RAMOS 967.934.061-91 112098 18 R$ 734,94
364 |CBPM WILSON JOSE FREIRE DE CARVALHO _ [384.379.021-34__[72703 B R$ 244,98
365 |SD PM [ADELITA NADIA DA SILVA FIGUEIREDO __[002.870.521-17__[124935 18 R$ 734,94
366 |SD PM [ADEMIR PEREIRA DA SILVA 862.505.471-87 712251 12 RS 489,96
367 |SDPM [ADILSO SANTANA TERCIS 545.124.331-04__[11157 B R$ 244,98
366 |SD PM [ADIR MODESTO DA SILVA 031.394.421-06__[229685 18 R$ 734,94
369 |SD PM ADONNIS SILVA ALBUQUERQUE 045.090.241-26__[230059 36 RS 1.469,88
370 |SDPM ALCINO JOSE DA SILVA FILHO 022.311.491-09 231766 24 R$ 979,92
371 SDPM o RO ANTONIO DIAS DE 039.458.531-33  [229613 A R$ 244,98
372 |SDPM ALESSANDRO CARDOSO DOS SANTOS_|006.895.011-02__[230774 30 RS$ 1.224,90
373 |SDPM ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA 737.172.311-20 _[229704 18 R$ 734,94
374 |SDPM ALEXANDRE DA COSTA MAGALHAES __ [036.857.661-83__[231102 s R$ 1.959,84
375 |SDPM ALEXANDRE ROCHA DA SILVA 022.816.031-64_|208003 12 RS 489,96
376 |SDPM ALEXSANDRO DE ALCANTARA 036.794.486-35__ 120277 B R$ 244,98
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377 |SD PM ALLISON CESAR DA SILVA CURVO 041.401.211-90 [259076 12 RS 489,96
378 |SD PM ALTAMIRO DE BRITO SILVA 70423040120 [230737 4 RS 1.714,86
379 |SD PM ALYSON RODRIGUES DE MORAES 090.355 45168 [231123 6 RS 244,98
380 [SD PM ANATOLY BODNAR 035.840.991-88  [258735 10 RS 408,30
381 [SD PM ANDERSON DAMIAO COSTA 788.781 52153 [118839 6 RS 244,98
382 [SDPM ANDERSON DIEGO QUEIROZ VERSALLI [012.234.571-17  |231426 6 RS 244,98
383 |SDPM ANDERSON GOMES DE CASTRO 011492.211-00 _ |230042 6 RS 244,98
384 [SD PM ANDRE FELIPE DE CARVALHO CAMPOS [016.700.961-30 [231139 6 RS 244,98
385 [SD PM ANDRE FELIPE OLIVEIRA SILVA 02862539171 [259327 48 RS 1.959,84
386 [SD PM ANDRE LUIZ CORREA DA CUNHA 717.230211-72 [229675 6 RS 244,98
387 |SD PM ANDRE LUIZ DA SILVA MONTEIRO 031.887.06146 [229677 12 RS 489,96
388 [SD PM ANDRE LUIZ VIEIRA MARTINS 006.885.97122 [229708 12 RS 489,96
389 [SD PM ANDRE RICARDO DA SILVAFONTES ___ [029.212.331-00 [230044 18 RS 734,94
390  [SD PM éanAF;E)\éE MICHEL VENTURA DE 022.728.441-03  [230022 A RS$ 244,98
391 |SD PM gﬁ;gggiANDRE DE OLIVEIRA 041.377.918-05 208485 i R$ 489,96
392 |SDPM ARILSON DE OLIVEIRA SANTOS 016.632.491-48 [231230 18 RS 734,94
393 [sDPM ARISTON AGNO ALVES DOS SANTOS __ |046.352.201-09 _ [259250 4 RS 979,92
394 [SD PM AROLDO DA SILVAAVILA COSTA 011.935.391-10 |229686 12 RS 489,96
395 [SD PM ATAIDE MARTINS PEREIRA NETO 00332351122 [230037 6 RS 244,98
396 [SD PM gﬂg}fgzo SERGIO GONCALVESDE 111 583 491.74  |230048 A RS 244,98
397 [SD PM BRUNO ALVES DE LARA PINTO 01015758150 |229727 18 RS 734,94
398 [SD PM BRUNO DA SILVA ROBERTO 026.789.381-74 [231106 6 RS 244,98
399 [SDPM BRUNO DA SILVA ROBERTO 026.789.381-74 [231106 6 RS 244,98
400 |SD PM BRUNO KUHN FACHINI 012.364.161-63  [229718 48 RS 1.959,84
401 SD PM BRUNO LADISLAU SILVA 000.136.701-31 230178 12 RS 489,96
402 |SD PM CARLOS RODRIGUES DE SOUZA 01155097122 [229766 b4 RS 979,02
403 |SD PM CELSO RICARDO AVILA MELO 098.856.201-25  [208628 b4 RS 979,02
404 |SD PM CHARLES SALVATERRA DA SILVA 01162538198 [259194 18 RS 734,94
405 [sDPM CICERO RODRIGUES MOTA JUNIOR __ [020.777.661-07 _ [208354 12 RS 489,96
506 [sD PM CLAUDIO DE SOUZA 041.106.231-03 |259214 12 RS 489,96
4507 [sDPM CLAUDIO GOMES DE SOUZA 013.015.791-06 [229791 30 RS 1.224,90
408 [SDPM C L OMIRO RODRIGUES FERREIRA 014 197.76126 231021 A R$ 244,98
409 |SD PM CLEISON MABACO DE SOUZA 018.642.651-83 [230181 48 RS 1.959,84
410 |SD PM CRISTIANO DE OLIVEIRA 018.247 31124 [208181 12 RS 489,96
411 |sD PM 8?,'\/'5;3‘&'(? LUIZ CAPISTRANO DE 008.638.121-04 138163 " RS 734,94
412 |SD PM CRISTIELLY DAIANE DA SILVA BOTELHO |005.309.011-02 [230843 18 RS 734,94
413 |SD PM DAIVYD EDSON ALVES FERREIRA 042.485.171-75  [258747 18 RS 734,94
414 |SD PM DAMIAO MORAES DE SOUZA 02647434158 [229854 18 RS 734,94
415 |SD PM DANIEL BORRALHO DA SILVA 738.552.431-15 [259025 36 RS 1.469,88
416 |SD PM DANILO JORGE DA CRUZ COELHO 735.422.881-87 [230326 18 RS 734,94
417 |SD PM DANNIEL WILKESON CAMARGO NEVES [037.670.231-13 |259060 10 RS 408,30
418 |SD PM DEIVID WEBERT BISPO ANCHIETA 733.134.161-87 [231996 b4 RS 979,02
419 |SD PM DELCINEY APARECIDO DA CRUZ 014.193.021-75  [229839 6 RS 244,98
420 |SD PM DIEFFE DIVINO DE SOUZA CAVALCANTE |734.318.001-06 _ [259080 12 RS 489,96
421 |SD PM DIEGO MONTEIRO SILVA 012.099.021-09 144304 18 RS 734,94
422 |SD PM EDER EMANUEL FIGUEIREDO ASSIS __ |009.790.611-56  [229873 6 RS 244,98
423 |SD PM EDER RIBEIRO DA SILVA 02647434158 [229854 6 RS 244,98
424 |SD PM EDERSON DA SILVA SAMPAIO 01439381186 [231171 30 RS 1.224,90
425 |SD PM EDILSON DE ALMEIDA QUEIROZ 028.247.451-00 |208643 18 RS 734,94
426 |SD PM EDIMAR REZENDE DE OLIVEIRA 030.277.36140  [229970 36 RS 1.469,88
427 |SD PM EDINALDO GONCALVES FERNANDES __ [011.950.401-48 _ |230384 12 RS 489,96
428 |SD PM EDMAR BEZERRA GOMES 00041585127 [229880 18 RS 734.04
429 |SD PM EDOLIN EVANGELISTA DA SILVA 038.972.791-18  [258760 6 RS 244,98
430 |SD PM EDSON SANTANA DA SILVA 011.089.971-71  [229684 18 RS 734,94
431 |SD PM EDUARDO AUGUSTO PATRICIO DA SILVA |033.387.841-80 [259153 b4 RS 979,02
432 |SD PM EDUARDO MACIEL SEBBA 027.511.041-93  [229892 12 RS 489,96
433 |SD PM EDVALDO SOUZA DE OLIVEIRA 730.606.741-91 [229871 b4 RS 979,02
434 |SD PM EDVANDRO DE OLIVEIRA PEREIRA LEITE|008.704.831-02 _ [229270 12 RS 489,96
435 [sD PM ELCIO RAMOS LEITE 022.819.66127 [229680 12 RS 1.714,86
436 |SD PM ELIAS CORREIA DA SILVA 692.666.70120 [111006 12 RS 489,96
J
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437 |SD PM ELISSON GONZAGA FERREIRA DA SILVA |031.365.621-51  [259066 12 RS 489,96
438 |SD PM EMERSON APARECIDO DA COSTA SILVA |004.599.561-32 [229885 16 RS 653,28
439 |SD PM EMERSON NASCIMENTO DA SILVA 013.774.581-80 [229941 48 RS 1.959.84
440 |SD PM EMILIANO ANTONIO BASTOS 098.603.171-00 [231857 12 RS 489,96
441 |SD PM ERDEN RODRIGUES DA SILVA 012.582.401-73 [230503 b4 RS 979,92
442 SD PM ERDILAN DIAS DE ARAUJO 002.843.641-50 229935 6 RS 244,98
443 |SD PM ERIC ADER MACEDO PAOLIELLO 022.81146162 [258763 30 RS 1.224,90
444 |SD PM ESTER SILVA DOS SANTOS 020.277.051-63 886398 12 RS 489,96
445 |SD PM EVANDRO LEONARDO DA SILVA 012.832.57122  [229949 18 RS 734,04
446 |SD PM FABIANO AURELIO DE CAMPOS FILHO _ |025.533.141-08  [229894 18 RS 734,94
447 |SD PM FABIO PINHEIRO DA SILVA 716.123.271-68  [231169 6 RS 244,98
448 |SD PM FABRICIO SONODA ALENCAR 03955581152 [259035 30 RS 1.224.90
449 |SD PM FELIPE ALEXANDRE COLETAARRUDA _ |013.640.291-70 [229946 48 RS 1.959,84
450 |SD PM FELIPE BENEDITO ASSUMPCAO SILVA _|013.983.231-95  [230830 b4 RS 979,02
451 |SD PM FERNANDES LOPES QUADRA 990.565.851-34  [229872 12 RS 489,96
452 |SD PM R g O AMORIM BAZZANO DE 005.653.511-25  [231097 A RS 244,98
453 |SD PM FERNANDO ANTONIO NEVES DA SILVA _|003.184.461-89  [230522 6 RS 244,98
454 |SD PM FERNANDO CESAR OLIVEIRA 703.481.111-34  [229878 4 RS 1.714.86
455 |SD PM FERNANDO MARQUES DE SOUZA 699.541.271-00 [123456789 18 RS 734,94
456 |SD PM FERNANDO OLEGARIO DOS SANTOS __ |027.474.841-06  [229796 4 RS 979,92
457 |SD PM FLAVIO ROGERIO SANTOS CRUZ 030.136.281-64 [230513 4 RS 979,92
458 |SD PM FRANCIMARIO PEREIRA DA SILVA 025.947.341-36  [229886 12 RS 489,96
459 |SD PM FRANCISCO CLEDIONOR GOMES 000.418.341-00 [230520 48 RS 1.959.84
460 |SD PM GABRIEL DALTRO SOLANO 004.352.961-59 |[231781 30 RS 1.224.90
461 |SD PM GABRIEL DE OLIVEIRA CAMARA 02260281192 [208447 12 RS 489,96
462 |SD PM GEFERSON NEVES BATISTA 01341647153 [230585 30 RS 1.224.90
463 |SD PM GEOCIMAR PEREIRA 090.597.541-15  [230583 12 RS 489,96
464 |SD PM GEOCIMAR PEREIRA 090597 54115 [230583 b4 RS 979,02
465 |SD PM GEOVANE CARMO DE QUEIROZ 02091551163 [2569213 b4 RS 979,02
466 |SD PM GEOVANE LIMA DA CRUZ 825.077.091-68 11842 42 RS 1.714.86
467 |SD PM GEOVANE RONDON NUNES 012.171.481-08  [230013 6 RS 244,98
468 |SD PM GERALDINO REI RODRIGUES DA SILVA |715.094.291-15 _ [229997 48 RS 1.959,84
469 |SD PM GERALDO CANDIDO DA SILVANETO __ |921.210.981-00 [230528 6 RS 244,98
470 |SD PM GILBERTO MARINHO FERREIRA DA SILVA[733.118 121-15 _ [229724 32 RS 1.306.56
471 |SD PM GILVAN LUCAS DA SILVA 022.791.071-04  [208139 18 RS 734,94
472 |SD PM GIUCLENIO BATISTA PAZ 036.962.041-02  [259073 18 RS 734,94
473 |SD PM GREISSON HELY SIQUEIRAALVARENGA |042.590.221-80 [231227 6 RS 244,98
474 |SD PM HELADIO ALBERTO DA SILVA 019.608.781-31 [231157 18 RS 734,94
475 |SD PM HELDER GUMS BELCHO PEREIRA 001.114.661-30  [229994 12 RS 489,96
476 |SD PM HERIC MAIQUEL FREITAS 011.389.841-08 [230588 6 RS 244,98
477 |sDPM ,'\*Ag\IOTRE’,‘\I"é‘g%LL MENDES 015.988.621-03  [208153 - RS 1.469,88
478 |SD PM HUDSON DOS REIS MARINO 025.096.471-64  [230047 b4 RS 979,02
479 |SD PM IRIDE TOLENTINO DE BARROS 012.666.711-02 [229582 30 RS 1.224.90
480 |SD PM ISRAEL XAVIER GIROTTO 054.457.411-76  [259296 = RS 1.143.24
481 SD PM iTALO JOSE DE SOUZA SANTOS 735.465.001-30  [231131 12 R$ 489,96
482 |SD PM ITAMAR ALVES PEREIRA 544 651411-49  [230036 12 RS 489,96
483 SDPM g’/ﬁ‘g\/ﬁf‘ﬁgo“ DOS SANTOS 013.150.031-71 230619 P RS 1.714,86
484 |SD PM IVAN JUSTINO DE SANTANA 084.207.204-70 |258991 0 RS 1.224,90
485 |SD PM JAMES BOUD ARRUDA DA SILVA 009.751.001-73 _|231121 18 RS 734.04
486 [SD PM JAQUELINE BALOTIN 025.310.521-86 _|208463 6 RS 244,98
487 |SD PM JEAN DA SILVA MORAES 695.596.431-34 [11863 36 RS 1.469,88
488 |SD PM JEFERSON COSTA DE ARAUJO 960.602.551-91 [231226 48 RS 1.959,84
489 |SD PM JEFERSON FRANCA DA SILVA 010.191.940-90 [230058 36 RS 1.469,88
400 |SD PM ﬂEEEERSON JESE DE ARRUDABOTELHOy51 436 51155 230728 - R$ 1.224,90
491 |SD PM JEVERSON MARCELINO DE OLIVEIRA _ |033.692.101-26 _ [230801 o4 RS 979,02
402 |SD PM JHONATHAN GONCALVES CAVALCANTI [014.500.141-51 _[259360 b4 RS 979,02
493 |SD PM JOABE CHIQUESI DE ALMEIDA 012.122.851-74  [230724 30 RS 1.224,90
404 |SD PM JOABE FERREIRA ROQUE 025.332.33129 [230628 18 RS 734,94
495 |SD PM JORO ALISSON ALVARENGA QUEIROZ _ |039.827.721-41 _ [230639 18 RS 734,94
J
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496 |SD PM JOAO BATISTA DE ASSIS BARROSO ___ [706.625.921-15 _|230089 30 RS 1.224,90
497 |SD PM JOAQUIM SANTANA NETO 009.711.991-00 |230667 6 RS 244,98
198 |SD PM JOESLEY SANTANA DE SOUZA 038.026.221-54 [259002 18 RS 734,94
499 |SD PM JONATAM ESTEVAM DE MORAES 72911042115 [12054 D4 RS 979,92
500 |SD PM JONNATTHA CHRYSTTYAN P. MACEDO _[016.210.551-75 [230127 36 R$ 1.469,88
501 |SDPM OV A -SON BARBOSAFERREIRADA 1010 270.65147  [258750 " RS 734,94
502 |SD PM JORGE RONDON JUNIOR 008.910.921-02 [230106 30 RS 1.224,90
503 |SD PM JOSE APARECIDO MATIAS VIEIRA 913.478.40125 [112045 6 RS 244,98
504 |SD PM JOSE IVAN DA SILVA 031.036.131-13 258733 12 RS 489,96
505 |SD PM JOSE JUSCELINO COSTA CORREA 025.587.921-05  [230134 o4 RS 979,92
506 |SD PM JOSENIAS SILVA ARAUJO 991.612.651-87 [230104 18 RS 734,94
507 |SD PM JUCINEI DE OLIVEIRA 011.388.481-82 [230726 b R$ 244,98
508 |SD PM JULIANO DO VAL PETRY FREITAS 034.162.511-64 259152 30 RS 1.224,90
509 |SD PM JURANDIL PRADO DA SILVA JUNIOR __ [015.844.141-97 |230126 6 RS 244,98
510 |SDPM KAROLINY LORRANE BORGES PEREIRA [052.156.121-37 _[258772 6 RS 244,98
511 |SDPM KELLY CRISTINA DA SILVA EVANGELISTA |023.963.211-70 _[259032 b RS 244,98
512 |SDPM KLEBBER RALPH GUEDES ALENCAR __ |007.512.891-83 |230741 18 RS 1.059,84
513 |sD PM KRISHNAA ALBERTO SIEBERT 289.480.218.56 [208108 b RS 244,98
514 |SDPM LEANDERSON ROBERTO FERREIRA __ [024.048.651-02 |208109 12 RS 489,96
515 |SD PM LEANDRO LOPES CORREA 028.586.491-37 |258965 18 RS 734,94
516 |SD PM LEANDRO SOUZA RODRIGUES DA SILVA [028.232.451-89 _ |258867 18 RS 734,94
517 |SDPM LEONAN TANAR GONCALVES DA SILVA _[029.162.411-16 _ [230192 6 RS 244,98
518 |SD PM LEONARDO JUVELINO DA SILVA JUNIOR |730.821.981-04 [231092 18 RS 734,94
519 |SDPM LEONARDO OLIVEIRA DA COSTA 032.746.551-47 |259083 12 RS 489,96
520 |SD PM LEONARDO SAVASSA DE LIMA 019.250.90124 |259015 50 RS 2.041,50
521 |SDPM LUIS PAULO SILVA MIRANDA DE SOUSA |034.507.691-54 |230738 b RS 244,98
522 |SDPM LUIZ FELIX DA SILVA 020.704.221-78 [230194 18 RS 734,94
523 SDPM LUIZ FERNANDO DA SILVEIRANAVES _ [065.549.081-53 229409 6 RS 244,98
524 |sDPM LUIZ FERNANDO FERREIRA DE ALMEIDA|020.704.221-78  |230194 18 RS 734,94
525 |SD PM LUIZ FERNANDO JACINTO 504.008.111-87 __ [11864 12 RS 489,96
526 |SD PM MAICON ROBERT ALMEIDA LINO 02864303124 [231231 24 RS 979,92
527 |SDPM DA | VANCISCO DE MAGALHAES 1050 277.65140 231271 " R$ 979,92
528 [SD PM MARCELO JAMIL CORREA 02326615107 [231707 b RS 244,98
520 [SD PM MARCELO LUZ LEITE PEREIRA 02557482137 230276 b RS 244,98
530 |SD PM MARCO AURELIO DE SOUSALOPES __ |024.921.66120 __ |257903 18 RS 734,94
531 |SDPM MARCOS MACEL SIMAS CAVALCANTE _|002.759.291-08 __ [231019 18 RS 734,94
532 [sDPM MARCOS ROBERTO PEREIRA DE SOUZA019.636.691-77 __ [230827 18 RS 734,94
533 [SDPM MARCOS SILVA DE MATOS 002.706.401-85 208488 B RS 244,98
534 |SDPM MARLON SILVA DA GUIA 020531.731-65 _ [230271 42 RS 1.714,86
535 |SD PM MAXLEY BERG XAVIER DE JESUS 034.118.011-40 __ [230974 B RS 244,98
536 [SD PM MAXWELL ISMAR CAETANO RIBEIRO _ [019.496.111-75 __ [259108 26 RS 1.061,58
537 |sDPM MAYKE SENDESKI DE LARA PINTO 043.601.99147 _ [259090 10 RS 408,30
538 [SD PM MOISES DE MOURA ANDRADE 031.004.84193  [230972 6 RS 244,98
539 |SD PM NATHALY ROPCK SILVA 031.071.571-71 259249 30 RS 1.224,90
540 |SDPM NUVANOR NATIVIDADE DA COSTA 009.834.561-35  [230961 18 RS 734,94
541 |SDPM OACY DA SILVA TAQUES NETO 020252.611-32 _ [229647 6 RS 244,98
522 |SDPM ODEMIRTO APARECIDO DE ARRUDA __ [703.125.751-49 __ [208278 6 RS 244,98
543 |SDPM ODILON ANTONIO DE FREITES NETO _ |027.854.751-60 __ |230959 B RS 244,98
544 |SDPM PABLO HENRIQUE MARQUES SOARES [019.617.841-06 _ [230953 6 RS 244,98
545 [SD PM PAMELLA KAYSA GOMES COSTA 03932348192 |258784 24 RS 979,92
546 |SD PM PATRICK MENDES DA SILVA 034.092.96182 _ [259087 24 RS 979,92
547 |sDPM PATRICK SILVA LEITE 727.041.86191  [231028 12 RS 489,96
548 |SD PM PAULO CARVALHO DOS SANTOS 938.980.451-53 __ [230304 48 RS 1.959,84
549 |SDPM PAULO CESAR DA CRUZ ANTUNES ___ |039.323.241-70 _ |231165 4 RS 979,92
550 |SD PM PAULO HENRIQUE DA CONCEICAO ___ |032.238.621-70 _ [258752 12 RS 489,96
551 |SD PM PAULO SERGIO DE OLIVEIRA JUNIOR _ |039.213.161-70 __ [259246 b RS 244,98
552 |SDPM P RoaIAUE GONCALVES PAES 1705 850.32149 220961 1o R$ 489,96
553 |SD PM PEDRO NELSON PEREIRADASILVA __ |030.983.711-10 __ |258982 4 RS 979,02
554 |SD PM RAFAEL PEDRO LEMOS ARCANJO 03108264117 | 229898 12 RS 489,96
555 [SD PM RAFAEL SOARES DOS ANJOS 735.899.261-04 _ [230978 30 RS 1.224,90
556 |SD PM R LHAN MONTEIRO DE 012.307.311-13  [229573 A R$ 244,98
J
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557 |SD PM RAPHAEL ANTONIO SOARES DA CRUZ_[707.353.60120 __ [230921 24 R$ 979,92
556 |SD PM RAPHAEL MARTINS MAGALHAES 004.190.661-60 __[230967 30 R$ 1.224,90
559 |SD PM RAYMI ATHAMUZ COSTAMOREIRA __[004.235.731-44___ [208687 24 R$ 979,92
560 |SD PM RENAN FERREIRA DE MOURA 016.280541-78 __[208302 B RS$ 244,98
561 |SD PM RENAN FIGUEIREDO PADILHA 017.147501-16__ [230970 12 RS 489,96
562 |SD PM RENATO SALGADO DA CUNHA 729.396.991.00 _ |208214 12 RS 489,96
563 SD PM RENNAN AMORIM DE OLIVEIRA 029.425.061-13 231780 12 R$ 489,96
564 |SD PM RICARDO ADONAY SIEBERT 046.014.971-75_ [259097 B R$ 326,64
565 |SD PM RICARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA CRUZ [005.651.591-00 _[230917 30 R$ 1.224,90
566 |SD PM RICARDO FERREIRA DE AZEVEDO 00556420128 [231754 24 R$ 979,92
567 |SD PM RICARDO RODRIGUES DA COSTA 014.350.791-59 _[229601 12 RS 489,96
566 |SD PM RICHARD DOUGLAS OLIVEIRA DA SILVA_[019.787.441-02__[230359 36 RS 1.469,88
569 |SD PM ROBERTO SANTANA DUARTE 000.421.251-70__[230979 s R$ 1.959,84
570 |SD PM ROBSON DA SILVA LOPES 016.251.741-60__[259363 24 R$ 979,92
571 |SD PM ROBSON DOUGLAS DE LARA 014.544.571-20 |208740 12 RS$ 489,96
572 |SD PM RODRIGO AMANGIO DA SILVA 346.731.228-44_ |230425 6 R$ 244,98
573 |SDPM RODRIGO BARCELO DE AMORIM 022.058.841-40__[256769 36 RS$ 1.469,88
574 |SDPM RODRIGO DELFINO 016.851.211-05__[231246 12 R$ 489,96
575 |SDPM RODRIGO LISBOA CARLINI 023.186.381-01__[229861 24 R$ 979,92
576 [SD PM ROCERS/\LEXANDRE NOGUEIRADE 1915 998 411-21 231014 i R$ 489,96
577 __|SDPM ROSELI MARCIA DO ESPIRITO SANTO _[969.753.181-15__ 124911 6 R$ 244,98
576 |SD PM ROSIEL FERNANDES DA SILVA 017.407.061-61__[229405 18 R$ 734,94
579 |SDPM SEBASTIAO CARLOS DE SANTANA 006.975.511-64__[259354 24 R$ 979,92
580 |SD PM SERGIO ANTONIO SILVA OLIVEIRA 039.260.411-61__[259311 12 R$ 489,96
581 |SD PM SERGIO LUIZ DA SILVA 010.338.301-86__[208229 B R$ 244,98
582 |SD PM SERGIO RICARDO BRITO DEASSIS __[009.345.021-45__[230506 36 RS$ 1.469,88
583 |SD PM SHIRLENE COSTA DE ARAUJO 005.544.321-45_[230997 B R$ 244,98
584 |SD PM SIPRIANO SOLEDADE SILVA 544.439.201-10 118927 24 R$ 979,92
585 |SD PM SIRLENE CARDOSO DE OLIVEIRA 79749178149 124939 s R$ 1.959,84
586 |SD PM SUEDER BATISTA DANTAS GABRIEL __[725.268.231-53_[230958 30 RS 1.224,90
587 |SD PM TAIS REGINA BERTOL 016.185.131-88__[231177 18 R$ 734,94
586 |SD PM THIAGO BRUNO MOREIRA 024.026.891-10_[231312 12 R$ 489,96
589 |SD PM THIAGO FARIA SOUZA 027.516.171-40__[230928 6 R$ 244,98
590 |SD PM THIAGO LAZARO ALVES BORGES 033.686.631-35__[230530 B R$ 244,98
591 |SDPM THIAGO REIS 021.004.561-21__[206804 18 R$ 734,94
592 [sD PM nco Y INICIUS FERREIRA DE 023.337.271-79  [229603 A R$ 244,98
593 |SD PM THIEGO CARLOS SILVA OLIVEIRA 034.348.161-86_[202242 12 R$ 489,96
594 |SD PM TIAGO ALVES DE MATOS 721.748.621-15_ [230942 12 R$ 1.714,86
595 |SD PM TIAGO DE JESUS MARTINS 029.194.231-85_[208174 18 R$ 734,94
596 |SD PM TIAGO FABIANO ROMERO MUNHOZ ___ [032.100.331-45__[230521 12 RS 489,96
597 |SDPM UBIRATAN PINTO DE ALENCAR FILHO _[024.802.661-50 _[208180 B R$ 244,98
596 |SD PM VALDENIR FERREIRA AMORIM 014.327.541-06__[230610 30 R$ 1.224,90
599 |SD PM ALDERIR BEZERRA DA SILVA 710.060.521-00__[231217 30 RS 1.224,90
600 |SDPM ICTOR JOSE MIGUEL 121.442.167-97_[230864 18 R$ 734,94
601 |sDPM ILMAR SILVERIO DE SOUZA 001.531.201-18__[231222 24 R$ 979,92
602 |SD PM INICIUS LARA CRUZ DE OLIVEIRA __|044.982.621-07__[231218 18 R$ 734,94
603 |SD PM WAGNER DOS SANTOS ALVES 024.219.421-44__[208215 12 RS 489,96
604 |SDPM WAGNER FERNANDO DA CRUZ FARIAS _[001.559.921-16__[231204 50 R$ 1.224,90
605 SD PM WAGNER MACIEL DO NASCIMENTO __ [017.727.361-55 231196 36 R$ 1.469,88
606 [sD PM WALBER DIEGO COENE 025.213.141-02_ 231129 38 R$ 1.551,54
607 [sD PM WALDECY PAULINA DE ARAUJO 005.556.011-37_[118867 8 RS 1.959,84
608 [sD PM WALDINEY MOURA DE ALMEIDA 012.473.291-78 [230648 24 R$ 979,92
609 [|SDPM RS AN SIDNEY GONGALVES 1733 700.401-91 231174 A R$ 244,98
610 [sD PM WANKER FERREIRA DE MEDEIROS __ [373.631.910-07_[118827 B RS 244,98
611 [SDPM WEDERSON FERREIRA NUNES 021.159.411-36__[231779 18 R$ 734,94
612 [SDPM WELESSON JORGE MOURA VIANA __[690.902.971-20_[986900 24 R$ 979,92
613 |SDPM TR FICEIREDO DOS 028.848.511-43  [259129 12 R$ 489,96
614  [sDPM s O MESSIAS DACRUZ 014.749.481-89  [230625 A R$ 244,98
615 [sDPM WELLINGTON VIEIRA LEITE 733.926.261-04__[231197 B RS$ 244,98 ]
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616 [SD PM WELLITON LEAL LIMA 733.926.261-04 |231197 6 RS 244,08
617 [sDPM WESLEY DE ARRUDA SANTOS 022.366.68155 [259098 4 RS 979,02
618 [sD PM \WESLEY DE ARRUDA SANTOS 022.366.68155 [259098 12 RS 489,96
619 [sD PM WESLEY DE SOUZA PEREIRA 034.334.50137 [258995 n RS 163,32
620 [sD PM WESLEY DIEGO ANTONIO CARVALHO |023.094.641-04 [218294 30 RS 1.224,90
621 [sD PM WEVERTON GONCALVES DE DEUS __ [023.287.731-92 |230626 36 RS 1.469,88
622 [sDPM WEVERTON SILVA SANTANA 734.689.831-15  |231762 42 RS 1.714.86
623 [sDPM WIBERLEY BISPO CAMARA 973.147.22153 |208415 6 RS 244,98
624 [sDPM WILSON LEITE DA SILVA JUNIOR 020.734.061-73  [231199 6 RS 244,98
625  [SD PM ARAPORACAIANA CARDOSO REIS _ [723.862.311-00 _[230852 24 RS 979,92
626 [SD PM NGOR SAVIO DAGA 023.595.04169 |231162 30 RS 1.224,90
627 [sDPM ZAIFFE MARQUES RODRIGUES 023.239.111-47 |258757 6 RS 244,98
TOTAL 12600 RS 605.358,56
20 COMANDO REGIONAL
HORAS ALOR A
ORD |[POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO CPF vatRicuLa  [HORAS s VALORA.
1 TEN CEL PM EDIVALDO SOUZA OLIVEIRA 622.632.501-15  [41244 15 RS 1.295,85
o TEN CEL PM JAEA SOARES PARAENSE 503.095.101-63  |48222 12 RS 1.036,68
3 MAJ PM ANDERSON LUIZ DA SILVA 594.608.901-30 |64059 30 RS 2.591,70
4 MAJ PM FRANCISCO DE ASSIS SILVA 353.696.80150 [31238 20 RS 1.727,80
5 MAJ PM JOSADACK VALDEVINO TEIXEIRA __ |474.474.351-04 [49265 15 RS 1.295,85
6 MAJ PM MOACIR ANTONIO CORTI 239.677.901-00 |12901 29 RS 2.505,31
7 MAJ PM RONNIE PETERSON DIAS DASILVA __ [630.975.75120 52527 40 RS 3.455,60
8 MAJ PM ENIGROCHES ALVES DEARAUIO gogg6061-68  [74816 6 RS 518,34
9 CAP PM ARIDES RODRIGUES LEMES JUNIOR _[081080771-68 _ [129198 6 RS 518,34
10 |CAPPM MOISANIES GONCALO RODES 20702531120 |16968 6 RS 518,34
11 T°TEN PM GLEISON DIAS DOS SANTOS 014.392.651-94 |208782 20 RS 1.727.80
12 [1°TEN PM JORO ALVES PEREIRA NETO 013.735.63150 |222277 24 RS 2.073,36
13 [1°TEN PM LUIS CLAUDIO LOIOLA NUNES 029.310211-21 _[212035 50 RS 4.319,50
14 |22 TENPM BRUNO CESAR DA COSTA 028.825.921-16  |237734 5 RS 431,95
15 29TEN PM JOSIMAR DOS SANTOS PEREIRA 015.700.541-00 232757 30 RS 2.591,70
16 R°TENPM JULIANO DA COSTA LIMA 007.597.461-41 238836 b4 RS 2.073,36
17 R°TENPM KAREM MARIA ALVES DANTAS 015.051.00127 |237724 6 RS 518,34
18 R°TENPM MARCELO DE FREITAS ROSSANI 736.483.371-49 [208412 5 RS 431,95
19 R°TENPM MARCIO ERINI CASTRO SOARES 031258.771-64 [232763 46 RS 3.973,94
20 |ASP OF PM GABRIEL FOLETTO 73554162191 [208135 36 RS 2.011,32
21 |ASP OF PM MARCELO SLURSARSKI DE OLIVEIRA _ |024.434.321-73 |208476 36 RS 2.011,32
22 |ASP OF PM MAYCON DAVID ZANETTI 034.075.07151 231184 41 RS 2.290,67
23 |SUB TEN PM ELDAMIR CRUZ DE ALMEIDA SOUZA __ [581.844.491-00 [12672 50 RS 2.793,50
24 |SUB TEN PM JOVAIL APARECIDO DIAS DA CRUZ 420.125.621-91  [35159 40 RS 2.234.80
25 [1°SGT PM NELSON JOSE DOS SANTOS 473.941.961-00 |44251 50 RS 2.793,50
26 |1°SGT PM OLDINEI BENTO 536.413.961-15  [55131 50 RS 2.793,50
27 |1°SGT PM SEBASTIAO DOS REIS FELICIO 34537821191 [37599 6 RS 335,22
b8 |° SGT PM ADMILSON TAQUES MARTINS 460.052.181-15 _[38069 10 RS 558,70
29 |°SGT PM JOSE GONCALO DE ALMEIDA 393.666.18120 |44393 b5 RS 1.396.75
30 |°SGTPM NELSON FONTES 50278410197  |[44245 6 RS 335,22
31 3° SGT PM [ADRIANO ALVES CORREA 725.777.201-06 [102885 50 RS 2.793.50
2 B°SGTPM ALESSANDRO RAMOS DE MOURA 82854530144 [71922 5 RS 279,35
33 |3° SGT PM ANDRE LUIZ MARCONDES NUNES 892.727.901-82  [08689 15 RS 838,05
34 |3 SGT PM ANTONIO BALBUENO 41135857172 [34968 10 RS 558,70
35 [3° SGT PM ANTONIO MARCOS DO VALE AJALA ___ |395.820.001-04 [44435 16 RS 2.570,02
36 [3° SGT PM ARISTOTELES SOARES CHAGAS 617.165.37134 [68417 42 RS 2.346,54
37 |3 SGT PM ARLINDO GONCALVES DE OLIVEIRA __ |453.184.761-04 |38594 b5 RS 1.396,75
38 [3°SGTPM gﬁﬁ#gg ROBERTO CARDOSO DOS 393.350.201-25  [25054 5 R$ 279,35
39 [°SGTPM CREONILSON SANTIAGO DA SILVA 482.610.501-06  [48365 15 RS 838,05
450 |3°SGT PM DAMIAO SANTANA 632.201.881-87 [09095 50 RS 2.793,50
41 3° SGT PM DENIVAL RODRIGUES GALIBERT 571.569.641-00 |44426 15 RS 838,05
2 |3°SGT PM EDMILSON MENDES MARTINS 571397.501-06 |44223 30 RS 1.676.10
43 [3°SGT PM EDMILSON PEREIRA LEMES 901.050.521-91 [72335 b5 RS 1.396,75
s o saTPM AT J"gCHOLSON DOS SANTOS 814.259.021-20  [72358 50 R$ 2.793,50
J
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45 [°SGTPM ELVIO ASSUNGAO DE CAMPOS 631.068.25120_[72095 20 R$ 1.117,40
46 [°SGTPM ESMAEL RIBEIRO DE SOUZA 632.689.651-72_ 98611 o1 R$ 1.173,27
47 [°SGTPM EVANILSON RODRIGUES ALCANTARA _ [668.028.061-34__[99010 10 R$ 558,70
s [5°SGTPM FLORENCIO BATISTA DE CAMPOS 531.806.901-00__[38563 40 RS 2.234,80
19 [°SGTPM GESUINO DE MORAES DUARTE 551.828.011-49 [71908 50 RS 2.793,50
50 [3° SGT PM IDOARDO DO CARMO PEREIRA 460.585.59120 72395 25 RS$ 1.396,75
51 [3°SGT PM INACIO LADISLAU DA SILVA 496.812.491-00_[37533 20 R$ 1.117,40
52 [3°SGT PM IVOCIL DE SOUZA CANAVARROS 581.526.441-53__[44270 10 R$ 558,70
53 [p°SGTPM JOADIR PEDROSO DA SILVA 572.056.55153__[44300 20 R$ 1.117,40
54 [p°SGTPM JORO SCHWARTZ 537569081-00 _ [38092 12 R$ 670,44
55 [°SGTPM JOILSON ANTONIO DE ALMEIDA 700.357.921-91__ 99013 ) R$ 2.681,76
56 [p° SGTPM JOSE APARECIDO DE MATOS 879.068.171-72_[71937 22 R$ 1.229,14
57 3°SGTPM JOSE DONIZETE QUEIROZ RODRIGUES 534.825.491-68 _ 48389 1 R$ 614,57
58 [p°SGTPM JOVENIL GARCIA DA CONGEICAO 453,204 621-15_[41217 10 R$ 558,70
59 [3°SGT PM JULIO CEZAR DOS SANTOS JORGE ___ [551.438.901-44 28304 29 R$ 1.620,23
60 [3°SGT PM LINCOLN SINAGA VENTURA 531.835.921-34  |41225 5 R$ 279,35
61 [3°SGT PM LUIS CARLOS DE AMORIM 522.546.071-20 72028 10 RS 558,70
62 [3°SGT PM LUIZ ANTONIO DE MORAES 487.552.001-59 _[32550 6 RS 335,22
63 [p°SGTPM MARCOS DIAS DA SILVA 429.909.71149__[72059 35 R$ 1.95545
64 [p°SGTPM MARCOS PATRIC BENEDITO DE ALMEIDA[804.956.801-68__[90773 5 R$ 279,35
65 [p°SGTPM ODJARMA JESUS DE ALMEIDA 604031361-72__ 41238 B R$ 335,22
66 [p°SGTPM PEDRO CELESTINO LEVMES DASILVA __ 44238460120 __[35144 B R$ 335,02
67 [p°SGTPM SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA 49686720120 [40363 12 R$ 670,44
68 [°sGTPM o DEcan MAGALHAES PINHEIRO 62087054149 48194 6 RS 335,22
6a __ [3°SGT PM VALDO MARQUES DA SILVA 482.718.371-68__[37150 35 R$ 1.95545
70 [p°SGTPM VALDEVINO PLACIDO DE AMORIM 388.156.85153_ [32554 5 R$ 279,35
71 p°SGTPM VALTENIR FRANCISCO DA COSTA 460.263.80159 _[41171 31 R$ 1.731,97
72 [cBPM ADAC AGUSTO XAVIER 886.793.06134__[99063 30 RS 1.224,90
73 [cBPM ADELSON ALVES BRITO 030.027.666-40_[112914 21 RS$ 857,43
74 [cBPM [ADIRSON LIANDRO XAVIER 702.518.351-20 98365 30 R$ 1.224,90
75 |cBPM AILSON DA SILVA MODESTO 51378680197 [71928 6 R$ 244,98
76 |cBPM [ALEX ANDERSON BUENO 537.845.021-72__[111962 20 R$ 816,60
77___|cBPM [ALEXSANDRO DA SILVA COSTA 002.927.641-11_[111081 10 RS 408,30
78 [cBPM ALISSON ALVES 690.907.50134_[118442 20 R$ 816,60
79 [cBPM oG PARECIDACOIMBRADOS 567 501.201-53  [o8657 18 R$ 734,94
80 [cBPM [ANTONIO ANASTACIO DA SILVANETO _ [626.812.221-68__[98377 5 R$ 204,15
61 ___|cBPM CARLOS JOSE TIERRE BARBOZA 700.651.441-04__[98666 1 R$ 449,13
62 [cBPM CELSO DAS NEVES RODRIGUES 503.157.731-20 72178 35 R$ 1.429,05
83 [cBPM CESAR LUIS DE CAMPOS CURADO ___ [721.480.391-72_ 108166 41 RS$ 1.674,03
81 [cBPM CHARLYS BRITO SANTA 809.727.561-91__ 98668 10 R$ 408,30
85  [cBPM LN D APARECIDAALVES DA 667.455.601-78 98931 10 R$ 408,30
86 |cB PM DORIVAL FREIRE 614.226.101-44__ 98676 38 R$ 1.551,54
67 |cBPM ED REGER MARQUES DE OLIVEIRA _[079.689.101-59 108849 30 R$ 1.224,90
85 [cBPM EDELSON CUNHA DE OLIVEIRA 966.607.911-91 112166 35 R$ 1.429,05
8o [cBPM EDSON APARECIDO ALVES CORREIA _ 420.887.211-49__[72053 15 R$ 61245
90 [cBPM EDSON AUGUSTO DOS SANTOS 702.074.701-97 108851 24 R$ 979,92
o1 [cBPM EDSON LOURENGO 616.995431-00 67542 30 R$ 1.224,90
92 [cBPM EDUARDO DOS SANTOS MALHEIROS __[594.439.791-87_[72811 51 R$ 2.082,33
93 [cBPM ELIANE FERREIRA SANTANA 931.398.201-01 118448 m R$ 1.878,18
94 |cBPM ERISSON COSTA CAMPOS DE ARRUDA_[708.852.811-87 _ [118466 6 R$ 244,98
95 |cB PM EURIPEDES RODRIGUES MACIEL 672.932.931-00 98688 5 R$ 204,15
9 |cB PM EVALDO MARQUES DE OLIVEIRA 49546635120 [98515 20 R$ 816,60
97 |cBPM FABIANO ZUQUET! 836.499.131-00 72114 15 R$ 612,45
98 CBPM FABIO ALEX COSTA MONTEIRO 551.836.241-34 118953 5 R$ 204,15
b9 [cBPM FERNANDO ROCHAALVES 856.211.441-91 98634 10 R$ 408,30
100 [CBPM GILSON DE OLIVEIRA FERREIRA 532.170.801-06_[72138 18 R$ 734,94
101 |cB PM GLECIO MAURO RAMOS 893.002.381-91 99109 5 R$ 204,15
102 |cB PM JAIRTON LUIZ DA SILVA 827.307.921-04 72683 20 R$ 816,60
103___|cB PM JEFERSON FRAGA DA SILVA 699.598.031-04__ 99003 5 R$ 204,15
J
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104__[CBPM JEONIL DE AMORIM 943.114.631-20 112179 5 RS 204,15
105__[CBPM JOAO BATISTA PINHEIRO 631.083.191-91 72751 15 R$ 612,45
106__|CBPM JOAO BENEDITO DE OLIVEIRA 799.069.311-91_[72404 47 R$ 1.919,01
107__[CBPM JORGE RIBEIRO SANTA BARBARA 676967531-53__ [25383 12 RS 489,96
108 |CBPM JOSE DIAS SAMPAIO 884.323.781-00_ 108854 50 RS 2.041,50
109 [CBPM JOSIELY DE OLIVEIRA CORREA 854.482.731-49 118339 m R$ 1.878,18
110__|CBPM JUNIO PEREIRA DO NASCIMENTO 920.499.821-00__[98360 45 RS 1.837,35
11_[CBPM LAERCIO RAMOS JARA 784606541-68 _ [12137 6 RS 244,98
LEO DONIZETE RODRIGUES DE
112 [CBPM VIO 867.770.251-20  [99031 21 RS 857,43
13___|CBPM LEONARDO OLIVEIRAARAUJO 959587701-87 98630 b RS 244,98
114___|CBPM LIDIO CLARO DA SILVA 537.751.631-15_ [35157 10 R$ 408,30
115___|CBPM LUCIANO ALVES DE ABRIL 822.063.331-04__[111567 20 RS 816,60
116___|CBPM LUCIANO COSTA BRASIL 6868.260.361-87_[99051 12 R$ 1.714,86
117__[CBPM LUCIMAR FERREIRA LUZ 866379401-00 _ [72140 6 RS 244,98
118___|CBPM MARCIO QUEIROZ LEMOS DE OLIVEIRA [719.841.941-00_[108838 50 RS 2.041,50
119___[CBPM MAURICIO ALVES DA GUIA 907.232.951-15__[99046 25 R$ 1.020,75
120__[CBPM MAURO CEZAR DE ALENCAR 523.002.771-15__ 72288 50 RS 2.041,50
121__[CBPM MONIR BRAZ CURVO ARRUDA 689.099.991-87_[99094 5 RS 204,15
122__[CBPM NEIMAR JOSE DA SILVA 707.522.901-00__[111478 6 RS 244,98
123 [CBPM NI, (ECINA CAVALINIFERRER DA 1630 941.421-68  [09057 5 R$ 204,15
124__[CBPM NIVALDO RODRIGUES GOMES 900.934.531-91_ 99372 B RS 244,98
125___[CBPM NUBIA BORGES DE OLIVEIRA 616.702.781-15_ 119059 50 RS 2.041,50
126 [CBPM AnTos O VANNIRONDON MONGE DOS 591 383 41115 (71883 20 R$ 816,60
127__[CBPM REINALDO MARQUES DE OLIVEIRA __ [840.045.841-91__[90781 5 RS 204,15
128 |CBPM REGINALDO OLIVEIRA BASILIO 698.505.771-34__ 98443 30 RS 1.224,90
129 [CBPM RODOLFO AUGUSTO FERNANDES 836.415.13120_ 77632 5 RS 204,15
130__[CBPM RODOLFO JOSE DE SOUZA SANTANA _[803.007.311-91 _ 120449 50 RS 2.041,50
131__[CBPM ROSEMBERG JOSE DE OLIVEIRA 773.939.96120 98846 5 RS 204,15
132___|CBPM SIDNEI ANDRE DA SILVA 691.140.301-44 101667 15 R$ 612,45
133__|CBPM ALCIDE JORGE DA SILVA JUNIOR 690.539.28120_ 98697 5 RS$ 204,15
134___[CBPM ICTOR HUGO MALHADO DE SIQUEIRA [877.174.091-00__[108325 50 RS 2.041,50
135___|CB PM WILSON MOACIR DE CAMPOS 654.305.061-68_[12312 10 R$ 408,30
136 |SD PM ADRIANO LAURO DA SILVA CAMPOS _[020085491-78_[207996 6 RS 244,98
137___|SDPM ALEX DA SILVA DIAS 011.272.961-40_[230692 20 RS 816,60
138___|SD PM ALLISON ROGERIO LEAL DE BRITO __[854.168.781-34__[108317 5 RS 204,15
139 SDPM DA ROPRIGUES SILVADE 016.914.861-08 229902 50 R$ 2.041,50
140__[SDPM ANDRE LUIS BOTELHO 327578588-58 _ [230027 B RS 244,98
141__|SDPM [ANDRE TOLEDO DE JESUS 029.479.021-73__[259019 17 RS 694,11
142___|SDPM ANIKARINE DA SILVA 002.974.221-89_[231335 31 RS 1.265,73
143___|SDPM [ANTONIO ROSA DE SOUZA FILHO 5020328195 [229667 6 RS 244,98
124___|SDPM BRUNO FELIPE DE OLIVEIRA 043.162.10122__[259112 5 RS 204,15
145___|SDPM BRUNO FERREIRA SANTOS 026.142.301-66__[259172 45 RS 1.837,35
126 |SD PM BRUNO HENRIQUE BARROS VALADARES|041.049 11121 [259273 30 RS 1.224,90
127__|SDPM DANIEL BUENO DA CRUZ 031217311-30__ [259203 6 RS 244,98
148___|SDPM DANIEL GOMES DE MORAES 029.700.911-78_[208298 5 RS 204,15
129 [sDPM DANILO GOMES DE MORAES 029.723.261-48__[208333 10 RS 408,30
150 |SD PM DAVID DA SILVA TAVARES 015.891.841-06_ [231411 47 R$ 1.919,01
151___|SDPM DEYNER SIMOES DA SILVA 042.350.601-39_[259166 24 R$ 979,92
152___|SDPM DHEYMIS DE OLIVEIRA BARBOSA 002.796.201-60__[230298 10 R$ 408,30
153 |SDPM DIORGE HIPIO NASCIMENTO OLIVEIRA_[018.625.111-44__ [230319 18 RS 734,94
154___|SDPM DIEGO CURVO DE MORAES 036.234.691-73__[259105 53 RS 1.347,39
155 |SD PM DOUGLAS MARCOS LEAQ 759094562-53__ [229350 3 RS 244,98
156 |SD PM DOUGLAS MICHEL LUNKES 7923056986 [259114 12 RS 489,96
157 __|SDPM EDMAX SOUZA QUELIM 036.435.701-04__[259107 26 RS 1.061,58
158 |SD PM S OMOALDO APARECIDO SOUZA 1705 868 811-53  [105047 50 R$ 2.041,50
159 |SDPM EDWIN ROY PEDROSO 036.886.53122__[259082 11 RS 449,13
160 |SD PM ELIANE RODRIGUES DA SILVA 001.384.571-31_[231354 15 R$ 612,45
161___|SDPM EMANUEL DA SILVA SOUZA 018697971-16__ [229256 b RS 244,98
162 [SDPM R N ENRIQUEPRESTES DA 1009 483.161-01 231414 6 R$ 244,98
J
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163__ 5D PM EVERTON DOS SANTOS DUCA 019.397.461-40__[230424 35 RS 1.429,05
164___[SD PM FABIANO BORGES RODRIGUES 056.422.259-99_[229379 18 RS 734,94
165___[SD PM FABRICIO ACELINO MARGAL 2448268118 [248213 B RS 244,98
166 [SD PM FABRICIO RODRIGUES DE OLIVEIRA __[695.532.111-00 _[119055 6 RS 244,98
167 [sDPM P RIta O DOUGLAS DEALENCAR 030 840.671-04  [208456 21 R$ 857,43
168___[SD PM GLEISON DE OLIVEIRA ANDRADE 026569861-37 _ [230028 B RS 244,98
169 [SDPM SROSON CARLOS GONGALVES DA 02 016.061-51  [220699 5 R$ 204,15
170___|SDPM HANDERSON NUNES GUERRA 809229102 229986 6 RS 244,98
171___[sD PM HELTON RODRIGUES DA SILVA 030.420.631-86__[229990 30 RS 1.224,90
172___[sD PM JEAN MARCELO DE CAMPOS 006.650.671-47__[231270 16 RS 653,26
173___[sD PM JOAO HENRIQUE BORGES 022.758.091-55__[206785 24 R$ 979,92
174___[sD PM JONATHAN TEODORO DE CARVALHO _[020.843.061-08_[259075 B RS 244,98
175___[sD PM JOSEMAR CASSIANO SILVA 003.216.041-05__[230085 5 RS 204,15
176___[SD PM JOSILDO NEVIS NERIS 035252391-30_ [259116 6 RS 244,98
177__|SDPM LAURO CESAR ALVES RODRIGUES ___[840.536.821-34__[112034 35 RS 1.429,05
178___|SDPM LEANDRO LUIZ GELAIN 012.367.971-08_[231384 50 RS 2.041,50
179___|SDPM LEONARDO DE SOUZA CRUZ ROSA _[012.272.151-93__ 217053 5 RS 204,15
180 SDPM LEONARDO RODRIGUES LUZ 024.285.881-33__ 230746 50 R$ 2.041,50
181___[SD PM LUCAS SOUZA MACEDO 02914770111 230185 B RS 244,98
182__ [SD PM LUCILENE ALVES DOS SANTOS SILVA_[544 586.411-15__[124938 50 RS 2.041,50
183__ [SD PM LUIZ HENRIQUE COUTINHO ELOI 010.059.491-31 231267 28 RS 1.143,24
184 [SDPM MACSUEL NASCIMENTO 014.425.291-05_[230269 10 R$ 408,30
185 [SD PM MARCIO RODRIGUES MARCAL 793539161 231308 6 RS 244,98
186 [SDPM MARCOS GUSTAVO SOARES DE 044.799.451-48  [259061 24 R$ 979,92
187 ___[SD PM MARIO SERGIO DE OLIVEIRA 025.554.701-31_[259119 35 RS 1.429,05
188 [SD PM MICHELE PEREIRA DA SILVA 735.534.331-00 _[231244 m RS 1.796,52
189 [SD PM MOISES CORREA CURVO DE OLIVEIRA041.738.981-77 _[259069 38 RS 1.551,54
190 [SD PM MURILO SANTOS DE FRANGA 029.509.971-20 _[59072 6 RS 244,98
191__|SDPM PAULO CESAR SILVA CAMPOS 832.902.731-72_[120202 5 RS$ 204,15
192__|SDPM PAULO CEZAR ARRUDA 544,236 561-15_ 72383 50 RS 2.041,50
193___|SDPM PAULO COLETO DA SILVA FILHO 028.980.061-73__[259131 24 R$ 979,92
194__|SDPM PEDRO ANTONIO NORATO VICTOR _[052.633.581-56__[259245 24 R$ 979,92
195 [SD PM RAPHAEL GONCALVES BOTELHO ___ [041.474.971-52_[231189 25 R$ 1.020,75
196 [SD PM RAZIEL MAGALHAES FERREIRA 046.429.831-80 259171 6 RS 244,98
197 [SDPM RICARDO DO NASCIMENTO DIAS ___ [020.584.811-78_[231322 35 R$ 142905
198 [SD PM ROBERTO SERRA DE OLIVEIRA 001.850.131-12__ 231262 18 RS 734,94
199 [SD PM ROBSON JOSE DA SILVA 994.646.671-68__[208679 35 R$ 1.429,05
200 |SDPM RODRIGO BRITO GODOI 023.633.101-95__[200370 16 RS 653,28
201 [sDPM RODRIGO JESUS DA SILVA 034.676.561-70__[p59024 K RS 449,13
202 [sD PM RUDINEI DELMONDES DA SILVA 004.858.351-00_ 222638 5 RS$ 204,15
205 [sD PM SIMONE TELES FRANCISCO DA SILVA_|007.706 571-92__ 231351 1 RS 449,13
204 [sDPM SUELLEN CLAUDIA MINEIRO 078 745.311-91__[208234 5 RS 204,15
005 |SD PM s IENRIQUE NASCIMENTO 911 23231117 259031 04 R$ 979,92
206 [SD PM THIAGO STEFANI LINO SOARES 032.111.611-98__[231261 5 RS 204,15
07 [sD PM TIAGO ALVES DA SILVA 029.640.011-46__|p58945 50 RS 2.041,50
b08__[SD PM UELITON LOPES RODRIGUES 009.087.621-36__[230533 6 RS 244,96
209 [sD PM ALDIR MARIA DO NASCIMENTO 032.655.501-33__[230589 21 RS 857,43
210 [sD PM VINICIUS ALECRIM COSTA 707.761.461-68_[230863 6 RS$ 244,98
b1 5D PM VITOR MACIEL LEITE 002.773.731-40 31421 23 RS 939,09
125D PM WAGNER COSTAALVES 1993892176 259056 12 RS 489,96
213 [SD PM WEILLER PRADO SIQUEIRA 002.266.421-19 229952 25 R$ 1.020,75
12 [sD PM WILLIAN RIBEIRO PADUA 042.809.551-62 59048 12 RS 489,96
p15__|SD PM WILLIAS DOS SANTOS PEREIRA 796.990.802-68 230649 25 RS$ 1.020,75
216 [SDPM ! R oON FERREIRARODRIGUES 018939991-06  [229583 6 R$ 244,98
217 [SDPM URioR, o TE DE MAGALHAES 012740021-41  [29623 6 R$ 244,98
TOTAL 4574 RS 223.173,98
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3° COMANDO REGIONAL

HORAS ALORA
ORD |POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO cPF MATRICULA  [ORES o e
1 MAJ PM JORGE LUIZ DE ALMEIDA 974.877.161-04 [100846 6 RS 518,34
2 MAJ PM MARIOWILLIAN RIBEIRO FUJINAKA __ [710.962.991-00 [74811 2 RS 1.036,68
3 CAP PM EFRAIM AUGUSTO GONCALVES 022.423.061-11  [129220 n RS 345,56
4 CAP PM Jsgg%iTATEﬁﬁgAE" LOPES 963.453.301-91  [129211 42 RS 3.628,38
5 1T° TEN PM RODRIGO VARELA FERREIRA 008.602.451-52 [205136 36 RS 3.110,04
6 1T° TEN PM ICTOR HUGO CABELHO 024.942.741-92  [205141 6 RS 518,34
7 T°TEN PM MOISANIEL FONSECA ALVES 002.714.933-13  [221956 6 RS 518,34
B 2° TEN PM FELIPI ANDRE LESSA PIRES 031.722.981-83 |232751 18 RS 1.555,02
o P° TEN PM LUIZ FELIPE BOLZAN NUNES 067 60214927 37713 9 RS 2.505.31
10 |ASP OF PM CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS __ [049.270.771-52 |247883 42 RS 2.346,54
T ASP OF PM THAIS MARI KASPROWICZ DE SOUZA |045.645.761-51 |247888 33 RS 1.843,71
12 |ASP OF PM THIAGO RIBEIRO DE MELO 043.044.951-86  |47892 D4 RS 1.340,88
13 |SUB TEN PM JOEL DUPIM CARVALHO 069.471.458-56  [19554 23 RS 1.285,01
14 |SUB TEN PM ELI MESSIAS 66743281115 [72088 6 RS 335,22
5 [°SGTPM AILTON CANDIDO PORTUGUES 593.531471-15 57283 2 RS 1.229,14
6 [1°SGTPM ORCI RODRIGUES DE LIMA 570.360.391-91  [4039 6 RS 335,22
17 k°SGTPM CLAUDEMIR FRANCA MACIEL 551.310.691-49 60097 10 R$ 558,70
8 p°SGTPM ANIBAL DA SILVA 63218259134 [48293 6 RS 33522
19 p°SGTPM ANTONIO CARLOS SILVABARROS ___ [829.932.111-53 _ [99122 12 RS 670,44
b0 B° SGTPM ANTONIO MARCOS FERREIRA 041.386.481-00 08897 6 RS 335,22
D1 3° SGT PM ABIMAEL REIS MONTEZUMA £93.450.811-00  [49280 23 RS 1.285,01
b2 |B°SGTPM QEER,E'CEL'\“F’{“O AMARO DA COSTA 569.766.311-00 49894 6 RS 335,22
b3 B° SGT PM EDMIR FIRMINO DE SOUZA 105.302.301-78 _ |28027 6 RS 335,22
b4 [cB PM ALESSANDRO ELIAS ALVES 859.504.751-00 99096 30 RS 1.224.90
b5 [cB PM ALEXANDRO CARDOSO DA FONSECA [866.223.741-04 [118880 b RS 244,98
b6 [cB PM ANDERSON PEREIRA GONCALVES __ [883.809.201-04 [99108 16 RS 653,28
b7 [cB PM ANDERSON RICARDO VIEIRA 023.874.621-49 107637 5 RS 204,15
b8 [cB PM ARINEY DOS ANJOS DE CAMARGO __ [701.708.511-68  [09113 6 RS 244,08
b9 [cB PM BASILIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 536.584.001-10 [111560 16 RS 653,28
0 [cB PM CLEUBE MARCELO COSTA CAMPOS _ [871.693.551-91 [87709 6 RS 244,08
31 CB PM DANIEL SIDNEI CORDEIRO 929.922.691-15  [112024 36 RS 1.469,88
2 [cB PM DIOMAR ROCHA DO AMARAL JUNIOR [874.313.001-15  [111073 3 RS 244,08
33 [cB PM ECSON JUNIO FERREIRA 717.328.701-44 _ [08401 3 RS 244,98
54 [cB PM EDEJAIME DAMACENO DE OLIVEIRA _ [854.890.341-49 [113008 b6 RS 1.061,58
5 [cB PM EDILSON MAURO FERREIRA 808.237.181-15 08399 18 RS 734,94
6 [cB PM ELIVALDO JOSE DE OLIVEIRA 698.962.831-68 [107638 12 RS 489,96
7 [cB PM EVERAL SILVA E SOUZA 763.432.191-53 50759 3 RS 244,98
8 [cB PM FERNANDO PINTO DE SOUZA 688.839.601-06  [112039 3 RS 244,98
9 [cB PM FERNANDO PORTO CAMPOS 707.797.011-32  [118619 54 RS 2.204,82
0 [cB PM FLAVIO SILVA 310.963.131-20 [111412 3 RS 244,98
41 CB PM FRANCISCO FILHO DO NASCIMENTO __ |817.966.921-15 98406 6 RS 244,98
2 [cBPM GILMAR SALDANHA DUARTE 809.812.911-04 [08409 18 RS 734,94
i3 [cBPM JAIR SANTOS DE FIGUEIREDO 621.098.201-06 98463 6 RS 244,98
4 [cBPM JHONES CLEY SOARES DE ALMEIDA __ |011.793.921-83 [111025 6 RS 244,98
5 |cB PM JOANIR ALVES DE ALMEIDA 632.229.651-53 [111963 12 RS 489,96
6 [cB PM JORO DA SILVA 581.438.401-82 112042 6 RS 244,98
i7 |cB PM JODACIR DE BRITO JACOBINA 899.589.261-72  |112044 12 RS 489,96
is |cB PM JUNICEI COSTA CURITIBA 859.044.071-87  [112043 6 RS 244,98
i [cBPM LEANDRO JORGE MORAES ALVES 002.546.701-80 [118627 10 RS 408,30
50 |[cBPM LUCIO BENEDITO DE BARROS 813.854.121-00 [72153 3 RS 244,98
51 CB PM MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR [004.737.131-52 |110785 10 RS 408.30
52 |[cBPM MOACIR DA FONSECA CANETT JUNIOR [705.239.321-20 [101669 10 RS 408,30
53 |cB PM MAURICIO DOS SANTOS PIRES 593.530.741-34 [111972 6 RS 244,98
54 [CBPM A VEIRA . NONATO PEREIRADE 702.897.781-15  [109306 30 R$ 1.224,90
55 [cBPM REGINALDO GUIMARAES 616.704.99120 [110731 30 RS 1.224,90
56 |[cBPM ROSINEI LUCIO DE ALMEIDA 594.707.041-34  [72816 30 RS 1.224,90
57 |[cBPM SIDNEY GODINHO DA SILVEIRA 867.182.311-34  [108221 b4 RS 979,02
58 |cB PM THELMO SILVA GOMES 857.938.501-63 98606 b4 RS 979,02
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59 |cB PM THIAGO MACIEL 048.457.781-49  [110989 10 RS 408,30
60 [cB PM VANDECI DE MORAES 690.391.351-34 [12448 2 RS 898,26
61 CB PM WAGNER FLORENTINO 581.408.591-68 [111056 6 RS 244,98
62 [cB PM \WAGNER VILALBA BUQUE 712.938.171-04 [118865 6 RS 244,98
63 [SD PM ADEMAR BALDOINO DOS SANTOS 021.662.071-62 [259271 2 RS 898,26
64 [SD PM ADEMILSON METZDORF ANDRADE 023.632.291-50 |258988 18 RS 734,94
65 [SD PM ADRIANO CONSTANTINO 019.845.101-69  [208423 42 RS 1.714.86
66 [SD PM ALISSON JOSE LERNER LOPES 043.550.071-62 [258981 b4 RS 979,02
67 |sD PM ANDRE ALMEIDA DE SOUZA 002528.181-05  [208016 30 RS 1.224.90
68 [SD PM CAINAN FELIPE DIAS DOS SANTOS 055.259.581-04  [259216 b3 RS 939,09
69 [SD PM CARLOS PAULO CICHASESKI 006.228.941-10 [230920 42 RS 1.714.86
70 [|SD PM CIRO CARLOS SOARES DE CARVALHO _|004.749.391-70 _ [208427 14 RS 571,62
71 SD PM CLAUDIO BATISTA LEAL 020.212.081-33  [231011 36 RS 1.469,88
72 |SD PM EDER NEWMAN PASSOS 015.660.926-63 [258985 Z RS 898,26
73 |SD PM EDMUNDO LOPES VELOSO 323.800.588-06 [231030 6 RS 244,98
74 |SD PM EDVALDO RUZENE DA SILVA 519.534.712-34  [208185 30 RS 1.224.90
75 |SD PM EDINALDO FERREIRAADORNO FILHO _ |011.123.601-07 _[208448 6 RS 244,98
76 |SD PM EVANDRO SCHIMIDT QUADROS 02145187286 |259044 6 RS 244,98
77 |cB PM FABIANO MEDEIROS DA SILVA CASO __ |005.926.861-16 118815 16 RS 653,28
78 |SD PM FABIO ZAMPIRAO 051918.759-82  [231004 12 RS 489,96
79 |SD PM FLAVIO AUGUSTO DA COSTA 055.355.041-14  [259283 42 RS 1.714.86
80 [SD PM HELITO DE ALMEIDA 027.175171-11 _ [259052 32 RS 1.306,56
81 SD PM HIGOR FERREIRA DUARTE 044.330.601-00 [259046 12 RS 489,96
82  SDPM O N DE BARROS 038.628.701-54 259000 16 RS 653,28
83 [sD PM IAGO ALEXANDROS FINGER 035.567.291-05 259023 p2 RS 898,26
84 [sD PM IVAN RAMOS DE OLIVEIRA 023.054.811-36 258984 b6 RS 1.061,58
85 [sD PM JACKSON SANTANA DE ARAUJO 005.002.951-74 [230627 10 RS 408,30
86 [SD PM JOSE ERNESTO SILVESTRI KLEIN 016.276.611-40 [258987 18 RS 734,94
87 [SD PM JULIO CEZAR ADAMS 037.362.721-11  [213329 n RS 163,32
88 [SD PM KARINA EMILY MARCAL DA SILVEIRA _[026.919.441-07 |208466 n RS 163,32
89 [sD PM LEANDRO APARECIDO DE PAULA 06623132150 [126931 6 RS 244,98
90 |SD PM LEONARDO QUALIO 032.046.681-77 |258696 b8 RS 1.143 24
91 SD PM '[ggég PERMINO FERREIRA DIAS 017.975.342-61  [259088 6 R$ 244,98
92 [SD PM MARCELO ALVES PACHECO 739.270.821-04 [258208 12 RS 489,96
93 [SD PM MARCELO JUNIOR ROJAS DA SILVA _ [915.722.901-53 |208436 6 RS 244,98
04 SD PM '\S"ésgfs FERNANDO MESQUITADE 543 112 231.09  |230996 6 R$ 244,98
95 [SD PM MAXIMIXIANO PEREIRA DE JESUS __ [022.768.891-01 [259165 ba RS 979,02
96 [SD PM MAYCON ZOCAL ALVES 035.127.561-40 [259030 31 RS 1.265.73
97 [SD PM PATRICIA DE FATIMA SILVA RAMOS __ [037.895.381-83  [259367 n RS 163,32
98 [SD PM PLICIO EUCLECIO LAND JUNIOR 030.983.15121 _[258995 3 RS 244,98
09 [sD PM RAFAEL ELOI AMIKI 038.867.741-47 [230962 3 RS 244,98
100 |SDPM RAY AFONSO RODRIGUES DE SALES |048.140 14155 [258993 16 RS 653,28
01 |SDPM RODRIGO MORAIS MARQUES 020.912.071-10 _[259230 18 RS 734,94
102 |SDPM g%'&%’gusm CARVALHO 079.138.709-74 208451 k6 RS 1.469,88
103 |SDPM TIAGO ANTONIO OLIVA LIMA 007.513.761-59 217787 3 RS 244,98
104 |SDPM TIAGO MANN 004.852.980-07 |230990 18 RS 734,94
105 |SDPM \WELINGTON BARBIERI SANTOS 029.133.931-01 |259115 2 RS 898,26
106 |SDPM WELLITON CESAR BATISTA 034.562.531-50 |259174 bo RS 898,26
107 |sDPMm ‘évf,\\l’TEgsSON MIQUEIAS LINO DOS 027.367.441-28  [259036 8 R$ 326,64
108 |SDPM WILLIAM DE ARAUJO OLIVEIRA 883.037.211-00 08757 6 RS 244,98
109 |SDPM \WITHOR EVERSON HOINASKY 055.785.361-31  |259277 18 R$ 734,94

TOTAL 1781 RS 83.346,27
4° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A

ORD |POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO cPF MATRICULA  FIORES s e CESER
1 10 TEN PM gfl?/E'IER'AFRANC'SCO TEIXEIRADE 998 929.011-34  [08636 6 R$ 518,34
b 1o TEN PM GRAUCIANO BISPO GOMES 02371941123 |208661 3 RS 518,34
3 Do TEN PM BRUNA KAREN RODRIGUES PORTO _ [046.350.791-63 [238831 3 R$ 518,34
n Do TEN PM DIEGO SILVEIRA DE ARAUJO 006,987 351-88  [118673 ha RS 2.073,36
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5 2° TEN PM JANEFERSON DA SILVA 017.282.681-46_ [237730 12 RS 1.036,68
6 ASP_OF. PM DENYSE PEREIRA VALADAO 042.546.071-13__[247903 24 R$ 1.340,88
7 ASP_OF. PM EDIMAR RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR(|046.293.901-46__[247886 24 R$ 1.340,88
6 ASP._OF_PM JOAO FELIPE QUEIROZ DE MELO _ [035.281.341-51_[247890 24 R$ 1.340,88
o 1°SGT PM JOAO PEREIRA DA SILVA 353.353.861-34__[35064 B RS 335,22
10 3°SGTPM PLESSANDREALMEIDADE CAMPOS 51 724.021-91 90749 6 R$ 335,22
11___ [ SGTPM ANTONIO CARLOS CAVALCANTE DIAS _ [568.180.331-72__[72914 30 R$ 1.676,10
12 [ SGTPM ANTONIO CARLOS DOURADO BRASIL _ [803.294.641-53__[56750 36 R$ 2.011,32
13 [5°SGTPM ANTONIO SERGIO DOS SANTOS 513.991211-20 _[48561 6 RS 335,22
12 [5°SGTPM CHRISTIAN EDUARDO PEREIRA 801.800.431-53__[90755 b RS 335,22
15 [°SGTPM CLEITON GONGALVES PIAU 667.553.411-53_[72260 36 R$ 2.011,32
16 |3°SGTPM DEILDSON ALVES DA CRUZ 925.480.081-34__ 90783 6 RS 335,22
17 [°SGTPM EDER CARDOSO DE FARIAS 68846355172 [72760 B RS 335,22
18 [3°SGTPM EDNALDO VALENTIM DOS SANTOS _[604.254.661-91__[98798 6 RS 335,22
19 [3°SGTPM ERLINDO SOARES BRUNO 537.340.331-67_[44294 6 RS 335,22
20 |°SGTPM FRANCISCO JOSE MATIAS 432.963.941-68_ 48577 6 RS 335,22
21 | SGTPM GENIVAL SOUSA DE OLIVEIRA 631.675.651-67_[72096 18 RS 1.005,66
22 | sGTPM GISELE DE SOUZA CHIELLA 718.094.021-91_[98811 12 RS 670,44
23 | SGTPM GLEBSON FERREIRA NOBRE 808.285581-91_[72779 6 RS 335,22
24 [ SGTPM ISAEL ALVES DE OLIVEIRA 384.825.921-49_[48580 12 RS 670,44
25 [3°SGTPM e ERSON ROBERTO LADISLAU 655.030.231-53 72764 6 RS 335,22
26 | SGTPM LAERCIO FRANCISCO CRUZ FILHO __[593.331.111-15__[40667 B RS 335,22
27 | sGTPM LUIZ CARLOS DE MATOS 384.864.231-04_[48544 B RS 335,22
28 | SGTPM MAGNO JEAN GOMES DE MOURA 850.517.641-34__[98859 6 RS 335,22
29 |sGTPM MARCELA SANTANA GONGALVES 722.155261-49__[98795 b RS 335,22
30 [°SGTPM MARCELO GONGALVES DA SILVA 807.047.511-00 90819 36 R$ 2.011,32
31 [p°SGTPM MARCO ANTONIO DE SOUZA 568.663.301-87 _[48548 12 RS$ 670,44
32 B°SGTPM MARCOS GOMES DE SOUZA 531.686.751-00_[48549 30 R$ 1.676,10
33 [°SGTPM MARISTELA SANTANA GONCALVES __ [722.155.341-68__[98928 6 RS 335,22
34 [°SGTPM MAURO WELLER 141.998.336-54__[08786 12 RS 670,44
35 |°SGTPM RAMAO GERALDO BARBOSA 503.081.151-34__[48429 6 RS 335,22
36 | SGTPM RENATO CASSIO DO NASCIMENTO ___ [522.949.431:04__[38217 B RS 335,22
37 | SGTPM RENATO PORTELANETTO 940.452.401-87_[98932 12 RS 670,44
38 [°SGTPM RICARDO MANGEL BRITO MESSA 876.143.081-15__[71963 3 RS 335,22
39 | SGTPM ROGERIO LACERDA DE SOUZA 893.410.071-00_[98700 6 RS 335,22
40 [5°SGTPM RONEIVARMO ALVES CANDIDO 432.771.361-91__|40728 12 RS 670,44
41 [°SGTPM ROZIVALDO MARTINS DOS SANTOS __|798.854.461-68__[67760 3 RS 335,22
42 [°SGTPM SATURNINO SOARES DE MORAES NETO [630.469.111-49_ [72011 m R$ 2.681,76
43 [°SGTPM SIDNEY DA SILVAAZEVEDO 902.941.141-49_ 98973 6 RS 335,22
44 [3°SGTPM oA ON CARDOSO DE 627.834.751-20 98610 12 R$ 670,44
45 [5°SGTPM AGNO BRAZ MARQUES 612.144.002-:30_ 98832 B RS 335,22
46 [5°SGTPM ALDECI LUIZ DE LIMA 350.159.681-87__|48468 6 RS 335,22
47 [°SGTPM ALSONHO BARBOSA DE SOUZA 378.065.721-04__[48485 12 RS 670,44
s [o°SGTPM ANDERLEI MENDES DE SOUZA 850.585.801-87_[71934 6 RS 335,22
4o pscTeMm VANILSON ROCHA DE SOUZA 559.302.001-15_ [72433 6 RS 335,22
50 |°SGTPM WANDERLEY PODADEIRO 592.901.701-62__[40781 24 RS 1.340,88
51 3°SGTPM WENDER SOUZA CABRAL 621.197.021-87 71929 6 RS 335,22
52 [cBPM [ADALBERTO BISPO DE SOUZA 698.165.811-91 107916 12 RS 489,96
53 [cBPM ADEMIR LOPES LOUREDO 654.750.20159 118401 12 RS 489,96
54 [cBPM ALCIONE BATISTA DO SANTOS 719.657.181-91 111463 6 RS 244,98
55 |cB PM ALMIR SANTANA DA SILVA 697.415.651-00 _[111449 3 RS 244,98
56 |cB PM ANDERSON RENATO RIVELO PRIMO__ [696.492.001-97 _|98847 6 RS 244,98
57 __[cBPM [ANDRE LUIS DE OLIVEIRA 939.073.031-72_ [118663 6 RS 244,98
55 |cB PM ANDRE SAUSEN 667.540.541-15_ [98858 B RS 244,98
59 [cBPM ANTONIO DOUGLAS CEZAR FERREIRA_[002.826.941-10_[118666 6 RS 244,98
60 [cBPM CLAITON ALVES SAMPAIO 702.802.901-87_[98925 6 RS 244,98
61 [cBPM CLAUDIO ALVES NOGUEIRA 621.295.111-04__ 98826 b RS 244,98
62 [cBPM CLEITON PEREIRA RAMALHO OLIVEIRA [007.056.631-32 _|118668 b RS 244,98
63 [cBPM CLEYTON MARCELO NOGUEIRA 006.094.251-70_ 118667 6 RS 244,98
64 [cBPM CRISTIANE ARAUJO COSTA 847.956.541-15_ 108007 6 RS 244,98
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65 [cBPM CRISTIANO DE ARRUDA 690.677.091-53_[73911 6 R$ 244,98
66 [cBPM EDEOMAR RODRIGUES PEREIRA 925.512.971-68_ 98678 6 R$ 244,98
67 [cBPM EDNA CRISTINA DOS SANTOS CARDOSO[001.528.931-13__[118347 6 RS 244,98
68 [cBPM EDSON ROBERTO PEREIRA 655.051.90120_ 98808 12 R$ 489,96
69 [cBPM ELIANE SANTOS DE OLIVEIRA 012.191.181-61__[122152 B RS 244,98
70 [cBPM ELISEU TEIXEIRA CINTRA 205.197.488-83__ 107888 6 R$ 244,98
71 [cBPM FABIO SOUZA SANTANA 929,406 501-44__[98870 b R$ 244,98
72 [cBPM FRANCISCO DA SILVA CHAVIER 655.026.841-04__[118694 12 RS 489,96
73 [cBPM GEOVAN PIMENTEL DE ARRUDA 946.074.511-34__[111955 6 R$ 244,98
Z Y IDOMAR DE SOUZA ROCHA 977.894.611-68__[119508 6 R$ 244,98
75 [cBPM ILARIO VILELA SILVA 781.197.071-68__ 98818 6 R 244,98
76 [cBPM JERRY TAVARES DE FREITAS 619.162.051-00_ 98865 6 R$ 244,98
77 [cBPM JOSE FERNANDES CAVALCANTE 635.091.511-00 98857 6 RS 244,98
78 [cBPM JOSE FERREIRA DA SILVANETO 604.388.191-87 84485 6 RS 244,98
79 [cBPM LAERCIO FRANCISCO XAVIER 932.047.441-91__ 98891 b R$ 244,98
80 [cBPM LANDERLAN DIAS NEVES 654.755.001-00 118945 6 R$ 244,98
81 [cBPM LAURA FLORIANA GONGALVES PAYAO _[727.817.001-00_[111444 B RS 244,98
82 [cBPM LAZARO ANTONIO DA SILVAJUNIOR __[899.042.901-30 __[111498 6 R$ 244,98
83 [cBPM LEANDRO FELIX DOS ANJOS 630.523.501-53__ 95206 6 R$ 244,98
84 [cBPM LEIDE MENDES CUNHA 631.628.14120_[55640 6 RS$ 244,98
85 [cBPM LOURIVAL BATISTA COSTA 523.988.87120_ 118947 6 R$ 244,98
86 [cBPM LUCIANO DOURADO PEREIRA 710.091.081-15__ 90810 6 RS 244,98
67 [cBPM LUCIVALDO SILVA RODRIGUES 692.230.711-00__[111371 6 R$ 244,98
65 [cBPM MARCOS JOSE PARCIFICO 635.172.191-34__[98981 6 RS 244,98
69 [cBPM MOISES DOS SANTOS MEDEIROS 654.755.931-91__ 90818 12 RS 489,96
o0 [cBPM NILMAR NUNES DE FREITAS 711.112.551-72__[98577 B RS 244,98
o1 [cBPM ODAIR JOSE LOPES DA SILVA 837.061541-34__[90827 6 R$ 244,98
o2 [cBPM OSMAIR PEREIRA GOMES 831.142.201-00_[110721 6 R$ 244,98
93 CBPM PAULO FERNANDO FONTOURA 481.974.671-53 72179 6 R$ 244,98
o4 [cBPM RENATO CAVALCANTE MONTEIRO 920.081.511-15__[118959 12 R$ 489,96
95 [cBPM RENATO FERREIRA NOBRE 696.514.711-00 111398 6 RS 244,98
96 [cBPM ROBERTO DE ARAUJO MARQUES 943.256.201-91__[111540 6 RS 244,98
o7 [cBPM ROSINEIA FERREIRA PINTO 823.030.96120 118831 b R$ 244,98
98 [cBPM RUDINEI SOUZA FERREIRA 862.012.201-00 98592 b R$ 244,98
99 [cBPM SANDRA APARECIDA CIRINO DE ARAUJO[707.098.581-91 [ 118696 6 R$ 244,98
100__[CBPM SERGIO ORMONDE PORTELA 604.259.701-91__[107881 6 R$ 244,98
101__[CBPM SILVIO DOS SANTOS SOUZA 715.283.18153_[111377 6 R$ 244,98
102__[CBPM VALDECI MENDES DE SOUZA 970.259.331-04__[111535 6 R$ 244,98
103__[CBPM VALDEIR DOS PASSOS 695.325.75120_ 98745 6 R$ 244,98
104__[CBPM VALDENIO LEITE DE OLIVEIRA 692.271.361-34__[118819 6 RS 244,98
105__[CBPM ILSON DE ARAUJO CASTRO 982.476.67168_ 118621 6 RS 244,98
106 [CBPM WALDINEY MORENO DOS SANTOS ___ [627.775.991-49__[73073 6 RS 244,98
107__|CBPM WELLINGTON SANTOS DA SILVA 693.762.391-72_ 118822 18 R$ 734,94
108__|SDPM ALDERI TIAGO DA SILVA REZENDE 014.330.25159_[229678 6 R$ 244,98
109 |SDPM ALEX WEIGERT DA CRUZ 892.700.611-91__ 111543 6 R$ 244,98
110___|SDPM ALLYSSON XAVIER SILVA 727.542.141-00__[208348 6 R$ 244,98
11 |sDPM T e MICHELLE RODRIGUES DOS 1799 240.711-00 231193 6 R$ 244,98
12__|SDPM CASSIO TEIXEIRA BRITO 023.830.061-73__[229777 b R$ 244,98
113___|SDPM DANIEL AVELINO DA SILVAMENEZES _[701.438.70149__[208276 12 RS 489,96
114___|SDPM DAYSON ALEX BENEDETT] 010.765.181-50__[208356 6 R$ 244,98
115___|SDPM DIEGO PEREIRA VILELA DE MORAES _[012.454.961-66__[208365 6 R$ 244,98
116__ |SDPM ELYELTON DE OLIVEIRA 727.544.00168__[208330 6 R$ 244,98
117_|SDPM ESDRAS MATOS CARDOSO 003.939.201-51_[208450 6 R$ 244,98
118___|SD PM FLORIVALDO DE OLIVEIRA JORGE 705.910.671-53_[208286 6 R$ 244,98
119___|SDPM GEDEONE JUNIO SANTOS SARAIVA __[046.244.311-62__[256833 18 R$ 734,94
120 |SDPM GERNAIAN RODRIGUES DA SILVA 036.936.961-64__[256809 18 RS 1.959,84
121__|SDPM GUSTAVO VICENTE SOARES DA SILVA__[054.933.621-47_[256838 24 R$ 979,92
122__|SDPM JANDERSON RODRIGUES 009.071.851-85__[230045 6 R$ 244,98
123___|SDPM JEBSON RIBEIRO DO NASCIMENTO _[019.637.541-07_[231008 6 R$ 244,98
124__|SDPM JHONATHAN LOPES NASCIMENTO 030.328.561-32__[208248 6 R$ 244,98
125__|SDPM JOSE NILDO BARBOSA MARQUES 001.104.241-90__[230098 6 R$ 244,98
126 |SDPM JOSIMAR SOUZA DE JESUS 991.484.801-00_[231786 42 R$ 1.714,86
127__|SDPM KELSON RICARDO TELLES PASSINATO_[023.256.341-16__[230736 6 R$ 244,98
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128 |SDPM (KEIZ)ENBQI)EEL?/(I)E’; CHARLES FERREIRA 531.320.332-00 [230176 6 RS 244,98
129 |SDPM LAURO CESAR FERREIRA DE BARROS _[012.414.841-71_[230763 b RS 244,98
130___|SD PM LUCAS FERNANDO DE JESUS PASSOS _[035.485.351-19_[258783 6 RS 244,98
131___|SDPM MACSUENDER COSTA DE LIMA 030.998.171-98_[230208 6 RS 244,98
132___|SDPM MARCUS VINICIUS DA CRUZALVES __[915.743.661-49_[230212 6 RS 244,98
133___|SDPM MONICA DE CARVALHO 013.207.731-09_[208364 B RS 244,98
134___|SDPM PABLO PATRIK LIMA DE MESQUITA 033.696.741-14__[256939 12 RS 489,96
135 SDPM PATRIK SANTOS 023.325.271-17 258928 12 RS 489,96
136 [SD PM PAULA PORTO MALTA GONGALVES __[030.790.301-09_|258932 B RS 244,98
137__[SD PM PUBLYO RAFAELL SOARES 049.852.071-44_ 258780 54 RS$ 2.204,82
138 [SD PM RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA __[041.874.501-30_[258827 6 RS 244,96
139 [SD PM RENATO MOREIRA DE CASTRO 036.003.551-55_ [230353 6 RS 244,98
120 |SD PM RODRIGO DOURADO MAGALHAES __ [043.528.181-00_[247859 B RS 244,98
121__|SDPM RONAF ANDRADE MARINHO 733.355.331-00__[258806 12 RS 489,96
142__[SDPM TARLEY ALVES PEREIRA DOS SANTOS [039.809.501-90_[258930 12 RS 489,96
123___|SDPM THIAGO ALVES DO AMARAL NETO __ [006.790.951-52_[230527 6 RS 244,98
124___|SDPM UDERSON TIAGO DE ANDRADE REIS _[023.515.761-95__[229365 12 RS 489,96
145___|SDPM UENDERSON DOMINGUES DIAS 019.497.231-35__[230612 6 RS 244,98
126 |SDPM ALDIVINO FERRAZ FILHO 025.627.261-11__[230601 18 RS 734,94
127__|SDPM ANESSA DOS SANTOS SOUZA 735.058.201-30__[208417 6 RS 244,98
128__|SDPM WESLEY MOREIRA RUVER 000.129.66126_[31254 12 RS 489,96
129 |SDPM WILLIANM DA SILVA SANTOS 024.111.731:30__[231252 6 RS 244,98
TOTAL 1288 R$ 72.058,80
5° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD |[POSTO/GRAD  [NOME COMPLETO CPF MATRICULA  [HORAS  oas leorsir
1 1° TEN PM ROY BENET RODRIGUES DE SOUZA _ [428121351-15__[44616 12 RS 1.036,68
2 2° TEN PM WEVERTON LACERDA CUNHA 024773631-74__|p32728 18 RS 1555,02
3 1° TEN PM o o UEL OLIVENCIASUAREZ - lo70675181-39  [221993 12 R$ 1.036,68
s 2" TEN PM SALMON HILARIO RIBEIRO 02399585109 [234544 B RS 518,34
5 SUBTENPM____ |ORLANDO JUNIOR FERREIRA 834778021-87 _ [73039 6 R$ 335,22
6 SGT PM ADEMAR MOREIRA DE SOUZA 459404521-91__ [25465 18 R$ 1.005,66
7 SGT PM ANA PAULA RODRIGUES AZEVEDO _ [905668071-49 __[98477 B RS 335,22
8 SGT PM B O PEDROSO NEVES DE 50492267153 44602 6 R$ 335,22
o 5" SGT DIVINO DIAS DOS SANTOS p27499861-68 _ [50356 b4 RS 134088
10 P sGT HUMBERTO BERALDO RODRIGUES __[931818841-20 _[98404 12 RS 670,44
11 pesGT s ANTONIO BARBOSADOS lg44261441.01  [71603 42 R$ 2.346,54
12 P sGT MARLOAN TAVARES ROLDAO 613477901-87 _ [73017 50 R$ 167610
15 P sGT VALDINEI ALVES BORGES 897927421-15__[112091 18 RS 1.005,66
12 P sGT VALTEIR CARLOS TAVARES 568102291-91__ [44631 3 RS 335,22
15 sGT WANDRESON FRANCISCO DE JESUS _[876258811-72__[08952 6 RS 335,22
16 [cBPM ADAO LOPES ALVES 693160661-15__[98440 6 RS 244,98
17___[cBPM JORGE DOMINGOS DA SILVA 841713831-53__ [108169 b RS 244,98
18 |cB PM Do SARVALHO DOS SANTOS 60422211168 00979 12 R$ 489,96
19 [cBPM OSE UMBELINO FERNANDES 072467781-87__ [123142 6 RS 244,98
20 [cBPM LENIN DUARTE RODRIGUES 694758061-72__ 01002 12 RS 489,96
21 [CBPM O RICARDO DE CAMPOS — lgs741784120 108187 12 R$ 489,96
b2 [cBPM MARCELO RODRIGUES DIAS 522071291-87 _ 98533 3 RS 244,96
23 CBPM MARIUZAN SOARES CARDOSO 550296121-49 98444 12 RS 489,96
4 [cBPM oen > MOREIRADOS SANTOS 9943435100 [110763 30 R$ 1.224,90
25 [cBPM OSVALDO GOMES DE CARVALHO ___ [773788571-49__[90740 B RS 244,98
%6 [cBPM PABLO JUNIOR RODRIGUES DE SOUZA|728813641-87 __ [110766 B RS 244,98
b7 [cBPM RONIVALDO JOSE DA SILVA 871393321-34__ [73049 12 RS 489,96
28 [cBPM SIDCLEY FERREIRA DA SILVA 83834761168 110782 B RS 734,94
29 [cBPM SIDNEY CARDOSO DA SILVA 935648641-72__ 118730 6 RS 244,98
30 [cBPM UEDER FRANCISCO RODRIGUES __ [85793957120__|98987 30 RS$ 1.224,90
%
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31 |cB PM VALDEMIR ANTONIO FRIZON 91977940153 [107395 12 RS 489,96
2 |cBPM ANDERLEI DE SOUZA OLIVEIRA 69447233104 [110818 12 RS 489,96
33 |cB PM WELITON FAGUNDES DE JESUS 70049840100 [110842 36 RS 1.469,88
34 |CcBPM WESLEY PEREIRA DA SILVA 80088759172 [110832 P4 RS 979,92
35 [cB PM WILLIAN DEIVID DA SILVA 693064601-63  [110711 6 RS 244,98
36 |SD PM ADRIANO OLIVEIRA DOS SANTOS ___ [023197701-86 _ |258820 12 RS 489,96
37 |SDPM ANDRE WALTER FIRMINO DE SOUZA _[054736101-70 __ |258891 b RS 244,98
38 |SD PM BRENDON ALVES FONSECA 050311181-30 _ [258810 12 RS 489,96
39 |SDPM EQSE%ABR'EL TIMOTEO DE OLIVEIRA |n55037761.19  |258888 6 RS 244,98
50 |sDPM HELOISA PEROLA 916504291-34 _ [09805 3 RS 244,98
41 |sDPM HEVERTON DE SOUSA BATISTA 05202519146 258728 12 RS 489,96
2 |sDPM ICARO LOURO VASCONCELOS 048578681-80  [258777 6 RS 244,98
JEFERSON AUGUSTO PEREIRA
i3 lsppm A A 030474021-75  [259224 6 RS 244,98
i4a |sDPM JEFFERSON ARAUJO DE SOUZA 04585573151 [258726 12 RS 489,96
45 |SDPM JORGE LUIZ BORGENS DOS SANTOS 03932662148 [259018 3 RS 244,98
KEVIN KLINE MARIANO SOUSA
e lsDpPm DA 02547528100  [237344 12 RS 489,96
;7 lsDPM UCAS CESAR ROMAS DA LUZ 02082647102 258787 12 RS 489,96
i |SDPM _UKAS GOMES MARQUES 046056071-96  [258724 12 RS 489,96
MARCOS ANTONIO DA CUNHA
o |sDPM R ORI 036155901-12  [259051 12 RS 489,96
50 |SD PM MARCOS AURELIO SILVA SIQUEIRA __ [043483161-12 _ [259154 3 RS 244,98
NAARA KASSIA MATOS BELEM
51 |SDPM SONGALVES 040501151-23  [258893 18 RS 734,94
52 |sDPM NAYARA RODRIGUES BELO 02895185123 258817 18 RS 734,94
53 |sDPM PABLO RANGEL GUEDES DE JESUS _ [030495981-23 _ [258729 3 RS 244,98
54 lsppPm PAULO HENRIQUE CANTARELIDE  l)34913351.75 59104 6 RS 244,98
MORAES
55 |SD PM RAMSES LINS BARROSO 02404487159 |231209 R0 RS 1.224,90
56 |SD PM RICARDO LOPES PEREIRA 022083561-90 259177 3 RS 244,98
57 ISD PM RONAN DE SOUSA TOLEDO 02521361100 258790 ba RS 979,92
58 [sD PM TIAGO RODRIGUES ALVES 028133211-84 258727 6 RS 244,98
59 ISD PM UENDEL MARQUES DE ALENCAR 00993369103 230536 3 RS 244,98
60 ISD PM VANILSON SILVA CARVALHO 03611901156 30878 6 RS 244,98
61 ISD PM WERICSON CARDOSO NUNES 05476945121 58857 18 RS 734,94
TOTAL 774 RS 36.406,26
6° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD [POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO CPF MATRICULA  FIORES s  EoESER
1 Do TEN PM BRUNO DA COSTA SOARES 02425050141 37715 6 RS 518,34
b Do TEN PM DANIEL STEFANO 000.163.031-80 08182 6 RS 518,34
3 Do TEN PM UEDERSON RIBEIRO PINTO 355.784.282-15  |208636 18 RS 1.555,02
4 SUBTENPM  [CRAAOAPARECIDO CAMPOSDA 567 604.341-53 43083 18 R$ 1.005,66
5 SUB TEN PM (GERSON RIBEIRO GARCIA 621819.081:91 [72551 3 RS 335,22
3 SUB TEN PM GILDASIO VIEIRA DOS SANTOS 531.742.751-72 50301 12 RS 670,44
7 1°SGT PM DAVID PINTO DE MIRANDA 450.641.06153 35233 6 RS 335,02
3 3° SGT PM ANTONIO MARQUES DA SILVA 38342324168 [36185 3 RS 335,22
o 3° SGT PM ANTONIO PEDRO DA SILVA 186.646.691-04 50282 8 RS 1.005,66
10 p°SGTPM CARLOS ALBERTO CARLINDO DA SILVA|920.232.741-68 _[98470 3 RS 335,22
11 3° SGT PM CESAR ELIAS CAMPOS DE MORAIS __ [668.336.011-00 #4160 12 RS 670,44
12 B°SGTPM SSUZ%LO CARLOS RODRIGUES 550.510.581-04 43695 18 RS 1.005,66
13 B°SGTPM MANOEL CAMBARA 377.970.421-87 35206 12 RS 670,44
14 B°SGTPM oA > >ANDRO DACOSTA 474.692.001-00 [p5197 12 R$ 670,44
15 B°SGTPM RODINEI DE ALMEIDA 893.403.96120 [72798 12 RS 670,44
16 B°SGTPM WANDERLEI CAMPOS PEREIRA 896.631.441-49 84353 12 RS 670,44
17 [cBPM ADILSON FREITAS DE ARRUDA 692.679.79191 00716 B RS 244,98
18 [cBPM ANTONIO JOAO DE CAMPOS 396.442.601-63 50278 12 RS 489,96
BENEDITO CARLOS MAMORE
19 |cBPM PENED O 832.749.521-68 98790 12 RS 489,96
b0 [cB PM CESAR DE SOUZA 62182510125 72207 8 RS 734,94
b1 CB PM DAVINO PADILHA VIEIRA 910.220.891-68 08487 3 RS 244,98
b2 B PM DOUGLAS SILVA HELENO DE JESUS _ [010.150.761-567 119077 3 RS 244,98 ]
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23 [cBPM ELISVALDO DUARTE 932.002.501-00_[122161 B RS 244,98
b4 [cBPM ELIZEU CAMPOS DA COSTA 970.957.961-49 112159 B RS 244,98
25 [cBPM FELIX DA SILVA FILHO 785.434.36168_ 98534 B RS 244,98
%6 [cBPM FLAVIANO GONCALVES BERTULIO __ |395.568.361-67 _[118443 B RS 244,98
b7 [cB PM FREDY BELEM MELGAR DOS SANTOS [773.686.493-49 118450 o R$ 979,92
28 [cBPM INILSON DE SOUZA ORTIZ 856.530.631-34__ 98537 12 RS 489,96
29 [cBPM JOAO NATALINO OLIVEIRA DA SILVA__[821.239.691-68__[118838 12 RS 489,96
30 [cB PM NIVALDO DE ARRUDA SILVA 847.626.381-15_ 98541 18 RS 734,94
31 [cBPMm MARIA LUIZA DO NASCIMENTO 900.722.601-06__[72069 6 RS 244,98
52 [cBPM MAURIZON GOMES DOS SANTOS __[000.869.331-59 _[118881 18 RS 734,94
53 [cBPM RODEVILSON CARDOSO MONTEIRO _[997.860.521-53_[111586 36 RS 1.469,88
34 [cBPM SEBASTIAO VIEIRA DA CRUZ 837.566.761-87 98464 24 R$ 979,92
55 [cBPM SIDMAURO RANGEL XAVIER 941.336.46134__[111017 12 RS 489,96
36 [cBPM VALDECI DE JESUS LIRA 865.902.191-68 108326 12 RS 489,96
37 (cBPM A INEIAARRUDA JUSTINIANO DE —lg95 171.421-49 124950 12 R$ 489,96
38 [cB PM WERICO TIMM TORQUATO 845.680.391-72_[108328 6 RS 244,98
39 [sDPM ABEDIAS DA SILVAALMEIDA 010.175.421:39_ 230069 12 RS 489,96
40 SDPM ADAILSON LOPES DE SOUZA 012.354.561-70 230998 6 RS 244,98
411 [sDPM ANDRE LUIZ DA SILVA CAMPOS 017.625.581-81_[209163 12 RS 489,96
42 |SDPM ANTONIO GILDO F. DE SOUZA CUIABANO|040.141.841-37 _[258740 6 RS 244,98
43 |sDPM [ANTONIO FELIPE DE SOUZAMEIRA ___[043.008.26145 _[213247 B RS 244,98
44 |SDPM AGEU ASSIS DE PAULA 015.776.84159_[230989 18 RS 734,94
45 [spPM AGNALDO GOVEIA 712.927.051-91 120635 12 RS 489,96
46 [spPM ALEXSANDER ARTIAGO OLIVEIRA 023.347.23126_ [230929 6 RS 244,98
47 [sDPM ALDIR IVO EHLE NODARI 024.756.29126_[258813 24 R$ 979,92
s [sDPM [ANDRE GARCIA DE FARIA 022.484.421:06__[208017 B RS 244,98
49 [sDPM CLEBER JUNIOR FERREIRA 018.804.921-56_[230742 12 RS 489,96
50 [spPM CLEITON ANDRADE DA SILVA 341.796.998-17_[231013 6 RS 244,98
51 |SDPM CHARLES ROCHA RAMOS 030.586.421-20_[209230 18 RS 734,94
52 |SDPM DEIDJAN CARLOS GUEDES 039.259.821-32_[231029 12 RS 489,96
53 |SDPM DEVANIR DE SOUZA FRANCA 015.778.411-82__[221605 12 R$ 1.714,86
54 |SDPM EDCLILSON MOREIRA VELOZO 023.400.341-32__[258907 18 RS 734,94
55 [sDPM ELLYER REDEZ CAMPOS 049.893.111:08__[258908 12 RS 489,96
56 [spPM ELSO FANIS 978.447.99153_[230858 18 RS 734,94
57 [spPM EUDES NOGUEIRAMARIANO FILHO __ [045.538.071-65__[252468 B RS 244,98
58 [sDPM EVERALDO JACINTO DA SILVA 027.880.381-43_[231551 18 RS 734,94
59 [SDPM TN CARLOS FERREIRADIAS 005.831.081-99  [209194 12 R$ 489,96
60 [spPMm GERALDO DANTAS DA SILVA 017.408.191-01__[209133 12 RS 489,96
61 [spPM GILCIMAR FABRICIO SOUZAMORAES __ [002.144.641-56__|208136 12 RS 489,96
62  [sDPM . MIGUEL RODRIGUES DE 038.972.551-03  [258819 12 R$ 489,96
63 |sDPM IVAN OLIVEIRA DE ARRUDA 031.701.691-14__[209127 B RS 244,98
64 |sDPM JEFFERSON DA SILVA SALES 044.561.541-95_ [259235 6 RS 244,98
65  [SDPM O EVANGELISTADE ARRUDA 1076.797.261-03  [259229 18 R$ 734,94
66 [spPM JOACIR ALFREDO HORN 011.193.491-50 _[258755 B RS 244,98
67 |sDPM JOAO OLIVEIRAABRAO 022.836.641-01_[231053 12 RS 489,96
65 [sDPM JONAS EGUES JUNIOR 023.689.461-79_[230839 6 RS 244,98
69 [spPM JONILTON SANTANA TEODORO 055.668.971-26__[259121 6 RS 244,98
70 [spPM JONNY ANDERSON CHAVES DUARTE _ [005.811.361-44__[125663 12 RS 489,96
71 [spPM JOSE MARCOS SILVALINS 016.901.391-:02_[144485 18 RS 734,94
72 [spPM LUIS GUSTAVO DOS SANTOS CARVALHO[018.703.981-06_[258699 B RS 244,98
73 [spPM LUIS ALBERTO DA COSTAGUERRA ___[981.021.321-53__[110948 6 RS 244,98
74 [sDPM MAXWELL DA SILVA GONZAGA 012.577.54157 209132 12 RS 489,96
75 [spPM ODINEY DIEGO DA SILVAASSUNGAO __[034152231-75__ [230931 18 RS 734,94
76 [sDPM RAFAEL HENRIQUE FARIAAZEVEDO __ [738.016.231-49_[231155 12 RS 489,96
77 [spPM RAPHAEL MEDEIROS DO AMARAL 001.360.461-93_[231586 6 RS 244,98
78 |SDPM RO RTO RIVELINO RODRIGUES DE 1013 411.761-18 231158 6 R$ 244,98
79 [sDPM RODOLFO VALENTIM CARVALHO LIMA _[037.5650.481-83__[230831 B RS 244,98
80 [spPM RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA 046.053.721-05_ [259304 B RS 244,98
B sppum RONALDO SANTANA LOPES 001.655.861-84 122606 12 [Rs 489,96 )l
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82 |SDPM SANDS VINICIUS TEIXEIRA MARQUES [050.546.951-00  |258702 6 RS 244,98
83 |SDPM SIDNEY CANAVARROS DA SILVA 015,590 141-99 _[230925 12 RS 489,96
84 |SDPM VALDINEI CLARO ALVES 019.691.791-39 231332 12 RS 489,96
85 |SDPM VANDERLEI FARIAS PEREIRA 015.126.241-10 _[208191 12 RS 489,96
86 [SD PM VANDERLEI NONATO DE SANTANA __ |006.883.281-80 [231337 2 RS 489,96
87 SD PM \é\,IAAFIa?ATsEIM JOSE LINO MUNIZ DE 003.934.221-27  [208294 6 R$ 244,98
88 |SD PM \WANDERSON MACEDO DA SILVA 013.034.471-00 [231340 b4 RS 979,92
89 |sDPM o LAAN FIGUEIREDO DEAZEVEDOE o16 828 99110 [123790 18 RS 734,94
90 |SD PM WILLER FERNANDO DE ALMEIDA SILVA|048.150.621-70 _[258887 6 RS 244,98
91 SD PM YXI'IE_ f@fOLL'NE SILVA BATISTA 389.147.758-95 [258734 6 R$ 244,98
TOTAL 1068 RS 47.229.24
7° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A

ORD [POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO cPF MATRICULA  ORES  as VAOR A
1 CAP PM DEIVYT DE OLIVEIRA TOME 702.891.741-04  [124371 30 RS 2.591.70
3 CAP PM ROBERTO MENEGOTTO 966,245 151-04  [114638 3 RS 518,34
3 25 TEN PM MARCIO PEREIRA DA SILVA 722.345391-53 111504 12 RS 3.628,38
n 25 TEN PM \WINDSNEY DE OLIVEIRA BANDEIRA _ |025.627.321-97 208429 3 RS 518,34
5 20 SGT PM EDSON TALISMAR DOS SANTOS 168.664.001-63  [48312 3 RS 335,22
3 3° SGT PM AGNALDO ROGERIO URTADO 174 58593172 49887 3 RS 335,22
7 3° SGT PM ANDRE VIEIRA CAMARGO DA SILVA __ [621.650.621-87 48291 12 RS 670,44
B 3° SGT PM ANTONIO PEDRO DE ARRUDA 169.085.601-04 43988 3 RS 335,22
o 3° SGT PM ARILDO MARQUES 026.191.149-00 [72296 k0 RS 1.676.10
10 B°SGTPM SARDAS ALBERTO FRANCISCODE 1701 58673115 |o08s7 18 RS 1.005,66
1 3° SGT PM EDNIL BOSCO SOARES DE PAULA __ [693.992.801-44 [72310 3 RS 335,22
12 B°sGTPM GENIVALDO SILVA DE ASSIS 188,461 551-49 50048 3 RS 335,22
13 B°SGTPM LEOCIR ANTONIO PUHL 921.390.191-72 99369 12 RS 670,44
14 p°scTPM OLINTO FERRAZ DE SOUZA JUNIOR _ [807.142.421-87 [72043 2 RS 670,44
15 B°SGTPM ROGERIO DA SILVA 899.267.731-68 72183 3 RS 33522

ADEILSON ALEXANDRE PORTO
16 lcBPM ADEILSON 801.750.231-15 120558 6 RS 244,98
17 lcBPM ADMILSON DUARTE DE OLIVEIRA 900,428 241-68 _ [90730 k0 RS 1.224.90
8 [cBPM BENEDITO FERREIRA CAMPOS 841.610.731-87 [107926 6 RS 244,98
9 [cBPM BENEDITO JOSE DA CUNHA 627.415.601-10 99119 12 RS 489,96
b0 [cB PM COSME BOLONHA GONSALVES 839.767.871-91 [73492 12 RS 489,96
D1 CB PM GERSON EVANGELISTAMACHADO __ |594.238.031-72  [72098 12 RS 489,96
b2 [cBPM GIL BRITO DE BARROS FIGUEIREDO _ [915.479.201-06 [110865 3 RS 244,98
b3 [cB PM JOSE WANDENBERG GOMES PEREIRA[593.153.931-04 [108878 18 RS 734,94
ba  [cBPM JOSILDO RODRIGUES LEITE 056,037 261-34  [118397 3 RS 244,98
b5 [CB PM \WAGNER DE ALMEIDA LEITE 092.639.471-04  [118392 18 RS 734,94
b6 [CB PM WELINGTON FABIANO DA SILVA 000.014.85121 [113312 18 RS 734,04
27 SDPM ALEX FERNANDES NOGUEIRA COSTA [017.284.641-29 208001 48 RS 1.959,84
28 |SD PM ALEXANDRE AMORIM DA SILVA 004.117.341-48  |208076 30 RS 1.224,90

ALLEXANDER BARBOSA C. S. DE
b9 |SDPM AT 018.807.901-73  [208631 18 RS 734,94
30 SD PM g%%gg ALEXANDRE SANTOS 019.977.891-40  [230265 4 R$ 979,92
31 SD PM EDER PEREIRA MARTINS 009.735.971-86  [230913 6 RS 244,08
32 |SDPM GEYSON DE JESUS ALVES BATISTA _ [037.592.171-09 |258892 6 RS 244,08
33 |SD PM GUILHERME DE SOUZA SILVA 045.881.391-50 [258903 6 RS 244,08
32 |SDPM HAGAU DOS SANTOS FRANCO 003229992-35  [258886 6 RS 244,98
35 |SD PM JULIO CESAR ETIENE PEREIRA 050.080.631-46  [258921 12 RS 489,96
36 |SD PM LEANDRO ARAUJO VIEIRA 870.082.702-91 |230706 6 RS 244,98
37 |SDPM LIDIANE MARIA DA SILVA MIRANDA __ [054.580.421-31 [259167 6 RS 244,98
38 |SD PM LUIS CESAR SIQUEIRAALVES 012.250.861-08 |230947 2 RS 489,96
39 [SD PM MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA __ [018.806.991-76 231124 6 RS 244.98

MARLLON BOABAID DE MATOS
o lsppm AN yvs 033.496.201-32  |258881 12 RS 489,96
41 SD PM RENATO HONORATO CARNEIRO 007.621231-92  |31166 12 RS 489,96
2 |sDPM RICARDO DA SILVA SOUZA 03090157152 |258919 6 RS 244,98
413 |SDPM RICARDO VALENTINA DE FREITAS __ [014.360.911-44 231194 3 R$ 244,98

J
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44 [SDPM ROBERTO CARIELO TOMAZ 726.614.361-15_ [231192 B R$ 244,98
45 [sD PM ROMO-O VASLAVNWINSKY PINHEIRO o34 619.141-60 231058 g R$ 1.959,84
46 |SDPM TAWIE DE ABREU FREITAS 735473.951-00 231047 B RS$ 244,98
47 |sDPM UILTON DA SILVA SOARES 028.436.191-73__[230940 6 RS$ 244,98
s |SDPM WANDERLEY DE ALMEIDA LEITE 006.782.701-20 _[208651 18 R$ 734,94
4o |SDPM PAULO CEZAR BISPO VIEIRA 048.400.361-52_[258695 6 R$ 244,98
TOTAL 660 R$ 32.579,64
8 COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD [POSTO/GRAD  [NOME COMPLETO CPF vatRicULA  [HORAS o [ARA.
1 MAJOR PM ALEX FONTES MEIRAE SILVA 00128840145 [114609 B R$ 518,34
1°TEN PM HERYK HENRYK DFE DEUS PEREIRA _[018949621:50 _ [212039 B R$ 518,34
3 0° TEN PM CUILHERME CARVALHO LEONARDO 4837434100 |p48926 12 R$ 1.036,68
OLIVEIRA
4 2° TEN PM ROPRIGO MARCOS DE OLIVEIRADE 190518019144 208343 6 R$ 518,34
5 SUBTENPM ___ |ALEXSANDRO PRUDENCIO SIQUEIRA [60436280159 _ [71876 30 R$ 1.676,10
B 3° SGT PM ANTONIO POVOAS CAMPOS FILHO 1541197100 __|28025 24 RS 1.340,88
7 3° SGT PM P o> ROBERTO CARDOSODOS lgee40221.00  W1516 12 R$ 670,44
6 3° SGT PM EMERSON RODRIGUES 535.813.261-91__[376150 6 RS 335,02
o 3° SGT PM MILTON LAMEU AZEVEDO 630.118.401-72__[125170 12 RS 670,44
10 p°SGTPM MOACIR FRANCO DA SILVAGAMA __ 1496275031-34___[72587 24 RS 1.340,88
1 p°SGTPM SIDNEY DOS SANTOS E SILVA 53771354153 [38086 B RS$ 335,22
12___[cBPM EDER LUCAS DA SILVA 001098711-89 110791 B RS 244,98
13____[cBPM ELISON ALVES BEZERRA 92295827191 [120556 B RS$ 244,98
12___[cBPM LAURO ROBERTO DE FIGUEIREDO __[972025331-20 __ 110737 18 RS 734,94
15 CBPM LAZARO FRANCISCO GOUVEIA 709564641-49 117320 18 R$ 734,94
16 [cBPM LIEL GUILHERME DA SILVA 54423716100 [108877 b4 R$ 979,92
17___[cBPM PEDRO SOUZA 56808348120 99168 B R$ 244,98
18 [cB PM WESXLEY JULIO FERNANDES 694954241-00 98390 12 RS 489,96
19 [sDPM ADENIR FRANCISCO PONSONI 03558744152 [259186 6 R$ 244,98
20 |sDPM ADRIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA __[002212661-94__ [207995 50 R$ 1.224,90
21 |sDPM ALESSANDRO MARTINS ALMEIDA 523109142-15__ [230075 6 R$ 244,98
22 |sDPM [ANDERSON CLAUDIANO DE FREITAS __ [017966641-03 _ [230631 18 R$ 734,94
25 |sDPM [ANDRE LUIS MONTEIRO 045026849-70 _ [230079 18 R$ 734,94
24 |SDPM [ANYELI LIMA DA ROSA 02652653121 [256944 B R$ 244,98
25 |SDPM ARIEL MACEDO DE OLIVEIRA 051166121-55 _ [256860 B R$ 244,98
26 |SDPM CARLUCIO GOMES SOARES JUNIOR __[000202371-70__ [208077 24 R$ 979,92
27 |sDPM CLAUDIA KAFFER 03389142185 [230215 12 RS 489,96
25 |SDPM CLAUDINEI WELLINGTON PEREIRA __ 03997255121 [258801 6 R$ 244,98
29 |SDPM CLEBSON LUIS LORENZETTI 02036208190 [230272 30 R$ 1.224,90
30 |SDPM CLEITON DOURDO DA SILVA 009413721-89_ [230193 6 R$ 244,98
31 |SDPM CLEITON FEITOZA GODOY 02535554186 [230167 18 R$ 734,94
52 |SDPM DENILDO GONCALVES ALVARENGA ___ 02015388141 _ [248422 B R$ 244,98
33 |SDPM DOUGLAS FERREIRA PINTOR 01616111176 [256788 B R$ 244,98
34 |SDPM EDINEI DE OLIVEIRA SILVA 97616276153 [206246 24 R$ 979,92
35 |SDPM EDGAR XERXES SOARES TUNES LEITE [035616781-06 _ [259357 B R$ 244,98
36 |SDPM ELIANDRO PEREIRA NETO 011360431-95__ [206244 24 R$ 979,92
EVERTON PRADO DE MORAES
37 [SDPM AN 024828711-74  [208453 6 R$ 244,98
38 [SDPM T SRSON BRAION DE OLIVEIRADE 104487848156 [258786 6 R$ 244,98
39 |sDPM JOAO EDUARDO SILVA 00987488155 [230693 B R$ 244,98
10 |sDPM JOILTON LUIZ DOS SANTOS 021520311-99_ [230541 50 R$ 1.224,90
41 |sDPM JOSE LUIZ TOMACHESKI 97005010191 [206168 36 RS 1.469,88
42 |sDPM KATIANE BORGES CHIARELL] 96737719104 [230748 6 R$ 244,98
43 |SDPM KELTTON DE CRAVALHO TROUY 00361469195 [208233 24 R$ 979,92
s |SDPM LEANDRO LIMA CANDIDO 02931553131 [231439 18 R$ 734,94
45 |SDPM LUCIANA SANTANA MARIN 015961551-83__ [208370 18 R$ 734,94
46 |SDPM LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA 015232751-70__ [230750 B R$ 244,98
47 |sDPM MAICOLN CAROLINO TOLIN 016286981-95 _ [205965 24 R$ 979,92
s |SDPM MARCIO CESAR DE SOUZA 01502256100 [231422 12 RS 489,96
419 |sDPM MARCOS ANTONIO DE PAULAPAIM____[003749361-29 __ [231435 12 RS 489,96
J
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50 |SD PM MARCOS VINICIUS BELTRAMELLO 01777456142 [231006 12 RS 489,96
51 SD PM MAYCON VERONEZZI DA SILVA 002027611-77 _ |140577 18 RS 734,94
52 |SD PM MAYKON DOUGLAS SALES VIEIRA 019092201-08  [208230 12 RS 489,96
53 [|SD PM MIRIAM FELIX DE DEUS 066439861-68  [208254 6 RS 244,98
54 [SDPM MOISES CORONADO 00721495230 |259373 6 RS 244,98
55 [SDPM PAULO SERGIO SAROA 00755129121 |231356 4 RS 979,92
56 |SDPM PEDRO HENRIQUE REIS DA GUIA 01442687155 |208433 6 RS 244,98
57 SDPM RAFAEL JEAN NETO ALVES 03541915196 258776 12 RS 489,96
58 [sD PM RICARDO DELISE FONSECA 030441031-42  [231442 p4 R$ 979,92
59 [SD PM ROBSON BORGES GONCALVES 012362711-73  |208222 b4 RS 979,92
60 [sD PM ROBSON FERNANDO DE OLIVEIRA __ [036555731-95  [258749 6 RS 244,98
61 SD PM RODRIGO DENIZ DE ARAUJO 036392761-16  [231352 18 RS 734,94
62 [sDPM RONALDO DE SOUZA DUTRA 030987501-38 _ [259362 6 RS 244,98
63 |sDPM El'tm)"“o PEREIRADOS SANTOS 731902921-91  [208231 4 R$ 979,92
64 [sD PM TIAGO CIGERZA 05031279141 |258745 6 RS 244,98
65 [sD PM VAGNER TARGINO 940031302-00 _ |231314 6 RS 244,98
66 [sD PM VALDIRENE ALMEIDA BARROS 01165449102 |208190 b4 RS$ 979,92
67 [sD PM VALTER DAS DA SILVA 063717141-04 _ [231324 12 RS 489,96
68 [sD PM WARLEY DE MORAES OLIVEIRA 039516071-57 _ |258700 6 RS 244,98
69  |sppPm e O HENRIQUE SOUZADE o30507301-05  [231441 6 RS 244,98
70 [SD PM WILLIAN DOUGLAS DA ROCHA 030597301-05  [231441 6 RS 244,98

TOTAL 954 RS 42.033,18
9° COMANDO REGIONAL
HORAS ALORA

ORD [POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO cPF MATRICULA  [IORBS o e
1 25 TEN PM RAFAEL MACHADO PASUCH 020953621-79  |232749 12 RS 1.036,68
3 29 TEN PM LUIZ AUGUSTO AMARAL DE AMARANTE|004974771-14 _ [237719 6 RS 518,34
3 29 TEN PM MANOEL JUNIO CAMPOS RODRIGUES |737881551-91  |237726 6 RS 518,34
n 29 TEN PM HERISSON SANTINO DURAES 12028030755 [237755 30 RS 2.591,70
5 ASP OF PM \[;'gg?ﬁ/gg‘/‘f“c'o BARBOSALEMES |1>56887441-41  |p47894 12 R$ 670,44
6 ASP OF PM FELIPE NUNES CORDEIRO 030671761-11 _ [247902 6 RS 335,22
7 SUB TEN PM DARLI APARECIDO DO CARMO 61679321153 [41515 6 RS 335,22
8 3°SGT PM ALMIR MACEDO DA ROCHA 630220361-01  [72532 12 RS 670,44
o 3°SGT PM JOAO LUIZ DE OLIVEIRA 28423232115 |25079 18 RS 1.005,66
0 [3°SGTPM ALEXANDRE LUCIO CARDOSO 58126007168 |57620 2 RS 670,44
11 3° SGT PM JESILDO AGUIAR BRANDAO 546003081-15  |40393 6 R$ 335,22
12 [3°SGTPM FRANCISCO LOURENCO DE JESUS __ [314272861-91 _ [35254 6 RS 335,22
13 [3°SGTPM ANESIO FERREIRA 53656415153 |35259 12 RS 670,44
14 [3°SGTPM AMARILDO RUFINO DA SILVA 70170843149 |98797 6 RS 335,22
5 |CBPM APARECIDO FERREIRA DE SOUZA __ [856936261-72  [72258 b4 RS$ 979,92
6 |CBPM ANDRE AWE PALHETA 28699297220 |98895 6 RS 244,98
17 |cBPM JOAO DA SILVA CAMPOS JUNIOR 913923731-15 _ [989940 6 RS 244,98
8 |cCBPM HEMERSON LUIZ PEREIRA 54466504172 |989620 12 RS 489,96
19 |CBPM EVERTON BORGES DA SILVALIMA __ [024234181-91 _ [10821 18 RS 734,94
20 [cB PM HEDIVALDO FRANCISCO DE OLIVEIRA [667456591-15 50058 18 RS 734,94
21 CB PM JEFERSON JOSE DE QUEIROZ 65414438153 [72491 6 RS 244,98
22 [cB PM WALICE CEBALHO DA SILVA 702980501-10 _ [989770 6 RS 244,98
23 [cB PM VALDIR NASCIMENTO 01008058173 |111060 12 RS 489,96
24 CBPM MARCOS ERNESTO PINTO 847477731-34 98894 24 R$ 979,92
b5 [cB PM CLEUSMAR JOSE DE ABREU 627548901-49 98806 12 RS 489,96
26 [cB PM GERSON DOS SANTOS SANTANA 021214541-87 98943 6 RS 244,98
27 [cB PM ALUIZIO PEREIRA DE SOUZA 58168117115 [99050 2 RS 489,96
28 |cBPM CLEBER JOSE GOMES DA SILVA 69089825134 111050 6 RS 244,98
29 |SDPM EDBERTO GOMES DA SILVA 03386145167 [207979 12 RS 489,96
30 |sDPM JADELI ZENI MELO 01697335136 [205182 6 RS 244,98
31 SD PM LOURIVAL MARCELINO DA SILVA 030871961-18 _ [230893 18 RS 734,94
32 |SDPM o e ESON GABRIELDE - lo01331311.81 208026 12 R$ 489,96
33 |SDPM CLEITON XAVIER COSTA 01276757107 [208432 12 RS 489,96
32 |SDPM JHONY SEZE GONCALVES DIAS 04661802179 |245361 12 RS 489,96 ]

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] e [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016 DlarlO@OﬁCIal N° 26698 Pagina 94
35 [SD PM RAFAEL RIBAS AMARAL 01728409020 _ [258828 D4 RS 979,92
36 [SD PM VITOR HUGO KISCHENER MENDES __ |041267391-65 _ [230773 12 RS 489,96
37 [sDPM RODRIGO BIAZOTTO CORTE 01815594128 [230952 b4 RS 979,92
38 [sD PM ADALTO MOREIRA PEREIRA 034333301-58  [259111 12 RS 489,96
39 [SD PM ROGERIO PEREIRA DA SILVA 010201061-74 _ [231326 12 RS 489,96
50 [SDPM JOAO MANOEL ALVES DA SILVA 04259089170 |258708 4 RS 979,92
41 SD PM JEAN CARLOS CAMARGO PEIXOTO _ [019070911-14 _ |258725 30 RS 1.224.90
2 [SD PM ARIELLE LEITE SANABRIA 001452321-31 _ |258793 b4 RS$ 979,92
43 [SD PM RANETO TAKEO NISHIMUTA 371911028-10  [230749 12 RS 489,96
4 [SD PM ALEXANDRO GRANZOTI MOREIRA __ |025085991-23 _ [230918 12 RS 489,96
45 |SD PM GIOVANI JULIAO DO NASCIMENTO __ [976471102-25 _ |256091 6 RS 244,98
46 [SD PM JORO SABINO DOS SANTOS SILVA __ |387161668-09 _ [259012 8 RS 734,04
i7 |SD PM ELIEL PEREIRA DA SILVA 01131477162 [230901 12 RS 489,96
TOTAL 612 RS 28.892,04
10° COMANDO REGIONAL
HORAS ALOR A
ORD |POSTO/GRAD  [NOME COMPLETO cPF MATRICULA O HADAS e
1 1T° TEN PM MARCELO DE OLIVEIRA CONDE 1247138151 022278 18 RS 1.555,02
2° TEN PM CAIO CESAR MAIA SILVA 2534349120 229797 48 RS 4.146.72
° TEN PM M'SI'QCA%S FERREIRAAMARO DE 0210372178 37710 6 R$ 518,34
n b° TEN PM gk’ggg'g MAGNO DASILVAMOTADE 4770595163 031403 48 RS 4.146,72
5 P> TEN PM MATHEUS CAROLO DO NASCIMENTO 2212738161 232772 18 RS 1.555,02
3 P> TEN PM LUCAS DA CRUZ NEVES 2896162127 037743 3 RS 518,34
7 b° TEN PM \WILLIAM SANTANA DE AMORIM 1146937148 32808 ba RS 2.073,36
3 ASP OF PM FLAVIO GONCALVES DA SILVA 3193147150 047952 3 RS 335,22
o ASP OF PM SE&'FE'TAI‘ELDO ANGELO NOSELLA 41457658103 047904 18 R$ 1.005,66
10 |SUB TEN PM ROBISSON GALVAO DE SOUSA 37032860249 [730001545 12 RS 670,44
T 3° SGT PM EUDES GARCIA DA SILVA 87770741149 985670010 3 R$ 335,22
12 p°SGTPM NISAN PINHEIRO CAMARA 39301044153 |254630014 3 RS 335,22
13 p° SGTPM CARLOS AUGUSTO SILVAALVES 56904665149 50330 3 RS 335,22
14 3°SGTPM HELIO BORBA DE CASTRO JUNIOR  [82479305104 98204 6 RS 335,22
15 |cBPM DIVAIR CELESTINO DA SILVA 802326041-34 085490 6 RS 244,08
6 |cBPM APARECIDO LIBANIO DE SOUZA 51421747120 [625580044 6 RS 244,98
7 |cBPM JORO CELIO RODRIGUES DE OLIVEIRA|83700650159  [1081670018 2 RS 489,96
8 [cBPM LOURIVALDO ALVES DE SOUZA 53143345187 [73013 12 RS 489,96
9 |cBPM RENE ROSENO DOS SANTOS 56846614168 [73043 4 RS 979,02
b0 [SD PM ADENILSON RIBEIRO DA SILVA 1991734190 230087 6 RS 244,08
21 SD PM ADENILTON SOUSA FRANCA 1945333103 258952 18 RS 734,94
b2 [SD PM ANDERSON DE ALMEIDA LEITE 1216715181 208015 12 RS 489,96
03 [sD PM BRUNO FERNANDES DA COSTA 516253162 229725 6 RS 244,98
b4 [sD PM DANIEL SILVA BARRETO 73076414100 [208262 12 RS 489,96
o5 [SD PM DIEGO CIRQUEIRA OLIVEIRA 3010803133 259188 42 RS 1.714.86
26 [SD PM EDINOR LOURENCO DE MOURA 1179298160 229957 2 RS 489,96
27 [SD PM ELTON JHONNY PEREIRA TAVARES __ [3909057128 58744 P RS 489,96
o8 [SD PM GILSON PIRES DOS SANTOS 3971776159 258967 4 RS 979,92
b9 |sDPM S‘Eﬁ\ﬁg ALEX SANDRO RODRIGUES 17956416420 008262 12 R$ 489,96
30 [SD PM HELIO CARVALHO DAS NEVES 2490375130 59181 18 RS 734,94
31 SD PM HELIO ROCHA DA SILVA 72724579100 |208143 o4 RS 979,92
2 [SD PM HELISSON SILVA MOTA 1547147202 58705 54 RS 2.204.82
33 [sD PM HEVANDRO PADILHA ALVES 1193951186 230591 4 RS 979.92
34 [sD PM IZAQUE ALYFE DO LAGO DA SILVA __ 5542519148 59291 6 RS 244,98
35 [SD PM IZAURA SILVA PAES 3540052194 059211 12 RS 489,96
6 [SD PM GIOVANI BARBOSA ARAGAO 5207064126 058959 6 RS 244,98
37 [sDPM JESSICA RODRIGUES ANDRADE 0934478106 058946 30 RS 1.224.90
38 [sD PM LAECIO SILVA DE CASTRO 798105390 58961 48 RS 1.950.84
MAK KELLISSON PEREIRA SILVA
9 lsppm B e 3084610100 031989 12 RS 489,96
l0  [sD PM MAXWELL MOREIRA DA SILVA 518881127 b08271 b4 RS 979,92
41 SD PM MIKAEL MARTOS DE REZENDE 7112861675 030206 12 RS 489,96
2 [sD PM MARCOS LIRA DA SILVA 761740180 032677 12 RS 489,96
J
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43 |sppPm EQ‘LI“”T%';DO HENRIQUE LEAL DOS 4760775161 58964 18 RS 734,94
4 |[sDPM RAFAEL FREITAS BRAGA 95301330225 258954 6 RS 244,98
45 |sDPM RAFAEL MENDES MELO 2740736177 230349 12 RS 489,96
i6  |sDPM \WILBSON MILHOHEM LIMA 727979100 [208787 12 RS 489,96
s7  |sDPM WEBER ROSA DE MORAIS DASILVA _ [1903007100 ___ [230892 6 RS 244,08
i8 |sDPM WELLINGTON DANIEL SILVA OLIVEIRA [73231134153 __ [230891 12 RS 489,96
TOTAL 792 RS 40.893,84
11° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD |[POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO CPF MATRICULA  [HORAS o VAORA
1 TEN CEL PM CLAICE CONCEICAO BATISTA 804362691-04 _ [59669 12 RS 1.036,68
3 MAJ PM LINDBERG CARVALHO DE MEDEIROS [782354991-34 _ [74809 6 RS 518,34
3 MAJ PM GABRIEL DE SOUZA COUTINHO 006573711-30 108615 12 RS 1.036,68
4 CAP PM EDUARDO HENRIQUE SOUZALANA  [017131691-69 129209 6 RS 518,34
5 1° TEN PM THASSIO MATHEUS FERNANDES ALVES [017148011-28  |208166 12 RS 1.036,68
6 1" TEN PM JOAO BATISTA FARIAS JUNIOR 70376468149 [110867 12 RS 1.036,68
7 1" TEN PM REBERT SANTOS SILVA 70275157172 [08717 b RS 518,34
8 1° TEN PM RAFAEL FELIPE DA SILVA 05906265406 [232752 b RS 518,34
o 2° TEN PM PAULO SERGIO REZENDE DE SOUZA __ [990126501-00 _ |208251 12 RS 1.036,68
10 | TENPM THIAGO SOUZA OLIVEIRA 32182495894 [240750 12 RS 1.036,68
11 2° TEN PM GLAUCINEY CEZAR DO NASCIMENTO _ [963409671-91 __ [208684 12 RS 1.036,68
12 |B°SGTPM RENATO BARBOSA DE OLIVEIRA 82982457172 [72514 12 RS 670,44
3 |3°SGTPM ANTONIO SERAPIAO BARBOSA JUNIOR |580486931-00 _ [72611 12 RS 670,44
4 |3°SGTPM ENEMEULTO BARRETO LIMA 53732626172 44276 12 RS 670,44
5 [3°SGTPM BENEDITO DIOMIZIO ELIAS 503088661-34  [36137 3 RS 335,22
6 |3°SGTPM IVAN DE ALMEIDA SALGADO 06504188149 111076 12 RS 670,44
17 |3°SGTPM CARLOS ROBERTO HIGINO RODRIGUES [805525281-53 _ |71964 b4 RS 1.340,88
8 |cBPM REGINALDO PEREIRA TAVARES 79745539104 [00836 12 RS 489,96
9 |cBPM EDMAR GOMES EVANGELISTA 00189837152 [110772 6 RS 244,98
20 |[cBPM MILTON CARLOS DE SENA MAGALHAES [690492541-87  |72286 6 RS 244,98
21 CB PM RIVAIL ANTONIO GOMES DA SILVA 55073387104 [102883 6 RS 244,98
> |[cBPM DEGUISMAR VIEIRA DE CARVALHO 69325804115 [88770 6 RS 244,98
23 |[cBPM RANDERSON CARVAJAL QUISPE 72716959153 [110768 6 RS 244,98
b4 [cBPM ICTOR RAMOS DE CASTRO 83482946191  [08559 12 RS 489,96
25 [cB PM NATANAEL COELHO DE SOUZA 928733831-00 _ [98573 3 RS 244,98
26 |[cBPM ALERINDO MARTINS SAMPAIO 77630050178 [08834 12 RS 489,96
27 [cBPM IVAN ABREU DOS SANTOS 866333171-15  [111943 b RS 244,98
b8 |[cBPM ALQUIMINO MODESTO DA SILVAFILHO [935848651-15 _ [118967 b4 RS 979,02
29 |sDPM JOAQUIM AIR DOS SANTOS LEITE 02444904141 |230054 30 RS 1.224,90
30 |sDPM RONIERE ANDRADE MARINHO 73335541120 [231750 12 RS 489,96
31 SD PM SILAS COSTA DE OLIVEIRA 014884311-59  [229790 b4 RS 979,02
32 |[sDPM JACKSON PEREIRA BARBOSA 01575700107 |230068 6 RS 244,98
33 [sDPM GUSTAVO DODA GONCALVES 02521304131 [229985 18 RS 734,94
34 [sDPM SRISTIANO REIS DE ASSIS DO ESPIRITO 193060048131 [220779 12 R$ 1.714,86
35 |[sDPM REGINALDO BALIEIRO BONADIO 03540717188 [231235 12 RS 489,96
36 |sDPM OSMAIR LIMA DOS SANTOS 71809708168 [230654 12 RS 489,96
37 |[sDPM JAILSON OLIMPIO DE SOUZA 01750092107 |230641 12 RS 489,96
38 [sDPM GERSON MARTINS LOURENCO JUNIOR [020369731-67 __ [208240 6 RS 244,98
39 |sDPM ALISSON BRUNO SOUZA SALES 02506605126 [229689 6 RS 244,98
i0 [sDPm DENIS COLETI BARBOSA 040807271-78  [259120 12 RS 489,96
41 SD PM TEILO DE OLIVEIRA BORGES OLIVEIRA 03293127150 _ [259079 b RS 244,98
2 [sDPm IURY VINICIUS FERNANDES VAZ 03643707185  |258951 b RS 244,98
i3 [sDPm MARCELO DE LIMA ZERIANI 02181502102 [231250 6 RS 244,98
ia [sDPM LUCAS VINICIUS SILVA GRADE 022519871-18  |259099 6 RS 244,98
45  SDPM DIEGO FERNANDO PEREIRA 023078561-10 259182 6 RS 244,98
4i6  [sDPM RAFAEL AUGUSTO DA SILVA 031197631-01 258947 18 RS 734,94
57 |SDPM WILLER GENESI DE OLIVEIRA 049306431-12 259067 6 RS 244,98
48 |SDPM HELIO FERREIRA BARBOSA JUNIOR [033868421-27 208426 6 RS 244,98
49 |[SDPM VALDEICIO OLIVEIRA DE ARAUJO __ [018756271-70 232681 6 RS 244,98
J
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PEDRO HENRIQUE SOARES DE
50  |sDPm e 009867881-71 229770 6 RS 244,98
51 SD PM LUCAS TELLES DOS PASSOS 014347421-99 230758 6 RS 244,98
52 |SDPM ERIK DAVID MORAES FERREIRA __ [016943371-46 231755 6 RS 244,08
53 |SDPM FILIPE SAMPAIO 361990298-69 229884 18 RS 734,94
54 |SDPM MAKIS PEREIRA DOS SANTOS 000732181-38 142204 12 RS 489,96
55 |SD PM JONATAM SILVA CAVASSA 018911191-76 231785 6 RS 244,08
56 |SD PM ADRIANO RODRIGUES GENTIL 024979811-59 259088 42 RS 1.714,86
57 |SDPM MOISES ARTHUR SILVAADELINO __ [046766161-80 58966 6 RS 244,08
58 |SD PM LUIZ FELIPE DA SILVAMACHADO __ [050700651-81 259193 6 RS 244,08
59 |SD PM EVERTON MARIANO MOREIRA 737032651-91 256974 6 RS 244,98
60 |SDPM BRUNO DA SILVA SANTOS 021357961-82 259199 30 RS 1.224,90
61 SD PM DHEMERSON BORGES RODRIGUES [029749631-02 258977 18 RS 734,94
62 |sSDPM LAYLA ALVES RODRIGUES 03272528121 259049 6 RS 244,98
PEDRO ERNESTO MOREIRA DOS
63 |sppm eSO 020623731-63 035755 6 RS 244,98
64  |sDPM '\S"éﬁgg'“ DOUGLAS ARAUJO DE 04131725118 58870 6 RS 244,98
65 |SDPM MATHEUS COSTA RUGGERI 039294721-80 259220 12 RS 489,96
66 |sDpPm JHEG'(‘;@N' ALVES DOS SANTOS 026619991-75 58941 18 RS 734,94
TOTAL 756 RS 36.961,08
12° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD [POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO CPF vatRicuLA  [HORAS s AR A
1 MAJ PM MARIO ROBERTO PEREIRA 420 285.831-49  |31257 12 RS 1.036,68
> 1" TEN PM SAMUEL PEREIRA DE ALMEIDA 879.614.902-72  [221959 6 RS 518,34
3 2° TEN PM BRUNO CAMPOS CORREA COSTA _ [021.297.911-66 _ |237716 4 RS 2.073.36
n 2° TEN PM JULIANO RODRIGUES PAMPLONA __|005904071-80 124822 42 RS 3.628,38
5 2° TEN PM MICHAEL FERREIRA BERBEL 03570545121 [232727 12 RS 1.036,68
, PAULO ANTONIO LOPES
6 o° TEN PM  APOBIANGO 046.248.721-00  [237732 12 RS 1.036,68
7 2° TEN PM SIDNEY JOSE DE OLIVEIRA 925.092.31120 _ [1190860012 36 RS 3.110,04
ANTONIO ROBERTO DA SILVA
8 SUB TEN PM ANICHEAAS 468549321-49 443130019 6 RS 335,22
o SUB TEN PM EDMILSON HURTADO DOS SANTOS [776419571-53 907640010 6 RS 335,22
10 SUB TEN PM SENNT%(SEDUARDO LOBO DOS 441919951-20 3607600015 6 R$ 335,22
11 3° SGT PM CLIFTON FERREIRA MALTA 441919.95120 _ [3607600015 6 RS 335,22
12 B sSGTPM JUVENIL HENRIQUE DA SILVA 459727961-04 18347 18 RS 1.005,66
3 | SGTPM ROSIVALDO MANOEL COSTA 535.534.211-87 _ [353750018 6 RS 335,22
14 [|3°SGTPM ESRBESTO CARLOSDEMORAES 396 485801.91 503730017 6 RS 335,22
5 |3 SGTPM VAGNER PEREIRA PIRES 393888241-72 351930019 12 RS 670,44
16 3°SGTPM VANDERLEI MORAIS DE CASTRO 604.027.501-44 439990017 36 RS 2.011,32
17 [cBPM ADILSON SABINO DOS SANTOS 603.998.301-97  [725280018 6 RS 244,98
8 [cBPM ANTONIO MARCOS DE MORAES 551.508.701-10 _ [086960012 12 RS 489,96
9 [cBPM CLEISON DE OLIVEIRA LIMA 699.928.861563  [1184100010 6 RS 244,98
20 [cB PM EDIVAL MIRANDA DE OLIVEIRA FILHO _ |005.470311-57 __ [1183310010 6 RS 244,98
21 CB PM EDSON FERNANDES 001.383.921-70 09235 12 RS 489,96
22 |cBPM FLAVIO IGO DE SOUZA SEBA 99883856 1-72 118840 6 RS 244,98
23 |cB PM GLEIDSON ERMISDORFF 895.649.101-10 99230 12 RS 489,96
b4 |cB PM LINDOMAR DE LUQUE FRANCO 87115441120 1108540012 6 RS 244,98
25 |cB PM MARCOS CARNEIRO FERNANDES 009.047.601-89 118879010 6 RS 244,98
26 [cB PM MARIO AUGUSTO DE ALMEIDA FILHO _ [696042661-87 985610018 6 RS 244,98
27 lcBPM RICARDO GOMES DOS SANTOS 651076401-68 727940015 12 RS 489,96
28 [cB PM SANDRA BARROS DA SILVA SEBA 057375881-49 18449 6 RS 244,98
29 |cB PM ALERIO DE SOUZA SANTOS 832.042.791-91 992290023 6 RS 244,98
30 [SDPM ANDREIA RODRIGUES DOS SANTOS __ [036.371.171-69 _ [230747 6 RS 244,98
31 SD PM ARTUR RODRIGUES MARQUES 050920921-14 259300 12 RS 489,96
2 |SDPM AURELIO DA SILVA PAVAO 01568034106 [230743 36 RS 1.469,88
33 |SDPM BALTAZAR CAMERA DE ALMEIDA 020982171-02 231001 6 RS 244,98
34 |SDPM DANIEL GOMES ULANOWICZ 005112272-30 258420 12 RS 489,96
35 |SDPM DANIEL LEITE DA SILVA 00165593121 |230945 6 RS 244,98
36 [SDPM DOMINGOS SALVIO FARIA GARCIA 884,946 40100 [1183960015 6 RS 244,98
J
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37 [SDPM EDI CARLOS LIMEIRA DE FREITAS 022.012.8621-96 _ |258925 6 RS 244,98
38 [SDPM FLAVIO DIAS ROCHA IBANE 039715481-05 258913 12 RS 489,96
39 [sDPM HERIK DE JESUS MOTTA 048344551-73 258936 12 RS 489,96
50 [SD PM HERIK MAYKON FLORES GONCALVES [020.562.441.36  |231557 6 RS 244,08
41 SD PM JAQUELINE BARBOSA CORREA 044499521-89 259302 18 RS 734,94
42 [SD PM JARDHS BARBOSA PORTES DA SILVA _ [037.341.351:33 __ [231055 6 RS 244,98
43 |SD PM JOSE HORACIO NETO DA SILVA 025.041851-70 _ |231556 6 RS 244,98
s |sDPM JC%LéEHHOENR'QUE TEIXEIRADASILVA 519 788 771-13  |258915 12 RS 489,96
45 [SD PM LIDIO LEONARDO GOMES DASILVA __ [098.168.061-34 __ |231554 6 RS 244,08
46 |SD PM LUCAS VINICYUS RODRIGUES MARTINS|048927471-02 258929 24 RS 979,92
47 [SD PM MAICON LEANDRO RIBEIRO 032542041-66 258746 6 RS 244,08
48 |SD PM MAIKO WESLEY BELTRAME DA SILBA _|030156431-00 230762 12 RS 489,96
49 |SD PM MARKUS VINICYUS MARQUI PEGAIANI [015.759.081-07 _ [230844 6 RS 244,98
50  [spPm ﬁﬂdﬂlgg EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 701.056.331-43  [258827 6 RS 244,98
51 SD PM RAMBERSON OLIVEIRA DA CONCEICAO [019.796.571-73 _ [230826 12 RS 489,96
52 |SD PM ROBSON DA SILVA DELILO 059.058.361-16 _ [258912 6 RS 244,98
53 |SD PM ROBSON VARGAS SOUZA 039.113.391-86 _ |258934 18 RS 734,94
54 |SDPM RODRIGO SILVA PINTO RAMIRES 02306249105 [259225 36 RS 1.469,88
55 [SDPM ROGER MAX RAMOS DA SILVA 015011631-40 209187 12 RS 489,96
56 [SDPM ROSENILDO VENANCIO 00555451143 |230834 12 RS 489,96
57 SDPM TIAGO BORGES GUERREIRO 022353551-61 230837 6 RS 244,98
58 [sD PM WEDER JUNIOR QUIRINO BAYER 004546112-00  |258911 12 RS 489,96
59 [SD PM WESLEY REZENDE DA SILVA 045.320.031-13  [258914 12 RS 489,96

TOTAL 696 RS 36.512,40
13° COMANDO REGIONAL
HORAS ALOR A
ORD |POSTO/GRAD  [NOME COMPLETO cPF MATRICULA  [IORES o e
1 TEN CEL PM JORGE LUIZ DE MAGALHAES 59408448120 [39896 12 RS 1.036,68
3 25 TEN PM ALESSANDRO TAVARES ARAUJO 02356366148 [232756 o4 RS 2.073,36
3 25 TEN PM DIOGO DE OLIVEIRA PIMENTA 01172415129 [232758 4 RS 2.073,36
n 25 TEN PM JOSE WELLINGTON COUTO SILVA __ [012703211-88 _ |208197 18 RS 1.555,02
5 20 TEN PM LIONAI RODRIGO GALVAO DE SOUZA [002963601-98 _ |208116 6 RS 518,34
6 SUB TEN PM CRISTIANDO FRANCO DE MIRANDA _ [809744491-72 _ [59417 b4 RS 1.340,88
7 39 SGT PM HERNANE RODRIGUES BATISTA 622090781-72 _ [73002 18 RS 1.005,66
3 39 SGT PM JOSE CARLOS RODRIGUES DE SOUZA 491367711-04 _ [44652 6 RS 335,22
9 39 SGT PM RONY FESLISBINO DA SILVA 866877941-01  [72435 6 RS 335,22
10 [B°SGTPM \WASD CANDIDO DE JESUS 353092021-53  [25487 6 RS 335,22
11 CB PM ALFREDO LIMA E SILVA 889568651-01  [03344 3 RS 244,08
12 [cBPM APARECIDO GOMES DE SOUZA 72432608100 [08412 8 RS 734,94
3 [cBPM EDUARDO SILVA RODRIGUES 69036837120 [118923 2 RS 489,96
4 [cBPM FERNANDO LIRA DE OLIVEIRA 70343918153 [111536 30 RS 1.224,90
5 |cBPM HELIDIONY BARBOSA DA SILVA 92850081191 [98400 12 RS 489,96
6 |cBPM JEREMIAS MARQUES MENDES 03511485991 [98420 b4 RS 979,02
17 |cBPM JULIAN COSTA GUIMARAES 629481431-87  [118938 3 RS 244,98
18 [cBPM MARCIVAN ALVES DOS SANTOS 522067001-82  [73015 12 RS 489,96
19 [cBPM MARCOS ANTONIO SILVA SANTOS __ [797370641-00 _ [120178 3 RS 244,98
b0 [cB PM NUBIA KATIANE DE JESUS ROCHA __ [946605221-72 _ [90757 3 RS 244,98
b1 CB PM PABLO MAIA BARBOSA 00138551154 [111505 6 RS 244,98
b2 [cBPM RENATO ALVES DE MATOS 71397299134 118727 b2 RS 979,92
b3 [cB PM VALERIO CARVALHO DA GUARDA 70520240120 08945 18 RS 734,94
b4 [sD PM ADVAILTON SOARES DA SILVA 00380473143 29710 3 RS 244,98
b5 |sDPM ADENISIO SILVA MEDEIROS 02032719126 |208689 18 RS 734,94
b6 [sD PM ALTIERES MOREIRA DA SILVA 09884437149 |208691 18 RS 734,94
b7 [sD PM DHIONE ALVES DA SILVA 016067641-01  |229866 3 RS 244,98
s |SDPM D g CUSTO DE SOUZABOHRER ogsogasee.00 220832 18 R$ 734,94
b9 |sDPM EULANIO ROSA DA SILVA 01289964122 58899 6 RS 244,98
30 |sDPM GABRIEL SANTOS BARCELOS 009538381-61  |229982 ba R$ 979,92
31 SD PM GANDELMARA NOGUEIRA LUZ 024701481-89  |230260 3 RS 244,98
2 [sD PM GEOVANY PEREIRA DE OLIVEIRA 033806771-52  |230569 3 RS 244,98
33 [sD PM HEITOR COSTA GONCALVES 094495601-53  [230049 b4 RS 979,92
34 [sD PM JEFFERSON GOMES ROCHALIMA __[013707691-64 230677 3 RS 244,08
J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] e [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016 DlarlO@OﬁCIal N° 26698 Pagina 98
[35 [sb Pm [JoSIEL JOSE DA VEIGA [024013641-10  |230132 [30 [R$ 1.224,90 |
36  SDPM KASSIO HENRIQUE CASTRO GOMES _ [049370011-08 258906 12 RS 489,96
37 |sDPM KLLEYTON FERREIRA DOS SANTOS _ [703962991-72  [230180 6 RS 244,98
38 |SDPM 'E,%ﬁ}{"}%'fg JOSE DOS SANTOS 00744274150  [230886 6 RS 244,98
39 |sDPM 'E)iﬁ"}/?\go MANOEL FRANCISCO 030656061-51  [230767 12 R$ 489,96
450 [SD PM LEVI MENDES LOPES 03357978148 [258901 6 RS 244,98
a1 SD PM LULYAN KHAMON ANTONIO SOUSA __ [016110351-04 __ [259138 6 RS 244,98
412 [SD PM MARCELO DIAS BATISTA 026631661-11 _ [258983 b RS 244,98
43 [SD PM MILTON ARAUJO DA SILVA 887556301-20  [00697 b RS 244,98
4 [SD PM RAFFAEL RESENDE FERREIRA 04240102162 [259071 18 RS 734,94
45 [SD PM RHANGEL NUNES RAMOS 024961921-00  [259234 18 RS 734,94
46 [SD PM RHAYLANDER SOUZA VARJAO 027210361-65  [258902 12 RS 489,96
s7  [SD PM THIAGO BERTOL 022183821-05 259205 6 RS 244,08
48 [SD PM THIAGO JHONNY LEITE RIBEIRO 035096451-38  [259184 12 RS 489,96
49 [sD PM VANIA MESSIAS MARTINS 03142032142 [258980 12 RS 489,96
50 |SD PM VILMAR BENEDITO DE MOURA 02056176114 [208194 b4 RS 979,92
51 SD PM WISLEY PIRES DA SILVA 044759511-35 258866 2 RS 489,96
TOTAL 666 RS 31.922,22
14° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A
ORD |[POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO CPF MATRICULA  [IORES o A
1 TEN CEL PM ADEMAR CORREA DA COSTA 567.027.511-20 47858 18 RS 1.555,02
b MAJ PM FABIO MOTA DE SOUZA 690.634.191-04 [74806 18 RS 1.555,02
g MAJ PM PAULO JAILSON SECCHI DE AVILA ___ [940.180.810-49 _[90688 18 RS 1.555,02
n MAJ PM GELSON FELISBERTO MIRANDA 544 65575149 [00787 3 RS 518,34
5 Do TEN PM GRABIEL CARDIM PAZIM 043.184.281-76  |232764 3 RS 518,34
6 Do TEN PM JEAN PAULO FERREIRA NASCIMENTO [022.840.051-10 |[221938 12 RS 1.036,68
7 bo TEN PM LUIZ PAULO PEREIRA PECANHA 057.078.997-40 |37728 3 RS 518,34
3 Do TEN PM IZANILTON APARECIDO GOMES 020.928 86126 |208160 6 RS 518,34
o Do TEN PM HELCKIER RICARDO DA SILVA ARAUJO |007.477.321-67 _ [208142 18 RS 1.555,02
10 R°TENPM RAIMUNDO RAFAEL BARBOSANETO _ [732.784.401-53 |133324 18 RS 1.555,02
11 1°SGT PM JUAREZ MASCIMO DE ROMA 052.884.401-82  [35371 18 RS 1.005.66
12 R°SGTPM JOAO BATISTA BELARMINO SOUZA __ |285.548.683-15 [23594 18 RS 1.005.66
13 bosGTPM JOAO DA SILVA SOBRINHO 545.219.471-15  [48344 12 RS 670,44
14 B°SGTPM MARICELMA MARTINS DA HORA 837.066.8621-68 [72078 3 RS 335,22
15 B°SGTPM NATANAEL PEDRO DA SILVA 460.605.101-01 _ [40409 12 RS 670,44
16 B°SGTPM OUZENIL NICACIO DE ARRUDA 522.252.161-34 40405 ba RS 1.340,88
17 B°SGTPM RODRIGO PEREIRAALVES 627.144.901-82 08905 18 RS 1.005,66
18 B°SGTPM ORLANDINHO MACEDO DE OLIVIERA [468.487.971-20 [44517 12 RS 670,44
19 B°SGTPM JOAO MIRO DE FRANCA 159.322.711-91  [44302 3 RS 335,22
b0 B° SGT PM DJALMA CARMO DE MATOS 124.602.041-91 [48308 12 RS 670,44
b1 o SGT PM Cﬁgé@ﬁgﬁg@“ HA SANTOS 502292.891-87  [29415 6 R$ 335,22
22 CBPM WAGNER COSTAE SILVA 873.372.581-00 70380 6 RS 244,98
23 |cB PM ALDENIR RAMOS DA SILVA 837.129.84120 [112961 12 RS 489,96
b4 |cB PM ILDEMAR DA SILVA PEREIRA 705.326.051-87 40409 b RS 244,98
25 |[cBPM MANOEL AQUINO DE ASSIS 880.997.091-87 [72155 6 RS 244,98
26 [cB PM PEDRO CANISIO KESSLER 028.457.000-54 93067 6 RS 244,98
b7 |cB PM GILSON APARECIDO DE ARAUJO 893.801.501-72 112040 12 RS 489,96
b8 [cB PM MARIVALDO BARROS DE OLIVEIRA 655.614.22120 [72166 6 RS 244,98
29 [cB PM CAMILO PEREIRA DA SILVA 534.900.881-15 98688 6 RS 244,98
30 [cB PM JOEMIL ALMEIDA SANTANA 877.979.33120 90873 12 RS 489,96
31 CB PM MAURO SERGIO DE JESUS 970.489.761-87 [107928 18 RS 734,94
2 [cBPM KLEBER DOS SANTOS ALMEIDA 804.829.45168 [72135 12 RS 489,96
33 [cBPM KLAYTON FERREIRA DE JESUS 75957833134 [119507 b RS 244,98
34 [cB PM WALTER TRINDADE BOABAID 81359110178 [72193 6 RS 244,98
35 |[cBPM FABRICIO DE OLIVEIRA FREITAS 902.016.981-53 |111531 6 RS 244,98
36 [SD PM AIRTON HAOWSKI 008.949.50045 [231060 12 RS 489,96
37 |SD PM ROMULLO FERNADO SILVA LENZ 014.171.31195 |231114 18 RS 734,94
38 [SD PM REGINALDO BESSERA DE SOUZA 01157456103 [230966 12 RS 489,96
J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] e [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Janeiro de 2016 DlarlO@OﬁCIal N° 26698 Pagina 99
39 |SD PM ADILIO ALEXANDRE DE MORAIS 017.936.461-80 |231022 3 RS 244,98
40 |sDPM GABRIEL SANTOS DO AMARAL 056.839.171-31 [258832 12 RS 489,96
1 SD PM EDMILSON BULKA LUIZ 024.414.051-01 [258674 12 RS 489,96
i2  |sDPM DIKSON SOARES CASARIN 030.483.62142 231136 12 RS 489,96
43 |sDPM FABIO JOSE DE ALMEIDA SILVA 006.041.121-06  [231105 12 RS 489,96
i4 |sDPM ADRIANO KAZUHIRO NAKAMURA 365.238.718-00 [229702 6 RS 244,98
45 |SD PM MORLAN ALEX GREFF MACHADO 038.492.491-31 [258834 b RS 244,98
46 |SD PM ELIAS JERONIMO DA SILVA 026.684.001-98  [230883 3 RS 244,98
47 |sDPM \WANDERSON SILVA REIS 030.495.651-10 [258865 6 RS 244,98
48 |SDPM JAIRO GOVEA 024.919.721-90  [258830 6 RS 244,98
49 |sDPM EVERTON SANTOS DE OLIVEIRA 019.070.661-95 [258675 3 RS 244,98
50 [SD PM LUIZ GUSTAVO DA SILVA 02499523100 [258845 3 RS 244,98
51 SD PM OSVANIDES MANOEL DE SOUZA 047.469.741-87  [230984 18 RS 734,94
52 |SD PM ALISSON MORAES DA COSTA 010.489.66127 [231710 12 RS 489,96
53 [|SD PM LUCIMAR TEODORO DE ALMEIDA 009.936.981-82 119504 36 RS 1.469,88
54 |SD PM CLAUDEMIR DA SILVA RIBEIRO 014.860.191-02 [229730 b RS 244,98
55 |SD PM DAISON DIEGLIS RIBBOLI 024.852.921-83  [259223 6 RS 244,98
56 [SD PM ANDREIA MENDES DA SILVA 043.691.001-27 [258680 12 RS 489,96
57 |SD PM ALEX NASCIMENTO DA SILVA 026.905.491-07 [259151 b4 RS 979,92
58 [SD PM \WAGNER DOS SANTOS PARDINHO 033.617.581-73  [258774 12 RS 489,96
59 [SD PM THIAGO ALVES FAUSTO 033.925.271-57 [231045 30 RS 1.224,90
60 [SD PM DIVAN LEITE DE JESUS 016,554 54102 |144564 3 RS 244,98
61 SD PM CRISTHIAN CALCIOLARI DE SOUZA 017.137.81131  [259156 3 RS 244,98
62 [sD PM THIAGO MARTE ROCHA DA SILVA 021.620.102-91 [258854 12 RS 489,96
63 |sD PM DANIEL ELIAS GREGO FERNANDES ___ |037.055.161-32 _ [258807 18 RS 734,94
64  SDPM IVANIL DE ALMEIDA COSTA 042.940.551-03 258675 6 RS 244,98
65  [sD PM RUBI ZIMKE OLMEDO 04713051110 [259147 42 RS 1.714.86

TOTAL 774 RS 39.508.74
15° COMANDO REGIONAL
HORAS VALOR A

ORD [POsTO/GRAD  [NOME compPLETO cPF MATRICULA  [HORAS  oAs M
1 TEN PM PEDRO HENRIQUE DA SILVA GARCIA [003.7803121-00 |208360 18 RS 1.555,02
3 ASP OF PM LUCAS FIDELIS MOREIRA DA FONSECA[722.255.991-49 _ |247891 18 RS 1.005,66
3 ASP OF PM CLAUDINEY NOGUEIRA SIQUEIRA ___ [568.922.171-68 _ [443880018 6 RS 335,22
n ASP OF PM ALEXANDRE APARECIDO DE ASSIS __ [046.498 121-37 _ [247900 18 RS 1.005,66
5 SGT PM ADIR GOMES DE ALMEIDA 562.573.661-72  [5075619 18 RS 1.005,66
6 CB PM AUGUSTO CESAR RODRIGUES 781.510.231-04 [1114080010 12 RS 489,96
7 CB PM JIANDIORLING FERREIRA PADILHA __ [004.251.619-60 _ [98972 18 RS 734,94
8 CB PM MACIEL ALVES DA CONCEICAO 858.071.84149  [08558 6 RS 244,98
o CB PM JOSIEL ALVES DE ANDRADE 084.664.291-15 [111410 b RS 244,98
0 |cBPM SERGEI CARNEIRO CALINOSKI 962.504.451-53 [1188350010 12 RS 489,96
11 CB PM EVADILSON PINHO OLIVEIRA 567.906.601-78 |990550010 6 RS 244,98
2 |cBPM CLAUDIO ANTONIO MORAIS 860.809.621-87  [08787 6 RS 244,98
3 |sDPM ANGELO MARCIO FERREIRA MENEZES|011.369.861-564  [230946 12 RS 489,96
4 |sDPM SEBASTIAO DE OLIVEIRA JUNIOR ___ [041.115.281-55  |258826 18 RS 734,94
5 |SDPM CASSIANO SOUSA LIMA 414.248.317-00 |258710 12 RS 489,96
6 |SDPM RAILAN DE SOUZA SANTOS 048.502.861-19  [258800 18 RS 734,94
17 |sDPM VALTER FRANCK DIAS DE SOUZA ___ [#16.807.356-04  [259113 4 RS 979,92
8 |SDPM RONAN DE OLIVEIRA FERRO 887.659.972-04  [258695 18 RS 734,94
19 |SDPM MARCIO APARECIDO FERREIRA 00465121101 [230895 b RS 244,98
b0 [sD PM DIEGO DA SILVA 045.598.091-86  [258900 b RS 244,98
21 SD PM ELKEM LIMA DE ARAUJO 734.611211-34 17713 6 RS 244,98
22 [sD PM RAFAEL DE SOUZA CARDOSO 039.289.671-00 [25878-5 12 RS 489,96
23 [sD PM ITEONE HENRIQUE FERREIRA CUNHA [013.197.542-01 _ |259196 6 RS 244,98
b4 [sD PM ALTAMIR KUTKOSKI 001.725.851-04  [230916 12 RS 489,96
b5 |sDPMm ﬁA?F’;'A\,/\IAE';EO ATANASIO DA SILVA 130.566.541.30 14764 6 RS 244,98
26 [sD PM LUIZ HENRIQUE ACKERMANN 043.798.041-35  [258791 6 RS 244,98
b7 [sD PM FABIO FERNANDES RIBAS 738.361.251-53  [217335 18 RS 734,94
b8 [sD PM WILLIAM DO MORAIS HOLTMAN 077.906.579-41  [258862 12 RS 489,96
29 [sD PM RICARDO GONCALVES DA SILVA 029.298.471-58  [208218 12 RS 489,96
30 [sD PM RENATO ALVEZ PEREZ 023.835.231-51  [258789 18 RS 734,94
31 SD PM [ANA CLAUDIA DA SILVA 028.137.601-88 _ |258868 12 RS 489,96
32 [sD PM LEANDRO LOPES DE SOUSA 039.618.403-00  [258804 12 RS 489,96 i
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33 [SD PM VALTER BRUNE MARTINS FERNANDES[950.269.322-15 _ [258707 18 RS 734,04
ot lsoPu .IJQI—I|EIOSNATA CARLOS ALVARENGA DOS paroserry 59227 " =% 734,94
35 |SD PM PAULO VICTOR BISSOLI SILVA 022.165.511-55 412410010 6 RS 244,98
MARCOS LORRAN PEREIRA DA COSTA
36 SDPM o 52006 121.05 259372 18 RS 734,94
37 [sDPM JACKSON DE BARROS SOUSA 040.149.691-00 |259215 6 RS 244,08
38 |SDPM JOAO JUNIOR BARROS DA CRUZ 036.161.861-10 [258711 2 RS 489,96
TOTAL 468 RS 20.830,92
COMANDO ESPECIALIZADO
HORAS VALOR A

ORD |POSTO/GRAD  [NOME COMPLETO CcPF MATRICULA  [TORES e A
1 MAJ PM ROBSON FERNANDES DA SILVA 004461401-20  [114594 2 RS 1.036,68
> CAP PM AIRTON ARAUJO FEITOSA 96805200130 [123690 4 RS 2.073,36
3 CAP PM 8gb'§'l\‘ND}?OV'N'C'US DE S0UZA 1032007145 [124382 36 R$ 3.110,04
n T°TEN PM ABNER JAMES LOPES CAMPOS 013.716.231-63 208480 18 RS 1.555,02
5 T°TEN PM AYO LOMANTTO DE QUEIROZ 015.460.501-83 [205144 6 RS 518,34
3 T°TEN PM LUCAS ANDREO 022104471-00 222320 50 RS 4.319,50
7 17" TEN PM RAISSA HELENAAMORIM FARINHA _ [026.173.021-56  [212043 18 RS 1.555,02
B 1°TEN PM SAULO PELLEGRINI MONTEIRO 30720365864 [205139 24 RS 2.073,36
9 1" TEN PM \WILSON PEREIRA PADILHA NETO 01203320148  |212032 6 RS 518,34
10 ° TENPM MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA ___ [984.399.791-34 [110871 D4 RS 2.073,36
1 ° TEN PM é’éﬁﬁ"{\"@DDé‘SFONSECA BARRETO 71430866.00  [232718 50 R$ 4.319,50
12 °TENPM ICTOR HUGO DE OLIVEIRA MARQUES|046.587.881-44  [232721 30 RS 2.591,70
13 |SUB TEN PM MARCIA CRISTINA MOTTA 52233600100 [72013 4 RS 1.340,88
14 [SUB TEN PM CILVER ANTAO DE ARAUJO 534.842.901-53 89056 3 R$ 335,22
15 |SUB TEN PM CAIRO ANTONIO ROSA DO SANTOS __ [569.363.201-63  [90765 6 RS 335,22
6 |SUB TEN PM DEOMERCIO NERIS DE ARAUJO 690415201-04  [72306 6 RS 335,22
17 |SUB TEN PM SEE/TEAIXS DA SILVA SOUTO DE e isos2041.15 0610 18 RS 1.005,66
18 [SUB TEN PM JOSE CARLOS CORREA 174721381-34 _ |25458 12 RS 670,44
9 [SUB TEN PM JOSE ANTONIO DE CARLI 54549248149 [72010 6 RS 335,22
b0 [SUB TEN PM JOENILDES LEITE MOREIRA 652,046 541-00 [72476 12 RS 670,44
D1 ISUB TEN PM JOSE ROBERTO MUNIS 509465441-15  [10902 12 RS 670,44
b2 [SUB TEN PM LAERCIO MORAES CAVALCANTE 545553201-04  [71913 12 RS 670,44
b3 [SUB TEN PM MANOEL FABIANO LEITE FILHO 603845061-00  [41228 6 RS 335,22
b4 [SUB TEN PM MANOEL WALMOR CORREA 545.988.931-68 [71994 18 RS 1.005,66
b5 [SUB TEN PM ODENIL MACARIO DA SILVA 868519931-04  [71967 12 RS 670,44
b6 |SUB TEN PM PAULO LUIZ RODRIGUES 34618023104 [31262 12 RS 670,44
b7 [SUB TEN PM RONALDO DE SOUZA FERREIRA 82510172115 [712415 3 RS 335,22
b8 [SUB TEN PM REGINO DIAS DOS SANTOS 567344171-15  |44455 6 RS 335,22
b9 |SUB TEN PM ROBERTO DE ARAUJO VALERIANO __ [944.388.541-72  [00731 3 RS 33522
30 [SUB TEN PM ROBSON DE CAMPOS MELLLO ALBUES[E30702191-87 _ [72650 18 RS 1.005,66
31 1°SGT PM MAURICIO ALVES FERREIRA 388196351-00 9378 3 RS 335,22
32 o SGTPM XQEL%XARCELO RONDON DE soss0201es 4371 12 RS 670,44
33 o SGTPM JOSE DAMASIO DA SILVA NETO 353731641-00  J4370 3 RS 335,22
B4 b° SGTPM JENMES OBOLARES DA SILVA 551.684.771-00 44299 18 RS 1.005.66
35 B°SGT PM ADILSON DE OLIVEIRA 338450461-04  [72835 12 RS 670,44
36 3°SGTPM AECIO DE FIGUEIREDO 34666060120 41183 18 RS 1.005,66
37 [B°SGTPM ACCACIO DEONIZIO CONFESSOR 520988251-49  [72204 6 RS 335,22
38 [°SGT PM AFONSO MARIA DA CUNHA 51420880187 [38595 12 RS 670,44
39 B°SGTPM ALESSANDRO FONSECA SILVA 86739999104 [91000 6 RS 335,22
50 pescTPM ALEXANDRE DOMINGOS DOS SANTOS _[621042681-68 _ [71861 12 RS 670,44
1 3°SGT PM ALTAMIRO LOPES DA SILVA 84530588149 [72180 12 RS 670,44
i2  [B°SGTPM ANGELO DA SILVA PRADO 594015671-15  [44427 6 RS 335,22
43 [3°SGTPM BENEDITO MANOEL DA SILVA 346003101-87  [28796 6 RS 335,22
i4 [3°SGTPM BENEDITO JORGE DA SILVA TEIXEIRA _ |362202721-53 _ [40595 36 RS 2.011,32
45 |3° SGTPM CARLOS DOMINGOS GOMES DA SILVA _[503677221-00 _ [48534 6 RS 335,22
46 [3°SGTPM CLAUDEMIR MARCOLINO DA COSTA __ |651.581.721-63  [71942 18 RS 1.005,66
47 [B°SGTPM CLAUDENOR ALVES DOS SANTOS 09838460125 [37161 12 RS 670,44
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8 |3° SGTPM DANIEL ALVES PORTILHO 81092172149 [72936 6 RS 335,22
49 [B°SGTPM DARLY DE SOUZA PEREIRA 688.522.661-00 98388 b4 RS 1.340,88
50 [3°SGT PM DELSON CESAR DA SILVA 43271324115 [48373 6 RS 335,22
51 3°SGT PM DYRCEU LEONIDAS DE ALMEIDA 809.440.601-10 [72210 30 RS 1.676,10
52 [° SGT PM EDER FERREIRA DIOMEDECE 70468532153 [08695 b4 RS 1.340,88
53 [°SGT PM EDILSON BRITO DA CUNHA 52049875391 [71902 12 RS 670,44
54 [3° SGT PM EDNEY DE AMORIM RONDON 56975589100  [72324 6 RS 335,22
55 [3° SGT PM EDINEIA DE OLIVEIRA 474083671-87  [44374 12 RS 670,44
56 [3° SGT PM EDUARDO ALVES DE CASTRO 86193171134 [12282 b4 RS 1.340,88
57 [3°SGTPM ELIAS DE MAGALHAES 567810831-04  [71893 b4 RS 1.340,88
58 [3° SGT PM ELSON CARLOS TORRES RIBEIRO 545190041-87 _ [48515 6 RS 335,22
59 [3°SGTPM EMERSON DA SILVA MARQUES 65448332163 [12157 6 RS 335,22
60  [pescTPM EVERSON AUGUSTO GONGALVES DE L sa070150 72108 6 RS 335,22
61 3° SGT PM ERLON DE PINHO NOVAIS 690.807.981-34  [99097 b4 RS 1.340,88
62 [B°SGTPM ERLON RODRIGUES PEREIRA 567.041.261-68 |[48517 18 RS 1.005,66
63 [B°SGTPM ESTELA DA CRUZ 69727295134 [72139 12 RS 670,44
64 [3°SGT PM EZEQUIEL JOSE DIAS 27019640168 [44213 6 RS 335,22
65  [3°SGTPM EURICO LEITE SOARES 545405181-00 _ [35538 6 RS 335,22
66 [3°SGTPM FABIO HENRIQUE SANTOS 83628096120  [98998 12 RS 670,44
67 p°scTPMm FLORISMAR DA SILVA 45859868120 |36141 12 RS 670,44
68 |p° sGTPM GERSON LUIZ PINTO DE MAGALHAES _ [621021841-563 44307 3 RS 335,22
69 |p°scTPM GIANCARLO AMORIM DA SILVA 82824150149 [72305 6 RS 33522
70 p°SGTPM GILSON JONE DE FIGUEIREDO 459712501-91  [37545 18 RS 1.005.66
71 3° SGT PM GREY ANDERSON MESSIAS DAHORA _ [870052391-72  [99014 18 RS 1.005,66
72 |B°SGTPM GUIONEDES DE ARRUDA E SILVA 58091793120 [72556 12 RS 670,44
73 [3°SGTPM GUTEMBERG JOSE DOS SANTOS 266279221-34  [36140 6 RS 335,22
74 [3°SGTPM HUELTON DE SOUZA SILVA 704764201-30  [083520 36 RS 2.011,32
75 [3°SGTPM ITAMAR ALUIZIO DA SILVA JUNIOR 90015754120 988360 30 RS 1.676,10
76 [3° SGTPM JAIR SANDRO FERREIRA DA SILVA 82827338149 98827 4 RS 2.346,54
77 3° SGTPM JEFFERSON ANDRE BRAGA 828.277.611-49 72354 12 RS 67044
78 |° SGTPM JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR 56786174191  [08356 12 RS 670,44
79 |B°SGTPM JOAILTON LOPES DE AMORIM 821988961-68 98601 12 RS 670,44
80 [B°SGTPM JOSE CARLOS MARTINS DE SOUZA ___ |531467781-49 _ [36769 12 RS 670,44
81 3° SGT PM JOSE GONCALVES ALVES BARBOSA __ [535.721.301-15  [71944 b4 RS 1.340,88
82 [3°SGTPM LOLICO BENUNES MARTINS GOMES __ [442242301-00 _ [44442 12 RS 670,44
83 [3°SGTPM LUCIANO BALDOINO DOS SANTOS 788.380.531-20 90711 18 RS 1.005,66
84 [B°SGTPM MARCAL MACIEL DO NASCIMENTO 784.642.691-53 90701 30 RS 1.676,10
85 [° SGTPM MARCOS CESAR LANDIVAR FRANCO __ [469147901-59 _ |36173 18 RS 1.005,66
86 [° SGTPM MAURO ROCHA BARROS 41515544168 [36165 18 RS 1.005,66
87 |B° SGTPM NILTON CEZAR DA SILVA 57133522187 [36166 12 RS 670,44
88 |p° SGTPM ODAIR JOSE FRANCISCO 45208239191 [44382 6 RS 335,22
89 |B°SGTPM RENILDO CONCEICAO DA COSTA 483.723.001-34  [44458 30 RS 1.676,10
00 3° SGT PM gﬁoggg DE SOUZA CARVALHAES DE 00781 01115 71911 6 R$ 335,22
91 3° SGT PM RONALDO FRANCA RAMOS 65462270100 [72073 18 RS 1.005,66
92 " SGTPM RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS [690578181-01 _ [98728 18 RS 1.005.66
93 |p° sGTPM ROSINALDO BATISTA LIMA 545973231-04  [12128 12 RS 670,44
94 [3°SGT PM RUBENS CESAR ARRUDA LIMA 405587701-34 _ [36064 6 RS 335,22
95 [3°SGTPM RUBENS HUGO RONDON DA SILVA 41999975120 [38777 6 RS 335,22
96 [3°SGTPM RUYTER NEVES DE MELO 81153929104 [12125 6 RS 335,22
97 |B°SGTPM SILVONEY ASSIS DE JESUS 45879877191 [48207 30 RS 1.676,10
98 [3°SGT PM SEBASTIAO INOCENTE DAS CHAGAS __ |622599971-04  [438346 6 RS 335,22
99 [B°SGTPM SIMAO EDUARDO DE SOUSAFILHO ___ [812095841-15 _ [73051 6 RS 335,22
100 b saTPm il\unéARm CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA I ” RS 670,44
101 [cBPM ALEKSANDER NOGUEIRA DE CARVALHO|955340161-91 _ [08372 6 RS 244,98
102 [cBPM [ADAO DAMACENO MEIRA 82521212172 [111467 12 RS 489,96
103 [cBPM Qgéngl\?Em/gNolsco SILVA 0000580153 78735 42 RS$ 1.714,86
104 [cBPM ADEILDO VENTURA 56779976172 60898 18 RS 734,94
JSR A ?BEII\SIRR SEBASTIAO JOSE RODRIGUES DT " R$ 979,92
106 |[cBPM ADERALDO PEREIRA DE SOUZA 711283791-04  [989180 36 RS 1.469.88
107 [cBPM ALBERTO FEIZAR CARDOSO ABDALA _ |609292781-00 _ [90880 18 RS 734,94
J
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108 |[CBPM ALESSANDRA LUCAS BOA SORTE 026377871-04 112169 6 RS 244,98
109 |cBPM ’S\ILLE/)SASANDRO GONCALO MACIELE soo60s301.50 112170 6 RS$ 244,98
M0 [cBPM ALESSANDER ORTIZ DE SOUZA 69102155168  [00714 6 RS 244,98
™1 [cBPM ALEXANDRE DOS SANTOS LARA 697.864.101-49 [98681 18 RS 734,94
12 |[cBPM ALEXANDRE ROBERTO RODRIGUES __ [650.512.971-53 [108040 18 RS 734,94
13 [cBPM ANDERSON WELCHEN 68932421153 [107927 6 RS 244,98
14 |cBPM Q"éﬁ%@%o"‘ RODRIGO RONDON or761a01.34 18427 6 RS$ 244,98
15 [cBPM [ANDRE LUIZ DOS SANTOS SOUZA 832.289.261-68  [00962 18 RS 734,94
16 [cBPM ANDRE LUIZ FERREIRA DE SOUZA 868.154.311-34 96639 6 RS 244,98
17  CBPM ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA 003.878.641-72 90671 6 RS 244,98
18 [cBPM ANTONIO PINHEIRO GONCALVES 790.920.631-34  [90964 b4 RS 979,02
19 [cBPM [ANTONIO PORCINO DA COSTA JUNIOR _[704480861-15 _ [98791 6 RS 244,98
120 [cBPM ARISTEU ANTONIO DA SILVA FILHO 84324406120 [107926 6 RS 244,98
121 [cBPM ARISTOTELES ALCANTARA FERREIRA _ [723.955.83120 |99099 12 RS 489,96
122 [cBPM CEVEROMY ERPO MENDES 56748337100 [72934 36 RS 1.469,88
123 [cBPMm aUNang P ERTO NUNES DE sss364361.04 90850 6 RS 244,98
124 [cBPM DENIS DA SILVA CASTRO 828172001-87 _ [108021 b4 RS 979,02
125 [cBPM DILSON GERMANO DO AMARAL 696.723.851-53 [108025 12 RS 489,96
126 [cBPM DIOGO FERNANDES DA CONCEICAO __ |989.622.801-91 118368 36 RS 1.469,88
127 [cBPM EDMILSON DOMINGOS MENDES 815.414.141-87 [111407 12 RS 489,96
128 [cBPM EDSON BASILIO DE QUEIROZ 00249100134 [111528 18 RS 734,94
129 [cBPM EDUARDO SOUZA FERNANDES 918.113.501-78 _ [00839 18 RS 734,94
130 [cBPM EDVANE MARIA DA COSTA 51452626120  [72674 12 RS 489,96
131 [cBPM ELBER SANTANA DA SILVA 86065009172 98718 6 RS 244,98
132 [cBPM ELAINE CRISTINA FERNANDES 84711450149 118612 6 RS 244,98
133 [cBPM ELIAS JOSE LOPES SCHUINA 544.776.111-53 98448 18 RS 734,94
134 [cBPM ELIAS MOREIRA CARDOSO 537453451-34  [7126682 12 RS 489,96
135 [cBPM ELIGEONE PEREIRA DE OLIVEIRA 901061301-10 _ [72538 6 RS 244,98
136 [CBPM ELIZEU FRANCISCO DO NASCIMENTO _ |580.981.351-87  [72149 b4 RS 979,02
137 [cBPM ELTON DA SILVA TAVARES 690878811-34 _ [08602 12 RS 489,96
138 [cBPM ELTON VERGILIO DA SILVA 799.937.101-72 _ [09004 4 RS 979,02
139 [cBPM EVILYN ARRUDA DE CAMARGO 707.760.241-91  [123827 12 RS 489,96
140 [cBPM FABIO LUIZ NEVES DE FIGUEIREDO __ [666715071-04 _ [108108 6 RS 244,98
121 [cBPM FERNANDO TEIXEIRA DE MELO 69717001120 [108095 12 RS 489,96
142 |[cBPM GEISON SIQUEIRA COSTA 570988591-68  [12127 18 RS 734,94
143 [cBPM GERALDO NERES DO PRADO NETO ___ [027.926.181-91 [120214 18 RS 734,94
144 [cBPM GILSON WILLIAN VIEIRA DOS SANTOS _ [802494771-49 _ [721700 6 RS 244,98
145 [cBPM GILSONEY MARTINS CESAR 00127934189 [111072 6 RS 244,98
146 |cBPM GONCALO RENATO DA SILVA 002.302.011-30 [120537 30 RS 1.224.90
147 [cBPM HILTON CANHETE DA SILVA 59457830130 99111 6 RS 244,98
148 |cB PM HUGO VINICIUS LOPES ELIAS 01445175150 [111063 6 RS 244,98
149 [cBPM ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA 84610867168 [107613 6 RS 244,98
150 [cB PM IVANILDO PAULO COUTINHO 88148980144 [08644 12 RS 489,96
151 [cBPM JAMES PEDROSO SALOMAO 014.547.861-91 [111027 6 RS 244,98
152 [cBPM JAILSON ARAUJO DE LIMA 007714821-53 90734 18 RS 734,94
153 [cBPM JEFFERSON DOS SANTOS DUCA 01428542124 110803 18 RS 734,94
154 [cBPM JOAB MARIO GOMES DO ROSSARIO __ [550.820.92120 [90788 18 RS 734,94
155 |cB PM JONATAS VIEIRA DA SILVA 704223381-68  [111024 12 RS 489,96
156 |CB PM JONY MARQUES DE MORAES 053.893.771-68 |111961 b4 RS 979,02
157 [cBPM JORGE RODRIGO MARTINS 62170635149 [112162 b4 RS 979,02
158 |cB PM JOSE MARCIO ASSIS DOS SANTOS 81337817104 [67013 6 RS 244,98
159  CBPM JUAREZ ALVES VALERIANO 565738712-00 111057 6 RS 244,98
160 [cBPM JULIANO DE FIGUEIREDO CAMPOS 830.184.761-15  [120609 42 RS 1.714.86
61 [cBPM JUNIEL PADILHA QUEIROZ 961.086.901-78 108315 18 RS 734,94
62 [cBPM LAERCIO NUNES DE BRITO FERNANDES [927431451-53 __ [90960 6 RS 244,98
163 [CBPM LEANDRO AUGUSTO NEIVA 837404731-34 98548 12 RS 489,96
64 [CBPM LINDOMAR RODRIGUES PEREIRA 57193053191 [71943 12 RS 489,96
65 |cB PM LUCELIO GOMES JACINTO 91352592134 [120141 3 RS 244,98
66 |cB PM LUCIANO MELO DE MORAES 86637797120 [726560 48 RS 1.959.84
167 |cB PM LUCIO ELI MORAES 627622811-72  [712621 30 RS 1.224,90
J
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168 |CBPM LUIZ CEZAR REINERS 796866131-53 09154 18 RS 734,94
69 [cBPM LUIZ PEREIRA PINTO 651734731-34  [79268 3 RS 244,98
170 [cBPM MANOEL GRANADO MARTINS JUNIOR _ |898386021-91 98635 18 RS 734,94
171 [cBPM MARCELO BELARMINO FERREIRA 771.223211-34  [71892 18 RS 734,94
172 [cBPM MARCELO BUSCARIOL 785876971-53 109777 6 RS 244,98
173 |cBPMm g/ll/t\F/e/gos ANTONIO RODRIGUES DA 55 60849149 72009 18 RS 734,04
174 [cBPM MILTON LIMA SANTOS 570647921-68  [72197 12 RS 489,96
175 [cBPM OTAVIO LEME DA FONSECA 712155061-04  [108024 12 RS 489,96
176 [cBPM ORCIENE DOS SANTOS 627.892.951-15_ [110802 3 RS 244,98
177 |cBPM PAULO HENRIQUE DE ARAUJO SIQUEIRAI693040331-87  [112121 12 RS 489,96
178 |cB PM PAULO UMBERTO MEDEIROS JUNIOR _ [973.693.141-20 _ [99062 18 RS 734,94
179 |cB PM RENE LUCENA DE LIMA JUNIOR 648.755.802-82 [11071 b4 RS 979,92
180 |CBPM RILDSONMAR RODRIGUES FERREIRA _ [819921301-91 _ [72377 18 RS 734,94
51 lo P E?ABAERTO APARECIDO PONCIANO DE vcsossnor 0844 " RS 734,94
82 |cBPM RODERIKY CARDOSO FERREIRA 82844496172 [108068 b RS 244,98
183 |CBPM RODINEY ALVES CASTELHANO 002941371-06 _ [110805 b RS 244,98
184 |cB PM ROGERIO RODRIGUES DA SILVA 495614561-68  [98595 b RS 244,98
185 |CB PM ROGERIO RODRIGUES DE AMORIM 076205321-34 98527 b4 RS 979,92
186 |[CBPM ROSANO CLEBER DE OLIVEIRA 59461659172 98518 12 RS 489,96
187 [cBPM ROSIEL BARBOSA DE SOUZA 689.140.911-04 98594 12 RS 489,96
188 |[CBPM ROZANJE ROSA DA SILVA 68972415120 [111352 12 RS 489,96
189 |[cBPM SIDNEI APARECIDO PEREIRA 80721745172 98793 3 RS 244,98
190 [cBPM SIDNEY PAULO DOS SANTOS 001721011-90 _ [120569 3 RS 244,98
191 [cBPM THIAGO MOESSA DE SOUZA 098.583.391-00 98665 12 RS 489,96
192 |cBPM ANDERLEY RIBEIRO DE MORAIS 073.563 44149 110839 b RS 244,98
193 [cBPM ALDEMAR FERREIRA DE AMORIM 631863571-87  [1903003 b RS 244,98
194 |cBPM ALDENIR ELIAS DE SOUZA 020818781-00  [120143 12 RS 489,96
195 |cB PM ALERIA NERY DA COSTA 07876445187 [08731 12 RS 489,96
196 [cBPM WANDERLEY JULIO CESAR COUTO __ [79441467120  [72451 18 RS 734,94
197 [cBPM WALTEIR DE LIMA TERTO 775.455321-04 (00804 30 RS 1.224,90
198 [cBPM WELLINGTON ALVES DE SOUZA 878.817.721-15 98829 12 RS 489,96
199 [cBPM WELLINGTON BISPO NUNES 885.422.031-00 [106990 b4 RS 979,92
200  CBPM WELLITON PINHEIRO DA SILVA 930.790.951-20 99039 24 RS 979,92
b01  [cB PM WESLEY DE SOUZA VINHAL DIONISIO _ [803184281-72 111113 6 RS 244,98
202 |CB PM WESLEY FRANCISCO SILVAALMEIDA _ [910.875.541-87 __ |108330 30 RS 1.224.90
203 [SD PM ALESSANDRO JUSTINO FERREIRA 024822571-58 259006 18 RS 734,94
04 [SD PM ADEILDO ANTONIO ARRUDA 726.600.232-04 230056 18 RS 734,94
205 [SD PM ADEMIR FIDELIS VIEIRA 032.921869-78  [229693 18 RS 734,94
206 [SD PM [ADRIANO DA SILVA BORGES 007933691-42 118414 18 RS 734,94
207 [SD PM ALAN ASSIS SILVEIRA 024515691-74 259163 12 RS 489,96
208 [SD PM ALEX DE MORAES COSTA 030886621-55 259009 18 RS 734,94
209 [SD PM ALEX MAURICIO 021070541-85 231232 30 RS 1.224,90
210 [SD PM ALEXANDRE DE SOUZA FERREIRA 009.707.261-39  [229694 12 RS 489,96
211 [SD PM ALEXANDRE GREGORIO WOHLERS __ [020297871-08 259305 12 RS 489,96
212 [SD PM ALEXANDRO DA SILVA COSCRATO 023463691-28 230509 12 RS 489,96
213 |SD PM ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO _ [011493091-05 231552 18 RS 734,94
214 [SD PM ALLAN CHRISTYAN DE SOUZANEVES _ [045714711-30 259005 42 RS 1.714.86
215 [SD PM ALTEMAR FERREIRA DA SILVA 004.686.101-70 __ [208006 12 RS 489,96
216 [SD PM ALVARO WILLIAN SANTOS FREITAS __ [026038731-21 258753 42 RS 1.714,86
217 [SD PM ANDRE LUIS DO NASCIMENTO ALMEIDA [026.171.78129 __ [229707 18 RS 734,94
218 [SD PM ANDRE LUIZ DA SILVA SANTOS 003844681-28 229679 18 RS 734,94
219 [SD PM ANDRESON GOMES DE SOUZA 003.095.641-23  [231100 18 RS 734,94
220 |SD PM ANGELA MARTA DE JESUS 029.478.071-89 _ [231005 b RS 244,98
221 [SD PM ARLE| LUIZ COVATTI 732.981231-53  [208031 12 RS 489,96
222 [SD PM BRENNER ANTONIO DA SILVA 046376651-24 259274 18 RS 734.94
023 [SD PM BRUNO SUZUKI AGUIAR 046214269-82 259267 3 RS 244,98
224 [SD PM CARLOS MAGNO MOURA DA SILVA 007950261-02 208471 18 RS 734,94
225 [SD PM CELIO DE SOUZA 970999291-00 229765 12 RS 489,96
226 [SD PM CESAR TRAVASSO CASARIN 019.406.741-66 _ [206903 12 RS 489,96
227 [SD PM CLEZIO LUIZ DE OLIVEIRA 003.831341-37 _ [99500 6 RS 244,98
228 [SD PM CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS 733576851-91 229771 30 RS 1.224,90
229 [SD PM CLAUDEMIR GONCALVES TEIXEIRA __ |026362071-98 230828 b RS 244,98
230 [SD PM CLAUDINEI DA SILVA CAMPOS 730252321-53 229695 D4 RS 979,92 i
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231 [SD PM CLEWERSON CESAR MACHADO BUENO[900.500.531-91 118882 6 RS 244,98
232 [SD PM CLERISMAR SANTOS PEREIRA 720.866.961/91  [208173 12 RS 489,96
233 [SD PM CLODOALDO BORGE DA SILVA 044051571-89 229769 18 RS 734,94
234 [SD PM CRISTIANO A. GASPAR DE MAGALHAES [022603701-01 230197 18 RS 734,94
235  |SD PM ?E,Z‘I'SEL MOREIRADOS SANTOS 1027064112 [208345 4 RS 979,92
236 [SD PM DIEGO DA SILVA OLIVEIRA 034.433121-01  [229812 30 RS 1.224,90
237 [SD PM DIEGO HENRIQUE DENIZ DE LIGORIO _ [024.148.171-60 _ [231399 b4 RS 979,02
238 [SD PM DIEGO NELSON DO PRADO 020601921-10 259137 18 RS 734,94
239 [SD PM DILCELE COSTA DO NASCIMENTO 972.081.911-156 _ [125256 30 RS 1.224,90
240 [SD PM DONIZETE BARBOSA RICARTE 017.959.781-71 _ [231310 24 RS 979,92
241 SD PM DOUGLAS DA COSTA FREITAS 73214043153 200693 12 RS 489,96
242 |SD PM EBER NUNES FERREIRA 01492277100 [229442 12 RS 489,96
243 |SD PM EDD LAWSON CARDOSO DE SOUZA __ [042935401-05 _ |231215 18 RS 734,94
D44 |SD PM EDERSON CLEYTON MARTINS 710.050.131-87  [229953 6 RS 244,98
45 [SD PM EDERSON DUTRA DA SILVA 730.684.701-563  [230426 b4 RS 979,02
246 [SD PM EDGAR FIGUEIREDO MONGE 03472932120 [230372 b4 RS 979,02
247 |SD PM EDILSON DE CAMPOS ALMEIDA 021.814.861-58 [229931 b4 RS 979,02
EDIVALDO JUNIOR RODRIGUES
248 [SDPM MARQUES DE SOUZA 024.122.901-48  [208649 6 RS 244,98
249 |SD PM EDSON WILLIAN DE ARRUDA 705163321-04  [229869 6 RS 244,98
250 [SD PM EDIVALDO GONCALVES DUARTE 002725141-10 _ [229887 b4 RS 979,02
251 |SD PM EDORIEL TALES TAQUES ALBUQUERQUE|003.967.261-19 [231056 b4 RS 979,02
52 |SDPM gg‘,{léiE\C/’E”éLBERTO DA SILVA oseosoa1an 229877 18 RS 734,94
253 |SD PM ELTON ELIMAR DA SILVA 023.062.32121 |208024 b4 RS 979,02
D54 [SD PM ESMAIL DA SILVA GORGONHA 018.133.951-87 [208084 6 RS 244,98
55  |SD PM (E)YE/RSI-SX‘ CAMPOS SIQUEIRA VAZ 10.183.201.05 [229882 18 RS 734,04
256 [SD PM FERNANDO DA SILVA CHAVES 02799752101 |258759 12 RS 489,96
257 |SD PM FERNANDO DOS SANTOS ALVES 02717265120 |230508 12 RS 489,96
258 [SD PM FLAVIO MARTINS LEITE 02671306199 [229585 b RS 244,98
259 [SD PM GEOVANY DA SILVAALBUQUERQUE ___ |032412421-02 _ [230019 12 RS 1.714,86
260 [sDPM Egﬂfggo REZENDE DE ALMEIDA or34a13140 213370 12 RS 489,96
261 |SDPM GILMAR AUGUSTO RODRIGUES PINTO _[007672971-05 _ [208458 30 RS 1.224,90
262 |SDPM GREGORIO RAMOS LOBO 03313568130 [231777 12 RS 489,96
263 |SD PM GUILHERME CAMARGO LIMA SANTOS _ [038732021-07 _ |259001 36 RS 1.469,88
64 [SD PM GUILHERME JULIO DE AZEVEDO 014088001-10  [229526 6 RS 244,98
265 [SD PM GUSTAVO DE OLIVEIRA BERBEL 035748001-50  [259007 18 RS 734,94
266 [SD PM HERON TEIXEIRA PENA VIEIRA 008.051.341-74 [208441 18 RS 734,94
267 |SD PM HUDSON LEITE CAMPOS 00794435149 [230607 b4 RS 979,02
268 [SD PM JAIR GONCALVES JUNIOR 694203861-04  [259310 6 RS 244,98
269 [SD PM é’;",{'ﬁgSON ANTUNES DO ESPIRITO 0283102143 207994 42 RS$ 1.714,86
270 [SD PM JANDERSON SANTOS FERNANDES 028109591-45  [230684 12 RS 489,96
271 |SD PM JEFERSON FERNANDES 007673331-95 _ [230705 18 RS 734,94
272 |SD PM JOAO BATISTA DA SILVA 006.884.321-66 [230102 30 RS 1.224,90
273 |SD PM JOAO CANDIDO PEREIRA LEITE 02101794144 [208465 6 RS 244,98
074 |SD PM JOSE MARIO FERREIRA DE ALMEIDA __ [002.525.32120 |136432 b4 RS 979,02
275 |sD PM JOSE SERPA MAGALHAES JUNIOR 021882911-66  |259247 4 RS 979,02
276 |SD PM JOCILEY RODRIGUES DA SILVA 00998890138 [231225 12 RS 489,96
277 |sDPM JOSIAS NERIS DOS SANTOS 02006452185 [229415 30 RS 1.224,90
278 |SD PM JOSIMAR LEITE CORREA DA COSTA __ [019888611-01 _ [208202 b4 RS 979,02
279 |SD PM JULIANO DA SILVA MACHADO 025428091-94  [259187 6 RS 244,98
280 [SD PM KENEY MAGNO RODRIGUES E SILVA __ |707204791-34 _ [230735 b4 RS 979,02
281 |SD PM KLEVERSON DA SILVA PEREIRA 02063154147 [208346 12 RS 489,96
282 SD PM LEANDRO SOARES PEREIRA DA SILVA [01958412120 230769 18 RS 734,94
283 |SD PM LEANDRO MATEUS DE MENEZES 06220896249 [208113 6 RS 244,98
284 |SDPM LEANDRO CARDOSO 025.566.401-03 [230189 4 RS 979,92
285  |SD PM LECSSANDRO GOVEIA SOARES 729404412-00  [231553 48 RS 1.959.84
286 [SD PM LEONARDO DE OLIVEIRA PENHA 010.704.641-55 [208114 6 RS 244,98
287 |SD PM LEONARDO MOREIRA BATESSOTO 010251541-77  [232702 b4 RS 979,02
288 [SD PM LEONEL LOPES NETO 066079471-15  [208232 18 RS 734,94
J
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289 [SD PM LORIENI TOPOLNIAK QUEIROZ VIEIRA _|018401761-05 _ [231034 6 RS 244,98
b90  [spPM B%?gfgfﬁﬁ’;gg”'o APARECIDO aseaoantar 259197 30 RS 1.224,90
291 [SD PM LUCIANO ALVES FONSECA 02096362113 |258778 18 RS 734,94
292 [SDPM LUIZ FERNANDES DA SILVA 019.942.741-07 |[207203 6 RS 244,98
293 |SD PM LURCIEL DE SIQUEIRA 030.693.911-68 [230188 b4 RS 979,02
294 [SDPM MARCELO ROSA OLIVEIRA RIBEIRO 04659591131 [259159 12 RS 489,96
295 [SD PM MARCOS ROBERTO DOMINGOS DIESEL [030382021-77  [259290 18 RS 734,94
296 [SD PM MARIA ALVES ROCHA FILHA 005.514.031-95 [208349 12 RS 489,96
297 [SDPM MARLON MARCEL ALVES DE SOUZA __ [017.782.461-17 |208776 12 RS 489,96
298 [SD PM MAURILO VIANA RODRIGUES 01110073128 |231144 3 RS 244,98
299 [SD PM MAXUELL TORRES 03550202113 |258885 4 RS 979,92
300 |sDPM MAYCOM JOSE SILVA 00890733120 |230277 48 RS 1.959,84
301 [SD PM MQE%EHA",'EESNR'QUE DASILVA 122 103.821.30  [230275 18 R$ 734,94
302 [SDPM MICHEL CASTRO LIMA 01546700145 [230281 6 RS 244,98
303 [SD PM MICHELL TRALLTIMAN SANTOS LEITE _ |022.464.861-65 [231269 36 RS 1.469,88
304 |SDPM MOISES DOS SANTOS GOMES DA SILVA [020.396.861-18 |218035 4 RS 979,92
305 |SDPM ORLANDO FRANCISCO GATTA GALVAO |011.801.761-62  [208293 18 RS 734,94
306 [SD PM OSCAR DE OLIVEIRA MARTINS 69730865191 [120557 6 RS 244,98
307 [SDPM RAFAEL GONCALVES SAMPAIO PICOLO [117335322-57  [230360 12 RS 489,96
308 [SDPM RAFFAEL GARCIA MARVULLE 732.081.231-63 [208258 b4 RS 979,02
309 [SDPM RAYANA APARECIDA DE OLIVEIRA 017.250.931-97 |232762 b4 RS 979,02
310 [SDPM REIMAR RIVELINO MACHADO JUNIOR _ [075.299.359-33  [231224 18 RS 734,94
311 [SDPM REINALDO ALVES DA CRUZ 05934351680 [231186 18 RS 734,94
312 [SDPM RENATO CORDEIRO 02389996108 [230687 36 RS 1.469,88
313 |[SDPM ROBSON ROCHA DOS SANTOS 73095559100 [231782 12 RS 489,96
314 [SD PM ROBSON TRINDADE SIQUEIRA 03163246125 [231347 30 RS 1.224,90
315 |SD PM RONEY LEITE COUTO 01473554195 [231195 36 RS 1469,88
316 [SD PM ROMARIO SILVA DUARTE 01842240129 [231259 6 RS 244,98
317 |[SDPM RONI DALLAGNOL SANTANA 021000781-86 _ |231323 36 RS 1.469,88
318 [SD PM ROSIVALDO DOS REIS PARDIM 72461268134 [208371 6 RS 244,98
319 [SDPM RUBENS ROBERT DA SILVA 012257361-70 _ [231180 12 RS 489,96
320 [sppPm (S;g'\r@ig . DE SOUZAPASSOS 0406060150 [23095" 36 RS 1.469,88
321 |SD PM SUELY DA COSTA MENDONCA 01716998158 [231163 18 RS 734,94
322 SDPM TATIELE LEITE DO ESPIRITO SANTO _ |034320981-03 259091 12 RS 489,96
323 |SDPM THIAGO JOSE FERREIRA PINTO 02366822103 |230671 12 RS 489,96
324 |SDPM THIAGO RODRIGUES DE ASSIS 743.839.301-15  [232760 4 RS 979,02
325 |SDPM TONI ALVES DE SOUZA 700.836.301-04 _[208491 12 RS 489,96
326 [SD PM UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES|022083101-79 _ [229895 6 RS 244,98
327 [SD PM VICTOR VINICIUS CARVALHO PAZ ___ |024.854 85143 |208193 6 RS 244,98
328 [SD PM VALDIONE| FERNANDES DA CUNHA _ [010304701-89 _ |231268 6 RS 244,08
329 [SD PM VICTOR CELSO COSTA REIMER 71859691153 [259239 18 RS 734.04
330 |SD PM \WAGNER CHARLES BORGES DA SILVA [029.669.461-48 [231255 36 RS 1.469,88
331 |SD PM \WAGNER FERREIRA DA SILVA 012045261-84 128389 12 RS 489,96
332 |sD PM ‘F’{Vﬁ&gg'\‘ ALESANDRO MEDEIROS 17007 40178 [231206 4 R$ 979,92
333 [SD PM \WANDRE DIOGO DE MEIRA 03008865194 |259040 36 RS 1.469,88
334 [SD PM WARLEY VIEIRA GOES 018310121-97  |259004 36 RS 1.469.88
335 |SD PM \WEBER TENORIO DOS SANTOS 01585721140 [208331 12 RS 489,96
336 [SD PM ‘Q{E\';k'NGTON BESSAALCANTARA DA hoso7e306.31  [230623 18 R$ 734,94
337 [SD PM WESLEY ROMAO DE GODOI 019.648.671-85 |208659 6 RS 244.98
338 |SD PM WESLEY BESSA MARCOLINO 01834300185 31241 18 R$ 734,94
339 [SD PM WILLIAN DIAS RODRIGUES 025.368.191-08  |208344 18 RS 734,94

TOTAL 5542 R$ 257.814.50
QUARTEL DO COMANDO GERAL
HORAS VALOR A

ORD |POSTO/GRAD  |NOME COMPLETO cPF MATRICULA  [HORBS s Al
1 TENENTE EDUARDO JOSE BENTO MARTINS ___ [594882391-15 _ [40606 18 RS 1.555,02
b SUB TEN PM FELICIANO MOREIRA DA COSTA FILHO 412019901-06 31215 b4 RS 1.340,88
g SUB TEN PM GONCALO SALVADOR DE ALMEIDA 53482590125 [#1255 b4 RS 1.340.88
n ISUB TEN PM IRQUE FIGUEIRA DA SILVA 074554627-78  [12134 b4 RS 1.340,88

B SUB TEN PM NILDO PAULO DE AMORIM 31450563104 [38230 6 RS 335,22 ]
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6 SUB TEN PM PAULO ROBERTO ANTUNES DE LIMA [432532021-00  [35796 18 R$ 1.005,66
7 3° SGT PM [ANTONIO CESAR MARCOSKI 545261321-87  [72695 18 R$ 1.005,66
B 3° SGT PM CESAR LUIZ DE ARAUJO 689979731-34  [90983 18 R$ 1.005,66
9 3° SGT PM CLEITON JURANDIR DA COSTA 792310801-30  [71874 6 R$ 335,22
10 3° SGT PM EDMILSON LIMA MACEDO 545442621-00  [90871 6 R$ 335,22
11 3° SGT PM FABIO DOS SANTOS LEITE 798565351-15  [98617 6 R$ 335,22
12 2° SGT PM GEAN CASSIO CORREADA COSTA  [650470601-87  [48525 12 R$ 670,44
13 1° SGT PM GEORLANDO RIOS SANTANA 920112415-53  [72565 24 R$ 1.340,88
14 3° SGT PM GIERLY KARLA SILVA SOARES 927928201-87  [99070 24 R$ 1.340,88
15 3° SGT PM HELDER GALDINO PEREIRA DA SILVA [841218311-87 90806 12 R$ 670,44
16 3° SGT PM HUMBERTO LAZARI 850479881-04 91195 24 R$ 1.340,88
17 3° SGT PM JEFERSON BERTULIO DE SOUZA 688596781-53  [72453 18 R$ 1.005,66
18 3° SGT PM JEFERSON DA COSTA SANTOS 630954161-72  [72754 6 R$ 335,22
19 3° SGT PM JOEL ANTONIO JACINTO 50268244120  |48419 6 R$ 335,22
20 3° SGT PM JOSELITO PINHEIRO DA SILVA 570973211-72 48393 30 R$ 1.676,10
21 3° SGT PM KLEBSON GOMES HAAGSMA 688784191-68 71860 18 R$ 1.005,66
22 3° SGT PM MARCELO DOS ANJOS SOARES 666905601-04  [72004 6 R$ 335,22
23 3° SGT PM MARCOS CEZAR CASTELO 837051121-04  [72452 D4 R$ 1.340,88
24 3° SGT PM ROSELI DE MIRANDA MORAES 695575351-72  [90801 12 R$ 670,44
25 3° SGT PM SALVOS MAXIMIANO DE ARRUDA 655131931-91  [72118 D4 R$ 1.340,88
26 3° SGT PM SUZANA MACIEL DO NASCIMENTO 57079072115 [72422 18 R$ 1.005,66
27 3° SGT PM ALCENI VENTURA DOS SANTOS 419641791-49  [25223 6 R$ 335,22
b8 [°SGTPM PALDENAGNO DA SILVA GARCIA or7i13s1.7a 98805 6 RS 335,22
29 3° SGT PM VITORIA MARQUES DE ARAUJO 808999941-72  [72238 12 R$ 670,44
30 CB PM ADMAR NOGUEIRA DA SILVA 630223381-04  [78315 D4 R$ 979,92
31 CB PM ANA PAULA SOUZA DUARTE 012634921-34  [124887 12 R$ 489,96
32 CB PM [AUGUSTO CESAR SOUZA SILVA 719656101-53  [112022 12 R$ 489,96
33 CB PM BERISON COSTAE SILVA 836230431-68 98863 6 R$ 244,98
34 CB PM CLAUDYMEIRE DE LIMA COSTA CUNHA [720291701-78  [99093 12 R$ 489,96
35 CB PM CREUDIRENE LIMA TEIXEIRA 260889788-64 93700 6 R$ 244,98
36 CB PM DEBORAF. C. DE M. TELES DE PAULA  [892078581-34  [98389 6 R$ 244,98
37 CB PM ELIANA GAMA DA SILVA 839399541-87 98605 18 R$ 734,94
38 CB PM ELIZANGELA MARCIA DA CUNHA ABRAO [914391321-00  [118459 18 R$ 734,94
39 CB PM ELIZANGELA MESSYAS DA SILVA 86826689120  [124899 12 R$ 489,96
40 CB PM ELI CARLOS OLIVEIRA ARAUJO 651414661-91  [99153 18 R$ 734,94
41 CB PM FABIO HENRIQUE DE GODOY 84875097115  [110934 D4 R$ 979,92
42 CB PM FABIO JUNQUEIRA CREPALDI 278400668-95  [119058 D4 R$ 979,92
43 CB PM FERNANDA APARECIDA DE C. BARBOSA [888458501-53  [90926 D4 R$ 979,92
44 CB PM FRANCISCO PINTO DE MATOS NETO  [809070321-68  [118701 12 R$ 489,96
45 CB PM JOAIL JOSE DE LARA CRUZ 008704131-63  [110804 6 R$ 244,98
46 CB PM JOSE SEBASTIAO OLIVEIRA 405842241-68  [72569 12 R$ 489,96
47 CB PM JUCENE CRISTINA DOS REIS 014016801-00 124901 D4 R$ 979,92
48 CB PM | AURA CYNTHIA FIGUEIREDO DIAS 870144831-53  [124936 6 R$ 244,98
49 CB PM |LUANA APARECIDA XAVIER RIBEIRO 695817111-04  [118460 18 R$ 734,94
50 CB PM LUCILVETE XAVIER DE FRANCA 896837901-78  [118444 D4 R$ 979,92
51 CB PM LUCINETE DA SILVA 799123031-72  [110759 12 R$ 489,96
52 CB PM LUCIO BRANDAO FERREIRA 655656901-10  [107936 6 R$ 244,98
53 CB PM MARCELO DE ABREU E SILVA 857157861-34  [118607 D4 R$ 979,92
54 CB PM MARCOS HORALDO DE FREITAS MELO [695251021-49  [118472 12 R$ 489,96
55 CB PM MAURO CEZAR POZZOBOM 896211151-91 98643 12 R$ 489,96
56 CB PM MAURICIL MACARIO ALVES DE FREIRE [522353001-20  [727390 30 R$ 1.224,90
57 CB PM NILTON CARLOS GOMES TEIXEIRA 872465201-63 98703 D4 R$ 979,92
58 CB PM REJANE SANTANA DA COSTA 057545631-91 98752 D4 R$ 979,92
59 CB PM RODRIGO FERREIRA DA COSTA 580861961-00  [101664 6 R$ 244,98
60 CB PM WHANDERSON VALADARES DE MORAES|690563581-20 90989 12 R$ 489,96
61 SD PM BRUNO GUILHERME ANGELO DA SILVA [014316001-05 231746 24 R$ 979,92
62 SD PM 263E%SAROBERTO RODRIGUES DE 00000898107 [229795 6 R$ 244,98
63 SD PM CLAUDIO DE OLIVEIRA MAINARDI 325171198-99  [208695 6 R$ 244,98
64 SD PM CHALLIS DARLLIS NOGUEIRADE LIMA  [013010511-28  [231357 D4 R$ 979,92
65 SD PM DANIEL COSTA FREIRE 732154731-00  [208688 6 R$ 244,98
66 SD PM DIOGO RODRIGUES BENEVIDES 012535771-02  [229529 12 R$ 489,96
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Art. 2° A SPOF - Superintendéncia e Planejamento, Orcamento e Finangas devera providenciar a conformidade documental dos processos encaminhados

pelas Unidades Policiais e montagem do banco de horas;

Art. 3° ADGP - Diretoria de Gestéo de Pessoas devera tomar as providéncias quanto a implantacdo na folha de pagamento junto a SEGES - Secretaria de

Estado de Gestéao;
Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ZAQUEU

PORTARIA N.° 020/QCG/DGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

Demissao de Policial Militar das fileiras da PMMT
e determina outras providéncias.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, incisos
V e Xll, da Lei Complementar n.° 386 de 05.03.2010, combinado com o
artigo 155, da Lei Complementar n. 555, de 29 de dezembro de 2014; e

Considerando a solugdo de Sindicancia Demissoria n°. 11.15,
de 15 de dezembro de 2015, referente a Portaria n°. 94/Sind-Demissoria/
CorregPM/15, datado de 28.06.15, a que foi submetido o Sindicado Sd PM
RUBI ZIMKE OLMEDO, portador do RGPMMT 886195.

Assinala-se, inicialmente, conforme apurado em Sindicancia
Investigativa de Portaria n° 008/SIND/SJD/CFAP-PMMT/2015, de 1° de
abril de 2015, que o entdo Al Sd PM Rubi Zimke Olmedo,teria apresentado
durante o processo do concurso publico para provimento de vagas ao cargo
de Soldado da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, Certificado de
Conclusao do Ensino Médio falso, da Escola Municipal de Educagao Basica
“Constanca Figueiredo Palma Bem Bem”. Além disso, constatou-se que o
acusado teria inserido informagdes falsas no formulario de investigagao
social, quanto aos locais de residéncia e conclusdo do ensino médio.

67 _[sDPM EDILELSON DA SILVA NAZARIO 02350311198 [229972 6 RS 244,98
68 |sDPMm Eg“éggﬁ HENRIQUE DE QUEIROZ 1701331179 [230388 6 RS 244,98
69 [sDPM ELBERSON GOMES DA CONCEICAO __ [021930971-00 _ |229598 18 RS 734,04
70 [sDPM EZEQUIEL ALVES DE ALMEIDA 01364418150 _ [229936 18 RS 734,94
71 SD PM EVERTON DE ALMEIDA 02525568109 [229932 o4 RS 979,02
72 |[sDPM FAGNER FIGUEIREDO DE CAMPOS 00791029131 [229292 6 RS 244,98
73 [sDPM FERNANDES DE MIRANDA PINHEIRO __ [004034501-79 _ |208287 18 RS 734,94
74 |[sDPM FERNANDO HENRIQUE ARAUJO 1ZIDORO|013814606-31 _ |230518 o4 RS 979,92
75 [sSDPM FLAVIA SOUZA DO NASCIMENTO 001654631-80 _ [208486 o4 RS 979,92
76 |SDPM GIOVANI DA SILVA AYLLON 72215232153 [230540 o4 RS 979.02
77 |sDPM JAQUELINE DOURADOS DOMINGUES __ [230424808-01 _ [208129 4 RS 979.92
78 |[sDPM JAQUELINE DE SOUZA TARGUETA 011476361-50 _ [124946 o4 RS 979.92
79 |[sDPM JOHNNY TAYLOR SOUSA E SILVA 01698597118 | 230041 4 RS 979.92
80 [sDPM JOSE GUSTAVO FERREIRA MAIA 01064896154 [208245 12 RS 489,96
81 SD PM JULIANA BEATRIZ PINHEIRO DA SILVA _ [032403681-70 __ [230994 o4 RS 979,92
82 SD PM é%ﬂéﬁA PATRICIAMIRANDA DAS. 12000050154 [230857 30 R$ 1.224,90
83 [sDPM KASSIA LARISSA DA MOTA MORAIS 02772470121 |231040 6 RS 244,98
84 [sDPM MAICK CAMPOS COSTA 020531431-77 _ |230983 6 RS 244,98
85 [sDPM MAXWELL MANICA EVANGELISTA 025019131-83  [230973 18 RS 734,94
86 [sDPM MARCOS ANTONIO DE SOUZA FARIAS _ [016511251-47 _ [230960 6 RS 244,98
87 |[sDPM OTONIEL RODRIGUES DE PAULA 00302622160 |233093 12 RS 489,96
88 |sDPM gﬁg'é%g‘ENR'QUE RODRIGUES 0262079106 [230943 18 RS 734,94
89 [sDPM REGINALDO ANTUNES FERREIRA 72061952100 230502 18 RS 734.94
90 [sDPM RODOLFO CORTES GUIMARAES 02195916109 [230358 12 RS 489,96
1 SD PM ROGER RAPHAEL FERREIRA LIMA 035624971-72 108842 18 RS 734,94
92 [sDPM SILVANAAGUIAR DE ARRUDA 99147696168 [124914 6 RS 244,98
93 [sDPM TANIA NOEMIA COSTA FREITAS 02413443100 |230857 o4 RS 979,92
94 [sDPM ALMIR RODRIGO DE OLIVEIRA 70000646172 [102884 18 RS 734,94
TOTAL 1476 RS 67.582,44
HORAS TRABALHADAS TOTAL GERAL
35681 RS 1.703.104 11

OSA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMMT

Tramitada a Sindicancia Demissoria, que integra a fundamentacao
da presente portaria, conforme a publicagdo em BGE 1404, de 06 de
janeiro de 2016, chegou-se as seguintes conclusdes:

Com base nos elementos probatérios existentes nos autos,
considerando a alegagdo de defesa, temos que o sindicado infringiu
preceitos do Edital n° 002/2013-SAD/SESP/MT, de 18 de novembro de 2013,
ao apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio falso e Historico
Escolar falso, durante o processo do concurso publico para provimento de
vagas ao cargo de Soldado da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

Isto posto, com base nos elementos de prova contidas nos
presentes autos e nos termos da legislagéo especial em vigor.

Resolve:

Artigo 1° - Demitir das fileiras da Policia Militar do Estado de
Mato Grosso o Policial RUBI ZIMKE OLMEDO - Sd PM, portador do
RGPMMT 886195, Com fulcro Com fulcro no art. 153, c/c arts. 155 e 158,
todos da Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014 (Estatuto
dos Militares Estaduais), por ter infringido o Edital n® 002/2013-SAD/SESP/
MT, de 18 de novembro de 2013, ao apresentar Certificado de Conclusao
do Ensino Médio falso e Histérico Escolar falso, durante o processo do
concurso publico para provimento de vagas ao cargo de da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso;

J
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Artigo 2° - Determinar ao Comandante Imediato do Disciplinado,
que realizem o recolhimento do fardamento e dos apetrechos que pertenca
a Fazenda Publica Estadual e que estejam sob a posse do Ex-Sd PM RUBI
ZIMKE OLMEDO, portador do RGPMMT 886195, remetendo tais materiais
para a Secédo de Apoio Logistico e Patriménio, bem como do RGPMMT
886195, remetendo ao Setor de Identificagdo da PMMT, tendo para tanto o
prazo de 05 (cinco) dias a partir da publicacdo deste ato em Diario Oficial
para a c. remessa ou que preste informacéo de qualquer impossibilidade;

Artigo 3° - Determinar a Diretoria de Gestao de Pessoas, por
meio da Coordenadoria de Provimento, Desenvolvimento, Manutengao
e Promogéo - Gerencia de Manutengéo, adotar as providencias de estilo
junto a Secretaria de Estado de Gestao para proceder a excluséo do Ex-Sd
PM RUBI ZIMKE OLMEDO, portador do RGPMMT 886195, da folha de
pagamento;

Artigo 4° - Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ZAQUEU SA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMMT

PORTARIA N° 0021/QCG/DGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

Desliga Policial Militar do Quadro de Inativos da
PMMT por Decisao Judicial transitada em Julgado.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 6°, Inciso Xl|
da Lei Complementar n® 386 de 05 de margo de 2010.

Em atengcdo a Decisdo Judicial contida no Processo Cdédigo
265020/2011 - Ntimero Unico 3985-08.2011.811.002, decisdo do Exmo Sr.
Jones Gattass Dias - Juiz de Direito da Vara Especializada da Fazenda
Publica exarada em 09/11/2015, bem como a Decisédo Judicial publicada em
BGE de numero 733 de 18/03/2013, juntamente com o Oficio 059/C.Adm/
Correg.Geral/2016, de 07/01/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do Quadro de Inativos da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso, o Sd PM Reformado ROBERTO CESAR DE SOUZA,
portador do RGPMMT 876596, a contar de 14 de janeiro de 2016,
com fulcro na Decisdo Judicial com perda da fungdo publica, exarada no
Processo Cédigo 265020/2011 - Numero Unico 3985-08.2011.811.002,
emanado da Segunda Vara Especializada da Fazenda Publica - Comarca
de Varzea Grande MT.

Art. 2° - Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio
da Coordenadoria de Provimento, Desenvolvimento, Manutengdo e
Promogao - Gerencia de Manutencéo, adotar as providencias de estilo
junto a Secretaria de Estado de Gestéo para proceder a exclusao do Sd
PM Reformado ROBERTO CESAR DE SOUZA, portador do RGPMMT
876596, da folha de pagamento.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ZAQUEU SA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMMT

EDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Lauda 002

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°171 /2015.

PARTES: Secretaria de Estado de Educagéo, CNPJ/MF 03.507.415/0008-10
e a Prefeitura Municipal de Campo Verde /MT CNPJ/MF 24.950.495/0001-
88.

OBJETO: O presente Termo de convénio tem por objeto repasse de recursos
financeiros para a construgdo dos banheiros femininos e masculinos com
adaptacdo para pessoas com deficiéncia - PCD, e um para educagao

infantil, instalagcdes sanitarias e elétricas na EE Paraiso localizada no
Municipio de Campo Verde -/MT.

VALOR: O valor do Presente Convénio é de R$ 119.419,85 (cento

e dezenove mil quatrocentos e dezenove reais e oitenta e cinco
centavos), sendo R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais) por parte

do CONCEDENTE, e R$ 37.419,85 (trinta e sete mil quatrocentos e
dezenove reais e oitenta e cinco centavos)

PROGRAMA/PROJETO: 340/4371

FONTE: 120

ELEMENTO DE DESPESA: 444051

EMPENHO:14101000115039766-4

ASSINATURA: 29/12/2015

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua assinatura

SETAS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 003/2016/GAB/SETAS

Institui grupo de trabalho para atualizacao, elaboracgao,
aprovacao e disponibilizacdo dos Manuais Técnicos de
Processos e Procedimentos da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 71, Il da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso €;

CONSIDERANDO o Decreto n° 274, de 01 de outubro de 2015, que
institui os Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social - SETAS, o grupo de trabalho do Sistema de Trabalho
e Emprego, Cidadania e Assisténcia Social para proceder a atualizagéo
dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos, em atendimento ao
disposto no paragrafo unico do art. 8° do Decreto 274, de 01 de outubro de
2015.

Art. 2°. O grupo de trabalho do Sistema de Trabalho e Emprego,
Cidadania e Assisténcia Social sera composto pelos seguintes servidores:

. Diego Tendrio dos Santos - SETAS/NGER

Il.  Dulcinéia Tavares Corréa - SETAS/SATE

lll. Gongalo César Paes de Proenca - SETAS/SATE

IV.  Jane do Carmo Almeida de Paula - SETAS/SAC

V.  Aparecido Samuel de Castro Cavalcante - SETAS/SAAS
VI. Maysa Oliveira de Souza - SETAS/SAAS

VII. Marimar Aparecida Michels - SETAS/SAAS

VIIl. Natalicio Menezes - SETAS/SAAS

IX.  Mayra Curvo Figueiredo - SETAS/NGER

§ 1° A coordenagdo desse grupo compete ao servidor constante no
inciso “I”, com atribui¢des de:

a) planejar e conduzir as agdes para implementacdo das etapas da

metodologia;

b) requisitar documentos e informagdes necessarias para a

execucgao dos trabalhos;

c) garantir as atualizagdes, publicagdes e /ou disponibilizagdes nos

prazos, segundo exigéncias legais;

d) providenciar os recursos fisicos, didaticos e audiovisuais

necessarios para a realizagao das agdes e das reunides de trabalho;

e) cuidar da guarda da memoria dos trabalhos realizados;

f) promover as validagdes pelos integrantes dos grupos de trabalho

junto a representatividades de servidores dos Orgaos Setoriais;

g) encaminhar material desenvolvido a Secretaria de Estado de

Gestao para validagédo do padréao.

h)  promover a publicagdo do manual por meio portaria;

i) promover a disponibilizagdo do manual em meio virtual

§ 2°. Os servidores indicados nos incisos “II” a “VIII” serdo os
especialistas, os quais sdo os conhecedores do conteldo dos processos,
com atribuigbes de:

a) elaborar ou atualizar a contextualizagdo do Sistema de Trabalho

e Emprego, Cidadania e Assisténcia Social.

b) elaborar ou atualizar as legislagdes que norteiam os processos e

_/
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procedimentos de trabalho;

c) definir os indicadores do processo e do produto;
d) multiplicar o conhecimento,
procedimentos e a forma de realizacdo do fluxo em si.

§ 3°. O servidor indicado nos incisos “IX” sera o facilitador do respectivo

grupo de trabalho, com atribui¢éo de:

a) elaborar os fluxogramas e procedimentos estabelecidos conforme

orientacdo dos especialistas;

b) padronizar os trabalhos em conformidade com a metodologia
determinada pela Secretaria de Estado de Gestao.

c) realizar a consolidagéo das informag¢des para a concluséo do
Manual Técnico de Processos e Procedimentos.

Art. 3°.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes e, Consjderando o Decreto Estadual
n°® 1.093, de 17/04/2012, que Estabelece normas de padronizagéo para elaboragéo e publicagao dos lotacionogramas dos Orgéos e Entidades do Poder

O grupo de trabalho do Sistema de Trabalho e Emprego,
Assisténcia Social e Cidadania devera concluir suas atividades até 30 de

sua fundamentagao legal e todos os

setembro de 2017.

integrante da concluséo dos trabalhos.

CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 13 de janeiro de 2016.
Marilé Ferreira

“Em Substitui¢gao Legal”

PORTARIA N° 004/2016/GAB-SEC/SETAS

Executivo do estado de Mato Grosso, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar o Lotacionograma Trimestral referente ao Primeiro trimestre de 2016.

LOTACIONOGRAMA
ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS
1° TRIMESTRE

Paragrafo unico. A versao final dos manuais devera ser encaminhada
para a Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional da Secretaria
de Estado de Gestéo, para analise e emisséo de parecer, o qual sera parte

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

N° SERVIDORES
CARREIRA CARGO CARGOS CARGOS SUBSIDIO
CRIADOS OCUPADOS VAGOS CONTRATADOS
/Analista de Des. .
ROFISSIONALS DE DES Econdmico e Social 121 104 17 Lei 10050/2014
ECONOMICO E SOCIAL  [[eonico deDes.  — g4q 226 392 Lei 10050/2014
Lei n® 7.554 de 10/12/01 Ao do D 8
poio de Des. .
Econdmico e Social 48 00 Lei 10050/2014
IAssistente Social 1
PCCS/92
PROFISSIONAIS DA AREAAnalista Administrativo |15 10 5 Lei 10052/2014
MEIO DA ADM. PUBLICA
DIRETA, AUT. E FUND. L. . . :
DO PODER EXEC. DO [Técnico Administrativo |11 9 2 Lei 10052/2014
ESTADO DE MT

SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A SETAS

ORGAO/ENTIDADE CEDENTE CARREIRA CARGO QUANTIDADE
Profissionais Téc. Nivel Médio Serv. Saude SUS 1

SES PROFISSIONAIS DO SES Profissionais Téc. Nivel Superior Serv. Saude SUS 6
PROF. DA AREA MEIO DA ADM. 'Técnico Administrativo 1
PUBLICA DIRETA, AUT. E FUND. DO ] . ]

SEGES PODER EXEC. DO ESTADO DE MT _{APOI0 Administrativo !
PROFISSIONAIS DE DES.
ECONOMICO E SOCIAL IApoio de Des. Econdmico e Social 1
Lei n® 7.554 de 10/12/01

METAMAT EMPREGADOS PUBLICOS 'Técnico Nivel Superior 1

CEPROMAT EMPREGADOS PUBLICOS Técnico em Tl 1

PREFEITURA DE RONDONOPOLIS

PREFEITURA DE RONDONOPOLIS

IAssistente Social

SESP

PROF. DA AREA MEIO DA ADM.
PUBLICA DIRETA, AUT. E FUND. DO
PODER EXEC. DO ESTADO DE MT

Técnico Administrativo

MINSTERIO DO TRABALHO

Servidor Federal

IAuditor Fiscal do Trabalho

SEPLAN

Gestor Governamental

Gestor Governamental

PREFEITURA DE CUIABA A D o
(EDUCACAO) Professor da Educagéo Basica Professor da Educagéo Basica 1
PROF. DA AREA MEIO DA ADM.
PUBLICA DIRETA, AUT. E FUND. DO |Analista Administrativo 1
SEDUC PODER EXEC. DO ESTADO DE MT

IApoio Administrativo Educacional

IApoio Administrativo Educacional

Professora da Educagao Basica

Professor da Educagéo Basica

Fonte: GPM/CGP/SETAS

MARILE FERREIRA
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
“Em Substituigéo legal”
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ECITECI
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOQ

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°.160/2015/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.

DO BOLSISTA:Maria Aparecida de Souza Oliveira

DO OBJETO: Concesséo de bolsa formagéo para exercer a fungdo de Apoio
as Atividades Académicas e Administrativas no ambito do PRONATEC, na
ETE de Cuiaba, conforme Proc. N°.566842/2015.

DO VALOR: R$18,00 (dezoito reais por hora (60 minutos).

DA VIGENCIA: 08/12/2015 a 07/12/2016

ASSINAM: Luzia Helena Trovo Marques de Souza e Maria Aparecida de
Souza Oliveira

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°.161/2015/

LOTACIONOGRAMA

A Coordenadora de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando os Termos do Oficio n® 228/2015/SUBPATRIMONIO, da Procuradoria-Geral do Estado, originando o Processo 533936/2015;

Considerando a necessidade de efetivo cumprimento de Acérdao transitado em julgado proferido em sede de Apelagéo n® 80173/2013, nos autos da Agéao
Civil Publica a qual tramita na Vara Especializada de Ag¢éo Civil Publica e Agdo Popular da Comarca de Cuiaba, sob o n°® 8768-86.2012.811.0041;

Considerando que a deciso judicial determina que o Estado de Mato Grosso cumpra com a obrigagao estabelecida no artigo 148 da Constituigdo Estadual,
no sentido de publicar trimestralmente, no Diario Oficial, o lotacionograma da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com a especificagdo

de remuneracéo atualizada de todos os servidores;

Considerando os termos do Decreto n° 1.093 de 17 de abril de 2012, que estabelece normas de padronizagdo para elaboragdo e publicagdo dos
lotacionogramas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Segue Anexo |, contendo o lotacionograma e o Anexo Il contendo a relagdo nominal de servidores com os respectivos cargos e subsidio;

SECITEC/PRONATEC
DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA:José Valdeci Cardoso
DO OBJETO: Concessao de bolsa formagéo para exercer a fungdo de Apoio
as Atividades Académicas e Administrativas no ambito do PRONATEC, na
ETE de Tangara da Serra, conforme Proc. N°.570267/2015.
DO VALOR: R$18,00 (dezoito reais por hora (60 minutos).
DA VIGENCIA: 08/12/2015 a 07/12/2016
ASSINAM: Luzia Helena Trovo Marques de Souza e José Valdeci Cardoso

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°162/2015/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA:Raquel Dias dos Santos
DO OBJETO: Concesséo de bolsa formagéo para exercer a funcdo de
Orientadora no ambito do PRONATEC, na Escola Técnica Estadual de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba, conforme Proc. N°.
621941/2015.
DO VALOR: R$ 25,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos).
DA VIGENCIA:08/12/2015 a 07/12/2016
ASSINAM: Luzia Helena Trovo Marques de Souza e Raquel Dias dos
Santos

ANEXO |
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECITECI
1° TRIMESTRE/2016
CARGOS CARGOS CARGOS
CARREIRA CARGO CRIADOS OCUPADOS \VAGOS CONTRATADOS SUBSIDIO
Professor de Educagao
PROFISSIONAIS Profissional e
DA EDUCACAO Tecnolégica 230 35 195 133 _
PROFISSIONAL E Tecnico Administrativo Lei Complementar
TECNOLOGICA LEI | Educacional 90 10 50 n° 516/2013
COMPL N° 516 DE
18/12/13 [Técnico de Apoio
Educacional 225 21 204
Analista de
PROFISSIONAIS DE DES. [pesenvoMmento f | 5
ECONOMICO E SOCIAL — Lein°10.050/2014
Lei n° 7.554 de 10/12/01  |T&cnico de
Desenvolvimento
Econdmico Social 8 3 5
PROFISSIONAIS Analista Administrativo |22 21 1
DA AREA MEIO DA
IADMINISTRACAO . " . Lein©10.052/2014
PUBLICA Lei n° 10.052 de Técnico Administrativo
15/01/2014 4 4 0
SERVIDORES DE OUTROS ORGAOQ/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A
SECREATRIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECITECI
ORGAO/ENTIDADE CEDENTE CARGOS QUANTIDADE
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA Analista do Meio Ambiente 1
Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC Professor 1
Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN Gestor Governamental 1
(Companhia Matogrossense de Mineragao -
METAMAT Contador 1
Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT  |Professor 1
Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT  |Agente Universitario 1
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|Gabinete de Comunicagdo - GCOM IAnallsta Desenvolvimento 1 |
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
SECITECI/MT
ANEXO I
Tipo de Vinculo Cargo Efetivo Comissao/Fungéo Redimentos |[L.R. C. Prev. Liquido*
Nome do Servidor
IAMANDA JOTA TEIXEIRA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
ADELMO VIEIRA PADILHA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 391,30 220,00 2.548,30
ADEMAR JOSE DOS SANTOS |[EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 5.000,00 373,40 513,00 4.113,60
IADEMILSON DEVINO DA SILVANOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 2.174,80 2,37 239,00 1.933,20
40H
IADENILSON JOSE DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
OLIVEIRA TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 258,60 492,00 3.718,10
IADENILSON MARTINS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CATELAN TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 223,00 1.807,60
IADRIANA ASSUNCAO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
IAPOLICARPOS PEREIRA TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 9,68 201,00 2.023,40
IADRIANA CASTRO DA NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
FONSECA BALDO EDUC.-CEPROTEC 3.504,40 113,00 385,00 3.005,90
40H
IAGNA CORREA BRITIS EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
BALDISSARELLI COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
IAILTON CARLOS DA FONSECAEXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.275,00 - 102,00 1.173,00
IAINOA CONCEICAO DOS REIS|CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 60,56 335,00 2.650,90
ALBERTO FRANCISCO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CABRAL BOTTENE TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IALETEIA FERREIRA LIMA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IALEXANDRE MARCELO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CASADEI GUEDES TEMPORARIO CEPROTEC 2.829,90 50,79 249,00 2.530,40
IALINE CRISTINA SOUZA DOS |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SANTOS TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00 2.890,00
IALINE GIARETTA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IALINE MARRAFAO SELEGUIM [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.606,50 35,37 231,00 2.340,30
IALUIZIO LEITE PAREDES EXCLUSIVAM. DGA-2 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 9.375,00 917,60 513,00 7.944.,40
IAMANDA KRYSTIAN VIEIRA  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DE SOUZA TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
ANA CAROLINA DALMASO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00 2.743,80
IANA CAROLINA GOMES DA |EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
ROSA MUNIZ COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
IANA LUCIA NOGUEIRA DA EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
ROCHA COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
IANA MARIA PEREIRA DA SILVANOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 5.026,20 370,40 553,00 4.103,00
IANA PAULA FERREIRA DA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
SILVA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
ANA PAULA GONCALVES CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
ROSA TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 60,56 335,00 2.650,90
IANA PAULA ROSSI NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 5.721,80 531,10 629,00 4.561,40
40H
ANDERSON ASSIS DE FARIA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00 2.743,80
ANDERSON ORTIZ ALVES NOMEADO EFETIVO |PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 6.834,40 1.220,00 [752,00 4.862,50
IANDRE LUIS CAMPOS NOMEADO EFETIVO |PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 2.416,40 18,50 266,00 2.132,10
IANDRE LUIS RODER DE EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
SOUZA COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
IANDRE LUIZ TIRPO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
J
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IANDREA BANDEIRA DE EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
MELLO COMISSAO 2.750,00 12,32 303,00 2.435,20
IANDREA CONCEICAO DE NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.-[DGA-8 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
SOUZA DORILEO CEPROTEC 40H 5.398,80 1.001,00 (594,00  [3.803,90
IANDREIA FABIANA NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
BURKHARDT DELLABETHA EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 234,30 478,00  [3.634,40
40H
IANGELA SOUSA MILHOMEM  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IANNE CAROLINNE GEROLDINICONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IANTONIO ARISTON DA SILVA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SOUZA TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IANTONIO CANDIDO DA SILVA [NOMEADO EFETIVO [TECNICO DESENV  |[DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
FILHO ECO SOC L 10177/14 4.736,20 234,50 521,00  [3.980,70
IANTONIO DOS SANTOS NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
JUNIOR EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 234,30 478,00  [3.634,40
40H
IANTONIO FLORENCIO NERY |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MANDU SILVAE S TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,10 187,50  |447,00  [3.427,80
IANTONIO MARCOS DA CRUZ [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
LIMA CEPROTEC 4.569,30 278,90  [503,00  [3.787,80
IARTHUR MACHADO MENDES [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
LEAO TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IAUGUSTO CESAR PEREIRA  [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DESENV R$ R$ R$ R$
DA SILVA ECON SOCIAL L 6.633,10 754,10  [730,00  [5.149,40
10050
IAUREA DAMACENO ALVES ~ [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
IAURELIO PEREIRA DO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
NASCIMENTO JUNIOR TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
IAURISTELA AMABILIS NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
PEREIRA EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 234,30 478,00 3.634,40
40H
BRUNA FERREIRA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO CEPROTEC 7.107,80 1.522,00 (782,00  |4.804,10
BRUNO ALEXANDRE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
\VENDRUSCOLO TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
CAMILA DOMINGUES CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
CARLA DE FATIMAZORZO  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 3.116,70 66,06 332,00 2.718,80
CARLA ELIZA TURRA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
CARLA SILBENI FERRAZ EXCLUSIVAM. DGA-5 R$ R$ R$ R$
GHIORZI COMISSAO 3.500,00 62,39 385,00 3.052,60
CARLOS AURELIO SANTOS  |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DA ROSA TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
CARLOS EDUARDO DO NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
NASCIMENTO EDUC.-CEPROTEC 2.653,30 - 292,00  [2.361,40
40H
CAROLINA SILVAALVES DOS |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SANTOS TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
CASSIA SIMONE RIBEIRO DE [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CARVALHO TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
CATIELE MARTINS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
CELIA MARIA GOMES DA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
CEZAR DA SILVA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.739,10 314,70 513,00 3.911,30
CLAUDETE APARECIDA NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO DGA-9 R$ R$ R$ R$
SALVAC ALMENARA EDUC.-CEPROTEC 3.504,40 113,00 385,00  [3.005,90
40H
CLAUDIA HOLOUKA NONATO |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 223,00 1.807,60
CLAUDIA MARISA ROSA NOMEADO EFETIVO |AGENTE DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
UNIVERSITARIO LC 7.730,50 1.023,00 [850,00  [5.857,50
321
CLAUDIANARA GOMES DA [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
SILVA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
CLAUDIO FERNANDES DE  [EXCLUSIVAM. DGA-5 R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO COMISSAO 3.500,00 167,90 385,00 2.947,10
CLAUDIO LUIS ELIAS HESSEL [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
J
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CLEBER MATIAS DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
IANDRADE TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
CLODOALDO DA SILVA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
GONCALVES TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 60,56 335,00 2.650,90
CLOVIS DOS ANJOS GOMES [NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
JARDIM EDUC.-CEPROTEC 4.520,70 226,50 497,00  [3.797,00
40H
CRISTHINAMACHADO DO [EXCLUSIVAM. DGA-5 R$ R$ R$ R$
IAMARAL DA COSTA COMISSAO 3.500,00 112,50  [38500  [3.002,60
CRISTIANE ISABO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
GIOVANNINI TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
CRISTIANE OLIVEIRADOS  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SANTOS TEMPORARIO CEPROTEC 5.377,70 478,90 47500  14.423,90
CRISTIANO NARDES PAUSE  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
DAIS| TERESA PEREIRA EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
MARTINS COMISSAO 5.000,00 868,00 513,00 3.619,00
DANIEL DOUGLAS RIBEIRO  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CRUZ TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,10 187,50  }447,00  [3.427,80
DANIELA SILVA REIS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,00 187,50  |447,00  [3.427,70
DARLAN TARSO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
DARLINE TRINDADE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CARVALHO TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
DAVID MARQUES DE NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
QUEIROZ CEPROTEC 2.323,50 - 256,00  [2.067,90
DAYANNE LUNELLI CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
DEBORA CRISTINACUNHA  [NOMEADO EFETIVO [TECNICO R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 2.590,50 30,12 285,00  [2.275,40
10052
DEBORA MOREIRA BORGES [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
NUNES IADMINISTRATIVO L 9.290,90 1.405,00 [1.022,00 [6.864,30
10052
DEODATO FERNANDES DA [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
SILVA IADMINISTRATIVO L 10.666,00 1.689,00 [1.173,00 [7.803,70
10052
DHESSIKA NAFEZ BAZI CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.978,90 61,22 259,00  [2.659,00
DOCINEA APARECIDA NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.-[DGA-5 SERVIDOR | R$ R$ R$ R$
GONCALVES CEPROTEC 40H 6.776,20 789,10 (745,00 5.241,70
DORALICE CORREAAFONSO [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 12.063,00 3.189,00 [1.327,00 |7.547,00
10052
DOUGLAS JOSE SILVAALVES [EXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.125,00 - 90,00 1.035,00
EBERT TERRA FIOD CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
EDNA FERREIRA DOS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SANTOS TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 37,71 335,00  [2.673,70
EDNEI ISIDORO DE ALMEIDA |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 318,80 306,00 2.726,40
EDSON MANUEL PINTO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
EDUARDO BUENO DE EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
QUEIROZ BARONI COMISSAO 5.000,00 373,40 513,00 4.113,60
ELAINE APARECIDA SANTOS |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,10 19540 394,00 3.472,80
ELEN GUIMARAES DE SOUSA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SIMMONDS TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
ELENICE BARBOSA DE EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
SOUZA COMISSAO 1.750,00 - 158,00  [1.592,50
ELIANA MORAES DE ALMEIDA [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
ALENCAR CEPROTEC 8.449,10 1.199,00 (929,00 6.321,10
ELIAS ALVES DE ANDRADE  [EXCLUSIVAM. DGA-2 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 9.375,00 1.568,00 (513,00 7.294,30
ELIZABETE DE MAGALHAES |NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IALMEIDA IADMINISTRATIVO L 6.633,10 702,00  [730,00  [5.201,50
10052
J
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ELTON JOSE FRANCISCONI  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
EMERSON TOLEDO SANTANA [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
EMILIA SILVA NUNES DA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
CONCEICAO SOUSA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
EMMANUEL MIGUEL MIRANDAICONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DA SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
ENEIDA ALINE ANDRE NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
CARNEIRO CEPROTEC 40H 4.112,40 165,80 452,00  [3.494,20
ERICA MARCIELI FURLAN DE [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PEDRI DE CAMP TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 9,68 201,00  [2.023,40
ERICA MITIE UMAKOSHI CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 6.093,10 66520 [513,00  14.914,90
EVARISTO RODRIGUES CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 9,68 201,00  [2.023,40
GIORGIO ANDRE NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO DGA-8 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
GRANEMANN EDUC.-CEPROTEC 5.483,20 472,70 603,00  4.407,40
40H
GIOVANNA TREMURA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO TEMPORARIO CEPROTEC 4.422,40 249,50 186,00  [3.686,50
GISLAINE DIAS FLORENTINO [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FERREIRA CEPROTEC 4.832,90 331,70  [532,00  [3.969,60
GLEYSON CEZAR LEME DA [NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
SILVA CEPROTEC 40H 4.832,80 331,70  [532,00  [3.969,60
GRAZIELA ESTEVES CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MAGALHAES TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
GUILHERME BENEDITO DE  [ESTAB. CONSTIT.  |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IALBUQUERQUE IADMINISTRATIVO L 16.871,00 3.217,00 [1.672,00 [11.982,00
10052
HELDER TEIXEIRA DE NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
OLIVEIRA LIRA IADMINISTRATIVO L 10.326,00 1.501,00 [1.136,00 |7.688,50
10052
HELIDA CARMO DIAS EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
HELIO SANTANA DE SOUZA [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 6.633,10 754,10 (730,00 5.149,40
10052
HELLIA PATRICIAALVES NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
XAVIER CEPROTEC 4.647,00 294,40  [511,00 3.841,40
HILDEBRANDO RAMOS DIAS |[EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00  [1.592,50
HUGO FREIRIA SALVADOR  [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 8.950,80 1.269,00 (985,00 6.697,00
10052
HUMBERTO ROQUE KUHN  [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 4.647,00 251,80  [511,00 3.884,10
ILDEVANE TAVARES VALADAO|CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
ISABEL DE CAMPOS BRAGA |[NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 5.026,20 370,40  [553,00  |4.103,00
IVAN DE OLIVEIRA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
IVANI FERNANDES ROMERA |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
JACKELINE OLIVEIRA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
COUTINHO NASCIMENTO ~ [TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 60,56 335,00  [2.650,90
JACQUELINE MARIA DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SOUZA TEMPORARIO CEPROTEC 4.432,30 251,40 (488,00 3.693,30
JANAINA MONTEIRO DA SILVA[NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 4.832,90 331,70  [532,00 3.969,60
JAQUELINE JUELG CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 9,68 201,00  [2.023,40
JEAN CLEYTON DA SILVA NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 3.504,40 113,00 385,00 3.005,90
40H
JENAINA NASSER NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 7.107,80 1522,00 [782,00  |4.804,10
JEUSA NASCIMENTO NOMEADO EFETIVO [TECNICO R$ R$ R$ R$
IAZEVEDO NESPOLI IADMINISTRATIVO L 2.590,50 120,60  [28500  [2.185,00
10052
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JOADIR GONCALVES DA SILVANOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 9.643,90 905,90  [1.061,00 [7.677,20
10052
JOANA CAROLINA MORENO  [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
LEMOS COMISSAO 1.750,00 20,39 158,00 1.572,10
JOAO ANGELO SILVANUNES [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
JOAO BATISTA ISOTON CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 6.702,40 783,40 693,00  [5.226,50
JOAO PAULO FERNANDES DE|CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
OLIVEIRA TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
JOCELAYNE SANTANA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
JONAS CUNHA NETO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 6.093,10 66520 [513,00  14.914,90
JOSE MARIO PEREIRA LEITE [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 10.326,00 1.554,00 [1.136,00 |7.636,30
10052
JOSE OTACILIO MAINARDI  [EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 5.000,00 257,50 513,00 4.229,50
JOSE VALDECI CARDOSO  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 156,40 492,00  [3.820,40
JOSEMAR NUNES EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
JOSINEIA MINEIRO PORTELA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
JULIANA APARECIDA DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TOLEDO TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 392,60 [369,00  [2.590,00
JULIANA LIMA DE ARAUJO  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
CAVALCANTE COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
JULIANNE CAJU DE OLIVEIRA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SOUZA MORAES CEPROTEC 4.832,90 331,70 532,00 3.969,60
JURANDI BENEDITO DE NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DE R$ R$ R$ R$
IARRUDA MEIO AMBIENTE L 14.344,00 2.798,00 [1.578,00 [9.968,30
10083/20
JURANDI BENEDITO DE NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
IARRUDA CEPROTEC 3.417,20 888,70  [376,00  [2.152,60
JUVENIL GILBERTI NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR EDUC.|DGA-4 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
BASICA 6.411,80 1.183,00 (70500  |4.523,10
KAMILA LAURA DE FREITAS [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
KARINY DA COSTA CRUZ CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 173,80  [201,00 1.859,30
KELEN CRISTINA BREZOVSKY|EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
DOMICIANO DE COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
KISLEY DAWLEN SILVA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MENDES TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
LAIRCE ALELUIA DE CAMPOS [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR D.E. - R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 6.041,10 609,20  [665,00  |4.767,40
LAUREN DE ALMEIDA NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
BARROS AZEVEDO ADMINISTRATIVO L 6.872,60 812,70  [756,00 5.303,90
10052
LAURIANO ANTONIO BARELLACONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.739,10 314,70  [513,00 3.911,30
LEANDRO FERREIRA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MORENO TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
LECTICIAAUXILIADORADE  [EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO OLIVE COMISSAO 5.000,00 373,40 [513,00  [4.113,60
LEDIANNE GONCALVES CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO LAGO TEMPORARIO CEPROTEC 4.029,30 183,10 443,00 3.403,00
LEIA JASKULSKI CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 6.093,10 66520 [513,00  4.914,90
LEIA PEDROSA DE SOUZA  [NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
DILKIN EDUC.-CEPROTEC 3.369,60 95,05 371,00  [2.903,90
40H
LEILA CRISTINAAOYAMA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
BARBOSA CEPROTEC 7.107,80 870,30  [782,00  [5.455,70
LEIVANY BARBOSA MOURA  [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 8.950,80 1.269,00 (985,00 6.697,00
10052
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LENICE FREITAS TEIXEIRA  [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR EDUC. R$ R$ R$ R$
BASICA 4.161,80 462,30 458,00  [3.241,70
LIGIA THAINA PITON CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
LINDALVA DA SILVA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
LINDSAY KELLY PEREIRADE |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
JESUS TEMPORARIO CEPROTEC 4.432,30 251,40 148800  [3.693,30
LIZEANE VELASQUES RIBAS [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
DE MORAES IADMINISTRATIVO L 6.290,60 1.143,00 (692,00  14.456,00
10052
LORACI VERDI LAMB NOMEADO EFETIVO |PROFESSOR DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 6.207,90 1.219,00 (683,00  14.306,00
LOURDES LIESBINSKI CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 258,60 492,00 3.718,10
LOURIVANI BASTOS DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SOUZA TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 358,50  [348,00  [2.453,40
LUANE CARINE DE PAULA DA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
LUCIA BRAGA SOUSA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR DGA-4 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
UNEMAT LC 534/2014 16.329,00 3.127,00 [1.796,00 [11.405,00
LUCIANE TIBOLA DE SOUSA |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
LUCIANO RUBIN FERRARI  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
LUCIANO SILVA DE MENEZES [NOMEADO EFETIVO [TECNICO DESENV R$ R$ R$ R$
ECO SOC L 10177/14 6.486,40 718,20  [713,00  [5.054,70
LUCIO MARIO NOGUEIRA DE [NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
IARRUDA EDUC.-CEPROTEC 2.759,40 27,17 304,00  [2.428,70
40H
LUCIO OLEGARIO PEREIRA  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
DOS SANTOS COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
LUIZ AUGUSTO FARIA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
IARRUDA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
LUIZ MIGUEL LEITE CARDOSOEXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 5.000,00 373,40 [513,00  4.113,60
LUZIA HELENA TROVO EXCLUSIVAM. DGA-1 R$ R$ R$ R$
MARQUES DE SOUZA COMISSAO 18.251,00 3.899,00 [513,00 13.839,00
LUZIANE DE ABREU NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
NACHBAR CEPROTEC 3.769,70 478,70 141500  [2.876,30
MARCEL THOMAS JOB CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PEREIRA TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
MARCELA SILVERIAARAUJO [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
MARCELINO DE JESUS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
MARCELO FERNANDO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PEREIRA SOUZA TEMPORARIO CEPROTEC 4.739,10 314,70  [513,00 3.911,30
MARCELO MIRANDA REY DE [NOMEADO EFETIVO [TECNICO R$ R$ R$ R$
FIGUEIREDO ADMINISTRATIVO L 2.689,00 138,60  [296,00  [2.254,60
10052
MARCELO RIBEIRO VILELA  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PRADO TEMPORARIO CEPROTEC 6.318,80 727,20  [513,00 5.078,60
MARCELO SOUZASILVADE  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
OLIVEIRA TEMPORARIO CEPROTEC 8.936,60 1.318,00 (983,00 6.635,70
MARCIA HELENA DE MORAES [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
SOUZA CEPROTEC 10.162,00 2.645,00 |1.118,00 [6.399,20
MARCIO JOSE TIBOLA EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
MARCOS CESAR BATISTA  [NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 40H 5.026,20 370,40  [553,00  14.102,90
MARCOS PIRES DE ALMEIDA [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 5.026,20 821,50  [553,00  [3.651,80
MARCOS RENE DA SILVA NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 2.653,30 34,31 292,00  [2.327,10
40H
MARIA APARECIDA BATISTA  [NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
DE SOUZA EDUC.-CEPROTEC 2.261,80 8,17 249,00  [2.004,80
40H
MARIA HELENA QUEIROZ NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
ONOFRE CEPROTEC 4.832,90 331,70 (532,00  [3.969,60
J
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MARIA LUIZA TROIAN NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 40H 6.397,00 644,20  [704,00  [5.049,20
MARIA RAIMUNDA CUNHA  [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
FONSECA REZEND IADMINISTRATIVO L 6.633,10 1.362,00 [730,00  |4.541,40
10052
MARILENE DOS SANTOS EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
GIRARDI COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
MARILIA RODRIGUES DE EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
IAMORIM COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
MARINEZ OLIMPIA DA CUNHA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
MARLIZE REFFATTI ZINELLI  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.739,10 314,70 513,00  [3.911,30
MARYSTELA AUXILIADORA  [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
RIBEIRO DA SILVA COMISSAO 1.750,00 20,39 158,00 1.572,10
MEIRE NEIDE DE BARRO EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
MIREYA JENYFFER DOS NOMEADO EFETIVO [TECNICO R$ R$ R$ R$
SANTOS IADMINISTRATIVO L 2.590,50 30,12 285,00  [2.275,40
10052
MIRIA REGIS DE JESUS NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 40H 4.832,80 331,70  [532,00  [3.969,60
MONICA CACERES MOTTA  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
MONIQUE THAMILLIS EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
CARVALHO RIZZO DE SA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
MORGANA SANTOS TUNES ~ [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 258,60 492,00 3.718,10
NATALINA GALDEANO ABUD  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CHAUD TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 40,59 348,00  [2.771,30
NEIVA TEREZINHADE COL  [NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST.- R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 40H 6.401,20 645,20 704,00 5.051,90
NELSON CASTILHO DOS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SANTOS TEMPORARIO CEPROTEC 3.046,60 60,56 335,00 2.650,90
NEUSA APARECIDA DE PAULA|[EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 26,54 303,00  [2.421,00
NEUZA CRISTINA CAEPPEL  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
KAFER TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
NEUZA MARIA BARBOSA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
BERTELLI COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
NILCE DELHA OLIVEIRADA  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 258,60 492,00 3.718,10
NILCEIA FRAUSINO DA SILVA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PINTO TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 199,50  [201,00 1.833,60
NILSON ANDRADE ABREU  [EXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.125,00 - 90,00 1.035,00
NILTON NELSON GOULART  [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
JUNIOR ADMINISTRATIVO L 5.296,30 426,90  [583,00  [4.286,80
10052
OLAURILDES CORRENTE NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR DGA-4 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 9.357,80 1.265,00 [1.029,00 |7.063,90
PABULO DIEGO DE LARA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FERREIRA TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,10 187,50 447,00 3.427,80
PAOLA NOELLE DURKS EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
PAULA GRAZIANE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DELMONDES TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
PAULO CELSO LEVENTI NOMEADO EFETIVO |[PROFESSOR R$ R$ R$ R$
GUIMARAES CEPROTEC 3.285,80 83,85 361,00 2.840,50
PAULO ROBERTO PIMENTA  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DA SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 562,30 348,00  [2.249,60
PAULO ROBERTO RONDON  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
NUNES RONDON TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 322,20 201,00 1.710,90
POLLYANA CRISTINA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
PEIXOTO PERON CEPROTEC 4.647,00 29440  [511,00 3.841,40
PRYSCILLA OLIVEIRA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 131,60  [246,00 1.856,80
QUEZIA GUISSE PEREIRA  [EXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.125,00 - 90,00 1.035,00
RAFAELA DEVEZA PEREIRA  [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
NEVES COMISSAO 2.800,00 49,09 242,00 2.509,40
J
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RAFAELA JARDINI BRANDAO [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
POSSAMY TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 216,00 149200  [3.760,80
RAIMUNDO BIAS MENDES ~ [NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
LEAO CEPROTEC 7.107,80 713,90  [782,00  [5.612,10
RANIELLI PATRICK ARRUDA  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
LIMA COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
RAQUEL MENDES COELHO  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00 2.406,70
REGINA NOGUEIRA DA SILVA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
NEIVERTH TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
REGINALDO BENEDITO NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FONTES DE SOUZA CEPROTEC 6.834,40 2.178,00 [752,00  [3.904,80
REJANE PEREIRA DE FARIA |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
RENAN TARTAR| CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 6.093,10 633,10 630,00 4.830,40
RENATA PEREIRA DE MELO  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,00 187,50  |447,00  [3.427,70
RICARDO GUTH JUSTINO  |[CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.404,80 4,05 697,00 1.703,30
RILDO EBURNIO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
ROGER FELIPE DACUNHA  [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ 158. R$
BELO COMISSAO 1.750,00 - 1.592,50
ROGERIO DOS SANTOS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ 183. R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 1.848,30
RONALDENIZ MONTEIRO CONTRAT PROFESSOR DGA-4 R$ R$ R$ R$
RODRIGUES TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
ROSA MARIA ARAUJO EXCLUSIVAM. DGA-8 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
LUZARDO COMISSAO 5.000,00 882,60 [513,00  [3.604,40
ROSALINA DOS SANTOS ESTAB. CONSTIT.  [TECNICO DESENV R$ R$ R$ R$
CONCEICAO ECO SOC L 10177/14 10.416,00 1.607,00 [1.032,00 [7.776,90
ROSANE COLOMBI ZACARKIN[NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO DGA-6 R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 234,30 478,00 3.634,40
40H
ROSANE VIEIRO VEIGA EXCLUSIVAM. R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 12,32 303,00 2.435,20
ROSILENE THULIANA CONTRAT PROFESSOR DGA-8 R$ R$ R$ R$
FERREIRA DA SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
ROSIMAR DE JESUS EXCLUSIVAM. R$ R$ R$ R$
QUEIROZ COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
ROSINETE JOSE DE SOUZA |[ESTAB. CONSTIT.  |ANALISTA DESENV R$ R$ R$ R$
VAZ GUIMARAES ECON SOCIAL L 12.899,00 227400 [1.278,00 [9.346,70
10050
SANDRA APARECIDA DE CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
GODOY TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
SANDRA ELISA SCHNEIDER  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 4.791,70 32530  [519,00 3.947,70
SARA MARIA DE ANUNCIACAONOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 234,30 478,00 3.634,40
40H
SEBASTIAO RODRIGUES DA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA NETO TEMPORARIO CEPROTEC 4.915,10 355,20  [509,00  |4.050,60
SIBILA JESSYE DARIENSO  [CONTRAT PROFESSOR DGA-8 R$ R$ R$ R$
CANALI TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
SILVANA CRISTINA AZEDO DE [EXCLUSIVAM. R$ R$ R$ R$
OLIVEIRA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
SILVANA MARIA SAUER CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
SILVANO DOS SANTOS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MACEDO TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
SILVIO BUENO PAULIKEVIS ~ [CONTRAT PROFESSOR DGA-8 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.159,40 68,09 348,00  [2.743,80
SIONE EDEVIGES FERREIRA [NOMEADO EFETIVO TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
GUIMARAES EDUC.-CEPROTEC 5.309,30 430,10 584,00 4.295,20
40H
SIRINO DA SILVA MARTINS  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
JUNIOR TEMPORARIO CEPROTEC 4.062,10 187,50  [447,00  [3.427,80
SOCRATES DE NOMEADO EFETIVO |ANALISTA DGA-8 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
IALBUQUERQUE MENEZES IADMINISTRATIVO L 10.253,00 2.580,00 [1.128,00 [6.545,50
10052
SOLANGE EUGENIA EXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
MENESES DE SOUZA COMISSAO 1.275,00 - 102,00 1.173,00
J
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SUELY DE ARAUJO AGUIAR  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
BONMANN TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
SUELY DE JESUS CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 219,30  [201,00 1.813,80
SUZETE MAYER BUENO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CUCHINSKI TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
TADEU AMORIM DA SILVA EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 20,39 158,00 1.572,10
TAMARA DONATTI FERREIRA [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
DA SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 4.739,10 314,70 513,00  [3.911,30
TAMARA FONSECA DE NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
CARVALHO IADMINISTRATIVO L 6.633,10 702,00  [730,00  [5.201,50
10052
TASSIO ABUD CHAUD CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 9,68 201,00  [2.023,40
TATIANA VIEIRA DALBERTO  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
THAIANE PAES DOS REIS EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
THIAGO LEITE DOSANJOS  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
THIETA SALOMAO MACHADO [NOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
DE PAULA EDUC.-CEPROTEC 4.346,80 168,60 478,00  [3.700,10
40H
URANO AUGUSTO LOPES  [CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FERREIRA DA SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 223,00 1.807,60
\VALDIVINO DE SOUZA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
BARBOSA CEPROTEC 8.482,80 1.207,00 (933,00  [6.342,90
\VALERIA GARCIA OLIANI NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 4.832,90 246,30  [532,00  [4.055,00
VALMIR LUIZ MOREIRA EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
SANTOS COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
VANDA HELENA PEUKERT ~ |CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 - 183,00 1.848,30
\VANIA CRISTHINAMACIEL  [EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
RIBEIRO COMISSAO 2.750,00 40,01 313,00  [2.397,40
\VANIR MARIA LANGE NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
FERREIRA CEPROTEC 4.647,00 694,00  [511,00 3.441,90
VANTUIR BONDESPACHO DA [EXCLUSIVAM. DGA-8 R$ R$ R$ R$
SILVA COMISSAO 1.750,00 - 158,00 1.592,50
VANUZA GOMES LIMA NOMEADO EFETIVO |[PROFESSOR R$ R$ R$ R$
MACHADO CEPROTEC 4.832,90 756,50 (532,00 3.544,80
VERA LUCIA PEREIRA DA CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
SILVA TEMPORARIO CEPROTEC 4.468,30 277,50 408,00 3.783,00
VERA LUCIA TORE NEGRAO [NOMEADO EFETIVO |ANALISTA R$ R$ R$ R$
IADMINISTRATIVO L 10.786,00 1.770,00 [1.186,00 [7.828,80
10052
VINICIUS GABRIEL BRUN DOSINOMEADO EFETIVO [TEC.DE APOIO R$ R$ R$ R$
SANTOS EDUC.-CEPROTEC 2.759,40 41,39 304,00  [2.414,50
40H
VIRGINIA MARIA PACHECO DE|EXCLUSIVAM. DGA-6 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
SOUZA COMISSAO 1.375,00 - - 1.375,00
WALMOR GONCALVES EXCLUSIVAM. DGA-4 R$ R$ R$ R$
MIRANDA COMISSAO 5.000,00 373,40  [513,00  [4.113,60
WALTER APARECIDO CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
BEZERRA TEMPORARIO CEPROTEC 2.031,00 179,80  [183,00 1.668,40
WASHINGTON FERNANDO DA NOMEADO EFETIVO [GESTOR DGA-4 SERVIDOR |R$ R$ R$ R$
SILVA GOVERNAMENTAL 14.956,00 4.058,00 [1.645,00 [9.252,80
WILIAMARA TOMASI EXCLUSIVAM. DGA-9 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 1.125,00 - 90,00 1.035,00
WILLIAM MASSAHARU ONO [NOMEADO EFETIVO [TECNICO ADMINIST. R$ R$ R$ R$
CEPROTEC 40H 4.112,40 19420 [452,00  [3.465,80
WILSON DIAS DA SILVA EXCLUSIVAM. DGA-6 R$ R$ R$ R$
COMISSAO 2.750,00 40,76 303,00  [2.406,70
ZAREIF SOUZA DIB CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 3.351,20 92,59 369,00  [2.890,00
ZIQUE DE SOUZA DIB CONTRAT PROFESSOR R$ R$ R$ R$
TEMPORARIO CEPROTEC 2.234,10 0,68 201,00  [2.023,40
ZITA MARIA PALMEIRA NOMEADO EFETIVO [PROFESSOR R$ R$ R$ R$
RABELLO CASAGRAND CEPROTEC 5.026,20 842,60 553,00 3.630,80
J
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PORTARIA 01/2016/PRONATEC/SECITECI/MT

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Virginia Maria Pacheco de Souza,
Supervisora Financeira e Prestacdo de Contas, para responder, em carater
de substituicdo, pelo cargo de Coordenadora Adjunta Administrativo,
durante o gozo das férias de seu titular, Fabio Vieira Alves, pelo periodo
de 15 (quinze) dias, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC, da Secretaria de Estado de Ciéncia
Tecnologia e Inovagéo - SECITECI.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2016.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 40/2015/PRONATEC/SECITECI/MT
Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
LUZIA HELENA TROVO MARQUES DE SOUZA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
PORTARIA 02/2016/PRONATEC/SECITECI/MT
A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,

no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011 que institui o PRONATEC, a |.N. 002/2015/SECITECI/MT-
PRONATEC e alteragbes, publicada em 18/09/2015, RESOLVE:
Art. 1° Desligar a servidor CLAUDIO DE OLIVEIRA BRANDAO JUNIOR
das atribuigdes Apoio e Atividades Administrativas no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo- SECITECI.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data 04/01/2016.

Cuiaba, 15 de janeiro de 2016.

LUZIA HELENA TROVO MARQUES DE SOUZA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao

ECEL

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 056/2015/SEC. ref. ao processo
n°® 478567/2015.

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura - CNPJ n° 03.507.415/0026-00 e
a Associagado Socio- Cultural e Ambientalista Leite de Pedras - Laboratério
Cénico - CNPJ n°® 07.102.923/0001-01.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto, o provimento dos recursos
financeiros para atender as despesas com a realizagdo do projeto
“Espetaculo Estorias de Jardim”.

ORGAO: 23101 - PROJETO: 2181 - ELEMENTO DE DESPESA: 339048 -
FONTE: 173 - VALOR: 50.000,00 - EMPENHO: 23101.0001.15.000953-9
(28/12/2015)

VALOR TOTAL: R$ 55.000,00 (cinglienta e cinco mil reais) repasse da
Concedente R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) como contrapartida nao financeira da Convenente.

VIGENCIA: 29/12/2015 a 10/03/2016.

FISCAL: Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite - Matricula n°® 92283.
ASSINAM: Leandro Falleiros Rodrigues Carvalho - Secretario de Estado de
Cultura e Julio Cesar Freitas Coelho - Representante legal da Associagdo
Socio- Cultural e Ambientalista Leite de Pedras - Laboratério Cénico.

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 003/2016/GBSES

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n ° 161, de 29 de marco de
2004, que estabelece em seu art. 1°, a responsabilidade da Escola de
Saude Publica em executar programas de educacéo profissional na area
da saude;

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei n°8151, de 08 de junho de 2004, que
institui a atividade de magistério no &mbito do poder publico estadual para
a formagéo, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos, das
equipes e instituicdes publicas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Edital da ESPMT de n° 003/2016/DG/ESP/SESMT,
que abre o processo seletivo Externo simplificado visando a selegdo de
Docentes para o Curso para Multiplicador em Atengéo Integral as Doengas
Prevalentes na Infancia Neonatal e Crianga.

RESOLVE:

Art.1° Compor a Comisséo Técnica da ESPMT para a Selegéao Externa
de Docentes para o curso citado.

Art.2° A Comissdo sera composta pelos servidores abaixo indicados
sendo coordenada pelo primeiro:

Nome do técnico Setor de Origem

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 073/2015. referente ao
processo n° 572723/2015- SEC/MT

PARTES: Fundo de Desenvolvimento Desportivo do Estado de Mato
Grosso - CNPJ n° 01.755.662/0001-34 e a Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Leste - CNPJ: 04.217.362/0001-90.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto, o provimento dos recursos
financeiros para atender as despesas com a realizagdo do projeto
“lluminagao do Mini Estadio Independéncia”.

VALOR TOTAL: R$ 63.174,33 (sessenta e trés mil cento e setenta e
quatro reais), repasse da Concedente R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
e R$ 13.174,33 (treze mil cento e setenta e quatro reais e trinta e trés
centavos) como contrapartida financeira.

Orgao: 23601; Projeto: 4343; Programa: 284; Elemento: 44404 1; Regio:
9900; Fonte: 100; Valor: R$ 50.000,00

Data e N° Empenho: 30/12/2015 - 23601.0001.15.000317-8

VIGENCIA: 30/12/2015 a 31/12/2016

FISCAL: Maria Eliza Bordin - matricula n® 260515

ASSINAM: Leandro Falleiros Rodrigues Carvalho - Secretario de Estado
de Cultura e Miguel José Brunetta - Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Leste.

Eluani Vilarinhos COGEP/ESP/SESMT
Juscineide Smidel COFTS/ESP/SESMT
Carmen Silvia Machado |COEPE /ESP/SESMT

Art.3° A Comissao instituida por esta Portaria devera acompanhar todo
0 processo seletivo até a sua finalizagao.
Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 07 janeiro de 2016.
(original assinado)
EDUARDO LUIZ CONCEIGAO BERMUDEZ
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N° 006/2016/GBSES

O Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a Portaria n® 1459/GM/MS, de 24 de junho de
2011, que institui no ambito do Sistema Unico de Saude a Rede Cegonha;

CONSIDERANDO a Portaria n° 930/GM/MS, de 10 de maio de
2012, que define as diretrizes e objetivos para a organizacdo da atengéo
integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e
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os critérios de classificagéo e habilitagéo de leitos de Unidade Neonatal no
ambito do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria n° 522/SAS/MS, de 13 de maio de
2013, que aprova o protocolo do uso do Palivizumabe a nivel nacional;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n® 01/2014 - DAF/
SCTIE/MS e DAPES/SAS/MS, que estabelece o fluxo para a dispensagéo
do medicamento Palivizumabe para o tratamento do Virus Sincicial
Respiratério (VSR) no Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n° 05/2015, que
estabelece a sazonalidade do Virus Sincicial Respiratorio no Brasil e
oferece esclarecimentos referentes ao protocolo de uso do Palivizumabe;

CONSIDERANDO as recomendagdes da Sociedade Brasileira
de Pediatria, publicadas em 2011 e aprovadas pelos Nucleos Gerenciais dos
Departamentos Cientificos de Neonatalogia, Infectologia e Pneumologia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de
normativa referente a incorporacao do Palivizumabe no ambito estadual;

CONSIDERANDO a Portaria n° 074/2014/GBSES, que institui
o Grupo Técnico de Trabalho - Palivizumabe e Ihe atribui a competéncia
de estudar, discutir, planejar, acompanhar, monitorar e avaliar acdes para
implantacao/incorporacdo do Palivizumabe na Rede de Servigos de Saude
- MT.

CONSIDERANDO a Resolugéo CIB/MT n° 012/2015, que dispde
sobre a implantagéo/incorporagédo do medicamento Palivizumabe para
prevengéo da infecgdo grave pelo Virus Sincicial Respiratério (VSR) no
Sistema Unico de Satde (SUS) em Mato Grosso.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 240/2014/GBSES/MT, que
aprova a implantagao/incorporagcédo do medicamento Palivizumabe no
Sistema Unico de Saude - Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1° Ratificar o uso do Palivizumabe para prevengéo da
infeccéo grave causada pelo Virus Sincicial Respiratorio - VSR seguindo os
critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude
a) em criangas com menos de 1 ano de idade, que nasceram com
idade gestacional menor ou igual a 28 semanas e
b) criangas com até 2 anos de idade, com doenga pulmonar
cronica da prematuridade ou doenga cardiaca congénita com repercussao
hemodinamica demonstrada.

PARAGRAFO UNICO - A sazonalidade adotada para o Estado
de Mato Grosso compreende os meses de abril a julho.

Art. 2° Redefinir os formularios e documentos a serem adotados
para a solicitacdo do medicamento Palivizumabe para a prevengéo da
infeccéo grave associada ao virus sincicial respiratorio - VSR, (anexo |, I
e lll).

Art. 3° Reorganizar o fluxo estadual para a solicitacdo,
dispensagéo e aplicagcao do Palivizumabe (anexo V).

Paragrafo 1° - A tramitagdo do processo de solicitagédo do
medicamento devera ocorrer, preferencialmente, antes do periodo de
sazonalidade, com vistas a garantia do acesso as 5 doses ou até 15 dias
antes do final da sazonalidade, para a garantia da dose do ultimo més de
aplicacao.

Paragrafo 2° - O periodo de fornecimento e aplicagédo
compreendera os meses de maior circulagdo do VSR (abril a julho),
conforme definido pelo Ministério da Saude, iniciando-se um més antes da
sazonalidade (margo).

Paragrafo 3° - Cada crianga, que cumpra os critérios
estabelecidos no Artigo 1°, dentro do periodo de sazonalidade, podera
receber até 05 doses, dependendo do més de inicio das aplicagdes.

Paragrafo 4° - A administragdo do medicamento néo sera

estendida fora do periodo de sazonalidade.
Paragrafo 5° - Como critério de excluséo, tem-se criancas que apresentam
hipersensibilidade conhecida ao Palivizumabe ou a qualquer de seus
excipientes, e pacientes com hipersensibilidade conhecida aos demais
anticorpos monoclonais humanizados.

Paragrafo 6° - Os processos de solicitagdo do medicamento

Palivizumabe serdo analisados com base no Protocolo do Ministério da
Saude e Portaria Estadual Vigente.

Paragrafo 7° - A indicagdo da administracdo de Palivizumabe
de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria é de inteira
responsabilidade do médico que acompanha a crianga.
| - Toda a documentagdo médica devera ser preenchida pelo mesmo
profissional prescrito.

Paragrafo 8° - Em hipétese alguma o medicamento advindo do
Ministério da Saude, objeto dessa Portaria, podera ser disponibilizado a
demandas que n&o cumprirem os critérios estabelecidos nessa Portaria e
na Portaria 522/2013/SAS/MS.

Paragrafo 9° - A administragdo do Palivizumabe acontecerd,
conforme calendario previamente estabelecido e informado pelo CRIE/MT.

Paragrafo 10° - O Registro da Aplicagdo devera ser realizado na
Caderneta da Crianga, no prontuario hospitalar ou ambulatorial, na planilha
de controle e no Sistema adotado pela SES.

Art. 4° Ratificar os Polos de Aplicagao Intra-hospitalar, Ampliar os
Polos de Aplicagdo Ambulatorial, no Estado de Mato Grosso e reestabelecer
competéncias (anexo V).

Paragrafo 1° - Polos de Aplicagéo Intra-hospitalar:
I. Hospital Geral Universitario;
II. Hospital Universitario Julio Muller;
111 Hospital Santa Helena;

V. Hospital e Maternidade Femina;

V. Hospital Jardim Cuiab3;

VI. Hospital Santa Rosa;

VII. Santa Casa de Misericordia de Cuiaba;

VIII. Hospital Regional de Sorriso;

1X. Hospital Sdo Luis de Caceres;

X. Pronto Socorro Municipal de Varzea Grande;

XI. Santa Casa de Misericérdia de Rondondpolis

a) Esse paragrafo, em seus incisos | a VII, perdera o efeito a partir
do momento que a SMS de Cuiaba oficializar a implantagéo do Polo de
Aplicacédo cuja Equipe Técnica sera responsavel pela aplicagéo intra-
hospitalar nos Estabelecimentos acima relacionados.
Paragrafo 2° - A Aplicagcdo Ambulatorial sera ampliada para quatro
(04) Polos, sendo eles:
I. Cuiaba: Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais/
CRIE/MT;
Il. Caceres: Hospital Regional Dr. Antonio Fontes e/ou Hospital Sao
Luiz;
1. Rondondpolis: Atendimento
extensdo do Hospital Municipal Dr. Antonio dos Santos Muniz;
IV. Sorriso: Hospital Regional.
a) O CRIE/MT realizara a aplicagdo ambulatorial no Pronto
Atendimento Infantil da Santa Casa de Misericordia de Cuiaba, que
conta com suporte de urgéncia e emergéncia e leitos de retaguarda.
Art. 5° Definir o CRIE/MT como unidade de referéncia estadual,
responsavel pela coordenacgéo técnica do processo de analise, emissao

Pronto Pediatrico,

de parecer, qualificagdo dos Polos de Aplicagdo e de administragdo do
Palivizumabe no ambito do estado de MT.

Art. 6° Redefinir sistema de dispensagédo e monitoramento do
medicamento Palivizumabe no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico - A SES-MT utilizara sistema proprio para
dispensagao e monitoramento do medicamento Palivizumabe.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 07 de janeiro de 2016.
(original assinado)
EDUARDO LUIZ CONCEIGAO BERMUDEZ
Secretario de Estado de Saude
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ANEXO | - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DO PALIVIZUMABE PARA A PREVENGAO DA INFECGAO PELO VIRUS SINCICIAL RESPIRATORIO

IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE SOLICITANTE

. Nome do Estabelecimento:
TODOS OS CAMPOS SAO CNES.
DE PREENCHIMENTO :
OBRIGATORIO [Telefone para contato:
IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE QUE ACOMPANHA A CRIANCA
Nome da Instituicdo que acompanha a criancga:
[Telefone para contato:
IDENTIFICACAO DO PACIENTE
Nome do Paciente:

Endereco:
CEP: Municipio: UF:
CNS: Data de nascimento: Sexo: F( ) M( )
Nome da mae:
[Telefone: DDD ( ) Celular: DDD ( )
Idade Gestacional por ocasido do nascimento: DUM: USG: New Ballard:
Gestacéo: ( )unica ( )mdltipla
Peso de nascimento: gramas |Estatura de nascimento: cm
Tipo de parto: ( ) Normal ( ) Cesarea () Forceps
Apgar 1’: |Apgar 5" Crianga internada: ( ) Sim () Nao
Data da alta: / /
Peso atual: gramas
0 0 Diagnostico Médico: CID:
0 Menor de um 01 ano, que nasceu Prematuro com idade gestacional menor/igual a 28 semanas:

() Sim ( )Nao
0 Menor de dois anos, portador de Doenga Pulmonar Crénica da Prematuridade: ( ) Sim ( ) Nao

0 Terapéutica nos ultimos seis meses:

*Oxigénio: ( ) Sim ( ) Nao *Bronco dilatador: ( ) Sim ( ) Nao

*Diurético: ( ) Sim () Nao *Corticoide inalatorio: ( ) Sim ( ) Nao

0 Menor de dois anos com Doenga cardiaca congénita com repercussao hemodinamica demonstrada (em uso de
cardiotonico e/ou diurético): ( ) Sim ( ) Nao

0 Recebeu alguma dose de Palivizumabe intra-hospitalar? ( ) Nao

() Sim Numero de doses:

Data da ultima dose / /

DADOS DO MEDICO SOLICITANTE:

Nome do profissional solicitante:

CRM: CPF: Email:

[Telefone: DDD( ) Celular: DDD( )

Data:

IAssinatura e carimbo do médico solicitante:

IAUTORIZACAO - A SER PREENCHIDA PELO MEDICO AUTORIZADOR DO SERVICO DE REFERENCIA
( )Autorizo a liberagao do Palivizumabe para aplicagéo de doses na Unidade Responsavel:
(respeitando-se obrigatoriamente o periodo de sazonalidade que compreende os meses de Abril a Julho, observando-se
lque a primeira dose deve, preferencialmente, ser administrada um més antes);

( )N&o autorizo a Liberagdo do Palivizumabe por nédo atender a critério estabelecido (Portaria SAS/MS 522 de 13/05/2013
le Portaria 073/2014/GBSES);

( )N&o autorizo por falta de informagdes necessarias para analise da solicitagéo.

Data:

IAssinatura e carimbo do médico autorizador
IANEXAR A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS

0 Copia da certidao de nascimento, do Cartdo SUS e do comprovante de residéncia.

0 Pacientes prematuros: anexar copia do RELATORIO DE ALTA HOSPITALAR (se internada, relatério médico
com justificativa da solicitagéo).

0 Pacientes com Doenga Cardiaca Congénita com repercussdo hemodinamica demonstrada: anexar COPIA DO

RELATORIO MEDICO com a descrigéo da cardiopatia, o grau da hipertensao pulmonar e os medicamentos utilizados,
xerox do laudo do ecocardiograma do ultimo ano.

0 Termo de Consentimento Informado, preenchido e assinado em 02 vias - a original, anexar a documentagéo e a
copia entregar ao responsavel legal.

ANEXO I
TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO SOBRE O USO DO PALIVIZUMABE

Eu, [nome do responsavel pelo usuario(a) abaixo identificado(a) e firmado(a)
], declaro ter sido informado(a) claramente sobre todas as indicagdes contraindicac¢des, principais efeitos colaterais e riscos relacionados ao uso do
PALIVIZUMABE.

Os termos médicos foram explicados e todas as minhas duvidas foram resolvidas pelo médico
(nome do médico que prescreve).

Expresso também minha concordancia e espontanea vontade em submeter o meu filho ao referido tratamento, assumindo a responsabilidade e os
riscos pelos eventuais efeitos indesejaveis.

Estou ciente de que o PALIVIZUMABE esta indicado para preveng¢ao de infec¢des causadas pelo Virus Sincicial Respiratério, no periodo de
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sazonalidade.

Assim, declaro que:

Fui claramente informado(a) a respeito das seguintes contraindicagdes, potenciais efeitos colaterais e riscos:

Podem ocorrer os seguintes efeitos indesejaveis possiveis: febre, irritabilidade, reagéo a injecao, diarreia, rash, elevagao de enzimas hepaticas,
fungdo hepatica anormal, doenga do trato respiratério superior, leucopenia, vomito, tosse e rinite.

E contraindicada em caso de hipersensibilidade conhecida & substancia ativa ou a qualquer um dos excipientes, ou a outros anticorpos monoclonais
humanizados. Palivizumabe néo é indicado para adultos.

Estou ciente de que posso suspender o tratamento a qualquer momento, sem que este fato implique qualquer forma de constrangimento entre
mim e meu médico, que se dispde a continuar tratando o paciente em quaisquer circunstancias.

Autorizo o Ministério da Saude e as Secretarias de Saude a fazer uso de informagdes relativas ao tratamento do paciente para fins de pesquisa,
desde que assegurado o anonimato.

Declaro, finalmente, ter compreendido e concordado com todos os termos deste CONSENTIMENTO INFORMADO.

Assim, o fago por livre e espontanea vontade e por decisdo conjunta, minha e de meu médico.

1) IDENTIFICAGAO DO USUARIO (preenchida pelo responsavel pelo paciente):
Nome:

Nome da mée:
CPF (responsavel):
Enderecgo:
Municipio:

IAssinatura do responsavel pelo paciente

1) IDENTIFICACAO DO MEDICO (preenchida pelo médico solicitante responsavel pela indicagdo do medicamento)
Nome do médico:

CPF: CRM:

Municipio:

IAssinatura e carimbo do médico

O Termo de Consentimento Informado devera ser preenchido e assinado em 02 vias: a original, anexar a documentagéo e a cdépia entregar ao responsavel
legal.

ANEXO il
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE SOLICITAGAO DO PALIVIZUMABE
Documentos Gerais

1. Coépia da Certidao de Nascimento;
2. Cépia do Cartdo Nacional de Saude (Cartao SUS);
3 Cépia do Comprovante de Residéncia;

Documentos Especificos:

1. Pacientes prematuros:
a. Cépia do RELATORIO DE ALTA HOSPITALAR;
b. Se crianca internada, RELATORIO MEDICO COM JUSTIFICATIVADA SOLICITACAO.

2. Pacientes com Doenca Car:diaca angénita com repercussao hemodinamica demonstrada:
a. Coépia do RELATORIO MEDICO com a descricdo da cardiopatia, o grau da hipertensdo pulmonar e os medicamentos
utilizados;
b. Copia do LAUDO DO ECOCARDIOGRAMA do ultimo ano.

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS: UNIDADE DE SAUDE

Nome:

Instituicdo de Saude:
'Telefone para Contato:
Data de entrada do cadastro:

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome:
'Telefone para Contato:
Data:

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS: ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE

Nome:
'Telefone para Contato:
Data:

Visto do CRIE Data: / /
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FLUXO PARA DISPENSAGAO E LIBERAGAO DO PALIVIZUMABE PARA CRIANGAS FORA DO AMBIENTE HOSPITALAR

FLUXO PARA DISPENSAGAO E LIBERAGAO DO PALIVIZUMABE AOS POLOS DE APLICAGAO INTRA-HOSPITALAR (UTI Neonatal do
Hospital S&o Luis de Caceres, Santa Casa de Misericérdia de Rondondpolis, Santa Casa de Misericordia de Cuiaba, Hospital Regional de Sorriso, Hospital
Universitario Julio Muller, Hospital Geral Universitario, Santa Helena, Femina, Jardim Cuiaba, Santa Rosa e PSMVG).

ANEXO IV

FLUXO PARA DISPENSAGAO E LIBERAGAO DO PALIVIZUMABE

1. As Unidades Basicas e Secundarias de Saude deverao identificar as criangcas que preencherem os critérios, por meio de demanda
espontanea ou busca ativa; Realizar o acolhimento da crianga e seu responsavel legal; Orientar/informar sobre o Palivizumabe; Montar o processo
de solicitagao do Palivizumabe (anexo I, Il e lll);

2. O médico solicitante devera preencher o Formulario de Solicitacdo do Palivizumabe para Prevencéo da Infeccdo pelo Virus Sincicial
Respiratorio (Anexo 1), bem como preencher e assinar juntamente com o Responsavel Legal o Termo de Consentimento Livre e Informado (Anexo

;

3. O médico solicitante, juntamente com a Equipe da Unidade, devera orientar o Responsavel Legal quanto a documentagéo complementar
necessaria (Anexo lll) para a tramitagéo do processo;

4. Apos cumpridas as exigéncias formais, a Unidade encaminhara o processo para a Secretaria Municipal de Saude (SMS);

5. A SMS (Setor/Responsavel Técnico definido e oficializado para o Centro de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais/CRIE) realizara
a conferéncia da documentacao e encaminhara ao Escritorio Regional de Saude (ERS);

6. O ERS, apo¢s verificagao dos documentos, encaminhara cépia do processo ao CRIE, on line. Se documentagéo incompleta, devolvera
o processo a SMS solicitante;

7. A Equipe do CRIE realizara nova conferéncia dos requisitos e documentos necessarios e encaminhara ao médico avaliador para

parecer técnico; Sendo o Parecer Técnico Desfavoravel, retornara o processo ao ERS/SMS, com cépia do parecer. Se favoravel, o CRIE informara
o0 ERS que informara a SMS para viabilizagéo do transporte e ajuda de custo, se necessario e conforme avaliagéo social;

8. O ERS anexara ao processo o parecer favoravel, e encaminhara ao Polo de Aplicagéo;

9. O CRIE contactara o Responsavel Técnico do Polo de Aplicagéo e o Responsavel Legal para agendamento da data e local da aplicacao;
10. A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica/SAF, mediante grade de solicitagcdo/autorizagdo advinda do CRIE, realizara a
dispensagédo do medicamento, com registro e monitoramento no Sistema adotado pela SES/MT;

11. A Geréncia de Imunizacdo/SES, mediante agendamento prévio e cronograma pré-estabelecido para o encaminhamento mensal dos

imunobioldgicos, realizara o transporte do medicamento da SAF até o ERS/Rede de Frio de abrangéncia do Polo de Aplicagao; excepcionalmente,
o transporte podera ser via SMS/Hospitais; todos os cuidados para o armazenamento adequado durante o transporte/acondicionamento devem
ser tomados;

12. Os Polos de Aplicagao, mediante comunicado do ERS/SMS, realizaréo a retirada do medicamento e faréo a aplicagao mensal, conforme
calendario estabelecido juntamente com o CRIE, com vistas a otimiza¢ao de doses;

13. Os Polos de Aplicagéo localizados na Regidao Metropolitana realizardo, mediante agendamento, a retirada do medicamento diretamente
na SAF;

14. A SUVISA ou GBSAS, por meio do setor de transporte da SES, disponibilizara ao CRIE/CERMAC um carro e motorista, durante todo o
periodo de sazonalidade do Palivizumabe (margo a julho), em periodo integral, e conforme horario de atendimento do usuario e da equipe técnica;
15. O CRIE estabelecera cronograma de aplicacdo com agendamento, com vistas a otimizagao de doses;

16. Na data agendada, a Equipe Executora apos acolher a crianga/responsavel reavaliara as condigdes gerais da crianga, confirmara a
prescricao e dosagem (mediante pesagem do dia) e realizara a aplicacao;

17. Apos cada aplicacdo, a Equipe devera registrar as informacdes pertinentes, tais como, dose aplicada, peso da crianga, nimero do lote

do medicamento e validade, intercorréncias, se houver, no Cartdo da Crianca, no Sistema da SES, prontuario ambulatorial e na planilha de controle
que devera ser assinada pelo Responsavel Legal, e realizara o agendamento da dose subsequente, se ainda dentro da sazonalidade;

18. Caso a criancga seja faltosa, os Polos de Aplicagcéo deverao informar o ERS de abrangéncia que comunicara a SMS/Setor/Responsavel
Técnico para a realizagéo da busca ativa;

19. Mensalmente, os Polos de Aplicacao deverdo encaminhar planilha de monitoramento para os Escritérios Regionais de Saude de sua
abrangéncia que, apos analise e complementacao das informagdes (se necessario) encaminhardo para a SAF;

20. A SAF realizara o monitoramento da dispensacéo e registro no Sistema; e mensalmente consolidara os relatérios advindos dos Polos
de Aplicacao/ERS e encaminhara a ATSMC e Ministério da Saude; ao final da sazonalidade a SAF encaminhara a ATSMC, ao CRIE e ao Ministério
da Saude o relatorio final consolidado;

21. Ao final da sazonalidade, os processos das criangas que concluirem o esquema indicado pelo Ministério da Saude serao arquivados no
CRIE/MT;

22. Os processos das criangas com esquema vigente para proxima sazonalidade deveréo ser devolvidos, pelo Polo de Aplicagcéo, ao ERS
de sua abrangéncia;

23. Para os ambulatérios de Follow up, o trémite do processo, bem como a aplicagao seguirao o fluxo acima descrito.

1. A Equipe da UTI Neonatal/Polo de Aplicacao Intra-Hospitalar identificara as criangas que preencherem os critérios;

2. O médico solicitante orientara e informara sobre o medicamento, preenchera o Formulario de Solicitagdo do Palivizumabe para
Prevengéo da Infecgéo pelo Virus Sincicial Respiratorio (Anexo I), bem como preenchera e assinara juntamente com o Responsavel Legal o Termo
de Consentimento Livre e Informado (Anexo Il);

24. O Responsavel da Unidade (definido e formalizado para o CRIE) apds a conferéncia dos documentos, inclusive os complementares,
encaminhara o processo fisico para a Secretaria Municipal de Saude (SMS);

25. A SMS (Setor/Responsavel Técnico definido e oficializado para o Centro de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais/CRIE) realizara
a conferéncia da documentacao e encaminhara ao Escritorio Regional de Saude (ERS);

26. O ERS, apo¢s verificagao dos documentos, encaminhara cépia do processo ao CRIE, on line. Se documentagéo incompleta, devolvera
o processo a SMS solicitante que devolvera ao Polo de Aplicagéo Intra-hospitalar;

3. A Equipe do CRIE realizara a conferéncia dos requisitos e documentos necessarios para a instrucdo do processo e encaminhara ao
médico avaliador para parecer técnico;

4. Sendo o Parecer Técnico Desfavoravel, o CRIE comunicara ao ERS que comunicara a SMS e esta informara o Polo de Aplicacao Intra-
hospitalar que informara a familia;

5. Sendo o Parecer Técnico/Médico Favoravel, o CRIE informara o ERS, encaminhando copia do parecer, on line.

6. O ERS informara a SMS e Polo de Aplicagéo Intra-hospitalar, encaminhando, on line, copia do parecer;

7. O CRIE informara a SAF que realizara a dispensacao e liberagdo do medicamento, mediante grade enviada pelo CRIE, com registro e
monitoramento da dispensacao no sistema adotado pela SES;

8. A Geréncia de Imunizacdo/SES, mediante agendamento prévio e cronograma pré-estabelecido para o encaminhamento mensal dos

imunobioldgicos, realizara o transporte do medicamento da SAF até o ERS/Rede de Frio de abrangéncia do Polo de Aplicagéo Intra-hospitalar;
excepcionalmente, o transporte podera ser via SMS/Hospitais; todos os cuidados para o armazenamento adequado durante o transporte/
acondicionamento devem ser tomados; Y,
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Compete as Unidades de Saude (basica, secundaria/ambulatérios follow up):

()
CURWN=SO NODOALNS

9. O Polo de Aplicagéo Intra-hospitalar, mediante comunicado do ERS/SMS realizara a retirada do medicamento e fara a aplicagédo mensal,
conforme calendario estabelecido pelo CRIE, com vistas a otimizagéo de doses;

10. Os Polos de Aplicacéo Intra-hospitalar localizados na Regido Metropolitana realizardo, mediante agendamento, a retirada do
medicamento diretamente na SAF;

11. O CRIE estabelecera, juntamente com os Polos de Aplicagao, cronograma de aplicagdo com agendamento, com vistas a otimizagéo de
doses;

12. No momento da administragéo, o médico plantonista, reavaliara as condi¢cdes gerais da crianca, confirmara a prescricdo e dosagem
(mediante pesagem do dia);

13. Apos cada aplicacdo, a Equipe devera registrar as informagdes pertinentes, tais como, dose aplicada, peso da crianga, nimero do lote

do medicamento e validade, intercorréncias, se houver, no Cartdo da Crianga, no Sistema adotado pela SES, prontuario hospitalar e na planilha de
controle que devera ser assinada pelo Responsavel Legal, e realizar o agendamento da dose subsequente, se ainda dentro da sazonalidade;

14. Mensalmente, os Polos de Aplicagéo Intra-hospitalar deverdo encaminhar planilha de monitoramento para o ERS de sua abrangéncia
que, apos analise e complementacao das informacdes (se necessario) encaminharédo para a SAF;
27. A SAF realizara o monitoramento da dispensacéo e registro no Sistema; e mensalmente consolidara os relatérios advindos dos Polos

de Aplicacao/ERS e encaminhara a ATSMC e Ministério da Saude; ao final da sazonalidade a SAF encaminhara a ATSMC, ao CRIE e ao Ministério
da Saude o relatorio final consolidado;

28. Ao final da sazonalidade, os processos das criangas que concluirem o esquema indicado pelo Ministério da Saude serao arquivados no
CRIE/MT;

15. Os processos das criangas com esquema vigente para proxima sazonalidade deverao ser devolvidos, pelo Polo de Aplicagcéo, ao ERS
de sua abrangéncia;

16. Quando da previséo de alta hospitalar, e ainda no periodo de sazonalidade, a Equipe do Polo de Aplicagéo Intra-hospitalar devera
contactar o ERS de sua abrangéncia para garantia do agendamento das doses subsequentes no Polo de Aplicacdo Ambulatorial;

17. Quando da alta hospitalar, e ainda no periodo de sazonalidade, o Polo de Aplicagao Intra-hospitalar devera encaminhar Relatério de Alta

e Planilha de controle da aplicagéo para o ERS de abrangéncia para que seja anexado ao processo, e garantidas as doses subsequentes no Polo
de Aplicacdo Ambulatorial;

18. O ERS informara ao CRIE e a SMS e encaminhara o processo ao Polo de Aplicagdo Ambulatorial para o prosseguimento das doses
subsequentes, até o final da sazonalidade e informara;

19. Os processos das criangas com esquema vigente para proxima sazonalidade deverdo ser enviados, pelo Polo de Aplicagcéo Intra-
hospitalar, ao ERS de abrangéncia;

20. Os processos das criangas que concluirem o esquema indicado pelo Ministério da Saude deverdo ser devolvidos ao ERS, que,
encaminhara ao CRIE, ao final da sazonalidade, para arquivamento.

ANEXOV
COMPETENCIAS DEFINIDAS

Realizar a identificagéo das criangas que cumprem os critérios estabelecidos para recebimento do Palivizumabe;

Orientar o responsavel legal sobre o Palivizumabe, indicagao, critérios e documentos necessarios;

Viabilizar o preenchimento dos Formularios de Solicitagdo e Termo de Consentimento;

Contactar, nos casos de duvidas sobre os critérios estabelecidos, o CRIE;

Encaminhar o processo para a SMS, depois de anexada toda a documentacao;

Acompanhar o andamento do processo;

Realizar busca ativa.

mpete aos Polos de Aplicagao Intra-Hospitalar e Ambulatorial:

Disponibilizar e divulgar as Normas vigentes acerca do Palivizumabe;

Identificar as criangas internadas que preencherem os critérios;

Orientar/informar o Responsavel Legal sobre o Palivizumabe;

Montar o processo de solicitagéo do Palivizumabe (anexo I, I, lll e 1V);

Contactar o CRIE nos casos de duvidas sobre os critérios estabelecidos em Portaria;

. Definir e oficializar ao CRIE o Responsavel Técnico da UTI Neonatal por montar/receber, conferir, encaminhar e acompanhar os
processos de solicitagéo;

7. Encaminhar o processo, devidamente protocolado com data e assinatura legivel do Remetente, para a SMS, com toda a documentagéo
necessaria anexada;

8. Acompanhar o andamento do processo;

9. Participar das capacitacdes ofertadas pelo CRIE/SAF/ATSMC;

10. Retirar o medicamento na SAF, quando se tratar se tratar de Hospitais da

Regido Metropolitana, e nos ERS de abrangéncia ou excepcionalmente na SAF, os localizados no Interior, mediante calendario previamente
estabelecido e informado pelo CRIE;

11. Respeitar as normas e rotinas acerca do armazenamento, conservagao, transporte, registro das informagdes e farmacovigilanica,
conforme estabelecido na Nota Técnica Conjunta 01/2014 - DAF/SCTIE/MS e DAPES/SAS/MS.

12. Assegurar equipe treinada, materiais/insumos e medicamentos para a aplicagéo do Palivizumabe e atendimento de possiveis reagdes
adversas;

13. Reavaliar as condigbes gerais da crianga, confirmar a prescri¢céo, e dosagem (mediante pesagem do dia) no momento da aplicacao;
14. Realizar aplicacdo mensal, mediante calendario previamente estabelecido de acordo com prescricdo médica e parecer técnico do CRIE;
15. Registrar as informagbes no Cartdo da Crianca, planilha de controle os dados do paciente e prontuario, dose recebida, o lote do
medicamento para a garantia da rastreabilidade, reagbes adversas e outras intercorréncias;

16. Registrar e monitorar via sistema adotado pela SES, cadastro do paciente, quantidade dispensada/aplicada e eventuais perdas, bem
como lote do medicamento para a garantia da rastreabilidade, reagbes adversas e movimentagdes do medicamento no estoque, dentre outros;
17. Encaminhar, mensalmente, planilha de monitoramento ao ERS de sua abrangéncia;

18. Contactar o ERS de sua abrangéncia quando da previsdo de alta hospitalar, e ainda no periodo de sazonalidade, para garantia do
agendamento das doses subsequentes no Polo de Aplicacdo Ambulatorial;

19. Encaminhar Relatério de Alta e Planilha de controle da aplicagcéo para o ERS de abrangéncia para que seja anexado ao processo, e
garantidas as doses subsequentes no Polo de Aplicagdo Ambulatorial;

20. Devolver ao ERS de sua abrangéncia os processos das criangas com esquema vigente para proxima sazonalidade;

21. Enviar os processos das criangcas com esquema vigente para proxima sazonalidade ao ERS de abrangéncia;

22. Orientar o Responsavel Legal, quando da alta hospitalar e se ainda no periodo de sazonalidade, quanto as doses subsequentes;

23. Cabe, ainda, aos Polos de Aplicacdao Ambulatorial, informar ao ERS de abrangéncia, quando a crianca for faltosa, para que seja
realizada a busca ativa. Y,
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Compete as Secretarias Municipais de Saude:

1. Disponibilizar e divulgar as normas vigentes acerca do medicamento Palivizumabe para as Equipes/Unidades de Saude;

2. Definir setor e responsavel pelo recebimento, conferéncia dos documentos necessarios para a solicitagdo do medicamento e realizagao
de busca ativa;

3. Disponibilizar, se necessario e conforme avaliagcdo social, translado e ajuda de custo para o responsavel legal e crianga advindos do
interior para as aplicagbes do Palivizumabe nos Polos de Aplicagdo Ambulatorial;

4. Excepcionalmente, retirar/transportar o medicamento observando todos os cuidados para o seu 0 armazenamento/acondicionamento
adequados;

5. Realizar busca ativa.

Compete ao CRIE:

1. Qualificar a equipe responsavel dos Polos de Aplicagéo - Palivizumabe (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agente
administrativo);
2. Orientar, quando necessario, os profissionais de saude sobre o Palivizumabe e critérios estabelecidos;
3. Receber, analisar e emitir parecer técnico dos processos de solicitacdo do insumo e informar os ERS, SMS’s e Polos de Aplicagéo;
4. Elaborar cronograma de aplicagéo, juntamente com os Polos de Aplicagéo, com vistas a otimizacdo de doses;
5. Elaborar grade de distribuicéo e solicitagdo/autorizagdo do medicamento para os polos de aplicacao;
6. Realizar agendamento junto aos ERS/SMS e Polos de Aplicagéo e Responsavel Legal;
7. Realizar e acompanhar busca ativa em parceria com as SMS’s;
8. Realizar a aplicagdo ambulatorial nas criangas que cumprem os critérios, conforme cronograma e agendamento estabelecidos;
9. Registrar e monitorar via sistema adotado pela SES, cadastro do paciente, quantidade dispensada/aplicada e eventuais perdas, bem
como lote do medicamento para a garantia da rastreabilidade, reagbes adversas e movimentagdes do medicamento no estoque, dentre outros;
10. Respeitar as normas e rotinas acerca do armazenamento, conservagao, transporte, registro das informagdes e farmacovigilanica,
conforme estabelecido na Nota Técnica Conjunta 01/2014 - DAF/SCTIE/MS e DAPES/SAS/MS.
11. Arquivar o processo para fins de controle, avaliagao e auditoria;
12. Elaborar Relatorio ao final de cada sazonalidade.
Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude/Geréncia de Imunizagado/Central Estadual de Rede de Frio:
1. Retirar o medicamento Palivizumabe na Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica e acondiciona-lo conforme as normas e rotinas

acerca do armazenamento, conservacgao, transporte, registro das informagbes e farmacovigilancia, conforme estabelecido na Nota Técnica
Conjunta 01/2014 - DAF/SCTIE/MS e DAPES/SAS/MS e Manual de Rede de Frio;

2. Realizar o transporte do medicamento Palivizumabe, juntamente como os imunobioldgicos, aos ERS’s de abrangéncia dos Polos
de Aplicagédo, conforme calendario e grade de distribuicdo previamente estabelecido entre SAF, CRIE e SVS/Coordenadoria de Vigilancia
Epidemiologica/Geréncia de Imunizacao/SES;

3. Garantir os materiais necessarios para o transporte adequado do medicamento;
4. Garantir os materiais e insumos necessarios para a aplicagdo do medicamento/CRIE;
5. Disponibilizar carro com motorista, ao CRIE/MT, em periodo integral, durante todo o periodo de aplicagdo do medicamento Palivizumabe,

Compete aos Escritérios Regionais de Satide/Rede de Frio e Area Técnica Satde da Crianga:

Apoiar a incorporagéo do Palivizumabe na Regido de Saude;

Divulgar e discutir amplamente a estratégia junto aos municipios de abrangéncia;

Assessorar tecnicamente os municipios de abrangéncia para a incorporagéo da estratégia;

Receber, conferir e enviar, ao CRIE os processos advindos das SMS’s de abrangéncia;

Informar as SMS solicitantes e Polo de Aplicagéo o parecer emitido pelo CRIE;

Receber, o medicamento Palivizumabe e acondiciona-lo conforme as normas e rotinas acerca do armazenamento, conservagao,
transporte, registro das informagées e farmacovigilancia, conforme estabelecido na Nota Técnica Conjunta 01/2014 - DAF/SCTIE/MS e DAPES/
SAS/MS e manual de Rede de Frio;
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7. Dispensar o medicamento para os Polos de Aplicagcao, conforme grade de distribuicao previamente estabelecida pelo CRIE e registrar
no sistema adotado pela SAF;
8. Encaminhar a SAF, apds analise e complementacao (se necessario) as informagdes advindas do Polo de Aplicacdo de abrangéncia, o
relatério de monitoramento mensal;
9. Informar ao CRIE e a SMS, quando da alta hospitalar, para agendamento e garantia das doses subsequentes, se ainda na sazonalidade;
10. Enviar ao CRIE/MT, no final da sazonalidade, os processos das criancas que concluirem o esquema indicado pelo Ministério da Saude
para arquivo;
11. Arquivar os processos das criangas com esquema vigente para proxima sazonalidade;

Compete a SAF:
1. Coordenar juntamente com a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, Superintendéncia de Gestao Hospitalar e Ambulatorial e
Superintendéncia de Gestédo Regional, o processo de incorporagéo do Palivizumabe;
2. Armazenar, conservar e controlar o estoque do Palivizumabe, por meio do sistema adotado pela SES/MT;
3. Dispensar o medicamento mediante grade de solicitagcdo/autorizagéo previamente estabelecida pelo CRIE;
4. Realizar o monitoramento da dispensacgéao e registro no Sistema e planilhas;
5. Adquirir o Medicamento Palivizumabe para os casos que néo estiverem contemplados na Portaria 522/2013/SAS/MS, ficando sob a
responsabilidade do médico solicitante 0 acompanhamento da aplicacédo e possiveis reagdes adversas;
6. Analisar e emitir parecer técnico/médico para os casos nédo contemplados na Portaria 522/2013/SAS/MS;
7. Encaminhar os processos e respectivos pareceres a Procuradoria Geral do Estado - PGE, para que possam emitir orientagao juridica
quando se tratar de ordem judicial, cujos critérios ndo estejam contemplados na Portaria 522/2013/SAS/MS, e nos adotados pela SAF/Portaria 172;
8. Implantar o sistema adotado pela SES-MT para monitoramento do medicamento;
9. Capacitar os Polos de Aplicacao e prestar assessoria técnica para registro e monitoramento da aplicacao;
10. Coordenar juntamente com a Superintendéncia de Assisténcia a Saude o processo de incorporagéo do Palivizumabe no Estado;
11. Elaborar conjuntamente com ATSMC e CRIE a grade de necessidade do medicamento para o estado;
12. Realizar o monitoramento da dispensagéao e registro no Sistema;
13. Analisar e consolidar, mensalmente, os relatorios advindos dos Polos de Aplicagéo;
14. Elaborar relatério consolidado, via planilha de monitoramento adotada pelo Ministério da Saude, ao final de cada sazonalidade,

encaminhando a ATSMC, ao CRIE e ao Ministério da Saude.
Compete a Superintendéncia de Atengao a Saude:

1. Coordenar juntamente com a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, Superintendéncia de Gestdo Hospitalar e Ambulatorial e
Superintendéncia de Gestédo Regional o processo de incorporagéo do Palivizumabe;
2. Divulgar e articular a estratégia junto aos ERS e municipios;
3. Prestar assessoria técnica aos ERS’s e Municipios;
4. Apoiar a estruturacao dos servigos regionais, juntamente com a Superintendéncia de Gestao Hospitalar e Ambulatorial e Superintendéncia
de Gestéo Regional;
5. Elaborar conjuntamente com SAF e CRIE a grade de necessidade do medicamento para o Estado.
%
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PORTARIA N° 008/2016/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a Lei N° 10.354, de 30 de dezembro de 2015, que
estima a receita e fixa a despesa do Estado de Mato Grosso para o exercicio
financeiro de 2016;

CONSIDERANDO a Lei N° 11.350, de5 de outubro de 2006,
que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei N° 12.994, de 17 de junho de 2014, que
altera a Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para instituir piso salarial
profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios da Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;

CONSIDERANDO o Decreto N° 8.474, de 22 de junho de 2015, que
regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°C e no § 1° do artigo 9°D da Lei N°
11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

CONSIDERANDO a Portaria n°. 1.378, de 09 de julho de 2013 que
Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e
financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude.

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagéo da Atengéo Basica, para a estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde
(PACS);

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.121, de 18 de dezembro de 2015,
que altera o Anexo | da Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para
reforcar as a¢des voltadas ao controle e redugado dos riscos em saude pelas
equipes de atengdo basica;

CONSIDERANDO a responsabilidade conjunta da Unido, Estados e
Municipios pelo Sistema Unico de Saude quanto & necessidade de integrar
agdes em processo epidémicos;

CONSIDERANDO o estado de emergéncia em saude publica
decretado pelo Ministério da Saude, através da Portaria N° 1.813, de 11
de novembro de 2015, que declarou situagdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional por alteragdo do padrdo de ocorréncia de
microcefalia no Brasil;

CONSIDERANDO o nimero crescente de casos notificados de Dengue,
Chikungunya e Zika virus, cujo mosquito transmissor é o Aedes aegypti;

CONSIDERANDO a alteragao no padrao epidemioldgico de ocorréncias
de microcefalia no estado e que a investigagao local demanda uma resposta
coordenada das acdes de saude de competéncia da vigilancia e atengéo a
saude, entre as trés esferas de gestao do SUS;

CONSIDERANDO que o evento € complexo e demanda esforgos
conjuntos do Sistema Unico de Salde e demais setores do Poder Publico
para o emprego urgente de medidas de prevengao, controle e contengéo de
riscos, danos e agravos a saude publica;

CONSIDERANDO a responsabilidade conjunta do Ministério da Saude,
Estado e dos Municipios pelo financiamento do Sistema Unico de Saude.
RESOLVE:

Art. 1° Criar o incentivo financeiro adicional para o Agente Comunitario
de Saude (ACS) e para o Agente de Combate as Endemias (ACE), no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por ACS e ACE implantados
nos municipios do Estado de Mato Grosso, como forma de estimular e
intensificar o desenvolvimento de ag¢des voltadas para o enfrentamento da

Dengue,Chikungunya e ZiKa virus.

§ 1° O incentivo financeiro estabelecido no caput tera duragao de 04(quatro)
meses consecutivos e sera transferido do Fundo Estadual de Saude aos
Fundos Municipais de Saude, nas competéncias fevereiro, margo,abril e
maio de 2016.

§ 2° O incentivo deve ser utilizado exclusivamente para fins de repasse
aos ACS e ACE, como forma de bonificagao pela intensificagdo das agdes
de controle do vetor transmissor da Dengue, Chikungunya e Zika virus.
Art. 2° O valor do repasse do recurso financeiro de bonificagdo sera
calculado com base no nimero de ACS e ACE informado pelo municipio.
Art. 3° A prestacdo de contas dos recursos recebidos pelos municipios sera
realizada por meio do Relatério de Gestdo Municipal de Saude, conforme
dispbe a legislacao.

Art. 4° A SES/MT promovera o monitoramento do desempenho das
atividades executadas pelos municipios e respectivos ACS e ACE, bem
como a correta aplicagéo dos recursos financeiros.

PARAGRAFO UNICO. Fica estabelecido que para fins de monitoramento do
desempenho serdo utilizados os seguintes indicadores e metas,conforme
Diretriz SNCC n° 1 - Agbes de Combate ao Aedes aegypti da Sala Nacional
de Coordenacéo e Controle para o Enfrentamento da Microcefalia:
Realizagao de visitas em 100% dos imdveis.

Reducéo do indice de infestagdo predial igual ou menor a 1%.

Art. 6° Fica estabelecido que os recursos orgamentarios de que trata esta
Portaria correrdo por conta do orgamento da Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso, devendo onerar o Programa 0077 - Ordenagéo
Regionalizada da Rede de Atengéo e Sistema de Vigilancia em Saude e
Agao (P/A/OE) 2522, Fonte 134.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada, publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

(original assinado)
EDUARDO LUIZ CONCEIGAO BERMUDEZ
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N° 009/2016/GBSES

Regulamenta a transferéncia de recursos do
Fundo Estadual para os fundos municipais destinados
as agobes de controle do vetor transmissor da Dengue,
chikungunya e Zika, no ambito do Estado de Mato
Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO o Art. 196 da Constituicdo Federal “A saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugéo do risco de doencga e de outros agravos
€ ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protegéo e recuperacao”;

CONSIDERANDO que a saude é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover as condigbes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, conforme determina o artigo 2° da Lei n° 8080 de 19 de
setembro de 1990 da Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde
sobre as condigdes para a promogéao, protegédo e recuperagao da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras

J
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providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 204/GM/MS, de 29 de Janeiro de
2007, que regulamenta o financiamento dos recursos federais para as
agoes de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle.

CONSIDERANDO o Decreto da Presidéncia da Republica n° 7.508, de

28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012,
que regulamenta o § 3° do Art. 198 da Constituicdo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servigos publicos de
salide, estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para
a saude e as normas de fiscalizagédo, avaliacdo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo e revoga os dispositivos das Leis
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 1.378, de 09 de julho de 2013 que
Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e
financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude.

CONSIDERANDO o estado de emergéncia em saude publica
decretado pelo Ministério da Saude, através da Portaria n® 1.813, de 11
de novembro de 2015, que declarou situagdo de Emergéncia em Saulde
Publica de Importancia Nacional por alteragédo do padréo de ocorréncia de
microcefalia no Brasil;

CONSIDERANDO a alteragao no padrao epidemiolédgico de ocorréncias
de microcefalia no estado e que a investigagéo local demanda uma resposta
coordenada das acdes de saude de competéncia da vigilancia e atengéo a
salde, entre as trés esferas de gestao do SUS;

CONSIDERANDO o numero crescente de casos notificados de
Dengue, Chikungunya e Zika, e que foi confirmada pelo Ministério da
Saude a relagao entre o surto de microcefalia e o Zika virus, cujo mosquito
transmissor é o Aedes aegypti;

CONSIDERANDO que o evento & complexo e demanda esforgos
conjuntos do Sistema Unico de Salide e demais setores do Poder Publico
para o emprego urgente de medidas de prevengéao, controle e contencao de
riscos, danos e agravos a saude publica;

CONSIDERANDO a responsabilidade conjunta do Estado e do
Municipio pelo financiamento do SUS - Sistema Unico de Salide;

CONSIDERANDO que o processo de descentralizagdo das agdes e
servigcos de saude devem ser acompanhados e monitorados com o aporte
necessario de recursos financeiros e cooperagéo técnica e operacional aos
Municipios;

CONSIDERANDO o principio da finalidade que dispbe que a
Administragdo Publica deve atuar sempre tendo em vista o interesse
publico e, ao mesmo tempo, seus atos devem atender aos fins especificos
concebidos pelo legislador;

CONSIDERANDO a Resolugéao CIB ad referendumn® 11 de 16 /12/2015
que dispde sobre a transferéncia de recursos financeiros da reprogramagao
no ambito do bloco financiamento da Vigilancia em Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Aprovaratransferéncia de recursos no valortotalde R$ 20.170.548,08
(vinte milhdes, cento e setenta mil e quinhentos e quarenta e oito reais
e oito centavos) do Fundo Estadual de Saude / Unidade Orcamentaria
Superintendéncia de Vigilancia em Saude no Plano de Trabalho / 2015 /

para os Fundos Municipais de Saude para aplicagcdo em agdes de vigilancia
e controle do vetor Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e
zika nos municipios do Estado de Mato Grosso conforme anexos | e |l desta
Portaria, sendo distribuido obedecendo aos seguintes critérios:

| - A distribuigdo do montante de recursos no valor de R$13.040.716,37
(treze milhdes, quarenta mil e setecentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos) sera de forma linear, calculado pela divisdo do valor total pelo
numero total de municipios do Estado, de modo que cada um recebera
o valor equivalente a R$ 92.487,35 (noventa e dois mil e quatrocentos e
oitenta e sete reais e trinta e cinco centavos) para a aquisigao de veiculo
e/ou equipamentos para atender a area da vigilancia em saude em uma
Unica parcela;

Il - A distribuicdo do montantede recursos no valor de 7.129.072,51 (sete
milhdes, cento e vinte e nove mil, setenta e dois reais), baseou-se no valor
per capita,obtido pela divisédo do valor pela populacado total ajustada para
o meio do ano de 2015, conforme anexo Il desta portaria. O valor sera
transferido em uma unica parcela;

PARAGRAFO UNICO - os municipios podem utilizar os recursos
financeiros citados acima em agdes de vigilancia e controle do vetor Aedes
aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e zika, imediatamente, apos
0 a seu recebimento.

Art. 2° - Os municipios terdo até 30 dias (sessenta), apds o recebimento
dos recursos financeiros, para apresentarem o Plano de Aplicagéo e
encaminharem a Comissdo Intergestores Regionais para pactuagao
na forma de Resolugdo CIR, e posterior encaminhamento a Comissao
Intergestores Bipartite para conhecimento.

Art. 3° - Fica vedada a utilizagdo do Recurso pelos municipios para
outra finalidade que nado a estabelecida no plano de aplicagéo.

PARAGRAFO UNICO - O nao cumprimento do estabelecido no caput
deste artigo devera devolver os valores ao Fundo Estadual de Saude, sem
prejuizo das agdes civis, criminais e responsabilidade fiscal.

Art. 4° - A prestagao de contas dos recursos recebidos pelos municipios
sera realizada por meio do Relatério de Gestdo Municipal de Saude,
conforme dispde a legislacéo.

Art. 5° - A SES/MT, promoverao monitoramento do desempenho das
atividades executadas pelos municipios contemplados nesta Portaria
em relagdo as metas estabelecidas, bem como a correta aplicagdo dos
recursos.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os indicadores e metas
de alcance dos municipios serao:

Reducéo do indice de infestagdo predial igual ou menor que 1% até abril
de 2016;

Realizagéo de visitas em 100% dos iméveis conforme Diretriz SNCC n°
1 - Agdes de Combate ao Aedes aegypti da Sala Nacional Coordenagéo e
Controle para o Enfrentamento a Microcefalia.

Art. 6° Fica estabelecido que os recursos orgcamentarios de que trata
esta Portaria correrdo por conta do orgamento da Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso, devendo onerar o Programa 0077 - Ordenagao
Regionalizada da Rede de Atencédo e Sistema de Vigilancia em Saude e
Agao (P/A/OE) 2522, Fonte 312.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
(original assinado)

EDUARDO LUIZ CONCEIGAO BERMUDEZ
Secretario de Estado de Saude

SEAF
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SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2015 (Proc. 377454/2015 - SEAF-MT)

Extrato do Contrato n° 047/2015, tendo por objeto a aquisicdo de 59
(Trinta e nove) tanques refrigeradores a granel referente ao convenio
federal n° 810911/2014, para atender as necessidades da SEAF-MT,
conforme condigdes constantes no edital e seus anexos que o integram e
complementam, nos termos e condigdes estabelecidas no Edital do Pregéao
n° 07/2015/SEAF/MT.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS- SEAF-MT, CNPJ sob n°
03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - REFRIBRASIL IND. E COM. LTDA - ME, inscrita no CNPJ
N° 03.809.314/0001-28.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 416.422,00 (QUATROCENTOS
E DEZESEIS MIL, QUATROCENTOS E VINTE DOIS REAIS).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(25/11/2015).

DOTACAO ORGAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 52.

Projeto/Atividade: 4390/Fonte: 361/

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SUELME EVANGELISTAFERNANDES
e pela empresa REFRIBRASIL IND. E COM. LTDA - ME, sua representante
EDUARDO MIGUEL SIMON.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2015 (Proc. 377454/2015 - SEAF-MT)

Extrato do Contrato n° 048/2015, tendo por objeto a aquisicdo de 39
(Trinta e nove) tanques refrigeradores a granel referente ao convenio
federal n° 810911/2014, para atender as necessidades da SEAF-MT,
conforme condigdes constantes no edital e seus anexos que o integram e
complementam, nos termos e condigbes estabelecidas no Edital do Pregéo
n° 07/2015/SEAF/MT.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS- SEAF-MT, CNPJ sob n°
03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - REFRIBRASIL IND. E COM. LTDA - ME, inscrita no CNPJ
N° 03.809.314/0001-28.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 439.725,00 (QUATROCENTOS
E TRINTA E NOVE MIL, SETECENTOS E VINTE CINCO REAIS).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(25/11/2015).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 52.

Projeto/Atividade:  4390/Fonte: 361/

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SUELME EVANGELISTA FERNANDES
e pela empresa REFRIBRASIL IND. E COM. LTDA - ME, sua representante
EDUARDO MIGUEL SIMON.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2015 (Proc. 315271/2015 - SEAF-MT

Extrato do Contrato n°® 045/2015, tendo por objeto a aquisigéo de 05 (cinco)
Plantadeiras adubadeiras referente ao convenio federal n° 778988/2012,
para atender as necessidades da SEAF-MT, conforme condigbes constantes
no edital e seus anexos que o integram e complementam, nos termos e
condigdes estabelecidas no Edital do Pregédo n° 06/2015/SEAF/MT.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS- SEAF-MT, CNPJ sob n°
03.507.415/0012-05.

CONTRATADA -
00.492.308/0001-00.

MANJATO TRATORES LTDA EPP, CNPJ:

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 74.900,00 (SETENTA E
QUATRO MIL, NOVECENTOS REAIS).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(03/11/2015).
DOTACAO ORGAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 52.

Projeto/Atividade: 4390/Fonte: 361/

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SUELME EVANGELISTA FERNANDES
e pela empresa MANJATO TRATORES LTDA EPP, sua representante
LUIZ AUGUSTO MANJABOSCO.

Cuiaba-MT, 03 de Novembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2015 (Proc. 149474/2015 - SEAF-MT)

Extrato do Contrato n°® 046/2015, tendo por objeto a aquisigéo de 05 (cinco)
grades aradoras referente ao convenio federal n° 788898/2013, para
atender as necessidades da SEAF-MT, conforme condigbes constantes
no edital e seus anexos que o integram e complementam, nos termos e
condig¢des estabelecidas no Edital do Pregdo n° 05/2015/SEAF/MT.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS- SEAF-MT, CNPJ sob n°
03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA, CNPJ:
92.264.472/0001-70.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 49.900,00 (QUARENTA E NOVE
MIL, NOVECENTOS REAIS).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(29/10/2015).

DOTACAO ORGAMENTARIA: 4390/Fonte: 361/

Elemento de Despesa: 52.

Projeto/Atividade:

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SUELME EVANGELISTAFERNANDES
e pela empresa KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA, sua
representante EDUARDO MADRUGA GOMES.

Cuiaba-MT, 29 de outubro de 2015.
J
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ECID

SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES

PORTARIA N° 08 / 2016 / SECID

O Secretario de Estado das Cidades, no uso de suas atribuigcdes e, considerando o Decreto Estadual n® 1.093, de 17/04/2012, publica;

Lotacionograma da SECID - Secretaria de Estado das Cidades - 12 Trimestre 2016

Cargos Criados
) Cargos Cargos o
Carreira Cargo Dec. 242 de Contratados Subsidio
Ocupados Vagos
04.09.2015
. Analista 96 76 20 [0}
Desenvolvimento Lei 10.050 de
Econémico e Técnico 71 26 45 .
Social 07.01.2014
Apoio 2 2 (0]
Cargos Criados
R Cargos Cargos .
Carreira Cargo Dec. 273 de Ocupados Vagos Contratados Subsidio
01.10.2015 = =
Analista 16 15 1 0
A Mei Lei 10.052 d
rea vieto Técnico 11 10 1 0 el €
Administrativo 15.01.2014
Apoio (0] (0] [0} [0}
Total Geral 196 129 67 o XXX
Superintendéncia de Defesa Civil - Decreto 01 de 02/01/2015 - Art. 12.
. Cargos R
Carreira Cargo Subsidio
Ocupados
Capitao 1
. Sub. Tenente 1 L.C541 de
Militar
Tenente Coronel 3 03.07.2014
Terceiro Sargento 5
Total 10 XX
Servidores de Outros Orgdos/Entidades/Poderes Cedidos a SECID
Orgdo / Entidade Cedente Cargo Quantidade
SEGES Analista Administrativo 3
CEPROMAT Analista de Sistema 3
CEPROMAT Tecnico Administrativo 1
SEMA/MT Tecnico de Desenv. Econ. Social 1
SEMA/MT Analista de Meio Ambiente 2
SEPLAN/MT Analista Administrativo 2
SEPLAN/MT Gest. Governamental 3
SESP/MT Terceiro Sargento 1
POLITEC Perito Criminal Oficial 1
POLITEC Tec. Desenv. Econ. Social 1
SEDUC Analista Desenv. Econ. Social 1
SINFRA Analista Desenv. Econ. Social 1
SEJUDH Analista Desenv. Econ. Social 1
C.G.E Auditor do Estado 1
Total 22

Cuiaba-MT, 15 de Janeiro de 2016

Eduardo Cairo Chiletto

Secretario de Estado das Cidades/MT

Conforme Processo 20472/2016
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

FAPEMAT

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO E
ACEITAGAO DE BOLSA NO PAIiS OU EXTERIOR - Edital n° 002/2015/
FAPEMAT, referente a vigéncia do processo n° 149657/2015.
Publicado no Diario Oficial N° 26611, Pag. 90, de 02/09/2015.

Onde se lé: Vigéncia: 01/09/2015 a 16/03/2017.

Leia-se: Vigéncia: 01/09/2015 a 16/03/2016.

NEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2015 UNEMAT

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO/FUNDAGAO
DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO ESTADUAL - FAESPE.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagédo de instituigao
legalmente autorizada a apoiar projetos de ensino e desenvolvimento
institucional da Universidade do Estado de Mato Grosso, conforme o caput
do art. 2° da Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n° 430/2011,
com a finalidade de viabilizar a execugao financeira do concurso vestibular
especifico da UNEMAT 2016/1, destinado ao provimento de 350 (trezentas

e cinquenta) vagas.
DA ASSINATURA: 23/12/2015.
DO VALOR: R$ 101.043,45 (cento e um mil e quarenta e trés reais e

quarenta e cinco centavos).

FISCAL DO CONTRATO: Rose Kelly dos Santos Martinez Fernandez
DA VIGENCIA: 23/12/2015 - 22/12/2016.

ASSINAM: Profa. Dra Ana Maria Di Renzo - Reitora; e o Sr. Marcelo
Geraldo Coutinho Horn - Representante Legal.

NTERMAT

INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 05/2016 /INTERMAT

A PRESIDENTE DO INTERMAT, no uso das atribuigbes legais, que lhe
confere o Regimento Interno RESOLVE:

Art 1° Designar os Servidores abaixo relacionados para comporem a
Comisséo de Licitagdo, sob a coordenacao do primeiro Servidor.

Presidente: Diogo Egidio Sachs.

Membros: Rubia Mara Fornagieri;

Gabriel Figueiredo Feitosa;
Miriam Alves Gouveia Nunes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, via de
consequéncia revoga a Portaria n°® 004/2015 publicada no DOE n° 26499
de 19 de margo de 2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22/12/2015

LUCIANE BORBAAZOIA BEZERRA
PRESIDENTE DO INTERMAT

PORTARIA N° 06/2016/INTERMAT

A PRESIDENTE DO INTERMAT, no uso das atribuigbes legais conferidas
pelos arts. 5 e 31 do Decreto 1.546, de 26 de maio de 1992.
CONSIDERANDO a publicagdo da RESOLUGCAQO 01/2015 publicada no
Diario Oficial do Estado no dia 08/05/2015, pagina 219 DOE 26530, que
tratou da necessidade de atualizagdo do indice de corregdo do prego
minimo de terras a ser praticado no ambito do Estado de Mato Grosso;
CONSIDERANDO a publicagdo da RESOLUCAO 01/2015 publicada no
Diario Oficial do Estado no dia 18/09/2015, pagina 37 DOE 26622, que
institui e regulamenta a expedicdo da Carta de Anuéncia, no ambito do
Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, para efeito de
averbacdo do certificado de georreferenciamento perante os Cartorios de

Registro de Iméveis.
RESOLVE:

| - Retificar o numero da Resolugéo publicada no Diario Oficial do Estado no
dia 18/09/2015, pagina 37 DOE 26622:

Onde se I&: ... “RESOLUGAO 001/2015”
Leia-se: ... ... “RESOLUGAO 002/2015”

II- Registre-se, publique-se e Cumpra-Se
Cuiaba-MT, 22/12/2015
LUCIANE BORBA AZOIA BEZERRA
PRESIDENTE DO INTERMAT

PORTARIA N° 04/2016

O Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, no uso
das suas atribuicdes legais, que Ihe confere o Regimento Interno,

RESOLVE:
| - Conceder credenciamento aos profissionais abaixo discriminados:

Nome Cadastro alidade
Maximino Potulski 001 15/01/2017
Cleyton Aguiar de 002 15/01/2017
Figueiredo

Hesdras Nunes Fortes  [003 15/01/2017
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Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Il -PR.C.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.

Diogo Marcelo Delben Ferreira de Lima

Presidente Substituto - INTERMAT
Portaria n. 01/016

NDEA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

EXTRATO DO CONTRATO N°. 047/2015

(Processo N°. 590616/2015)

Extrato do Contrato n°. 047/2015, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de pneus, para atender a demanda do
INDEA/MT.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA DO ESTADO
DE MATO GROSSO.

CONTRATADO: HRP COMERCIO DE PNEUS EIRELI.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 17303.0001.20.609.214.2953.9900.339000
000.662.1.2

VALOR: R$ 79.872,00 (Setenta e nove mil. Oitocentos e setenta e dois
reais)

VIGENCIA: 12 meses

FISCAL DO CONTRATO: Paulo Roberto Amorim

ASSINAM: Pelo INDEA/MT, seu presidente Senhor Guilherme Linares
Nolasco e pela empresa seu representante legal Senhor Marcos Roberto

Margreiter.

Cuiaba-MT, 19 de novembro de 2015.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 049/2015

(Processo N°. 639944/2014)

Extrato do Contrato n°. 049/2015, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de GPS de navegacéo portatil e Projetor
multimidia, para atend