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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 583, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre a qualificagao de entidades
como organizagoes sociais na area da
saude, no ambito do Estado de Mato
Grosso, disciplina o procedimento
publico de chamamento, selecdo e
contratagao e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a qualificagdo de entidades como
Organizagdes Sociais de Saude - OSS no ambito do Estado de Mato
Grosso.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO

Art. 2° O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso podera
qualificar como Organizagdes Sociais de Saude - OSS, as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, que atuam na area da saude.

§ 1° Para os fins desta Lei, a atuagdo na area da saude
compreende a assisténcia hospitalar, ambulatorial, apoio diagnéstico e
terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Satide, bem como as atividades
de ensino e pesquisa e, ainda:

| - gestdo da Regulagao;
Il - gestdo de Contratos de Recursos Humanos;

SEGES GOVERNO DE
SECRETARIA DE MATO GROSSO
ESTADO DE GESTAO ESTADO DE TRANSFORMACAO

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

FONE: (65) 3613-8000

E-mail: Procurador Geral do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
José Pedro Gongalves Taques

Carlos Henrique Baqueta Favaro

Secretario-Chefe da Casa Civil

Il - gestdo de Unidade de Pronto Atendimento - UPA e Unidades
de Saude.

§ 2° As interessadas na obtencao do titulo de Organizagéo Social
de Saude no Estado de Mato Grosso, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei, observarao também:

| - adogdo de critérios que assegurem padréo de qualidade na
execugao dos servigos e no atendimento do cidadao;

Il - os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

Ill - promogédo de meios que favoregam a efetiva redugdo de
formalidades burocraticas na execugéo dos servigos de saude;

IV - manutencéo de sistema de acompanhamento das atividades
que permitam a avaliagéo da eficacia quanto aos resultados.

Art. 3° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas
requisitem sua qualificagdo como Organizagao Social de Saude:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area da saude;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como o6rgdos de
deliberacao superior e de diregdo, um conselho de administracédo e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composigao
e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previséo de participagéo, no 6rgéo colegiado de deliberagéo
superior, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composigao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Estado, dos relatérios financeiros e relatério contendo as metas pactuadas
e realizadas do Contrato de Gestao;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibigéo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
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liqguido em qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados
ou das doacdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico estadual, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizacédo social de
saude qualificada no ambito do Estado de Mato Grosso ou ao patriménio
do Estado;

Il - estruturagdo minima da entidade composta por:

a) um Org&o Deliberativo;
b) um Orgéo de Fiscalizagao;
c) um Orgao Executivo;

Ill - a entidade interessada em se qualificar devera comprovar
a regularidade juridica, fiscal e sua boa situacdo econdmico-financeira,
através do célculo de indices contabeis usualmente aceitos;

IV - somente serdo qualificadas como organizagéo social de
saude as entidades que foram constituidas ha, pelo menos, 04 (quatro)
anos da data do pedido de qualificagéo;

V - ter a entidade recebido aprovacao em parecer favoravel,
quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo como organizagéo
social de saude, do Secretario de Estado de Saude.

VI - nao ter as contas reprovadas pelos 6rgaos de controle federal
e estadual;

VIl - ndo ter sido declarada inidénea pela Administragéo Publica
ou punida com suspenséo do direito de formar parcerias e/ou outros ajustes
com o Estado de Mato Grosso ou outra esfera de Governo.

§ 1° A comprovacgéo de que trata o inciso Ill deste artigo devera
ser feita mediante a apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstragéo
de Resultados do ultimo Exercicio, conforme indices de liquidez corrente,
de liquidez geral, de endividamento e de solvéncia estabelecidos pela
legislacao vigente.

§ 2° A comprovagéo de sua experiéncia gerencial de assisténcia
a saude de que trata o inciso IV deste artigo devera ser feita por meio de
servigos proprios e/ou aqueles prestados ao Poder Publico na area da
saude.

Art. 4° Aentidade interessada em se qualificar como organizagéo
social de saude devera pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante
requerimento devidamente instruido a Secretaria de Estado de Saude, que
analisara se a entidade atende aos requisitos desta lei, em especial quanto
a experiéncia técnica e gerencial, sua boa situagdo econdmico-financeira,
e enviara o processo para analise e parecer final da Procuradoria-Geral do
Estado.

Art. 5° A qualificacédo de que trata esta Lei dar-se-a por meio de
decreto do Chefe do Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 6° Nao seréo qualificadas como Organizagbes Sociais, sob
qualquer hipotese, as seguintes entidades:

| - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar
bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou sécios;

Il - os sindicatos, as associagdes de classe ou de representagéo
de categoria profissional;

Il - as organizagbes partidarias e assemelhadas, inclusive suas
fundacgoes;

IV - as entidades que comercializam planos de saude e
assemelhados com finalidade lucrativa;

V - as cooperativas;

VI - as entidades consorciadas;

VIl - as entidades que n&o possuirem registro no Conselho de
Medicina de sua sede.

Segéao |
Dos Orgdos da Entidade

Art. 7° O orgao deliberativo da entidade devera:

| - definir objetivos e diretrizes de atuagcédo da entidade, em
conformidade com esta Lei;

Il - aprovar a proposta de trabalho do Contrato de Gestdo da
entidade;

Ill - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as
normas de recrutamento e selegao de pessoal pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratacdo de obras e
servigos, de compras e alienagoes;

V - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de
trabalho e do contrato de gestdo, bem como, ouvido o 6rgéo de fiscalizacao,
sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstracdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestdo da
entidade, a serem encaminhados ao 6rgao competente;

VI - fiscalizar, com o auxilio do 6rgado de fiscalizagéo, o
cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestéo;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° O orgao de fiscalizagao devera:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da
entidade;

Il - supervisionar a execucao financeira e orcamentaria da
entidade, podendo examinar livros, registros, documentos ou quaisquer
outros elementos, bem como requisitar informacgdes;

IIl - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras,
elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo
o6rgao diretivo ou pelo 6rgéo deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° O mandato dos integrantes do 6rgéo deliberativo e de
fiscalizagéo sera definido no estatuto da entidade.

Art. 10 A participagéo no 6rgao deliberativo e de fiscalizacdo néo
sera remunerada a conta do contrato de gestéo.

Art. 11 O érgéo executivo tera sua composicdo, competéncias e
atribuigbes definidas no seu estatuto, devendo possuir em sua composigao
profissionais qualificados e com experiéncia técnica e gerencial comprovada
na area de administracéo publica, exigéncia esta que deve perdurar durante
toda a vigéncia do contrato de gestao.

Art. 12 Os conselheiros dos 6rgéos nao receberéo remuneragéo
pelos servicos que prestarem a Organizacédo Social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem.

Art. 13 A participagcdo nos orgaos deliberativo, fiscalizatério e
executivo das OSS ¢ defeso as pessoas que, em qualquer unidade da
Federagéao, tenham sido condenadas, por deciséo transitada em julgado ou
proferida por érgéo judicial colegiado, em a¢des penais ou de improbidade
administrativa.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 14 O procedimento de selecdo das Organizagdes Sociais
de Saude, para efeito de parceria com a Secretaria de Estado de Saude, se
dara por meio de chamamento publico, tipo melhor técnica, com observancia
das seguintes fases:

| - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para apresentacdo dos documentos de habilitacdo e proposta de
trabalho;

Il - recebimento, anadlise e julgamento dos documentos de
habilitagéo e proposta de trabalho;

Il - publicagdo do resultado final com o nome da entidade
vencedora;

IV - homologacéao e sua publicagéo.

§ 1° Os atos previstos nos incisos deste artigo serao de
competéncia da Secretaria de Estado de Saude, incumbindo-lhe, ainda,
constituir comissado formada por, no minimo, 3 (trés) membros técnicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, com a finalidade de elaborar o
edital, bem como proceder ao recebimento e julgamento das propostas de
trabalho.

§ 2° Antes da publicagéo do edital as minutas deste, juntamente
com a minuta do contrato de gestdo, deverdo ser analisadas pela
Procuradoria-Geral do Estado, no que se refere as clausulas essenciais,
ficando sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude a)
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estipulacdo das regras e condigbes técnicas especificas de cada contrato
de gestao.

§ 3° O edital sera publicado por meio de aviso, no minimo, por
1 (uma) vez no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulagéo da
Capital do Estado e no Diario Oficial da Uni&o, além da disponibilizagcdo do
edital no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado de Saude e da Associagao
Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso - AMM.

Art. 15 O edital de selegao contera:

| - descrigado detalhada da atividade a ser executada e dos bens,
recursos e equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

I - critérios objetivos para a selecédo da proposta de trabalho que,
em termos de gerenciamento, eficiéncia operacional e técnica do servico
publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses perseguidos pela
Administragédo Publica;

Il - exigéncias quanto a comprovagéo da regularidade juridico-
fiscal, da boa condigdo econdmico-financeira da entidade, bem como a
qualificagcao técnica, capacidade operacional e experiéncia gerencial da
entidade para a execucao da atividade;

IV - cronograma contendo todos os prazos;

V - a minuta do contrato de gest&o.

Art. 16 A proposta de trabalho apresentada pela organizagao
social de saude, com especificagdo do respectivo programa, contera os
meios e recursos financeiros necessarios a execugao dos servigos a serem
gerenciados, devendo ser acompanhada, ainda, de:

| - plano de metas operacionais indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servico do ponto de vista financeiro, operacional,
administrativo e os respectivos prazos de execugéao;

Il - dimensionamento de pessoal;

Il - documentos demonstrativos de experiéncia técnica e
gerencial para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao;

IV - planilha de custos contendo as despesas mensais estimadas.

Art. 17 A documentagdo exigida no edital de chamamento
publico, considerando a habilitagéo e a proposta de trabalho, devera conter
no minimo:

| - quanto a habilitagao juridica:

a) ato constitutivo, estatuto social em vigor, registrado em

cartorio;

b) ata da eleigéo de sua atual diretoria;

c) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da
entidade;

d) prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas.

Il - quanto a habilitagao fiscal e trabalhista:

a) prova de regularidade fiscal - tributos federais;

b) prova de regularidade fiscal - tributos estaduais, emitida no
maximo 30 (trinta) dias antes da apresentacao da proposta;

c) prova de regularidade fiscal - tributos municipais, emitida no
maximo 30 (trinta) antes dias da apresentacao da proposta;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, através do Certificado de Regularidade de
Situagéo - CRS;

f) certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no
maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacao da proposta;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) declaracdo prevista no inciso XXXIlI do art. 7° da
Constituicdo Federal;

i) declaragcao prevista no inciso lll do art. 9° da Lei n°
8.666/1993;

Il - quanto a habilitagdo econémico-financeira:

a) apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdo de
Resultados do ultimo Exercicio, conforme indices de liquidez corrente,
de liquidez geral, de endividamento e de solvéncia estabelecidos pela
legislagao vigente, que comprovem a boa situagdo econdmico-financeira
da entidade, vedada a substituicdo por balancetes ou balango provisoérios;

IV - quanto a habilitagao técnica:

a) comprovacdo de experiéncia gerencial na area da saude
visando a comprovagéao de experiéncias anteriores, inclusive comprovando
com contratos de gestao e/ou contratos de prestagdo de servicos na area
correspondente e/ou atestados fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado;

b) atestado de capacidade técnica através da qualificagao
de seu corpo diretivo e/ou técnico de unidade gerenciada pela entidade
proponente, através de atestado(s), com firma reconhecida, fornecidos por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

Paragrafo unico Obedecidos os principios da Administracao
Publica, é inaceitavel como critério de selecdo, de pontuagdo ou de
desqualificagéo o local de domicilio da organizagéo social ou a exigéncia
de experiéncia de trabalho por ela executado no local de domicilio do 6érgéao
estatal contratante.

Art. 18 A Secretaria de Estado de Saude podera, mediante
decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no art. 13 desta
Lei e contratar emergencialmente Organizagdo Social de Saude, nos
casos em que, por inadimplemento da entidade contratada, com ou sem
desqualificagéo desta, houver a rescisdo do contrato de gestéo, para que
o Poder Publico possa garantir a continuidade dos servigos essenciais, em
ndo sendo possivel reassumir a execucao direta dos servigos, celebrando
contrato de gestdo emergencial com outra organizacdo social de saude,
igualmente qualificada no ambito do Estado, na mesma area de atuacéo,
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contado do ajuste, e desde que a entidade adote formalmente como sua a
proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido.

§ 1° Durante o prazo de que trata o artigo, devera a Secretaria de
Estado de Saude, em ndo podendo reassumir a execugao direta do projeto,
da atividade e/ou do servico da Unidade de Saude, adotar providéncias
para a realizagéo de novo chamamento publico para a celebragéo de novo
contrato de gestao.

§2° Acontratacdo comfundamento neste artigo, obrigatoriamente,
devera ser precedida de parecer da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 19 A qualificagdo como Organizagéo Social de Saude no
Estado de Mato Grosso €, em qualquer caso, condigao indispensavel para
participacdo da entidade no chamamento publico como, também, para a
assinatura do contrato de gestéo.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 20 O contrato de gestéo € o instrumento firmado entre a
Secretaria de Estado de Saude e a entidade qualificada como Organizagéo
Social de Saude, com vistas a formacéo de parceria entre as partes para
fomento e execugédo de atividades na area da saude, devendo ser celebrado
por escrito e seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 21 Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser
observados os principios da Administracdo Publica elencados no art. 37
da Constituicdo Federal, devendo conter as atribui¢cdes, responsabilidades
e obrigagdes a serem cumpridas pelas partes e clausulas que disponham
sobre:

| - a descricdo do objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - obrigacdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - a observagédo aos principios do Sistema Unico de Salde,
expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - a especificacdo das metas quantitativas e qualitativas a
serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo e os resultados a
serem atingidos;

V - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

VI - a obrigacdo de alimentagédo do Sistema de Gestdo em
Saude, bem como a apresentacdo de relatérios sobre a execugédo do
contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados;

VIl - a forma de desembolso das transferéncias financeiras,
com parcelas variaveis, a depender da avaliagdo de desempenho e dos
resultados apresentados; Y,
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VIl - a abertura e movimentagdo dos recursos financeiros
recebidos em contas correntes bancarias especificas de custeio,
investimento e reserva legal;

IX - a formacdo de fundo de reserva legal, com os recursos
financeiros de custeio, devendo, mensalmente, efetuar depdsito
correspondente ao percentual minimo de 3% (trés por cento), sendo este
em moeda corrente, mediante aplicagéo financeira, podendo ser destinado
para: provisdes, rescisdes e reclamatorias trabalhistas, acdes judiciais que
se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apés o término do contrato
de gestdo, bem como em situagdes consideradas excepcionais, devendo
neste caso ser analisado e autorizado pela Secretaria de Estado de Saude;

X - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados contratados pela organizacao social de saude, no
exercicio de suas fungoes;

XI - a forma da apresentacao, envio, recebimento e analise das
prestacdes de contas contabil e financeira, respeitadas as legislagbes que
regulamentam a matéria;

Xl - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial
do Estado, do relatério financeiro elaborado em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade, bem como relatério contendo as
metas pactuadas e realizadas do contrato de gestao;

XIlI - previsdo de que as despesas decorrentes da contratagao de
servigos de consultaria dever&o ser previamente aprovadas pela Secretaria
de Estado de Saude;

XIV - as possibilidades de rescisao antecipada ou de intervencéo
da Administragéo na execugao do objeto;

XV - a responsabilidade da Organizagdo Social de Saude por
prejuizos que, por acao dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a
Administragéo ou a terceiros;

XVI - as sangbes previstas para o caso de inadimplemento;

XVII - a proibicao de transferir total ou parcialmente o objeto do
contrato de gestdo a terceiros sem prévia autorizagdo da Secretaria de
Estado de Saude.

§ 1° Avigéncia do contrato de gestédo devera ser estabelecida
no ato da publicagdo do edital, podendo ser prorrogado por termos
sucessivos, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel
da Secretaria de Estado de Saude, quanto a avaliagcao de indicadores de
metas de producao e resultado que permitam a avaliagéo positiva de seu
desempenho, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses de
vigéncia.

§ 2° Durante o vinculo de parceria, e a qualquer tempo, séo
permitidas alteragcdes nas clausulas contratuais e repactuagdes, inclusive
no que tange as metas quantitativas, qualitativas e de valores, para sua
adequagdo as necessidades da Administracdo Publica, celebradas por
meio de termos aditivos, desde que as modificagbes ndo desnaturem o
objeto da parceria.

§ 3° Oreequilibrio e o reajuste do contrato de gestao serédo objeto
de termo aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pelo Secretario de
Estado de Saude, mediante pareceres favoraveis contabil e juridico.

§ 4° Havendo cedéncia de bem imovel pertencente a
Administragdo Publica para a Organizacao Social de Saude, esta ficara
responsavel por todas as manutengbes necessarias, a fim de garantir o seu
estado de conservagéo, e o contrato de gestdo devera regulamentar por
meio de cesséo de uso os demais atos relativos a esta matéria.

§ 5° O contrato de gestao devera regulamentar a cessao de
uso de bens mdveis publicos cedidos, bem como a sua movimentagéo,
destinagéo, acompanhamento, permuta e restituigéo.

Segéao |
Do Monitoramento, Controle e Avaliagdao do Contrato de Gestao

Art. 22 A execugdo do contrato de gestdo de que trata esta
Lei sera monitorada, controlada e avaliada pela Secretaria de Estado de
Saude, sem prejuizo da agéo institucional de fiscalizagdo por parte dos
demais 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 23 O Secretario de Estado de Saude, por meio de portaria,
devera instituir e manter, permanentemente, comissdo com a finalidade
de realizar monitoramento, controle e avaliagdo, devendo ser composta,
preferencialmente, por servidores publicos com vinculo estavel com a
Administragao Publica e com adequada capacidade técnica.

§ 1° A comissao tera como finalidade principal, dentre outras, de
monitorar, controlar e avaliar a execucgéo dos contratos de gestao, devendo
emitir relatério técnico, a cada trés meses, a ser aprovado em reunido com a

Organizagao Social de Saude contratada e o Escritorio Regional de Saude,
para avaliagdo do periodo de execugdo, e propor alteragbes de metas
quantitativas, qualitativas e financeiras que se fizerem necessarias.

§ 2° Os relatorios técnicos de monitoramento, controle e
avaliacao emitidos pela comissao deverao ser homologados pelo Secretario
de Estado de Saude, e enviados aos 6rgéos de controle interno e externo
para fins de fiscalizagdo e controle social.

Art. 24 A Secretaria de Estado de Saude, por meio de normativa
interna, regulamentara o fluxo de monitoramento e avaliagdo da execugao
dos contratos de gestdo, bem como as demais atribuicbes a serem
executadas pela comissdo destinada a esse fim, devendo ser respeitado
o contrato de gestdo e as legislagdes que regulamentam a matéria, em
especial as diretrizes do Ministério da Saude e do SUS.

Secéao ll
Da Fiscalizagao do Contrato de Gestao

Art. 25 A Secretaria de Estado de Saude, por meio de equipe
propria e, também, da Auditoria Geral do SUS, auditara e fiscalizara a
regularidade da aplicagéo dos recursos transferidos a Organizagéo Social
de Saude, bem como verificara a adequacao, a qualidade e a efetividade
dos servigos ofertados a populagéo.

Paragrafo unico Os 6rgéos de fiscalizagdo e de auditoria
referidos no caput encaminharao regularmente os resultados e conclusdes
de seus trabalhos & Comissao de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social
da Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 26 Afiscalizagcdo também devera ser exercida pelo Conselho
Estadual de Saude, instancia colegiada responsavel pela fiscalizacdo dos
recursos do Sistema Unico de Saulde - SUS.

Art. 27 As pessoas juridicas de direito privado qualificadas como
organizacdes sociais nos termos desta Lei serdo submetidas a fiscalizagéo
dos 6rgaos de controle externo e interno.

Art. 28 O Secretario de Estado de Saude e os demais
responsaveis pela fiscalizagdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagéo Social, dela darao
ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 29 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacédo de bens ou recursos de origem publica,
os responsaveis pela fiscalizagdo representardo a Procuradoria-Geral
do Estado ou ao Ministério Publico Estadual, para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

Art. 30 O balanco e demais prestagdes de contas da Organizagao
Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Estado
e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Secao lll
Dos Recursos Humanos

Art. 31 As Organizagbes Sociais de Saude, com a finalidade de
manter os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagao
das agbes pactuadas no contrato de gestéo, poderao:

| - firmar com a Secretaria de Estado de Saude termo de cedéncia
de servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo;

Il - contratar pessoa fisica, por meio de processo seletivo, a ser
definido em regulamento proprio, respeitada a Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT, devendo utilizar como critério para remuneracdo desses
empregados o valor de mercado da regido, bem como as Convengdes
Coletivas de Trabalho de cada categoria.

§ 1° Em casos excepcionais visando a continuidade da prestacéao
dos servigos a populagao e mediante autorizagcdo prévia e expressa da
Secretaria de Estado de Saude, a Organizagéo Social de Saude podera
contratar profissional especializado com remuneracao superior ao limite de
que trata a alinea “b”, ndo podendo esta implicar incremento dos valores de)
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custeio do contrato de gestéo.

§ 2° Os empregados contratados pela Organizagcao Social de
Saude nédo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacoes,
de qualquer natureza, assumidas pela Organizacdo Social.

§ 3° Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo ceder servidores
publicos as Organizacdes Sociais de Saude, com 6nus para o 6rgéo de
origem, com o atendimento das seguintes diretrizes:

| - assegurar a todos os servidores cedidos os direitos, garantias
e vantagens decorrentes do respectivo cargo, inclusive os reajustes gerais
concedidos pelo Poder Executivo, bem como aqueles previstos na Lei
de Carreira dos Profissionais do SUS/SES e no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso, incluindo a opcdo de carga
horaria;

II - justificado o interesse publico, sera dispensada a anuéncia do
servidor a ser cedido;

Il - a Secretaria de Estado de Saude sera a unica responsavel
pelo controle da vida funcional e pelo recebimento das solicitacdes
referentes a férias, licencas, afastamentos, avaliacdo de desempenho dos
servidores cedidos;

IV - computar o tempo de servico prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promogéo por antiguidade e aposentadoria, vinculada,
quando for o caso, ao desconto previdenciario préprio dos servidores
publicos do Estado;

V - durante o periodo da cedéncia o servidor publico observara
as normas internas da Organizacao Social de Saude, cujas diretrizes seréo
consignadas em regulamento proprio;

VI - ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por Organizacdo Social de Saude a servidor cedido com
recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de
adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de direcédo, chefia e
assessoria;

VII - ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao
de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela Organizagéo Social de Saude;

VIIl - os valores suportados pelo Estado com a cedéncia do
servidor devem ser descontados dos recursos do contrato de gestéo,
conforme disposto no Edital de chamamento publico.

§ 4° Fica permitido a Organizacdo Social de Saude contratar
pessoa juridica para prestar servicos médico-hospitalares com recursos do
contrato de gestéo, nos termos de seu regulamento préprio, desde que os
servicos sejam prestados apenas na Unidade de Saude Hospitalar.

CAPITULO V
DAS VEDAGCOES

Art. 32 Ficam expressamente vedadas as Organizagbes Sociais
de Saude:

| - qualquer tipo de participacdo, inclusive financeira, em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral;

II - firmar contrato com empresas ou instituicdes das quais fagam
parte seus dirigentes e socios, para execucdo do objeto do contrato de
gestéo;

Il - mudar a denominagcdo da unidade de saude por ela
gerenciada;

IV - em qualquer hipétese ceder os servidores cedidos pelo
Poder Executivo que estiver sob sua gestéo;

V - contratar pessoa juridica para o cargo de diregdo das
unidades de saude por ela gerenciadas;

VI - destinar qualquer tipo de remuneragdo aos membros da
diretoria do conselho da entidade com recursos oriundos do contrato de
gestéo;

VII - ter membros eleitos ou indicados para compor o conselho
que seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o 3°
(terceiro) grau, do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado, de Senadores, de Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;

VIII - utilizar recursos financeiros destinados ao investimento em
custeio.

Art. 33 E vedado ao Poder Publico:
| - o pagamento de taxas administrativas para as Organizagdes

Sociais de Saude;
Il - qualificar como Organizagéo Social de Saude as entidades

ja qualificadas como Organizacgao da Sociedade Civil de Interesse Publico
- OSCIP.

CAPITULO VI
DA INTERVENGAO DO ESTADO

Art. 34 Na hipotese de risco quanto ao cumprimento das
obrigacdes assumidas no contrato de gestdo, o Estado, através da
Secretaria de Estado de Saude, deve assumir a execugdo dos servigos
pactuados a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervencdo na unidade de saude gerenciada pela
Organizagao Social de Saude ocorrera por meio de decreto do Governador
do Estado, que indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites,
forma, procedimentos e duragéo da intervencao, a qual ndo ultrapassara
180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Cabera ao interventor, representante da Secretaria de
Estado de Saude, a pratica de todos os atos inerentes a intervencao, entre
outros:

| - adotar medidas de ordem técnica e administrativa necessarias
ao restabelecimento e pleno funcionamento da unidade nos moldes
acordados no contrato de gestao;

Il - emitir relatério de intervencdo contendo o diagnodstico
situacional da unidade e os atos de intervengao;

Il - prestar contas contabil/financeira do periodo da intervengéo,
respeitado o pactuado no contrato de gestao;

IV - seguir todos os procedimentos legais que regem o contrato
de gestdo, bem como os principios da Administragéo Publica.

§ 3° Decretada a intervencéo, o Secretario do Estado de Saude
a quem compete a superviséo, fiscalizacdo e avaliagdo da execugédo de
contrato de gestéo, devera:

| - instaurar procedimento administrativo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagcdo do ato respectivo, para apurar as
causas determinantes da medida, e definir responsabilidades, assegurado
o direito de ampla defesa;

Il - instituir por portaria grupo de trabalho de carater temporario
e especifico, e, se for o caso, multidisciplinar para acompanhar e orientar
todo o periodo de intervencéo, a fim de atuar tempestivamente na solugédo
de eventuais dificuldades.

§ 4° Cessadas as causas determinantes da intervencao e
ndo constatada culpa da Organizacdo Social de Saude, esta retomara a
execugao dos servigos.

§ 5° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do contrato
de gestdo, por decisdo exarada no regular procedimento administrativo,
sera formalizada a rescisao do mesmo, a desqualificacdo da entidade como
organizacao social de saude, com a reversao do servico ao Estado, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 6° Durante o periodo de intervengéo o Secretario de Estado
de Saude podera dar inicio a um novo processo de chamamento publico,
ficando a homologacéo e contratagcéo condicionada a decisao final do regular
procedimento administrativo previsto nesta lei, observada a possibilidade
de resciséo antecipada prevista no art. 22, X1V, desta Lei.

CAPITULO VII
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 35 Constituem motivos para a desqualificacdo da entidade
como Organizagdo Social de Saude no ambito do Estado de Mato
Grosso, a inobservancia de qualquer dispositivo desta Lei, bem como o
inadimplemento do contrato de gestao.

§ 1° Adesqualificagéo da Organizacédo Social de Saude dar-se-a
por meio de ato do Poder Executivo.

§ 2° Adesqualificagéo sera precedida de rescisédo do contrato de
gestéo, apos deciséo prolatada em procedimento administrativo, assegurado
o direito do contraditério e da ampla defesa, respondendo a organizagéo
social de saude e os seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou omiss&do, sem prejuizo das
sancdes previstas no contrato de gestdo, as civeis e penais aplicadas a
espécie.

§ 3° Decorrida a resciséo, ocorrera o ressarcimento dos recursosj
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orgamentarios e reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Estado a Organizagéo Social de Saude, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

§ 4° A Organizagao Social de Saude que for desqualificada nos
termos do § 2° deste artigo nao fara jus a qualquer tipo de indenizacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 A Organizagéo Social de Saude fara publicar no Diario
Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da
assinatura do contrato de gestéo, apds aprovagéo da Controladoria-Geral
do Estado, os regulamentos proprios de recursos humanos, financeiros, de
aquisicdes e contratagbes de obras e servigos, realizados com recursos
provenientes do contrato de gestéo.

Paragrafo unico Os regulamentos deverdo observar os
principios que regem a Administragdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, sendo necessario nos casos de contratagdo de obras, servigos
e aquisicdes, no minimo, a realizagdo de cotacdo prévia de pregcos de
mercado.

Art. 37 Eventuais prejuizos suportados pela Organizagao
Social de Saude contratada em razao de déficit orcamentario poderéo
ser ressarcidos pela Secretaria de Estado de Saude mediante termo de
ressarcimento, apdés apuragdo em processo administrativo especifico,
ficando o pagamento condicionado a declaracéo de sua regularidade pela
Controladoria-Geral do Estado e aprovacao prévia da Procuradoria-Geral
do Estado.

Art. 38 O Secretario de Estado de Saude podera solicitar, por
intermédio do Governador do Estado, servidores publicos das esferas
federal e municipal para o exercicio de fungdes nas Organizagdes Sociais
de Saude.

Art. 39 Em caso de extingdo ou desqualificagéo da Organizagao
Social de Saude, ou ainda havendo a rescisdo do contrato de gestéo, o
patriménio, as doagdes, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da parceria, seréo incorporados ao patriménio do Estado de Mato Grosso.

Art. 40 As entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
nos termos desta Lei ficam equiparadas, para efeitos tributarios, as
entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, enquanto
mantiver contrato de gestdo celebrado com a Secretaria de Estado de
Saude.

Art. 41 A Secretaria de Estado de Saude disponibilizara, em
seu sitio eletrénico, os contratos de gestédo celebrados e os respectivos
relatorios de execucao de forma simplificada, sem prejuizo das publicacdes
no Diario Oficial do Estado previstas nesta Lei e publicagao no site eletrdnico
da organizacao social.

Art. 42 Os atuais contratos de gestdo em execucgdo, da
Secretaria de Estado de Saude, deveréo ter suas clausulas readequadas,
por meio de termo aditivo, as normas contidas nesta Lei, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 43 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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Rador do Estado

LEI COMPLEMENTARN® 584, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Altera a Lei Complementar n° 207,
de 29 de dezembro de 2004, revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990, e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Acrescenta-se o Capitulo VI-A, composto dos arts. 67-A
e 67-B, a Lei Complementar n°® 207, de 29 de dezembro de 2004, com a
seguinte redagéo:

“CAPITULO VI-A
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

“Art. 67-A Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal
de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente
para instaurar Processo Administrativo Disciplinar notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omisséo ou justificativa ndo acolhida pela autoridade,
adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir
a comissdo, a ser composta por 2 (dois) servidores estaveis e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracéao;

II - instrucdo, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicacéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo
dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagéo de acumulagao
ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, do horario de trabalho ou
carga horaria e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até 10 (dez) dias apds a publicagéo
do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as
informagbes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos art. 78, § 1°, e art. 81.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissédo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagcdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no art. 69.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, devendo apresentar, juntamente com sua
opcgao, o protocolo do pedido de exoneracao do(s) cargo(s) preterido(s).

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a pena de demissao, destituicdo de cargo em comissédo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo a cargos,
empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese
em que os orgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdao do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nédo excedera 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢bes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigbes do Capitulo VIl desta Lei Complementar.

Art. 67-B Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere
o art. 67-A, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30
(trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacédo dos dias)
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de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa, a comisséo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.”

Art. 2° Altera-se 0 § 1° do art. 75 da Lei Complementar n°® 207,
de 29 de dezembro de 2004, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 75 (...)

§ 1° O processo administrativo sera concluido no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do acusado, admitida sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,
mediante solicitagéo a autoridade que determinou sua instauracado, néo
podendo exceder a 120 (cento e vinte) dias.

()

Art. 3° Altera-se o § 2° do art. 107 da Lei Complementar n° 207,
de 29 de dezembro de 2004, bem como se acrescenta ao dispositivo da
mesma lei os §§ 3°, 4° e 5°, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 107 (...)

()

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigao, o prazo recomegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 5° Se decorrido o prazo legal para o disposto no paragrafo
terceiro sem a conclusdo e o julgamento, recomecara a correr 0 curso
da prescrigéo.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° Ficam revogados o art. 160 e os §§ 3°, 4° e 5° do art. 169
da Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI COMPLEMENTAR N® 585, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Autor: Poder Executivo
Altera a Lei Complementar n° 389, de
31 de margo de 2010, que “reestrutura
a Carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario”; revoga o art. 8° da Lei
Complementar n° 507, de 16 de setembro
de 2013, que “altera a Lei Complementar
n° 389, de 31 de marco de 2010”, e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso lll do art. 9° da Lei Complementar n°® 389, de 31
de marco de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° (...)

()
Il - Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario:

a) CLASSE A: habilitagdo em ensino superior completo, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC;

b) CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, mais
um dos seguintes itens:

1) um curso de especializagao /atu sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagao do 6rgao ou
que se relacione, diretamente, com as atribuicbes do cargo de Agente
Penitenciario;

2) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de
capacitagdo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo do 6rgao
ou que se relacione, diretamente, com as atribuicbes do cargo de
Agente Penitenciario;

c) CLASSE C: requisitos estabelecidos para Classe B, mais
um dos seguintes itens:

1) um curso de especializagao /atu sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagao do 6rgao ou
que se relacione, diretamente, com as atribuicbes do cargo de Agente
Penitenciario;

2) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de
capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo do 6rgao
ou que se relacione, diretamente, com as atribuicbes do cargo de
Agente Penitenciario;

d) CLASSE D: Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD ou outra
habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC ou, ainda,
requisitos estabelecidos para a Classe C, mais um dos seguintes itens:

1) 02 (duas) habilitagdes em pods-graduacao lato sensu,
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, na area de
atuacéo do 6rgao ou que se relacione, diretamente, com as atribuicdes
do cargo de Agente Penitenciario;

2) 720 (setecentas e vinte) horas de cursos de capacitagao
na area de atuagéo do 6rgéo ou que se relacione, diretamente, com as
atribuicbes do cargo de Agente Penitenciario.”

Art. 2° O art. 12 da Lei Complementar n° 389, de 31 de marco
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12 Cada classe dos cargos da carreira dos Profissionais
do Sistema Penitenciario desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados
por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao,
que obedecera a Avaliagdo de Desempenho Anual do Servidor e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para o outro
subsequente.

Paragrafo unico O subsidio referente ao nivel 11 (onze)
sera sempre acrescido de 3,77% em relacéo ao nivel 10 e o subsidio
correspondente ao nivel 12 sera sempre acrescido de 3,77% em relagéo
ao nivel 11, para os Anexos I, II, IIl, IV, V, VI e VII da Lei Complementar
n° 423, de 26 de maio de 2011.”.

Art. 3° Fica acrescido o art. 37-A a Lei Complementar n° 389, de
31 de margo de 2010, nos seguintes termos:

“Art. 37-A Os servidores que adquiriram direito de progresséao
com fulcro no art. 8° da Lei Complementar n° 507, de 16 de setembro de
2013, terao os valores calculados com base no paragrafo unico do art.
12 da Lei Complementar n° 389, de 31 de margo de 2010, considerando
os subsidios da categoria vigentes a época.”.

Art. 4° Fica revogado o art. 8° da Lei Complementar n° 507, de
16 de setembro de 2013.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI COMPLEMENTARN® 586, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Acrescenta dispositivo a Lei
Complementar n° 389, de 31 de margo
de 2010, que reestrutura a carreira dos
Profissionais do Sistema Penitenciario,

e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei acresce o art. 17-A e §§ 1° e 2° a Lei
Complementar n° 389, de 31 de margo de 2010, com a seguinte redagao:

“Art. 17-A Ao Agente Penitenciario é devida a retribuicéo
pecuniaria por servigo em jornada extraordinaria, cujo valor é pago pelo
Estado de Mato Grosso ao servidor convocado no periodo de folga e
que se apresente para realizagdo de atividade de reforgo no servigo,
conforme conveniéncia e necessidade da Administracéo.

§ 1° O valor da retribuicdo pecuniaria prevista no caput, por
cada hora trabalhada, sera pago na proporg¢édo de 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento) da hora trabalhada do maior subsidio da
classe em que o servidor estiver enquadrado.

§ 2° O Agente Penitenciario Estadual convocado para
o desempenho da jornada de servico extraordinario nao podera
executar carga horaria diaria inferior a 04 (quatro) horas e superior a
06 (seis) horas, tampouco executar carga horaria mensal superior a 50
(cinquenta) horas.”

Art. 2° A contratacdo de jornada extraordinaria prevista nesta
Lei Complementar somente podera ser realizada quando o Poder Executivo
Estadual estiver dentro dos limites das despesas de pessoal fixados na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI N° 10.496, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre a racionalizagdao da
cobranca judicial de créditos inscritos
em divida ativa do Estado de Mato

Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo, decorridos 60 (sessenta dias)
contados da inscrigdo como Divida Ativa de crédito da Fazenda Publica
Estadual, promovera a emissdo da respectiva Certiddo de Divida Ativa
inscrita e remetera para cobranca judicial.

Paragrafo unico A certiddo ndo sera remetida a cobranca
judicial se, no prazo previsto no caput deste artigo, o devedor reconhecer
a divida e seu pagamento integral se der até 30 (trinta) dias apds a
confissdo de seu débito, ou, no mesmo prazo, solicitar parcelamento ou
compensagao, efetuando o pagamento da prestag&o inicial, bem como as
custas do protesto cartorario.

Art. 2° Fica a Procuradoria-Geral do Estado autorizada a néao
ajuizar agéo de cobranga de créditos inscritos em Divida Ativa quando seu
valor for inferior a 160 (cento e sessenta) UPF/MT, observados os critérios
da eficiéncia administrativa e dos custos da administragdo e cobranga
previstos em regulamento.

Paragrafo unico Na apuragdo do montante fixado neste artigo
serdo considerados o principal e os acessorios, bem como honorarios
advocaticios, de todos os créditos inscritos em nome de um mesmo sujeito
passivo, procedendo-se a reunido das Certiddes de Divida Ativa para
proceder ao ajuizamento de uUnica cobranga.

Art. 3° AProcuradoria-Geral do Estado adotara meios alternativos
de cobranca dos créditos previstos nesta Lei, podendo inscrever o nome
do devedor em quaisquer cadastros informativos, publicos ou privados, de
protegéo ao crédito, além de promover o protesto extrajudicial da Certidao
de Divida Ativa.

§ 1° Os valores devidos na apresentacdo e distribuicdo a
protesto de Certiddes de Divida Ativa serdo pagos exclusivamente pelo
devedor por ocasido do ato elisivo do protesto ou, quando protestado o
titulo ou documento, no ato do pedido de seu cancelamento, observando-se
os valores vigentes a época deste requerimento.

§ 2° Os valores devidos pelo registro de penhora e de protesto
decorrente de ordem judicial na execugéo fiscal seréo pagos pelo executado,
ao final, de acordo com os valores vigentes a época do pagamento.

§ 3° A Fazenda Publica fica isenta de emolumentos, taxas
judiciarias e de quaisquer outras despesas quando esta solicitar o
cancelamento ou a desisténcia do protesto por motivo de remessa indevida,
bem como nos casos de sustagéo judicial.

§ 4° O pagamento do titulo protestado devera ser comunicado
pelo devedor a Procuradoria-Geral do Estado no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que esta promova em até 15 (quinze) dias sua exclusédo do
cadastro da Divida Ativa do Estado, apds o pagamento das custas.

Art. 4° E facultativa a cobranga judicial dos créditos da Fazenda
Publica Estadual inscritos em Divida Ativa, embora passiveis de prescrigao,
de pessoa natural ou pessoa juridica que nado esteja exercendo suas
atividades e para as quais a investigacdo patrimonial, inclusive sobre os
sécios da pessoa juridica ou sobre o corresponsavel, ndo tenha detectado
a existéncia de bens ou direitos penhoraveis, até que esses bens ou direitos
sejam localizados.

Paragrafo unico A Procuradoria-Geral do Estado, no caso
de ndo localizagéo de bens e direitos penhoraveis em nome do devedor
ou do corresponsavel, podera requerer ao juizo competente, em relagéo
aos créditos da Fazenda Publica Estadual ajuizados, a suspenséo do
correspondente processo de execucao fiscal de que trata o art. 40 da Lei
Federal n®6.830, de 22 de setembro de 1980, ainda que sujeito a prescricao
intercorrente, nos termos do § 4° do referido artigo.

Art. 5° Fica a Procuradoria-Geral do Estado autorizada a
desistir de acdes de execucao fiscal e a requerer a extingao dos respectivos
processos, nos casos em que os créditos nelas exigidos a data da vigéncia
desta Lei se enquadrem dentro do limite fixado no art. 2°.

Paragrafo unico A autorizacdo de que trata o caput fica
condicionada a inexisténcia de embargos a execugéao, de garantia integral
aceita pelo juiz, de processo de compensagéo ou de parcelamento valido,
exceto se verificada desisténcia expressa por parte do embargante, sem
Onus para a Fazenda Publica Estadual.

Art. 6° A sustagéo da cobranca judicial e 0 ndo ajuizamento
dos créditos referidos nesta Lei ndo importara em inexigibilidade dos
mesmos, que permanecerao inscritos em Divida Ativa da Fazenda Publica
Estadual, cuja cobranga prosseguira por via administrativa, sem prejuizo do
procedimento judicial, a critério do Procurador-Geral do Estado.

§ 1° A sustacdo e o ndo ajuizamento referidos neste artigo
também nao afastam a incidéncia de atualizagdo monetaria, juros de mora,
nem elidem a exigéncia da prova de quitagdo em favor da Fazenda Publica
Estadual, quando prevista em Lei.

§ 2° Os valores referidos no § 1° serdo atualizados mediante
a adocao dos mesmos critérios utilizados pela Secretaria de Estado de
Fazenda para atualizagéo dos valores expressos em Real (R$) na legislagdo
tributaria.

Art. 7° Os créditos cuja cobranca seja sustada nos termos dos
arts. 2° e 5° da presente Lei, serdo classificados pelo Poder Executivo, para
fins de controle, sob titulo que identifique a respectiva fase de cobranga
administrativa, destacando-se dos demais nao sujeitos a mesma cobranca.

Art. 8° Os Procuradores do Estado poderéo desistir de agcdes de
execucao fiscal, sem a renuncia do crédito, e requerer a respectiva extingéo:)
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| - nos processos movidos contra massas falidas em que nao
foram encontrados bens para serem arrecadados, ou em que os bens
arrecadados tenham sido insuficientes para as despesas do processo ou
para o pagamento dos créditos preferenciais, desde que ndo mais seja
possivel o direcionamento eficaz contra os responsaveis tributarios;

Il - nos processos movidos contra pessoas juridicas dissolvidas,
em que nao encontrados bens sobre os quais possam recair a penhora ou
arresto, desde que a responsabilizacdo pessoal dos respectivos sécios e/ou
administradores seja juridicamente inviavel ou tenha se revelado ineficaz,
por ndo terem sido encontrados bens penhoraveis;

Il - nos processos de execugéo de multa penal, apds 02 (dois)
anos, sem que tenham sido localizados bens passiveis de penhora,
esgotadas as buscas pelos meios administrativos e judiciais.

Paragrafo unico Os créditos exigidos nos processos extintos
com apoio na autorizagdo contida neste artigo serdo reclassificados
em categoria propria, para fins de controle e para o fim de cobranca
administrativa.

Art. 9° Se, a partir da decisdo que ordenar o arquivamento dos
autos em acao de execucgao fiscal, em razao da nao localizagao do devedor
ou de bens sobre os quais possa recair a penhora, tiver decorrido o prazo
prescricional, é facultado a Procuradoria-Geral do Estado requerer ao juizo
o reconhecimento da prescri¢éo intercorrente.

§ 1° A autorizagédo contida no caput é extensiva a dispensa
de eventual recurso em relacdo a decisédo judicial que tenha declarado
prescricao do crédito tributario.

§ 2° Os créditos exigidos nos processos extintos com apoio na
autorizacdo contida no caput serao baixados e excluidos do sistema de
controle de divida ativa estadual.

Art. 10 O disposto nesta Lei ndo autoriza a restituicdo ou a
compensacéao de valores ja recolhidos a qualquer titulo, ficando dispensada
a verba honoraria eventualmente exigivel nos processos extintos com
fundamento nesta Lei.

Art. 11 Os créditos objeto de acdo de execucao fiscal serdo
classificados pelo Poder Executivo em categorias que contemplem as
diversas fases de andamento do processo.

Paragrafo unico Os créditos referidos no caput, cuja
recuperaga@o se revele inviavel, por motivo de ordem legal ou por nao
localizagéo dos devedores ou de bens penhoraveis, seréo classificados sob
titulo que esclareca tal condi¢éo, destacando-se dos demais.

Art. 12 Os créditos estaduais tributarios e néo tributarios
deverao ser encaminhados para inscricdo em divida ativa em até 180 (cento
e oitenta) dias da sua constituicao definitiva, sob pena de responsabilidade
administrativa do servidor responsavel.

Paragrafo unico Serdo produzidos relatérios semestrais, para
cada 6rgéo responsavel pela constituicdo dos créditos tributarios e néo
tributarios, para comprovacao do cumprimento do disposto no caput.

Art. 13 O Chefe do Poder Executivo e o Colégio de Procuradores
da Procuradoria-Geral do Estado expedirdo normas complementares a esta
Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI N° 10.497, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre os limites de aplicabilidade,
condigdoes de empréstimos, atualizagao
financeira e critérios de operacionalizagao

de financiamento ao microempreendedor

- microcrédito, financiado pelo Fundo
Estadual de Amparo ao Trabalhador -
FEAT, de que trata a Lei n° 7.903, de 06 de
junho de 2003.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a aplicabilidade dos
recursos e eventuais repasses, as condigbes do empréstimo, a forma
de operacionalizacdo e atualizagdo financeira e demais critérios para
financiamento ao microempreendedor - microcrédito, que passara a ser
financiado pelo Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador - FEAT, de que
trata a Lei n® 7.903, de 06 de junho de 2003, e pela Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

Art. 2° As atividades mencionadas no art. 1° seréo coordenadas
pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

Art. 3° O financiamento ao microempreendedor - microcrédito
sera mantido com os recursos do Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador
- FEAT e da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

Paragrafo unico O financiamento ocorrera nos termos do inciso
IV do art. 2° da Lei n® 7.903, de 06 de junho de 2003.

Art. 4° Para efeito do financiamento do qual trata esta Lei,
consideram-se empreendedores as pessoas fisicas que preencham os
seguintes requisitos:

| - ser maior de 18 anos;

Il - n&o possuir restricdo cadastral (SERASA, SPC e outros);

Il - possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos;

IV - estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico);

V - comprovar habilidade na atividade pretendida através de
curso de capacitacdo e/ou outro modo pertinente que tenha a mesma
finalidade.

Art. 5° O futuro empreendedor ndo podera se utilizar de
trabalhador infantil no seu empreendimento.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA EMPRESTIMO DOS RECURSOS AOS
EMPREENDEDORES

Segéo |
Dos Limites do Empréstimo

Art. 6° Os recursos financeiros serdo aplicados através
de empréstimos aos empreendedores nos limites minimo e maximo
estabelecidos por resolugéo do Comité de Crédito Estadual.

§ 1° Serdo atendidas associagbes e cooperativas da
agricultura familiar, as quais poderao pleitear financiamentos até o valor de
R$30.000,00 (trinta mil reais), desde que atendidos todos os critérios legais
de constituicdo da beneficiaria.

§ 2° O Comité de Crédito Estadual decidira, por resolucao, a
possibilidade de financiamento as demais Associagbes e Cooperativas,
quando for o caso.

Secéao ll
Dos Prazos de Amortizagao e Caréncia

Art. 7° O prazo de amortizacéo sera de até 18 (dezoito) meses,
com até 03 (trés) meses de caréncia, sendo liberado ao empreendedor
apos pessoa juridica estar devidamente formalizada.

Secao lll
Da Corregao Monetaria, Multa e Mora Diaria

Art. 8° Se as taxas de juros praticadas nas concessbes de
financiamento, objeto desta Lei, forem inferiores as taxas praticadas pelo
mercado financeiro em operacdes de crédito, a diferenga entre estas devera
ser compensada nos termos do que determina o art. 14, combinado com os
arts. 26, § 2°, e 27, paragrafo unico, todos da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000. Y,
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§ 1° E permitida a n&o incidéncia de juros nos financiamentos
destinados aos microempreendedores, desde que respeitadas as condicdes
estabelecidas no caput.

§ 2° Os meses referentes ao prazo de caréncia serao computados
para efeito de se calcular a diferenga referida no caput.

Art. 9° Em caso de inadimpléncia por parte do tomador
beneficiario, sera cobrada multa de 1% (um por cento) sobre o valor vencido,
acrescido de mora diaria de 0,016% (zero virgula zero dezesseis por cento).

Paragrafo unico A instituicdo financeira podera renegociar a
divida desde que obedecidos os critérios estabelecidos por Lei.

Secao IV
Das Garantias Exigidas

Art. 10 Sera exigida dos tomadores de crédito uma das seguintes
garantias:

| - o préprio bem financiado;

Il - aval comum: avalista ndo participante do financiamento ao
microempreendedor - microcrédito;

Il - aval solidario ou cruzado: avalista participante do
financiamento ao microempreendedor - microcrédito;

Segao V
Dos Bens Financiaveis e Nao Financiaveis
Art. 11 Sao financiaveis aos empreendedores os seguintes
bens:

| - maquinas, equipamentos e ferramentas, novas e usadas,
desde que apresente laudo de depreciacéo do bem usado;

Il - matéria-prima e mercadorias para revenda;

Il - bens destinados a producao, a prestacao de servicos e a
comercializagao.

§ 1° O valor do bem usado n&o podera ter depreciagdo anual
menor do que a percentagem estipulada nas instrucdes normativas da
Secretaria da Receita Federal que fixam taxa de depreciacdo dos bens,
0 que devera ser comprovado mediante apresentagdo de orgcamento em
papel timbrado.

§ 2° O bem financiado usado n&o podera ter mais de 2 (dois)
anos de uso, o que devera ser comprovado através de nota fiscal ou recibo
do fornecedor.

§ 3° O bem financiado usado n&do podera conter estragos ou
avarias que inviabilizem seu funcionamento.

Art. 12 E vedado aos empreendedores o financiamento dos
seguintes bens:

| - motocicletas e veiculos automotores em geral;

Il - bebidas alcodlicas em geral;

Il - cigarros;

IV - materiais para construcéo;

V - armas de fogo;

VI - mercadorias ilicitas e/ou pirateadas;

VII - demais bens reprovados pelo Comité de Crédito Estadual.

Art. 13 Respeitados os demais regramentos desta Lei e
comprovada a real necessidade, podera ser objeto de financiamento parte
do custeio das atividades do tomador.

Secao VI
Da Forma de Liberagao do Financiamento

Art. 14 Os financiamentos seréo liberados diretamente para os
fornecedores dos bens financiaveis, sendo proibida a liberagéo direta ao
beneficiario do empréstimo.

Paragrafo unico Os fornecedores dos bens financiaveis deverédo
preencher formulario contendo as seguintes informacdes:

| - nome da empresal/proprietario;

Il - nimero do CPF/CNPJ;

Il - numero do banco, agéncia e conta corrente a ser creditada;
IV - discriminagéo da mercadoria financiavel;

V - autorizagdo do crédito em conta corrente;

VI - declaragdo comprometendo-se a entregar a mercadoria
financiada com nota fiscal ou recibo;

VII - assinatura do proprietario/titular da conta corrente.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA DO TOMADOR E AVALISTA

Art. 15 Seréo exigidos dos tomadores de crédito:

| - copia da Cédula de Identidade;

Il - copia do Cartéo de Pessoa Fisica e/ou juridica- El;

Il - copia do comprovante de residéncia;

IV - 3 (trés) orcamentos ou justificativas, em caso de auséncia de
algum orcamento, todos devidamente carimbados pelos responsaveis das
empresas em papel timbrado ou carimbo CNPJ;

V - ficha de encaminhamento do SINE ou CREAS ou CRAS;

VI - copia da guia do Seguro Desemprego Resgatado, no caso
de o trabalhador ser egresso do trabalho escravo.

§ 1° Sera exigida copia do CPF e do RG do cbénjuge do
empreendedor, se casado.

§ 2° Tera preferéncia no atendimento o trabalhador que for
egresso do trabalho escravo.

Art. 16 Seréo exigidos dos avalistas os seguintes documentos:

| - copia da Cédula de Identidade;
Il - copia do Cartéo de Pessoa Fisica e ou juridica- El;
Il - copia do comprovante de residéncia.

Paragrafo unico Sera exigida copia do CPF e do RG do cénjuge
do avalista, se casado.

CAPITULO IV
DO COMITE DE CREDITO ESTADUAL E DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRABALHO

Art. 17 Fica instituido, na Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social - SETAS, o Comité de Crédito Estadual, que sera
composto por 7 (sete) membros e seus suplentes, indicados por suas
respectivas instituicdes, sendo:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

IV - 1 (um) representante da Agéncia de Fomento do Estado de
Mato Grosso S/A - MT FOMENTO;

V - 1 (um) representante do Conselho Estadual do Trabalho -
CETb;

VI - 1 (um) representante do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS.

Paragrafo unico A Assembleia Legislativa e o Tribunal de
Contas do Estado indicardo, cada um, um servidor para acompanhar as
reunides do Comité.

Art. 18 Compete ao Comité de Crédito Estadual:

| - estabelecer critérios para a concesséo dos financiamentos,
subvengbes e renegociacdo da divida, observada as disponibilidades
financeiras do Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador - FEAT;

II - estabelecer os valores minimo e maximo de financiamento;

Il -fiscalizar a execugéo do financiamento ao microempreendedor
- microcrédito, avaliando seus resultados e propondo medidas;

IV - encaminhar a proposta aprovada para o agente financeiro
e, caso seja reprovada, emitir o parecer com a justificativa para o Conselho
Municipal do Trabalho - CMTb;

V - elaborar seu regimento interno;

VI - fazer a visita in loco quando julgar necessario.

Art. 19 Sera instituido o Conselho Municipal do Trabalho - CMTb,
de carater permanente, deliberativo, de composicao tripartite e paritaria,
com representacdo de entidades dos trabalhadores, empregadores e do
Governo, conforme resolugées do CODEFAT.

J
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Paragrafo unico O Conselho Municipal do Trabalho - CMTb
deliberara sobre as propostas de financiamento encaminhadas pelo Centro
de Atendimento Empresarial - CAE.

Art. 20 Compete ainda ao Conselho Municipal do Trabalho -
CMTb:

| - aprovar por maioria simples as propostas de financiamento;

Il - emitir parecer favoravel nos casos de aprovagéo, que devera
ser encaminhado ao Comité de Crédito Estadual,

Il - encaminhar a proposta reprovada para o Centro de
Atendimento Empresarial - CAE, que providenciara a notificacdo do futuro
empreendedor;

IV - zelar pela qualidade da carteira de crédito;

V - manter critérios técnicos homogéneos no processo de
deciséo;

VI - isentar a decisé@o de crédito de interferéncias interpessoais;

VII - manter o padréo dos critérios de exigéncia para participagao
no financiamento;

VIII - detectar tendéncias de mercado que possam influenciar
nas decisdes de crédito;

IX - manter contato com os Centros de Atendimento Empresarial
- CAEs, com o objetivo de aprimoramento de suas fungdes;

X - sugerir ao Comité de Crédito Estadual outros bens a serem
reprovados, nos termos do inciso VIl do art. 12.

CAPITULO V
DO CENTRO DE ATENDIMENTO EMPRESARIAL - CAE

Art. 21 O Centro de Atendimento Empresarial - CAE, na figura
de Agente de Desenvolvimento Local e Econémico, € um colaborador do
financiamento ao microempreendedor - microcrédito, que tem as seguintes
atribuigdes:

| - atender exclusivamente o publico encaminhado pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE, Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS para inclusdo do Programa do Microcrédito “Empreender para
Incluir”;

Il - efetuar o fluxo de operagdes com o cliente desde o atendimento
inicial até o acompanhamento do processo, apos a liberagéo do crédito.

Art. 22 O fluxo de operagdes se dara na seguinte sequéncia:

| - coleta das fichas de inscrigao preenchidas no Sistema Nacional
de Emprego - SINE, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

Il - encaminhamento do futuro empreendedor para cursos de
capacitagéo gerencial;

Il - visita aos futuros empreendedores, preenchimento da ficha
de cadastro-proposta, coleta da documentacéo exigida dos proponentes e
avalistas;

IV - pré-analise das propostas, podendo ser indeferidas com o
parecer do Conselho Municipal do Trabalho - CMTb, nos seguintes casos:

a) futuro empreendedor com restricao cadastral;

b) solicitagdo de empréstimo para aquisicdo de bens nédo
financiaveis;

c¢) futuro empreendedor com renda familiar superior a 3 (trés)
salarios minimos;

d) quando for constatado desacordo aos critérios do
financiamento ao microempreendedor - microcrédito;

V - notificagdo do futuro empreendedor acerca do resultado da
proposta;

VI - apresentacdo das propostas ao Conselho Municipal do
Trabalho - CMTb, mediante formalizacdo de processo com autuagédo em
pasta, numeracéao e rubrica;

VII - participagédo em reunides convocadas pela Secretaria de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS ou parceiros;

VIII - visita aos tomadores de empréstimo para acompanhamento
e orientagéo, apos a liberacéo do empréstimo;

IX - elaboragéo de relatdrios de visita;

X - auxilio a instituicdo financeira na cobranca dos
empreendedores inadimplentes;

XI - disponibilizagdo de banco de dados atualizado, efetuando o
cadastramento dos tomadores de empréstimo.

Xl - realizagdo de outras tarefas, desde que licitas e
concernentes ao financiamento, quando solicitadas por representante da

\SETAS ou parceiros.

CAPITULO VI
DO AGENTE FINANCEIRO

Art. 23 A Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social -
SETAS firmara contrato, convénio, ou outras formalidades junto a instituicao
financeira, que tera as seguintes atribuicdes:

| - efetuar as operacdes financeiras necessarias, mediante
autorizacdo expressa da SETAS;

Il - promover a cobranca dos créditos, taxas e encargos
concedidos em todas as instancias;

Il - emitir relatérios periédicos sobre as operagdes financeiras
realizadas, conforme dispde o Capitulo X - Da Prestagéo de Contas;

IV - fiscalizar a aplicacdo dos recursos concedidos;

V - confeccionar os contratos de empréstimos e adotar as demais
providéncias para formalizagéo das operagdes financeiras;

VI-renegociar a divida existente com os futuros empreendedores,
conforme a Lei.

CAPITULO VII
DOS ENCAMINHAMENTOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO -
SINE, CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
E CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Art. 24 Sera atribuida ao Sistema Nacional de Emprego -
SINE, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS a incumbéncia de
efetuar as inscri¢cdes dos futuros empreendedores ao financiamento.

§ 1° Cabera ao Centro de Atendimento Empresarial - CAE,
juntamente com a SETAS, divulgar o Programa “Empreender para Incluir”.

§ 2° A SETAS entregara ao Centro de Atendimento Empresarial
- CAE materiais de divulgagéo, tais como cartazes, folders e fichas de
inscricao para o Programa “Empreender para Incluir”.

§ 3° Serdo também entregues pela SETAS ao Centro de
Atendimento Empresarial - CAE as instru¢cdes para formalizagbes dos
processos referentes a esse Programa.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS

Art. 25 Sao atribuigbes da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS:

| - manter a coordenagdo, supervisdo, acompanhamento,
controle e avaliagéo do financiamento ao microempreendedor - microcrédito,
inclusive no que tange a qualidade dos servicos prestados;

Il - presidir as reunides do Comité de Crédito Estadual;

Il - firmar os instrumentos legais necessarios com oOrgaos
publicos, empresas privadas, instituicbes governamentais e nao
governamentais, para execucao do financiamento ao microempreendedor
- microcrédito;

IV - prestar assessoria técnica necessaria a boa execugéo do
financiamento ao microempreendedor - microcrédito.

CAPITULO IX
DA OPERACIONALIZAGAO DO FINANCIAMENTO AO
MICROEMPREENDEDOR - MICROCREDITO

Art. 26 A operacionalizagdo do financiamento ao
microempreendedor - microcrédito dar-se-a da seguinte forma:

| - a demanda sera apresentada ao Centro de Atendimento
Empresarial - CAE através dos encaminhamentos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

Il - a demanda sera identificada através das unidades (SINE,
CREAS e CRAS) em que os seus funcionarios irédo preencher as fichas
de inscricdo dos futuros empreendedores e encaminhara ao Centro de
Atendimento Empresarial - CAE para formalizar os critérios necessarios
para o financiamento;

Il - apos consulta cadastral, a instituicdo financeira enviara
relatério com as fichas de inscricdo ao Conselho Municipal do Trabalho -
CMTDb, informando se ha ocorréncia ou nao de restrigdo cadastral;

IV - os proponentes sem restricdo cadastral serdo convocados
pelo Agente de Desenvolvimento Local e Econémico através do)
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Centro de Atendimento Empresarial - CAE para participar de curso de
capacitagéo gerencial, a ser ministrado por parceiros do financiamento ao
microempreendedor - microcrédito;

V - o processo devidamente instruido pela SETAS sera
encaminhado ao Conselho Municipal do Trabalho - CMTb para apreciagéo;

VI - as propostas aprovadas pelo Conselho Municipal do Trabalho
- CMTb serao enviadas ao Comité de Crédito Estadual, que fara uma nova
analise e emitira um parecer final, e encaminhara as propostas aprovadas
a instituicéo financeira para a emisséo de contratos de empréstimo, dos
boletos de cobranga e demais formalidades legais; caso seja reprovada,
emitira o parecer com a justificativa para o Conselho Municipal do Trabalho
- CMTb;

VII - apds a proposta aprovada em ultima instancia pelo Comité
de Credito Estadual, o empreendedor obrigatoriamente ira se tornar um
Empregador Individual (El) através do Centro de Atendimento Empresarial
- CAE;

VIII - formalizado o processo, sera efetuado o repasse do crédito
ao fornecedor, na forma estabelecida no art. 14;

IX - o Agente de Desenvolvimento Local e Econémico devera
fazer visitas periddicas aos empreendedores, para acompanhamento do
desenvolvimento do processo.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 27 Fica a instituicdo financeira obrigada a encaminhar
trimestralmente a Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
- SETAS a prestacdo de contas da utilizagdo dos recursos do Fundo
Estadual de Amparo ao Trabalhador - FEAT e da SETAS, bem como dos
financiamentos concedidos mensalmente, compostos pelos seguintes
documentos:

| - oficio de encaminhamento;

Il - extrato das contas bancarias com conciliagdo do saldo
bancério;

Il - relatério demonstrando a quantidade de empréstimos
realizados;

IV - relatério demonstrando as parcelas pagas no periodo;

V - relatdrio de inadimpléncia;

VI - demonstrativos da execugéo da receita e despesa.

Art. 28 O descumprimento do disposto no artigo anterior e seus
incisos sujeitara os responsaveis as penas da Lei Federal n° 8.429, de 02
de junho de 1992.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 As instru¢cdes complementares para aplicagéo desta Lei
serédo expedidas pelo Comité Estadual de Crédito e aprovadas em reunido
do Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 30 O saldodevedor de Financiamento ao Microempreendedor
- Microcrédito, financiado pelo Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador -
FEAT e pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
nao pode ultrapassar o percentual critico de 10% (dez por cento).

Art. 31 Os municipios onde os empreendedores inadimplentes
ultrapassarem o percentual critico previsto no artigo anterior, terdo as suas
operagdes suspensas por 3 (trés) anos, salvo se houver regularizagéo
antes do periodo fixado.

Paragrafo tnico O empreendedor inadimplente tera seu nome
incluido nos 6rgaos de restricdo ao crédito (SPC e SERASA), que sera feito
pelo agente financeiro, e na divida ativa, conforme normativas do Banco
Central, pela Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 Revogam-se as Leis n°s 8.198, de 11 de novembro de
2004, e 9.952, de 17 de julho de 2013.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI N° 10.498, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre o Conselho Técnico-
Administrativo - CTA vinculado ao
Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de Mato Grosso - INDEA e da

outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO E DO OBJETIVO

Art. 1° Fica criado o Conselho Técnico-Administrativo - CTA,
colegiado de carater consultivo, propositivo, deliberativo, 6rgao superior de
assessoramento e integragdo, com o objetivo de orientar, definir e aprovar
politicas e diretrizes no &mbito da defesa sanitaria animal e vegetal, inspegao
sanitaria de produtos e subprodutos de origem animal e identificagdo da
madeira no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O Conselho Técnico-Administrativo - CTA é colegiado
vinculado ao Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso
- INDEA/MT.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Técnico-Administrativo - CTA:

| - acompanhar, avaliar e fixar as diretrizes da Politica Estadual
de Defesa Sanitaria Animal, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional de Saude Animal, o Programa Nacional de Defesa Sanitaria
Animal do Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento-MAPA e da
Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);

Il - acompanhar, avaliar e fixar as diretrizes da Politica
Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal, elaborada em consonancia com as
Normas Internacionais de Medidas Fitossanitarias - NIMF da Convengao
Internacional sobre Protegdo das Plantas - CIPP, a Organizagado Nacional
de Protecédo Fitossanitaria - ONPF do Brasil e o Programa Nacional de
Defesa Sanitaria Vegetal;

Il - propor as prioridades para elaboragédo dos orgamentos
anuais e plurianuais de investimentos e os programas do INDEA/MT;

IV - acompanhar o alcance dos resultados dos pactos
estabelecidos com o INDEA para a defesa sanitaria animal, vegetal e
identificagdo de madeira;

V - fomentar a integragdo entre os setores publico e privado,
visando a consecucgéo dos objetivos da autarquia;

VI - articular-se com outros conselhos e 6rgaos governamentais
voltados a consolidagéo da cidadania no meio rural;

VII - promover agbes de sensibilizacdo de 6rgaos governamentais
e instancias de controle social e de envolvimento desses atores na
implementacao das agdes estatais de desenvolvimento da agropecuaria do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO, DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Técnico-Administrativo - CTA sera constituido
por 14 (quatorze) conselheiros representantes do setor publico e privado,
observada a seguinte composigéo:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

Il - 02 (dois) representantes do Instituto de Defesa Agropecuaria
do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA,;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF;

V - 01(um) representante do Instituto Mato-Grossense da Carne
- IMAC;

VI - 01 (um) representante da Superintendéncia Federal da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de Mato Grosso - SFA/MT;

VIl - 01 (um) representante da Federagdo da Agricultura e
Pecuaria do Estado de Mato Grosso - FAMATO; )
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VIII - 01 (um) representante da Federagéo dos Trabalhadores da
Agricultura do Estado de Mato Grosso - FETAGRI/MT;

IX - 01 (um) representante do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Mato Grosso - CRMV/MT;

X - 01 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Mato Grosso - CREA/MT;

Xl - 01 (um) representante da Associacdo dos Servidores do
Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - ASSIN-MT;

XIl - 01 (um) representante da Federagcédo das Industrias no
Estado de Mato Grosso - FIEMT.

Paragrafo unico Os membros do Conselho Técnico-
Administrativo - CTA serao nomeados pelo Governador do Estado, cabendo
aos 6rgdos e entidades mencionadas indicarem os seus representantes
titulares e os suplentes.

Art. 5° O Conselho Técnico-Administrativo - CTA sera presidido
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdémico, sendo a vice-
presidéncia exercida pelo Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria
do Estado de Mato Grosso.

Art. 6° Afungdo do membro do Conselho Técnico-Administrativo
- CTA é considerada de relevante interesse publico e néo recebera qualquer
espécie de remuneracao.

Art. 7° A organizagdo, composicao, funcionamento e demais
atribuicbes do Conselho Técnico-Administrativo - CTA serado definidas em
regimento interno apreciado e homologado pelo colegiado, observado o
disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Cabera ao Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado
de Mato Grosso- INDEA/MT prover o apoio administrativo e os meios
necessarios ao pleno desenvolvimento dos trabalhos do CTA.

Art. 9° O Conselho Técnico-Administrativo - CTA devera elaborar
e publicar o seu Regimento Interno.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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LEI N° 10.499, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Autor: Poder Executivo
Altera a Lei n° 9.688, de 28 de
dezembro de 2011, que reestrutura a
carreira dos Profissionais do Sistema

Socioeducativo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei altera a nomenclatura e os requisitos
de progressdo dos cargos da carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo.

Art. 2° Os cargos de Profissional de Nivel Superior do Sistema
Socioeducativo e de Agente Socioeducativo do Sistema Socioeducativo
passam a ter, respectivamente, as nomenclaturas de Analista do Sistema
Socieducativo e Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 3° Fica estabelecido que, a partir do proximo edital de
concurso publico da carreira, sera necessario nivel superior completo em
qualquer area de formacéo para ingressar no cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo.

Art. 4° O § 3°do art. 9° da Lei n° 9.688, de 28 de dezembro de
2011, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 90

()
§ 3° Agente de Seguranga Socioeducativo:

| - CLASSE A: habilitacdo em ensino superior completo, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC;

Il - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, mais
um dos seguintes itens:

a) um curso de especializacéo latu sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagéo do 6rgéo ou que
se relacione, diretamente, com as atribuigbes do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

b) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de capacitagao
ou qualificacédo profissional, na area de atuacdo do 6rgéo ou que se
relacione, diretamente, com as atribuicdes do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

IIl - CLASSE C: requisitos estabelecidos para Classe B, mais
um dos seguintes itens:

a) um curso de especializacéo latu sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagéo do érgéo ou que
se relacione, diretamente, com as atribuigbes do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

b) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de capacitagao
ou qualificagédo profissional, na area de atuagcdo do 6rgéo ou que se
relacione, diretamente, com as atribuicdes do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

IV - CLASSE D: Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD ou outra
habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC ou, ainda,
requisitos estabelecidos para Classe C, mais um dos seguintes itens:

a) 02 (duas) habilitagbes em pods-graduagéo lato sensu,
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC, na area de
atuagéo do 6rgao ou que se relacione, diretamente, com as atribuicdes
do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo;

b) 720 (setecentos e vinte) horas de cursos de capacitagao
na area de atuagéo do 6rgéo ou que se relacione, diretamente, com as
atribuicbes do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

()
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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PEDR
Rador do Estado

DECRETO

DECRETO N° 802, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Declara de utilidade publica, para fins
de desapropriagédo, iméveis abrangidos
pelo alargamento da faixa de dominio
da MT-010, conforme especifica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituigdo
Estadual, e tendo em visto o que consta dos Processos n° 298478/2016 e
n° 457967/2016,

Considerando o disposto no art. 5°, XXIV, da Constituicdo
Federal, que possibilita a desapropriagao por utilidade publica, mediante
justa e prévia indenizagdo em dinheiro, conforme procedimento disposto
em lei;

J
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Considerando que o art. 5°, alinea “/”, do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, considera caso de utilidade publica a abertura,
conservacao e melhoramento de vias ou logradouros publicos;

Considerando o conteudo do Parecer n° 500/SGA/2016 da
Procuradoria-Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar de utilidade publica, para efeito de desapropriagéo
e afetagéo a fins rodoviarios, as areas de terras e benfeitorias abrangidas
pelo alargamento da faixa de dominio da Rodovia MT-010, no Trecho:
Cuiaba - Rosario Oeste, Subtrecho: Entr°. MT-251 - Entr°. BR-163/364
(RODOANEL), com extensao de 4,9 km (quatro quildmetros e novecentos
metros), em conformidade com o Projeto de Desapropriagédo e Desenhos
Técnicos constantes do Processo n® 298478/2016, que ficam depositados
em arquivos técnicos da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
- SINFRA.

Art. 2° A desapropriacao de que trata este Decreto visa transferir
a propriedade dos imoveis ao Estado de Mato Grosso para execugao de
servigos de duplicacéo e ampliacao de capacidade e seguranca rodoviaria
da Rodovia MT-010, no subtrecho citado.

Art. 3° Os pagamentos das indenizagbes correspondentes
as desapropriagbes serao efetuados com base na seguinte dotagéo
orgamentaria:

- Unidade Orgamentaria: 25101

- Programa: 338 - Mato Grosso Pro-Estradas

- Projeto/Atividade: 2092 - Desapropriagéo para Implantagao de
Rodovias

- Regionalizagdo: 9900 - Estado

- Fonte de Recursos: 131 - Recursos Destinados ao Fundo de
Transporte e Habitacdo - FETHAB

- Natureza de Despesa: 45.90.0000

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica a pratica de todos os atos necessarios a execucao deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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(Original assinado)
MARCELO DUARTE MONTEIRO
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

DECRETO N° 803, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Declara de utilidade publica, para fins
de desapropriagdo, imoéveis abrangidos
pelo alargamento da faixa de dominio
da MT-251, conforme especifica, e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicado
Estadual, e tendo em visto o que consta dos Processos n° 298478/2016 e
n° 457967/2016,

Considerando o disposto no art. 5°, XXIV, da Constituigao
Federal, que possibilita a desapropriagao por utilidade publica, mediante
justa e prévia indenizacdo em dinheiro, conforme procedimento disposto
em leij;

Considerando que o art. 5°, alinea “/”, do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, considera caso de utilidade publica a abertura,
conservacgao e melhoramento de vias ou logradouros publicos;

Considerando o conteudo do Parecer n° 500/SGA/2016 da
Procuradoria-Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar de utilidade publica, para efeito de desapropriagéo
e afetagéo a fins rodoviarios, as areas de terras e benfeitorias abrangidas
pelo alargamento da faixa de dominio da Rodovia MT-251, no Trecho:
Cuiaba - Chapada dos Guimaraes, Subtrecho: Entr® MT-010 - Trevo
Fundacéo Bradesco, com extensao de 3,6 km (trés quildmetros e seiscentos
metros), em conformidade com o Projeto de Desapropriagdo e Desenhos
Técnicos constantes do Processo n® 298478/2016, que ficam depositados
em arquivos técnicos da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
- SINFRA.

Art. 2° A desapropriacao de que trata este Decreto visa transferir
a propriedade dos iméveis ao Estado de Mato Grosso para execugéo dos
servigos de duplicacéo e ampliacao de capacidade e seguranca rodoviaria
da Rodovia MT-251, no subtrecho citado.

Art. 3° Os pagamentos das indenizagbes correspondentes
as desapropriagbes serdo efetuados com base na seguinte dotagéo
orgamentaria:

- Unidade Orgamentaria: 25101

- Programa: 338 - Mato Grosso Pro-Estradas

- Projeto/Atividade: 2092 - Desapropriagéo para Implantagao de
Rodovias

- Regionalizagéo: 9900 - Estado

- Fonte de Recursos: 131 - Recursos Destinados ao Fundo de
Transporte e Habitacdo - FETHAB

- Natureza de Despesa: 45.90.0000

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica- SINFRA a pratica de todos os atos necessarios a execugéo deste
Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de janeiro de 2017, 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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Secrptgtio Chefe da Casa Civil - em subslituigéo legal

(Original assinado)
MARCELO DUARTE MONTEIRO
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

DECRETO N° 804, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
Dispoe sobre a estrutura organizacional
do Gabinete de Comunicagao - GCOM,
a distribuicdo de cargos em comisséao e

fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Ao Gabinete de Comunicagdo - GCOM compete gerir a
politica de comunicagéo social e institucional do Poder Executivo Estadual,
aos publicos internos e externos; as ac¢des publicitarias e de marketing de
relacionamento, divulgando eventos internos e externos do Governo; os

J
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servigos de assessoria de imprensa, entrevistas coletivas e individuais; o
conteudo web e a padronizacéo dos portais eletrdnicos do Poder Executivo
Estadual; estimular a participacdo da sociedade em eventos civicos,
contribuindo para a difusdo da cultura estadual e reconhecimento da
realidade mato-grossense.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Gabinete de
Comunicagéo - GCOM nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete de
Comunicagéo - GCOM compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de
Comunicacao
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacao
Integrada
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo
Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregéo
2 - Unidade de Assessoria

IV - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 - Superintendéncia Administrativa e Financeira
1.1- Coordenadoria de Orgamento
1.2- Coordenadoria Financeira e Contabil
1.3- Coordenadoria de Apoio Logistico
1.4- Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
1.5- Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
1.6- Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos

V - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Radio
2 - Superintendéncia de Televiséo
3 - Superintendéncia de Jornalismo
4 - Superintendéncia de Publicidade
5 - Superintendéncia Digital
6 - Superintendéncia de Comunicacao Integrada

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianca integrantes
da lotagdo do Gabinete de Comunicagdo - GCOM sao os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracédo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes no inciso IV do
artigo 3° estéo vinculadas administrativamente ao Gabinete do Secretario
Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3,
4, 5 e 6 do inciso V do artigo 3° estao vinculadas administrativamente ao
Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacéo Integrada.

Art. 8° Incumbe ao Secretario de Estado do Gabinete de
Comunicagéo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 268, de 28 de setembro
de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizagéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 9° O ato de nomeacéo dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Revoga-se o Decreto n° 746, de 23 de novembro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 17 de janeiro de 2017.
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Secretario de Estado do Gabinete de Comunicagao

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANTIDADE

NIDADE
v CARGO

SIMB.

[FUNCAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Comunicagao

- Secretario DGA-1 1 F
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo Integrada
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Chefe I DGA-3 1 -
- Assistente Técnico I DGA-9 1 -

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial |l DGA-4 2 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI  [pGA6 | [

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcédo

- Chefe de Gabinete |DGA-4 |1 |—
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -

1.1 Coordenadoria de Orgamento

- Coordenador DGA-6 1 -
1.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
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1.3 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 7 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.5 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
1.6 Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 3 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Radio
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
2. Superintendéncia de Televisdo
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 7 -
3. Superintendéncia de Jornalismo
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 5 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
4. Superintendéncia de Publicidade
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 5 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
5. Superintendéncia Digital
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
6. Superintendéncia de Comunicagao Integrada
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 14 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 20 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
SUBTOTAL 109 1
TOTAL 110
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE

CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 4 -
DGA 3 1 -
DGA 4 34 -
DGA 5 38 -
DGA 6 23 1
DGA7 0 -
DGA 8 6 -
DGA 9 2 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 109 1
ITOTAL 110

DECRETO N° 805, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
do Gabinete de Assuntos Estratégicos,
a distribuicao de cargos em comissao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Ao Gabinete de Assuntos Estratégicos compete
prestar assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no
desempenho de suas atribuicdes utilizando-se de analises, estudos e
ferramentas que déem suporte a tomada de decisdo, planejamento e
execugao de agdes estratégicas, articular, em conjunto com a Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN, as atividades e os trabalhos essenciais
a execugao das estratégias do Plano de Governo, acompanhar os debates
e as deliberagbes estratégicas nos conselhos governamentais, apoiando
o0 monitoramento do cumprimento de suas decisdes nas areas técnicas,
colaborar com a SEPLAN, com vista ao planejamento estratégico e a gestao
de acdes, programas e projetos estratégicos de governo e propor ajustes na
execucao das acgdes, programas e projetos estratégicos de governo.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Gabinete de
Assuntos Estratégicos nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete de
Assuntos Estratégicos compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de
Assuntos Estratégicos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregao
2 - Unidade de Assessoria

Art. 4° Os cargos em comissao integrantes da lotagdo do Gabinete
de Assuntos Estratégicos sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificagédo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéao e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado do Gabinete de
Assuntos Estratégicos, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 268, de 28 de
setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo
e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas
unidades administrativas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 7° Compete a Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar
todas as atividades de Administragédo Sistémica.

Paragrafo unico. Compreendem a Administracdo Sistémica as
atividades de pessoal, patrimonio, aquisicdes, orgamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administracdo financeira e contabil,
convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interno, além de outras atividades de apoio e servigos comuns a todos os
orgaos e entidades da Administracdo que, a critério do Poder Executivo,
necessitem de gestao centralizada.

Art. 8° O ato de nomeacao dos cargos em comisséo devera fazer
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referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 10. Revoga-se o Decreto n° 632, de 07 de julho de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 17 de janeiro de 2017.
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ANEXO |

QUANTIDADE
CARGO

UNIDADE SIMB.

[FUNCAO

NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Assuntos Estratégicos|

- Secretério |DGA-1 1 |—

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

- Assessor Especial [[DGA-4 3 -

- Assistente Técnico I[DGA-8 2 -
SUBTOTAL [8 0

TOTAL 8

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO AGRUPADOS POR
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO

DGA 1

DGA 2

DGA 3

DGA 4

DGA 5

DGA 6

DGA7

DGA 8

DGA 9

DGA 10

SUBTOTAL

oo |[Oo[Oo[N[O|o|o[h[O[=]—
T

TOTAL

DECRETO N° 806, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Gestdo -
SEGES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigéo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Gestao - SEGES.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de
Independéncia e 129° da Republica.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO -
SEGES

TiTULOI
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES é 6rgao da administracéao
direta, assim denominada pela Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de
2015, criada pela Lei n° 3.278, de 13 de novembro de 1972, tem a misséo
de garantir exceléncia na gestdo de pessoas, processos, documentos,
aquisicdes e patrimonio por meio das diretrizes, servigos e tecnologias para
criar um ambiente favoravel a efetividade das politicas publicas.

Paragrafo unico A Secretaria de Estado de Gestéo é o 6rgéo central dos
sistemas de gestdo de pessoas, de aquisicbes e contratos, de patrimdnio
e servigos, de desenvolvimento organizacional, de documentos e imprensa
oficial do Estado.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Gestéo -
SEGES:

| - gerir a politica concebida pelo Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP
no ambito do Poder Executivo Estadual, visando ao eficiente emprego das
pessoas vinculadas ao Estado;

Il - operacionalizar e controlar os remanejamentos de fun¢des de confianga
e de cargos em comissdo, bem como acompanhar, controlar e avaliar as
suas despesas no ambito do Poder Executivo;

Il - gerir a politica de formagédo e capacitagdo dos servidores civis e
militares e empregados publicos e promover a produgao e a divulgagéo de
conhecimentos;

IV - gerir a politica de aquisicbes de bens e contratagbes de servigos no
ambito do Poder Executivo Estadual;

V - gerir a politica de patriménio e servicos do Poder Executivo Estadual;
VI - gerir a publicidade de todas as matérias oficiais do governo para garantir
a legitimidade dos atos e fatos da Administragcdo Publica Estadual e a fé
publica das matérias previstas em lei, exceto nas hipéteses de utilizagao,
na forma da lei, de diario oficial eletrdnico pela Secretaria responsavel pela
matéria objeto de divulgacéo, além de fornecer servigos graficos;

VIl - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes
de valor histérico produzidos pelo Poder Executivo, preservar e facilitar o
acesso aos documentos sob sua guarda;

VIII - gerir o sistema previdenciario do Poder Executivo Estadual;

IX - gerir os servigcos de pericia médica devidos aos servidores estaduais
civis e militares e seus dependentes, para a instrucdo de processos de
posse e exercicio, licenga, aposentadoria, readaptagao, reverséo, pensao
e outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a saude dos servidores e empregados
publicos do Poder Executivo Estadual; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



-
Terca-Feira, 17 de Janeiro de 2017

DiériO@OﬁCial N° 26941 Pagina 1;

XI - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos
organizacionais dos 6rgéos e entidades relacionados aos sistemas de sua
competéncia;

XIl - prover, normatizar e aplicar metodologias e ferramentas de gestado
voltadas para a padronizagéo e melhoria de processos e a modelagem das
estruturas organizacionais;

XNl - aumentar o rendimento e reduzir os custos administrativos e
operacionais dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

XIV - gerir as aquisi¢cdes corporativas de tecnologia da informagdo no
ambito do Poder Executivo Estadual;

XV - gerir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento -
SEPLAN, o sistema central de inovagdo em praticas publicas do Poder
Executivo Estadual.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Gestao - SEGES, definida no Decreto n° 796, de 12 de janeiro de 2017,
é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP
1.1. Comissao Técnica Permanente

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Gestao

1.1 Gabinete do Secretario Executivo de Gestao

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
1.4.1 Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

Il - NiIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Juridica

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Correi¢ao

5. Unidade do Escritério de Gerenciamento de Projetos - EGP
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

7. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutengéo

1.1.2. Geréncia de Aplicagédo, Monitoramento, Desenvolvimento, Saude e
Seguranga

1.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

1.2.1. Geréncia de Orgamento

1.3. Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3.1 Geréncia de Execucgao Financeira

1.3.2 Geréncia Contabil

1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.4.1. Geréncia de Gestéo de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao
1.6.1. Geréncia de Sistemas

1.6.2. Geréncia de Infraestrutura e Seguranca de Tl
1.6.3. Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento
1.7. Coordenadoria de Protocolo

1.7.1. Geréncia de Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
1.1. Geréncia de Normas de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Provimento

1.2.1. Geréncia de Recrutamento e Selegéo

1.2.2. Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal
1.2.3. Geréncia de Planejamento de Pessoal

1.3. Coordenadoria de Aplicacéao

1.3.1. Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneragao
1.3.2. Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional
1.4. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho
1.4.1. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho
1.5. Coordenadoria de Monitoramento

1.5.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

1.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

1.6. Coordenadoria de Pericia Médica

. Geréncia de Administragado Central de Pericias

. Geréncia Regional de Rondonépolis

. Geréncia Regional de Barra do Garcas

. Geréncia Regional de Sinop

. Geréncia Regional de Caceres

. Geréncia Regional de Diamantino
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2000200
ouRwio

2. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

2.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento
2.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

2.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagbes
2.4. Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

2.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatorios

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.2. Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos e
Procedimentos

3.3. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

3.3.1. Geréncia de Mapeamento e Implementagéo de Processos

3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos

4. Superintendéncia de Aquisigdes Governamentais

4.1. Coordenadoria Juridica de Licitagdes

4.2. Coordenadoria de Licitagbes Governamentais
4.2.1. Geréncia de Editais

4.2.2. Geréncia de Instrugdo Processual

4.3. Coordenadoria de Informagdes para Aquisi¢bes
4.3.1. Geréncia de Pregos de Bens e Servigos

4.3.2. Geréncia de Planejamento de Aquisicdes

4.4. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Precos
4.4.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
4.5. Coordenadoria de Gestao de Contratos

5. Superintendéncia de Arquivo Publico

5.1. Geréncia de Atendimento

5.2. Geréncia de Documentos Escritos

5.3. Coordenadoria de Gestao de Documentos
5.3.1. Geréncia de Gestao de Protocolo

5.3.2. Geréncia de Gestao Arquivistica

6. Superintendéncia de Patriménio e Servigos
6.1. Coordenadoria de Patriménio e Materiais
6.1.1. Geréncia de Materiais

6.1.2. Geréncia de Patrimonio Mobiliario
6.1.3. Geréncia de Patriménio Imobiliario

6.2. Coordenadoria de Servigos

6.2.1. Geréncia de Transportes

6.2.2. Geréncia de Servigos Gerais

6.2.3. Geréncia de Telefonia

7. Superintendéncia da Imprensa Oficial
7.1. Coordenadoria de Atendimento, Comercializagéo e Produgéo
7.1.1. Geréncia de Publicagbes e Logistica

8. Superintendéncia da Arena Pantanal

8.1 Coordenadoria de Manutengéo da Arena

8.1.1 Geréncia de Execugao de Servigos da Arena

8.1.2 Geréncia de Gestéo de Contratos e Convénios da Arena
8.2 Coordenadoria de Eventos Esportivos da Arena

8.3 Coordenadoria de Imprensa da Arena

9. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
9.1. Coordenadoria de Educagao Presencial
9.2. Coordenadoria de Educagéo a Distancia e Pés-Graduagéo

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
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1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE
2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

TiTULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéao |
Do Conselho de Gestado de Pessoas - COGEP

Art. 4° O Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP, criado pela Lei 8.274
de 29 de dezembro de 2004, é um 6rgao consultivo, normativo, deliberativo
e de decisédo Superior e tem como missao formular politicas, diretrizes e
normas relativas aos recursos humanos do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico Conforme o estabelecido pelo Art. 13 da lei que criou o
COGEP, suas competéncias e demais normas de funcionamento deveréao
ser elencadas em Regimento Interno proéprio.

Subsecao |
Da Comissao Técnica Permanente

Art. 5° A Comissao Técnica Permanente do COGEP, criada pela Lei 8.274
de 29 de dezembro de 2004, tem como missdo desenvolver estudos,
pareceres e suporte técnico ao colegiado, competindo-lhe:

| - proceder a estudos e sugerir alteragbes, melhorias e inovagdes aos atos
normativos relativos a gestdo de pessoas no Poder Executivo Estadual;
Il - submeter os pareceres ao Conselho para homologacao.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéo |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Gestao

Art. 6° O Gabinete do Secretario tem como missao garantir a formulagao e
promogao das politicas publicas de gestdo no ambito do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, visando efetividade e eficacia no desempenho
da gestao publica estadual, competindo-lhe:

| - propor, planejar, organizar, dirigir, monitorar e avaliar a execugao
das politicas Gestdo de Pessoas, Documentos, Patrimbnio e Servicos,
Processos, Aquisi¢des, Imprensa Oficial e Escola de Governo do Estado;

Il - consolidar um sistema de informagdes e diagnosticos de suporte a
formulacdo, coordenacao, supervisado, avaliagéo e divulgagéo das politicas
da Secretaria e unidades vinculadas;

Il - articular e promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e diagndsticos
de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da administragéo
publica estadual;

IV - propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuagéo
da Secretaria, bem como estabelecer sistematica de avaliagcdo e
acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;
V - promover a administragéo geral da Secretaria.

Secgéo ll
Do Gabinete do Secretario Executivo de Gestao

Art. 7° O Gabinete do Secretario Executivo de Gestao tem como misséo
atuar em conjunto com o Secretario de Estado de Gestao na implementagéo
das diretrizes e politicas publicas no ambito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e coordenar, no ambito da secretaria, as atividades das
unidades que Ihe forem subdelegadas mediante portaria do titular da pasta;
Il - formular e propor diretrizes, estratégias e agbes para as areas sob sua
competéncia;
Il - monitorar e avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua
competéncia.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao tem a misséao
de assegurar a gestdo de exceléncia nas aquisicdes e documentos,
estabelecendo diretrizes, normas e ferramentas, visando a padronizagéo
economicidade, celeridade, controle e preservagdo da informacdo nos

orgaos e entidades, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes
das politicas de Gestao de Documentos e de Aquisiges;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as acgdes, atividades, processos,
produtos, servigos e resultados das Superintendéncias de Arquivo Publico,
Aquisicdes Governamentais;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagéo anual
e execucao satisfatoria das atividades das Superintendéncias diretamente
subordinadas;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes
sobre o resultado das acdes governamentais das Unidades diretamente
subordinadas;

V - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos a Secretaria
Adjunta de Administragao.

Segéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas tem
a missdo de garantir a gestdo de pessoas e processos, por meio de
politicas, servigos, tecnologias e avaliagéo de resultados, para o constante
aprimoramento do desempenho dos 6rgéos e entidades, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes
das politicas de Gestdo de Pessoas do Estado, Gestdo de Processos,
Estrutura e Cargos em Comissao e Funcdo de Confianca, segundo o que
for fixado pelo Secretario;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as agdes, atividades, processos, produtos,
servigos e resultados das Superintendéncias de Gestao de Pessoas, da
Escola de Governo e de Desenvolvimento Organizacional;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacéo anual
e execucgao satisfatoria das atividades das Superintendéncias de Gestéao
de Pessoas, da Escola de Governo e de Desenvolvimento Organizacional;
IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes
sobre o resultado das acdes governamentais das Unidades diretamente
subordinadas;

V - elaborar e implantar o Modelo de Gestéo de Pessoas do Estado.

Segao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos

Art. 10 A Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos tem a miss&o garantir
a gestao eficiente e eficaz do patriménio, servicos e publicacdes, dotando
os gestores dos meios necessarios, para elevar o desempenho dos érgéos
e entidades na prestacao dos servigos publicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, normatizar, acompanhar e supervisionar a aplicagéo das
diretrizes das politicas de Gestéo de Patriménio e Servicos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as agdes, atividades, processos, produtos,
servigos e resultados da Superintendéncia de Patriménio e Servigos e da
Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso;

Il - promover estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da gestéo
patrimonial;

IV - monitorar e orientar a implementacao e a atualizagdo dos manuais de
normas e procedimentos técnicos de patrimdnio, materiais e servigos.

Subsecao |
Da Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

Art. 11 A Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo tem como
missao realizar uma gestéo eficiente, proporcionando qualidade no acesso,
na locomogéo, nos diversos eventos e no fornecimento e abastecimento
de agua e energia no perimetro externo do Centro Politico Administrativo
competindo-lhe:

| - monitorar e providenciar a manutencao, abastecimento e fornecimento
de agua e energia das areas comuns do Centro Politico Administrativo,
externas aos orgaos e Entidades;

Il - monitorar e providenciar a manutencao das ruas das areas comuns do
Centro Politico Administrativo, externas aos 6rgéos e Entidades;

Il - providenciar a construgdo ou manutencédo das calgcadas e tampas de
bueiros das areas comuns do Centro Politico Administrativo, externas aos
orgaos e Entidades;

IV - manter o funcionamento adequado do transporte comum - “Ligeirinho”
no Centro Politico Administrativo;

V - coletar, analisar e projetar as demandas de manutengéo da area comum,
externa aos Orgéos e Entidades, do Centro Politico Administrativo e solicitar
a aquisicao;

VI - gerir os contratos firmados para manutengédo das areas comuns do)
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Centro Politico Administrativo, externas aos 6rgéos e Entidades;

VIl - manter e providenciar a manutencao da Praga das Bandeiras;

VIIl - agendar e manter atualizada a programagéo na Praga das Bandeiras
e providenciar a divulgacao;

IX - monitorar os diversos eventos ocorridos no perimetro do Centro Politico
Administrativo e informar a policia militar;

X - manter os 6rgéos e entidades sempre informados de qualquer alteracéo,
evento ou manutengdo necessaria na area comum do Centro Politico
Administrativo.

Secao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
tem a missdo de assegurar a execucdo de servicos administrativos e
tecnologicos de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos
seus resultados, visando a qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadédo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes
das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio e servicos,
aquisicdes e contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil,
arquivo e protocolo, tecnologia da informacéo e outras atividades de suporte
e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacéao anual e
execucgao satisfatéria das atividades da Secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre
os projetos e atividades da Secretaria;

IV- gerir o Plano de Trabalho Anual.

CAPITULO Il
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade Juridica

Art. 13 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria
Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria Geral do
Estado na prestagéo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado
e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem como
servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do
Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomendagdes;
Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado,
todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;
Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de
competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem
em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo 6rgéo;
IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos
interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até
48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de citacéo,
intimagéo ou comunicacao referentes a processos judiciais a Procuradoria
Geral do Estado;
V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de
Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagéo técnica preparatoria, apontando pontos controversos e prestar
informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;
VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias,
entre outros atos normativos;
VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que
Ihes sdo submetidos, emitindo manifestagdo ou orientagao técnica, sob a
supervisédo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;
VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizagéo e
o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;
IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislagédo
administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;
X - examinar previamente, no dmbito da Secretaria, os textos de editais
de licitagédo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;
XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugées sumarias;
XII - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigcbes face
a determinagéao do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.
Secéo ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art. 14 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missdo apoiar
o Orgdo Central de Controle Interno no cumprimento de sua missdo
institucional, especialmente na verificacdo da estrutura, funcionamento
e seguranga dos controles internos relativos as atividades sistémicas do
6rgao ou entidade, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
sub-sistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil, patriménio
e servicos, aquisigdes, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros
relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgéos e
entidades da Administragao;

Il - revisar prestagéo de contas mensal do 6rgao ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles internos;
V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por
equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragéo de
respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIIl - acompanhar a implementagédo das recomendagbes emitidas pelos
6rgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao Orgéo Central de Controle Interno, qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao
Central de Controle Interno.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art. 15 A Ouvidoria Setorial integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem
a misséo de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas
do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestbes, elogios, solicitagbes e
pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadé&o o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de
sua conclus&o no prazo legal;

Il - manter a devida discri¢ao e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;
IV - sugerir ao dirigente do 6rgao medidas de aprimoramento na prestacéo
de servigos administrativos com base nas manifesta¢des do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagédo expedida e
recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a
sintese das manifestagdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e,
se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinagao da Controladoria Geral
do Estado (CGE);

VIl - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informacéo ao Cidadéao
(SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacéo (LAI),
dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

Segéao IV
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correigdo tem como misséo, atuar na
prevengéo e repressdo do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagbes de irregularidades ou desvios de
conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e
admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrugbes sumarias, termos
de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgdo ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigdo a instauragdo de processos
administrativos de responsabilizagéo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagdo de fornecedores, apés
admissibilidade realizada pelo Orgéo Central de Correigao;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgao central de correigéo atualizado
acerca das atividades de correigao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de
Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informag;c')es)
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por ela solicitadas e a relagéo de fornecedores iniddneos e suspensos para
inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Orgéo ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgéo Central de Correigéo que visem a definicéo,
padronizagdo, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizagdo de
fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns.

Segao V
Da Unidade do Escritério de Gerenciamento de Projetos - EGP

Art. 17 A Unidade do Escritorio de Gerenciamento de Projetos tem como
missao prestar suporte ao respectivo 6rgao na gestao de projetos e portfélios,
implantando boas praticas e difundindo a cultura de gerenciamento de
projetos, com o proposito de contribuir para a melhoria da entrega de
resultados ao cidadao, competindo-lhes:

| - disseminar e aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos;

Il - propor melhorias nas ferramentas de gerenciamento de projetos;

Il - oferecer capacitacdes em gerenciamento de projetos e areas afins no
6rgao ou entidade;

IV - fornecer suporte aos gerentes de projetos do 6rgdo ou entidade
estadual,

V - promover a integracdo e a sinergia entre os projetos no 6rgao ou
entidade estadual;

VI - monitorar o desenvolvimento e o desempenho dos projetos do 6rgéao
ou entidade estaduais;

VII - identificar eventuais problemas na execucéo dos projetos do érgéo ou
entidade estadual e auxiliar na busca por corregdes;

VIII - apoiar a alta gestédo com relatérios e informacdes sobre os projetos do
6rgao ou entidade estadual;

IX - promover a visibilidade e a transparéncia das informagdes sobre os
projetos do 6rgéo ou entidade estadual;

X - manter a base historica, o banco de projetos e os ativos organizacionais
dos projetos do 6rgao ou entidade estadual.

Secao VI
Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 18 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -NGER tem como
missao promover o gerenciamento estratégico no ambito do 6rgao/entidade
de atuacdo de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestédo para Resultados no
ambito dos respectivos 6rgaos de atuagao;

Il - coordenar a construgao da Agenda Estratégica de Governo orientada
para o cidadéo;

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para
elaboragéo das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA, do
Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei
Orgamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboracéo e revisdo das Orientagdes Estratégicas, Plano
Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito de atuagdo do
respectivo 6rgéo;

V - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagbes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no
ambito de atuagéo do respectivo 6rgéo;

VI - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais,
inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do
Governo;

VIl - coordenar a construgao, acompanhamento e analise dos indicadores
das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
setoriais;

VIl - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Acordo de
Resultados, no ambito de seus respectivos érgéaos;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagéo e a adogao de agdes corretivas
do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resultados;

X - coordenar, no ambito do 6rgéo de atuagao, a elaboragcao da mensagem
do governador;

Xl - coordenar a elaboragéo do Relatério da Agao Governamental - RAG;
XII - implementar o sistema de informagdes setoriais em consonancia com
as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

XIII - elaborar e manter o Catalogo de Informagéo Setorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da

Lei do Acesso a Informagéo;

XV - coordenar a confecgao do diagndstico setorial das politicas publicas
concernentes ao respectivo 6rgéo de atuacao;

XVI - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orgamentarios,
dos sistemas de informagéo e tecnologicos com a agenda estratégica de
governo;

XVII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicbes e implementacéo
de medidas e praticas que contribuam com os resultados estratégicos.
XVIII - coordenar o planejamento, monitorar e avaliar as despesas com
pessoal e com custeio do Poder Executivo Estadual.

§1° Os Nucleos de Gestao Estratégica para Resultados- NGER - possuem
a competéncia de coordenar os processos do Gespublica nos 6rgaos e
entidades que aderirem ao Programa.

§2° O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a misséao
de implementar modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizacéo dos processos de trabalho e estrutura
organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura
Organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgéo ou
entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagcdes de estrutura do 6rgéao
ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutengdo dos Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos
conforme diretrizes do 6rgao central;

VI - aplicar e disseminar os métodos, padrées e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no 6rgao
ou entidade;;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos,
através da gestéo da rotina dos processos do 6rgéao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagdo das informacdes institucionais, no link
Institucional, no sitio do 6rgéo ou entidade.

Segao VIl
Comissao de Etica

Art. 19 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores para
que, no exercicio de suas fung¢des, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico As competéncias, atribuicbes e demais normativas da
Comisséo de Etica estéo dispostas em outros instrumentos normativos.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéo |
Do Gabinete de Diregao

Art. 20 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel
estratégico no gerenciamento das informagbes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico interno e
externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos
firmados pelas unidades de dire¢ao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representacgéo politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativosy
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internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 21 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria
técnica e administrativa aos gabinetes de diregdo e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.
CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéao |
Da Superintendéncia de Administragao Sistémica

Art. 22 A Superintendéncia de Administragéo Sistémica tem como misséo
prover recursos e informagbes para a execugdo e desenvolvimento
das atividades finalisticas da Secretaria de Estado de Gestdo-SEGES,
observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos
servigos de apoio, competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e controlar execugdo das atividades

administrativas, tecnologia da informacéo, financeiras e contabeis da

SEGES, observando as normas vigentes;

Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragéo sistémica;

Il - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao Sistema de

Gestao de Documentos - Protocolo e Arquivo;

IV - realizar as atividades relacionadas a elaboragao e acompanhamento

gostrgjetos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades da
EGES.

V - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicagéo dos

recursos financeiros e patrimoniais;

VI - analisar sistematicamente os contratos institucionais para controle

efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SEGES.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 23 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como misséo auxiliar
a Secretaria de Estado de Gestdo a alcangar seus objetivos por meio
da promogéo de Politicas Publicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas,
competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento e
movimentacgao de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicagdo de
pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de desenvolvimento,
saude e seguranca no trabalho;
IV - supervisionar e orientar a execugao dos processos de manutencao de
pessoal;
V - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento
de pessoal;
VI - consolidar e gerenciar as informacgdes de pessoal;
VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;
VIII - avaliar o sistema gestao de pessoas;
IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art. 24 A Geréncia de Provimento e Manutencgao tem como misséo planejar
a forca de trabalho para atender as demandas da area programatica e
sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéao,
licencas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal, processar a
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de
convénios e de termo de cooperagéao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre
concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XIII - conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacéo);
XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracé@o, reconducao e cessao;
XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos
sociais;

XXVI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

XXVII - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XXVIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXIX - cancelar pagamentos;

XXX - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos
sociais.

Da Geréncia de Aplicagado, Monitoramento, Desenvolvimento, Saude
e Seguranga

Art. 25 A Geréncia de Aplicagéo, Monitoramento, Desenvolvimento, Saude
e Seguranga tem como miss&o assegurar aos servidores as progressdes
funcionais e a disseminagdo do conhecimento das normas de carreira,
fornecer informagdes para subsidiar o monitoramento e a avaliacdo da
gestdo de pessoas, oportunizar o desenvolvimento de competéncias e
promover a politica de Saude e Seguranca no Trabalho, competindo-lhe:

| - descrever e analisar cargos e fungoes;

Il - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

Il - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

IV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

V - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

VI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

VII - orientar e instruir processo para alteracédo de jornada de trabalho;

VIII - realizar controle de assiduidade;

IX - gerir sistema informatizado de gestao de pessoas;

X - planejar e medir indicadores de pessoal;

XI - levantar as necessidades de capacitagéo;

XII - instruir e acompanhar a licenga para qualificagéo profissional;

XIll- propor e incentivar praticas que propiciem a producéo e registro de
conhecimento entre os servidores;

XIV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagéo
do conhecimento adquirido entre os servidores;

XV - incentivar as capacitagdbes em servico baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XVI - executar e avaliar agcdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

XVII - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a saude
do servidor;

XVIII - investigar as condicdes de Saude e Seguranca no Trabalho dos
servidores;

XIX - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento
por motivos de saude ou disciplinares;

XX - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no
Trabalho - CLST,

XXI - atender as demandas legais e prestar informagdes a Previdéncia
do Estado em razdo da solicitacdo de aposentadoria especial e outras
situagdes que couber.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 26 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como misséo
coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacado e
execucdo orcamentaria e gerir os convénios através do suporte técnico
administrativo nas etapas da celebragcdo, acompanhamento da execugéo,
aplicacao dos recursos e na analise e realizagédo das prestagbes de contas,
de forma integrada, competindo-lhe:

| - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON
no caso de descentralizagéo de recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagdo do termo de convenio firmado com os
proponentes; )
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Il - registrar a publicagdo dos convénios e termos aditivos no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON;

IV - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagéo do convenio,
dando suporte quando necessario;

V - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicagéo
dos recursos;

VI - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento
de irregularidades identificadas na andlise da prestacdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

VII - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugao do convenio;
VIIl - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

IX - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagéo
referente convénios.

§1° No tocante a Captacgao e Ingresso de Recursos, as competéncias
sdo:

| - disponibilizar informacgdes para projecdes de receitas de transferéncias
voluntarias, por ingresso e acompanha a realizacdo das receitas de
convénios;

Il - dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na elaboragdo e
preenchimento da proposta no SINCONV ou outro sistema similar.

Ill - acompanhar e dar suporte para execugéo do convenio;

IV - alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

VI - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas
e demais unidades dos 6rgdos e entidades, encaminhando-as ao 6rgéao
concedente

VII- reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacéo
referente convénios.

§2° No tocante ao Termo de Cooperagao, as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéao;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgdo ou
entidade, no sistema SIGCON.

Il - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos aditivos.

IV - registrar as informagdes referente a celebragéo, execucao e prestagéo
de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON.

V - acompanhar a execucgao e a vigéncia dos termos de cooperagao no
ambito do 6rgao ou entidade participe.

VI - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados
pelo 6rgao ou entidade.

VIl - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacéo e
demais documentos dele decorrentes;

VIIl - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos
aditivos junto aos 6rgaos de controle.

Da Geréncia de Orgcamento

Art. 27 A Geréncia de Orgamento tem como missao gerir as atividades de
programacao e execugao orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagéo dos processos de trabalho da LOA no ambito do
6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes
de financiamento na elaboragéo da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para
elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboragéo da Lei
Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em
conjunto com o NGER.

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada
exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Planejamento e a
Secretaria de Estado de Fazenda;

VIIl - acompanhar a execugéo orgamentaria setorial ao longo do exercicio
financeiro;

IX - prestar informacdes sobre a situagéo da execucao orgamentaria setorial;
X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacéo
orcamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEPLAN;

XI - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro,
apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao, através da
solicitagdo de créditos adicionais e de alteragéo de indicador de uso;

XII - solicitar liberagao de blogueio orgamentario;

XIII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a
execucao das agdes e programas da unidade setorial;

XIV - alimentar anualmente as informagbes e avaliagbes da execugéo
orgamentaria setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério de
Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragao do Relatério
de Gestao Anual;

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugdo da despesa
setorial;

XVII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a
sua area de atuagéo;

XVIII - elaborar a projecao e acompanhar a realizagéo das receitas proprias
da unidade setorial,

XIX - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho;

XX- atestar a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 28 A Coordenadoria Financeira e Contébil tem como missao coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo do patrimdnio, direitos e obrigagdes da organizagéo
da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programacdo e a execugao
financeira, promovendo as interven¢des necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacéo os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solu¢des para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;
IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestao financeira
e na contribuicdo com os resultados institucionais.

V - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

VI - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagéo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas
que compde o Plano de Contas unico do Estado;

VII - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios contabeis,
assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

VIIl - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as
disponibilidades no banco;

IX - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagcéo
bancéria da conta unica;

X - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢cdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

XlI- coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestagéo
de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de
Controle Interno e Externo;

XIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da
unidade orgamentaria.

Da Geréncia de Execugéao Financeira

Art.29 A Geréncia de Execugado Financeira tem como missdo administrar
o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programagcéo financeira institucional de forma
a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagéo financeira nos
limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

IV- monitorar o saldo das contas bancérias;

V - realizar a liquidagéo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VII - realizar prestacéo de contas de diarias;

VIII - realizar prestacéo de contas de adiantamento;

IX- controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Da Geréncia Contabil

Art.30 A Geréncia Contabil tem como misséao realizar o registro sistematico
e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no émbitoj
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da unidade orgamentaria, validar os lancamentos contabeis patrimoniais da
unidade e consolidar os registros contabeis dos 6rgaos gerando a prestagcao
de contas correspondente, cujas competéncias séo:

| - solicitar a abertura, alteragao e encerramento das contas bancarias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizagdo da divida fundada no
sistema Fiplan;

Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos,
convénio e garantias contratuais;

IV - realizar a depreciagao de bens moveis;

V - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambito da
secretaria sistémica, observando as diretrizes e orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

VI - proceder a conciliacdo e a correta escrituracdo dos bens de consumo e
permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive,
promovendo as agbes necessarias para a correta avaliagdo de seus
componentes e provisdo de perdas;

VIl - definir e controlar a execugéo do conjunto de a¢des necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VIIl - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do 6rgéao
central de contabilidade;

IX - garantir o alinhamento das informagbes contabeis com a dos demais
sistemas de gestao publicos n&o integrados ao sistema contabil oficial;

X - realizar a conciliagao contabil do movimento bancario e financeiro de
todos os valores disponibilizados e despendidos;

XI - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

XIlI - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas as
diretrizes do 6rgéo central;

XIlI - produzir as informagcdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XIV - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no dmbito
da unidade orgamentaria;

XV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Subsec¢édo IV
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 31 A Coordenadoria de Aquisicbes e Contratos, como unidade de
administracdo sistémica, tem como missdo, coordenar e promover as
aquisicdes e contratacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com
as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes e
contratos no 6rgéo e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo do plano anual
de aquisigbes do 6rgao;

Ill - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgéos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgéos do judiciario, e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgédo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

V - elaborar e executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrées e normas estabelecidas;

VI - realizar procedimento da fase interna da licitagéo;

VII - realizar procedimento licitatorio por pregdo, concorréncia, convite ou
tomada de precos;

VIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgéo
central, a fim de subsidiar os processos de intencédo de registro de pregos;
IX - aderir a ata de registro de precos;

X - informar, ao 6rgao gerenciador da ata de registro de pregos, as
ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo 6rgao/entidade
participante do registro de precos;

XI - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa
de licitagao.

Da Geréncia de Gestao de Contratos
Art. 32 A Geréncia de Gestao de Contratos, como unidade de administragéo

sistémica, tem como missdo proceder a instrucdo, atualizagéo,
acompanhamento e orientagéo dos contratos, observando a legalidade e o

cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e
alteragdes;

Il - monitorar a execugéo fisica e financeira do contrato;

IV - acompanhar o cumprimento das disposi¢bes contratuais e propor a
adogéao de providéncias legais:

V - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Patrimonio e Servigos

Art. 33 A Coordenadoria de Patrimbnio e Servigos tem como misséo
coordenar a gestédo e disponibilizagédo de bens e servigos para execugao
e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;

IV - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou
Termo de Referencia para aquisicdo de bens ou servigos;

V - orientar e acompanhar a fiscalizacéo de contratos da area de atuacao;
VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas
ao patrimdnio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES e pela
legislacéo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes
as edificacdes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagbes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Gestéo e aos 6rgaos ou entidades de controle interno e externo;
IX - manter cadastro atualizado dos imoéveis locados, bem como, controlar e
registrar os gastos mensais com aluguel de iméveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade;

XI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos com todos os
documentos necessarios a efetivagdo da averbagdo na matricula, quando
da realizacdo de novas construgdes e ampliacdes da estrutura fisica, em
imoveis que lhe estejam afetados;

XIlI - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos,
titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio
Ou posse;

XIIl - providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias, fornecendo
subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoveis
adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e
funcionamento, aimunidade de IPTU dos iméveis sob sua responsabilidade;
XVI - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos/SEGES.

Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 34 A Geréncia de Patrimbnio Mobiliario e Materiais tém como
missao gerir e prover bens permanentes e materiais para a execugao e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes
e solicitar aquisigéo;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporacéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragéo do inventario fisico e
financeiro dos bens moveis pertencentes ao 6rgao ou entidade.

VI - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢géo de bens de consumo
e solicitar aquisigao;

VIl - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

VIII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

IX - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

X - realizar a movimentacdo de bens de consumo por transferéncia ou
doacgéo;

XI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 35 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo executar e)
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desenvolver as atividades de servicos gerais e transporte observando
os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigéo referente a servigos
gerais e solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do
6rgao ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de
servidores necessarios a execugao dos servigos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

V - gerir e prover servigos de transporte, propondo solu¢des para conciliar
os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir o uso da frota;

VII - realizar a gestéo de combustivel;

VIl - monitorar as informacgdes de abastecimento de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

IX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados
do 6rgéo ou entidade.

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 36 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como misséo
prestar servigos de Tl em conformidade com a politica do Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagéo-SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agdes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacéo - SETI;

Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execugao do plano setorial anual do SETI;

IV - fazer ajustes na execucéo plano setorial anual do SETI;

V - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI.

VI - disseminar o SETI;

VII - gerenciar servigos de terceiros de TI.

Da Geréncia de Sistemas

Art. 37 A Geréncia de Sistemas tem como missédo implementar, customizar e
manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar e manter softwares;
Il - identificar solugbes de software setoriais.

Da Geréncia de Infraestrutura e Seguranga de TI

Art. 38 A Geréncia de Infraestrutura e Seguranca de Tl tem como misséo
gerenciar, monitorar e disponibilizar a infra-estrutura de Tl, garantindo a
performance e disponibilidade conforme os acordos de niveis de servicos,
competindo-lhe:

| - implantar e manter Infraestrutura de TI;

Il - gerenciar configuragéo da Infraestrutura de TI;

Il - identificar solugbes de Tl setoriais;

IV - gerenciar ambiente fisico de TI;

V - gerenciar a seguranca setorial de tecnologia da informacao.
Da Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento

Art. 39 A Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento tem como misséo
realizar o atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de usuarios
de Tl conforme os niveis de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tl setoriais;
Il - gerenciar servicos de atendimento e suporte de TI.

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 40 A Coordenadoria de Protocolo tem como miss&o coordenar e gerir
as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de
documentos, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao Sistema de
Gestao de Documentos - Protocolo e Arquivo;

Il - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de
protocolo.

Da Geréncia de Arquivo

Art. 41 A Geréncia de Arquivo tem como missdo gerir o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo, preservacao,
organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a
transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de
guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental, como
o Codigo de Classificagcdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

V - acompanhar a atualizar do Cédigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental,
seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéo |
Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art. 42 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem como misséo
formalizar e consolidar as politicas de Gestao de Pessoas para o Poder
Executivo Estadual, garantindo mecanismos de execugéo, monitoramento
e avaliacao, visando a gestéo eficiente das pessoas vinculadas ao Estado,
competindo-lhe:

| - coordenar a aplicagéo das Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao de
Pessoas;

Il - coordenar o monitoramento e a divulgagéo dos resultados de Gestéo
de Pessoas;

Il - coordenar a manutencao e aperfeicoamento da legislagéo de pessoal;
IV - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagéo das
unidades administrativas da Superintendéncia;

V - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia.

Paragrafo unico Nos termos estabelecidos pelo art. 6°, inciso | da Lei 8.274
de 29 de dezembro de 2004, ¢ atribuicdo do Superintendente de Gestéo de
Pessoas, presidir a Comisséo Técnica Permanente do COGEP.

Subsecao |
Da Geréncia de Normas de Pessoal

Art. 43 A Geréncia de Normas de Pessoal tem como missdo manter,
padronizar e disponibilizar a legislacdo de pessoal para garantir sua
aplicacédo no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - elaborar estudo técnico, informagdo, manifestacdo técnica e/ou
administrativa sobre matéria relativa a legislagéo de pessoal;

Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica
relativa a legislagéo de pessoal;

Il - dar suporte as unidades centrais de gestdo de pessoas na elaboragcéo
de projetos normativos de legislacéo de pessoal sob o aspecto da técnica
legislativa;

IV - propor as adequacbes e alteragbes na legislagéo de pessoal, por meio
da elaboragéo de Projetos de Leis Ordinarias e Complementares, Minutas
de Decreto, Minutas de Instrugbes Normativas, Atos Administrativos,
Portarias;

V- manter atualizado banco de dados da legislacdo de pessoal vigente,
disponibilizar e divulgar seu conteudo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Provimento

Art. 44 A Coordenadoria de Provimento tem como missao planejar,
regulamentar, organizar e controlar o provimento de pessoal, bem como
monitorar a movimentagcao de servidores publicos no ambito do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - estabelecer as diretrizes e procedimentos para planejamento de quadro,
provimento e movimentagao de servidores publicos; Y,
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Il - compor comissdes para realizagéo de concurso publico;

Il - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuacéo das
unidades administrativas da Coordenadoria;

IV - coordenar os processos de implementagéo de melhorias nos modulos
de Provimento do Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas - SEAP;
V - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a manutengéo da
vida funcional dos servidores e orientar a Administragéo Sistémica dos
orgaos e entidades;

VI - estabelecer as diretrizes e procedimentos referentes ao abono de
permanéncia e orientar a Administracao Sistémica dos 6rgéos e entidades;
VIl - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a licenga prémio e
férias e orientar a Administracao Sistémica dos 6rgaos e entidades;

VIl - estabelecer as diretrizes e procedimentos para o controle de acumulo
de cargos e registro de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel e
orientar a Administragéo Sistémica dos 6rgédos e entidades.

Da Geréncia de Recrutamento e Sele¢ao

Art. 45 A Geréncia de Recrutamento e Selegao tem como misséo subsidiar o
provimento de servidores publicos no ambito do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - orientar a Area Sistémica nos procedimentos referentes ao recrutamento
e a selegéo de pessoas;

Il - avaliar, subsidiar e monitorar a realizagédo de concursos publicos, com
excecgao de disposi¢cdes em contrario;

Il - elaborar atos de nomeagado dos candidatos selecionados e torna-los
sem efeito, com excecéo de disposi¢cdes em contrario;

IV - empossar e/ou ingressar os candidatos nomeados em concurso publico,
com excecao de disposi¢cdes em contrario;

V - encaminhar documentacédo de ingresso dos candidatos nomeados e
empossados por meio de concurso publico ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, com excegao de disposi¢gdes em contrario;

VI - emitir relatério para enquadramento inicial dos servidores nomeados e
empossados, com excecao de disposi¢cdes em contrario.

Da Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal

Art. 46 A Geréncia de Quadro e Movimentacdo de Pessoal tem como
missao realizar, acompanhar e monitorar a movimentagéo dos servidores
publicos e controlar o quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - orientar a Administragdo Sistémica nos procedimentos referentes
a movimentacdo de servidores publicos, elaboragédo e publicagédo do
lotacionograma;

Il - elaborar atos de movimentagdo dos servidores publicos: cesséao,
remogao, readaptacdo, reversdo, reintegragdo, reconducdo, permuta,
licencas para atividade politica, mandato classista, mandato eletivo,
qualificagcao profissional, redistribuicdo de servidor, afastamento para
estudos ou misséo no exterior;

Il - analisar e promover a remocao dos servidores de um para outro 6rgéo
ou entidade;

IV - elaborar e manter atualizado o quadro de vagas.

Da Geréncia de Planejamento de Pessoal

Art. 47 A Geréncia de Planejamento de Pessoal tem como misséo planejar,
avaliar e organizar a forga de trabalho necessaria a execugéo dos servigos
publicos estaduais competindo-lhe:

| - acompanhar a evolugéo quantitativa e qualitativa da forga de trabalho dos
orgaos e entidades;

II- propor metodologias relacionadas ao planejamento e ao dimensionamento
da forga de trabalho;

Il - orientar e auxiliar os érgéos e entidades a realizarem o dimensionamento
e planejamento da forga de trabalho;

IV- subsidiar a definicdo ou revisdo do quantitativo de cargos efetivos
necessarios por Categoria, Orgdo ou Entidade.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aplicagédo

Art. 48 A Coordenadoria de Aplicagéo tem como missao aplicar as pessoas
nas carreiras e nos cargos do Poder Executivo Estadual, subsidiar as
avaliagbes de desempenho dos servidores publicos e as progressdes
nas classes e niveis, bem como estabelecer diretrizes e metodologia para
promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - acompanhar e oferecer suporte nas negociagdes para revisao das leis de
carreira entre sindicatos, servidores e nivel estratégico do Governo;

Il - coordenar os processos de implementacdo de melhorias nos médulos de
Aplicacéo e Desenvolvimento Profissional do SEAP;

Il - auxiliar no propositura de politicas e programas visando o
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV- orientar as unidades de gestao de pessoas dos 6rgaos e entidades na
execucdo das politicas e programas propostos;

V - estabelecer diretrizes de trabalho e acompanhar a atuacao das unidades
administrativas da Coordenadoria.

Da Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneragao

Art. 49 A Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneracdo tem como misséao
garantir aos servidores do Poder Executivo Estadual o enquadramento e
progressao na forma prevista nas leis de carreira, competindo-lhe:

| - orientar os 6rgaos e entidades na instrucdo e analise de processos de
enquadramentos, progressdes horizontais e alteragéo de carga horaria de
seus servidores;

Il - elaborar e publicar atos de enquadramento inicial;

Il - elaborar e publicar atos de progressao horizontal e enquadramento
originario;

IV - elaborar e publicar atos de alteragéo de carga horaria.

Da Geréncia de Avaliagdao e Desempenho Profissional

Art. 50 A Geréncia Avaliacao e Desempenho Profissional tem como misséao
coordenar a avaliacao de desempenho dos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual, para subsidiar as progressdes e proposicdes de
politicas e diretrizes referentes ao desenvolvimento pessoal e profissional,
competindo-lhe:

| - orientar os 6rgaos e entidades na avaliacdo anual de desempenho dos
seus servidores e na avaliagéo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatorio;

Il - publicar portaria de estabilidade funcional;

Ill - elaborar e publicar atos de progresséo vertical e enquadramento
originario;

IV - gerenciar o modulo de avaliagdo de desempenho do SEAP;

V - propor melhoria continua na metodologia de avaliagcdo de desempenho;
VI - disciplinar metodologia para realizar pesquisas de analise situacional
para identificacdo das necessidades de capacitagdo e qualificacao
profissional;

VII - orientar a realizacdo da gestédo do conhecimento;

VIII - propor diretrizes para concessao de licenca para qualificagéo;

IX - acompanhar a¢des de desenvolvimento de servidores realizadas pelos
orgaos e entidades;

X - orientar as Comissdes de Qualificacdo Profissional;

Xl - manter atualizado um banco de talentos dos servidores, com as
capacitagdes e qualificagbes dos servidores.

Subse¢édo IV
Da Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 51 A Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho tem como
missao estabelecer diretrizes e metodologias que contribuam para promover
a Saude e Seguranca no Trabalho dos servidores do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - propor politicas e programas visando melhorar as condigbes de trabalho
e saude dos servidores publicos;

Il - orientar as unidades de gestao de pessoas dos 6rgaos e entidades na
execucdo das politicas e programas propostos;

Il - buscar e manter parcerias com instituicbes publicas e privadas, para
realizagdo de agdes de promogéo, prevengdo e tratamento a saude dos
servidores publicos;

IV - propor as diretrizes e normas para realizar pesquisas de analise
situacional para conhecer as condi¢des de saude e seguranca dos servidores
assim como identificar as necessidades de capacitagcéo e qualificacao;

V - coordenar os processos de implementagéo de melhorias nos modulos
do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoal - SEAP referentes a
Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho;

VI - manter sistema de monitoramento e avaliagdo dos processos e
resultados dos trabalhos na area supracitada e disponibilizar indicadores
aos gestores e servidores do Poder Executivo Estadual;

VIl - estabelecer mecanismos para compartilhamento de informacdes e
acoes integradas com a Pericia Médica e Previdéncia do Estado;

VIIl - coordenar a condecoragao, por tempos de servico, dos servidores
publicos estaduais. Y,
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Da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 52 A Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho tem como misséo
definir e implementar politicas de Saude e Seguranca no trabalho voltadas
a protegédo, promogdo, prevencdo, recuperacao, vigilancia da saude e
reintegragéo laboral dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - normatizar, planejar, organizar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acoes de Saude e Seguranca no Trabalho nos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo do Estado;

Il - gerenciar o modulo de Saude e Seguranga no Trabalho do Sistema
Estadual de Administragao de Pessoas - SEAP;

Il - monitorar as ocorréncias de acidentes de trabalho e incentivar medidas
que contribuam para a sua reducao;

IV - estabelecer, anualmente, calendario de datas alusivas aos cuidados
com a saude e datas comemorativas;

V - orientar a criacdo das Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho -
CLST nos 6rgéos e entidades do Estado;

VI - promover e incentivar o desenvolvimento continuo das equipes
multiprofissionais de Saude e Seguranga no Trabalho no érgéo central e
nos 6rgaos setoriais.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 53 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missdo prover
informacdes e metodologias para avaliagcdo de resultados em Gestédo de
Pessoas da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar os resultados das politicas de Gestdo de Pessoas
adotadas pelo Estado, através de um sistema integrado de indicadores;

Il - orientar as Unidades Sistémicas no monitoramento dos indicadores de
Gestao de Pessoas por meio de sistemas informatizados;

Il - propor politicas de avaliacdo de resultados, gestao da assiduidade e
pontualidade;

IV- avaliar e assessorar a implantacdo de sistemas informatizados de
controle de pessoal nos érgéos do Poder Executivo;

V - inspecionar a folha de pagamento dos servidores ativos da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal do
Executivo Estadual para a¢des de transparéncia publica;

VIl - coordenar o fornecimento de dados gerenciais ao Estratégico da
SEGES para subsidiar as politicas de Gestédo de Pessoas;

VIII - coordenar os processos de implementacdo de melhorias nos modulos
do SEAP relacionados ao Monitoramento;

IX - subsidiar as Coordenadorias da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas no monitoramento de suas atribuigdes;

X- supervisionar e coordenar a emissao e pagamento dos créditos salariais,
passivos trabalhistas e demandas judiciais dos servidores publicos
estaduais.

Da Geréncia de Indicadores de Pessoal

Art. 54 A Geréncia de Indicadores de Pessoal tem como missao garantir
a atualizagédo das informagbes pessoais e funcionais dos servidores do
Poder Executivo Estadual, para elaboragéo e divulgacao de relatorios de
indicadores de pessoal, competindo-lhe:

| - promover a atualizagéo cadastral anual dos servidores ativos do Poder
Executivo Estadual;

Il - orientar e assessorar as unidades sistémicas na divulgacao e realizagéo
da atualizagdo cadastral dos servidores ativos do Poder Executivo Estadual;
Il - definir e medir indicadores de pessoal;

IV - identificar e informar 6bitos do Quadro Ativo de Pessoal do Poder
Executivo Estadual;

V - avaliar indicadores e propor melhorias aos processos centrais e setoriais
de Gestao de Pessoas.

Da Geréncia de Créditos de Pessoal

Art. 55 A Geréncia de Créditos de Pessoal tem como missdo efetuar
procedimentos padronizados correlacionados a créditos salariais dos
servidores publicos estaduais, competindo-lhe:

| - efetuar a emisséo e controle de certiddo de crédito salarial;

Il - registrar a validade e acompanhar a execucdo da compensagéo de

certidao de crédito salarial; Subsecao |
Il - prestar informagbes mediante processo administrativo; Da Coordenadoria de Operacionalizagao de Folha de Pagamento
IV - gerenciar os arquivos e registros de sua competéncia. Comparar com geréncias Y,

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Pericia Médica

Art. 56 A Coordenadoria de Pericia Médica tem como missao promover
a realizagéo de avaliacdo médica pericial para fins de posse e exercicio
de candidatos nomeados a cargo publico; avaliagbes médicas periciais
dos servidores publicos civis, militares, seus dependentes na forma da
lei, para homologacéo de afastamentos por motivo de doenga, beneficios
previdenciarios precedentes de incapacidade laboral e outros beneficios
que necessitem a comprovacéo de tratamento de saude, competindo-lhe:

| - propor politicas e normas relacionadas a avaliagdo médica pericial;

Il - acompanhar e oferecer suporte administrativo as suas unidades
vinculadas;

Il - supervisionar o exercicio da atividade médica pericial;

IV - manter organizadas as informacdes sobre as avaliagdes médicas
realizadas e os dados estatisticos;

V - coordenar os processos de implementagéo de melhorias nos modulos
do SEAP relacionados a Pericia Médica.

Da Geréncia de Administragdo Central de Pericias

Art. 57 A Geréncia de Administragdo Central de Pericias tem como misséo
atuar como suporte para execucao das finalidades da Coordenadoria de
Pericia Médica, competindo-lhe:

| - realizar as avaliagbes médicas periciais agendadas pelos servidores do
Estado;

II - realizar acompanhamento da gestao de pessoal, patriménio e servigos
das unidades de pericia médica;

Il - realizar suporte administrativo as unidades de pericia médica.

Das Geréncias Regionais de Pericia Médica

Art. 58 As Geréncias Regionais de Pericia Médica tem como misséo
promover a realizagdo de avaliagdo meédica pericial nos moldes da
Coordenadoria de Pericia Médica, competindo-lhe:

| - realizar as avaliagbes médicas periciais conforme a abrangéncia da sua
territorialidade;

Il - realizar controle e fiscalizagdo das atividades administrativas e médico
periciais, dentro de sua competéncia territorial;

Il - realizar gestao de pessoal, patriménio e servicos da unidade.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 59 A Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento tem como
missao supervisionar os processos de remuneragcdo dos servidores do
Poder Executivo Estadual, primando pela confiabilidade e seguranca
dos registros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema Estadual de
Administragédo de Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao e analise da folha de pagamento dos
6rgaos do Poder Executivo Estadual;

Il - consolidar as folhas de pagamento mensais dos érgaos do Poder
Executivo Estadual,

Ill - supervisionar a atualizagédo dos parametros de célculo e tabelas do
Sistema Estadual de Administragao de Pessoas - SEAP;

IV - criar usuarios, disponibilizar e controlar o acesso aos sistemas SEAP
e ARH;

V - acompanhar as publicagbes automaticas PAEP no sistema SEAP e
seu envio a Superintendéncia de Imprensa Oficial - IOMAT,

VI - prestar apoio e consultoria aos responsaveis pelos registros de dados
no SEAP da autarquia Mato Grosso Previdéncia - MTPREV;

VIl - supervisionar a geracao e envio da declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

VIII- supervisionar a geragao e disponibilizagdo da cédula C aos servidores
do Poder Executivo Estadual,

IX - propor politicas e normas relacionadas a gestéo de folha dos servidores
do poder executivo estadual;

X - supervisionar indenizagdes trabalhistas e demandas judiciais dos
servidores publicos estaduais;

XI - supervisionar os processos de implementacdo de melhorias nos
modulos do SEAP relacionados a Gestéo de Folha de Pagamento.
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Art. 60 A Coordenadoria de Operacionalizagédo de Folha de Pagamento
tem como misséo o processamento da folha de pagamento dos servidores
ativos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - realizar langamentos e conferéncias de eventos de pessoal centralizados
no Sistema Estadual de Administracao de Pessoas - SEAP;

Il - acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento em seu fechamento
setorial e geral;

Il - elaborar simulagdes de folha de pagamento;

IV - inserir na folha de pagamento as verbas rescisorias quando devidas;

V - inserir na folha de pagamento vantagens decorrentes de gratificagdo
de militares, indenizacdo de férias e licengcas prémio; descontos
referentes as diarias sem prestacdo de contas, adiantamento de verbas
sem prestacao de contas e danos ao erario publico;

VI - realizar procedimentos de registros de pensdes alimenticias no ambito
do pode executivo estadual;

VII - emitir ficha financeira, solicitada pelos servidores ativos, inativos,
pensionistas e alimentadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIl - efetuar o cadastro de novos servidores no Programa de Formacao
do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

IX - elaborar e retificar a Relagdo Anual de Informagbes Sociais
-RAIS;

X - realizar a retransmissao da folha de pagamento dos servidores do
Poder Executivo Estadual,

XI - atualizar informagdes financeiras dos servidores no SEAP, em
cumprimento de deciséo judicial;

XII - realizar conferéncia dos registros financeiros propostos pelos 6rgéos
do Executivo Estadual,

XIll - prestar atendimento e informagdes aos servidores do Poder
Executivo Estadual referente ao pagamento de sua remuneracao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do sistema SEAP

Art. 61 A Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do sistema SEAP tem
como missao prestar suporte e orientacdes sobre a utilizacdo operacional
do Sistema SEAP com relagéo aos Orgdos da Administragédo Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe

| - prestar suporte aos setores de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos do
Poder Executivo Estadual;

Il - registrar a concessao do beneficio do Abono de Permanéncia dos
servidores do poder executivo estadual no sistema SEAP;

Il - excluir e retificar os periodos de gozo de férias dos servidores do poder
executivo estadual no sistema SEAP, conforme solicitacdo dos érgéos
setoriais de Gestao de Pessoas;

IV - analisar e registrar as publicacdes das concessdes e gozo de licenca-
prémio, anteriores a maio de 2008, dos servidores do poder executivo
estadual no sistema SEAP;

V - analisar e registrar os servidores do poder executivo estadual no
sistema SEAP, referente as publicagbes das concessdes de licenca-prémio
dos aposentados e com instituto de cessao;

VI - orientar servidores ativos, aposentados e pensionistas, quanto a
emissao de Holerite online via SEAP;
VIl - instruir novos usuarios do Sistema Estadual de Administragdo de

Pessoas - SEAP, dos procedimentos de acesso e operacionalizacdo do
mesmo

VIII - Restabelecer acesso ao Sistema RH-QWS(Sistema anterior a maio de
2008), aos servidores com acesso existente;

IX- prestar atendimento e informagdes aos servidores publicos estaduais,
referente aos dados pessoais, funcionais e financeiros registrados no
Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes

Art. 62 A Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo das Consignagdes tem
como missao fiscalizar as consignacdes em folha de pagamento dos 6rgéos
da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, proporcionando as
consignatarias informagdes fidedignas, competindo-lhe

| - inspecionar a folha de pagamento da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional no tocante as consignagdes facultativas;

Il - orientar e supervisionar as atividades da empresa designada
pelo Estado para gerir a margem de empréstimo consignado;

Il - gerir os convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Gestéo e
as Consignatarias e quando necessario instaurar processo para aplicagéo
das penalidades previstas na legislacao;

IV - propor politicas relativas as consignagdes facultativas;

V - emitir declaragcao de margem para consignacao;

VI - suspender e/ou cancelar as consignagdes facultativas que estejam em
desacordo com a legislagéo vigente;

VII - orientar os servidores publicos na utilizagédo consciente de crédito
consignado.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

Art. 63 A Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP tem como
missao tornar o Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP um
instrumento capaz de registrar, processar e gerar informagdes pessoais,
funcionais e financeiras dos servidores publicos do Poder Executivo
Estadual, e prestar assisténcia aos 6rgdos do Poder Executivo Estadual na
correta operacionalizagcao do sistema, garantindo a fidedignidade dessas
informagbes, competindo-lhe

| - orientar e prestar suporte aos setores de Gestédo de Pessoas dos 6rgéos
do Poder Executivo Estadual referente as diversas transagdes do Sistema
Estadual de Administragédo de Pessoas - SEAP;

Il - promover treinamento das setoriais de Gestao de Pessoas, quanto a
operacionalizagdo dos modulos do Sistema Estadual de Administracéo de
Pessoas - SEAP;

Il - divulgar as alteragbes e implementagbes realizadas no Sistema
Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP;

IV - realizar diagnostico da satisfacdo dos usuarios/clientes, buscando a
melhoria dos produtos do Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas
- SEAP;

V - atualizar no SEAP os parametros de eventos de pessoal, calculos e
tabelas de acordo com as legislagbes pertinentes;

VI - desenvolver novas aplicabilidades para o usuario/cliente SEAP;

VII- prestar suporte técnico as unidades administrativas de Gestdo de
Pessoas da SEGES na operacionalizagdo dos modulos do SEAP;

VIII - atualizar informagdes funcionais dos servidores no SEAP, em
cumprimento de deciséo judicial;

IX- controlar a integridade das informagdes contidas no banco de dados
do SEAP;

X - monitorar e prestar manutencdo do procedimento de publicacdo
automatica de evento de pessoal - PAEP.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatérios

Art. 64 A Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatérios
tem como miss&o assegurar a exatidao das informacdes referentes ao fisco
previdenciario, bem como realizar e acompanhar as atividades referentes
ao desligamento de servidores publicos do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe

| - emitir Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP para os 6rgdos da Administragéo Direta do Poder Executivo
Estadual para fins de regularizagao contabil;

Il - emitir arquivo digital da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes
a Previdéncia Social - GFIP para os 6rgaos da Administracéo Indireta do
Poder Executivo Estadual para fins de recolhimento previdenciario;

Il - retificar a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP, referente ao recolhimento da contribuicdo
previdenciaria devida ao Regime Geral de Previdéncia Social, quando
solicitado pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta;

IV - emitir comprovante de recolhimento previdenciario dos servidores
contratados e exclusivamente comissionados, quando solicitado;

V - orientar os 6rgaos e entidades nos procedimentos referentes ao
desligamento e vacancia de servidores publicos;

VI - elaborar atos de vacéancia: demissédo, exclusdo, exoneragdo e posse
em outro cargo inacumulavel;

VIl - analisar e elaborar os calculos referentes aos pedidos de quitagdes
de valores;

VIII - gerar os encargos sociais e passivos trabalhistas;

IX - gerar relatérios de encargos sociais da administracao direta e indireta.

Secao lll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

Art. 65 A Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional tem como
missao prover a transformacéo da administragéo publica estadual por meio
da gestdo de processos, oportunizando aos gestores publicos o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia de Desenvolvimento
Organizacional;
II - propor, difundir e implementar metodologias e ferramentas de gestédo no)
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ambito do Poder Executivo;

Il - desenvolver estudos e propostas de arranjo organizacional para a
macroestrutura do Poder Executivo;

IV - orientar a criacdo, reviséo, alteracéo e transformacdo dos cargos em
comissao e fungdes de confianga.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Estrutura Organizacional

Art. 66 A Coordenadoria de Estrutura Organizacional tem como
missdo assegurar o desenvolvimento e a padronizagéo das estruturas
organizacionais dos 6rgéos e entidades de acordo com a legislagéo e
assegurar atualizagéo e o controle das normas de estrutura organizacional
e dos cargos em comisséo e funcdo de confianga, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de criagéo, fuséo, cisdo, incorporagao e extingdo
de 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar e orientar o processo de reestruturagéo de érgéos e entidades;
Il - regulamentar estrutura organizacional;

IV - orientar a elaboragao e atualizagdo dos Regimentos Internos;

V - consolidar e disponibilizar legislagcdes de estrutura organizacional;

VI - monitorar os indicadores de estrutura organizacional;

VIl - gerir unidades administrativas;

VIII - orientar na elaboragao e padroniza¢ao dos organogramas dos 6rgaos
e entidades;

IX - operacionalizar e controlar os remanejamentos de fungdes de confianga
e de cargos em comissao;

X - monitorar o quantitativo e despesas dos cargos em comisséo e fungdes
de confianca do Poder Executivo Estadual;

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos
e Procedimentos

Art. 67 A Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos
e Procedimentos tem como missédo orientar a edicdo e atualizagdo dos
Documentos Padronizados e da parte documental dos Manuais Técnicos
de Processos e Procedimentos, competindo-lhe:

| - orientar e monitorar a edi¢édo e a atualizagéo da parte documental dos
Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos;

Il - orientar e monitorar a disponibilizagao das informacgdes institucionais dos
Orgéos e Entidades nos sitios eletronicos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

Art. 68 A Coordenadoria de Escritorio de Gerenciamento de Processos
tem como missdo promover a governanga e transformacédo de processos
no ambito do poder executivo estadual aliado a estratégia a fim de atingir
ganhos efetivos, competindo-lhe:

| - definir diretrizes, métodos e ferramentas para a gestdo e melhoria de
processos;

Il - disseminar a metodologia e ferramentas de gestdo por processos;

Il - desenvolver e difundir uma cultura orientada a processos;

IV - prestar suporte técnico a implementacéo da Gestéao de Processos;

V - monitorar e avaliar o desempenho dos processos melhorados por meio
da aplicagéo de uma sistematica de medigéo e desempenho;
VI-coordenar programas de capacitagcao sobre a metodologia implementada
e suas atualizagdes;

VIl - coordenar agdes para integrar e otimizar os processos corporativos;
VIl - fomentar a inovagéo e criatividade nas agdes de processos.

Da Geréncia de Mapeamento e Implementagéo de Processos

Art. 69 A Geréncia de Mapeamento e Implementagdo de Processos
tem como missao orientar a implementacdo da gestdo por processos,
competindo-lhe:

| - promover a otimizacéo de processos nos 6rgaos e entidades, por meio
do apoio técnico e metodologico;

Il - orientar os 6rgédos e entidades na utilizacdo da ferramenta para a
implementacao da gestao por processos.

Ill - auxiliar nos programas de capacitacdo referente ao mapeamento,
analise e melhoria dos processos organizacionais;

Da Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos
Art. 70 A Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos

tem como missao orientar a implementacéo da gestdo do dia a dia e de
indicadores de desempenho dos processos, competindo-lhe:

| - orientar na elaboragéo dos indicadores de processos dos 6rgédos e
entidades;

II - auxiliar nos programas de capacitacao referente a gestao do dia a dia e
de indicadores de desempenho dos processos;

Il - monitorar as melhorias do processo e a gestdo do dia a dia dos
processos.

Segéao IV
Da Superintendéncia de Aquisicoes Governamentais

Art. 71 A Superintendéncia de Aquisicbes Governamentais tem como misséao
formular e coordenar as politicas de aquisi¢gdes de bens e contratacdes de
servigos no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

I- estabelecer e disseminar normas, diretrizes e padrées para a aquisicao
de bens e servicos;

II- gerir o Sistema de Aquisigbes Governamentais (SIAG) propondo o
aprimoramento do mesmo;

Ill- gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia de Aquisi¢cbes
Governamentais;

IV - validar as manifestacdes técnicas realizadas pelas unidades
subordinadas a superintendéncia;

V- autorizar os pedidos de compras e os pedidos de utilizagdo de Atas de
Registro de Pregos por adesao;

VI- propor, monitorar e avaliar os indicadores do Sistema de Aquisigcbes e
Contratos;

VII- elaborar e implementar programa de formagé@o dos servidores das
areas de Aquisi¢des e Contratos.

Subsecao |
Da Coordenadoria Juridica de Licitagoes

Art. 72 A Coordenadoria Juridica de Licitagbes tem como missdo prestar
assessoria e consultoria juridica aos processos relativos a licitagdes na
superintendéncia de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

I- emitir manifestacdo técnica sobre editais de licitagbes realizadas pela
Superintendéncia de Aquisicdes Governamentais;

II- emitir manifestacéo técnica acerca dos pedidos de substituigdo ou troca
de marca de produtos registrados em atas de registro de pregos gerenciadas
pela SEGES;

IlI- emitir manifestagéo técnica sobre pedidos de recomposigéo e reajuste
de precgos registrados nas atas de registro de precos gerenciadas pela
SEGES.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Licitagbes Governamentais

Art. 73 A Coordenadoria de Licitagbes Governamentais tem como misséo
elaborar editais, executar licitagdes, formalizar processos e coordenar as
sessoes de licitagdo no dambito da Secretaria competindo-lhe:

I- padronizar editais de licitagéo;

II- estabelecer normas para a formalizacéo e instrugcéo processual;

IlI- realizar licitagdes para registro de preco para 6rgaos e entidades;

IV- executar sessdes de pregdo para 6rgaos e entidades quando solicitado;
V- disponibilizar equipe de apoio e pregoeiros para a realizacdo das sessoes;
VI- propor a capacitacdo de seus colaboradores;

VII- orientar as atividades de licitagdes nas unidades setoriais de Aquisi¢cdes
e Contratos.

Da Geréncia de Editais

Art. 74 A Geréncia de Editais tem como missao elaborar editais de licitagéo
para aquisicao de bens e servigos comuns e especificos para Registro de
Precos, competindo-lhe:

| - confeccionar as minutas de editais de licitagdo de acordo com a
modalidade exigida;

Il - publicar todas as espécies de avisos correlatos ao processo até a data
de realizagdo da sessao;

Ill - publicar o edital, bem como os demais documentos pertinentes ao
mesmo, no SIAG;

IV - encaminhar respostas aos interessados em dirimir questionamentos.

Da Geréncia de Instrugado Processual

Art. 75 A Geréncia de Instrucdo Processual tem como missdo promover
o0 agendamento de licitagcdes no ambito do Poder Executivo Estadual
bem como instruir os termos finais dos processos licitatorios pertinentes a
Superintendéncia e gerenciar o arquivo setorial, competindo-lhe: Y,
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| - gerenciar as atividades de agendamento de licitagdes para os 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

Il - confeccionar os termos finais dos processos licitatérios;

Il - dar publicidade aos termos finais dos processos;

IV - instruir e arquivar processos licitatérios;

V - proporcionar apoio logistico para realizagdo das sessdes publicas de
pregéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Informagoes para Aquisigoes

Art. 76 A Coordenadoria de Informagbes para Aquisicdes tem como
missdo coordenar a padronizagdo da especificagdo, a precificacdo dos
itens cadastrados e o planejamento das aquisi¢des por registro de precos,
garantindo qualidade e competitividade para a futura aquisicao, competindo-
lhe:

| - estabelecer normas para os trabalhos de padronizagéo de especificagbes
e consolidagao de precos de referéncia para aquisigéo de bens e servigos;
Il - estabelecer normas para elaboragéo de planos de trabalho e termos de
referéncia para aquisicoes;

Il - validar as especificagbes bem como os valores estimados para aquisi¢céo
de bens e servigos no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - receber demandas especificas de 6rgaos e entidades e cadastra-las;
V - padronizar a especificagao de bens e servicos comuns;

VI - alimentar o banco de especificacéo;

VIl - atualizar as especificacdes técnicas de itens existentes do banco de
especificacao;

VIlI- emitir certificado cadastral,

IX - emitir extrato de regularidade documental para empresas;

X - registrar penalidades relativas a adverténcias, multas, suspensodes e
declaragdes de inidoneidade, entre outras de fornecedores do Estado;

XI - gerenciar documentos de fornecedores e processos arquivados no
setor;

XIl - analisar documentos para inscri¢cao, renovagéo e atualizacdo do
cadastro de fornecedores da SEGES;

XIIl - efetuar cadastro de fornecedores para inexigibilidade de licitagéo.

Da Geréncia de Pregos de Bens e Servigos

Art. 77 A Geréncia de Pregos de Bens e Servigcos tem como misséo
precificar bens e servicos comuns ou especificos demandados para
aquisicdes e contratagbes pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - pesquisar pregos no mercado atual ou nos registro de licitacdes anteriores
para bens e servicos demandados;

Il - consolidar o prego apurado, aplicando a metodologia adotada e
disponibilizar o item, devidamente cotado no banco de pregos de referéncia;
Il - calcular o valor estimado para a aquisigéo de bens e contratagdes.

Da Geréncia de Planejamento de Aquisi¢oes

Art. 78 A Geréncia de Planejamento de Aquisicbes tem como misséo
planejar aquisicédo de bens e contratacdes de servigcos e elaborar planos
de trabalho/projetos basico para Registro de Pregcos no ambito do Poder
Executivo Estadual e acompanhar os respectivos estoques, competindo-
lhe:

| - levantar e consolidar as necessidades de aquisigoes;

Il - criar novos processos licitatérios para Registro de Preco;

Il - elaborar termo de referéncia ou projeto basico para aquisicédo de bens
e servicos comuns para Regis