do Estado de Mato Grosso ANO CXXVII - CUIABA Terca-Feira, 24 de Abril de 2018 N° 27247

PODER EXECUTIVO

- Ana Cristina Bardusco - Promotora de Justiga -Ministério

DECRETO Publico do Estado de Mato Grosso;
- Cel PM Marcos Vieira Da Cunha - Comandante Geral da
DECRETO N° 1.467, DE 24 DE ABRIL DE 201s. Policia Militar do Estado de Mato Grosso;

- Gongalo Josué do Nascimento - Servidor Aposentado da Area
de Apoio e Desenvolvimento Econdmico e Social da Policia Judiciaria Civil;

- Sotero Sierra Neto - Superintendente do Banco do Brasil S/A
no Estado de Mato Grosso;

- Everaldo César Basquera, Gerente de Seguranca do Grupo
Bom Futuro em Cuiab3;

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das - Pedro Juarez Vieira, responsavel pela empresa Brinks

atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicio Estadual, | | Seguranca e .Transporte de Valores LTDA em Cuiaba;
tendo em vista o que consta no Processo n° 153555/2018, e cu b’- Vitor Arley Tag, responsavel pela empresa Tag Carretas LTDA
em Cuiaba;

Considerando o que dispde os Artigos 209 a 217 da Lei . - Sebastiao Ferre?r'a de Andrade (Ped'rin.ho da hid.ré’u!ica),
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010; Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica do Municipio de
Sorriso - MT (COMSEP).

Concede a Medalha de Servicos
Relevantes a Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso aos cidadaos
adiante indicados.

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral

da Policia Judiciaria Civil, baseada na decisdo do Conselho Superior de Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Policia em sesséo realizada em 21 de margo de 2018, nos termos do Artigo
211 da Lei Complementar n® 407/2010, Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da
Independéncia e 130° da Republica.
DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a Medalha de Servigos Relevantes a %t(
Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso, aos Cidaddos adiante m
nominados:

- Carlos Henrique Baqueta Favaro - ex-Vice-Governador do
Estado de Mato Grosso; JULIO CEZAR MOUES
- Maria Erotides Kneip Baranjak - Desembargadora do Tribunal Serreizrg (Hets

de Justica do Estado de Mato Grosso;

DOS SANTOS

asa Civil

- Selma Rosane de Arruda - Juiza de Direito da Vara =, ://2’/"-/,4
Especializada Contra o Crime Organizado da Comarca de Cuiaba-MT - GUS 'fd”ép(ii"m,(mnqsco
‘aposentada’ . Secrefario dg.Estado de Seguranga Poblica
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGES GOVERNO DE
SECRETARIA DE MATO GROSSO e
ESTADO DE TRANSFORMAGAO José Pedro Gongalves Taques
Governador do Estado
Secretario-Chefe da Casa Civil . ... Julio Cezar Modesto dos Santos
SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL | (e T e P st Gorci Frasion
DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretario de Estado de Justiga e Direitos HUMANOS ........c.ooeiieieiiiricirieieieceeccee e Fausto Jos¢ Freitas da Silva
Secretario de Estado de Planejamento .............cccouceieiiiciiiiiiiiiiiiicieeeeecie e Guilherme Frederico de Moura Muller

Secretario de Estado de Fazenda
Secretario Controlador-Geral do Estado .......
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar ¢ Assuntos Fundiérios

Rogerio Luiz Gallo
. Ciro Rodolpho Pinto de Arruda Siqueira Gongalves
Vanessa Queiros Pinto

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos

o0 Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico....... .... Leopoldo Rodrigues de Mendonga

CEP 78050-970 Cuiaba - Mato Grosso Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social Moénica Camolezi dos Santos Melo

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97 Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica Marcelo Duarte Monteiro

FONE: (65) 3613-8000 Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte ¢ Lazer Marioneide Angelica Kliemaschewsk

Secretario de Estado de Gestio .......... Ruy Carlos Castrillon da Fonseca

Secretario de Estado de Satde .... Luiz Antonio Vitorio Soares

Secretario de Estado do Gabinete de COMUNICAGAD ........c.vruiuiiiuiiiiiiiiiiiieiiieieieeeiee e Marcy Oliveira Monteiro Neto

E-mail: Procuradora Geral do Estado Gabriela Novis Neves Pereira Lima

publica@iomat-mt-gov-br Secretario de EStado de MEio AMDIEIITE .......ove.veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeeeseeeseeeeeeseseeseseeeeseeeseeseseeeeseaeeseseseesenees André Luis Torres Baby

Secretario de Estado de Cultura ..........ccooieiiiiieiiiiiciniieiicceceece e Gilberto Luiz Canavarros Nasser

Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao Carlos Corréa Ribeiro Neto

Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia € INOVAGAO..........cccueueieiueiiiiieieiiiciiicieieicieeicieinae Domingos Savio Boabaid Parreira

Visite nosso Portal: Acesse o Portal E-Mato Grosso Sccmtéﬁa de Estado das Cid?dcs : . ngiana Fil.lsa mem

www.jomat.mt.gov.br www.mt.gov.br Secreta}r{o de Estado do Gab}nete de Golverno~ : - Domingos Savio Boabaid Parreira
Secretario de Estado do Gabinete de Articulagdo e Desenvolvimento Regional

\[ Secretario de Estado do Gabinete de Assuntos Estratégicos José Arlindo de Oliveira Silva)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
Clique aqui para verificar aassinatura
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DECRETO N°  1.468, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

Concede a Medalha de Mérito Policial
aos policiais civis adiante indicados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° 153555/2018, e

Considerando o que dispde os Artigos 209 a 217 da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010;

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral
da Policia Judiciaria Civil, baseada na decisédo do Conselho Superior de
Policia em sesséo realizada em 13 de margo de 2016, nos termos do inciso
Il do Artigo 209 da Lei Complementar n° 407/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito Policial, na
categoria Ouro, aos policiais civis adiante nominados:

| - Investigador de Policia Civil:
- Daise Beckmann Morel Luck
- Seleiman Selestina da Silva
- Joana Anténia Gongalves da Silva
- Carlos de Jesus Pinto
- Amando Maranhao de Sa Junior
- Anacleto Nunes Miranda
- Heusimar Oda Goes
- Joilce Gomes dos Reis Neris
- Jucemilson Nazario de Carvalho
- Lazaro da Silva Ribeiro
- Maria Ferreira da Cruz Rodrigues
- Sebastiana Damasceno Silva Matos

Art. 2° Fica concedida a Medalha de Meérito Policial, na
categoria Prata, aos policiais civis adiante nominados:

| - Delegado de Policia:
- Claudia Maria Lisita
- Genison Brito Alves Lima
- Marcos Aurélio Veloso e Silva

Il - Escrivao de Policia:
- Leomar Ferreira dos Santos;
- Eneias Abrantes;
- Heleninha Ferreira da Silva;
- Maria Eudes Carvalho Venturin;
- Katia Cilene Rodrigues;
- Nalva Soares Bento.

Il - Investigador de Policia:
- Benedita Lopes dos Anjos;
- Josenil Pacheco da Silva Viana;
- Marcia Massako Sakamoto Pessoa;
- Pedro Moreira Fernandes;
- Maria José Ribeiro da Silva;
- Merciolina Barbosa de Freitas;
- Tania Regina Figueiredo;
- Artur Rodrigues Pereira Neto;
- Janete Figueiredo da Cunha;
- Maria Regina Sasso;
- Heduigis Luz da Silva;
- Janeti Xavier Vilhalba de Lima;
- Angela Maria Nogueira Ferreira;
- Adilson Ferreira;
- Juscelino Alexandre Ribeiro;
- Leila Batista da Silva;
- Marcia Nely Evangelista Coelho.

Art. 3° Fica concedida a Medalha de Mérito Policial, na
categoria Bronze, aos policiais civis adiante nominados:

| - Delegado de Policia:
-Miguel Rogério Gualda Sanches;
- Rogério Atilio Modelli;
- Jozirlethe Aparecida Magalhaes Criveletto.

Il - Escrivao de Policia:
- Paulo de Tarso Santos Lima;
- Adriana Groff;
- Jan Olinda Messias de Campos Marchesan;
- Marcia Luciano;
- Marcos Marcelo Alfonso Morais;
- Helke Jamylle Conceigcdo Moraes Neves.

Il - Investigador de Policia:
- André Luis Haack Kley;
- Jose Silvano de Medeiros;
- Jacson Roberto Abrahao;
- Roberto Rodrigues de Oliveira;
-Jose Barbosa Trajano;
- Edzon Luiz Lacerda Junior;
- Evair Rodrigues dos Santos;
- Guaraci Fagundes da Silva;
- Jorge Luiz Francisco de Paula;
- Luciene Benedita Taques de Abreu Wolf;
- Valdivino Silva Miranda;
- Vanderlei Francisco da Silva.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da
Independéncia e 130° da Republica.
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GUSTAVO GARCIA FRANCISCO
Secrefario dg.Estado de Seguranga Poblica
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DECRETO N°  1.469, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

Concede a Medalha de Mérito Especial
aos policiais civis adiante indicados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° 153555/2018, e

Considerando o que dispde os Artigos 209 a 217 da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010;

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral
da Policia Judiciaria Civil, baseada na decisdo do Conselho Superior de
Policia em sesséo realizada em 21 de margo de 2018, nos termos do inciso
| e Il do Artigo 212 da Lei Complementar n°® 407/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito Especial aos
policiais civis adiante nominados:

- Jair Vieira da Maia - Investigador de Policia Civil

‘aposentado’;

- Célio Fernandes da Silva - Escrivao de Policia Civil
‘aposentado’;

- Adilson Goncalves de Macedo - Delegado de Policia Civil;

- Sidney Ribeiro dos Santos - Investigador de Policia Civil;

- Heleno Silva Souza - Investigador de Policia Civil;

- Claylton de Souza Penha - Investigador de Policia Civil;

- Andrea Cristine Oliveira Costa Guirra - Investigadora de
Policia Civil;

- Wallace Lara Cruz de Oliveira - Investigador de Policia
Civil;

- Edcarlos da Silva Campos - Investigador de Policia Civil;
- Bento Roseno da Silva - Escrivao de Policia Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da
Independéncia e 130° da Republica.
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GUSTAVO GARCIA FRANCISCO
Secrefario dg Fstado de Seguranga Publica
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DECRETO ORCAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 67, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Transposigao
em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para refor¢o de dotagdes constantes da lei
orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Transposigdo no valor total de R$ 59.546,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos e quarenta e seis
reais), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 102

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
673 04101 CASA CIVIL 59.546,00
TOTAL 59.546,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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GUILHERME F_RE'DERlCO DE MOURA MULLER
Sscra(éﬂojds Estado de Planejamento

ANEXO | [CREDITO ADICIONAL 'DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 673 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 04101 - CASA CIVIL
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU [suB |PRO PAOE |REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR
Respostas a desastres -
04 182 392 2060 9900 ESTADG 339000000 100 [cD |NO 59.546,00
TOTAL GERAL: 59.546,00
ANEXO I IDOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 673 [UNIDADE ORGAMENTARIA: 09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |suB PRO PAOE |REG  [ESPECIFICACAO E [NATUREZA [FTE [DU TRO VALOR
04 122 036 [2007 logoo  [Manutencdo de servicos administrativos o 49000000 100 OD  [NO 11.545,00
gerais - ESTADO
04 126 036 2009 9900 "\E"gﬂtgg@% de agdes de informatica - = l149000000 100 OD NO 48.001,00
TOTAL FISCAL: 59.546,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 59.546,00
ANEXO Il
673 Unidade Orgamentaria: /04101 - CASA CIVIL

Processo:
PAOE: 2060 - Respostas a desastres [Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Pessoas atendidas(Percentual) 2,00
I\P/Ieta Fispa Neste Pessoas atendidas(Percentual) 2,00

rocesso.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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Processo: 673 HUnidade Orgamentaria: H09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PAQOE: 2007 - Manutengé&o de servigos administrativos gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acédo mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta F'S'?a Neste Acgao mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 673 |Unidade Orgamentaria: 09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PAOE: 2009 - Manutencéo de agdes de informatica HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acado mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste Acio mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
DECRETO ORGAMENTARIO N° 68, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Transposigdo
em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes constantes da lei
orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Transposigdo no valor total de R$ 296.000,00 (duzentos e noventa e seis mil reais), para atender
as programacgdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 102

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
763 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 296.000,00
TOTAL 296.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagédo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

| émc
PEDR
hador do Estado

JULIO CEZAR MODES

Secretario-Chefe
—

DOS SANTOS

asa Civil

P i 1
L/I ¢ ’{L’l’/
GUILHERQME ERF:E%?!L%:?:!EE‘ M(;)UR}?UMULLER
ANEXO | ICREDITO ADICIONAL [DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 763 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE |REG  |[ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
23 695 |185 [2153 19900  |Promog&o do “Destino MT” - ESTADO F 334000000 100 ErPE"P NO 296.000,00
TOTAL GERAL: 296.000,00
ANEXO || IDOTACAO AANULAR
PROCESSO : 763 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO PPAOE |REG ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
Pavimentagéo e r_egu_pera(;éo de vias EPI-
15 451 390 (3117 19900 urbanas nos municipios do Estado - F 449000000 100 NO 296.000,00
ESTADO PrEP
TOTAL FISCAL: 296.000,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 296.000,00

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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ANEXO Il
763 Unidade Orgamentaria: 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Processo:
PAOE: 2153 - Promog&o do “Destino MT” RRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Destino promovido(Unidade) 2,00
I\P/Ieta F'S'?a Neste Destino promovido(Unidade) 2,00

rocesso:
Processo: 763 |Unidade Orcamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PAOE: Iél:;d-oPawmentagéo e recuperagao de vias urbanas nos municipios do Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Trecho pavimentado(Metro quadrado) 0,01
Meta Fisica Neste .
Processo: Trecho pavimentado(Metro quadrado) 0,01
DECRETO ORGAMENTARIO N° 69, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Superavit
Financeiro em favor de o6rgédo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotacées
constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:

_ Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 2.685.491,30 (dois milhdes e seiscentos e oitenta
e cinco mil e quatrocentos e noventa e um reais e trinta centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante
deste Decreto.

Tipo: 160

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
674 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 1.442.752,82
607 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 1.242.738,48
TOTAL 2.685.491,30

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio
anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 607 UNIDADE ORGAMENTARIA: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PPRO |PAOE |REG  |[ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU RO VALOR
12 368 398 2218 9900 Ejjg‘;;oegzgﬁg?? S ADoF 339000000 393 oD NO 590.780,00
Atendimento as
12 1368 398 2220 9900 |Diversidades Educacionais. [ 339000000 393 0D NO 651.958 48
_ESTADO
PROCESSO : 674 UNIDADE ORGAMENTARIA: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PPRO |PAOE |REG  [ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU RO VALOR
12 368 398 2218 9900 ggjg;:oegggfgca 2 ADoF 339000000 393 (0D NO 1.442.752,82
TOTAL GERAL: 2.685.491,30

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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ANEXO I DOTAGAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO Il B
607 Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Processo:
PAOE: 2218 - Gestao Pedagogica da Educacéo Basica. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Gestao pedagogica da educacéo basica desenvolvida(Percentual) 100,00
l}\j/leta Fisi(.:a Neste Gestao pedagdgica da educagao basica desenvolvida(Percentual) 100,00

rocesso:
Processo: 607 HUnidade Orgamentaria: H14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PAQOE: 2220 - Atendimento as Diversidades Educacionais. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Diversidade educacional atendida (Percentual) 100,00
I\P/Ireotgezlss(;(::a Neste Diversidade educacional atendida (Percentual) 100,00
Processo: 674 HUnidade Orgamentaria: H14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PAOE: 2218 - Gestao Pedagogica da Educacéo Basica. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Gestao pedagodgica da educacgao basica desenvolvida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta Fisi.ca Neste Gestao pedagogica da educacéo basica desenvolvida(Percentual) 100,00

rocesso:
DECRETO ORGAMENTARIO N° 70, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Anulagdo em
favor de o6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagées constantes da lei
orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 170.820,80 (cento e setenta mil e oitocentos e vinte reais e oitenta
centavos), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
812 19301 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 70.820,80
818 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 100.000,00
TOTAL 170.820,80

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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Sscra(éﬂojds Estado de Planejamento

ANEXO | \CREDITO ADICIONAL IDOTACAO A SUPLEMENTAR

PROCESSO : 812 [UNIDADE ORGAMENTARIA : 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB PRO PAOE REG  |[ESPECIFICAGAO E INATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
Intensificacéo da fiscalizagao de transito -

06 [125 407 2392 0600  BecES A SUL F 449000000 240 (CD |NO 70.820,80
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PROCESSO : 818 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E INATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR

Adequagéo e manutencéo da infraestrutura EPI-
12 368 1398 2217 0800 da Educacdo. - REGIAO VIl - OESTE F 1449000000 100 PrEP NO 100.000,00
TOTAL GERAL: 170.820,80
ANEXO I IDOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 812 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO HE NATUREZA  [FTE |DU [TRO VALOR

Modernizagao e ampliacéo da tecnologia da
06 126 407 3320 0600 i ~ - F 1449000000 240 |CD |NO 70.820,80

informagéo - REGIAO VI - SUL
TOTAL FISCAL: 70.820,80
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 70.820,80
PROCESSO : 818 HUNIDADE ORGAMENTARIA: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E INATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR

Manutengéo da Estrutura das Unidades de EPI
12 1368 (398 2228 9900 Ensino com Equipamentos e Mobiliarios. - |F 449000000 100 PrEp NO 100.000,00

ESTADO
TOTAL FISCAL: 100.000,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 100.000,00
ANEXO Il

812 Unidade Orgamentaria: 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Processo:
PAOE: 2392 - Intensificagéo da fiscalizagdo de transito HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Infragéo de transito processada(Unidade) 80.000,00
Meta FIS'?a Neste Infracdo de transito processada(Unidade) 80.000,00
Processo:
Processo: 812 |Unidade Orgamentaria: 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
PAOE: 3320 - Modernizagao e ampliagao da tecnologia da informagao HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Servico de T.I disponibilizado (help desk)(Percentual) 2,00
Meta Fisica Neste Servico de T.! disponibilizado (help desk)(Percentual) 2,00
Processo:
Processo: 818 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PAOE: 2217 - Adequagdo e manutengéo da infraestrutura da Educagéo. Regional: OOSEOS_I_-EREGIAO vill-
Meta Fisica: Infraestrutura adequada(Unidade) 10,00
Meta Fisica N
eta Fisica Neste Infraestrutura adequada(Unidade) 10,00
Processo:
Processo: 818 HUnidade Orgamentaria: H14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER
PAOE: 2228 -.I.V'Ia.nutengao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Regional: 9900 - ESTADO
e Mobiliarios.

Meta Fisica: Unidade de ensino mantida(Percentual) 6,00
Meta Fisica Neste Unidade de ensino mantida(Percentual) 6,00
Processo:

DECRETO ORGAMENTARIO N°

7, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Transposigao
em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para refor¢o de dotagoes constantes da lei

orgcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor do(s)
Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Transposicdo no valor total de R$ 67.520,00 (sessenta e sete mil e quinhentos e vinte reais), para

atender as programagoes

constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

J
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Tipo: 102

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
526 04101 CASA CIVIL 67.520,00
TOTAL 67.520,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagédo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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ANEXO | |CREDITO ADICIONAL IDOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 526 |UNIDADE ORGCAMENTARIA : 04101 - CASA CIVIL
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO  |PAOE REG ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE |IDU |TRO VALOR
Manutengao de servigos
04 122 036 2007 9900 administrativos gerais - F 339000000 100 CD NO 67.520,00
ESTADO
TOTAL GERAL: 67.520,00
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 526 HUNIDADE ORGAMENTARIA: 13101 - GABINETE DE COMUNICAGCAO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE |REG ESPECIFICAGAO E  INATUREZA FTE (DU [TRO VALOR
04 122 036 [2007 |9900 g";';f;‘?“gg%ggem@s administrativos |- 339999900 100 OD |NO 67.520,00
TOTAL FISCAL: 67.520,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 67.520,00
ANEXO I
526 Unidade Orgamentaria: 04101 - CASA CIVIL
Processo:
PAOE: 2007 - Manutenc&o de servigos administrativos gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Mggezlss(;?a Neste Agéo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 526 |Unidade Orgamentaria: 13101 - GABINETE DE COMUNICAGAO
PAQE: 2007 - Manutengéo de servigos administrativos gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Mg:ezg?a Neste Acéo mantida(Percentual) 100,00
DECRETO ORGAMENTARIO N° 72, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Superavit
Financeiro em favor de o6rgédo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotacées
constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 1.601.800,25 (um milhdo e seiscentos e um mil e

J
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oitocentos reais e vinte e cinco centavos), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 160

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS

586 04301 PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO 1.601.800,25

TOTAL 1.601.800,25

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio
anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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ANEXO | |CREDITO ADICIONAL [DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 586 UNIDADE ORGAMENTARIA: 04301 - AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
: PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO IRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE |REG ESPECIFICAGCAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Manutengao de servigos
04 [122 036 2007 0600 administrativos gerais - F 339000000 393 D |NO 1.601.800,25
REGIAO VI - SUL
TOTAL GERAL: 1.601.800,25
ANEXO || [DOTACAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO il 04301 - AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
brocesso. 586 Unidade Orgamentaria: |oyp) |c0s DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PAOE: 2007 - Manutengéao de servigos administrativos gerais HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta F|S|c.:a Neste Acao mantida(Percentual) 100,00
rocesso.

DECRETO ORGAMENTARIO N° 73, DE 24 DE ABRIL DE 2018
Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Superavit
Financeiro em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotagoes

constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 15.338.172,57 (quinze milhdes e trezentos e trinta e
oito mil e cento e setenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante
deste Decreto.

Tipo: 160

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

636 27101 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE 15.338.172,57

TOTAL 15.338.172,57
Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio

anterior.

J
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
“ h
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GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secreta J. Estado de Planej to
ANEXO | (CREDITO ADICIONAL IDOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 636 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |[IDU [TRO VALOR
Manutencao de gabinetes -
04 122 036 2004 9900 F 339000000 640 CD NO 1.600.000,00
ESTADO
Manutengéo e conservagao
04 122 036 2005 9900 N 339000000 640 CD NO 136.946,77
de bens imoveis - ESTADO
F 449000000 640 CD |NO 1.699.693,80
Modernizagéo das solugbes
18 126 394 2079 9900 de tecnologia da informacgao |F 339000000 640 |CD NO 144.210,00
- ESTADO
F 449000000 640 CD NO 6.757.322,00
Gestao do patriménio
18 541 393 4216 0600 faunistico e pesqueiro - F 449000000 640 CD NO 5.000.000,00
REGIAO VI - SUL
TOTAL GERAL: 15.338.172,57
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO I
636 Unidade Orgcamentaria: 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Processo:
PAOE: 2004 - Manutengio de gabinetes [Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Demanda atendida(Percentual) 100,00
llé’/l:)tgezlssc;?a Neste Demanda atendida(Percentual) 100,00
Processo: 636 |Unidade Orgamentaria: 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PAOE: 2005 - Manutengéo e conservagéo de bens imoveis HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
l}\)/lreotce:\el;sou::a Neste Agao mantida(Percentual) 100,00
Processo: 636 HUnidade Orgamentaria: H27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PAOE: 2079 - Modernizagao das solugdes de tecnologia da informacao HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Servigo implementado(Percentual) 100,00
I\P/Ieta Fisi(_:a Neste Servigo implementado(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 636 HUnidade Orgamentaria: H27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PAOE: 4216 - Gestdo do patriménio faunistico e pesqueiro RRegional: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Relatorio disponibilizado(Unidade) 0,50
Meta Fisica Neste Relatorio disponibilizado(Unidade) 0,50
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 74, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Convénio em
favor de orgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotagdes constantes da lei
orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.571, de 04 de agosto de 2017 e Lei n® 10.655, de 28 de dezembro de 2017

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n°® 10.655, de 28 de dezembro de 2017, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Convénio no valor total de R$ 2.533.620,00 (dois milhes e quinhentos e trinta e trés mil e
seiscentos e vinte reais), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 170

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
760 17303 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO 2.533.620,00
TOTAL 2.533.620,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerédo de recursos provenientes do(s) Convénio(s) Convénio 001/18 - FESA.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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ANEXO | ICREDITO ADICIONAL DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 760 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PACE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Monitoramento colaborativo
20 609 216 2155 9900 em defesa sanitaria animal - |F 339000000 193 OD |NO 93.960,00
ESTADO
Prevencéo e erradicacédo da
20 609 216 2403 9900 339000000 193 OD |NO 698.520,00
febre aftosa - ESTADO
Fiscalizagao do transito
20 609 216 2414 9900 de animais, produtos e F 339000000 193 OD |NO 1.729.260,00

subprodutos - ESTADO
Educacgao em defesa

20 1609 216 2417 9900 sanitaria animal dirigida ao |F 339000000 193 OD |NO 7.080,00
produtor rural - ESTADO
Capacitagdo em defesa

20 1609 216 2418 9900 e ) 339000000 193 OD |NO 4.800,00
sanitaria animal - ESTADO

TOTAL GERAL: 2.533.620,00

ANEXO || [DOTACAO AANULAR

TOTAL FISCAL: 0,00

TOTAL SEGURIDADE: 0,00

TOTAL GERAL: 0,00
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ANEXO I
760 Unidade Orgamentéria: 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
Processo:
PAQOE: 2155 - Monitoramento colaborativo em defesa sanitaria animal HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Monitoria realizada (Unidade) 141,00

Meta Fisica Neste

Monitoria realizada (Unidade) 141,00
Processo:
Processo: 760 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2403 - Prevencéo e erradicagao da febre aftosa HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Propriedade atendida em agéo de vigilancia epidemioldgica (Unidade) 10.000,00
Meta Fisica Neste . . - s . . .

Propriedade atendida em agéo de vigilancia epidemioldgica (Unidade) 10.000,00
Processo:
Processo: 760 Unidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2414 - Fiscalizagdo do transito de animais, produtos e subprodutos HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Boiada e veiculo fiscalizados (Unidade) 85.000,00
Meta Fisica Neste

Boiada e veiculo fiscalizados (Unidade) 85.000,00
Processo:
Processo: 760 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2417 - Educagéo em defesa sanitaria animal dirigida ao produtor rural HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Evento realizado(Unidade) 500,00

Meta Fisica Neste

Evento realizado(Unidade)

500,00

Processo:

Processo: 760 \Unidade Orgamentaria: 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAQOE: 2418 - Capacitagdo em defesa sanitaria animal HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Curso realizado(Unidade) 7,00

Meta Fisica Neste
Processo:

Curso realizado(Unidade)

7,00

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 24.645/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das suas atribuigdes legais e considerando o que consta no Processo n° 59693/2018,
resolve cessar os efeitos a partir de 30 de janeiro de 2018 do Ato n° 21.939/2017 publicado em 30/11/2017, que autorizou a cessao do servidor MARCIO
BARBOSA BRANDAO, Analista Administrativo, Matricula Funcional n°® 114536/1, lotado na Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, para exercer
suas fungdes na Secretaria de Estado de Cultura - SEC.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 24 de abril de 2018.
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ATO N° 24.646/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no Processo n°
448095/2017, resolve prorrogar o Ato n° 23.321/2018, publicado no Diario
Oficial do Estado de 15/02/2018 que trata da cessdao de MARA GRACIA
DOS SANTOS MELLO, Profissional Técnica de Nivel Superior em Servigos
de Saude do SUS, Matricula Funcional n°® 94024/1, lotada na Secretaria
de Estado de Saude - SES, para exercer suas fungdes na Secretaria de
Estado de Gestado - SEGES, pelo periodo de 03 de novembro de 2017
a 02 de novembro de 2018, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar
n° 265/2006 e artigo 119 da Lei Complementar n° 04/1990, sem 6nus para
0 6rgéo de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 24 de abril de 2018.
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Secretario de Estado de Gestéo Interino
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Secretario de Estado de Saiide

ATO N° 24.647/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais e considerando o que consta no Processo n°
476159/2017, resolve prorrogar Ato n°® 15.486/2017, publicado no Diario
Oficial do Estado de 24/01/2017, que trata da cessao de ODIL FRANCISCO
DE CAMPOS, Técnico Administrativo, Matricula Funcional n° 142/1, lotado
na Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES, para exercer suas fungdes
na 512 Zona Eleitoral - Cuiaba - no Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, pelo periodo de 25 de Setembro de 2017 a 24 de Setembro de
2018, com 6nus para o 6rgédo de origem, nos termos do artigo 365 da Lei
Federal n° 4.737/1965, Lei Federal n° 6.999/1982, Resolugéo 23.255/2010
do TSE e Resolugdo TRE-MT n° 611/2009.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 24 de abril de 2018.

ﬂ

ef

| /év
PEDR!
Rador do Estado

JULIO CEZAR MOUES

Secretario-Chefe

asa Civi

DOS fSANTOS

RUY CARLOS CASTRILLON DA FONSECA

Secretario de Estado de Gesléo Interino

EXONERACAO

ATO N° 24.648/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar CANDIDO DOS SANTOS ROSA
JUNIOR do cargo em comissao de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-4, de Assessor Especial I, da Casa Civil, a partir de 18 de abril de
2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.

[ et
PEDR
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JULIO CEZAR MODES

Secretario-Chefe

DOS SANTOS

asa Civil

DOMINGOS SAVIO % AIND PARREIRA

Secretario de Estado do Gabinete de Governo Interino

ATO N° 24.649/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar RUY CARLOS CASTRILLON
DA FONSECA do cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-2, de Secretario Adjunto de Administragéo, da Secretaria de
Estado de Gestado - SEGES, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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ATO N° 24.650/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve revogar o ato Governamental n°
24.457/2018 que designou, CANDIDO DOS SANTOS ROSA JUNIOR, para
responder, interinamente, pelo cargo de Diregdo Geral e Assessoramento,
de Diretor-Presidente, da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER, a partir de 18 de abril de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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Secretario de Estado do Gabinete de Governo Interino

ATO N° 24.651/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve revogar o ato Governamental n°
24.234/2018 que designou, RUY CARLOS CASTRILLON DA FONSECA,
Secretario Adjunto de Administracédo, para responder, interinamente, pelo
cargo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-1, de Secretario de
Estado de Gestao, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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ATO N° 24.652/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear CANDIDO DOS SANTOS ROSA
JUNIOR para exercer o cargo Diretor-Presidente, da Empresa Mato-
Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER, a
partir de 18 de abril de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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Secretario de Estado do Gabinete de Governo Interino

ATO N° 24.653/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear PAULO SERGIO VASCONCELOS
DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-5, de Diretor Metropolitano de Laboratério
Forense, da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC, a partir
de 02 de janeiro de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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Secretario de Estado do Gabinete de Governo Interino

ATO N° 24.654/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear RUY CARLOS CASTRILLON
DA FONSECA para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-1, de Secretario de Estado de Gestao, a
partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.

| /ét/a(
PEDR!
hador do Estado

ATO N° 24.655/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve designar ELDER COSTA JACARANDA,
Assessor Especial Il, para responder, interinamente, pelo cargo de Direcdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Presidente do Instituto de
Terras do Estado de Mato Grosso, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.
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DESPACHO DO GOVERNADOR

PROCESSO: 194678/2015
INTERESSADA: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH; UNIDADE DE CORREIGAO - UNISCOR
ASSUNTO: EXTRATO - DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO EM DESFAVOR MICHAEL
INACIO DE AMORIM MUNIZ

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, diante do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
em desfavor MICHAEL INACIO DE AMORIM MUNIZ, Matricula n°® 117827, RESOLVE: 1. Acolher na integra o Relatério da Comissdo Processante,
devidamente confirmado no Parecer Conjunto do Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica e do Secretario Controlador-Geral do Estado, bem
como recomendado pela Procuradoria-Geral do Estado (Parecer n® 32/SGACI/17); 2. Afastar a preliminar de prescrigao, haja vista que o termo a quo iniciou-
se somente apds a ciéncia da autoridade compete para instaurar o processo disciplinar, interrompendo-se com a instauragéo do PAD; 3. Aplicar a penalidade
de DEMISSAO ao servidor MICHAEL INACIO DE AMORIM MUNIZ, com fundamento no art. 159, lll da Lei Complementar n°® 04/1990, por infringéncia ao
art. 143, |, lll e X e art. 144, | e XV, do mesmo diploma legal; 4. Determinar que se notifique o interessado e seu defensor, pessoalmente, enviando-lhes o
inteiro teor desta decisdo. Em seguida, cientifique a Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos e Unidade de Correicéo a respeito da deciséo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 24 de abril de 2018.

| el
PEDR
hador do Estado

PROCESSO N°: 182720/2018.
INTERESSADO: CACILDA MUNHOZ CHATEBRIAND.

Se tempestivo, recebo o presente recurso somente no efeito devolutivo, a teor da regra contida no art. 136 da Lei Complementar n° 04, de 15 de
outubro de 1990, art. 117 da Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004, e art. 77 da Lei n° 7.692, de 1° de julho de 2002.

Impende destacar que, nos moldes disciplinados nos dispositivos legais apontados, somente em situagdes excepcionais e para evitar possiveis
lesdes aos interesses do recorrente ou para salvaguardar interesses superiores da administragao, os recursos também poderéo ser recebidos no efeito
suspensivo.

No caso em questao, o recurso interposto busca reformar a decisdo que demitiu a recorrente do servigo publico, por se distanciar das regras de
conduta funcional a que estava obrigada a observar.

Considerando, entretanto, que os efeitos da decisdo, acaso provido o recurso, retroagiréo, € possivel afirmar que a situagéo nao se enquadra
naquelas hipéteses excepcionais, pois, obtendo éxito na sua pretensdo, a recorrente retornardo aos quadros funcionais do o6rgédo de origem,
assegurando-lhe todos os direitos, inclusive os de carater remuneratorio.

Ante ao exposto, apense-se o presente processo naquele onde foi proferida a decisdo atacada (Portaria n° 333/2016/CGE-COR/SEMA - Protocolo
n® 458529/2016), encaminhando-o posteriormente a Procuradoria-Geral do Estado para os fins previstos no artigo 14, da Lei Complementar n°® 111, de 1°
de julho de 2002.

Cumpra-se com urgéncia.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de abril de 2018.

|- el
PEDR
fador do Estado

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Extrato do 2° Termo Aditivo ao CONTRATO N.° 017/2017/CCV
| PARTES :
CONTRATANTE - Casa Civil
CONTRATADA - Paulo Cesar Molina Duarte Monteiro
Il OBJETO: De conformidade com as motivagdes administrativas constantes no Processo N° 16328/2018, este instrumento tem por escopo prorrogar a
vigéncia do Contrato N° 017/2017/CCV pelo periodo de 12 (doze) meses com inicio em 12/04/2018.
Il VALOR TOTAL: R$ 215.989,20 (Duzentos e quinze mil, novecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos).
IV FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, Lei 8.245/91, Decreto Estadual 840/2017 e suas
alteracgdes posteriores.
V DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do referido contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 12/04/2018 e término em 11/04/2019.
VI DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Termo do Contrato originario e seus Termos Aditivos.
VIl ASSINAM: Em Cuiaba, 12 de abril de 2018. Talita Peske Rodrigues - Ordenadora de Despesa - Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica,
Locataria, Paulo Cesar Molina Duarte Monteiro, Locador.
VIl FISCAL DO CONTRATO: Mauricio Ferreira da Cruz Substituto: Silvia Regina Teixeira de Figueiredo

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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CGE

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2018/CGE/MT

I- CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

I- CONTRATADO: Ol S/A

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratagao
de empresa especializada em prestagdao de servigo Telefonico
Fixo Comutado e Servigos vinculados - instalagdo e assinatura nas
modalidades Local, com Discagem Direta a Ramal - DDR, Longa
Distancia Nacional - LDN e Longa Distancia Internacional - LDI e
terminais nao residenciais e servigos de 0800 - para atender a CGE com
ligagbes originadas de terminais fixos a ser executado de forma continua.
Deriva da adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 37/2017/SEGES,
decorrente do Pregdo Eletronico n°® 005/2016/SEGES, em conformidade
com o Termo de Referéncia apresentado e demais anexos, independente
de transcrigao.

- VIGENCIA: A vigéncia serad de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato: 04/04/2018 a 03/04/2019, podendo ser prorrogado
nas hipoteses da Lei de Licitagdes, art. 57 n° 8.666/93 e alteracdes.

V- VALOR: R$ 15.207,88 (quinze mil duzentos e sete reais e oitenta
e oito centavos).
V- FISCAL: Sandra Gongalves da Silva, e sendo sua substituta a

servidora Adriana Domingas Pereira Souza, suas funcdes e atribuigoes
constam na Portaria n® 23/2017/CGE datada de 25/05/2017 e publicada em
08/06/2017.

VI- DOT. ORGAMENTARIA: Proj/Ativ. 2007, Natureza de Despesa:
3390.3900 fonte 100. .
VII- FUNDAMENTAGCAO LEGAL.: Lei 8.666/1993 e suas alteracoes.

ASSINAM: Em Cuiaba-MT, 04 de abril de 2018. CIRO RODOLPHO
GONGCALVES - Secretario Controlador Geral do Estado - Contratante
e ROBERTO WAGNER SANDRIN ¢ KENIA GOMES DE OLIVEIRA -
Representante Legal da Empresa Ol S/A - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2018/CGE

I- CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

I- CONTRATADO: DOMINGOS SAVIO QUEIROZ PORTO - ME
OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratagdo
de empresa especializada na prestagao dos servigcos de chaveiro e
confecgao de chaves, que deriva da adesdo a Ata de Registro de Precos
n° 028/2017/SEGES, decorrente do Pregdo Eletronico N° 025/2017/
SEGES, em conformidade com o termo de referencia e demais anexos,
independente de transcrigao.

- VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir de
06/04/2018 a 05/04/2019, podendo ser prorrogado nas hipoteses da Lei de
Licitagdes, art. 57 n° 8.666/93 e alteragdes.

IV- VALOR: R$ 2.202,90 (dois mil duzentos e dois reais e noventa
centavos).
V- FISCAL: Marilei da Rosa Lessa, e sendo o substituto a servidora

Célia Regina Santi Leite, suas funcdes e atribuicdes constam na Portaria
n°® 23/2017/CGE datada de 25/05/2017 e publicada em 08/06/2017.

VI- DOT. ORGAMENTARIA: Proj/Ativ. 036/2007, elem. de despesa:
3.3.90.30.00 e 3.3.90.39.00 fonte 100.
VII- FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 8.666/1993 e suas alteracoes.

ASSINAM: Em Cuiaba-MT, 05 de abril de 2018. CIRO RODOLPHO
GONCALVES - Secretario Controlador Geral do Estado - Contratante e
DOMINGOS SAVIO QUEIROZ PORTO - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2018/CGE

I- CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

I- CONTRATADO: GRAFICA DO PRETO LTDA ME

OBJETO: O objeto do presente instrumento de contrato refere-se a
contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de
confecgdo de carimbos, que deriva da adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 021/2017/SEGES, decorrente do Pregao Eletrénico N° 009/2017/
SEGES, em conformidade com o termo de referencia e demais anexos,
independente de transcrigao.

- VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato: 10/04/2018 a 09/04/2019, podendo ser prorrogado
nas hipoteses da Lei de Licitagdes, art. 57 n° 8.666/93 e alteracdes.

IV- VALOR: R$ 3.109,25 (trés mil cento e nove reais e vinte e cinco
centavos).

FISCAL: Marilei da Rosa Lessa, e sendo o substituto a servidora
Célia Regina Santi Leite, suas funcdes e atribuicdes constam na Portaria
n° 23/2017/CGE datada de 25/05/2017 e publicada em 08/06/2017.

Vi- DOT. ORGAMENTARIA: Proj/Ativ. 036/2007, elem. de despesa:
3.3.90.30.00 fonte 100.
Vii- FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

ASSINAM: Em Cuiaba-MT, 10 de abril de 2018. CIRO RODOLPHO
GONCALVES - Secretario Controlador Geral do Estado - Contratante e
WALDEMIR FERREIRA DE SOUZA FILHO -Contratada.

PORTARIA N° 187/2018/CGE-COR

O SECRETARIO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso
de suas atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelo artigos 71, inciso Il, da
Constituicdo Estadual, art. 33, da Lei Complementar n° 550/2014 e art. 6°
do Decreto n° 522/2016:

Considerando a solicitagdo formulada e fundamentada pela
presidente da Comissdo Processante do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo n°® 161171/2018, referente a concesséo de reabertura
do prazo de 10 (dez) dias, a contar a partir do dia 10 de abril de 2018,
para reinicio das atividades do processo em epigrafe, tendo em vista a
substituicdo dos membros da comissao, conforme Portaria n° 173/2018/
CGE-COR, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em
10/04/2018.

Considerando o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a reabertura do prazo de 10 (dez) dias, a
partir de 10 de abril de 2018, para dar reinicio aos trabalho do sobredito
Processo Administrativo de Responsabilizagdo n° 161171/2018, pelos
motivos carreados aos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 16 de abril de 2018.

CIRO RODOLPHO GONGALVES
Secretario Controlador-Geral do Estado

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

GFMEP - GERENCIA ESPECIAL DE FISCALIZACAO DE

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
A partir da publicagdo deste Edital, ficam cientificados os contribuintes
abaixo mencionados a tomar conhecimento de pendéncia(s) junto a
SEFAZ-MT. O detalhamento desta(s) pendéncia(s) podera(do) ser
verificado(s) por meio de acesso ao portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.
mt.gov.br). No menu “SERVICOS”, selecionar ACESSO SERVICOS, clicar
em OUTROS USUARIOS, no Tipo de Usuario: selecionar “Contabilista”
ou “Contribuinte MT”; Preencher os campos de identificacdo do usuario;
acessar o SNE - “Sistema de Notificagdo Eletrénica” e Clicar no ltem
“Pesquisar Notificagdo por NUmero”, onde devera ser informado o niumero
completo da NOTIFICACAO, OU, Menu “SERVICOS”, na Pasta Consulta
de Notificagdo-e, onde deverdo ser informados: 1) o numero completo
da Notificagdo 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o codigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrénica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
enderegado a notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br).

5 INSC

RAZAO SOCIAL ESTADUAL  INOTIFICACAO COMPLETA
W. O. MADEIRAS E
BENEFICIAMENTO LTDA [132260913 191668/1627/68/2018
- ME
MARGEN COM

AREJISTA DE
VADEIRAS E ARTEF LTDA133126161 191672/1627/68/2018
EPP
MARCIA MARIA DE
VORAES 134105974 191684/1627/68/2018
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MARIO BENARDELI & CIA
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EPP

FENIX INDUSTRIA

E COMERCIO DE 135933544 [191803/1627/68/2018
MADEIRAS EIRELI EPP

CEDRORANA COMERCIO

e o COMERCIOl 36122760 (191805/1627/68/2018
J SABOIA MADEIRAS EPP|136297676  [191808/1627/68/2018
R.P. R. MADEIRAS

E MATERIAIS DE 136419755  [191810/1627/68/2018

Z L DE ANGELO
COMERCIO DE
MADEIRAS ME

WEMERSON DOS REIS
SANTOS EPP
WORLD FOREST -

IND., COM. E EXP. DE
MADEIRAS EIRELI EPP

136504914 191813/1627/68/2018

136868762 191820/1627/68/2018

136878482 191822/1627/68/2018

GFMEP - GERENCIA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO DE
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A partir da publicacdo deste Edital, ficam cientificados os contribuintes
abaixo mencionados a tomar conhecimento de pendéncia(s) junto a
SEFAZ-MT. O detalhamento desta(s) pendéncia(s) podera(ao) ser
verificado(s) por meio de acesso ao portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.
mt.gov.br). No menu “SERVICOS”, selecionar ACESSO SERVICOS, clicar
em OUTROS USUARIOS, no Tipo de Usuario: selecionar “Contabilista”
ou “Contribuinte MT”; Preencher os campos de identificacdo do usuario;
acessar o SNE - “Sistema de Notificagdo Eletrénica” e Clicar no Item
“Pesquisar Notificacdo por Numero”, onde devera ser informado o numero
completo da NOTIFICACAO, OU, Menu “SERVICOS”, na Pasta Consulta
de Notificagéo-e, onde deverao ser informados: 1) o numero completo
da Notificacdo 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o codigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrdnica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
enderecgado a notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br).

INSCRICAO .
CONTRIBUINTE ESTADUAL N° NOTIFICAGAO
VALE DO JURUENA 13.337.989-2  [192871/1627/68/2017
AGROFLORESTAL
URS IND E COM DE 13.426.150-0  [191967/1627/68/2017
MADEIRAS LTDA - ME
AGENFAS

AGENCIAS FAZENDARIAS
CAMPO VERDE

TERMO DE OPCAO PARA A REALIZACAO DE OPERAGAO/PRESTACAO
COM DIFERIMENTO DO ICMS. Declaramos para todos os fins que
o (s) contribuinte (s) abaixo optou pelo diferimento conforme Portaria
079/2000. CONTRIBUINTE ~ INSCRICAO ESTADUAL- IE BRUNO LUAN
MOTTER 13.720.172-9 JOAO PAULO FERREIRA CICILIATO 13.720.167-
2 CAMPO VERDE - MT 24/03/2018. O contribuinte acima nominado por
seu representante identificado declara sob a pena da lei que: 1. Efetuara
as operagdes /prestagdes abaixo assinalada, para as quais o RICMS/2014
faculta o diferimento do imposto (assinalado o artigo - Art 1° Art 6° Art 7° -
Art 7° Art 13 do anexo VIl do RICMS/2014 correspondente) com fruigdo do
aludido beneficio;

COLIDER

Termo de Opcgdo para Realizagdo/Prestacdo com Diferimento do ICMS
(ANEXO | PORT.079/2000/SEFAZ/MT). Agencia Fazendaria de Colider/
MT Més de FEVEREIRO de 2018. MUNICIPIO DE COLIDER: ANA PAULA
DE SOUZA PARRON - 13.715.483-6; FERNANDA CAMARGO ALMEIDA -
13.716.597-8; VERALUCIA DE BARROS MACHADO - 13.717.151-0; Maria
Ester da Paz Silva - Gerente.

SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontra-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico de
Recursos Hidricos/Outorga/Atos de Outorga/2018.

Portaria n° 274 de 18 de abril de 2018. Outorgar a NELSON BESS, CPF:
004.679.879-04, doravante denominado Outorgado o direito de uso dos
Recursos Hidricos para captagdes superficiais no Rio Minissaua - Missu,
com a finalidade de irrigagéo de 7 (sete) areas totalizando 1.233,55 ha,
pelo sistema de aspersdo mével, com equipamentos do tipo pivd central,
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visando atender as culturas Milho, feijao e soja, na Fazenda Dois Irméos,
zona rural do Municipio de Marcelandia/MT, na Unidade de Planejamento e
Gerenciamento UPG A-6 - Minissaua-Migu, Bacia Hidrografica Amazonica,
com validade até 16 de abril de 2028.

Portaria n® 275 de 18 de abril de 2018. Outorgar a NELSON ARLINDO
BESS, CPF: 868.750.359-87, doravante denominado Outorgado o direito
de uso dos Recursos Hidricos para captagbes superficiais no Ribeirdo
da Saudade , com a finalidade de irrigagcao de 6 (seis) areas totalizando
405,00 ha, pelo sistema de aspersdo movel, com equipamentos do tipo pivd
central, visando atender as culturas Milho, feijao e soja, na Fazenda Bess,
zona rural do Municipio de Marcela NELSON ARLINDO BESS ndia/MT,
na Unidade de Planejamento e Gerenciamento UPG A-6 - Minissaua-Micu,
Bacia Hidrografica Amazonica, com validade até 11 de abril de 2028.

Portaria n° 276 de 18 de abril de 2018. Outorgar a ODILIO BALBINOTTI
FILHO, CPF: 596.770.159-15, doravante denominado Outorgado o direito
de uso dos recursos hidricos para captacéo superficial nos corregos Agua
Bonita, Ralador e Boa Viagem, com a finalidade de criacdo de animais
(dessedentacao), confinamento de 22.000 cabecas de bovinos, Municipio
de Alto Gargas/MT, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento UPG
-P-6 - Correntes-Taquari, Bacia Hidrografica do Paraguai, com validade até
16 de abril de 2028.

Portaria n° 279 de 20 de abril de 2018. Outorgar a CLOVIS ROTILI, CPF:
338.544.160-91, doravante denominado Outorgado o direito de uso dos
Recursos Hidricos para captacao superficial no corrego Brilhante, com a
finalidade de irrigacdo de 294 ha, pelo sistema de aspersdo movel, com
equipamentos do tipo pivo central, visando atender as culturas Milho, feijao
e soja, na Fazenda Chimarrita, zona rural do Municipio de Jaciara/MT, na
Unidade de Planejamento e Gerenciamento UPG P-5 - Sdo Lourenco,
Bacia Hidrografica do Paraguai, com validade até 19 de abril de 2028.

Portaria n° 280 de 20 de abril de 2018. Alterar e Renovar a outorga de
direito de uso de recursos hidricos concedidos por meio de Portaria SEMA
n® 303 de 22/11/2011, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso de
25/11/2011, a qual outorgou a Eledir Pedro Techio, CPF n° 381.102.020-
04, doravante denominado Outorgado, o direito de uso dos recursos
hidricos no cérrego Quata, afluente do coérrego Cedro, com a finalidade
de irrigacédo 100,6 ha, pelo sistema de aspersédo movel com equipamento
do tipo pivO central, visando atender as culturas de milho, soja e feijao,
na Fazenda Techio, zona rural do Municipio de Lucas do Rio Verde, na
Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-11 - Alto Teles Pires, Estado
de Mato Grosso, com validade até 17 de novembro de 2027.

Portaria n° 281 de 20 de abril de 2018. Alterar e Renovar a outorga de
direito de uso de recursos hidricos concedidos por meio de Portaria SEMA
n® 535 de 18/11/2013, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso de
22/11/2013, a qual outorgou a Janaina Milanez Bif, CPF n°® 932.655.901-
78, doravante denominada Outorgada, o direito de uso dos recursos
hidricos no Corrego Agropecuaria Unido, com a finalidade de irrigagcao
140 ha, pelo sistema de aspersdo moével com equipamento do tipo pivd
central, visando atender as culturas de milho, soja e feijdo, na Fazenda
Primavera 1ll, zona rural do Municipio de Ipiranga do Norte, na Unidade
de Planejamento e Gerenciamento A-11 - Alto Teles Pires, Estado de Mato
Grosso, com validade até 19 de abril de 2023.

Portaria n® 282 de 20 de abril de 2018. Alterar e Renovar a outorga de
direito de uso de recursos hidricos concedidos por meio de Portaria SEMA
n® 580 de 01/12/2014, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso de
02/12/2014, a qual outorgou a Jeferson Milanez Bif, CPF n° 797.971.051-
72, doravante denominado Outorgado, o direito de uso dos recursos
hidricos no Corrego Agropecuaria Unido, com a finalidade de irrigacao
150,9 ha, pelo sistema de aspersdo mével com equipamentos do tipo pivo
central, visando atender as culturas de milho, soja e feijdo, na Fazenda
Primavera 1ll, zona rural do Municipio de Ipiranga do Norte, na Unidade
de Planejamento e Gerenciamento A-11 - Alto Teles Pires, Estado de Mato
Grosso, com validade até 19 de abril de 2023.

Portaria n° 283 de 20 de abril de 2018. Alterar e Renovar a outorga
de direito de uso de recursos hidricos concedidos por meio de Portaria
SEMA n° 507 de 24/10/2012, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso
de 24/10/2010, a qual outorgou a Julio Cinpak, CPF n° 453.596.529-34,
doravante denominado Outorgado, o direito de uso dos recursos hidricos
no ribeirdo do Cedro, com a finalidade de irrigagéo 415,86 ha, pelo sistema
de aspersdo movel com equipamentos do tipo pivé central, visando
atender as culturas de milho e feijdo, na Fazenda Boa Esperancga, zona
rural do Municipio de Lucas do Rio Verde, na Unidade de Planejamento
e Gerenciamento A-11 - Alto Teles Pires, Estado de Mato Grosso, com
\validade até 16 de outubro de 2027.

Portaria n° 284 de 20 de abril de 2018. Outorgar a ROSE MARY SOUZA,
CPF: 082.542.909-97, doravante denominado Outorgado o direito de uso
dos Recursos Hidricos para captagbes no ribeirdo da Saudade e corrego
Agai , com a finalidade de irrigacdo de 5 (cinco) areas, totalizando 667,00
ha, pelo sistema de aspersao mével com equipamentos do tipo pivé central,
visando atender as culturas Milho, feijao e soja, na Fazenda Bess, zona
rural do Municipio de Marcelandia/MT, na Unidade de Planejamento e
Gerenciamento UPG A-6 - Minissaua-Migu, Bacia Hidrografica Amazénica,
com validade até 18 de abril de 2028.

Portaria n° 285 de 20 de abril de 2018. Renovar a outorga de direitos de
uso de recursos hidricos concedidos por meio de Portaria SEMA n° 401 de
06/09/2012, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso de 12/12/2012 da
VALE GRANDE INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS S.A, CNPJ:
06.088.741/0008-29, doravante denominado Outorgado, o direito de uso
dos Recursos Hidricos para captagéo e diluicdo de efluentes tratado no
cérrego da Onga, no municipio de Nova Canaé do Norte /MT, na Unidade
de Planejamento e Gerenciamento UPG A-05 - Médio Teles Pires, Bacia
Hidrografica Amazodnica, com validade até 19 de abril de 2028.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
SEMA/MT

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontra-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico de
Recursos Hidricos/Outorga/Atos de Outorga/2018.

Portaria n° 286 de 20 de abril de 2018, Indefere o requerimento de
outorga de LUZIA RIBEIRO OLIVEIRA & CIA LTDA, inscrito no CNPJ:
19.083.737/0001-43, para captagdo subterranea de agua, com a finalidade
de outros usos-doméstico e balnearia, na Rodovia do Peixe, S/N°, Km
20,05, Zona Rural do Municipio de Rondonépolis/MT.

Portaria n° 287 de 20 de abril de 2018, Outorga a EDSON PASQUALOTTO
DE AGUIAR, inscrito no CPF sob n° 570.089.301-00, referente ao Processo
n® 112715/2018, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de
outros usos - doméstico. O ponto de captagéo esta localizado na Agrovila
Jodo Ponce de Arruda - Fazenda Concordia, Zona Rural no municipio de
Campo Verde/MT, com validade até 17 de abril de 2023.

Portaria n° 288 de 20 de abril de 2018, Altera a Outorga a DURLICOUROS
INDUSTRIA E COMERCIO DE COUROS, EXPORTAGAO E IMPORTAGAO
LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 00.105.229/0006-03, concedida pela Portaria
n® 1.029 de 05/12/2016, publicada no DOE do dia 06/12/2016, referente
ao Processo n° 246847/2015, o direito de uso da agua subterréanea para
finalidade industrial. Os pontos de captacéo estdo localizados na Rodovia
BR-364 km 382 S/N°, Distrito Industrial, no municipio de Cuiaba/MT, com
validade até 17 de abril de 2023.

Portaria n® 289 de 20 de abril de 2018, Outorga a MINI FRIGORIFICO DOIS
IRMAOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 07.088.414/0001-63, referente
ao Processo n° 421761/2015, o direito de uso da agua subterréanea para
finalidade de outros usos - doméstico e industrial. O ponto de captagéo
esta localizado na Secgdo chacara - Juina 1 fase, lote 179, nucleo pioneiro,
Bairro: Padre Duilio/Projeto Juina, no municipio de Juina/MT, com validade
até 13 de abril de 2023.

Portaria n® 290 de 20 de abril de 2018, Outorga a BRESSAN, LAMONATTO
& CIA. LTDA, inscrito no CNPJ sob n°® 03.512.021/0002-65, referente ao
Processo n° 231363/2016, o direito de uso da agua subterranea para
finalidade de outros usos - doméstico. O ponto de captagado esta localizado
na Rodovia BR 163 KM 709, Setor 13, no municipio de Lucas do Rio Verde/
MT, com validade até 13 de abril de 2023.

Portaria n°® 291 de 20 de abril de 2018, Renova a Outorga a MARFRIG
GLOBAL FOODS S.A, inscrito no CNPJ sob n° 03.853.896/0005-73,
concedida pela Portaria n° 150 de 12/03/2013, publicada no DOE do dia
15/03/2013, referente ao Processo n° 436793/2012, o direito de uso da
agua subterranea para finalidade de outros usos - Doméstico e Industrial. O
ponto de captagéo esta localizado na Rodovia MT 358, km 05, S/N°, Bairro:
Vila Esmeralda, do municipio de Sapezal/MT, com validade até 20 de abril
de 2023.
%
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0 seguinte usuario:

CARGIL AGRICOLA S.A, CNPJ: 60.498.706/0391-00, PROCESSO N°.: 445364/2017. Caracteristicas - Municipio: Dom Aquino/MT; Bacia Hidrografica:
Cap. (01): Lat.15°32'26,4”S e Long. 54°43'09,20"W, Cursos d’agua: Coérrego sem denominagdo; Cap. (02):
Lat.15°32'26,4"S e Long. 54°43’09,20"W, Cursos d’agua: Cérrego sem denominagao; Modalidade: Derivagao/Captacdo de Agua Superficial; Finalidade:
Servigos e outras finalidades (paisagismo, lazer, etc); Vazdo maxima de captacdo (m?s): Cap. 01: 0,000208; Cap. 02: 0,000208. Prazo de Validade:

Paraguai; Coordenadas Geogréficas:

18/04/2028.

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos.

Cuiab4, 24 de Abril de 2018

André Luis Torres Baby
Secretario de Estado do Meio Ambiente - MT
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A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico a emissdo do Cadastro de Captagao/Diluigcao Insignificante de Recursos Hidricos para

Protocolo N° Licenca Razao Social IAtividade Licenciada Municipio
39580/2005 LO n° 317090/2018 Benedito Gongalves de Extracdo de areia Sao Pedro da Cipa/MT
Souza
152533/2018 LO n° 317091/2018 Prefeitura Municipal de Extracao de areia, cascalho ou era/MT
era pedregulho e beneficiamento
associado
756732/2010 LO n° 317086/2018 \Votarantim Cimentos S.A |Extracado e benef de calcario e Nobres/MT
argila para fabricagéo de cimento,
calcario para corretivo agricola, co-
processamento de pneus e posto
de combustivel

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licencas emitidas pela DUD/SEMA/SINOP - Diretoria da Unidade Desconcentrada de Sinop/MT

Sinop, 20 de abril de 2018.

André Luis Torres Baby
Secretario de Estado do Meio Ambiente - MT

Protocolo N° Licenca

Razao Social

/Atividade Licenciada Municipio

537937/2017 LP n°309864/2018
LI n°68686/201

LO n° 317070/2018

[Transportadora Rovaris Ltda.

[Transporte rodoviario de Sorriso - MT

produtos perigosos.

Ref. Processo n° 178173/2018.
Interessado: Osmar Brunetta

TERMO DE CANCELAMENTO

A Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo, Industria e Servigos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribuigées,
resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de Mineragéo e
cancelar a LI n° 66120/2016, em virtude da alteragéo da raz&o social do
Empreendimento, anteriormente denominado Ivo Brunetta, processo n°
5953/2012, conforme explicitado no PT Complementar n.° 116256/CMIN/
SUIMIS/2018.

Cuiabd, 24 de Abril de 2018.
Original Assinada
Marcia Cleia Vilela dos Santos
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos
SEMA/MT.

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL
A SINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, torna
publico que requereu junto a SEMA/MT, solicitagdo de Licenga Prévia-
LP e Licenca de Instalagao-LI, para obra de Construgdao de Ponte de
Concreto sobre o Rio Vermelho e Acesso situado na Av. W 11, perimetro
urbano de Rondonépolis - MT.
MARCELO DUARTE MONTEIRO
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Governo do Estado de Mato Grosso

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A SINFRA- Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, torna
publico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano - SMADES, da Prefeitura de Cuiaba, a Licenga Prévia e Licenca
de Instalagao, para a construcao e pavimentagao da Rodovia MT-040,
Trechos: Acesso a cidade de Cuiaba (Parque Atalaia) e Varzea Grande
(Parque do Lago), com extensao de 5,281 km.

MARCELO DUARTE MONTEIRO

SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Extrato do Termo Aditivo: 024/2017/01/01 - SINFRA

Processo: 6078/2016

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar o prazo de Vigéncia
por mais 12 meses, totalizando 730 (setecentos e trinta) dias, com término
previsto para 23/05/2019.

PARTES: AGUA VIVA POGOS ARTESIANOS LTDA-ME e a SECRETARIA
DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA.

PORTARIA N. 016/2018/SAADS/SINFRA

Instituir uma Comissao formada pelos servidores adiante nomeados para
Avaliagédo de Bens da Secretaria.

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA,
no uso de suas atribuigcbes legais, que lhe confere o art. 71, Il e IV da
Constituicdo Estadual, por meio da Secretaria Adjunta de Administragdo
Sistémica - SAADS, respaldado na portaria n® 20, de 07 de maio de 2015.
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RESO LVE:

Art. 1°. Instituir a Comissao de Avaliagéo de Bens da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, composta pelos seguintes membros:
|- Adriana Patricia Gallio Franga, matricula 255328 - Presidente

II-  Benedito Jaime da Silva Junior, matricula 276159 - Membro

IlI- Célia de Aimeida Pestana, matricula 246169 - Membro

IV- Inacio do Nascimento Dias, matricula 142743 - Membro

Art. 2° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da sua data de publicagéo.
Expedida, registrada, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragdo Sistémica - SAADS/
SINFRA

Cuiaba, 23 de abril de 2018.

Jefferson Marcos Delgado da Silva

Secretario Adjunto de Administragcao

Sistémica - SINFRA

* Republica-se por ter saido incorreto na p. 09, do Diario Oficial n. 27241,
de 16 de abril de 2018.

SESP
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N° 074/2018/SESP

DA ESPECIE: Termo de Cooperagdo que entre si celebram o Estado
de Mato Grosso, representado pela Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, por intermédio da Policia Militar do Estado de Mato Grosso
e do outro lado o Municipio de Campo Verde/MT, para os fins que especifica.
DO OBJETO: O presente Termo de Cooperagéo tem por objeto o auxilio
na manutencgdo da Base da Policia Militar do Municipio de Campo Verde,
contribuindo para a maior agilidade nos trabalhos de policiamento ostensivo
e da Seguranga do Municipio.

DOS RECURSOS: Para a execugéo das atividades previstas neste Termo
de Cooperagao, ndo havera repasse de recursos entre as partes.

DA VIGENCIA: O prazo do presente Termo de Cooperagdo é de 60
(Sessenta) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por acordo das partes mediante Termo Aditivo, desde que
devidamente justificada e solicitada antes do término da vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2018 PROCESSO n° 266590/2017
ASSINAM: Gustavo Garcia Francisco (Secretario de Estado de Seguranca
Publica); Marcos Vieira da Cunha (Comandante Geral da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso); Fabio Schroeter (Prefeito Municipal de Campo
Verde/MT).

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2018/SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC

Altera a Portaria Conjunta n° 20/2012/GAB-SESP/
PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06/08/2012, que
institui as Descrigdes e os Perfis de Competéncias
Profissionais e determina outras providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Art. 71, Il, da Constituigdo Estadual e Art. 31, XXII, do
Decreto n® 502, de 30 de junho de 2011, em conjunto com o COMANDANTE
GERAL DA POLICIA MILITAR, o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, o DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA
CIVIL e o DIRETOR GERAL DA PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO
TECNICA:

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolugdo n°® 2, de 21 de janeiro de
2016, do Conselho Federal de Psicologia, D.O.U. de 02/02/2016, pagina 83,
que regulamenta a avaliagdo psicolégica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CPF N°
001/2002;

CONSIDERANDO os novos requisitos para ingresso nos cargos de Soldado
e Tenente da Policia Militar, conforme artigos 6° e 18 da Lei Complementar
n°® 529, de 31 de marco de 2014, que fixa o efetivo da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso, bem como os novos requisitos para ingresso nos
cargos de Soldado e Tenente do Corpo de Bombeiros Militar, conforme
artigos 6° e 18 da Lei Complementar n° 530, de 31 de margo de 2014, que
fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, e
ainda o disposto no artigo 11, incisos XI, XlI e Xlll da Lei Complementar n°
555, de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Estatuto dos Militares
\do Estado de Mato Grosso,

RESOLVEM:

Art. 1° Promover as seguintes alteracdes na Portaria Conjunta n° 20/2012/
GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06/08/2012:

| - dar a seguinte redacao aos ANEXOS |, II, lll e IV:

ANEXO |

SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

IDENTIFICAGAO DO CARGO
Cargo/Funcgao:Soldado Bombeiro Militar.

Orgao de Alocagao: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso.

MISSAO DO CARGO

Garantir protecédo de vidas, patrimonios e meio ambiente através de
campanhas preventivas e a¢des operacionais técnicas em situagdes de
desastres e catastrofes.

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES

1. Atuar em alinhamento a misséo, visao, valores, diretrizes institucionais e
a legislagao especifica.

2. Coletar informagdes sobre ocorréncias através de atendimento
telefonico, analisar a respectiva natureza e gerar comunicagao a
companhia mais préxima para agao imediata.

3. Atender ocorréncias em equipe através de deslocamento até o local

do fato gerador; agbes de seguranga do local (isolamento, controle de
transito, etc); acdes operacionais técnicas de salvamento de vidas em
iminente perigo; preservacéo de patrimdnio e meio ambiente em situagbes
de desastres, catastrofes ou ameacga de destruigéo.

4. Prestar primeiros socorros e apoio emocional em ocorréncias até a
chegada de profissionais especializados.

5. Participar de agdes investigativas de ocorréncias através de
levantamento de informagdes e andlise do local junto a equipe.

6. Comunicar o Centro Integrado de Operagbes em Seguranca Publica
(CIOSP) sobre agdes realizadas em ocorréncias.

7. Participar de campanhas publicas (escolas, edificios, empresas, publico
em geral) através de palestras visando oferecer orientagdes preventivas e
ensinar procedimentos em caso de ocorréncias.

8. Auxiliar em procedimentos administrativo-financeiros através de cotagéo
e compra de materiais, controle de despesas, organizagao de escalas de
trabalho dos soldados e outros correlatos.

9. Conceder entrevistas a imprensa sobre ocorréncias sob ordem e
orientacao do lider direto.

10.Colaborar nos servigos de organizagéo e manutengéo da higiene do
ambiente de trabalho.

11.Realizar tramites administrativos de organizagao e controle pertinentes
a atuacao.

RELACOES EXTERNAS

Comunidade, Defesa Civil, Infraero, Sema, lbama.

AMBIENTE

Batalhdo em agdes administrativas e externamente em agoes
operacionais.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos especificos para atuagao em incéndio, agua, altura,
ambientes remotos e resgate de pessoas e animais.

DESAFIOS DO CARGO

Atuar com alto grau de equilibrio emocional, rendimento sob presséo e
disciplina.

PRE-REQUISITOS

Nivel Superior (Bacharel, Licenciatura ou Tecnélogo)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

Bom Humor (Capacidade de manter o estado de humor estavel e
agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em situacdes
adversas).

Clareza (Capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por

escrito.)

—/
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Comportamento Etico (Capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas interagées com
as pessoas).

Empreendedorismo (Capacidade de identificar oportunidades de melhorias
para potencializar resultados e agir de forma pré-ativa em busca do
aperfeicoamento continuo e resultados eficazes).

Comunicagéo Interpessoal (Capacidade de promover uma interagéo
saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as situagdes que se fazem
necessarias e tendo ag¢des voltadas para o resultado).

Estratégia (Capacidade de planejar, analisar e definir acdes especificas
para atingir potencializar resultados).

Cooperacéo (Capacidade de compartilhar conhecimentos e informagoes,
incentivando a troca para o crescimento conjunto).

Foco em Resultados (Capacidade de manter-se comprometido com os
resultados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a equipe e
alcancar de maneira eficaz os objetivos).

Cortesia (Capacidade de interagir com atencéo e gentileza com clientes
internos e publico externo).

Organizacéo (Capacidade de manter em ordem documentos e demais
recursos do trabalho, tendo controle sobre todas as suas atividades e
realizando-as dentro da sequencia mais produtiva).

Discricao (Capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos e ndo
se expondo de forma indevida).

Persisténcia (Capacidade de persistir no alcance de objetivos, mesmo
diante de adversidades e frustracoes).

Disponibilidade (Capacidade de demonstrar prontiddo para colaborar
sempre que necessario, promovendo sempre uma convivéncia saudavel).

Empatia (Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
motivagdes, interesses e percepgdes e gerando uma interagdo positiva).

Planejamento (Capacidade de dar ordem de prioridade as atividades,
mesmo diante de situagdes adversas, e de otimizar procedimentos em
favor da eficacia de resultados).

Equilibrio Emocional (Capacidade de manter ponderacdo e bom senso
em situagdes de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada).

Pro - atividade (Capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo agbes
preventivas no sentido de evitar adversidades e conduzir aos melhores
resultados).

Espirito de Equipe (Capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a equipe
para que os objetivos da Instituicdo sejam alcangados).

Rendimento sob Pressédo (Capacidade de gerar respostas rapidas e
encontrar solugbes para problemas diante de pressoes internas ou
externas).

Flexibilidade (Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas,
adaptar-se rapidamente a situagdes inesperadas e mudar estratégias
sempre que necessario).

Tomada de Deciséo (Capacidade de responder com agilidade e eficacia na
tomada de decisdo, mesmo em situagdes imprevistas e de risco).

Fluéncia Verbal (Capacidade de ser eloquente como orador e impressionar
de forma positiva ao apresentar algum tema ou idéia).

Viséo Estratégica (Capacidade de elaborar estratégias e/ou tomar
decisdes com visdo de longo prazo dos impactos resultados).

Foco no Cliente (Capacidade de organizar-se para superar as expectativas
do cidaddo, como cliente externo e foco principal da Instituicéo).

Viséo Sistémica (Capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises
parciais e totais para elaboragao de estratégias de sucesso e/ou tomada
de decisao eficaz).

Negociagéo (Capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva, flexivel
e empatica, desenvolvendo argumentagao envolvente capaz de prender

a atencao da outra parte e conduzir aos melhores resultados para a
Instituicao).

Grau: 5.00 (Forte evidéncia de competéncia)

Objetividade (Capacidade de expor idéias de forma clara, fazendo-se
compreender com facilidade e agilidade).

COMPETENCIAS TECNICAS SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

Persuaséo (Capacidade de desenvolver argumentagéo convincente capaz
de convencer facilmente os ouvintes).

CONHECIMENTOS ESCOLARIDADE  [HABILIDADES EXPERIENCIAS
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |PRATICAS NECESSARIAS AO
PARA O CARGO CARGO

Relacionamento Interpessoal (Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demonstrando consideragéo e respeito pelos colegas,
promovendo a integracao de todos e compartilhando problemas e
solugdes).

Conhecimento de legislacao. Dominio de ferramentas basicas
de informatica.

Resisténcia a frustragéo (Capacidade de lidar com adversidades e
frustracdes sem renunciar as metas e objetivos a serem atingidos).

Conhecimento da missao, viséo, valores |[Dominio de normas e
e diretrizes institucionais. procedimentos da area de
atuacao.

Saber Ouvir (Capacidade de ouvir com atengéo e respeito, demonstrando
interesse e empatia).

Dominio de procedimentos
administrativos financeiros da
area de atuagao.

Grau: 4.09 (Boa evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

Administracdo do tempo (Capacidade de organizar e otimizar o tempo para
realizagao das atribuigdes e responsabilidades).

Dominio de procedimentos
preventivos e corretivos de
ocorréncias a serem realizados
pela populagao.

Agilidade (Capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir
sempre na velocidade que a ocasido exija).

Dominio de técnicas de pericias
investigativas de ocorréncias.

Atencao (Capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das
necessidades das pessoas).

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (Capacidade de entender
e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituicdo).

Dominio de técnicas e
ferramentas para proferimento de
palestras.

Capacidade de risco (Capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em
situacgoes dificeis).

Dominio de técnicas e
procedimentos de primeiros
S0COITOS.

Capacidade de Sintese (Capacidade de resumir fatos, sendo objetivo em
sua explanacao verbal ou escrita).

Comprometimento (Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol
dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte com total dedicacéao e
empenho).

Dominio de técnicas para
atuacdo em incéndio, agua,
altura, ambientes remotos,
resgate de pessoas e animais.

Dominio de técnicas, normas e
procedimentos de atendimento

Concentragéo (Capacidade de direcionar atencéo para algo que a exija,
mesmo em situagdes turbulentas, barulhentas ou adversas).

telefénico.

Criatividade (Capacidade de apresentar novas e pertinentes idéias para
solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano e/ou promover
melhorias).

Determinacgao (Capacidade de demonstrar firmeza no alcance dos
objetivos, persistindo mesmo diante de adversidades).

ANEXO I

TENENTE BOMBEIRO MILITAR

Dinamismo (Capacidade de administrar varias atividades ao mesmo tempo
sem prejuizo da qualidade e produtividade).

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Cargo/Funcao:Tenente Bombeiro Militar.

Disciplina (Capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir
resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parametros
normativos estabelecidos pela Instituigéo).

Orgéo de Alocagéo: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso.

MISSAO DO CARGO
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Garantir protecéo de vidas, patrimdnios e meio ambiente através do
gerenciamento das agdes operacionais e cumprimento de fungdes
administrativas pertinentes.

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES

Comunicagéao Interpessoal (Capacidade de promover uma interagéo
saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as situagdes que se fazem
necessarias e tendo ag¢des voltadas para o resultado).

1. Disseminar missao, visdo, valores, diretrizes, normas, leis e
regulamentos institucionais a equipe visando o alinhamento de agdes.

Cortesia (Capacidade de interagir com atencéo e gentileza com clientes
internos e publico externo).

2. Planejar, controlar, supervisionar e executar agdes operacionais do
Corpo de Bombeiros junto aos pragas (soldados, cabos e sargentos)
visando garantir a protegédo de vidas,patrimonio e meio ambiente.

Disponibilidade (Capacidade de demonstrar prontiddo para colaborar
sempre que necessario, promovendo sempre uma convivéncia saudavel).

3. Coordenar agdes investigativas de ocorréncias através de orientagdes
e acompanhamento da equipe no levantamento e analise de informacdes
nos respectivos locais.

Empatia (Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
motivagoes, interesses e percepgdes e gerando uma interagao positiva).

4. Participar junto a equipe de pericias investigativas de ocorréncias a fim
de identificar as respectivas causas.

Equilibrio Emocional (Capacidade de manter ponderagao e bom senso
em situagdes de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada).

5. Disseminar e fiscalizar o cumprimento de ordens superiores por parte da
equipe de liderados.

Flexibilidade (Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas,
adaptar-se rapidamente a situagdes inesperadas e mudar estratégias
sempre que necessario).

6. Solicitar a orientagao e atuagao estratégica da lideranga direta em
operagdes de grandes vultos.

Fluéncia Verbal (Capacidade de ser eloquente como orador e impressionar
de forma positiva ao apresentar algum tema ou idéia).

7. Coordenar a elaboracao e validar relatérios diarios, mensais e anuais
contendo informagdes sobre as operagdes a fim de oferecer respaldo para
formulacdo de estratégias preventivas.

Foco no Cliente (Capacidade de organizar-se para superar as expectativas
do cidaddo, como cliente externo e foco principal da Instituicéo).

8. Realizar tramites administrativos de planejamento e organizagao (escala
de trabalho, férias,licengas, calculos de remuneracéo).

9. Supervisionar o cumprimento de normas disciplinares (fardamento,
faltas, etc) realizando remanejamento, orientagdes e puni¢gdes quando
cabiveis.

Negociagéo (Capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva, flexivel
e empatica, desenvolvendo argumentagao envolvente capaz de prender

a atencao da outra parte e conduzir aos melhores resultados para a
Instituicao).

Persuaséo (Capacidade de desenvolver argumentagéo convincente capaz
de convencer facilmente os ouvintes).

10. Responsavel pelo controle e organizagéo de materiais e equipamentos
de uso operacional através de supervisao da equipe.

Resisténcia a frustragéo (Capacidade de lidar com adversidades e
frustragdes sem renunciar as metas e objetivos a serem atingidos).

11. Coordenar a equipe na execugéao de tramites administrativos
pertinentes a fim de garantir organizagéo e controle de informagdes e
documentos.

Respeito (Capacidade de ter atitudes respeitosas na interagdo com todas
as pessoas e em todas as situagoes).

12. Coordenar e participar de campanhas (escolas, edificios, empresas,
publico em geral) através de agbes de planejamento, organizagéao e
controle, bem como realizagéo de palestras sobre orientagbes preventivas
e procedimentos em caso de ocorréncias.

Saber Ouvir (Capacidade de ouvir com atengéo e respeito, demonstrando
interesse e empatia).

Solugéo de Conflito (Capacidade de gerar solugdes para dirimir de maneira
agil e eficaz problemas e conflitos).

13.0ferecer continuamente feedback positivo e construtivo, orientagdes e
direcéo a equipe de liderados diretos visando a exceléncia das atividades,
a motivagao e desenvolvimento da equipe bem como a perpetuagéo da
cultura de lideranca coaching.

Grau: 4.62 (Boa evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

Administracdo do tempo (Capacidade de organizar e otimizar o tempo para
realizagao das atribuigdes e responsabilidades).

RELACOES EXTERNAS

Comunidade, Defesa Civil, Infraero, Sema, Ibama.

Atencao (Capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das
necessidades das pessoas).

AMBIENTE

Batalhdo em agdes administrativas e externamente em agodes
operacionais.

Capacidade de Analise (Capacidade de fazer analises criteriosas
contemplando todas as variaveis possiveis para gerar agdes e conclusdes
assertivas).

EQUIPAMENTOS

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (Capacidade de entender
e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituicdo).

Equipamentos especificos para atuagdo em incéndio, agua, altura,
ambientes remotos e resgate de pessoas e animais.

Capacidade de risco (Capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em
situagOes dificeis).

DESAFIOS DO CARGO

Atuar com alto grau de equilibrio emocional, lideranga e planejamento.

Capacidade de Sintese (Capacidade de resumir fatos, sendo objetivo em
sua explanagao verbal ou escrita).

RELACOES EXTERNAS

Comunidade, Defesa Civil, Infraero, Sema, Ibama.

AMBIENTE

Comprometimento (Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol
dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte com total dedicagéo e
empenho).

Batalhdo em agdes administrativas e externamente em agoes
operacionais.

Concentragéo (Capacidade de direcionar atencéo para algo que a exija,
mesmo em situagdes turbulentas, barulhentas ou adversas).

EQUIPAMENTOS

Equipamentos especificos para atuagao em incéndio, agua, altura,
ambientes remotos e resgate de pessoas e animais.

Criatividade (Capacidade de apresentar novas e pertinentes idéias para
solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano e/ou promover
melhorias).

PRE-REQUISITOS

Graduacgéo em Direito para inclusao e Curso de Formagao de Oficial do
Corpo de Bombeiros Militar.

Determinacgao (Capacidade de demonstrar firmeza no alcance dos
objetivos, persistindo mesmo diante de adversidades).

Dinamismo (Capacidade de administrar varias atividades ao mesmo tempo
sem prejuizo da qualidade e produtividade).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS TENENTE BOMBEIRO MILITAR

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Disciplina (Capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir
resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parametros
normativos estabelecidos pela Instituigao).

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

Agilidade (Capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir
sempre na velocidade que a ocasido exija).

Empreendedorismo (Capacidade de identificar oportunidades de melhorias
para potencializar resultados e agir de forma pro-ativa em busca do
aperfeicoamento continuo e resultados eficazes).

Bom Humor (Capacidade de manter o estado de humor estavel e
agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em situagdes
adversas).

Estratégia (Capacidade de planejar, analisar e definir acdes especificas
para atingir potencializar resultados).

Clareza (Capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por
escrito.)

Foco em Resultados (Capacidade de manter-se comprometido com os
resultados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a equipe e
alcancar de maneira eficaz os objetivos).

Inovacgéao (Capacidade de vislumbrar e implantar com exceléncia novas

idéias estratégias que agregue aos resultados).
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Objetividade (Capacidade de expor idéias de forma clara, fazendo-se
compreender com facilidade e agilidade).

MISSAO DO CARGO

Organizacéo (Capacidade de manter em ordem documentos e demais
recursos do trabalho, tendo controle sobre todas as suas atividades e
realizando-as dentro da sequencia mais produtiva).

Executar atividades de preservagédo da ordem publica nas a¢des de policia
ostensiva.

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES

Persisténcia (Capacidade de persistir no alcance de objetivos, mesmo
diante de adversidades e frustragoes).

1. Atuar em alinhamento a missao, visdo, valores, doutrinas, diretrizes
institucionais e legislagéo especifica.

Planejamento (Capacidade de dar ordem de prioridade as atividades,
mesmo diante de situagdes adversas, e de otimizar procedimentos em
favor da eficacia de resultados).

2. Coletar informagdes sobre ocorréncias através de atendimento
telefénico e gerando comunicagéo a viatura mais préxima para agao
imediata.

Pro - atividade (Capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo agbes
preventivas no sentido de evitar adversidades e conduzir aos melhores
resultados).

Rendimento sob Pressdo (Capacidade de gerar respostas rapidas e
encontrar solugdes para problemas diante de pressdes internas ou
externas).

3. Atender ocorréncias junto a equipe deslocando-se até o fato gerador a
fim tomar as seguintes providéncias: coleta de informacdes; divulgagéo de
informagdes via radio, se necessario solicitagdo de auxilio na agado; quando
possivel tentativa de conciliagdo/solugdo imediata; encaminhamento,
quando necessario, de pessoas e/ou objetos a delegacia para confecgédo
de registro de ocorréncia.

Tomada de Deciséo (Capacidade de responder com agilidade e eficacia na
tomada de decisdo, mesmo em situagdes imprevistas e de risco).

4. Prestar atendimentos preliminares em situagdes emergenciais, até a
chegada de profissionais especializados.

Visdo Empreendedora (Capacidade de vislumbrar oportunidades e atuar
de forma estratégica para potencializar resultados).

Visao Estratégica (Capacidade de elaborar estratégias e/ou tomar
decisbes com viséo de longo prazo dos impactos resultados).

5. Realizar policiamento ostensivo através das modalidades (policiamento:
de transito, ostensivo geral, guarda, ambiental e etc) e processos a pé,
montado, embarcado, etc) como medida preventiva e/ou repressiva a fim
de gerar sensagao de seguranga.

Viséo Sistémica (Capacidade de ter a visdo do todo e fazer analises
parciais e totais para elaboracédo de estratégias de sucesso e/ou tomada
de deciséo eficaz).

6. Participar de agdes extraordinarias quando solicitado com o objetivo de
promover a ordem e seguranga publica.

7. Oferecer orientagdes e esclarecimentos ao publico em assuntos
pertinentes a seguranga publica.

Grau: 5.00 (Forte evidéncia de competéncia)

8. Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais da fazenda publica.

9. Conduzir veiculo policial sob sua responsabilidade observando norma e
procedimentos de utilizagao.

COMPETENCIAS TECNICAS TENENTE BOMBEIRO MILITAR

CONHECIMENTOS ESCOLARIDADE  |HABILIDADES EXPERIENCIAS
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |PRATICAS NECESSARIAS AO
PARA O CARGO CARGO

10.Realizar busca pessoal em caso de fundada suspeita e/ou flagrante
delito, se necessario conduzir a delegacia para realizagdo dos tramites
legais .

Conhecimento de legislacéo. Dominio de ferramentas basicas
de informatica.

11.Acompanhar Oficial de Justica em mandados judiciais afim de garantir o
seu devido cumprimento.

Conhecimento da misséo, visao, valores |Dominio de normas e
e diretrizes institucionais. procedimentos da area de
atuacao.

12.Realizar visitas a comunidade (pessoas, estabelecimentos comerciais,
entidades, etc) visando conhecer as necessidades de seguranga publica
local e fortalecer o vinculo com a Policia Militar .

Conhecimento de doutrinas e
regulamentos institucionais.

Dominio de técnicas de pericias
investigativas de ocorréncias.

13.Realizar policiamento em eventos a fim de preservar a ordem e
seguranga publicas.

14.Realizar a guarda da Organizagéo Policial Militar.

Dominio de técnicas e
ferramentas basicas de gestao
administrativa.

15.Colaborar nos servigos de organizacdo e manutencgao da higiene do
ambiente de trabalho e equipamentos.

Dominio de técnicas e
ferramentas de administragdo de
pessoal.

Dominio de técnicas e
ferramentas de gestao

de campanhas publicas -
planejamento, organizacdo e
controle.

16.Auxiliar na execugao de tramites administrativos de planejamento,
organizagéo e controle nas areas de Almoxarifado e Patriménio (controle
de materiais: bélico, expediente, informatica, viaturas, etc), Gestao de
Pessoas (escala de trabalho, férias, licengas, calculos de remuneracgéo e
etc), Orcamento e Finangas (PPA-Plano Plurianual,PTA-Plano de Trabalho
Anual, aquisicdes, etc).

17.Conceder entrevistas sobre ocorréncias para os canais de comunicacao
sob ordem e orientacéo do lider direto.

Dominio de técnicas e
ferramentas de Gestéo de
Pessoas.

18.Manipular os armamentos através de procedimentos de seguranca a
fim de evitar acidentes.

Dominio de técnicas e
ferramentas de gestao tatico-
operacional da area.

DESAFIOS DO CARGO

Dominio de técnicas e
ferramentas de lideranca.

Atuar com alto grau de , habilidade social, equilibrio emocional, disciplina,
capacidade de analise, tomada de decisdo, rendimento sob pressao e foco
no cidadao.

Dominio de técnicas e
ferramentas para proferimento de
palestras.

RELACOES EXTERNAS

Comunidade, Instituigdes dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo.

Dominio de técnicas e
procedimentos de manipulagéo
e guarda de equipamentos
operacionais.

AMBIENTE

Acgdes administrativas em Unidade Policial Militar e externo nas agdes
operacionais.

EQUIPAMENTOS

Técnicas e ferramentas de
Lideranga Coach.

Materiais de consumo e de expediente para atividades administrativas;
materiais para atividades operacionais (armamentos, viaturas, radio, etc).

ANEXO 1l

SOLDADO POLICIA MILITAR

PRE - REQUISITOS

Nivel Superior (Bacharel, Licenciatura ou Tecnélogo)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS SOLDADO - POLICIA MILITAR

IDENTIFICACAO DO CARGO

Cargo/Fungéo: Soldado da Policia Militar

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orgéo de Alocagéo: Policia Militar do Estado de Mato Grosso

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



( [ 2 4 [ ] i [ ] \
Terca-Feira, 24 de Abril de 2018 DlarlO@OﬁCIal N° 27247 Pagina 24

Bom Humor (Capacidade de manter o estado de humor estavel e
agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em situacdes
adversas).

Determinacgao (Capacidade de demonstrar firmeza no alcance dos
objetivos, persistindo mesmo diante de adversidades).

Clareza (Capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por
escrito.)

Dinamismo (Capacidade de administrar varias atividades ao mesmo tempo
sem prejuizo da qualidade e produtividade).

Comportamento Etico (Capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas interagbes com
as pessoas).

Disciplina (Capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir
resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parametros
normativos estabelecidos pela Instituigéo).

Comunicagao Interpessoal (Capacidade de promover uma interagao
saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as situagdes que se fazem
necessarias e tendo agdes voltadas para o resultado).

Empreendedorismo (Capacidade de identficar oportunidades de melhorias
para potencializar resultados e agir de forma pro-ativa em busca do
aperfeicoamento continuo e resultados eficazes).

Cooperacao (Capacidade de compartilhar conhecimentos e informagoes,
incentivando a troca para o crescimento conjunto).

Estratégia (Capacidade de planejar, analisar e definir acdes especificas
para atingir potencializar resultados).

Cortesia (Capacidade de interagir com atencao e gentileza com clientes
internos e publico externo).

Foco em Resultados (Capacidade de manter-se comprometido com os
resultados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a equipe e
alcancar de maneira eficaz os objetivos).

Discricdo (Capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos e ndo
se expondo de forma indevida).

Objetividade (Capacidade de expor idéias de forma clara, fazendo-se
compreender com facilidade e agilidade).

Disponibilidade (Capacidade de demonstrar prontiddo para colaborar
sempre que necessario, promovendo sempre uma convivéncia saudavel).

Organizacéo (Capacidade de manter em ordem documentos e demais
recursos do trabalho, tendo controle sobre todas as suas atividades e
realizando-as dentro da sequencia mais produtiva).

Empatia (Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
motivagoes, interesses e percepgdes e gerando uma interagao positiva).

Persisténcia (Capacidade de persistir no alcance de objetivos, mesmo
diante de adversidades e frustragoes).

Equilibrio Emocional (Capacidade de manter ponderagao e bom senso
em situagdes de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada).

Planejamento (Capacidade de dar ordem de prioridade as atividades,
mesmo diante de situagdes adversas, e de otimizar procedimentos em
favor da eficacia de resultados).

Espirito de Equipe (Capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a equipe
para que os objetivos da Instituicdo sejam alcangados).

Flexibilidade (Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas,
adaptar-se rapidamente a situagbes inesperadas e mudar estratégias
sempre que necessario).

Pro - atividade (Capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo agdes
preventivas no sentido de evitar adversidades e conduzir aos melhores
resultados).

Fluéncia Verbal (Capacidade de ser eloquente como orador e impressionar
de forma positiva ao apresentar algum tema ou idéia).

Rendimento sob Pressdo (Capacidade de gerar respostas rapidas e
encontrar solugbes para problemas diante de pressdes internas ou
externas).

Foco no Cliente (Capacidade de organizar-se para superar as expectativas
do cidadao, como cliente externo e foco principal da Instituicéo).

Resisténcia a frustragéo (Capacidade de lidar com adversidades e
frustracdes sem renunciar as metas e objetivos a serem atingidos).

Negociacéo (Capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva, flexivel
e empatica, desenvolvendo argumentagao envolvente capaz de prender

a atencado da outra parte e conduzir aos melhores resultados para a
Instituicao).

Tomada de Deciséo (Capacidade de responder com agilidade e eficacia na
tomada de decisdo, mesmo em situagdes imprevistas e de risco).

Viséo Estratégica (Capacidade de elaborar estratégias e/ou tomar
decisdes com visdo de longo prazo dos impactos resultados).

Persuaséo (Capacidade de desenvolver argumentagéo convincente capaz
de convencer facilmente os ouvintes).

Relacionamento Interpessoal (Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demonstrando consideragéo e respeito pelos colegas,
promovendo a integracdo de todos e compartilhando problemas e
solugdes).

Viséo Sistémica (Capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises
parciais e totais para elaboragao de estratégias de sucesso e/ou tomada
de decisao eficaz).

Grau: 5.00 (Forte evidéncia de competéncia

Respeito (Capacidade de ter atitudes respeitosas na interagédo com todas
as pessoas e em todas as situagdes).

COMPETENCIAS TECNICAS SOLDADO - POLICIA MILITAR

Saber Ouvir (Capacidade de ouvir com atengéo e respeito, demonstrando
interesse e empatia).

Solucado de Conflito (Capacidade de gerar solugdes para dirimir de maneira
agil e eficaz problemas e conflitos).

CONHECIMENTOS ESCOLARIDADE  [HABILIDADES EXPERIENCIAS
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |PRATICAS NECESSARIAS AO
PARA O CARGO CARGO

Grau: 3.61 (Média evidéncia de competéncia)

Conhecimento da legislacéo. Dominio das técnicas de
condugéo de veiculos.

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

Administracao do tempo (Capacidade de organizar e otimizar o tempo para
realizagdo das atribuicdes e responsabilidades).

Conhecimento da legislacéo de transito. [Dominio de normas e
procedimentos da area de
atuacao.

Agilidade (Capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir
sempre na velocidade que a ocasido exija).

Conhecimento da misséo, visdo, valores |[Dominio de ferramentas basicas
e diretrizes institucionais. de informatica.

Atencao (Capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das
necessidades das pessoas).

Dominio de normas e
procedimentos de uso de
veiculos.

Capacidade de Analise (Capacidade de fazer anadlise criteriosas
contemplando todas as variaveis possiveis para gerar agoes e conclusdes
assertivas).

Dominio de técnicas de
manipulacdo de armamentos.

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (Capacidade de entender
e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituicdo).

Capacidade de risco (Capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em
situacgoes dificeis).

Dominio de técnicas e
ferramentas de organizagao
e controle de almoxarifado e
patrimoénio.

Capacidade de Sintese (Capacidade de resumir fatos, sendo objetivo em
sua explanagao verbal ou escrita).

Dominio de técnicas e
ferramentas de organizacgédo e
controle de orgamento e finangas.

Comprometimento (Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol
dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte com total dedicacéao e
empenho).

Dominio de técnicas e
ferramentas de Solugdo de
Conflitos.

Concentracéo (Capacidade de direcionar atengéo para algo que a exija,
mesmo em situagdes turbulentas, barulhentas ou adversas).

Criatividade (Capacidade de apresentar novas e pertinentes idéias para
solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano e/ou promover

Dominio de técnicas e
procedimentos de primeiros
S0COITOS.

melhorias).

Dominio de técnicas, normas e
procedimentos de atendimento
telefénico.

J
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Dominio de tramites burocraticos
de organizacéo e controle de
Gestao de Pessoas.

Graduacgéo em Direito para inclusdo e Curso de Formagao de Oficial da
Policia Militar Bacharelado em Seguranga Publica.

Dominio dos procedimentos de
policiamento ostensivo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS TENENTE - POLICIA MILITAR

ANEXO IV
TENENTE POLICIA MILITAR

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Cargo/Fungéao:Tenente da Policia Militar

Clareza (Capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por
escrito.)

Orgso de Alocacao: Policia Militar do Estado de Mato Grosso

MISSAO DO CARGO

Contribuir para a preservagéo da ordem e segurancga publica através do
gerenciamento e execucao das agbes operacionais, cumprimento de
fungbes administrativas e o exercicio das atividades de Policia Judiciaria
Militar.

Comunicagéao Interpessoal (Capacidade de promover uma interagéo
saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as situagdes que se fazem
necessarias e tendo agdes voltadas para o resultado).

Cortesia (Capacidade de interagir com atencéo e gentileza com clientes
internos e publico externo).

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES

Discricdo (Capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos e néo
expondo de forma indevida).

1. Cumprir, disseminar e fazer cumprir missao, visao, valores, diretrizes,
normas, leis, doutrinas, regulamentos institucionais e ordens a equipe
visando o alinhamento de agdes.

Disponibilidade (Capacidade de demonstrar prontidéo para colaborar
sempre que necessario, promovendo sempre uma convivéncia saudavel).

2. Planejar, controlar, supervisionar e executar agdes operacionais
da Policia Militar junto aos pracas (soldados, cabos, sargentos e sub-
tenentes) visando garantir a ordem e segurancga publica.

Empatia (Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
motivagoes, interesses e percepgdes e gerando uma interagao positiva).

3. Realizar agdes de promogao de seguranga publica com cidadania
visando prevenir situagbes potencialmente geradoras de perturbacdes a
ordem publica.

Equilibrio Emocional (Capacidade de manter ponderagao e bom senso
em situacdes de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada).

4. Realizar procedimentos investigatorios e administrativos no exercicio da
fungdo de policia judiciaria militar.

Flexibilidade (Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas,
adaptar-se rapidamente a situagbes inesperadas e mudar estratégias
sempre que necessario).

5. Coordenar e realizar o policiamento ostensivo através das modalidades
(policiamento: geral, de transito, de guarda, ambiental, etc. ) e processos
(a pé, montado, embarcado, etc.) como medida preventiva e/ou repressiva
a de gerar sensagao de seguranga aos cidadaos.

Fluéncia Verbal (Capacidade de ser eloquente como orador e impressionar
de forma positiva ao apresentar algum tema ou idéia).

Foco no Cliente (Capacidade de organizar-se para superar as expectativas
do cidadao, como cliente externo e foco principal da Instituicéo).

6. Ministrar instrugao atinente as areas administrativas, operacionais e
outras intrinsecas a atividade de seguranga publica.

7. Oferecer continuamente feedback construtivo, orientacdes e diregcao

a equipe de liderados diretos visando a exceléncia das atividades, a
motivagao e desenvolvimento da equipe fomentando a cultura de lideranga
coaching.

Negociacéo (Capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva, flexivel
e empatica, desenvolvendo argumentagao envolvente capaz de prender

a atencdo da outra parte e conduzir aos melhores resultados para a
Instituicao).

Persuaséo (Capacidade de desenvolver argumentagéo convincente capaz
de convencer facilmente os ouvintes).

8. Gerenciar e/ou elaborar e/ou validar relatérios contendo informacdes
sobre as operagdes a fim de oferecer respaldo para formulagdo de
estratégias preventivas.

Resisténcia a frustragcdo (Capacidade de lidar com adversidades e
frustracdes sem renunciar as metas e objetivos a serem atingidos).

9. Atuar na execucao de tramites administrativos de planejamento,
organizacao e controle nas areas de Almoxarifado e Patriménio (controle
de materiais: bélico, expediente, informatica, viaturas e etc), Gestao de
Pessoas (escala de trabalho, férias, licengas, calculos de remuneracao e
etc), Orcamento e Finangas (PPA-Plano Plurianual,PTA-Plano de Trabalho
Anual, aquisicdes e etc).

Respeito (Capacidade de ter atitudes respeitosas na interagédo com todas
as pessoas e em todas as situagoes).

Saber Ouvir (Capacidade de ouvir com atengéo e respeito, demonstrando
interesse e empatia).

Solucao de Conflito (Capacidade de gerar solugdes para dirimir de maneira|
agil e eficaz problemas e conflitos).

10.Atuar na gestao operacional por meio de agdes planejadas e
orientadas por dados estatisticos e/ou demanda especifica (eventos, datas
comemorativas e efc).

Grau: 3.57 (Média evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

11.Atuar na Comunicagao Social concedendo entrevistas a imprensa
e orientando a equipe sobre os procedimentos para tornar publicas as
ocorréncias.

Administracao do tempo (Capacidade de organizar e otimizar o tempo para
realizagéo das atribuicbes e responsabilidades).

Agilidade (Capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir
sempre na velocidade que a ocasido exija).

12.Atuar na area de Inteligéncia cuja finalidade é produzir e salvaguardar
conhecimento através da coleta e analise de dados publicos ou ndo a fim
de subsidiar tomadas de decisao, planejamento de operagoes, etc.

Atencao (Capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das
necessidades das pessoas).

13.Responsavel pelo controle, organizacao e fiscalizagdo do apronto
operacional (materiais, equipamentos e pessoas prontas para 0 servigo).

Capacidade de Analise (Capacidade de fazer andlises criteriosas
contemplando todas as variaveis possiveis para gerar agoes e conclusdes
assertivas).

14 .Manipular os armamentos através de procedimentos de seguranga a
fim de evitar acidentes.

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (Capacidade de entender
e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituicdo).

DESAFIOS DO CARGO

Atuar com alto grau de habilidade social, equilibrio emocional, lideranga,
planejamento, disciplina, visdo sistémica, visao estratégica, capacidade de
analise e rendimento sob pressao.

Capacidade de risco (Capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em
situacgoes dificeis).

Capacidade de Sintese (Capacidade de resumir fatos, sendo objetivo em
sua explanagao verbal ou escrita).

RELACOES EXTERNAS

Comunidade, Conselho de Seguranga, Instituicdes dos Poderes Judiciario,
Executivo e Legislativo.

Comprometimento (Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol
dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte com total dedicacéo e
empenho).

AMBIENTE

Atuar nas Organizagdes Policiais Militares em agdes administrativas,
de instrugéo e operacional; e atuar em ambiente externo nas agdes
operacionais, de instru¢éo, palestras e orientagcdes junto & comunidade.

Concentracédo (Capacidade de direcionar atengao para algo que a exija,
mesmo em situagdes turbulentas, barulhentas ou adversas).

EQUIPAMENTOS

Criatividade (Capacidade de apresentar novas e pertinentes idéias para
solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano e/ou promover
melhorias).

Materiais de consumo e de expediente para atividades administrativas;
materiais para atividades operacionais (armamentos, viatura, radio, etc).

Determinacgédo (Capacidade de demonstrar firmeza no alcance dos
objetivos, persistindo mesmo diante de adversidades).

PRE - REQUISITOS

Dinamismo (Capacidade de administrar varias atividades ao mesmo tempo

sem prejuizo da qualidade e produtividade). J)
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Disciplina (Capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir
resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parametros
normativos estabelecidos pela Instituigao).

Liderancga Proativa (Capacidade de antecipar-se as necessidades da
equipe e tomar as devidas providéncias para potencializar resultados
através das pessoas).

Empreendedorismo (Capacidade de identificar oportunidades de melhorias
para potencializar resultados e agir de forma pré-ativa em busca do
aperfeicoamento continuo e resultados eficazes).

Lideranga Treinadora (Capacidade de treinar e orientar continuamente a
equipe para novos desafios).

Estratégia (Capacidade de planejar, analisar e definir acdes especificas
para atingir potencializar resultados).

Foco em Resultados (Capacidade de manter-se comprometido com os
resultados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a equipe e
alcancar de maneira eficaz os objetivos).

Relacionamento Interpessoal (Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demonstrando consideragéo e respeito pelos colegas,
promovendo a integracao de todos e compartilhando problemas e
solugdes).

Grau: 3.57 (Média evidéncia de competéncia)

Inovagao (Capacidade de vislumbrar e implantar com exceléncia novas
idéias estratégias que agregue aos resultados).

COMPETENCIAS TECNICAS TENENTE - POLICIA MILITAR

Objetividade (Capacidade de expor idéias de forma clara, fazendo-se
compreender com facilidade e agilidade).

CONHECIMENTOS ESCOLARIDADE  |HABILIDADES EXPERIENCIAS
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |PRATICAS NECESSARIAS AO
PARA O CARGO CARGO

Organizagao (Capacidade de manter em ordem documentos e demais
recursos do trabalho, tendo controle sobre todas as suas atividades e
realizando-as dentro da sequencia mais produtiva).

Conhecimento da legislacéo. Dominio das atividades
administrativas, operacionais e
demais pertinentes a seguranca
publica.

Persisténcia (Capacidade de persistir no alcance de objetivos, mesmo
diante de adversidades e frustragdes).

Conhecimento da misséo, visdo, valores |Dominio de ferramentas basicas
e diretrizes institucionais. de informatica.

Planejamento (Capacidade de dar ordem de prioridade as atividades,
mesmo diante de situagbes adversas, e de otimizar procedimentos em

Conhecimento de doutrinas e Dominio de normas e
regulamentos institucionais. procedimentos da area de

resultados).

favor da eficacia de resultados). atuacao.
Pro - atividade (Capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo agbes Dominio de técnica de redagao
preventivas no sentido de evitar adversidades e conduzir aos melhores corporativa.

Rendimento sob Presséo (Capacidade de gerar respostas rapidas e
encontrar solugbes para problemas diante de pressdes internas ou
externas).

Dominio de técnicas de
manipulagéo de armamentos.

Tomada de Decisao (Capacidade de responder com agilidade e eficacia na
tomada de decisdo, mesmo em situagdes imprevistas e de risco).

Dominio de técnicas e
ferramentas de apresentagao.

Visdo Empreendedora (Capacidade de vislumbrar oportunidades e atuar
de forma estratégica para potencializar resultados).

Dominio de técnicas e
ferramentas de Gestéo de
Pessoas.

Viséo Estratégica (Capacidade de elaborar estratégias e/ou tomar
decisbes com visdo de longo prazo dos impactos resultados).

Dominio de técnicas e
ferramentas de gestao tatico-
operacional da area.

Visao Sistémica (Capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises
parciais e totais para elaboracédo de estratégias de sucesso e/ou tomada
de decisao eficaz).

Grau: 5.00 (Forte evidéncia de competéncia)

Dominio de técnicas e
ferramentas de organizacao
e controle de almoxarifado e
patriménio.

Grupo 3 = Competéncias Orientadas para Lideranga e Gestao de Pessoas

Comportamento Etico (Capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas interagbes com
as pessoas).

Dominio de técnicas e
ferramentas de organizacao e
controle de orgamento e finangas.

Cooperacao (Capacidade de compartilhar conhecimentos e informagoes,
incentivando a troca para o crescimento conjunto).

Dominio de técnicas e
ferramentas de Solugéo de
Conflitos.

Disseminagao de Informagdes (Capacidade de realizar com clareza
explanagbes que promovam o compartilhar de informagdes).

Dominio de técnicas e
ferramentas de treinamento.

Espirito de Equipe (Capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a equipe
para que os objetivos da Instituicdo sejam alcangados).

Lideranga Coach (Capacidade de gerenciar a equipe ouvindo e
compreendendo duvidas e necessidades, promovendo orientagéo
continua, apoiando, motivando, integrando, delegando com técnicas
adequadas e inspirando-a a manter o foco nos resultados e no cidad&o).

Lideranga Delegadora (Capacidade de treinar e desafiar a equipe,
delegando responsabilidades e fornecendo suporte necessario para atingir
os objetivos).

Dominio de técnicas e
procedimentos investigatérios e
administrativos da area.

Dominio dos procedimentos
administrativos de organizagéo e
controle pertinentes a atuacao.

Técnicas e ferramentas de

Lideranga Desenvolvedora (Capacidade de planejar e realizar planos para
desenvolver as competéncias da equipe).

Lideranga Empreendedora (Capacidade de investir no crescimento e
desenvolvimento da equipe, motivando para novos desafios, treinando,
orientando e demonstrando compromisso real com sucesso de todos).

Lideranga Estratégica (Capacidade de criar estratégias para conduzir a
equipe a resultados cada vez melhores).

Lideranca Etica (Capacidade de oferecer & equipe uma imagem de
exemplo a ser seguido, demonstrando integridade, justica e respeito pelas
pessoas).

Lideranca Integradora (Capacidade de trabalhar no sentido de manter a
equipe unida por objetivos comuns).

Lideranga Motivadora (Capacidade de estimular a equipe a vencer
desafios, reconhecendo e valorizando o bom desempenho).

Lideranca Orientadora (Capacidade de perceber necessidades individuais
da equipe, promovendo a orientagdo necessaria).

Lideranga Participativa (Capacidade de ouvir a equipe, estimulando

e valorizando o oferecimento de sugestdes e fornecendo todas as
informagOes necessarias para estabelecer harmonia, seguranga e clima de
bem estar).

Lideranga Coach.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 28 de Fevereiro de 2018.
GUSTAVO GARCIA FRANCISCO
Secretério de Estado de Seguranga Publica
(Original assinado)

CEL PM MARCOS VIEIRA DA CUNHA
Comandante-Geral da Policia Militar
(Original assinado)

CEL BM ALESSANDRO BORGES FERREIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
(Original assinado)

FERNANDO VASCO SPINELLI PIGOZZI
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil
(Original assinado)

REGINALDO ROSSI DO CARMO
Diretor Geral da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica
(Original assinado)
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Portaria n° 042/SESP/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n. 9666 de 13 de
Dezembro de 2011, Lei n. 9739 de 15 de Maio de 2012 e no Decreto n. 3006
de 05 de Maio de 2004.

RESOLVE:
Art. 1° Homologar as Avaliagdes Anuais de Desempenho dos servidores da

Secretaria de Estado de Seguranga Publica, referente aos anos de 2017 e
2018 nos termos do art. 9, do Decreto 3006 de 05 de Maio de 2004.

PROCESSO N° 61873/2018

Registrada.
Publicada.
Cumpra-se.
Cuiaba - MT, 18 de abril de 2018.
Gustavo Garcia Francisco
Secretario de Estado de Seguranga Publica
(original assinado)
Segue abaixo as avaliagdes dos servidores:
ANALISTA ADMINISTRATIVO
MATRICULA NOME |NOTA/ANO 2018
José Roberto Neves
246100 Ribsiro 9,46
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
MATRICULA NOME NOTA/ANO 2018
554117 Elisama Fonseca de9’92
Carvalho
José Roberto
105437 Trapani Galhardo 9,94 I
PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
MATRICULA NOME NOTA/ANO 2018
Luiz Gabriel Leite
38793 4a Silva 8,77 |
PERITO OFICIAL CRIMINAL |
MATRICULA NOME NOTA/ANO 2017
Josias Gomes
107375 Borges 9,27
106801 Saulo Lucatelli 9,77
PAPILOSCOPISTA
MATRICULA NOME NOTA/ANO 2017
Cristiano Mendes
90691 Gomes da Silva 0.64
PAPILOSCOPISTA
MATRICULA NOME NOTA/ANO 2018
/Aline Janaina de
107349 Jesus Almeida 9,44
Celina Brigida
107346 Cardozo 9,01
Cristiano Mendes
90691 Gomes da Silva 9,57
Magno Vocente
91841 Ferreira Coelho 8,89
Marcelo de Freitas
107381 Passos 9,92
107355 Paulo Ricardo 9.02
Paelo
SEJUDH

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA REMUNERADA DE
RECUPERANDOS N° 001/2015/FUNAC/MT

PARTES:FUNAC - FUNDACAO NOVA CHANCE, com interveniéncia
da SEJUDH - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS, e a empresa KADEAS RESTAURANTE LTDA., CNPJ n.°
10.713.331/0001-22.

OBJETO: Este Quarto Termo Aditivo ao Termo de Contrato tem por objeto

prorrogar a vigéncia prevista na clausula terceira - da vigéncia por mais 12
(doze) meses, de 15/04/2018 até 14/04/2019.

Protocolo n.® 167899/2018.

Data de assinatura: 13/04/2018.

ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA, Secretario de Estado
de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH; EMANOEL ALVES FLORES,
Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria - SAAP; DINALVA
ORIEDE DA SILVA SOUZA, Presidente da Fundagdo Nova Chance -
FUNAC; LAURA GEZIA MORAES SILVA, Empresa Kadeas Restaurante
Ltda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2018/SEJUDH

PROCESSO N° 128883/2018

DA ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigo que entre si celebram
o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH e a
Empresa L.J. COMERCIO E SERVICOS LTDA ME.

DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacéo de servigos de preparo e fornecimento de alimentagao pronta
para atender aos recuperandos e servidores penitenciarios plantonistas
da Cadeia Publica de Rosério Oeste/MT, constando de café da manha,
almogo, jantar e ceia, todos os dias da semana, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

DO VALOR: R$ 322.720,00 (Trezentos e vinte e dois mil, setecentos
e vinte reais)

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: UO:18101/Programa:410/Projeto
Atividade:4490/Fonte:100/Natureza de Despesa:33903000.

DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO: A fiscalizagdo do
Contrato sera feita pelo fiscal titular, o servidor JOEL NOGUEIRA
NEPONOCENO, Matricula n° 121793, CPF: 005.031.311-80 e-mail:
joelneponoceno@sejudh.mt.gov.br e pelo fiscal substituto, o servidor
MARIANO JOSE DA CONCEIGAO, Matricula n° 118052, CPF:
405.499.171-87 e-mail: marianoconceicao@sejudh.mt.gov.br.

DA VIGENCIA: 13/04/2018 a 09/10/2018

DA DATA: 13/04/2018.

ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA-Secretério de Estado

de Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e o Sra. LAURA GEZIA
MORAES SILVA-L.J Comércio e Servigos Ltda Me/CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2018/SEJUDH

DA ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si celebram
o Estado de Mato Grosso, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH e a Empresa CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratacédo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de agenciamento
junto as instituicdes de ensino, sediadas em territério mato-grossense, de
estudantes dos ensinos médio e superior, para atender as necessidades da
SEJUDH e suas unidades vinculadas, incluindo o PROCON ESTADUAL,
que deriva da adesao a Ata de Registro de Pregos n° 043/2017/SEGES,
decorrente do Pregédo Eletrénico n° 030/2017/SEGES, em conformidade
com o Termo de Referéncia apresentado e demais anexos, independente
de transcrigdo. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de
transcrigdo, o Edital do pregdo Eletrénico n® 030/2017/SEGES com seus
anexos e proposta contratada.

DO VALOR: R$ 1.994.139,00 (um milh&o, novecentos e noventa e quatro
mil, cento e trinta e nove reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UO:18101/Programa:036/Projeto
Atividade:2007/Fonte:100/Natureza de Despesa:33903700.

DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO: A fiscalizagdo do Contrato
sera feita pela servidora Laura Batista Gongalves, CPF: 013.266.691-09,
matricula: 216007, Telefone: (65) 3315-1543, e-mail: lauragoncalves@
sejudh.mt.gov.br, como fiscal titular, e o servidor Diogo de Aradjo Meira
Rocha, CPF: 010.636.411-10, matricula: 203048, Telefone: (65) 3315-
1532, e-mail: diogorocha@sejudh.mt.gov.br, como fiscal suplente.

DA VIGENCIA: 20/04/2018 a 20/04/2019.

DA DATA: 20/04/2018.

ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA-Secretario de Estado
de Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e o Sr CLAUDIO
RODRIGO DE OLIVEIRA-Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE/
CONTRATADA

J
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EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2014/SEJUDH

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 018/2014/SEJUDH, que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH e a Empresa SPACECOMM MONITORAMENTO S/A.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Reducéo e Controle de despesas de custeio e de pessoal no &mbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta conforme disposicées do Decreto n° 1.258, de 10 de novembro de 2017, que altera a CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO,
QUANTIDADE E PRECOS e a CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA do Contrato n° 018/2014/SEJUDH, referente & contratagdo de
empresa ou consorcio de empresas com o fito de prestagdo dos servigos continuados para o monitoramento eletrénico de reeducandos (as) no Estado
de Mato Grosso, com fornecimento de dispositivo eletrénico de monitoramento (pulseiras ou tornozeleiras) com tecnologia homologada na ANATEL
(Agéncia Nacional de Telecomunicagdes), para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos e suas unidades.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECOS:

LOTE

ITEM  |[ESPECIFICACAO QTD. UNID. VALOR UNITARIO |Valor Mensal (R$)  |Valor Total Anual (R$)

UNICO 01

SERVICO ESPECIALIZADO
DE MONITORAMENTO
ELETRONICO, COM
FORNECIMENTO DE
DISPOSITIVO ELETRONICO
DE MONITORAMENTO
(TORNOZELEIRA
HOMOLOGADA PELAANATEL) [3.125 MN
E INFRAENSTRUTURA
TECNOLOGIADE TI.
CONFORME CONDIGOES E
ESPECIFICAGOES CONTIDAS
NO EDITAL, PLANO DE
TRABALHO E DEMAIS
IANEXOS. MENSAL.

210,75 658.593,75 7.903.125,00

2.1.1 Reduz-se o valor unitario de R$ 256,72 (duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos) para R$ 210,75 (duzentos e dez reais e
setenta e cinco centavos), ou seja, fica decrescido ao valor do Contrato R$ 1.723.875,00 (hum milh&o setecentos e vinte e trés mil oitocentos e setenta
e cinco reais). O valor global do Contrato passa a ser de R$ 7.903.125,00 (sete milhdes novecentos e trés mil cento e vinte e cinco reais), com efeitos
a partir de 01/02/2018.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: U.O:

18101; Programa: 410; Atividade: 1125, Natureza de Despesa: 33903900; Fonte: 100.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato inicial, bem como dos demais Termos Aditivos. )
ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA-Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e Sr. SAVIO PEREGRINO

BLOOMFIELD-Spacecomm Monitoramento S/A/CONTRATADA

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2014/
SEJUDH

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n® 004/2014/SEJUDH, que entre
si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH e a Empresa MARIA
CLARA DOS SANTOS RESTAURANTE.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragédo da
CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA e da CLAUSULA
NONA - DA VIGENCIA do Contrato n° 004/2014/SEJUDH, referente
a contratagcdo de empresa especializada em servico de preparagao e
fornecimento de alimentagdo para atender aos Presos e Servidores
Penitenciarios Plantonistas da Cadeia Publica de Lucas do Rio Verde/ MT.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo Aditivo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: U.O:
18101; Programa: 410; Atividade: 4490, Natureza de Despesa: 33903000;
Fonte: 240. As despesas do orgamento de 2019 correrdo por dotagéo
especifica a ser consignada.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do
presente contrato por mais 12 (doze) meses, contados a partir de
21/03/2018 a 21/03/2019.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como dos demais Termos Aditivos.
ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA-Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e Sra. MARIA CLARA DOS
SANTOS-Maria Clara dos Santos Restaurante/CONTRATADA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 034/2015/
SEJUDH

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato que entre si celebram o ESTADO
DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH e a Empresa POLO AR
CONDICIONADO SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA - EPP.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragédo da
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA e da CLAUSULA
OITAVA - DA VIGENCIA do Contrato n° 034/2015/SEJUDH, referente

a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigcos de
manutencao preventiva e corretiva em equipamento de refrigeracao
(ar condicionado de janela e Split), com fornecimento de pecas (exceto
compressor) quando for o caso, componentes e acessoOrios novos e
originais, quando for o caso, para atender as necessidades da Secretaria
de Estado de Justiga e Direitos Humanos de Mato Grosso - SEJUDH e suas
Unidades (Cuiaba, Varzea Grande e Caceres), conforme especificagbes e
condi¢des contidas no Edital e seus Anexos.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo Aditivo correrdo por conta da seguinte Dotagéo Orgcamentaria: U.O:
18101; Programa: 344; Atividade: 4489, Natureza de Despesa: 33903900;
Fonte: 100.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por mais
06 (seis) meses, contados a partir de 31/03/2018 a 30/09/2018.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como dos demais Termos Aditivos.
ASSINAM: FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA-Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e Sr. VANDERLAN VIEIRA
FERREIRA-Polo Ar Condicionado Servicos De Refrigeracdo LTDA - EPP /
CONTRATADA

SEDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO BASICA - CEB

ATOS DA PRESIDENCIA

ATO: 156/2018- CEE/MT

INTERESSADO: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
INOVAGAO, localizada na Rua Juscelino Kubistchek, S/N°, Bairro Setor |,
Municipio de Novo Mundo-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, com CNPJ 01.614.517/0001-33. DECISAO: Com fulcro no Processo
n°® 1316/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 117/2018, aprovado em
17 de abril de 2018, resolve reconhecer a MUDANGA DE DENOMINA(}AO)
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DA MANTIDA para ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
INOVAGAO, conforme Lei Municipal n° 368/2014, de 14 de outubro de
2014, Municipio de Novo Mundo-MT. A Mantenedora e a Mantida devem
atender as recomendacdes do Parecer em epigrafe

ATO: 157/2018- CEE/MT

INTERESSADO: ESCOLA ESTADUAL VINICIUS DE MORAES, localizada
na Avenida Jodo Furtado de Mendonca, S/N° Bairro: Vila Esportiva,
Municipio de Dom Aquino-MT, mantida pela Secretaria de Estado de
Educagdo, Esporte e Lazer. DECISAO: Com fulcro no Processo n°
730/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 116/2018, aprovado em 17
de abril de 2018, resolve conceder AMPLIAGAO DE OFERTA da Educagéo
Basica, etapa Ensino Médio, pelo periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018.
ATO: 158/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
EUGENIO JOSE ANTONIO PINESSO, localizado na Avenida das Araras,
Quadra 32, S/N°, Zona Rural, Municipio de Nova Ubirata-MT, mantido
pela Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd, com CNPJ 01.614.521/0001-
00. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 259/2017/SIPE-CEE/MT e no
Parecer CEB N° 118/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve
conceder CREDENCIAMENTO para a oferta da Educacao Basica, a partir
de 01/01/2018.

ATO: 159/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORA CARMEN VIEIRA DIAS, localizado na Travessa Anténia
E. Paes da Costa Sales, n° 83, Bairro: Centro, Municipio de Diamantino-
MT, mantido pela Prefeitura Municipal de Diamantino, com CNPJ
03.648.540/0001-74. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 471/2017/
SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 135/2018, aprovado em 17 de abril
de 2018, resolve conceder CREDENCIAMENTO para a oferta da Educagéo
Basica, a partir de 01/01/2018.

ATO: 160/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE,
localizada na Rua Ananéas, S/N°, Bairro: Cidade Nova, Municipio de Nova
Brasilandia-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia,
com CNPJ 15.023.963/0001-88. DECISAO: Com fulcro no Processo n°
168/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 130/2018, aprovado em 17
de abril de 2018, resolve conceder CREDENCIAMENTO para a oferta da
Educacao Basica, a partir de 01/01/2018.

ATO: 161/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORA CARMEN VIEIRA DIAS, localizado na Travessa Antonia
E. Paes da Costa Sales, n° 83, Bairro: Centro, Municipio de Diamantino-
MT, mantido pela Prefeitura Municipal de Diamantino, com CNPJ
03.648.540/0001-74. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 472/2017/
SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 136/2018, aprovado em 17 de abril de
2018, resolve conceder AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo Basica,
etapa Educacao Infantil, pelo periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022.

ATO: 162/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE,
localizada na Rua Ananéas, S/N°, Bairro: Cidade Nova, Municipio de Nova
Brasilandia-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia,
com CNPJ 15.023.963/0001-88. DECISAO: Com fulcro no Processo n°
169/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 131/2018, aprovado em
17 de abril de 2018, resolve conceder AUTORIZAGAO para a oferta da
Educacao Basica, etapa Educacao Infantil, pelo periodo de 01/01/2018 a
31/12/2022.

ATO: 163/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CETC-CENTRO DE ENSINO TECNICO DE CUIABA,
localizado na Rua Avestruz, n° 392, Quadra 39, Bairro: CPA I, Setor llI,
Municipio de Cuiaba-MT, mantido por Tone Markel LTDA-ME, com CNPJ
07.047.708/0001-47. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 1462/2016/
SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 134/2018, aprovado em 17 de abril de
2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo
Basica, etapas: Ensino Fundamental e Ensino Médio na Modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos-EJA, pelo periodo de 01/01/2018 a
31/12/2022.

ATO: 164/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CEMEIS - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL ANTONIO SANTO CAPELLARI, localizado na Rua Costa e
Silva, n® 251, Bairro: Bela Vista, Municipio de Sorriso-MT, mantido pela
Prefeitura Municipal de Sorriso, com CNPJ 03.239.076/0001-62. DECISAO:
Com fulcro no Processo n° 1336/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB
N° 124/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder NOVA
AUTORIZAGAO para a oferta da Educagéo Basica, etapa Educagéo Infantil,
por 3 (trés) anos, periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020. A Mantenedora e a
Mantida devem atender as recomendacgdes do Parecer em epigrafe.

ATO: 165/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): Creche Municipal Sao José, localizada na Rua Joao
Furtado de Mendonga, S/N°, Bairro: Vila Esportiva, Municipio de Dom
Aquino-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Dom Aquino, com CNPJ
03.347.119/0001-23. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 393/2017/
SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 122/2018, aprovado em 17 de abril de
2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagéo
Basica, etapa Educacao Infantil, por 3 (trés) anos, periodo de 01/01/2018 a
31/12/2020. A Mantenedora e a Mantida devem atender as recomendacgdes
do Parecer em epigrafe.

ATO: 166/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): CRECHE MUNICIPAL BENEDITA BENTO (MAE
DITINHA), localizada na Rua Bela Vista, Esquina com a Rua A, S/N,
Bairro Setor Progresso, Municipio de Torixoréu-MT, mantida pela Prefeitura
Municipal de Torixoréu, com CNPJ 03.503.646/0001-80. DECISAO:
Com fulcro no Processo n° 1563/2016/SIPE-CEE/MT e no Parecer
CEB N° 126/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder
AUTORIZAGAO para a oferta da Educagéo Basica, etapa Educagéo Infantil,
por 3 (trés) anos, periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020. A Mantenedora e a
Mantida devem atender as recomendagdes do Parecer em epigrafe.

ATO: 167/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
AGUA BRANCA, localizada na Terra Indigena Pimentel Barbosa Aldeia
Belém, Municipio de Canarana-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de
Canarana, com CNPJ 15.023.922/0001-91. DECISAO: Com fulcro no
Processo n° 1502/2016/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 129/2018,
aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO
para a oferta da Educacdo Basica, etapas: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental na Modalidade Educacéo Escolar Indigena, por 3 (trés) anos,
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020. E convalidar os estudos realizados
pelos discentes, etapa ensino fundamental na modalidade educagao
escolar indigena, no ano letivo de 2014 a 2017. A Mantenedora e a Mantida
devem atender as recomendacdes do Parecer em epigrafe.

ATO: 168/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL VALE DO GUAPORE,
localizada na Comunidade Santa Amélia, Zona Rural, Municipio de
Nova Lacerda-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda,
com CNPJ 01.614.519/0001-22. DECISAO: Com fulcro no Processo n°
176/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 119/2018, aprovado em 17
de abril de 2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da
Educacédo Basica, etapa Ensino Fundamental, por 3 (trés) anos, periodo
de 01/01/2018 a 31/12/2020. E convalidar os estudos realizados pelos
discentes, matriculados e frequentes, no ano letivo 2017. A Mantenedora
e a Mantida devem atender as recomendacdes do Parecer em epigrafe.

ATO: 169/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL GUAPORE, localizada na
Assentamento Guaporé, Gleba Guaporé, Municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade-MT, mantida pela Prefeitura Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, com CNPJ 03.214.160/0001-21. DECISAO: Com fulcro
no Processo n° 409/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 120/2018,
aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder CONVALIDAGAO dos
Estudos realizados pelos discentes frequentes, na Educacéao Basica, etapa
Ensino Fundamental, nos anos letivos de 2007 a 2016.

ATO: 170/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOAQUIM
LIBERATO, localizada na Comunidade S&o Jodo, S/N° Zona Rural,
Municipio de Figueirépolis D’Oeste-MT, mantida pela Prefeitura Municipal
de Figueirépolis D’Oeste, com CNPJ 01.367.762/0001-93. DECISZ\O:)
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Com fulcro no Processo n° 574/2016/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB
N° 127/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder NOVA
AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo Basica, etapas: Educagédo
Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Educagéo do Campo, por 3
(trés) anos, periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020. E convalidar os estudos
realizados pelos discentes, matriculados e frequentes, na Modalidade
Educagao do Campo, nos anos letivos de 2016 e 2017. A Mantenedora e a
Mantida devem atender as recomendagdes do Parecer em epigrafe.

ATO: 171/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
RUBENS ALVES DE SOUZA, localizada na Av. Jose de Assis, n° 500,
Bairro: Jardim Belo Panorama, Municipio de Rondondpolis-MT, mantida
pela Prefeitura Municipal de Rondondpolis, com CNPJ 03.347.101/0001-
21. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 793/2017/SIPE-CEE/MT e no
Parecer CEB N° 137/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve
conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagéo Bésica, etapa
Educacao Infantil, pelo periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022.

ATO: 172/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL INDIGENA ZARUP WEJ,
localizada na Aldeia Zarp'wej, Terra Indigena Zord, Municipio de
Rondolandia-MT, mantida pela Secretaria de Estado de Educacao, Esporte
e Lazer. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 1655/2016/SIPE-CEE/MT
e no Parecer CEB N° 128/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve
conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo Basica,
etapas: Ensino Fundamental e Ensino Médio na Modalidade Educagéo
Escolar Indigena, pelo periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022. E convalidar
os estudos realizados pelos discentes, matriculados e frequentes, etapa
Ensino Fundamental e Ensino Médio na Modalidade Educagéo Escolar
Indigena, nos anos letivos de 2016 e 2017

ATO: 173/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO FRANCISCO
EDUARDO RANGEL TORRES, localizada na Av. 7 de Setembro, n°® 1017,
Bairro: Cidade Alta, Municipio de Rio Branco-MT, mantida pela Secretaria de
Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer. DECISAO: Com fulcro no Processo
n° 1206/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 123/2018, aprovado em
17 de abril de 2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta
da Educacéo Basica, etapas: Ensino Fundamental e Ensino Médio, pelo
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022.

ATO: 174/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA RENILDA
SILVA MORAES, localizada na Rua Jacarandas, S/N°, Bairro: Coophalis,
Municipio de Rondondpolis-MT, mantida pela Secretaria de Estado
de Educagdo, Esporte e Lazer. DECISAQO: Com fulcro no Processo n°
438/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB N° 125/2018, aprovado em 17
de abril de 2018, resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da
Educacao Basica, etapa Ensino Fundamental, pelo periodo de 01/01/2018
a 31/12/2022.

ATO: 175/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL SENADOR JONAS PINHEIRO,
localizada na Linha 03, Gleba S&o José Unido, Zona Rural, Municipio de
Matupa-MT, mantida pela Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e
Lazer. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 1280/2016/SIPE-CEE/MT e
no Parecer CEB N° 132/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve
conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagéo Basica, etapas:
Ensino Fundamental e Ensino Médio na Modalidade Educagéo do Campo,
por 3 (trés) anos, periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020. E convalidar os
estudos realizados pelos discentes, matriculados e frequentes, etapa
ensino fundamental e ensino médio, nos anos letivos de 2015 a 2017. A
Mantenedora e a Mantida devem atender as recomendagdes do Parecer
em epigrafe.

ATO: 176/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL LA SALLE, localizada na Rua 13
de Maio, n° 1699, Bairro: La Salle, Municipio de Rondondpolis-MT, mantida
pela Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer. DECISAO:
Com fulcro no Processo n° 710/2017/SIPE-CEE/MT e no Parecer CEB
N° 121/2018, aprovado em 17 de abril de 2018, resolve conceder NOVA
AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo Basica, etapas: Ensino
\Fundamental e Ensino Médio, pelo periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022.

ATO: 177/2018- CEE/MT

INTERESSADO(A): ESCOLA ESTADUAL 13 DE MAIO, localizada
na Avenida dos Migrantes, n° 1224, Bairro: Centro, Municipio de Nova
Guarita-MT, mantida pela Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte
e Lazer. DECISAO: Com fulcro no Processo n° 1670/2016/SIPE-CEE/
MT e no Parecer CEB N° 141/2018, aprovado em 17 de abril de 2018,
resolve conceder NOVA AUTORIZAGAO para a oferta da Educagdo
Basica, etapas: Ensino Fundamental e Ensino Médio, e Ensino Médio
na Modalidade Educagédo de Jovens e Adultos-EJA, pelo periodo de
01/01/2018 a 31/12/2022. E convalidar os estudos realizados pelos
discentes, matriculados e frequentes, nas etapas e modalidade ofertada,
no ano letivo de 2017.

Conselho Estadual de Educagao, em Cuiaba, MT, 20 de abril de 2018.

GELSON MENEGATTI FILHO
Presidente da CEB-MT

ADRIANA TOMASONI
Presidente do CEE-MT

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 030/2018

Origem: Dispensa de Licitagdo 013/2018 - Processo n.°: 74060/2018
Locatario: Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer - SEDUC/
MT.

Locador: GERALDA CASTELO BRANCO DE SOUZA DA COSTA.
Objeto: Locagéo do imével para a instalagéo da Escola Estadual Emanuel
Pinheiro, localizada no municipio de Rondondpolis/MT.

Valor Global: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), que serdo pagos
em parcelas mensais de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) durante 5 (cinco)
meses.

Prazo de Vigéncia: 05 (cinco) meses com inicio em 16/03/2018 e término
em 15/08/2019 e eficacia legal apds a publicacdo de seu Extrato no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

Fiscal do Contrato: Shirley Farias Valuz, CPF: 140.435.428-01

Suplente de Fiscal: Rozilene de Moraes Sousa CPF: 922.531.481-72
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso X da Lei n.°. 8.666/93 e suas
alteragdes, artigo 205 da Constituicdo Federal, Parecer Juridico N°
145/2018/UNIJ/SEDUC/MT/AD134.

Cuiabé, 11 de Abril de 2018.

1

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°. 022/2018

Origem: Adesdo a Ata de Registro de Pregcos n°. 102/2017, oriunda do
Pregao Eletronico n°. 50/2017/TJ/MT, considerando a autorizagdo para a
aquisigao constante no Processo Administrativo n°. 63342/2018/SEDUC
- Termo de Referéncia n°. 029/2018/SAOB, com respaldo no Parecer
Juridico n°. 181/2018/UNIJ/SEDUC/MT/AD115.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, ESPORTE
E LAZER.

CONTRATADA: CONSTRUTORA DANIELLA EIRELLI - ME

Objeto: Contratacdo de empresa que, sob demanda, prestara servicos de
manutencdo predial preventiva (visita periédica) e corretiva (eventuais),
com fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e méo de obra.
Valor: R$ 3.260.000,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta mil reais);
Dotacdo Orgamentaria: 14101.0001.12.368.398.2217.9900.339000000.1
92.1.1 (39)

Prazo de Vigéncia: A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura do contrato, com inicio em
13/03/2018 e término em 12/03//2019, tendo validade e eficacia legal apds
a publicagéo do extrato no Diario Oficial do Estado.

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores e, no que couber, a Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Estadual 840/2017 e, supletivamente, pelos principios
da teoria geral dos Contratos e pelas disposi¢cdes do direito privado, pelo
Cadigo de Defesa do Consumidor - CDC - Lei 8.078/90.

LOTE 05 - MUNICIPIO: DIMANTINO, ARENAPOLIS, NORTELANDIA,
NOVA MUTUM, NOBRES, ROSARIO OESTE E SAO JOSE DORIO
CLARO.

Gestor do Contrato: Mayara Galvdo Nascimento - CPF: 018.566.331-10

J
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- Mat. 273833
Fiscal Titular: Anderson Duarte - CPF: 921.903.401-87 - Mat. 279149;
Suplente de Fiscal: Francisco José das neves Neto - CPF: 041.626.681-
91 - Mat. 277834.
LOTE 08 - MUNICIPIO: PRIMAVERA DO LESTE, JACIARA, JUSCIMEIRA,
DOM AQUINO, POXOREO E PARANATINGA.
Gestor do Contrato: Mayara Galvdo Nascimento - CPF: 018.566.331-10
- Mat. 273833
Fiscal Titular: Emanuelle Miranda - CPF: 022.113.031-45 - Mat. 273936
Suplente de Fiscal: Pollyana Cristina Sant’Anna - CPF: 001.154.041-98 -
Mat. 273947.
LOTE 09 - MUNICIPIO: BARRA DO GARGAS, NOVO SAO JOAQUIM,
NOVA XAVANTINA, CAMPINAPOLIS, AGUA BOA E CANARANA.
Gestor do Contrato: Mayara Galvdo Nascimento - CPF: 018.566.331-10
- Mat. 273833.
Fiscal Titular: Patricia Delgado Silva - CPF: 049.271.111-99 - Mat. 273945.
Suplente de Fiscal: Jannylene Alves Pereira - CPF: 003.542.341-29 - Mat.
252647.

Cuiaba/MT, 13 de margo de 2018.

(Original assinado)
MARCO AURELIO MARRAFON
Secretario de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO - CHAMADA PUBLICA - MUNICIPIO
DE PARANAITA/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE
MATO GROSSO, torna publico aos interessados, que o Processo realizado
via CHAMADA PUBLICA n.° 001/2018, para atendimento aos alunos
no exercicio 2018, realizado pela Camara de Negdcios do Municipio de
Paranaita/MT, em estrita conformidade ao Edital e seus anexos, nos termos
da Resolugdo 26/2013/FNDE, Lei n.° 11.947/2009, Lei 8.666/93 e IN n.°
16/2017, para aquisicao de géneros alimenticios oriundos da Agricultura
Familiar, a Homologagdo do processo, sagrando vencedor o seguinte
fornecedor: Cooperativa dos Prod. Hort. de Paranaita Coopervila, CNPJ n.°
16.938.368/0001-35, Valor Estimado, Total R$ 64.885,16.

Paranaita/MT, 17 de abril de 2018.

Edison Pereira dos Santos
Presidente dos CDCE
Ordenador de Despesas

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

O Secretario de Estado de Educacédo, Esporte e Lazer do Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da CAMARA
DE NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
TORIXOREU/MT, torna publico o presente contrato, oriundo da Chamada
Publica n.° 01/2017, conformidade com a Resolugéo 26/2013/FNDE/PNAE,
e legislagao vigente, para aquisicdo de géneros alimenticios, oriundos da
agricultura familiar, para compor a alimentagéo escolar do municipio de
Torixoréu/MT. Contratante: Escola Estadual Arthur da Costa e Silva.
Contratada: José Mariano Lopes, CPF/MF n.° 597.286.551-34, Valor Total
Estimado R$ 4.058,10

Torixoréu/MT, 14 de margo de 2018.

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

O Secretario de Estado de Educacédo, Esporte e Lazer do Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da CAMARA
DE NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
TORIXOREU/MT, torna publico o presente contrato, oriundo da Chamada
Publica n.° 01/2017, conformidade com a Resolugéo 26/2013/FNDE/PNAE,
e legislacdo vigente, para aquisicdo de géneros alimenticios, oriundos
da agricultura familiar, para compor a alimentacdo escolar do municipio
de Torixoréu/MT. Contratante: Escola Estadual Febrdénio Rodrigues.
Contratada: José Mariano Lopes, CPF/MF n.° 597.286.551-34, Valor Total
Estimado R$ 2.159,97. Torixoréu/MT, 14 de margo de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO

A Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer do Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da CAMARA
DE NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
\NOVA CANAA DO NORTE/MT, torna publico os presentes contratos,

oriundos da Chamada Publica n.° 001/2017, em conformidade com a
Resolucdo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislacao vigente, para aquisicao
de géneros alimenticios, oriundos da agricultura familiar, para compor a
alimentacdo escolar do municipio de Nova Canaa do Norte/MT. Com os
seguintes valores estimados: Contratante: Escola Estadual Nova Canaa,
Contratadas: a) Anivaldo Soares, CPF: 277.405.281-53, Valor R$ 3.866,04,
b) David C. Raimundo, CPF: 076434278-95, Valor R$ 2.383,10, c) José de
Araujo Pereira, CPF: 204.858.321-00, Valor R$ 3.360,36, d) Antdnio Guisso,
CPF: 346.224.709-34, Valor R$ 2.461,70, e) Francisco G. da Costa, CPF:
317.815.271-72, Valor R$ 978,10, f) lidon F. Aguiar, CPF: 001.384.331-19,
Valor R$ 1.205,50, g) José Homochinski, CPF: 034.147.879-20, Valor R$
1.213,46, h) Wellington Guisso, CPF: 060.680.711-03, Valor R$ 1.392,47,
i) Antdnio R. dos anjos, CPF: 650.636.781-49, Valor R$ 2.055,00, j) Jorge
L. dos Santos, CPF: 288.791.121-04, Valor R$ 710,35, k) Claudiomiro
Moreira, CPF: 872.344.401-00, Valor R$ 1.215,00, I) Rinaldo M. dos
Santos, CPF: 429.336.331-91, Valor R$ 1.785,00, m) Luciano S. da Silva,
CPF: 007.166.901-95, Valor R$ 940,80.

Nova Canaa do Norte/MT, 12 de fevereiro de 2018.

EXTRATO DE CONTRATOS

A Secretaria de Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer do Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes, por intermédio da CAMARA DE
NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO LEVERGER/MT, torna publico os presentes contratos,
oriundos da Chamada Publica n.° 001/2018, em conformidade com a
Resolucdo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislacdo vigente, para aquisicao
de géneros alimenticios, oriundos da agricultura familiar, para compor a
alimentacgao escolar do municipio de Santo Antonio do Leverger /MT, com os
seguintes valores estimados: Contratante: E. E. Indigina Korogedo Paru,
Contratadas: a) Cooperativa Central da Agric. Familiar da Baix. Cuiabana,
CNPJ n.° 21.267.189/0001-53, Valor R$ 3.937,42, b) Osmar P. de Oliveira,
CPF/MF n.° 496.640.421-53, Valor R$ 817,39, c) Dalva R. dos S. Delgado,
CPF/MF n.° 017.571.981-05, Valor R$ 894,26, d) Juscélio P. de Oliveira,
CPF/MF n.° 569.452.801-87, Valor R$ 665,43, €) Maura P. L. de Oliveira,
CPF/MF n.° 715.932.091-34, Valor R$ 458,00. Santo Anténio do Leverger/
MT, 23 de margo de 2018.

EXTRATO DE CONTRATOS

A Secretaria de Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer do Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes, por intermédio da CAMARA DE
NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO LEVERGER/MT, torna publico os presentes contratos,
oriundos da Chamada Publica n.° 001/2018, em conformidade com a
Resolucdo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislacdo vigente, para aquisicao
de géneros alimenticios, oriundos da agricultura familiar, para compor a
alimentacao escolar do municipio de Santo Antonio do Leverger/MT, com
os seguintes valores estimados: Contratante: E. E. Indigina Piebaga,
Contratadas: a) Cooperativa Central da Agric. Familiar da Baix. Cuiabana,
CNPJ n.° 21.267.189/0001-53, Valor R$ 543,32 b) Osmar P. de Oliveira,
CPF/MF n.° 496.640.421-53, Valor R$ 57,02, c) Dalva R. dos S. Delgado,
CPF/MF n.° 017.571.981-05, Valor R$ 109,41, d) Juscélio P. de Oliveira,
CPF/MF n.° 569.452.801-87, Valor R$ 79,66, e) Maura P. L. de Oliveira,
CPF/MF n.° 715.932.091-34, Valor R$ 56,97. Santo Antonio do Leverger/
MT, 06 de abril de 2018.

EXTRATO DE CONTRATOS

A Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer do Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da CAMARA
DE NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
MIRASSOL D’OESTE/MT, torna publico o presente contrato, oriundo do
Pregao Presencial com RP n.° 001/2018, Ata de Registro de Pregos n.°
001/2018, em conformidade com a Resolugédo 26/2013/FNDE/PNAE, e
legislacdo vigente, para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor
a alimentacdo escolar do municipio de Mirassol D’Oeste/MT. Com os
seguintes valores estimados:

Contratante: Escola Estadual 12 de Outubro, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 24.939,80, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ
n.° 14.186.642/0001-31, Valor R$ 5.034,58, c) Panificadora Sao Joao Ltda.
- ME, CNPJ n.° 04.533.775/0001-83, Valor R$ 3.822,50.

Contratante: Escola Estadual Boa Vista, Contratadas: a) Supermercado
Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor R$ 9.497,62, b)
Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.° 14.186.642/0001-
31, Valor R$ R$ 2.778,15, c) Panificadora S&o Jodo Ltda. - ME, CNPJ n.°)
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04.533.775/0001-83, Valor Total R$ 1.565,00.

Contratante: Escola Estadual Benedito Cesario Da Cruz, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 35.776,92, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.°
14.186.642/0001-31, Valor R$ 11.096,90, c) Panificadora S&o Joao Ltda. -
ME, CNPJ n.° 04.533.775/0001-83, Valor R$ 9.785,00.

Contratante: Escola Estadual Irene Ortega, Contratadas: a) Supermercado
Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor R$ 10.562,93, b)
Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.° 14.186.642/0001-
31, Valor R$ 1.600,55, c) Panificadora S&o Jodo Ltda. - ME, CNPJ n.°
04.533.775/0001-83, Valor R$ 1.632,50.

Contratante: Escola Estadual Jodo de Campos Widal, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 29.126,22, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.°
14.186.642/0001-31, Valor R$ 3.714,85, c) Panificadora Sao Jodo Ltda. -
ME, CNPJ n.° 04.533.775/0001-83, Valor Total R$ 2.278,00.

Contratante: Escola Estadual Madre Cristina, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 19.431,90, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.°
14.186.642/0001-31, Valor R$ 3.720,00.

Contratante: Escola Estadual Padre José de Anchieta, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 22.528,55, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ
n.° 14.186.642/0001-31, Valor R$ 2.645,40, c) Panificadora Sao Joao Ltda.
- ME, CNPJ n.° 04.533.775/0001-83, Valor R$ 5.574,5.

Contratante: Escola Estadual Padre Tiago, Contratadas: a) Supermercado
Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor R$ 27.914,59, b)
Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ n.° 14.186.642/0001-
31, Valor R$ 5.578,20, c) Panificadora S&o Jodo Ltda. - ME, CNPJ n.°
04.533.775/0001-83, Valor R$ 3.470,00.

Contratante: Escola Estadual Pedro Galhardo Garcia, Contratadas: a)
Supermercado Capixaba Ltda. EPP, CNPJ n.° 01.154.110/0001-70, Valor
R$ 21.763,24, b) Ideal Comércio de Prod. Alimenticios Ltda. - ME, CNPJ
n.° 14.186.642/0001-31, Valor R$ 2.673,25, c) Panificadora Sao Joao Ltda.
- ME, CNPJ n.° 04.533.775/0001-83, Valor R$ 3.248,00.

Mirassol D’Oeste/MT, 27 de fevereiro de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO

A Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer do Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes, por intermédio da CAMARA DE
NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO LEVERGER/MT, torna publico o presente contrato, oriundo
do Pregédo Presencial com RP n.° 001/2018 Ata de Registro de Precos
n.° 003/2018, em conformidade com a Resolugao 26/2013/FNDE/PNAE, e
legislagcao vigente, para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor
a alimentacdo escolar do municipio de Santo Anténio do Leverger/MT.
Contratante: Escola Estadual Indigina Korogedo Paru, Contratada:
Wanderlei Bosco Ribeiro e Cia Ltda., CNPJ n.° 01.020.481/0001-60, Valor
Estimado R$ 12.698,10. Santo Anténio do Leverger, 23 de margo de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO

A Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer do Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes, por intermédio da CAMARA DE
NEGOCIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO LEVERGER/MT, torna publico o presente contrato, oriundo
do Pregédo Presencial com RP n.° 001/2018 Ata de Registro de Precos
n.° 003/2018, em conformidade com a Resolugao 26/2013/FNDE/PNAE, e
legislagcao vigente, para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor
a alimentacdo escolar do municipio de Santo Anténio do Leverger/MT.
Contratante: Escola Estadual Indigina Piebaga, Contratada: Wanderlei
Bosco Ribeiro e Cia Ltda., CNPJ n.° 01.020.481/0001-60, Valor Estimado
R$ 1.491,20. Santo Antdnio do Leverger, 06 de abril de 2018.

PORTARIA N° 299/2018/GS/SEDUC/MT.

Designa a Secretaria Adjunta de Gestido
Financeira e Convénios da Educagao, como
ordenadora de despesa junto as instituicoes
financeiras.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E
LAZER, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 71, inciso IV e VIII, da
Constituicdo Estadual c/c a Lei 2.090, de 19 de dezembro de 1963, que cria
a Secretaria de Estado de Educacéo, regida pela Lei Complementar n°® 14,
\de 16 de janeiro de 1992 e,

Considerando o Decreto n® 1.379, de 09 de margo de 2018,
que dispbe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado
de Educagéo, Esporte e Lazer - SEDUC, a redistribuigdo de cargos em
comissao e fungdes de confianca; e a Lei Complementar n® 572, de 16 de
novembro de 2015, que altera a Lei Complementar n® 566, de 20 de maio
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSIANE FATIMA DE ANDRADE - Secretaria
Adjunta de Gestéo Financeira e Convénios da Educacgéo, como ordenadora
de despesa junto as instituicdes financeiras, pelo periodo de 06/04/2018 a
31/12/2018, em atendimento a Portaria n°® 085/GSF/SEFAZ/2015 publicada
no D.O.E. de 12/05/2015, alterada pela Portaria n°® 021/GSF/SEFAZ/2016,
publicada no D.O. de 15/02/2016, p. 05.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 06 de abril de
2018.
Cuiaba-MT, 19 de abril de 2018.

1

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 304/2018/GS/SEDUC/MT.

Disp6e sobre designacao de servidor para
responder pela Coordenadoria Financeira
desta Secretaria, durante as férias
regulamentares do titular.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor KLEBER HENRIQUE ROTESKI,
CPF n° 034.782.281-90, Matricula n°® 222422, para responder pela
Coordenadoria Financeira desta Secretaria, no periodo de 23 de abril a 22
de maio de 2018, durante as férias regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba-MT, 20 de abril de 2018.
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MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer

SETAS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 018/2018/SETAS/MT
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SETAS E EMPRESA PUBLICA, CONSTITUIDA NOS TERMOS
DO DECRETO - LEI N° 509, DE 20 DE MARGCO DE 1969.
OBJETO: A prestacao, pela ECT, de servicos e venda de produtos, que
atendam as necessidades da CONTRATANTE, mediante adeséo ao (s)
ANEXO (s) deste Instrumento contratual que, individualmente, caracteriza
(m) cada modalidade envolvida.
DO FUNDAMENTO: PROCESSO n° 74703/2018, Modalidade:
Inexigibilidade. DA VIGENCIA: O presente contrato tera validade de 12
(meses), contados do dia 20/04/2018.
DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO: Fica designada, pela
Contratante, a servidora Cristiane Moreira da Silva, para exercer a fungéo
de Fiscal e a servidora Nara Suely de Boaventura, para exercer a fungéo
de Suplente deste Contrato.
DO PRECO: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos, o
valor total de R$ 135.000,00 (Cento e trinta cinco mil reais).
ASSINAM:
MONICA CAMOLEZI DOS SANTOS MELO
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
CONTRATANTE
GILSON DO ESPIRITO SANTO CUNHA
EMPRESA PUBLICA, CONSTITUIDA NOS TERMOS DO DECRETO
Representante Legal
CONTRATADA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO EX-OFICIO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA AO TERMO DE FOMENTO N° 1059-2016 POR ATRASO
DE LIBERAGAO DE RECURSOS SETAS / CARITAS DIOCESANA DE
RONDONOPOLIS/MT.

PARTES: Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e
a Caritas Diocesana de Rondondpolis/MT.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento n° 1059-2016 para
15/04/2019, que tem por finalidade a Reforma do Saldo de Convivéncia e
das Casas dos Idosos

ASSINATURA: 24/04/2018

VIGENCIA: 15/06/2019

ASSINA: Moénica Camolezi dos Santos Melo - Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SETAS-MT e DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO-
DETRAN/MT.

OBJETO: Considerando que o imével Ganha Tempo Ipiranga a partir
de 31/03/2018 estara fechado para obras, a partir da presente data, fica
rescindido o Termo de Cooperagdo n° 002/2014/SETAS, firmado entre o
Estado de Mato Grosso por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social - SETAS e o Departamento Estadual de transito-
Detran/MT

DA FUNDAMENTAGAO: Referida rescisdo se da4 com base no art. 79,
inciso Il, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

ASSINAM:

MONICA CAMOLEZI DOS SANTOS MELO

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

THIAGO FRANGA CABRAL

Representante Legal do Cooperado

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2015
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SETAS-MT e LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
OBJETO: Considerando que o imével Ganha Tempo Ipiranga a partir de
28/03/2018 estara fechado para obras, o presente Termo Aditivo tem por
objetivo fazer a supressao de 21,87% (vinte e um virgula oitenta e sete por
cento) do quantitativo contratado, com efeitos a partir de 30/04/2018.

DA FUNDAMENTAGAO: Fundamenta-se o presente Termo Aditivo no art.
65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

ASSINAM:

MONICA CAMOLEZI DOS SANTOS MELO

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

FLAVIA MESQUITA GONGALVES

Representante Legal da Contratada

SECITEC
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°104/2018/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.

DO BOLSISTA:Micael Seidht da Mota

DO OBJETO: Concessao de bolsa formagédo para exercer a fungao
de Professor no (s) Curso (s) Técnico (s) de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica no ambito do PRONATEC, ofertado (s) pela ETE de Tangara
da Serra,ur Porto Espiridido,conforme Proc. N°146983/2018.

DO VALOR: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos).

DA VIGENCIA:03/04/2018 a 02/04/2020

DA CARGA HORARIA TOTAL:156 horas

ASSINAM: Domingos Savio Boabaid Parreira e Micael Seidht da Mota

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAQ DE BOLSA N°105/2018/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA:Claudio Tadeu Gongalves Ferreira Junior
DO OBJETO: Concessao de bolsa formagédo para exercer a fungado
de Professor no (s) Curso (s) Técnico (s) de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica no ambito do PRONATEC, ofertado (s) pela ETE de Tangara
da Serra,ur Porto Espiridido,conforme Proc. N°130529/2018.
DO VALOR: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos).
Q)A VIGENCIA:03/04/2018 a 02/04/2020

DA CARGA HORARIA TOTAL:292 horas
ASSINAM: Domingos Savio Boabaid Parreira e Claudio Tadeu Gongalves
Ferreira Junior

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°106/2018/
SECITEC/PRONATEC
DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA:Eliston Guarda
DO OBJETO: Concessao de bolsa formagéo para exercer a fungao
de Professor no (s) Curso (s) Técnico (s) de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica no ambito do PRONATEC, ofertado (s) pela ETE de Tangara
da Serra,ur Sapezal,conforme Proc. N°146973/2018.
DO VALOR: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos).
DA VIGENCIA:03/04/2018 a 02/04/2020
DA CARGA HORARIA TOTAL:292 horas
ASSINAM: Domingos Savio Boabaid Parreira e Eliston Guarda

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA N° 008/2018/SECITEC. ref. ao
Processo n°® 101541/2018

PARTES: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SECITEC/MT - CNPJ n° 03.507.415/0024-30 e Sr. Carlos Cesar dos Santos
- CPF n°. 996.510.761-00

OBJETO: Concessao de Estagio Supervisionado e permissédo de visitas
Ténicas e Aulas Praticas aos alunos regularmente matriculados nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio em Agropecuaria e Cursos FIC, ofertados pela
Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnologica de
Diamantino da - SECITEC/MT

PRAZO: 20/04/2018 a 20/04/2020

SIGNATARIOS: Domingos Savio Boabaid Parreira - Secretario de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITEC e Carlos Cesar dos Santos
- Parceiro

EDITAL CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 003/2018/SECITEC

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
convocagao dos candidatos abaixo relacionados, selecionados no Processo
Seletivo Simplificado, Edital n°® 003/2018/SECITECI/MT Publicado em
Diario Oficial dia 17 de abril de 2018, realizado para contratagéo, por tempo
determinado, de profissionais de nivel superior