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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA ADJUNTA DE AQUISIGOES GOVERNAMENTAIS

AVISO DE CHAMAMENTO
CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGCOS

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, por meio da
Secretaria Adjunta de Aquisigbes Governamentais, no uso de suas
atribuigbes disciplinadas no art. 24 da Lei Complementar Estadual n® 612,
de 28 de janeiro de 2019, em especial o inc. XIV;

CONSIDERANDO o que dispbe os artigos 34 e seguintes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os termos do Decreto Estadual n°
840, de 10 de fevereiro de 2017, e alteragdes posteriores, que regulamentam
as aquisi¢gdes no ambito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Estadual n® 7.218, de 14
de margo de 2006, que disciplina as regras do cadastro de fornecedores
do Estado de Mato Grosso para participagdo nas aquisicdes publicas; e,
por fim

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Lei Complementar
Estadual n® 605, de 29 de agosto de 2018, que rege o Estatuto da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor
Individual no ambito do Estado de Mato Grosso, mais especificamente os
artigos 20, paragrafo unico, 37, |, e 39, IV, que versam sobre a utilizagéo de
portal eletronico de compras para ampliar a participagao de fornecedores
por meio de divulgagao de instrumentos de cadastramento, credenciamento
e habilitagao;
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da €asa CIVIL ....c.c.iuiiuiiiiiiiiiiiieieieiet ettt
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretario de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania .
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Secretario Controlador-Geral do Estado

Torna publico o presente chamamento para inscricdo de interessados
junto ao Cadastro Geral de Fornecedores - CGF/MT, instituido pelo Decreto
n® 7.218, de 14 de margo de 2006, tanto pessoas fisicas quanto juridicas,
com o objetivo de ampliar o nimero de interessados em participar dos
processos de aquisicdo conduzidos pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, em qualquer das modalidades licitatérias admitidas
por Lei, e também nas dispensas de licitacdo por menor valor, conhecidas
como compras diretas, tudo de modo a fomentar a competitividade e
economicidade inerentes aos processos de compras publicas.

Os interessados poderdo, em qualquer época, solicitar seu registro
junto ao Setor de Cadastro de Fornecedores, pertencente a Coordenadoria
de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos, localizada na Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestéo (Seplag), a Rua C, Bloco lll, Centro Politico
Administrativo, CEP 78049-005, em Cuiaba/MT, de forma presencial ou
pelos seguintes contatos:

- Site: www.gestao.mt.gov.br - link: Portal de Aquisicdes;
- Fone: (65) 3613-3616.
- E-mail: fornecedores@seplag.mt.gov.br

O rol de documentos necessarios para efetivar a inscrigéo junto ao Cadastro
Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso esta disponivel no Portal
de Aquisicdes da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, no link
“Fornecedores”.

Cuiaba/MT, 28 de agosto de 2019.

(original assinado)
Luiz Gustavo Tarraf Caran
Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais

(original assinado)
Anildo Cesario Correa
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo - em substituicao

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior
Alberto Machado

Silvano Ferreira do Amaral

.. Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo
.................................................................................... Alexandre Bustamante dos Santos

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida
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Acesse o site e baixe o aplicativo para
saber todas as informacoes.

nota.mt.gov.br
ST

Antes de fazer seu cadastro, confira o regulamento completo no site.

PORTARIA CONJUNTA N° 026/2019/SEPLAG/SEDUC

Designa Gestor Governamental para
atuagdo descentralizada na Secretaria
de Estado de Educagdo, e da outras
providéncias.

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao e a Secretaria
de Estado de Educacgao no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 71,
inciso Il da Constituicdo Estadual,

Considerando a Lei n® 9317/2010, de 21 de janeiro de 2010, que
dispde sobre a carreira de Gestor Governamental, e

Considerando o Decreto n° 164 de 08 de julho de 2019, que dispde
sobre as diretrizes, modalidades e descentralizagdo da atuacdo do Gestor,
no dmbito do Poder Executivo Estadual;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar o Gestor Governamental Lourival Malhado Carvalho
para atuar na Implantacdo de Modelo de Gestdo para Resultados na
SEDUC, por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O gestor devera apresentar um plano de atuagao no prazo de 30
dias em comum acordo com a dire¢cdo da SEDUC e a SEPLAG.

§ 2° A SEDUC devera prover os recursos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho, tais como equipamentos e materiais,
capacitagdo, acesso as unidades, rede corporativa e as ferramentas
informatizadas, dados e informagdes correlacionados ao objeto de trabalho.

Art. 2° Esta portaria produzira seus efeitos a partir de 01/07/2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 22 de agosto de 2019.

(Original assinado)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(Original assinado)
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretaria de Estado de Educagao

PORTARIA CONJUNTA N° 027/2019/SEPLAG/SEMA

Designa Gestor Governamental para
atuacado descentralizada na Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e da outras
providéncias.

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao e a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
art. 71, inciso |l da Constituicao Estadual,

Considerando a Lei n® 9317/2010, de 21 de janeiro de 2010, que
dispde sobre a carreira de Gestor Governamental, e
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Considerando o Decreto n° 164 de 08 de julho de 2019, que dispde
sobre as diretrizes, modalidades e descentralizagdo da atuagdo do Gestor,
no dmbito do Poder Executivo Estadual;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar a Gestora Governamental Zair Leite Ferraz para
atuar na elaboragdo e implantagdo do Modelo de Gerenciamento das
Unidades de Conservagao do Estado, por um prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° A gestora devera apresentar um plano de atuagdo no prazo de
30 (trinta) dias, em comum acordo com a diregédo da SEMA e SEPLAG.

§ 2° A SEMA devera prover os recursos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho, tais como equipamentos e materiais,
capacitagdo, acesso as unidades, redes corporativas e as ferramentas
informatizadas, dados e informagdes correlacionados ao objeto de trabalho.

Art. 2° Esta portaria produzira seus efeitos a partir de 05/08/2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 22 de agosto de 2019.

(Original assinado)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(Original assinado)
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

PORTARIA CONJUNTA N° 028/2019/SEPLAG/SEMA

Designa Gestor Governamental para
atuacdo descentralizada na Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e da outras
providéncias.

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao e a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
art. 71, inciso Il da Constituicao Estadual,

Considerando a Lei n® 9317/2010, de 21 de janeiro de 2010, que
dispde sobre a carreira de Gestor Governamental, e

Considerando o Decreto n° 164 de 08 de julho de 2019, que dispbe
sobre as diretrizes, modalidades e descentralizagdo da atuagdo do Gestor,
no dmbito do Poder Executivo Estadual;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar a Gestora Governamental Edna Luiza Almeida
Sampaio para atuar na gestdo e execugdo do subprograma Territérios
Indigenas do Programa REM MT, por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° A gestora devera apresentar um plano de atuagdo no prazo de
30 (trinta) dias, em comum acordo com a diregédo da SEMA e SEPLAG.
§ 2° A SEMA devera prover 0s recursos necessarios para o)
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desenvolvimento do trabalho, tais como equipamentos e materiais,
capacitagdo, acesso as unidades, redes corporativas e as ferramentas
informatizadas, dados e informacgdes correlacionados ao objeto de trabalho.

Art. 2° Esta portaria produzira seus efeitos retroativos a partir de
23/04/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiabé - MT, 22 de julho de 2019.

(Original assinado)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(Original assinado)
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

PORTARIA CONJUNTA N° 029/2019/SEPLAG/INTERMAT/MTI

Institui Grupo de Trabalho para
acompanhamento dos estudos
técnicos e da prova de conceito para
a implantacdo de um Ambiente Digital
para a Gestdo de Documentos no
INTERMAT

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO e O
PRESIDENTE DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento dos estudos
técnicos e da prova de conceito para a implantacdo de um Ambiente Digital
para a Gestdo de Documentos no INTERMAT;

RESOLVEM:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de:

a) Realizar a prova de conceito da solugéo SIGAdoc;

b) Estabelecer os procedimentos com os papeis claros dos
representantes dos o6rgaos, respeitando suas atribuicbes e
responsabilidades institucionais, para a realizacdo da prova de
conceito no INTERMAT;

c) Validar as normas e funcionalidades do SIGAdoc para a producéo,
gestdo, tramite e armazenamento e seguranga de documentos
arquivisticos digital e nato-digital, de acordo com as regras do E-Arq
Brasil;

d) Realizar o mapeamento do processo de trabalho do INTERMAT
para virtualizacao;

e) Implementar fluxos de trabalho do INTERMAT na ferramenta
SIGAdoc, a fim de avaliar o desempenho, usabilidade e a
interoperabilidade com sistemas de outros poderes de diferentes
esferas publicas.

f) Apoiar e acompanhar a implantacédo do Ambiente Digital;

g) Disponibilizar a infraestrutura adequada para o Ambiente Digital.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

a) Vanda da Silva, representando a Superintendéncia de Arquivo
Publico da SEPLAG;

b) Lucineide Alves Ferreira, representando a Superintendéncia de
Arquivo Publico da SEPLAG;

c) José Sergio Tempesta, representando a Superintendéncia de
Governanca da Informacao e de Tecnologia da SEPLAG;

d) Fabio Hordi, representando a Superintendéncia de Governanca
da Informacgéao e de Tecnologia da SEPLAG;

e) MarcelRibeiro Primode Souza, representando a Superintendéncia
de tecnologia da Informagéo Setorial da SEPLAG;

f) Maria Teresa de Mello Vidotto, representando a Superintendéncia
de Desenvolvimento Organizacional da SEPLAG;

g) Regina Akiko Imada Doy, representando a Superintendéncia de
Desenvolvimento Organizacional da SEPLAG;

h) Arakem Lotufo Ferraz de Oliveira, representando o Instituto de
Terras de Mato Grosso - INTERMAT,

i)  Wellington Mesquita Farias Gomes, representando o Instituto de
Terras de Mato Grosso - INTERMAT,

j) Evaristo Georgia Fava, representando a Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informagéo - MT],
k) Jodo Martins de Carvalho, representando a Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informagéo - MT],

Paragrafo unico. O 6rgao de lotagéo do servidor devera autorizar que
comparegca as reunides do Grupo de Trabalho, e podera substitui-lo por outro
servidor com igual perfil técnico, a qualquer momento independentemente
da finalizagéo dos trabalhos, desde que devidamente justificado.

Art. 3° O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 60 (sessenta)
dias.

Art. 4° Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir da data da
sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 27 de agosto de 2019.

(original assinado)
Anildo Cesario Correa
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo - em substituicao

(original assinado)
Francisco Serafim de Barros
Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso

(original assinado)
Kleber Geraldino Ramos dos Santos
Presidente da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacéo

PORTARIA CONJUNTA N° 030/2019/SEPLAG/SETASC

Designa Gestor Governamental para
atuacdo descentralizada na Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania e da outras providéncias.

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo e a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 71, inciso Il da Constituicao Estadual,

Considerando a Lei n° 9317/2010, de 21 de janeiro de 2010, que dispbe
sobre a carreira de Gestor Governamental, e

Considerando o Decreto n° 164 de 08 de julho de 2019, que dispde sobre as
diretrizes, modalidades e descentralizagéo da atuagéo do Gestor, no d&mbito
do Poder Executivo Estadual;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar o Gestor Governamental Paulo Eduardo Molina para atuar
junto a Secretaria Adjunta de Direitos Humanos, na implementagcéo dos
Conselhos Municipais de Direitos Humanos, por um prazo de 12 (doze)
meses.

§ 1° O gestor devera apresentar um plano de atuagéo no prazo de 30 (trinta)
dias, em comum acordo com a diregdo da SETASC e SEPLAG.

§ 2° A SETASC devera prover 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho, tais como equipamentos e materiais,
capacitagdo, acesso as unidades, redes corporativas e as ferramentas
informatizadas, dados e informagdes correlacionados ao objeto de trabalho.

Art. 2° Esta portaria produzira seus efeitos a partir de 01/08/2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 22 de agosto de 2019.
(Original assinado)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
(Original assinado)

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

COORD. DE FISCALIZAGAO ELETRONICA DE TRANSITO - CFET
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

A partir da publicacdo deste Edital de Notificagéo fica (m) notificado (s) o (s) contribuinte (s) mencionado (s) a tomar (em) conhecimento de pendéncia (s)
junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia (s) podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no
Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagao-e”, onde deverao ser informados: 1) o nimero da Notificagdo de Langamento; 2) o nimero do CNPJ/
CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador ( o qual deve ser solicitado junto ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, informando o nimero da Inscri¢cdo
Estadual e do documento, que sera enviado por e-mail da empresa cadastrada na SEFAZ-MT).

Contribuinte Inscricéo Estadual  [N° da Notificagéo

ARI WALDIR ZANCCHETIN 136529631 628028/693/11/2019
IARIO BARNABE NETO 132718553 627998/693/11/2019
CELSO LUIZ PADOVANI 133098125 628008/693/11/2019
FRANCISCO BAZAN ROCA 133013324 627983/693/11/2019
ITACIR ANGELO ZANDONAI E ESPOSA 133488373 628012/693/11/2019
KLEBERSON ANDRE HEPP E OUTRO 135689872 628024/693/11/2019
KRENAK HERCULANO ASSIS ALVES SALZEDAS CRIVELENTE 133501485 628013/693/11/2019
MAURI PIRAN 137608241 628034/693/11/2019
NILSON GALS 135001790 628021/693/11/2019
PAULO CESAR ANTUNES SILVA 134877446 628020/693/11/2019
RUI ARI LORENZETTI E OUTRO 132611988 627988/693/11/2019
SULEMAR FREITAS SILVA 132505622 628005/693/11/2019

COORD. DE CONTA CORRENTE E APOIO A DIVIDAATIVA - CCCD
AVISO DE COBRANCA DA CONTA CORRENTE FISCAL

SUPERINTENDENCIA DE INFORMAGOES DA RECEITA PUBLICA EDITAL DE INTIMACAO/SNE:Sistema de Notificagéo Eletronica A CCCD - COORD.
DE CONTA CORRENTE E APOIO A DIVIDAATIVA, por meio desta publicagdo de Edital , intima o(s) contribuinte(s) abaixo mencionado(s) a recolherem, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do presente, os débitos fiscais exigidos pelo Aviso de Cobranca da Conta Corrente Fiscal. O detalhamento
do aviso de cobranga podera ser obtido por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no Menu Servigos, na Pasta Consulta de
Notificagao-e, onde deverao ser informados: 1) o nimero completo do Aviso de Cobranga 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador
(o qual deve ser solicitado por mensagem eletrénica, que devera ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT, enderegado a
notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br).

Contribuinte Inscricéo Estadual [Numero Documento N° da Notificagdo

BRAGA DA SILVA & CIA LTDA ME 134272072 628111/54/28/2019
CLOVIS DOMINGOS DE CASTRO 133856941 628149/54/28/2019
DANNI GARCIA SERVICOS DE ALIMENTACAO EIRELI 133847284 628050/54/28/2019
E. DE SOUZA SANTOS 137275412 624628/54/28/2019
E.C. CARRASCO COMERCIO 134567072 618528/54/28/2019
GOIANAO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME 134781554 624614/54/28/2019
HIDROSOLO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS P/ 133005089 628150/54/28/2019
HOTEL PORTAL DA AMAZONIA LTDA. 131669559 628058/54/28/2019
| BIANCARDI NETO 137314922 618533/54/28/2019
J F F DA SILVA COMERCIO DE MADEIRAS EPP 135930014 628053/54/28/2019
LNV CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA ME 061.751.490/0019-8  (628049/54/28/2019
LUIZ CARLOS CRAMOLICH 132018527 628108/54/28/2019
RCB COMERCIO DE BEBIDAS EIRELI ME 137002190 618530/54/28/2019
SUL AGUIA TRANSPORTES LTDA ME 195.869.350/0012-0  628113/54/28/2019
V. LOPES BATISTA & CIA. LTDA - EPP 133130339 618532/54/28/2019

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagdo - SUFIS
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Industria e Agronegécios - CFIA

RAZAO SOCIAL INSCRICAO ESTADUAL  [COMUNICADO DE AUTUAGAO FISCAL [E-PROCESS
RIACHO PRODUTOS DO AGRONEGOCIO LTDA-ME 13.396.673-9 632400/1760/39/2019 545102/2018
FTE: LUCIO CARLOS AGUIAR SARDOUX

A Coordenadoria de Fiscalizacéo de Industria e Agronegocios - CFIA, por esta publicagéo de Edital de Notificacéo, cientifica o(s) contribuinte(s) da emisséo
da(s) Notificagéo(bes), conforme relacdo acima. O(s) contribuinte(s) acima mencionados podera(ao) tomar(em) conhecimento dessa(s) pendéncia(s) junto a
SEFAZ-MT, por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta de Consulta “Notificagdo-e”, onde deverao ser
informados: 1) o nimero da Notificagéo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail em notifica.
ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o endereco eletronico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT). )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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PORTARIA N° 130/GSF/SEFAZ/2019

Altera o Anexo Unico da Portaria 105/2019/
SEFAZ-MT, que disciplina e relaciona os
impedidos de participar do Programa Nota
MT, para efeito de premiagéo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem os artigos 71 da Constituigao
Estadual e;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a relagdo de impedidos
de participar do Programa Nota MT, para efeito de premiacéao;

CONSIDERANDO as previsdes contidas nos §2°, §3° e §4° do art. 2°
da Portaria 105/2019/SEFAZ-MT;

RESOLVE:

Art. 1° Excluir da relagéo constante no Anexo 1 da Portaria 105/2019,
os servidores: Ultimo Almeida de Oliveira, Dalciro Bighetti Junior, Eliel
Barros Pinheiro, Thelniza Vieira de Araujo, Pollyanna Maria de Alcantara
Lima, Lucymar Regina Padoan Froes e Francisley Marcelo Batista Siqueira.

Art. 2° A Portaria n° 105/2019/SEFAZ-MT, publicada em 29 de julho
de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO |
RELAGCAO DOS ORGAOS IMPEDIDOS NO CADASTRO DO NOTA MT

Secretaria Adjunta de Relacionamento ao
Contribuinte - SARC

Carlos Eduardo Predebon

Isabela Alves Almeida de
Oliveira

Michelle Laura da Silva Correa

José Humberto Oliveira de
Holanda

Cristiane Oldoni da Silva

Secretaria Adjunta da Contadoria -SACE

Luciana Martins Dornas

Ricardo Jacobina Bezerra

Secretaria Adjunta da Receita Publica -
SARP

Vinicius Jose Simioni Silva
Lucas Elmo Pinheiro Filho
\Yara Maria Stefano Sgrinholi
Renato Silva de Sousa

Jota Martins de Siqueira
Leonel José Botelho Macharet
Siguinei Such

Jose Carlos Bezerra Lima

Secretaria de Assisténcia Social - SETASC

Larissa de Matos e Silva

Sidilene Ribeiro da Silva

Lotacao Servidores Impedidos

Hugo Fellipe Martins de Lima
Evandro Bortolotto Ortega
\Valnei Silva Moreira
Gabinete do Secretario de Fazenda -GSF Liza Andreia da Costa
Lorrana Carvalho de Oliveira
IAdemar Andreola

Flavio Henrique Graca da
Costa

IAldemir Bizolo

IAndrei Leonardo S. Araujo
/Audriano Vicentin

Bruno Moreira Queiroz
Edivaldo Manhani Chireia
lldiney da Silva Santana
José Marcos Caligali

Larica Nunes Coutinho Lyra
Maria Elisa Pattaro

Secretaria Adjunta da Administragéo -
SAAF

Mauricio Klipe

Reginaldo Gomes de Arruda
Junior

Ricardo de Lucca Crudo

Rodicrisller Rodrigues

R6mulo Prandini Lima

IThiago de Barros Garcia

\Valter Moreira Venega da Silva
anderlei Pires Martins

\Vilma Augusta Pairague

\Wagner Ferreira de Souza

Controladoria Geral do Estado - CGE

Joelcio Caires da Silva
Ormond

Frank Araujo de Abreu Cara
Suélia Inacio de Jesus

Daniel Avila Andrade de
IAzevedo

José Alves Pereira Filho

Carlos Alberto Rodrigues de
Melo

Empresa Mato-grossenses de Tecnologia
da Informagéao -MTI

Ricardo Martins dos Santos
Sergio Correa Gongalves

Luiz Henrique Padilha
Godinho

Cleberson Antonio Savio
Gomes

\Willian Chitto de Souza Pinto
Cesar Fernando Berriel Vidotto
Cirano Soares de Campos

Kivson Marcell Nogueira de
/Andrade

Robson Silva Dolores Dias

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em

Cuiaba - MT, 28 de agosto de 2019.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

(Original assinado)
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SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

Processo n. 811786/2011

Recorrente: Industria e Comércio de Moéveis Marx Ltda

Auto de Infragéo n. 130658, de16/11/2011.

Relator - Adriano Lucas Leite - FEPESC

Advogados: José Henrique Dal Cortivo - OAB/SC 18.359, OAB/RS 82.884-A e OAB/PR - 83.508
22 Junta de Julgamento de Recursos.

ACORDAO - 131/19

EMENTA. Auto de Infragdo n. 130658, de 1611/2011. Por transportar 17,926 m® de madeira serrada em bruto, madeira sem licenga valida outorgada
por 6rgao ambiental competente, conforme Auto de Inspecéo n. 148472. Termo de Apreensao n. 125142, de 16/11/2011. Relatério Técnico n. 692/SUF/
CFFUC/11. Decisédo Administrativa n. 887/SUNOR/SEMA/2016, arbitrando multa de R$ 5.376,00 (cinco mil e trezentos e setenta e seis reais), com fulcro no
artigo 47 do Decreto Federal 6.514/08. Requer seja julgada totalmente improcedente a autuagao, afastando-se a multa langada em desfavor da empresa;
sejam deferidos e aplicados todos os meios probatdrio legalmente permitidos, como provas testemunhais, documentais, periciais, etc., sob pena de nulidade
por cerceamento de defesa (art. 5°, LV, da CF). Recurso improvido.

Vistos, relatados e discutidos, decidiram os membros da 22 Junta de Julgamento de Recursos, por maioria, acolheram a Decisdo Administrativa n. 887/
SUNOR/SEMA/20186, arbitrando multa de R$ 5.376,00 (cinco mil e trezentos e setenta e seis reais), com fulcro no artigo 47 do Decreto Federal 6.514/08, por
transportar 17,926 m*® de madeira serrada em bruto, madeira sem licenca valida outorgada por 6rgdo ambiental competente, conforme Auto de Inspecédo n.
148472. Termo de Apreensao n. 125142, de 16/11/2011. Vencido o relator.

Presentes a votagao os seguintes membros:

Adelayne Bazzano de Magalhaes
Representante da SES;

Luan Loureiro Bruschi
Representante do IFPDS;

Flavio Lima de Oliveira
Representante da SINFRA,;
Edvaldo Belisario dos Santos
Representante da FMATO.
Rubimar Barreto Silveira
Representante do CREA.

Cuiaba, 11 de julho de 2019.
Flavio Lima de Oliveira
Presidente da 22 J.J.R.
A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes

licengas emitidas pela DUD/SEMA/RONDONOPOLIS- Diretoria da Unidade Desconcentrada de RONDONOPOLIS/MT.

Rondondpolis, 28 de Agosto de 2019.

Protocolo N° Licenca Razao Social /Atividade Licenciada Municipio
357469/2019  |LO 320186/2019 |ANDALI S.A Fabricagao de fertilizantes fosfatados, nitrogenados e potassicos Rondondpolis- MT

ORIGINAL ASSINADA
José Olavo Pio
Diretor DUD/SEMA/RONDONOPOLIS

EDITAL DE ARQUIVAMENTO A PEDIDO DA LICENCA AMBIENTAL
O Senhor Superintende de Infraestrutura, Mineracgao, Industria e Servicos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, torna publico o
arquivamento a pedido de licenga relacionados.

Processo Responsavel Técnico Interessado CNPJ ou CPF IATO ADMINSTRATIVO

84868/2015  |Aparecido Donadoni CGH Bela Manha 20.596.762/0001-00 PT 127707/CEE/SUIMIS/2019

390397/2015 |José Roberto Borges Consorcio Sanches Tripoloni - CONTECNICA [18.830.118/0001-02 PT 128413/CINF/SUIMIS/2019
Monteiro

690999/2013 |Paulo de Tarso Lopes Pereira|Consoércio Sanches Tripoloni - CONTECNICA |18.830.118/0001-02 PT 128403/CINF/SUIMIS/2019

552872/2016 |Gabriel Mutzenberg Andrade |Chacara Nossa Senhora das Gragas 279.129.909-02 DESPACHO 143-2019/CAPIA/

SUIMIS/SEMA-MT
568342/2018 |Debora Aparecida Garcia Prefeitura Municipal de Nova Maringa - Lava  [37.464.831/0001-24 PROTOCOLO 330272/2019
Guedes Jato

José Mario Ribeiro Mendes 454.390.018-91 DESPACHO 188/2019/CAPIA/
SUIMIS/SEMA-MT

583888/2015

Apo6s publicado, arquive-se.
Cuiaba, 26 de agosto de 2019.

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo,
Industria e Servigos - SEMA/MT
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A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em copformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela DUD/SEMA/CACERES - Diretoria da Unidade Desconcentrada de Caceres/MT.

Caceres/MT, 28 de Agosto de 2019.

Protocolo N° Licenca Razao Social IAtividade Licenciada Municipio
350243/2019 |LP n° 311616/2019 |Prefeitura Municipal de Vale Sdo Domingos [Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem de AguasVale de Sdo Domingos/MT|
LI n° 70485/2019 Pluviais
Luiz Sérgio Lara Garcia
Diretor DUD/SEMA/CACERES
SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO 5° TERMO EX-OFICIO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA DO CONVENIO N° 115/2015

Processo: 647211/2015

Objeto: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogagcdo da vigéncia
do Convénio acima, devido o atraso ocorrido no repasse dos recursos
financeiros, passando o término da vigéncia para 22/10/2020.

Assinatura: 27/08/2019.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n°® 03.507.415/0022-79 e Prefeitura Municipal de Rondondpolis - CNPJ:
03.347.101/0001-21.

EXTRATO DO 5° TERMO EX-OFICIO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA DO CONVENIO N° 029/2015

Processo: 569383/2015

Objeto: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogagcdo da vigéncia
do Convénio acima, devido o atraso ocorrido no repasse dos recursos
financeiros, passando o término da vigéncia para 12/10/2020.

Assinatura: 27/08/2019.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e Prefeitura Municipal de Ponte Branca - CNPJ:
03.503.638/0001-33.

RETIFICA-SE O EXTRATO DE PUBLICAGAO, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO N°27577, DATADO NO DIA
28 DE AGOSTO DE 2019, PAG.30.

ONDE SE LE: EXTRATO DO 13° TERMO EX-OFICIO DE PRORROGACAO
DE VIGENCIA DO CONVENIO N° 009/2015
Processo: 570365/2015

LEIA-SE: EXTRATO DO 13° TERMO EX-OFICIO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA DO CONVENIO N° 009/2015
Processo: 570635/2015

PORTARIA N° 097/2019/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de usas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposicbes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secéo IV, Art. 67, por meio
do Secretéario Adjunto de Obras Rodoviarias, Eng® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n°® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do TERMO DE CONVENIO n°
0288/2016, celebrado com a Prefeitura Municipal de Cuiaba, cujo objeto
é a Aquisicdo de Material para Restauracdo das Avenidas: Tenente
Coronel Duarte, Historiador Rubens de Mendonga e Fernando Correa
da Costa no Municipio de Cuiaba/MT.

Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o servidora Eng.° RUTILIO
BRAZ DE FIGUEREDO - Matricula n° 139209, com a missdo de
acompanhar, fiscalizar a aplicagdo dos recursos, efetuar liberagbes de
parcelas, analisar prestagao de contas da execucéo fisica e recebimento da
obra, nos moldes do Inciso XVII do art. 2° da Instrugdo Normativa 001/2015
de 23 de fevereiro de 2015.

Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor Eng.° CESAR
AUGUSTO BIANCHI BARRETO - Matricula n° 215118, com a missao de
exercer a fungao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais
do titular, competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2°
desta Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposi¢des em contrario.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba,27 de agosto de 2019.

Eng° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO INSTRUMENTO
PARTICULAR DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 145/2012/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Instrumento Particular de Locagéo de Imével
n°® 145/2012/SESP, que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO,
por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP e a
Sra. ROSELY OSSUNA DE SOUZA e o Sr. EUTER JESUS DA SILVA.

DO OBJETO: Alteragdo do PREAMBULO referente troca de titularidade da
Locadora, da alteragdo DA CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO e alteragdo
da CLAUSULA QUINTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA, do Instrumento
Particular de Locagdo de Imdével n°® 145/2012/SESP, que tem por objeto a
locagdo do imovel, situado na Rua Jodo Ponce de Arruda, s/n, Distrito de
Sao Lourenco de Fatima, no municipio de Juscimeira-MT, para abrigar as
instalagdes do Nucleo da Policia Militar de Juscimeira - MT.

DO PREAMBULO:

EXCLUI-SE: ..e de outro lado, a Sra. ALICE OSSUNA DE SOUZA,
brasileira, portadora do RG 227.208 SSP/MT, inscrita no CPF/MF sob o n°
482.381.551-34 residente e domiciliada na Av 01, Chacara 16-G, no Distrito
de Fatima do Sao Lourengo, no municipio de Juscimeira-MT, denominada
simplesmente LOCADORA

INCLUI-SE: ...e de outro lado a Sra. ROSELY OSSUNA DE SOUZA,
brasileira, casada, portadora do RG n° 0822501-0 SSP/MT, inscrita no CPF/
MF sob o n° 545.487.721-20 e o Sr. EUTER JESUS DA SILVA, brasileiro,
casado, portador da RG n° 0879841-7 SSP/MT, inscrita no CPF/MT sob o
n°® 229942891-72, residentes e domiciliados na Av. Presidente Juscelino
Kubistchek, 1186, no Municipio Juscimeira-MT, denominado simplesmente
LOCADORES,

DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do presente Contrato por mais 36
(trinta e seis) meses, contados a partir de 20/08/2019 a 19/08/2022.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 406 Atividade:
2340 Natureza de Despesa: 339036; Fonte:240

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato inicial,
bem como aos demais Termos Aditivos ao Contrato.

ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - Secretario Adjunto
de Seguranca Publica/l CONTRATANTE, ROSELY OSSUNA DE SOUZA e
EUTER JESUS DA SILVA/LOCADORES. )
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO AO
CONTRATO N° 001/2017/SISPEN/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n°® 001/2017/SISPEN/SESP,
que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP e a
Empresa, MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES
LTDA EPP.

DO OBJETO: Rerratificagdo do Preambulo concernente a alteragdo
do representante da empresa do Contrato n°® 001/2017/SISPEN/SESP,
referente a contratagdo de empresa especializada na coleta, transporte,
tratamento e disposicéo final dos Residuos de Servigo de Saude, Grupos
A, B e E, para atender o Sistema Penitenciario e o Sistema Socioeducativo
nos polos de Cuiabd, Sinop, Rondonépolis, Tangara da Serra, Pontes e
Lacerda, Juina, Cadeia Publica de Caceres, Cadeia Publica de Peixoto de
Azevedo e Centro de Ressocializagédo de Varzea Grande.

DO PREAMBULO:

ONDE SE LE: “(..) MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E
PARTICIPACOES LTDA EPP, inscrita no CNPJ: 07.657.198/0001-20,
localizada na Rua 09 (Sitio de Recreio Lago Azul), Chacara n°® 132, Zona
Rural, CEP.: 78.000-000, Cuiaba/MT, representada pela Sra. CRISLAINNY
MARTINS GUIMARAES, portadora do RG: 23280344 SJ/MT e do CPF:
034.781.201-52, doravante denominada CONTRATADA (...).”

LEIA-SE:  “(..) MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E
PARTICIPACOES LTDA EPP , inscrita no CNPJ: 07.657.198/0001-20,
localizada na Rua 09 (Sitio de Recreio Lago Azul), Chacara n°® 132, Zona
Rural, CEP.: 78.000-000, Cuiaba/MT, sécio(a) administrador(a) MIRELA
MARIA MACEDO, empresaria, portadora do RG n° 30.194.296-1 SSP/SP,
CPF n. 219.174.758-29, representada por seu Procurador(a) Sra. JOANNA
CRISTINA DOMINGOS, Gerente Comercial, portadora do RG:12543772
SEJSP/MT e do CPF:720.558.551-15, consoante instrumento de procuragéo
lavrado sob o Protocolo n® 038870, Livro n°. P-0455, Folha n° 099, pelo 2°
Servico Notarial e Registral da 12 Circunscri¢gdo Imobiliaria da Comarca de
Cuiaba/MT, doravante denominada CONTRATADA (...).”

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato inicial,
assim como dos demais termos aditivos.

ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - Secretario
Adjunto de Seguranga Publica/lCONTRATANTE e JOANNA CRISTINA
DOMINGOS - Maxima Ambiental Servigos Gerais e Participagdes Ltda Epp/
CONTRATADA

PMMT

POLICIA MILITAR

Portaria nr 23894

Desliga Policial Militar do Quadro de ativos
da PMMT por falecimento

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 6°, Inciso V da Lei
Complementar n° 386 de 05 de marco de 2010, resolve:

Art. 1.° Desligar por Falecimento do Quadro de Ativos da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso, o (a) SD PM SILVANA ROCHA CARVALHAIS - RG:
886.666 PMMT, Matricula Funcional n° 266306, retroagindo seus efeitos a
contar de 17/07/2019, com fulcro no Artigo 144, Inciso VIl e Artigo 168 da
Lei Complementar n° 555, de 29Dez14. (Estatuto dos Militares do Estado
de Mato Grosso), conforme consta na Certiddo de Obito de matricula: 064
04801552019400004046000084634, registrada no SERVICO NOTARIAL E
REGISTRAL DA COMARCA DE COTRIGUAGU MT, que deu como causa
da morte TRAUMATISMO CRANIANO, PROJETIL ARMA DE FOGO.

Art. 2.° O Comandante do 8° CR devera determinar as diligéncias que forem
necessarias para o recolhimento do fardamento, apetrechos que pertencam
a Fazenda Publica Estadual e das seguintes armas de fogo: 01 (uma)
Pistola de marca Taurus, modelo PT 938, calibre 380, n° serie KJX28504,
sigma 839609, 01 (um) Rifle, marca CBC, modelo 7022, calibre 22, n° serie
EPD4178608, sigma 890289, 01 (um) Revolver, marca Taurus, modelo 088,
calibre 38, n° serie 1X180523, sigma 972644, que estavam sob a posse do
(a) Ex - SD PM SILVANA ROCHA CARVALHAIS - RG: 886.666, remetendo
a identidade funcional para Diretoria de Gestdo de Pessoas e os outros
materiais para a Sec¢ao de Apoio Logistico e Patriménio, tendo para tanto o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicagéo.

Paragrafo Unico. A SALP devera observar o que preconiza a Diretriz
Conjunta n. 003/2011, Registro e Porte de Arma de Fogo por Militares
Estaduais, em seu item 13.1.8, alinea letra “a” e “b”, qual seja, manter sob

sua guarda a arma de fogo do (a) ex-militar até a expedicdo do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e entrega ao novo (a) proprietario (a).

Art. 3.° A Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Provimento, Desenvolvimento, Manutengdo e Promogéo - Geréncia de
Manutencao devera tomar todas as medidas legais e administrativas quanto
aos proventos do (a) Ex - SD PM SILVANA ROCHA CARVALHAIS - RG:
886.666.

Art. 4.° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

‘\}\M
JONILDO J ) \DEAS§S-CEL PM
Comandanty-

Gekal da Policia Militar

SISPEN

SISTEMA PENITENCIARIO

PORTARIA N° 15/2019/GAB/SAAP

Institui a Comissdo para andlise das
alteragcdes e finalizagdo dos trabalhos
com a apresentagdo de minuta atualizada
do Manual de Procedimento Operacional
Padrao do Sistema Penitenciario do Estado
de Mato Grosso.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere os artigos 20 e 88, do Decreto Estadual
n° 1.018, de 24 de maio de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica de administrar a politica prisional, por meio da custédia dos
individuos privados de liberdade, promovendo condigbes efetivas para
sua reintegracdo social, conforme estabelece o artigo 26, IX, da Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 266, de 21 de agosto
de 2019, publicado no D.O.E de 22/08/2019, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria de Estado de Seguranca Publica; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Manual de
Procedimento Operacional Padrdo do Sistema Penitenciario, em
consonancia as legislagbes vigentes, tratados e decisbes das cortes
nacionais e internacionais.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo para andlise das alteragdes e finalizagdo
dos trabalhos com a apresentacdo de minuta atualizada do Manual de
Procedimento Operacional Padrao do Sistema Penitenciario.

Art. 2° Nomear os servidores relacionados para compor a respectiva
comisséo de trabalho:

I. Alceu Muniz de Avila - Gabinete da Secretaria Adjunta de
Administragéo Penitenciaria - Presidente;

Il. Paula Cristina Pinto de Melo - Gabinete da Secretaria Adjunta
de Administragédo Penitenciaria - Membro Coordenadora;

lll. Julio César Oliveira Dias - Gabinete da Secretaria Adjunta de
Administragcdo Penitenciaria - Membro Coordenador;

IV. LucineiaAparecida Munholde OliveiraZanutto - Coordenadoria
de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciario - Membro
Coordenadora;

V. Takayoshi Takagiri - Penitenciaria Central do Estado - Membro;
VI. Renato Wender de Lima Brandao - Nucleo de Educagdo em
Prisdes - Membro;

VIl. Hozano José Delgado - Coordenadoria de Saude Penitenciaria
- Membro;

VIII.2 (dois) servidores - indicados pela Coordenadora de Inteligéncia

J
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Penitenciaria - Membros;

IX. Edson Cassimiro da Silva Filho - Geréncia de Operagdes
Penitenciaria Especializada/SOE - Membro;

X. Wilson Oliveira Lima Filho - Grupo de Intervencdo Rapida/GIR
- Membro;

XI. Adner Soares de Almeida - Representante do Sindicato dos
Servidores Penitenciarios do Estado de Mato Grosso/SINDSPEN-

MT- Membro;

XIl. Ahmenon Lemos Dantas - Representante do SINDSPEN-MT-
Membro;

IR Angélica Cintia Leire Rodes - Representante do
SINDSPEN-MT- Membro;

XIV. Aristonio José de Souza - Representante do

SINDSPEN-MT- Membro;

XV. Cirlando da Silva da Costa - Representante do SINDSPEN-MT-
Membro;

XVI. Janaina Moura da Silva Campos - Representante do
SINDSPEN-MT- Membro;

XVII. Josué Cordeiro de Souza - Representante do
SINDSPEN-MT- Membro;

XVIil. Luiz Claudio Gongalves -
SINDSPEN-MT- Membro;

XIX. Moacir Benedito Nunes da Cunha - Representante
do SINDSPEN-MT- Membro;

XX.Nadja Samora da Silva Santos - Representante do SINDSPEN-

Representante do

MT- Membro;
XXI. Nelson Leite da Silva - Representante do SINDSPEN-
MT- Membro;
XXII. Rose Meire Silva de Freitas - Representante do

SINDSPEN-MT- Membro;
XXIIL. Rosely Benicio de Souza - Representante do
SINDSPEN-MT- Membro;

XXIV. Silvio Rodrigues Filho - Representante do
SINDSPEN-MT- Membro;

XXV. Valmir Bairros Christ - Representante do SINDSPEN-
MT- Membro.

Art. 3° Delegar ao Presidente da Comissao a competéncia de todos os atos
necessarios a conduzir os trabalhos.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimento e auséncia do servidor
Alceu Munz de Avila, os trabalhos serédo presididos pela servidora Lucineia
Aparecida Munho O. Zanutto.

Art. 4° O prazo para finalizagédo dos trabalhos e a apresentagdo da minuta
atualizada do Manual de Procedimento Operacional Padrao sera de 30
(trinta) dias, a contar da publicagao, prorrogavel por igual periodo;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-
se as disposigdes em contrario.
Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2019.

(Documento Original Assinado)
EMANOEL ALVES FLORES
Secretario Adjunto de Administragéo Penitenciaria

SEDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

AVISO DE REABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 008/2019 - PROCESSO N° 286920/2019

A Secretaria de Estado de EducagZo, torna publico que o PREGAO
ELETRONICO n°. 008/2019, cujo objeto Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de apoio logistico e operacional,
para realizagdo da reunido do Conselho de Educagéo Escolar Indigena/
CEEI/MT, sera reaberto aos dias 02/09/2019, as 08:30 hs (horario local)
para informacéo do resultado e sua conclusao.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO 1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 081/2018 -
PRORROGACAO

Origem: nos termos do Pregéao Eletrénico n°. 014/2018/SEDUC, instruida
no Processo n°. 161791/2018/SEDUC.
Contratada: INFORTOUCH - AGENCIA DE COMUNICAGAO, EVENTOS
E PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagdo da
vigéncia na CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, do Termo de
Contrato n°.081/2018. Ressalta-se que a prorrogagéo do prazo de vigéncia
contratual faz-se necessaria somente, para o término da execugéo do saldo
residual do instrumento contratual.
Dotagdao Orgamentaria: 14101.0001.12.368.398.2218.9900.339000000.1
93.1.1. (39).
Ordem de Fornecimento: 99/2018.
Prazo de Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato, por
12 (doze) meses, com inicio em 29/08/2019 e término em 28/08/2020,
prorrogavel na forma do art. 57, §1°, inciso VI, da Lei n® 8.666/93.
Fundamento Legal: amparado legalmente no Art. 57, §1°, inciso VI, da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes posteriores e pelo Decreto
Estadual 840/2017.
Fiscal do Contrato: Patricia Joaquim Morais Costa Brugnoli - CPF:
704.150.051-91 - Mat. 130213.
Suplente de Fiscal: Ricardo Savio Aguiar de Souza - CPF: 013.614.721-
62.

Cuiaba/MT, 29 de agosto de 2019.

\ rrﬂ)JrDVL
MARIONEIDE ANGELICA KLIEh}k}SngEWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

EXTRATO 1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 082/2018 -
PRORROGAGAO

Origem: nos termos do Pregao Eletronico n°. 014/2018/SEDUC, instruida
no Processo n°. 161791/2018/SEDUC.
Contratada: L. M. ORGANIZAGAO HOTELEIRA LTDA.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagdo da
vigéncia na CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, do Termo de
Contrato n°.082/2018. Ressalta-se que a prorrogagao do prazo de vigéncia
contratual faz-se necessaria somente, para o término da execugéo do saldo
residual do instrumento contratual.
Dotagcdo Orgamentaria: 14101.0001.12.368.398.2218.9900.339000000.1
93.1.1. (39).
Ordem de Fornecimento: 98/2018.
Prazo de Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato, por
12 (doze) meses, com inicio em 29/08/2019 e término em 28/08/2020,
prorrogavel na forma do art. 57, §1°, inciso VI, da Lei n® 8.666/93.
Fundamento Legal: amparado legalmente no Art. 57, §1°, inciso VI, da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes posteriores e pelo Decreto
Estadual 840/2017.
Fiscal do Contrato: Patricia Joaquim Morais Costa Brugnoli - CPF:
704.150.051-91 - Mat. 130213.
Suplente de Fiscal: Ricardo Savio Aguiar de Souza - CPF: 013.614.721-
62.

Cuiaba/MT, 29 de agosto de 2019.

\ MD\)C&L
MARIONEIDE ANGELICA KLIEh}kQ;}SEWSK

Secretaria de Estado de Educagdo

Extrato de Homologacdo Pregdo Presencial N.° 003/2019 Secretarias
de Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer de Mato Grosso, torna publico
o Pregao Presencial 003/2019, realizado pela Camara de Negocios da
Alimentagao escolar do municipio de Planalto da Serra/MT, em estrita
conformidade ao Edital e seus anexos. Nos termos da Resolugéo 26/2013/
FNDE, Leis 10.520/2002, 8.666/1993 e Decreto 7.217/2006, e IN n.°
008/2018, para os registros de precos de géneros alimenticios, para o
seguinte vencedor do certame: a) Albenice Queiroz de Melo Eireli, CNPJ
32.642.372/0001-08, R$ 27.317,50, Ordenado de Despesa Fernando
Alves, Planalto da Serra/MT, 22 de agosto de 2019. )
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PORTARIA N° 231/2019/CGE-COR/SEDUC

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO e o SECRETARIO
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes que
Ihes séo conferidas pelo art. 13, caput e paragrafo Unico do art. 20 da Lei
Complementar n°. 550/2014;

Considerando o noticiado nos autos do processo sob protocolo n°
344322/2019;

RESOLVEM:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Rafaele Monte da Cruz para compor
a Unidade Setorial de Correi¢cdo da SEDUC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 13 de Agosto de 2019.

(Original assinado)
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretaria de Estado de Educagao

(Original assinado)
Emerson Hideki Hayashida
Secretario Controlador-Geral do Estado

PORTARIA N 572/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispensa para fins de regularizagdao
funcional, da Portaria n° 5378/87, de
26/11/87, publicada no Diario Oficial
de 10/12/1987, p. 25 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das suas
atribuicées legais e,

Considerando documentos acostados nos processos n°® 21784/2019
e Manifestagéo n° 229/2019/UEGP/SAGPE/SEDUC/MT.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, para fins de regularizagdo funcional, a partir de
15/10/1995, da Portaria n° 5378/87, de 26/11/1987, publicada no D.O. de
10/12/1987, p. 25 que admitiu MARIA APARECIDA BATISTA, CPF n°
432.260.431-53, para exercer o cargo de Agente Administrativo na EEPG
Emanuel Pinheiro, no municipio de Tangara da Serra/MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2019.

\ WCDJ(&‘L
MARIONEIDE ANGELICA KLIEN%’C}SEWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

PORTARIA N° 578/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispboe sobre a alteracdo parcal da
Portaria n° 459/2017/GS/SEDUC/MT,
publicada no Diario Oficial de 08 de
novembro de 2017, que “Designa
membros representantes para a
composicdo do Foérum Estadual de
Apoio a Formacao Docente para o biénio
2017/2019”.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, e

Considerando a deliberagdo do Férum Estadual de Educagéo do
Estado de Mato Grosso, com fundamento na Lei Complementar n° 49, de 1°

de outubro de 1998, em conformidade com o Regimento Interno, instituido
pela Portaria n° 280/2009/GS/SEDUC/MT, de 20 de julho de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros titular e suplente, da Secretaria de
Estado de Educagéo:

Titular: Adriano Sabino Gomes;

Suplente: Mirta Grisel Garcia de Kehler.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Cuiaba-MT, 23 de agosto de 2019.

\ MD\)C&L
MARIONEIDE ANGELICA KLIEh}kQ;}SEWSK

Secretaria de Estado de Educagdo

PORTARIA N° 580/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre procedimentos para
realizacdo de Inventario Fisico
Financeiro e regularizacdo  das
informagbes dos bens patrimoniais
moéveis e iméveis da Secretaria de
Estado de Educacgao.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 71, I, Il e IV da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 4.320/64 que dispbe
sobre o levantamento fisico e financeiro das Unidades Administrativas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 50/98 que
dispbe sobre a Carreira dos Profissionais da Educagédo Basica de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 2.151, de 22
de setembro de 2010, que instituiu a Politica de Modernizagdo da Gestao
Patrimonial do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e o Sistema
Integrado de Gestéo Patrimonial - SIGPAT;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 194, de 15 de julho de 2015,
que normatiza a gestdo dos bens patrimoniais méveis do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 595, de 08 de julho de
2016, que altera e acrescenta dispositivos ao decreto n° 194 de 15 de julho
de 2015, que normatiza a gestdo dos bens patrimoniais moéveis do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa n° 003 de 25 de agosto de
2015, que orienta os 6rgéos e entidades sobre os procedimentos a serem
adotados na realizacdo do Inventario Anual e regularizacdo dos bens
moveis pertencentes ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 05 de 25 de julho de
2017, que orienta os o6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
sobre os procedimentos a serem adotados na realizagdo do inventario dos
Bens Imoveis;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar as informacdes
patrimoniais e contabeis dos bens moveis e imoéveis em utilizagéo pelas
unidades escolares e demais unidades vinculadas a SEDUC;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de regularizar as
informagdes patrimoniais da Secretaria de Estado de Educagéo no Sistema
Integrado de Gestéo Patrimonial e FIPLAN;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir os procedimentos necessarios para realizagdo
do Inventario Anual Fisico Financeiro e regularizagdo das informagdes

patrimoniais da Secretaria de Estado de Educagéo.

§ 1° Ficam instituidas comissdes de trabalho para operacionalizagéo

J
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dos inventarios a fim de assegurar a correta aplicagcdo das normas
constituidas:

| - Comissao Central de Inventario de Bens Moveis;

Il - Comissao Central de Inventario de Bens Imoveis;

Il - Subcomisséo de Inventario de Bens Moveis;

IV - Subcomissdo de Inventario de Bens Imoveis;

§ 2° As Subcomissdes serdo instituidas para a realizagdo do
inventario de bens méveis e iméveis das Unidades escolares, CEFAPROS,
Assessorias Pedagdgicas e demais unidades vinculadas a SEDUC.

§ 3° Os responsaveis pelas Unidades escolares, CEFAPROS,
Assessorias Pedagoégicas e demais unidades vinculadas a SEDUC
poderao decidir pela institucionalizagdo de uma Unica subcomissao ou
pela designacdo de um servidor para responder pelas competéncias da
subcomissé&o.

§ 4° Além das subcomissdes instituidas nos incisos lll e IV, § 1°, art.
19, fica instaurada a Subcomissao Especial de Inventario de Bens Moveis
concernente a frota de veiculos do setor de transporte da Secretaria de
Estado de Educacgéo.

Art. 2° O Inventario Anual tem por objetivo detectar todas as
anomalias constantes no patriménio e fornecer subsidios para:

| - verificacdo da exatiddo dos registros de controle patrimonial,
mediante a realizagéo de levantamentos fisicos;

Il - realizacédo de ajuste entre os registros do Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial - SIGPAT e o Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas - FIPLAN;

Il - avaliagéo e controle gerencial dos bens permanentes;

IV- encaminhamento de informagdes aos Orgdos de Controle;

V - confirmar as responsabilidades pela guarda dos bens patrimoniais
maoveis.

Art. 3° Compete a Comisséo Central de Inventéario da Secretaria de
Estado de Educagao:

| - elaborar calendario de inventario anual, definindo o cronograma
para sua execucao e divulgar as unidades administrativas;

Il - coordenar os trabalhos de realizagdo do levantamento fisico dos
bens patrimoniais;

Il - realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais na sede da
SEDUC;

IV - orientar os diretores escolares e demais ocupantes de cargos de
diregéo e chefia das unidades vinculadas a SEDUC, quanto a formagéao das
subcomissodes;

V - orientar as subcomissdes quanto a realizagéo do inventario anual
nas unidades escolares e demais unidades vinculadas a SEDUC;

VI - solicitar ao setorial de patrimbnio, e, caso necessario, as
unidades administrativas, as informagdes sobre todos os moveis e iméveis
que estejam sob a responsabilidade de cada unidade escolar;

VII - solicitar aos responsaveis pelos setoriais de patriménio, diretores
das unidades escolares e demais ocupantes de cargos de diregao e chefia
das unidades vinculadas a SEDUC, documentos de aquisigdes de bens,
documentos comprobatérios de transferéncias ou baixas de bens, ou outros
que se fizerem necessarios;

VIII - realizar diligéncias, sempre que julgar necessario, visando a
confirmacgéo de informagdes;

IX - atualizar as informagdes sobre os bens encontrados nas
unidades, no Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial - SIGPAT;

X - realizar o acompanhamento, monitoramento, orientagdo e
cobrancga do envio dos formularios pelas escolas e unidades vinculadas a
SEDUC;

XI - realizar a consolidagéo das informac¢des encaminhadas pelas
unidades escolares, centros de formagdes e outras unidades vinculas a
SEDUC;

XIl - elaborar Relatério Final de Inventario e encaminhar Relatério
Final de Inventario ao setorial de patriménio do 6rgao, mediante assinatura
do Termo de Entrega do Relatério Final do Inventario até o dia 20 de
novembro do ano corrente.

Paragrafo unico. As Comissbes Centrais devidamente instituidas
deverdo informar a relagdo das escolas que deixaram de encaminhar os
relatérios dentro do prazo estipulado, para a tomada de providéncias.

Art. 4° Ficam criadas no ambito do 6rgédo central da Secretaria de
Estado de Educacéo as seguintes Comissdes e Subcomissao Especial:

| - A Comisséo Central de Inventario de Bens Mdveis, sera composta
pelos servidores abaixo descritos, sob a presidéncia do primeiro:

a) Monique Moura Biancardini, matricula n® 110122;

b) Alessandro Lauro Magalhaes Serra, matricula n® 95396;
c) Emilson Pereira de Freitas, matricula n°® 241125;

d) Alysson Bastos de Queiroz, matricula n® 227698;

e) Welber Rocha da Cruz, matricula n® 87140.

Il - A Comisséao Central de Inventario de Bens Imoéveis, sera composta
pelos servidores abaixo descritos, sob a presidéncia do primeiro:

a) Mario Lucas Silva Campos Camargo, matricula n° 289057,
b) Elenir Alves de Arruda, matricula n® 23038;
c) Adriano Sebastido Lucas Santos, matricula n° 139900.

Il - A subcomissédo Especial de Inventario de Bens Moveis do
tipo veiculos, serd composta pelos servidores abaixo descritos, sob a
presidéncia do primeiro:

a) Adao José Pereira, matricula 16501;
b) Ivan Sebastido Pires, matricula 4703;
c) Uezilei Ferreira da Silva, matricula 60699.

Art. 5° Sao atribuicbes dos diretores das unidades escolares e
ocupantes de cargos e ou fungdes de direcao e chefia das demais unidades
vinculadas a SEDUC:

| - indicar os membros para compor as Subcomissbes ou na
impossibilidade de forma-las, designar servidor de sua confiangca para
realizar o levantamento fisico dos bens méveis da unidade;

Il - encaminhar a SEDUC a relagdo dos nomes dos componentes
que compordo as Subcomissdes, com a indicagdo do presidente, para que
possa ser publicada no Diario Oficial;

Il - realizar o acompanhamento, monitoramento e orientagdo das
subcomissdes na realizagao dos trabalhos;

IV - homologar e assinar o inventario de bens moéveis e iméveis
da unidade, juntamente com os membros das subcomissdes legalmente
instituida;

V - encaminhar o levantamento Fisico da unidade sob sua
responsabilidade a comissdo central inventariante, no prazo definido,
bem como qualquer documentagéo adicional relativa ao levantamento da
unidade sob sua diregao, assim como demais documentos que se fizerem
necessarios.

Paragrafo unico. Nos termos do item ‘4’, alinea ‘a’, inciso I, do Art.
4°, da Lei Complementar n°50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes
posteriores, € atribuicdo do Diretor de unidade escolar “manter atualizado
o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao”.

Art. 6° Compete a subcomissdo ou servidor designado para
realizagdo do levantamento fisico dos Bens Moveis nas unidades:

| - solicitar ao responsavel pela unidade, livre acesso a qualquer
espaco fisico para efetuar o levantamento dos bens;

Il - requisitar os recursos necessarios para a realizagdo do
levantamento;

I - realizar “in loco” o levantamento dos bens patrimoniais méveis da
unidade, com apoio e orientagcdo da Comissao Central de Inventario;

IV - solicitar ao responsavel pela unidade levantada, quando
necessario, auxilio, informagdes e documentos para identificagdo e
quantificagéo dos bens;

V - verificar a integridade e a fixagdo do registro patrimonial de
cada bem e em caso de avaria ou descolamento da plagueta do modelo
atualmente adotado, identifica-los com numeragéo provisoria para posterior
regularizagéo;

VI - identificar na Planilha de Levantamento Fisico o estado de
conservagao dos bens levantados, descrevendo suas caracteristicas
e informando os suscetiveis de desfazimento para ciéncia do Setor de
Patriménio;

VIl - assinar as Planilhas de Levantamento Fisico de Bens Moveis,
juntamente com o responsavel pela unidade.

VIl - elaborar Relatério Final de Levantamento da unidade,
apresentando-o ao responsavel para validagao;

IX - solicitar a diregdo da Unidade Escolar, CEFAPROS, Assessoria
Pedagdgica e demais unidades vinculadas a SEDUC, informagdes sobre

J
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os bens moveis adquiridos com recursos do PDDE, outros repasses ANEXO |
ou convénios, para que possam ser incorporados e se for o caso, i 3
emplaquetados; OFICIO PARA CARTORIO COMPETENTE
X - registrar todas as ocorréncias na realizacao dos trabalhos. .
OFICIO N° ___ /20xx/ Nome do érgaol/entidade
Art. 7° Compete a subcomissdo ou servidores designados para de de

realizagao do levantamento fisico dos Bens Iméveis nas unidades:

| - solicitar ao setorial de patriménio, e, caso necessario, as unidades
administrativas, as informagdes sobre o imével que estejam sob a
responsabilidade da Unidade, sejam eles proprios, locados ou utilizados
por cessao ou outro instrumento juridico, inclusive a informagao sobre a
existéncia de instrumento juridico que autorize a utilizagdo do imoével, tais
como termos de Cessédo, Permissdo, Comodato e afins;

Il - solicitar do responsavel pela unidade, livre acesso a qualquer
espagco fisico para efetuar o levantamento do imével e, quando necessario,
auxilio, informagdes e documentos para melhor identificagdo do imoével a
ser levantado;

Il - realizar levantamento fisico “in loco”, e o Registro Fotografico de
cada imovel inventariado;

IV - realizar consulta a prefeitura local solicitando informagdes
adicionais sobre o imovel, tais como loteamento no qual o imével esta
implantado, niumero da quadra, numero do lote, numero da inscrigao
imobiliaria e a certiddo ou documento equivalente com informagéo do valor
venal do imével utilizado para fins de calculo do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU;

V - realizar busca cartoraria, solicitando certiddo atualizada dos
registros ou escrituras publicas dos imoveis inventariados.

VI - localizar o imével inventariado via Google Earth, extraindo
imagem e coordenadas da sua localizacéo;

VIl - preencher a Ficha de Levantamento Cadastral, identificando
a situacdo ocupacional, cartorial, o estado de conservagéo, anexando as
imagens do registro fotografico e imagem extraida do Google para cada
imoével inventariado.

VIII - coletar assinatura do responsavel pelo imével inventariado e
assinar a Ficha de Levantamento Cadastral;

IX - preencher a Ficha de Levantamento Cadastral, o Registro
Fotografico e imagem da localizagao via Google Earth com sua coordenada
geografica, o Laudo de Avaliagcdo e/ou documento oficial da prefeitura local
com a informagao do valor venal do imével ou a Ficha de Informagéo de
Valor, no caso de imdvel rural;

X - registrar todas as ocorréncias na realizagao dos trabalhos;

XI - elaborar Relatério Final de Inventario da unidade inventariada.

Art. 8° Quando convocados os membros da subcomissao ficardo a
disposigao para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta portaria.

Art. 9° Deverdo ser inventariados os bens imdveis e todos os
bens moéveis permanentes existentes nas unidades escolares e unidades
vinculadas a SEDUC, com a indicagdo dos elementos necessarios a sua
perfeita caracterizagado (numero do registro patrimonial, descrigdo detalhada
do bem, cor, estado de conservagéo e indicagéo se possui ou ndo plaqueta).

Art. 10 Durante a realiza¢éo do inventario fica vedada toda e qualquer
movimentacao fisica dos bens localizados nas unidades abrangidas pelos
procedimentos de levantamento, exceto mediante autorizagéo especifica
da Comisséo Central de Inventario ou Subcomissdes legalmente instituidas.

Art. 11 Toda documentagao relativa ao inventario fisico financeiro
realizado, devera ficar sob a guarda do Setor de Patriménio e a disposigao
dos Orgaos de Controle.

Art. 12 Devera ser disponibilizado pela Comissdo Central de
Inventario “GUIA DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL” e INSTRUGAO
NORMATIVA 05/2017, com as principais informagdes sobre a realizagdo do
inventario, as informagdes dos bens que deverdo ser relacionados, assim
como, a descrigao detalhada de cada bem.

Art. 13 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registrada. Publicada. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2019.
(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secretaria de Estado de Educagéo

Ao Senhor

XXXXXXX _ XXXXXXXX  XXXXXXXXXX

Oficial Titular do ____ Tabelionato de Notas e Oficio de Registro de Iméveis
de XXXXXXXX.
Enderego: Rua
Municipio

, n° , Bairro ,

Assunto: Solicitagdo de Certidoes de Registro e Averbagoes
Cartoriais.

Senhor Oficial,

Cumprimentando-o cordialmente, solicitamos com base na
Lei Estadual n® 7.081/98, que trata sobre isencdo de pagamento de
emolumentos pela pratica de atos notariais e de registro publico e suas
alteragoes, certiddes atualizadas das matriculas dos imoéveis situados neste
municipio, conforme descritos abaixo, objetivando o reconhecimento da
titularidade dos mesmos.

1. Imével registrado sob a matricula ou transcricdo n°® , Livro ,
Folha ;
2. Imovel registrado sob a matricula ou transcricédo n° , Livro ,
Folha .

Renovo, na oportunidade, expressdes de elevada estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

Presidente da Comissao de Inventario

OBS: Utilizar este modelo de oficio quando tiver todas as informagdes
(matricula, livro e folha) do imovel.

ANEXO Il
OFiCIO PARA CARTORIO COMPETENTE
OFICIO N° __ /2017 - Nome do érgao/entidade

, de de

Ao Senhor

XXXXXXX  XXXXXXXX  XXXXXXXXXX

Oficial Titular do ____ Tabelionato de Notas e Oficio de Registro de Iméveis
de XXXXXXXX.
Endereco: Rua
Municipio

, n° , Bairro ,

Assunto: Certidao de Inteiro Teor e averbagodes cartoriais
Senhor Oficial,

Cumprimentando-o cordialmente, solicitamos com base na
Lei Estadual n° 7.081/98, que trata sobre isengdo de pagamento de
emolumentos pela pratica de atos notariais e de registro publico e suas
alteragdes, “Certiddo de Inteiro Teor” contendo informagdes cartoriais e
demais averbagdes do imével abaixo especificado, situado neste municipio,
objetivando o reconhecimento da titularidade do mesmo.
- Terreno localizado a margem esquerda da Estrada de Chapada dos
Guimaraes, km 54, com area de 18.800,00m? (dezoito mil e oitocentos
metros quadrados).
- Imével localizado a Rua

, CEP

, Quadra ___, n° ___, Bairro

Renovo, na oportunidade, expressdes de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Presidente da Comissao de Inventario

OBS: Utilizar este modelo de oficio quando ndo possuir as informagoes
(matricula, livro e folha) do imével, logo, a consulta se fara pelo endereco.
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ANEXO Ill
OFICIO SOLICITAGAO INFORMAGOES PREFEITURAS MUNICIPAIS
OFICIO N° __ /2017 - Nome do érgao/entidade

, de de

Ao Senhor
XXXXXXX  XXXXXXXX  XXXXXXXXXX
Secretario de

Prefeitura Municipal de

Assunto: Solicitacdo de Boletim de Cadastro Imobiliario - BCI, Certidao de
Valor Venal ou documento equivalente, contendo informagao do Valor Venal
de imovel utilizado pela Administragdo Publica Estadual.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, solicito a emissdo do “Boletim
de Cadastro Imobiliario/Certiddo de Valor Venal ou documento equivalente”
contendo informagdes do valor venal definido na Planta Genérica de
Valores do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU dos iméveis abaixo
relacionados, situados neste municipio, objetivando o reconhecimento da
titularidade e valor venal do mesmo.

1. Imoével situado a@ Rua , n° , Bairro
, CEP , registrado sob a
matricula ou transcrigdo n°® ,Livio___ ,Folha .
2. Imoével situado a Rua , n° , Bairro
, CEP , registrado sob a
matricula ou transcricdon® ___, Livro____,Folha .

Renovo, na oportunidade, expressdes de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Presidente Comissao de Inventario

PORTARIA N° 581/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a dispensa da Portaria
n° 3142/82, para fins de regularizagdo
funcional e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das suas
atribuigbes legais e,

Considerando documentos acostados no processo n® 204071/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 16/03/1987, para fins de regularizagcao
funcional, ANTONIO MARIO FERREIRA CHAVES, CPF n° 317.769.731-00,
RG. n° 395191 SSP/MT, admitido através da Portaria n® 3142/82, publicada
no Diario Oficial de 30/11/1982 pag. 07/08, para exercer interinamente o
cargo de Agente de Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéao.

Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2019.

\ nﬂoJ&L
MARIONEIDE ANGELICA KLIEN%?JKEWSK

Secretaria de Estado de Educagao

PORTARIA N° 582/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a contratagdo temporaria
para o cargo de professora, para fins
de regularizagado funcional e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das suas
atribuicées legais e,

Considerando documentos acostados no processo n® 90185/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Publicar, para fins de regularizagdo funcional, o contrato
temporario para o cargo de Professora de Lingua Portuguesa, de SANDRA
ENEDINA DA SILVA, CPF n° 432.231.411-20, no periodo de 01/10/1985
a 28/02/1986, na EEPG Dr. Lenine de Campos Pdévoas no Municipio de
Cuiaba-MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2019.

\ NW)J!’DVL
MARIONEIDE ANGELICA KLIEh%:}S‘EWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

PORTARIA N° 583/2019/GS/SEDUC/MT.

Constitui comissdo para elaboragcao
do edital do processo para selegado e
contratagdo de pessoal para atribuigdao
nas Unidades da Rede Estadual de
Ensino a partir do ano letivo de 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e

Considerando a necessidade de selegdo e contratagéo de pessoal
para atuagdo na Rede Publica Estadual de Ensino, com base na Lei
Complementar n°® 50, de 1°/10/98 e na Lei Complementar n° 600, de
19.12.17;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comissdo para elaboragédo do edital do processo
para selegdo e contratagdo de pessoal para atribuicdo nas Unidades
Escolares da Rede Estadual de Ensino a partir do ano letivo de 2020,
composta pelos seguintes membros:

| - Cristiane Alves Pereira;
Il - Denise Laurentino de Oliveira Santos;
11l - Uird Escobar Alioti.

Paragrafo unico. A comissdo serd presidida pela componente
designada no inciso | deste artigo.

Art. 2° A comissao devera definir os parametros, regras e prazos do
edital de selecédo para o ano letivo 2020, encaminhando-o para validagao
da Secretaria de Estado de Educagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
partir da publicagéo desta Portaria.

Art. 3° A comissédo podera requerer documentos e informagoes,
bem como solicitar apoio de pessoal de quaisquer das demais areas da
Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2019.

\ r\'ﬂa)cg%
MARIONEIDE ANGELICA KLlEn}gs—gS'EWSK

Secretaria de Estado de Educagdo
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PORTARIA N° 584/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a designagdo em regime de
Dedicagcado Exclusiva dos Profissionais
da Educacao Basica do Estado de Mato
Grosso na fungao de Diretor Escolar.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribui¢bes legais contidas na Lei n® 9.394/96, e com base nos principios da
Gestao Democratica emanados da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, bem como a Constituicdo Estadual, a Lei Complementar
n® 49/98, Lei Complementar n° 50/1998, Lei n° 7.040/98 e na Lei
Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a profissional da educacdo basica, KARINE
ANDREZA PEREIRA, para exercer a fungdo de Diretora da EE 12 DE
ABRIL, municipio de Terra Nova do Norte, com mandato no biénio
2019/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2019.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEN%’(;KEWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

PORTARIA N° 585/2019/GS/SEDUC/MT.

Dispdbe sobre remanejamento de
servidor e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 70 da Lei Complementar n.
207 de 29.12.2004, alterada pela Lei Complementar n°. 550 de 27/11/2014.

Considerando os fatos enunciados no Processo n° 262136/2019;

Considerando que a Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990, em seu artigo 170, determina que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata;

Considerando a necessidade de apurar os fatos apontados no
referido processo

Considerando o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o afastamento das servidoras M. A. S. P. e E. J.
A., de suas fungbes da unidade escolar de origem Creche Maria Eunice
Duarte, de Cuiaba/MT, para que exergam suas atividades, respectivamente,
no Nucleo de Arquivo Setorial da SEDUC e na Escola de Governo situada
no municipio de Cuiaba-MT, a partir da data de 29/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2019.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEN%’(;KEWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

SECEL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°. 090/2019/SECEL

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SECEL, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 71, Il da Constituigéo
Estadual e, considerando os dispositivos da Lei n°. 8.666/93, os termos do
Decreto n°. 7.217/2006 que regulamenta o acompanhamento e fiscalizagao
da execugao de contratos administrativos e a Instrugdo Normativa n°. 124,
de 22 de dezembro de 2015 da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE),
que dispbe sobre os procedimentos para a apresentagdo e analise
das prestagcbes de contas de recursos publicos aplicados em projetos
audiovisuais, no que couber.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria N°. 011/2017/SEC, publicada no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso na data de 24 de janeiro de 2017, paginas 64,
e designar os servidores relacionados nos artigos 2° e 3° para atuarem
na comissao de fiscalizagdo, monitoramento e prestagdo de contas dos
contratos relacionados abaixo.

Art. 2° Designar a servidora ALESSANDRA KEIKO GALVAO OKAMURA,
matricula n°. 134070, para exercer a fungdo de presidente da comissao
de fiscalizagdo, monitoramento e prestagdo e contas dos contratos
relacionados abaixo.

Art. 3° Designar, nesta ordem, os servidores EDILBERTO ANGELO
MAGALHAES, matricula n°. 241243 e ARIANE ALVES DA SILVA, matricula
n°. 294697, como membros da comissao de fiscalizagdo, monitoramento e
prestacéo de contas dos contratos relacionados abaixo, bem como exercer
a supléncia da presidéncia da comissao.

CONTRATO  |[EMPRESA CNPJ
MOLERA PRODUCAO DE FILMES -

036/2016/SEC [MOLERA PRODUGHO DE 19.716.946/0001-87

03712016/SEC V1O ERAPRODUCRODE FILMES 49 746 94610001-87
MOLERA PRODUCAO DE FILMES -

03812016/SEC iy R R AN OAR 19.716.946/0001-87

039/2016/SEC [L-ANO B PRODUTORAFILMES 43 507 081/0001-47

EIRELI-LOOP

040/2016/SEC |A PRODUTORA - ALMA NEGRA 09.466.092/0001/74

041/2016/SEC |MT OKAMURA - BALA PERDIDA 37.511.318/0001-47

GL MAGRI FARRADAS - O ANEL

042/2016/SEC DE EVA

04.483.967/0001-22

GL MAGRI FARRADAS - FE E

043/2016/SEC TRADICAO

04.483.967/0001-22

044/2016/SEC |GL MAGRI FARRADAS - TEM QUE [04.483.967/0001-22
SER AGORA

045/2016/SEC  [LEAO FILM CINEMA, VIDEO E
MARKETING LTDA - CIRANDA

03.385.173/0001-63

046/2016/SEC [LEAO FILM CINEMA, VIDEO E
MARKETING LTDA - AQUELE
DISCO DA GAL

03.385.173/0001-63

Art.4° Esta Portaria tem seus efeitos retroagidos a 23/08/2019.
Cuiaba/MT, 23 de agosto de 2019.
Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
(Original Assinada)
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SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/SES/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais e,

Considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal/88, da Lei Complementar n° 441 de 24/10/2011, da Lei Complementar n° 600/2017,
do Decreto n° 088, 11 de maio de 2015, Decreto N° 71/2019, 20/03/2019, que dispde sobre a CONTRATAGAO EMERGENCIAL para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tornam publica a abertura de inscricdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de profissionais para o Hospital Regional de Sorriso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso ocorram, e sera executado pela
Comisséo instituida pela PORTARIA N° 288/2019/GBSES publicada no Diario Oficial do Estado, de 29/08/2019.

1.2 A selegéo de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio e analise de curriculum de carater classificatorio.

2. DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS
2.1. A selecgéo dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratdrio dos cargos Profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela Unica, obedecido o disposto na Portaria n® 197/GBSES/
SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017.

3.2. A Carga Horaria descrita na Portaria n.° 197/GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017, conforme o cargo
oferecido, sujeita a cumprimento em Regime de Escala de Trabalho Noturno e Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, conforme a necessidade
justificada da Unidade, ante previséo contida na Lei Complementar n® 441 de 28/10/2011, Instrucdo Normativa N° 001/2018/GBSES, publicada no D.O.E de
04/06/2018 e Portaria N° 278/2018/GBSES, Publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Perfil Profissional Carga Horaria \Valor da Remuneragéo
IAdministrador 40 h R$ 4.000,00
/Assistente Social 30 h R$ 2.800,00
IAuxiliar de Farmacia 40 h R$ 1.300,00
Contador 40 h R$ 4.000,00
Enfermeiro 40 h R$ 3.500,00
Farmacéutico 40 h R$ 3.200,00
Fisioterapeuta 30 h R$ 2.650,00
Fonoaudiologo 40 h R$ 2.100,00
Maqueiro 40 h R$ 1.300,00
Médico 20 h R$ 5.000,00
Médico do Trabalho 20 h R$ 7.000,00
Médico Auditor 20 h R$ 7.000,00
Engenheiro do Trabalho 40 h R$ 5.000,00
Nutricionista 40 h R$ 2.700,00
Psicologo 40 h R$ 3.600,00
ITécnico de Patologia 40 h R$ 1.600,00
ITécnico em Imobilizagao Ortopédica 40 h R$ 1.600,00
ITécnico em Seguranga do Trabalho 40 h R$ 1.700,00
ITécnico em Enfermagem 40 h R$ 1.900,00

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Alinscrigdo no Processo Seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores altera¢des, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera do dia 30/08 a 12/09/2019, das 08h as 17h (dias uteis).

4.3 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no seguinte endereco: Hospital Regional de Sorriso - Avenida Porto Alegre, 3125, Centro, CEP:
78890-000 - Sorriso/MT.

4.4 Para as inscrigdes, os candidatos deverao:

4.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4.2 Optar por apenas um perfil profissional para inscrigdo no Processo Seletivo. Sera aceita somente uma inscri¢gdo por candidato.

4.5 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:

- Copia de documento de identificagdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae, contendo as copias e os originais dos certificados dos Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) para Analise Curricular;

- Documento comprobatdrio de inscrigdo no Conselho Profissional a que pertencer (Em Regular Exercicio).

4.6 As inscri¢cdes serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ANEXO lll, inclusive com a manifestagdo da opgéo pelo cargo a
que deseja concorrer.

4.7 O candidato podera inscrever-se por meio de Procuragéo especifica para esse fim, sendo necessario anexar a respectiva procuragdo, que nao precisara
ter firma reconhecida. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.8 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo
0 mesmo por qualquer irregularidade que possa vir a ser contestada.

4.9 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando efetuada fora do periodo fixado.

4.10 Da Taxa de Inscrigao

Nao ha cobranga para efetivar a inscrigdo neste Processo Seletivo.
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5. CRONOGRAMA DO EDITAL Data Horario Local

Fases do Processo

Hospital Regional de Sorriso -
IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,

Inscricdes/Entrega de Curriculum 30/08 a 12/09/2019 08h as 17h (dias uteis) CEP: 78890-000 - Sorriso/MT

Publicacdo da homologagéo das Inscrigdes deferidas (ampla
concorréncia e PNE); 16/09/2019 DOE

Hospital Regional de Sorriso -
IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,

Periodo para Recurso quanto a homologagao das inscri¢des 17/09/2019 08h as 17h CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.
Divulgagao dos Candidatos habilitados para a PROVA ESCRITA 23/09/2019 DOE
PROVA ESCRITA 29/09/2019 . IE)%CEI da prova a ser divulgado no
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 30/09/2019 DOE

Hospital Regional de Sorriso -
Periodo para interposicao de Recurso da PROVA ESCRITA 01 e 02/10/2019 08h as 17h Avenida Porto Alegre, 3125, Centro,

CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.

Gabarito Definitivo e Divulgagéo do Resultado dos Recursos; e

Publicacdo dos Candidatos classificados para Analise Curricular 07/10/2019 | DOE
(ampla concorréncia ou PNE);
Analise Curricular 08 e 09/10/2019 08h as 17h SGP - SES/MT

Hospital Regional de Sorriso -

. - . R IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,
Periodo para Recurso quanto a Analise Curricular 10/10/2019 08h as 17h CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.

Publicacdo e Homologagao do Resultado Final 14/10/2019 DOE

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NO CARGO

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da legislacéo nacional, podendo ser contratado no perfil
profissional o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) estar devidamente aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de dezoito anos;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) comprovar, por ocasido da contratagdo, o nivel de escolaridade exigido para o perfil profissional;

i) no ato da contratagéo apresentar documento comprobatério do Conselho Profissional a que pertencer, quando exigido;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a contratagao.

6.2 No ato da contratagéo, todos os requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “i”
do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagéo de documento original, juntamente com fotocépia.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal n° 7.853 (de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 04 de
dezembro de 2004 e Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de que trata este Edital aos
Portadores de Necessidades Especiais, conforme estabelecido no Anexo | do presente edital, a ndo ser que a fungéo ofereca apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 07
(sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢géo declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no ato da inscrigao, laudo médico ou atestado (atual e original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagédo Internacional de Doengas - CID
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrera as vagas definidas no
Anexo | deste Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne a avaliagéo e os critérios de aprovacgéo;

7.3 Nao serédo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subitem 7.2.1.

7.4 O candidato que no ato da inscricdo néo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer
as vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.

7.5 A apresentagdo do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.6 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, bem como néo seréo fornecidos cépias
desse laudo.

7.7 Arelagao dos candidatos que tiveram a inscrigao indeferida para concorrer na condi¢cdo de Portadores de Necessidades Especiais estara disponivel no
site do IOMAT - www.iomat.mt.gov.br

7.8 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que se enquadrarem nas categorias constantes na legislagdo
vigente.

J
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7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
devera submeter-se a pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua qualidade como portador de necessidades especiais, bem como
sua aptidao fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia (s) que o
torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

7.13 A nado observancia do disposto no Item 7 e seus subitens ou a reprovagao do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

8. DA AVALIAGAO

Da Prova Objetiva

8.1 O processo Seletivo sera composto de prova tedrica (objetiva), com duragéo de 04 (quatro) horas, conforme Conteuido Programatico constante do Anexo
I, deste Edital.

8.2 A avaliagao sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos com pontuagéo de 0,60
e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, com pontuagao de 0,40, totalizando a nota maxima de 10,00 (dez) pontos.

8.3 O local da realizagao da prova Objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme Cronograma, conforme contetido
Programatico constante do Anexo Il

8.4 Os candidatos deverao chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o inicio de horario das provas.

8.5 0 horario de realizagdo da prova e fechamento dos portées serao divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme Cronograma.
8.6 Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e identificagdo que contenha foto, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

8.7 Néao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada (sem foto).

8.8 Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta e comprovante de inscricéo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10 Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de relégios, maquinas, calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

8.10.1 O candidato apds adentrar na sala de Prova, devera desligar o aparelho celular e qualquer outro equipamento que produza som ou alarme sonoro.
8.11 No ato da realizacédo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com
seus dados, para aposi¢do da assinatura no campo proéprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O candidato ndo
podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

8.12 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

8.13 A Prova tera duracéo de 04 (quatro) horas.

8.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questoes e a Folha Definitiva de Respostas, esta com aposi¢éo da assinatura no
campo proprio e transcrigao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova, levando o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término da prova.

8.16 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

8.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto neste Edital;

c) ndo comparecer para realizagédo da Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (por exemplo: tabletes, celulares, etc.);

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.18 Nao havera vista ou reviséo de prova.

8.19 Do Julgamento da Prova Objetiva

8.20 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.20.1 Sera habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis).

8.20.2 Na divulgagao do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para analise de curriculum vitae.

9. DA SELEGAO DE PESSOAL

9.1 A Selecao dar-se-a mediante aprovacao na Prova Objetiva e componente curricular, compreendendo a analise de curriculum vitae/ e titulos, conforme
a especificidade do perfil profissional;

9.2 A analise Curricular é de carater classificatério e constara da Avaliagdo de Titulos, Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) e Avaliagdo da
Experiéncia Profissional, perfazendo um total de 10 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse valor.

9.3 Os Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificagao - Tem carater de terminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica para exercer uma determinada fungdo. Deve ter uma
carga horaria superior a 160, conforme a especificidade.

b) Aperfeigoamento - Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado de trabalho. Pode ser de nivel médio e superior. Sua carga
horaria minima € de 80 horas e a maxima menor que 360 horas.

c) Capacitacao - Sao cursos, seminarios, palestra e outros, com carga horaria inferior a 80 horas, que atualizam o conhecimento, mas nao tem carater de
qualificagéo.

9.4 Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



4 (3 4 [ 5 ﬁ ° l I
Quinta-Feira, 29 de Agosto de 2019 DlarlO @O CIa N° 27578 Pagina 18
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL SUPERIOR
) ) B . ALOR POR VALOR MA}(IMO
ALINEA  [TITULOS/CURSOS DE FORMAGCAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO DOS CRITERIOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado/Mestrado/ata de defesa de tese/
A certificado/declaracéo de conclusdo de Doutorado e/ou mestrado, acompanhado do histérico do b0 b0
curso, na area de atuagao do perfil profissional solicitado. ’ ’
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao, em nivel de especializagao, ou declaragao
B de conclus&o de curso acompanhada de historico escolar, na area de atuacgao do perfil 1,5 1,5
profissional solicitado, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagao na area de saude (geral), em nivel de
C especializacdo, ou declaragéo de conclusédo de curso acompanhada de histérico escolar, com 1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas.
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. |1,5 1,5
F Certificados de Cursos de Formacgao na area de saude, com carga horaria acima de 80 horas.  |1,0 1,0
Certificados de Cursos de Formacao na area de saude, com carga horaria:
G Minima: 20 horas 0,5 0,5
Maxima: Até 80 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL TECNICO
TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR POR CRITERIO VALOR MAXIMO DOS CRITERIOS
Certificado de conclusao de curso de especializagdo pdés-médio na area de atuagéo
do perfil profissional solicitado, ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada b5 b5
de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas. ’ )
Certificados de Cursos de Formacao na area de atuacgéao do perfil profissional
o - : 1,5 1,5
solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formagao na area de atuagao do perfil profissional
solicitado, com carga horaria: 125 125
Minima: 16 horas ' ’
Maxima: Até 40 horas
Certificados de Cursos de Formagao na area de saude geral, com carga horaria 075 0.75
acima de 40 horas. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuag&o na area do perfil profissional solicitado, b5 b5
acima de 02 anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, 15 15
até 02 anos. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL MEDIO
ALINEA  [TITULOS/CURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE CADA  |/ALOR MAXIMO
- DOS CRITERIOS
CRITERIO
Certificados de Cursos de Formacgao na area de atuagao do perfil profissional solicitado, com
A - - 2,5 2,5
carga horaria acima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacgao na area de atuagao do perfil profissional solicitado, com
carga horaria:
B Minima: 16 horas 2.0 2.0
Maxima: Até 40 horas.
c Certificados de Cursos de Formacao na area de saude geral, com carga horaria acima de 40 15 15
horas. ’ ’
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuacéo na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. |1,5 1,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS -
NIVEL FUNDAMENTAL
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAOQ/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ALOR DE CADA  VALOR MA}(IMO
CRITERIO DOS CRITERIOS
A Certificados de Cursos de Formacgao na area de atuagao do perfil profissional solicitado, com 35 35
carga horaria acima de 40 horas. ’ ’
B Certificados de Cursos de Formacgao na area de saude geral, com carga horaria acima de 40 b5 b5
horas. ’ ’
c Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. , ,
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. [1,5 1,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00 1)
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9.5 A avaliagéo da Experiéncia Profissional sera comprovada através de anotagéo na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdes e/ou
Certiddes emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste consignado o nome do Candidato.

9.6 A entrega do curriculo pelo candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais
documentos referentes ao mesmo;

9.7 Na nota para efeito classificatorio sera considerada a soma da Prova Escrita e da Analise Curricular.

9.8 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final;

9.9 Seréo classificados candidatos em 02 (duas) vezes o numero de vagas para formagéo de cadastro reserva.

9.10 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagédo dos candidatos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo constituida no
Hospital Regional de Sorriso.

a)obtiver maior nota na Prova Escrita;
b)maior idade;
c)maior tempo de atividade profissional;

9.11 Serédo admitidos recursos para a Comissao de Processo Seletivo do Hospital Regional de Sorriso, no prazo estabelecido no Cronograma do Edital - Item
5, contados a partir da divulgacéo dos resultados.

9.12 Os recursos serao recebidos no Hospital Regional de Sorriso - situado na Avenida Porto Alegre, 3125, Centro, CEP: 78890-000 - Sorriso/MT. no horario
das 08h as 17h.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota para efeito classificatorio, considerara a soma da Prova Objetiva e Analise Curricular, sendo classificado até 02 (duas) vezes o numero de vagas,
respeitando os critérios de desempate.

10.2 O candidato que ndo comparecer na Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente certame.

10.3 A Prova Objetiva e a Analise Curricular valera 10 (dez) pontos cada uma, sendo o total dividido por dois, obtendo assim a nota final.

10.4 A classificacao final sera divulgada no site www.iomat.mt.gov.br.

11. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

11.1 Compete ao candidato:

11.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no site www.iomat.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e perfil/funcao ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagoes,
o candidato devera entrar em contato com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1 Ao candidato que se sentir prejudicado ao final de qualquer etapa do Processo Seletivo é assegurado o direito de recurso.
12.2 O prazo para impugnacgéao do Edital sera de 01 (um) dia util, contados a partir de sua publicagéo.

12.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar de requerimento digitado e assinado, contendo de forma clara e legivel a solicitacédo.
12.4 Apés protocolado o recurso, 0 mesmo néo podera ser alterado, nem poderao ser interpostos recursos adicionais.

12.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.8 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, inscri¢gdo do candidato, indicacéo do tipo de vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PNE);

12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

12.10 N&o serao aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.
12.11 O prazo para a resposta ao recurso admitido sera de 02 (dois) dias uteis.

13. DO DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na Pontuagéo Final tera preferéncia, para fins de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva;

2) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos;

3) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Gerais;

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratagéo em funcao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade deste Edital.

14.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem anterior a convocacgéo para contratacao de candidatos classificados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem de classificagéo.

14.3 Seréo classificados 02 (duas) vezes o numero de candidatos por vaga.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologagéo, sendo que os candidatos classificados poderao ser convocados nesse
periodo.

15.2 O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente, desde que haja a
devida motivacéo e o interesse publico assim o exigir.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 A contratagcao obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada por contrato de prestacdo de servicos.

16.2 O candidato sera convocado por meio de site www.iomat.mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de documento de

identificagéo pessoal e documentagéao trabalhista pertinente.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de

classificagao.

16.4 Nao sera contratado o candidato que n&o tenha disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida para a funcéo.

16.5 No ato da contratacao, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (copia legivel autenticada)

- CPF (cépia legivel autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional (cépia legivel autenticada);

- Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral e copia legivel autenticada do Titulo de Eleitor;

- Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada);
\ PIS ou PASEP (Cépia legivel); Y,
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- Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal;

(http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao)

- Certidao Negativa Criminal e Civil da Justi¢a Estadual;

(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx)

- Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica (Improbidade Administrativa);
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

- Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaragéo de ndo estar impedido para nomeacéao, designagao, ou contratagéo para

provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungcdes na administragéo publica Direta ou Indireta;

- Declaragédo Acumulo ou Nao Acumulo de Cargo; Em Caso de acumulo, informar o cargo exercido e carga horaria;

Obs.: As informacdes contidas na Declaragéo de Acumulo de Cargo seréo de inteira responsabilidade administrativa e penal do contratado;

- Declaragéo de Bens;

- Declaragéo de Nepotismo;

- Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (Cépia legivel do Cartdo ou Copia do Contrato onde contém o numero da Conta e a Agéncia);
- Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como cépia da carteira profissional, quando requisito para o cargo;
- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a contratagao.

17. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

17.1. Ter sido punido com falta grave passivel de demiss&o em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigco publico nas esferas Federal, Estadual/
Distrital e Municipal;

17.2. Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, ndo prevista em Lei;

17.3. Omitir informacdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
18.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital seréo contratados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Estaduais (Regime Especial de Contratagdo Temporaria) por prazo determinado e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso: www.iomat.mt.gov.br.

19.2 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo, a manutencéo de informagao
atualizada de endereco e telefones de contato perante a Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude;

19.4 Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo/recurso, caso nao seja possivel a sua convocacéo por falta de atualizagcdo do endereco
residencial.

19.5 Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste Processo Seletivo, em que sejam contempladas as vagas ora solicitadas,
este tornar-se-a cancelado de imediato.

19.6. A aprovagéo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo imediata, mas apenas expectativa de ser contratado dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do Hospital Regional de Sorriso.

19.7 O provimento de vaga ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade hospitalar, no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo, obedecendo ao critério de classificagdo, ndo havendo, portanto, obrigacéo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente Processo Simplificado Seletivo durante
todo o prazo de validade do mesmo.

19.9. Os contratos temporarios poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessacao do excepcional interesse publico, a ser demonstrado pela
Administragédo Publica.

19.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital serédo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

19.11. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Conteudo Programatico;

ANEXO Il - Formulario de Inscri¢ao;

ANEXO |V - Formulério de Recurso.

20. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
20.1 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado de Saude e divulgado por meio do Diario Oficial,
conforme as regras supracitadas. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado, revogando as disposi¢des em contrario.

Publicada, Registrada, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 29 de agosto de 2019.

(original assinado)

Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

ANEXO | - DAS VAGAS

Perfil Profissional Escolaridade \Vagas Ampla Concorréncia [Vagas PNE [Total de Vagas
Comprovante de concluséo do curso de enfermagem

ENFERMEIRO reconhecido pelo MEC e inscricdo no Conselho de |51 8 59
Classe

Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM Profissional, na area de atuagéo do perfil profissional
Isolicitado e inscrigédo e respectivo Conselho de
Classe

Comprovante de concluséo do curso e reconhecido
pelo MEC e inscricdo no Conselho de Classe

Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido
ENGENHEIRO DO TRABALHO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

138 23 161

CONTADOR
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T
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=
T
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TECNICO EM SEGURANCA DO |Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido b i b

ITRABALHO pelo MEC e inscrigéo no Conselho de Classe

EARMACEUTICO Comprovante de conclusdo do curso e reconhecido |, I 1
pelo MEC e inscricdo no Conselho de Classe
Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico

TECNICO DE LABORATORIO Prqﬁ_ssmnal,_ na area de atuaga_o do perfil profissional 5 I 5
Isolicitado e inscrigéo e respectivo Conselho de
Classe

; - Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico

ITECNICO DE IMOBILIZACAO Profissional, na area de atuagao do perfil profissional 5 5

ORTOPEDICA solicitado e inscri¢éo e respectivo Conselho de —
Classe

FISIOTERAPEUTA Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido 1 3 o4
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

" Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido

PSICOLOGO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 2 I 2

FONOAUDIOLOGO Comprovantt_a de _cczncluséo do curso e reconhecido 1 I 1
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

MAQUEIRO Diploma de Nivel Fundamental 6 - 6
Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido

NUTRICIONISTA pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe N I N

ASSISTENTE SOCIAL Comprovant_e de _ccincluséo do curso e reconhecido b I b
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe
Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido

ADMINISTRADOR pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 1 I 1

IAUXILIAR DE FARMACIA I;)iploma de N|’~vel Médio., além dg Curso AL_inIiar na g 3 o
area de atuagao do perfil profissional solicitado

MEDICO Comprovant_e de ancIuséo do curso e reconhecido 1 I 1
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

MEDICO DO TRABALHO Comprovantg de pqncluséo do curso e reconhecido 4 I y
pelo MEC e inscrigéo no Conselho de Classe
IComprovante de concluséo do curso e reconhecido

- pelo MEC, Especializagdo em Auditoria e inscrigdo I
MEDICO AUDITOR no Conselho de Classe 1 1

ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PARA TODAS AS AREAS
CONHECIMENTOS GERAIS: (10 questoes)

. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990;

. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

. Decreto 7.508/2011;

. Politica Nacional de Humanizagéo;

. Politica Nacional de Atenc¢éo Hospitalar;

. Sistemas de informagdo em saude;

. Politica Nacional de Seguranca do Paciente;

. Diretrizes e Normas para Prevengao e o Controle das Infec¢des Hospitalares;

. Carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude - Conselho Nacional de Saude - CNS.

10. Politica Nacional de Educag&o Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

11. O QUE E SUS. Paim JS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009.Colecdo Temas em Saude.

12. Protocolo n° 008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promog&o da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS).
13. A pratica do controle social: Conselhos de Saude e Financiamento do SUS - Série Histérica do CNS, n.1 - Brasilia -DF

CONOOPRWON =

CONTEUDO ESPECIFICO: (10 questdes)

ENFERMEIRO 1. Trabalho gerencial em enfermagem; 2. Trabalho e formacéo de equipes; 3. Comunicagao organizacional, interpessoal e de grupo.
Gestao do processo de trabalho em saude; 4. Gerenciamento de residuos de saude; 5. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; 6. Fundamentos de
Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do exame fisico; 7. Seguranca do Paciente; 8. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa; 9. Enfermagem clinica: assisténcia a pessoas adultas e idosas com disturbios cardiovasculares, nos sistemas
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético; 10. Integridade cuténea e cuidados com feridas;
11. Cuidados com pacientes graves, terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas situagdes clinicas e cirdrgicas na atengdo da
crianga, adolescente, adulto e idoso; e 12. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislagdo em Enfermagem e 13. Politica Nacional de
Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

FARMACEUTICO 1. Farmacologia clinica; 1.1. Principios gerais da farmacologia; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 1.3.
Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 1.7. Quimioterapia do
cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagdo medicamentosa. 2. Nutrigdo parenteral. 3. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 3.1. Conceituacéo; 3.2.
Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padronizagéo de medicamentos e material médico hospitalar; 3.5.
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico; 4.2. A¢gdes da Assisténcia farmacéutica; 4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4.
Dispensacdo de medicamentos. 5. Portaria n.( 344, de 12 de maio de 1998 - Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada
pela portaria n.( 06/99. 6. Hematologia: 6.1. Anemias; 6.2. Hemoglobinopatias; 6.3. Hemostasia e coagulacéo; 6.4. Neoplasias hematoldgicas, leucemias
ou leucoses; 6.5. Imunohematologia; 6.6. Interpretagao clinica do hemograma; 6.7. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico; e 7. Etica
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Profissional Farmacéutico. 7.1 Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Porta ria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 8. Cédigo de Etica dos
profissionais farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA 1. Avaliagao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico; 2. Avaliagao cardiopulmonar e fisiopatologias
dos sistemas respiratorio e cardiovascular; 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético; 4.
Imagenologia; 5. Distdrbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos; 6. Cinesioterapia; 7. Técnicas e manobras fisioterapéuticas; 8.
Ventilagdo mecénica invasiva, ndo invasiva e desmame; 9. Oxigenoterapia; 10. Fisioterapia respiratéria em neonatologia; 11. Fisioterapia motora em pediatria
e neonatologia; 12. Reabilitacdo pulmonar; 13. Reanimagéo cardiorrespiratoria e cerebral; 14. Manejo das vias aéreas; 15. Monitorizagdo hemodinamica; 16.
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salide - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 17. Cédigo de Etica dos profissionais fisioterapeutas.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 1. Organizagao da sala de Imobilizagdes; 2. Preparo do paciente para o procedimento; 3. Confecgao
de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; 4. Aparelhos gessados circulares; 5. Goteiras gessadas; 6. Esparadrapagem; 7.
Enfaixamento; 8. Tracdo cutanea; 9. Colar cervical; 10. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; 11. Salto ortopédico; 12. Modelagem de coto; 13.
Fender e frisar o aparelho gessado; e 15. Abertura de janelas no aparelho gessado.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego;
2. Norma Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; 3. Norma Regulamentadora N° 05 -
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes; 4. Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI; 5. Norma Regulamentadora
N° 08 - Edificagdes; 6. Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencado de Riscos Ambientais; 7. Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca
em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; 8. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 9.
Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; 10. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operagdes Perigosas; 11. Norma
Regulamentadora N° 17 - Ergonomia; 12. Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo; 13. Norma
Regulamentadora N° 23 - Proteg@o Contra Incéndios; 14. Norma Regulamentadora N° 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 15.
Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizagdo de Seguranca; 16. Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;
e 17. Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura,18. Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto
de 2007 e 19. Protocolo n° 008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogao da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; 2. Mensuragao de altura e peso; 3. Assepsia e controle de infecgao;
4. Biosseguranga; 5. Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragcdo e
cuidados na aplicagéo, venoclise); 6. Prevengéo de Ulceras de pressao; 7. Cuidados com sondagens gastrica e vesical; 8. Coleta de material para exames
laboratoriais; 9. Oxigenioterapia; 10. Curativo; 11. Cuidados com administragéo de dieta oral; 12. Enfermagem medico-cirdrgica: Cuidados com pacientes
clinicos e infecto-contagioso; 13. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfecgdo de materiais; 14. Atendimento de emergéncia; 15.
Cadigo de ética do profissional técnico em enfermagem. 16. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de
2007.

TECNICO DE LABORATORIO 1. Colheita de Sangue (soro e plasma); 2. Liquidos organicos; 3. Bioquimica (reagentes, dosagens); 4. Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); 5. Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); 6. Unidades de volume (célculos e diluicbes); 7. Microbiologia
(bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragéo, laminas para esfregagos); 8. Parasitologia (técnicas para
diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); 9. Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose
e bilirrubina); 10. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

NUTRICIONISTA Nutricdo nos Ciclos da Vida 1. Conceito de Alimentagdo e Nutricdo; 2. Nutrientes: Definigdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; 3. Alimentagédo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso); 4. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira; 5. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagao da Gestante;
6. Alimentagao da Nutriz; Aleitamento Materno: composicéo do leite materno, fatores que interferem na sua producao e técnicas do aleitamento; Il. Nutricdo
Clinica 1. Modificagcdes da dieta normal; 2. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6
de julho de 2000); 3. Desnutricéo; 4. Doencas Gastrointestinais; 5. Doengas Enddcrinas; 6. Doencas Cardiovasculares; 7. Doengas Renais; 8. Doengas
Hepaticas; 9. Doengas do Sistema Musculoesquelético; 10. Sindromes de Ma Absorgéo; 11. Erros inatos do metabolismo; 12. Neoplasias; 13. Interagédo
entre medicamentos e nutrientes; 14. Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos. Ill. Administragéo de Servigos de Alimentacédo
1. Planejamento, Organizagao, Execugado de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Produgéo e métodos
de conservagéo de alimentos; 2. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. (RDC N. 216, de 15 de setembro de 2004 e RDC n.
52, de 29 de setembro de 2014). 3. Banco de Leite Humano: Atividades, Organizagéo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de Qualidade
(RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de setembro de 2006). 4. Lactario: Atividades, Organizagao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. |V. Técnica Dietética
1. Conceito, classificagcdo e composicéo quimica de alimentos; 2. Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizagdo de
procedimentos operacionais padrao; 3. Caracteristicas organolépticas, selegéo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. V. Nutricdo
em Saude Publica 1. Transicao epidemioldgica; 2. Transicao Nutricional; 3. Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagéo brasileira; 4. Fatores
determinantes do estado nutricional da populagéo; 5. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; 6. Padrdo de morbimortalidade no Brasil; 7.
Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; 8. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): Conceito; 9. Vigilancia Alimentar e Nutricional;
10. Avaliagéo Nutricional; 11. Vigilancia em saude. 12. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e
13. Cédigo de Etica dos profissionais nutricionistas.

CONTADOR Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT SP): 1.1 Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgagao de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 1.2 Apresentagao de Informacgéo
Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis; 1.3 Sistema de Informagédo de Custos do Setor Publico 2. Planejamento, Orgamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receita sob a ética da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagdo das receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito;
4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos;
5.3. Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustao; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Controle na Administracao
Publica. 7. Legislacédo Aplicada a Gestao Publica: 7.1. Constituicdo Federal de 1988; 7.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 7.3. Decreto Lei
200/67; 7.4. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 7.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 7.6 Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteragdes; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacéo de Informacédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. 7.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72 Edigéo). 8. Licitagdes e Contratos: Lei 8.666/93 e Decreto 9412/2018 9. Politica
Nacional de Atencéo Hospitalar (PNHOSP); e 10. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

FONOAUDIOLOGO 1. Aspectos anatomofisioldgicos da deglutico 2. Avaliacéo e intervencéo fonoaudiolégica em disfagias orofaringeas 3. Atuagao
fonoaudiolégica em cancer de cabega e pescogo 4. O papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar de terapia nutricional (EMTN) 5. Avaliagdo e
reabilitacdo dos disturbios neuroldgicos adquiridos: fala e linguagem 6. Manejo em Aleitamento Materno 7. Triagens neonatais e fonoaudiologia 8. Abordagem
fonoaudiologica em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN). 9. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de
agosto de 2007 e 10. Cédigo de Etica dos profissionais fonoaudiélogos.
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PSICOLOGO 1. A nogao de salde e doenga 2. Evolugao Histérica da Psicologia Hospitalar e panorama atual 3. Politicas Publicas em Saude - SUS
4. Humanizagdo da Saude: aspectos conceituais e projetos de humanizagéo 4. Aspectos psicoldgicos do adoecimento 5. A familia do individuo doente 6.
Doengas e profissionais de Saude 7. Atividades desenvolvidas com pacientes, familiares e equipe de saude 8. Formas de intervengéo utilizando as diferentes
abordagens tedricas: Terapia Cognitivo comportamental, Sistémica, Gestalt-terapia, Psicanalise, Fenomenoldgica existencial, Pacientes e os Transtornos
psiquiatricos, Setting Terapéutico do Psicélogo Hospitalar 9. Estratégias e limites da atuagao: o que pode um psicélogo no hospital 10. Diferentes contextos
do exercicio profissional do psicélogo no hospital: pediatria, obstetricia, neonatologia, cirurgias, UTI, ambulatérios de urgéncia e emergéncia 11. Atendimento
em UTI e suas peculiaridades 12. Dor e sofrimento, morte e luto: avaliagéo e estratégias de atuagéo, 13. Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 14. Cédigo de Etica dos profissionais psicélogos.

AUXILIAR DE FARMACIA1.Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; 2. Distribuigdo, registro e
controle de remédios; 3. Agdes e planejamento de saude; 4. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicao
de medicamentos; 5. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentracao,
posologia e agcdo dos medicamentos; 6. Principios para o atendimento da prescricdo médica; 7. Boas praticas de dispensacdo; 8. Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; 9. Nog¢des sobre controle de infecgdes hospitalares; 10. Antimicrobianos; e 11. Medicamentos de
controle especial, 12. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

ASSISTENTE SOCIAL 1.Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social; 2.A Seguridade Social brasileira: fundamentos
historicos e tendéncias atuais; 3.0rganizagao e gestao das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; 4.0 Servigo Social na Contemporaneidade;
5.Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico - Politico do Servigo Social; 6.0 Cédigo de Etica profissional do Assistente Social e a sua
materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional; 7.Regulamentagédo do exercicio profissional - Lei n° 8.662/1993 e alteracdes; 8.Sistema Unico
de Assisténcia Social; 9.Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993 e alteragbes; Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003 e alteracdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 e alteragdes; Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006; 10.Planejamento e avaliagao das a¢des dos assistentes
sociais no campo da saude; 11.A atuagéo do Servigo Social em Instituicdo Hospitalar; 12.Educagdo Permanente em Saude e Parametros para a Atuagéao
de Assistentes Sociais na Saude.

MEDICO AUDITOR 1. Politicas de Satide. 2.Histéria da Auditoria Médica no Brasil. 3. Auditoria Médica e Etica Médica. 4. Atribuicées do Médico
Auditor. 5. A Lei n. 8080/90 e A Auditoria Médica. 6. O Sistema Nacional de Auditoria. 7. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. 8. A Auditoria Médica
como Ato Médico. 9. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. 10. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares. 11. Finalidade da
Auditoria Médica. 12. O Relatério da Auditoria Médica. 13. O Encerramento da Auditoria Médica. 14. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. 15.
Legislagao Brasileira e Auditoria Médica. 16. O Cédigo Etica Médica e a Auditoria Médica. 17. A Relagao Médico Auditor e Usudrios do SUS. 18. Recursos em
Auditorias Médicas. 19. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 20. Controle, Avaliagdo e Acompanhamento na Auditoria
Médica. 21. Principais Problemas em Auditorias Médicas. 22. Educacdo Permanente em Saude e 23. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
- Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

ADMINISTRADOR 1. Politicas de Saude. 2. Educagdo Permanente em Saude. 3. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e
critica (administragéo, cientifica, teoria classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial, desenvolvimento
organizacional). 3. Fungbes da administragéo: planejamento, organizagao, direcao e controle. 3. Tomada de deciséo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanga
organizacionais. 5. Relagdes de poder. 6. Trabalho em Saude. 7. Gestao de conflitos. 8. Processos de gestao de pessoas: recrutamento, sele¢éo, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneragéo. 8. Comportamento organizacional: lideranca, motivacdo, comunicacdo e subjetividade
humana. 9. Licitagdes (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Administracdes e fiscalizagdo de contratos e convénios. 11. Gestéo de projetos: conceitos,
processos e ferramentas. 12. Gestéo publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da Administragao Publica. 14. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO 1. Educagdo Permanente em Saude. 2. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. 3. Politica Nacional de Humanizagao. 4. O que é 0 SUS. 5. 0
SUS e Atengdo Integral & Saude. 6. Atribuigées do Médico Clinico e Plantonista. 7. Atengéo Integral @ Satde no Ambito Hospitalar e Ambulatorial. 8. O Cédigo
de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista. 9. Regulacdo Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar. 10. A Relagdo Médico Plantonista e
SAMU. 11. O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares. 12. Atengao Basica, Ambulatorial e Hospitalar
como Praticas Médicas em Clinica Geral. 13. Assisténcia as Enfermidades Respiratérias. 10. Assisténcia as Enfermidades Respiratérias Renais. 14.
Assisténcia as Enfermidades Urogenitais. 15. Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas. 16. Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais. 17. Assisténcia
as Enfermidades Cardiovasculares. 18. Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas. 19. Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas. 20. Principais
Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianga e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar. 21. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e
Penal do Médico Clinico e Plantonista. 22. Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar. 23. Principais
Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doengas Compulsérias

ENGENHEIRO DO TRABALHO 1. Atividades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho: 1.1. Resolugéo n° 359 de 31/07/1991; 1.2. Etica profissional.
2. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 3. Doengas ocupacionais. 4. Primeiros socorros. 5. Nogdes de biosseguranga. 6. Ergonomia.
7. Geréncia de riscos: 7.1. Conceitos gerais; 7.2. Estudo de riscos; 7.3. Mapeamento de riscos; 7.4. Gestao de risco; 7.5. Analise de riscos; 7.6. Técnicas
de analise; 7.7. Responsabilidade civil e criminal; 8. Equipamentos de protecéo individual e coletiva; 9. Programas de seguranga e documentagao: 9.1.
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); 9.2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); 9.3. Laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade; 9.4. Pericia judicial; 10. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des; 11. Campanhas educativas em seguranca e saude do trabalho;
12. Prevencao e combate a incéndio; e 13. TLVs® e BEIs® baseados na documentagao dos Limites de Exposicao Ocupacional TLVs® para Substancias
Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biolégicos de Exposigdo BEIs® da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO).

MEDICO DO TRABALHO 1.Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; 2. Radiologia Basica na pratica clinica; 3.
Patologia Geral; 4. Epidemiologia Geral; 5. Farmacologia basica; 6. Etica Médica; Lei n® 6.514, de 22/12/77; 7. Portaria n° 3214, de 08/06/78; 8. Norma
Regulamentadora NR 4 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; 9. Norma Regulamentadora NR 5 Comisséao Interna
de Prevencéao de Acidentes; 10. Norma Regulamentadora NR 6 Equipamentos de Protecao Individual - EPI; 11. Norma Regulamentadora NR 7 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; 12. Norma Regulamentadora NR 9 Programas de Prevengédo de Riscos Ambientais; 13. Norma Regulamentadora
NR 15 Atividades e Operacgdes Insalubres; 14. Norma Regulamentadora NR 16 Atividades e Operacdes Perigosas; 15. Norma Regulamentadora NR 17
Ergonomia; 16. Norma Regulamentadora NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; 17. Legislagdes complementares: Acidentes do
trabalho: conceitos, registro, comunicagao, andlise e estatistica; Prevencgao e controle de riscos; Protegéo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Riscos ambientais; Doencgas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R./D.O.R.T. e PAIR; 18. Politica
Nacional de saude mental; 19. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007; e 20. Protocolo n°
008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promog&o da Satide do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS).

MAQUEIRO 1 O QUE E SUS. Paim JS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009.Colegdo Temas em Saude; 2 Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990;
2. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 3. Decreto n° 7508/2011; 4. Politica nacional de humanizagéo; 5. Nogbes basicas de controle de infec¢ao
hospitalar; 6. No¢des basicas de primeiros socorros; 7. Seguranca do Paciente.
J
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FICHA DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO

Nome:

Enderego:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificacdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae; contendo as copias dos Certificados dos Cursos de Formagéao (Permanente e Continuada) para Analise Curricular. Vide Item 9.3; E
documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional na area/Perfil. Vide Item 9.5,;

- Documento Comprobatério de inscricdo no respectivo Conselho Profissional a que pertencer;

- VAGA PNE - Laudo Comprobatério laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacdo Internacional de Doengas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
VIA DA COMISSAO

Nome:

Enderecgo:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificacdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae;

- Documento Comprobatério de inscricdo no respectivo Conselho Profissional a que pertencer.

- Laudo Comprobatdrio laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagéo Internacional de Doencas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo: CPF:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO:
Como candidato do Processo Seletivo Publico 005/SES/2019, para a fungéo de (Se PNE, favor especificar):

s

solicito a revisdo da Inscrigao n° , sob o0s seguintes argumentos:

CUIABA, de de 2019.

Assinatura do Candidato
Atengéao:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher um formulario para cada questao.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/SES/2019
DO HOSPITAL REGIONAL DE
SORRISO

Nome do candidato:
RG: N° Inscri¢éo:
CARGO/PERFIL:
Questao n°: Recebido em de de 2019.

Responsavel pelo recebimento
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
Nome do candidato:
N° de Inscrigao: CPF:
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO:
Como candidato do Processo Seletivo Publico 005/SES/2019, para a fungao de (Se PNE, favor especificar):
solicito a revisdo da Questéao n° , sob os seguintes argumentos:
CUIABA, de de 2019.
Assinatura do Candidato
Atencao:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.
3. Preencher um formulario para cada questao.
PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/SES/2019
DO HOSPITAL REGIONAL DE
SORRISO

Nome do candidato:
RG: N° Inscri¢éo:
CARGO/PERFIL:
Questao n°: Recebido em de de 2019.

Responsavel pelo recebimento )
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE SELEGAO EXTERNA N° 004/2019/ESP/
SESMT

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do Edital de Selegdo Externa de n® 004/2019/ESP/SES,
publicado em D.O.E. na data de 24/07/2019 pela Escola de Saude Publica
do Estado de Mato Grosso - ESPMT, resolve RETIFICAR, os seguintes
itens.

DO PAGAMENTO
Onde se lé:

Valor Hora /Aula

0 Curso de Qualificagao Profissional: R$ 60,00 hora/aula

0 Curso de Habilitagdo Profissional e Especializagédo profissional:
R$ 80,00 hora/aula

0 Curso de Aperfeicoamento Profissional: R$ 60,00 hora/aula

Leia-se:

Valor Hora /Aula

0 Curso de Qualificagao Profissional: R$ 60,00 hora/aula

0 Curso de Habilitagdo Profissional e Especializagédo profissional:
R$ 80,00 hora/aula

0 Curso de Aperfeicoamento Profissional: R$ 60,00 hora/aula

0 Coordenagéo de curso local: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a
hora/aula num total de 40 hs/més

O Orientagdo dos projetos de intervengao: R$ 400,00 (quatrocentos
reais) a cada dois alunos com trabalho concluido.

DO RESULTADO DEFINITIVO

Onde se lé:

O resultado definitivo da selegéo sera divulgado a partir do dia 21/08/2019,
no enderecgo eletrdnico: www.saude.mt.gov.br, nos murais da Escola de
Saude Publica e no Diario Oficial do Estado.

Leia-se:

O resultado definitivo da selegéo sera divulgado a partir do dia 29/09/2019,
no enderecgo eletrdnico: www.saude.mt.gov.br, nos murais da Escola de
Saude Publica e no Diario Oficial do Estado.

DO RECURSO:

Considerando a publicagdo em DOE no dia 27/08/2019, serdo admitidos
recursos em documentos direcionados a “Comissao do Processo Seletivo
- Edital de Selegcao Externa N° 004/2019/ESP/SESMT”, no prazo de 02

PORTARIA N° 288/2019/GBSES
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal/88, da Lei Estadual n°® 441 de 24/10/2011, do Decreto n° 88, 11 de maio de 2015,
Lei Complementar n° 600/2018, que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico;

CONSIDERANDO ainda, o Decreto n° 71/2019, de 20/03/2019, que prorroga a situagdo de emergéncia no ambito do Hospital Regional de Sorriso.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comisséo para efetivar o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo temporaria de profissionais para Hospital Regional de Sorriso.

Art. 2° A referida Comisséo sera constituida pelos servidores da SES/MT, abaixo indicados, sendo coordenada pelo primeiro:

(dois) dias uteis, contados a partir da divulgagéo do resultado preliminar.
Os recursos devem ser preenchidos no formulario on-line disponibilizado no
site www.saude.mt.gov.br.
Ficam ratificados todos os demais itens.

Cuiaba, 29 de agosto de 2019.

GILB

ER] . FIGUE
Secl do de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO 069/2019

RECONHEGCO a contratagéo de servigos por meio de Dispensa de Licitagao,
considerando a orientagdo exposta no Parecer Juridico n°® 2189/SGAC/
PGE/2019 as fls. 375-397, fundamentado no Artigo 24, Inciso IV, da Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como, os documentos acostados
aos autos.

PROCESSO: 280280/2019

OBJETO: “contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servigos médicos em CIRURGIA ONCOLOGICA PEDIATRICA, visando
atender os usudrios do Sistema Unico de Satide -SUS, no ambito do
Hospital Estadual Santa Casa”

INTERESSADO:

ONCOLOG CLINICA DE TRATAMENTO E PESQUISA EM HEMATOLOGIA
E ONCOLOGIA LTDA inscrita no CNPJ: 12.981.527/0001-23

VALOR TOTAL: R$ 531.164,40 (Quinhentos e trinta e um mil, cento e
sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

DESPESA: 33.90.39

FONTE: 192 e 195

Ratifico a dispensa de licitagdo em consonancia com a JUSTIFICATIVA
apresentada, nos termos do art. 24, inciso |V, da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2019.
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Saude / SES-MT
Original assinado nos autos

Matricula [Nome Cargo Perfil Lotacédo
291215 IAnderson Henrique da Silva Martins Super_lnt_erjdente de Gestdo de Pessoas - Em Superintendente  |[SGP
Substituicdo
. - ) - ~ ~ Secretaria Adjunta de
111594 Eﬂrelfltl)ane Cruz dos Santos .Srgcggltﬁgae'/'l\;gﬂg;a gc? ﬁ;ﬂrg;ndztéagao, Gestdo do Secretaria Adjunta |Administracédo, Gestéo do
¢ ITrabalho e Educagéo na Saude
. L . Coordenadora de Provimento Manutengéo e
113068 Regina Saliés Ferreira Monitoramento Coordenadora CPMM/SGP
93207 Claudiane Corréa da Costa PTNS SSUS Assistente Social |GEPROV/SGP
90087 Ivone de Carvalho Diretora do Hospital Regional de Sorriso Diretora Hospital Regional de Sorriso
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114108 Silvia Aparecida Tomaz

de Mato Grosso

Diretora da Escola de Saude Publica do Estado

. Escola de Saude Publica
Diretora

do resultado final.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

ADMINISTRAGAO INDIRETA

UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N°
089/2018-UNEMAT

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / STUDIO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA

DO OBJETO: Acréscimo do valor contratual no patamar de 20% em
decorréncia do surgimento de incremento de demanda para atender as
necessidades da UNEMAT Campus Universitario de Sinop.

DA ASSINATURA: 11/11/2019.

DO VALOR: R$ 28.015,00 (vinte e oito mil e quinze reais).

ASSINAM: Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin - Reitor e o Sr. José Guerreiro
Filho - Representante Legal.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N°
094/2018-UNEMAT

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / STUDIO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA

DO OBJETO: Acréscimo do valor contratual no patamar de 15% em
decorréncia do surgimento de incremento de demanda para atender as
necessidades da UNEMAT Campus Universitario de Sinop.

DA ASSINATURA: 11/11/2019.

DO VALOR: R$ 55.425,00 (cinquenta e cinco mil quatrocentos e vinte e
vinco reais).

ASSINAM: Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin - Reitor e o Sr. José Guerreiro
Filho - Representante Legal.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 036/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 012/2019 UNEMAT -
Campus Alta Floresta, para contratagéo temporaria de Professor do Ensino
Superior, publicado em 15 de julho de 2019, no endereco eletrénico http://
portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

Art. 3° A presente Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado responsabilizar-se-a pela selegdo dos candidatos, homologagéo, publicacédo e divulgacédo

Cuiaba, 29/08/2019.

AV,
fl:’l’
4 DE FIGUEIRED

]
lstado de Salde

[o]

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 037/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 013/2019 UNEMAT -
Campus Nova Xavantina, para contratacdo temporaria de Professor do
Ensino Superior, publicado em 16 de julho de 2019, no enderego eletronico
http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da
Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 038/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 016/2019 UNEMAT -
Campus de Tangara da Serra, para contratacdo temporaria de Professor
do Ensino Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no enderego
eletrénico http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio,
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 035/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 015/2019 UNEMAT -
Campus de Barra do Bugres, para contratacdo temporaria de Professor
do Ensino Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no enderego
eletrénico http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio,
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N°
008/2018-UNEMAT

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO /
ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo o acréscimo de
25% ao Contrato 008/2018, totalizando o valor de R$ 150.000,00 (Cento e
Cinquenta mil reais).

DA ASSINATURA: 25/07/2019.

DO VALOR: R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta mil reais).

ASSINAM: Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin - Reitor e a Sra. Angela Aparecida
Donato Oliviera

- Representante Legal.

J
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N°058/2018-
UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / TCAR
LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo o acréscimo
de 25% ao Contrato 058/2018, totalizando o valor de R$ 50.388,00
(Cinquenta mil e trezentos e oitenta e oito reais).
DA ASSINATURA: 15/08//2019.
DO VALOR: R$ 50.388,00 (Cinquenta mil e trezentos e oitenta e oito
reais).
ASSINAM: Prof. Dr. Bruno Rodrigo Zanin - Reitor, Sr. Leonardo Costa
Houat, - Representante Legal.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 039/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 017/2019 UNEMAT -
Campus Nova Mutum, para contratagdo temporaria de Professor do Ensino
Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no endereco eletrdnico http://
portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 008 AO CONTRATO N°

037/2018-UNEMAT

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / HANSEN

& MELO LTDA

DO OBJETO: Fica alterada a CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E PRAZO

DE EXECUCAO, item 9.2 do Contrato 037/2018-UNEMAT, prorrogando o

prazo de execugado da obra por mais 202 (duzentos e dois) dias, contados

do ultimo dia de sua vigéncia.

DA ASSINATURA: 09/08/2019.

DO VALOR: O valor permanece sem alteragao.

ASSINAM: Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin - Reitor e o Sr. Marco Antonio

Hansen- Representante Legal.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 040/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 018/2019 UNEMAT -
Campus DE Tangara da Serra, para contratagdo temporaria de Professor
do Ensino Superior, publicado em 16 de agosto de 2019, no enderego
eletrénico http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&ms=inicio,
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Caceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 041/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 019/2019 UNEMAT -
Campus de Caceres, para contratagdo temporaria de Professor do Ensino
Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no endereco eletronico http://
portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 042/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 020/2019 UNEMAT -
Campus de Alto Araguaia, para contratagdo temporaria de Professor
do Ensino Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no enderego
eletrénico http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio,
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 043/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 021/2019 UNEMAT -
Campus de Caceres, para contratagdo temporaria de Professor do Ensino
Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no endereco eletronico http:/
portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 044/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 022/2019 UNEMAT -
Campus de Pontes e Lacerda, para contratagdo temporaria de Professor
do Ensino Superior, publicado em 14 de agosto de 2019, no enderego
eletrénico http://portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio,
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 045/2019 - UNEMAT

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve homologar o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 023/2019 UNEMAT -
Campus de Sinop, para contratagdo temporaria de Professor do Ensino
Superior, publicado em 15 de agosto de 2019, no enderego eletrdnico http:/
portal.unemat.br/index.php?pg=site&i=seletivos&m=inicio, da Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Céaceres - MT, 20 de agosto de 2019.

Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
(Original assinado)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



~

( [ 2 4 [ ] 3 [ ]
Quinta-Feira, 29 de Agosto de 2019 DlarlO@OﬁCIal N° 27578 Pagina 29

JUCEMAT

JUNTA COMERCIAL

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 002/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

APRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com o que dispde o artigo
23, |, da Lei 8.934, de 30 de janeiro de 1996, assim como com o que versa o artigo 25, X e XXIIl, do Decreto 1.800, de 30 de janeiro de 1996.

Considerando o artigo 57, §5°, do Decreto 1.800, de 30 de janeiro de 1996; e
Considerando o disposto no artigo 38 da Instrugdo Normativa n°® 11, de 5 de dezembro de 2013;
FAZ SABER QUE os instrumentos de escrituragao autenticados, em exigéncia ou indeferidos e que estdo ha mais de 30 (trinta) dias sem ciéncia das

partes interessadas, seréo descartados no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo deste edital.
A relagdo das escrituragdes nestas situagdes constam no anexo | deste edital e para consulta no sitio da JUCEMAT: www.jucemat.mt.gov.br.

Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2019.

Gercimira Ramos Moreira Rezende

Presidente
Anexo |
Autenticados
Pasta Empresa NIRE Dados Livro
01 Aguas De Nortelandia S.A. 51300013258 Diario 11 (01/01/2012 a
31/12/2012)
/Aguas De Carlinda S.A. 51300013002 Diario 10 (01/01/2013 a
31/12/2013)
/Aguas De Claudia S.A. 51300012952 Diario 10 (01/01/2013 a
31/12/2013)
IArcezzil Geracao de Energia Eletrica Ltda 51200900627 Diario 10 (01/01/2013 a
31/12/2013)
J. Rodrigues - Me 51100406434 Diario 1 (01/01/2010 a
31/12/2010)
\Varzea Grande Hotel S.A. 51300012359 Diario 4 (01/01/2015 a
31/12/2015)
Papelaria Cuiaba Comercio E Representacoes Ltda Me 51200832681 Diario 3 (01/01/2008 A
31/12/2008)
Colegio Alicerce Educacao Infantil E Ensino Fundamental Ltda 51200999844 Diario 25 (01/01/2015 a
31/12/2015)
Colegio Alicerce Educacao Infantil E Ensino Fundamental Ltda 51200999844 Diario 26 (01/01/2016 a
31/12/2016)
Comfort Life Equipamentos Medicos E Hospitalares Ltda - Me 51201402671 Diario 01 (18/12/2013 A
2 31/12/2013)
Comfort Life Equipamentos Medicos E Hospitalares Ltda - Me 51201402671 Diario 02 (01/01/2014 a
31/12/2014)
Comfort Life Equipamentos Medicos E Hospitalares Ltda - Me 51201402671 Diario 03 (01/01/2015 a
31/12/2015)
Janaina Transportes Ltda Me 51200689551 Diario 05 (01/01/2016 a
31/12/2016)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 01 (01/01/2008 a
31/12/2008)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 02 (01/01/2009 a
31/12/2009)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 03 (01/01/2010 a
31/12/2010)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 04 (01/01/2011 a
31/12/2011)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 05 (01/01/2012 a
31/12/2012)
J. M. Servicos De Empilhadeiras Ltda 51200891792 Diario 06 (01/01/2013 a
31/12/2013)
3 Nortec Consultoria Eng. E Saneamento Ltda 51200610254 Diario 15 (01/01/2009 a
31/12/2009)
14 Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 01 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 02 (01/01/2014 a
31/07/2014)
Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 03 (01/08/2014 a
31/12/2014)
Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 04 (01/01/2015 a
30/04/2015)
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15 Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda Cooperativa De Credito De 51400007888 Diario 12 (01/07/2012 a
Livre Admissao Uniao E Negocios - Sicoob Integracao 31/12/2012)
Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda Cooperativa De Credito De 51400007888 Diario 13 (01/01/2013 a
Livre Admissao Uniao E Negocios - Sicoob Integracao 30/06/2013)
16 Meneguetti E Moraes Ltda 51201429502 Diario 01 (01/01/2016 a
31/12/2016)
Exponencial S.A - Em Liquidacao 51300009161 Diario 02 (01/01/2009 a
31/12/2009)
Guavira Industrial E Agroflorestal Ltda 51900193192 Reg. De Inventario 01 (Em
31/12/2002)
Pantanal Agro Industria Ltda - Me 51200710445 Diario 02 (01/01/2013 a
31/12/2013)
/Andrade Lima & Muller Ltda 51200074999 Diario 04 (01/01/2014 a
31/12/2014)
IAkhai Presentes Comercio Ltda Me 51201029652 Diario 04 (01/01/2010 a
31/12/2010)
17 Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 05 (01/05/2015 a
31/08/2015)
Park Libano Empreendimento Imobiliario Ltda 51201343012 Diario 06 (01/09/2015 a
31/12/2015)
18 Pantanal Agro Industria Ltda - Me 51200710445 Diario 01 (01/01/2012 a
31/12/2012)
Multi Securitizadora De Creditos S.A. (Aval Securitizadora De Créditos SA) 51300011549 Diario 01 (07/02/2012 a
31/12/2012)
Multi Securitizadora De Creditos S.A. (Aval Securitizadora De Créditos SA) 51300011549 Diario 02 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Em Exigéncia
Pasta Empresa NIRE Dados Livro
4 Cooperativa Mista De Trabalho Multidisciplinar Ltda - Cootrade 51400002525 Diario 23 (01/01/2015 a
31/12/2015)
Gr Engenharia Ltda 51201391807 Diario 01 (01/01/2016 a
31/12/2016)
Rosana Neves De Castro Carneiro Me 51102017575 Diario 01 (01/01/2016 a
31/12/2016)
Cesira Bergamini Amancio & Cia Ltda Me 51201189561 Diario 01 (01/01/2010 a
31/12/2010)
Construtora Impar Ltda 51200829418 Diario 13 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Construtora Impar Ltda 51200829418 Raz&o 13 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Clinica Medica Saude Feminina Ltda 51201356475 Diario 02 (01/01/2014 a
31/12/2014)
Transportadora Czm Ltda 51201280207 Diario 01 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Transportadora Czm Ltda 51201280207 Diario 02 (01/01/2014 a
31/12/2014)
IAnnofrei Consultoria Ambiental Ltda Me 51201403465 Diario 06 (01/01/2013 a
31/12/2013)
Jaco Comercio E Industria De Cereais Ltda Epp 51201331961 Diario 01 (01/01/2014 a
31/12/2014)
Hi-Tech Net Ltda 51201338051 Caixa 01 (01/01/2013 a
31/12/2013)
5 Luis Felipe Penasso Rius Epp 51101886456 Diario 01 (20/04/2012 a
31/12/2012)
Luis Felipe Penasso Rius Epp 51101886456 Diario 02 (01/01/2013 a
31/12/2013)
M M Comercio De Materiais Para Escritorio Ltda Me 51200808461 Diario 06 (01/01/2016 a
17/08/2016)
M M Comercio De Materiais Para Escritorio Ltda Me 51200808461 Diario 07 (17/08/2016 a
31/12/2016)
6 IAcomaquinas Fabricacao E Comercio Ltda 51201248222 Diario 01 (01/01/2011 a
31/12/2011)
IAcomaquinas Fabricacao E Comercio Ltda 51201248222 Diario 02 (01/01/2012 a
31/12/2012)
IAcomaquinas Fabricacao E Comercio Ltda 51201248222 Diario 03 (01/01/2013 a
31/12/2013)
IAcomaquinas Fabricacao E Comercio Ltda 51201248222 Diario 04 (01/01/2014 a
31/12/2014)
IAcomaquinas Fabricacao E Comercio Ltda 51201248222 Diario 05 (01/01/2015 a
31/12/2015)
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ITron Informatica Cuiaba Ltda Me 51200725680 Diario 09 (01/01/2011 a
30/06/2011)

ITron Informatica Cuiaba Ltda Me 51200725680 Diario 10 (01/07/2011 a
31/12/2011)

ITron Informatica Cuiaba Ltda Me 51200725680 Diario 11 (01/01/2012 a
31/12/2012)

ITron Informatica Cuiaba Ltda Me 51200725680 Diario 12 (01/01/2013 a
31/12/2013)

Geralda Rosa Costa Pessoa Me 51101683334 Diario 08 (01/01/2016 a
31/12/2016)

8 Distribuidora De Alimentos Julia Carula Ltda - Me 51200913222 Diario 01 (01/01/2014 a
31/12/2014)

IAndre Goncalves De Oliveira Me 51101800802 Diario 1 (01/01/2016 a
31/12/2016)

Coopnoroeste - Cooperativa Agropecuaria Noroeste Mato Grosso Ltda 51900166594 Registro De Entrada 3
(01/01/2006 a 31/12/2006)

Coopnoroeste - Cooperativa Agropecuaria Noroeste Mato Grosso Ltda 51900166594 Registro De Apuracao Ilcms
3
(01/01/2006 a 31/12/2006)

Coopnoroeste - Cooperativa Agropecuaria Noroeste Mato Grosso Ltda 51900166594 Registro De Saida 04
(01/01/2006 a 31/12/2006)

Osmar Antoniel Torres Me 51101101891 Diario 01 (01/01/2013 a
31/12/2013)

Osmar Antoniel Torres Me 51101101891 Diario 02 (01/01/2014 a
31/12/2014)

Osmar Antoniel Torres Me 51101101891 Diario 03 (01/01/2015a
31/12/2015)

Mapol Construtora E Incorporadora Ltda Me 51201380244 Diario 03 (01/01/2016 a
31/12/2016)

Mapol Construtora E Incorporadora Ltda Me 51201380244 Diario 03 (01/01/2016 a
31/12/2016)

Etepa - Empresa Transmissora De Energia Do Para S.A. 51300015137 51300015137 Reg. de Transf. De Agbes
Nominativas Ordinarias (em
branco)

Etepa - Empresa Transmissora De Energia Do Para S.A. 51300015137 Reg. de A¢des Nominativas
Ordinarias (em branco)

9 Equilibrio Construcoes E Projetos Ltda 51201093342 Diario 06 01/01/2016 a
31/12/2016

Jardim Das Americas Empreendimento Imobiliario Ltda 51201328978 Diario 04 01/01/2015 a
31/12/2015

10 Usina Itajobi Ltda - Acucar E Alcool 51200668279 Diario 52 (01/07/2008 a
31/12/2008)

Construtora Bs S/A "Em Recuperacao Judicial" 51300010569 Diario 05 (01/08/2006 a
31/12/2006)

11 IAgroindustrial Unidos S.A. 51300005182 Diario 24 (01/01/2012 a
31/12/2012)

IAgroindustrial Unidos S.A. 51300005182 Diario 25 (01/01/2013 a
31/12/2013)

IAgroindustrial Unidos S.A. 51300005182 Diario 26 (01/01/2014 a
31/12/2014)

Mercearia Compre Mais Ltda Me 51201272557 Diario 01 (06/10/2011 a
31/12/2011)

Mercearia Compre Mais Ltda Me 51201272557 Diario 02 (01/01/2012 a
31/12/2012)

Mercearia Compre Mais Ltda Me 51201272557 Diario 03 (01/01/2013 a
31/12/2013)

12 Minergold Mineracao S.A. 51300011891 Reg. Transferéncia de agdes|
Nominativas 01 (livro em
branco)

Minergold Mineracao S.A. 51300011891 Registro de Ac¢des
Nominativas 01 (livro em
branco)

Somar Ambiental E Engenharia Ltda (Ramos & Da Silva Neto Ltda) 51201082111 Diario 04 (01/01/2011 a
31/12/2011)

Somar Ambiental E Engenharia Ltda (Ramos & Da Silva Neto Ltda) 51201082111 Diario 05 (01/01/2012 a
31/12/2012)

Somar Ambiental E Engenharia Ltda (Ramos & Da Silva Neto Ltda) 51201082111 Diario 06 (01/01/2013 a
31/12/2013)

Polli Securitizadora S.A. 51300012090 Diario 01 (20/02/2013 a
31/12/2013)

Polli Securitizadora S.A. 51300012090 Diario 02 (01/01/2014 a
31/12/2014)
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13 Laboratorio Carlos Chagas Ltda 51201449082 Diario 11 (01/01/2012 a
11/07/2012)

Laboratorio Carlos Chagas Ltda 51201449082 Diario 12 (12/07/2012 a
31/12/2012)

Ghell Construtora E Engenharia Ltda (Fortepav Construtora Ltda Me) 51200438583 Diario 01 (01/01/2016 a
31/12/2016)

Cep - Centro De Ensino Primavera Ltda Epp 51200764995 Diario 14 (01/01/2014 a
31/12/2014)

MT SAUDE

INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE DESCREDENCIAMENTO AO CONTRATO N°
148798/2019/MATO GROSSO SAUDE

DA ESPECIE: Termo de Descredenciamento ao Contrato n° 148798/2019
que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
- MATO GROSSO SAUDE e a Pessoa Juridica de Direito Privado RAIO
DROGASIL S.A.

DO OBJETO: O presente termo tem por objeto o descredenciamento da
empresa RAIADROGASIL S.A nas vendas de produtos disponiveis em seu
mix de produtos disponiveis nas unidades de suas redes autorizadas, dessa
forma, fica rescindido o presente Contrato n°® 148798/2019.

DA VIGENCIA: O termo de descredenciamento valera a partir de
28/08/2019.

ASSINA: MISMA THALITADOS ANJOS COUTINHO/Presidente do Instituto
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - Mato Grosso Saude/
CONTRATANTE.

INTERMAT

INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2016/INTERMAT.
TERCEIRO TERMO ADITIVO

[-CONTRATANTE: INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO
[I-CONTRATADO: PANTANAL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

[l -OBJETO: EMPRESAESPECIALIZADANAPRESTAGAO DE SERVIGOS
DE VIGILANCIAARMADA PATRIMONIAL, COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, UNIFORMES E OS EPI'S E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
AO DESEMPENHO DA FUNCAO NAS DEPENDENCIAS DO INTERMAT.
IV - VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da data de 31
de julho de 2019.

V-VALOR: R$ 201.491,08 (Duzentos e um quatrocentos e noventa e um
reais e oito centavos) anual.

VI-FISCAL: RENAN CASTRO DA COSTA - MATRICULA: 291186 e sendo o
substituto o servidor WILTON CHALES DO NASCIMENTO - MATRICULA:
291191.

VII-DOT. ORCAMENTARIA: Proj/Ativ. 036/2007, elem. de despesa:
33.90.37.00 fonte 240.

ASSINAM: Em Cuiaba-MT, 31 de julho de 2019. FRANCISCO SERAFIM
DE BARROS - Instituto de Terras de Mato Grosso - Contratante e MALUZE
GONGCALVES DE QUEIROZ - Contratado.

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA DE PERMISSAO DE USO DE BEM
PUBLICO N°001/2019.

I-ESPECIE: Termo de Outorga de Permissdo de Uso firmado entre o
Instituto De Terras De Mato Grosso e a Empresa Restaurante Ernestina

Ltda (CNPJ: 27.208.147/0001-28).

II-OBJETO: A pertinente por meio do termo de outorga de permisséo de uso
de bem publico, concede a permissionaria autorizagéo para a utilizagéo do
espaco fisico localizado na Rua Eng. Agrénomo Arnaldo Duarte Monteiro,
s/n, Anexo - Edificio Ceres, para prestagéo de servigos de fornecimento de
refeicdes restaurante no sistema “self-service”, por quilo, a ser realizado
por pessoa juridica com autorizagdo legal para atuagdo no ramo, para
atender aos servidores e ao publico em geral que transita no Centro Politico
Administrativo do Estado de Mato Grosso.

Il- VALOR: R$ 4.173,22 (quatro mil cento e setenta e trés reais e vinte e
dois centavos).

IV- PRAZO: A permissédo €& concedida, a titulo oneroso, precario e
temporario, pelo periodo de 12 (doze) meses ou até a homologacéo
do processo licitatério em andamento, prorrogaveis por igual periodo,
desde que observados os critérios de oportunidade e conveniéncia, pela
permitente, e que o pedido de prorrogagdo seja efetuado por escrito e
adequadamente justificado.

ASSINAM: Em Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2019. FRANCISCO SERAFIM
DE BARROS - permitente e ERNESTINA BOM DESPACHO DE ARRUDA
PEIXOTO - permissionaria.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N° 350/2019/INTERMAT/SEMA

Processo n° 108412/2019

Partes: INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO - INTERMAT como
COOPERANTE e SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE -
SEMA como COOPERADA.

Objeto: Efetivagdo de parceria institucional voltada para desenvolvimento
de esforcos e agdes conjuntas que favorecam ao processo de
Desenvolvimento Regional, Modernizagdo e Regularizagdo Fundiaria
e ainda a Gestdo Ambiental, de forma a possibilitar contribuicdo com o
alcance dos objetivos do Programa Terra a Limpo, bem como as estratégias
e praticas de Gestdo Ambiental nas propriedades que integram a area de
abrangéncia do Programa e outras priorizadas pelas partes signatarias do
presente termo.

Recursos Financeiros: O presente Termo de Cooperagao nao envolve e
nao obriga a transferéncia de recursos financeiros, ficando as despesas
decorrentes das atividades pactuadas por conta dos respectivos
orgamentos, de acordo com as obrigagdes assumidas pelos participes.

Prazo: O presente instrumento tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, a partir da de 08/08/2019, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por acordo das partes.

Assinam: FRANCISCO SERAFIM DE BARROS, presidente do INTERMAT
e MAUREN LAZZARETTI, secretaria da SEMA.

Data e local: em Cuiaba/MT, 21 de agosto de 2019.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] T [ ]
Quinta-Feira, 29 de Agosto de 2019 DlarlO@OﬁCIal N° 27578

~

2017, 2018 e 2019 nos termos do Art. 9° do Decreto n° 3.006 de 05 de maio
de 2004.

Registrada
Publicada
Cumpra-se.
Cuiaba, MT, 27 de Agosto de 2019.

Francisco Serafim de Barros
Presidente/INTERMAT

(ANEXO PORTARIA N°. 060/INTERMAT/2019)

Pagina 33
PORTARIA N° 060/INTERMAT/2019 Ana|i§tq
Fundiario e
O Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, 249267  |LUIZ GILBERTO CASTELO ALVES Agra.rlo 9,70
no uso das suas atribuigdes legais, que Ihe confere o Regimento Interno, Analllsga.
e considerando o disposto na Lei n° 7.524 de 22 de outubro de 2001 e MARIANA MENDES MONTEIRO DA Fundiério e
Decreto n° 3.006 de 05 de maio de 2004. 249368  [SILVA Agrario 9,73
IAnalista
RESOLVE: WANDER PAULO DA SILVA Fundiario e
| - Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho de Servidor do | |[247780 |HOHLENWERGER Agrario 9,31
Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, referente aos anos de
DETRAN/MT

IANO 2017

Matricula [Servidor Cargo Média

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,85

77913 ELDER COSTA JACARANDA

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,60

250487 |IZA KAROL GOMES LUZARDO PIZZA

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,06

249334 |LUIZ CARLOS FANAIA DE ALMEIDA

/Analista
Fundiario e
IAgrario 9,48

249267 |LUIZ GILBERTO CASTELO ALVES

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,75

MARIANA MENDES MONTEIRO DA

249368 |SILVA

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,62

WANDER PAULO DA SILVA
HOHLENWERGER

247780

IANO 2018

Matricula [Servidor Cargo Média

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,38

77913 ELDER COSTA JACARANDA

IAnalista
Fundiario e
IAgréario 9,58

250487  IZA KAROL GOMES LUZARDO PIZZA

IAnalista
Fundiario e
IAgréario 9,10

249334  |LUIZ CARLOS FANAIA DE ALMEIDA

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,47

249267 |LUIZ GILBERTO CASTELO ALVES

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,60

MARIANA MENDES MONTEIRO DA

249368 [SILVA

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,57

WANDER PAULO DA SILVA
HOHLENWERGER

247780

IANO 2019

Matricula [Servidor Cargo Média

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,40

77913 ELDER COSTA JACARANDA

Analista
Fundiario e
IAgrario 9,60

250487  |IZA KAROL GOMES LUZARDO PIZZA

IAnalista
Fundiario e
IAgrario 9,33

249334  |LUIZ CARLOS FANAIA DE ALMEIDA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 045/2019/DETRAN/MT
(Processo n.° 383940/2019)

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de
consumo visando atender a demanda da Geréncia de Material e Mobiliario
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT.

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.625,56 ( treze mil seiscentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e seis centavos ).

VIGENCIA DO CONTRATO: 12/08/2019 a 11/08/2020.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12/08/2019.

MODALIDADE LICITAGAO: Processo n.° 109124/2019, denominado
Pregéo Eletronico n® 08/2019/DETRAN/MT.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 19301.0001.06.122.036.2007.9900.339000
000.240.4.1

NOTA DE EMPENHO: 19301.0001.19.001578-0

DATA DE EMISSAO: 05/08/2019.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO - DETRAN/MT - GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS -
MAX DE MORAES LUCIDOS.

CONTRATADA: 3E TERRAPLANAGEM E CONSTRUCOES EIRELI -
29.516.527/0001-55 - EDER ARAUJO DE ALMEIDA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 047/2019/DETRAN/MT
(Processo n.° 394487/2019)

OBJETO: Contratagdo de empresa ZENITE INFORMAGCAO E
CONSULTORIA S/A, para servigo de consultoria personalizada por escrito
na area de Licitagdes e Contratos Administrativos, eventual e sob demanda,
para atender as necessidades do Departamento Estadual de Transito -
Detran/MT.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.336,00 (trés mil trezentos e trinta e seis
reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 21/08/2019 a 20/08/2020.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21/08/2019.

MODALIDADE LICITAGAO: Inexigibilidade n.° 05/2019/DETRAN/MT.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 19301.0001.06.122.036.2007.9900.33900
0000.240.4.1

NOTA DE EMPENHO: 19301.0001.19.001670-1.

DATA DE EMISSAO: 16/08/2019.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

DE MATO GROSSO - DETRAN/MT - GUSTAVO REIS LOBO DE
VASCONCELOS - PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES.

CONTRATADA: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

- 86.781.069/0001-15 - HILDA VICTORIA DERNYS CARRASCO
CHIARETTO.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
036/2018/DETRAN/MT
(Processo n.° 317819/2018)

OBJETO: O presente Termo Aditivo ao Contrato n.° 036/2018 tem por
objeto retificar o valor total dos itens 15 e 16 do topico 3.3 da CLAUSULA
TERCEIRA - DO ACRESCIMO disposto no Primeiro Termo Aditivo
celebrado, em decorréncia de erro material.
VIGENCIA DO CONTRATO: 18/07/2019 a 17/07/2020.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22/08/2019.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO - DETRAN/MT - GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS -
PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES.
CONTRATADA: ELEC INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
DE MEDICAO LTDA - ELIAS DE FREITAS LOBO JUNIOR - EDER DE
CARVALHO.

J
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PORTARIA N° 618/2019/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuigdes legais, e nos
termos da Lei Estadual n® 6.076 de 08/10/92 e da Portaria n® 179/2007 do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT;

Considerando o que consta no processo n° 401138/2019; RESOLVE:

Art. 1° - Descredenciar, a pedido, o Despachante Sr. PEDRO GOMES DE
SA NETO, inscrito no CPF 705.529.168-20, titular da empresa PEDRO
GOMES DE SA NETO-ME - ESCRITORIO DE CONTABILIDADE E
DESPACHANTE POSITIVO, inscrita no CNPJ sob o n° 26.609.388/0001-
16, credenciado para atuar junto a jurisdigdo do municipio de Cuiaba/MT,
sob caédigo n°® 035.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN/MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 619/2019/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuicbes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o teor do Artigo 1° da Portaria n® 599/2019/GP/DETRAN-
MT, publicada no DOE-MT em 22 de agosto de 2019, nos seguintes termos:

Onde se lé: Art. 1° - Credenciar a empresa Centro De Formagéao De
Condutores Auto Escola Nacional Ltda - Auto Escola Nacional, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.891.067/0001-26, com sede a Avenida Das
Figueiras, n® 1502 - Setor Comercial - Sinop/MT, como CFC de classificagdo
“B”, com autorizagdo para atuar no processo de formagdo pratica de
condutores de veiculos automotores;

Leia-se:  Art. 1° - Credenciar a empresa Centro De Formagao De
Condutores Auto Escola Nacional Ltda - Auto Escola Nacional, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.891.067/0001-26, com sede a Avenida Das
Figueiras, n® 1502 - Setor Comercial - Sinop/MT, como CFC de classificagdo
“A”, com autorizagdo para atuar no processo de formagdo pratica de
condutores de veiculos automotores;

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 28 de agosto de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN/MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 620/2019/GP/DETRAN/MT

Dispoe sobre a implantagédo do sistema
eletronico de anotacao, transmissao e
recepgao dos relatérios de avaliagdao
elaborados por instrutores de transito,
relativos as aulas de pratica de diregao
veicular - categoria “A” ou “ACC”
para fins de auditoria, monitoramento,
controle e comprovacao de realizagdo
das aulas.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE MATO GROSSO - DETRAN/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e

Considerando o que dispde o artigo 22, inciso Il, da Lei n® 9.503 de 23
de setembro de 1997, que insitui o Cédigo de Transito Brasileiro;

Considerando as disposigdes das Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN n° 168/04 e n° 358/10, com suas alteragbes, que
versam sobre os procedimentos pertinentes ao processo de habilitagéo e
de credenciamento de instituicbes ou entidades publicas ou privadas para o
processo de formagao de condutores;

Considerando a Portaria do Departamento Nacional de Transito -

DENATRAN n° 238, de 31 de dezembro de 2014, que regulamenta o
sistema eletrénico de anotacao, transmisséo e recepgéo dos relatérios de
avaliagdo elaborados pelos instrutores de transito relativos as aulas de
pratica de direcdo veicular ministradas aos pretendentes a obtencdo do
documento de habilitagao;

Considerando a necessidade de editar normas complementares
de regulamentacdo do uso do sistema nos Centros de Formagdo de
Condutores para obtengéo da categoria “A” ou “ACC” nos processos de
primeira habilitagéo, reinicio de proceso e adi¢do de categoria;

Considerando a necessidade do DETRAN/MT de monitorar, auditar e
controlar todos os processos nos Centros de Formacédo de Condutores de
primeira habilitagao, reinicio de proceso e adi¢cdo de categoria, no tocante
a identificagao do instrutor e do candidato, quantidade e tempo ministrado
das aulas, monitoramento do andamento das aulas, bem como seu
aproveitamento, resolve:

Art. 1° Estabelecer a obrigatoriedade do sistema eletrénico de
anotagao, transmissao e recepgao dos relatérios de avaliagéo elaborados
pelos instrutores de transito relativos as aulas de pratica de diregao
veicular ministradas aos pretendentes a obtengéo da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH, no Estado de Mato Grosso, conforme determinam
as Resolugdes do CONTRAN n°® 168/04 e n° 493/14 e de acordo com as
disposigdes da Portaria n° 374/2019/GP/DETRAN-MT e seus anexos.

§1° O sistema eletronico previsto no caput deste artigo aplica-se aos
procedimentos de obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, adigao
de categoria, reinicio de processo e reabilitacdo de processo de CNH na
categoria “A” ou “ACC”.

§2° As normas e procedimentos estabelecidos para Relatério Eletrénico,
Validagdo Biométrica, Sistema Eletronico, Credenciamento, Requisitos
para Habilitagdo, Homologagéo do Sistema, Julgamento do Pedido de
Credenciamento, Renovacéo de Credenciamento, Direitos e Obrigagoes,
Proibigdes, Fiscalizagdo, Penalidades, Penalidades aos Centros de
Formacédo de Condutores - CFC'’s, Disposicdes Gerais de Fiscalizagdo e
Penalidades séo as estabelecidas Portaria n® 374/2019/GP/DETRAN-MT e
seus anexos, com algumas especificidades.

Art. 2° O instrutor, ao entrar no ambiente de aula pratica de diregéo
veicular - categoria “A” ou “ACC”, deve realizar a sua validacao biométrica
e captura de imagen facial, bem como do aluno.

Art. 3° Para o monitoramento da aula pratica de diregcao veicular na
categoria “A” ou “ACC” ndo sera obrigatéria a gravagdo das imagens em
formato de video.

Art. 4° Empresas ja credenciadas pelo DETRAN/MT para implantacéo
de sistema eletrénico de anotagao, transmisséo e recepgao dos relatérios
de avaliagédo elaborados por instrutores de transito, relativos as aulas de
pratica de dire¢do em categorias “B”, “C”, “D” e “E” para fins de auditoria,
monitoramento, controle e comprovacgéo de realizagéo das aulas, conforme
Portaria n® 374/2019/GP/DETRAN-MT, poderéo solicitar a Coordenadoria de
Credenciamento do DETRAN/MT, mediante requerimento, aproveitamento
da documentagéo ja entregue, desde que valida nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 5° Para conclusdo dos cursos praticos de diregdo veicular na
categoria “A” ou “ACC”, o sistema biométrico devera observar, conforme
o disposto na Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 e suas atualizagdes:

| - para o curso de 12 habilitagdo (20 horas/aula):

a) 19 horas-aula diurnas, até as 19h00;

b) 01 hora-aula noturna, apdés as 19h00;

Il - para o curso de adi¢édo de categoria (15 horas/aula):

a) 14 horas-aula diurnas, até as 19h00;

b) 01 horas-aula noturnas, apés as 19h00.

Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Habilitagdo
do DETRAN/MT.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos sobre os processos de habilitacdo, cadastrados a
partir da data de vigor desta.

Cuiaba, 28 de agosto de 2019.
GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS

Presidente do DETRAN/MT
Original Assinado*
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PORTARIA N° 621/2019/GP/DETRAN/MT

Convoca servidores para se
apresentarem a Diretoria de Habilitagao
com o objetivo de compor o quadro de
Examinadores de Transito no ambito do
Departamento Estadual de Transito de
Mato Grosso - DETRAN/MT.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE MATO GROSSO - DETRAN/MT, no uso de suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto no artigo 9, inciso lll, da Lei Complementar
n°® 505, de 06 setembro de 2013, que reestrutura a Carreira dos Profissionais
do Servigo de Transito do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN-MT, e da outras providéncias.;

Considerando a disposi¢ao da Resolugdo do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN n° 358/2010, artigo 24, inciso V, que versa sobre os
requisitos para exercer a fungao de examinador de transito;

Considerando o déficit de servidores que compdem o quadro para
exercer a fungdo de Examinador de Transito no ambito do Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT, resolve:

Art. 1° Convocar todos os servidores ocupantes do cargo de Agente
do Servigo de Transito, que tenham concluido Curso de Instrutor e Curso
de Examinador de Transito, para se apresentarem a Diretoria de Habilitagao
com o objetivo de compor o quadro de Examinadores de Transito no ambito
do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.

§1° - Fica estabelecido o prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagdo desta Portaria, para a apresentacdo dos servidores que
cumpram todos os requisitos descritos no caput.

§2° - Para os servidores lotados nas unidades desconcentradas, a
apresentacao de que trata o caput devera ser feita mediante envio de e-mail
para o endereco dir.hab@detran.mt.gov.br ;

§3° - O servidor, dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
podera apresentar pedido de dispensa da fungao, legalmente justificado,
enderegado a Diretoria de Habilitagéo, para analise e deliberagéo.

§4° - O servidor que ndo se apresentar e ndo se manifestar no prazo
definido neste artigo sera, automaticamente, designado para compor o
quadro de Examinadores de Transito.

Art. 2° Transcorrido o prazo estabelecido no §1° do artigo anterior,
sera realizada convocagao nominal dos servidores aptos a atuar na Banca
Examinadora de Provas Teoricas e Praticas da Autarquia.

Art. 3° Fica a Geréncia de Exames Tedrico e Pratico responsavel pela
elaboragéo e divulgacao das Escalas das Bancas Examinadoras Volantes e
Fixas a serem realizadas nos municipios do Estado de Mato Grosso.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT 28 de agosto de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN/MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 622/2019/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuigbes legais, e
nos termos das Resolugdes n® 168 e 425 do CONTRAN e da Portaria n°®
725/2018/GP/DETRAN-MT, RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar, as clinicas médicas, abaixo relacionadas, para atuarem
na realizacdo de exames de aptiddo fisica e mental aos candidatos a
obtengéo da permisséo para dirigir, renovacéo e/ou mudanga de categoria
da Carteira Nacional de Habilitagéo, junto aos municipios que especifica.

Perimetran Pericias Médicas De Transito Ltda - CNJP: 15.403.576/0001-
77- Cuiaba-MT

Perimetran Pericias Médicas De Transito Ltda - CNJP: 