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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 374, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG,
a redistribuicdo de cargos em
comisséao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG como
Orgéo Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal, Aquisicdes, Material
e Patrimbnio, Desenvolvimento Organizacional, Imprensa Oficial,Gestao
de Documentos, Tecnologia da Informagéo do Estado, Gestdo Estratégica
de Politicas Publicas de forma participativa e integrada competindo a
proposi¢ao e execugao das politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 2°Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, de acordo com o que dispde a
Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992,Lei Complementar n°
264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013
e Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestado - SEPLAG compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente
2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da Ad-

ministragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso - CONSASET

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de
Politicas Publicas

1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigéo

4.Unidade de Gestao do Ganha Tempo

5.Unidade de Estudos e Planejamento da Despesa com Pessoal
6. Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico

7. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
8. Ouvidoria Setorial

9. Comissao de Etica

10. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
11. Nucleo de Agdes Prioritarias

12. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

. Superintendéncia Administrativa

. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento
.1. Geréncia de Desenvolvimento

Coordenadoria de Provimento e Manutengéo

1
1
1
1
1.3. Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho
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1.4.Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria Contabil

2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
2.2. Coordenadoria de Finangas

2.2.1. Geréncia de Execugéo Financeira

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
3.Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo Setorial
3.1. Coordenadoria de Sistemas

3.1.1. Geréncia de Software

3.1.2.Geréncia de Qualidade e Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura

VI- NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.Superintendéncia de Formulacdes, Monitoramento e Avaliaces
1.1.Coordenadoria de Formulagéo

1.2.Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo
2.Superintendéncia de Governanca da Informacéo e de Tecnologia
2.1.Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tl

2.2.Coordenadoria de Gestao da Informagéo

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizagédo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos
3.3. Coordenadoria de Indicadores de Desenvolvimento Organizacional
4. Superintendéncia de Estudos Socioeconémicos

4.1. Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

5. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneracao

5.2.2. Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional
5.3.Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1.Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

5.3.3. Geréncia de Controle de Risco

5.3.4. Geréncia de Monitoramento de Entidades da Administragao Indireta
5.4. Coordenadoria de Planejamento de Pessoal

5.4.1. Geréncia de Planejamento de Pessoal

5.4.2. Geréncia de Normas de Pessoal

5.4.3. Geréncia de Créditos de Pessoal

5.4.4. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.5. Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho

5.5.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

5.5.2. Geréncia de Epidemiologia em Saude do Servidor
5.6.Coordenadoria de Desenvolvimento e Valorizagao Profissional
5.6.1.Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

5.6.2. Geréncia de Gestao do Conhecimento

5.7. Coordenadoria de Pericia Médica

5.7.1. Geréncia de Administragado Central de Pericias

5.7.2. Geréncia Regional de Cuiaba

5.7.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

5.7.4. Geréncia Regional de Barra do Garcas

5.7.5. Geréncia Regional de Sinop

5.7.6. Geréncia Regional de Caceres

6. Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento

6.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento
6.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento dos Orgéos da
Administragéo Indireta

6.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
6.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagbes
6.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

6.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatorios
6.5.1. Geréncia de Obrigagbes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas
7. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢bes
7.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicdes e Contratos

7.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

7.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes

8. Superintendéncia de Licitagbes e Registro de Precos

8.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

8.1.1. Geréncia de Editais

8.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
8.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Precos
8.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes

9. Superintendéncia de Arquivo Publico

9.1. Geréncia de Documentos Escritos

9.2. Geréncia de Atendimento

9.3. Coordenadoria de Gestdo de Documentos

9.3.1. Geréncia de Gestao de Protocolo

9.3.2. Geréncia de Gestao Arquivistica

10. Superintendéncia de Patriménio e Servigos

10.1. Coordenadoria de Patriménio

10.1.1. Geréncia de Bens de Consumo

10.1.2. Geréncia de Patriménio Mobiliario

10.1.3. Geréncia de Patrimdnio Imobiliario

10.2. Coordenadoria de Servigos

10.2.1. Geréncia de Transportes

10.2.2. Geréncia de Servigos Gerais

10.2.3. Geréncia de Telefonia

11. Superintendéncia da Imprensa Oficial

11.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

12. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
12.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

12.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -MATO
GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao -MTI

Art. 4°Os cargos em comissdo e fungdes de confianga integrantes da
lotagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG sao
os constituidos dos Anexosl e Il, deste Decreto, com a distribuicdo,deno-
minagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transforma-
dos sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5°0Os cargos em comissdo e fungdes de confianga séo criados, ex-
clusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10
e 11 do inciso lll e as Unidades Administrativas dispostas no inciso IV do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria
Adjunta de Administracéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3 e 4 do inciso
VI e o item 12 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Gestéao de Politicas Publicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 12 do inciso
Vle o item 5 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas.

Art. 10As Unidades Administrativas dispostas nos itens7 e 8do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 11As Unidades Administrativas dispostas nos itens 9, 10 e 11do inciso
VI e os itens 4 e 7 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos.

Art. 12Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestao,
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Art. 130 ato de nomeagéo dos cargos em comissao devera fazer referéncia
expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 14Este Decreto entra em vigorna data da sua publicagéo.
Art. 15 Revoga-se o Decreto n°356,de 30 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,14de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE|

Secretario de.

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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editar o _Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em - Secretario Adjunto | DGA-2 1 _
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que -

. ~ o - Assessor Especial Il | DGA-4 1 -
regulamenta os procedimentos para elaboragdo eatualizagédo, estabele- -
cendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, - Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
bem como as atribuigdes dos servidores lotados. - Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

- Chefe de Unidade
\Y,

DGA-6

2. Unidade Setorial de Controle Interno -

UNISECI

- Gestor da UNISECI

DGA-6 - 1

3. Unidade Setorial de
Correigao

- Chefe de Unidade Il

DGA-4

4.Unidade de Gestao
do Ganha Tempo

- Chefe de Unidade IlI

DGA-5 1 -

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
da Praga Ipiranga

DGA-6 1 -

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
do CPA

DGA-6 1 -

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
de Rondonopolis

DGA-6 1 -

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
de Barra do Gargas

DGA-6 1 -

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
do Cristo Rei

DGA-6 1 -

UNIDADE REMUNERATORIA

[CARGO |FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
de Caceres

DGA-6

1. Conselho de
Gestao de Pessoas -
COGEP

- Chefe de Unidade
IV do Ganha Tempo
de Sinop

DGA-6 1 -

1.1. Comisséo
Técnica Permanente

5. Unidade de Estudos

e Planejamento da Despesa com Pessoal

2.Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso - CONSASET

- Chefe de Unidade

- Assistente de
Diregao DGA-10 - 1

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

\% DGA-6 1 -
6. Unidade de

Eficiéncia do Gasto

Publico

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 1 -

1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

7. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Chefe de Unidade Il | DGA-4 [1 B
8. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Il | DGA-6 [1 B

9. Comissao de Etica

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 3 -
- Assessor Técnico Ill | DGA-6 2 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 2 -

10. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

1.1 Gabinete do Secretéario Adjunto de Planejamento e Gestao de
Politicas Publicas

11.Nucleo de Agbes Prioritarias

12. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 2 -

1. Gabinete de

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao
de Pessoas

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 2 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de
Aquisicdes Governamentais

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 2 -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -

Direcao

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de

Assessoria

- Assessor Técnico | |DGA-4 8 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 12 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 6 -
- Assistente Técnico | | DGA-8 13 -
- Assistente de

Gabinete DGA-10 1

- Assistente de

Diregao DGA-10 - 4
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente | DGA-4 1 -

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de
Patriménio e Servigos

1.1. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento
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- Coordenador | DGA-6 | 1 | 3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos
1.1.1.Geréncia de Desenvolvimento - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Gerente | DGA-8 | 1 | - 3.3. Coordenadoria de Indicadores de Desenvolvimento Organizacional
1.2 Coordenadoria de Provimento e Manuteng&o - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 4. Superintendéncia de Estudos Socioeconémicos
1.3 Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho - Superintendente | DGA-4 | 1 | -
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 4.1. Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos
1.4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 5. Superintendéncia de Gestéo Pessoas
1.4.1 Geréncia de Contratos - Superintendente | DGA-4 | 1 | -
- Gerente | DGA-8 | 1 | - 5.1. Coordenadoria de Provimento
1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 5.1.1. Geréncia de
1.5.1 Geréncia de Patriménio e Materiais Recrutamento e
- Gerente [DGA-8 [1 [- Selegao
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico - GerenteA _ [Doas , - [ -
Gerente | DGAS | 1 | N 2.1 .2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de
essoal
1.6. Coordenadoria de _Gerente | DGA-8 | 1 | N
Protocolo -
1— ;)ogrde[r;adoz1 — | PQ?-G [1 E ,iﬁllicigggdenadona de
.7. Coordenadoria Arquivista

- Coordenadoria q| DGA-6 [1 - - Soordenador DA _ L1 E

5.2.1. Geréncia de Cargos, Carreiras e
2. Superintendéncia de Finangas Remuneragao
- Superintendente | DGA-4 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.1. Coordenadoria Contabil 5.2.2. Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil 5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
- Gerente |DGA-8 [1 - - Coordenador [DGA6 [1 B
2.2. Coordenadoria de Finangas 5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.2.1.Geréncia de Execugao Financeira 5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
- Gerente [DGA-8 [1 [- _Gerente [DGA-8 [ -
2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios 5.3.3. Geréncia de Controle de Risco
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao Setorial 5.3.4. Geréncia de Monitoramento de Entidades da Administragao
- Superintendente | DGA-4 | 1 | - Indireta
3.1. Coordenadoria de Sistemas - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Coordenador |DGA-6 [1 [- 5.4. Coordenadoria de Planejamento de Pessoal
3.1.1.Geréncia de Software - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Gerente | DGA-8 | 1 | - 5.4.1. Geréncia de Planejamento de Pessoal
3.1.2. Geréncia de Qualidade e Dados - Gerente |DGA-8 [1 [-
- Gerente |DGA-8 [1 [- 5.4.2. Geréncia de Normas de Pessoal
3.2. Coordenadoria de Infraestrutura - Gerente |DGA-8 [1 [-
- Coordenador |DGA-6 [1 [- 5.4.3. Geréncia de Créditos de Pessoal
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - Gerente | DGA-8 | 1 |
1. Superintendéncia de Formulagdes, Monitoramento e Avaliages 5.4.4. Geréncia de Abono de Permanéncia
- Superintendente | DGA-4 [1 [- - Gerente |DGA-8 [1 [-
1.1. Coordenadoria de Formulagédo 5.5. Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo 5.5.1. Geréncia de Saude e Seguranga no
- Coordenador [DGA-6 [1 [- Trabalho
2. Superintendéncia de Governanca da Informacso e de Tecnologia - Gerente |DGA-8 [1 |-
~ Superintendente | DGA4 | 1 | _ 5.5.2. Geréncia de Epidemiologia em Saude do Servidor
2.1. Coordenadoria de Gest&o Estratégica de Tl - Gerente [DGA-8 [1 E
_ Coordenador | DGA-6 | 1 | _ 5.6. Coordenadoria de Desenvolvimento e Valorizag&o Profissional
2.2. Coordenadoria de Gestao da Informacao -Coordenador |DGA-6 [1 |-
_ Coordenador | DGA-6 | 1 | N 5.6.1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
3. Superintendéncia de Desenvolvimento - Gerente | DGA-8 | 1 | -
Organizacional 5.6.2. Geréncia de Gestao do Conhecimento
- Superintendente [DGA-4 [1 [- - Gerente |DGA-8 |1 |-
3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional 5.7. Coordenadoria de
- Coordenador |DGA-6 [1 [- Pericia Médica
3.1.1. Geréncia de Padronizacéo Organizacional - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
_Gerente | DGA-8 | 1 | R EF>’.7.'1._ Geréncia de Administragcao Central de
3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos i
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Gerente | DGA-S | ! | -

5.7.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica
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- Gerente Regional Il | DGA-8 |5 | - 10.1.1. Geréncia de
6. Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento Bens de Consumo
- Superintendente | DGA-4 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento .
Coordenad | DGA®6 | y | 10.1.2. Geréncia de
- woordenador a ', Patriménio Mobiliario
6.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento dos Orgaos da
Administragdo Indireta - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Gerente [DGA-8 [1 [- 10.1.3. Geréncia de
6.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP Patriménio Imobiliario
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagéo c -
das Consignagdes égée rvc;o(r)csienadorla
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - ¢
6.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
Sistema SEAP 10.2.1. Geréncia de
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - Transportes
6.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatérios _ Gerente | DGA-8 | 1 | R
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - —
6.5.1. Geréncia de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas 10'222' Gerenc_;la de
Servicos Gerais
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
7. Superintendéncia de Sistemas e - Gerente | DGA-8 | 1 | i
Planejamento de Aquisi¢cdes 10.2.3. Geréncia de
- Superintendente | DGA-4 | 1 | - Telefonia
7.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢gdes e Contratos _ Gerente | DGA-8 | 1 | R
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - - —
7.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos 1. Superlntend_enma
da Imprensa Oficial
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - -
7.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes - Superintendente | DGA-4 | 1 | -
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 11.1. Geréncia
8. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de de Publicagdes e
Precos Logistica
- Superintendente DGA-4 1 - - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Pregoeiro DGA6 - 8 12. Superintendéncia da Escola de Governo do

8.1. Coordenadoria de Licitagbes
Governamentais

Estado de Mato Grosso

_Coordenador | DGA-6 | 1 | R - Superintendente DGA-4 1 -
8.1.1. Geréncia de - Assessor Técnico Ill | DGA-6 1 -
Editais

- Lider de Programas
- Gerente |DGA-8 [1 E e Processos DGA-8 - 6
8.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro -
de Pregos (1122; C?_ordenadorla

e Gestao

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - Educacional
8.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro
de Precos - Coordenador DGA-6 | 1 | -
- Gerente | DGA-8 | 1 | - 12.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa
8.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagcdes - Coordenador DGA-6 1 j
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9. Superintendéncia SUBTOTAL 189 20
de Arquivo Publico TOTAL 209
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
9.1. Geréncia de Documentos Escritos ANEXO II
- Gerente |DGA-8 K E QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
9.2. Geréncia de Atendimento FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMU-
- Gerente |DGA-8 [1 - NERATORIA
9.3. Coordenadoria
de Gestao de . -
Documentos SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO
- Coordenador [DGA-6 [1 - DGA 1 1 -
9.3.1. Geréncia de DGA2 7 -
Gestao de Protocolo DGA 3 0 -
- Gerente [DGA-8 [1 [- DGA 4 31 -
9.3.2. Geréncia de DGA 5 18 -
Gestao Arquivistica DGA6 70 9
- Gerente | DGA-8 | 1 | - DGA 7 0 _
10. Superintendéncia de Patriménio e Servigos DGA S8 61 6
- Superintendente | DGA-4 | 1 | - DGA9 0 _
10.1. Coordenadoria DGA 10 1 5
dzpat;'mor;'o 'BoAs K | SUBTOTAL 189 20
- Coordenador - - TOTAL 509
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DECRETO N° 375, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispoe sobre a alteragao da estrutura
organizacional da CASA CIVIL do
Estado de Mato Grosso,a redistri-
buicdo de cargos em comissdo e
fungoes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1°A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar
a interlocucédo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os servigcos
de representagdo governamental perante os demais Poderes e Orgéos
Auténomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e interna-
cionais, prestar os servicos de interlocugéo interna entre o chefe de governo
e os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, avaliar previamente a
nomeagao e a exoneracao de todos os cargos comissionados da Adminis-
tracéo Publica Direta e Indireta, gerir a politica estadual de desenvolvimento
regional, gerir acdes de integragéo, formagdo e manutengcdo de uma rede
intra e interinstitucional para a regionalizagéo das politicas publicas, gerir
a politica de comunicacao social e os servicos de assessoria de imprensa
e de propaganda e publicidade das agbes de governo, gerir a politica de
comunicagao organizacional interna do Poder Executivo Estadual, formular,
coordenar e fomentar a implementagéo de planos, programas e projetos
voltados a prevencgdo da corrupgéo e a promogao da transparéncia, do
acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e do controle social
na Administragdo Publica e na sua relagédo com o setor privado, administrar
a politica de regulacao dos servicos publicos delegados, planejar, promover
e coordenar os planos e programas de regularizagdo fundiaria rural e
urbana, promover e coordenar a busca, em articulagdo com entidades des-
centralizadas vinculadas ao 6rgéo, por solugdes adequadas e pacificas
para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado, gerir a politica
fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas Consti-
tuicbes Federal e Estadual, coordenar as agdes da Defesa Civil, articular e
coordenar as acdes de integracdo dos érgdos de defesa civil, em especial
no ambito da gestdo da informacgéo e do planejamento operacional, manter
a atualizacgao cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da
Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264,
de 28 de dezembro de 2006,Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013 elei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da
Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

I -NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1.Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il -NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Agcdo Governa-
mental

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes
Politicas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com
os Municipios

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacéo
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e
Defesa Civil

1.7. Escritério de Representagéo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALI-
ZADO

1.Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados -
NGER

2.Nucleo de Assuntos Internacionais

3.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral
5.0uvidoria Setorial

IV-NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Diregéo
2.Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

1.1.1 Geréncia de Suporte e Seguranca

1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2 Coordenadoria de Gestéao de Pessoas

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manuteng¢éo e Monitora-
mento

1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude
e Seguranca

1.3 Coordenadoria de Logistica

1.3.1Geréncia de Protocolo

1.3.2 Geréncia de Arquivo

1.3.3 Geréncia de Servigos Gerais

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

1.4.1 Geréncia de Patriménio

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes

1.5.1 Gerencia de Transportes

1.5.2 Geréncia de Transporte Militar

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e
Convénios

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 Geréncia de Execugéo de Orgamento
2.1.2 Geréncia de Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

2.2.3 Geréncia de Conformidade

3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Aquisi¢cdes

3.1.2 Geréncia de Contratos

VI-NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos
1.1.Coordenadoria de Controle e Andlise de Atos e
Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
4.Superintendéncia de Assuntos Indigenas

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promocéao e Articulagéo
das Politicas Publicas para as Pessoas com
Deficiéncia

6.Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
6.1.Coordenadoria de Prevencao e Preparagéao
6.1.1.Geréncia de Prevencao e Mitigagéo
6.1.2.Geréncia de Preparacao

6.2.Coordenadoria de Logistica Humanitaria
6.2.1.Geréncia de Logistica e Suprimentos
6.2.2.Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas
6.3.Coordenadoria de Operagdes

6.3.1.Geréncia de Resposta

6.3.2.Geréncia de Recuperacao
7.Superintendéncia de Televisao
8.Superintendéncia de Imagem
9.Superintendéncia de Redagao
10.Superintendéncia de Midias Sociais
11.Superintendéncia de Radio
12.Superintendéncia de Publicidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZA-
DA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER
2. MT Participag6es e Projetos S.A. - MT-PAR Y,
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3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso -
INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca
integrantes da lotacdo da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do
Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuigdo, denominacao e quantifica-
¢éao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga
sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos
incisosll, Ill e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade de Procuradoria Geral
possui vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa
Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso
V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam os
itens 1, 2,3, 4 e 5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agao
Governamental.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item

6 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa

ANEXO |

Civil.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os
itens 7,8, 9, 10, 11 e 12 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Comunicagéo.

Art. 11 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboragao, atualizagao e publicagéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades admi-
nistrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeagédo dos cargos em comissao
devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado
o ocupante do cargo.

Art. 13Este Decreto entra em vigor na data da sua

publicacéo.

Art.14 Revoga-se o Decreto n°313, de 05 de dezembro
de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de fevereiro
de2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE

Secretario de.

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE ] QUANTIDADE _
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econédmico e Social

1.1 Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe | DGA-1 | 1 | -

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Agdo Governamental

- Secretario Adjunto |DGA-2 [1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagbes Politicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

1.3 Gabinete do Secretéario Adjunto de Relagdes com os Municipios

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

Assessor Especial | DGA-2 1 -

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial | DGA-2 5 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

1.6 Gabinete do Secretéario Adjunto de Protecédo e Defesa Civil

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

(|
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1.7. Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - ERMAT
- Chefe do ERMAT - DF DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1 -
2. Nucleo de Assuntos Internacionais
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
5. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial | | DGA-4 [1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete | DGA-4 [1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 5 -
- Assessor Especial Il DGA-4 20 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 20 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 28 -
- Assistente Técnico | DGA-8 16 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1.1 Geréncia de Suporte e Seguranca
- Gerente [DGA-8 [1 -
1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico
- Gerente [DGA-8 [1 [-
1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
-Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2.2 Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Segurancga
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.3 Coordenadoria de Logistica
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3.1 Geréncia de Protocolo
- Gerente [DGA-8 [1 [-
1.3.2 Geréncia de Arquivo
- Gerente [DGA-8 [1 -
1.3.3 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4.1 Geréncia de Patriménio
- Gerente [DGA-8 [1 [-
1.4.2 Geréncia de Almoxarifado
-Gerente [DGA-8 [1 [-
1.5 Coordenadoria de Transportes
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.5.1 Geréncia de Transportes
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.5.2 Geréncia de Transporte Militar
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
-Coordenador | DGA-6 | 1 |
J
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2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orgamento
-Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.1.2 Geréncia de Convénios
- Gerente |DGA-8 [1 -
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador | DGA-6 [1 -
2.2.1 Geréncia de Finangas
- Gerente [DGA-8 [1 -
2.2.2 Geréncia Contabil
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.2.3 Geréncia de Conformidade
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1.1 Geréncia de Aquisi¢des
- Gerente [DGA-8 [1 -
3.1.2 Geréncia de Contratos
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Atos e Decretos
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1. Coordenadoria de Controle e Analise de Atos e Decretos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
- Superintendente |DGA-4 [1 [-
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia de Promogao e Articulagéo das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia
- Superintendente |DGA-4 [1 [-
6. Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
6.1 Coordenadoria de Prevengao e Preparagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.1.1 Geréncia de Prevengao e Mitigagao
- Gerente [DGA-8 [1 [-
6.1.2 Geréncia de Preparagao
- Gerente [DGA-8 [1 [-
6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
-Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 2 -
6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
6.2.2 Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas
- Gerente DGA-8 1 -
6.3 Coordenadoria de Operagdes
-Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
6.3.1 Geréncia de Resposta
Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.3.2 Geréncia de Recuperagéo
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
7. Superintendéncia de Televisao
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 8 -
J
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- Assessor Especial Il | DGA-4 | 4 | -
8.Superintendéncia de Imagem

- Superintendente DGA-4 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 3 -
9. Superintendéncia de Redagéo

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 21

- Assessor Técnico I DGA-5 3 -
- Assessor Técnico I DGA-6 2 -
10. Superintendéncia de Midias Sociais

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 4 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
11. Superintendéncia de Radio

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-6 1 -
12. Superintendéncia de Publicidade

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 5 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagéo dos Servigos Publicos Delegados - AGER

2. MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

SUBTOTAL 240 1
TOTAL 241

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA1 01 -
DGA?2 20 -
DGA3 0 -
DGA4 87 -
DGAS5 39 -
DGAG6 47 1
DGA7 0 -
DGA S8 43 -
DGA9 3 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 240 1
TOTAL 241

DECRETO N° 376, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP, a redis-
tribuicdo de cargos em comissao e

fungodes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 66, incisos lll e V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica compete administrar a
politica estadual de seguranca e preservagao da ordem publica, bem como
as atividades de policia ostensiva, com atengédo as zonas de fronteira;
administrar a seguranca de transito, controle e fiscalizagdo das rodovias
estaduais; administrar as acdes de prevengdo e combate a incéndios, de
busca, salvamento e resgate; administrar as atividades de policia adminis-
trativa e de fiscalizagcdo de atividades potencialmente danosas; controlar,
registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte e o uso de armas,
munigdes, explosivos, combustiveis e inflamaveis; administrar a politica
estadual de inteligéncia de seguranga publica; administrar as atividades de
policia judiciaria, compreendendo toda atividade investigativa na apuragao
de infragbes penais; administrar as atividades de policia técnica e cientifica;

administrar a politica prisional, por meio da custddia dos individuos privados
de liberdade, promovendo condigdes efetivas para sua reintegragdo social;
administrar a politica de atendimento as medidas socioeducativas, visando
a proporcionar ao adolescente em conflito com a lei meios efetivos para
sua ressocializagao; prestar suporte administrativo, operacional e financeiro
aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa; gerir a politica
estadual de preservacéo da justica, garantia, protecdo e promocao dos
direitos e liberdades do cidad&o, dos direitos politicos e das garantias cons-
titucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13,de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica - SESP compreende as seguintes unidades admi-
nistrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca Publica -CONFESP

2.Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN
3.Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia

J
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Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranca Publica

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Integracéo Operacional

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Penitenciaria
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Justiga

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Correigéo de Seguranca Publica

. Unidade Setorial de Correi¢cao do Sistema Penitenciario
. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Unidade Juridica

. Comiss&o de Etica

. Ouvidoria de Policia

. Ouvidoria Setorial

10. Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

11. Unidade de Arrecadagéo e Fiscalizagédo

12. Unidade de Gestéo da Rede de Ensino a Distancia- EAD/SESP
12.1 Unidade de Tele Centro da SESP

13. Nucleo de Capacitagéo Integrada em Inteligéncia

14. Nucleo de Modernizagao de Politicas Penitenciaria

O©CoO~NOOPA~WN

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria
3. Escritdrio Diretivo de Projetos Especiais

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas
1.1.Coordenadoria de Orgamento

1.1.1 Geréncia de Execug¢ao Orgamentaria
1.2 Coordenadoria de Convénios

1.2.1 Geréncia de Convénios

1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperacao
1.3Coordenadoria Financeira
1.3.1Geréncia de Programacéo Financeira
1.3.2Geréncia de Execugao Financeira

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Prestagado de Contas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
3.1. Coordenadoria de Solug¢des Tecnoldgicas
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica
3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operacgdes

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca
4.1.1 Geréncia de Saude e Seguranca

4.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3. Coordenadoria de Provimento e Movimentagao
5. Superintendéncia Administrativa
5.1.Coordenadoria de Apoio Logistico

5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais

5.1.2Geréncia de Tarifas

5.2. Coordenadoria de Obras e Manutengéo
5.2.1. Geréncia de Fiscalizagao

5.2.2 Geréncia de Planejamento de Obras

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

5.3.1 Geréncia de Arquivo

5.4. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
5.4.1 Geréncia de Patrimonio Mobiliario

5.4.2 Geréncia de Patrimonio Imobiliario

5.4.3 Geréncia de Almoxarifado

6. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

6.1 Coordenadoria de Aquisicdes

6.1.1 Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
6.2 Coordenadoria de Contratos

6.2.1 Geréncia de Aditivos

7. Superintendéncia de Transporte

7.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte

7.2 Coordenadoria de Gestéo de Veiculos

7.3 Coordenadoria de Regularizagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.1 Gabinete de Gestao Integrada

1.1Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

2.Gabinete de Gestao Integrada de Fronteira

2.1Coordenadoria do Grupo Especial de Segurancga de Fronteira

2.2. Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3.Gabinete do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica

3.1 Coordenadoria do Centro Integrado de Operacdes de Seguranga
Publica

3.1.1 Geréncia Técnica e de Telecomunicag¢des

3.1.2 Geréncia Administrativa

3.1.3 Centro Integrado de Comando e Controle

3.2. Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica Metropolitano
3.3. Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica Regionais
3.3.1Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica de Caceres -
CIOSP/Céaceres

3.3.2Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica de
Rondondpolis - CIOSP/Rondonépolis

3.3.3 Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica de Juina
-CIOSP/Juina

3.3.4 Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica de’ Barra do
Gargas - CIOSP/Barra do Gargas

4. Centro Integrado de Operacdes Aéreas

4.1Coordenadoria do Centro Integrado de Operagbes Aéreas

4.1.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operacgdes Aéreas
4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacdes Aéreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides
Integradas

5.1. Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

5.2. Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste

5.3. Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada

8. Superintendéncia de Inteligéncia

8.1. Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2. Coordenadoria de Contrainteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica

8.2.2 Geréncia de Analise e Operacdes de Inteligéncia

8.3. Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

9. Superintendéncia do Observatorio de Violéncia

9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Georreferenciamento

9.1.2. Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Extenséo

10. Superintendéncia de Administragdo Socioeducativa

10.1. Geréncia da Escola de Formacéo e Capacitagcédo dos Servidores do
Sistema Socioeducativo

10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa

10.2.1 Geréncia de Escoltas e Operagbes Especializadas Socioeducativa
10.2.2 Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducativo

10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

10.3.1 Geréncia de Profissionalizagéo e Saude

10.3.2 Gerencia de Acompanhamento ao Egresso

11. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario

11.1. Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana

12. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema Penitenciario
13.Superintendéncia de Politica Penitenciaria

13.1 Nucleo de Educagéo nas Prisdes

13.2Coordenadoria de Saude Penitenciaria

13.3 Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessoas
14.Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciario
15. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

16. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria

16.1 Nucleo de Anélise

16.2 Nucleo de Contrainteligéncia

17. Nucleo de Operagbes Tatica Especializada

18. Coordenadoria de Servigos de Alimentagédo do Penitenciario e Socioe-
ducativo

19. Geréncia de Servigo de Operagdes Especializadas Y,
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20. Geréncia de Controle de Processo e Servigos

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCEN-
TRADA

1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel Il

1.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de
Cuiaba

2. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV

2.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Barra do Gargas

2.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Caceres

2.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Rondonopolis

2.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Feminino
de Cuiaba

2.5 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Sinop

2.6 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Lucas do Rio Verde

REGIONAL LESTE

1. Diretoria do Centro de Ressocializagédo de Cuiaba
1.1.Subdiretoriado Centro de Ressocializagéo de Cuiaba

1.2.Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagéo
de Cuiaba

1.3.Geréncia de Manutencgéo do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
1.4 Nucleo de Saude do Centro de Ressocializagao de Cuiaba

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.1. Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina
“Ana Maria do Couto May”

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de
Rondondpolis

3.3. Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Rondondpolis

3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondondpolis

4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa
4.3 Geréncia de Manutengéo da Penitenciaria de Agua Boa

4.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Agua Boa

5. Cadeias Publicas IlI

5.1. Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Gargas

5.2. Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Publicas Il

6.1. Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara

6.2. Diretoria da Cadeia Publica de Nova Xavantina

6.3. Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

6.4. Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

6.5. Diretoria da Cadeia Publica de Poconé

6.6. Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte

6.7. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpolis

7. Cadeias Publicas |

7.1. Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia

7.2. Diretoria da Cadeia Publica de Alto Gargas

7.3. Diretoria da Cadeia Publica de Canarana

7.4. Diretoria da Cadeia Publica de Dom Aquino

7.5. Diretoria da Cadeia Publica de ltiquira

7.6. Diretoria da Cadeia Publica de Santo Antbnio do Leverger

7.7. Diretoria da Cadeia Publica de Sao Félix do Araguaia

7.8. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

7.9 Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimarées

REGIONAL OESTE

8. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

8.1. Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

8.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do
Estado

8.3. Geréncia de Manutengéao da Penitenciaria Central do Estado

8.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado

9. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

9.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

9.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop
9.3. Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Sinop

9.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop

10. Cadeias Publicas IIl e Diretoria dos Centros de Detengao Provisoria
10.1. Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

10.2. Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis

10.3. Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso

10.4. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande

10.5. Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Juina

10.6. Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de Pontes e Lacerda
10.7. Diretoria do Centro de Detengéo Provisoria de Tangara da Serra
10.8. Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Lucas do Rio Verde
11. Cadeias Publicas I

11.1. Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta

11.2. Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga

11.3. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres

11.4. Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro

11.5. Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres

11.6. Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino

11.7. Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste

11.8. Diretoria da Cadeia Publica de Nova Mutum

11.9. Diretoria da Cadeia Publica de Peixoto de Azevedo

11.10. Diretoria da Cadeia Publica de Sao José dos Quatro Marcos
11.11. Diretoria da Cadeia Publica de Sao José do Rio Claro

12. Cadeias Publicas |

12.1. Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis

12.2. Diretoria da Cadeia Publica de Colniza

12.3. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider

12.4. Diretoria da Cadeia Publica de Juara

12.5. Diretoria da Cadeia Publica de Nobres

12.6. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia

12.7. Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gauchos

12.8. Diretoria da Cadeia Publica de Rosario Oeste

12.9. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade
12.10 Diretoria do Centro de Custddia da Capital

VIII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC

IX - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT
2.Fundagao Nova Chance - FUNAC

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungbes de confianca integrantes da lotagéo
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP sao os constituidos
dos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicao, denominacéo e quantifi-
cacao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fun¢des de confianga séo criados, ex-
clusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV do artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Publica.

Art. 7° As Unidades Administrativas contidas nos itens 1, 2,3,4, 5,6, 7, 8, 9
e 10 do inciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca
Publica.

Art. 8° As Unidades Administrativas contidas no item 11 do inciso Ill do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranca Publica.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 12 e 13 do inciso
Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos item 14 do inciso Ill do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Penitenciaria.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o

/
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Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3,4, 5,6 e 7 do
inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Integracéo Operacional.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do inciso VI
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas no item 10 do inciso VI do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica.

Art. 15 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 11, 12, 13, 14, 15,
16,17, 18, 19 e 20 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Admi-
nistragaéo Penitenciaria.

Art. 16 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 ao 2.6 do inciso
VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrati-
vo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justica.

Art. 17 As Unidades Administrativas constantes no inciso VII das Regides
Leste e Oeste do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Penitenciaria.

Art.18 Incumbe ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizagéo, estabele-
cendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas,

bem como as atribuigbes dos servidores lotados.

Art. 19 O ato de nomeacéao dos cargos em comissao devera fazer referéncia
expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 21 Revoga-se o Decreto n°® 226, de 21 de agosto de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

Secretario de.

| £
RE BUSTAMANT S SANTOS
credario d¢ Estado de\Seguranc: iblica

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestdo

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNQAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranga Publica - CONFESP
2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN
- Presidente de Conselho DGA-5 1 -
- Secretario Executivo de Conselho DGA-7 1 -
3. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica
- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragéo Operacional
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.3 Gabinete do Secretéario Adjunto de Inteligéncia
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 42
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
- Assistente de Diregao DGA-10 2
1.5 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragdo Penitenciaria
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 1 -

(|
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1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
-Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade llI DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 3 -
2.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
3.Unidade Setorial de Correi¢cdo de Seguranga Publica
- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
4. Unidade Setorial de Correigao do Sistema Penitenciario
- Chefe de Unidade I [ DGA-4 [1 [-
5.Unidade de Desenvolvimento Organizacional
- Chefe de Unidade IV [DGA-6 [1 [-
6. Unidade Juridica
- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
7. Comissao de Etica
8. Ouvidoria de Policia
- Ouvidor de Policia | DGA-3 | 1 | -
9. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Ill [DGA-6 [1 [-
9.1 Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario
- Ouvidor Setorial IV [DGA-7 [1 [-
10. Unidade de Arrecadagéo e Fiscalizagao
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
11.Unidade de Gestao da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP
11.1 Unidade de Telecentro da SESP
12. Nucleo de Capacitagéo Integrada em Inteligéncia
13. Nucleo de Modernizagao de Politicas Penitenciaria
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 4 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 13 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 3 -
- Assistente Técnico | DGA-8 10 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 2 -
- Assistente de Gabinete DGA-10 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3
3. Escritério Diretivo de Projetos Especiais
- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2
1.1 Coordenadoria de Orgamento
- Coordenador DGA-6 1 -
1.1.1 Geréncia de Execugédo Orgamentaria
- Gerente DGA-8 1 -
1.2 Coordenadoria de Convénios
- Coordenador DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Convénios
- Gerente DGA-8 1 -
J
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1.2.2 Geréncia de Termo de
Cooperacao
- Gerente DGA-8 1 -
1.3. Coordenadoria Financeira
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3.1 Geréncia de Programacéo Financeira
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.3.2 Geréncia de Execugéo
Financeira
- Gerente |DGA-8 [1 [-
2. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1 Geréncia de Prestagao de Contas
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.2 Geréncia de Conformidade
- Gerente |DGA-8 [1 [-
2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis
- Gerente |DGA-8 [1 [-
3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
3.1 Coordenadoria de Solugdes
Tecnoldgicas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1.1 Geréncia de Projetos
Tecnoldgicos
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.1.2 Geréncia de Sistemas
- Gerente | DGA-8 [ 1 [-
3.1.3 Geréncia de Banco de Dados
- Gerente |DGA-8 [1 [-
3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.2.1 Geréncia de Rede Logica
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.2.3 Geréncia de Operagoes
- Gerente |DGA-8 [1 [-
4. Superintendéncia de Gestao de
Pessoas
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 5
4.1 Coordenadoria de Aplicagéo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.1.1 Geréncia de Saude e Seguranga
- Gerente |DGA-8 [1 [-
4.2Coordenadoria de Folha de Pagamento
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 [1 [-
5.1.2 Geréncia de Tarifas
- Gerente DGA-8 1 -
5.2. Coordenadoria de Obras e
Manutengao
- Coordenador DGA-6 1 -
5.2.1 Geréncia de Fiscalizagéo
- Gerente DGA-8 1 -
5.2.2 Geréncia de Planejamento de
Obras
- Gerente DGA-8 1 -
J
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5.3 Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.3.1 Geréncia de Arquivo
- Gerente |DGA-8 [1 [-
5.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador | DGA-6 [1 [-
5.4.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario
- Gerente |DGA-8 [1 [-
5.4.2 Geréncia de Patriménio Imobiliario
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
5.4.3 Geréncia de Almoxarifado
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
6. Superintendéncia de Aquisigdes e
Contratos
- Superintendente DGA-4 1 -
-Pregoeiro DGA-6 - 3
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
6.1 Coordenadoria de Aquisi¢des
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
6.1.1 Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos
- Gerente | DGA-8 [1 [-
6.2 Coordenadoria de Contratos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.2.1 Geréncia de Aditivos
- Gerente |DGA-8 [1 [-
7. Superintendéncia de Transporte
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2
7.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
- Coordenador DGA-6 | 1 | -
7.2 Coordenadoria de Gestéo de
Veiculos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7.3 Coordenadoria de Regularizagdo
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1.Gabinete de Gestéo Integrada
1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
2.Gabinete de Gestao Integrada de Fronteira
2.1 Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
- Coordenador DGA-6 1 -
2.2 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3. Gabinete do Centro Integrado de Operacgdes de Seguranga Publica
3.1 Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
3.1.1 Geréncia Técnica e de
Telecomunicagbes
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.1.2 Geréncia Administrativa
- Gerente |DGA-8 [1 [-
3.1.3 Centro Integrado de Comando e Controle
3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica Metropolitano
3.3 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica Regionais
3.3.1 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Caceres - CIOSP/Caceres
3.3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Rondonépolis - CIOSP/Rondondpolis
3.3.3 Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica de Juina - CIOSP/Juina
3.3.4 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Barra do Gargas - CIOSP/Barra do Gargas
4. Centro Integrado de Operagdes Aéreas
4.1 Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
4.1.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
4.1.2 Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de Sorriso
- Gerente |DGA-8 [1 [-
5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regibes Integradas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - )
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- Assistente Técnico Il [ DGA-9 [1 [-
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

- Gerente DGA-8 | 1 | -
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste

- Gerente |DGA-8 [1 [-
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

- Gerente |DGA-8 [1 [-
6. Coordenadoria de Policia

Comunitaria

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
7.Coordenadoria da Rede Cidada

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 1 -
8. Superintendéncia de Inteligéncia

- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
8.1.1 Geréncia de Analise

- Gerente |DGA-8 [1 [-
8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
8.2.1 Geréncia de Segurancga

Organica

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
8.2.2 Geréncia de Analise e Operacgdes de Inteligéncia

- Gerente |DGA-8 [1 [-
8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
9. Superintendéncia do Observatorio de Violéncia

- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
9.1 Coordenadoria de Estatistica

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
9.1.1 Geréncia de Georreferenciamento

- Gerente | DGA-8 [1 [-
9.1.2 Geréncia de Estatistica

- Gerente |DGA-8 [1 [-
9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Extenséo

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
10. Superintendéncia de Administragdo Socioeducativa

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Técnico |l DGA-9 2 -
10.1 Geréncia da Escola de Formacgéo e Capacitagao dos Servidores do Sistema Socioeducativo

- Gerente |DGA-8 [1 [-
10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
10.2.1 Geréncia de Escoltas e Operagdes Especializadas Socioeducativa

- Gerente |DGA-8 [1 [-
10.2.2 Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducativo

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
10.3.1 Geréncia de Profissionalizagdo e Saude

- Gerente |DGA-8 [1 [-
10.3.2 Geréncia de Acompanhamento ao Egresso

- Gerente |DGA-8 [1 [-
11. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario

- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
11.1 Geréncia de Custédia e Escolta Metropolitana

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
12. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema Penitenciario

- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
13. Superintendéncia de Politica Penitenciaria

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
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13.1 Nucleo de Educagéao nas Prisbes
13.2 Coordenadoria de Saude Penitenciaria
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
13.3 Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
14. Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciario
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
15. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria
- Gerencia |DGA-8 [1 [-
16. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
16.1 Nucleo de Andlise
16.2 Nucleo de Contrainteligéncia
17. Nucleo de Operagobes Tatica Especializada
18. Coordenadoria de Servigos de Alimentagéo do Penitenciario e Socioeducativo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
19. Geréncia de Servigo de Operagdes Especializadas
- Geréncia |DGA-8 [1 [-
20. Geréncia de Controle de Processos e Servigos
- Geréncia |DGA-8 [1 [-
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel Il
1.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba
- Diretor Ill DGA-6 1 -
- Assistente Técnico |l DGA-9 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2. Centros de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV
2.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Barra do Gargas
- Gerente Regional Il DGA-8 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Caceres
- Gerente Regional Il DGA-8 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Rondonépolis
- Gerente Regional Il DGA-8 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Feminino de Cuiaba
- Gerente Regional Il DGA-8 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
2.5 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de Sinop
- Gerente Regional Il DGA-8 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.6 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de Lucas do Rio Verde
- Gerente Regional Il | DGA-8 | 1 |-
REGIONAL LESTE
1. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Diretor de Penitenciaria Il |DGA-5 [1 -
1.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e
Seguranga DGA-10 - 1
1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializacdo de Cuiaba
- Gerente |DGA-8 [1 [-
1.3 Geréncia de Manutengao do Centro de Ressocializagéo de Cuiaba
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.4 Nucleo de Saude do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Diretor de Penitenciaria Il | DGA-5 [1 [-
2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e
Seguranca DGA-10 - 1
2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Gerente DGA-8 1 -
J
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3. Diretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

- Diretor de Penitenciaria | | DGA-4 [1 [-
3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

- Subdiretor de Penitenciaria | DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e

Seguranca DGA-10 - 1
3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Rondondpolis

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.3 Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Rondondpolis

- Gerente |DGA-8 [1 [-

3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondonépolis
4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

- Diretor de Penitenciaria Il | DGA-5 [1 [-
4.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa

- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e

Seguranga DGA-10 - 1
4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa

- Gerente |DGA-8 [1 [-
4.3 Geréncia de Manutencg&o da Penitenciaria de Agua Boa

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

4.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Agua Boa
5. Cadeias Publicas IlI
5.1 Diretoria de Cadeia Publica de Barra do Gargas

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
5.2 Diretoria da Col6nia Penal Agricola de Palmeiras

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
6. Cadeias Publicas Il

- Diretor de Cadeia Il DGA-7 7 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
7. Cadeias Publicas |

- Diretor de Cadeia | |DGA-8 |9 [-
REGIONAL OESTE

8. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

- Diretor de Penitenciaria | | DGA-4 [1 [-
8.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

- Subdiretor de Penitenciaria | DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e

Seguranga DGA-10 - 1
8.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado

- Gerente |DGA-8 [1 [-
8.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria Central do Estado

- Gerente |DGA-8 [1 [-

8.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado
9. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

- Diretor de Penitenciaria Il | DGA-5 [1 [-
9.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e

Seguranga DGA-10 - 1
9.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Sinop

- Gerente |DGA-8 [1 [-

9.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop
10. Cadeias Publicas Il e Centros de Detengao Provisoria
10.1 Diretoria de Cadeia Publica de Caceres

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
10.2 Diretoria de Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis

- Diretor de Cadeia lll | DGA-6 [1 [-
10.3 Diretoria de Cadeia Publica de Sorriso

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
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10.4 Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
10.5 Diretoria do Centro de Detencéo Proviséria de Juina

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
10.6 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Pontes e Lacerda

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
10.7 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Tangara da Serra

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
10.8 Diretoria do Centro de Detengéo Provisédria de Lucas do Rio Verde

- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 [1 [-
11. Cadeias Publicas Il

- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 [ 11 [-
12. Cadeias Publicas |

- Diretor de Cadeia | | DGA-8 10 -
SUBTOTAL 265 126
TOTAL 391

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 10 -
DGA 3 1 -
DGA 4 27 -
DGA 5 29 -
DGA 6 58 4
DGA7 24 -
DGA 8 107 -
DGA9 7 42
DGA 10 1 80
SUBTOTAL 265 126
TOTAL 391

ANEXO Il

DIRETOR DE CADEIA Il (DGA-6) , i
CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA E CADEIAS PUBLICAS COM LOTAGAO DE MAIS DE 200 PRESOS

Cadeia Publica de Barra do Gargas Col6nia Penal Agricola de Palmeiras

Cadeia Publica de Caceres Centro de Detencéo Proviséria de Juina

Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis Centro de Detencéo Proviséria de Pontes e Lacerda
Cadeia Publica de Sorriso Centro de Detengéo Proviséria de Tangara da Serra
Centro de Ressocializagédo de Varzea Grande Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde

Centro de Detengéo Proviséria de Varzea Grande

DIRETOR DE CADEIA 1l (DGA-7)
LOTACAO/CAPACIDADE: 54 A 199 REEDUCANDOS

Alta Floresta

Poconé

Araputanga Peixoto de Azevedo

Caceres (Feminina) Primavera do Leste
Comodoro Paranatinga

Barra do Bugres Porto Alegre do Norte
Diamantino Rondondpolis (Feminina)
Jaciara Sao José dos Quatro Marcos
Mirassol D’ Oeste Séo José do Rio Claro

Nova Mutum

Nova Xavantina

DIRETOR DE CADEIA | (DGA-8)
LOTACAO/CAPACIDADE: MENOR OU IGUAL A 53 REEDUCANDOS

Alto Araguaia

Juara

Alto Gargas Nortelandia (Feminina)
Arenapolis Nobres

Colniza Porto dos Gatichos
Canarana Rosario Oeste

Chapada dos Guimaraes

Santo Antbnio do Leverger

Centro de Custodia da Capital

Sao Félix do Araguaia
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Colider (Feminina)

Vila Rica

Dom Aquino

Vila Bela da Santissima Trindade

ltiquira

PENITENCIARIA |
LOTAGAO: MAIOR QUE 1000 REEDUCANDOS

Diretor Penitenciario | - DGA-4

| Subdiretor Penitenciario | - DGA-6

PENITE~NCIARIA Il
LOTACAO: MENOR QUE 999 REEDUCANDOS

Diretor Penitenciario Il - DGA-5

| Subdiretor Penitenciario Il - DGA-7

DECRETO N° 377, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispoe sobre a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA,
a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, incisos Il e V, da Constituigao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica -
SINFRA tem por finalidade, planejar, controlar, executar, fiscalizar e orientar
as atividades governamentais nas areas de Logisticas e Transportes do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, de acordo com o que dispde
a Lei n° 4.473, de 28 de maio de 1982, Lei Complementar n°® 13 de 16 de
janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°®
506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar 612, de 28 de janeiro
de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial, da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transportes

2.Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato
Grosso

3.Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e
Concessodes

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretdrio Adjunto de Gestdo e
Planejamento Metropolitano

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracédo
Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALI-
ZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Unidade Juridica

4. Ouvidoria Setorial

5. Comissdo Permanente de Licitagdo

6. Comissao de Etica

7. Comissao Permanente de Processos Administrativos
Disciplinar

8. Unidade de Gerenciamento de Projetos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas,
Orcamento
1.1 Coordenadoria Contabil
1.1.1 Geréncia de Contabilidade
1.2 Coordenadoria Financeira
1.21 Geréncia de Execugdo Financeira
1.3 Coordenadoria de Orgamento
1.3.1 Geréncia de Execugédo Orgamentaria
2. Superintendéncia de Convénios
2.1 Coordenadoria de Convénios Federais
2.2 Coordenadoria de Prestacao de Contas de
Convénios Federais
2.3 Coordenadoria de Convénios
2.3.1 Geréncia de Gestao de Convénios
2.3.2 Geréncia de Analise de Prestagédo de Contas
3. Superintendéncia Administrativa
3.1 Coordenadoria de Material e Patriménio
3.1.1 Geréncia de Material
3.1.2 Geréncia de Patrimonio
3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico
3.2.1 Geréncia de Protocolo
3.2.2 Geréncia de Arquivo
3.2.3 Geréncia de Servigos Gerais
3.2.4 Geréncia de Transportes
3.3. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
3.3.1 Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitora-
mento
3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.4.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl
3.5. Coordenadoria de GEOBRAS
4. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
4.1 Coordenadoria de Aquisigoes
4.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigbes
4.2 Coordenadoria de Contratos
4.2.1. Geréncia de Gestéo de Contratos
4.2.2 Geréncia de Formalizagdo de Contratos

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo de Convénios com
Associagdes, Consorcios e Municipios.

1.1 Coordenadoria de Convénios com Associagoes,
Consorcios e Municipios

2. Superintendéncia Ambiental de Obras

2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

J
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2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental
3. Superintendéncia de Projetos
3.1 Coordenadoria de Analise e Aprovacgéao de Projetos

4. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagéo de
Obras |
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras |
5. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagao de
Obras Il
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagado de Obras Il

6. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de
Obras llI
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras Il
7. Superintendéncia de Controle da Execugado de Obras
7.1 Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras
Rodoviarias
7.2 Coordenadoria Controle de Obras
8. Superintendéncia de Gestédo de Concessdes
8.1 Coordenadoria de Concessdes
9. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
9.1 Coordenadoria de Monitoramento do Sistema de
Transporte Intermunicipal
10. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
10.1 Coordenadoria de Modais
11. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
11.1 Coordenadoria de Rodovias
12. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
12.1 Coordenadoria de Obras Especiais
13. Superintendéncia de Habitagéo
13.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e
Execugéo de Programas Habitacionais
13.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais
14. Superintendéncia de Obras
14.1 Coordenadoria de Projetos e Obras
14.1.1 Geréncia de Orgamento
14.1.2 Geréncia de Projetos
14.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras
Publicas
14.2.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis
14.2.2. Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios
15. Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e
Saneamento Ambiental
15.1 Coordenadoria de Planejamento e Fomento da
Gestao Urbana
15.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de
Saneamento
15.2.1. Geréncia de Projetos de Saneamento
16. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagéo
Urbana
16.1 Coordenadoria de Pavimentagdo Urbana

16.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana
17. Superintendéncia de Gestado do Vale do Rio Cuiaba
18. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio
Cuiaba

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes
da lotagédo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou trans-
formados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos I, IV
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 2, 3,
4,5,6, 7 e 16 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Obras
Rodoviarias.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1,8, 9,10
e 11 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e
Concessoes.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos item 12 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 13 a 15
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e ad-
ministrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 17 a 18 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento
Metropolitano.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboracao e atualizagéo, estabe-
lecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrati-
vas, bem como as atribui¢cdes dos servidores lotados.

Art. 14 O ato de nomeacgé&o dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de publicacao.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 201, de 15 de agosto de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

7
QM% /4@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

RAES DOS SANTOS
Secretario de. a

fado de Planejamento e Gestdo

MARCEL] LIVEIRA E/SILVA

Secretario de Estado de Infraeskutuya e Logistica
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNQAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Transportes
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 [-
2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3. Junta Administrativa Recursos de B
Infragdes - JARI - -
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
- Secretario DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Secretéario Adjunto de Obras Rodoviarias
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.4 Gabinete do Secretéario Adjunto de Cidades
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento Metropolitano
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade I [DGA-4 [1 [-
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI [DGA-6 B [1
3. Unidade Juridica
- Chefe de Unidade Il [DGA-4 [1 [-
4. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial | [DGA-4 [1 B
5. Comissao Permanente de Licitagéo
- Assessor Especial Il | DGA-4 | 1 |-
6. Comissao de Etica
7. Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares
8. Unidade de Gerenciamento de Projetos
- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 4 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 9 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 4 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
- Superintendente DGA-4 1 -
1.1 Coordenadoria Contabil
- Coordenador DGA-6 1 -
1.1.1 Geréncia de Contabilidade
J
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- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2 Coordenadoria Financeira
- Coordenador DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Execugéo Financeira
- Gerente DGA-8 1 -
1.3 Coordenadoria de Orgamento
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3.1 Geréncia de Execugéo de Orgamentaria
- Gerente [DGA-8 [1 [-
2. Superintendéncia de Convénios
-Superintendente DGA-4 1 -
2.1 Coordenadoria de Convénios Federais
-Coordenador DGA-6 1 -
2.2 Coordenadoria de Prestagédo de Contas de Convénios Federais
-Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.3 Coordenadoria de Convénios
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.3.1 Geréncia de Gestédo de Convénios
- Gerente [DGA-8 [1 [-
2.3.2 Geréncia de Analise de Prestacédo de Contas
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
3.1 Coordenadoria de Material e Patrimoénio
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1.1 Geréncia de Material
- Gerente [DGA-8 [1 [-
3.1.2 Geréncia de Patriménio
- Gerente [DGA-8 [1 B
3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.2.1 Geréncia de Protocolo
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.2.2 Geréncia de Arquivo
-Gerente [DGA8 [1 B
3.2.3 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente [DGA-8 [1 B
3.2.4 Geréncia de Transportes
- Gerente [DGA-8 [1 B
3.3 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
3.3.1 Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento
- Gerente | DGA-8 | 1 |-
3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
3.4.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl
- Gerente DGA-8 1 -
3.5 Coordenadoria de GEOBRAS
- Coordenador DGA-6 1 -
4. Superintendéncia de Aquisigdes e
Contratos
- Superintendente DGA-4 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 1
4.1 Coordenadoria de Aquisicoes
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
4.1.1 Geréncia de Processos de Aquisi¢des
- Gerente | DGA-8 | 1 |-
4.2 Coordenadoria de Contratos
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
4.2.1 Geréncia de Gestéo de Contratos
- Gerente [DGA-8 [1 |-
4.2.2 Geréncia de Formalizagao Contratos
- Gerente |[DGA-8 [1 |-
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Gestéo de Convénios com Associagdes, Consorcios e Municipios
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



( [ 2 4 [J [ ]
sexta-feira, 14 de Fevereiro de 2020 DlarlO@OﬁCIal

~

N° 27.692 Pagina 25
1.1 Coordenadoria de Convénios com Associagdes, Consorcios e Municipios
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia Ambiental de Obras
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
- Coordenador | DGA-6 [1 -
2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental
- Gerente [DGA-8 [1 [-
3. Superintendéncia de Projetos
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
3.1 Coordenadoria de Analise e Aprovagao de Projetos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4. Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizagdo de Obras |
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras |
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagédo de Obras Il
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras I
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras llI
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras Il
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7. Superintendéncia de Controle da Execugéo de Obras
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
7.1 Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras Rodoviarias
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7.2 Coordenadoria de Controle de Obras
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
8. Superintendéncia de Gestdo de Concessdes
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
8.1 Coordenadoria de Concessdes
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
9. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
9.1 Coordenadoria de Monitoramento do Sistema de Transporte Intermunicipal
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
10. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
10.1 Coordenadoria de Modais
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
11. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
11.1 Coordenadoria de Rodovias
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
12. Superintendéncia de Gestdo de Obras Especiais
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
12.1 Coordenadoria de Obras Especiais
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
13. Superintendéncia de Habitagédo
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
13.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucédo de Programas Habitacionais
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
13.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais
- Gerente [DGA-8 [1 |-
14. Superintendéncia de Obras
- Superintendente | DGA-4 | 1 |-
14.1 Coordenadoria de Projetos e Obras
- Coordenador | DGA-6 | 1 |-
14.1.1 Geréncia de Orgamento
- Gerente | DGA-8 | 1 |-
14.1.2 Geréncia de Projetos
- Gerente [DGA-8 [1 |-
14.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Publicas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

J
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14.2.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis

* ATO N° 5.568/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar LUCIANO RODRIGO MORAIS
DA CRUZ, R.G. n° 884.962 PM-MT, do cargo em comissao de Dire¢cao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il - Fungéo da
Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia, da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 31 de janeiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Al
mw% y @(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 03.02.2020, pag. 04.

- Gerente | DGA-8 | 1 |-
14.2.2 Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios
- Gerente [DGA-8 [1 -
15. Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Saneamento Ambiental
- Superintendente | DGA-4 [1 -
15.1 Coordenadoria de Planejamento e Fomento da Gestédo Urbana
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
15.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamentos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
15.2.1 Geréncia de Projetos e Saneamento
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
16. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagao Urbano
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
16.1 Coordenadoria de Pavimentagao Urbana
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
16.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana
- Gerente [DGA-8 [1 [-
17. Superintendéncia de Gestéo do Vale do Rio Cuiaba
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
18. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba
- Superintendente | DGA-4 1 -
SUBTOTAL 127 2
TOTAL 129
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA?2 10 -
DGA 3 0 -
DGA 4 46 -
DGA 5 4 -
DGA 6 40 2
DGA7 0 -
DGA 8 26 -
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 127 2
TOTAL 129

ATO DO GOVERNADOR ATO N° 5.708/2020.

EXONERAQAO O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso

de suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, ANA CAROLINA
LEITE DA SILVA, R.G. n° 25851888 SESP-MT, do cargo em comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial I
da Unidade Setorial de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir de 04 de

fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.709/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar ANA LAURA BOAVENTURA
SOARES, R.G. n° 25330713 SSP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Especial Il, da Casa
Civil, a partir de 04 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.710/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Casa Civil, a
partir de 03 de fevereiro de 2020:

ANDRE FELIPE FERNANDES DE ANDRADE - R.G. n° 2871846-1 SSP-MT
- de Assistente Técnico | da Coordenadoria de Logistica Humanitaria,
DGA-8;

EDIVALDO DORNELES - R.G. n° 1572171-0 SSP-MT - de Assistente
Técnico Il, Nivel DGA-9;

ERIKA CRISTINA SOARES SILVA - R.G. n° 2392299-0 SEJUSP-MT -
Gerente de Logistica e Suprimentos, Nivel DGA-8;

EVERSON BOM DESPACHO DO NASCIMENTO - R.G. n° 1568469-5
SSP-MT - de Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

LUiS CLAUDIO PEREIRA DA CRUZ - R.G. n° 1335482-5 SSP-MT -
Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

MARCELO AUGUSTO GRANJA FONTES - R.G. n° 000684 CBM-MT - de
Gerente de Recuperagao, Nivel DGA-8;

MARIA MIQUELINE PERREIRA DE ALMEIDA CEREGATO GONCALVES
- R.G. n°® 1276740-9 SSP-MT - Gerente de Mobilizagdo de Pessoas, Nivel
DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.711/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar SANDRA GONCALVES DA
SILVA, RG. n° 832320 SESP-MT, do cargo em Comissao de Diregéo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Distribuicdo Processual,
da Controladoria Geral do Estado - CGE, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.712/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcbes legais, resolve exonerar MARCO ANTONIO DA ROSA
GIUDICE, R.G. n° 7029504383 SSP-RS, do cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Chefe da 462 CIRETRAN do
Municipio de Guarantad do Norte, do Departamento Estadual de Transito
- DETRAN, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.713/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, DIMAR NOGUEIRA
DA SILVA, R.G. n° 12201030 SJ-MT, do cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Informagdo da
Defesa Sanitéaria Vegetal, do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado
de Mato Grosso - INDEA, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.714/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar JEAN CARLOS FRUTUOSO
MACHADO, R.G. n° 1768846-6 SSP-MT, do cargo em comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il, da Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a partir de 03 de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.715/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar ALEXANDRE SCHUTZE
NANNI, R.G. n° 24324685-3 SSP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, Assistente Técnico Il - Fungdo da
Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranca Publica, da Policia
Judiciaria Civil - PJC, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.716/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar KEYTTNEE CAMPOS
RODRIGUES, R.G. n° 1236917-9 SSP-MT, do cargo em comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, Assistente Técnica Il -
Funcédo da Geréncia de Apoio Tecnolodgico, da Policia Judiciaria Civil -
PJC, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.717/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, REINALDO HIROSHI
DOS SANTOS, R.G. n° 15796540 SSP-MT, do cargo em Comissdo de
Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Pericias em
Balistica - Funcéo, da Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC,
a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U [0] CA;%ALHO JUI(Oﬁ‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.718/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir da data da publicagao:

MICHELLE DA SILVA BREKENFELDES - R.G. n° 1617770-3 SESP/MT -
Coordenadoria de Convénios, Nivel DGA-6;

EDITE VALADARES DA SILVA - R.G. n° 83549-6 SSP/MT - Funcdo -
Pregoeira, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.719/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir da data da publicacao:

VALDIR VIEIRA PEREIRA - R.G. n° 09343385 SSP/MT - de Assessor
Técnico Il, Nivel DGA-5;

IRACEMA ARAUJO RAMOS - R.G. n° 071719 SSP/MT - de Superinten-
dente de Crédito Fundiario, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.720/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de 21 de fevereiro
de 2020:

AHMAD AFIF JARRAH - R.G. n° 359819813 SSP-MT - Assessor Especial
I, Nivel DGA-4;

CINTHIA DE MIRANDA MATTOS - R.G. n° 3360041 SESP-MT - Superin-
tendente de Politicas Culturais, Nivel DGA-4;

JANDEIVID LOURENGCO MOURA - R.G. n°® 1219174-4 SSP-MT - Assessor
Técnico lll, Nivel DGA-6

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.721/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, LUIZA PEREIRA
SOUZA, R.G. n°® 3051120-8 SESP-MT, do cargo em Comisséao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Arquivo, da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de
17 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.722/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar PAULO ROBERTO DE MELO,
R.G. n°® 1772392-2 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Formalizagdo e Gestédo de
Contratos, da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL,
a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.723/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo
funcional, ROSILENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, R.G. n° 135882-8
SESP-MT, do cargo em Comissédo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Formalizagdo e Gestdo, da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de 07 de janeiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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ATO N° 5.724/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar JOSE LUIZ AUGUSTO
TEIXEIRA, R.G. n° M566865 SSP-MG, do cargo em Comisséo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Diretor da Escola Técnica
Estadual de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Municipio de Alta
Floresta, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SECITEC, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.725/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar FERNANDA VILARINHO
PAIVA - R.G. n° 12339180 SJ-MT, do cargo em comissao de Diregédo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Popularizagéo da
Ciéncia, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
SECITECI, a partir de 05 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.726/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, ROSANE KOVAL,
R.G. n° 1284901-4 SSP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Desenvolvimen-
to Educacional da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde, da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéao - SECITECI, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.727/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de 06 de
fevereiro de 2020:

THAYNARA MARTINS SOUSA - R.G. n° 20980876 SESP-MT - de
Coordenadora de Aquisigdes e Contratos, Nivel DGA-6;

IVANDRA NEIVA ASEVEDO - R.G. n° 09698639 SESP-MT - de Assessora
Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.728/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar GILSON CORREA DA COSTA,
R.G. n° 0973869-0 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Servicos Gerais, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 03 de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.729/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de
Estado de Educacao - SEDUC, a partir de 03 de fevereiro de 2020:

CLAYTON MARCELO ROTESKI - R.G. n° 12787000 SESP-MT -
Coordenador de Aquisicdes, Nivel DGA-6;

EDUARDO DOS SANTOS ASSUMPGAO - R.G. n° 2035415-0 SEJUSP-MT
- Coordenador de Gestao de Contratos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.730/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Educacéao - SEDUC, a partir de 1° de fevereiro de 2020:

SOLANGE PEREIRA LUZ - R.G. n° 0762352-6 SSP-MT - Coordenadora de
Provimento, Nivel DGA-6;

VINICIUS SILVA MARTINS - R.G. n°® 1346337-3 SSP-MT - Gerente do
Quadro, Manutencéo e Indicadores de Pessoal, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.731/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, JANINA DE CASTRO
FREITAS GALINA, R.G. n° 1288606-8 SSP-MT, do cargo em comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de
Contratos e Gestdo de Atas de Registro de Precos, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lo
» (F V% ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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ATO N° 5.732/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, LILIANE DELORME
DO NASCIMENTO, R.G. n° 22212612 SSP-MT, do cargo em comiss&o de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll,
da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 03 de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.733/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo
de vida funcional, JERONIMO SAMITA MAIA NETO, R.G. n° 386.645 SSP/
MTA, do cargo em comissdo de Guarda Fiscal GF-lll, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 03 de abril de 1981.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.734/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo de
vida funcional, LAZARO ELIAS DE SOUZA, R.G. n° 089.591 SSP/MT, do
cargo em comisséo de Guarda Fiscal GF-lll, na jurisdigdo da 82 Delegacia
Executiva Regional de Fazenda, com sede em Alto Araguaia, da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 05 de novembro de 1984.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.735/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, DANIEL MARSARO,
R.G. n° 1458694-0 SSP-MT, do cargo em Comissédo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de Reflorestamento e
Autorizagdo de Queima Controlada, da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.736/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, NILZA PIRES RAMOS, R.G. n°
0977931-0 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessora-
mento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.737/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, para fins de regulari-
zacdo, ALEXANDRE RIBEIRO DE MORAES E SILVA - R.G. n° 1479125-0
SSP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Ouvidor Setorial Ill, da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA, a partir de 10 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.738/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, para fins de regulari-
zacao funcional, BRUNA MARTINS DE LIMA, R.G. n° 2415090-8 SSP-MT,
do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9,
de Assistente Técnica Il, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA, a partir de 13 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.739/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, ERIKA KAROLINE
DA SILVA JONES - R.G. n° 1333700-0 SESP-MT, do cargo em comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Especial
lll, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 10 de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.740/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo
funcional, RENATO ANTONELLI FERREIRA DA SILVA, R.G. n° 1618756-3
SSP-MT, do cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il, da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA, a partir de 20 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.741/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, os (as) senhores
(as) abaixo nominados (as) dos cargos em comissdo que especifica,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 1° de
fevereiro de 2020:

SUELI MARIA ARAUJO - R.G. n° 833156 SSP-MT - de Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

ODETE VIEIRA FERNANDES DA SILVA - R.G. n° 930.032-5 SSP-MT -
de Coordenadora de Processos Administrativos e Autos de Infragdo, Nivel
DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.742/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, VINIA PAULA
RODRIGUES STOCCO, R.G. n° 11.610.645 SSP-SP, do cargo em
comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente
de Execugdo Orgcamentaria, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA, a partir de 10 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.743/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comisséo que especifica, da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, a partir de 14 de fevereiro
de 2020:

WELLINGTON CANINJA SOARES FERREIRA - R.G. n° 20271280
SSP-MT - Chefe de Unidade IV da Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico,
Nivel DGA-6;

CAROLINA TOLEDO GRYBOWSKI TONUCCI - R.G. n° 12195669

SSP-MT - de Gerente de Manuais Técnicos de Processos e Procedimen-
tos, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.744/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, ANA PAULA MARQUES
SCHULZ, R.G. n° 754078 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Diretora do Escritorio Regional
de Saude de Juina, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de
12 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.745/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir da data da publicacéo:

DEBORA DE JESUS TECCHIO - R.G. n° 110951937 SESP-PR - de
Coordenadora Regional de Urgéncia e Emergéncia de Caceres, Nivel
DGA-6;

SUZILEIALOPES MARCAL -R.G.n° 17847974 SSP-MT - de Coordenadora
de Medicina Intensiva, Nivel DGA-6; a pedido.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.746/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 03 de fevereiro de 2020:

ELIZABETE FRANCISCA DE JESUS - R.G. n° 994.799 SESP-MT - de
Coordenadora de Apoio Administrativo, Nivel DGA-6;

FERNANDO MAGALHAES DA SILVA LEAO - R.G. n° 25211013
SEJUSP-MT - de Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.747/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo
funcional, MIRIAM GODINHO FERREIRA DE MELO, R.G. n° 3593135-0
SSP-PR, do cargo em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-4, de Superintendente Regional Administrativa e Financeira do
Hospital de Alta Floresta “Albert Sabin”, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 05 de dezembro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.748/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 12 de fevereiro de 2020:

PATRICIA DOURADO NEVES - R.G. n° 10442936 SSP-MT - de Diretora
do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de
Saude - CRIDAC/CER Ill, Nivel DGA-4;

LUIZANTONIO FERREIRA - R.G. n° 30080665 SESP-MT - de Coordenador
Técnico do CRIDAC/CER I, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(O{‘

Secretano Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.749/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar, a pedido, MARA BARBATO,
R.G. n° 2605790-5 SSP-MT, do cargo em Comiss&o de Diregdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Contratos, da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 07 de fevereiro de
2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(OL‘

Secretana Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.750/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar DAIANE ROCHA XAVIER, R.G.
n° 1924994-2 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Asses-
soramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Apoio Administrativo e Penal da
Penitenciaria de Sinop, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
- SESP, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(O{‘

Secretano Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.751/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP, a partir da data da publicagéo:

EDWANIA SILVA RAMOS - R.G. n° 1259510-1 SSP-MT - de Assistente
Técnica Il - Fungdo do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia, Nivel
DGA-9;

FABIANE DE SOUSA MELO - R.G. n° 13182501 SSP-MT - de Gerente de
Georreferenciamento, Nivel DGA-8;

HELEN CRISTINA SOARES DOS SANTOS - R.G. n° 9932771 SSP-MT -
de Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

LAUBENILDO BARBOSA BENTO - R.G. n° 987872 SSP-MT - de Diretor
de Cadeia | da Cadeia Publica de Rio Branco, Nivel DGA-8;

LUCIANO DOS SANTOS UCHOA - R.G. n° 0905109-0 SSP-MT - de
Assistente Técnico Il - Fungcdo do Gabinete do Secretario Adjunto de
Inteligéncia, Nivel DGA-9;

MANOEL VIEIRA DA SILVANETO - R.G. n° 807175 SSP-MT - de Assessor
Técnico | do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia, Nivel DGA-4;

MARCIELE APARECIDA NAVES - R.G. n° 82912878 SSP-PR - de Diretora
de Cadeia Il da Cadeia Publica Il Feminina de Tangara da Serra, Nivel
DGA-7;

MARCOS VINiCIUS CARVALHO CALIXTO - R.G. n® 1616398-2 SESP-MT
- de Assistente de Gabinete, Nivel DGA-10;

TATIANA ELO PILGER - R.G. n° 65420993104 SSP-MT - de Coordenadora
de Estatistica e Analise Criminal, Nivel DGA-6;

THAIS CRISTINA MENDONGA - R.G. n° 24596817 SEJUSP-MT - de
Assistente Técnico | da Coordenadoria de Estatistica e Analise Criminal,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.752/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar GUIOMAR SILVA DA COSTA,
R.G. n°® 12705993 SSP-MT, do cargo em comiss&o de Diregdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-7, de Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria
da Cadeia Publica de Nova Xavantina, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP, a partir de 19 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(é‘

Secretano Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.753/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar MARCIO ALMEIDA HIRATA,
R.G. n® 7220154 SSP-MT, do cargo em comissédo de Diregéo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il da Geréncia de Acom-
panhamento ao Egresso, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
- SESP, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.754/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar, WOLNER NUNES RIBEIRO DE
PAULA, O.A.B. MT n° 7.503-B, do cargo em comisséo de Diregao Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Corregedor Setorial, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a partir de 10 de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.755/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir da data da
publicagao:

GERUZA PRAEIRO CAMPOS MIRANDA SOUSA - R.G. n° 11691425
SJ-MT - de Coordenadora de Obras do VLT, Nivel DGA-6;

HELIA REGINA CANDIDO ORMOND - R.G. n° 000575 PM-MT - de
Coordenadora de Obras Especiais, Nivel DGA-6;

JAQUELYNE DE CAMPOS SILVA - R.G. n°® 23911255 SEJUSP-MT - de
Gerente de Controle de Pavimentagdo Urbana, Nivel DGA-8;

LUANA CAMPOS SILVEIRA - R.G. n° 18557929 SESP-MT - de
Coordenadora de Pavimentagao Urbana, Nivel DGA-6;

MATHEUS BRANDAO DE OLIVEIRA - R.G. n° 20870094 SSP-MT - de
Coordenador de Obras da Arena Pantanal, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.756/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, LUANA LIRA ANDREATO
BERNARDO, R.G. n° 18591949 SESP-MT, do cargo em comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Técnica |, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de
10 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.757/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissado que especifica, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 03 de fevereiro
de 2020:

PAULO FERNANDO DE OLIVEIRA - R.G. n° 0634541-7 SSP-MT - de Su-
perintendente da Arena Pantanal, Nivel DGA-4;

RAFAEL DETONI MORAES - R.G. n° 1040107-5 SSP-MT - de Superinten-
dente de Gestédo de Obras do VLT, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.758/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, SAULO ANDRADE
DE FREITAS LOBO, R.G. n° 78736-2 SSP-MT, do cargo em comisséo de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessor Especial |, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de
1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
WM% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.759/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar MAYARA GALVAO
NASCIMENTO, RG n° 19372396 SSP-MT, do cargo em Comissdo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de
Obras e Reformas e Manutengdo, da Secretaria de Estado de Saude -
SES, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.760/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar LUCIANA ALICIA DA CUNHA,
R.G. n° 2046973-0 SSP-MT, do cargo em comissao de Diregao Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora Financeira, da Secretaria
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de 1° de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.761/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a partir da data da
publicagéo:

ERIC IVAN DOS SANTOS NEVES - R.G. n° 17583950 SSP-MT - de
Assistente Técnico I, Nivel DGA-9;

LUIZ CARLOS RONDON - R.G. n° 300322 SSP-MT - Assistente Técnico
I, Nivel DGA-9;

CRISTIANE MOREIRA DA SILVA - R.G. n° 12200930 SJ-MT - Assistente
Técnica Il, Nivel DGA-9.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.762/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve revogar o Ato Governamental n°® 4.487/2019,
que designou ERICO PEREIRA DE ALMEIDA, R.G. n° 2000010311735
SSP-CE, para responder interinamente, pelo cargo de Diregéo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-3, de Diretor de Previdéncia, da Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV, a partir de 05 de dezembro 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.763/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve tornar sem efeito o ato de nomeagédo n°
4.765/2019 de JOAO LUCAS DO PRADO SANTANA, R.G. n° 23065788
SESP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramen-
to, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico | da Geréncia de Transportes,
publicado no D.O.E. de 08.11.19, a pag. 29, Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

Onde se |é:

ATO N° 5.765/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve tornar sem efeito o ato n° 5.391/2020 de
nomeacéao da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, publicado no
D.O.E. de 15.01.20, a pag.23.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.766/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve tornar sem efeito o ato n° 5.390/2020 de
nomeacgéao da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, publicado no
D.O.E. de 15.01.20, a pag.23.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.767/2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve retificar em parte o ato n° 5.104/2019
de exoneragao da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer -

SECEL, publicado no D.O.E. de 06 de dezembro de 2019, pag. 10, com a
seguinte redagéo:

ZILMA MARIA DE ARAUJO - R.G. n° 47153-9 SSP-MT;
Leia-se:

ZILMA MARIA DE ARAUJO MAHFOUZ FARIAS - R.G. n° 47153-9
SSP-MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.768/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve retificar em parte o ato n° 5.572/2020
de exoneragao, a pedido, para fins de regularizagéo, da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, publicado no
D.O.E. de 03 de fevereiro de 2019, pag. 05, com a seguinte redacéo:

Onde se l€:

PATRICIA CAMARGO SOARES DA SILVA - R.G. n° 1723128-0 SESP-MT
- de Gerente de Contratos, Nivel DGA-8; a partir de 1° de fevereiro de 2020;

SANAI BORGES OFUGI BATISTA - R.G. n° 0706643-0 SEJUSP-MT - de)
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Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5; a partir de 1° de fevereiro de 2020;
Leia-se:

PATRICIA CAMARGO SOARES DA SILVA - R.G. n° 1723128-0 SESP-MT
- de Gerente de Contratos, Nivel DGA-8; a partir de 17 de janeiro de 2020;

SANAI BORGES OFUGI BATISTA - R.G. n° 0706643-0 SEJUSP-MT - de
Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5; a partir de 13 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.769/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve retificar em parte o ato n° 5.237/2019
de exoneragao, para fins de regularizacdo, da Secretaria de Estado de
Educacao - SEDUC, publicado no D.O.E. de 17 de dezembro de 2019, pag.
27, com a seguinte redacgéo:

Onde se |é:

ARTHUR JOSE MANCILHAS BARROS - R.G. n° 168.152-20 SSP-MT
- Coordenador de Apoio Logistico, Nivel DGA-6; a partir da data da
publicagéo;

Leia-se:

ARTUR JOSE MANCILHA BARROS - R.G. n° 168.152-20 SSP-MT -
Coordenador de Apoio Logistico, Nivel DGA-6; a partir de 1° de dezembro
de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

NOMEACAO

* ATO N° 5.592/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARILENE DOS SANTOS
MARCHESE, R.G. n° 0546380-7 SJ-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial
Il da Unidade de Agdes Sociais e Atengdo a Familia, da Governadoria, a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de janeiro de 2020.

ES
overnador do Estado

A&
mw% - ‘/@(4‘
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 03.02.2020, pég. 07.

* ATO N° 5.609/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear PAULO CESAR DE SOUZA,
R.G. n® 1111521-1 SJ-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Direcao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Diretor Regional | da Diretoria
do Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de janeiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 03.02.2020, pég. 09.

* ATO N° 5.612/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a
partir de 03 de fevereiro de 2020:

ANDRE VITOR ABREU MIRANDA SOUZA GOMES - R.G. n° 2737970-1
SESP-MT - de Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

MILENY GATTASS METELO - R.G. n° 0870666-2 SSP-MT - de Assistente
Técnica |, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de janeiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 03.02.2020, p&g. 10.

* ATO N° 5.614/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear LARISSA APARECIDA DA
SILVA PACHECO, R.G. n° 2286419-9 SSP-MT, para exercer o cargo em
comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente
de Protocolo, da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica -
SINFRA, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de janeiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
mw% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 03.02.2020, pég. 10.
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ATO N° 5.764/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve tornar sem efeito, em parte, o ato
de nomeagdo n° 5.010/2019, de MICHELLE DANIELLE LANSSANOVA,
R.G. n° 114.5067-3 SSP-MT, do cargo em comissdo de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assistente Técnica Ill, publicado
no D.O.E. de 29.11.2019, a pag. 13, da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU({E‘

Senrefano Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.770/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve nomear ROGER MARCELO KABA, R.G.
n°® 6413350-0 SESP-PR, para exercer o cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de Assuntos
Indigenas, da Casa Civil, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.771/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear ANA LAURA BOAVENTURA
SOARES, R.G. n° 25330713 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial
Il da Unidade Setorial de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir de 04
de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.772/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Casa Civil, a partir de 03 de fevereiro de 2020:

MATHEUS TAVARES DA SILVA - R.G. n° 2648037-9 SESP-MT - de
Assistente Técnico | da Coordenadoria de Logistica Humanitaria, DGA-08;

EDIVALDO DORNELES - R.G. n° 1572171-0 SSP-MT - de Gerente de
Recuperagéo, Nivel DGA-8;

ERIKA CRISTINA SOARES SILVA - R.G. n° 2392299-0 SEJUSP-MT -
Gerente de Mobilizagao de Pessoas, Nivel DGA-8;

EVERSON BOM DESPACHO DO NASCIMENTO - R.G. n° 1568469-5
SSP-MT - de Assessor Técnico | - Gabinete do Secretario Adjunto de
\F’rotegéo e Defesa Civil, Nivel DGA-4;

JOAO PAULO GONGALVES - R.G. n° 1335482-5 SSP-MT - Assessor
Técnico I, Nivel DGA-4;

LUiS CLAUDIO PEREIRA DA CRUZ - R.G. n° 1335482-5 SSP-MT -
Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

MARCELO AUGUSTO GRANJA FONTES - R.G. n° 000684 CBM-MT - de
Gerente de Recuperagao, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.773/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear GIORDANA RIBEIRO DOS
SANTOS, RG. n° 2289906-5 SSP-MT, do cargo em Comisséo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Distribuicdo
Processual, da Controladoria Geral do Estado - CGE, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.774/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear JOEL DA SILVA LUCAS, R.G.
n° 708773 SSP-MT, para exercer o cargo em comissado de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-5, de Chefe da 46 CIRETRAN do Municipio
de Guaranta do Norte, do Departamento Estadual de Transito - DETRAN,
a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.775/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear VICENTE FREDERICO
GAIVA, R.G. n° 499.629 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessor Especial |, da
Governadoria, a partir da data da publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.776/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigOes legais, resolve nomear THIAGO AUGUSTO TUNES,
R.G. n° 3189090-3 SESP-MT, para exercer o cargo em comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Informagao
da Defesa Sanitaria Vegetal, do Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de Mato Grosso - INDEA, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.777/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANGELA MARQUES DOS
SANTOS, R.G. n° 2730069-2 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnica ll,
da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a partir da
data da publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.778/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear VITOR HUGO LIRA RIBEIRO,
R.G. n° 19686420 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Atengéo Social, do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MT-Saude,
a partir da data da Publicacgao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.779/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir de 1° de fevereiro de 2020:

LEONARDO GITIRANA GONCALVES - R.G. n° 1406667-0 SSP-MT - de
Assistente Técnico Il - Fungdo da Geréncia de Operacdes de Inteligéncia de
Seguranca Publica, Nivel DGA-9;

LAZARA NUBIA FERREIRA MARQUES -- R.G. n° 1471303-9 SSP-MT de
Assistente Técnica Il - Fungao da Geréncia de Apoio Tecnologico, Nivel
DGA-9.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.780/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JOSE ROQUE ARFELI JUNIOR,
R.G. n° 1345595-8 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Pericias em Balistica
- Funcéo, da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC, a partir
de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.781/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir da data da
publicagao:

JOAO BOSCO MAIOLINO DE MENDONGA - R.G. n° 152620 SSP-MT - de
Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS E SILVA -R.G. n° 1301864-7 SSP-MT
- de Superintendente de Crédito Fundiario, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.782/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissado que especifica, da
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir da data da
publicagéo:

NARA REGINA DA SILVA VENEGA - R.G. n° 788047 SSP-MT -
Coordenadora de Convénios, Nivel DGA-6;

MAX PAULO MENDES -R.G. n° 00088860-2 SSP-MS - Fungao - Pregoeiro,
Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.783/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de
24 de fevereiro de 2020:

CINTHIA DE MIRANDA MATTOS -R.G. n°® 3360041 SESP-MT - - Assessora
Especial Il, Nivel DGA-4;

JANDEIVID LOURENGCO MOURA - R.G. n° 1219174-4 SSP-MT - Superin-
)
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tendente de Politicas Culturais, Nivel DGA-4;

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.784/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de
03 de fevereiro de 2020:

LILIAN NICOLINA ALVES - R.G. n° 1381342-0 SSP-MT - de Gerente de
Formalizagéo e Gestao, Nivel DGA-8;

LAURISTON ALVES BERNARDES - R.G. n° 0393905-7 SSP-MT - de
Gerente de Formalizagéo e Gestao de Contratos, Nivel DGA-8;

PAULO ROBERTO DE MELO - R.G. n° 1772392-2 SSP-MT - de
Coordenador Financeiro, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.785/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a
partir de 05 de fevereiro de 2020:

ANA LUIZA DE MORAES - R.G. n° 1109670-5 SSP-MT - de Gerente de
Contratos, Nivel DGA-8;

ADRIANA CAMARGO PEREIRA - R.G. n° 20.966.510-5 SSP-SP - de
Coordenadora de Desenvolvimento Educacional da Escola Técnica
Estadual de Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-6;

FERNANDA VILARINHO PAIVA - R.G. n° 12339180 SJ-MT - de Assessora
Técnica Il, Nivel DGA-5.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.786/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a
partir de 69 de fevereiro de 2020:

IVANDRA NEIVA ASEVEDO - R.G. n° 09698639 SESP-MT- de
Coordenadora de Aquisigbes e Contratos, Nivel DGA-6;

THAYNARA MARTINS SOUSA - R.G. n° 20980876 SESP-MT - de

Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.787/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear JOAO VICTOR COELHO DE
CAMPOS, R.G. n° 2575021-6 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico
| da Geréncia de Transportes, da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de 05 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
» CF VZ‘:» /(@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.788/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve nomear LAURIANO ANTONIO BARELLA,
R.G. n°5.722.582-3 SSP-PR, para exercer o cargo em comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Diretor da Escola Técnica
Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Municipio de Alta
Floresta, da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovacgao -
SECITECI, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.789/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear GEANNY MERIELLE PAES
GODOES, R.G. n° 1338548-8 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora
Técnica lll, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.790/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear JEAN CARLOS FRUTUOSO
MACHADO, R.G. n° 1768846-6 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Servigos
Gerais, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC, a partir de 03 de fevereiro 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.791/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, a partir de 04 de fevereiro
de 2020:

RAFAELA DA SILVA CARVALHO - R.G. n° 1120670-5 SJ-MT -
Coordenadora de Aquisigdes, Nivel DGA-6;

RITADE CASSIAREVELES VILLAS BOAS PROENCA -R.G. n°0963729-0
SEJUSP-MT - Coordenadora de Gestao de Contratos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.792/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, a partir de 03 de fevereiro
de 2020:

VINICIUS SILVA MARTINS - R.G. n° 1346337-3 SSP-MT - Coordenador de
Provimento, Nivel DGA-6;

DENISE LAURENTINO DE OLIVEIRA SANTOS - R.G. n° 1640975-2
SEJUSP-MT - Gerente do Quadro, Manutengdo e Indicadores de Pessoal,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U [0] CA;%ALHO JUI(Oﬁ‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.793/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear ROSELANE BARBOSA DE
FRANCA, R.G. n° 1841815-5 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de
Contratos e Gestdo de Atas de Registro de Precos, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.794/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear SIRLEY APARECIDA GADOTTI,
R.G. n° 0828789-9 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 03 de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.795/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 1° de
fevereiro de 2020:

BRENDA CAROLINA KASPER - R.G. n° 2885739-9 SSP-MT - de
Assistente Técnica I, Nivel DGA-9;

SIDNEIA JULIANI DA SILVA - R.G. n° 1235449-0 SSP-MT - de
Coordenadora de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima Controlada,
Nivel DGA-6;

MAGALI THEODORO DE SOUZA - R.G. n° 1443412-1 SSP-MT - de
Assistente Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.796/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve nomear ERICA CHAVES RIBEIRO, R.G.
n° 786035-1 SSP-MG, para exercer o cargo em Comisséo de Direcado Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Ouvidora Setorial Ill, da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir da data de publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.797/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcdes legais, resolve nomear MICHELLE NUNES, R.G. n°
3217419-5 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregéo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Especial lll, da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir da data de publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.798/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARIA ANTONIA CORREA,
R.G. n° 1118574-0 SESP-MT para exercer o cargo em Comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Execugao
Orcamentaria, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a
partir de 10 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.799/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir 1° de fevereiro
de 2020:

SUELI MARIA ARAUJO - R.G. n° 833156 SSP-MT - de Coordenadora De
Processos Administrativos e Autos de Infragéo, Nivel DGA-6;

DIMAS EDEN ARAUJO - R.G. n° 19999177-0 SESP-MT - de Assistente
Técnico |, Nivel DGA-8.

Palacio OPaiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

A&
mw% - ‘/@(4‘
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.800/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANA VIRGINIA LORENA
ALMEIDA RIBEIRO TAQUES, R.G. n° 17503868 SESP-MT, para exercer o
cargo em comisséo de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de
Assistente Técnica |, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
- SEPLAG, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

A&
mw% - ‘/@(4‘
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.801/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao - SEPLAG, a partir de
14 de fevereiro de 2020:

MARCUS DE DEUS GRIGGI - R.G. n° 11116640 SESP-MG - Chefe de
Unidade IV da Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico, Nivel DGA-6;

TAMARA FONSECA DE CARVALHO - R.G. n°® 1294033-0 SSP-MT - de
Gerente de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.802/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir da data da publicagéo:

ROSANGELA DA SILVA CONCEIGAO - R.G. n° 0715730-4 SESP-MT de
Coordenadora Regional de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Regional
de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”, Nivel DGA-6;

ALAN BRUNO PONCIO VIEIRA - R.G. n° 2158886-4 SSP-MT - de
Coordenador Regional de Medicina Intensiva do Hospital Regional de
Sinop, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.803/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear CAMILA DOMINGUES, R.G.
n° 40.107.240-X SSP-SP, para exercer o cargo em comissdo de Direcao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Clinica Médica
e Pediatrica do Hospital Regional de Sinop, da Secretaria de Estado de
Saude - SES, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.804/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ELIZABETE FRANCISCA DE
JESUS, R.G. n° 994.799 SESP-MT, para exercer o cargo em comissao de
Diregcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll,
da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 03 de fevereiro de
2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
mw% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.805/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear IVANETE MARCIA
WIEBBELLING PAGNUSSAT, R.G. n° 5.579.253-4 SSP-PR, para exercer
o cargo em Comissao de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5,
de Diretora do Escritério Regional de Saude de Juina, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 12 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

A&
mw% - ‘/@(4‘
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.806/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear, para fins de regularizagéo
funcional, MIRIAM GODINHO FERREIRA DE MELO, R.G. n° 3593135-0
SSP-PR, do cargo em Comissdo de Diregao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-4, de Superintendente Regional Administrativa e Financeira do
Hospital de Alta Floresta “Albert Sabin”, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 06 de dezembro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.764/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve tornar sem efeito, em parte, o ato de
nomeagéao n° 5.010/2019, de MICHELLE DANIELLE LANSSANOVA, R.G.
n° 114.5067-3 SSP-MT, do cargo em comissao de Diregdo Geral e Asses-
soramento, Nivel DGA-6, de Assistente Técnica lll, publicado no D.O.E.
de 29.11.2019, a pag. 13, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.807/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 12 de fevereiro de 2020:

PATRICIA DOURADO NEVES - R.G. n° 10442936 SSP-MT - de Assessora
Especial I, Nivel DGA-2;

LUIZ ANTONIO FERREIRA - R.G. n° 30080665 SESP-MT - de Diretor do
Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de

Saude - CRIDAC/CER Ill, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.808/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear VANISA RAQUEL SCHEUER
GRAFF, R.G. n° 1500696-4 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de
Contratos, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a
partir de 07 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.809/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP, a partir da data da
publicagéo:

EDWANIA SILVA RAMOS - R.G. n° 1259510-1 SSP-MT - de Coordenadora
de Estatistica, Nivel DGA-6;

FABIANE DE SOUSAMELO -R.G. n°13182501 SSP-MT - de Coordenadora
de Analise Criminal, Pesquisa e Extenséo, Nivel DGA-6;

HELEN CRISTINA SOARES DOS SANTOS - R.G. n° 9932771 SSP-MT -
de Assessora Técnica | da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-4;

LUCIANO DOS SANTOS UCHOA - R.G. n° 0905109-0 SSP-MT - de
Gerente de Georreferenciamento, Nivel DGA-8;

MARCOS VINiCIUS CARVALHO CALIXTO - R.G. n° 1616398-2 SESP-MT
- de Assistente Técnico Il da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-9;

TATIANA ELO PILGER - R.G. n° 65420993104 SSP-MT - de Superinten-
dente do Observatorio de Violéncia, Nivel DGA-4;

THAIS CRISTINA MENDONGA - R.G. n° 24596817 SEJUSP-MT - de
Assistente Técnico | da Coordenadoria de Estatistica, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.810/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve nomear JEFFERSON SOUZA MENEZES,
R.G. n°® 1965716-1 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il da Geréncia
de Acompanhamento ao Egresso, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 5.811/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear RICARDO OLIMPIO
GONGCALVES, R.G. n° 11325828 SSP-MT, para exercer o cargo em
Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-7, de Diretor
de Cadeia Publica Il da Diretoria da Cadeia Publica de Nova Xavantina, da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 19 de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(OL‘

Secretana Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.812/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir da
data da publicagao:

CAMILA FERNANDA DE SOUZA - R.G. n° 21231656 SSP-MT - de
Assessora Especial I, Nivel DGA-4;

GERUZA PRAEIRO CAMPOS MIRANDA SOUSA - R.G. n° 11691425
SJ-MT - de Coordenadora de Obras Especiais, Nivel DGA-6;

HELIA REGINA CANDIDO ORMOND - R.G. n° 000575 PM-MT - de
Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

JAQUELYNE DE CAMPOS SILVA - R.G. n°® 23911255 SEJUSP-MT - de
Coordenadoria de Pavimentacdo Urbana, Nivel DGA-6;

LUANA CAMPOS SILVEIRA - R.G. n° 18557929 SESP-MT - de Assessora
Especial Il, Nivel DGA-4;

MATHEUS BRANDAO DE OLIVEIRA - R.G. n° 20870094 SSP-MT - de
Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

PAMELA CRISTINA CANDIDO DOS SANTOS - R.G. n° 19644183 SSP-MT
- de Gerente de Controle de Pavimentagéo Urbana, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(OL‘

Secretana Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.821/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar em parte o ato n° 3.803/2019
de nomeacao da Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 22 de agosto de 2019, pag.53, com a seguinte
redagao:

Onde se |é:

ADRIELLE SILVA DA CRUZ - Assistente Técnica Il da Coordenadoria do
Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba, Nivel DGA-9;

IRLANE ERASMO SILVA - Assistente Técnica Il da Geréncia de Profissio-
nalizagao e Saude, Nivel DGA-9;

Leia-se:

ADRIELLE SILVA DA CRUZ - R.G. n° 15069540 SSP - MT - Assistente
Técnica Il da Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino
de Cuiaba, Nivel DGA-9;

IRLANE ERASMO SILVA - R.G. n° 12049670 SSP - MT - Assistente Técnica
Il da Superintendéncia de Administragéo Socioeducativa, Nivel DGA-9.

Palacio Paiaauas. em Cuiaba. 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU«(?‘

Secretana Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.813/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear PRISCILA RONDON LIRA DE
ARAUJO, R.G. n° 2338431-0 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Técnica |,
da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir
de 10 de fevereiro 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

O CA;%ALHO Ju{é‘

Secretana Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.822/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve retificar em parte, o ato n° 5.324/2019 de
nomeacao da Secretaria de Estado de Saude - SES, publicado no D.O.E.
de 07 de janeiro de 2020, pag. 06, com a seguinte redacéo:

Onde se |é:
KENIA DE LIMA GOMES - R.G. n° 0299253-3 SEJUSP-MT;
Leia-se:

KENIA DE LIMA GOMES - R.G. n° 0899253-3 SEJUSP-MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.814/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear RAFAEL DETONI MORAES, R.G.
n°® 1040107-5 SSP-MT, para exercer o cargo em comisséo de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessor Especial |, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.823/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve retificar em parte, o ato n° 5.605/2020,
de nomeacao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG, publicado no D.O.E. de 03 de fevereiro de 2020, pag.09, com a
seguinte redagéo:

Onde se |é:
JOSE DIAS DE OLIVEIRA, R.G. n° 276581 SESP-MT - de Assessor)
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Especial Il, Nivel DGA-4;
Leia-se:

JOSE DIAS DE OLIVEIRA, R.G. n° 230807-0 SESP-MT - de Assessor
Especial Il, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.815/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear MAYARA GALVAO
NASCIMENTO, RG n° 19372396 SSP - MT, para exercer o cargo em
comissao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessora
Especial |, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.816/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear ERICO PEREIRA DE ALMEIDA,
R.G. n° 2000010311735 SSP-CE, para exercer o cargo em Comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-3, de Diretor de Previdéncia
da Mato Grosso Previdéncia - MT PREV, no periodo de 05 de dezembro
de 2019 a 16 de abril de 2020, conforme Resolugéo n°® 027/2019 publicada
no D.O. de 31 de janeiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

A&
mw% - ‘/@(4‘
URG CARVALHO JUKIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.824/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve retificar em parte o ato n° 5.259/2019
de nomeagao, para fins de regularizagdo, da Secretaria de Estado de
Educacgao - SEDUC, publicado no D.O.E. de 17 de dezembro de 2019, pag.
30, com a seguinte redagao:

Onde se |é:

ARTHUR JOSE MANCILHAS BARROS -R.G. n° 168.152-20 SSP-MT - Su-
perintendente Administrativo, Nivel DGA-4; a partir da data da publicacgao;

Leia-se:

ARTUR JOSE MANCILHA BARROS - R.G. n° 168.152-20 SSP-MT - Su-
perintendente Administrativo, Nivel DGA-4; a partir de 02 de dezembro de
2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.817/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear DANIELE FERNANDA MELO
DOS SANTOS, R.G. n° 42.637.073-9 SSP-SP, para exercer o cargo em
Comisséao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora
Especial Il da Superintendéncia Administrativa Financeira do Hospital
Regional de Rondonépolis “Irmé Elza Giovanella”, da Secretaria de Estado
de Saude - SES, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 5.818/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear ANA LETICIA ASSIS FREITAS,
R.G. n°® 25294733 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Especial || da Unidade
Setorial de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir de 14 de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.819/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear BRUNO BADAN DORILEO
LEITE, R.G. n°® 20275099 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnica lll,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
WM% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.820/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a
partir da data da publicagao:

MICHELLE FURLAN MARIANO TIRAPELES -R.G. n°1521041-3 SSP-MT
- de Assistente Técnica Il, Nivel DGA-9;

ANNA KAROLINE RAMOS DE OLIVEIRA - R.G. n° 2804825-3 SSP-MT
- de Assistente Técnica I, Nivel DGA-9;

PATRICIA ELIZANGELA CABRAL PEREIRA - R.G. n° 942901 SESDC -
MT - de Assistente Técnica Il, Nivel DGA-9.
14 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de fevereiro de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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BAIXE O APLICATIVO E
ACOMPANHE 05 SORTEIOS.

O jeito mais facil
de concorrer

a mais de 1000
prémios por més:
pede CPF na nota.

NOTA
FISCAL |

| -
sanans
e
ppaEan et
_._.___________._.—-—'—'_'_'_"-"‘ _~1I

-

/ CPF
065.002.999-19

e e ]

TOTAL RS 89,00

e i S T T LT T}

MATO GROSSO

Quando vocé pede o CPF na nota, todo mundo ganha. Vocé ganha,
porque concorre a mais de mil prémios por més. A instituicdo social que
vocé escolher também ganha, porque outro prémio é repassado a ela. E
Mato Grosso inteiro ganha, porque tem mais recursos para investir na
educacado, salude e seguranca de todos. Garantir isso & muito Facil: é so
entrar no site, fazer cadastro e pedir o CPF na Nota MT.

nota.mt.gov.br

@ SIGILO TOTAL
0 SUAS INFORMAL

Antes de fazer seu cadastro, confira o regulamento completo no site.
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Seja um profissional
Top das Galaxias

- Sabe aquele entusiasmo de quando vocé esta
apaixonado? Pois é, aja da mesma forma em relacac
ao seu trabalho. E ele que vai bancar as suas paixoes

Adote novas atitudes

Governo de

% Y.
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SECRETARIAS

SEPI AG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N° 01/2020
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o que consta do Processo n°
416034/2018/SEPLAG, torna publica a realizagao de processo seletivo para
formacgdo de cadastro reserva para desempenhar atividades de estagio
remunerado no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro
de Integragédo Empresa Escola - CIEE em parceria com a Superintendén-
cia de Gestédo de Pessoas, vinculados a Secretaria Adjunta de Gestéo de
Pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG).

1.2.Poderéo participar do processo seletivo alunos que estiverem com
matricula e frequéncia regular em curso de educagéo superior, de ensino
médio, bem como em curso equivalente da educagéo de jovens e adultos
(EJA), vinculados ao ensino publico ou particular, nos termos da Lei
n°11.788 de 25/9/2008.

1.3.0 processo seletivo é destinado a formagado de cadastro reserva para
o preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

1.4.A SEPLAG reserva-se no direito de proceder as convocagbes em
nimero que atenda aos interesses e necessidades da Administragdo
Publica Estadual, de acordo com a disponibilidade financeira-orgamen-
taria e o quantitativo de vagas pré-existentes nos orgaos e entidades
demandantes.

2. DA BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

2.1.A bolsa de estadgio mensal de nivel superior sera de R$ 900,00
(novecentos reais), para 30 (trinta) horas semanais e de nivel médio sera de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para 20 (vinte) horas semanais.
2.2.0 estagiario tera direito a auxilio-transporte, no valor de R$200,00
(duzentos reais) mensal.

2.3.0 estagiario nao fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimen-
tagéo, auxilio-saude, entre outros.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

3.1.E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das
categorias do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.2.0 candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com a legislacédo aplicavel
e o previsto neste edital.

3.3.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar-se
deficiente no ato da inscrigao.

3.4.Do total de bolsas de estagio da SEPLAG, 10% (dez por cento) serao
reservadas aos estudantes com deficiéncia, na forma do § 5.°, art. 17, da
Lei n® 11.788 de 25/9/2008, observados os critérios adotados neste edital.

3.5.Ressalvadas as disposigdes contidas neste edital, os estudantes com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais estudantes, no que se refere ao conteldo, avaliagcdo e
duragéo da prova online, além dos critérios de aprovagao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

3.6.0s candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem
deficientes, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral.

3.7.Ap6s sua aprovagao, o candidato com deficiéncia deve apresentar na
\convocagéo o laudo médico (original ou cépia autenticada emitido nos

ultimos 12(doze) meses devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames com-
plementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.8.0 candidato deficiente que nao apresentar laudo médico sera excluido
da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.9.0 candidato com deficiéncia que nao apresentar laudo médico (original
ou copia autenticada) ou que apresentar um laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses sera excluido da respectiva lista de
classificagao, passando a figurar apenas na lista geral.

3.10.Caso nao existam estudantes aptos e em numero suficiente para pre-
enchimento das vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, durante
o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados os estudantes
da lista geral.

3.11.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo
sera convocado para ocupar a 10? (décima) vaga aberta, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 20?2 (vigésima), a 302 (trigésima), a 40% (quadragésima) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES NEGROS OU PARDOS

4.1.Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nesta selegdo e participardo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagéo e duragéo da
prova online, conforme Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.2.S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou
pardos aqueles que se assim se autodeclararem no ato da inscrigdo do
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

4.3.0 candidato devera preencher o formulario disponivel no Anexo | deste
Edital e entrega-lo no ato da contratagao.

4.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagbes prestadas pelo estudante,
no ato de inscrigcdo, sem prejuizo de apuragao das responsabilidades ad-
ministrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

4.5.0 primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta),
a 9% (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1, deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de
2018.

4.7. A reserva de vagas de que trata o item 4.1 sera aplicada quando o
numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a
3(trés).

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participar do
processo seletivo.

5.2.Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato e a sua regularidade.

5.3.As inscrigdes e a prova online poderdo ser realizadas gratuitamente
durante o periodo de 18/02/2020 até as 23h59 do dia 03/03/2020 (horario
de Brasilia), no site do CIEE na internet - http://www.ciee.org.br.

5.4.Nao havera cobranca de taxa de inscrigao. )
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5.5 Apos concluir todas as etapas de inscri¢cdo, o candidato ja estara apto a
iniciar a prova online.

5.6.Sera aceita somente uma unica inscrigéo por candidato, sendo que em
caso de multiplicidade, sera considerada somente a ultima inscrigéo.

5.7.0 candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questéo, caso
nao responda dentro do tempo determinado, o sistema ira gravar a resposta
em branco. Ao acessar a prova online, sé podera sair apés a conclusdo
de todas as questbes, a desconexdo por qualquer motivo, acarretara na
perda de 01 (um) questdo. Ao realizar nova conexéo, a questdo ndo sera
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicéo
da questao.

5.8. O candidato podera realizar a prova online durante o periodo de
18/02/2020 até as 23h59 do dia 03/03/2020 (horario de Brasilia), até que
a mesma seja concluida, bastando informar o e-mail e CPF cadastrado no
ato da inscrigéo.

5.8.1 Para realizar as inscrigcdes e provas online acesse: http://www.ciee.
org.br - opgdo ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Veja mais
processos seletivos - Consulte os processos publicos - Governo do Estado
do Mato Grosso (Logotipo do 6rgéo)..

5.9. Apds a conclusao da questao ou término do tempo previsto no item 5.7,
esta ndo podera mais ser acessada.

5.10.0 candidato que nao realizar a prova online sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.11.0s candidatos que néo realizarem ou realizarem de forma incompleta,
uma ou mais etapas do processo de sele¢édo, no prazo determinado, serao
automaticamente eliminados.

5.12.Nao sera possivel alterar quaisquer dados informados no ato da
inscrigéo.

5.13.As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados seréo
canceladas.

5.14.0s estudantes deverdo, no momento da convocacgéo, estar cursando
ano ou semestre de acordo com o Anexo |l deste edital.

5.15.Presumir-se-ado verdadeiras as informacdes prestadas pelo estudante,
no ato de inscricdo, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades ad-
ministrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaracgéo falsa.

5.16.A SEPLAG e o CIEE néo se responsabilizam por inscrigdes e provas
online nado realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores
dos candidatos, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL e ainda nédo possui os documentos oficiais retificados
com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail eucandidato@ciee.org.br do
dia 18/02/2020 até as 23h59 do dia 03/03/2020.

5.18. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax.

5.19. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscricdo informando
seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

5.20.0 processo seletivo é destinado a formagéo de cadastro reserva para
o preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de
validade do certame para as regides, cursos e semestres conforme Anexo
Il deste edital.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

6.1.ENSINO MEDIO: No ato de inscricdo o estudante deve ter idade
minima de 16 (dezesseis) anos completos e estar regularmente matriculado
no Ensino Médio ou no EJA (Educacédo de Jovens e Adultos), conforme
descrito no anexo Il.

\6.2.ENSINO SUPERIOR: No ato de contratagdo o estudante deve estar

regularmente matriculado no semestre estipulado no Anexo Il considerando
a informacéao disposta na Declaracdo de Matricula emitida pela Instituicdo
de Ensino

6.3.No ato de contratacdo, de nivel médio, o estudante devera ter idade
minima de 16 (dezesseis) anos e maxima de 24 (vinte e quatro) anos, a fim
de fomentar o acesso a promoc¢ao social de jovens no mercado de trabalho.

6.4.As vagas disponiveis serdo para atendimento nos Orgaos e Entidades
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, para as cidades do Estado
de Mato Grosso. A SEPLAG contratara de acordo com a necessidade do
6rgao e entidades participantes sendo o processo seletivo o de cadastro
reserva.

7. DA LOCALIDADE DO ESTAGIO

7.1.0 estudante devera, no ato de inscrigao, informar o turno (matutino ou
vespertino) e a localidade em que deseja exercer suas atividades conforme
Anexo Il, com carga horaria diaria de 6 (seis) horas, compativel com o
horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

7.2.0 processo seletivo é destinado a formagéo de cadastro reserva para
o preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de
validade do Processo Seletivo para os cursos elencados no anexo II.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas online serdo objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério.

8.2.As provas online observarao os seguintes conteudos e pontuagoes,
conforme quadro abaixo:

ENSINO MEDIO
TIPO DE AREA DE NUMERO CARATER
PROVA CONHECIMENTO DE B
QUESTOES
Objetiva Portugués 15 Classificatorio e
eliminatério
Objetiva Informatica 05 Classificatorio e
eliminatério
Objetiva Conhecimentos Gerais | 05 Classificatorio e
eliminatério
Objetiva Matematica 05 Classificatorio e
eliminatério
TOTAL DE 30
PONTOS
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE AREA DE NUMERO CARATER
PROVA CONHECIMENTO |DE B
QUESTOES
Objetiva Portugués 15 Classificatorio e
eliminatdrio
Objetiva Informatica 05 Classificatoério e
eliminatdrio
Objetiva Conhecimentos 05 Classificatorio e
Gerais eliminatorio
Objetiva Matematica 05 Classificatorio e
eliminatdrio
TOTAL DE 30
PONTOS
8.3.Recomendacgdes para realizagao da prova:
° Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a
prova, antes de iniciar.
° Procure um local tranquilo e silencioso.
° Realize a prova individualmente, sem consulta ou
apoio de outros materiais ou pessoas.
° Procure acessar a prova em um local que oferega
internet banda larga. Y,
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N&o realize o acesso a prova por tablets ou

smartphones.

° Nao realize a prova em mais de uma janela/aba do
navegador.

° Utilize preferencialmente os navegadores (Google

Chrome, Internet Explorer ou FireFox).

° Certifique que o navegador estd com o JavaScript
ativado.

9. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

9.1.0 processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio de
NIVEL MEDIO sera constituido de prova objetiva de caréater eliminatério e
classificatorio.

9.2 Aprova objetiva consistira de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa,
5 (cinco) questbes de Nogdes de Informatica, 5 (cinco) questdes de Conhe-
cimentos Gerais e 5 (cinco) questdes de Matematica. Sera atribuido o valor
de 1 (um) ponto para cada questao da prova, totalizando 30 (trinta) pontos.

9.3.Serdo abordados os seguintes conteudos nas provas de Nivel Médio:

a) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e Interpretagdo de Textos. 2.
Ortografia Oficial. 3. Acentuagéo Grafica. 4. Sinais de pontuagdo. 5 Sinal
indicativo de crase. 6. Concordancia Verbal e Nominal. 7. Regéncia Nominal
e Verbal. 8. Flexdo das Palavras.9.Pronomes de Tratamento.

b) NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows 7. 2.
Processador de Textos e Planilha Eletrdnica (BrOffice e Microsoft Office).
3. Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4. Conceitos basicos de
Seguranca da Informacgao.

c) CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Atualidades. 2. Meio Ambiente. 3.
Historia. 4. Geografia.

d) MATEMATICA: 1. Sistema Métrico Decimal. 2. Razao. 3. Proporgao. 4.
Divisao Proporcional. 5. Regra de Trés simples e composta. 6. Porcentagem.

9.4.0 processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio de NIVEL
SUPERIOR, sera constituido de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio.

9.5.A prova objetiva consistira de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nocdes de Informatica, 05 (cinco)
questdes de Matematica e 05 (cinco) questdes Conhecimentos Gerais. Sera
atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questéo da prova, totalizando
30 (trinta) pontos.

9.6.Seréo abordados os seguintes contetdos nas provas de Nivel Superior:

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e Interpretagdo de Textos. 2
Ortografia Oficial. 3 Acentuagao Grafica. 4 Sinais de pontuacdo. 5 Sinal
indicativo de crase. 6. Concordancia Verbal e Nominal. 7. Regéncia Nominal
e Verbal. 8. Flexdo das Palavras. 9.Pronomes de Tratamento.

b) NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows 7. 2.
Processador de Textos e Planilha Eletronica (BrOffice e Microsoft Office).
3. Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4. Conceitos basicos de
Seguranca da Informacao.

c) CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Atualidades. 2. Meio Ambiente. 3.
Historia. 4. Geografia.

d) MATEMATICA:1. Regra de Trés Composta. 2.Equagdo de 12 Grau.
.3.Sistema de pesos e medidas; descontos; juros; 4. Problemas com as
Quatro Operagdes (multiplicagéo, diviséo, subtracdo e adigado); 5.Raciocinio
Légico.

9.7. Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdo em nogées de informatica;
) obtiver maior pontuacédo em Matematica;

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade.

\9.8. Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, tera preferéncia

o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuacéo em conhecimentos gerais;
c) obtiver maior pontuagdo em nogdes de informatica;
d) tiver maior idade.

9.9. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva. Os estudantes
serdo classificados em lista decrescente de pontos obtidos na prova.

9.10.0s classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagéo, local de estagio e curso.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O candidato sera convocado de acordo com a ordem de classificagao,
considerando as informagdes que constam na inscricdo para a realizagéo
do estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis.

10.2.A convocacéo para o preenchimento das vagas de estagio no Governo
do Estado do Mato Grosso sera realizada pelo CIEE, mediante contato
telefénico e e-mail.

10.3. Serao considerados para convocagdo os telefones e e-mail
registrados pelo estudante no cadastro do CIEE, sendo de responsabilida-
de do candidato manter sempre atualizados os dados cadastrais no CIEE,
incluindo curso e ano/semestre.

10.4.Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em
um mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) numero(s) telefénico(s)
cadastrados, em horarios distintos. Caso o candidato n&o seja localizado,
sera encaminhado ao candidato um e-mail, que devera ser respondido no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.5.Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os
candidatos serao registradas pelo CIEE.

10.6.No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato
(telefone e e-mail) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, seu nome ira para o final da lista de classificados aguardando o
surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com classificagéo
imediatamente posterior sera convocado.

10.7. Na nova oportunidade de vaga, conforme item 10.6, o candidato tera
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para responder aos contatos telefénicos
ou ao e-mail.

10.8.Caso o candidato negue a vaga por 2 (duas) vezes, ird para o fim da
fila.

10.9. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificagao. O requerimento deve ser apresentado pessoalmente junto a
unidade do CIEE, ou pelo e-mail eucandidato@ciee.org.br.

10.10. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da
lista de classificagao.

10.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto
ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢cdes
estipuladas pela SEPLAG.

c) se recusar, por 3 (trés) vezes, a aceitar a vaga na localidade disponivel
na qual foi classificado.

10.12. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo
no processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagao
divulgadas no site do CIEE, na internet.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

11.1.A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o
periodo de validade do processo seletivo.

11.2.A SEPLAG reserva-se o direito de convocar candidatos em numero
compativel com a disponibilidade orgamentaria-financeira e a existéncia de)
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vagas de estagio nos 6rgaos e entidades estaduais.

11.3.0 candidato aprovado no processo seletivo e convocado para
preencher a vaga ingressard no Programa de Estagio do Governo do
Estado do Mato Grosso por meio de celebragao de Termo de Compromisso
de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a realizagéo
do estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1.0s gabaritos provisoérios e suas respectivas questoes serdo divulgados
no site do CIEE, na internet, a partir do dia 05/03/2020.

12.2.0s recursos referentes aos gabaritos poderao ser interpostos somente
no dia 06/03/2020, das 8h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

12.3.Para interpor recurso, o candidato devera preencher um formulario
especifico, a ser obtido no site do CIEE - http://www.ciee.org.br e envia-lo
para o e-mail eucandidato@ciee.org.br com o seguinte assunto: Formulario
de Recurso - Processo Seletivo Governo do Estado do Mato Grosso.

12.4.0s recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

12.5.0 resultado final, publicagdo dos gabaritos oficiais e a resposta aos
recursos serdo divulgados na data provavel de 26/03/2020 no site do CIEE,
na internet.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Aselecao tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologagéo
do resultado final, sujeito a prorrogacao por até 12 (doze) meses, a critério
da Administragéo do Governo do Estado do Mato Grosso.

14. DA CAPACITAGAO

14.1. Visando a insercdo do jovem no mercado de trabalho, o Governo
do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social
e Cidadania, podera ofertar capacitagdes aos estagiarios de nivel médio
através do Programa Bom Comego.

14.2. O CIEE ofertara capacitagbes EAD e palestras aos estagiarios
selecionados, sendo a participacao obrigatoria.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Quaisquer alteragdes, inclusbes ou retificagbes a este edital serdo
publicadas por meio de edital especifico e disponibilizadas no site do CIEE
na internet - http://www.ciee.org.br.

15.2. O estagio tera jornada de 30 (trinta) horas semanais para nivel superior
e 20 (vinte) horas semanais para nivel médio, de segunda a sexta-feira, em
horarios e turnos a serem definidos pela SEPLAG.

15.3.0 estudante de nivel superior, no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos, deve firmar
declaragdo de que nado possui vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados.

15.4.Nao podera participar do processo seletivo para estagio nos 6rgaos e/
ou entidades do Poder Executivo Estadual:

a) ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculados a 6rgaos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

15.5. Aplica-se a realizagdo de estagio no ambito do Estado o disposto no
Decreto n° 121/15 e suas alteragdes:

a) Aplica-se a contratacdo de estagiarios no ambito do Governo do
Estado do Mato Grosso, permitida pela Lei n® 6.494/77, remunerada ou
néo, a vedagdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 7,
de 18/10/2005, exceto se o processo seletivo que deu origem a referida
contratagéo for precedido de convocagéao por edital publico e contiver pelo
menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o principio de
isonomia entre os concorrentes.

b) Fica vedada, em qualquer caso, a contratagcao de estagiario para servir
subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregéo ou
de assessoramento que |lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha
\reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

15.6.A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do
estudante com o Governo do Estado do Mato Grosso, devendo ser
oferecido em estrita observancia ao estabelecido no Decreto n° 840/2017 e
na Lei n°11.788/2008.

15.7.0 Estado podera promover capacitagbes aos estagiarios selecionados,
sendo de participacao obrigatdria, visando o desenvolvimento social e de
competéncias técnicas e comportamentais.

15.8.Prescrevera em 3 (trés) dias, a contar da data em que for publicado o
resultado final pelo CIEE, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos
a este processo seletivo.

15.9.0s casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SEPLAG.

(Original assinado)

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéao
ANEXO |
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)
Eu,

__, carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a)
no CPF sob o n. , estudante do curso de
, para fins de contratacdo no processo
seletivo de estagio do Governo do Estado do Mato Grosso, conforme
estabelecido no Edital de Abertura no 01/2020, declaro optar pela
participagdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especifica-
¢ao assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do
estagio na hipoétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo
seletivo se ingressar como estagiario (a) do (a) PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE MATO GROSSO na condi¢do de cotista e for constatada a
qualquer tempo a néo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

, de de

Assinatura
ANEXO I

RELAGAO DE LOCALIDADES E CURSOS ADMITIDOS

LOCALIDADE
1 Agua Boa
2 Alta Floresta
3 Barra Do Gargas
4 Caceres
5 Colider
6 Confresa
7 Cuiaba
8 Diamantino
9 Juara
10 Juina
1 Lucas do Rio Verde
12 Mirassol do Oeste
13 Nova Mutum
14 Peixoto de Azevedo
15 Pontes e Lacerda
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16 Porto Alegre do Norte Quimica 2° a 6° semestre
17 Poxoréu Recursos Humanos 2° a 6° semestre
18 Primavera do Leste Rede de Computadores 2° a 6° semestre
19 Rondonopolis Saude Coletiva 2° a 6° semestre
20 Sao Felix do Araguaia Secretariado Executivo 2° a 6° semestre
21 Sinop Servigo Social 2° a 6° semestre
22 Tangara da Serra Sistema de Informacéo 2° a 6° semestre

Estudantes de Nivel Médio:

Ensino Médio

Matriculados

Tecnologia em Analise e Des. de
Sistemas

2° a 6° semestre

Tecnologia em Geoprocessamento

2° a 6° semestre

Tecnologia em Gestao Ambiental

2° a 6° semestre

Tecnologia em Gestao Financeira

2° a 6° semestre

Ensino médio regular ou Educagao
de Jovens e Adultos (EJA).

No 1. ° ou 2. ° ano do Ensino
Médio ou no 1° semestre do EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos).

ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR:

CURSO

SEMESTRE

Administragéo

2° a 8° semestre

Arquitetura e Urbanismo

2° a 8° semestre

Arquivologia 2° a 8° semestre
Biblioteconomia 2° a 8° semestre
Biomedicina 4° a 8° semestre

Ciéncias Bioldgicas/Biologia

2° a 8° semestre

Ciéncia da Computacao

2° a 8° semestre

Ciéncias Ambientais

2° a 6° semestre

Comunicagéao Social

2° a 8° semestre

Ciéncias Contabeis

2° a 8° semestre

Tecnologia em Design de Interiores

2° a 6° semestre

Direito

2° a 8° semestre

Economia/Ciéncias Econdmicas

2° a 8° semestre

Educagéo Fisica- Bacharel e
Licenciatura

4° a 8° semestre

Enfermagem

4° a 8° semestre

Engenharia Ambiental

4° a 8° semestre

Engenharia Civil

4° a 9° semestre

Engenharia Elétrica

4° a 9° semestre

Engenharia Florestal

4° a 9° semestre

Engenharia Mecanica

4° a 9° semestre

Engenharia de Seguranca do
Trabalho

4° 3 9° semestre

Engenharia de Software

4° a 9° semestre

Engenharia Sanitaria

4° a 9° semestre

Engenharia de Transporte

4° a 9° semestre

Engenharia Agrondémica

4° a 9° semestre

Engenharia de Computagéo

4° a 9° semestre

Engenharia de Producéo

4° a 9° semestre

Estatistica 4° a3 8° semestre
Farmacia 4° a 8° semestre
Filosofia 2° a 8° semestre

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

4° a 8° semestre

Fonoaudiologia

2° a 6° semestre

Geografia

2° a 6° semestre

Gestao de Pessoas

2° a 6° semestre

Gestao Publica

2° a 6° semestre

Historia 2° a 6° semestre
Jornalismo 2° a 6° semestre
Letras 2° a 6° semestre
Marketing 2° a 6° semestre
Matematica 3° a 6° semestre
Medicina Veterinaria 4° a 8° semestre
Pedagogia 2° a 8° semestre
Processos Gerenciais 2° a 6° semestre
Psicologia 2° a 8° semestre

Publicidade e Propaganda

2° a 6° semestre

Tecnologia em Redes de
Computadores

Tecnologia em Seguranga do
Trabalho

Tecnologia em Sistema Para Internet | 2° a 6° semestre
Turismo 2° a 6° semestre

2° a 6° semestre

2° a 6° semestre

BASILIO BEZE

Secretario de,

AES DOS SANTOS

R.
lado de Planejamento e Gestdo

EDITAL N° 02/2020

PROCESSO SELETIVO ONLINE DE ESTAGIARIOS NIVEL POS-GRA-
DUAGAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuicdes regimentais, com fundamento na Lei n° 11.788 de
25/9/2008, torna publica a realizagéo de processo seletivo para formacgéo de
cadastro de reserva para desempenhar atividades de estagio remunerado
no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, nos termos deste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serad regido por este edital e seus anexos,
bem como executado pela Super Estagios - LTDA, representante local:
Emerson Carvalho Redez, CNPJ: 11.320.576/0001-52, sob a supervisdo
da Secretaria Adjunta de Gestado de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo, por intermédio da Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas (SEPLAG).

1.2. Poderéo participar do processo seletivo alunos que estiverem com
matricula e frequéncia regular em curso de poés-graduagao, vinculados ao
ensino publico ou particular, nos termos da Lei n°11.788 de 25/9/2008.

1.3. Os alunos poderdo ser selecionados para atuar em qualquer dos
municipios pertencentes ao Estado de Mato Grosso, conforme disposto no
item 6.5, e desde que presentes a necessidade e o interesse publico.

1.4. O processo seletivo é destinado a formagdo de cadastro de reserva
para o preenchimento das vagas de estagio de pds graduacdo, que
surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, conforme
disponibilizado no Anexo | do presente edital.

1.5. A Super Estéagios reserva-se no direito de proceder as convocacdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades da Administragao
Publica Estadual, de acordo com a disponibilidade financeira-orgamen-
taria e o quantitativo de vagas pré-existentes nos orgaos e entidades
demandantes.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA ESTAGIO CURRICULAR

2.1. Poderado participar do processo seletivo e ingressar no estagio os
candidatos que, na data da convocacao, atenderem as seguintes exigéncias:
a) ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses (essa
condi¢do sera comprovada através do envio de declaragéo escolar no ato
da convocagéo, onde devera constar a informacgéo do periodo atual e/ou da
previsdo de formatura. Caso na declaragdo ndo conste o periodo cursado
ou previsdo de formatura, devera ser anexado o histérico escolar).

b) estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel pés-gra-
duacéo (Lato Sensu e Strictu Sensu) em instituigdes de ensino oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educagéao - MEC;

c) ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis) horas diarias,
no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos na Lei n°/
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11.788/08;
d) ter idade minima de 20 (vinte) anos no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;
e) ser brasileiro ou estrangeiro e, no caso deste ultimo, observar o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel;
f) ndo possuir contrato de estagio com entidades da administragao publica
direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada. Essa condigao
sera comprovada através do envio de declaracdo de néo realizagdo de
estagio, caso o estudante seja convocado para contratagéo.
3. DA BOLSA MENSAL E JORNADA DO ESTAGIO
3.1. Abolsa de estagio mensal para estudantes dos cursos de pos-gradua-
¢ao sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para 30 (trinta) horas
semanais.
3.2. O estagiario tera direito a auxilio-transporte, no valor de R$200,00
(duzentos reais) mensais.
3.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimen-
tagdo, auxilio-saude, entre outros.
4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
4.1. E considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra em
uma das categorias do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracgdes.
4.2. O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel
e o previsto neste edital, desde que compativeis com as atribuigdes desen-
volvidas no estagio.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar-se
deficiente no ato da inscri¢éo.
4.4. Do total de bolsas de estagio da SEPLAG, 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas e das que surgirem dentro do prazo de validade do processo
seletivo serdo reservadas aos estudantes com deficiéncia, com fundamento
no art. 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988; Decreto n. 3.298/99; art.
17, § 5°, da Lei n. 11.788/08, § 2° do art. 8° da Lei Complementar n. 04/90,
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso e Enunciado
Administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justica, observados os
critérios adotados neste edital.
4.5. Para participar do processo seletivo, os estudantes com deficiéncia
deverdo declarar a informagéo no ato da inscricdo, com a natureza da
deficiéncia e entregar o laudo médico no ato da contratagao.
4.6. Ressalvadas as disposigdes contidas neste edital, os estudantes com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais estudantes, no que se refere ao conteudo, avaliacdo e
duragao da prova online, além dos critérios de aprovagao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.
4.7. Os candidatos classificados no processo seletivo, que se declararem
deficientes, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacao geral.
4.8. Ap6s sua classificagaéo, o candidato com deficiéncia deve apresentar ,
na convocagao, o laudo médico (original ou cépia autenticada emitido nos
ultimos 12 (doze) meses) devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
4.09. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada) ou que apresentar um laudo que néo tenha
sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, sera excluido da respectiva lista
de classificagéo, passando a figurar apenas na lista geral.
4.10. Caso nao existam estudantes aptos e em numero suficiente para pre-
enchimento das vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, durante
o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados os estudantes
da lista geral.
4.11. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo
sera convocado para ocupar a 10? (décima) vaga aberta, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), a 40® (quadragésima) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.
4.12. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de
2018.

\5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1. Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nesta selecéo e participardo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo e
duragdo da prova online, conforme Decreto n® 9.427, de 28 de junho de
2018.

5.2. SO poderdo concorrer ao Cadastro de Reserva, destinados aos
candidatos negros ou pardos, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital, somente aqueles que, no ato da inscrigéo, se autodeclararem negros
ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem por concorrer a
essas vagas.

5.3. A autodeclaragao referida no subitem anterior tera validade somente
para este processo seletivo. Devera ser feita pelo candidato, preenchendo
o0s campos apropriados do Formulario disponivel no Anexo Il deste Edital e
ser entregue no ato da contratagéo.

5.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo estudante,
no ato de inscrigdo, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades ad-
ministrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.
5.5. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no processo seletivo
sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros ou pardos classificados serdo convocados para ocupar
a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessiva-
mente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.6. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de
2018.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

6.1. As inscrigbes serdo realizadas gratuita e exclusivamente no site da
Super Estagios por meio do sitio eletrdbnico www.superestagios.com.br, no
periodo descrito no Anexo | deste Edital.

6.2. As vagas disponiveis serdo para atendimento nos Orgéos e Entidades
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, para as cidades do Estado
de Mato Grosso. A Super Estagios de acordo com a necessidade do
6rgéo e entidades participantes, fardo o ato de contratacdo do estagiario
classificado, conforme Lista de Cadastro Reserva.

6.3. O estudante devera, no ato de inscri¢do, informar o turno (matutino
ou vespertino) e a localidade (municipio) em que deseja exercer suas
atividades, com carga horaria diaria de 6 (seis) horas, compativel com o
horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

6.4. O processo seletivo é destinado a formacédo de cadastro de reserva
para o preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo
de validade do Processo Seletivo para as areas elencadas no item 8.5.
6.5. Para participar do processo de selecdo, o estudante que atender aos
requisitos minimos dispostos no item 2 deste Edital deve acessar o site
da Super Estagios (www.superestagios.com.br), realizar seu cadastro (ou
atualiza-lo, caso ja tenha feito anteriormente) e fazer sua inscricdo no
processo seletivo conforme a vaga da sua area de especializacéo, o horario
em que pode estagiar (manha ou tarde), a area de especializagdo a qual
pretende se candidatar e municipio para realizagéo do estagio.

6.6. A inscrigdo do estudante implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, também disponivel no
site, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.7. O candidato que nao tenha cadastro no site da Super Estagios deve
efetua-lo previamente ao ato de inscrigdo para obter o registro do login e da
senha de acesso ao portal, necessarios para inscrigdo no certame.

6.8. Sera aceita somente uma Unica inscricéo por candidato e, em caso de
multiplicidade, sera considerada a ultima inscricéo efetuada.

6.9. A inexatiddo ou falsidade das informagbes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, implicardo na eliminagao
sumaria do candidato.

6.10. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados seréo
canceladas.

6.11. Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da
inscricao.

6.12. Apods a escolha do local (municipio) de estagio, ndo sera permitida a
alteragao da opcéo pelo estudante.

7. DAS PROVAS

7.1. Realizada a inscrigdo no site da Super Estagios para a vaga, local
(municipio) e horario que deseja concorrer, o candidato estara apto a iniciar
de imediato a prova online, que devera ser concluida no periodo descrito no
Anexo | deste Edital.

7.2. Ap6s o inicio da prova, o candidato dispora de 60 minutos para )
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realiza-la. Em seguida, a prova sera automaticamente finalizada e nao
serao computadas as questdes néo respondidas.

7.3. Se o candidato sair do sistema de aplicagdo da prova online (efetuar
logout), seja por problemas técnicos ou por conta propria, tera somente
mais uma oportunidade de acesso a prova, sendo contabilizada como
concluida caso efetue novo logout.

7.4. O candidato nao podera utilizar auxilio de terceiros ou quaisquer outros
tipos de consultas, caso identificada a tentativa de fraude, o candidato sera
sumariamente eliminado do certame.

7.5. A prova sera objetiva e online, de carater classificatorio e eliminatorio,
sendo composta de 30 (trinta) questbes das seguintes areas de
conhecimento para todas as vagas de nivel pés-graduacao:

PROVA PARA AS VAGAS DE ESTAGIO DE NIVEL POS-GRADUAGCAO
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais (Informatica, Raciocinio Logico e |10
Atualidades)

Conhecimentos Especificos 10

7.6. A resposta de cada questao objetiva devera ser indicada entre as 05
(cinco) alternativas disponiveis, das quais somente uma estara correta.
7.7. O candidato tera 02 (dois) minutos para responder e salvar cada
questao.

7.8. A questado ndo podera mais ser acessada apos a resposta ter sido salva
ou apos o término do tempo previsto no item anterior.

7.9. Caso a questdo ndo seja respondida ou devidamente salva, sera
atribuida nota “zero” a questao, sem direito a substituicéo.

7.10. As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas
de forma randdémica, questao por questao.

7.11. A prova online ndo podera mais ser acessada apos sua conclusdo ou
fim do prazo estipulado no item 6.1.

7.12. O candidato que n&o realizar a prova online, ou realiza-la de forma
incompleta no periodo mencionado no item 6.1, estara automaticamente
eliminado do processo.

7.13. Nao sera realizada revisdo de provas.

8. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A cada questao correta da prova online sera atribuido 01 (um) ponto,
totalizando 30 (trinta) pontos.

8.2. Sera automaticamente reprovado o candidato que obter nota igual a
zero em alguma disciplina.

8.3. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio sera
constituido de prova objetiva e, somente na hipétese de abertura de vagas
via recrutamento simples, serdo realizadas entrevistas de selegao pelo
6rgao demandante, de carater eliminatério e classificatorio.

8.4. A prova objetiva consistira de 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa,
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de Co-
nhecimentos Especificos. Sera atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada
questéo da prova, totalizando 30 (trinta) pontos.

8.5. Serao abordados os seguintes conteudos nas provas:

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos. 2
Ortografia Oficial. 3 Acentuagao Grafica. 4 Sinais de pontuacdo. 5 Sinal
indicativo de crase. 6. Concordancia Verbal e Nominal. 7. Regéncia Nominal
e Verbal. 8. Flexado das Palavras. 9.Pronomes de Tratamento.

b) CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de informatica: 1. Sistema
Operacional Windows 7. 2. Processador de Textos e Planilha Eletronica
(Microsoft Office). 3. Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4.
Conceitos basicos de Seguranca da Informagdo. Conhecimentos gerais:
1. Atualidades. 2. Meio Ambiente. 3. Histéria. 4. Geografia. Matematica:1.
Regra de Trés Composta. 2.Equagédo de 12 Grau. 3.Sistema de pesos e
medidas; descontos; juros; 4. Problemas com as Quatro Operagbes (multi-
plicagao, divisdo, subtragéo e adigdo); 5. Raciocinio Légico.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: de acordo com os contelidos das
seguintes areas de especializacéo e afins:

ADMINISTRATIVA - Administragcdo e Financas, Analise de Riscos,
Estratégia Comercial, Contabilidade Aplicada e Auditoria Contabil, Ciéncias
Econdmicas, Arquivologia, Biblioteconomia, Gestdo Logistica, Gestao
de Recursos Humanos, Gestdo em Projetos, Gestdo Publica, Gestao da
Qualidade, Estatistica, Lideranca, Planejamento Estratégico, Agronegécio
e areas afins.

CIENCIAS HUMANAS - Comunicagao Social, Marketing, Empreendedoris-
mo Social, Comércio Exterior, Histéria, Estratégia da Comunicagao Interna,
Psicologia Infantil, Comportamento Organizacional e areas afins.
EDUCAGAO - Didatica, Psicopedagogia, Politicas Publicas na Educagao,
Liderangas Educacionais, Gerenciamento EaD, Alfabetizacéo e Letramento,
Administragao Escolar, Educacao Inclusiva (libras, braile) e areas afins.
ENGENHARIA - Varias areas da Agronomia, Ambiental, Civil, Computagao,
Glétrica, Florestal, Mecéanica, Sanitaria, Trabalho, Arquitetura e Urbanismo

e areas afins.

JURIDICA - Direito (véarias areas).

SAUDE - Saude Publica, Educagdo em Saude, Ambientes Hospitalares,
Avaliagédo Ambiental, Educacéo Fisica, Enfermagem e Saude do Trabalho,
Farmacologia, Imaginologia, Hematologia, Bioquimica, Fonoaudiolo-
gia Aplicada, Técnicas de Fisioterapia, Primeiros Socorros, Avaliagdo
Nutricional, Psicologia, Avaliagao Veterinaria e areas afins.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Andlise de Sistemas, Aplicativos
Méveis, Tecnologia da Informagédo, Seguranga de Redes, Gerenciamento
de Redes, Automagado e Robotica, Geoprocessamento, Inovagao e areas
afins.

8.6. Caso haja empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacéo em lingua portuguesa;

c) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;

d) tiver maior idade.

8.7. Somente sera considerado classificado o candidato que obtiver no
minimo 20% (vinte por cento) de acertos na prova objetiva. Os estudantes
serdo classificados em lista decrescente de pontos obtidos na prova.

8.8. Os classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificag&o.

9. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. O candidato sera convocado de acordo com a ordem de classificagéo, a
oferta de vaga na localidade indicado no ato de inscri¢cdo e a oferta de vaga
compativel com as disponiveis.

9.2. O primeiro candidato com deficiéncia sera convocado da respectiva lista
de classificagéo para preencher a 102 (décima) vaga de estagio ofertada por
curso, enquanto o segundo sera convocado para a 20? (vigésima) vaga,
o terceiro para a 30? (trigésima) e assim sucessivamente, ressalvada a
hipétese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

9.3. O primeiro candidato negro ou pardo sera convocado da respectiva
lista de classificagcao para preencher a 32 (terceira) vaga de estagio ofertada
por curso, enquanto o segundo sera convocado para a 62 (sexta) vaga, o
terceiro para a 92 (nona) e assim sucessivamente, ressalvada a hipétese de
melhor classificagédo na lista geral de candidatos.

9.4. A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio sera
realizada pela Super Estagios mediante e-mail, de acordo com o quantitativo
de vagas, areas e municipios demandantes.

9.5. E de responsabilidade do candidato manter seus contatos (e-mail e
telefones) sempre atualizados no cadastro da Super Estagios.

9.6. O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a
convocagao, respondendo o e-mail de convocagao confirmando o interesse
na ocupagdo da vaga quando convocado encaminhando um e-mail para
unidade.cuiaba@superestagios.com.br.

9.7. O candidato convocado tera 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagao
para “subir” (fazer o upload) da documentacdo escaneada ou por foto
relacionada abaixo no seu login e senha da Super Estagios:

a) ldentidade ou Carteira de Motorista;

b) CPF (ndo é necessario caso tenha enviado a Carteira de Motorista ou
identidade com o numero do CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Foto 3X4;

e) Declaragdo de matricula atualizada no ano corrente, sendo que nesta
declaragdo escolar devera constar a informagao do periodo atual e/ou da
previsdo de formatura. Caso na declaragéo nao conste o periodo cursado
ou previsado de formatura, devera ser anexado o histérico escolar.

9.8. O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) nao for localizado em decorréncia de e-mail desatualizado, incompleto
ou incorreto;

¢) ndo responder ao e-mail de convocacgéo no prazo designado de 2 (dois)
dias uteis;

d) ndo enviar a documentagao no site no prazo designado de 5 (cinco) dias
uteis;

e) ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complemen-
tares;

f) apds sua convocacéo para admissao e emissao do Termo de Compromisso
de Estagio, ndo comparecer ao local na data prevista de inicio do estagio;
g) mudar de curso, turno ou carga horaria antes da convocagao.

9.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato
classificado devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone,
enderego, curso, ano/semestre de matricula, previsédo de concluséo, etc.)
atualizados junto a Super Estagios através do portal www.superestagios.
com.br, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da
convocagao.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas divulgadas via internety

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-~

sexta-feira, 14 de Fevereiro de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.692 Pagina 5;

no portal da Super Estagios.
9.11. Nao ha obrigatoriedade do Governo do Estado de Mato Grosso em
convocar os candidatos, visto que o processo seletivo simplificado tem
carater de cadastro de reserva, com varias op¢des de cursos de pds-gra-
duagéo, nos quais somente serdo convocados em caso de necessidade da
Administragédo Publica, e de acordo com o item 1.5, o qual determina que as
convocagoes sejam condicionadas a disponibilidade financeira-orgamenta-
ria e o limite de vagas estabelecidos nos érgéos e entidades requerentes.
10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO
10.1. A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagado desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o
periodo de validade do processo seletivo.
10.2. O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste
processo seletivo obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo,
conforme o curso e o local, o turno e a carga horaria de estagio escolhido.
10.3. A Super Estagios reserva-se o direito de convocar os candidatos
em numero compativel com a disponibilidade orgamentaria-financeira e a
existéncia de vagas de estagio nos érgaos e entidades estaduais.
10.4. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para
preencher a vaga ingressara no Programa de Estagio de Pés-Graduagao
do Governo do Estado do Mato Grosso por meio de celebragao de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estarao estabelecidas as condi¢gdes para
a realizagdo do estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.
10.5. Para formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato
convocado devera enviar os documentos abaixo listados por meio do portal
da Super Estagios:
a) cédula de identidade;
b) cadastro de pessoa fisica (CPF);
¢) comprovante de residéncia;
d) declaracgao escolar atualizada do periodo do curso emitida pela instituigao
de ensino, e nesta declaragdo escolar devera constar a informagdo do
periodo atual e/ou da previsdo de formatura. Caso na declaragdo nao
conste o periodo cursado ou previsdo de formatura, devera ser anexado o
historico escolar.
e) foto 3x4.
10.6. Para liberar a impressédo do Termo de Compromisso de Estagio, o
candidato deve utilizar seu login e senha no portal da Super Estagios.
10.7. O nédo envio da documentagéo do candidato aprovado e classificado,
conforme o prazo estabelecido na ocasido da convocacgéo, implicara na
automatica desisténcia do estagio e chamada do préximo candidato.
10.8. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos para contratagéo
torna a aceitagdo do candidato invalida, eliminando-o definitivamente do
processo seletivo.
10.9. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada posteriormente, implicara na eliminagdo sumaria do candidato.
10.10. Apds a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
o candidato que nao tiver uma conta no Bradesco devera abrir uma em
seu nome para o recebimento da bolsa-auxilio, sendo a abertura obrigatéria
para a formalizagéo e inicio do estagio. A carta de abertura de conta estara
disponivel no painel dos estagiarios contratados.
10.11. Caso o candidato ndo apresente até a data de inicio do estagio
uma conta bancaria valida ou ndo possa abrir uma, este tera seu contrato
cancelado.
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
11.1. O gabarito sera disponibilizado apds o término da prova no site da
Super Estagios (www.superestagios.com.br).
11.2. A classificago final da selegéo, por local de estagio e curso, em lista
de ordem decrescente de classificagcdo das notas obtidas, nos termos deste
Edital, sera publicado no site da Super Estagios (www.superestagios.com.
br) na data prevista, conforme cronograma disposto no Anexo | deste Edital.
11.3. O candidato que se inscrever como deficiente, negro ou pardo e
obtiver classificagado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral com todos
os candidatos do processo, na qual constara a indicagao de que se trata de
candidato com deficiéncia, negro ou pardo, conforme prescrito nos itens 3
e 4 deste Edital.
11.4. Os candidatos classificados e ndo convocados para admissao,
permanecerdo em cadastro de reserva a fim de preencher as vagas que
vierem a surgir ou que sejam criadas durante vigéncia deste processo
seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e
conveniéncia do 6érgdo demandante, ndo havendo a obrigatoriedade de seu
preenchimento.
12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1. Aselegéo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologagéo
do resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, sujeito a prorrogagao por até 12 meses, a critério da Administragéo
\Publica.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato a
expectativa de ser convocado, ficando a concretizagédo do ato de convocagéo
condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga, durante o periodo de
validade do processo seletivo.

13.2. Caso seja aprovado, o candidato devera manter atualizado os dados
indicados no ato da inscrigdo tais como enderego de e-mail e telefone,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo das informacdes disponibilizadas.

13.3. A Super Estagios e o Governo do Estado de Mato Grosso néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ou conclusao de prova online
nao recebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

13.4. Eventuais esclarecimentos poderao ser prestados pela Super Estagios
por meio do e-mail unidade.cuiaba@superestagios.com.br.

13.5. Nao podera participar do processo seletivo para estagio nos érgaos e/
ou entidades do Poder Executivo Estadual:

a) ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculados a 6rgéaos ou entidades
da administragdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.6. Aplica-se a realizagao de estagio no ambito do Estado o disposto no
Decreto n° 121/15 e suas alteragoes.

13.7. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do
estudante com o Governo do Estado do Mato Grosso, devendo ser
oferecido em estrita observancia ao estabelecido no Decreto n° 840/2017 e
na Lei 11.788/2008.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Super Estagio, em conjunto
com a Superintendéncia de Gestédo de Pessoas da SEPLAG.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO EVENTO
SELETIVO
DATA
14/02/2020 Publicacéo do Edital

02/03/2020 a 16/03/2020
02/03/2020 a 16/03/2020
20/03/2020

Periodo de inscricao
Realizagao das Provas
Publicacdo do Resultado Final

ANEXO I
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu,

__, carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a)
no CPF sob o n. , estudante do curso de
, para fins de contratacdo no processo
seletivo de estagio do Governo do Estado do Mato Grosso, conforme
estabelecido no Edital de Abertura n° 02/2020, declaro optar pela
participacéo na condigéo de estudante cotista, de acordo com a especifica-
¢ao assinalada abaixo:

() negro (a) () pardo (a) () indio (a)
Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do
estagio na hipoétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo
seletivo se ingressar como estagiario (a) do (a) PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE MATO GROSSO na condigdo de cotista e for constatada a
qualquer tempo a néo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

, de de

Assinatura

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE
Secretario de,
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O PLANO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DO
SERVIDOR DO ESTADO

¥ Melhor custo-beneficio do mercado;

" Rede credenciada com

profissionais em diversas dreas;
Acesse o Guia Médico completo em nosso site

" +de 350 credenciados arede
de atendimento;

¥ Retorne ao Plano com iseng¢do de
caréncias para consultas e exames
simples.”

WWW MATOGROSSOSAUDE MT.GOV.BR
GOVERNO DE (f)/MATOGROSSOSAUDE

MATO GROSSO

acordo com o Decreto N° 5.729/2005,
Unico.
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www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 - Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

Oficial de 05 de Abril

Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

ATENDIMENTO EXTERNO

De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didario

de 2019, o atendimento é de Segunda a

(65) 3613-8000

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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