DECRETO

DECRETO N° 511, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece diretrizes e define proce-
dimentos para a produgdo, gestao,
preservagdo e acesso continuo aos
documentos arquivisticos digitais no
ambito do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso I, da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico a gestdo documental,
a protecdo especial aos documentos de arquivo e as providéncias para
franquear aos cidaddos as informagdes contidas na documentacéo gover-
namental, de acordo com o § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e com o
art. 1° da Lei Federal de arquivos n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 1.654, de 29 de agosto de 1997,
que dispde sobre a instituicdo do Sistema de Arquivos do Estado de Mato
Grosso - SIARQ/MT, e através do art. 2° estabelece que o Sistema de
Arquivos do Estado de Mato Grosso esta vinculado a Secretaria de Estado
de Administracéo, atual Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
cuja politica de Gestao de Documentos e Preservagdo do Poder Executivo
é de responsabilidade da Superintendéncia de Arquivo Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos para a
producéo, gestéo, preservagéo e o acesso continuo aos documentos arqui-
visticos digitais no &mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO redagdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
especialmente, da Resolucéo n° 20, de 16 de julho de 2004, que dispde sobre
a insercédo dos documentos digitais em programas de gestao arquivistica de
documentos dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos, da Resolugdo n° 24, de 03 de agosto de 2006, que estabelece
diretrizes para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos
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digitais para instituicbes arquivisticas publicas, e das Resolugdes n°s 25,
de 27 de abril de 2007 e 32, de 17 de maio de 2010, que dispdem sobre a
adogdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo
Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil pelos érgdos e entidades
integrantes do Poder Executivo;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil

Secretario de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania .
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico
Secretaria de Estado de Educagdo
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Secretario Controlador-Geral do Estado

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.278, de 18 de margo de 2020
que regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3° da Lei n® 13.874,
de 20 de setembro de 2019, e no art. 2°-A da Lei n°® 12.682, de 9 de julho
de 2012, para estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalizagao de
documentos publicos, a fim de que os documentos digitalizados produzam
os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes e procedimentos para a produgao,
gestéo, pre§ervagéo e acesso continuo aos documentos arquivisticos
digitais nos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste decreto, e sob a necessidade de
padronizagéo do entendimento dos termos arrolados, considera-se:

| - Acesso: meio de localizar, recuperar e usar a informagéo.

Il - Arquivo Digital:conjunto de bits que formam uma unidade Idgica interpre-
tavel por computador e armazenada em suporte apropriado.

Il - Analise Diplomatica e Tipoldgica: Estudo da estrutura formal dos
documentos e a sua configuragdo interna, considerando os aspectos
juridicos, administrativos em sua génese e producéo e, indica os elementos
que documentos digitais necessitam ter para garantir a sua integridade e
autenticidade.

IV - Assinatura Digital: Modalidade de assinatura eletrdnica, resultado de
uma operagao matematica que utiliza algoritmos que permitem aferir, com
seguranga, a origem e a autenticidade do documento. Os atributos da
assinatura digital sao:

a) ser Unica para cada documento, mesmo que seja 0 mesmo signatario;
b) comprovar a autoria do documento digital;

c) possibilitar a verificagéo da integridade do documento;

d) garantir a imutabilidade I6gica do documento digital apds sua assinatura;
e) assegurar ao destinatario o “ndo repudio” do documento digital.

V - Atualizagdo: Técnica de migragédo que consiste em copiar os dados de
um suporte para outro sem mudar sua codificagdo para evitar perdas danos
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provocados por deterioragao de suporte.

VI - Refrescamento: Técnica que consiste na atividade de recopiar dados de
um suporte fisico para outro, com o objetivo mudar de suporte antes que ele
se deteriore ou se torne obsoleto.

VIl - Autenticidade: Credibilidade de um documento, isto €, a qualidade
de um documento que esta livre de adulteragdo ou qualquer outro tipo de
corrupgao.

VIl - Avaliagdo de Documentos: Processo de analise que permite a identi-
ficacéo dos valores dos documentos, para fins de definicdo de seus prazos
de guarda e de sua destinacéo.

IX - Captura: Incorporagéo de um documento ao Sistema Informatizado de
Gestao Arquivistica, por meio do registro, classificacdo e arquivamento.

X - Certificado de Autenticidade: declaragdo de autenticidade das
reprodugbes dos documentos arquivisticos digitais, emitida pela instituicao
responsavel por sua preservacgao.

XI - Certificagéo Digital: Atividade de reconhecimento em meio eletrénico
que se caracteriza pelo estabelecimento de uma relagéo unica, exclusiva e
intransferivel, resultado de uma operagéo matematica que utiliza algoritmos
e os dados de uma pessoa fisica, juridica, maquina ou aplicagéo. Esse
reconhecimento é inserido em um certificado digital por uma autoridade cer-
tificadora reconhecida legalmente.

XII - Certificado Digital: Conjunto de dados de computador, gerados por uma
autoridade certificadora, que se destina a registrar, de forma Unica, exclusiva
e intransferivel, a relagcao existente entre uma chave de criptografia e uma
pessoa fisica, juridica, maquina ou aplicagéo.

Xl - Classificagdo de Documentos: Sequéncia de operagbes técnicas
que visam agrupar os documentos de arquivo relacionando-os ao 6rgéao
produtor e atividade responsavel por sua produgao ou acumulagéo.

XIV - Classificagédo da Informagéao: Atribuicao de graus de sigilo a documentos
ou as informagdes neles contidas, conforme legislacdo especifica.

XV - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos: Grupo
permanente e multidisciplinar instituido oficialmente nos 6rgéos e entidades,
responsavel pela elaboracdo e aplicagao de Planos de Classificacdo e de
Tabelas de temporalidade de documentos de arquivo.

XVI - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos e Gestao da
Informagéo: Grupo permanente e multidisciplinar instituido oficialmente nos
orgaos e entidades, responsavel pela elaboracdo e aplicacdo de Planos
de Classificacdo, Tabelasde Temporalidade de Documentos de arquivo e
classificagéo da informacgao.

XVII - Completeza: Atributo de um documento arquivistico que se refere
a presenca de todos os elementos intrinsecos e extrinsecos exigidos
pela organizacdo produtora e pelo sistema juridico-administrativo a que
pertence, de maneira a ser capaz de gerar consequéncias.

XVIII - Confiabilidade: Credibilidade de um documento arquivistico
enquanto uma afirmacéo do fato. Existe quando um documento arquivistico
pode sustentar o fato ao qual se refere, e é estabelecida pelo exame da
completeza da forma do documento e do grau de controle exercido no
processo de sua criagao.

XIX - Confidencialidade: Propriedade de certos dados ou informagdes
que nao podem ser disponibilizadas ou divulgadas sem autorizacdo para
pessoas, entidades ou processos.

XX - Contexto tecnoldgico: Refere-se ao ambiente tecnoldgico (hardware,
software e padrdes) que envolve o documento.

XXI - Converséo - Técnica de migragao que pode se configurar de diversas
formas, tais como:

a) Converséao de dados: mudanca de um formato para outro;

b) Conversdo de sistema computacional: mudanga do modelo de
computador e de seus periféricos.

XXII - Cépia de seguranca: Copia feita de um arquivo ou de um documento
digital que deve ser guardada sob condi¢cdes especiais para a preservagao
de sua integridade no que diz respeito tanto a forma quanto ao conteudo, de
maneira a permitir a recuperagéo de programas ou informagdes importantes
em caso de falha ou perda.

XXII - Correio eletronico: Sistema usado para criar, transmitir e receber
mensagem eletrénica e outros documentos digitais por meio de redes de
computadores.

XXIV - Credencial de seguranca:

a) Um ou varios atributos associados a um usuario que definem as
categorias de seguranca segundo as quais 0 acesso é concedido;
b)Autorizacdo concedida por autoridade competente, que habilita o usuario
a ter acesso a documentos, dados e informagdes sigilosos.

XXV - Criptografia: Método de codificagdo de dados segundo algoritmo
especifico e chave secreta de forma que somente os usuarios autorizados
podem restabelecer sua forma original.

XXVI - Custddia: Responsabilidade juridica de guarda e protecdo de
documentos de arquivo, independente de vinculo de propriedade.

XXVII - Descritor: Palavra, expressao ou simbolo convencionados para
expressar o conteudo do documento e possibilitar sua recuperagéo de
forma individualizada.

XXVIII - Destinacao: Decisdo decorrente da avaliagédo de documentos, que

determina o seu encaminhamento para eliminagéo ou guarda permanente.
XXIX - Digitalizagéo - Processo de conversao de imagens, textos e sons de
cédigo analogico para codigo digital através de um dispositivo apropriado.
XXX - Disponibilidade: E a razdo entre o tempo durante o qual o sistema
esta acessivel, operacional e a unidade de tempo definida como referéncia.
XXXI - Documento Arquivistico Publico: Todos os registros de informacao,
em qualquer suporte, inclusive o magnético ou optico, produzidos, recebidos
ou acumulados por érgéos e entidades da Administragéo Publica Estadual
ou por entidades privadas encarregadas da gestao de servicos publicos, no
exercicio de suas funcdes e atividades.

XXXII - Documento Arquivistico Digital: Documento Arquivistico codificado
em digitos binarios, produzido, tramitado e armazenado por sistema compu-
tacional, que pode ser produzido no contexto tecnoldgico digital (documentos
nato-digitais) ou obtido a partir de suportes analégicos (documentos digita-
lizados).

XXXIII - Documento Eletrénico: Informacéao registrada, codificada em forma
analdgica ou em digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio de um
equipamento eletrénico.

XXXIV - Documento Digitalizado: Documento convencional, fisico,
convertido para um padréo de formato digital com seus metadados, por
meio de dispositivo apropriado.

XXXV - Documento Intermediario: documento com uso pouco frequente
que aguarda prazos de prescricdo e precaucao nas unidades que tenham
atribuicbes de arquivo nos 6rgéos ou entidades.

XXXVI - Documento Permanente: Documento com valor histérico, probatério
e informativo que deve ser definitivamente preservado.

XXXVII - Emulacao: Utilizagao de recursos computacionais que fazem uma
tecnologia funcionar com as caracteristicas de outra, aceitando as mesmas
entradas e produzindo as mesmas saidas.

XXXVIII - Encapsulamento: Técnica que permite preservar a integridade de
dados durante o processo de transmisséao.

XXXIX - Formato de arquivo: Especificagéo de regras e padroes descritos
formalmente para interpretagcéo dos bits constituintes de um arquivo digital.
Pode ser:

a) aberto: quando as especificagbes séo publicas (p.ex.: XML, HTML, PNG,
ODF e RTF);

b) fechado: quando as especificacdes n&o sao divulgadas pelo proprietario
(ex.: DOC);

c) proprietario: quando as especificagdes sédo definidas por uma empresa
que mantém seus direitos, sendo seu uso gratuito ou nédo (p.ex.: PDF,
JPEG, DOC e GIF);

d) padronizado: quando as especificacdes sdo produzidas por um
organismo de normalizacdo, sendo os formatos abertos e n&o proprietarios
(p. ex.: XML).

XL - Gestéo Arquivistica de Documentos: Conjunto de procedimentos e
operagdes técnicas referentes a producéo, tramitagéo, uso, avaliacdo e
arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente.

XLI - Indexagéo: Processo pelo qual se relacionam de forma sistematica
descritores ou palavras-chave que permitem a recuperacao posterior do
conteldo de documentos e informagdes.

XLII - Integridade: Estado dos documentos que se encontram completos e
que nao sofreram nenhum tipo de corrupcéo ou alteracdo nédo autorizada
nem documentada de forma n&o autorizada.

XLIII - Interoperabilidade: Capacidade de diversos sistemas e organizagdes
trabalharem em conjunto, de modo a garantir que pessoas organizacdes e
sistemas computacionais troquem dados.

XLIV - Integragéo: A capacidade de dois ou mais sistemas ou aplicativos de
se comunicarem com o envio de informagdes e processa-las de modo que
completem ou complementem informacdes suficientes entre eles para que
determinado processo ocorra.

XLV - Mensagem de Correio Eletronico: Documento digital criado ou
recebido via sistema de correio eletrénico, incluindo anexos que possam
ser transmitidos com a mensagem.

XLVl -Metadados: S&o informagbes estruturadas e codificadas que
permitem classificar, escrever, gerenciar, compreender, preservar e acessar
os documentos digitais ao longo do tempo. Os metadados referem-se a:

a) ldentificagdo e contexto documental (identificador unico, instituicao
produtora, nomes, assunto, datas, local, codigo de classificagéo, tipologia
documental, temporalidade, destinagao, versdo, documentos relacionados,
idioma e indexacao);

b) Seguranca (categoria de sigilo, informagdes sobre criptografia, assinatura
digital e outras marcas digitais);

c)Contexto tecnoldgico (formato de arquivo, tamanho de arquivo,
dependéncias de hardware e software, tipos de midias, algoritmos de
compressao) e localizagéo fisica do documento.

XLVII - Migracédo: Conjunto de procedimentos e técnicas para assegurar a
capacidade dos documentos digitais serem acessados face as mudancgas
tecnoldgicas, que consiste na transferéncia de um documento digital:

a) De um suporte que esta se tornando obsoleto, fisicamente deteriorado ou)
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instavel para um suporte mais novo;

b) De um formato obsoleto para um formato mais atual ou padronizado;

c) De uma plataforma computacional em vias de descontinuidade para outra
mais moderna. A migragéo pode ocorrer por conversao, por atualizagéo ou
por reformatacéo.

XLVIII - Patrim6nio Documental digital: Conjunto de documentos digitais
que possuem valor suficiente para serem preservados a fim de que possam
ser consultados e utilizados no futuro.

XLIX - Plano de Classificagdo de Documentos: Instrumento oficial utilizado
para classificar todo e qualquer documento de arquivo.

L - Preservacao Digital: Conjunto de agbes destinadas a manter a
integridade e a acessibilidade dos documentos digitais ao longo do tempo,
e que devem alcancar todas as suas caracteristicas essenciais: fisicas,
I6gicas e conceituais.

LI -Processo: Conjunto de documentos oficialmente reunidos no decurso de
uma agao administrativa ou judicial, que constitui uma unidade.

LIl - Processo Hibrido: Conjunto de documentos constituido de documentos
digitais e ndo-digitais de natureza diversa, oficialmente reunidos no decurso
de uma acéo administrativa ou judicial, formando um conjunto conceitual-
mente indivisivel.

LIl - Programa de Gestdo Arquivistica de Documentos: Conjunto de
estratégias, procedimentos e técnicas que permite o planejamento, a
implantacdo e o controle da gestao Arquivistica de documentos nos 6rgaos
e entidades.

LIV - Recolhimento: Entrada de documentos em arquivos permanentes.

LV - Reformatagao:

a) Técnica de migracéo que consiste na mudanca da forma de apresentagéo
de um documento para fins de acesso ou manutengéo dos dados;
b)Apagar todos os dados de uma unidade de armazenamento.

LVI - Repositério Arquivistico Digital Confiavel: E uma solugdo que apoia
o gerenciamento dos materiais digitais, pelo tempo que for necessario;
formado por elementos de hardware, software e metadados, bem como, por
uma infraestrutura organizacional e procedimentos normativos e técnicos
capazes de manter auténticos os materiais digitais, e preserva-los e prover
acesso a eles pelo tempo necessario.

LVII - Requisitos: Conjunto de condi¢cdes a serem cumpridas pelo 6rgao
ou entidade, pelo sistema de gestdo arquivistica de documentos e pelos
proprios documentos a fim de garantir a sua confiabilidade e autenticidade,
bem como seu acesso.

LVIII - Requisitos Funcionais: Conjunto de condigbes que referem-se ao
registro e captura, classificagcdo, tramitacdo, avaliacdo e destinacao,
recuperagdo da informacdo, acesso e seguranga, armazenamento e
preservacao de documentos.

LIX - Requisitos Nao-Funcionais: Conjunto de condigbes que referem-se
a utilizacdo de padrdes abertos, independéncia de fornecedor, integragéo
com sistemas legados, conformidade com a legislagédo e os padrbes de
interoperabilidade do governo, atendimento a usuarios internos e externos,
facilidade de utilizacdo e desempenho.

LX - Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos:
Conjunto de procedimentos e operacdes técnicas da gestéo arquivistica de
documentos processado eletronicamente e aplicavel em ambientes digitais
ou em ambientes hibridos, isto €, documentos digitais e ndo digitais ao
mesmo tempo.

LXI - Suporte: Base fisica sobre a qual a informacéo é registrada.

LXII - Tabela de Temporalidade de Documentos: Instrumento resultante da
avaliacdo documental, aprovado por autoridade competente, que define os
prazos de guarda e a destinacdo de cada série documental.

LXIIl - Transferéncia: Recolhimento de documentos do arquivo corrente
para o arquivo intermediario.

LXIV - Trilhas de Auditoria: Conjunto de informacdes registradas que
permite o rastreamento de intervengdes ou tentativas de intervencgéo feitas
no documento arquivistico digital ou no sistema computacional.

CAPITULOI
DA GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS DIGITAIS

Secéo |
Das Consideragdes Gerais

Art. 3° A gestao arquivistica de documentos digitais nos érgéos e entidades
do Poder Executivo devera estar em conformidade com a Politica Estadual
de Gestao Documental e Preservacao formulada pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, gestora do Sistema de Arquivos do
Estado de Mato Grosso - SIARQ /MT.

Paragrafo unico. A gestdo arquivistica de documentos €& aplicavel
independente da forma ou do suporte, em ambientes convencionais, digitais
ou hibridos em que os documentos e as informagdes sé&o produzidos e
armazenados.

Art. 4° A gestdo arquivistica de documentos digitais, convencionais e
hibridos devera prever a implementagédo de Sistema Informatizado de
Gestao Arquivistica de Documentos que adotara, no minimo, os requisitos
obrigatérios e seus respectivos metadados, posteriormente incorporar
requisitos altamente recomendaveis e facultativos, em conformidade com
0 Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivis-
ticas de Documentos- e-ARQ Brasil aprovados pelas Resolugéo n° 25 do
CONARAQ, de 27 de abril de 2007 e Resolugéo n° 32 do CONARQ, de 17
de maio de 2010.

Paragrafo unico. As tabelas com os requisitos obrigatorios, altamente re-
comendaveis e facultativos, seréo regulamentadas por Instru¢do Normativa.

Art. 5° A Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG e os profissionais
responsaveis pelas unidades de Protocolo e Arquivo devem integrar o
projeto de Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos,
de suas unidades, em sua concepgéo, homologacéo, implementacao e ge-
renciamento, a fim de assegurar o cumprimento dos requisitos e metadados
estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° A classificacdo, os prazos de guarda e a destinacdo de documentos
arquivisticos digitais devem obedecer aos critérios definidos pelo Decreto
Estadual n° 5.567 de 26 de novembro de 2002 que aprova o Manual de
Gestdo Documentos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e
pelos Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de Documentos
das Atividades-Fim, aprovados pela Superintendéncia de Arquivo Publico/
SEPLAGe homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, conforme disposto nos arts. 9° e 10° da Lei n° 8.159, de 08 de
janeiro de 1991.

§ 1°Os documentos arquivisticos digitais de valor permanente, indicados nos
Planos de Classificacdo e nas Tabelas de Temporalidade de Documentos
oficiais, sdo de guarda definitiva e ndo poderao ser eliminados, mesmo no
caso de se adotar quaisquer formas de reprodugéo.

§ 2°A eliminagéo de documentos arquivisticos digitais de guarda temporaria
s6 podera ocorrer nos prazos previstos na Tabela de Temporalidade de
Documentos, em conformidade com os procedimentos legais, e de forma
irreversivel e permanente utilizando-se ferramentas que sobrescrevem o
espagco digital utilizado pelo arquivo.

Art. 7° As mensagens de correio eletronico e seus anexos sao documentos
arquivisticos digitais produzidas ou recebidas no exercicio de fungéo ou
atividade do 6rgao ou entidade, e deverao integrar a Gestao Arquivistica de
Documentos, observando os Planos de Classificagdo de Documentosapro-
vados pela Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG e homologado
pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo, bem como as reco-
mendagdes do CONARQ na Resolugéo n° 36, de 19 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico - Para assegurar sua eficacia plena enquanto documento
arquivistico digital, a mensagem de correio eletrdnico, acompanhada de
seus anexos, deve:

| - ter certificagéo digital ou ser transmitida em ambiente seguro que ateste
a identidade do remetente;

Il - ser capturada, classificada e gerenciada por sistema informatizado de
gestéo arquivistica de documentos;

Il - estar completa, ser redigida com linguagem apropriada a comunicagéao
oficial e emitida por pessoa autorizada.

Art. 8°Os documentos produzidos a partir de sistemas informatizados
e bases de dados, gerados por 6rgaos e entidades no exercicio de suas
funcdes e atividades, e que tenham formas fixas e conteudos estaveis, sdo
considerados documentos arquivisticos digitais.

Secao Il
Da Digitalizagcdo de Documentos Convencionais

Art. 9° Os procedimentos e as tecnologias utilizadas na digitalizacdo de
documentos fisicos devem assegurar:

| - a integridade e a confiabilidade do documento digitalizado;

Il - a rastreabilidade e a auditabilidade dos procedimentos empregados;

Il - o emprego dos padrdes técnicos de digitalizagdo para garantir a
qualidade da imagem, da legibilidade e do uso do documento digitalizado;
IV - a confidencialidade, quando aplicavel; e

V - a interoperabilidade entre sistemas informatizados.

Art. 10 O documento digitalizado destinado a se equiparar a documento
fisico para todos os efeitos legais e para a comprovacao de qualquer ato
perante pessoa juridica de direito publico interno devera:

| - ser assinado digitalmente com certificacao digital no padréo da Infraestru-)
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tura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, de modo a garantir a autoria
da digitalizagéo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il - seguir os padrdes técnicos minimos previstos no Anexo Il; e

Il - conter, no minimo, os metadados especificados no Anexo Il

Art. 11 O processo de digitalizacdo podera ser realizado pelo possuidor do
documento fisico ou por terceiros.

§ 1° Cabe ao possuidor do documento fisico a responsabilidade perante
terceiros pela conformidade do processo de digitalizagéo ao disposto neste
Decreto.

§ 2° Na contratacdo de terceiros pela administracdo publica estadual, o
instrumento contratual prevera:

| - a responsabilidade integral do contratado perante a administragédo
publica estadual e a responsabilidade solidaria e ilimitada em relagédo ao
terceiro prejudicado por culpa ou dolo; e

Il - os requisitos de seguranga da informacgéo e de prote¢éo de dados, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 120s servicos de digitalizacdo de documentos deverao prever:

| - atividades técnicas prévias de:

a) organizacao, classificagéo, avaliagéo e descricao de documentos;

b) preparacdo de documentos a serem digitalizados, sob supervisdo de
profissional qualificado: higienizagao, desmetalizagcao e pequenos reparos;
Il - utilizar formato n&do proprietario e/ou de cédigo aberto e estaveis no
mercado, sempre respeitando as recomendacdes estabelecidos e definidos
por organismos nacionais e internacionais de ampla aceitagao e reconheci-
mento, para captura, manutencéo e acesso aos documentos digitalizados,
previstos no Anexo [;

Ill - equipamentos e tecnologias que assegurem resolugdo de imagem
compativel com necessidades especificas com vistas a preservagéo;

IV - integracao e / ou interoperabilidade com outros sistemas;

V - procedimentos de registro e controle de midias;

VI - controle de qualidade das imagens por meio de sua visualizagéo e
impressao;

VII - utilizagédo de sistema de indexacao de imagens;

VIII - controle do processo de gravacao de imagens digitalizadas;

IX - digitalizagdo de séries documentais e ndo de documentos isolados,
levando-se em consideragéo o valor probatério ou informativo do conjunto.

Art.130s projetos de digitalizagdo deverdo ser orientados por critérios
previstos pela gestdo arquivistica de documentos e por analise de custo
-beneficio, considerando-se os seguintes fatores principais:

| - prazo de guarda e destinagdo dos documentos, de acordo com as
Tabelas de Temporalidade de Documentos de arquivo, aprovadas pela Su-
perintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG;

Il - frequéncia e intensidade de uso dos documentos na unidade;

Il - necessidade e possibilidade de integracao de documentos digitalizados
com outros sistemas;

IV - custo do servigo para a captura da imagem, classificacdo, descricdo e
indexagéo, recuperacdo e manutencao, incluindo méo-de-obra, infraestru-
tura légica e fisica;

V - custo de tratamento, armazenagem e acesso aos documentos conven-
cionais a serem submetidos a digitalizacéo.

Paragrafo unico. Os profissionais de arquivo e protocolo deverao
participar de projetos de digitalizacdo de documentos arquivisticos, a fim
de contribuirem com a andlise de custo beneficio a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 14 A eliminagdo dos documentos fisicos devera ser autorizada e
acompanhada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
e Gestéo da Informagédo - CPADGI e pela Superintendéncia de Arquivo
Publico/SEPLAG.

§ 1°0 processo de digitalizagdo dos documentos fisicos devera seracompa-
nhado pela CPADGI, instituida legalmente nos 6rgaos e entidades.

§ 2° A CPADGI devera manter oPlano de Classificagdo de Documentos
e Tabela de Temporalidade de Documentos atualizados a fim de evitar a
eliminagdo de documentos indevidamente.

§ 3° Os documentos digitalizados dentro das normas estabelecidas neste
Decreto deverdo cumprir os prazos de guarda e destinagéo aprovados em
Tabela de Temporalidade de Documentos.

§ 4° Nao poderédo ser eliminados os documentos fisicos, mesmo que di-
gitalizados, que apresentem conteddo de valor histérico ou probatorio,
aprovados no Plano de Classificacdo de Documentos e Tabela de Tempo-

ralidade de Documentos.

Art. 150 armazenamento de documentos digitalizados se dara via
recolhimento dos documentos digitalizados em Repositorio Arquivistico
Digital Confiavel conforme previsto no art. 24 deste Decreto para fins de
garantir a cadeia de custddia, e assegurara também:

| - a protecdo do documento digitalizado contra alteragéo, destruigéo e,
quando cabivel, contra o acesso e a reprodugéo nao autorizados; e

Il - a indexag&o de metadados que possibilitem:

a) a localizagao e o gerenciamento do documento digitalizado; e

b) a conferéncia do processo de digitalizagéo adotado.

Art. 16 Os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual, direta e
indireta, além das entidades privadas encarregadas da gestédo de servigos
publicos, observaréo o disposto na Lei n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991,
e nas Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos aprovadas
pela Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG, e homologadas pelo
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, gestora do Sistema de
Arquivos do Estado de Mato Grosso - SIARQ /MT, no ambito de suas
competéncias, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ quanto a temporalidade de guarda, a destinagéo e a preservacgao
de documentos.

Secao lll
Das Condig¢des para a Transferéncia e o Recolhimento de Documentos
ArquivisticosDigitais

Art. 170s documentos arquivisticos digitais, quando transferidos ou
recolhidos a Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG, deverao:

| - ser previamente identificados, classificados, avaliados e destinados,
incluindo os documentos n&o digitais que fagam parte do conjunto a ser
transferido ou recolhido, conforme o previsto em tabela de temporalidade e
destinagéo de documentos, ou plano de destinacdo aprovados pela Supe-
rintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG;

Il - ter asseguradas a sua integridade e confiabilidade, por meio da adogéo
de procedimentos administrativos e técnicos que gerenciem riscos e
garantam a seguranca de maneira a evitar corrupgéo ou perda de dados;
Il - estar acompanhados de listagem descritiva que permita a identificacéo
e controle dos documentos transferidos ou recolhidos, conforme anexo |
deste Decreto, em duas vias, sendo que uma ficara permanentemente com
0 6rgao ou entidade responsavel pela transferéncia ou recolhimento e a
outra com a instituicdo arquivistica para fins de prova, controle e acesso;
IV - estar acompanhados de declaragédo de autenticidade, emitida pelo
6rgao ou entidade responsavel pela transferéncia ou recolhimento, que
permita avaliar e atestar a autenticidade dos documentos, elaborada
conforme dispbe o art. 4° deste Decreto, em duas vias, sendo que uma
ficara permanentemente com o 6rgéo ou entidade responsavel pela transfe-
réncia ou recolhimento pela Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG,
para fins de prova e informacéao;

V - estar acompanhados de Termo de Transferéncia ou de Recolhimento
para fins de prova e informacéao;

VI - ser enviados em midia (s) ou protocolo (s) de transmiss&o previsto (s)
pelas normas da Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG e da area
de tecnologia.

Art. 180s orgaos e entidades produtores e acumuladores de documentos
devem assegurar a preservacgao, a autenticidade e a acessibilidade dos
documentos arquivisticos digitais até a transferéncia ou recolhimento a Su-
perintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG.

Art. 19 A Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG, no momento da
transferéncia ou recolhimento, procedera a presuncao de autenticidade dos
documentos arquivisticos digitais, conforme dispde o art. 4° deste Decreto.

Paragrafo unico.A presungéo de autenticidade também devera considerar
a adocao pelo 6rgéo ou entidade das estratégias, procedimentos e técnicas
de preservagéo e seguranga, a que se referem o Capitulo Il deste Decreto.

Art. 20A Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG expedira copias
auténticas dos documentos digitais sob sua custddia que forem recebidos
dentro das normas e padrdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 21 Os documentos arquivisticos digitais recebidos por meio de
procedimento de transferéncia ou recolhimento a Superintendéncia de
Arquivo Publico/SEPLAG devem estar sob a forma néo criptografada e sem
qualquer outro atributo tecnoldgico que impega o acesso a informacéo.

Art. 220 6rgao ou entidade que transfere ou recolhe documentos arqui-
visticos digitais mantera uma cépia destes sob sua guarda, até que a Su-
perintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG emita atestado de vaIidagéoj
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aprovando o processo de transferéncia ou recolhimento.

Paragrafo unico.A copia a que se refere este artigo devera ser eliminada
de forma irreversivel e por método seguro e comprovado.

Art. 23 As condigbes definidas para a transferéncia e o recolhimento de
documentos arquivisticos digitais a Superintendéncia de Arquivo Publico/
SEPLAG deveréo ser observadas tambémpelos demais 6rgaos e entidades
custodiadores de documentos arquivisticos digitais intermediarios e
permanentes.

CAPITULO Il
Da Preservagao, Seguranga e Acesso de Documentos Arquivisticos-
Digitais, Hibridos e Convencionais

Secéo |
Da Preservagéo

Art. 24A gestéo arquivistica de documentos digitais, convencionais digita-
lizados e hibridos devera prever uma cadeia de custodia digital confiavel e
ininterrupta em Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq.

§ 1°0 Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arqg devera armazenar
e gerenciar os documentos nos seus diversos formatos, nas fases interme-
diaria e permanente, sendo capaz de manté-los auténticos, preservados e
acessiveis pelo tempo necessario.

§ 2° O Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arqdevera estar
de acordo com as normas da ISO 14.721:2003, I1ISO 16.363:2012 e ISO
16919:2014 e ABNT/NBR 15472:2007, e dos padrbes estabelecidos pelo
CONARQ na Resolugédo n° 39, de 29 de abril de 2014 e a Resolugao n° 43,
de 04 de julho de 2015.

§ 3°0 PDF/A sera preferencialmente o formato de producao e arquivamento
de documentos arquivisticos digitais, ou seja, nas idades corrente, interme-
diaria e permanente, visando 0 seu acesso e a sua preservacgao.

Secao Il
Da Seguranga

Art. 25 A gestéo arquivistica de documentos devera prever controles de
acesso, trilhas de auditoria e procedimentos de seguranca que garantam
a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos documentos arqui-
visticos digitais, sua protecdo contra perdas, acidentes e intervengbes
ndo autorizadas, bem como, a sua recuperagéo e restauragdo, quando
necessario.

Art. 26 O controle de acesso e a recuperacdo de documentos arquivis-
ticos digitais e seus metadados devem ser implementados por meio de
procedimentos de identificacdo de usuarios, com base nas credenciais de
seguranga e por procedimentos que limitem aos responsaveis 0 acesso ao
ambiente de armazenamento.

Art. 27 O controle de acesso aos documentos arquivisticos digitais sigilosos
deve prever a classificagéo da informacéo quanto ao seu grau de sigilo, nos
termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Decreto Estadual
n® 1.973, de 25 de outubro de 2013, bem como, a utilizagéo de procedimen-
tos adicionais de seguranga, tais como assinatura e certificagéo digitais,
criptografia ou mesmo a guarda de documentos fora da rede.

Art. 28 A autoria, a autenticidade, a integridade dos documentos e da
assinatura, poderédo ser obtidas por meio de certificado digital emitido
no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas, observados os padrdes
definidos, nos termos da lei.

§ 1° O disposto no caput ndo obsta a utilizagéo de outro meio de comprovagéo
da autoria e integridade de documentos em forma eletrdnica, inclusive os
que utilizem identificagéo por meio de nome de usuario e senha.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a situagcdes que permitam identi-
ficagéo simplificada do interessado ou nas hipoteses legais de anonimato.

Art. 29As intervengdes ou tentativas de intervengdes feitas nos documentos
arquivisticos digitais ou no sistema computacional devem ser registradas de
modo a permitir que possam ser rastreadas em trilhas de auditoria.

Paragrafo unico.As trilhas de auditoria devem estar disponiveis para
inspecdo e nao podem ser excluidas antes dos prazos previstos nas
Tabelas de Temporalidade de documentos oficiais, mesmo que implique
em transferir cépia da trilha para outro espago de armazenamento com a

subsequente liberagao do espaco original.

Art. 30As copias de seguranca de documentos arquivisticos digitais e
seus metadados, bem como de parametros do sistema operacional, do
gerenciador de banco de dados, do sistema informatizado de gerenciamen-
to e do software aplicativo, devem ser realizadas regularmente e de acordo
com as necessidades especificas, visando garantir a recuperacéo dos
documentos, em caso de sinistro ou falhas nos sistemas computacionais.

Paragrafo unico.As cépias de segurangca devem ser armazenadas em
locais diferentes e fisicamente distantes.

Art. 31 A segurancga da infraestrutura de instalagdes do acervo arquivistico
digital e de sistemas gerenciadores deve levar em conta o controle de
temperatura e umidade relativa do ar, a iluminagéo, o fornecimento estavel
de energia elétrica, a instalacdo e manutencado de equipamentos contra
incéndio e de para-raios, e o controle de acesso as salas de computadores
servidores por profissionais credenciados.

Art. 320s sistemas informatizados que gerenciam ou armazenam
documentos arquivisticos digitais deverdao observar requisitos de
autoprotecéo definidos por organismos nacionais e internacionais de ampla
aceitacdo e reconhecimento, bem como deverdo interagir com outros
sistemas de protecgéo, tais como antivirus, firewall, anti-spyware.

Secao lll
Do Acesso

Art. 33 Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG/
MT, através da Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG, estabelecer
diretrizes e normativas sobre o acesso, uso e divulgagdo dos documentos
armazenados no RDC-Arq, independentemente da forma ou do suporte em
que a informagéo esta registrada, para franquear o acesso aos cidadaos
a documentos arquivisticos fidedignos, auténticos e compreensiveis em
plataforma de acesso.

Art. 34A Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG devera dispor de
uma plataforma de descrigcéo, difusdo e acesso com software em formato
aberto que permita a descricdo de acordo com a Lei n° 12.527 de 18 de
novembro de 2011 e com o Decreto Estadual n° 1.973 de 25 de novembro
de 2013 para os documentos de guarda permanentes digital e digitaliza-
dos com interoperabilidade com a Repositorio Arquivistico Digital Confiavel
-RDC-Arq disposto neste decreto.

Paragrafo unico. A plataforma de acesso deve permitir a descricdo dos
documentos permanentes de acordo com os parametros das Normas
Brasileiras de Descricao Arquivistica e proporcionar um ambiente auténtico
e seguro para os documentos institucionais digitais e digitalizados, a fim
de garantir o acesso aos fundos documentais dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo.

CAPITULO 1l
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35As eventuais duvidas decorrentes da aplicacdo deste Decreto
deverao ser submetidas a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
- SEPLAG/MT.

Art. 36A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/
MTpodera definir e atualizar normas, manuais e procedimentos relacionados
a gestao de documentos digitais no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 37Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE
Secretério de.
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Anexo |
Listagem descritiva para transferéncia e recolhimento de documentos
arquivisticos digitais.

Elementos essenciais para a elaboragéo da listagem descritiva para trans-
feréncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais sdo:

a) o6rgao ou entidade responsavel pela transferéncia ou recolhimento dos
documentos arquivisticos;

b) o6rgdo ou entidade responsavel pela produgédo e acumulacdo dos
documentos arquivisticos, caso seja diferente do responsavel pela transfe-
réncia ou recolhimento;

c) tipo e quantidade de midias utilizadas e o volume total de dados em
bytes;

d) identificacdo dos formatos de arquivo digital;

e) metadados necessarios para a interpretacdo e apresentacdo dos
documentos, tais como a estrutura da base de dados, o esquema HTML e
0 esquema de metadados;

f) registro de migracdes e datas em que ocorreram;

g) registro das eliminagdes realizadas;

h) indicacdo de espécie, titulo, género, tipo, datas-limite, identificador
do documento, e indicagdo de documentos complementares em outros
suportes. No caso de transferéncia, indicacdo da classificagédo e do seu
respectivo prazo de guarda e destinacdo documentos; e

i) data e assinatura do responsavel pelo 6rgéo que procede a transferéncia
ou o recolhimento, podendo ser em meio convencional e/ou digital.

Anexo Il
PADROES TECNICOS MINIMOS PARA DIGITALIZAGCAO DE
DOCUMENTOS

Identificador Identificador Unico atribuido ao documento no ato de
do documento sua captura para o sistema informatizado (sistema de
digital negoécios).

Responsavel Pessoa juridica ou fisica responsavel pela digitalizagdo
pela

digitalizacao

Titulo Elemento de descrigdo que nomeia o documento. Pode

ser formal ou atribuido:

(1 formal: designagao registrada no documento;
[ atribuido: designagao providenciada para
identificagdo de um documento formalmente
desprovido de titulo.

Tipo documental | Indica o tipo de documento, ou seja, a configuracédo da
espécie documental de acordo com a atividade que a
gerou.

TIPO FORMATO
ORIGINAL DE
ARQUIVO*

DOCUMENTO RESOLUQAO COR
MINIMA

PDF/A

Monocromatico [Texto
(preto e branco)

Textos
impressos,
sem ilustragao,
em preto e
branco

300 dpi

Hash Algoritmo que mapeia uma sequéncia de bits (de um
(chekcsum) da | arquivo em formato digital), com a finalidade de realizar
imagem a sua verificacdo de integridade.

Classe Identificagédo da classe, subclasse, grupo ou subgrupo
do documento com base em um plano de classificagéo
de documentos.

Data de Registro cronolégico (data e hora) e topico (local) da

produgéo (do produgéo do documento.

documento

original)

Destinacao Indicagao da proxima acéo de destinagéo

prevista (transferéncia, eliminagéo ou recolhimento) prevista

(eliminagao para o documento, em cumprimento a tabela de

ou guarda temporalidade e destinagéo de documentos das

permanente) atividades-meio e das atividades-fim.

Género Indica o género documental, ou seja, a configuracédo da

informagao no documento de acordo com o sistema de
signos utilizado na comunicagéo do documento.

Prazo de guarda | Indicacao do prazo estabelecido em tabela de

temporalidade para o cumprimento da destinacao.

Textos
impressos,
com ilustragéo,
em preto e
branco

300 dpi Escala de cinza|Texto/imagem |PDF/A

Textos
impressos,
com ilustragéo
e cores

300 dpi RGB (colorido) [Texto/imagem |PDF/A

Textos
manuscritos,
com ou sem
ilustracéo, em
preto e branco

300 dpi Escala de cinza|Texto/imagem |PDF/A

Textos
manuscritos,
com ou sem
ilustracéo, em
cores

300 dpi RGB (colorido) |Texto/imagem [PDF/A

Fotografias e
cartazes

300 dpi RGB (colorido) |Imagem PNG

Plantas e 600 dpi Monocromatico [Texto/imagem [PNG

mapas (preto e branco)

*Na hipotese de o arquivo ser comprimido, deve ser realizada compressao
sem perda, de forma que a informagao obtida ap6s a descompresséo seja
idéntica a informagao antes de ser comprimida.

ANEXO IlI

METADADOS MINIMOS EXIGIDOS

Metadados Definigao
Assunto Palavras-chave que representam o conteudo do
documento.

Pode ser de preenchimento livre ou com o uso de
vocabulario controlado ou tesauro.

Autor (nome) Pessoa natural ou juridica que emitiu o0 documento.

Data e local da
digitalizagéo

Registro cronoldgico (data e hora) e topico (local) da
digitalizagdo do documento.

DECRETO N° 512, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Institui os procedimentos para produgéo, gestao,
tramitagao, armazenamento, preservagao,
seguranga e acesso a documentos e informagdes
arquivisticas em ambiente digital, alinhado com
o Programa Simplifica MT, no ambito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO que ¢é dever do Poder Publico a gestédo
documental, a protecdo especial aos documentos de arquivo e as
providéncias para franquear aos cidaddos as informagdes contidas
na documentagdo governamental, de acordo com o § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e com o art. 1° da Lei Federal de arquivos n° 8.159, de
08 de janeiro de 1991;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.654, de 29 de agosto
de 1997, que dispde sobre a instituicdo do Sistema de Arquivos do Estado
de Mato Grosso - SIARQ /MT;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 511, de 04 de junho de
2020, que estabelece diretrizes e define procedimentos para a produgéo,
gestdo, preservagéo e acesso continuo aos documentos arquivisticos
digitais no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar procedimentos
para a gestdo, a preservagdo e o acesso continuo aos documentos
arquivisticos digitais no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, os procedimentos para producdo, gestdo, tramitagéo,
armazenamento, preservagado, seguranca e acesso a documentos e
informagdes arquivisticas em ambiente digital de gestdo documental,
alinhado com o Programa Simplifica MT.

Paragrafo unico. Fica definido o SIGAdoc como o sistema
oficial do Poder Executivo Estadual para a Gestdo de Documentos Digitais
no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, em consonancia
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com a Resolugao n° 001/2020 do Conselho Superior do Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagéo-COTEC, publicada em 28 de abril de 2020.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Sao objetivos destes procedimentos:

| - contribuir para a sustentabilidade ambiental com o uso da
tecnologia da informacéo e da comunicagéo, bem como, facilitar o acesso
do cidadao as instancias administrativas;

Il - produzir documentos utilizando processos eletrénicos
com seguranga, transparéncia, economicidade, sustentabilidade ambiental,
a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das agdes
governamentais;

Ill - assegurar a protegdo da autoria, da autenticidade, da
integridade, da disponibilidade e da legibilidade de documentos digitais,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, da Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018) e do Decreto Estadual n® 1.973 de 25 de outubro de 2013;

IV - assegurar a gestdo, a preservacao e a seguranca de
documentos e processos administrativos eletronicos de acordo com seu
prazo de guarda.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| - assinatura digital: Modalidade de assinatura eletrénica,
resultado de uma operagao matematica que utiliza algoritmos que permitem
aferir, com seguranca, a origem e a autenticidade do documento. Os
atributos da assinatura digital s&o:

a) ser Unica para cada documento, mesmo que seja o
mesmo signatario;

b) comprovar a autoria do documento digital;

c) possibilitar a verificagcao da integridade do documento;

d) garantir a imutabilidade légica do documento digital apos
sua assinatura;

e) assegurar ao destinatario o “nédo repudio” do documento
digital.

II- autenticidade: credibilidade de documento livre de

adulteragéo;

Il - captura de documento: incorporagéo de documento nato-
digital ou digitalizado por meio de registro, classificagéo e arquivamento em
sistema eletronico;

IV - certificagdo digital: Atividade de reconhecimento em
meio eletrénico que se caracteriza pelo estabelecimento de uma relagao
Unica, exclusiva e intransferivel, resultado de uma operagdo matematica
que utiliza algoritmos e os dados de uma pessoa fisica, juridica, maquina
ou aplicagédo. Esse reconhecimento € inserido em um certificado digital por
uma autoridade certificadora reconhecida legalmente.

V - coédigo CRC (Cyclic Redundancy Check): cédigo que
garante a autenticidade de um documento assinado eletronicamente,
constante em sua declaragdo de autenticidade;

VI - disponibilidade: razéo entre periodo de tempo em que o
sistema esta operacional e acessivel e a unidade de tempo definida como
referéncia;

VIl - documento nato-digital: documento
originariamente em meio eletronico, podendo ser:

produzido

a) nativo, quando produzido pelo sistema de origem;
b) capturado, quando incorporado de outros sistemas, por
meio de metadados de registro, classificagéo e arquivamento;

VIIl - formato de arquivo: regras e padrdes descritos
formalmente para a interpretacdo dos bits constituintes de um arquivo
digital, podendo ser aberto, fechado, proprietario ou padronizado conforme
descrito no Decreto n. 511, de 04 de junho de 2020;

IX - interoperabilidade: capacidade de diversos sistemas e
organizagdes trabalharem em conjunto, de modo a garantir que pessoas,
organizagdes e sistema computacionais troquem dados;

X - integracdo: a capacidade de dois ou mais sistemas ou
aplicativos de se comunicarem com o envio de informagdes e processa-las
de modo que completem ou complementem informagées suficientes entre
eles para que determinado processo ocorra;

XI - integridade e estado dos documentos que se encontram
completos e que ndo sofreram nenhum tipo de corrupgéo ou alteragdo nao
autorizada nem documentada;

XIl - metadados: sado informagdes estruturadas e codificadas
que descrevem e permitem gerenciar, compreender, preservar € acessar 0s
documentos digitais ao longo do tempo.Sendo eles:

a) identificagé@o e contexto documental (identificador unico,
instituicao produtora, nomes, assunto, datas, local, cédigo de classificagao,
tipologia documental, temporalidade, destinagdo, versdo, documentos
relacionados, idioma e indexacéo);

b) seguranca (categoria de sigilo, informagbes sobre
criptografia, assinatura digital e outras marcas digitais);

c) contexto tecnoldgico (formato de arquivo, tamanho de
arquivo, dependéncias de hardware e software, tipos de midias, algoritmos
de compressao) e localizagéo fisica do documento;

XIII - processo administrativo eletrénico: unidade de registro
com identificacdo Unica que agrupa os atos processuais registrados e
disponibilizados em meio eletrénico;

XIV - processo hibrido: conjunto conceitualmente indivisivel de
documentos digitais e nao digitais, reunidos em sucessao cronologicamente
encadeada até sua conclusao;

XV - repositério arquivistico digital confiavel - solugdo que
apoia o gerenciamento dos materiais digitais, pelo tempo que for necessario,
e é formado por elementos de hardware, software e metadados, bem
como por uma infraestrutura organizacional e procedimentos normativos e
técnicos capazes de manter auténticos os materiais digitais, e preserva-los
e prover acesso a eles pelo tempo necessario.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor do SIGADOC que sera
composto por titulares e suplentes, com a seguinte composicao:

| - Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo, que
coordenara o Comité;

Il - Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG;

Il -representante da Superintendéncia de Arquivo Publico da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG e seu suplente;

IV - representante da Superintendéncia de Governanca da
Informagéo e de Tecnologia da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e seu suplente;

V - representante da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagéo Setorial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG e seu suplente;

VI - representante da Superintendéncia de Desenvolvimento
Organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG e seu suplente;

Vll-representante da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informagéao - MTI e seu suplente;

VIII - representante da Controladoria-Geral do Estado e seu
suplente;

IX- representante da Casa Civil e seu suplente.

Art.5° Cabe ao Comité Gestor:

| -gerenciar a implantagéo do SIGADOC, no ambito do Poder
Executivo Estadual propondo politicas, estratégias, agcdes, procedimentos e
técnicas de preservagao e seguranga digital;

Il - assegurar a implantacdo, gestdo, manutengéo e
atualizacdo continua do ambiente digital de gestdo documental;

Il - controlar os riscos decorrentes da degradagéo do suporte,
da obsolescéncia tecnologica;

IV - fixar diretrizes e pardmetros a serem observados nos
procedimentos de implantagdo e manutengao do SIGADOC;

V - promover a articulacdo e alinhamento de acgdes
estratégicas relativas ao SIGADOC, em conformidade com a politica
estadual de arquivos e gestdo documental;

VI - analisar propostas apresentadas por 6rgaos e entidades
da Administragcdo Publica, relativas ao ambiente digital de gestéo
documental, emitindo parecer técnico conclusivo;

VII - disciplinar a producdo de documentos ou processos
hibridos e aprovar os critérios técnicos a serem observados no procedimento
de digitalizagéo;

VIII - manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses
ndo disciplinadas neste decreto, relativas ao ambiente digital de gestao
documental;

IX- normatizar sobre assuntos delegados pelo Governador do
Estado na implementagao do SIGADOC.

Paragrafo uUnico. Cabe aos 6rgdos e entidades participantes
da implantacdo do SIGADOC seguir as normas estabelecidas pelo Comité
Gestor.

Art.6° Para a habilitagdo dos 6rgéos e entidades na implantagao
do SIGADOC, é necessaria a criagao de um Comité Setorial que devera ser
composto pelos seguintes membros:

| - representante da Gestdo Documental (Protocolo e Arquivo)
e seu suplente;

II - representante da Comissao Permanente de Avaliagéo de
Documentos e Gestéo da Informacao - CPAD e Gl e seu suplente;

Il - representante pela area do mapeamento de processos e/
ou desenvolvimento organizacional e seu suplente; )
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IV - representante da Tl Setorial e seu suplente;
V - representante das dareas cujos processos serdo
implantados no SIGAdoce seu suplente.

Art.7° Cabe prioritariamente a MTI, a responsabilidade pelas
atribuigbes abaixo descritas e outras que poderdo ser demandadas pelo
Comité Gestor:

|-garantir a infraestrutura e as gestdes corretiva, adaptativa e
evolutiva do sistema SIGAdoc;

ll-garantir as customizacdes e
necessarias a operagao do sistema;

Ill-garantir a integragcdo com outros sistemas corporativos do
Poder Executivo Estadual;

IV-garantir o desenvolvimento, a implantagdo, o
processamento e o fornecimento do suporte tecnolégico para o sistema
SIGADOC, bem como a orientagao as areas de tecnologia da informagéo
junto aos 6rgaos e as entidades da Administragao Publica, para a utilizagéo
e a manutengao do ambiente digital de gestao documental.

outras atualizagdes

§ 1° Todas as alteragdes dos incisos |, I, e IV do presente
artigo deverao ser aprovadas previamente pelo Comité Gestor.

§ 2°0 codigo fonte do sistema SIGAdoc devera manter
conformidade com o Termo de Cooperacdo Técnica estabelecido entre
Governo do Estado de Mato Grosso e o Tribunal Regional Federal da 22
Regido.

Art.8° Os atos processuais praticados no ambiente digital
de gestdo documental observardo os prazos definidos em lei para
manifestagéo dos interessados e para decisdo da autoridade competente,
sendo considerados realizados na data e horario identificados no recibo
eletrnico de protocolo emitido pelo sistema.

§ 1° Salvo disposigéo legal ou regulamentar em contrario, o
ato a ser praticado em prazo determinado sera considerado tempestivo se
realizado até as vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos do ultimo dia
do prazo, no horario oficial de Mato Grosso.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo 1° do caput deste
artigo, caso o sistema se torne indisponivel por motivo técnico, o prazo sera
automaticamente prorrogado até as vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos do primeiro dia util seguinte ao do retorno da disponibilidade.

§ 3° Usuarios nao cadastrados no SIGAdoc terdao acesso, na
forma da lei, a documentos e processos eletronicos por meio de arquivo
em formato digital, disponibilizado pelo érgéo ou entidade da Administragéo
Publica detentor do documento.

Art.9° A classificagdo da informacéo sigilosa e a protegdo de
dados pessoais no ambiente digital de gestdo documental observardo
as disposicdes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
do Decreto n° 1.973 de 25 de outubro de 2013, Lei Geral de Protegcédo de
Dados Pessoais n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e as demais normas
aplicaveis.

Art.10 A autoria, a autenticidade e a integridade de documentos
digitais e da assinatura poderdo ser asseguradas mediante utilizagdo
eletrénica que podera ser:

| - assinatura digital por meio de certificacao digital emitida
conforme padroes definidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas do
Brasil;

Il - assinatura cadastrada, baseada em credenciamento
prévio de usuario, com fornecimento de nome de usuario e senha ou
identificagdo biométrica.

§ 1° A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel,
sendo de responsabilidade do titular o sigilo de senhas e a guarda dos
respectivos dispositivos fisicos de acesso para utilizagdo do sistema.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo ndo obsta a utilizagéo
de outro meio licito de comprovagéo da autoria, autenticidade e integridade
de documentos digitais, em especial aqueles que utilizem identificagdo por
meio de usuario e senha.

§ 3° Os documentos nato-digitais assinados eletronicamente
na forma deste artigo serdo considerados originais nos termos da lei
aplicavel.

Art. 11 O procedimento de digitalizacdo devera preservar
a integridade, a autenticidade, a legibilidade e, se for o caso, o sigilo do
documento digitalizado, de acordo com o Decreto n° 511, de 04 de junho
de 2020.

Art. 12 Nos casos de indisponibilidade do ambiente digital
de gestdo documental, os atos poderao ser praticados em meio fisico,
procedendo-se a oportuna digitalizagao.

Paragrafo unico. Os documentos n&o digitais produzidos na
forma prevista no caput deste artigo, mesmo apds sua digitalizacédo, deverao
cumprir os prazos de guarda previstos no Decreto Estadual n® 5.567 de 26
de novembro de 2002 que aprova o Manual de Gestdo Documentos do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e os Planos de Classificagéo e
Tabelas de Temporalidade de Documentos das Atividades-Fim, e aprovados
pela Superintendéncia de Arquivo Publico/SEPLAG, conforme disposto nos
arts. 9° e 10° da Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 13 No ambiente digital de gestdo documental, os documentos
serdo avaliados e classificados de acordo com Decreto Estadual n° 5.567,
de 26 de novembro de 2002, que aprovou o Manual de Gestdo Documentos
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme os Planos de
Classificagao e Tabelas de Temporalidade de Documentos das Atividades-
fim, e aprovados pela Superintendéncia de Arquivo Publico - SEPLAG,
conforme disposto nos art. 9° e 10° da Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

§ 1° Os documentos digitais serdo associados a metadados
descritivos, a fim de apoiar sua identificagéo, indexagado, presuncdo de
autenticidade, preservacao e interoperabilidade.

§ 2° O armazenamento, a seguranga e a preservagao de
documentos digitais considerados de valor permanente deverdo observar
as normas e os padrdes definidos pela Superintendéncia de Arquivo Publico
- SEPLAG.

§ 3° Os documentos digitais serdo eliminados nos prazos
previstos no Decreto Estadual n° 5.567 de 26 de novembro de 2002
que aprovou o Manual de Gestdo Documentos do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, conforme os Planos de Classificacdo e Tabelas
de Temporalidade de Documentos das Atividades-Fim, e aprovados pela
Superintendéncia de Arquivo Publico - SEPLAG, conforme disposto nos art.
9° e 10° da Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 Eventuais projetos em desenvolvimento visando a
producdo digital ou a gestdo eletrénica de documentos digitais deverao
ser encaminhados ao Comité Gestor, para avaliagdo de sua conformidade
com os requisitos arquivisticos obrigatérios e a politica estadual de gestao
documental.

Art.15 Apds a entrada em vigor deste decreto, fica vedado aos
orgaos e entidades do Poder Executivo a contratagdo, o desenvolvimento
ou a adogao de sistemas informatizados que tenham o mesmo escopo dos
sistemas integrantes do ambiente digital de gestdo documental adotados
para o Poder Executivo do Estado.

Art. 16 Os processos implantados no SIGAdoc deverao, a partir
do dia 15 de junho de 2020, tramitar apenas em meio digital, exceto, os
documentos e processos em curso que deverdo seguir seu tramite no
formato em que iniciados, até o encerramento definitivo da sua tramitagao.

Paragrafo unico. A base oficial de Gestdo de Pessoas do
SIGAdoc, por questdes de seguranga e integridade das informacgdes, sera o
Sistema Estadual de Gestao de Pessoal-SEAP.

Art.17A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG/MT podera expedir as normas complementares que se fizerem
necessarias a aplicacao deste Decreto.

Art. 18 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE
Secretario de.
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DECRETO N° 513, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Dispoe sobre a estrutura organizacio-
nal da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Econémico - SEDEC, a re-
distribuicdo de cargos em comisséao e
fungoes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC, tem por finalidade promover o desenvolvimento econémico
sustentavel do Estado propondo e coordenando a execugéo de politicas
publicas que visem o desenvolvimento industrial, comercial, turistico,
mineral, agropecuario, florestal e de energia; que possibilitem a melhoria
do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizagédo das cadeias
produtivas, o desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atragéo e
retencéo de investimentos estruturadores e geradores de oferta de trabalho.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, de acordo com o que
dispéem a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n°® 132, de 22 de julho de 2003, Lei Complementar n° 264, de
28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,Lei n°® 10.370,
de 12 de fevereiro de 2016, Lei n°® 10.396 de 20 de abril de 2016, Lei n°
10.538 de 19 de maio de 2017, Lei n°® 10.607 de 10 de outubro de 2017,
Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial
- CEDEM

1.1. Camara Setorial de Industria e Comércio

1.2. Camara Setorial de Minas e Energia

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo -
CEDTUR

2.1. Plenéario

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Setoriais

3.Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial -
CDAE

3.1. Plenario

3.2. Secretaria Executiva

3.3. Camaras Setoriais

4. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato

Grosso - CECOMEX/MT

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimen-
to Econémico

1.l. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desen-

volvimento Econdémico

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimen-

to do Ecossistema Empreendedor

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Investimento,

Inovagao e Sustentabilidade
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo

Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALI-
ZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comisséo de Etica

5. Unidade de Projetos Turisticos

6. Unidade do Observatdrio de Desenvolvimento

7.Unidade de Prospeccao de Novos Negocios e
Captacao de Recursos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e
Convénios

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade
Contabil

1.2. Coordenadoria de Finangas
1.2.1. Geréncia de Orgamento
1.2.2. Geréncia Financeira

1.3. Coordenadoria de Convénios
1.3.1. Geréncia de Convénios
1.3.2. Geréncia de Prestacdo de Contas

2.Superintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
2.1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas
2.1.2. Geréncia de Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio
2.2.1. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

2.3. Coordenadoria de Apoio Logistico
2.3.1. Geréncia de Servigos Gerais
2.3.2. Geréncia de Transportes

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

2.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
2.4.1. Geréncia de Programacéo e Projetos de Tl

2.5. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
2.5.1. Geréncia de Aquisi¢coes
2.5.2. Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politica Industrial, Minas e
Energia

1.1.Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona

de Processamento de Exportagéo - ZPE

1.2. Coordenadoria de Minas e Energia
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2. Superintendéncia de Politica Comercial e Empreen-
dedorismo

2.1. Coordenadoria de Competitividade Comercial e
Empreendedorismo

2.2. Coordenadoria dos Centros de Atendimento

Empresarial

2.3. Coordenadoria de Artesanato

3.Superintendéncia de Investimentos e Incentivos Pro-
gramaticos

3.1. Coordenadoria de Gestédo de Programas de
Incentivos

3.2. Coordenadoria de FCO Rural e Empresarial
3.3. Coordenadoria de Monitoramento
3.4. Coordenadoria de Distrito e Areas Industriais

4. Superintendéncia de Agronegocios

4.1. Coordenadoria de Producao Agropecuaria e
Florestas Plantadas

4.2. Coordenadoria de Agroindustrias, Verticalizagdo da

Produgéo e Adensamento de Cadeias Produtivas

4.3. Coordenadoria de Inovagéo, Tecnologia e Biotecno-
logia no Agronegdécio

4.4 Coordenadoria de Agrobiodiversidade e Sustentabi-

lidade

4.5 Coordenadoria de Comércio Exterior

5. Superintendéncia de Politica do Turismo

5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do
Turismo

5.2. Coordenadoria de Promogéao e Apoio a Comerciali-
zagao

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

6.2. Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificagéo do
Turismo

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZA-
DA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso -
JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineragéo -
METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-

DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso -
INDEA/MT

7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianca
integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC sé&o os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto,
com a distribuigdo, denominagédo e quantificagdo ali previstas e estabe-
lecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga séo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgédo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de

\2006.

Art. 6° As unidades administrativas contidas nos itens 1, 2, 3,
4 e 6 do inciso Ill do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimen-
to Econdmico.

Art. 7° As unidades administrativas contidas o item 7 do inciso
Il do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrati-
vo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 8° As unidades administrativas listadas no inciso V do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 9° As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 2 do
inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento do
Ecossistema Empreendedor.

Art. 10 As unidades administrativas listadas nos itens 3 e 4 do
inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e adminis-
trativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Investimento, Inovagéo e
Sustentabilidade.

Art. 11 As unidades administrativas listadas no item 5 do inciso
Ill e itens 5 e 6 do inciso VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Turismo.

Art. 12 Incumbe ao Secretério de Estado de Desenvolvimento
Econémico, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboracgao e atualizagéo, estabe-
lecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrati-
vas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 13 O ato de nomeacgao dos cargos em comissao devera
fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 14 Este Decreto entra vigor na data da sua publicagéo.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 243, de 11 de setembro de
2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE
Secretério de.

= . . ol ',‘ a .LQ é e
CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Esfado de Desenvolvimento Econémico
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA p
CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM
2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
3. Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CDAE
4. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico
- Secretario DGA-1 1 -
1.1. Gabinete do Secretéario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento do Ecossistema Empreendedor
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.3. Gabinete do Secretério Adjunto de Investimento, Inovagéo e Sustentabilidade
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 2 -
1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setorial
4. Comisséo de Etica
5. Unidade de Projetos Turisticos
- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
6. Unidade do Observatério de Desenvolvimento
- Assessor Técnico Il | DGA-6 | 1 | -
7.Unidade de Prospeccéao de Novos Negdcios e Captacdo de Recursos
- Assessor Técnico Il | DGA-6 | 2 | -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Especial Ill DGA-6 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
- Gerente | DGA-8 [1 E
1.2. Coordenadoria de Finangas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
J
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- Assessor Técnico Il | DGA-6 | 1 | -
1.2.1 Geréncia de Orgamento
- Gerente | DGA-8 [1 E
1.2.2 Geréncia Financeira
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.3 Coordenadoria de Convénios
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3.1 Geréncia de Convénios
- Gerente | DGA-8 [1 E
1.3.2 Geréncia de Prestacdo de Contas
- Gerente | DGA-8 [1 E
2. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1.1 Geréncia de Gestéo de Pessoas
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.1.2 Geréncia de Vida Funcional
- Gerente | DGA-8 [1 E
2.2 Coordenadoria de Materiais e Patrimonio
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.2.1 Geréncia de Patriménio e
Almoxarifado
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.3 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.3.1 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 K E
2.3.2 Geréncia de Transportes
- Gerente | DGA-8 K E
2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.4.1 Geréncia de Programacéo e Projetos de Tl
- Gerente | DGA-8 [ 1 E
2.5 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 1
2.5.1 Geréncia de Aquisigdes
- Gerente | DGA-8 [ 1 E
2.5.2. Geréncia de Contratos
- Gerente | DGA-8 K E
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Politica Industrial, Minas e Energia
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Minas e Energia
-Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
2. Superintendéncia de Politica Comercial e Empreendedorismo
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
2.1 Coordenadoria de Competitividade Comercial e Empreendedorismo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
2.2 Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial
- Coordenador DGA-6 1 -
J
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2.3 Coordenadoria de Artesanato
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
3.Superintendéncia de Investimentos e Incentivos Programaticos
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
3.1 . Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos
- Coordenador DGA-6 1 -
3.2 Coordenadoria de FCO Rural e Empresarial
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
3.3 Coordenadoria de Monitoramento
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
3.4 Coordenadoria de Distrito e Areas Industriais
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
4. Superintendéncia de Agronegdcios
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
4.1 Coordenadoria de Producéo Agropecuaria e Florestas Plantadas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.2 Coordenadoria de Agroindustrias, Verticalizagdo da Produgdo e Adensamento de Cadeias Produtivas
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
4.3 Coordenadoria de Inovagao, Tecnologia e Biotecnologia no Agronegécio
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.4 Coordenadoria de Agrobiodiversidade e Sustentabilidade
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.5 Coordenadoria de Comércio Exterior
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia de Politica do Turismo
- Superintendente | DGA-4 [ 1 -
5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
5.2 Coordenadoria de Promogé&o e Apoio a Comercializagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
- Superintendente | DGA4 [ 1 -
6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
6.2 Coordenadoria de Estruturagao e Qualificagdo do Turismo
- Coordenador DGA-6 1 -
SUBTOTAL 85 3
TOTAL 88
ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA2 9 -
DGA 3 0 -
DGA4 16 1
DGA5 1 -
DGA 6 43 2
DGA7 0 -
DGA 8 14 -
DGA9 1 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 85 3
TOTAL 88
J
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DECRETO N° 514, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Dispode sobre a estrutura organizacional
do Mato Grosso Previdéncia - MTPREYV,
a distribuicdo de cargos em comisséo e
fungoes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compete a
gestdo unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso, para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo
todos os Poderes e Orgdos Constitucionais Autdnomos.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Mato
Grosso Previdéncia - MTPREV nos termos da Lei Complementar n° 560,
de 31 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662,
de 28 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Mato
Grosso Previdéncia - MTPREV compreende as seguintes unidades admi-
nistrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia
2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Previdéncia

1.2. Diretoria Administrativa e Financeira
1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALI-

ZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
2. Ouvidoria Setorial
3. Comissao de Gestdo do FEDAT
4. Comité de Investimento
5. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Gestédo de Pessoas
1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

3. Coordenadoria Financeira e Contabil
3.1. Geréncia Financeira

3.2. Geréncia de Orgamento e Convénios
3.3. Geréncia Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias
1.1. Geréncia de Arrecadagao

1.2. Geréncia de Informagdes Financeiras

1.3 Geréncia de Compensagao

2. Coordenadoria de Gestao de Ativos
2.1. Geréncia de Investimento

3. Coordenadoria de Atendimento

4. Coordenadoria de Concesséao de Beneficios
4.1. Geréncia de Concessao

4.2. Geréncia de Conformidade

4.3. Geréncia de Analise

4.4. Geréncia de Vida Funcional

5. Coordenadoria de Manutengéo

5.1. Geréncia de Aposentados

5.2. Geréncia de Folha de Pagamento
5.3. Geréncia de Pensionistas

6.Coordenadoria de Monitoramento
6.1. Geréncia de Cadastro

7. Geréncia de Calculos

Art. 4° As unidades administrativas dispostas no inciso I, 11l
e IV do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia.

Art. 5° As unidades administrativas dispostas no inciso V do
art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragao Sistémica.

Art. 6° As unidades administrativas dispostas nos itens 4,
5,6 e 7 doinciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com a Diretoria de Previdéncia.

Art. 7° As unidades administrativas dispostas nos itens 1,
2 e 3 doinciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca
integrantes da lotagdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV sao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou trans-
formados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°®
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 9° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 10 Incumbe ao Presidente do Mato Grosso Previdéncia
- MTPREYV, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragao e atualizagéo, estabe-
lecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrati-
vas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 11 O ato de nomeacédo dos cargos em comissao
devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado
o ocupante do cargo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2020.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 499, de 27 de maio de
2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de junho de
2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

RAES DOS SANTOS
Secretario de. &

fado de Planejamento e Gestédo

(Original assinado)
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
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. . ANEXO |
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE —
CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da Mato Grosso Previdéncia

- Diretor-Presidente | DGA-1 | 1 | -

1.1. Diretoria de Previdéncia

- Diretor | DGA-3 | 1 |-

1.2. Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretor | pGA-3 | 1 |-

1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

- Diretor | pGA-3 | 1 |-

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 |- | 1

2. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Il | DGA-5 | 1 | -

3. Comisséao de Gestao do FEDAT

4. Comité de Investimento

5. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 8 -

- Assessor Técnico I DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Ill DGA-6 11 -

- Assistente Técnico | DGA-8 2 -

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo

- Gerente DGA-8 1 -

2. Coordenadoria de Tecnologia da

Informacéo

- Coordenador DGA-6 1 -

3. Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

3.1. Geréncia Financeira

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.2. Geréncia de Orgamento e Convénios

- Gerente | DeA-8 | 1 |-

3.3. Geréncia Contabil

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

1.1. Geréncia de Arrecadagao

- Gerente | DGA-8 | 1 |-

1.2. Geréncia de Informagdes Financeiras

J
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- Gerente

| peA-8

| 1

1.3. Geréncia de Compensagao

- Gerente

| DGA-8

2. Coordenadoria de Gestéo de Ativos

- Coordenador

| DGA-6

2.1. Geréncia de Investimento

- Gerente

| peA-8

3. Coordenadoria de Atendimento

- Coordenador

| DGA-6

4. Coordenadoria de Concesséao de Beneficios

- Coordenador

| pGA6

4.1. Geréncia de Concessao

- Gerente

| DGA-8

4.2. Geréncia de Conformidade

- Gerente

| DGA-8

4.3. Geréncia de Analise

- Gerente

| pea-8

4.4, Geréncia de Vida Funcional

- Gerente

| DGA-8

5. Coordenadoria de Manutengéo

- Coordenador

| GA6

5.1. Geréncia de Aposentados

- Gerente

| DGA-8

5.2. Geréncia de Folha de Pagamento

- Gerente

| DGA-8

5.3. Geréncia de Pensionistas

- Gerente

| peA-8

6. Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador

| DGA-6

6.1. Geréncia de Cadastro

- Gerente

| peA-8

7. Geréncia de Calculos

- Gerente

| bGA-8

SUBTOTAL

55

TOTAL

56

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO

FUNGAO

DGA1

DGA2

DGA3

DGA 4

DGAS

DGA6

DGA7

DGA8

DGA9

DGA 10

SUBTOTAL

TOTAL
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DECRETO N° 515, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno da Controlado-
ria Geral do Estado - CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Controladoria Geral
do Estado - CGE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 874 de 20 de margo de 2017

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020, 199 ° da
Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

fado de Planejamento e Gestdo

EMERSON HID AYiSHIDA
S ; ‘Olador-Geral do Estado

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO -
CGE

TITULO | i
DA CARACTERIZAGAO E COMPETENCIAS

CAPITULOI
CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Controladoria Geral do Estado - CGE 6rgédo auténomo
vinculado diretamente a Governadoria, instituicdo permanente e essencial
ao Controle Interno do Poder Executivo Estadual regida na forma dos Arts.
70 e 74 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual e assim
denominada pela Lei Complementar n°® 550, de 27 de novembro de 2014 e
Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015, e demais competéncias
estabelecidas pela Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013
tem a missé@o de Contribuir para melhoria dos Servigos Publicos prestados
pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, por meio do aperfei-
goamento dos Sistemas de Controles, da Conduta dos Servidores e dos
Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Sdo competéncias da Controladoria Geral do Estado,
conforme estabelecido nos artigos 74, da Constituicdo Federal, e 52 da
Constituicao Estadual, e nas Leis Complementares do Estado n® 198, de 17
de dezembro de 2004, n° 295, de 28 de dezembro de 2007, n° 550, de 27
de novembro de 2014 e n° 612, de 28 de janeiro de 2019, no Art. 59 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e no Decreto n° 135 de junho de 2019:

| - avaliar a execugdo das politicas e diretrizes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, incluindo suas administragdes Direta
e Indireta, promover a integragéo operacional, orientar a elaboragéo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugéo do

Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a probidade
na guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do Estado, ou a
ele confiados;

Ill - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao insti-
tucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacio-
namento com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente, quanto: ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitacéo
dos processos e apresentagédo dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de
prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestao;

V - manifestar-se sobre a legislacdo concernente a execucgao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais e de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna a serem realizadas mediante metodologia e programacao proprias,
nos diversos sistemas administrativos dos 6rgéos, incluindo suas adminis-
tracdes: Direta e Indireta, expedindo relatérios que contenham recomenda-
¢Oes para o aprimoramento dos controles;

VII - propor e orientar os 6rgédos e entidades do Poder Executivo
na utilizagdo de métodos e medidas a serem utilizados na avaliagdo dos
controles internos;

VIII - fiscalizar e avaliar a execugédo dos programas de governo,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentaria e no Orgamento;

IX - exercer o acompanhamento dos limites e demais determina-
¢des contidas na Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal - e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de
recursos publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e eco-
nomicidade das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional
e contabil nos érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Xl - aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal;

XllI - verificar a exatidao dos balangos, balancetes e outras demons-
tracdes contabeis e acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de trans-
paréncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢édo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos em confronto com os documentos que lhes
deram origem;

XIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais,
orgamentarios, administrativos e contabeis, examinando se os recursos
foram empregados de maneira eficiente e econémica e, na execugéo dos
programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados, em
obediéncia as disposicdes legais e as normas de contabilidade estabeleci-
das para o servigo publico estadual;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentaria;

XV - examinar a regularidade e legalidade dos processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade que envolva os recursos do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicagao
direta, pelos seus 6rgéos e entidades, por meio de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, bem como dos demais atos administrati-
vos de que resulte a criagéo e/ou extingéo de direitos e obrigacdes;

XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de proces-
samento eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure procedimento, imediatamente, sob pena de responsa-
bilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgéos
e Entidades, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XX -representar ao Governador do Estado e ao TCE-MT, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados integralmente por)
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meio das medidas adotadas pela Administragéo;

XXI - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas
pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis,
de direito e de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos
orgaos e entidades do Poder Executivo, incluindo sua administragéo direta
e indireta;

XXII - coordenar e orientar o planejamento e a execugéo das acdes
das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo;

XXIII - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo;

XXIV - promover avaliagbes sistematicas dos resultados das acdes
de controle interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

XXV - realizar estudos e avaliagdes relativas a qualidade do Gasto
Publico;

XXVI - verificar o cumprimento da missao institucional e da situagao
fiscal dos orgaos e entidades do Poder Executivo;

XXVII - articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado,
visando realizar agbes eficazes no sentido de assegurar a correta aplicagéo
dos recursos publicos;

XXVIII - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais
Poderes do Estado, cuja atuagéo seja relacionada com os Sistemas de
Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos
sobre matérias de interesse comum;

XXIX - fiscalizar o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos, obrigacdes e haveres do Estado;

XXX - zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informacdes
relativas as receitas, gastos e acdes desenvolvidas pelos 6rgéaos, de forma
a viabilizar o controle social;

XXXI - garantir o direito de manifestagéo do cidadédo na defesa de
seus direitos, visando a melhoria dos servigos publicos estaduais;

XXXII - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo.

XXX - dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds prévia
manifestagéo do responsavel, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria, devendo,
no ato de encaminhamento, expor para consideragéo do referido Tribunal
as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado
a acao do agente;

XXXIV - recomendar a invalidacdo de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, indicando de modo expresso suas con-
sequéncias juridicas e administrativas e também as condi¢des para que a
regularizagao ocorra de modo proporcional e equanime e sem prejuizo aos
interesses gerais.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Controlado-
ria Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n° 484 de 12 de maio de
2020, é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1. Camaras Tematicas

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria e Transparéncia

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Controle Preventivo e
Auditoria

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Comissao de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade de Desenvolvimento e Articulagao Institucional

5. Unidade de Promogéo de Integridade e Prevencao da
Corrupcao

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestéo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

1.2. Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3. Coordenadoria Administrativa

1.4. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

1.6. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Controle em Gestao Sistémica

2. Superintendéncia de Atos e Auditoria de Pessoal

3. Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle Interno

4. Superintendéncia de Auditoria

5. Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Interno

6. Coordenadoria de Apoio das Atividades do Controle Preventivo

7. Superintendéncia de A¢des Especiais

8. Superintendéncia de Responsabilizagéo de Pessoas Juridicas

9. Superintendéncia de Responsabilizagdo de Agentes Publicos

10. Coordenadoria de Apoio das Atividades de Corregedoria
Geral

11. Coordenadoria de Apoio das Atividades de Ouvidoria Geral

12. Geréncia de Distribuicdo Processual

TiTuLO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 4° O Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo é o 6rgao de deciséo colegiada, criado pela Lei Complementar
n® 198, de 17 de dezembro de 2004, alterado pela Lei Complementar n°
550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu funcionamento em
instrumento préprio, que tem como missao promover politicas e diretrizes
para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo por meio de
analises, propostas de melhorias e emissédo de normas para o fortalecimen-
to do controle interno, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle interno expedidas
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - sugerir normas de avaliagbes dos controles internos no ambito
do Poder Executivo;

Il - propor melhorias e inovagdes nas avaliagdes dos controles
internos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

IV - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo as politicas e
diretrizes para o Sistema de Controle Interno do Executivo Estadual;

V - consubstanciar suas decisdes e determinagdes através de
resolucdes que deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas;

VI - aprovar, apos parecer das Camaras Técnicas, as normas que
se refiram aos subsistemas de controle interno, expedidas pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

VII - proceder aos estudos técnicos necessarios a formatacédo dos
instrumentos legais relativos as funcdes de auditoria governamental, de
controladoria, de correigéo e de ouvidoria;

VIII - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a
fixagdo de orientagéo técnica sobre o controle interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, sejam de natureza operacional ou relacionadas
a atividade meio, para a Administragéo Publica direta e indireta;

IX - pronunciar-se, em ultima instancia, sobre as justificativas e
informagbes apresentadas pelos 6rgaos e entidades acerca das pendéncias
indicadas em relatorios de auditoria, que néo tenham sido resolvidas no
ambito da Controladoria Geral do Estado;

X - analisar e pronunciar-se, em Ultima instancia, sobre
divergéncias e entendimentos técnicos no ambito da Controladoria Geral
do Estado, ou sempre que houver divergéncia de posicionamentos, em
matérias relacionadas as fungbes do sistema de controle interno, entre
membros da Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XI - sugerir alteracdes na estrutura da Controladoria Geral do
Estado, visando ao seu aperfeicoamento;

Xl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educagéoj
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continuada e qualificagéo profissional dos Auditores do Estado;

XIII - participar da organizacdo de concurso publico para ingresso
na carreira de Auditor do Estado;

XIV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor
do Estado durante o estagio probatdrio e sobre a conveniéncia de sua
confirmagéo no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrativo disciplinar contra
integrante da carreira de Auditor do Estado;

XVI - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja
encaminhada pelo Secretario-Controlador Geral;

XVII - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Secre-
tario-Controlador Geral,

XVIII - aprovar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, incluindo-se as fungdes de auditoria governa-
mental, de controladoria, de correi¢cao e de ouvidoria;

XIX - outras atribuigdes conferidas em lei complementar.

Subse¢éo |
Das Camaras Tematicas

Art. 5° As Camaras Teméaticas sé@o vinculadas ao Conselho do
Sistema de Controle Interno, criadas por Ato Regimental desse, com a
missao de prestar suporte técnico ao conselho, competindo-lhe:

| - emitir parecer de natureza n&o juridica sobre as normas que
se refiram aos subsistemas de controle interno, expedidas pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

Il - realizar estudos técnicos necessarios a formatagdo dos
instrumentos legais relativos as funcdes de auditoria governamental, de
controladoria, de correigéo e de ouvidoria;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar as decisdes do
Conselho.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secéao |
Do Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

Art. 6° O Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado, tem
por misséo gerir a Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle
Interno, Ouvidoria e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

II - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a condugao
do Sistema de Controle Interno, de Ouvidoria e de Corregedoria Geral do
Poder Executivo;

Ill - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno,
Sistema de Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;

IV - articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, com os 6rgéos de Controle Externo e demais Poderes do Estado;

V - emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Controle
Interno, que acompanha a Prestacéo de Contas do Governador ao Tribunal
de Contas do Estado.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparén-
cia

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e
Transparéncia tem como missao gerir o servigo de Ouvidoria e Transparén-
cia, promover o acesso a informagéo publica e o exercicio do controle social
no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicagédo da politica e diretrizes de
Ouvidoria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da
Ouvidoria Geral no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - articular junto aos Dirigentes dos Orgdos/Entidades a
necessidade de melhoria dos servigos publicos com base nas demandas
da sociedade;

IV - propor normatizacéo relativa as atividades de ouvidoria, trans-
paréncia e controle social;

V - coordenar a identificagcdo, o acompanhamento e avaliagéo das
informagbes que ameagam o controle, produzindo conhecimentos para
assessorar decisdes estratégicas;

VI - responder as consultas das ouvidorias setoriais;

VIl - responder as manifestacdes da sociedade a CGE e a
Governadoria;

VIII - coordenar aimplementacao dos servigos da rede de ouvidoria;

IX - gerir a rede de ouvidoria;

X - normatizar e padronizar a gestdo das Ouvidorias Setoriais e
Especializadas;

XI - emitir orientag@o para conversao de informagdes da transpa-
réncia passiva em ativa;

XII - emitir orientacdo para classificagdo das informacdes pelos
orgaos;

XIII - emitir parecer técnico prévio sobre matérias afetas a
Comissao Mista de reavaliagdo de informagao;

XIV - manifestar-se em recursos de negativa de acesso a
informagédo encaminhada ao Secretario Controlador Geral do Estado;

XV - emitir parecer de natureza n&o juridica sobre as manifesta-
¢Oes a serem apreciadas pelo Controlador Geral do Estado;

XVI - coordenar a Transparéncia Ativa das informacdes de carater
geral de interesse coletivo;

XVII - articular, juntamente com a Rede Nacional de Ouvidorias e
outros érgéos de controle, agbes e politicas publicas referentes a Ouvidoria
e transparéncia;

XVIII - manifestar-se nos processos de nomeagédo de ouvidores
setoriais.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Controle Preventivo e Auditoria

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Controle Preventivo e
Auditoria tem como misséo aperfeigoar os sistemas de controles e contribuir
para melhoria dos servigos publicos prestados, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicagdo da politica e diretrizes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do sistema
de controle interno e auditoria no dmbito do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar a elaboragao do parecer técnico conclusivo sobre as
contas de gestao dos 6rgaos e entidades estaduais;

IV - promover a integracéo das atividades do Sistema de Controle
Interno;

V - produzir indicadores de avaliagdo do sistema de controle
interno;

VI - elaborar normas e orientagdes relativas as atividades do
sistema de controle interno;

VII - promover a adogéo de normas técnicas de auditorias;

VIII - aprovar a contratacéo de servigos de auditoria privada e su-
pervisionar a execucao do servico;

IX - aprovar o planejamento e supervisionar os trabalhos de
auditoria da Auditoria Geral do SUS, sem prejuizo das orientagbes do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS-SNA e do Departamento de Auditoria
do SUS-DENASUS.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral
tem como missao gerir a atividade de correigdo do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo das diretrizes e politica de
Correigao do Poder Executivo do Estado;

Il - coordenar o Sistema de Correi¢gao do Poder Executivo Estadual;

Il - propor indicadores e monitorar o desempenho do sistema de
correi¢gao do Poder Executivo Estadual;

IV - recomendar a instauragdo a autoridade competente de
instrucdes sumarias, sindicancias, processos administrativos disciplinares
e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irre-
gularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual, a partir de
representagdes e denuncias ou de oficio;

V - determinar instauragao de procedimentos administrativos disci-
plinares de sua competéncia;

VI - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo Estadual, em
conjunto com a Secretaria Adjunta de Auditoria e a Secretaria Adjunta de
Ouvidoria;

VII - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares,
penalidades administrativas e procedimentos de apuragéo de responsabili-
dade de pessoas fisicas e juridicas que transacionar com o Estado;

VIII - aprovar parecer de admissibilidade;

IX - requisitar empregados e servidores publicos estaduais
necessarios a constituicdo de comissdes de procedimentos correcionais ou
de responsabilizacao de pessoa fisica ou juridica que transacionar com o
Estado, ou, quando necessario, propor a pratica do ato ao Secretario Con-
trolador-Geral do Estado; Y,
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X - processar ou recomendar instauragéo de procedimento admi-
nistrativo disciplinar em razdo do monitoramento da evolu¢do patrimonial
dos agentes publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados- NGER
tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no ambito do
orgao/entidade de atuacéo de forma alinhada aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para
Resultados no ambito dos respectivos 6rgaos de atuagéo;

II - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela
SEPLAG e capacitar as equipes setoriais;

Il - coordenar a elaboracéo e revisdo das Orientagdes Estratégicas,
do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual no d&mbito do érgéo
de atuacgao;

IV - elaborar recomendacgdes para o alinhamento das Orientagcbes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendacgdes para o alinhamento dos planos
setoriais, inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda
Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selegéo e/ou construgdo, acompanhamento e
analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual
- PPA e dos planos setoriais;

VII - coordenar a definicdo das A¢des Prioritarias setoriais (Acordo
de Resultados, e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIII - coordenar a elaboragéo do diagnostico setorial das politicas
publicas concernentes ao 6rgao de atuagéo;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagao das agdes de Governo
e a elaboragcédo da mensagem do governador, no dambito setorial;

X - promover a gestao de informacdes setoriais em consonancia
com as diretrizes da Politica Estadual de Informacgdes;

XI - coordenar os procedimentos para a implementagdo e
cumprimento da Lei do Acesso a Informacéo;

XII - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos
orgamentarios, dos sistemas de informacao e tecnolégicos com a Agenda
Estratégica de Governo;

XIll - promover e organizar reunides que envolvam deliberagao
estratégica acerca do planejamento setorial.

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar
modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a
padronizacdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de
Estrutura Organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgéao
ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislacbes de estrutura
do 6rgéo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutengéo dos Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de
processos conforme diretrizes do 6rgéo central;

VII - aplicar e disseminar os métodos, padrbes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIIl - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos
no 6rgao ou entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos
processos, através da gestédo da rotina dos processos do 6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacgdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade.

Secéo ll
Da Comisséo de Etica

Art. 11 AComissao de Eticatem como missao orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fun¢des, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar

dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comisséo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles
internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil,
patriménio e servigos, aquisi¢bes, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo
e de outros relativos as atividades de apoio e servigcos comuns a todos os
orgaos e entidades da Administracéo;

Il - revisar prestacéo de contas mensais do 6rgéo ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacédo das recomendacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - comunicar ao Orgéo Central de Controle Interno qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
Orgéo Central de Controle Interno.

Segao IV
Da Unidade de Desenvolvimento e Articulagao Institucional

Art.13 A Unidade de Desenvolvimento e Articulagéo Institucional
tem como missao prestar assessoria técnica, juridica e administrativa ao
gabinete do secretario-controlador, competindo-lhe:

| - assistir o gabinete do Secretario-Controlador nos processos
e atividades no desenvolvimento de metodologias e mecanismos de
melhoramento operacional das suas atividades;

II - subsidiar a Direcdo Superior na tomada de decisdes, por meio
de analises conjunturais e gerenciais;

Il - Elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - Desenvolver relatérios técnicos e informativos;

V - Elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regula-
mentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao conteudo do
instrumento;

VI - realizar e promover estudos juridicos das matérias que,
em decorréncia das atribuicbes da CGE/MT, sejam submetidas a sua
apreciacao;

VII - emitir manifestagbes técnicas sobre aspectos de natureza
juridica;

VIII - elaborar as minutas de portarias de julgamento de processos
avocados;

Segao V
Da Unidade de Promocao de Integridade e Prevencao da Corrupgao

Art.14 A Unidade de Promocédo de Integridade e Prevencao
da Corrupgéo tem como misséo, instituir mecanismos e procedimentos
internos para a execucao do Plano de Integridade Publica no ambito da
Controladoria Geral do Estado, bem como promover e avaliar a Integridade
do Setor Privado que possuam relagdo negocial com o Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - analisar e gerenciar riscos relativos a Integridade no ambito da
Controladoria Geral do Estado;

Il - estruturar, implementar politicas e emitir diretrizes voltadas
para a integridade;

Ill - estipular acbes de comunicagéo, cursos e treinamentos
efetivos para disseminagéo das normas e conteudo de que trata o caput
deste artigo;

IV - definir estratégias de monitoramento continuo e emitir re-)
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comendagbes para medidas de remediagéo, elaborando indicadores e
divulgando resultados do Plano;

V - acompanhar a execugéo dos acordos de leniéncia celebrados;

VI - comunicar ao Controlador Geral do Estado, acerca do des-
cumprimento de acordos de leniéncia celebrados;

VII - realizar a gestéo das propostas e dos acordos de leniéncia;

VIII - assessorar o Controlador Geral do Estado nas tratativas dos
acordos de leniéncia;

IX - orientar e monitorar os programas de integridade dos Org&os
e Entidades do Poder Executivo Estadual;

X - assessorar as comissdes de processo administrativo de respon-
sabilizagéo de pessoa juridica na avaliacdo de Programas de Integridade
apresentados para fins de atenuacgao da multa;

XI - orientar, monitorar e avaliar os Programas de Integridade no
ambito das Pessoas Juridicas que celebrarem acordo de leniéncia;

XII - assessorar o Controlador Geral do Estado em temas relativos
a Governanca Corporativa e Compliance;

XIII - emitir diretrizes, auxiliar na definicéo de politicas e orientar
acerca da implantagdo de Programas de Integridade nos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 15 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no
desempenho das atividades administrativas e da representagéo politica e
social;

II - prestar atendimento e informagdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corres-
pondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do (a) Secretario (a) Controlador (a)
Geral do Estado;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Controla-
doria Geral do Estado quando designado.

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos, internos
e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 16 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagcdo técnica sobre aspectos de natureza
juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regula-
mentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao conteudo do
instrumento;

Paragrafo unico. A assessoria de Comunicacdo tem a missao
de prestar assessoria, formular, integrar e implementar a politica de
comunicacgéo e publicidade institucional no @mbito da CGE-MT, competin-
do-lhe:

| - divulgar eventos internos e externos da CGE;

Il - coordenar a relagdo da CGE com as instituicdes publicas e

privadas no ambito da comunicacéo coorporativa;

Il - publicar as orientagbes técnicas de carater geral, produtos de

auditoria e de controle e manuais e cartilhas no website da CGE;

IV - elaborar e divulgar releases, notas e comunicados do 6rgao
para serem divulgados pelos veiculos de comunicacdo, em observancia
aos principios da publicidade, da transparéncia e da prestacado de
contas;

V - elaborar material grafico e publicitario de baixa complexidade
relativo a CGE;

VI - manter arquivo de material grafico e publicitario relativo a CGE;

VII - registrar e arquivar fotografias de interesse da CGE-MT,;

VIII - coordenar e executar a gestéo de conteudo das redes sociais
da CGE-MT;

IX - manter atualizada a Intranet da CGE-MT com informagdes
gerais, projetos, acdes e programas;

X - elaborar relatérios de gestao relativo a sua responsabilidade.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Gestao Sistémica

Art. 17 A Superintendéncia de Gestao Sistémica tem como missao
supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de
apoio com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestao de pessoas,
patriménio, aquisi¢cdes, planejamento, orgamento, financeiro, contabilidade
e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar e capacitar os responsaveis pelas unidades administra-
tivas subordinadas no cumprimento das normas e procedimentos;

Il - alinhar as atividades de administragdo sistémica ao
cumprimento da misséo institucional da Controladoria Geral do Estado;

IV - produzir indicadores da area de administragao sistémica;

V - prover recursos para o desenvolvimento das atividades de ad-
ministragao sistémica;

VI - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com
informagbes da area de administragéo sistémica;

Paragrafo unico. O sistema de aquisicdes e contratos setorial
sera operacionalizado pela Superintendéncia de Gestdo Sistémica e tem
a misséo de coordenar e promover as aquisicoes e contratagdes de bens,
servigos e obras, de acordo com as prioridades, padroes e parametros
legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacio-
nais, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo,
concorréncia, convite ou tomada de pregos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgéo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisicdes os processos de
adesédo carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgéo/entidade
participante do registro de pregos;

VI - promover o controle dos processos de adesao carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisicdes ou contratagdes de objeto exclusivo, atentando para os pro-
cedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagéo estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

Xl - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6érgéo central de
aquisi¢cdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

XIIlI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XIV - elaborar e formalizar contratos;

XV - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagao no Diario Oficial;

XVI - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os
aditamentos e alteragoes;

XVII - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

XVIII - acompanhamento das prestacdes de garantias;

XIX - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que)
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necessario;

XX - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagcdo no Diario Oficial;

XXI - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

XXII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XXIII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabi-
lizagéo e aplicagcéo de penalidades a contratada, em casos de descumpri-
mento contratual, nos termos da legislacéo vigente, e posterior encaminha-
mento ao setor competente para apuragéo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

XXIV - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 18 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacédo e
execucdo orgamentaria e coordenar os convénios através do suporte
técnico administrativo nas etapas da celebracdo, acompanhamento da
execucao, aplicagéo dos recursos e na analise e realizagéo das prestacdes
de contas, de forma integrada, competindo-lhe:

| - participar da elaborag&o da proposta orcamentaria setorial;

II - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas
fontes de financiamentos na elaboragéo da LOA,;

IIl - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboracao da proposta orgamentaria do 6rgao;

IV - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas ao 6rgéo na
elaboragao do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria - LOA,;

V - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial,
em conjunto com a NGER;

VI - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema
Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo e a Secretaria de Estado de Fazenda;

VII - promover a articulagéo dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgado ou entidade, em conjunto com o NGER;

VIIl - prestar informacdes sobre a situagdo da execugao
orgamentaria setorial;

IX - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementa-
¢ao orgamentaria, antes da solicitacdo de abertura de crédito adicional a
SEFAZ;

X - proceder aos ajustes do orgamento do érgédo setorial ao longo
do exercicio financeiro, apdés analise prévia da necessidade da suple-
mentagéo, através da solicitagdo de créditos adicionais e de alteragéo de
indicador de uso;

XI - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

XII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execucdo dos programas da unidade setorial;

Xl - alimentar anualmente as informagbes e avaliagdes da
execucdo orgamentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XIV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatério de Gestédo Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos que resultem na execugédo da
despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XVII - atestar a conformidade de seus processos;

XVII - elaborar a projecdo e acompanhar a realizagao das receitas
proprias da unidade setorial.

XIX - emitir Pedido Empenho - PED;

XX - acompanhar a execugao orcamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro.

§ 1° No tocante a Descentralizagéo de Recursos as competéncias

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesédo dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema
SIGCON, no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convenio;

IV - emitir, quando necessario, notificagcdo ao proponente para

saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo
de contas, encaminhando, inclusive, quando necessario, processo para
tomada de contas especial;

V - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugado do
convenio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VII - reportar ao 6rgao central toda e qualquer informacéo referente
aos Convénios.

VIII - providenciar a publicagdo do termo de convenio firmado com
0s proponentes;

IX - analisar as prestacdes de contas dos convénios, bem como da
aplicacéo dos recursos;

§ 2° No tocante a Captagdo e Ingressos de Recursos as
competéncias séo:

| - disponibilizar informagbes para projecdes de receitas de trans-
feréncias voluntarias por ingresso e acompanhar a realizacdo das receitas
de convénios;

Il - dar suporte as unidades do 6rgéo na elaboragao e preenchi-
mento da proposta no SINCONV ou outro sistema similar;

IIl - acompanhar e dar suporte para execugéao do convenio;

IV - alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VI - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgaos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente.

VII - reportar ao 6rgao central toda e qualquer informacéo referente
aos Convénios.

§ 3° No tocante a Termo de Cooperagéo as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

II - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON.

Il - elaborar minuta do termo de cooperagéo e respectivos aditivos.

IV - registrar as informacdes referente a celebragéo, execucao e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON.

V - acompanhar a execugao e a vigéncia dos termos de cooperagao
no dmbito do 6rgado ou entidade participe.

VI - prestar informagbes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade.

VII - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagao e demais documentos dele decorrentes;

VIIl - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 19 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missao
coordenar os processos financeiros e contabeis com transparéncia e
legalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtencdo de resultados,
demonstrando com fidelidade as a¢des realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programacao e a execugao
financeira, promovendo as interven¢des necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagbes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

VIII- elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos esta-
belecidos pelo Orgéo Central;

IX - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situacdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

X - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas)
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vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

XI - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

XII - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

XllI- controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagbes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

XIV - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos
ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

XV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

XVI - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da superintendéncia sistémica, promovendo no tempo oportuno acdes
necessarias para assegurar tempestividade, adequacéo e completude,
observando as diretrizes e orientagdes do Orgéo Contabil Central do Estado;

XVII - proceder ao levantamento e a correta escrituracao dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

XVIIl - definir e controlar a execucdo do conjunto de acdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgéos de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XIX - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e
saldo contabeis, em contraste com a legislagcdo vigente e orientacdes do
orgao central de contabilidade;

XX - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

XXI - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XXII - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

XXIII - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as diretrizes organi-
zacionais e as diretrizes do 6rgao central;

XXIV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento
das obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e
fiscais a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras
entidades a que a entidade a que representa por forca da natureza da
atividade desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XXV - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos
no ambito da unidade orgamentaria;

XXVI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias
dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro,
bens e valores dos 6rgéos subordinados.

XXVII - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XXVIII - verificar se os registros dos atos e fatos de execucgao
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XXIX - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XXX - documentar aos setores competentes sobre qualquer irre-
gularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitagcdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de
fundos e demais;

XXXI - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

XXXII - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orcamentaria
e patrimonial, de acordo com as orientagbes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

XXXIII - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como
a verificagao do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

XXXIV - coordenar e orientar o registro e a elaboracéo dos relatorios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

XXXV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis
com as disponibilidades no banco;

XXXVI - subsidiar o 6rgéo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

XXXVIl - coordenar e controlar a execugdo dos registros
necessarios para evidenciar a situacdo e da composi¢cao patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

XXXVIII- coordenar a elaboragédo das demonstragdes contabeis e

coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

XXXIX - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 20 A Coordenadoria Administrativa tem como missao
coordenar o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes
aos sistemas de patriménio e servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢éo referente a
servigos gerais e solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do érgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servicos (Vigilancia e Limpeza).

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
do 6rgéo ou entidade;

V - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir o uso da frota;

VII - realizar a gestdo de combustivel;

VIII - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
do 6rgéo ou entidade;

IX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e ter-
ceirizados do 6rgéo ou entidade.

X - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

XI - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

XII - realizar incorporagéo de bens permanentes;

XIII - realizar a movimentagéo de bens permanentes;

XIV - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do
inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao 6rgao ou
entidade.

XV - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patrim6nio imobiliario, conforme normas e procedimen-
tos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e pela legislagdo vigente;

XVI - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

XVIlI - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e aos 6rgaos ou entidades
de controle interno e externo;

XVIII - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

XIX - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XX - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos
com todos os documentos necessarios a efetivagdo da averbagédo na
matricula, quando da realizagdo de novas construgbes e ampliacdes da
estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XXI - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XXII - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XXII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos
judiciais destinados a defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XXIV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagédo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade.

XXV - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servigos/SEPLAG.

XXVI - levantar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo
e solicitar aquisigéo;

XXVII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XXVIII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XXIX - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

XXX - realizar a movimentagao de bens de consumo por transfe-
réncia;

XXXI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

XXXII - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

XXXIII - orientar e coordenar os processos de servigos gerais; Y,
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XXXIV - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

XXXV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens
imoveis;

XXXVI - orientar e validar a elaboragcéo do Projeto Basico/Plano
de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos;

XXXVII - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da
area de atuacgao;

XXXVIII - orientar e coordenar os processos de bens de consumo
e permanente;

XXXIX - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens
imoveis;

XL - orientar e validar a elaboracéo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens

XLI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area
de atuacgao;

Subsec¢édo IV
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 21 A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas tem como missao
coordenar os processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado, com-
petindo-lhe:

| - acompanhar o pessoal terceirizado, de parcerias, de contratos
de gestdo, de convénios e de termos de cooperagao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - lotar servidores e controlar o efetivo exercicio - comissionado;

VI - lotar servidores e controlar o efetivo exercicio - efetivos;

VII - recepcionar e integrar o pessoal;

VIII - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos
e comissionados;

IX - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XI - formalizar gozo de férias;

XII - conceder licenga prémio;

XIII - formalizar gozo de licenga prémio;

XIV - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentagcao de servidor
(lotagéo);

XVI - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacédo profissional;

XVII - orientar e instruir processo de reintegragéo, recondugéo e

cesséao;

XVIII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XIX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXI - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXII -avaliar o desempenho de pessoal - anual e especial;

XXII - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXIV - orientar e instruir processo para progressao funcional
vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXVI - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXVII - executar e avaliar acdes de Saude e Seguranga no
Trabalho;

XXVIII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a
saude do servidor;

XXIX - investigar as condigbes de saude e seguranca no trabalho
dos servidores;

XXX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apods
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XXXI - levantar as necessidades de capacitagéo;

XXXIl - instruir e acompanhar a licengca para qualificagao
profissional;

XXXIII - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XXXIV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializagdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XXXV -incentivar as capacitagcdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXXVI - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
€ encargos sociais;

XXXVII - planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XXXVIII - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento
das informacdes de pessoas no sistema informatizado;

XXXIX - cancelar pagamentos;

XL - efetuar controle orgcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais.

XLI - realizar controle de assiduidade e descontar faltas nao
justificadas;

XLII - alimentar o sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XLIII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE
informagdes sobre concurso;

XLV - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XLVI - descrever e analisar cargos e fungoes;

XLVII - orientar e instruir processo para enquadramento originario.

XLVIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLIX - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca
no Trabalho - CLST.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 22 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como
missao gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle
do trdmite de documentos; e, o conjunto de procedimentos e operacdes
técnicas referentes a avaliacdo, preservagéo, organizagéo e arquivamento
de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagao
ou recolhimento para a guarda permanente no ambito da Controladoria
Geral do Estado, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

II - gerir e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informati-
zado de Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo

V - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

VI - arquivar os documentos no Arquivo
Permanente;

VII - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

VIIl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e
adotar medidas corretivas.

IX - acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagéo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

X - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

Intermediario e

Subsegéao VI
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao

Art. 23 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo tem como miss&o manter o regular funcionamento da Tecnologia
da Informagéo na Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - disseminar as politicas, diretrizes e normatizagéo do SETI;

Il - elaborar plano setorial anual de TI;

IIl - acompanhar a execugéo do plano setorial anual de TI;

IV - fazer ajustes na execugéo plano setorial anual de TI;

V - avaliar os resultados do plano setorial anual de TI;

VI - orientar e monitorar a prestagcdo de servigcos, seguranca da
informacgao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informacgdes de
Tl, bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacio-
nais;

VII - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.

VIIl - gerenciar a seguranca da informagdo em Tecnologia da
Informacao;

XIX - implantar e manter infraestrutura de TI;

X - instalar, gerenciar, monitorar e suportar recursos de infraestru-
tura tecnoldgica inerente a softwares basico, banco de dados, servidor de
aplicacédo e comunicagao e armazenamento de dados;

XI - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos inerentes a
sua area de atuagéo.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéo | Y,
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Da Superintendéncia de Controle em Gestao Sistémica

Art. 24 A Superintendéncia de Controle em Gestao Sistémica
tem como misséo avaliar e promover o desenvolvimento dos controles
dos subsistemas de Aquisi¢cdes, Apoio Logistico, Obras e Servicos de
Engenharia, Transferéncias, Planejamento, Orcamento, Financeiro, Con-
tabilidade, Patriménio, Gestéo de Pessoas e Previdéncia, competindo-lhe:

| - elaborar plano de avaliagdo do Controle Interno da area
sistémica;

Il - controlar e divulgar as orientagbes técnicas de carater geral
da CGE;

Ill - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades
executoras dos subsistemas sobre suas normas e procedimentos de
registros e controles;

IV - avaliar a estrutura, funcionamento, seguranga e aderéncia as
normas das atividades de controle interno;

V - responder as consultas formuladas pelos érgéos e entidades
do Poder Executivo relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Atos e Auditoria de Pessoal

Art. 25 - A Superintendéncia de Atos e Auditoria de Pessoal tem
como missao contribuir para o aperfeicoamento dos controles da Gestéo de
Pessoas e Previdéncia, assegurar a legalidade dos atos de provimento e
concessao de beneficios previdenciarios sujeitos a registro no Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos
subsistemas de gestéo de pessoas e previdéncia sobre suas normas e pro-
cedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos
subsistemas de pessoas e previdéncia dos 6rgaos e entidades;

Il - elaborar plano anual de auditoria;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades
de auditoria interna;

V - realizar auditoria interna para atender demandas dos 6rgaos de
controle externo e de fiscalizagao;

VI - orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo nas
consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

VII - analisar processo de abertura de concurso publico, seletivo
simplificado e selec¢ao publica;

VIII - analisar processo de admissdo de pessoal efetivo e
temporario;

IX - analisar processo de concessao de beneficios previdenciarios.

Secao lll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle Interno

Art. 26 A Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle
Interno tem como missdo avaliar e promover o desenvolvimento das
Unidades Setoriais de Controle Interno, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e capacitar as unidades setoriais de controle
interno;

Il - coordenar a elaboragéo e monitorar o cumprimento dos planos
de providéncias das contas anuais de Governo;

Il - monitorar a elaboragéo e avaliar a implementagao dos planos
de providéncias dos 6rgédos e entidades;

IV - supervisionar, orientar e monitorar a elaboragao dos planos
anuais de acompanhamento do Sistema de Controle Interno - PAACI a
cargo dos responsaveis pelo Controle Interno de cada 6rgao e entidade;

V - controlar e monitorar o “pergunte CGE”.

Segao IV
Da Superintendéncia de Auditoria

Art. 27 A Superintendéncia de auditoria tem como missao
examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao, bem como avaliar
o desempenho das agdes governamentais, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria;

Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao;

Il - avaliar o desempenho das agbes governamentais previstas no
Plano Plurianual - PPA;

IV - examinar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

V - examinar a aplicacdo de recursos por entidade de direito

privado;

VI - avaliar a contratagdo e execugdo de obras e servigos de
engenharia, por meio de auditorias programadas;

VIl -examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
objetos de solicitagdes de Orgdos e entidades do Poder Executivo;

VIIl - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
objetos de solicitagdes, em carater de urgéncia, por determinacdo do
Governador do Estado ou do Controlador Geral do Estado.

Segao V
Da Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Interno

Art. 28 A Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Interno tem
como missédo produzir conhecimento estratégico de controle interno para
gerar aumento de eficacia e efetividade nas agdes da CGE, implementar
e manter sistemas de informagdes, de acordo com as necessidades e
prioridades estratégicas do 6rgdo, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de atividades baseado nas demandas dos
planos anuais das secretarias adjuntas;

II - elaborar tipologias (trilhas), visando identificar indicios de irre-
gularidades;

I - elaborar indicadores de risco;

IV - propor e disseminar sistematica para a gestéo de informacdes
estratégicas e a formagéo de redes internas e externas de intercambio de
informagéo;

V - efetuar atividades de analise, pesquisa, obtencao, identificacao
e monitoramento de dados e evidéncias reveladoras de fatos ou situagdes
de interesse da CGE;

VI - manter intercambio com 6rgéos e entidades do Poder Publico
e com instituicdes privadas, a fim de compartilhar técnicas e melhores
praticas de cruzamento de dados e informagdes;

VII - executar atividades de investigagao, auditoria e inteligéncia
para produzir informacdes estratégicas para subsidiar as agdes da CGE-MT;

VIII - prospectar, avaliar e propor solugbes de tecnologia para as
atividades de pesquisa e investigacao na area de producao de informagéao
estratégica;

IX - construir modelos de predigéo de riscos;

X - qualificar as informagdes produzidas pelos sistemas internos
da CGE.

XI - promover o desenvolvimento, a evolugdo e manutengéo de
solugdes de sistemas informatizado.

XIlI - definir arquitetura e requisitos técnicos de sistemas de
informagéo;

XIII - realizar a implementacéo e testes de sistemas de informacéo,
conforme projeto definido;

XIV - prospectar inovagdes e solugdes de arquitetura, implementa-
¢ao e testes de sistemas de informacgao;

XV - promover a utilizagdo de boas praticas e seguranga da
informagéo na implementacao de sistemas de informacéo;

XVI - acompanhar e fiscalizar a execucéo de contratos inerentes a
sua area de atuagéo.

Secéao VI
Da Coordenadoria de Apoio das Atividades do Controle Preventivo

Art. 29 A Coordenadoria de Apoio das Atividades do Controle
Preventivo tem como miss&o assistir ao Secretario Adjunto de Controle
Preventivo e Auditoria, competindo-lhe:

| - produzir estudos e manifestacdes técnicas sobre matérias
solicitadas;

Il - elaborar minutas de normas;

Il - emitir manifestagcbes técnicas sobre aspectos de natureza
juridica;

IV - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais dos 6rgaos do poder executivo;

V - analisar o superavit financeiro dos 6rgaos e entidades;

Secgéao VIl
Da Superintendéncia de A¢des Especiais

Art. 30 A Superintendéncia de Acdes Especiais tem como
missao realizar acdes necessarias para a apuragao de irregularidades e
ilegalidades envolvendo Pessoa Juridica ou Agentes Publicos no @mbito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - conduzir processos investigativos por determinacdo do
Controlador Geral do Estado ou do Secretario Adjunto de Corregedoria
Geral;

Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestéo objetos)
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de denuncia;

I - emitir relatérios técnicos com a finalidade de atender demandas
de autoridades judiciais e de investigacao;

IV - realizar diligéncias por determinagéo do Controlador Geral do
Estado ou do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral,

V - acompanhar a evolugéo patrimonial dos agentes publicos no
ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas

Art. 31 A Superintendéncia de Responsabilizagédo de Pessoas
Juridicas tem como miss@o conduzir os processos administrativos de res-
ponsabilizagdo no dmbito da Controladoria Geral do Estado e dar suporte
processual, aos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual, compe-
tindo-lhe:

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo no
ambito da Controladoria Geral do Estado.

Il - orientar 6rgédos e entidades sobre a responsabilizacéo de
pessoa juridica no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Il - emitir recomendagdes para o aperfeicoamento do sistema de
responsabilizagéo de pessoa juridica no Poder Executivo Estadual;

IV - langar e manter atualizados os dados dos Cadastros de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Estadual de Empresas
Punidas - CEEP e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

V - promover atividades de orientacdo dos servidores publicos em
processos administrativos de responsabilizagéo de pessoa juridica;

VI - realizar correi¢cdes dos processos administrativos de respon-
sabilizagéo de pessoa juridica nas corregedorias setoriais;

XII - manter controle atualizado dos processos de responsabiliza-
¢éo de pessoa juridica;

XIII - apurar a necessidade de saneamento processual.

Secao IX
Da Superintendéncia de Responsabilizagao de Agentes Publico

Art. 32 A Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes
Publicos tem como miss&o conduzir os processos administrativos de res-
ponsabilizagédo de agentes publicos no ambito da Controladoria Geral do
Estado e dar suporte processual, aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, exceto na Procuradoria Geral do Estado, Policia Judiciaria Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, competindo-lhe:

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo de
agentes publicos no &mbito da Controladoria Geral do Estado.

Il - conduzir processos administrativos de apuracdo de eventual
enriquecimento ilicito de agentes publicos;

Ill - orientar 6rgéos e entidades sobre a responsabilizagcédo de
agentes publicos no @mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

IV - emitir recomendacgdes para o aperfeicoamento do sistema de
responsabilizagéo de agentes publicos no Poder Executivo Estadual;

V - executar correi¢cdes dos processos administrativos de respon-
sabilizagéo de agentes publicos nas corregedorias setoriais;

VI - orientar os servidores publicos em processos administrativos
de responsabilizagcao de agentes publicos;

VII - apurar a necessidade saneamento processual;

Secgao X
Da Coordenadoria de Apoio das Atividades de Corregedoria Geral

Art. 33 A Coordenadoria de Apoio das Atividades de Corregedoria
Geral tem como misséo dar suporte as atividades da Corregedoria Geral,
competindo-lhe:

| - realizar o monitoramento das informagdes no ambito do Sistema
de Correi¢ao do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Il - gerenciar as demandas de carater correcional no dmbito da
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso;

Il - realizar juizo de admissibilidade dos procedimentos adminis-
trativos de responsabilizacdo a serem instaurados no ambito da Controla-
doria Geral do Estado de Mato Grosso

IV - realizar atendimentos e orientagdes a membros de unidades
setoriais de correicao;

V - auxiliar no controle dos agentes publicos lotados nas unidades
de correigao;

VI - realizar avaliagbes e emitir relatoérios gerenciais sobre o
sistema de correigdo do Poder Executivo.

Secao XI

Da Coordenadoria de Apoio das Atividades de Ouvidoria Geral

Art. 34 A Coordenadoria de Apoio das Atividades de Ouvidoria
Geral tem como miss&o dar suporte as atividades da Corregedoria Geral,
competindo-lhe:

| - gerir os servigos do sistema “Fale Cidadao”;

Il - manter o arquivo das manifestagdes recebidas;

Il - produzir indices estatisticos de ouvidoria;

IV - qualificar os ouvidores;

V - emitir relatério de diagndstico das necessidades de melhorias
dos servigos publicos;

VI - produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos;

VII - produzir cartilhas orientativas;

VIII - capacitar os membros dos conselhos de politicas publicas e
a populagao em geral, sobre formas de acesso a informacéao, transparéncia
e controle social;

IX - gerenciar o Portal Transparéncia;

X - acompanhar os prazos de atendimento ao cidadéo através do
SIC - Servigo de Informagao ao Cidadao;

Xl - emitir relatério sobre as informagdes mais solicitadas através
do SIC - Servigo de Informagéo ao Cidadao.

Secgao Xll
Da Geréncia de Distribui¢gao Processual

Art. 35 A Geréncia de Distribuicdo Processual tem como missao
gerir a distribuicdo e controlar os processos em estoque da Corregedoria
Geral, competindo-lhe:

| - receber e registrar os processos;

II - distribuir os processos;

Il - fornecer copias dos processos;

IV - digitalizar os processos;

V - alimentar banco de dados com informagdes dos processos;

VI - controlar a tramitagéo dos processos;

VII - prestar informagéo sobre o andamento do processo;

VIII - entranhar/desentranhar documentos nos processos;

IX - expedir e encaminhar expedientes externos;

X - manter arquivado os processos a serem distribuidos;

XI - arquivar os processos finalizados da CGE;

XII - notificar, citar/intimar as partes.

XIII - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos em curso na CGE;

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado

Art. 36 Constituem atribuigbes basicas do Secretario (a)
Controlador (a) Geral do Estado:

| - exercer a diregcao superior da Controladoria Geral do Estado,
dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagéo;

Il - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo;

Il - elaborar a programacao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagéo das atividades de
entidades da Administracéo Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VII - aprovar o Plano de Auditoria a ser executado pela Controla-
doria Geral do Estado, promovendo o controle dos resultados das agdes
respectivas, em confronto com a programacéo, a expectativa inicial de
desempenho e o volume de recursos utilizados;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

X - autorizar, no ambito da Controladoria Geral do Estado, a
instalagéo de processos de licitagdo ou sua dispensa, homologando-os, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria;

XI - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar re-
presentantes com poderes especificos; Y,
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XIl - receber reclamacdes relativas a prestagédo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;
Xl - determinar, nos termos da legislagéo, a instauracdo de

sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

XIV - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares dos o6rgéos e entidades, aplicando-se as
necessarias puni¢des disciplinares, conforme prescrito em lei;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XVI - providenciar o atendimento das requisicdes e pedidos de
informagdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e de outros 6rgéos de controle;

XVII - representar politica e institucionalmente a Controladoria
Geral do Estado;

XVIII - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambito
da Controladoria Geral do Estado;

XIX - apreciar e homologar Relatérios de Auditoria, Recomenda-
¢Oes Técnicas, Manifestagdes Técnicas e Pareceres a serem encaminhados
aos orgaos e entidades do Poder Executivo ou aos 6rgdos de controle
externo;

XX - propor ao Governador a intervencéo nos 6rgéaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XXI - assessorar o Governador e colaborar com os Secretarios
de Estado em assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Estado;

XXII - atender a requerimentos e convocagbes da Assembleia
Legislativa;

XXII - representar ao Governador do Estado a auséncia de
cumprimento de recomendagao da Controladoria Geral do Estado por
Secretario de Estado ou Dirigente maximo de entidade da Administragéo
Indireta;

XXIV - representar ao Governador e ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;

XXV - designar servidor publico titular de cargo efetivo, do quadro
técnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungéo
gratificada.

XXVI - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administragao
direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer
outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Controladoria
Geral do Estado;

XXVII - propor a autoridade competente, diante do resultado
de trabalhos realizados pela Controladoria Geral do Estado, as medidas
cabiveis e verificar o cumprimento das recomendagbes apresentadas;

XXVIII - convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores
de quaisquer 6rgaos da administragéo direta ou indireta do Poder Executivo,
para esclarecimentos que julgar necessarios;

XXIX - apreciar, em grau de recurso, qualquer decisao no ambito
da Controladoria Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo ensejou 0 recurso, respeitados os limites legais;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Controladoria e demais atribuigcbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secéao ll
Do (a) Secretario (a) Adjunto (a)

Art. 37 Constituem atribuicbes basicas do (a) Secretario (a)
Adjunto (a):

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregao,
organizagao, orientagdo, coordenacao, controle, avaliacdo e tomada de
decisbes nas atividades da Controladoria;

Il - representar o Secretario Controlador-Geral do Estado em suas
auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario Controlador-Ge-
ral do Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicao
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunibes periédicas para correta orientagéo técnica
e administrativa dos subordinados;

V - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvi-
das na respectiva area de atuacéo;

VI - praticar atos e desenvolver atividades delegadas pelo
Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

VII - propor leis, decretos e normativos;

VIIl - exercer a fungcdo de ordenador de despesas, quando
delegada pelo Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

IX - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respectiva
area de atuacgao;

X - formular a proposta orgamentaria de programas e projetos de
sua area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;

XI - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimento
das atividades programaticas;

XII - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de
atividades de sua respectiva area de atuacao;

XIII - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua
area de atuacgao;

XIV - encaminhar, as macrofungdes da Controladoria Geral do
Estado, resultados de trabalhos, que demandam respectiva atuacao;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI - requisitar de qualquer 6rgédo integrante da administragcao
direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer
outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

XVII - indicar servidor para compor Camara, Comissao ou Comité
e quando presidi-las convocar os membros para realizacdo das reunides;

XVIIl - emitir relatorios e informagdes sobre a produgéo das
atividades da area.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 38 Constituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - orientar as chefias e servidores subordinados;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos
servigos sob sua competéncia;

Il - promover reunides periodicas para correta orientagéo técnica
e administrativa dos servidores subordinados;

IV - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de
trabalho e procedimentos de auditoria;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de
auditoria conjuntamente com a equipe designada;

VI - supervisionar, solicitar e orientar a execucdo das competéncias
das unidades sob sua subordinagao;

VII - analisar e validar pareceres, relatérios e recomendagdes de
auditoria;

VIII - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Setoriais
de Controle Interno;

IX - prestar assisténcia aos auditores na articulagédo com os 6rgaos
e entidades;

X - prestar orientacéo as equipes de auditoria no desempenho dos
trabalhos de auditoria e na elaboragéo dos relatérios de auditoria;

Xl - supervisionar a elaboragdo do parecer técnico conclusivo
sobre as contas dos Gestores;

XIlI - distribuir as atividades entre os membros da equipe de
auditoria;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das
competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinagéo direta;

XIV - assessorar e orientar a Administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma
de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios, recomendagdes, orientagdes e pareceres sobre estes;

XV - supervisionar, coordenar e orientar o planejamento e a
execucgao das agdes das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder
Executivo;

XVI - zelar para que a equipe de auditoria cumpra os prazos e
metas estabelecidos em normas ou em documentos de planejamento de
auditoria;

XVII - controlar a assiduidade e produtividade da sua equipe de
auditores em trabalho de campo;

XVIII - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvi-
dos pela equipe de auditoria;

XIX - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das acdes
de controle interno;

XX - prestar suporte na realizagdo de eventos promovidos pela
Controladoria Geral do Estado;

XXI - realizar revisdo textual nos documentos emitidos pela Supe-
rintendéncia;

XXII - propor melhoria ou implantagéo de sistemas de processa-
mento eletrénico de dados;

XXIII -elaborar pareceres, relatérios, recomendagodes e orientagdes
técnicas;

XXIV - elaborar planejamento da sua area de competéncia;

XXV - realizar outras missdes e designagdes por ordem do
Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado e/ou Secretario Adjunto.

J
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Do Chefe de Gabinete
Art. 39 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 40 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugbes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagcéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

_CAPITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segao |
Dos Coordenadores

Art. 41 Constituem atribuicdes basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao das agdes
no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboragéo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Ill - fornecer ao Superior Hierarquico suporte técnico, relatério
de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes
gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagcdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - apresentar demanda de tecnologia da informagéo;

X - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo
do projeto de tecnologia da informacdo para novo desenvolvimento ou
mudancas de produtos existentes;

XI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia;

XII - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais
servidores.
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CAPITULO Il Segao ll
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO Dos Gerentes
SUPERIOR
Art. 42 Constituem atribuigdes basicas de Gerente:
Segéao |

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagado das agdes
no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de res-
ponsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Superior Hierarquico informagbes gerenciais,
relatorio de atividades e medicao de indicadores referentes as competéncias
da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagao de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagao da unidade;

IX- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Auditores do Estado

Art. 43 Os Auditores do Estado, cargo de carreira tipica de Estado,
tém como atribuigbes o desempenho de todas as atividades de carater
técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitu-
cionais e legais a cargo da Controladoria Geral do Estado, compreendidas
as fungdes de auditoria governamental, controladoria, correigéo e ouvidoria.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes dos Auditores estdo dispostas
nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso

Art. 44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo
divide-se em Analistas Administrativos, Técnicos Administrativos e Apoios
Administrativos.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio
do Governo estéo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente
da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 45 Constituem atribuigbes basicas dos servidores da Contro-
ladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e manuais técnicos relacionados
as acdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medigéo de indicadores de processos, produtos ou
tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;

V - participar de eventos institucionais, capacitagdes e reunides de
trabalho quando convocado ou selecionado;

VI - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais da CGE (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugéo das
agoes sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente, eliminando os desperdicios;

VIII - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua respon-
sabilidade;

IX -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes
face a determinagao superior;

X - é vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e
dos equipamentos disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado para)
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realizagdo de atividades particulares, ressalvadas aquelas relacionadas
com o desenvolvimento profissional.

TiTuLoO v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 O horério de trabalho da Controladoria Geral do Estado
obedecera a legislacéo vigente e os demais atos regulamentares do Poder
Executivo do estado de Mato Grosso.

Art. 47 Os casos omissos neste Regimento Interno seréo sanados
pelo Secretario Controlador Geral do Estado, a quem compete decidir
quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 48 O Secretério Controlador Geral do Estado emitira os atos
suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicagéo do presente
Regimento Interno.

DECRETO N° 516, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 153 de 28 de junho de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba,
déncia e 132° da Republica.

04 de junho de 2020, 199° da Indepen-

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE|
Secretério de.

LAZZARETTI

Secretéria de Estado de Meio Ambiente

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - SEMA

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, criada pela Lei
Complementar n° 214, de 23 de junho de 2005, 6rgao integrante da Admi-
nistragdo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme o artigo
32 da Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015, constitui 6rgéo
da administracdo direta, de natureza programatica, regendo-se por este
regulamento, pelas normas internas, e pela legislagéo pertinente, e tem a
missao de implementar politicas publicas visando a conservagéo ambiental
para a sustentabilidade.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA:

| - gerir a politica estadual do meio ambiente, compreendendo a preservacao,
conservagao e recuperagao ambiental;

Il - promover o fortalecimento da dimensé&o e a responsabilidade ambiental
no dmbito das politicas publicas e da sociedade;

Il - exercer o poder de policia administrativa ambiental;

IV - estudar, formular e propor as normas necessarias ao zoneamento
ambiental;

V - promover o monitoramento dos recursos ambientais estaduais e das
acoes antropicas sobre 0s mesmos;

VI - propor a criagdo, implantar, administrar e fiscalizar as unidades de
conservagao estaduais.

§1° A Secretaria devera organizar, atualizar e manter o cadastro estadual de
atividades que alteram o meio ambiente.

§2° A Secretaria devera elaborar e divulgar inventarios periodicos de censos
faunisticos e floristicos, considerando essencialmente as espécies raras e
endémicas, vulneraveis ou em perigo de extingao.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente - SEMA, definida no decreto n°® 445 de 06 de abril de
2020 é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Conselho Estadual do Meio Ambiente

2 - Conselho Estadual de Recursos Hidricos

3 - Conselho Estadual da Pesca

4 - Comité de Gestéo Estratégica da SEMA

5 - Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6 - Comité Estadual de Gestao do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracédo Sistémica

1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Gestado Ambiental

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

2 - Unidade Setorial de Correigao

3 - Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5 - Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagéo
6 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7 - Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

8 - Comissao de Etica

9 - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéao

1.1 - Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

1.2 - Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacao

1.3 - Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgéao

1.4 - Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informagéo em
Tecnologia da Informagéo

2 - Coordenadoria Financeira
2.1 - Geréncia de Execugao Financeira

3 - Coordenadoria Contabil
3.1 - Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 3;

4 - Coordenadoria de Orgamento
4.1 - Geréncia dos Planos de Gestéo e das Parcerias Institucionais
4.2 - Geréncia de Execugédo Orgamentaria

5 - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

5.1 - Geréncia de Provimento, Manutencao e Aplicagéo
5.2 - Geréncia de Capacitacao e do Conhecimento

5.3 - Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

6 - Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 - Geréncia de Almoxarifado

6.2 - Geréncia de Patrimdnio Mobiliario
6.3 - Geréncia de Patrimdnio Imobiliario
6.4 - Geréncia de Servigos Gerais

6.5 - Geréncia de Transporte

6.6 - Geréncia de Protocolo

6.7 - Geréncia de Arquivo Setorial

7 - Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos

7.1 - Geréncia de Gestao de Aquisicdes

7.2 - Geréncia de Gestao de Contratos

7.3 Nucleo de Aplicacdo de Penalidades por Infracdes Contratuais
7.4 Nucleo de Informagéo para Aquisi¢éo e Contrato

8 - Coordenadoria de Arrecadagao
8.1 - Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Gestao da Desconcentracao e Descentralizagao
1.1 - Coordenadoria de Desconcentragao e Descentralizagéo

2 - Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e Autos de
Infragao
2.1 - Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragéo

3 - Superintendéncia de Regularizagao e Monitoramento Ambiental

3.1 - Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental
3.2 - Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural

3.2.1 - Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural

3.3 - Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural

3.4 - Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

4 - Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade

4.1 - Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

4.2 - Coordenadoria de Conservagao e Restauragédo de Ecossistemas
4.3 - Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1 - Geréncia de Fauna Silvestre

4.4 - Coordenadoria de Unidades de Conservagao

4.4.1 - Geréncia de Compensacao Ambiental e Regularizagcdo Fundiaria
4.4.2 - Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3 - Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4 - Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

4.4.5 - Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5 - Superintendéncia de Fiscalizagcao

5.1 - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2 - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Flora

5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao
Desmatamento

5.3 - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna

5.4 - Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 - Superintendéncia de Educacao Ambiental e Atendimento ao Cidadéo
6.1 - Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7 - Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracgao, Industria e Servigos

7.1 - Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1 - - Geréncia de Gestao de Residuos Sélidos

7.2 - Coordenadoria de Industria

7.3 - Coordenadoria de Mineragao

7.4- Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacéo e
Aquicultura

7.5 - Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6 - Coordenadoria de Servigos

7.6.1 - Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto

7.7 - Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais

8 - Superintendéncia de Recursos Hidricos
8.1- Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1 - Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2 - Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1 - Geréncia de Outorga

8.2.2 - Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3 - Geréncia de Seguranca de Barragens

8.3 - Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

8.3.1 - Geréncia de Laboratério

9 - Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1 - Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1 - Geréncia de Exploracdo e Manejo Florestal

9.2 - Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

9.3 - Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

9.3.1 - Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCEN-
TRADA

1 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

2 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas

3 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

4 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonopolis

5 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

6 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra

7 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

8 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

9 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10 - Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra Azul
11 - Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Quelénios do Araguaia e
Corixao da Mata Azul

12 - Geréncia Regional Estagéo Ecolégica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica
Culuene

13 - Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14 - Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15 - Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do Rio
Cuiaba

16 - Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osodrio Stoffel e Estrada
Parque Cachoeira da Fumaca

17 - Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagéo Ecoldgica do Rio
Madeirinha e Estacédo Ecoldgica do Rio Roosevelt

18 - Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19 - Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco

20 - Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21 - Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22 - Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23 - Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24 - Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25 - Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Anténio e
Estrada Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgago

26 - Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt

27 -Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada Parque
Poconé - Porto Cercado

28 - Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e Estrada
Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15

29 - Geréncia Regional APA Salto Magessi

30 - Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

TiTuLo 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao l
Do Conselho Estadual do Meio Ambiente

Art. 4° O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, criado pela
Lei Complementar n° 38, de 21 de novembro de 1995, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis Complementares n° 70, de 15 de setembro de 2000,
n° 86, de 12 de julho de 2001 e n° 232, de 21 de dezembro de 2005, tem
como missdo garantir as diretrizes da Politica Estadual do Meio Ambiente,
deliberando, no dmbito de sua competéncia, sobre as normas e padrées
compativeis com um meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial
a qualidade de vida.

Paragrafo unico. Suas competéncias estao definidas no Cédigo Estadual
do Meio Ambiente, legislacéo especifica e Regimento Interno préprio.

J
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Secéo Il
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 5° O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO, instituido
pela Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, integrante do
Sistema Estadual de Recursos Hidricos e regulamentado pelo Decreto n°
316, de 06 de novembro de 2015, alterado pelos Decretos n° 597, de 16 de
junho de 2016 e n° 1.163, de 22 de agosto de 2017.

Paragrafo unico. O CEHIDRO tem competéncia consultiva, deliberativa
e normativa definidas na Politica Estadual de Recursos Hidricos, Decreto
Regulamentador do CEHIDRO, demais legislagbes especificas sobre
Recursos Hidricos e Regimento Interno Préprio.

Secao lll
Do Conselho Estadual da Pesca

Art. 6° O Conselho Estadual da Pesca - CEPESCA, instituido pela na Lei n°
9.096, de 16 de janeiro de 2009, 6rgao de carater deliberativo no seu ambito
de atuagdo, com composicao paritaria, responsavel pelo assessoramento
do Poder Executivo na formulagéo da politica estadual de pesca.

Paragrafo unico. Suas competéncias estéo definidas na Politica da Pesca,
legislacao especifica e Regimento Interno préprio.

Segao IV
Do Comité de Gestao Estratégica da SEMA

Art. 7° O Comité de Gestao Estratégica da SEMA possui a missao institu-
cional de propor, homologar, disseminar e monitorar a implementacao de
politicas, resultados, praticas, recursos e a efetividade na prestacéo dos
servigos ao cidadao, orientando e deliberando sobre diretrizes que deveréao
compor planos de trabalho ou intervencdes técnicas pelos gestores ou
equipes de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e homologar a definigéo da visao estratégica para consolidagéo
e institucionalizacdo da missdo, valores, visdao de futuro, objetivos
estratégicos, metas e indicadores de desempenho global da Secretaria;

Il - deliberar sobre as politicas e estratégias a serem adotadas e os
parametros a serem considerados no processo de planejamento e
orgamento da Secretaria;

Il - aprovar o Plano Estratégico, os Planos Plurianuais, e as programagdes
anuais de despesas e investimentos do Orgao, atuando para garantir o
alinhamento entre a Vis&o estratégica, os Planos de Trabalho e as rotinas
de servigos em producéo;

IV - deliberar e aprovar as Politicas e Praticas de Seguranca Institucio-
nal, inclusive as resultantes da Gestéo de Riscos, Crise e Mudanca, que
oferecem parametros de comprometimento no exercicio da missédo, da
imagem e dos resultados da Secretaria e do Governo;

V - avaliar os resultados dos instrumentos de pesquisa e meios de interagéo
com a sociedade, cidaddo-usuario, outros o6rgaos, entidades e poderes
constituidos, confirmando ou redefinindo os nortes estratégicos e praticas
institucionais, inclusive da efetividade nas parcerias institucionais;

VI - avaliar a imagem projetada e ou percebida pela sociedade e partes
interessadas, deliberando pela revisdo ou manutengdo dos rumos
estratégicos;

VIl - avaliar e deliberar sobre o resultado dos indicadores estratégicos
de desempenho global e de efetividade das politicas e do planejamento/
orcamento da Secretaria, bem como na relagdo de contribuicdo com o
Plano de Governo;

VIl - avaliar e deliberar sobre os resultados de pesquisas ou eventos que
indicam instabilidade no clima organizacional, que possam impactar estra-
tegicamente a organizacéo;

IX - analisar e deliberar sobre temas ou ocorréncias de riscos, incidentes
ou crises que possam comprometer a seguranca, autonomia e efetividade
no cumprimento da misséo, a prestacéo de servigos, os resultados e a
imagem junto a sociedade, orientando sobre as diretrizes de intervencao
e de comunicagao;

X - aprovar a estruturacdo e atualizagcdes da estrutura organizacional,
regimento interno e das normas que daréo sustentabilidade a implementa-
¢éo da estrutura ou dos procedimentos criticos da organizacao;

XI - validar propostas de estruturagéo ou alteragéo nas politicas e planos
de Gestdo de Pessoas da Secretaria, principalmente nos processos de
provimento, desempenho, gestao de carreiras e salarios e desenvolvimento
profissional;

XIl - propor diretrizes e monitorar os indicadores e plano de gestdo dos
gastos da Secretaria, deliberando sobre as prioridades de execugéo das
despesas;

XIII - decidir sobre outros temas de governanga e administragéo destinados
a preservar e cumprir a imagem, missao institucional da Secretaria, bem

como garantir a regularidade ou exercicio de atividades junto as unidades
administrativas da Secretaria;

XIV - propor a estruturacdo de Camaras Técnicas e constituir foruns de
intercambio, producdo de informagdes e conhecimento, sobre temas de
relevancia para a organizagéo, que favoregam a proposi¢ao ao alinhamento
das politicas e estratégicas, a tomada de deciséo da Secretaria;

XV - avaliar a seguranca, e a efetividade do Sistema de Informacdes e de
Comunicagao da Secretaria, no que se refere as rotinas de trabalho, tomada
de deciséo estratégica e atendimento ao cliente, com base nos indicadores
apresentados pelos agentes responsaveis;

XVI - analisar e deliberar sobre temas apresentados pelas Camaras
Técnicas vinculadas, visando subsidiar a execugao das rotinas de trabalho,
as decisdes normativas, a condugéo dos planos setoriais de trabalho, a ins-
titucionalizagao das decisdes e outros assuntos em tramite nesses foruns.

Segao V
Do Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

Art. 8° O Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+, instituido pela
Lein®9.878, de 07 de janeiro de 2013, regulamentado pelo Decreto n° 2.694,
de 29 de dezembro de 2014, 6rgéo de carater diretor e deliberativo no seu
ambito de atuacéo, tem como finalidade promover a gestao, a coordenagéo,
0 acompanhamento e a avaliacdo do Sistema Estadual de REDD+.

Secao VI
Do Comité Estadual de Gestao do Fogo

Art. 9° O Comité Estadual de Gestédo do Fogo - CEGF - instituido pelo
Decreto n° 513, de 01 de julho de 2011, é colegiado de natureza consultiva
e deliberativa e suas competéncias estao definidas em Regimento Interno
proprio.

Paragrafo unico. Para a consecugao das atividades do Comité Estadual de
Emergéncias Ambientais, os Orgéos e Instituigdes membros, sem prejuizo
de suas atribuicdes legais e regulamentares, prestarao apoio ao Comité, por
meio de informacgdes, suporte material, logistico e de recursos humanos.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

Art. 10 O Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente, tem como
missdo a implementacdo das Politicas Publicas para a conservagao
ambiental, competindo-lhe:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execug¢édo da Politica de Meio
Ambiente do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar e acompanhar a execugao e/ou ajustes institucionais no
planejamento estratégico e nos planos setoriais da Secretaria, bem como
junto ao Governo do Estado;

Ill - formular, aprovar e acompanhar as normas necessarias a atuacéao
no controle, conservagéo e preservagdo do meio ambiente, ouvindo os
colegiados que compdem a estrutura organizacional da Secretaria;

IV - promover agdes e praticas de controle, conservagéo e preservagao dos
recursos ambientais e, quando necessario, para protecao de bens de valor
cientifico e cultural;

V - promover a administracédo geral da Secretaria;

VI - avaliar o exercicio das competéncias e o funcionamento dos 6rgédos
colegiados envolvidos na condugéo das Politicas do Meio Ambiente;

VII - propor, aprovar e viabilizar politicas, diretrizes, objetivos e programas
de Administragdo Sistémica do Orgéo;

VIII - revisar, reconsiderar, corrigir e ratificar atos administrativos.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
tem como missao atuar em conjunto com o Secretario de Estado de Meio
Ambiente na implementagéo das diretrizes e politicas publicas no @mbito do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e coordenar, no ambito da secretaria, as atividades das
unidades que Ihe forem subdelegadas mediante portaria do titular da pasta;
Il - formular e propor diretrizes, estratégias e agbes para as areas sob sua
competéncia;

Il - monitorar e avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua
competéncia;

IV - orientar a atuagéo e integrar os trabalhos das Secretarias Adjuntas)
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otimizando recursos e pessoal, simplificando processos e padronizando
acoes, buscando a identidade corporativa da Secretaria;

V - prestar suporte técnico ao Secretario titular da pasta na condugéo da
Politica Estadual de Meio Ambiente;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario titular da
pasta, por delegacgéo deste;

VII - propor, mediar e monitorar a estruturacao e implementacao de medidas
e agodes prioritarias estabelecidas pelo Secretario titular da pasta;

VIII - prestar informagdes judiciais ou administrativas requisitadas, quando
pertinentes ao titular da Pasta ou por delegacao deste;

IX - propor alteracdes na legislagéo estadual pertinente ao Meio Ambiente;
X - orientar aimplantacéo das etapas de elaboracao e avaliagdo das politicas
publicas a partir das ferramentas do Modelo de Gestéo para Resultados;
XI - orientar e acompanhar o processo de alinhamento da estrutura imple-
mentadora prevista no Modelo de Gestao para Resultados;

XIlI - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento dado as
demandas dos 6rgéos e entidades, promovendo as medidas para respostas
tempestivas e completas as solicitagdes;

Xl - atribuigbes diversas que Ihe forem delegadas pelo Secretario titular
da Pasta.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica tem
como missao prover e administrar os recursos, pessoas e solu¢des que
promovam a efetividade na Administracdo Sistémica, no desenvolvimento
organizacional e no atendimento a sociedade, competindo-lhe:

| - formular e conduzir a implementacéo das diretrizes estratégicas da
Secretaria Adjunta;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao das diretrizes
das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio e servicos,
aquisicdes e contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil,
arquivo e protocolo, tecnologia da informacéo e outras atividades de suporte
e apoio complementares;

Il - promover e aprovar a elaboracdo dos planos de trabalho e orcamentos
anual das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Administragéo
Sistémica;

IV - coordenar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho Anual;

V- supervisionar a realizacdo das receitas orcamentarias e extra orca-
mentarias do Orgdo, do orgamento e do planejamento e execugdo da
programacao financeira;

VI - propor e fomentar processos de inovagéo gerencial ou tecnoldgica,
supervisionando a efetividade na implementacdo junto as unidades de
Execugéo Programatica;

VIl - propor, viabilizar e acompanhar a implementagédo de projetos e
parcerias institucionais que favoregam o cumprimento da missao institucio-
nal e alcance de objetivos;

VIl - monitorar as competéncias e atividades exercidas pelas unidades ad-
ministrativas vinculadas a Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica;
IX - orientar e apoiar as atividades e planos de melhoria de Controle Interno
da Secretaria;

X - viabilizar e promover a implantacéo de solu¢des, métodos, ferramentas
e praticas voltadas para o desenvolvimento organizacional, a exceléncia
na gestdo, a satisfacdo do cliente, valorizagdo profissional e alcance de
resultados.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental tem como
missao formular e promover as Politicas de Meio Ambiente, competindo-lhe:

| - supervisionar e colaborar na execugéo das atividades da Secretaria, de
acordo com as determinacgdes do Secretario da pasta;

Il - formular e conduzir a implementacdo das diretrizes estratégicas da
Secretaria Adjunta;

Ill - coordenar a elaboragédo e implementacédo de politicas publicas de
educagao ambiental, de conservagéao da biodiversidade, de fiscalizagado, de
protegéo do clima, de controle de desmatamento e queimadas, de regulari-
zagao e monitoramento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboragao dos planos de trabalho e orcamentos
anuais das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Gestao
Ambiental, bem como monitorar a sua execug¢do, demandando acdes para
correcdo de desvios entre o programado e o executado;

V - propor e fomentar processos de inovagéo gerencial ou tecnoldgica;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos e parcerias
institucionais;

VII - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos, a utilizagéo

dos recursos e a gestao de pessoas junto as unidades.

Subsec¢éao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos tem como missao formular e promover as politicas de
licenciamento de atividades utilizadoras de recursos naturais, efetiva ou po-
tencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, e promover
a gestdo integrada, descentraliza e participativa dos recursos hidricos,
voltada a assegurar oferta de recursos hidricos em quantidade e qualidade
na rede hidrografica do Estado, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar a execucgao das atividades da Secretaria, de
acordo com as determinagdes do Secretario titular da pasta;

Il - formular e conduzir a implementacdo das diretrizes estratégicas da
Secretaria Adjunta;

Il - promover a elaboragéo e implementacéo de politicas publicas de gestéo
dos recursos naturais e de licenciamento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboragéo dos planos de trabalho e orcamentos
anuais das unidades administrativas da Secretaria Adjunta;

V - propor e fomentar processos de inovagéo gerencial ou tecnoldgica, bem
como melhorias nas rotinas e normas da Secretaria Adjunta;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos e parcerias
institucionais;

VII - promover o monitoramento e avaliagao das competéncias e atividades
exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta;
VIIl - emitir atos ordinatérios administrativos e de decisdo nos processos
de licenciamento ambiental, cadastros e outorga de recursos hidricos
consistentes no deferimento, indeferimento, aprovacao, correcéo, anulagéo,
suspenséao, cancelamento, restabelecimento, revisdo e homologagéo;

IX - realizar publicacdo de edital para convocacédo de audiéncias publicas
realizadas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

Art. 15 A Quvidoria Setorial do Meio Ambiente, integrante da Rede de
Ouvidoria do Estado, tem como miss&o coordenar e apoiar as atividades da
Ouvidoria e garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas
dos cidadaos obedecendo aos dispositivos legais existentes, no sentido de
bem atender os anseios da sociedade, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestbes, elogios, solicitagbes e
pedido de informacdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadé&o o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de
sua conclus&o no prazo legal;

Il - manter a devida discri¢ao e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;
IV - sugerir ao dirigente do 6rgao medidas de aprimoramento na prestacéo
de servigos administrativos com base nas manifesta¢des do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo expedida e
recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria relatério contendo a
sintese das manifestagdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e,
se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinacao da Controladoria Geral
do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informacéo ao Cidadao
(SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacéo (LAI),
dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

Secéao ll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correicdo tem como missdo zelar pela
regularidade dos atos dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso, atuando preventivamente, apurando supostas
infracdes com celeridade e decidindo com justica, proporcionalidade e ra-
zoabilidade, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagbes de irregularidades ou desvios de
conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e ad-
missibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias, termos de)
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ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos disci-
plinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no
Orgéo ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigéo a instauragdo de processos
administrativos de responsabilizagéo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizacéo de fornecedores, apos admis-
sibilidade realizada pelo Orgdo Central de Correigéo;

V - gerir as informacdes e manter o 6rgao central de correigéo atualizado
acerca das atividades de correigao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de
Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes
por ela solicitadas e a relagéo de fornecedores iniddneos e suspensos para
inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregulari-
dades disciplinares no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto com a
UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgéo Central de Correigéo que visem a definicéo,
padronizagdo, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigcdo e responsabilizagcdo de
fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns.

Secao lll
Da Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

Art. 17 A Unidade de Programas e Projetos Estratégicos tem como
missao prestar suporte técnico e orientar a gestao de projetos e portfélios,
fomentando inovagbes e a captagéo de recursos, visando contribuir com o
alcance dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - fomentar a captacédo de recursos por meio de programas e projetos;

Il - elaborar programas e projetos em conjunto com as Superintendén-
cias, visando a implementacdo e aprimoramento das politicas publicas
ambientais;

Il - orientar, apoiar e monitorar o planejamento, a elaboragao, a aprovacao,
a execugcdo e o desempenho dos programas e projetos, do inicio ao
encerramento;

IV - mediar, orientar e intervir na producéo de documentos e informagées
requeridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obrigacdes
contratuais;

V - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos do Estado e
disseminar boas praticas;

VI - manter atualizado sistema de gestéo de projetos da Secretaria;

VIl - alimentar e manter atualizados os sistemas de convénios e contratos
de repasses federais das fontes de recursos;

VIl - identificar e priorizar, em conjunto com a Administracdo Estratégica,
0s programas e projetos que integrardo o portfélio, alinhados ao plano
estratégico da Secretaria;

IX - reportar o andamento dos projetos para a Administragéo Estratégica;
X - promover a capacitagéo aos servidores da Secretaria em gerenciamento
de projetos;

XI - promover a gestdo do conhecimento no ambito dos programas e
projetos, retendo, registrando e disseminando o conhecimento e as licdes
aprendidas;

XII - integrar programas, projetos e pessoas, e otimizar o uso compartilhado
de recursos.

Segao IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 18 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como misséo de verificar
a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos relativos
as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno,
competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil, patriménio e
servigos, aquisi¢des, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros
relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgéos e
entidades da Administragao;

Il - revisar prestagéo de contas mensal do 6rgao ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por
equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragéo de
respostas aos relatérios de Auditorias Externas;
VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos
6rgaos de controle interno e externo;
VIII - comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno, qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabi-
lidade solidaria;
IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao
Central de Controle Interno.

Segao V
Da Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao

Art. 19 A Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao tem como
missao construir mecanismos que possam tornar publicas informacdes
sobre as demandas da sociedade e dos 6rgaos setoriais da SEMA, com-
petindo-lhe:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a promogéao e fortalecimento da
transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade,
do controle social, da sua relagdo com o setor privado e dos principios de
governo aberto na administracdo publica;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizacado de estudos e pesquisas,
com vistas a producdo e a disseminagéo do conhecimento nas areas de
promogao da transparéncia, acesso a informagéo, conduta ética, integridade
e dos principios de governo aberto e controle social;

Il - promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais
e internacionais que atuem no campo da promog¢éo da transparéncia, do
acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade e dos principios de
governo aberto e do controle social;

IV - participar em foruns ou organismos nacionais e internacionais
relacionados a promocao da transparéncia, do acesso a informacéo, da
conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e do
controle social;

V - promover a articulagdo com 6rgaos e entidades municipais, estaduais e
federais com vistas a elaboragéo e a implementacéao de politicas de trans-
paréncia e governo aberto;

VI - propor e coordenar a realizagédo de agbes que estimulem a participagéo
dos cidadaos nas agdes de transparéncia e controle social;

VII - supervisionar a criagéo e a gestao de sistema eletrénico especifico para
divulgacdo de informagéo e registro de pedidos de acesso a informagéo
estabelecido, conforme legislagéo sobre o assunto;

VIIl - supervisionar a criagdo e gestdo do Portal da Transparéncia da
Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a transparéncia de informacgdes
do 6rgéo;

X - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da
Lei do Acesso a Informagao.

Segéao VI
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 20 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado da SEMA - NGER
tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no ambito da
SEMA de forma alinhada ao modelo de Gestéo para Resultados do érgéao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestédo para Resultados no
ambito dos respectivos 6rgaos de atuagao;

Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestéo definido pela SEPLAG
e capacitar as equipes setoriais;

Il - coordenar a elaboragdo e revisao das Orientacdes Estratégicas, do
Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual no ambito do érgao
de atuacgao;

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setoriais,
inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do
Governo;

VI - coordenar a selegao e/ou construgéo, acompanhamento e analise dos
indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos
planos setoriais;

VIl - coordenar a definicdo das Agbes Prioritarias setoriais (Acordo de
Resultados, e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIIl - coordenar a elaboragéo do diagnodstico setorial das politicas publicas
concernentes ao 6rgéao de atuacgéo;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagdo das agbes de Governo e a
elaboragéo da mensagem do governador, no &mbito setorial; Y,
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X - promover a gestdo de informagbes setoriais em consonancia com as
diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

XI - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos or-
¢amentarios, dos sistemas de informacado e tecnolégicos com a Agenda
Estratégica de Governo;

XIl - promover e organizar reunides que envolvam deliberagao estratégica
acerca do planejamento setorial;

XIII - coordenar os procedimentos para a implementagéo e cumprimento da
Lei do Acesso a Informagéo.

Paragrafo unico. O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER
tera também a funcdo de operacionalizar o sistema de Desenvolvimento
Organizacional setorial com a implementacdo de modelos e técnicas de
gestéo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagéo dos processos
de trabalho e estrutura organizacional do 6rgéao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

II - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Or-
ganizacional do 6rgéo ou entidade;

Ill - elaborar, atualizar e disponibilizar, em conjunto com as unidades
setoriais, regimento interno do 6rgédo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar, em conjunto com as unidades
setoriais, as legislagcdes de estrutura do 6rgao ou entidade;

V - atualizar, orientar e validar, em conjunto com as unidades setoriais, a
edigdo e manutencdo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimen-
tos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos
conforme diretrizes do 6rgéo central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIl - implementar e disseminar a cultura de gestédo de processos no 6rgéao
ou entidade;

IX - supervisionar o monitoramento dos indicadores de desempenho e
melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do
6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagéo das informagdes institucionais, no link Insti-
tucional, no sitio do 6rgéo ou entidade.

Secgéao VIl
Do Nucleo de Inteligéncia e Operagées Conjuntas

Art. 21 O Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas, tem por misséo
produzir, salvaguardar e difundir conhecimentos voltados a subsidiar
e assessorar os tomadores de decisdo nos niveis estratégico, tatico e
operacional, em assuntos atinentes a competéncia constitucional da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, bem como, atuar em auxilio
a Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente, Unidade Setorial de Correigéo e a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no que concerne respectivamente
as suas demandas, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario titular da pasta em assuntos relacionados a
inteligéncia e contra inteligéncia;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de inteligéncia e contra
inteligéncia de interesse da Secretaria;

Ill - planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengéo
e anadlise de dados para a producdao de conhecimentos destinados a
assessorar o Secretario titular da pasta quanto a seguranca pessoal e ins-
titucional;

IV - promover ac¢des e o intercambio de dados e conhecimento relacionados
a tematica ambiental, com os integrantes do Sistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso - SISP/MT e instituicbes
congéneres;

V - planejar, coordenar e executar a protegédo de dados e conhecimentos
sensiveis relativos a fiscalizagdo ambiental;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a implantagcdo do Plano de
Seguranca Institucional nos segmentos de seguranca de pessoal, da
documentagéo e material, dos sistemas de informagéo, das comunicag¢des
e das areas e instalagdes;

VII - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas a
seguranga organica da Instituicdo, compreendendo o conjunto de medidas
destinadas a prevenir e obstruir agdes adversas que possam comprometer
a seguranga do patriménio fisico, bens moveis e imdveis pertencentes a
Secretaria ou sob o0 uso desta, bem como das pessoas que transitam nas
dependéncias deste 6rgao;

VIII - avaliar dados e informagdes relacionadas direta ou indiretamente ao
desmatamento, a exploragao e a degradacéo florestal ilegal;

IX - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento de agdes operacionais
integradas entre os 6rgéos e instituigdes;

X - produzir conhecimentos resultantes do processamento das informagées
obtidas pela atividade de inteligéncia, para prestar informagdes a Nivel de

Direcado superior, € bem como subsidiar area operacional no que tange a
planejamento de operacao;

XI - atuar na identificacdo e propor corregbes de potenciais ameagas, agdes
adversas e fragilidades eventualmente existentes nos processos de licen-
ciamento, monitoramento, fiscalizagéo e responsabilizagéo pelos crimes e
infracdes ambientais;

XII - prestar servigos técnicos, formular e propor instrumentos, mecanismos
e estratégias especificas para a execucdo de agdes que visem o combate
ao desmatamento, a exploragéo e a degradagéo florestal ilegal;

XIlI - estabelecer fluxo permanente de informagbes estratégicas e
operacionais, a fim de facilitar os processos de deciséo pelos usuarios;
XIV - articular com as unidades desconcentradas para viabilizar a execugéo
de agbes que envolvam mais de uma unidade;

XV - promover a interacdo e a colaboracdo com a Rede de Inteligéncia
Ambiental da Amazbnia Legal para aperfeicoar o exercicio de suas
atribuigbes, por meio do intercambio de dados, conhecimentos e realizagéo
de trabalhos em conjunto, observada a legislagéo especifica;

XVI - manifestar-se sobre a indicagéo de servidores para a atividade de
inteligéncia no &mbito da Secretaria;

XVII - receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos sigilosos da
Secretaria;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagédo pertinente a salvaguarda de
documentos sigilosos;

XIX - zelar pela guarda e manutengéo dos arquivos do Nucleo de Inteligéncia;
XX - estabelecer e manter uma rede de informantes e colaboradores;

XXI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao VIII
Da Comisséo de Etica

Art. 22 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores para
que, no exercicio de suas fung¢des, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais normativas da
Comisséo de Etica estéo dispostos em outros instrumentos normativos.

Secgéo IX
Da Unidade Juridica

Art. 23 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria
Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria Geral do
Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado
e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem como
servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o as-
sessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do
Estado, cumprindo ou ndo, com a concordancia do Secretario da pasta,
todas as suas determinagdes e recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado,
todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - examinar e manifestar tecnicamente nos processos administrativos de
competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem em
direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo 6rgao, desde que
ndo conflite com as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, previstas
na Lei Complementar n° 111/2002;

IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos
interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até
48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de citacao,
intimag&o ou comunicacao referentes a processos judiciais a Procuradoria
Geral do Estado;

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de
Estado, em processos administrativos, emitindo manifestagéo técnica
preparatoria, apontando pontos controversos e prestar informagdes sobre
aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - auxiliar o processo de elaboracdo e disponibilizagdo das normas
ambientais, devendo, apds a conclusao dos trabalhos, remeter a minuta a
Procuradoria Geral do Estado para manifestagéo e parecer;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que
Ilhes sdo submetidos, elaborando manifestagcéo técnica, sob a supervisao
da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizacéo e
o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a consolidacdo e modernizagao dos atosj
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normativos ambientais estaduais para fins de atualizagéo, pacificagéo e
uniformizagéo de entendimento, devendo, apds a concluséo dos trabalhos,
remeter a Procuradoria Geral do Estado para manifestacao e parecer;

X - elaborar, adequar e formatar o ato normativo demandado pelos setores,
submetendo a minuta a analise dos interessados e promovendo o debate
interno visando o aperfeicoamento da norma em elaboracao, para, apos
a concluséo dos trabalhos, remeter a Procuradoria-Geral do Estado para
manifestagéo e parecer;

XI - manifestar tecnicamente, no ambito da Secretaria, sobre os textos de
editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a
serem celebrados e publicados, bem como nos atos passiveis de inexigibi-
lidade ou dispensa de licitagéo e, posteriormente, encaminhar a PGE para
emissao de parecer;

XII - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias adminis-
trativas e instrugées sumarias;

XIll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face
a determinagédo do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéao |
Do Gabinete De Diregao

Art. 24 O Gabinete de Diregdo tem como missao auxiliar o Secretario de
Estado de Meio Ambiente e os Secretarios Adjuntos por meio da gestéo do
atendimento ao publico e do gerenciamento das informagdes para melhor
inter-relagéo entre as areas da Secretaria, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Executivo e Secretarios Adjuntos no
desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico interno e
externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos
firmados pelas unidades de dire¢ao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representacgao politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos,
internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria
técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de direcdo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagéo técnica sobre aspectos de natureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteddo do instrumento.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 26 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como misséo
coordenar, implantar e manter praticas e solugdes tecnolégicas alinhadas
as necessidades organizacionais definidos pela SEMA, competindo-lhe:

| - planejar e orientar as atividades da Tl em concordancia com as diretrizes
estratégicas da Secretaria;

Il - interagir com 6rgéos externos para acordos de cooperagéo técnica e
intercambio de informagdes e conhecimentos;

Il - viabilizar recursos financeiros para o pleno funcionamento da Tl e dos
Sistemas de Informagao;

IV - promover o estreitamento da CTl com as superintendéncias;

V - manter o alinhamento da Tl da Secretaria de Meio Ambiente com o SEITI
- Sistema Estadual Integrado de Tecnologia da Informagéo;

VI - propor e disseminar politicas, programas e projetos em consonancia

com as diretrizes da Secretaria e do Sistema Estadual de Informagéo e
Tecnologia da Informacgé&o - SEITI;

VII - promover e coordenar os Sistemas de Negdcio da Secretaria;

VIl - estruturar e monitorar o planejamento estratégico e plano de
trabalho anual de Tecnologia da Informagéo - Tl;

IX - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de terceirizagdo dos
servigos de tecnologia da informagéo;

X - orientar e monitorar a prestagéo de servicos, seguranga da informacao,
infraestrutura e o fornecimento de aplicativos transacionais e de inteligéncia,
bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;
XI - propor e analisar indicadores e prestar informagbes gerenciais sobre
a efetividade na gestao de tecnologia e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

XIl - consolidar e disponibilizar informagbes para os 6érgaos de controle
interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas;

XIII - coordenar os projetos de Tecnologia da Informagao em conjunto com
o Gerente do projeto.

Subsecao |
Da Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao

Art. 27 A Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo - GITI,
como unidade de administragéo sistémica, tem como misséo gerenciar,
monitorar e disponibilizar a infraestrutura de Tl, garantindo a performance
e disponibilidade do ambiente, observando os requisitos de seguranca e
qualidade, conforme necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - gerenciar, propor e manter infraestrutura de TI, requeridas na dispo-
nibilizagdo dos servigos de Tl inerentes a Banco de Dados, Servidor de
Aplicacdo e Comunicacao de Dados;

Il - prospectar inovacdes e solugbes de infraestrutura de Tl inerentes a
Banco de Dados, Servidor de Aplicagédo e Comunicagéo de Dados;

Il - garantir a conformidade na prestacao e qualidade da entrega de servigos
e solucdes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de atuacao;

IV - garantir a efetividade nos processos e na entrega de solugbes de in-
fraestrutura de Tl inerentes a Banco de Dados, Servidor de Aplicagéo e
comunicagao de Dados;

V - monitorar a conformidade nos processos, na entrega de solugdes de
infraestrutura e resultados dos indicadores gerenciais;

VI - gerenciar riscos de seguranca de tecnologia da informacéo a nivel de
datacenter, atuando corretiva e preventivamente nas causas dos incidentes
identificados;

VII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informagao

Art. 28 A Geréncia de Sistemas de Tecnologia de Informacéo, tem como
missao executar, monitorar, adequar e melhorar o Processo de Desenvol-
vimento de Software (PDS) para manutencgao e desenvolvimento de novos
sistemas e solucdes de inteligéncia de negdcio, observando os devidos
requisitos de normatizacéo, legalidade, seguranca, qualidade, padrdes de
projeto e padrdes de processo de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, competindo-lhe:

| - manter relacionamento com a area de negdcio na concepgéo de sistemas
de informacdes transacionais e gerenciais de TI;

Il - desenvolver, manter, customizar e implantar sistemas de informacdes
transacionais e de inteligéncia;

Il - garantir a conformidade na prestacao e qualidade da entrega de servigos
e solucdes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de atuacao;

IV - garantir a qualidade e seguranca dos sistemas tecnolégicos em sua
area de atuacgao;

V - garantir a efetividade nos processos de desenvolvimento, customizacao,
manutencdo e entrega de sistemas transacionais e de inteligéncia as
unidades do 6rgéo;

VI - gerenciar modelo de dados corporativos;

VII- prospectar inovacdes tecnoldgicas e solu¢cdes de modelagem de banco
de dados e inteligéncia do negdcio;

VIII - prospectar inovagdes e solugdes de desenvolvimento, customizagéo e
manutencgao de sistemas transacionais;

IX - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos indicadores
gerenciais de sua area de atuacgéo;

X - auxiliar a Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informagéo no suporte as solugdes tecnoldgicas.

Xl -analisar a viabilidade das demandas de desenvolvimento e customizagéo
dos sistemas transacionais e de inteligéncia as unidades do 6rgéao;

XII - gerenciar Arquitetura corporativa relacionado ao Desenvolvimento e
Manutengéao de Sistemas; Y,
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XIII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgéo

Art. 29 A Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informagéo - GATI, como unidade de administragao sistémica, tem como
missao operacionalizar Gestdo de Servigcos inerentes ao relacionamento
direto com o cliente, provendo suporte e otimizando o uso dos recursos
disponibilizados aos usuarios, observando os requisitos de seguranca e
qualidade, competindo-lhe:

| - propor e manter modelo de prestacdo de servicos adequado a
necessidade institucional;

Il - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandado pelos
usuarios de Tl em vis&o proativa e reativa;

Il - prospectar inovagdes e solugdes de gestéo de servigos;

IV - monitorar os servigos de Tl disponibilizados ao cliente;

V - atuar como ponto unico de entradas de demandas de Tl junto ao cliente;
VI - gerenciar a conformidade na prestagédo e da qualidade da entrega de
servigos e solucdes contratados junto a terceiros inerentes a sua area de
atuacao;

VIl - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solugdes de
prestacéo de servicos em TI;

VIII - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos indicadores
na prestacao de servigos em TI;

IX- manter e disponibilizar uma base de consulta para auto-atendimento dos
usuarios, bem como do registro de conhecimento adquirido na prestacéo de
servigos de suporte;

X - gerenciar os ativos do parque computacional.

XI - monitorar os servigos de manutencao de equipamentos junto a terceiros
e o processo de contingenciamento de equipamentos do parque computa-
cional;

XII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecgéao IV
Da Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informacéao
em Tecnologia da Informagéao

Art. 30 A Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informacgéo
em Tecnologia da Informagdo, como unidade de administragcdo sistémica,
tem como missdo conduzir e monitorar a governanga, planejar agdes
e gerenciar a qualidade e a efetividade das solugbes, alinhando as
necessidades institucionais com a gestdo de tecnologia da informacao,
bem como gerenciar e manter o sistema de seguranga da informagéo em
Tl, visando garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade das
informagdes institucionais competindo-lhe:

| - prospectar inovagdes e novas solugdes de mercado inerentes a area de
Planejamento, Qualidade e de seguranca da informagéo em Tecnologia da
Informagéo;

Il - manter e disseminar Modelo de Governanga de TI, alinhado as
necessidades, politicas e diretrizes organizacionais;

Il - fomentar as atividades relativas ao desenvolvimento da cultura da
qualidade e exceléncia no ambito da area de TI;

IV - articular, propor e monitorar a capacitagéo para o desenvolvimento de
competéncias e a efetividade no desempenho das equipes da STI, voltadas
para a qualidade e conformidade dos processos de trabalho;

V - propor e manter métodos e padrbes para o Gerenciamento de Projetos;
VI - estruturar e monitorar a execugao do PSTI;

VIl - elaborar e monitorar a execucdo de projetos, processos e planos
emergenciais e alinhar ao PSTI/ PTA;

VIII - manter e monitorar os padrées de qualidade da execucéo dos
processos da STI;

IX - gerenciar e auditar a qualidade dos processos e Normas da STI;

X - gerar e prestar suporte na analise de indicadores e na producdo de
informagdes estratégicas e operacionais para tomada de decisao;

XI - propor e manter alinhados as necessidades institucionais, modelo e
solugdes de seguranga da informacéao, integrado ao sistema de seguranca;
XIl - estruturar e manter solugdes de gestdo de risco em seguranga da
informacao;

XIll - garantir a conformidade na prestagéo e qualidade da entrega de
servigos e solugdes contratadas junto a terceiros inerente a STI;

XIV - monitorar a efetividade e conformidade nos processos, na entrega
de solugdes de seguranga da informacdo e resultados dos indicadores
gerenciais;

XV - garantir a conformidade de seus processos.

Secéao ll
Da Coordenadoria Financeira

Art. 31 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar, supervi-
sionar, gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro
e a correta evidenciagdo dos direitos e obrigagbes da organizagdo da
unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros e fiscais;

Il - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos
pelo Orgdo Central;

Ill - acompanhar e avaliar a programagao financeira;

IV - promover ajustes na programagao financeira;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes emanadas do
Orgao Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

VII - propor politicas e praticas de gestao financeira;

VIII - propor e analisar indicadores e prestar informagdes gerenciais sobre
a efetividade na gestao financeira e na contribuigdo com os resultados ins-
titucionais.

Subsecéo |
Da Geréncia de Execugéao Financeira

Art. 32 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o ponto de
equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo
o fluxo financeiro da programacéo financeira institucional e promover a
execucdo financeira da despesa com transparéncia e observancia dos
principios da Administracdo Publica, apurar recursos financeiros, elaborar
e monitorar a programacao financeira possibilitando a efetividade na
execucado da despesa de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos
das areas meio e finalisticas fazendarias, minimizando o respectivo risco
institucional, cujas competéncias sao:

| - supervisionar e controlar a execugao financeira;

Il - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria, adotando
providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

Ill - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle da programagéao financeira,
promovendo intervengdes em situagcdes que comprometem o equilibrio
financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipétese de frustacédo
definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

V - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas, aferindo
sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Secao lll
Da Coordenadoria Contabil

Art. 33 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar os processos
contabeis para assegurar a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e
obrigagdes da organizagao da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial ocorrida na Secretaria as contas que compdem o
Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracéo dos relatérios contabeis,
assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

Il - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis e financeiras
com as disponibilidades em banco;

IV - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios para
evidenciar a situagao e a composigao patrimonial da unidade jurisdicionada;
V - coordenar a elaboragéo das demonstragdes contabeis e coordenar o en-
caminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestagéo de
contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle
Interno e Externo;

VI - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentéaria e
patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

VIl - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo
bancaria da conta Unica;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da
unidade orgamentaria;

IX - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagéo de atos
e fatos no ambito da unidade orcamentaria; )
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X - definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos
6rgaos de controle externo em matéria contabil;

XI - promover a disseminacdo de conhecimento contabil no ambito da
unidade;

XIl - promover o cumprimento das diretrizes orientacdes emanadas do
Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

XIII - realizar a depreciagéo dos bens moveis.

Subsec¢ao |
Da Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil

Art. 34 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem como
missao realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros
e patrimoniais verificados no ambito ambiental, consolidar e disponibilizar
demonstrativos contabeis e realizar a prestacéo de contas correspondente,
competindo-lhe:

| - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis,
em contraste com a legislagéo vigente e orientacdes do 6rgéo central de
contabilidade;

Il - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de
recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

Il - apurar a regularidade e exatidao da classificacado e registro contabil no
ambito da secretaria sistémica;

IV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos
e convénios;

V - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de
todos os valores disponibilizados e despendidos;

VI - promover a regularizacédo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregula-
ridade apontadas pela conciliagdo bancaria;

VIl - elaborar as prestagbes de contas mensal e anual, observados o
ordenamento juridico, as boas praticas da profissao e as diretrizes organi-
zacionais e as diretrizes do 6rgao central;

VIII - produzir as informagcdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

IX - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no ambito da
secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do 6rgao contabil central do Estado;

X - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos exigiveis e
realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de
perdas;

XI - definir e controlar a execucdo do conjunto de agbes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais
sistemas de gestao publicos n&o integrados ao sistema contabil oficial;

XIll - analisar as prestagbes de contas de suprimento de fundos no ambito
da unidade orgamentaria;

XIV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

XV - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagoes;

XVI - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo orcamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados
em observancia as normas vigentes;

XVII - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito do Ministério e das
entidades vinculadas;

XVIII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade
nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos
processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e
demais

XIX - elaborar e disponibilizar as informagbes contabeis legais, bem como
as solicitadas pela gestéo.

Segao IV
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 35 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo coordenar,

monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacédo e execugao

orgamentaria e dos planos de gestdo e das parcerias da SEMA, compe-
\tindo-lhe:

| - promover a articulagéo dos processos de trabalho da LOA no ambito do
6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificagdo orgamentaria das despesas e suas fontes
de financiamento na elaboragéo da LOA,;

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para
elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

IV - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboracao da Lei
Orgamentaria - LOA;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do convénio
de descentralizagao, termos de colaboragéo e fomento;

VI - orientar as areas técnicas e demais unidades do 6rgao na elaboragéo
da prestacdo de contas, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

VIl - manter arquivos sobre os termos e acordos de cooperacgao e demais
documentos deles decorrentes.

Subsecao |
Da Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais

Art. 36 A Geréncia dos Planos de Gestédo e das Parcerias Institucionais
tem como missao gerenciar os planos de gesté@o e as parcerias institucio-
nais, através do suporte técnico administrativo nas etapas de instrucéo,
celebragao e o acompanhamento da execugao, da aplicacao dos recursos
e nas prestagdes de contas, de forma integrada com as unidades do Orgao,
competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios de descentralizagéo, termos de
colaboracéo e fomento no sistema SIGCON para adeséo dos proponentes
interessados;

Il - inserir a solicitagdo de termos aditivos no sistema SIGCON no caso de
descentralizagédo de recursos por meio de convénios, termos de colaboragéo
e fomento;

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio de descentralizacao,
termos de colaboragéo e fomento firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicagédo dos convénios e termos aditivos de descentraliza-
¢ao, termos de colaboragéo e fomento no sistema SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagédo do convénio
de descentralizagao, termos de colaboragéo e fomento;

VI - analisar a conformidade documental referente as prestagbes de contas
dos convénios de descentralizagao, termos de colaboragao e fomento, bem
como da aplicagéo dos recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento
de irregularidades identificadas na andlise da prestacdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

VIIl - manter arquivos sobre os convénios de descentralizagdo, termos de
colaboragao e fomento e demais documentos deles decorrentes;

IX - dar suporte as unidades dos 6rgaos ou entidades na elaboragao e pre-
enchimento da proposta no SIGCON;

X - acompanhar execugdo dos convénios de descentralizacéo, termos de
colaboragao e fomento;

XI - orientar as areas técnicas e demais unidades do 6rgao na elaboragéo
da prestacéao de contas, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

XII - formalizar minutas de Termo e Acordo de Cooperagéo e respectivos
aditivos;

XIII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area técnica do 6rgdo ou
entidade, no sistema SIGCON;

XIV - registrar as informacbes referentes a celebragdo, execugao e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;
XV - acompanhar a execugédo e a vigéncia dos termos e acordos de
cooperagao no ambito do 6rgédo ou entidade participe;

XVI - prestar informacdes relativas aos termos e acordos de cooperagéao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

XVII - manter arquivos sobre os termos e acordos de cooperacéo e demais
documentos deles decorrentes;

XVII - comunicar ao Ministério Publico competente, quando detectados
indicios de crime contra a administragédo publica no decorrer da execugao
ou da prestagéo do convénio.

Subsecao Il
Da Geréncia de Execugado Orgamentaria

Art. 37 A Geréncia de Execugédo Orgamentaria tem como missao gerenciar
e realizar as atividades de programacdo e execugdo orcamentaria
aprovados pela Lei Orcamentaria Anual LOA a cada exercicio, obedecendo
aos parametros estabelecidos na legislagéo que o rege, competindo-lhe:

| - acompanhar a execugédo do PTA/LOA desta Secretaria;

II - prestar informagbes sobre a situagdo da execucado orcamentaria deste
6rgao;

Il - proceder ajustes no orgamento apds analise prévia da necessidade de)
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suplementagéo e/ou alteracéo, através da solicitagéo de créditos adicionais
e de alteragéo do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD;

IV - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

V - consolidar e disponibilizar informagbes e relatérios gerenciais sobre a
execucao das acoes e programas desta Secretaria;

VI - elaborar o Relatorio de Avaliagédo da Programagéo Orgcamentaria, de
cada exercicio;

VIl - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da despesa deste
orgao;

VIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a
sua area de atuagéo;

IX - atestar a conformidade de seus processos;

X - apoiar o NGER na elaboragéo do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei
Orgamentaria Anual - LOA;

XI - emitir Pedido de Empenho PED e Empenho.

Segao V
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 38 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missao coordenar
e conduzir as politicas e praticas de gestdo de pessoas, provendo e de-
senvolvendo carreiras e remuneracao, competéncias e qualidade de vida,
visando o desempenho profissional, o atendimento a demanda laboral e o
alcance de resultados, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento e
movimentacgao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicagdo de
pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de desenvolvimento,
saude e seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugao dos processos de manutencao de
pessoal;

V - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento
de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacgdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestao de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Subsegéo |
Da Geréncia de Provimento, Manutengao e Aplicacao

Art. 39 A Geréncia de Provimento, Manutencéo e Aplicagdo tem como
missao gerir o provimento e o desenvolvimento dos cargos, carreiras e
remuneracao, normas e o desempenho profissional, contribuindo com o
atendimento da demanda laboral, a produtividade e resultados, competin-
do-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de
convénios e de termo de cooperagéao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre
concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comis-
sionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XIII - conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacéo de servidor (lotacéo);
XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracéo, reconducao e cessao;
XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos
sociais;

XXVI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos

sociais;

XXVII - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XXVIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXIX - cancelar pagamentos;

XXX - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos
sociais;

XXXI - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXXII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXXIII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXXIV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
XXXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;
XXXVI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXVII - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de trabalho;
XXXVIII - descontar faltas n&o justificadas;

XXXIX - gerir sistema informatizado de gest&o de pessoas;

XL - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecao Il
Da Geréncia de Capacitagao e do Conhecimento

Art. 40 A Geréncia de Capacitagdo e Conhecimento tem como misséo
promover o desenvolvimento de competéncias, do desempenho e a gestao
do conhecimento, possibilitando ambiente de aprendizagem e a adequagéo
do perfil profissional as necessidades requeridas no exercicio de atividades
e resultados do Orgao, competindo-lhe:

| - levantar as necessidades de capacitagao;

Il - instruir e acompanhar a licenga para qualificagao profissional;

Il -propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de
conhecimento entre os servidores;

IV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagdo
do conhecimento adquirido entre os servidores;

V -incentivar as capacitagdes em servi¢co baseado na troca de conhecimento
e experiéncias entre os servidores.

Subsecao lll
Da Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 41 A Gerencia de Qualidade de Vida no Trabalho tem como missédo
a promogao, prevencao, protegédo e vigilancia da saude e seguranga dos
servidores no trabalho, competindo-lhe:

| - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

Il - implementar acbes e programas de promogéo, prevencao e protecdo
a saude dos servidores, acidentes em servigo, doengas profissionais
e do trabalho, em consonancia com as diretrizes da Politica de Saude e
Seguranca no Trabalho;

Il - investigar as condicdes de saude e seguranca no trabalho dos
servidores;

IV - criar, capacitar e manter as Comissdes Locais de Seguranga no
Trabalho - CLST;

V - promover eventos informativos e educativos sobre saude e seguranga
no trabalho;

VI - promover agbes e programas de prevencao de riscos ocupacionais
inerentes a fungao ou originarias no trabalho;

VIl - realizar procedimentos necessarios ao acompanhamento da
recuperagdo e reinsergdo dos servidores afastados por problemas de
saude, no seu retorno ao trabalho, ou durante a readaptagao de fungao;
VIII - realizar o acompanhamento dos servidores que sofreram acidentes de
trabalho, e encaminhar os procedimentos de registro da Comunicagéo de
Acidentes e Agravos a Saude do Servidor - CASS;

IX - realizar os procedimentos de orientacdo e encaminhamentos junto aos
servidores com indicagéo de aposentadoria por invalidez;

X - promover acdes educativas e de orientagdo sobre saude mental,
relagdes sociais no trabalho, visando mais saude, satisfagéo e eficiéncia no
desempenho das atividades laborais;

XI - promover agdes coordenadas de educagdo para a aposentadoria
junto aos servidores, no sentido de repensar a profisséo, avaliar atitudes
e também preparar-se para o pds-carreira com salde e qualidade de vida;
XIlI - atender as demandas legais e prestar informagdes a Previdéncia
do Estado em razdo da solicitacdo de aposentadoria especial e outras
situagdes que couber;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a
saude e seguranga no trabalho, contidas no Manual de Saude e Seguranca
no Trabalho.

J
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Secao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar o
fornecimento de bens, materiais, servicos e infraestrutura requeridos pelas
unidades no exercicio das atividades e alcance de resultados, conforme
requisitos operacionais inerentes as rotinas e sistema de trabalho, compe-
tindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaborag&o do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou
Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de atuacao.

Subsecéo |
Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 43 A Geréncia de Almoxarifado tem como missdo gerenciar o
fornecimento e estoque de bens de consumo necessarios para exercicio
das atividades pelas unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo
e solicitar aquisigao;

I - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

Il - realizar incorporagéo de bens de consumo;

IV - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

V - realizar a movimentacdo de bens de consumo por transferéncia ou
doacgéo;

VI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimonio Mobiliario

Art. 44 A Geréncia de Patrimdnio Mobiliario tem como missédo gerenciar
o fornecimento e a utilizagdo dos bens permanentes necessarios para
exercicio das atividades pelas unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes
e solicitar aquisigao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporacé@o de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacéo de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragdo do inventario fisico e
financeiro dos bens moveis pertencentes ao 6rgao ou entidade.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimoénio Imobiliario

Art. 45 A Geréncia de Patrimdnio Imobiliario tem como missao gerenciar o
patriménio imobiliario e zelar pela sua conservagédo, mantendo a infraes-
trutura predial e ambiente de trabalho adequado a execucgéo das rotinas e
sistemas de trabalho da organizagéo, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabe-
lecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG e
pela legislagéo vigente;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes
as edificacdes de imoveis de sua responsabilidade;

Il - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo e aos 6rgdos ou entidades de controle
interno e externo;

IV - manter cadastro atualizado dos imoéveis locados, bem como, controlar e
registrar os gastos mensais com aluguel de iméveis;

V - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade;

VI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos com todos os
documentos necessarios a efetivagdo da averbagao na matricula, quando
da realizacdo de novas construgbes e ampliagcdes da estrutura fisica, em
imoveis que lhe estejam afetados;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos,
titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio
Ou posse;

VIl - providenciar as regulariza¢cdes documentais imobiliarias, fornecendo
subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoveis
adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados
a defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

X - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacéo e fun-
cionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade.
Xl - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens iméveis e encaminhar
aos setores responsaveis do 6rgdo ou entidade e a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos/SEPLAG.

Subse¢éao IV
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 46 A Geréncia de Servicos Gerais tem como missao gerenciar a
prestacéo de servicos gerais requeridos na execugao das rotinas e sistema
de trabalho das unidades, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigéo referente a servigos
gerais e solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do
6rgao ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de
servidores necessarios a execucao dos servigos (vigilancia e limpeza).

Subsegdo V
Da Geréncia de Transporte

Art. 47 A Geréncia de Transporte tem como missao gerenciar a frota
e servicos de transporte, provendo os meios de locomocédo requeridos
no exercicio das atividades de rotina do Orgdo, conforme requisitos
operacionais inerentes aos sistemas de trabalho, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo solu¢des para conciliar
os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informacgdes de abastecimento de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados
do 6rgéo ou entidade.

Subsecéao VI
Da Geréncia de Protocolo

Art. 48 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as atividades e
o sistema de registro e controle do tramite de processos, competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de
Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de
protocolo;

V - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas
corretivas.

Subsecao VI
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 49 A Geréncia de Arquivo Setorial tem como misséo gerenciar o acervo
documental fisico ou eletroénico, em fase corrente e intermediaria, visando
a sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, manter a
organizacdo, arquivamento, guarda e o fornecimento das informacgbes
requeridas pela organizacao, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a trans-
feréncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de
guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental, como
o Codigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrbées, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

V - atualizar do Cédigo de Classificacao de Documentos e a Tabela de Tem-
poralidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre que
necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental,
seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e 0)
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sigilo requerido.
VIl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Segéao VIl
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 50 A Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos tem como misséo
coordenar e promover as aquisicbes e contratagbes de bens, servicos e
obras, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais esta-
belecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, bem
como coordenar as atividades técnicas de gestéo dos contratos no ambito
da Secretaria, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes e
contratos no 6rgéo e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo do plano anual
de aquisigbes do 6rgao;

Ill - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgéos de controle
interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgédo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

V - prestar orientagédo técnica no processo de construgdo e instrucado do
Termo de Referéncia de aquisi¢cdes, em todas as modalidades;

VI - analisar e orientar sobre a definigdo da modalidade licitatéria;

VIl - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho
dos processos de aquisicdo e de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens e servigos contratados;

VIIl - promover a indicagao das equipes de pregdo e demais modalidades
licitatérias, monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem
como a efetividade no desempenho das atribuicdes;

IX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias
legais que se fizerem necessarias;

X - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XI - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de
informacgdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagéo;

XIII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios
para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XIV - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a
adogéao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacao,
apuracgao de responsabilidades e definigdo de penalidades de fornecedores
por descumprimento contratual.

Subse¢ao |
Da Geréncia de Gestdo de Aquisi¢oes

Art. 51 A Geréncia de Gestdo de Aquisi¢cbes tem como missao gerenciar
e executar o plano de aquisigbes, possibilitando o provimento de bens,
servigos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho institu-
cionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo, concorréncia,
convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgéao
central, a fim de subsidiar os processos de intencdo de registro de precos,
garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade
competente;

Il - aderir a ata de registro de pregos;

IV - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, as
ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo 6rgao/entidade
participante do registro de precos;

V - realizar os procedimentos de aquisi¢céo por inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

VI - promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de
registro de pregos;

VIl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os
interessados quando for o caso;

VIl - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados
das licitagdes;

IX - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas

aquisicdes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os proce-
dimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacdo estadual;

X - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢gdes no respectivo
Sistema Coorporativo de Aquisicbes Governamentais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 52 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como misséo proceder
a instrucdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| - promover o cumprimento tempestivo de direitos da administracdo em
relacéo a terceiros e exercer a responsabilizacao contratual ou extracontra-
tual, nas hipoteses em que couber;

Il - elaborar e formalizar contratos;

Il - instruir processos de reajustes contratuais;

IV - dar publicidade a celebragéo de contratos, aditamentos e alteragbes por
meio de publicacdo no Diario Oficial;

V - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e
alteragdes;

VI - acompanhar o cumprimento das disposi¢bes contratuais e propor a
adogéao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;

VII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompa-
nhamento da execugéo do contrato;

VIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragdes
no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e demais
ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

IX - analisar e validar os termos de Referéncia e requerimentos de
prorrogacdo de contrato, bem como os requerimentos de acréscimos e
supressoes;

X - manter sob a guarda os contratos originais respeitando os prazos
previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XI - elaborar e enviar notificagcbes aos Contratados, sempre que necessario;
XIlI - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagdo
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuracao das faltas, bem como fazer o acompa-
nhamento de seu andamento;

XIII - monitorar a execugéo fisica e financeira dos contratos.

Subsecao lll
Do Nucleo de Aplicagao de Penalidade por Infragdes Contratuais

Art. 53 O Nucleo de Aplicagcao de Penalidade por Infragdes Contratuais
tem como missdo promover a apuragao de responsabilidades por descum-
primento contratual conforme dispde a Instrugdo Normativa n. 001/2019/
SEMA, orientar e apoiar as unidades demandantes no ambito da Secretaria,
competindo-lhe:

| - instruir os processos de descumprimento contratual por pessoa juridica;
II - emitir Relatério de Apuragéo de Infracéo;

Il - emitir Notificagdes;

IV - emitir Relatério Final de Apuragéo de Infragéo;

V - emitir juizo de admissibilidade nos casos de apresentagéo de Recurso
e/ou Pedido de Reconsideragao;

VI - encaminhar processos para a PGE para inscricdo em Divida Ativa e
Cobranga Judicial;

VII - Encaminhar processos para o processo de responsabilizacao;

VIII - desenvolver procedimentos internos (manual, POP) e desenhar fluxos
dos processos de aplicagéo de penalidades;

IX - realizar todos os procedimentos administrativos necessarios para
autuacao e instrucao do processo administrativo.

X - comunicar ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato
Grosso e ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas-CEIS/MT para
registro no cadastro da respectiva sancionada.

XI - promover cadastro interno de penalidades, em que deveréao registradas
todas as penalidades aplicadas e manter atualizado.

Subsec¢éao IV
Do Nucleo de Aplicagao de Informagéao para Aquisi¢do e Contrato

Art. 54 O Nucleo de Informacéo para Aquisicdes e Contratos tem como
missdo auxiliar na execugédo de atividades administrativas da Coordena-
doria de Aquisicdes e Contratos sempre que for necessario e apoiar as
unidades demandantes no ambito da Secretaria, competindo-lhe:

J
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| - realizar pesquisa para comprovacao de preco, conforme dispde o Decreto
Estadual n. 840/2017 e suas alteragdes.

Il - elaborar mapa de precos.

I - emitir informagoes e justificativas dos pregos pesquisados.

IV - recepcionar e consolidar as pesquisas de quantitativo para envio a
SEPLAG;

V - pesquisar e cadastrar ITEM no sistema de Aquisicdes Governamentais-
SIAG.

VI - verificar a disponibilidade da Ata de Registro de Precos vigente.

VII - efetuar os langamentos no site da SEMA e nos sistemas APLIC, PWEB,
SIAG e SIAG C, FIPLAN, SICONV e GEOBRAS e outros relacionados a
aquisicoes e contratos;

VIII - digitalizar os processos de compras, contratos e licitacao.

IX - manter controle das atividades e acompanhar os prazos das atividades
do nucleo.

Secao VIII
Da Coordenadoria de Arrecadagao

Art. 55 A Coordenadoria de Arrecadagédo tem como missao coordenar o
planejamento e a realizagdo da receita orgamentaria e extra orgamentaria,
monitorando o registro e a execugdo, orientando o orgamento e a
programacao financeira e possibilitando decisdes sobre a aplicagéo, ajustes
e manutencao do equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - propor e monitorar a implementagéo das politicas, diretrizes e normas de
tributacao e arrecadacgéo de taxas pelos servigos prestados.

Il - identificar a correta norma legal, que disciplina o pagamento de quaisquer
taxas ou assemelhados em atividades de interesse ao meio ambiente,
executadas por terceiros;

Il - calcular os valores pecuniarios que devem ser recolhidos em favor da
Secretaria, em guias, documentos de arrecadagéo, concesséao de licengas e
efetuar controle de parcelamento de Autos de Infracdo e TAC até a quitagéo
dos mesmos;

IV - controlar a distribuicdo e arrecadagao oriunda das carteiras de pesca
da Secretaria;

V - projetar e analisar cenarios de potencial de arrecadagédo de receitas
orgamentarias e extra orgamentarias;

VI - monitorar a efetividade do planejamento e realizacdo da arrecadagéo;
VII - potencializar a realizagdo, monitoramento e fiscalizagdo da receita.
VIII - proferir analises e pareceres que ndo possuam natureza juridica sobre
processos envolvendo recolhimento e ressarcimento sobre tal tributo;

IX - disponibilizar ou orientar sobre o0 acesso e emissao de certiddo negativa
de débito.

X - proferir notificacdes para pagamento de Notificagcdes Fiscais ou Autos
de Infragdo, Termos de Ajustes de Conduta - TAC e outros documentos que
requeiram recolhimento e tramitem na esfera administrativa, monitorando o
cumprimento pelo sujeito passivo;

XI - monitorar, manter registro ou acesso aos dados cadastrais e produzir
informagdes pertinentes ao Cadastro Técnico Profissional e de Pessoas
Juridicas, requeridos pelas unidades e partes interessadas nas relagdes de
trabalho e atendimento ao cidadao;

XII - prestar servigos ou orientar as equipes de atendimento ao cidadao-u-
suario sobre os servigos inerentes a sua competéncia regimental.

Subsecéo |
Da Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

Art. 56 A Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita tem como
missao planejar e acompanhar a realizagao da receita orgamentaria e extra
orgamentaria, monitorando seu registro e sua execugéo, competindo-lhe:

| - gerenciar e promover execugdo das politicas e diretrizes de gestéo
inerentes a sua area de atuagéo, mantendo o alinhamento na estruturagao
e implementacéo das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - promover andlise de cenario e disponibilizar projecao e tendéncias de
potencial de arrecadagéo;

Il - prover informagdes para subsidiar o planejamento orgcamentario e da
programacao financeira, bem como para tomada de decisao sobre revisao
da programagcéo e do orgamento.

IV - monitorar a realizagdo da receita proveniente de fontes de recursos
orgamentarios ou extra orgamentarios, bem como das agbes ou eventos
de cobranca das taxas ambientais e de notificagbes fiscais, de conforme
planejamento de arrecadagédo e de programacéo financeira, fornecendo
informagdes para tomada de deciséo.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Gestdao da Desconcentracao e Descentraliza-
cao

Art. 57 A Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragédo e Descen-
tralizagdo tem como missdo promover a gestdo da desconcentragdo e a
descentralizagdo dos servigos ambientais, assegurando a efetividade das
acdes de atribuicdo do 6rgdo em ambito regional, bem como promovendo
junto aos municipios do Estado de Mato Grosso a implementagao da gestao
ambiental das atividades de impacto local, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar a desconcentragdo dos servigos junto as
Diretorias de Unidades Desconcentradas;

Il - acompanhar e avaliar o processo de expedicédo das licengas ambientais
expedidas pelas Diretorias das Unidades Desconcentradas;

Il - propor melhorias de infraestrutura, sistemas, logistica e pessoal
utilizados pelas Diretorias de Unidades Desconcentradas, que impacte
diretamente na qualidade dos servigos prestados de desconcentragéo da
gestdo ambiental;

IV - planejar, orientar, realizar e monitorar a implementagéo das politicas e
acdes de descentralizagéo dos servigos ambientais;

V - supervisionar o processo de habilitagdo dos municipios na politica de
descentralizagdo da gestdo ambiental, proporcionando a capacitagao
necessaria para assumir as atribuigcées que lhes cabem junto ao processo
de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades/
empreendimentos de impacto local.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Desconcentracao e Descentralizagao

Art. 58 A Coordenadoria de Desconcentragao e Descentralizagdo tem como
missao implementar o processo de prestagdo de servigos ambientais des-
concentrados e descentralizados, competindo-lhe:

| - executar e monitorar o processo desconcentragédo e descentralizagao,
produzindo informagdes acerca de servigos ambientais prestados;

Il - propor e acompanhar capacitacdes, em parcerias com os demais
setores da Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia e a
seguranga juridica necessaria para os servidores lotados nas Diretorias de
Unidades Desconcentradas, no processo de licenciamento, monitoramento
e fiscalizagdo ambiental;

Ill - promover e acompanhar o processo de habilitagdo dos municipios
do estado de Mato Grosso na politica de descentralizacdo da gestdo
ambiental, tornando-os aptos, em especial, ao licenciamento, monitoramen-
to e fiscalizagcédo ambiental das atividades e empreendimentos que causem
ou possam causar impacto ambiental de &mbito local;

IV - planejar, executar e coordenar capacitagdes, em parceria com o0s
demais setores da Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia
dos municipios e consércios publicos para a gestao ambiental, em especial
do licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades
de impacto local;

V - promover e participar, em parceria com os demais setores da Secretaria,
de eventos que envolvam os municipios e respectivos consoércios;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragao e Des-
centralizagdo com informagdes acerca dos processos de descentralizagéo
e desconcentracéo.

Secao ll
Da Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e
Autos de Infracao

Art. 59 A Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos
e Autos de Infragdo tem como misséo contribuir para a conservagéo do
meio ambiente por meio da responsabilizagao Administrativa Ambiental dos
infratores, bem como prestar orientagéo juridica, competindo-lhe:

| - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes
de infragdes ambientais;

Il - prestar orientagéo juridica por meio de manifestagao juridico-adminis-
trativo, quanto a aplicacao da legislacao ambiental, as unidades administra-
tivas da Secretaria, quando demandada;

Il - promover o atendimento ao publico referente aos processos em tramite
na Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e Autos de
Infracéo.

J
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao

Art. 60 A Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragéo
tem como misséo promover a instrugdo necessaria aos processos de auto
de infracdo, julgar as lides infracionais ambientais e prestar orientagéo
juridica, competindo-lhe:

| - instruir, distribuir e monitorar os processos administrativos de auto de
infracdo para analise e decisdo administrativa;

Il - distribuir e monitorar os processos administrativos que demandam
pareceres juridico-administrativos;

Il - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes
de infragdo ambiental;

IV - prestar orientagéo juridica quanto a aplicagao da legislacdo ambiental
por meio de manifestacao juridica-administrativa, quando demandado pelas
unidades da Secretaria.

Secao lll
Da Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental

Art. 61 A Superintendéncia de Regularizagéo e Monitoramento Ambiental
tem como missdo promover a gestdo dos dados geoespaciais da SEMA,
a regularizagdo ambiental dos imoveis rurais, o licenciamento e monitora-
mento das atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiextensivas e
realizar o monitoramento ambiental, produzindo indicadores de desenvol-
vimento sustentavel para subsidiar a politica ambiental do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a implementagao do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
Regularizagdo Ambiental dos imoéveis rurais;

Il - supervisionar a implementacao do monitoramento da cobertura vegetal;
Il - supervisionar o licenciamento e monitoramento das atividades agricolas
e pecuarias, extensivas e semiextensivas;

IV - realizar o planejamento da paisagem com subsidio das informagées da
regularizagdo ambiental,

V - supervisionar a base de dados geoespaciais da Secretaria;

VI - propor o desenvolvimento, adequacdo e melhoria nos sistemas de
informagdes geoespaciais;

VIl - atualizar, consolidar, avaliar e divulgar os dados referentes aos
Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel de Mato Grosso;

VIII - produzir informagdes ambientais que subsidiem a politica ambiental;
IX - coordenar a implementacéo do Plano de A¢éo de Prevengéo e Controle
do Desmatamento e Queimadas - PPCDQ/MT.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental

Art. 62 A Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental
tem por misséao realizar o monitoramento da cobertura vegetal, dar suporte
na area de geoprocessamento e sensoriamento remoto e administrar a
base de dados geoespaciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - administrar a base de dados geoespaciais da Secretaria,

Il - estabelecer padrdes e regras para insergao, registro e armazenamento
de dados geoespaciais a serem utilizados pelos setores da Secretaria;

Il - administrar o banco de imagens da Secretaria;

IV - elaborar bases cartograficas, mapas e cartas tematicas;

V - monitorar focos de calor, areas queimadas, desmatamentos, degradagéo
e exploracgéo florestal,

VI - consolidar e divulgar informagdes geradas pelo licenciamento de
atividades de florestamento, reflorestamento, manejo florestal, reposigéo
florestal, desmatamento para agricultura, pecuaria e queima controlada;
VIl - dar suporte operacional as unidades administrativas da Secretaria,
com apoio em sistemas de informagbes geograficas, técnicas de geopro-
cessamento e sensoriamento remoto;

VIII - disponibilizar informagdes para subsidiar os indicadores de desenvol-
vimento sustentavel;

IX - analisar e propor projetos relacionados ao aprimoramento dos sistemas
de geoprocessamento e sensoriamento remoto utilizados pela Secretaria;
X - analisar os dados de interesse ambiental, apurados pelo monitoramento
e sensoriamento remoto;

XI - emitir laudos, pareceres que ndo possuam natureza juridica e interpre-
tagdes dos dados analisados;

XIlI - monitorar o desmatamento e degradacéo florestal em funcdo das
linhas de base dos programas de REDD+ do Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural

Art. 63 A Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural tem por misséo
promover o Cadastro Ambiental Rural - CAR e a Regularizagdo Ambiental
dos Imoveis Rurais de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar as informagdes do CAR e da regularizacdo ambiental dos
imoveis rurais;

Il - produzir informagbes da regularizagdo ambiental para subsidiar o
planejamento da paisagem;

Il - propor e participar da execugéo de projetos e atividades relacionados
ao aprimoramento dos sistemas de informacgdes utilizados pela Secretaria;
IV - coordenador a produgéo e divulgagéo das informagdes sobre o CAR e
da regularizacéo para uso do publico interno e externo;

V - apoiar o CAR para pequenos produtores rurais;

VI - realizar acompanhamento e avaliagdo do Cadastro Ambiental Rural -
CAR e da regularizagdo ambiental no Estado;

VIl - planejar e coordenar as atividades de vistorias e monitoramento
referentes a analise do Cadastro Ambiental Rural;

VIIl - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das
analises técnicas;

IX - validar as informagdes geoespaciais do cadastro ambiental rural e da
regularizagao ambiental.

X-analisar, propor, desenvolver e executar projetos e atividades relacionados
ao aprimoramento dos sistemas de informagdes e de tecnologia utilizados
para o CAR e regularizagdo ambiental;

XI - captar e acompanhar parcerias e planos de trabalho com organizages
governamentais e ndo governamentais para o CAR e a regularizagéo de
imoveis rurais;

XII - propor e executar capacitagao para o publico interno e externo sobre o
CAR e a regularizacdo ambiental;

XIlI - elaborar material para fins de divulgagdo e capacitagdo do CAR e da
regularizagdo ambiental para o publico interno e externo;

XIV - executar atividades de apoio ao CAR e a regularizagao ambiental para
pequenos imoveis rurais;

XV - produzir e disponibilizar informagdes sobre o CAR e a regularizagdo
ambiental.

Da Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural

Art. 64 A Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural tem por
miss&o gerenciar, monitorar e dar suporte ao cadastro ambiental rural, com-
petindo-lhe:

| - auxiliar a execugédo de melhorias e atividades relacionados ao aprimora-
mento dos sistemas de Andlise do CAR utilizados pela Secretaria;

II - contribuir na produgéo e divulgagéo das informagdes sobre o CAR e da
regularizagao para uso do publico interno e externo, bem como na captagao
e acompanhamento de parcerias e planos de trabalho com organizagbes
governamentais e ndo governamentais para o CAR;

Il - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das analises
técnicas;

IV -elaborar material para fins de divulgagéo e capacitagcdo do CAR para o
publico interno e externo;

V -monitorar a produtividade dos colaboradores em quantidade de analises
de CAR e fornecerinformacgdes em forma de relatdrios mensais, provenientes
de planilha especifica, a Secretaria Adjunta de Gestdo Ambiental.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural

Art. 65 A Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural tem por misséao
promover a regularizagao dos passivos ambientais dos imdveis rurais, com-
petindo-lhe:

| - promover a andlise técnica dos Planos de Recuperagdo de Area
Degradada e/ou Alterada PRADAS;

Il - promover a analise técnica das propostas compensagédo de reserva
legal;

Il - gerar e emitir os termos de compromisso para regularizagédo ambiental;
IV - promover a andlise e gestdo das cotas de reserva ambiental (CRA) ;

V - produzir e disponibilizar informagdes sobre a regularizacdo ambiental
para uso do publico interno e externo;

VI - notificar para apresentar projeto técnico de compensagéo de reserva
legal;

VII - finalizar termo de compromisso cumprido e encaminhar para execugéo
judicial termo de compromisso de compensacdo de reserva legal nao
cumprido.

VIII - realizar vistorias referentes a regularizagdo ambiental;

IX - monitorar o cumprimento dos termos de compromisso no que se refere
a compensacao de reserva legal. )
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Subsecgédo IV
Da Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiexten-
siva

Art. 66 A Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiex-
tensiva tém como missao promover o licenciamento e monitoramento das
atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiextensivas, competindo-
lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do
setor;

Il - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas
notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Ill - manter uma base de dados atualizados dos projetos e atividades de
agricultura e pecuaria extensiva e semiextensiva e seus respectivos licen-
ciamentos;

IV - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

V - coordenar os trabalhos de renovacdo de Licenca de Operacdo e
posterior monitoramento da execugédo dos programas ambientais, dos em-
preendimentos e atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiexten-
sivas licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA).

Segao IV
Da Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade

Art. 67 A Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade tém
como missao promover a conservagao e a preservacao da biodiversida-
de, o equilibrio e a sustentabilidade dos ecossistemas, monitoramento da
recuperagao das areas degradadas das propriedades rurais, em unidades
de conservagcdo e areas publicas e o enfrentamento das mudancas
climaticas, competindo Ihe:

| - propor e implementar politicas publicas de gestdo ambiental;

Il - definir diretrizes e estratégias para a gestéo: dos ecossistemas, das
areas degradadas em propriedades rurais, unidades de conservagéo e
areas publicas; do uso ecologicamente sustentavel das areas de uso restrito
pantanais e planicies pantaneiras; do uso sustentavel dos produtos da so-
ciobiodiversidade; da flora do Estado de Mato Grosso; da fauna e recursos
pesqueiros; mitigacdo e adaptacédo dos efeitos das mudancas climaticas
globais; do Sistema Estadual de Unidades de Conservacgao e do Sistema
Estadual de REDD+;

Il - supervisionar a implementacao da Politica Nacional de Biodiversida-
de, da Politica Nacional e Estadual de Mudangas Climaticas, a Politica
Estadual de Pesca e dos Sistemas Estadual de Unidades de Conservagao
e de REDD+;

IV - supervisionar o Fundo Estadual de REDD+;

V - propor e fomentar a implantagéo do Jardim Botanico;

VI - validar as informagbes geoespaciais das unidades de conservagéao
estaduais;

VII - executar fiscalizagao nas atividades de sua competéncia;

VIII - elaborar pareceres que ndo possuam natureza juridica e recomenda-
¢Oes técnicas quando solicitado pelos niveis de decisao colegiados.

Subsec¢ao |
Da Coordenadoria de Mudancgas Climaticas e REDD+

Art. 68 A Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+ tem como
missao a construcao de politicas publicas que contribuam para o enfrenta-
mento das mudangas climaticas e garantir a execucéo de agdes visando a
reducéo das emissdes e aumento dos estoques de carbono, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondmico do Estado de Mato Grosso com-
petindo-lhe:

| - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos e instrumentos
que promovam a mitigacdo da emissdo dos gases de efeito estufa,
incentivando o desenvolvimento e uso de tecnologias mais limpas, adogao
de praticas de maior eficiéncia energética e a estabilizacdo da concentragéo
de gases de efeito estufa na atmosfera;

Il - secretariar o Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+, o Férum
Estadual de Mudangas Climaticas e a implantagéo e o funcionamento do
Painel Cientifico do Sistema Estadual de REDD+, dando apoio técnico e
administrativo;

Il - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos, programas e
projetos que promovam a adaptagéo aos efeitos das mudancas climaticas.
IV - organizar e disseminar as informacdes sobre as mudancgas climaticas e
do Sistema Estadual de REDD+, incluindo informagdes sobre os métodos
e critérios utilizados, o cadastro de projetos e agdes de REDD+, a alocagéao

e registros de redugbes de emissdes, o monitoramento, das emissdes do
desmatamento e degradacao florestal, e a contabilidade das reducbes de
emissdes e aumento de remogoes;

V - elaborar o inventario das emissdes por fontes e remogdes por sumidouros
de gases de efeito estufa;

VI - implantar e coordenar a constru¢éo de Programas de REDD+ de forma
participativa;

VIl - implantar, coordenar, cadastrar, analisar, aprovar e monitorar 0s
projetos e agdes de REDD+;

VIIl - Prever a alocagédo de unidades de REDD+, autorizar o registro e
manter o Sistema de Controle e Registro das reducdes de emissbes e
aumento de remogoes;

IX - aprovar as agbes de preparacao e apoio ao REDD+ e a destinagéo de
recursos;

X - realizar o inventario das redug¢des de emissdes do desmatamento e da
degradacao florestal e do aumento de remogdes resultantes de atividades
de aumento dos estoques de carbono florestal ocorridos no territorio do
estado, expressos em toneladas de dioxido de carbono (CO2);

XI - mensurar, verificar, comunicar e administrar a contabilidade estadual
de REDD+ com a finalidade de contabilizagdo das redugbes de emissdes
do desmatamento e da degradacao florestal e do aumento de remogdes
resultantes de atividades de aumento dos estoques de carbono florestal
ocorridos no territério do estado, expressos em toneladas de diéxido de
carbono (CO2);

XIlI - providenciar auditorias independentes para avaliacdo do Sistema
Estadual de REDD+;

XIII - realizar estudos visando a implementacao e propor a regulamentacéo
para o funcionamento do Fundo Estadual de REDD+;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Conservagao e Restauragao de Ecossistemas

Art. 69 A Coordenadoria de Conservagao e Restauragéo de Ecossistemas
tem como missdo gerenciar, implementar e propor politicas publicas,
desenvolver ferramentas de gestéo dos ecossistemas de forma a contribuir
com a protegéo, a conservagdo e o uso sustentavel da biodiversidade e
promocao da recuperacgao dos ecossistemas, competindo-lhe:

| - propor e implementar politicas, promover estudos, parcerias e agdes
com a finalidade de conservagdo, restauracdo e uso sustentavel dos
ecossistemas como estratégia para conservacao dos recursos naturais,
espécies vegetais ameagadas de extingdo e Sociobiodiversidade;

Il - apoiar e secretariar o Comité Estadual da Reserva da Biosfera do
Pantanal de Mato Grosso;

Il - mapear as paisagens das areas de uso restrito, pantanais e planicies
alagaveis do Estado de Mato Grosso;

IV - analisar, realizar vistorias e autorizar limpeza de pastagens na area da
Planicie alagavel do Pantanal Mato-grossense e Planicie Pantaneiras do
Araguaia e Guaporé;

V - analisar, vistoriar, emitir pareceres técnicos e autorizagéo de coleta e
transporte para plano de manejo de produtos florestais ndo madeireiros que
ndo impliqguem na supressao de individuos;

VI - autorizar a coleta, resgate e transporte de material botanico de espécies
nativas para licenciamento de empreendimento;

VIl - elaborar diagnéstico de areas degradadas das unidades de conservacao
e areas publicas estaduais, propondo areas prioritarias para recuperacao e
ou restauragéo e monitoramento, quando solicitado;

VIIl - contribuir com a atualizagdo do Mapa de vegetacdo do Estado de
Mato Grosso;

IX - manifestar-se tecnicamente quanto as demandas relativas a
conservagao e restauragao de ecossistemas;

X - promover a divulgagéo e publicacdo de conhecimento sobre manejo da
biodiversidade e ecossistemas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

Art. 70 A Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros tem como
missao coordenar as atividades referentes a protecdo e conservagéo do
patriménio faunistico e dos recursos pesqueiros do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - propor, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
protegéo, conservagédo, monitoramento e manejo sustentavel da fauna
silvestre e dos recursos pesqueiros;

Il - propor agdes de combate ao trafico de animais silvestres, a biopirataria,
a caca e a pesca ilegais;

Il - propor e elaborar procedimentos para o licenciamento ambiental de
empreendimentos que utilizem espécimes da fauna silvestre;

IV - subsidiar os diferentes setores da Secretaria com informagodes e)
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pareceres técnicos referentes a fauna e aos recursos pesqueiros;

V - emitir autorizacdes e pareceres técnicos relacionados a fauna silvestre e
aos recursos pesqueiros nas diferentes areas de interesse;

VI - propor atos normativos relacionados a fauna silvestre e aos recursos
pesqueiros;

VII - planejar e executar a gestéo da fauna silvestre em cativeiro;

VIIl - coordenar o recebimento, a triagem, a manutencéo e a destinagéo
de animais silvestres provenientes das acdes de fiscalizacéo, resgate ou
entrega voluntaria.

IX - monitorar a pesca em suas diferentes modalidades;

X - controlar a introdugéo e promover a erradicagdo de espécies exéticas
e/ou invasoras;

XI - desenvolver instrumentos econémicos e tecnoldgicos para conservagao
da fauna silvestre e dos recursos pesqueiros;

XIl - aplicar o conhecimento técnico-cientifico e tradicional na gestao da
fauna silvestre e dos recursos pesqueiros para sua protegao e conservacao.
Xl - estimular e avaliar a implantagdo de centros de triagem e/ou
reabilitacdo de animais silvestres nativos, provenientes das acbes de
fiscalizagdo, resgate ou entrega voluntaria, vitimas ou ndo de maus-tratos
ou captura ilegal;

XIV - estimular, avaliar e gerenciar cadastros e a implantagéo de areas de
soltura/reintrodugéo de animais silvestres;

XV - promover a gestdo e encaminhamentos referentes a soltura,
reintrodugéo, a guarda provisoria e o monitoramento dos animais silvestres.

Da Geréncia de Fauna Silvestre

Art. 71 A Geréncia de Fauna Silvestre tem como miss&o gerenciar o manejo
dos animais silvestres provenientes das agbes de fiscalizacado, resgate ou
entrega voluntaria, competindo-lhe:

| - receber, triar, manter e destinar os animais silvestres provenientes das
acoes de fiscalizagao, resgate ou entrega voluntaria, conforme deliberacdes
conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros;

Il - orientar e acompanhar as agbes de recepgéo, manutencéo e destinagéo
de animais silvestres pelas unidades descentralizadas da Secretaria,
conforme deliberacdes conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e
Recursos Pesqueiros;

Il - executar as agbes necessarias a manutengdo e manejo dos animais
silvestres em cativeiro sob responsabilidade da Secretaria;

IV - monitorar as areas de soltura de animais silvestres implantadas,
conforme deliberagdo técnica da Coordenadoria de Fauna e Recursos
Pesqueiros;

V - gerenciar a soltura, a reintrodugéo, a guarda proviséria e 0 monitora-
mento dos animais silvestres nativos, conforme delibera¢des conjuntas com
a Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros;

VI - autorizar o transporte dos animais silvestres sob tutela da Secretaria,
conforme deliberacdes conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e
Recursos Pesqueiros.

Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Unidades de Conservagao

Art. 72 A Coordenadoria de Unidades de Conservagado tem como misséo
promover a implantagao e a manutencéo do Sistema Estadual de Unidades
de Conservagéo, competindo-lhe:

| - propor a criagéo de unidades de conservagédo com base em estudos
técnicos e consultas publicas;

Il - coordenar o Programa Estadual de Reservas Particulares do Patriménio
Natural - RPPNs;

Il - gerenciar as unidades de conservacao estaduais e seus entornos legais;
IV - coordenar as acdes das Geréncias Regionais das unidades de
conservagao estaduais;

V - elaborar e coordenar a execugéo de programas e projetos relacionados
as unidades de conservagao estaduais;

VI - coordenar e realizar as avaliagdes do indice UCTI (ICMS Ecoldgico)
que compdem o indice geral do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias
e prestagéo de Servigos;

VIl - administrar os recursos provenientes das arrecadagbes proprias das
unidades de conservagao estaduais;

VIIl - estabelecer procedimentos administrativos e realizar acompanha-
mento da aplicacdo dos recursos da compensacao ambiental e recursos
decorrentes de arrecadacao, servigos e atividades das proprias Unidades
de Conservagao;

IX - propor critérios, padrdes, normas e procedimentos para gestdo das
unidades de conservagao;

X - propor procedimentos e acompanhamento da concessao de licengas
para pesquisas em unidades de conservacao;

XI - promover a conservagao e preservagao das espécies da flora e fauna

localizadas no interior e Zonas de Amortecimento das UCs Estaduais por
meio de programas de pesquisa;

XII - promover o desenvolvimento de Programa de educagéo ambiental em
UCs Estaduais e Zonas de Amortecimento através de parcerias realizadas;
XIIlI - promover intercambio cientifico, técnico e cultural com entidades e
6rgaos nacionais e internacionais;

XIV - propor e fomentar a implantagao do Jardim Botéanico;

XV - avaliar a implementacao das unidades de conservacgéao estaduais;

XVI - promover a elaboragéo e implementacao dos planos de manejo e de
uso publico das unidades de conservagéo estaduais;

XVII - promover estudos para a valoragao dos servigos ecossistémicos das
unidades de conservagao ambiental.

Da Geréncia de Compensag¢dao Ambiental e Regularizagdao Fundiaria

Art. 73 A Geréncia de Compensacao Ambiental e Regularizagcdo Fundiaria
tem como missao promover a compensacgao ambiental e a regularizagéo
fundiaria das Unidades de Conservagao Estaduais, competindo-lhe:

| - operacionalizar as diretrizes, resolugdes e deliberagbes advindas da
Camara de Compensacdo Ambiental, referentes a destinacdo de recursos
para unidades de conservacao estaduais;

Il - orientar os empreendedores, quanto aos procedimentos e normas
relativas ao cumprimento da compensagao ambiental;

Il - promover a celebragao de termos de compromisso com empreendedo-
res para execugao de recursos de compensagao ambiental;

IV - gerenciar a execugdo dos recursos de compensagdo ambiental
destinados as unidades de conservagao estaduais;

V - promover a elaboragdo dos Termos de Referéncia que subsidiardo o
empreendedor na Execugdo da Compensagdo Ambiental por Significativo
Impacto Ambiental;

VI - monitorar, fiscalizar e elaborar relatorios, referentes ao cumprimento
das obrigacdes de compensacdo ambiental, por meio da comissdo de
acompanhamento firmadas em termos de compromisso junto aos empreen-
dedores, comunicando ao setor licenciador e a Camara de Compensagao
Ambiental, quanto ao eventual inadimplemento;

VIl - consolidar, atualizar e divulgar periodicamente as informacdes
referentes a destinagéo, disponibilidade e aplicacdo dos recursos de
compensacado ambiental destinadas as unidades de conservagéo estaduais;
VIII - auxiliar na elaboragéo de normas e procedimentos para o cumprimento
da compensagdo ambiental oriunda dos processos de licenciamento
ambiental.

IX - cadastrar na Base de Unidades de Conservagdes Estaduais os iméveis
adquiridos por meio de Compensagéao por Degradagéo em Reserva Legal,
apos findado o processo;

X - promover a demarcacgao das Unidades de Conservagao Estaduais;

XI - elaborar estudos sobre a situagdo fundiaria das unidades de
conservagao estaduais;

XII - monitorar a regularizacdo ambiental de propriedades e atividades
rurais no entorno e no interior das UCs Estaduais, nos casos que se aplique.

Da Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

Art. 74 A Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura tem como misséao
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacéo da Co-
ordenadoria de Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agées conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagéo, de prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico,
na area da unidade de conservagao;

VIIl - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas
unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagéo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagéo de atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da
Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo; Y,
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XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameagas
existentes na Unidade de Conservagéo e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientagdo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagées do entorno e moradores da Unidade
de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

Art. 75 A Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia tem como misséo
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacéo da Co-
ordenadoria de Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agées conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagéo, de prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protecdo e seguranca do publico,
na area da unidade de conservacao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas
unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagéo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagéo de atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da
Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameagas
existentes na Unidade de Conservagao e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientagdo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagées do entorno e moradores da Unidade
de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

Art. 76 A Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6 tem como misséo
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacéo da
Coordenadoria de Unidades de Conservacéao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agées conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagéo, de prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico,
na area da unidade de conservacgao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas
unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagéo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagéo de atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da
Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameagas
existentes na Unidade de Conservagéao e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientagdo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagbes do entorno e moradores da Unidade
de Conservagéo;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

Art. 77 A Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes tem como missao
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacéo da Co-
ordenadoria de Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agées conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagéo, de prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico,
na area da unidade de conservagao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas
unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagéo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagéo de atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da
Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameagas
existentes na Unidade de Conservagéao e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientagdo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagbes do entorno e moradores da Unidade
de Conservagéo;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo;

Segao V
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 78 A Superintendéncia de Fiscalizagdo tem como missdo promover
o cumprimento e adequagdo as normas ambientais através das acdes
de fiscalizagdo, orientacdo e aplicacdo das medidas coercivas nos casos
previstos em lei, competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar a fiscalizagdo de empreendimentos e
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e o uso ou exploracdo dos
recursos naturais;

Il - subsidiar a elaboragao e atualizagdes normativas inerentes as agdes de
fiscalizagao;

Il - supervisionar as atividades de fiscalizacdo ambiental do Estado;

IV - promover e validar planos de fiscalizagao;

V - propor, subsidiar e supervisionar agcdes de prevencéo e controle de des-
matamentos e queimadas;

VI - disponibilizar dados e informagbes das agbes de fiscalizagdo para
subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria;

VII - planejar a¢cdes de monitoramento e fiscalizacdo de areas e empreen-
dimentos embargados;

VIII - promover a divulgagéo dos resultados das operacdes de fiscalizagao;
IX - validar as informacbes geoespaciais geradas pela fiscalizagdo
ambiental.

Paragrafo unico. As competéncias de execucéao e fiscalizagdo podem ser
exercidas por unidades administrativas que integram o nivel de execugéo
programatica.

J
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagcdo de Empreendimentos

Art. 79 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos tem como
missao promover a fiscalizagéo para coibir agées de degradacao e poluigao
ambiental provenientes de estabelecimentos, atividades, obras ou servigos
utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmen-
te poluidores, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as ac¢des de fiscalizacdo em empreendi-
mentos;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragbes as normas
ambientais de atividades em empreendimentos;

Il - promover a consolidagéo e acesso aos resultados das operagdes de
fiscalizagdo em empreendimentos;

IV - articular com instituicdes afins, objetivando operagdes conjuntas;

V - subsidiar os processos de a¢des reparadoras, corretivas ou compensa-
térias por eventuais danos ambientais;

VI - propor e coordenar a elaboragéo de planos de fiscalizacao;

VIl - expedir notificagbes aos empreendimentos inspecionados, caso seja
detectada a necessidade de adequagdes as normas ambientais;

VIII - lavrar autos de infracdo previstos nas normas ambientais;

IX - aplicar medidas coercivas previstas em lei, como termos de embargos,
interdicdes, apreensdes e correlatas.

X - planejar e executar agdes de monitoramento e fiscalizacdo de empreen-
dimentos embargados;

XI - produzir dados sobre os resultados das operacdes de fiscalizagdo de
empreendimentos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria De Fiscalizagao de Flora

Art. 80 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Flora tem como misséo
planejar, controlar e executar as normas aplicaveis as atividades florestais
e de unidades de conservagéo, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as agbes de fiscalizagdo ambiental de
florestas e unidades de conservagéo;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizagbes ambientais terrestres,
aéreas e fluviais;

Ill - coordenar o atendimento as denuncias de infragbes as normas de
florestas, de unidades de conservagéo e de empreendimentos de atividades
ligadas a flora;

IV - fiscalizar planos de manejo, exploracado florestal e projetos de base
florestal licenciados pela Secretaria;

V - elaborar, planejar e executar acdes de fiscalizagédo de transporte e
comeércio de produtos e subprodutos florestais;

VI - elaborar, planejar e executar agbes de fiscalizagdo com subsidio nos
dados de monitoramento do desmatamento, focos de calor e exploragéo
florestal produzidos pela Secretaria, pelo INPE e outras instituicdes;

VIl - elaborar carta imagem para monitoramento e autuacdes de queimadas,
desmatamentos e exploracgéo seletiva, para agbes de fiscalizagdo ambiental
desta Coordenadoria;

VIII - planejar e executar agées de monitoramento e fiscalizagdo ambiental
de areas embargadas;

IX - subsidiar os processos de agbes reparadoras, corretivas ou compensa-
térias por eventuais danos ambientais;

X - monitorar a implantag&o e apoiar as agdes necessarias ao cumprimento
da Legislacdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a
protegéo a flora;

XI - lavrar autos de infragao previstos nas normas ambientais;

XIl - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas em lei,
como notificagdes, termos de embargos, interdicbes e apreensdes, as
propriedades ou aos empreendimentos inspecionados, por descumprimen-
to as normas ambientais;

XIII - produzir dados sobre os resultados das operagées de fiscalizagéo flora
e unidades de conservagao.

Da Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao
Desmatamento

Art. 81 A Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao
Desmatamento tem como missédo inibir e responsabilizar ilegalidades
inerentes as intervengbes antrépicas na flora do estado de Mato Grosso,
através de produtos de sensoriamento remoto, métodos de geoprocessa-
mento e outras tecnologias, competindo-lhe:

| - tratar estrategicamente os alertas de desmatamento e alteragbes na
cobertura da vegetagéo nativa, assim como os dados da classificacdo de
uso do solo, estes produzidos pela Coordenadoria de Geoprocessamen-

to de Monitoramento Ambiental e/ou outras instituicdes, gerando mapas
indicativos das areas sob pressdo de desmatamento ilegal, degradagao
florestal ilegal, incéndios florestais, queimadas ilegais e descumprimento
de embargos;

Il - realizar intersecgbes dos alertas de desmatamentos ilegais com a base
de dados geoespaciais da SEMA, visando identificar os responsaveis pelas
infracdes ambientais contra a flora de Mato Grosso;

Il - constatar remotamente os desmates e exploragées florestais ilegais que
se encontram ainda em andamento e adotar as medidas de notificagéo e
responsabilizagéo cabiveis;

IV - constatar remotamente inconsisténcias nas declaragdes de limpeza de
area, cruzando com as bases de dados do 6rgao, notificando e autuando
0S responsaveis;

V - monitorar remotamente e constatar o descumprimento das notificagdes
e dos termos de embargo, devendo para estes casos, quando necessario,
gerar demanda de fiscalizagdo em campo;

VI - promover a gestao das informacdes e demandas de fiscalizagdo de
flora que serdo atendidas através de agbes integradas entre SEMA e
demais Instituicdes parceiras.

VIl - elaborar e publicar relatérios de situagdo, painéis de resultados e
relatérios de desempenho das agdes realizadas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria De Fiscalizagdo de Fauna

Art. 82 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna tem como misséo
planejar, controlar e executar as normas aplicaveis as atividades pesqueiras
e faunisticas, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as agbes de fiscalizagdo ambiental de
pesca e de fauna;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizagbes ambientais terrestres,
aéreas e fluviais;

Ill - coordenar o atendimento as denuncias de infragbes as normas de
pesca, fauna, unidades de conservagao e empreendimentos de atividades
ligadas a fauna e recursos pesqueiros;

IV - subsidiar os processos de agbes reparadoras, corretivas ou compensa-
térias por eventuais danos ambientais;

V - analisar a viabilidade da criacdo de novos postos de fiscalizagdo da
pesca no Estado;

VI - monitorar a implantagéo e apoiar as agdes necessarias ao cumprimento
da Legislagdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a
protegéo a fauna e pesca;

VIl - executar a fiscalizacdo de produtos da fauna silvestre brasileira em
qualquer de suas fases/ estagios, seja na captura, criagéo, beneficiamento,
comercializagao e outras;

VIII - promover, por meio de parcerias, acdes para coibir o trafico de animais
silvestres;

IX - lavrar autos de infragcéo previstos nas normas ambientais;

X - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas em lei,
como notificagcdes, termos de embargos, interdicdes e apreensbes as
propriedades ou aos empreendimentos inspecionados, por descumprimen-
tos s normas ambientais;

XI - planejar e executar, em carater preventivo, agbes de fiscalizacdo em
nivel estratégico;

XIlI - encaminhar para a Unidade Administrativa responsavel pelas des-
concentradas e de conservacao, desde que autorizadas pelo Secretario
Executivo, demandas de fiscalizagdo advindas da Ouvidoria, Poder
Judiciario, Ministério Publico, dentre outros.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

Art. 83 A Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos tem como misséo
administrar as apreensdes de produtos oriundos de crimes e infragbes
administrativas ambientais provenientes de atividades da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, desde sua apreenséao até sua destinagéo, com-
petindo-lhe:

| - promover e coordenar as atividades de recebimento, armazenagem,
conferéncia, entrega e devolugao de mercadorias, bens ou objetos retidos,
apreendidos ou abandonados;

Il - administrar o depdsito unificado de mercadorias retidas ou apreendidas,
bem como outros locais definidos para a guarda;

Il - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de mercadorias,
bens e/ou objetos retidos, apreendidos e/ou abandonados, desde o local de
ocorréncia da agéo até o depdsito unificado ou outros locais definidos para
a guarda pela autoridade competente;

IV - propor e adotar meios e mecanismos para o acondicionamento dos
lotes de mercadorias ou bens retidos ou apreendidos, de forma a propiciar)
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facilidade de transporte e armazenagem e dificultar violagdes e deteriora-
coes;

V - controlar a atualizagdo dos registros e documentos que comprovem
a movimentagdo e o destino dado aos lotes de mercadorias e bens
apreendidos encaminhados para armazenamento préprio, contratado ou
conveniado;

VI - assegurar a preservacao da qualidade e quantidade de mercadorias,
bens e/ou objetos recebidos para armazenagem, protegendo-os contra
violagao, danificagao, extravios ou furtos;

VIl - administrar termos de parcerias institucionais voltadas para a
guarda, acondicionamento, transporte ou tratamento dos bens retidos ou
apreendidos sob responsabilidade da Secretaria ou das partes envolvidas;
VIl - promover a destinagéo dos bens retidos ou apreendidos sob respon-
sabilidade da Secretaria na forma prevista na lei.

Secao VI
Da Superintendéncia de Educagao Ambiental e Atendimento ao
Cidadao

Art. 84 A Superintendéncia de Educacdo Ambiental e Atendimento ao
Cidadao tem como missao promover a Educagao Ambiental e o atendimento
ao cidadao, com qualidade e transparéncia, na prestagéo de servico que
oportunize a formagéo critica e continuada, construindo valores para a sus-
tentabilidade, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Estadual de Educagcao Ambiental no Estado;

Il - implementar politicas, diretrizes e praticas de gestdo da qualidade do
servigo, do atendimento e do relacionamento com o cidadao-usuario dos
servicos da SEMA;

Il - subsidiar, elaborar, coordenar e implementar programas, estratégias,
iniciativas e agdes que promovam a construcao de valores, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias destinadas a conservacdo do meio
ambiente e ao enfrentamento das problematicas socioambientais;

IV - promover a disseminagdo e o intercdmbio de experiéncias que
fortalecam praticas sustentaveis de Educagdo Ambiental com instituicbes
publicas e privadas no ambito municipal, estadual e federal;

V - articular e fomentar a Politica Estadual de Educacao Ambiental junto as
instituicdes publicas, privadas, organizagées ndo governamentais e demais
atores da sociedade civil como um todo, por meio da Comissao Interinstitu-
cional de Educagédo Ambiental - CIEA;

VI - estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e néo gover-
namentais, empresas, entidades de classe, associa¢cdes comunitarias e
demais entidades que tenham atuagéo na area Ambiental para a implemen-
tacéo das diretrizes e planos de Educagéo Ambiental;

VII - articular, propor e desenvolver politicas para a sustentabilidade e agbes
de educacédo ambiental visando o desenvolvimento rural sustentavel, a regu-
larizagéo ambiental das propriedades rurais com enfoque nas boas praticas
e o fortalecimento da agricultura familiar e comunidades em situagéo de
vulnerabilidade socioambiental;

VIIl - implementar agdes de Comunicacao e Informagcdo Ambiental, bem
como elaborar e divulgar materiais educativos da area ambiental e manter
um banco de dados das formagdes e eventos da Secretaria;

IX - planejar, coordenar e executar em conjunto com as unidades admi-
nistrativas afins formagcéo ambiental que propiciem a atuacao individual e
coletiva voltada para a sensibilizagédo, prevengéo, identificagéo e solugéo
de problemas socioambientais e ao fortalecimento de praticas sustentaveis;
X - desenvolver e incentivar agdes integradas para o fortalecimento da
interface da Educagé@o Ambiental com as demais politicas ambientais.

XI - articular e implementar com as secretarias de Estado o programa
Agenda ambiental na Administragdo com vistas a promover a responsabi-
lidade socioambiental, a adogao de procedimentos de sustentabilidade e
critérios socioambientais nas atividades do setor publico.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 85 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao tem como misséo
atender ao cidadao, em suas demandas, prestando servigos com eficiéncia
e eficacia, garantindo a qualidade e transparéncia, competindo-lhe:

| - manter atualizado os cadastros de usuarios da Secretaria;

Il - realizar o controle de acesso de entrada/saida dos usuérios/visitantes
na secretaria;

Il - realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de
informacdes basicas ao publico externo.

IV - atender e orientar o cidad&do-usuario quanto a realizagéo de consultas e
pesquisas no sistema de protocolo do estado de mato grosso;

V - atender e orientar o cidad&do-usuario quanto ao agendamento para carga
e vistas de processos;

VI - disponibilizar os documentos emitidos pela Secretaria ao usuario;

VII - implementar as politicas, diretrizes e praticas de gestao da qualidade
do servigo, do atendimento e do relacionamento com o cidaddo-usuario dos
servigos da Sema;

VIIl - controlar a qualidade e efetividade dos servigos presenciais e
eletrénicos ofertados ao cidaddo-usuario;

IX - aplicar pesquisa para medir o indice de satisfagdo dos usuarios e a
qualidade do atendimento prestado;

X - divulgar informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados para o
publico interno e externo;

XI - realizar processo de atualizacdo e/ou capacitagdo dos técnicos do
atendimento para novos procedimentos demandados por outros setores.

Segao VIl
Da Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e
Servigos

Art. 86 A Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracdo, Industria e
Servicos tém como missédo promover o ordenamento e a regularizagao das
atividades potencialmente poluidoras, visando o uso sustentavel do meio
ambiente, competindo-lhe:

| - promover o licenciamento de atividades de infraestrutura, mineracao,
industria, prestagdo de servigos, agropecuaria, piscicultura e residuos
sélidos no Estado, emitindo atos de deferimento, indeferimento, aprovagéo,
correcdo, anulagéo, suspensao, cancelamento, restabelecimento, revisédo
e homologacao;

Il - propor metodologias, normas e padrdes de controle das atividades po-
tencialmente poluidoras de sua area de atuacao;

Il - executar fiscalizagao nas atividades de sua competéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 87 A Coordenadoria de Infraestrutura tem como misséo promover o
licenciamento ambiental, monitoramento dos empreendimentos, atividades
de infraestrutura e de gerenciamento de residuos solidos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle das atividades
potencialmente poluentes do setor de infraestrutura e de gerenciamento de
residuos solidos;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigagbes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Il - avaliar a possibilidade de dispensa ou n&o, de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos das
obras publicas prioritarias, seus respectivos licenciamentos e outras formas
de autorizagdes ambientais;

V - propor eventuais medidas de compensagédo ambiental para os empre-
endimentos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

VI - coordenar os trabalhos de renovacdo de Licenca de Operagéo e
posterior monitoramento da execugédo dos programas ambientais, dos em-
preendimentos e atividades de sua competéncia licenciados com Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIl - acompanhar a andlise do requerimento da Licenga de Operacao,
juntamente com a Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de
Impactos Ambientais para emisséo da primeira licenca;

VIII - coordenar a execugao do licenciamento, controle e monitoramento das
atividades de gerenciamento de residuos solidos que contemplam a coleta,
transporte, armazenamento, tratamento, destinagéo e/ou disposicao final,
considerando todas as classes e origens de residuos;

Da Geréncia de Gestao de Residuos Sélidos

Art. 88 A Geréncia de Gestdo de Residuos Sdlidos tem como misséo
auxiliar na gestao de residuos solidos no Estado de Mato Grosso e na im-
plementagao da politica estadual de residuos sdlidos, competindo-lhe:

| - gerenciar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano de Gerenciamento
Integrado dos Residuos Sodlidos estadual, intermunicipal e municipal e os
programas e projetos implementados no estado;

Il - gerenciar sistema para preenchimento online dos inventarios de residuos
solidos e elaborar relatério anual.

IIl - manter cadastro atualizado e dar publicidade dos planos, projetos e
empreendimentos relacionados aos residuos solidos e seus respectivos li-
cenciamentos;

IV - implementar o Sistema de Informacéo de Residuos Sdlidos;

V - gerenciar as informagdes de mapeamento de areas contaminadas e/ou
degradada pela disposi¢édo inadequada de residuos solidos por atividades
licenciadas pelo setor, para subsidiar a remediacao. Y,
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Industria

Art. 89 A Coordenadoria de Industria tem como miss&o promover o licen-
ciamento ambiental e monitoramento das atividades industriais, competin-
do-lhe:

| - propor normas de estabelecimento do monitoramento e licenciamento
ambiental das atividades do segmento, e padrdes de controle das atividades
potencialmente poluidoras do setor de atividades industriais;

Il - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas
notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Ill - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de
atividades industriais e seus respectivos licenciamentos;

IV- solicitar e avaliar medidas de compensagao ambiental para os empre-
endimentos de atividades industriais com efetiva ou potencial capacidade
poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nédo de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - propor planos e normas para elaboragéo dos estudos para licenciamen-
to ambiental do setor;

VIl - coordenar os trabalhos de renovagédo de Licenga de Operacédo e
posterior monitoramento da execugédo dos programas ambientais, dos em-
preendimentos e atividades industriais licenciados com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Mineragao

Art. 90 A Coordenadoria de Mineragéo tem como miss&o promover o licen-
ciamento ambiental e o monitoramento do segmento de mineragéo e seus
produtos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrées de controle das atividades
potencialmente poluidoras do setor de mineragao;

Il - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas
notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagéo de
areas degradadas, oriundas de processos de licenciamento de atividades
de mineragéo e outros;

Ill - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de
mineragao e seus respectivos licenciamentos;

IV - analisar Planos de Manejo Espeleoldgico;

V - propor, solicitar e avaliar eventuais medidas de compensagédo ambiental
para os empreendimentos de mineragdo com efetiva ou potencial
capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

VI - subsidiar a coordenadoria de licenciamento com estudo de impacto
ambiental na analise da possibilidade de dispensa ou néo de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

VIl - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operacédo e
posterior monitoramento da execug¢do dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de mineragéo licenciados com Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

VIII - propor normas de estabelecimento do licenciamento ambiental e mo-
nitoramento e padrao de controle das atividades potencialmente poluidoras
da industria de transformagéo de produtos relacionadas ao setor florestal;
IX - propor planos e normas para nortear a elaboragéo dos estudos para o
licenciamento ambiental do setor;

X - gerenciar os trabalhos de renovacdo de Licenca de Operacdo e
posterior monitoramento da execugédo dos programas ambientais, dos em-
preendimentos e atividades industriais licenciados com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacao e
Aquicultura

Art. 91 A Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacao e
Aquicultura tém como miss&o promover o monitoramento e licenciamento
ambiental das atividades de aquicultura, confinamento bovino, suinocultura,
avicultura e irrigagéo, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do
setor;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigagbes ambientais impostas pelas
notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Ill - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do
segmento;

IV - solicitar e avaliar de compensacao ambiental para os empreendimentos

das atividades com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao
meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou néo de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovacdo de Licenca de Operagéo e
posterior monitoramento da execucdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de aquicultura, confinamento bovino,
suinocultura, avicultura e irrigagdo licenciados com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

Art. 92 A Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos tem como
missao promover o licenciamento ambiental e monitoramento dos empre-
endimentos e atividades de geracao, transmisséo e distribuicéo de energia,
competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrées de controle das atividades
do setor energético, potencialmente poluidoras;

Il - monitorar o cumprimento das obrigagbes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
energéticos e seus respectivos licenciamentos;

IV - propor medidas de compensacao ambiental para os empreendimentos
energéticos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou néo de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovacdo de Licenca de Operagéo e
posterior monitoramento da execucdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de geracdo, transmissdo e distribuicao
de energia, licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Servigos

Art. 93 A Coordenadoria de Servigos tem como missao promover o licencia-
mento ambiental e monitoramento dos empreendimentos e atividades dos
setores comerciais de servigos, armazenamento e transporte de produtos
perigosos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrées de controle das atividades
do setor, efetiva e potencialmente poluidoras;

Il - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagao
de areas degradadas e outros;

Ill - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do
setor;

IV - propor eventuais medidas de compensacao ambiental para as atividades
de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;
V - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensagédo ambiental para as
atividades de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nado de licenciamento ambiental
para atividades de baixo impacto ambiental;

VIl - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operacédo e
posterior monitoramento da execucédo dos programas ambientais, dos em-
preendimentos e atividades dos setores comerciais de servigos, armaze-
namento e transporte de produtos perigosos, licenciados com Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Da Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto

Art. 94 A Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto tem como
missao promover a regularizacdo das atividades consideradas de baixo
impacto ambiental ndo passivel de Licenciamento Ambiental nos moldes de
LP (Licenga Prévia), LI (Licenca de Instalagcéo) e LO (Licenga de Operacéo),
competindo-lhe:

| - gerenciar a execugdo do cadastramento de Rede de Distribuicdo de
Energia (RDR) com tens&o abaixo ou igual a 34,5 KV;

Il - cadastrar os tablados flutuantes (TF) langa-los na base e estabelecer
os critérios para implantagédo dos mesmos, verificar as condigées apds a
implantacao, regularizar a distribuicdo dos tablados e estruturas de acesso;
Il - cadastrar obras de recuperagéo de rodovias estaduais pavimentadas e
ndo pavimentadas.

J
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Subsecao VII
Da Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais

Art. 95 A Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais tem como missdo promover o licenciamento ambiental e o
monitoramento das atividades potencialmente poluidoras de alto impacto
ambiental ou de alta complexidade de atribuicdo e licenciamento da
SUIMIS, competindo-lhe:

| - coordenar o licenciamento ambiental até a fase de emisséo da Licenga
de instalagéo, das atividades de significativo impacto ao meio ambiente,
licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA);

Il - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Il - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/RIMA, PACUERA - Plano
Ambiental de Conservagao e Uso do Entorno de Reservatério Atrtificial;

IV - avaliar e emitir parecer sobre a viabilidade ambiental em processos de
licenciamento ambiental com EIA/RIMA,;

V - acompanhar a execugao dos programas ambientais aprovados na fase
de implantagao do empreendimento e acompanhar juntamente com a Coor-
denadoria especifica a emisséo da primeira Licenga de Operacao;

VI - avaliar e emitir parecer com definigdo do grau de impacto e percentual
devido a titulo de compensagéo ambiental decorrente de EIA/RIMA;

VIl - celebrar Audiéncia Publica e emitir parecer, quando da apresentacéo
do PACUERA - Plano Ambiental de Conservacdo e Uso do Entorno de
Reservatodrio Artificial.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Recursos Hidricos

Art. 96 A Superintendéncia de Recursos Hidricos tem como misséo
assegurar oferta de recursos hidricos em quantidade e qualidade na rede
hidrografica do Estado, promovendo a gestéo integrada, descentralizada e
participativa dos mesmos com exceléncia técnica, competindo-lhe:

| - exercer as atribuigdes do Orgado Coordenador/Gestor do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos;

Il - representar o Orgdo Coordenador/Gestor de Recursos Hidricos perante
as demais instancias do Sistema Nacional e Estadual na Gestao de
Recursos Hidricos e outras representacdes que se fizerem necessarias;

Il - subsidiar a formacéo e implementar a Politica Estadual de Recursos
Hidricos;

IV - supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de recursos
hidricos;

V - supervisionar o Sistema Estadual de Informagdes sobre Recursos
Hidricos;

VI - fomentar a criagéo e a manutencao de Comités de Bacias Hidrograficas;
VIl - supervisionar a implantacdo de modelo hidrico para gerenciamento
das aguas;

VIII - supervisionar o enquadramento das aguas;

IX - supervisionar cadastro de usuarios da agua;

X - propor critérios de prioridades de investimentos na area de recursos
hidricos em articulacdo com os Comités de Bacias Hidrograficas;

XI - supervisionar a outorga de direito de uso dos recursos hidricos;

XIlI - promover a capacitagdo dos representantes dos componentes do
Sistema Estadual de Recursos Hidricos;

XIII - fomentar a articulagdo com a Unido e Estados vizinhos para o aprovei-
tamento e controle dos recursos hidricos de interesse comum;

XIV - secretariar o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;
XV - supervisionar as atividades de controle de recursos hidricos;

XVI - promover a implantagao, operagdo e manutengado das redes hidromé-
tricas, pluviométricas, fluviométricas, sedimentométricas, de qualidade de
agua e de balneabilidade que estejam sob sua responsabilidade;

XVII - promover a medigcao de vazdo dos mananciais;

XVIII - supervisionar a implementagéo da cobranga pelo uso da agua;

XIX - organizar eventos relacionados a recursos hidricos;

XX - promover a alocagdo negociada de agua;

XXI - supervisionar e apoiar as agdes da Sala de Situacdo e da Rede de
Monitoramento e Eventos Hidrolégicos Criticos;

XXII - validar as informagdes geoespaciais de recursos hidricos;

XXIlI- promover a gestao do Laboratério de Monitoramento da Secretaria;
XXIV - supervisionar a elaboragao dos Planos de Bacia;

XXV - assegurar suporte técnico e administrativo ao Sistema Estadual de
Recursos Hidricos;

XXVI - articular a implantacdo da cobrancga pelo uso das aguas;

XXVII - viabilizar o adequado funcionamento do Férum Estadual de Comités
de Bacias Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT;

XXVIII - viabilizar a implementagéo das atribuigbes relacionadas a Politica
Nacional de Seguranga de Barragens como Orgéo Fiscalizador do Estado
de Mato Grosso;

XXIX - executar, promover, monitorar e coordenar a¢des de forma a atender

as metas definidas em Programas pactuados com a Unido relacionados a
recursos hidricos, tais como PROGESTAQ, PRO-COMITES e QUALIAGUA
entre outros, bem como garantir a correta aplicagédo dos recursos financeiros
oriundos dos mesmos;

XXX - coordenar o Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO;
XXXI - supervisionar as Agéncias de Bacia;

XXXII - supervisionar a fiscalizacdo e autuagdo de empreendimentos
usuario de agua.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

Art. 97 A Coordenadoria de Ordenamento Hidrico tem como misséo
ordenar os recursos hidricos do Estado de maneira participativa, visando
sua conservagao, competindo-lhe:

| - coordenar os planos de bacias hidrograficas do Estado;

Il - coordenar o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

Il - coordenar estudos e projetos para a melhoria da disponibilidade e da
qualidade das aguas superficiais e subterraneas, nas bacias hidrograficas;
IV - coordenar o enquadramento das aguas;

V - manter um Sistema Estadual de informagdes sobre recursos hidricos,
compativel com o Sistema Nacional de Informacdes de Recursos Hidricos;
VI - implementar, fomentar e manter os Comités de Bacias Hidrograficas
do Estado;

VIl - implementar e operacionalizar a Rede de Monitoramento Hidrométrica,
Pluviométrica e de Eventos Hidrologicos Criticos por meio da manutengao
a Sala de Situagao;

VIIl - garantir suporte técnico e administrativo aos Comités de bacias Hi-
drogréficas;

IX - desenvolver estudos que subsidiem a implantacdo da cobranca pelo
uso da agua;

X - fomentar e manter a secretaria do Férum Estadual de Comités de
Bacias Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT.

Da Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica

Art. 98 A Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
tem como miss&o propiciar a gestao integrada, descentralizada e participa-
tiva das aguas, através dos Comités de Bacia Hidrografica, competindo-lhe:

| - fomentar a criagdo e manutencdo de Comités de Bacias Hidrograficas
no Estado;

Il - promover a publicidade legal dos documentos oficiais desses Comités;
Il - promover a participagdo dos Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais
na elaboracao, e execugao do Plano Estadual de Recursos Hidricos - PERH;
IV - exercer a interlocugdo entre os Comités de Bacias Hidrograficas e
0 6rgdo coordenador / gestor no processo de elaboragdo, implantagéo,
avaliacéo e revisdo do Plano Diretor de Bacia Hidrografica - PDBH;

V - preparar material para divulgagéo dos comités;

VI - promover a capacitagdo em gestao de recursos hidricos dos membros
dos comités de bacias e usuarios de agua;

VIl - secretariar o Féorum Estadual de Comités de Bacias Hidrograficas de
Mato Grosso - FECBH MT;

VIl - exercer a interlocucao entre os Comités de Bacias Hidrograficas e o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;

IX - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Comités de Bacias Hidro-
graficas - CBH;

X - assegurar suporte técnico e administrativo aos Comités de Bacias Hi-
drogréficas;

XI - implementar o mecanismo de cobranca pelo uso da agua;

XII - atuar na organizagao de eventos relacionados aos comités de bacias
hidrograficas;

XIII - articular a participagéo dos comités de bacia no que se refere a Planos
de Bacia e Enquadramento dos corpos d’agua em classes;

XIV - orientar os técnicos da Secretaria quanto as questdes relacionadas
aso Comités de Bacia Hidrografica;

XV - subsidiar informagdes para o Sistema de Informagdes de Recursos
Hidricos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

Art. 99 A Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos tem como
missdo promover o uso racional dos recursos hidricos para usos multiplos,
competindo-lhe:

| - promover a regularizagédo dos usuarios de agua;

Il - executar, coordenar e orientar os instrumentos de gestéo de recursos
hidricos de outorga e de cobranga;

Il - promover a integragéo do controle hidrico com licenciamento ambiental;
IV - emitir e controlar as outorgas de direito de uso de agua e os Cadastros
de Captacao/Diluigao Insignificantes; )
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V - promover a alocacédo negociada de agua;

VI - garantir suporte técnico e administrativo ao Sistema Estadual de
Recursos Hidricos;

VII - disponibilizar informacdes técnicas ao Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

VIII - manter cadastro de usuarios de agua;

IX - promover a fiscalizagédo e autuagcao de empreendimentos usuarios de
agua.

Da Geréncia de Outorga

Art. 100 A Geréncia de Outorga tem como miss&o controlar através do ato
de Outorga a utilizagéo dos recursos hidricos superficiais, competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servigos prestados por terceiros;

Il - promover a articulagdo do sistema de outorga com o licenciamento
ambiental;

Il - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos;
IV - propor diretrizes para outorga do uso da agua e reavalia-las periodica-
mente;

V - manter atualizado o inventario da disponibilidade hidrica;

VI - gerenciar estudos técnicos para a melhoria e agilizagéo das analises de
processos de outorga;

VIl - efetuar vistorias técnicas de monitoramento e/ou analises das
solicitacdes de outorgas;

VIII - propor atividades de medicdes de vazdes em periodo critico em
mananciais do Estado, para subsidiar o sistema de outorga;

IX - manter atualizado banco de dados sobre “Atos de Outorga” e “os
Cadastros de Captagao/Dilui¢do Insignificantes”;

X - promover a publica¢do das solicitacdes de outorga bem como, dos atos
de outorga resultantes dos mesmos;

XI - executar a fiscalizagdo e autuagdo de empreendimentos usuarios de
agua.

Da Geréncia de Aguas Subterraneas

Art. 101 A Geréncia de Aguas Subterraneas tem como missdo controlar
através do ato de Outorga a utilizagdo das aguas subterraneas, competin-
do-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servigos prestados por terceiros;

Il - promover a articulagdo com o sistema de agua superficial para definicdo
do balango hidrico;

Il - promover a articulagédo do sistema de outorga de agua subterranea com
o licenciamento ambiental;

IV - analisar documentos para subsidiar a autorizagéo de perfuracdo de
pogos tubulares;

V - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos
subterraneos;

VI - propor estudos em escala ideal para eficaz gestdo das aguas
subterraneas;

VII - propor projeto de rede de monitoramento qualitativo e quantitativo das
aguas subterraneas do Estado, para subsidiar o sistema de outorga de
agua subterranea;

VIl - propor projetos de interconexao hidraulica existente entre as aguas
superficiais, subterraneas e metedricas;

IX - propor diretrizes para outorga de uso das aguas subterrdneas e
reavalia-las periodicamente;

X - elaborar, adequar e/ou incrementar estudos técnicos para aperfeigo-
amento, otimizagdo e agilizagdo da analise de processos de outorga de
aguas subterraneas;

XI - promover a publicagdo das solicitagbes de outorga de aguas
subterraneas bem como dos atos de outorga resultantes dos mesmos;

XII - manter atualizado no site as informagdes sobre solicitagées de outorga
de agua subterranea e os atos resultantes dos mesmos;

Xl - manter atualizado o Banco de Dados de “Atos de Outorga
Subterranea”, “os Cadastros de Captagéo/Diluicdo Insignificantes das
Aguas Subterraneas” e o Sistema de Informagdo de Agua Subterranea -
SIAGAS;

XIV - executar a fiscalizagao e autuacédo de empreendimentos usuarios de
aguas subterraneas.

Da Geréncia de Seguranca de Barragens

Art. 102 A Geréncia de Seguranga de Barragens tem como missé&o realizar
através de ato a Classificagcao de Barragens para acumulagéo de agua para
usos multiplos quanto ao Dano Potencial Associado - DPA e a Categoria de
Risco - CRI, sob sua jurisdicdo, conforme Lei Federal 12.334/2010, com-
petindo-lhe:

| - manter cadastro das barragens sob sua jurisdigdo, com identificacdo dos
empreendedores, para fins de incorporacéo ao SNISB;
Il - exigir do empreendedor a anotagéo de responsabilidade técnica, por

profissional habilitado pelo Sistema Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA) / Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), dos estudos, planos, projetos, construgéo, fiscalizagdo e demais
relatorios citados nesta Lei;

Il - classificar as barragens quanto ao Dano Potencial Associado - DPA e a
Categoria de Risco - CRI;

IV - promover a publicagdo dos atos de classificagdo resultantes dos
mesmos;

V - exigir do empreendedor o cumprimento das recomendagbes contidas
nos relatérios de inspegéo e revisdo periddica de seguranca;

VI - exigir do empreendedor o cumprimento do Plano de Segurancga de
Barragem - PSB e do Plano de Agéo de Emergéncia - PAE;

VIl - fiscalizar as barragens sob sua jurisdicdo, notificar e autuar se
necessario;

VIII - articular-se com outros 6rgéos envolvidos com a implantagdo e a
operagao de barragens no ambito da bacia hidrografica;

IX - exigir do empreendedor o cadastramento e a atualizagédo das
informagoes relativas a barragem no SNISB.

X - informar imediatamente & Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e ao
Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC) qualquer ndo conformidade
que implique risco imediato a seguranca ou qualquer acidente ocorrido nas
barragens.

Subsecao lll .
Da Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

Art. 103 A Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar tem por
missdo coordenar as atividades de monitoramento que tenham como
objetivo contribuir para a avaliagdo do estado ambiental dos recursos
hidricos, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das estacdes do Estado
de Mato Grosso pertencentes a Rede Nacional de Monitoramento da
Qualidade da Agua;

Il - elaborar e disponibilizar os Relatérios de monitoramento da Rede
Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua em Mato Grosso;

Il - coordenar o monitoramento e publicidade dos indices da balneabilidade
dos locais de banho dos rios do Estado;

IV - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das Rede Hidrolégica
de Aguas Subterraneas;

V - coordenar e realizar o monitoramento da qualidade do ar por estagdes
fixas e/ou estimativas de concentragdes de poluentes atmosféricos;

VI -avaliar, quando demandado, documentos referentes a qualidade da agua
e solo, com relagdo a contaminagdo por substancias toxicas: pesticidas,
combustiveis, metais pesados e Poluentes Organicos Persistentes,
emitindo parecer;

VIl - promover juntamente com o setor de licenciamento ambiental, o es-
tabelecimento de padrbes para o auto monitoramento das empresas
licenciadas;

VIII - coordenar o monitoramento dos indicadores ambientais relacionados
a qualidade da agua e do ar;

IX- validar as informagbes geoespaciais geradas pelo monitoramento da
qualidade ambiental;

X - disponibilizar as informagbes solicitadas pelo Sistema Estadual de
Recursos Hidricos, com relagdo a amostragem do ar, agua e solo.

Da Geréncia de Laboratoério

Art. 104 A Geréncia de Laboratério tem por missédo fornecer ou atestar
resultados de analises laboratoriais sobre a qualidade de amostras do ar,
agua e solo de interesse da SEMA, competindo-lhe:

| - realizar amostragens de agua, ar e solo para subsidiar a elaboragao de
laudos que atestem sobre o estado da qualidade ambiental;

Il - realizar amostragens de efluentes domésticos e/ou industriais para
atendimento de denuncias de poluicdo ambiental;

Il - emitir laudo técnico sobre a qualidade e o estado de amostras de agua,
ar ou solo, mediante exame laboratorial;

IV - realizar amostragens e analises de contraprova, quando solicitadas
pelo setor de licenciamento, outorga ou pela fiscalizagao;

V - emitir pareceres sobre a conformidade da agua, ar, e solo examinados,
aos padroes ambientais para usos atuais e futuros;

VI - gerenciar o laboratério de monitoramento de recursos hidricos da
Secretaria e seus insumos;

VIl - realizar medigdo de vazdo e analise hidrossedimentologica dos
mananciais;

VIIl - manter e gerir o sistema de gestdo da qualidade no Laboratério de
Monitoramento da Secretaria, com fins de garantir a precisédo e a exatidao
necessaria para os resultados analiticos;

IX - atender as solicitacdes de demandas do Sistema Estadual de Recurso
Hidricos, com relagéo a amostragem do ar, agua e solo.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 5?

Secao IX
Da Superintendéncia de Gestao Florestal

Art. 105 A Superintendéncia de Gestéo Florestal tem como miss&o promover
a conservagao e o uso sustentavel dos recursos florestais no Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugao das agdes referentes a politica florestal do
Estado;

Il - emitir licencas, autorizacdes e termos de responsabilidade para:
atividades florestais, queima controlada e controle da movimentagao dos
produtos e subprodutos florestais;

I - emitir certiddes e declaragdes relacionadas aos processos de atividades
florestais, queima controlada e controle da movimentagéo dos produtos e
subprodutos florestais;

IV - subsidiar a elaboragao e participar da execugéo de projetos relativos as
atividades florestais, do interesse da Secretaria;

V - elaborar e propor diretrizes para implantagao de politicas estaduais de
gestéo florestal;

VI - supervisionar os sistemas de informagdes sobre o uso dos recursos
florestais;

VII - orientar tecnicamente a fiscalizagao;

VIII - monitorar o cumprimento das normas ambientais, tomando as medidas
cabiveis, em caso de transgressoes;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental
e seu Relatéorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade de
exploragao florestal;

X -validar as informacdes geoespaciais dos manejos florestais, autorizagées
para exploracdo florestal e de desmatamento, reflorestamento e queima
controlada;

XI - executar fiscalizagéo nas atividades de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Recursos Florestais

Art. 106 A Coordenadoria de Recursos Florestais tem como misséo
mensurar a viabilidade técnica de atividades utilizadoras dos recursos
florestais nativos, competindo-lhe:

| - coordenar o licenciamento ambiental e emitir autorizagcdes para empre-
endimentos utilizadores dos recursos florestais nativos, que ndo estejam
vinculados a exercicio de atividade objeto de processo licenciamento
ambiental pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracao, Industria e
Servicos;

II - controlar e monitorar as atividades de manejo e exploracao de madeira
das espécies florestais nativas, ou desmatamento.

Il - planejar e coordenar as analises dos projetos de manejo e exploragédo
de produtos florestais madeireiros, incluindo aquelas espécies vegetais que
exigem o corte dos individuos para obtengéo do palmito, ou desmatamento
para conversao de uso do solo;

IV - emitir pareceres e laudos técnicos referentes ao uso sustentavel dos
recursos florestais madeireiros, e também das espécies vegetais que
exigem o corte dos individuos na obtengao do palmito;

V - elaborar e propor termos de referéncia e procedimentos operacionais
padrédo (POPs) e manuais relacionados a exploracdo madeireira das
florestas nativas e de sustentabilidade do setor de base florestal voltado a
exploragao de madeira;

VI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de
florestas nativas de sustentabilidade do setor de base florestal;

VII - licenciar as atividades de exploragao florestal com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIII - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/ RIMA;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental
e seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade de
exploragao florestal.

Da Geréncia de Exploragao e Manejo Florestal

Art. 107 A Geréncia de Exploracdo e Manejo Florestal tem como missao
promover o cumprimento dos principios técnicos e legais nas atividades de
exploragao e manejo florestais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar, emitir parecer conclusivo que nao possuam natureza juridica,
controlar as atividades de manejo e exploragdo da madeira das espécies
florestais no Estado;

Il - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao manejo florestal
sustentavel madeireiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

Art. 108 A Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima

Controlada tem como missdo analisar projetos e documentos protocoliza-
dos na SEMA referentes ao Cadastro de Florestas Plantadas, ao Plantio
Florestal, Levantamento Circunstanciado, Plano de Corte Seletivo ou Final,
Plano de Suprimento Sustentado e Autorizagédo de Queima Controlada;
contribuindo para promover o incremento e manutengdo de florestas
plantadas, bem como promover a prevencdo dos incéndios florestais
subsidiando com informagdes das queimas autorizadas os setores de moni-
toramento e controle ambiental no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar projetos e promover acompanhamento das atividades do setor
de florestas plantadas (nativas ou exéticas);

Il - analisar processos e emitir pareceres que ndo possuam natureza juridica
referentes a solicitagdo de queima controlada;

Il - analisar e acompanhar os processos de levantamento circunstanciado
(LC) que originam os créditos de reposigao florestal;

IV - emitir pareceres que ndo possuam natureza juridica, relatorios e oficios,
referentes aos processos ligados ao Setor de Florestas Plantadas, Plano
Suprimento Sustentado e Autorizagdes de Queima Controlada;

V - subsidiar com informac¢des da coordenadoria, o Batalhdo de Emergéncias
Ambientais no controle das queimadas autorizadas em Mato Grosso;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Educacdo Ambiental e Atendimento
ao Cidadao, no que concerne a informagdes sobre queimadas, incéndios
florestais e suas consequéncias;

VII - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao reflorestamen-
to e a queima controlada.

VIII - atuar na elaboragdo e manutengéo do plano estadual de combate a
queimadas;

IX - emitir o Cadastro de Florestas Plantadas - CFP;

X - elaborar e propor termo de referéncia minimo relacionado as florestas
plantadas do setor de base florestal e relacionado a autorizagéo de queima
controlada;

XI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de
florestas plantadas, bem como da autorizagdo de queima controlada.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

Art. 109 A Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais tem como
missdo coordenar e monitorar as atividades que envolvam o fluxo de
produtos florestais, em especial o transporte, o beneficiamento, a indus-
trializagédo e a comercializagéo no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - monitorar o uso sustentavel dos recursos florestais, assim como o
controle do fluxo, incluindo o seu transporte estadual e interestadual,
o beneficiamento, a industrializacdo e a comercializagdo dos produtos e
subprodutos florestais;

Il - emitir, organizar e manter o Cadastro Estadual das Pessoas Fisicas e
Juridicas utilizadores dos produtos e subprodutos de recursos florestais;

Il - monitorar o funcionamento do Sistema de Controle de Recursos
Florestais - SISFLORA, ou outro sistema que venha substitui-lo;

IV - orientar o publico externo em assuntos relacionados aos créditos
florestais.

V - gerir e manter informagdes sobre a movimentagdo dos recursos
florestais do Estado.

Da Geréncia de Controle de Recursos Florestais

Art. 110 A Geréncia de Controle de Recursos Florestais tem como misséo
monitorar a movimentagéo e utilizagao dos produtos florestais, competindo-
Ihe:

| - manter um cadastro atualizado dos empreendimentos que gerem ou
possuam créditos florestais;

Il - analisar o cumprimento das exigéncias normativas dos processos de
cadastro daqueles empreendimentos;

Il - controlar a emissao de guias florestais;

IV - averiguar a exatidao das informagdes prestadas nos processos, quanto
aos créditos florestais;

V - operar os sistemas informatizados de controle e acompanhamento de
empreendimentos detentores ou geradores de créditos florestais;

VI - emitir relatérios pertinentes aos créditos florestais.

) CAPITULOVII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCEN-
TRADA

Segéao |
Das Diretorias de Unidades Desconcentradas

Art. 111 As Diretorias de Unidades Desconcentradas tem como misséo
coordenar e conduzir e a implementagéo das politicas e praticas de gestao
dos servicos e do atendimento ao cidadao e executar os planos de trabalho
definidos pelas unidades da SEMA, conforme padrdes, normas e objetivos
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organizacionais, competindo-lhe:

| - propor adequagdes ou incrementos normativos referentes aos procedi-
mentos ou indicadores ambientais;

Il - acompanhar e avaliar os programas e projetos ambientais executados
em sua Unidade;

Il - protocolar documento, emitir taxas de arrecadagéo e carteiras de pesca
amadora;

IV - realizar vistoria, elaborar parecer técnico, emitir e assinar licengas
ambientais;

V - fiscalizar, autuar infragbes ambientais e penalizar nos limites da
delegacao;

VI - fortalecer a prestagao de servigcos ao cidaddo-usuario, promovendo o
relacionamento e a gestdo do atendimento na Diretoria de Unidade Des-
concentrada;

VIl - acompanhar atividades com potencial de risco ambiental realizada na
area de abrangéncia da Diretoria de Unidade Desconcentrada;

VIIl - promover e coordenar o atendimento as ocorréncias e acidentes
ambientais;

IX - acompanhar as a¢des de captura e coleta de animais silvestres;

X - realizar estudos, levantamentos, avaliagdes e fiscalizagdes de fontes de
poluicéo ou de agentes de degradacdo ambiental;

XI - realizar estudos e levantamentos ambientais nos municipios,
cadastrando os dados obtidos;
XIlI - incentivar e promover parcerias entre o Estado e Municipios na

execucdo da Politica Estadual de Meio Ambiente voltadas para a descen-
tralizacao;

XIII - orientar tecnicamente os municipios em problemas relativos ao meio
ambiente, quando solicitado oficialmente e sob supervisdo Superintendén-
cia de Gestao da Desconcentragdo e Descentralizagao;

XIV - propor mecanismos operacionais para melhoria na execucdo e na
aplicagao dos recursos de projetos ou programas;

XV - coordenar a aplicagcdo das medidas coercivas previstas em lei na sua
area de abrangéncia;

XVI - desenvolver agdes do Programa de Educagéo Ambiental no &mbito de
sua competéncia, em conformidade com as diretrizes da Superintendéncia
de Educagao Ambiental e Atendimento ao Cidadéo;

XVII - elaborar, anualmente, o plano de trabalho anual;

XVIII - produzir e enviar mensalmente a Superintendéncia de Gestdo da
Desconcentragéo e Descentralizagéo, os relatérios de produtividade e de
atendimento ao cidadao-usuario desenvolvidos pela Diretoria de Unidade
Desconcentrada;

XIX - produzir e enviar informagdes quando solicitado pelo MPE, MPF, PF,
TJ, PJC, IBAMA, TCE, TCU, MPT imprensa e sociedade em geral;

XX - subsidiar a criagdo e o funcionamento dos Comités de Bacia
Hidrografica que estejam dentro de sua jurisdigéo;

XXI - participar das reunides e atividades dos Comités de Bacias Hidrogra-
ficas com direito a voto nas decisdes.

Secgao ll
Das Geréncias Urbanas e Regionais de Unidades de Conservagao

Art. 112 As Geréncias Regionais de Unidades de Conservagédo tem como
missdo prestar apoio na execucao das atividades, programas e projetos
conforme coordenacgao da Coordenadoria de Unidades de Conservagao, da
Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade, competindo-
lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental e apoiar as
atividades de fiscalizagdo na unidade de conservagao, bem como na zona
de amortecimento, em conformidade com a legislagao vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalagcbes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagao, de prevengao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico,
na area da unidade de conservagao;

VIl - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas
unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar, quando demandado, sobre autorizagdes de implantacédo
de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amor-
tecimento ou dentro da Unidade de Conservacdo conforme categoria de
manejo;

XI - manter atualizado o banco de dados disponibilizado pela SEMA sobre a

implementacao da Unidade de Conservacao e seu entorno;

XII - realizar o controle, registro e orientagéo dos visitantes das unidades de
conservacéo, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagbes do entorno e moradores da Unidade
de Conservagéo;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradacdo ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservacéo.
XVI - gerir e fiscalizar os contratos administrativos referentes a Unidade de
Conservagao.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario de Estado

Art. 113 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Meio
Ambiente conforme a Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme
legislagao especifica;

Il - elaborar a programacéo do 6rgéo, compatibilizando-a com as diretrizes
gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de entidades da
Administragao Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;
V - propor o orgamento do 6érgdo e encaminhar as respectivas prestacdes
de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representan-
tes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestagéo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagéo, a instauragéo de sindicancia e
processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias
punigdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Constituigdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgédos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIlI - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 114 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos de
Estado de Meio Ambiente:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagéo, controle e avaliagéo
das atividades relacionadas as competéncias da respectiva Secretaria
Adjunta;

Il - representar o Secretario, em suas auséncias, respeitadas as respectivas
areas de atuacao;

Ill - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de
impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa
correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VII - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuacéo;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos érgaos subordinados
e as atribui¢cdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdbes e competéncias para
servidores subordinados;

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos tera a atribuicdo de assinar Portarias de Outorga,
Licenga Prévia e Licenga Florestal.

Secao lll
Do Secretario Adjunto Executivo do Meio Ambiente

Art. 115 Constituem as atribuigdes basicas do Secretario Adjunto Executivo

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 5;

de Estado de Meio Ambiente:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a administragéo
geral do Orgéo, desempenhando atividades administrativas e de represen-
tacéo politica e social que lhe forem delegadas;

Il - expedir, por delegacdo do Secretario de Estado, portarias e atos
normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, nao
limitada ou restrita por atos normativos superiores;

Il - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a utilizagéo
dos recursos junto as unidades administrativas da Secretaria;

IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos e parcerias
institucionais;

V - gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho institucional
das Secretarias Adjuntas sob sua responsabilidade.

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario
titular da pasta.

Segao IV
Dos Superintendentes

Art. 116 Constituem as atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Adjunto Executivo e Secretarios Adjuntos
na tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o
plano estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agbes e atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imedia-
tamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo
Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagdes, elaborar relatérios, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para
auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

VI - definir e monitorar os indicadores de desempenho da Superintendéncia;
VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario, Secretario Adjunto Executivo ou Secretario Adjunto.

Paragrafo unico. Os Superintendentes da Superintendéncia de Infraes-
trutura, Mineragdo, Industria e Servigos e Superintendéncia de Gestéo
Florestal terdo a atribuicdo de assinar todas as licencas e autorizagbes
ambientais expedidas pelas suas unidades administrativas.

Segao V
Dos Diretores

Art. 117 Constituem as atribui¢cdes basicas dos Diretores de Unidades Des-
concentradas:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Regional,
de acordo com o planejado em conjunto com a Superintendéncia de Gestao
da Desconcentragao e Descentralizagao;

Il - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a serem
atingidas pela Diretoria Regional que lhe é responsavel;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - coordenar e orientar os seus subordinados em relagdo as suas
atividades;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da Diretoria
Regional que Ihe é responsavel;

VI - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;
VII - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servigos sob
sua competéncia;

VIII - convalidar todo documento relacionado as agdes de licenciamen-
to, monitoramento, fiscalizagdo ambiental e outros de sua competéncia,
emitido pela Diretoria Regional;

IX - homologar as manifestagdes técnicas oriundos das suas respectivas
regionais;

X - identificar as necessidades de capacitagdo das equipes das Diretorias
de Unidades Desconcentradas;

XI - formular a proposta orgamentaria de programas, projetos e planos
setoriais de sua unidade, para a posterior consolidagéo pela Superinten-
déncia de Gestao da Desconcentragao e Descentralizagao;

XII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico;

XIII - representar a Superintendéncia de Gestado da Desconcentragdo e Des-
centralizagdo em seminarios, reunides, grupos de trabalhos e conselhos,
quando designado;

XIV - assinar, em conjunto com o analista do processo, as licengas
ambientais emitidas pela Diretoria de Unidade Desconcentrada.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 118 Constituem as atribui¢cdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de
decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secéao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 119 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de
formagao e experiéncia profissional, terdo como atribuigdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes
basicas:

| - assessorar 0 6rgédo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de
natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugées do 6rgao
ou unidade a qual estéa vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse do
6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em matérias
relacionadas a Legislagao de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo
superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigbes face a
determinagéo superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuigbes
béasicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da unidade
a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem incumbidas no interesse
do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segao |
Dos Coordenadores

Art. 120 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das agdes no d&mbito da coorde-
nadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos
e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsa-
bilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagao da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. Os coordenadores vinculados a Superintendéncia de In-
fraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos e Superintendéncia de Gestao
Florestal terao a atribuicdo de assinar todas as licengas e autorizagdes
ambientais expedidas pelas suas unidades administrativas, exceto Licenga
Prévia e Florestal. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 5:

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 121 Constituem atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagcdo das agdes no dambito
da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabili-
dade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades
e medicao de indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsa-
bilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisédo
de trabalho e a qualidade de execugao das tarefas e processos de trabalho
que lhes forem atribuidos;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua
participacdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente
subordinados;

X - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato,
nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Gerentes dos Parques Estaduais Massairo Okamura, Mae
Bonifacia, Zé Bolo FI8, Aguas Quentes e dos Gerentes Regionais de
Unidades de Conservagao

Art. 122 Constituem atribuicbes basicas dos Gerentes dos Parques
Estaduais Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé Bolo Fl6, Aguas Quentes
e dos Gerentes Regionais de Unidades de Conservagéo:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagdo das agdes no ambito
da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabili-
dade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades
e medigao de indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

V - zelar pela adogédo as normas técnicas para protecdo e seguranga do
publico;

VI - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsa-
bilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VIl - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisdo
de trabalho e a qualidade de execugao das tarefas e processos de trabalho
que lhes forem atribuidos;

VIIl - cumprir solicitagdes e instru¢gdes superiores, sem prejuizo de sua
participacdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

IX - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestacdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

X - realizar agdes relacionadas ao monitoramento, controle e acompanha-
mento administrativo da unidade de conservacao e participar efetivamente
no planejamento dessas tarefas;

XI - integrar equipes de trabalho com os outros participes;

Xl - participar de projetos de pesquisas na unidade de conservacao,
observando os métodos de coleta e captura de dados, quando autorizados
pelas autoridades competentes;

XIIl - coordenar e secretariar o Conselho Gestor da Unidade de Conservacao;
XIV - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente
subordinados;

XV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais do Meio Ambiente

Art. 123 A carreira dos Profissionais do Meio Ambiente divide-se em

Analista de Meio Ambiente; Técnico de Meio Ambiente e Assistente de Meio
Ambiente.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos Profissionais do Meio Ambiente estao
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira conforme legislagdo
vigente.

Secaol ll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 124 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social
classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo nico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei
de Carreira, conforme legislagao vigente.

Secao lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 125 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se
em: analista, técnico e apoio administrativo.

Paragrafo tnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio de Admi-
nistragao do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Segéo IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 126 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente
por este cargo sendo que as suas atribuicdes estdo dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 127 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia
e efetividade nos servigos prestados pela Secretaria;

V- cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, for¢as-tarefas, demandas
extraordinarias capacitagdes e eventos institucionais, quando convocado;
VIl - zelar pela imagem da instituigéo;

VIII - respeitar os horarios e acordos consensuais;

IX - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatiza-
dos, correio eletrdnico, dentre outros) na execugéo das agdes sob sua res-
ponsabilidade.

X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 128 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
obedecera a Legislagéo vigente.

Art. 129 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes
deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 130 O Secretario, o Secretario Adjunto Executivo e os Secretarios
Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros
impedimentos eventuais, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 131 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Meio Ambiente a quem compete decidir quanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art. 132 O Secretario de Estado de Meio Ambiente baixara outros atos su-
plementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacéo deste
Regimento Interno.

%
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DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 101 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de érgao (s) do Estado de
Mato Grosso, para reforgo de dotagcoes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso I, da Constituicdo Estadual, e conforme
o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s) Orgéo(s)

abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 4.487.778,40 (qgatro milhdes e quatrocentos e oitenta e sete mil e
setecentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
981 10101 MATO GROSSO 4.487.778,40
TOTAL 4.487.778,40

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio
anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04  de junho de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

f

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario de Estado de Fazenda

Anexo Unico H Detalhamento das Dota¢des Orgamentérias

PROCESSO : 981 ORGAO : 10101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

FUN |SUBF |PROG |ACAO Rég\gR'CAO DA |REGIAO |ESFERA | SITUACAO NATUREZA | FONTE |VALOR
Manutengéo e

00 122 036 2005 conservagao de 9900 F Suplementagao 3390 300 2.621.129,05
bens imoveis
Manutengao

00 122 036 2007 de servicos 9900 F Suplementacdo 3390 300 1.866.649,35
administrativos
gerais

TOTAL DO PROCESSO 4.487.778,40

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de

14/11/2018, pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 102 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de érgao (s) do Estado de
Mato Grosso, para reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e conforme
o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s) Orgéo(s)

abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor tot'al de R$ 994.027,67 (novecentos e noventa e quatro mil e vinte e sete reais e
sessenta e sete centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
789 17101 ECONOMICO 994.027,67
TOTAL 994.027,67

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio

J
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anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.
ES
overnador do Estado
= f
Secretério de Estado de Fazenda
Anexo Unico H Detalhamento das Dotagbes Orgamentarias
PROCESSO : 789 ORGAO : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUN | SUBF | PROG | ACAO DESCRICAO DAACAO REGIAO |ESFERA |SITUACAO NATUREZA |FONTE |VALOR
Implantagéo de =
00 695 385 1096 infraestrutura turistica 9900 F Suplementagéo 4490 393 994.027,67
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Infraestrutura implantada (Unidade) 1,00
TOTAL DO PROCESSO | 994.027,67
Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 103 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Crédito Suplementar por Anulagdo em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso,
para reforgo de dotagdes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que |he confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo Estadual, e conforme
o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s) Orgéo(s)
abaixo relacionado(s),’Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos e cinquenta reais), para atender as programagdes
constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100
PROCESSO FIPLANN® | UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS
904 04301 PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO 11.250,00
TOTAL 11.250,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1°decorreréo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no Anexo Unico
do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04  de junho de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

OGERIO LUIZ GALLO

f

Secretério de Estado de Fazenda

Anexo Unico H Detalhamento das Dotagbes Orgamentarias
PROCESSO : 904 ORGAO : 04301 - AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
) ESTADO DE MATO GROSSO

FUN |SUBF |PROG |ACAO EgggngAo DA |REGIAO |ESFERA |SITUACAO NATUREZA  |FONTE |VALOR
Manutengéo

04 122 036 2007 de servicos 0600 F Anulagéo 3390 240 11.250,00
administrativos
gerais
Remuneracéo de
pessoal ativo do =

04 122 036 2008 Estado e encargos 9900 F Suplementagéo 3390 240 11.250,00
sociais.

TOTAL DO PROCESSO 11.250,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de

14/11/2018, pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 104 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagao em favor de é6rgao (s) do Estado
de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo Estadual, e conforme
o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s) Orgao(s)

abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadacéo no valor total de R$ 75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes de reais), para atender as
programagoes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 150
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
824 25101 E LOGISTICA 75.000.000,00
TOTAL 75.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Excesso de Arrecadacéo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

Anexo Unico H Detalhamento das Dotacdes Orcamentarias

PROCESSO : 824 ORGAO : 25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

FUN | SUBF | PROG | ACAO DESCRICAO DAACAO |REGIAO | ESFERA | SITUACAO NATUREZA |FONTE |VALOR

26 782 338 | 1287 Pavimentagao de 0400 F Suplementagao 4490 196 6.000.000,00
rodovias

26 782 338 | 1287 Pavimentagfo de 0500 F Suplementagao 4490 196 2.500.000,00
rodovias

26 782 (338 |1287 Pavimentagéo de 0600 F Suplementagdo 4490 196 11.500.000,00
rodovias

26 782 (338 |1287 rPoad‘ga:;‘ta@éO de 0700 F Suplementago 4490 196 10.000.000,00

26 782 (338 |1287 Pavimentacéo de 1000 F Suplementagdo 4490 196 1.000.000,00
rodovias

26 782 (338 |1289 Restauragao de 0600 F Suplementago 4490 196 10.000.000,00

rodovias pavimentadas

Manutencao de
26 782 338 2151 rodovias néo 9900 F Suplementagao 3390 196 6.000.000,00
pavimentadas

Conservagdo de 9900 F Suplementacdo 3390 196 28.000.000,00
rodovias pavimentadas

TOTAL DO PROCESSO 75.000.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 105 DE 04 DE JUNHO DE 2020.

26 782 | 338 2209

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de érgao (s) do Estado de
Mato Grosso, para reforgo de dotagcoes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo Estadual, e conforme
o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 4.845.334,55 (quatro milhées e oitocentos e quarenta e cinco
mil e trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste
Decreto.

Tipo: 160

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

585 08101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 2.200.000,00
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO

983 10101 A 1.093.314,55
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO

689 26202 ESTADO DE MATO GROSSO 652.020,00

TOTAL 4.845.334,55
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anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04

- = - T 1 - o - - - —
Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial no exercicio

de junho de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

OGERIO LUIZ GALLO

Secretério de Estado de Fazenda

f

Anexo Unico H Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 585 ORGAO : 08101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
FUN |SUBF |PROG |ACAO RE%R'CAO DA |REGIAO |ESFERA | SITUACAO NATUREZA | FONTE |VALOR
Pagamento de
aposentadorias =
09 272 997 8001 & pensdes - 9900 S Suplementagado 3190 315 2.200.000,00
servidores civis
TOTAL DO PROCESSO 2.200.000,00
PROCESSO : 689 ORGAO : 26202 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO
FUN SUBF |PROG |ACAO |DESCRICAO DAACAO REGIAO | ESFERA | SITUACAO NATUREZA | FONTE | VALOR
19 573 [339 |o595 [APoio a Pesquisa Cientifica e 0600 |F Suplementagdo | 4490 392 |251.920,00
Tecnoldgica
Apoio a Pesquisa Cientifica e =
19 573 339 2595 Tecnolégica 9900 F Suplementacéo | 3390 393 400.100,00
TOTAL DO PROCESSO 652.020,00
PROCESSO : 983 ORGAO : 10101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
FUN [SUBF |PROG |ACAO DESCRICAO DAACAO |REGIAO |ESFERA |SITUACAO NATUREZA |FONTE |VALOR
Manutengéo e
00 122 036 2005 conservagao de bens 9900 F Suplementagao 3390 640 1.993.314,55
imoveis
TOTAL DO PROCESSO 1.993.314,55
Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 6.774/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituicdo da Republica, com a redagédo dada pela Emenda Constitu-
cional n.° 20/98, c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.°
41, de 19.12.2003, acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de
29.03.2012 e as disposigdes da Lei n° 10.083/2014, do art. 213, inciso |,
§ 1°, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 264238/2019, da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, resolvem Aposentar, por Invalidez, com proventos integrais, o
Sr. GERALDO RODRIGUES PEREIRA NETO, portador do RG n° 137445/
SSP/AC e do CPF n° 517.437.369-91, na Categoria Funcional de Analista
de Meio Ambiente, Classe “D”, Nivel “09”, 40 horas semanais de trabalho,
contando com 25 Anos e 15 Dias de tempo total de contribuicdo, nos
periodos de 10.10.1994 a 25.10.2019, lotada na Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N° 6.775/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicbes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituigdo da Republica, com a redagédo dada pela Emenda Constitu-
cional n.° 20/98, c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.°
41, de 19.12.2003, acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de
29.03.2012, e as disposic¢des do art. 213, inciso |, § 1°, da Lei Complementar
n.° 04, de 15.10.90, mais as disposi¢cdes das leis Complementares n° 344
de 24.12.2008 e n° 407 de 30.06.2010, tendo em vista o que consta no
Processo n° 197046/2019, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, resolvem Aposentar, por Invalidez, com proventos integrais,
o Sr. AYRON DE SOUZA MARCONDES SANTOS, portador do RG n°
0210000-2/SSP/MT e do CPF n°® 352.443.721-49, legalmente representado
por sua curadora, a Sra. Marluzi Marcondes Metran, na Categoria Funcional
de Investigador de Policia , Classe “E”, Nivel “03”, 40 horas semanais de
trabalho, contando com 16 Anos, 08 meses e 16 dias de tempo total de
contribuigao, nos periodos de 06.05.2003 a 22.01.2020, lotado na Delegacia
de Policia do Carumbé, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
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ATO N° 6.776/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituicdo da Republica, com a redagédo dada pela Emenda Constitu-
cional n.° 20/98, c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.°
41, de 19.12.2003, acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de
29.03.2012, e as disposic¢des do art. 213, inciso |, § 1°, da Lei Complementar
n.° 04, de 15.10.90, mais as disposi¢des das leis Complementares n° 344
de 24.12.2008 e n° 407 de 30.06.2010, tendo em vista o que consta no
Processo n° 424152/2019, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, resolvem Aposentar, por Invalidez, com proventos integrais, o Sr.
EDILBERTO DAMACENA MEIRA, portador do RG n° 645971/SSP/MT e do
CPF n° 531.520.501-00, na Categoria Funcional de Investigador de Policia
, Classe “E”, Nivel “06”, 40 horas semanais de trabalho, contando com 29
Anos e 02 meses de tempo total de contribui¢cdo, assim discriminados: AO
ESTADO: 16 anos, 10 meses e 10 dias, nos periodos de 06.05.2003 a
16.03.2020; AVERBADOS: 12 anos, 03 meses e 20 dias, lotado na Policia
Judiciaria Civil, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N° 6.777/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicbes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituigdo da Republica, com a redagédo dada pela Emenda Constitu-
cional n.° 20/98, c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.°
41, de 19.12.2003, acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de
29.03.2012, e as disposi¢des do art. 213, inciso |, § 1°, da Lei Complementar
n.° 04, de 15.10.90, mais as disposigdes da lei n° 9.070 de 24.12.2008,
tendo em vista o que consta no Processo n° 613411/2018, do Instituto de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso, resolvem Aposentar,
por Invalidez, com proventos integrais, a Sra. MARIZETE GREGORIO
TARDIN, portadora do RG n° 03321410/SJ/MT e do CPF n° 318.129.961-
87, na Categoria Funcional de Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e
Florestal , Classe “D”, Nivel “08”, 40 horas semanais de trabalho, contando
com 25 Anos, 03 meses e 01 dia de tempo total de contribui¢éo, lotada no
Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiabé - MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N. 6.791/2020
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado nos incisos |, |1, Il e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n° 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituicdo Estadual, mais as disposi¢bes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem
como o teor do Processo n°® 209582/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a)
Sr (a). WILSON FERNANDO COELHO PEREIRA, portador (a) do RG n°
03092593/SESP/MT e do CPF n° 301.465.261-04, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-12, 30
horas semanais de trabalho, contando com 34 Anos, 3 Meses e 29 Dias
de tempo de magistério, contados até 4 de Junho de 2020., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 4 de Junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N. 6.792/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicées
legais e fundamentado nos incisos |, |1, Il e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n°® 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituigdo Estadual, mais as disposi¢bes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem
como o teor do Processo n® 209594/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao,
o (a) Sr (a). VALENTINA GOLONI GOMES, portador (a) do RG n°
28616162/SESP/MT e do CPF n° 514.681.151-20, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-007, 30
horas semanais de trabalho, contando com 25 Anos, 7 Meses e 6 Dias
de tempo de magistério, contados até 4 de Junho de 2020., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 4 de Junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N. 6.793/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes
legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda Constitucional
n°® 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo Unico, da Constituigdo Estadual,
com as disposicoes da Lei Complementar n° 441, de 24.10.2011, com
aplicacao da Lei n® 9538, de 26.05.2011, mais a vantagem do Titulo Julgado
Incorporado de 61,38%, em cumprimento da decisado judicial proferida no
Mandado de Seguranca n°. 37063/2005 - Classe CNJ - 119 - Comarca
Capital, e tendo em vista o que consta no Processo n° 209618/2020, da
Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). DEIZENETE DE CAMPOS MARTINS,
portador (a) do RG n° 03080870/SESP/MT e do CPF n° 344.849.061-04,
servidor (a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE (a), no cargo de
PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS C-011, 40 horas semanais de
trabalho, contando com 33 Anos e 11 Dias de tempo total de contribuicao,
contados até 4 de Junho de 2020., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 4 de Junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
ATO N. 6.794/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado nos incisos |, I1, Il e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n° 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituigdo Estadual, mais as disposicdes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes, bem
como o teor do Processo n° 209647/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a)
Sr (a). BENEDITO SANTANA DA SILVA, portador (a) do RG n° 03440125/
SSP/MT e do CPF n° 173.969.641-72, servidor (a) NOMEADO EFETIVO
(a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICAC-12, 30 horas semanais
de trabalho, contando com 31 Anos, 7 Meses e 22 Dias de tempo de
magistério, contados até 4 de Junho de 2020., lotado (a) na SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 4 de Junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



( [ I 4 [ ] S [ ] \
sexta-feira, 05 de Junho de 2020 DlarlO@OﬁCIal N° 27.766 Pagina 60

ATO N. 6.795/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes
legais e fundamentado nos incisos I, 11, 11l e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n°® 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituigdo Estadual, mais as disposigbes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem
como o teor do Processo n° 209726/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuicao, o (a)
Sr (a). LUIZ CARLOS FERNANDES, portador (a) do RG n° 379585/SSP/
MT e do CPF n°® 379.909.421-00, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no
cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-012, 30 horas semanais de
trabalho, contando com 35 Anos, 10 Meses e 4 Dias de tempo de magistério,
contados até 4 de Junho de 2020., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 4 de Junho de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
ATO N° 6.801/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n°
150979/2020, resolve, para fins de regularizacdo funcional, autorizar
a servidora ARIANA GUEDES DE OLIVEIRA, Analista Administrati-
va, Matricula Funcional n® 204911/1, lotada na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG e cedida para a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdémico - SEDEC, a se ausentar do pais para
desempenhar Missao no Exterior, pelo periodo de 01 de abril de 2020 a
31 de margo de 2021 na China, na China, sem prejuizo da remuneragéo,
nos termos do art. 121 da Lei Complementar n°® 04/1990.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE|

Secretdrio de,

EXONERACAO

* ATO N° 6.580/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve exonerar MARCEL BELEM DE SOUZA, R.G.
n°® 788969 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Assesso-
ramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de Regularidade Fiscal e Calculos
Indenizatérios, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG, a partir de 11 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de maio de 2020.

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E. de 20.05.2020, pag. 06.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.804/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comissédo que especifica, da Casa Civil, a
partir de 1° de junho de 2020:

CARLOS ROBERTO STIER - R.G. n° 7240341 SESP-PR - de Assessor
Especial Il, Nivel DGA-4;

ENILDO PEREIRA DE SOUZA - R.G. n° 480266 SSP-MT - de Assessor
Especial Il, Nivel DGA-4;

JACQUES KHALIL GHANEM - R.G. n° 10134190 SJ-MT - de Superinten-
dente de Televisao, Nivel DGA-4;

JULIANA GROU SILVA - R.G. n° 2103727-2 SESP-MT - de Assessora
Especial Il da Superintendéncia de Midias Sociais, DGA-4;

LUIZ GUILHERME AIRES DA SILVA - R.G. n° 1172046-8 SESP-MT - de
Superintendente de Midias Sociais, Nivel DGA-4;

LUIZA TOMAZ ZANELLA - R.G. n° 2783110-8 SSP-MT - de Assessora
Técnica Il, Nivel DGA-5;

TASSIA YUMI NAGAZAWAREIS - R.G. n° 1440431-1 SSP-MT - de
Assessora Técnica Il da Superintendéncia de Televisdo, Nivel DGA-5;

THAYNA MORENA CORDEIRO LIBORIO - R.G. n° 29940710 SSP-MT de
Assessora Especial Il, DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.805/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar MARCELO HENRIQUE
MARQUES DA LUZ, R.G. n° 08829144 SSP-MT, do cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de
Transportes, da Casa Civil, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.806/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar PEDRO HENRIQUE DE
ASSIS SOUZA, R.G. n°® 24523399 SEJUSP-MT, do cargo em Fungédo de
Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente
Técnico Il, Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia, do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado Mato Grosso - CBM-MT, a partir de 1° de
junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.807/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar PAULO JOSE FIGUEIREDO
PAZ, R.G. n® 445894 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Especial Ill, da Governadoria,
a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.808/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, para fins de regulariza-
¢do, MARISTELLA XAVIER DE MOURA, R.G. n° 12854859 SSP-MT, do
cargo em Comissédo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8,
de Gerente de Gestdo de Pessoas e Patrimbnio, da Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a partir de 14 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.809/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar VALDINEI PINHEIRO DA
SILVA, R.G. n° 16201760 SSP-MT, do cargo em Comissdo de Diregédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Contabil, do Instituto
de Assisténcia a Salide dos Servidores do Estado de Mato Grosso - MT
- SAUDE, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.810/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comissao que especifica, do Mato Grosso
Previdéncia - MT-PREV, a partir de 1° de junho de 2020:

ARICIA ARIADES ALLERSDORFER MORAES - R.G. n° 15319660
SSP-MT - de Assessora Técnica Il, Nivel DGA-05; a pedido;

FLAVIO LOPES DA SILVA - R.G. n° 26337614 SEJUSP-MT - de Gerente
de Tecnologia da Informagéo, Nivel DGA-08; a pedido;

MARCIA EDVIRGES PEREIRA DOS SANTOS - R.G.
SSP-SP - de Assessora Técnica Il, Nivel DGA-05; a pedido.

n° 237942902

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.811/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comissao que especifica, do Mato Grosso
Previdéncia - MT-PREYV, a partir de 1° de junho de 2020:

JOCILENE QUIXABEIRA DOS SANTOS - R.G. n° 1151113-3 SESP-MT -
de Chefe de Gabinete, Nivel DGA-05; a pedido;

MARISTELA CRESTANI FAVA -R.G.n° 713409 SSP-SC -de Coordenadora
de Manutencgéo, Nivel DGA-06;

SAMANTA NOLASCO FIORENZA OTTONI - R.G. n°® 20853238 SSP-MT -
de Assessora Técnica |, Nivel DGA-06; a pedido.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.812/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, para fins de re-
gularizagdo funcional, DANIELLI POLIHANA DA SILVA MORAES, R.G.
n°® 14736560 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Asses-
soramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora Financeira, Orgamentaria e
Contabil, do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado-
MT-SAUDE, a partir de 26 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.813/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve exonerar REGIANE VERONESE, R.G. n°
896087 SSP-MT, do cargo em comissao de Dire¢cdo Geral e Assessoramen-
to, Nivel DGA-9, Fungéo de Assistente Técnica Il da Geréncia Especializa-
da em Crimes de Alta Tecnologia, da Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir
de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.814/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar JILENO RIBEIRO DO BONFIM,
R.G. n° 1000414 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-9, Funcdo de Assistente Técnico Il, da Policia
Judiciaria Civil - PJC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.815/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atrlbulg:oes legais, resolve exonerar SANDRO LUCIO DOS
SANTOS, R.G. n° 1688491-4 SSP-MT, do cargo em Comisséao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Regional de Peixoto
de Azevedo, da Pericia Oficial e Identificacao Técnica - POLITEC, a partir
de 1 de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.816/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissédo que especifica, da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir da data de publicagéo:

ARYEH HESSEL CRAVEIRO - R.G. n° 16663705 SEJUSP-MT - De Supe-
rintendente de Educacgéo Profissional e Superior, Nivel DGA-4;

THIAGO GERALDO MARQUES - R.G. n° 1120513-0 SSP-MT - De
Coordenador de Captagéo de Recursos e Parecerias da Superintendéncia
de Projetos e Captagao de Recursos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.817/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de 1° de
junho de 2020:

FABRICIO DE ALMEIDA CAVALCANTE FILHO - R.G. n° 1142864-3 SJ-MT
- de Assistente Técnica | da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-8;

i{CARO BORGES SILVA - R.G. n° 14313200 SSP-MT - de Gerente de
Contratos, Nivel DGA-8.

KELLBERTH OLIVEIRA DOS SANTOS - R.G. n° 18511236 SJ-MT - de
Coordenador de Patriménio e Servigos, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JUI(Oﬁ‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.818/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar FABRICIO BRENNO FLORES
DOS SANTOS, R.G. n° 23994088 SSP-MT, do cargo em Comissédo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de Infra-
estrutura de Tl, da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC, a partir
de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.819/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar BRUNO MARGCAL PINTO DE
SOUZA, R.G. n° 09195701 SSP-RJ, do cargo em Comissao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |, do Gabinete
do Secretario Adjunto da Receita Publica, da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.820/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, ELIENAI CARRIAS
DA SILVA, R.G. n° 213456820026 SSP-MA, do cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, Gerente Regional Il da
Agéncia Fazendaria do Municipio de Lucas do Rio Verde, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.821/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar THAYNA CAROLINA SOUZA
XAVIER LIMA, R.G. n° 26375486 SSP-MT, do cargo em Comisséo de
Diregcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.822/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar ANTONIA ANDREIA AUGUSTA
DE MORAES, R.G. 18004423 n° SSP-MT, do cargo em Comissédo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |,
da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir da data da publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.823/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar INGEBORG GISELA GUNTHER
BEGER, R.G. n° 939171021 Minis. Exército MS, do cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de
Convénios com Associagdes, Consorcios e Municipios, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de junho
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.824/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, para fins de regularlza-
¢ao, NADAJA SUDRE ABRAO NASSARDEN R.G. n® 17624363 SSP-MT,
do cargo em Comissao de Diregao Geral e Assessoramento Nivel DGA-8,
de Gerente de Contabilidade, da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica - SINFRA, a partir de 21 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU{OL'

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.825/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, considerando a vigéncia da Lei n° 662/2020, resolve
cessar a designacao de LUIS ALBERTO NESPOLO, R.G. n° 1023321911
SJS-RS, para responder interinamente, pelo cargo em Comissdo de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-1, de Presidente Regulador,
da Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do Estado
de Mato Grosso - AGER, a partir de 20 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

NOMEACAO

ATO N° 6.826/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear LUiS ALBERTO NESPOLO, R.G.
n® 1023321911 SJS-RS, para exercer o cargo em Comissdo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-1, de Presidente, do Gabinete da
Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado
de Mato Grosso - AGER, conforme aprovagéo contida na Resolugdo n°
6.778, de 20 de maio de 2020, da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.827/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Casa Civil, a partir de 1° de junho de 2020:

CLAUDIO SAVIO DE ARRUDA CAMPOS - R.G. n° 0681671-1 SESP-MT
- de Coordenador de Transportes, da Superintendéncia Administrativa,
DGA-06;

JOZE ADRIANA MARTINS COSTA - R.G. n° 1168271-0 SSP-MT - de
Coordenadora de Logistica, da Superintendéncia Administrativa, DGA-06;

ROBSON ALBERTO OLIVEIRA DA CRUZ JUNIOR - R.G. n° 2532427-6
SESP-MT - de Gerente de Convénios, da Coordenadoria de Orgamento e
Convénios, DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.828/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigées legais, resolve nomear PAULO JOSE FIGUEIREDO PAZ,
R.G. n°® 445894 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, Assessor Técnico Il da Unidade de
Acgdes Sociais e Atengdo a Familia, da Governadoria, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.829/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear, para fins de regularizagéo,
MARISTELLA XAVIER DE MOURA, R.G. n° 12854859 SSP-MT, para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente de Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Admi-
nistragdo Sistémica, da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso -
JUCEMAT, a partir 14 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.830/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, do
Instituto de Assisténcia a Salide dos Servidores do Estado - MT-Satde,
a partir da data da publicagéo:

GLEICE PLACIDO DE SOUZA VICTORIANO - R.G. n® 15244210
SEJUSP-MT - de Gerente Contabil, da Coordenadoria Financeira,
Orgamentaria e Contabil, Nivel DGA-8;

J
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VALDINEI PINHEIRO DA SILVA - R.G. n° 16201760 SSP-MT - de
Coordenador Financeiro, Orgamentario e Contabil, do Gabinete da Diretoria
Administrativa e Financeira, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.831/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear as senhoras abaixo nominadas
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, do Mato Grosso
Previdéncia - MT-PREV, a partir de 1° de junho de 2020:

ALLINE DE CARVALHO COUTUNHO BARROS - R.G. n° 1724838-8
SSP-MT - de Assessora Técnica Ill, da Unidade de Assessoria, Nivel
DGA-06;

JOSIANY SILVA RAMOS - R.G. n°® 1672054-7 SSP-MT - de Assessora
Técnica lll, da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-06.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.832/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica,
do Mato Grosso Previdéncia - MT-PREYV, a partir de 1° de junho de 2020:

AMAURI CABRAL SAMPAIO -R.G. n° 163802-2 SSP-MT - de Coordenador
de Manutencao, da Diretoria de Administracéo Sistémica, Nivel DGA-06;

MARCIA EDVIRGES PEREIRA DOS SANTOS - R.G. n° 0492384-7
SESP-MT - de Chefe de Gabinete, do Gabinete da Presidéncia, Nivel
DGA-05.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.833/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear FLAVIO LOPES DA SILVA,
R.G. n° 26337614 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, Coordenador de Tecnologia
da Informagéao, da Diretoria de Administracdo Sistémica, do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.834/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear JOCILENE QUIXABEIRA DOS
SANTOS, R.G. n° 1151113-3 SESP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica
Il da Unidade de Assessoria, do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, a
partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.835/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear ADIL PINHEIRO DE PAULA,
R.G. n° 10941171 SSP-MG, para exercer o cargo em Funcao de Confianca
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico
Il da Geréncia de Especializada em Crimes de Alta Tecnologia, da Policia
Judiciaria Civil - PJC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.836/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear MOISES DE OLIVEIRA
SANTANA, R.G. n° 1954555-0 SSP-MT, para exercer o cargo em Fungéo de
Confianga de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente
Técnico Il, da Geréncia de Contra Inteligéncia, da Policia Judiciaria Civil -
PJC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.837/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear WALTER DE MELO FONSECA
JUNIOR, R.G. n° MG-7137845 PC-MG, para exercer o cargo em Comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de
Policia Comunitaria, da Diretoria Metropolitana, da Policia Judiciaria Civil
- PJC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.838/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear SANDRO LUCIO DOS SANTOS,
R.G. n° 1688491-7 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Criminalistica de
Sinop, da Coordenadoria de Regional de Sinop, da Pericia Oficial e Identi-
ficacao Técnica - POLITEC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.839/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear SARAI ZAFFANI BECKER,
R.G. n° 28956087 SESP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Regional de Peixoto de
Azevedo, da Coordenadoria Regional de Sinop, da Pericia Oficial e Identi-
ficagao Técnica - POLITEC, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.840/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear CARLOS EDUARDO FERREIRA,
R.G. n° 1370916-0 SSP-MT, para exercer o cargo em comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Arquivo da Coorde-
nadoria de Apoio Logistico, da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte
e Lazer - SECEL, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.841/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear CAMILA PAULINO LACAL,
R.G. n° 414922554 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregcao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Unidade
de Assessoria, da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e
Inovagéao - SECITECI, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.842/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear FABRICIO DE ALMEIDA
CAVALCANTE FILHO, R.G. n°® 1142864-3 SJ-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente
de Contratos, da Coordenadoria de Aquisi¢gbes e Contratos, da Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de
1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.843/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais, resolve nomear ALINE FONSECA DE CAMPOS,
R.G. n° 1510028-6 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Estruturagéo
e Qualificagéo do Turismo, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.844/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir da data da publicagéo:

BRUNO MARCAL PINTO DE SOUZA - R.G. n° 9195701 SSP-RJ - de
Assessor Especial Il do Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica,
Nivel DGA-04;

THIAGO FERREIRA SILVERIO - R.G. n° 15716716 SSP-MT - de Assistente

Técnico | do Gabinete do Secretario Adjunto da Administragédo Fazendaria,
Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.845/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear GIANE BEATRIZ PEREIRA DA
SILVA, R.G. n°® 30482038 SESP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, Gerente Regional Il da
Agéncia Fazendaria do Municipio de Lucas do Rio Verde, da Superinten-
déncia de Execucdo do Atendimento Descentralizado, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.846/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear CLEUSA ANTUNES DE
FRANCA, R.G. n°® 1083626-8 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica
Ill, da Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.847/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear DAVID OUTO DA CRUZ, R.G. n°
25119427 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il, da Unidade de
Assessoria, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir
da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U [0] CA;%ALHO JU(Oﬁ‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.848/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear JAIRO CESAR MARQUES, R.G.
n° 0758112-2 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il, da Unidade de
Assessoria, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir
da data da publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.849/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
ARRUDA, R.G. n° 13840703 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de
Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatérios, da Superintendéncia de
Gestao de Folha de Pagamento, da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo - SEPLAG, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.850/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear JACKELINE AVELINA DA SILVA,
R.G. n° 19412746 SESP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Unidade
de Assessoria, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir da data
da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.851/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear SILVANA RODRIGUES
FERREIRA, R.G. n® 1051525-9 SJ-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Direcado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, Gerente de Fiscalizagéo,
Inspecdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria, da Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador, da Secretaria de Estado
Saude - SES, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.852/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em Fungdo de Confianga que
especifica, da Secretaria de Estado de Segurangca Publica - SESP, a
partir de 1° de junho de 2020:

JACQUELINE PARENTE NOGUEIRA MINEIRO - R.G. n° 2159438 SSP-DF
- de Assistente Técnica Il do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia,
Nivel DGA-09;

JEFFERSON GONGALVES DE OLIVEIRA REIS - R.G. n° 14438437
SSP-MT - de Assistente Técnico Il do Gabinete do Secretario Adjunto de
Inteligéncia, Nivel DGA-09.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.853/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear MARIA DO SOCORRO DA
NOBREGA RAFFI, R.G. n° 05688957 SSP-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente
de Contabilidade, da Coordenadoria Contabil, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de junho de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.854/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear PATRICIA CHAGAS LIMA,
R.G. n® 19941145 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Convénios
com Associagdes, Consorcios e Municipios, Superintendéncia de Gestao
de Convénios com Associagdes, Consorcios e Municipios, da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de junho
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

7
“”(u %4«?«
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.855/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a

partir da data da publicagao:

DULCINEIA TAVARES CORREA - R.G. n° 575.695 SSP-MT - de Assistente
Técnica | da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-8;

YLVANE CASTRILLON FERREIRA - R.G. n°® 0240814-7 SSP - MT - de
Assessora Especial Il da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.856/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve tornar sem efeito em parte o ato de
exoneragdo n° 6.536/2020 de VICTOR CARLOS CARVALHO RIZZO, R.G.
n° 27318281 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcdo Geral e Asses-
soramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |, publicado no D.O.E.
de 15.05.2020, a pag. 09, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 047/2020/CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DA CASA
CIVIL no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Ato n° 3.406/2019
de 29 de julho de 2019 e, considerando o disposto na Lei n® 7.554 de 10 de
dezembro de 2001, alterada pela Lei n® 9214 de 23 de setembro de 2009 e
Decreto n° 3006 de 05 de maio de 2004. RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Avaliagdes Anuais de Desempenho dos Servidores da
Casa Civil do Governo e da Governadoria referente ao ano de 2020, nos
termos do Art. 9° do Decreto n° 3006 de 05 de maio de 2004.

TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL | Nome: Cargo: Média
Matricula:
Lo Técnico de Des.
25837 Marlene Ribeiro | £ amico 9,8
de Oliveira .
Social
Bethania A
I Técnico de Des.
52678 Auxiliadora Econdmico 9,9
Figueiredo Social
Monteiro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 27 de maio de 2020.

Wanderson de Jesus Nogueira
Secretario Adjunto de Adm. Sistémica
Casa Civil
(original assinado)

PORTARIA N° 048/2020/CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DA CASA
CIVIL no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Ato n° 3.406/2019
de 29 de julho de 2019 e, considerando o disposto na Lei 10.052, de 15 de
janeiro de 2014, alterada pela Lei 10.212, de 23 de dezembro de 2014 e
Decreto n° 3006 de 05 de maio de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Avaliagdes Anuais de Desempenho do Servidor da
Casa Civil do Governo e Governadoria referente ao ano de 2020, nos
termos do Art. 9° do Decreto n° 3006 de 05 de maio de 2004.

ANALISTA

ADMINISTRATIVO Nome: Cargo: Média

Matricula:

136665 Sand.ra Batistg Analista Administrativo | 9,6
Morais Matsui
Jacio de

246781 Andrade Analista Administrativo | 10
Carvalho

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 27 de Maio de 2020.
Wanderson de Jesus Nogueira
Secretario Adjunto de Adm. Sistémica

Casa Civil
(original assindo)
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%) CORONAVIRUS

NAO PRECISA

CRIAR PANICO!

So precisamos
Nos prevenir.

DISQUE

136
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SEPLAG SECRETARIA EXECUTIVA, em BRASILIA - DF, aos 25 dias do més de
: 2 maio de 2020

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL
CENTRAL

RESOLUGAO SECEX N° 008/2020 (*)

Dispbe sobre a abertura de crédito suplementar
ao Consorcio Interestadual de Desenvolvimento
do Brasil Central, no valor de R$ 1.302.827,00
(um milh&o trezentos e dois mil oitocentos e vinte
e sete reais).

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL- BrC, no uso das atribuicdes
legais previstas no Estatuto da referida autarquia e em conformidade com o
art. 1°, inciso Ill da Resolugéo Conselho n° 003/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Abrir ao Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do
Brasil Central crédito suplementar no valor de R$ 1.302.827,00 (um milhdo
trezentos e dois mil oitocentos e vinte e sete reais), para reforgco de
dotagéo consignada no vigente orgamento anual, conforme Quadro 1 que
acompanha esta resolugao.

Paragrafo Unico: O recurso necessario a execugéo do disposto
neste artigo € o caracterizado no inciso lll, do §1°, do art. 43, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margco de 1964, proveniente de anulagéo parcial ou
total de dotagbes orcamentarias ou de créditos adicionais, de acordo com
Quadro 2 desta resolugéo.

Art.2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

QUADRO 1 - SUPLEMENTAGAO

ORGAO: 01 - Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil
Central
UNIDADE : 001 - Secretaria Executiva

Programa de
[Trabalho

Descrigcao

da Acao Fonte 152

Natureza Fonte 252 |[Total

IAdministragao|

04 122 de Pessoal

0010 2019 3.1.90.11|0,00 1.055.500,00[1.055.500,00

IAdministracao

04 de Pessoal

122 100102019 3.1.90.130,00 154.800,00[154.800,00

Manutencéo
do
Consércio
BrC

04 [122 {0010 2021 3.3.90.39 0,00 80.957,00 180.957,00

Manutencao
do
Consoércio
BrC

04 [122 10010 2021 3.3.90.40 0,00 11.570,00 {11.570,00

Manutencao
do
Consorcio
BrC

04 (122 [0010 2021 3.3.90.93/1.302.827,00| 0,00 1.302.827,00

TOTAL

1.302.827,00(1.302.827,00(1.302.827,00

QUADRO 2 - ANULACAO

ORGAO: 01 - Consércio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil
Central
UNIDADE : 001 - Secretaria Executiva

Programa de _ = Fonte Fonte

Tragalho Descrigao da Agao |Natureza 152 052 Total

04 122 poto potg {Administragdo de s 4 o 144 055,500,000,00  [1.055.500,00
Pessoal
IAdministragao de

04 122001020195 7'S 3.1.90.13[154.800,000,00  [154.800,00
Manutengéo do

04 122001020211 2"ENG20 €0 15.3.90.39180.957,00] 0,00 80.957,00”

04 [12200010021[M1anutencdo do 1y 3 94 4044 570.00(0,00  [11.570,00
Consorcio BrC
Manutencgéo do

04 12200102021 konG22 €0 5390.930,00  [1.302827,0001302.827,00

TOTAL 1.302.827,0011.302.827,0011 302.827,00

Jader Rieffe Julianelli Afonso
Secretario-Executivo
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central

(*) Documento assinado em 26 de maio de 2020. Republicado por ter
saido com erro na data do documento, publicado no Diario Oficial de Mato
Grosso n°® 27.761, de 29 de maio de 2020, pagina 7.

SFFAZ7

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

COORD. DE FISCALIZAGAO DE INDUSTRIA E AGRONEGOCIO - CFIA
COMUNICADO DE AUTUAGAO FISCAL

A partir da publicacdo deste Edital, fica notificado o contribuinte acima
mencionado a tomar conhecimento de pendéncia junto a SEFAZ-MT. O
detalhamento destas pendéncias podera ser verificado por meio de acesso
ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na
Pasta de Consulta “Notificacdo-e”, onde deverdo ser informados: 1) o
numero da Notificacdo; 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3)
o codigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail em notifica.
ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o endereco
eletrénico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT.

- Inscrigéo Numero e
Contribuinte Estadual | Documento N° da Notificagéo
PATRICIA BERTIEL
DA SILVA ME 135050928 262278/1760/39/2020
SINOVERDE
AGRONEGOCIOS | 134032438 262276/1760/39/2020
EIRELI - ME
VICTOR DE SOUZA
IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE 135477263 262279/1760/39/2020
GRAOS
AGFNFAS
AGENCIAS FAZENDARIAS
SORRISO

PUBLICAGAO DE TERMO DE INUTILIZAGAO

Agéncia Fazendaria de Sorriso, 4 de junho de 2020.

RELACAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTARAM RELACAO
DE INUTILIZACAO DE NOTAS FISCAIS MODELO 1 OU 1-A, MOD 2 E
CONSUMIDOR MODELO “D” CONFORME DECRETO N° 2035/2009 (ART.
325 § 8 - RICMS/MT). MAYCON MUSSKOPF - |.E: 13.598.819-5; AIDF n°:
744593, NFs n°: 37 a 50. Alessandro Martinho de Souza Junior - Gerente
Fazendario, Matr: 126878.

SEMA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGAO DE
AREA DE RESERVA LEGAL EM DEFICIT N° TCC-689/2020
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n° 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: GUEORGUE REUTOW, CPF n° 254.745.021-68,
proprietario/possuidor do imoével rural denominado FAZENDA ESTRELA
DALVA, inscrito no SIMCAR MT111176/2017 e CAR Federal n°® MT-
5107008-0DCF4B22B5364A65AB98E84061D28AEA. OBJETO: O com-
promissado se obriga a apresentar perante a SEMA/MT, projeto de
compensacao da area de Reserva Legal em déficit na extenséo de 52,8939
hectares (bioma Cerrado), por outra area equivalente em extensao,
localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei 12.651/2012.
DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo do projeto de compensagéo
sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente Termo. DATA
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ASSINATURA: 01/06/2020. SIGNATARIOS: GUEORGUE REUTOW
e Luciane Bertinatto Copetti, secretaria adjunta de Gestdo Ambiental -
SAGA/SEMA. O documento original encontra-se assinado digitalmente no
SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental Rural.

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGAO DE

AREA DE RESERVA LEGAL EM DEFICIT N° TCC-701/2020
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n° 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: EDNEIA CARMO DA SILVA, CPF n° 056.885.518-36,
proprietario/possuidor do imoével rural denominado FAZENDA ESTRELA,
inscrito no SIMCAR MT48211/2017 e CAR Federal n° MT-5103502-F-
37228DD2828486DA8385300400ACB8A. OBJETO: O compromissado
se obriga a apresentar perante a SEMA/MT, projeto de compensacao da
area de Reserva Legal em déficit na extensao de 38,3108 hectares (bioma
Amazédnia), por outra area equivalente em extensao, localizada no mesmo
bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei 12.651/2012. DA VIGENCIA: O
prazo para apresentagéo do projeto de compensagao sera de 01 (um) ano,
a contar da assinatura do presente Termo. DATAASSINATURA: 01/06/2020.
SIGNATARIOS: EDNEIA CARMO DA SILVA e Luciane Bertinatto Copetti,
secretaria adjunta de Gestdo Ambiental - SAGA/SEMA. O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-
grossense de Cadastro Ambiental Rural.

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGAO DE

AREA DE RESERVA LEGAL EM DEFICIT N° TCC-719/2020
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n°® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Teca Florestal e Agropecuaria Ltda, CPF/CNPJ n°
07.654.938/0001-74, proprietario/possuidor do imoével rural denominado
FAZENDA SAO BERNARDO, inscrito no SIMCAR MT103829/2017 e
CAR Federal n°® MT-5101902-3463E78750BD4CF48D4381B28F685F9D.
OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar perante a SEMA/MT,
projeto de compensagéo da area de Reserva Legal em déficit na extensao
de 1.109,8025 hectares (bioma Amazonia), por outra area equivalente em
extensédo, localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei
12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo do projeto de
compensacéo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente
Termo. DATA ASSINATURA: 01/06/2020. SIGNATARIOS: Teca Florestal
e Agropecuaria Ltda e Luciane Bertinatto Copetti, secretaria adjunta de
Gestdo Ambiental - SAGA/SEMA. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

TERMO DE COMPROMISSO PARA RECUPERAGAO
DE AREA DEGRADADA N° TCR-409/2020
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n° 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Jose Junior Fonseca, CPF/CNPJ n°® 161.682.756-49,
proprietario/possuidor do imével rural denominado Sitio Sdo José, inscrito
no SIMCAR MT520/2017 e CAR Federal n°® MT-5100250-73D847A1F-
592490F95F326B68ADFDC1D. OBJETO: O presente TCR tem por objeto a
recomposicédo de Areas de Preservagdo Permanente Degradadas do imével
rural situado no municipio de Alta Floresta/MT. DA VIGENCIA: O compro-
missado se obriga a recuperar as APPD’s mediante a execugao do Projeto
de Recuperagao de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado
pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores ambientais consignados no
prazo maximo de 06 anos para APP. DATA ASSINATURA: 01/06/2020.
SIGNATARIOS: Jose Junior Fonseca e Luciane Bertinatto Copetti,

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela DUD/SEMA/CACERES - Diretoria da Unidade Desconcentrada de Caceres/MT.

Caceres/MT, 03 de Junho de 2020.

secretaria adjunta de Gestdo Ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-
grossense de Cadastro Ambiental Rural.

TERMO DE COMPROMISSO PARA RECUPERAGAO

DE AREA DEGRADADA N° TCR-719/2020
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Teca Florestal e Agropecuaria Ltda, CPF/CNPJ n°
07.654.938/0001-74, proprietario/possuidor do imoével rural denominado
FAZENDA SAO BERNARDO, inscrito no SIMCAR MT103829/2017 e
CAR Federal n°® MT-5101902-3463E78750BD4CF48D4381B28F685F9D.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Preservagao Permanente Degradadas do imoével rural situado no municipio
de Brasnorte/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as APPD’s mediante a execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 05 anos
para APP. DATA ASSINATURA: 01/06/2020. SIGNATARIOS: Teca Florestal
e Agropecuaria Ltda e Luciane Bertinatto Copetti, secretaria adjunta de
Gestao Ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2018/SEMA
Processo n. 8970/2020/SEMA
Partes: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA e o Consoércio
Contrato Seges - MT SMP PE 031/2017.
Objeto: Aditar a Clausula Sexta - Da Vigéncia do Contrato original.
Vigéncia: O contrato original tera sua vigéncia aditada por 12 (doze) meses,
a partir de 21/05/2020 até 20/05/2021.
Fundamento: Fundamenta-se o presente aditivo no art. 57, Il, da Lei
8.666/93, com suas alteracdes, e Parecer Juridico n° 90-C/SUBPGMA/2020.
Data de Assinatura: 12/05/2020.
Assinam: Alex Sandro Anténio Marega - Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente - Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
Kenia Gomes de Oliveira e Roberto Wagner Sandrin - Representantes da
Contratada

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N°. 0148/2020/SEMA/MT

Processo n°: 137467/2020

Cooperante: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT
Cooperada: Companhia Matogrossense de Mineragédo - METAMAT
Objeto: O presente instrumento tem por objeto ajustar as providéncias a
serem tomadas quanto a exploragdo da lavra mineral das aguas termais
localizadas no Parque Estadual Aguas Quentes, conforme Parecer n. 45/
SUBPGMA/2020 (Processo n. 568664/2019) e Plano de Trabalho, parte
integrante do presente termo.

Fiscal Titular: Santiago Bilhdo Vicente

Fiscal Suplente: Elizandra Pedroso Vieira Frazao

Data da Assinatura: 29/05/2020

Vigéncia: 29/05/2020 a 29/05/2021

Signatarios:

Mauren Lazzaretti

CPF: 867.141.041-20

Juliano Jorge Boraczynski
CPF: 460.534.411-04

Protocolo N° Licenca Razé&o Social Atividade Licenciada Municipio
161675/2020 LOP n° 03061201/2020 Fratello Engenharia Ltda Usina de Asfalto Moével Pontes e Lacerda/MT
332397/2018 LP n°® 312752/2020 Prefeitura Municipal de Outras Obras de Figueiropolis D’ Oeste/MT

LI n°71647/2020 Figueiropolis D’ Oeste Engenharia Civil

Luiz Sérgio Lara Garcia
Diretor DUD/SEMA/CACERES

[
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 7?

EDITAL DE INDEFERIMENTO POR INERCIA DA LICENGA AMBIENTAL

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publico o indeferimento
dos pedidos de licenga relacionados abaixo, em razéo da inercia do interessado, nos termos dos artigos 3° e 4° da Portaria 389, de 06 de agosto de 2015.

Caceres/MT, 04 de Junho de 2020.

Protocolo Responsavel Técnico Interessado CNPJ ou CPF Ato Administrativo
434667/2017 Eduardo Amaral de Sa Wellington dos 699.612.471-91 PT n° 135380/DUDCACERES/SGDD/2020
Santos

Processo: 393515/2015
Interessado: Sanorte Saneamento Ambiental Ltda

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servicos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de
Infraestrutura, cancelar a LO n° 311675/2020, em virtude da alteragéo do
CNPJ do Empreendimento.

Cuiabd, 22 de abril de 2020.

Original Assinada
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao Industria e Servigos
SEMA/MT

Processo n° 143555/2020
Interessado: OZ Revendedora de Combustiveis LTDA - Posto Gabriela
Locatelli

TERMO DE CANCELAMENTO
O Superintendente de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e

Servicos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de

Luiz Sérgio Lara Garcia
Diretor DUD/SEMA/CACERES

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos.

Cuiabd, 04 de junho de 2020.

Servigos, solicitando o cancelamento da LO n°® 321875/2020, em virtude da
correcao do enderego do empreendimento.

Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

Original Assinada
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
SEMA/MT

Processo n° 127042/2020
Interessado: Cooperativa dos Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto -
Coogavepe

TERMO DE CANCELAMENTO

A Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenado-
ria de Mineracéo, para que seja cancelada a LP n° 312618/2020 e LI n°
71510/2020, do processo n° 127042/2020, conforme expresso no PT
135037/CMIN/SUIMIS/2020.

Cuiaba-MT, 03 de junho de 2020.
Original Assinada
Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
SEMA/MT

Protocolo N° Licenca Raz&o Social Atividade Licenciada Municipio
32826/2020 LOP n° 030604/2020 Alpha Construtora Eireli Canteiros de obras Sorriso/MT
507157/2013 LIn°® 71646/2013 Secretaria de Estado de Pavimentagéo asfaltica e Aripuana/MT

Infraestrutura e Logistica drenagem de aguas pluviais
181618/2020 LOP n° 0306005/2020 Rivoli do Brasil SPA Canteiros de obras. Nova Santa Helena/MT
431766/2017 LOP n°® 030603/2020 Rivoli do Brasil SPA Canteiros de obras. Nova Nazaré/MT
181108/2020 LOP n° 030601/2020 Terraplenagem Centro Oeste Canteiros de obras Sinop/MT
LTDA EPP
315416/2009 LO n° 321991/2020 Auto Posto Canela LTDA Comercio a varejo de Cuiaba/MT
combustiveis para veiculos
automotores
448533/2019 LP n° 312744/2020 Alcooad Industria de Etanol Obras para geragao e Nova Marilandia/MT
LTDA distribuicdo de energia elétrica
139134/2020 LP n°® 312742/2020 Energisa Mato Grosso - Construgdo de estagéo e Nossa Senhora do
LIn® 71639/2020 Distribuidora de Energia S.A redes de distribuicao de Livramento/MT
energia elétrica
352658/2018 LP n° 312747/2020 Bom Futuro Agricola LTDA Posto de abastecimento de Campos de Julio/MT
LI n® 71641/2020 veiculos, lava jato e oficina
LO n° 321992/2020 mecanica
11666/2015 LO n° 321993/2020 K F Comercio de Comercio a varejo de Cuiaba/MT
combustiveis LTDA combustiveis e lubrificantes
para veiculos automotores
328847/2006 LO n° 321989/2020 Leblon - Comercio e Comercio a varejo de Cuiaba/MT
Transporte de Combustiveis combustiveis para veiculos
LTDA automotores
138766/2020 LP n°® 312745/2020 Prefeitura Municipal de Itauba Pavimentagéo asfaltica e Itauba/MT
drenagem de aguas pluviais

| 1
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127042/2020 LP n°® 312741/2020 Cooperativa Dos Garimpeiros | Extragdo de minério de metais Peixoto de Azevedo/MT
LI n® 71638/2020 Do Vale Do Rio Peixoto - preciosos
COOGAVEPE
87135/2009 LP n°® 312748/2020 Natasha Preza Sacheti Construgado de barragens e Itiquira/MT
LI n°® 71642/2020 represas para geragao de
energia elétrica
393515/2015 LO n°® 321702/2020 Sanorte - Saneamento Aterro sanitario classe IIA 1B Sinop/MT
Ambiental LTDA - SINOP
590667/2017 LO n° 321999/2020 Madeireira Madewal Eireli - | Serrarias com desdobramento Guaranta Do Norte/MT
EPP e beneficiamento de madeira -
RENOVACAO
345255/2019 LO n°® 321998/2020 Industria de Suplementos Fabricagao de ragao Nova Santa Helena/MT
Minerais Urgniani LTDA - EPP balanceados para
balanceadas para animais -
RENOVACAO
605028/2019 LO n° 321997/2020 Madeireira Palmitos Industria | Serrarias com desdobramento Juruena/MT
e Comercio Eireli - EPP e beneficiamento de madeira -
RENOVACAO
382311/2018 LI n°® 71644/2020 Eco Brasil Ambiental Area de transbordo e triagem Sorriso/MT
Reciclagem e Coleta LTDA de residuos de construgéo
civil e volumosos e unidade
de recebimento e triagem de
residuos para reciclagem
696603/2014 LOP n°® 040601/2020 Rivoli Do Brasil SPA Canteiros de obras Ipiranga Do Norte/MT
143555/2020 LO n° 321995/2020 OZ Revendedora de Comercio a varejo de Cuiaba/MT
Combustiveis LTDA combustiveis e lubrificantes
para veiculos automotores

O Diretor da Unidade Desconcentrada de Alta Floresta da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico o indeferimento e arquivamento

Lilian Ferreira dos Santos

Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos

Valmi Simao de Lima

Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo, Industria e Servigos

EDITAL DE INDEFERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL

definitivo do pedido de licenga contido no processo de licenciamento ambiental abaixo relacionado:

Alta Floresta, 04 de junho de 2020.

Processo Responsavel Técnico Interessado CNPJ ou CPF Ato Administrativo
647772/2018 Adoricio Ferreira dos PREFEITURA 01.321.850/0001-54 PT n° 135305/DUDALTAFLO/SGDD/2020
Santos MUNICIPAL DE
APIACAS

A Secretaria Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, torna publico o inde-

Vinicius Salles Padovan Rezek
Diretor DUD/SEMA/ALTAFLORESTA

EDITAL DE INDEFERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL

ferimento dos pedidos de licenga contidos nos processos de licenciamento ambiental abaixo relacionados:

Processo Responsavel Técnico Interessado CNPJ ou CPF ATO ADMINSTRATIVO
547419/2016 Mariane Antonia Prefeitura Municipal 03.533.064/0001-46 PT n°® 135094/CLEIA/SUIMIS/2020
Borges de Campos e de Cuiaba
Silva
198876/2019 Domingos Savio Bruno Mauricio Lucio 06.985.586/0001-77 PT n°® 134657/CIND/SUIMIS/2020
da Silva Nantes - ME -
e Sandra Eudes de FRINAN
Lima
276255/2019 Wilson Pereira das Lava Jato Fronteira 31.575.023/0001-58 PT n°® 135204/CSER/SUIMIS/2020
Neves Junior
581903/2017 Willian Simoes Joéo Bosco Di 249.320.199-04 PT n°® 135274/CSER/SUIMIS/2020
Semencato Domenico - Fazenda
Continental

Ap06s publicado, arquive-se.

Cuiaba, 03 de junho de 2020.

Lilian Ferreira dos Santos

Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos - SEMA/MT
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PORTARIA N° 332/2020/SEMA/MT

Prorroga o prazo estabelecido na Portaria n® 144/2020/
SEMA/MT.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o art. 71, inciso 1V, da Constituigdo Estadual e o art.
3°, da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre
a organizagao administrativa do Poder Executivo Estadual;

Considerando a solicitagdo de prorrogagdo por meio do Protocolo n°
67525/2020.

Resolve:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo estabelecido no
paragrafo unico do artigo 1° da Portaria n® 144/2020/SEMA/MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 15 de maio de 2020.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 01 de junho de 2020.
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
SEMA-MT

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A SINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, torna
publico que requereu junto a SEMA-MT, a Licenga Prévia (LP) e Licenca de
Instalagao (LI), para a Pavimentacdo Asfaltica (tipo TSD) e Drenagem de
Aguas Pluviais nos bairros: Trés Barras (Lote 1), Ligacdo Planalto-Belvede-
re-Recantos dos Passaros (Lote 02), Jardim Gramado-Cohab Sao Gongalo
(Parque Georgia) (Lote 04), e Distrito do Sucuri - Avenida Antartica (Lote
05), totalizando 5.523,079 metros de extensdo, no municipio de Cuiaba
(MT).
MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ARCEL LIVEIRA E/SILVA

M
Secretario de Estado de Infraes¥utusé e Logistica

TERMO DE APROVAGAO DE PROJETO N° 001/2020/SUOB
A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:
APROVAR e RATIFICAR Ampliagéo e Reforma da Feira do Produtor, no
municipio de Mirassol D’Oeste/MT, sendo a obra orgada no valor de R$
670.177,47 (seiscentos e setenta mil, cento e setenta reiais e quarenta e
sete centavos), considerando que o Projeto foi analisando por esta Supe-
rintendéncia de Obras - SUOB. O referido projeto tem como responsavel
técnico pela analise do Projeto Arquitetonico Arqt?. Natalia Froes Batata,
Projeto Estrutural Eng®. Civil José Carlos Barranqueiro, Projeto Elétrico
Eng®. Eletricista Murillo Felippe Rebelato, Projeto Hidrossanitario Eng?.
Sanitarista Raquel Castro Farias Carolina e Planilha Orgamentaria Eng°.
William José Oliveira Caixeta, a quem cabe total responsabilidade pelo
mesmos.

Cuiaba - MT, 25 de maio de 2020.

Anténio Carlos Rey de Figueiredo
Superintendente de Obras
SUOB/SACID/SINFRA
De acordo:
Rafaela Damiani
Secretaria Adjunta de Cidades- SINFRA-MT
*Original assinada

PORTARIA N° 046/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢coes da
Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secéo IV, Art. 67, por meio
do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG.° NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n°® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do Instrumento
Contratual n° 010/2014/SINFRA, firmado com a empresa SOTEF
SOCIEDADE TECNICA DE ENGENHARIA E FUNDAGOES LTDA,
cujo objeto é a CONSTRUGAO DE VARIAS PONTES DE CONCRETO
PRE - MOLDADO PROTENDIDO, EM VARIAS RODOVIAS DA MALHA
RODOVIARIA DO SRE, INTEGRANTES DO PROGRAMA DE OBRAS DE
ARTE ESPECIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO, PROCONCRETO,
CONSTANTES DO LOTE 10 DO EDITAL.

Art. 2° Designar como Fiscal de Obra o servidor, Eng® FABRICIO
SOUZA JURADO MOLINA - Matricula n° 65190 (Fiscal responsavel pela
Regido 01 e 02), o Eng® ULISSES UBIRAJARA NESPOLI - Matricula
n° 81470 (Fiscal responsavel pela Regido 03, 04 e 05), e o Eng°
PAULO ROBERTO MACHADO GOMES - Matricula n° 214100 (Fiscal
responsavel pela Regido 07, 08 e 09), com a missdo de acompanhar e
fiscalizar a obra, elaborar medigdes, calcular reajustes, propor aditivos de
prazos e valores e executar demais atos atinentes a execucédo do objeto
contratado, observando as clausulas contratuais, a legislacdo e normas
correlatas vigentes, e ao final, elaborar o Termo de Recebimento Provisorio,
conforme prevé a alinea “a”, do artigo 73, da Lei n°® 8.666/93.

Art. 3° Designar como Fiscal Substituto os servidores: Eng®
MICHEL MEDINAS DE CAMPOS - Matricula n° 232247 (Regidao 1 e
02) e o Eng.° MARCOS GUIMARAES BANDEIRA - Matricula n° 82210
(Fiscal responsavel pela Regido 03, 04 e 05), Eng° PEDRO MAURICIO
MAZZARO- Matricula n° 248817, (Fiscal responsavel pela Regido 07,
08 e 09), com a missdo de exercerem a funcdo de Fiscal de Obra nas
auséncias e/ou impedimentos legais do titular, competindo-lhe todas as
prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta portaria.

Art. 4° Designar como Gestor do Contrato, os servidores VINICIUS
DE ARRUDA SILVA (COORDENADORA SUEF Il), MARISOL CASTRO
SODRE - SUB | e JULIA TORRES MULLER-SUB II, para em conjunto
ou isoladamente exercerem a gestao do contrato, com a missao de acom-
panhamento gerencial, competindo-lhe zelar pela correta instrucao dos
processos de medigcbes, reajustes, aditivos de prazos e valores, procedi-
mentos de penalizagdo e demais atos inerentes a gestao, de forma a zelar
pelo fiel cumprimento de suas clausulas e prazos.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 03 de Junho de 2020.
Eng°® Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N° 0103/2020
DA ESPECIE: Termo de Cooperagao que celebram Estado de Mato Grosso
representado pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica e de outro
lado o Municipio de Primavera do Leste representado pela Prefeitura
Municipal para os fins que especificam.
DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Instalagdo e Funciona-
mento de um Posto de Identificagdo Técnica no Municipio.
DOS RECURSOS: Para a execugédo das atividades previstas neste Termo
de Cooperagao, ndo havera repasse de recursos entre as partes.
DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo sera de sessenta
meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado por acordo
das partes mediante Termo Aditivo, desde que devidamente justificada e
solicitada antes do término da vigéncia.
DATA DA ASSINATURA: 04/06/2020 - PROCESSO 105496/2020.
ASSINAM: Carlos George de Carvalho Davim (Secretario Adjunto de
Seguranca Publica) Leonardo Tadeu Bortolin  (Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste).

J
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PMMT

POLICIA MILITAR

ESTADO DE MATO GROSSO
POLICIA MILITAR

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01, DE 02 DE JUNHO DE 2020, RETIFICA
O EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES AVALIADORES DE ARTIGOS CIENTIFICOS PARA O
CURSO SUPERIOR DE POLICIA DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
COSTA VERDE DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO.

1. PREAMBULO

1.1. O Diretor da Academia de Policia Militar Costa Verde (APMCV),
Instituicdo de Ensino Superior da Policia Militar de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve retificar o edital de credenciamento para
cadastro de reserva de Professores Avaliadores de artigos cientificos para
o Curso Superior de Policia da Academia de Policia Militar Costa Verde da
Policia Militar de Mato Grosso, publico no diario Oficial n® 27.762 de 01 de
junho de 2020, conforme abaixo discriminado:

- No subitem 9.1:

Onde se lé:

9.1. As inscrigdes dos candidatos deverdo ser efetuadas pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido por documento reconhecido
em Cartério, nos dias Uteis do periodo de (01/04 a 03/04/2020), no horario
das 08h as 12h e das 14h as 18h, no Departamento de Documentagao
Docente da Academia de Policia Militar Costa Verde, localizado a Rua
Maysa Matarazzo s/n., Bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande - MT,
CEP 78.128-314; Telefone: (065) 3686-3566.

Leia-se:

9.1. As inscricdes dos candidatos deverdo ser efetuadas pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido por documento reconhecido
em Cartério, nos dias Uteis do periodo de (29/06 a 01/07/2020), no horario
das 08h as 12h e das 14h as 18h, no Departamento de Documentagao
Docente da Academia de Policia Militar Costa Verde, localizado a Rua
Maysa Matarazzo s/n., Bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande - MT,
CEP 78.128-314; Telefone: (065) 3686-3566.

- No subitem 11.1:

Onde se lé:

11.1. As datas para realizagdo das inscricbes, sua homologagéo, dos
recursos, bem como da divulgagéo dos respectivos resultados, constam no
Quadro |V, abaixo:

Quadro IV - Homologagdo [Divulgagdo [Prazo Para  [Resultado [Resultado
Periodo das Preliminar  |Apresentagé@o |do Recurso|Final
Inscrigbes, da dos de Recursos

Homologacéo, Resultados

dos Recursos e

da Divulgacao

de Resultados

Inscrigoes

01/04/2020 a

03/04/2020 06/04/2020 [09/04/2020(13/04/2020 [15/04/2020[20/04/2020
Leia-se:

11.1. As datas para realizagdo das inscricbes, sua homologagéo, dos
recursos, bem como da divulgagao dos respectivos resultados, constam no
Quadro |V, abaixo:

Quadro IV - Homologagdo |Divulgagdo [Prazo Para  |Resultado [Resultado
Periodo das Preliminar  |Apresentacdo |do Recurso|Final
Inscrigdes, da dos de Recursos

Homologacéo, Resultados

dos Recursos e

da Divulgacao

de Resultados

Inscrigdes

29/06/2020 a

01/07/2020 06/07/2020 [09/07/2020(13/07/2020 [15/07/2020[20/07/2020

Quartel da Academia de Policia Militar Costa Verde, Varzea Grande, 02 de
junho de 2020.
(Original Assinaado)
WELLINGTON AUGUSTO PRADO DE CAMPOS - TEN CEL PM
Comandante da Academia de Policia Militar Costa Verde

POILITEC

PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA

PORTARIA N° 005/2020/CPCT/ POLITEC, de 01 de junho de 2020.

Ratificar a implantagdo do sistema laudos
como ferramenta oficial de registro de protocolo
(requisi¢des) e vinculagéo dos corresponden-
tes laudos periciais e da outras providencias.

O CONSELHO DE POLITICA CIENTIFICA E TECNOLOGICA (CPCT) no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando a implantagdo modular do sistema de laudos a partir de 10
de maio de 2010;

Considerando a necessidade de oficializar a implantacdo do sistema
laudos;

Considerando que é atribuigdo do Perito Oficial Criminal, do Perito Oficial
Médico Legista e do Perito Oficial Odonto Legista elaborar e assinar os
laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacéo estabelecida
em regulamento;

Considerando a necessidade de regulamentar o sistema laudos,
padronizando sua operacionalizagéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Ratificar a implantagéo do sistema de laudos ocorrido a partir de 10
de maio de 2010, como sistema informatizado da Pericia Oficial e Identifica-
¢ao Técnica - POLITEC/MT, dando outras providéncias, na forma a seguir:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - O sistema de laudos é o sistema informatizado de registro de
protocolo (requisi¢cdes) e vinculagao do correspondente laudo pericial.

Art. 3° - Para efeitos desta Portaria considera-se:
| - Usuario Interno: Servidor lotado na Pericia Oficial e Identificagdo Técnica
que tenha acesso ao sistema.

Il - Usuario Assinante: Perito Oficial que além de ter acesso ao sistema,
pode vincular os laudos e assina-los.

IIl - Usuario Externo: Autoridades requisitantes, ou servidores de outros
6rgaos que por meio do termo de cooperagao tenham acesso ao sistema.
IV - Administrador Interno: Servidor com acesso a cadastro de usuarios
pertencentes a mesma Diretoria/Instituicdo do usuario interno.

V - Administrador Externo: terceiro com acesso a cadastro de usuarios
externos, habilitado mediante Termo de Cooperagao.

Art. 4° - O sistema é composto dos seguintes médulos:

| - Laudos: destinado aos usuarios internos e usuarios assinantes da
Diretoria Metropolitana de Medicina Legal e as unidades de Medicina Legal
vinculadas a Diretoria de Interiorizagéo;

Il - Laudos V2: destinado aos usuarios internos e usuarios assinantes da
Coordenadoria de Pericias Externas da Diretoria de Metropolitana de Cri-
minalistica e Unidades de Criminalistica vinculadas a Diretoria de Interiori-
zagao;

Il - Laudo Web: destinado aos usuarios internos e usuarios assinantes da
Diretoria Metropolitana de Laboratério Forense e Coordenadoria de Pericias
Internas da Diretoria Metropolitana de Criminalistica;

IV - Politec On Line: destinado a usuarios internos e externos.

CAPITULO I
DO ACESSO

Art. 5° - A permissdo para acesso ao sistema para usuarios internos e
usudrios assinantes dar-se-a mediante o preenchimento dos formularios
denominados de “Termo de acesso ao sistema informatizado” e “Termo de
responsabilidade e sigilo” disponivel no site da POLITEC, apds aprovagao
e liberagao da Coordenadoria de Informagdes Institucionais da POLITEC e
cadastro do Administrador Interno.

Art. 6° - A permissdo para acesso ao sistema laudos para os usuarios
externos dar-se-a mediante assinatura do termo de cooperacéo, e cadastro
por meio do Administrador Externo. )
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Art. 7° - O acesso sera realizado pelo portal do sistema, mediante utilizagéo
de login de usuario e senha correspondente.

§1° O login de usuario sera composto pelos 11 numeros do CPF do servidor.
§2° A senha devera conter ao menos 01 letra, 01 numero, 01 caractere
especial, e possuir entre 08 e 20 caracteres no total.

§3° A senha é de uso pessoal e intransferivel.

SEGAO |
DOS PERFIS

Art. 8° - Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do sistema laudos,
de acordo com o perfil que lhes for atribuido no sistema e definido pela
Coordenadoria de Informagdes Institucionais, observada a natureza de sua
atuacao.

Art. 9° - A criagdo de novos perfis de usuarios no sistema é atribuicéo
exclusiva do Conselho de Politica Cientifica e Tecnoldgica, ouvida a Coor-
denadoria de Informagdes Institucionais.

SEGAO I
DA PADRONIZAGAO DO USO

Art. 10 - Os manuais do sistema laudos e as informacdes gerais das versées
serdo disponibilizadas e divulgadas pela Coordenadoria de Informacgdes
Institucionais da POLITEC.

Art. 11 - A Coordenadoria de Informacgdes Institucionais e a Coordenadoria
de Normalizagéo, Pesquisa e de Desenvolvimento Experimental, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, elaborardo o manual de acesso e procedimen-
tos operacionais padrdes do sistema laudos.

Art. 12 - Os procedimentos Operacionais Padrées instituidos pela POLITEC
referentes ao sistema de laudos devem ser observados, nos termos do art.
39, X, 4° X, 5° IX da Lei n° 8321 de 12 de maio de 2005.

Art. 13 - Ando observancia aos POPs referentes ao uso do sistema podem
configurar infracdo administrativa sujeita a sancao.

CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO DE ACESSO

Art. 14 - A suspensao consiste na impossibilidade temporaria de acesso ao
sistema sendo realizada automaticamente por este.

Art. 15 - O acesso sera suspenso:

| - Se o usuario ficar mais de 30 (trinta) dias sem acessar o sistema.

Il - Se o usuario errar a senha de acesso em 03 (trés) tentativas consecutivas.
§1° Ocorrendo alguma das situagbes descritas acima, o usuario interno/
assinante devera entrar em contato com o Administrador Interno para
liberagao do acesso.

§2° No caso de suspensao do usuario externo este devera solicitar ao Ad-
ministrador Externo novo acesso.

SEGAO |
DA INATIVAGAO

Art. 16 - A inativacdo é a exclusdo do usuario do sistema, promovida pelo
Administrador Interno/Externo.

Art. 17 - Sera inativado do sistema:

| - O usuario interno/usuario assinante que néo tiver mais vinculo com a
POLITEC em decorréncia de demissédo, exoneragéo, vacancia ou aposen-
tadoria;

Il - O usuario interno/usuario assinante que estiver em gozo de quaisquer
das licencas previstas nos incisos II, Ill, VI, VIl do artigo 103 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990.

Il - O usuario interno/usuario assinante que estiver em gozo de licenga para
tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias;

IV - O usuario interno que ndo observar as normas de seguranca e sigilo ou
que utilizar o sistema para fins diversos do Institucional;

V - O usuario externo cuja Instituicdo néo renovar o Termo de Cooperagéo;
VI - O usuario externo que nao observar as normas de conduta e sigilo,
previstas no Termo de Cooperacao.

VII - Outras situacdes deliberadas pelo Diretor Geral desde que fundamen-
tadas.

Paragrafo Unico: Nos casos dos incisos | e I, o Diretor Geral da POLITEC
podera manter o acesso ao sistema, em despacho fundamentado,
previamente ouvido o Coordenador de Informacgdes Institucionais.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGCOES DO USUARIO

SEGAO |
DO CADASTRO DAS REQUISIGOES

Art. 18 - E obrigatério o cadastro imediato das requisigdes no sistema de
laudos.

§1° - Nas unidades da POLITEC que possuem servidores efetivos da area
meio, o cadastramento podera ser feito pelo usuario interno.

§2° Nas unidades da POLITEC que néo possuem servidores efetivos da
area meio, o cadastramento devera ser feito diretamente pelo usuario
assinante.

Art. 19 - Para efeitos desta Portaria e consequentemente o registro no
sistema laudos, considera-se como requisicdo a realizada por meio de
documento escrito ou verbal, via telefone, aplicativo ou radio, expedido pela
autoridade requisitante.

§1° - Arequisicao escrita podera ser realizada via e-mail institucional proprio
da autoridade requisitante.

§2° - Arequisicao verbal devera ser registrada no sistema laudos e comple-
mentada quando do recebimento da requisicao escrita.

SEGAO I
DA ASSINATURA DOS LAUDOS

Art. 20 - A assinatura dos laudos estara disponivel aos usuarios assinantes
mediante a vinculacdo do respectivo laudo e a utilizagao do certificado
digital.

Art. 21 - E de responsabilidade exclusiva do usuario assinante a guarda,
manuseio e memorizagao das senhas do certificado digital.

Paragrafo unico: No caso do esquecimento das senhas do certificado
digital que impligue em nova aquisigéo, esta devera ser custeada integral-
mente pelo servidor.

Art. 22 - A renovacao do certificado digital pelos servidores da carreira da
POLITEC, a partir da expiragéo do prazo contratado pela Instituicao, € de
responsabilidade do 6rgéo.

§1° Cabera ao usuario assinante comunicar a chefia imediata, com
antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a expiragéo do certificado.

§2° Em caso de perda, roubo ou extravio, cabera ao usuario assinante
a aquisicdo de novo certificado digital, sem 6nus para a Administragéo
Publica.

§3° A aquisicéo de novo certificado pelo servidor, consoante previsdo do
paragrafo anterior, ndo exime a Instituicdo da renovagéo do certificado,
apos o prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 23 - Compete a POLITEC o agendamento dos servidores para cadas-
tramento e renovacao do certificado digital.

Art. 24 - A auséncia injustificada do servidor para cadastramento ou
renovagdo do certificado digital implicara nas san¢bes administrativas
cabiveis, bem como o ressarcimento dos danos ao erario publico.

CAPITULO V
DO SUPORTE

Art. 25 - O suporte aos usuarios internos/usuarios assinantes sera realizado
por meio do Administrador Interno.

Art. 26 - O suporte aos usuarios externos sera realizado por meio do Admi-
nistrador Externo, conforme Termo de Cooperacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - As intervengdes que impliguem alteracdes estruturais do sistema
somente poderdo ser promovidas quando autorizadas pelo Conselho de
Politica Cientifica e Tecnologica, apés manifestacao prévia da Coordenado-
ria de Informacgdes Institucionais.

Art. 28 - As unidades da POLITEC, que ainda nédo utilizam o sistema
laudos, terdo um prazo de 30 (trinta) dias a partir desta Portaria para adotar
as medidas necessarias para implantagéo do sistema.

Art. 29 - As unidades da POLITEC, que tenham até a data da publicagéoj
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desta Portaria, um passivo de requisicdes que ndo estejam lancadas no
sistema laudos, terao um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o langamento
do passivo, sob pena de responsabilizagao do servidor.

Paragrafo Unico - Para as unidades que ainda néo tem o sistema laudos
implantado, o prazo previsto neste artigo, se aplica apos o decurso do prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Conselheiros:
(original assinado)
Rubens Sadao Okada
Diretor Geral da POLITEC
(Presidente do Conselho)

(original assinado)
Renato Barbosa Guanaes Simodes
Diretor Geral Adjunto

(original assinado)
Ailton Silva Machado
Diretor Metropolitano de Identificagao Técnica

(original assinado)
Alessandra Paiva Puertas
Diretora Metropolitana de Laboratério Forense

(original assinado)
Eduardo Andraus Filho
Diretor Metropolitano de Medicina Legal

(original assinado)
Emivan Batista de Oliveira
Diretor Metropolitano de Criminalistica

(original assinado)
Mairo Fabio Camargo
Diretor de Interiorizagéo

SISPEN

SISTEMA PENITENCIARIO

PORTARIA N° 062/2020/SAAP/SESP-MT

Dispbe sobre o ndo recebimento de pessoas
presas oriundas de outros Estado e paises.

O SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA E O SECRETARIO
ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA no uso de suas
atribuigbes legais e

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 356/GM/MS, de 11 de marco que dispbe
sobre a regulamentacéo e operacionalizagao do disposto na Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 que estabelece as medidas de enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a Organizagédo Mundial de Saude/OMS decretou a
situagao do novo coronavirus como uma pandemia mundial;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 247, de 16 de marco de 2020,
que dispde sobre medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus), no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 407, de 16 de margco de 2020,
que dispde sobre as medias de enfrentamento de emergéncias de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus a serem
adotados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
CONSIDERANDO a Recomendacado n° 62, de 17 de margo e 2020, do
Conselho Nacional de Justica que dispde sobre a recomendacgdo aos
tribunais e magistrados a adogdo de medidas preventivas a propagacéao
da infecgéo pelo novo coronavirus - COVID-19 no ambito dos sistemas de

justica penal e socioeducativo;
RESOLVEM
Art. 1° Vedar o recebimento de pessoas presas oriundas de outros Estados
e paises durante o periodo de vigéncia do Decreto Estadual n® 407, de 16
de margo de 2020, salvo casos excepcionais, devidamente autorizado pelo
Secretario Adjunto de Administragcéo Penitenciaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 18 de margo de 2020.
(original assinado)
EMANOEL ALVES FLORES
Secretario Adjunto de Administragcao Penitenciaria

(original assinado)
CARLOS GEORGE CARVALHO DAVIM

Secretario de Estado de Seguranca Publica
em substituigéo legal

FLINAC

FUNDAGAO NOVA CHANCE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 0136/2020/FUNAC/SESP

PARTES: FUNDAGAO NOVA CHANCE, e anuéncia da SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA e de outro lado A SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA.

OBJETO: O aproveitamento de méo de obra remunerada de recuperandos
do REGIME FECHADO em cumprimento de pena nos estabelecimentos
penais da baixada cuiabana, propiciando postos de trabalho remunerados
extramuros para prestacdo de servicos gerais e administrativos nas
Unidades Fazendarias da COOPERADA, localizadas na Regido Metropoli-
tana do Vale do Rio Cuiaba.

DA VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo das partes mediante Termo Aditivo,
desde que devidamente justificada e solicitada antes do término da vigéncia.
PROTOCOLO: 624502/2019

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2020

ASSINAM: ROGERIO LUIZ GALLO, Secretario de Estado de Fazenda
- DINALVA ORIEDE DA SILVA SOUZA, Presidente da Fundagdo Nova
Chance - EMANOEL ALVES FLORES, Secretario Adjunto de Administra-
¢ao Penitenciaria - CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM, Secretario
Adjunto de Seguranga Publica - SESP/MT.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 083/2020

PARTES: FUNDAGAO NOVA CHANCE, e anuéncia da SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA e de outro lado A SECRETARIA ADJUNTA DE
JUSTICA para os fins que especificam.

OBJETO: o aproveitamento de m&o de obra remunerada de recuperando
do REGIME FECHADO para prestagdo de servicos de manutencdo e
conservagao de bens, servicos gerais e administrativos na Secretaria
Adjunta de Justica e/ou em suas unidades programaticas, sendo elas:
Superintendéncia de Administracdo Socioeducativo - SUASE, Centro de
atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba - CMBA, Centro de
Atendimento Socioeducativo Feminino de Cuiaba - CFCBA e Gabinete
Adjunto de Justica - GABSAJU.

DA VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo das partes mediante Termo Aditivo,
desde que devidamente justificada e solicitada antes do término da vigéncia.
PROTOCOLO: 86822/2020

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2020

ASSINAM: LENICE SILVA DOS SANTOS BARBOSA - DINALVA ORIEDE
DA SILVA SOUZA, Presidente da Fundagcdo Nova Chance - EMANOEL
ALVES FLORES, Secretario Adjunto de Administracdo Penitencia-
ria - CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM, Secretario Adjunto de
Seguranca Publica - SESP/MT.

SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato de Homologacdo Chamada Publica A Secretaria de Estado de
Educagédo de Mato Grosso, torna publica a homologagédo da Chamada
Publica 001/2020, realizado pela Camara de Negdcios da Alimentagao
Escolar do Municipio de Alto Boa Vista/MT, em estrita conformidade
estrita ao Edital e seus anexos. Nos termos da Resolugao 26/2013/FNDE,
Lei 11.947/2009, Lei 8.666/93, e IN n.° 005/2019, para aquisi¢cao de géneros
alimenticios, oriundos da Agricultura Familiar que Sagrou DESERTA;
Ordenador de Despesa, Mario Oppelt, Alto Boa Vista/MT/2020. )
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Extrato de Homologagdao Chamada Publica A Secretaria de Estado de
Educagdo, de Mato Grosso, torna publica a homologagcdo da Chamada
Publica 002/2020, realizado pela Camara de Negdcios da Alimentagdo
Escolar do Municipio de Tabapora/MT, em estrita conformidade estrita
ao Edital e seus anexos. Nos termos da Resolugdo 26/2013/FNDE, Lei
11.947/2009, Lei 8.666/93, e IN n.° 005/2019, para aquisicdo de géneros
alimenticios, oriundos da Agricultura Familiar. Nao houve interessado,
portanto se sagrou DESERTA, Ordenador de Despesas: Edimilson Rengel
CPF: 023.248.281 - 03, Tabapora/MT 13/02/2020.

PORTARIA N° 029/2020/GAB/CEE-MT.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no Regimento
Interno do CEE/MT-Decreto n° 2943/2001, com fulcro na Lei n° 49/1998,
com nova redagao dada pela Lei Complementar n® 209/2005, e a indicagédo
apresentada na 82 Sessao Ordinaria da Plenaria do dia 12 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Recompor a Comissdo de Estudos instituida pela Portaria N°
033/2019/GAB/CEE-MT, publicada no D.O.E. de 29 de abril de 2019,
paginas 28 e 29, que passa a ser COMISSAO INTERINSTITUCIONAL
TEMPORARIA, composta pelos membros abaixo relacionados, para
proceder estudos sobre a Formagao de Professores em nivel de Educagéo
Basica (Curso Normal) e de Ensino Superior:

Ana Maria Di Renzo-CEPS;

Carlos Alberto Caetano-CEPS;

Dirceu Blanski-CEB;

Edinaldo Gomes de Souza-CEB;

Francisca Navantino Pinto de Angelo-CEB;

Sérgio Carlos da Silva-CEB;

Sueli Barbosa dos Reis-CEPS;

Luciana Maria Klamt - IFMT;

. Rinalda Bezerra Carlos - UNEMAT;

10. Elisabete Aguirre - UNIVAG;

11. Paulo Madson Vieira da Silva - UNDIME;

12.Técnico: Jodo Bosco da Silva.

©CoNOOhWON =~

Paragrafo unico - A referida Comissédo se organizara de acordo com as
estratégias de trabalho que definir, de forma a apresentar em até 120 (cento
e vinte) dias os resultados dos estudos ao Pleno deste Conselho, cabendo
prorrogacéo, se for o caso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA
PUBLICADA

CUMPRA-SE
Cuiaba, 02 de junho de 2020.

ADRIANA TOMASONI
Presidente do CEE/MT

PORTARIA N° 030/2020/GAB/CEE-MT.

Decreta luto em razéo do Presidente da Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado de Mato Grosso (Fapemat), Professor
Adriano Aparecido Silva.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO de MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar luto por 3 (trés dias), no Conselho Estadual de Educacéo,
sem prejuizo das atividades administrativas e de representagéo, em
razado do falecimento do Presidente da Fundagédo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Mato Grosso (Fapemat), Professor ADRIANO APARECIDO
SILVA, ocorrido no dia 03 de junho de 2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

ADRIANA TOMASONI
Presidente do CEE/MT

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 71, 1l da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso e, considerando a decisdo proferida no Processo
Administrativo n°. 54631/2018 e 149919/2017, determina:
a) reconhecimento da prescri¢cdo punitiva da Administragéo publica;
b) acato a sugestdo da UNISECOR no sentido de que a Coorde-
nadoria de Gestdo de Pessoas solicite junto a Escola de Governo
curso tem como objetivo adotar medidas educativas de reforgo aos
servidores a cumprir as regras da Lei Complementar 7.692/2002, que
regula o processo administrativo no &mbito da Administragao Publica
Estadual de Mato Grosso;
c) informar por meio de relatério mensal a Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral, os arquivamentos por prescrigdo da pretensao
punitiva e deverao permanecer em arquivo provisorio até a realizagéo
de correigao pela Controladoria Geral do Estado.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 01 de junho de 2020

ROSAMARI
Secretaria de Est:

LHO

E CARVA|
ssisténcia Social e Cidadania

PORTARIA N.° 039/2020/GAB/SETASC/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 71, Il da
Constituicéo do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer n°® 367/SGACI/2020, da Procuradoria Geral do
Estado de Mato Grosso, exarado as fls.33/38 do Processo SETASC n°.
114142/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Alda Souza Lelis Costa, matricula 66745,
para exercer a fungdo de Secretaria Executiva do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 03 de junho de 2020.

ROSAMARI
Secretaria de Est:

E CARVALHO
ssisténcia Social e Cidadania

Portaria n® 040/2020/GAB/SETASC/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n°. 7.554
de 10 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n°. 9214 de 23 de setembro
de 2009, alterada pela Lei n°. 9.666 de 13 de dezembro de 2011, alterada
pela Lei n® 10.050 de 07 de janeiro de 2014, alterada pela Lei n° 10.177 de
05 de novembro de 2014 e no Decreto n°. 3.006 de 05 de Maio de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, referente ao
periodo 2019/2020 nos termos do Art. 9° do Decreto n°. 3.006 de 05 de
maio de 2004.

Registrada, Publicada e Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 05 de junho de 2020.

(Original Assinada)
ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania )
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(Anexo da Portaria n°® 040/2020/GAB/SETASC/MT)

Juventude de Mato Grosso (CONJUV/MT), realizada em 29/05/2020;
RESOLVE:

inciso 1V da Lei 10.364, de 02 de fevereiro de 2016, e

\CONSIDERANDO a Reunido Extraordindria do Conselho Estadual da

2019/2020
APOIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL Art. 1° Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Estadual
MATRICULA NOME NOTA da \]quventude dg Mato Grosso CONJUV/MT para o 2° semestre de 2020,
80335 ADEMIR JOSE DE SOUZA | 9,88 conforme segue-
79453 ADMAR ARTIAGA 9,60
82112 ANA LUIZA DO BOM 994 MES DIA HORARIO
DESPACHO SILVA ’ Maio 08/05 14hs
80403 éig\cﬁ')fgg SANTOS 9.27 Junho 10/06 14hs
BENEDITO ROSARIO DOS Juho o8for 14hs
80675 REIS SANTOS 9,56 Agosto 12/08 14hs
79495 BENEDITO VICENTE DO 067 Setembro 09/09 14hs
NASCIMENTO ’ Qutubro 14/10 14hs
DOMINGOS RODRIGUES DA Novembro 11/11 14hs
79564 SILVA 9.29 Dezembro 09/12 14hs
DULCINEIA TAVARES
79484 CORREA 9,92
80324 EVANILDES DIAS DE 897 Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
OLIVEIRA E SILVAALMEIDA ' revogando-se disposigdes em contrario.
46935 HELIO VIEIRA MUNDIN 9,63
HILDESON RODRIGUES Cumpra-se.
79517 MOREIRA 7,73 B .
90824 IVAN DIAS DA SILVA 9,52 DANIEL V(ICT)"'IOQQI?’ISI:EIR:‘:?E ABREU
78849 JOEIT DE SOUZA PASSOS 9,06 Presidente do CONJUV/MT
99996 JOSE GOMIDE PEREIRA 9,50
SUELY BENEDITA DOS SECITEC
82099 ANTos 9,81 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
s6537 WALDEISE MACIEL JORTE | 0 INOVACAO
BARROS ’ o " 0
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL | PEa):::t-o do 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2018/SECITECI/MT
MATRICULA NOME _ NOTA Contratante: SECITECI
ADRIANY BULHOES CORREA Contratada: SUPORTE SERVICE ADMINISTRADORA E PRESTADORA
256145 coSs 9,94
DA COSTA DE SERVIGOS LTDA. - CNPJ 09.393.728/0001-03
254051 ANA JAQUELINE ORMOND 9.77 ll- Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da
RIBEIRO CAMPOS ' vigéncia do Contrato n° 009/2018, por mais um periodo de 12 (doze) meses.
80716 BENAIL PEREIRA DE 915 Il - Valor R$ 256.250,00 (duzentos e cinquenta e seis mil e duzentos e
MAGALHAES ’ cinquenta reais).
CRISTIANE MOREIRA DA IV - Dotagdo orgamentaria: Projeto atividade: 2774, Natureza despesa:
253419 SILVA 9,67 33.90.37 - Fonte: 100/192.
ALMEIDA SILVA DE JESUS , gSSII\tlAM.CEhme;naga-M'I;, 2_9 c;ieEmtalcé dg 2g_2p. _Nl!l'fon Blorges IBorga~to
ecretario Chefe da Secretaria de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo
81111 EEQEE;E&O GLORIO 9,46 e Celso Maximiano de Almeida Arruda Representante legal.
79465 ggﬁ'}g'SME'RE REGINADE |4, PORTARIA N° 052/2020/SECITECHMT
O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA,
91808 MAUREL CASTRO DE 8.85 TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme
AMORIM disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93 e art. 99, paragrafo 3° inciso | do
SIMONE LUZIA DA SILVA Decreto Estadual n° 840/2017, RESOLVE:
53237 - 9,60 ) ; ) .
FELIX Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado para responder pelo acom-
255870 THALITAALVES DA COSTA 9,85 panhamento e pela fiscalizagdo do contrato, conforme tabela a seguir:
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
MATRICULA NOME NOTA CONTRATO |EMPRESA OBJETO FISCAL 'SI;ARTIR
114570 CESAR FONTES SILVA 9,96 Contratagao
60002 ELIANA CRISTINA TEIXEIRA 0,68 de Em.pr‘esa
DA SILVA especializada Titular:
VALDET OLIVEIRA SILVA naprestagdo | Lo
114569 AQUING 9,93 de servigos Fabian
FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 2‘?2";’;2:‘)3‘;1 Vilacian
MATRICULA NOME NOTA SUPORTE SERVICE | Manutencao ':’:Zt;fg'a:
93212 IVO VINIiCIUS FIRMO 9,89 009/2018/ ADMINISTRADORA para Montagem
- SECITEC E PRESTADORADE | e Desmontagem Suplente: 1°/06/2020
RESOLUGCAO N° 002/2020/CONJUV/SETASC/MT SERVIGO CNPJ - de Ma':"ene'
Aprova o Calendario de Reunides Ordinarias 09.393.728/0001-03 Equipamentos B
o o orges
para o 2° semestre de 2020 do Conselho audiovisual, da Silva
Estadual da Juventude de Mato Grosso - domo planetario | , -
CONJUV/MT. e experimentos Matricula:
em fisica e 299095 ’
O CONSELHO ESTADUAL DA JUVENTUDE DE MATO GROSSO - g,u'm'ci_(l:_zmd
CONJUV/MT, no uso de suas atribuicdes legais, constantes no Art. 8°, p:rzo\;;;'er: e

Art. 2° A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
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pelo representante da Administracdo neste ato designado, permitida
a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacbes
pertinentes a essa atribuigéo.

§ 1° O representante da Administracéo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do repre-
sentante deveréo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

Art. 3° Esta portaria possui efeitos retroativos a data da assinatura do
contrato.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.
DJALMA SILVESTRE FERNANDES
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
(em substituigao - Portaria n°® 049/2020 - de 02/06/2020)

PORTARIA N.°051/2020/GAB/SECITECI/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO,
no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 71, llda Constituicdo do
Estado de Mato Grosso.Considerando a possibilidade de delegagédo de
competéncia prevista no art. 71, inciso VIl daConstituicdo do Estado de
Mato Grosso, e a previsdao constantedo art.11 da lei 7692/2002, lei que
regula o processo administrativo no ambito do Estado de Mato Grosso.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor, JOAO VICTOR COELHO DE CAMPOS,
para responder pela Geréncia de Transportes da SECITECI no periodo de
01/06/2020 a 16/06/2020.

Art. 2.°Fica vedada a subdelegacédo das competéncias conferidas por meio
desta Portaria.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e possui
seus efeitos retroagidos a partir de 01/06/2020.
Publique-se.Registre-se.Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 03 de junho de 2020
DJALMA SILVESTRE FERNANDES
(Em substitui¢ao)
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SECITECI-MT

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE CONTRATOS - CCTR/SES/MT

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 069/2018/
SES/MT - TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS/COVD.
PORTARIA MS N° 1.393, DE 21 DE MAIO DE 2020.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/SES/MT -
Representada pelo Secretario GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO.
CONTRATADA: FUNDAGAO DE SAUDE COMUNITARIA DE SINOP -
HOSPITAL SANTO ANTONIO.

Representada por: WELLINGTON RANDALL ARANTES.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o repasse do auxilio financeiro
emergencial as Santas Casas e aos Hospitais Filantrépicos sem fins

lucrativos, que participam de forma complementar do Sistema Unico de
Saude (SUS), no exercicio de 2020, com o objetivo de permitir-lhes atuar,
de forma coordenada, no controle do avango da pandemia da COVID-19,
conforme Portaria n°. 1.393, de 21 de maio de 2020, ao HOSPITAL SANTO
ANTONIO - FUNDAGAO DE SAUDE COMUNITARIA DE SINOP, nos
termos do PARECER N. 1.283/SGAC/PGE/2020, oriundo da Procuradoria
Geral do Estado-PGE.

Valor do Termo Aditivo R$ 106.878,82 (cento e seis mil, oitocentos e
setenta e oito reais e oitenta e dois centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto: 2728, Elemento: 3.3.90.39; Fonte:
112.

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2020.

PORTARIA N°193/2020/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 71, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n° 456, de 24 de marco
de 2016, que “dispbe sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos
Financeiros do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude
e da outras providéncias” e a Portaria n.° 020/2018/GBSES, que “institui
critérios de cofinanciamento estadual ndo obrigatério para custeio mensal de
leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI - Adulto, Pediatrica, Neonatal e
Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal-UCIN, credenciada/habilitada
e/ou em processo de credenciamento/habilitagdo junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS) com o objetivo de melhoria de acesso para atendimento ao
usuario do SUS no territério do Estado de Mato Grosso”;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 130/2020/GBSES que prorroga a vigéncia
da Portaria n°® 020/2018/GBSES por 90 (noventa) dias;
RESOLVE:
Art. 1° Ordenar o pagamento do cofinanciamento estadual nao obrigatério
para custeio mensal de leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI -
Adulto, credenciada/habilitada e/ou em processo de credenciamento/
habilitagdo junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), referente & competéncia
FEVEREIRO/2020, para o municipio de Rondonépolis que apresentou
documentacdo conforme solicitado pela Secretaria de Estado de Saude,
totalizando o valor de R$ 802.318,48 (oitocentos e dois mil trezentos e
dezoito reais e quarenta e oito centavos) e a aplicacéo dos valores ao fim
que se destinam com o objetivo de melhorar o acesso para atendimento ao
gsuério do SUS no territério do Estado de Mato Grosso, conforme Anexo
Unico.
Art. 2° As despesas decorrentes deste incentivo correrdo por conta dos
recursos financeiros e da dotagéo orgcamentaria a seguir especificada:
Unidade Or¢gamentaria: 21.601 - Fundo Estadual de Saude
Programa: 526 - Mato Grosso Mais Saude
Funcgéo: 10 - Saude
Subfungéao: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospital
Fonte de Recursos: 134 e/ou 196
Natureza de Despesas: 3.3.41.41.010.
Acéao: 2451 - Atengdao Ambulatorial e Hospitalar complementar do SUS
Subacao: 2 - Cofinanciamento de Leitos Complementares e Servigos
Cardiologia do SUS em Mato Grosso
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.
(Original Assinado)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO
MICRORREGIAO MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
. Santa Casa de Misericérdia e Maternidade de
SUL MATOGROSSENSE RONDONOPOLIS Rondondpolis R$ 802.318,48
TOTAL GERAL R$ 802.318,48

PORTARIA N° 194/2020/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 71, da Constituicdo Estadual, e;

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto n° 456, de 24 de marco
de 2016, que “dispde sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos
Financeiros do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude
e da outras providéncias” e a Portaria n.° 020/2018/GBSES, que “institui
critérios de cofinanciamento estadual ndo obrigatério para custeio mensal de
leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI - Adulto, Pediatrica, Neonatal e
Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal-UCIN, credenciada/habilitada

e/ou em processo de credenciamento/habilitagdo junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS) com o objetivo de melhoria de acesso para atendimento ao
usuario do SUS no territério do Estado de Mato Grosso”;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 407 de 20 de margo de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (2019-nCoV)
a serem adotadas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 130/2020/GBSES de 07 de abril de 2020,
que prorroga a vigéncia da Portaria n°® 020/2018/GBSES por 90 (noventa)

J
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dias;

CONSIDEANDO a Portaria n® 184/2020/GBSES de 22 de maio de 2020,
que estabelece, em carater excepcional, regras para o pagamento de
servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar prestada
pelos estabelecimentos de saude contratualizados e cofinanciados no
Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1° Ordenar o pagamento do cofinanciamento estadual ndo obrigatorio
para custeio mensal de leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI -
Adulto, Pediatrica, Neonatal e Unidade de Cuidado Intermediario Neona-
tal-UCIN credenciada/habilitada e/ou em processo de credenciamento/
habilitagdo junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), referente & competéncia
MARGCO/2020, para os municipios de Barra do Gargas, Cuiaba, Juina,
Lucas do Rio Verde, Varzea Grande, Primavera do Leste, Rondonépolis
eTangara da Serra, que apresentou documentagédo conforme solicitado
pela Secretaria de Estado de Saude, totalizando o valor de R$ 6.582.564,30
(seis milhdes quinhentos e oitenta e dois mil quinhentos e sessenta e quatro
reais e trinta centavos) e a aplicagéo dos valores ao fim que se destinam
com o objetivo de melhorar o acesso para atendimento ao usuario do SUS

no territério do Estado de Mato Grosso, conforme Anexo Unico.
Art. 2° As despesas decorrentes deste incentivo correrdo por conta dos
recursos financeiros e da dotagéo orgcamentaria a seguir especificada:
Unidade Or¢gamentaria: 21.601 - Fundo Estadual de Saude
Programa: 526 - Mato Grosso Mais Saude
Fungéo: 10 - Saude
Subfungéao: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospital
Fonte de Recursos: 134 e/ou 196
Natureza de Despesas: 3.3.41.41.010.
Acéao: 2451 - Atengao Ambulatorial e Hospitalar complementar do SUS
Subacao: 2 - Cofinanciamento de Leitos Complementares e Servigos
de Cardiologia do SUS em Mato Grosso
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.
(Original Assinado)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO
MICRORREGIAO MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
FEMINA HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE R$ 21.578.29
HOSPITAL DE CANCER DE MATO GROSSO RS 188.554,61
CUIABA HOSPITAL E P SOC. MUNICIPAL DE CUIABA R$ 1.116.624,04
HOSPITAL GERAL R$ 679.586.71
B AIXADA CULABANA HOSPITAL SANTA HELENA RS 666.196,73
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER RS$ 317.997 44
TOTAL CUIABA R$ 2.990.534.83
, HOSPITAL E PRONTO SOC MUN DE VARZEA
VARZEA GRANDE GRANDE RS 380.294.88
TOTAL VARZEA GRANDE RS 380.294,88
BAIXADA CUIABANA TOTAL RS 3.370.829,71
GARCAS ARAGUAIA BARRADO GARCAS | HOSP. E P. SOC. MUN. MILTON P. MORBECK RS 153.452,32
GARCAS ARAGUAIA TOTAL RS 153.452,32
SOCIEDADE JUINENSE DE DIAGN. I. E MED.
NOROESTE JUINA INTENSIVA R$ 391.516,67
NOROESTE TOTAL RS$ 391.516,67
. ) HOSPITAL DAS CLINICAS SOC. MED. VIDA & SAUDE | RS 448.716,67
MEDIO NORTE TANGARA DA SERRA HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ANGELA RS 853.720,83
MEDIO NORTE TOTAL R$ 1.302.437,50
PRIMAVERA DO LESTE HOSPITAL DAS CLINICAS PRIMAVERA RS 158.741.71
SUL MATOGROSSENSE RONDONOPOLIS SANTA CASA DE MISERICORDIA RS 643.986 40
SUL MATOGROSSENSE TOTAL RS 802.728 11
TELES PIRES LUCAS DO RIO VERDE HOSPITAL SAO LUCAS RS 561.600,00
TELES PIRES TOTAL RS 561.600,00
TOTAL GERAL RS 6.582.564,30

CONTRATO N° 052/2020/SES/MT - VIGENCIA 25/03/2020 a 21/09/2020

PORTARIA N° 195/2020/GBSES

FORNECEDOR: MEDIALL BRASIL GESTAO MEDICO HOSPITALAR
LTDA

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigdes
legais que lhe séo conferidas pelo artigo 71, da Constituigdo Estadual;
e CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n°. 8.666/93 e o art.
102 do Decreto Estadual n°. 7.217/06 e que os 6rgaos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores para responder pelo acompanhamento,
fiscalizagao e avaliacdo da execugéo dos contratos celebrados pela

OBJETO: “Contratagdo emergencial de pessoa juridica para prestagao
de servigos de gerenciamento técnico, administrativo, fornecimento

de recursos humanos, recursos materiais, equipamentos novos,
medicamentos e insumos farmacéuticos, incluindo prestagéo de Servicos
Médicos de Nefrologia com fornecimento de equipamentos e insumos
para essa demanda e outros necessarios para o funcionamento de 30
(trinta) leitos de tipo Adulto de (UTI) Unidade de Terapia Intensiva no
ambito do Hospital Metropolitano de Varzea Grande”

Secretaria de Estado de Saude abaixo discriminados:

GESTOR DE CONTRATO

CONTRATO N° 030/2020/SES/MT - VIGENCIA 10/02/2020 a 08/08/2020

Sonia de Araudjo de Amorim - Matricula: 279654

FORNECEDOR: LABORATORIO SANTA ROSA S A

OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada na prestagao de
servigos de Exames Laboratorial de Analises Clinicas, visando atender

FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL
Keila Vanessa da Silva - Andressa Falcao Lara - Matricula:
Matricula: 279621 291141

os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do HOSPITAL
METROPOLITANO DE VARZEA GRANDE”

CONTRATO N° 088/2020/SES/MT - VIGENCIA 08/05/2020 a 04/11/2020

GESTOR DE CONTRATO

FORNECEDOR: NUTRANA LTDA

Sonia de Araudjo de Amorim - Matricula: 279654

OBJETO: “Contratagdo emergencial de empresa especializada para
prestagéo de servigos de Nutricdo e Alimentacéo coletiva/hospitalar,
visando a producéo e distribuicdo de refeicdes e dietas especiais para
pacientes, acompanhantes e colaboradores no Hospital Metropolitano de
Varzea Grande”.

FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL
Maicon do Nascimento - Gicelle Nadaf Martins - Matricula:
Matricula: 281636 29450

/
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GESTOR DE CONTRATO : PSR SUPLENTE DE FISCAL
Sonia de Araudjo de Amorim - Matricula: 279654
FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL Eellp?_ Ibson
- - — —— amido
Lucimar Mendes da Silva - Laura Elena Figueiredo Guimarées da Silva - Josiane Keise da Silva Pereira - Matricula: 289166
Matricula: 289270 - Matricula: 49245 Matricula:
CONTRATO N° 089/2020/SES/MT - VIGENCIA 08/05/2020 a 04/11/2020 261618
FORNECEDOR: LAVANDERIA ALBA LTDA CONTRATO N° 102/2020/SES/MT - VIGENCIA 29/04/2020 a
OBJETO: “Contratagéo emergencial de pessoa juridica para Prestagéo 26/10/2020
de Servigos continuos de lavanderia hospitalar, nas dependéncias da FORNECEDOR: LB SERVICOS MEDICOS LTDA

contratada, envolvendo todas as etapas do controle e procedimento
do enxoval hospitalar e desinfecgao do enxoval cirdrgico, denominada
lavanderia hospitalar, com fornecimento de enxoval, envolvendo o
processamento de roupas e tecidos em geral, em todas as etapas,
desde sua utilizagéo até o retorno e distribuicdo em ideais condi¢des
de reuso, situagdes higiénico sanitarias adequadas para atender a

OBJETO: “contratagdo emergencial de empresa em prestagao de
servicos médicos em Clinica Médica, Cardiologia, Infectologia,
Pneumologia e Cirurgia Geral para atender o Hospital Estadual
“Lousite Ferreira da Silva” (Metropolitano da Varzea Grande/MT), sob
a gestao da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso”,

necessidade do Hospital Metropolitano de Varzea Grande, sob a gestédo GESTOR DE CONTRATO
da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso” Sonia de Araujo de Amorim - Matricula: 279654
GESTOR DE CONTRATO FISCAL SUPLENTE DE FISCAL
Sonia de Aratjo de Amorim - Matricula: 279654 TITULAR
FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL ge"S?IVa”essa
o a Silva - ~ . .
Andr.essa_ Falcao Lara - Regina Piazza - Matricula: 204949 Matricula: Andressa Falcao Lara - Matricula: 291141
Matricula: 291141 279621

CONTRATO N° 096/2’020/SES/MT - YIGENCIA'29/04/202'0 a 26/1(?/2020 CONTRATO N° 105/2020/SES/MT - VIGENCIA 05/05/2020 a
FORNECEDOR: PRO-ATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA 01/11/2020

LTDA FORNECEDOR: MEDIALL BRASIL S A

OBJETO: “ggntratagé%ﬁmergﬁr]gi_al d%emd_prlesz_a erln fpre;s}agéo de OBJETO: “contratacio emergencial de empresa especializada na
servicos medicos em Llinica Viedica, Lardiologia, iniectologia, prestacéo de servigos médicos em medicina intensiva uti adulto, 10

Pneumologia e Cirurgia Geral para atender o Hospital Estadual “Lousite : . . : ;
Ferreira da Silva” (Metropolitano da Varzea Grande/MT), sob a gestéo Eﬁ/leezt)rcl)?)ﬁ(ﬁféﬁ : l;?ea\tlcaér:(zjee; %‘;%Zpelmﬁftadual Lousite Ferreira da Silva

da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso”,
GESTOR DE CONTRATO

GESTOR DE CONTRATO Sonia de Aratio de Amorim - Matricula: 279654
Sonia de Araujo de Amorim - Matricula: 279654 o e Aratio e Amorm - Matrene:

FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL "I:':'Sl'gflA_R SUPLENTE DE FISCAL
Marinalva Maria da Mota - Lucimar Mendes da Silva - Matricula: :
Matricula: 281570 289270 Soraya Marines

2 Passos - Gislene Maria da Silva - Matricula: 281983
CONTRATO N° 097/2020/SES/MT - VIGENCIA 29/04/2020 a 26/10/2020 Matricula: Islene Marla da ollva - Matricula:
FORNECEDOR: NEOMED ATENDIMENTO HOSPITALAR EIRELI ME 297173
OBJETO: “contratagdo emergencial de empresa em prestagao de
servigos médicos em Clinica Médica, Cardiologia, Infectologia,
Pneumologia e Cirurgia Geral para atender o Hospital Estadual “Lousite Art. 2° As competéncias e atribuicbes dos fiscais e gestores de
Ferreira da Silva” (Metropolitano da Varzea Grande/MT), sob a gest&o contratos séo disciplinadas pela Portaria n. 068/2016/GBSES, de 20
da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso”, de maio de 2016, publicada no Diario Oficial n° 26790 de 03/06/2016.

GESTOR DE CONTRATO
Sonia de Araujo de Amorim - Matricula: 279654

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,

FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL revogando-se as disposigdes em contrario.
Juliana Mota da Silva - Joseny Leite Botelho Moreira -

Matricula: 289296 Matricula: 58239

CONTRATO N° 098/2020/SES/MT - VIGENCIA 29/04/2020 a 26/10/2020 Registrada. Publicada. Cumpra-se.

FORNECEDOR: LB SERVICOS MEDICOS LTDA

Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

OBJETO: “contratagdo emergencial de empresa em prestagao de

servigos médicos em Clinica Médica, Cardiologia, Infectologia, GILB!

Pneumologia e Cirurgia Geral para atender o Hospital Estadual

“Lousite Ferreira da Silva” (Metropolitano da Varzea Grande/MT), sob

a gestao da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso”,

GESTOR DE CONTRATO QEAF

Sonia de Araudjo de Amorim - Matricula: 279654

FISCAL SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR

SUPLENTE DE FISCAL

TITULAR

Keila Vanessa EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 0223/2020/SEAF/PROCESSO

(lalla tS.'IV"’; 3 Andressa Falcdo Lara - Matricula: 291141 N° 162883/2020/COLIDER-MT

5 a ”gl; a Termo de Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO
796 _ DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF CNPJ n° 03.507.415/0012-05 e

CONTRATO N° 099/2020/SES/MT - VIGENCIA 30/04/2020 a PREFEITURA DE COLIDER CNPJ n° 15.023.930/0001-38

27710/2020 _ OBJETO: Implantacdo e assessoramento de uma unidade de referéncia

FORNECEDOR: CEGI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA tecnoldgica da cadeia produtiva do leite

GASTRONOMIA E INOXIDAVEIS EIRELI VIGENCIA: O presente instrumento tera inicio em 01/05/2020 encerrando-

OBJETO: “Aquisicdo emergencial de camara frigorifica mortuaria para se em 01/05/2021

conservagao de cadaveres, para atender a necessidade do Hospital SIGNATARIOS: SILVANO FERREIRA DO AMARAL- Secretario de Estado

Metropolitano de Varzea Grande” da SEAF e NOBORU TOMIYOSHIA - Prefeito de Colider

GESTOR DE CONTRATO Fiscal do Convénio: Avelino Egidio Taques Neto

Sonia de Araujo de Amorim - Matricula: 279654 DATA DE ASSINATURA: 01/05/2020
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EXTRATO DO CONTRATO n° 014/2020/SEAF (Proc. n° 641811/2019-
SEAF-MT)

Extrato do Contrato n® 014/2020/SEAF, tendo por objeto aquisigédo,
montagem e instalacao de kits de irrigacao para atender as necessidades de
desenvolvimento das atividades fins da Secretaria de Agricultura Familiar-
SEAF-MT em conformidade com as especificagdes técnicas e quantitativos
do Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital do PREGAO PRESENCIAL
N° 119/2018-POE/MA e ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 168/2019/
SEGEP.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR - SEAF-MT, CNPJ n° 03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - REYCOMEX NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS
EIRELI- EPP, CNPJ:24.925.416/001

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 993.299,60 (Novecentos
e Noventa e Trés Mil e Duzentos e Noventa e Nove Reais e Sessenta
Centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(19/03/2020 a 18/03/2021).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 3826
Elemento de Despesa: 52

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SILVANO FERREIRA DO AMARAL e
pela empresa REYCOMEX NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI-
EPP, seu representante FERNANDO SILVA FERREIRA.

DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2020.

/Fonte: 196 /

EXTRATO DO CONTRATO n° 019/2020/SEAF (Proc. n° 157222/2020-
SEAF-MT)

Extrato do Contrato n°® 019/2020/SEAF, tendo por objeto a contratagdo
de empresa especializada fornecimento de material permanente para a
aquisigao 24 (vinte quatro) resfriadores de Leite a Granel com capacidade
minima de 1.000 litros, para atender aos pequenos agricultores do Estado
de Mato Grosso decorrente do Pregéo Eletronico n® 005/2019/SEAF.
CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR - SEAF-MT, CNPJ n° 03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - REFRIBRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ:
03.809.314/0001-28.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$ 271.992,00 (DUZENTOS E
SETENTA E UM MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(25/05/2020 a 24/05/2021).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Projeto/Atividade:
Elemento de Despesa: 52.

FISCAL DE CONTRATO: VANIA ANGELA KOHL
FISCAL SUSTITUTO: AVELINO EGIDIO TAQUES NETO.

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SILVANO FERREIRA DO AMARAL e
pela empresa REFRIBRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, seu repre-
sentante RICARDO ANDRE KONZEN.

Data da Assinatura: 25 de maio de 2020.

3826/Fonte: 100/196/

EXTRATO DO CONTRATO n° 021/2020/SEAF (Proc. n° 44861/2020-
SEAF-MT)

Extrato do Contrato n°® 021/2020/SEAF, tendo por objeto contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos especializados
em SOLUCAO DE OUTSOURCING (impressdo, copia e digitalizagéo)
e GERENCIAMENTO DE IMPRESSAO DEPARTAMENTAL, incluindo
disponibilizacdo de equipamentos novos, de primeiro uso e em linha de
produgdo, manutengdo preventiva e corretiva, fornecimento e reposigao
de pecas e insumos/consumiveis (incluso papel), além de instalacdo de
software necessario para a operacionalizagdo e gerenciamento de ativos
e bilhetagem das péginas, em atendimento as demandas da SEAF-MT,
que deriva da adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 003/2020/SEPLAG,
decorrente do Pregéo Eletronico n® 014/2019/SEPLAG.

CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR - SEAF-MT, CNPJ n° 03.507.415/0012-05.

CONTRATADA - W.A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA CNPJ:
09.238.496/0001-10.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO - R$15.360,00 (QUINZE MIL E
TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura
(26/05/2020 a 25/05/2021).
DOTACAO ORGCAMENTARIA:
Elemento de Despesa: 39.
FISCAL DE CONTRATO: JOAO DE SOUZA LARA JUNIOR

FISCAL SUSTITUTO: WILLIAM TELL SOUZA LIMA

ASSINAM: Pela SEAF o Secretario SILVANO FERREIRA DO AMARAL e
pela empresa W.A EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, seu represen-
tante WELLINGTON REINALDO NABUCO.

Data da Assinatura: 25 de maio de 2020.

Projeto/Atividade: 2007/Fonte: 100/

ERRATA DO CONTRATO N° 020/2020/SEAF (PROCESSO N.°
76614/2020/SEAF/MT)

A SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF/MT,
por meio do Secretario da pasta, SILVANO FERREIRA DO AMARAL, vem
a publico informar a presente _ERRATA DO CONTRATO N° 020/2020/
SEAF. PAG 280 DO PROCESSO N.° 76614/2020/SEAF/MT.assinado no
dia 19 de maio de 2020.

ONDE SE LE:

3. CLAUSULA TERCEIRA- VIGENCIA...
(19/05/2020 a 18/05/2020)

LEIA-SE:

3. CLAUSULA TERCEIRA- VIGENCIA...
(19/05/2020 a 18/05/2021).

Data: 04 de junho de 2020.

SILVAN REI DO AMARAL
Secretério de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiérios

ADMINISTRAGAO INDIRETA

AGFEFR

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2020/AGER/MT
Processo n°. 49277/2020

CONTRATANTE: AGENCIAESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT . CNPJ: 03.944.082/0001-10
CONTRATADA: W.A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.
09.238.496/0001-00

DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servigos especializados
em SOLUCAO DE OUTSOURCING (impressdo, cépia e digitalizagéo)
e GERENCIAMENTO DE IMPRESSAO DEPARTAMENTAL, incluindo
disponibilizacdo de equipamentos novos, de primeiro uso e em linha de
produgdo, manutengédo preventiva e corretiva, fornecimento e reposigao
de pecas e insumos/consumiveis (incluso papel), além de instalagéo de
software necessario para a operacionalizagdo e gerenciamento de ativos
e bilhetagem das paginas, em atendimento as demandas dos Org&os/
Entidades do Poder Executivo Estadual, que deriva da adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 003/2020/SEPLAG, decorrente do Pregéo Eletronico
n° 014/2019/SEPLAG.

CNPJ:

DO VALOR: R$ 14.720,00 (QUATORZE MIL SETECENTOS E VINTE
REAIS)

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da data da assinatura do contrato.

DADOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento de Subelemento de | Fonte de
Dotagéo orcamentéria despesa despesa recurso
39 - Servigos
04301.0001.04.122.036.2007.0600 | de Terceira 240
.339000000.193.4.1 Pessoa
. 193
Juridica

DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO: Fica designado (a), pela
Contratante, o servidor VINICIUS DE CASTRO GORGONHO,

Analista Administrativo - Coordenador de Tecnologia da Informacéo, para
exercer a fiscalizag&o titular do Contrato. Fica designado (a) o servidor (a),
a exercer a funcéo de fiscal suplente VINICIUS NERES ARAUJO SOUZA.

Data da assinatura: 06 de maio de 2020.
ASSINAM: PELA CONTRATANTE, LUIS ALBERTO NESPOLO e

AROLDO DE LUNA CAVALCANTI PELA CONTRATADA, WELLINGTON
REINALDO NABUCO. )
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JUCEMAT

JUNTA COMERCIAL

EDITAL DE CERTIFICAGAO N° 01/2020

A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulares, e atendendo o
que dispde o Decreto 1.102 de 21 de novembro de 1903, o Decreto n°
1800 de 30 de janeiro de 1996, bem como a Instru¢do Normativa n. 72 de
19 de dezembro de 2019, CERTIFICA que a empresa denominada: DELAI
ARMAZENS GERAIS LTDA, estabelecida na Rodovia BR 158, SN, KM 507
a margem esquerda do Rio Tanuro, em Canarana/MT, CEP: 78.640-000,
inscrita no CNPJ sob n°® 35.267.405/0001-75, registrada na Junta Comercial
do Estado de Mato Grosso sob NIRE 5120166948-1, por meio de seus
representantes legais, o senhor GERALDO ANTONIO DELAI, brasileiro,
casado sob o regime de comunh&o universal de bens, empresario, portador
da C.I. RG sob n°®9.007.487-7 - SSP/SP, expedida em 31/03/2002 e inscrito
no CPF sob n° 036.176.038-82, residente e domiciliado na Rua 62, s/n°,
Setor Norte, na cidade de Agua Boa - MT, CEP. 78.635-000, e LUCAS
BENES DELAI, brasileiro, solteiro, empresario, portador da C.I. RG sob
n°® 2181678-6 - SESP/SP, expedida em 28/04/2014 e inscrito no CPF sob
n® 046.791.411-74, nascido aos 02/02/1994, residente e domiciliado na
Rua 62, s/n°, Setor Norte, na cidade de Agua Boa - MT, CEP. 78.635-000,
NOMEIAM como FIEL DEPOSITARIO o senhor GERALDO ANTONIO
DELAI, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de bens,
empresario, portador da C.l. RG sob n°® 9.007.487-7 - SSP/SP, expedida
em 31/03/2002 e inscrito no CPF sob n° 036.176.038-82, residente e
domiciliado na Rua 62, s/n°, Setor Norte, na cidade de Agua Boa - MT, CEP.
78.635-000, devendo este assumir todas as responsabilidades inerentes a
funcéo de FIEL DEPOSITARIO em conformidade com a Lei 9.973/2000 e
Decreto n° 3.855/2001.

Cuiaba, 03 de Junho de 2020.

GERCIMIRA RAMOS MOREIRA REZENDE
Presidente JUCEMAT

EXTRATO 3° ADITVO DO TERMO DE COPERAGAO N° 0270/2017
PARTICIPES: Junta Comercial do Estado de Mato Grosso e Procuradoria
Regional do Trabalho 23° Regido.

OBJETO: O presente Termo Aditivo possui por objeto a prorrogagéo da
vigéncia do Termo de Cooperacéo por mais 12 meses a partir de 28/06/2020
DATA DE ASSINATURA: 04 de Junho de 2020.

ASSINAM: Gercimira Ramos M. Rezende - JUCEMAT e do outro lado
Rafael Mondego Figueiredo - Procuradoria Regional do Trabalho 23°
Regiao

MT SALUIDE
INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CRE-
DENCIAMENTO N° 537140/2017/MTS.

DAESPECIE: TermoAditivo ao Contrato de Credenciamento n®537140/2017,
que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
- MATO GROSSO SAUDE e WILSON DUARTE
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a inclusdo de proce-
dimentos
DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e
disposigdes do Contrato originario que ndo tenham sido modificados pelo
presente Termo Aditivo.
ASSINAM: MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO/Presidente do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - Mato Grosso
Saude/CONTRATANTE - WILSON DUARTE/CONTRATADO

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDEN-
CIAMENTO N° 409903/2014/MTS.

DAESPECIE: TermoAditivo ao Contrato de Credenciamento n°409903/2014,

que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO

- MATO GROSSO SAUDE e ANDERSON ANDREU CUNHA

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia

do contrato por 06 (seis) meses.

DO PRAZO: A vigéncia do contrato sera a partir de 01/01/2020 a

30/006/2020.

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e

disposigdes do Contrato originario que nao tenham sido modificados pelo

\presente Termo Aditivo.

ASSINAM: MISARANHUKMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO/
Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- Mato Grosso Saude/CONTRATANTE - ANDERSON ANDREU CUNHA/
CONTRATADO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CRE-
DENCIAMENTO N° 222162/2018/MTS.

DAESPECIE: TermoAditivo ao Contrato de Credenciamento n®222162/2018,
que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
- MATO GROSSO SAUDE e ALESSANDRO ALONSO CAVICCHIOLI
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do contrato por 06 (seis) meses.
DO PRAZO: Avigéncia do contrato sera a partir de 17/05/2020 a 16/11/2020.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e
disposigées do Contrato originario que néo tenham sido modificados pelo
presente Termo Aditivo.
ASSINAM:  MISARANHUKMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO/
Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- Mato Grosso Saude/CONTRATANTE - ALESSANDRO ALONSO
CAVICCHIOLI/CONTRATADO

INDEA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 09/2019/INDEA/MT

PROCESSO N°. 171948/2020
Extrato do Primeiro Aditivo ao Termo de Cooperacado Técnica n° 09/2019/
INDEA-MT, tendo como objeto a cessdo da servidora Ceane Santos
Oliveira, para atender as necessidades do INDEA/MT, no municipio de
Campinapolis/MT.
COOPERADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT
COOPERANTE: INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - INDEA/MT.
ONUS: O 6nus da remuneragdo do servidor sera suportado pelo 6rgdo
cooperado (Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT).
PRAZO: A partir de 02/05/2020 a 01/05/2021
ASSINAM: Pelo INDEA, o Presidente senhor Luiz Fernando Flaminio e pela
Prefeitura, o Prefeito senhor Jeovan Faria.

Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020.

DETRAN/MT
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PORTARIA N° 272/2020/GP/DETRAN/MT

O Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso -
DETRAN/MT, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
na Lei Complementar n° 505, de 06 de setembro de 2013, e no Decreto
3.006, de 05 de maio de 2004; RESOLVE:
Art. 1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores do
DETRAN/MT, referente ao ano de 2020, nos termos do art. 9° do Decreto n°
3.006, de 05 de maio de 2004.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba/MT, 02 de junho de 2020.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN MT
Original Assinado*

ANEXO 1 - AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO - 2020
Matricula - Servidor - Cargo - Nota 2020

248530 - Amair Alves da Silva - Agente do Servigo de Transito LC505/13
-9,39

129252 - Anderson Freitas de Magalhaes - Analista do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,89

270682 - Bruno Carvalho Teixeira - Auxiliar do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,78

234589 - Daniela Cordova - Agente do Servigo de Transito LC505/13 -
9,87

215831 - Diana Angélica Ribeiro Zanardi - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,83

J
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270938 - Diogo Cristovao Maradona Marques - Agente do Servico de
Transito LC505/13 - 9,71

238141 - Domingos Salves Marques Moreira - Agente do Servigo de
Transito LC505/13 - 10,0

248615 - Dyego Patrick Morais Assis de Lima - Agente do Servico de
Transito LC505/13 - 9,79

265861 - Edimar Cid da Silva - Agente do Servico de Transito LC505/13 -
9,87

75181 - Ellen Cristiane dos Santos Portela Silva - Agente do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,92

270940 - Gabriela Ferreira Mendes da Silva - Auxiliar do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,96

250902 - Gladis Magda Castrillon - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 10,0

219631 - Jodo Paulo Ferreira Gumieri - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,68

278381 - Joseliane Mattos da Cruz - Auxiliar do Servigo de Transito
LC505/13 - Art 12-A

256285 - Josivania Milhorini da Silva - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,72

248730 - Kessia dos Reis Anunciagao Bueno - Analista do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,23

263575 - Lupercio de Lima Soares - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,66

248446 - Maria do Perpétuo S M das Neves - Agente do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,63

271108 - Rogério Amorim Souza - Agente do Servigo de Transito LC505/13
-10,0

256245 - Rosimeire da Silva Caldeira Andreotti - Agente do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,77

232280 - Sinesio Gregorio da Silva - Agente do Servico de Transito
LC505/13 - 9,26

256246 - Vanessa C R de Avelar Silva Mendes - Agente do Servigo de
Transito LC505/13 - 9,68

248046 - Vania Rodrigues Farina - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,67

111091 - Veneranda Acosta Fernandes - Analista do Servigo de Transito
LC505/13 - 9,86

248663 - Welinton Ferreira Martins - Agente do Servigo de Transito
LC505/13 - 10,0

PORTARIA N° 273/2020/GP/DETRAN/MT

O Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso -
DETRAN/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto
na Lei Complementar n° 505, de 06 de setembro de 2013, e no Decreto
3.006, de 05 de maio de 2004; RESOLVE:
Art. 1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores do
DETRAN/MT, referente ao ano de 2020, nos termos do art. 9° do Decreto n°®
3.006, de 05 de maio de 2004.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba/MT, 04 de maio de 2020.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN MT
Original Assinado*

ANEXO 1 - AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO - 2020
Matricula - Servidor - Cargo - Nota 2020

270437 - Danielle De Lima Lula Bastos - Agente do Servigo de Transito LC

505/13 - 9,97

246679 - Danilo Vieira Da Cruz - Agente do Servigo de Transito LC 505/13

-9,33

135740 - Fernando Augusto De Campos Silva Nascimento - Agente do

Servico de Transito LC 505/13 - Decreto 3006/2004, Art 12-A

270734 - Jessica Aparecida Neves De Araujo - Agente do Servigco de

Transito LC 505/13 - 9,78

228090 - Klismahn Santos Do Monte - Agente do Servigo de Transito LC

505/13 - 9,72

270701 - Leticia Guarim Fukuy - Auxiliar do Servigo de Transito LC 505/13

-9,61

270679 - Ménica Brito Gonzaga - Auxiliar do Servigo de Transito LC 505/13

- Decreto 3006/2004, Art 12-A

229215 - Paulo Campos Aguiar - Agente do Servico de Transito LC 505/13

-9,59

247782 - Ricardo Henrique Neponoceno - Analista do Servigo de Transito
\LC 505/13 - 9,38

270677 - Rodrigo Rocha Silva - Agente do Servigo de Transito LC 505/13
-10,0

254008 - Sandro De Oliveira Araujo - Analista do Servigo de Transito LC
505/13 - 9,49

247718 - Sidney Salvador De Souza Junior - Analista do Servigo de Transito
LC 505/13 - 9,65

113271 - Sonia Cuerbas Fernandes - Agente do Servico de Transito LC
505/13 - 9,51

229224 - Wilson Dias De Moura Junior - Agente do Servigo de Transito LC
505/13 - 9,79

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

|g
d

EXTRATO DO CONTRATO DE NATUREZA ASSOCIATIVA DE
PARCERIA DE NEGOCIO N° 002/2020/MTI

Espécie: Contrato de parceria de negécio que foi celebrado entre a
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
MTI e a pessoa juridica RIR COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA
LTDA.

Objeto: Parceria de negdcio que entre si celebraram a Empresa Mato-
Grossense de Tecnologia da Informagdo - MTlI e a RJR Comércio e
Servigos de Informatica Ltda, e possui como objeto a parceria para de-
senvolvimento de solugdo para fornecimento de infraestrutura segura de
interoperabilidade de dados governamentais, com fundamentacdo no
artigo 28, § 3°, Inciso I, da Lei n° 13.303/2016 e Artigo 6°, Inciso II, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da MTI.

Vigéncia: 04/05/2020 a 03/05/2025.

Assinam: Sr. Antonio Marcos Silva de Oliveira e Sr. Cleberson Anténio Savio
Gomes, pela Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
e pelos representantes da Parceira de Negdcio, e Sr. Roberto Florentino da
Silva Jr pela RJIR Comércio e Servigos de Informatica Ltda.

EFMPAFR
EMPRESA MATOGROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A

ERRATA EXTRATO DO CONTRATO N°. 001/2020
(Processo N°. 640487/2020 - EMPAER/MT)

Onde se Ié: “FEXTRATO DO CONTRATO N°. 004/2020”
Leia-se:  “EXTRATO DO CONTRATO N°. 001/2020”

FLAVIA DE SOUZA ALMEIDA
DIRETORA DE ADMINISTRACAO SISTEMICA - DAS
ORDENADORA DE DESPESAS (Portaria 68/2019)
EMPAER - MT
(original assinado).

CEASA
CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO MATO GROSSO-CEASA/MT

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO S.A
- CEASA/MT
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA e EXTRAOR-
DINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

A CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO S.A
- CEASA/MT, ATRAVES DE SEU DIRETOR PRESIDENTE, SR. NIVALDO
DE ALMEIDA CARVALHO JUNIOR, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELOARTIGO 15, INCISOS | E Il DO ESTATUTO
SOCIAL DA CEASA/MT, COM FUNDAMENTO NO DECRETO ESTADUAL
N° 416/2020, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO DOS ACIONISTAS
PARA PARTICIPAREM DA REUNIAO ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DAASSEMBLEIA GERAL, QUE SERA REALIZADA NO DIA 16 DE JUNHO
DE 2020 AS 11h00m, NA SALA DE REUNIOES DA SEAF/MT, SITO NA
AVENIDA JORNALISTA ARQUIMEDES PEREIRA LIMA, NUMERO 1000,
BAIRRO BOA ESPERANCA, CUIABA-MT, PARA DELIBERAR SOBRE:
ORDINARIA - | - Tomar as contas da diretoria executiva; Il - votar as de-
monstracgdes financeiras e o balanco geral do exercicio 2019; lll - eleger os
membros do conselho de administragao e fiscal e fixar suas remuneragdes;
EXTRAORDINARIA - | - deliberar acerca da venda e/ou transferéncia e/
ou oferta, de a¢des da empresa; Il - Aplicagdo da convengao coletiva de
trabalho - 2019/2020 - Remuneragado. NIVALDO DE ALMEIDA CARVALHO/
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JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE - CEASA/MT

MTPRFV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV
PORTARIA N°. 063/2020

O DIRETOR PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, resolve:

| - Deferir Averbacdo de Tempo de Servico/Contribuigao:

01) Processo n°. 368677/2019 - ALANA DERLENE SOUSA CARDOSO
- Policia Judiciaria Civil/Secretaria de Estado de Seguranga Publica -
SESP.Homologo o Parecer n®1651/MTPREV/2020 de acordo com Certidao
Original de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS em 05/09/2019 sob
o Protocolo n°. 13021090.1.00082/19-3; NIT: 1706217198-9, e defiro o
pedido da servidora ocupante do cargo de Delegado de Policia, matricula
n.° 97535, nos seguintes termos:

Averbem-se: 01 ano e 17 dias de contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, discriminados em dias, totalizando 382
dias, no periodo de 01/03/2001 a 17/03/2002, prestado a INSTITUICAO
EDUCACIONAL MATOGROSSENSE - IEMAT, na fungéo de Professor, nos
termos do artigo 1°, da Lei n°. 5.027, de 17 de junho de 1986.

02) Processo n°. 450980/2019 - JANAY FERNANDES DE MIRANDA
- Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC. Homologo o Parecer
n° 1932/MTPREV/2020 de acordo com a Certiddo Original de Tempo de
Contribuigdo n°. 000009/2019 emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santo Anténio de Leverger - PREVI-LEVERGER
em 24/07/2019, e defiro o pedido da servidora ocupante do cargo de Apoio
Administrativo Educacional Profissionalizado, matricula n.° 265509,
nos seguintes termos:

Averbem-se: 08 anos, 02 meses e 13 dias de contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS (PREVI-LEVERGER). no periodo
de 03/07/2007 a 11/09/2015, prestado a Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Leverger, na fungéo de Recepcionista, para efeitos de aposen-
tadoria e disponibilidade, nos termos do inciso I, do artigo 130, da Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990.

03) Processo n°. 456281/2019 - LAYANE GARCIA DA SILVA - Policia
Judiciaria Civil/Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.
Homologo o Parecer n° 1928/MTPREV/2020 de acordo com a Certidao
Original de Tempo de Contribuicdo n° 000005/2019 emitida pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Alta Araguaia -
PREVIMAR em 22/07/2019, e defiro o pedido da servidora ocupante do
cargo de Investigador de Policia, matricula n.° 232080, nos seguintes
termos:

Averbem-se: 04 anos, 07 meses e 25 dias de contribuigdo para o Regime

de Administragao Fazendaria, matricula n.° 48862, nos seguintes termos:
Averbem-se: 10 anos e 08 m de contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, nos periodos de 01/04/1983 a 31/12/1983
e 01/01/1984 a 30/11/1993, prestados a Prefeitura Municipal de S&éo Félix
do Araguaia, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, nos
termos do inciso |, do artigo 130, da Lei Complementar n. 04, de 15 de
outubro de 1990.

06) Processo n°. 457691/2019 - MARIA TEREZA WICHOCKI MONTEIRO
- Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG. Homologo
o Parecer n° 1654/MTPREV/2020 de acordo com a Certiddo Original de
Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS em 05/09/2019 sob o Protocolo
n°. 19023050.1.00061/19-5; NIT: 127758640-6, e defiro o pedido da
servidora ocupante do cargo de Analista Administrativo, matricula n.°
246102, nos seguintes termos:

Averbem-se: 13 anos. 01 més e 09 dias de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discrimi-
nados, todos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da
Lei n° 5027, de 17 de janeiro de 1986:

a) 08 anos, 10 meses e 01 dia, no periodo de 03/01/2000 a
03/11/2008, prestado a ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S A;

b) 01 ano, 08 meses e 04 dias, no periodo de 04/11/2008 a
07/07/2010, prestado a RENOSA INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS
S/A;

c) 02 anos, 07 meses e 04 dias, no periodo de 02/08/2010
a 05/03/2013, prestados ao SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

07) Processo n°. 421391/2019 - MARIO RIBEIRO NERES - Secretaria
de Estado de Educag¢do - SEDUC. Homologo o Parecer n° 1929/
MTPREV/2020 de acordo com a Certid&do Original de Tempo de Contribuigao
n°. 010/2019 emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Peixoto de Azevedo - PREVI-PAZ em 30/07/2019, e defiro
o pedido do servidor ocupante do cargo de Professor Educagao Basica,
matricula n.° 109038, nos seguintes termos:

Averbem-se: 03 anos e 04 m de contribuigdo para o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, no periodo de 01/02/1996 a 31/05/1999,
prestado a Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - PREVI-PAZ,
na fungdo de Atendente de Enfermagem, para efeitos de aposentado-
ria e disponibilidade, nos termos do inciso |, do artigo 130, da Lei
Complementar n°. 04, de 15 de outubro de 1990.

08) Processo n°. 419930/2019 - PEDRO CARLOS NOGUEIRA FELIX
- Secretaria de Estado de Educagido - SEDUC. Homologo o Parecer
n° 1735/MTPREV/2020 de acordo com a Certiddao Original de Tempo
de Contribuicdo emitida pelo INSS em 11/07/2019 sob o Protocolo n°.
10001030.1.00037/07-3; NIT: 1700323570-4, e defiro o pedido do servidor
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, matricula n.°
26296, nos seguintes termos:

Averbem-se: 01 ano, 10 n e 23 dias de contribuigdo para o Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS (PREVIMAR), no periodo de
04/09/2006 a 25/04/2011, prestado a Prefeitura Municipal de Alto Araguaia,
na fungdo de Agente de Vigilancia Sanitaria, para efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade, nos termos do inciso I, do artigo 130, da Lei
Complementar n°. 04, de 15 de outubro de 1990.

04) Processo n°. 463965/2019 - LUCINEY RODRIGUES DOS SANTOS
- Secretaria de Estado de Saude - SES. Homologo o Parecer n° 1799/
MTPREV/2020 de acordo com a Certidao Original de Tempo de Contribuigdo
n°. 213/2019 emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social de Colider
- PREVI-LIDER em 08/08/2019, e defiro o pedido da servidora ocupante
do cargo de Profissional Tec. Niv. Médio Serv. Saude SUS, matricula n.
95186, nos seguintes termos:

Averbem-se: 01 ano, 02 meses e 22 dias de contribuicdo para o Regime
Proéprio de Previdéncia Social - RPPS (PREVI-LIDER), no periodo de
09/02/1995 a 03/05/1996, prestado a Prefeitura Municipal de Colider, na
fungdo de Agente de Saude, para efeitos de aposentadoria e disponibili-
dade, nos termos do inciso |, do artigo 130, da Lei Complementar n. 04,
de 15 de outubro de 1990.

05) Processo n°. 523459/2019 - MANOEL PEREIRA PINTO - Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ. Homologo o Parecer n® 1901/MTPREV/2020
de acordo com Certidao Original de Tempo de Contribuigdo expedida pelo
INSS em 15/10/2019 sob o Protocolo n°. 10001310.1.00018/19-0; NIT:
\1702200097-0, e defiro o pedido do servidor ocupante do cargo de Agente

Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discrimi-
nados, todos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da
Lei n° 5027, de 17 de janeiro de 1986:

a) 23 dias, no periodo de 19/11/1990 a 11/12/1990, prestado ao
CENTRO EDUCACIONAL MARIA AUXLIADORA, na fungéo de Professor;
b) 01 ano e 10 meses, no periodo de 01/05/1991 a 28/02/1993,

prestado a [IUNI UNIC EDUCACIONAL LTDA, na funcdo de Professor.

09) Processo n°. 384896/2019 - RONALDO NONATO DA SILVA -
Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP. Homologo o Parecer
n° 1795/MTPREV/2020 de acordo com a Certidao Original de Tempo de
Contribuigéo n°. 000840/2018 emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Cuiaba - CUIABA-PREV em 17/01/2018, e defiro
o pedido do servidor ocupante do cargo de Agente Sistema Penitenciario,
matricula n® 117739, nos seguintes termos:

Averbem-se: 04 anos, 08 m e 03 dias de contribui¢cdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS (CUIABA-PREV). no periodo de
01/02/2000 a 03/10/2004, prestado a Prefeitura Municipal de Cuiaba, na
fungdo de Vigilante, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
nos termos do inciso |, do artigo 130, da Lei Complementar n°. 04, de
15 de outubro de 1990.

10) Processon®.467845/2019 -ROSAMARIAPEXE - Secretariade Estado
de Educacgao - SEDUC. Homologo o Parecer n° 1930/MTPREV/2020 de

acordo com a Certidao Original de Tempo de Contribui¢céo n°. 158/2017)
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emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Colider - PREVI-LIDER em 17/05/2017, e defiro o pedido da servidora
ocupante do cargo de Professora da Educacdo Basica, matricula n°
73970, nos seguintes termos:

Averbem-se: 02 anos, 05 meses e 25 dias de contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS (PREVI-LIDER), no periodo de
05/02/2010 a 30/07/2012, prestado a Prefeitura Municipal de Colider, na
funcdo de Professora, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
nos termos do inciso |, do artigo 130, da Lei Complementar n. 04, de
15 de outubro de 1990.

11) Processo n° 533154/2019 - ROSALINA FERNANDES MACIEL
- Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC. Homologo o Parecer
n°® 1902/MTPREV/2020 de acordo com a Certiddo Original de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo INSS em 13/09/2019 sob o Protocolo n°.
04024050.1.00251/19-5; NIT: 1101032112-3, e defiro o pedido da servidora
ocupante do cargo de Apoio Adm. Educ. Profissionalizado, matricula n°
87197, nos seguintes termos:

Averbem-se: 04 anos e 01 dia de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, no periodo de 01/03/1982 a 01/03/1986,
prestados a Prefeitura Municipal de Jatai, para efeitos de aposentado-
ria e disponibilidade, nos termos do inciso |, do artigo 130, da Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990.

12) Processo n°. 456554/2019 - ROSANIA MARIA DE SOUZA - Sistema
Penitenciario/Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.
Homologo o Parecer n° 1474/MTPREV/2020 de acordo com a Certidao
Original de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS em 23/08/2019 sob
o Protocolo n° 10001040.1.00157/14-1; NIT: 1252167580-8, e defiro o
pedido da servidora ocupante do cargo de Agente do Sistema Penitenci-
ario, matricula n° 66730, nos seguintes termos:

Averbem-se: 02 anos, 05 meses e 15 dias de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discrimi-
nados, ambos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da
Lei n°. 5.027, de 17 de junho de 1986.

a) 02 meses e 17 dias, no periodo de 02/05/1994 a 18/07/1994,
prestado a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,;.
b) 01 ano e 07 dias, no periodo de 19/07/1994 a 25/07/1995,

prestado a PRODATEC PROCESSAMENTO DE DADOS E CURSOS
TECNICOS LTDA;

c) 01 ano, 02 meses e 21 dias, no periodo de 26/07/1995 a
16/10/1996, prestado a ROSCH ADMINISTRADORA DE SERVICOS E
INFORMATICA LTDA.

13) Processo n°. 421493/2019 - SANDRA MARIA PEREIRA DA SILVA
- Secretaria de Estado de Saude - SES. Homologo o Parecer n® 1931/
MTPREV/2020 de acordo com a Certidao Original de Tempo de Contribuigao
n°. 009/2019 emitida pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Peixoto de Azevedo - PREVI-PAZ em 30/07/2019, e defiro
o pedido da servidora ocupante do cargo de Profissional Técnico Nivel
Médio Serv. Saude SUS, matricula n® 86240, nos seguintes termos:
Averbem-se: 03 anos e 29 dias de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS (PREVI-PAZ), no periodo de 01/02/1996
a 01/03/1999, prestado a Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, na
fungéo de Auxiliar de Enfermagem, para efeitos de aposentadoria e dispo-
nibilidade, nos termos do inciso I, do artigo 130, da Lei Complementar
n. 04, de 15 de outubro de 1990.

14) Processo n°. 524823/2019 - SERLY COSTA LIMA DE SOUSA
- Secretaria de Estado de Saude - SES. Homologo o Parecer n°
1509/MTPREV/2020 de acordo com a Certidao Original de Tempo de
Contribuicdo emitida pelo INSS em 19/09/2019 sob o Protocolo n°.
04024010.1.00040/19-4; NIT: 1069603271-3, e defiro o pedido da servidora
ocupante do cargo de Profissional Técnico Nivel Médio Servico Saude
SUS, matricula n® 95230, nos seguintes termos:

Averbem-se: 08 anos e 28 dias de contribuicdo para o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discriminados, | | @) 03 meses e 29 dias, no periodo de 02/06/1977 a 30/09/1977,
todos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da Lei n° | | Prestado @ CHIQUETO & CIA LTDA, na fungéo de Ajudante Engomador:
5027, de 17 de janeiro de 1986: b) 01 ano, 01 més e 19 dias, no periodo de 09/02/1978 a 27/03/1979,
a) 05 meses, no periodo de 01/11/1976 a 31/03/1977, prestado | | Prestado a DISTRAL LIMITADA, na fungéo de Auxiliar Engomador.
CASA LOTERICA SONHO FELIZ LTDA;
b) 01 més e 04 dias, no periodo de 21/11/1977 a 24/12/1977, Mato Grosso Previdéncia, Cuiaba, 04 de Junho de 2020.
prestado a SEARS S/A;
c) 01 ano, 05 meses e 19 dias, no periodo de 01/10/1979 a Elliton Oliveira de Souza
19/03/1981, prestado a NACIONAL COMERCIO E INDUSTRIA LTDA; DIRETOR PRESIDENTE DA MTPREV

\d) 10 meses e 22 dias, no periodo de 03/05/1982 a 24/03/1983, Documento Original Assinado )

prestado a SANDERLY MARLUCI BRAGA;

e) 02 meses e 09 dias, no periodo de 03/10/1986 a 11/12/1986,
prestado a LOJAS BLUMENAU TEXTIL E UTILIDADES LTDA,;

f) 02 meses e 14 dias, no periodo de 01/03/1994 a 14/05/1994,
prestado a H C VIEIRA;

g) 04 anos, 06 meses e 12 dias, no periodo de 01/09/1996 a
12/03/2001, prestado a SANTACASADE MISERICORDIAE MATERNIDADE
DE RONDONOPOLIS;

h) 01 més e 25 dias, no periodo de 01/05/2001 a 25/06/2001,
prestado a HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MATEUS LTDA;
i) 01 més e 13 dias, no periodo de 18/07/2001 a 31/08/2001,

prestado a ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DE CUIABA S/A.

15) Processo n°. 294284/2019 - SONIA FERREIRA NEGRI -
Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC. Homologo o Parecer
n° 1903/MTPREV/2020 de acordo com a Certiddo Original de Tempo de
Contribuicédo expedida pelo INSS em 25/09/2018 sob o Protocolo n°.
18001030.1.00161/18-5; NIT: 1195348950-2, e defiro o pedido da servidora
ocupante do cargo de Professora da Educacdo Basica, matricula n°
68223, nos seguintes termos:

Averbem-se: 10 n e 17 dias de contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, no periodo de 01/02/1999 a 17/12/1999,
prestados a Prefeitura Municipal de Sorriso, na fungao de Professora, para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do inciso |, do
artigo 130, da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990.

16) Processo n°. 231400/2019 - SUZILEI BARBOSA DA SILVA -
Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC. Homologo o Parecer
n® 1779/MTPREV/2020 de acordo com Certiddo Original de Tempo de
Contribuicdo emitida pelo INSS em 23/04/2019 sob o Protocolo n°
10001180.1.00054/19-8; NIT: 1249415098-3, e defiro o pedido da servidora
ocupante do cargo de Técnico Administrativo Educacional Profissiona-
lizado, matricula n® 124496, nos seguintes termos:

Averbem-se: 05 anos. 09 meses e 21 dias de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos seguintes termos.

1) 03 anos, 11 meses e 11 dias, no periodo de 21/02/1994 a
01/02/1998, prestado a GEM AGROINDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA, na
fungdo de Aux. de Laboratério, para efeitos de aposentadoria nos termos
do artigo 1°, da Lei n°. 5.027, de 17 de junho de 1986.

2) 01 ano, 10 meses e 10 dias, conforme periodos a seguir discri-
minados, ambos para efeito de aposentadoria e disponibilidade, nos
termos do artigo 127, da Lei Complementar n°. 04, de 15 de outubro de
1990:

a) 06 meses e 10 dias, no periodo de 07/06/2005 a 16/12/2005,
prestado ao ESTADO DE MATO GROSSO, na funcdo de Tec. Adm.
Educacional;

b) 10 meses e 10 dias, no periodo de 13/02/2006 a 22/12/20086,
prestado ao ESTADO DE MATO GROSSO, na fungdo de Tec. Adm.
Educacional;

c) 05 meses e 20 dias, no periodo de 12/02/2007 a 01/08/2007,
prestado ao ESTADO DE MATO GROSSO, na fungdo de Tec. Adm.
Educacional;

17) Processo n°. 533085/2019 - WALCIR GARCIA LEAL - Secretaria
de Estado de Educagdo - SEDUC. Homologo o Parecer n° 1455/
MTPREV/2020 de acordo com a Certidao Original de Tempo de Contribuigao
emitida pelo INSS em 19/02/2018 sob o Protocolo n®10001240.1.00005/18-
8; NIT: 1078332147-0, e defiro o pedido do servidor ocupante do cargo
de Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado, matricula n°®
87196, nos seguintes termos:

Averbem-se: 01 ano, 05 meses e 18 dias de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discrimi-
nados, todos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da
Lei n°. 5.027, de 17 de junho de 1986:
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EVENTOS DE PESSOAL

SECRETARIAS

CASA CIVIL

BOLETIM DE PESSOAL/CCIVIL/00042/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario-Chefe da Casa Civil no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (228031/2) SUZZI MARIA CARVALHO MACHADO
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (201286) GER. DE PROVIM. MANUT. E MONITORAMENTO
A Partir de: 16/01/2020 Até&l8/01/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil

SFPI AG

O DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA/SEPLAG/00081/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ESTABILIDADE

Processo N.: 205423/2020
Nome: (17754/1) EDSON RAMIRES NUNES
Cargo: (10979) PAPILOSCOPISTA
Un. Adm: (130885) GERENCIA REG.DA POLITEC DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 21/01/1989

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

PORTARIA/SEPLAG/00082/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: ESTABILIDADE

Processo N.: 151183/2020
Nome: (203471/1) AERTON ANDRE SOARES MELO
Cargo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133701) DELEGACIA ESPEC. DE DEFESA DA MULHER CACERES
A Partir de: 03/07/2011

Processo N.: 151197/2020
Nome: (62492/5) VIVIANE DE ARRUDA BARROS
Cargo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (132179) DELEGACIA DE POLICIA DE CUIABA
A Partir de: 13/07/2011

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEPLAG/00258/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (255420/1) MARTA CAROLINE PEREIRA MARTINS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (200085) GER. REG. DE CUIABA
A Partir de: 23/04/2020 Até21/07/2020

Processo N.:
Nome: (265225/1) RAISSA GUSMAO JORGE SILVA
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
Un. Adm: (200085) GER. REG. DE CUIABA
A Partir de: 16/03/2020 Até06/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00639/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento

Processo N.: 178817/2020
Nome: (200428/1) JOSE MARIO PEREIRA LEITE
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Orgao cedente: SEC. DE EST. DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Orgao cessionario: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
A Partir de: 20/05/2020 Até20/04/2021

Processo N.: 39751/2020
Nome: (227708/1) PAULO ROBERTO SERAFINI
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Orgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Orgao cessionario: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
A Partir de: 08/06/2020 Até07/06/2021

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00640/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS CESSAO INT do Ato n°SEPLAG/00695/2019,
publicado no DOE de 06/05/19
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 139203/2020
Nome: (59672/1) FABIO LUIZ BASTOS
Cargo/Fungdo: (2102) TENENTE CORONEL LC 541/2014
6rgao cedente: POLICIA MILITAR
Orgao cessionario: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Em: 03/12/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00641/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01150/2019, publicado no DOE de 19/08/19
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 47996/2020
Nome: (257549/1) CLAUDINEIA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (10282) ASSIST.SIST.PENITENCIARIO
Orgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Orgao cessionario: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Até: 20/05/2021

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/00996/2019, publicado no DOE de 17/07/19
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 33111/2020
Nome: (64872/2) ELENI BARBOSA LUCIANO
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
Orgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Orgao cessionario: FUNDACAO NOVA CHANCE
Até: 14/03/2022

Resolve: PRORROGAR o Ato n°400/2019/SEPLAG, publicado no DOE de 02/04/19
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 33107/2020
Nome: (97342/1) ITAMAR TOCANTINS DE MORAES
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
6rgao cedente: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Orgao cessionario: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Até: 08/01/2022

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/00996/2019, publicado no DOE de 17/07/19
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 33111/2020
Nome: (251395/1) ROSANGELA DOS SANTOS ROSSI
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
Orgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Orgao cessionario: FUNDACAO NOVA CHANCE
Até: 28/02/2022
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PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00642/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR o Ato n°SEPLAG/00584/2020, publicado no DOE de 22/05/20
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: 219268/2020 e 147857/2020
Nome: (80307/4) RAUMAXCIENE PARENTE DE LIMA WILHELMS
Cargo/Fungédo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
6rgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Orgao cessionario: MATO GROSSO PREVIDENCIA
A Partir de: 15/01/2020 Até22/03/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00643/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL

Processo N.: 642086/2019
Nome: (252677/1) ALEXANDRE LEITE DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
Orgao: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-002
A Partir de: 29/01/2020

Processo N.: 574892/2019
Nome: (123289/33) EDENILZA ROMANA DE AMORIM
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-004
A Partir de: 20/05/2020

Processo N.: 636459/2019
Nome: (110661/4) JOELMA COELHO RODRIGUES FEITOZA
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-002
A Partir de: 20/12/2019

Processo N.: 614346/2019
Nome: (252572/1) JUTHSNEY DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3876) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR II L9070
érgéo: INST DE DEFESA AGROPEC DO ESTADO DE MT
Referéncia: C-002
A Partir de: 06/05/2020

Processo N.: 188676/2019
Nome: (201988/1) MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA E SILVA
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: D-004
A Partir de: 26/05/2019

Processo N.: 1000003416152
Nome: (121061/11) SERGIO OLIVEIRA MENDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Referéncia: D-005
A Partir de: 23/04/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00644/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes s&o conferidas por lei,

Resolve: ENQUADRAR
Evento: Enquadramento Nivel Prof.Sist. Penitenc. LC 507/13

Processo N.: 321079/2019
Nome: (87481/4) ISABEL CRISTINA MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: A-002
A Partir de: 08/09/2019

Processo N.: 583781/2019
Nome: (228820/4) IVANICE MARIA DA CRUZ MELO
Cargo/Fungdo: (10282) ASSIST.SIST.PENITENCIARIO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 12/12/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00645/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: 64697/2020
Nome: (208720/2) ADALBERTO MEIRA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 27/01/2020

Processo N.: 66917/2020
Nome: (227270/1) ALINE BESSON BISSI
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 03/02/2020

Processo N.: 52627/2020
Nome: (80425/1) ANA CRISTINA LEPINSK ROMIO
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
6rgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 19/12/2019

Processo N.: 66934/2020
Nome: (252014/1) ANDREIA RODRIGUES DE CAMPOS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Orgao: SEC EST DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA
Referéncia: B-003
A Partir de: 27/01/2020

Processo N.: 64682/2020
Nome: (252608/1) ARIADNE CRISTINA GONCALVES DE QUEIROZ
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 23/01/2020

Processo N.: 43276/2020
Nome: (252624/1) BARBARA GEANY RAMOS DIAS DE MORAES
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL I 10050
6rg§o: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: B-003
A Partir de: 31/01/2020

Processo N.: 64668/2020
Nome: (98341/4) BELGRANO ANACLETO DE SOUZA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: D-005
A Partir de: 23/01/2020

Processo N.: 71270/2020
Nome: (225959/1) CALEB MIGUEL DA PAIXAO
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-004
A Partir de: 01/12/2019

Processo N.: 66927/2020
Nome: (227164/1) CARLOS ROBERTO DA SILVA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 01/02/2020

Processo N.: 66992/2020
Nome: (227023/1) CEZAR CAMINSKI PEREIRA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 31/01/2020

Processo N.: 66419/2020
Nome: (57107/1) CILIO CESAR DA SILVA
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
6rgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 41346/2020
Nome: (250408/1) CLAUDIA MATOS HERRERA
Cargo/Fungdo: (10282) ASSIST.SIST.PENITENCIARIO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 23/09/2019

Processo N.: 64702/2020
Nome: (212218/2) CLAUTENES MARIA DE ALMEIDA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 29/01/2020

Processo N.: 66931/2020 4)
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Nome: (221885/3) DAYANY CERVANTES DE ARAUJO
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 07/02/2020

Processo N.: 1000003405148
Nome: (77831/3) ELAINE TEREZINHA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Referéncia: B-007
A Partir de: 16/03/2020

Processo N.: 41320/2020
Nome: (100957/35) ELIDA GOMES LEITE
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 12/12/2019

Processo N.: 68846/2020
Nome: (204596/1) EMANUEL FRANCISCO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: D-006
A Partir de: 01/03/2020

Processo N.: 51153/2020
Nome: (143229/2) EMMANUELLE DA SILVA SANTOS JOANONI
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Orgao: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Referéncia: D-005
A Partir de: 24/02/2020

Processo N.: 64656/2020
Nome: (252734/1) EUNICE LUNA FALQUETO
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 22/01/2020

Processo N.: 66936/2020
Nome: (227344/1) FELIPE GUILHERME KLEIN
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 07/02/2020

Processo N.: 64679/2020
Nome: (252590/1) FELLIPE SANT ANNA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 24/01/2020

Processo N.: 66981/2020
Nome: (227176/1) FILIPPE FIGUEIREDO KESTRING
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 26/01/2020

Processo N.: 66962/2020
Nome: (227259/1) GABRIEL CONTER DE SAO JOSE
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 07/02/2020

Processo N.: 66987/2020
Nome: (200237/2) GRAZIELE ARAUJO GUSMAO
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 31/01/2020

Processo N.: 71308/2020
Nome: (251390/1) GREICE SANTOS MACIEL
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 02/12/2019

Processo N.: 64688/2020
Nome: (227510/1) HUELTON LIMA DA SILVA
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 24/01/2020

Processo N.: 66988/2020
Nome: (226691/1) JANIELLY CARVALHO CAMARGO
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 26/01/2020

Processo N.: 66967/2020
Nome: (227207/1) JEAN CARLOS FERREIRA
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 03/02/2020

Processo N.: 66379/2020
Nome: (35340/1) JOAO GONCALVES DA SILVA

Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
6rgao: POLITEC

Referéncia: B-010

A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 67448/2020
Nome: (228909/1) JOAO HENRIQUE DOS SANTOS DE LIMA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 14/03/2020

Processo N.: 64649/2020
Nome: (252738/1) JOAO LEONCIO DA SILVA NETO
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 20/01/2020

Processo N.: 67490/2020
Nome: (228184/1) JOAO MARCELO SANTOS DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: B-004
A Partir de: 03/03/2020

Processo N.: 67507/2020
Nome: (229254/1) JOAO PAULO ARRUDA DE LIMA DENIZ
Cargo/Funcgdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: B-004
A Partir de: 28/03/2020

Processo N.: 66387/2020
Nome: (58434/1) JONES ANGELO BISINELLA
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
brgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 47675/2020
Nome: (79602/1) JOSE FERRER KALIX
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: D-008
A Partir de: 22/02/2020

Processo N.: 66945/2020
Nome: (252627/1) JOSIANE BENEVIDES AMARIZ
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
6rg§o: SEC EST DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA
Referéncia: B-003
A Partir de: 31/01/2020

Processo N.: 67526/2020
Nome: (229225/1) KAREN CAROLINE DE ALMEIDA AZEVEDO
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 14/03/2020

Processo N.: 66920/2020
Nome: (120616/1) LEA GONCALINA CARDOSO DE JESUS
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL I 10050
érgéo: SEC EST DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA
Referéncia: D-006
A Partir de: 14/01/2020

Processo N.: 66970/2020
Nome: (227296/1) LEONARDO DE CARVALHO PEIXOTO
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 08/02/2020

Processo N.: 67552/2020
Nome: (100995/33) LETICIA BARRETO VERSSALI QUEIROZ
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-006
A Partir de: 14/03/2020

Processo N.: 50629/2020
Nome: (250774/1) LETICIA ROMAN DA SILVA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 14/10/2019

Processo N.: 64685/2020
Nome: (252686/1) LIDIANE REGINA DE MIRANDA LEITE
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 24/01/2020

Processo N.: 68860/2020
Nome: (228662/1) LORENA MOREIRA NICOCHELLI PASCOTTO
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 10/03/2020

Processo N.: 64693/2020
Nome: (226731/1) LUSIANE ALVES DA ROCHA
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE I 10083/2014
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()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 24/01/2020

Processo N.: 66413/2020
Nome: (58102/1) MARCIO LANDI
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
6rgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 61525/2020
Nome: (273093/1) MARCOS KLEYTON NISHIDA
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: A-002
A Partir de: 14/10/2019

Processo N.: 64704/2020
Nome: (208708/3) MARIA DE FATIMA REZZIERI GHISLENI
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 29/01/2020

Processo N.: 71291/2020
Nome: (208037/2) MARIA SELMIRA DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-004
A Partir de: 13/12/2019

Processo N.: 64660/2020
Nome: (252598/1) MARIANA SOARES MORETTI
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: B-003
A Partir de: 22/01/2020

Processo N.: 67568/2020
Nome: (229193/1) MARILENE SOARES DA COSTA ROSA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 28/03/2020

Processo N.: 66929/2020
Nome: (119513/1) MARLUCE PEREIRA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL I 10050
Orgao: SEC EST DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA
Referéncia: D-006
A Partir de: 08/01/2020

Processo N.: 66409/2020
Nome: (42457/2) MASSAO PAULO WATANABE
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
6rgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 59937/2020
Nome: (272214/1) NATALINA SEMLER
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: A-002
A Partir de: 08/08/2019

Processo N.: 66405/2020
Nome: (57103/1) NELSON MENDES TORRES
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
6rgao: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 66974/2020
Nome: (227632/1) NILMA DE OLIVEIRA FARIA
Cargo/Fungéo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
()rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 01/02/2020

Processo N.: 67603/2020
Nome: (228938/1) ORISMAR DOS SANTOS ANDRADE
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rgao: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 16/03/2020

Processo N.: 1000003412986
Nome: (46675/16) PAULO DE OLIVEIRA JUNIOR
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Referéncia: C-003
A Partir de: 08/05/2020

Processo N.: 67628/2020
Nome: (228846/1) PHELIPE MARCEL SILVA DE CAMPOS
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 03/03/2020

Processo N.: 67642/2020
Nome: (229223/1) RAFAELA CRISTINA COLLE
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Referéncia: C-004
A Partir de: 31/03/2020

Processo N.: 52929/2020
Nome: (118941/3) REJEAN ADDOR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL I 10050
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-005
A Partir de: 14/02/2020

Processo N.: 66990/2020
Nome: (227239/1) RENATO FELICIANO DA SILVA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 31/01/2020

Processo N.: 66977/2020
Nome: (227214/1) RICARDO DE SOUSA CARNEIRO
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 08/02/2020

Processo N.: 64672/2020
Nome: (142656/1) RICARDO JOCIMAR PERDIGAO
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-005
A Partir de: 23/01/2020

Processo N.: 71265/2020
Nome: (252750/1) ROMULO ETERNO ALVARENGA RAMOS
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL I 10050
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: B-003
A Partir de: 27/01/2020

Processo N.: 64676/2020
Nome: (142658/1) RONNKY CHAELL BRAGA DA SILVA
Cargo/Fum;éo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: D-005
A Partir de: 23/01/2020

Processo N.: 66916/2020
Nome: (217383/2) ROVERSON FERREIRA DA COSTA
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
érgéo: SEC EST DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA
Referéncia: C-004
A Partir de: 28/01/2020

Processo N.: 1000003412481
Nome: (86443/14) SILVIA CANDIDA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Referéncia: C-004
A Partir de: 03/05/2020

Processo N.: 67654/2020
Nome: (229195/1) SIMONTON SOUSA GARCIA
Cargo/Funcgdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 15/03/2020

Processo N.: 56467/2020
Nome: (76028/5) SUELI RODRIGUES SABARA
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-004
A Partir de: 21/12/2019

Processo N.: 67671/2020
Nome: (229207/1) VANIA MORAES DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 30/03/2020

Processo N.: 67681/2020
Nome: (230355/1) WESLEN SOUZA DE ARRUDA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgéo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 24/03/2020

Processo N.: 66396/2020
Nome: (57019/1) YUSSEF ALLI AHMAD
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Orgéo: POLITEC
Referéncia: D-008
A Partir de: 18/01/2020

Processo N.: 67693/2020
Nome: (229221/1) ZIRLEY ALBUQUERQUE DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
érgﬁo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: C-004
A Partir de: 21/03/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimar&des dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
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ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00646/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: 557702/2019
Nome: (225478/1) ODIL BENEDITO ANTUNES DO NASCIMENTO
Cargo/Funcdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
orgﬁo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: B-003
A Partir de: 14/11/2016

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00647/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: 64652/2020
Nome: (82370/2) ALEXANDRE EBERT
Cargo/Funcdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-003
A Partir de: 24/01/2020

Processo N.: 71315/2020
Nome: (251198/1) ANA FLAVIA RIBEIRO MESQUITA SE BALAO
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 25/11/2019

Processo N.: 42655/2020
Nome: (248428/1) EDMILSON MARIANO DE MORAES
Cargo/Funcgdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 14/05/2019

Processo N.: 71289/2020
Nome: (252650/1) EDVALDO DE SOUZA RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 16/01/2020

Processo N.: 33291/2020
Nome: (140181/2) ENOQUE MOURA PAZ
Cargo/Fungdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
orgﬁo: INST DE DEFESA AGROPEC DO ESTADO DE MT
Referéncia: C-003
A Partir de: 15/07/2019

Processo N.: 64732/2020
Nome: (124250/12) JOELMA APARECIDA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (9184) ANALISTA DO SIST. SOCIOEDUCATIVO
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-004
A Partir de: 08/08/2019

Processo N.: 70968/2020
Nome: (216007/2) LAURA BATISTA GONCALVES
Cargo/Fungdo: (10282) ASSIST.SIST.PENITENCIARIO
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 20/12/2019

Processo N.: 49998/2020
Nome: (237123/2) LAURA FABIANE DE OLIVEIRA PATRICIO
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 03/06/2019

Processo N.: 66040/2020
Nome: (267901/1) MILTON HAROLDO MARKUS
Cargo/Fungdo: (3876) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR II L9070
orgﬁo: INST DE DEFESA AGROPEC DO ESTADO DE MT
Referéncia: B-002
A Partir de: 19/02/2019

Processo N.: 72666/2020
Nome: (247831/2) VANIA DE ALMEIDA ARRUDA
Cargo/Funcgdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 21/05/2019

Processo N.: 42662/2020
Nome: (248525/1) VERA LUCIA BARCELOS ANDRADE
Cargo/Funcgdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-003
A Partir de: 15/05/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00648/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: ENQUADRAR
Evento: Enquadramento Nivel nos termos da LC n°565/2015

Processo N.: 621507/2018
Nome: (118730/2) SIDNEY CARDOSO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
6rgéo: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: B-006
A Partir de: 29/11/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/00649/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
que lhes s&o conferidas por lei,

Resolve: ENQUADRAR
Evento: Enquad Originario Profissionais SUS LC 441/2011

Processo N.: 520549/2016
Nome: (58079/2) ANA PAULA MARQUES SCHULZ
Cargo/Fun;éo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
6rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-009
A Partir de: 01/09/2019

Processo N.: 534027/2019
Nome: (58433/2) CLEUZA MARIA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Orgao: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-009
A Partir de: 30/10/2019

Processo N.: 91089/2018
Nome: (59021/1) DEISE FLORENTINA DE CAMPOS TEIXEIRA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
6rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-009
A Partir de: 17/12/2019

Processo N.: 71359/2018
Nome: (59018/1) ROSELI APARECIDA BERRAR MACAGNAN
Cargo/Fun;éo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
6rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-009
A Partir de: 16/12/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

SEFAZ7

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00305/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENGA P/ TRATAMENTO SAUDE/SEGURADO INSS

Processo N.: 194749/2020
Nome: (242245/1) MARINHA SOARES BARBOSA
Cargo/Fungdo: (11509) DGA-6
Un. Adm: (132209) UNID. DE ASSESSORIA
A Partir de: 04/01/2020 Até01/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Kleber Geraldino Ramos dos Santos

Secretario Adjunto de Administragao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00306/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Processo N.:
Nome: (39249/1) CARLOS GODOY
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Un. Adm: (202819) COORD. DE FISCAL. FIXA DE TRANSITO
A Partir de: 20/04/2020 Até28/06/2020

Processo N.:
Nome: (94922/2) HAROLDO PIRES PILATTI
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052

Un. Adm: (172340) GER. REG. NOROESTE DE ATEND. AO CONTRIBUINTE

A Partir de: 30/04/2020 Até30/06/2020

Processo N.:
Nome: (24814/1) SELMA PEDROSO DE BARROS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Un. Adm: (202495) COORD. DE PROV. E APLICACAO
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.:
Nome: (16809/1) TANIA REGINA GOTZSCH DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Un. Adm: (202819) COORD. DE FISCAL. FIXA DE TRANSITO
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Kleber Geraldino Ramos dos Santos

Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00307/2020
05/06/2020

O Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria no uso de suas

atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 203334/2020
Nome: (18801/1) ADALBERTO AIRES FAVERO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 15/02/2007 Ate 14/02/2012
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8580/1) ADELINO DE SOUZA LELIS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/07/2004 Ate 18/07/2009
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (208696/1) ANIELO FERNANDES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 08/01/2014 Ate 07/01/2019
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (116969/1) ANTONIO AFFONSO XAVIER DE SERPA PINTO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 30/08/2009 Ate 29/08/2014
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8570/1) ANTONIO BERTAO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 05/03/2005 Ate 04/03/2010
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (116722/1) ANTONIO CARLOS ANDRADE BECKER
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 16/08/2009 Ate 15/08/2014
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24872/1) ANTONIO RIBEIRO DE MORAES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2007 Ate 18/02/2012
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24874/1) ANTONIO SERGIO TENUTA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate 18/02/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24876/1) APARECIDO VALDIR DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate 18/02/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21185/1) BRUNO ROBERTO PEREIRA DE BRITO LUZ
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2000 Ate 05/05/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8260/1) CARLOS ANTONIO COSTA GUEDES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/1995 Ate 13/03/2000
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020

DE:

Nome: (21205/1) CARLOS DE ALMEIDA COUTO NETO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2005 Ate 05/05/2010
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (15874/1) CELIO ANTONIO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/01/2012 Ate 18/01/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (13314/1) CLEUSA GOMES MORAES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiiingiiénio de Referéncia: 05/05/2002 Ate 04/05/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (16812/1) DAVID DE BARROS LIMA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 03/03/2003 Ate 02/03/2008
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (71552/1) DILVAN COELHO DE MORAES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 03/04/2003 Ate 02/04/2008
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24854/1) FRANCISCO TADEU DE ARAUJO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/1997 Ate 18/02/2002
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (51723/1) GENESIO GALLIO FILHO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2000 Ate 28/02/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21213/1) GETO ARAO SALLES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 07/05/2000 Ate 06/05/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 191121/2020
Nome: (78211/2) HELENYL TAPAJOS DE LIMA COELHO
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Quingiiénio de Referéncia: 29/07/2013 Ate 28/07/2018
A Partir de: 25/05/2020 Até25/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21140/1) JAIR MOREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 11/08/2006 Ate 10/08/2011
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21141/1) JAUIR PAULINO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2000 Ate 05/05/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21223/1) JERONIMO SCHAFER
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2000 Ate 05/05/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24866/1) JOAO BARBOSA DE MOURA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate 18/02/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 191880/2020
Nome: (204818/2) JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA PRADO
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Quingiiénio de Referéncia: 28/07/2013 Ate 27/07/2018
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24820/1) JOSE CARLOS CINTRA FIGUEIREDO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 01/06/2004 Ate 31/05/2009
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (16924/1) JOSE DIAS COUTINHO FILHO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 21/02/2004 Ate 20/02/2009
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24843/1) JOSE DO CARMO RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2012 Ate 18/02/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24855/1) JOSE ITAMAR PAES ANANIAS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate 18/02/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020
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Processo N.: 203334/2020
Nome: (24839/1) JUARI RODRIGUES VIEIRA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2007 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24838/1) JUSTINO SOARES FILHO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21133/1) LAURO REGINALDO RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2005 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8549/1) LAURO ROBERTO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiingiiénio de Referéncia: 11/02/1995 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8578/1) LAZARO ELIAS DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiingiiénio de Referéncia: 03/03/2003 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020

EST/LC363
18/02/2012

EST/LC363
18/02/2007

EST/LC363
05/05/2010

EST/LC363
10/02/2000

EST/LC363
02/03/2008

Nome: (8565/1) LUIS MAURO VIEGAS FERREIRA MENDES

Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiiingiiénio de Referéncia: 01/08/1997 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (17426/1) LUIZ CARLOS ALVAREZ BARCA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiingiiénio de Referéncia: 06/05/2000 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21217/1) LUIZ CARLOS DA COSTA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2000 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24808/1) MARIA VALDECY LIMA GRANJA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2007 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020

EST/LC363
31/07/2002

EST/LC363
05/05/2005

EST/LC363
05/05/2005

EST/LC363
18/02/2012

Nome: (25135/1) MARINO ITAMARAGIBA GOMES HERNANDORENA

Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiinqgiiénio de Referéncia: 19/02/2007 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8175/1) MARIO MARCIO MATOSO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (7992/1) MIRIAM GLORIA SALAS DE MATOS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 07/12/2001 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8540/1) NAMY GARCIA OURIVES
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 19/10/2001 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (25352/1) NEDINO BARBOZA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Quingiiénio de Referéncia: 21/11/1998 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8729/1) NELSON FONTANEZ
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/12/2001 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (13307/1) NEY JOSE DE CAMPOS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiiingiiénio de Referéncia: 15/02/2002 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (21194/1) NILTON LOURENCO DE PAULA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiiingiiénio de Referéncia: 13/08/1999 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (16919/1) PAULO AFONSO ALVES DE MATOS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS
Qiiingiiénio de Referéncia: 21/03/2004 Ate
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

EST/LC363
18/02/2012

EST/LC363
13/03/2017

EST/LC363
06/12/2006

EST/LC363
18/10/2006

EST/LC363
20/11/2003

EST/LC363
06/12/2006

EST/LC363
14/02/2007

EST/LC363
12/08/2004

EST/LC363
20/03/2009

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24860/1) PEDRO FERNANDES DE CAMARGO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiiingiiénio de Referéncia: 19/02/1992 Ate 18/02/1997
A Partir de: 30/05/2020 Até28/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8721/1) PEDRO GOMES LIMA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 29/10/1999 Ate 28/10/2004
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (18232/1) RUY PIRES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 17/09/2001 Ate 16/09/2006
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 20334/2020
Nome: (21198/1) SILVANA MARIA TURRA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 01/03/2009 Ate 28/02/2014
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 2033342020
Nome: (8553/1) VALDIR ZAMPARONI DE ANDRADE
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiiingiiénio de Referéncia: 24/05/2003 Ate 23/05/2008
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (206526/1) VALERIA ADRIANA HENRIQUE DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 29/09/2013 Ate 28/09/2018
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (24796/1) VALFREDO BORGES FARIAS
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 19/02/2002 Ate 18/02/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 204894/2020
Nome: (256785/1) VANESSA SOUZA ALVES
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Qiingiiénio de Referéncia: 18/06/2014 Ate 17/06/2019
A Partir de: 02/06/2020 Até01/07/2020

Processo N.: 203334/2020
Nome: (8659/1) VILSON FERREIRA NOBRE
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiingiiénio de Referéncia: 13/11/2000 Ate 12/11/2005
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Kleber Geraldino Ramos dos Santos

Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00308/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario Adjunto de Administragao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: TORNAR SEM EFEITO
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 196934/2020
Nome: (100854/2) KLEYTON GOMES SANTIAGO
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 05/04/2002 Ate 04/04/2007
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 190911/2020
Nome: (225563/1) ROSANI TEIXEIRA GONCALVES RAHAL
Cargo/Fungdo: (11308) AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363
Quingiiénio de Referéncia: 10/08/2010 Ate 09/08/2015
A Partir de: 22/06/2020 Até21/07/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Kleber Geraldino Ramos dos Santos

Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00309/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario Adjunto de Administragao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: GOZO LICENCA-PREMIO, JORNADA 50%

Processo N.: 204888/2020
Nome: (205124/1) HELAINE APARECIDA RONDON SILVA DE ARRUDA
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2013 Ate 03/08/2018
A Partir de: 02/06/2020 Ate 31/07/20

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Kleber Geraldino Ramos dos Santos

Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria
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SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

BOLETIM DE PESSOAL/SEMA/00184/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Meio Ambiente no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

DEFERIR
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Resolve:
Evento:

Processo N.:

Nome: (252598/1) MARIANA SOARES MORETTI
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
Un. Adm: (195472) COORD. DE CONSERVAGCAO E REST. DE ECOSSISTEMAS

A Partir de: 23/03/2020 Até06/04/2020
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

BOLETIM DE PESSOAL/SINFRA/00061/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

DEFERIR
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Resolve:
Evento:

Processo N.:
Nome: (222463/7) DANIELLE ANTUNES BARRETO FIGUEIREDO

Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (189340) SUP. DE MOBILIDADE ACESSI. E SANEAMENTO

AMBIENTAL
A Partir de: 22/04/2020 Até21/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marcelo de Oliveira e Silva

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00665/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

REMOVER
REMOCAO

Resolve:
Evento:

Processo N.: Protocolo n°198401/2020
Nome: (250445/1) ANA GABRIELA DORILEO CALDAS LEVENTI
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
Para Un. Adm: (204390) SUPER. REG. OESTE DO SISTEMA PENITENCIARIO
A Partir de: 25/05/2020

Processo N.: Protocolo n°119909/2020
Nome: (85430/1) WALTER MOREIRA CAMPOS FILHO
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Para Un. Adm: (162868) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 04/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00666/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

CONCEDER
ADICIONAL NOTURNO

Resolve:
Evento:

Processo N.: MAI

Nome: (67519/6) ALECIO APARECIDO LIGOR
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC. DE SINOP

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Diario®0ficial 2756

Processo N.: MA
Nome: (248559/1) ALEXSANDER RODRIGO FERNANDES DA SILVA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm:
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (273061/3) ANA PAULA BARBOSA NEVES
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (287486/2) CICERO GOMES DA SILVA JUNIOR
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (248824/1) CLEIDIMAR FERREIRA DA SILVA
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (212101/2) ELIZANE GRAZIELE VIDAL
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (273064/3) GILVAN ADRIANO FERREIRA
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (273062/3) JAIR TERUEL GALBIATO
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (140044/7) LAUREMI PEREIRA MERCEDES
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (129412/3) LEANDRO TENORIO DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (233227/1) MARCOS ARAGAO DA SILVA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (248576/1) MARIA SUZANA PANSANI MINTO TENORIO
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (245076/2) NEVYTON ANTONIO SERAPIAO DE CARVALHO
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (75567/6) NOEME NEVES DE ALMEIDA
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (287480/2) PAULO HENRIQUE DE LIMA DOS SANTOS
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (132276/3) RENATA CRISTINA OLIMPIO
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (243616/9) RODRIGO DOS SANTOS CRISTIANO
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (237155/3) ROGERIO JOSE DE SOUZA
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI

Nome: (248895/1) UERICA BORGES CARDOSO
Cargo/Funcgdo: (9249) AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

(184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC.

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

SINOP

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-
sexta-feira, 05 de Junho de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.766 Pagina 92

Processo N.: MAI
Nome: (287485/2) VALDECIR GOTTERT
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC. DE SINOP
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (248642/1) WELITON ANTONIO DIAS DE LIMA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC. DE SINOP
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (253763/13) WILLIAM CESAR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (184365) GER. REG. DO CENT. DE ATEND. SOC. MASC. DE SINOP
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00667/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranga Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (251743/1) ALINE DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (172065) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 25/05/2020 Até22/08/2020

Processo N.:
Nome: (233734/1) EUCLEBSON DIONISIO SANTOS
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162485) SUBDIR. DA PENITENCIARIA DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 13/03/2020 Atél0/06/2020

Processo N.:
Nome: (118079/1) GILMAR FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162663) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE BARRA DO GARGAS
A Partir de: 11/05/2020 Atél7/05/2020

Processo N.:
Nome: (117361/1) WIVIAN DA SILVA PEREIRA TAQUES
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (190209) SUBDIR. DA PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO
A Partir de: 24/04/2020 Até22/07/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00668/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranga Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (233216/1) THAIS FERNANDES DE MOURA
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (163120) GER.REG. CENT. ATEND.SOC. MASC. DE BARRA DO

GARGAS
A Partir de: 09/05/2020 Atél2/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Publica
BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00669/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: Adicional de Insalubridade LC 502

Processo N.: Protocolo n°162861/2020
Nome: (143746/4) RONAN RODRIGUES ARRUDA SILVA
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162612) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE CACERES
A Partir de: 30/05/2020 Até

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/00670/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: TORNAR SEM EFEITO
Evento: Adicional de Insalubridade LC 502

Processo N.: LSF
Nome: (257339/1) FRANCILENE RODRIGUES DA FONSECA
Cargo/Fungdo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
Un. Adm: (162663) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE BARRA DO GARCAS
A Partir de: 26/04/2020 Até

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

POLICIA JUDICIARIA CIVIL

BOLETIM DE PESSOAL/PJC/00315/2020 DE:
05/06/2020

O Delegado Geral da Policia Judicidria Civil no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.:
Nome: (140853/2) ADAILSON GONCALO RODRIGUES FERREIRA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133809) DELEGACIA DE POLICIA DE NOVA MUTUM
A Partir de: 03/05/2020 Até 03/05/2020

Processo N.:
Nome: (95744/1) ADELAR GUBERT DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 04/05/2020 Até 04/05/2020

Processo N.:
Nome: (97382/4) ADRIANA OENNING
Cargo/Fungédo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.:
Nome: (109102/2) ADRIANA PINHEIRO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.:
Nome: (99998/1) ADRIANO BERNARDI CAVALHERI
Cargo/Fungédo: (2348) DELEGADO DE POLICIA
Un. Adm: (133590) DELEGACIA REG. DE CACERES
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (203467/1) AIRES ERLOINY TELLES PANIAGO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133779) DELEGACIA DE POLICIA DE NORTELANDIA
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.:
Nome: (92124/1) ALEX CESAR DA CRUZ LEITE
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 04/05/2020 Até 04/05/2020

Processo N.:
Nome: (92124/1) ALEX CESAR DA CRUZ LEITE
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 05/03/2020 Até 05/03/2020

Processo N.:
Nome: (125806/11) AUGUSTO RENATO MAGRI ARANTES
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (97370/1) BARTOLOMEU QUINTEIRO DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133728) DELEGACIA DE POLICIA DE DIAMANTINO
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (136336/1) CARLOS HENRIQUE ENGELMANN
Cargo/Fungédo: (2348) DELEGADO DE POLICIA
Un. Adm: (133833) DELEGACIA REG. DE JUINA
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.:
Nome: (259636/1) CHRISTIAN JORGE PAES DE BARROS SILVA
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Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.:
Nome: (259631/1) CLEIDE ALVES COELHO RIBEIRO
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (57651/11) ERIKA DENISE ALVES DE LIMA BRAGA
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.:
Nome: (259678/1) EVELYN KARINNE NEVES SILVA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (268085/1) FABIO PACHECO RODRIGUES
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (268027/1) FERNANDA DE SALES CARNEIRO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (242103/13) FERNANDA XIMENES BORRALHO
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 03/05/2020 Até 03/05/2020

Processo N.:
Nome: (234337/1) GABRIEL NOGUEIRA DE MORAES
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (134511) DELEGACIA DE POLICIA DE SORRISO
A Partir de: 13/04/2020 Até 13/04/2020

Processo N.:
Nome: (233460/2) HELMUT DOS REIS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (193488) DEL. REGIONAL DE NOVA MUTUM
A Partir de: 02/04/2020 Até 02/04/2020

Processo N.:
Nome: (237232/2) IHANCO MOREIRA CARVALHO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133590) DELEGACIA REG. DE CACERES
A Partir de: 04/05/2020 Até 04/05/2020

Processo N.:
Nome: (234405/1) JOEL MESQUITA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 06/04/2020 Até 06/04/2020

Processo N.:
Nome: (127614/2) JOSE DO CARMO AGUIAR
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.:
Nome: (82110/2) JOSE SILVANO DE MEDEIROS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133841) DELEGACIA DE POL. DE JuinNa
A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020

Processo N.:
Nome: (268019/1) JULIO CESAR DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 02/05/2020 Até 02/05/2020

Processo N.:
Nome: (231150/2) LOURIVAL RAMIRES DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.:
Nome: (87784/2) LUIZ CARLOS FERREIRA COSTA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133779) DELEGACIA DE POLICIA DE NORTELANDIA
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.:
Nome: (203865/1) MARCO ANTONIO DE MOURA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 07/04/2020 Até 07/04/2020

Processo N.:
Nome: (252048/1) MARCO BORTOLOTTO REMUZZI
Cargo/Fungdo: (2348) DELEGADO DE POLICIA
Un. Adm: (133833) DELEGACIA REG. DE Juina
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.:
Nome: (220430/17) MARILAINE SUELLEN DE CARVALHO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 03/05/2020 Até 03/05/2020

Processo N.:
Nome: (268153/1) MARILIA LORENA OLIVEIRA SANTOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.:
Nome: (268105/1) MARIZANE MACHADO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (97462/1) MARLISE DA SILVA FERREIRA MATOS
Cargo/Fungdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Un. Adm: (173720) COORD. DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.:
Nome: (259861/1) MAYCON RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (11622) DGA-8 SERVIDOR
Un. Adm: (131970) GER. DE ARMAS, EXPLOSIVOS E MUNIGOES
A Partir de: 02/02/2020 Até 02/02/2020

Processo N.:
Nome: (115761/2) MIGUEL MACARIO LOPES
Cargo/Fungdo: (2348) DELEGADO DE POLICIA
Un. Adm: (133612) DELEGACIA DE POLICIA DE CACERES
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.:
Nome: (259933/1) MIRCEIA KARLA DE MIRANDA
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (133825) DELEGACIA DE POLICIA DE SANTO AFONSO
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (136171/1) NILVA FATIMA DOS SANTOS DELUQUI
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 02/05/2020 Até 02/05/2020

Processo N.:
Nome: (136171/1) NILVA FATIMA DOS SANTOS DELUQUI
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 17/04/2020 Até 17/04/2020

Processo N.:
Nome: (268039/1) RAFAELLA PAIVA COELHO
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 03/05/2020 Até 03/05/2020

Processo N.:
Nome: (232255/3) ROBERTO SILVA FRANCISCO PEREIRA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (193461) DEL. REGIONAL DE GUARANTADO NORTE
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.:
Nome: (75743/8) RODRIGO DE MATOS EMILIANO
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 02/05/2020 Até 02/05/2020

Processo N.:
Nome: (259930/1) SAULLO SAIGO IDERIHA
Cargo/Fungdo: (11622) DGA-8 SERVIDOR
Un. Adm: (131970) GER. DE ARMAS, EXPLOSIVOS E MUNIGOES
A Partir de: 22/02/2020 Até 22/02/2020

Processo N.:
Nome: (108866/6) SAVIANO SCHWARZ SANTOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (234441/1) SUELLEM MEDEIROS NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.:
Nome: (234267/1) THIAGO WELLINGTTON DA SILVA OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (133795) DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOSEDO RIO CLARO
A Partir de: 04/05/2020 Até 04/05/2020

Processo N.:
Nome: (100132/33) VALDEMIR DUNDA DE DEUS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133825) DELEGACIA DE POLICIA DE SANTO AFONSO
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.:
Nome: (104425/23) VALDEMIR LACERDA DA SILVA CAMPOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133620) DELEGACIA DE POLICIA DE ARAPUTANGA
A Partir de: 03/05/2020 Até 03/05/2020
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Nome: (141390/4) VANIRA KIISTER PLASTER
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES
A Partir de: 04/04/2020 Até 04/04/2020

Processo N.:
Nome: (66328/7) WILSON SOUZA SANTOS
Cargo/Fungdo: (2348) DELEGADO DE POLICIA
Un. Adm: (133612) DELEGACIA DE POLICIA DE CACERES
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Mario Dermeval Aravechia de Resende
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil

BOLETIM DE PESSOAL/PJC/00316/2020 DE:
05/06/2020

O Delegado Geral da Policia Judicidria Civil no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (208036/2) ABADESSA DE CASSIA FERNANDES ALVES
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133876) DELEGACIA DE POLICIA DE COLNIZA
A Partir de: 22/05/2020 Até20/07/2020

Processo N.:
Nome: (225257/7) EVENILTON DIAS DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Un. Adm: (177245) DELEGACIA DE POL. DE PEIXOTO DE AZEVEDO
A Partir de: 12/05/2020 Até10/07/2020

Processo N.:
Nome: (203447/1) VOLMIR SANTOLIN
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133493) DELEGACIA REG. DE BARRA DO GARCAS
A Partir de: 04/05/2020 Atél7/06/2020

Processo N.:
Nome: (259910/1) YANNA DOS SANTOS SILVA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (133345) DIR. DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO INTERIOR
A Partir de: 16/03/2020 Até28/03/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Mario Dermeval Aravechia de Resende
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil

PMMT

POLICIA MILITAR

BOLETIM DE PESSOAL/PM/00199/2020 DE:
05/06/2020

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENGA P/ TRATAMENTO SAUDE PESSOA DA FAMILIA - MILITAR

Processo N.:
Nome: (230514/1) FELIPE DA SILVA ROCHA
Cargo/Fungdo: (8909) SOLDADO LC 541/2014
Un. Adm: (166766) COMANDO REGIONAL I - CUIABA
A Partir de: 17/04/2020 Até30/04/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
CEL. PM Jonildo Jose de Assis
Comandante Geral da PM-MT

BOLETIM DE PESSOAL/PM/00200/2020 DE:
05/06/2020

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (267467/1) RENAN SILVA
Cargo/Fungdo: (8909) SOLDADO LC 541/2014
Un. Adm: (175412) 5°CIA. PM DE CAMPO NOVO DO PARECIS
A Partir de: 30/04/2020 Até27/08/2020
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Processo N.: PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Nome: (95778/1) VANDA REGINA RAMOS Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407 CEL. PM Jonildo Jose de Assis

Un. Adm: (134635) DELEGACIA DE POLICIA DE BARRA DO BUGRES Comandante Geral da PM-MT

A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020
Processo N.: BOLETIM DE PESSOAL/PM/00201/2020 DE:

05/06/2020

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuig¢des que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 186588/2020
Nome: (257453/1) DANIELLE MACIEL OLSSON
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Quingiiénio de Referéncia: 24/07/2014 Ate 23/07/2019
A Partir de: 18/05/2020 Atél6/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
CEL. PM Jonildo Jose de Assis
Comandante Geral da PM-MT

POI ITEC
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA

BOLETIM DE PESSOAL/POLITEC/00262/2020 DE:
05/06/2020

O Diretor Geral da POLITEC no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.: MAI
Nome: (67009/11) ABMAEL DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (11622) DGA-8 SERVIDOR
Un. Adm: (159662) GER. DE IDENTIFICACAO DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (255324/1) ALINE VIEIRA RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (296196/1) DEISIVANIA DE ARAUJO
Cargo/Fungdo: (10987) TECNICO DE NECROPSIA
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (79411/3) GERMANO SILVA GOMES
Cargo/Fungdo: (10979) PAPILOSCOPISTA
Un. Adm: (159662) GER. DE IDENTIFICACAO DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (71213/4) GLEDSON NILTON EMILIANO
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (287017/1) JESICA RUIZ SILVA
Cargo/Fungdo: (10987) TECNICO DE NECROPSIA
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (255237/1) LUCIANO NOGUEIRA
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (113268/10) NILTON CARLOS DALBERTO
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (286929/1) TALITA MARIA ROCHA KUFFEL
Cargo/Fungdo: (10987) TECNICO DE NECROPSIA
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

Processo N.: MAI
Nome: (204566/5) WASHINGTON OLIVEIRA TELLES II
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Un. Adm: (159620) GER. REGIONAL DA POLITEC DE SORRISO
A Partir de: 01/05/2020 Até 01/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rubens Sadao Okada

Diretor Geral da POLITEC
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BOLETIM DE PESSOAL/POLITEC/00263/2020 DE:
05/06/2020

O Diretor Geral da POLITEC no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (255417/1) JIM HEIJI ABURAYA
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm: (159646) GER. DE CRIMINALISTICA DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 17/05/2020 Até23/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rubens Sadao Okada

Diretor Geral da POLITEC

SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA/SEDUC/00369/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS
Evento: DESIGNAGAO P.E.B

Processo N.: 1000003314849
Nome: (67246/2) EVERALDO PAULO DE MORAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003314877
Nome: (69494/4) IZABEL CRISTINA BENVENUTI DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003314885
Nome: (82838/2) JANETH APARECIDA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003314890
Nome: (78460/2) JEANNE KATT DIAS MARQUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003315136
Nome: (87754/1) JUSTINO MANOEL DE ARRUDA FILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003315143
Nome: (121547/10) MARCELO OLIVEIRA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003315144
Nome: (76177/2) MARIA APARECIDA DA SILVA BARROS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003315146
Nome: (84566/1) MARIA CAMILO RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 01/01/2020 Até31/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretadria de Estado de Educagdo

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR - SEDUC

Objeto: CONTRATO TEMPORARIO EM SUBSTITUIGAO POR MOTIVO DE URGENCIA
CONTRATO/SEDUC/28812/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 1000003416914

Contratado: (267887/6) CLEDINA RAMOS DOS SANTOS,CPF: 935.336.401-91;Cargo/
Fungdo: (3506) CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO;Ref:B-001;CH: 20H
Hab.:LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA;Motivo:AFASTAMENTO DO TITULAR;Un.
Adm: (015733) E.E. IARA MARIA MINOTTO GOMES;De: 01/06/2020 a 18/12/2020
Substituido: (60275/9) JAQUELINE ARCAS FERREIRA DE LIMA

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretdria de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00932/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: REMOVER
Evento: REMOCAO

Processo N.: 1000003419544
Nome: (286486/1) JULIESE CARLOS DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para Un. Adm: (184152) E. E. JUAREZ RODRIGUES DOS ANJOS
A Partir de: 01/06/2020

Processo N.: 1000003419524
Nome: (257046/2) MARCELLE KARYELLE MONTALVAO GOMES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para Un. Adm: (015067) E.E. JUSCELINO K. OLIVEIRA
A Partir de: 22/05/2020

Processo N.: 1000003419516
Nome: (85171/1) MARIA AUXILIADORA SOARES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Para Un. Adm: (192228) E.E 20 DE MARCO
A Partir de: 01/06/2020

Processo N.: 1000003419531
Nome: (111777/2) ROSANGELA DA SILVA PAULINO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Para Un. Adm: (076198) E.E. PAULO FREIRE
A Partir de: 03/06/2020

Processo N.: 1000003419564
Nome: (200470/41) SIBELI RITTER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Para Un. Adm: (012130) E.E. MARIA LEITE MARCOSKI
A Partir de: 02/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretadria de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00933/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.: 1000003399034
Nome: (85052/1) RUBIA ALVES BORGES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (011517) E.E. ARTUR DA COSTA E SILVA
A Partir de: 01/03/2020 Até 22/03/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretdria de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00934/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENGA A GESTANTE/SEGURADO INSS

Processo N.: 1000003419397
Nome: (286304/6) CAROLINE KELLI DE SOUZA NARDES
Cargo/Fungdo: (3506) CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO
Un. Adm: (009423) E.E. BARAO DE MELGACO
A Partir de: 28/05/2020 Até26/07/2020

Processo N.: 1000003419308
Nome: (295635/4) JENNEFER BRENNA DE OLIVEIRA RAMOS
Cargo/Fungdo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (012386) E.E. BENEDITA AUGUSTA LEMES
A Partir de: 11/05/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418914
Nome: (238880/12) KLENIA PEREIRA DE SOUZA MATOS
Cargo/Fungdo: (3506) CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO
Un. Adm: (011355) E.E. Mal. EURICO GASPAR DUTRA
A Partir de: 01/06/2020 Até28/09/2020

Processo N.: 1000003418572
Nome: (256906/21) MICHELE COSTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3506) CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO
Un. Adm: (012475) E.E. FELICIANO GALDINO
A Partir de: 14/05/2020 Atél12/07/2020
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PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretadria de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00935/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENGA P/ TRATAMENTO SAUDE/SEGURADO INSS

Processo N.: 1000003415488
Nome: (202219/5) IVONETTE PAIM SLOWINSKI
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (016500) E.E. MARIO SPINELLI
A Partir de: 20/05/2020 Atél0/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretaria de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00936/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (78364/25) ANA KELLIS LACERDA GENTIL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (013226) E.E. Dr. JOSE GENTIL DA SILVA
A Partir de: 30/04/2020 Até29/05/2020

Processo N.:
Nome: (73285/3) CLAUDILENE RENATA DE MORAIS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (140805) E.E. BONIFACIO SACHETTI
A Partir de: 26/05/2020 Até22/09/2020

Processo N.:
Nome: (132120/11) DAIANE MARIA HAUBRICHT
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (015482) E.E. RUI BARBOSA
A Partir de: 29/05/2020 Atél2/06/2020

Processo N.:
Nome: (130783/3) DENIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (159700) E.E. ANTONIO ALVES DIAS
A Partir de: 14/03/2020 Até12/05/2020

Processo N.:
Nome: (125924/32) ELIANE LUIZ DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (013102) E.E. 14 DE FEVEREIRO
A Partir de: 09/03/2020 Até23/03/2020

Processo N.:
Nome: (242389/1) LUCIA STRAPAZZON
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013560) E.E. JOAO PAULO II
A Partir de: 20/03/2020 Atél18/04/2020

Processo N.:
Nome: (236022/1) MARACILDA COSTA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011282) E.E. HERONILDES ARAUJO
A Partir de: 16/05/2020 Até14/07/2020

Processo N.:
Nome: (63181/26) MARCIA EDEVIRGES FIEL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (013560) E.E. JOAO PAULO II
A Partir de: 05/05/2020 Até01/09/2020

Processo N.:
Nome: (49655/3) MARCOS ROBERTO FERRARI
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (011916) E.E. 22 DE MAIO
A Partir de: 04/03/2020 Até02/05/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretadria de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00937/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA A GESTANTE

Processo N.:
Nome: (251341/1) ROSICLEIA RODRIGUES DA COSTA
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (013978) E.E. 25 DE OUTUBRO
A Partir de: 17/05/2020 Atél12/11/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretaria de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00938/2020
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo

conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 1000003418714
Nome: (17650/3) ABIGAIL FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/03/2014 Ate 10/03/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419474
Nome: (89583/9) ADALGISA BELLAVER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/08/2012 Ate 08/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419068
Nome: (84897/1) ADALVA FERREIRA DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419377
Nome: (250457/1) ADEILDA BARBOSA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO
Quingiiénio de Referéncia: 25/09/2013 Ate 24/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419473
Nome: (124025/7) ADELSON LINO POQUIVIQUI DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/08/2007 Ate 07/08/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418568
Nome: (44681/10) ADENICIO TEODORO FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/02/2015 Ate 13/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419253
Nome: (37366/1) ADICELIA CARVALHO DO VALE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/01/2013 Ate 31/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419477
Nome: (239780/2) ADILZE LEMOS MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO
Quingiiénio de Referéncia: 13/07/2012 Ate 12/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418590
Nome: (139071/13) ADRIANA APARECIDA BARBOSA ALTES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/02/2014 Ate 13/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418573
Nome: (227772/1) ADRIANA FERREIRA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2011 Ate 26/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419584
Nome: (113674/8) ADRIANA GONCALVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419428
Nome: (55231/4) ADRIANA MARIA MARQUES CAPPELLARI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/09/2011 Ate 04/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419479
Nome: (67191/4) AGUINALDO MARQUES NANTES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-3
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418738
Nome: (84898/1) ALAIDES ARAUJO DE LIMA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003419494
Nome: (42465/7) ALCIONE BOM DESPACHO TEIXEIRA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419482
Nome: (43631/1) ALDAMIRO RAMOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2003 Ate 29/02/2008
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419449
Nome: (251398/1) ALDELISE COSTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 02/12/2013 Ate 01/12/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419171
Nome: (84267/1) ALDENI ANGELA LEITE SILVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318036
Nome: (143945/6) ALEDE KAMPFF GEWEHR
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 06/06/2012 Ate 05/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419259
Nome: (84503/1) ALESSANDRA GONZALEZ SBROGGIO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2005 Ate 31/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419204
Nome: (87958/1) ALESSANDRA NAZARIO PEREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003337491
Nome: (85754/1) ALEX PETTER RIBEIRO ALVES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/05/2011 Ate 06/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003419497
Nome: (86132/21) ALEXANDRE LUIS WOEHL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003334831
Nome: (65551/6) ALGEMIRA PEDROSA DE ARRUDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 01/06/2010 Ate 31/05/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até01/08/2020

Processo N.: 1000003418442
Nome: (54762/4) ALICE ANETE DA SILVA SIQUEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418443
Nome: (54762/4) ALICE ANETE DA SILVA SIQUEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418737
Nome: (85308/1) ALICE APARECIDA IAREMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418656
Nome: (78500/2) ALICE FERREIRA GUIMARAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/10/2010 Ate 07/10/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003349233
Nome: (26095/2) ALICE TERESINHA BOTTON
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2011 Ate 24/10/2016
A Partir de: 15/06/2020 Atél13/08/2020

Processo N.: 1000003419277
Nome: (121369/11) ALINE RAFAELA DA SILVA ALE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419504
Nome: (100229/34) ALINE RODRIGUES DE LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 23/05/2011 Ate 22/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418461
Nome: (87357/1) AMILTON DE JESUS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003334904
Nome: (210227/3) ANA CLAUDIA ALONSO RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/01/2011 Ate 17/01/2016
A Partir de: 15/05/2020 Atél3/06/2020

Processo N.: 1000003419486
Nome: (54353/6) ANA CRISTINA FREIRES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003354942
Nome: (63090/6) ANA CRISTINA MIRANDA DE MELO MACEDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/08/2011 Ate 07/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418501
Nome: (141078/8) ANA GREICY GIL ALFEN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2012 Ate 28/02/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419433
Nome: (243031/1) ANA LUCIA BURIN ARNAUT DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 29/08/2012 Ate 28/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419209
Nome: (256952/1) ANA LUCIA COELHO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/07/2014 Ate 06/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419490
Nome: (213926/6) ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Quingiiénio de Referéncia: 09/10/2013 Ate 08/10/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419549
Nome: (136523/39) ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2014 Ate 23/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419224
Nome: (85198/1) ANDERSON BARBOSA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 07/02/2005 Ate 06/02/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419514
Nome: (120790/14) ANDRE DE LIMA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/12/2012 Ate 21/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419553
Nome: (59590/35) ANDREA CRISTINA BRASSAROTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2011 Ate 24/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418456
Nome: (236062/1) ANDREIA CRISTINA DA SILVA GALVAO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 03/10/2011 Ate 02/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418667
Nome: (239732/1) ANDREIA DA SILVA LARROQUE
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 10/04/2012 Ate 09/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418619
Nome: (76013/4) ANDREIA MENDONCA DIAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418538
Nome: (228570/8) ANDREIA PAULA JUSTINO CAMPOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 02/03/2012 Ate 01/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419195
Nome: (79242/5) ANDREIA PEREIRA TERRA CUNHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419567
Nome: (100195/14) ANGELO LUIZ DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 13/08/2007 Ate 12/08/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418800
Nome: (227787/1) ANTONIA FERNANDES SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 02/02/2011 Ate 01/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003419463
Nome: (209907/22) ANTONIA ROMAO DE SENE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 21/07/2014 Ate 20/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419292
Nome: (65010/7) ANTONIO CARLOS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/06/2010 Ate 31/05/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418491
Nome: (136436/23) ANTONIO CARLOS DE JESUS ALVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2014 Ate 31/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003329018
Nome: (28622/1) ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 17/02/2013 Ate 16/02/2018
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003335815
Nome: (241878/1) ANTONIO VALDERI DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 17/07/2012 Ate 16/07/2017
A Partir de: 01/07/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003418462
Nome: (37639/6) APARECIDA DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419513
Nome: (46284/6) APARECIDA VIANA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419198
Nome: (71383/4) ARILCINA DO ESPIRITO SANTO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418506
Nome: (62431/2) ARILDO ROBERTO DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2005 Ate 31/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419228
Nome: (70005/5) ARIOVALDO GAJARDONI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419091
Nome: (96404/7) ARLENE ESCHER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/01/2014 Ate 27/01/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419537
Nome: (74966/4) ASCENCIO FRANCO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 30/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418525
Nome: (85771/1) AUGUSTA GONCALVES DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 21/01/2005 Ate 20/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003353270
Nome: (38014/1) AUREO JOSE BARBOSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 13/06/2020 Atél11/08/2020

Processo N.: 1000003419231
Nome: (122330/36) AURIETE JULIANA DE FIGUEIREDO SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/07/2012 Ate 24/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419284
Nome: (257658/1) BENVINDA JOANA SIKORSKI KASENOH
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 05/08/2014 Ate 04/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419069
Nome: (112389/12) CARLA LIMA LEAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/07/2014 Ate 26/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418677
Nome: (44166/7) CARLOS ALBERTO TURRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 02/06/2005 Ate 01/06/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418509
Nome: (23409/1) CARLOS AUGUSTO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3484) PROFESSOR EM EXTINCAO
Quingiiénio de Referéncia: 22/02/2010 Ate 21/05/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419498
Nome: (64296/5) CARLOS FERREIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418562
Nome: (257802/1) CARMEM ROSALHA NAZARIO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 06/08/2014 Ate 05/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419436
Nome: (124510/5) CAROLINA REWAPTU
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/06/2012 Ate 03/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418760
Nome: (93511/16) CASSIMERI SIMOES CRESPO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2007 Ate 31/07/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419364
Nome: (55402/33) CELENE BARBEM DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419585
Nome: (118282/26) CHARLES ESTEVES MAGOSSO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/07/2012 Ate 12/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418564
Nome: (73451/6) CHRISTIANE MALDONADO QUINA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418682
Nome: (62714/11) CIRINEU BUSANELLO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333196
Nome: (105498/2) CLARICE PAULETTI DELLAT
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 09/08/2012 Ate 08/08/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003419107
Nome: (49214/4) CLARICE TEREZINHA BORN
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419589
Nome: (128137/4) CLAUDECIR ALVES BRUNO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/01/2013 Ate 01/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418830
Nome: (87830/1) CLAUDIA AUGUSTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418645
Nome: (57989/33) CLAUDIA DE ARAUJO SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/09/2014 Ate 04/09/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419216
Nome: (99246/2) CLAUDIA METZLER DE ANDRADE
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate 13/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418770
Nome: (68825/6) CLAUDIO ARI HENZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418522
Nome: (116481/18) CLAUDIO ZIMMERMANN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/02/2014 Ate 19/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418561
Nome: (61317/8) CLAUDIRENE SILVA LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
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A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418468
Nome: (40759/6) CLEODICE GOMES ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418565
Nome: (86706/9) CLEONICE DE OLIVEIRA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/02/2014 Ate 10/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419629
Nome: (30840/1) CLEONICE FERREIRA DA SILVA AMORIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 17/02/2013 Ate 16/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419086
Nome: (88750/1) CLEONICE NUNES DA MATA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/06/2010 Ate 20/06/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419140
Nome: (85353/1) CLEOVANETE FEITOSA LOPES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418147
Nome: (41489/3) CLETE REJANE COSTA MOREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 19/05/2015 Ate 18/05/2020
A Partir de: 19/05/2020 Atél7/06/2020

Processo N.: 1000003418489
Nome: (70597/6) CLEUBER CRISTIANO DE SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiingiiénio de Referéncia: 04/08/2008 Ate 03/08/2013
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418516
Nome: (85156/1) CLEUNIR DA SILVA GARCIA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419014
Nome: (257650/1) CLEUSA INES SEGER PRADO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2014 Ate 04/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335556
Nome: (78569/38) CLEUSA LUIZ DE ARAUJO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/03/2012 Ate 04/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419465
Nome: (84946/1) CLEUZENETE PEREIRA COSTA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419071
Nome: (85330/1) CREONICE BARRETO SANTANA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418602
Nome: (85971/1) CREUZA RODRIGUES PAULINO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/01/2015 Ate 06/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003345737
Nome: (115595/15) CREUZENI LIMA SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/08/2014 Ate 27/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até31/08/2020

Processo N.: 1000003419097
Nome: (97971/9) CRISTIANA MACEDO SILVA MARTINS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/01/2011 Ate 09/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418724
Nome: (98273/9) CRISTIANE DOS SANTOS FABIANO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 17/12/2012 Ate 16/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419464
Nome: (202593/12) CRISTIANE PAULA MARCINIAK
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/02/2012 Ate 27/02/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418717
Nome: (145175/16) CRISTIANE SANTOS DA SILVA

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 05/08/2014 Ate 04/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419512
Nome: (75431/2) CRISTIANE VODONOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419546
Nome: (86584/16) CRISTINA RODRIGUES DE LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2011 Ate 20/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418450
Nome: (85282/1) DACI FERREIRA RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418726
Nome: (60163/8) DALMI CACIANO PONTES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419608
Nome: (242570/1) DALVA APARECIDA MARTINS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 23/07/2012 Ate 22/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419218
Nome: (92767/3) DALVA PALMEIRAS DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate 13/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418679
Nome: (86827/25) DANIELA GONCALVES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/05/2014 Ate 07/05/2019
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003419297
Nome: (90617/16) DARCI ALVES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2012 Ate 31/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418663
Nome: (45892/8) DARCILO GUANDALIN JUNIOR
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2015 Ate 24/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419281
Nome: (87961/1) DARSONE MARTINS LIMA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 15/05/2015 Ate 14/05/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419289
Nome: (88936/16) DAVID EWALD
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/07/2012 Ate 19/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419540
Nome: (240283/1) DEJANE ANDRE SOARES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 19/04/2012 Ate 18/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419611
Nome: (217246/19) DENILZA APARECIDA DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 23/01/2014 Ate 22/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418702
Nome: (235414/1) DENIZE PEREIRA BARRETO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/09/2011 Ate 04/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418470
Nome: (31708/1) DEVALDO JOSE GRIGOLETTE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/02/1993 Ate 21/02/1998
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419503
Nome: (99206/1) DEVANIA MENDES RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate 13/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419508
Nome: (227294/1) DIANA PAHU PARABA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/01/2011 Ate 13/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003418744
Nome: (84433/1) DILMA RODRIGUES DA SILVA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418511
Nome: (83040/7) DILURDES FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 11/03/2002 Ate 10/03/2007
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419153
Nome: (74991/8) DINACI FERNANDES DE JESUS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/07/2012 Ate 15/07/2017
A Partir de: 02/06/2020 Até01/07/2020

Processo N.: 1000003419156
Nome: (74991/3) DINACI FERNANDES DE JESUS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 02/06/2020 Até01/07/2020

Processo N.: 1000003419396
Nome: (55271/2) DINALVA SILVA DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2011 Ate 24/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419437
Nome: (60247/3) DIRCEU BLANSKI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419509
Nome: (94743/2) DIRLENI DE OLIVEIRA RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/02/2011 Ate 09/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418665
Nome: (87844/1) DIVANEIA ANDRADE MALCHER JOAQUIM
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419141
Nome: (241734/1) DIVINA CELIA NICANOR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/06/2012 Ate 19/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419282
Nome: (90477/1) DIZILENE DOS SANTOS LIMA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/06/2000 Ate 31/05/2005
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419234
Nome: (251010/1) DNEUZA GOIS BEZERRA NUNES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/10/2013 Ate 03/10/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419581
Nome: (102595/29) DOMINGA FAVERO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/08/2014 Ate 24/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419161
Nome: (84408/1) DOMINGAS SOARES MACIEL DIAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/01/2013 Ate 31/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418583
Nome: (107772/31) DULCE HELENA DA SILVA LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/03/2012 Ate 01/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419235
Nome: (120248/38) EDELSON MEIRA MARTINS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003324634
Nome: (84282/1) EDEVALDO MODESTO SILVIO DE RESENDE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 09/10/2013 Ate 08/10/2018
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003419298
Nome: (58719/8) EDIMILSON JOSE FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419616
Nome: (87365/1) EDINALVA DE LARA MIRANDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020

A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418578
Nome: (257977/1) EDINALVA JARDIM DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Quingiiénio de Referéncia: 19/08/2014 Ate 18/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418574
Nome: (40220/13) EDISTIO ALVES MOREIRA FILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419221
Nome: (130781/13) EDNA GOMES PENA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 17/09/2013 Ate 16/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418728
Nome: (95950/4) EDNALVA FRANCISCA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/11/2013 Ate 25/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419637
Nome: (123719/5) EDUARDO DE JESUS MADALENA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/08/2012 Ate 24/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419471
Nome: (130116/13) EDUARDO DE PAULA SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/04/2012 Ate 08/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419517
Nome: (87807/1) EDVIGES RIBEIRO LEITE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418750
Nome: (84628/1) EGIDIO CLAIR QUINHONES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419416
Nome: (250618/1) ELAINE LANGE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/10/2013 Ate 06/10/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419101
Nome: (49645/17) ELAINE MARTINS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/01/2011 Ate 09/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418730
Nome: (257478/1) ELCI ALVES DA SILVA ESPINDOLA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 24/07/2014 Ate 23/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419363
Nome: (68684/7) ELEN ROSE DA SILVA ZAVITOSKI DEON
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419299
Nome: (84370/1) ELEUZA ELENA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418721
Nome: (87279/1) ELIANA NUNES DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418463
Nome: (82862/3) ELIANA RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2005 Ate 06/02/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418751
Nome: (85612/2) ELIANE APARECIDA DA COSTA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335542
Nome: (241719/1) ELIANE CASTRO DE AVELAR
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/06/2012 Ate 17/06/2017
A Partir de: 27/05/2020 Até25/06/2020

Processo N.: 1000003419639
Nome: (65774/3) ELIANE MARIA VIANA DA COSTA FERREIRA
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Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419615
Nome: (59250/4) ELIANE MARTINS MARQUES MALACARNE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419640
Nome: (56724/38) ELIANE TEREZA LEPORONI DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/01/2011 Ate 19/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418474
Nome: (89139/21) ELIAS DOURADO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/01/2011 Ate 09/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419087
Nome: (85015/1) ELIENE MARIA ALMEIDA CABRAL
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419644
Nome: (101919/34) ELISABETE ALMEIDA AMARO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/07/2012 Ate 29/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419286
Nome: (62394/11) ELISANGELA DA COSTA CHAVES ABRANTKOSKI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419519
Nome: (207963/7) ELISANGELA GERALDES CRUZ
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/02/2011 Ate 20/03/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418603
Nome: (68287/4) ELISIANE MEDIANEIRA MORO TOLIO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/02/2010 Ate 20/02/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419521
Nome: (92402/2) ELIZABETE DE SOUZA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2014 Ate 31/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418528
Nome: (144660/4) ELIZABETH FERREIRA CAMPOS BARBOSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/06/2011 Ate 07/06/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418495
Nome: (55808/3) ELIZABETH PEREIRA NEVES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 19/05/2015 Ate 18/05/2020
A Partir de: 19/05/2020 Atél7/06/2020

Processo N.: 1000003419532
Nome: (200698/5) ELIZANE DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/02/2011 Ate 24/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419523
Nome: (242808/3) ELIZANETE LEITE RAMOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/04/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418681
Nome: (69141/4) ELIZETE DAHMER
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419472
Nome: (211746/3) ELLEN CRISTINA MOREIRA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419538
Nome: (210712/4) ELOANA BENASSI RIBEIRO DE SOUZA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419569
Nome: (38272/29) ELSON DE MORAIS RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/09/2012 Ate 02/09/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419226
Nome: (250547/1) ELZA CARDOSO TELES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/10/2013 Ate 03/10/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419638
Nome: (83938/2) EMIDIAN PEREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003318559
Nome: (235907/1) ENEDIR CONCEICAO DA COSTA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 22/09/2011 Ate 21/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418722
Nome: (84902/1) ENEIDE SANDRA MORAES OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418457
Nome: (94276/15) ERBIA CLEMENTINA DA SILVA NOLASCO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/06/2012 Ate 03/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419619
Nome: (99213/1) ERIKA RAQUEL GALVAO DE ASSIS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate 13/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418668
Nome: (227053/1) ERINCINTIA SANTIAGO OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/02/2011 Ate 01/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335700
Nome: (211562/3) ERNANI PEREIRA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 24/05/2020 Até22/06/2020

Processo N.: 1000003418780
Nome: (85784/1) ERONDINA FERREIRA DOS SANTOS SIMOES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419550
Nome: (92570/5) ERONI PEREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2013 Ate 05/08/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418723
Nome: (85972/1) ESTEVINA AMORIM OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419641
Nome: (39534/7) EURICO CABREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2014 Ate 28/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418591
Nome: (85270/1) EVA ALVES DO NASCIMENTO SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419164
Nome: (85713/1) EVA DA SILVA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419558
Nome: (241699/1) EVA DE FATIMA FELICIO GALDINO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/06/2012 Ate 19/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419346
Nome: (66306/2) EVA LUIZA DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419360
Nome: (239924/1) EVA MARQUES DA SILVA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 12/04/2012 Ate 11/04/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418523
Nome: (227206/1) EVA NARCIZA DE DEUS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2011 Ate 24/01/2016
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A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418533

Nome: (46726/3) EVA RIBEIRO DA SILVA BATISTA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/06/2010 Ate 31/05/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419526

Nome: (69307/23) EVANILDES DE ASSUNCAO DE SOUZA TOLEDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2014 Ate 31/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419646

Nome: (60121/6) EVANILDO BONFIM DIAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/02/2011 Ate 10/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419624

Nome: (210091/7) EVELINY DE LIMA JULIAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2011 Ate 31/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418703

Nome: (85264/1) FABIANA CONCEICAO DE OLIVEIRA MARTINS ESTEVES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 08/02/2015 Ate 07/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418594

Nome: (222301/3) FABIANA REZENDE DA SILVA MAGALHAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/09/2011 Ate 11/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418777

Nome: (257736/1) FABIANE ELISABETE HOCHBERGER
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419373

Nome: (73491/8) FABIANI SANDRI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/06/2012 Ate 05/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419191

Nome: (71396/5) FATIMA CONCEICAO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419238

Nome: (84075/3) FATIMA DE OLIVEIRA BASTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419287

Nome: (227445/1) FLAVIA BALBINO DE MORAES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/01/2011 Ate 19/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419627

Nome: (60702/8) FLAVIA MARTINS NAPOLIS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 21/01/2000 Ate 20/01/2005
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418479

Nome: (87358/1) FLAVIA SOARES BARBOSA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418666

Nome: (200402/1) FRANCINETE FERREIRA DOS SANTOS SIEGA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2013 Ate 18/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419057

Nome: (85294/1) FRANCISCA APARECIDA PINHEIRO DOS SANTOS OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419572

Nome: (87986/6) FRANCISCO APARECIDO EUFRAUSINO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 19/10/2011 Ate 18/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419578

Nome: (87986/5) FRANCISCO APARECIDO EUFRAUSINO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/04/2011 Ate 04/04/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419029

Nome: (61175/2) FRANCISCO DOS SANTOS

Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335498
Nome: (257997/1) GECILEIDE RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 22/08/2014 Ate 21/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418758
Nome: (54499/7) GERSON HENRIQUE BARBOSA GIL
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419168
Nome: (227448/1) GIBRAN DIAS PAES DE FREITAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418560
Nome: (129795/9) GILIARD MORES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/06/2014 Ate 08/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418706
Nome: (68499/6) GILMAR MACHADO BONMANN
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 21/03/2010 Ate 20/03/2015
A Partir de: 06/06/2020 Até05/07/2020

Processo N.: 1000003418739
Nome: (39527/20) GILSON FERNANDES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 06/08/2007 Ate 05/08/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419229
Nome: (86834/2) GIOVANA GARCIA DASSI BOEING
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419528
Nome: (47856/25) GISELE CONCEICAO TAVARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/02/2011 Ate 09/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003324642
Nome: (241967/1) GLAYTON PAZ CAMARA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 29/06/2012 Ate 28/06/2017
A Partir de: 15/06/2020 Atél3/08/2020

Processo N.: 1000003335218
Nome: (257368/1) GLECI DOS SANTOS PRUINELLI
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 31/07/2014 Ate 30/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419356
Nome: (227063/1) GLEICIANE PERES DE LIMA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418684
Nome: (239473/1) GLEICIELI PIVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 02/04/2012 Ate 01/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418828
Nome: (120816/8) GLESIE DANIELA DA SILVA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2007 Ate 31/07/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418778
Nome: (85332/1) GRACE LIMA PIMPIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418670
Nome: (105372/11) GRACIELI APARECIDA PERDOMO FERNANDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003353371
Nome: (116936/6) GRACIELI DA SILVA HENICKA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/07/2014 Ate 30/06/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419643
Nome: (68100/4) GREGORIO PEREIRA LEITE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003418727
Nome: (46496/9) HAROLDO FERNANDES DE JESUS GOMES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/03/2014 Ate 10/03/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333685
Nome: (210030/5) HEDI IMACULADA ACORSI
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/09/2011 Ate 27/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419030
Nome: (56659/2) HELEN MARY RICIERI DAVI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418575
Nome: (124998/29) HELENA MARIA DUARTE
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 19/09/2014 Ate 18/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419245
Nome: (78805/2) HELENA SUZANA DE GUSMAO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418784
Nome: (137409/3) HELIO MOISES JUNIOR
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418979
Nome: (227696/1) HELITON PONTES GOMES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/02/2011 Ate 13/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418513
Nome: (78992/20) HELLEN CRISTINA FIALHO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 29/08/2012 Ate 28/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419385
Nome: (59785/5) HELOISA DE LOURDES AFONSO DIAS BONI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418753
Nome: (228924/18) HORTENCIA JANAINA DE MELLO MICHELIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/07/2012 Ate 08/11/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419232
Nome: (202010/9) HOSANA DA SILVA SANTOS HUBER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/09/2014 Ate 02/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418624
Nome: (144065/4) HUELLINTON BORGES MOURA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419651
Nome: (84310/1) HUMBERTO WILSON DO CARMO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419159
Nome: (140946/7) IARA LUIZA DE PAULA LAZARI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/08/2014 Ate 12/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418772
Nome: (91897/15) INACIO AI RERO BUPREWE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/05/2007 Ate 21/05/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418601
Nome: (252878/1) INES UPP LOIOLA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419400
Nome: (49844/4) IRACEMA ADORNO DIAS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2012 Ate 13/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318034
Nome: (87609/2) IRACYLDA FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2010 Ate 06/02/2015

A Partir de: 03/08/2020 Até31/10/2020

Processo N.: 1000003419115
Nome: (87609/2) IRACYLDA FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003334484
Nome: (211116/6) IRENE APARECIDA CORREA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2011 Ate 04/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003337496
Nome: (242409/1) IRENE APARECIDA DA SILVA AIUB
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/08/2012 Ate 06/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419207
Nome: (40479/1) IRENE FREITAS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419130
Nome: (251437/1) ISABEL CARBONI VIDI
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Quingiiénio de Referéncia: 18/12/2013 Ate 17/12/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419391
Nome: (91041/2) ISABEL MARIA DE JESUS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 05/04/2011 Ate 04/04/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418827
Nome: (33465/7) ISAC PINTOR
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003331338
Nome: (38850/1) ITAMAR SILVA SOARES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 17/09/2005 Ate 16/09/2010
A Partir de: 31/05/2020 Até28/08/2020

Processo N.: 1000003418606
Nome: (257717/1) IVA SOUSA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2014 Ate 05/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419658
Nome: (85752/1) IVANETE BATISTA LUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418625
Nome: (65851/2) IVANI FRANCISCA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418731
Nome: (257818/1) IVANILDES MARTINS DE MORAES GARCIA PALMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419142
Nome: (52881/6) IVONE LAMB RENCK
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 30/01/2007 Ate 29/01/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418785
Nome: (226481/1) IVONY ROSA DE OLIVEIRA VILELA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/01/2011 Ate 12/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419359
Nome: (74574/3) IZABEL SILVEIRA DIAS
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418801
Nome: (85349/1) IZAILDA RIBEIRO LIMA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419505
Nome: (87143/1) IZALTINA NOGUEIRA FRANCO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418686
Nome: (122453/7) JACER ROBERTO DO PRADO
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Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003356831
Nome: (89025/1) JACKES MAURIVAN LEMES GONCALVES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 01/06/2005 Ate 31/05/2010
A Partir de: 04/06/2020 Até01/09/2020

Processo N.: 1000003419300
Nome: (236094/1) JAKELINE CRISTINA TEIXEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 03/10/2011 Ate 02/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418627
Nome: (226741/1) JANAINO SOARES VIEIRA DE ATAHIDE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419290
Nome: (68510/6) JANE DE SOUZA BELONI
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/01/2014 Ate 29/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419362
Nome: (47100/33) JANETE RODRIGUES FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/08/2012 Ate 20/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418708
Nome: (93261/1) JANIFER SIMAO DE MATOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 16/02/2011 Ate 15/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419255
Nome: (64000/3) JANUZA CIRLENE DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418576
Nome: (48106/18) JANUZIA FLORENCIA BATISTA MULARI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/08/2012 Ate 06/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419552

Nome: (257380/1) JAQUELINE ALVES DA COSTA DE ARAUJO OLIVEIRA

Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/07/2014 Ate 27/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418609
Nome: (86746/8) JAQUELINE GOMES DE BRITO MATOS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/10/2011 Ate 03/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003419301
Nome: (53275/27) JAQUELINE PINAFO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/02/2011 Ate 27/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418517
Nome: (92704/4) JAQUELINE SOLEANDRA VELO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/05/2012 Ate 06/05/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419184
Nome: (224971/3) JAQUELINO PINTO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/02/2014 Ate 25/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418481
Nome: (86636/18) JEAN CARLOS DE SOUZA LEITAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/08/2012 Ate 12/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419035
Nome: (128247/2) JEAN LUCAS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/09/2012 Ate 06/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418585
Nome: (214749/15) JEEZIELE FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419649
Nome: (45198/3) JOANA DA SILVA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418803
Nome: (259376/1) JOANA DARC MARIANA BATISTA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 08/01/2015 Ate 07/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419333
Nome: (85181/1) JOANA FERNANDES GOES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419237
Nome: (100150/20) JOAO CARLOS RODRIGUES DE JESUS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/05/2014 Ate 04/05/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419212
Nome: (37717/10) JOAO FRANCISCO NEVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418786
Nome: (69574/5) JOAO GOMES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419475
Nome: (123282/14) JOELMA GOMES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/05/2011 Ate 15/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419257
Nome: (77758/17) JONIL AUGUSTO TEIXEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/05/2013 Ate 27/05/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419535
Nome: (227756/1) JONILCE MARIA DE FRANCA SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 23/01/2011 Ate 22/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419303
Nome: (85728/1) JOSAIRO MIRANDA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419306
Nome: (26257/3) JOSE AIRTON MARTINS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419440
Nome: (36523/1) JOSE ALESANDO RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/01/2012 Ate 31/12/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419144
Nome: (92832/5) JOSE ANTONIO COELHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/05/2012 Ate 09/05/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419657
Nome: (90475/1) JOSE APARECIDO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/03/2010 Ate 06/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418492
Nome: (99194/7) JOSE DA ROCHA FILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/10/2012 Ate 01/10/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418787
Nome: (15802/1) JOSE DA SILVA LEITE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 17/02/1993 Ate 16/02/1998
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418563
Nome: (222631/10) JOSE DUARTE DE SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/01/2014 Ate 27/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418676
Nome: (68338/6) JOSE EDSON DE ALBUQUERQUE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2015 Ate 29/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335945
Nome: (112575/3) JOSE EDUARDO RODRIGUES SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
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A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003419112
Nome: (87284/1) JOSE FERREIRA PAIVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418691
Nome: (228075/10) JOSE JOAO GONCALVES DE AGUIAR
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 15/07/2014 Ate 14/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419453
Nome: (35779/1) JOSE LELES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333981
Nome: (103082/20) JOSE LUIS FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/05/2011 Ate 01/05/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003331350
Nome: (87394/1) JOSE NASCIMENTO VIEIRA

Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003419485
Nome: (27363/1) JOSE RUBENS GOUVEIA DE LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/02/2015 Ate 11/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419246
Nome: (144014/12) JOSELENE MAHIL ROSSETTO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/04/2015 Ate 31/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003419652
Nome: (85695/1) JOSELINE PATRICIA DE MOURA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419182
Nome: (213963/4) JOSIANA RODRIGUES DA SILVA

Quingiiénio de Referéncia: 11/08/2014 Ate 10/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003416169
Nome: (93688/12) JOSIANE ALESSANDRA CASTAO RIBEIRO SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 04/08/2013 Ate 03/08/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418736
Nome: (76440/16) JOVANEIA GONCALVES DE LIMA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 11/04/2012 Ate 10/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003418729
Nome: (85059/24) JOVELINA RODRIGUES VELOSO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 18/02/2014 Ate 17/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418697
Nome: (136427/10) JOYCE ROVARI MANZUTTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/07/2011 Ate 13/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419096
Nome: (60266/8) JUAREZ VIANA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419064
Nome: (106181/23) JUCIANE VAREIRO ALES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419520
Nome: (248583/4) JUCILEUDA GOMES PEREIRA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 16/06/2014 Ate 15/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418648
Nome: (137090/10) JUDITE BENEDITA DA SILVA

Quingiiénio de Referéncia: 11/07/2012 Ate 10/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419188
Nome: (85182/1) JUDITH PEREIRA DA ROCHA

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 21/02/2015 Ate 20/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419541
Nome: (89998/10) JULIA NETA RAMOS DE MORAIS
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/09/2011 Ate 12/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419566
Nome: (92311/21) JULIANA ARAUJO DO CARMO SALES BARBOSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/01/2011 Ate 10/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418748
Nome: (116076/24) JULIANA OLIVEIRA LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/08/2014 Ate 24/08/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418743
Nome: (258099/1) JULIANA ROSA CARDOSO COLACO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 02/09/2014 Ate 01/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335688
Nome: (241728/1) JULIANA XAVIER SERPA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/06/2012 Ate 19/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419099
Nome: (99897/28) JULIO CESAR DIAS TEIXEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/07/2014 Ate 07/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419021
Nome: (83505/2) JULIO CESAR GERALDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2013 Ate 23/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419250
Nome: (121990/8) JULIO CESAR ROSSETTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/02/2011 Ate 10/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419375
Nome: (214017/1) JUSCILENE BARBOSA RODRIGUES VIEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/06/2014 Ate 02/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419293
Nome: (128337/24) KARINY DA COSTA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/09/2014 Ate 21/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418586
Nome: (257473/1) KATIA STRIEDER
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 23/07/2014 Ate 22/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418752
Nome: (99696/2) KATIELE BARBOSA DOS SANTOS MANTOVANI
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2012 Ate 05/05/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419545
Nome: (61896/7) KEILA VITORIA DE OLIVEIRA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419242
Nome: (102931/36) KELLY CRISTINA FAGUNDES MAGALHAES ALVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/07/2012 Ate 05/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419617
Nome: (49048/55) KENIA APARECIDA MENDONCA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2013 Ate 04/08/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418680
Nome: (128151/6) KETHELEY LEITE FREIRE REY
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/08/2012 Ate 02/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419630
Nome: (228829/4) KLEYTON JOSE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/03/2012 Ate 05/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003419217
Nome: (27456/7) LAERTE IOLI
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419580
Nome: (38960/15) LAIZE NEVES OLIVEIRA DE LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/01/2011 Ate 10/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418927
Nome: (227080/1) LARA REGINA NUNES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/01/2011 Ate 27/01/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419248
Nome: (69660/17) LAURA MARIA FERREIRA COSTA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/02/2014 Ate 03/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419146
Nome: (130937/21) LEANDRO GONZAGA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/07/2014 Ate 12/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418696
Nome: (257647/1) LEDA FERREIRA DE ASSIS CABRAL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2014 Ate 31/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418628
Nome: (77842/3) LEILA SILVIA MICHELATO PRAZERES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419635
Nome: (70243/3) LENIR MARIA DE FARIAS RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/05/2014 Ate 25/05/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419610
Nome: (216597/10) LEOMAR JACINTO TOFANELLI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/07/2011 Ate 07/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003331474
Nome: (242306/1) LEONEIA MONTEIRO SALES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418678
Nome: (54418/15) LEONOR ALVES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/03/2014 Ate 11/03/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419702
Nome: (26892/1) LEOZENIR SEVERO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/02/1988 Ate 21/02/1993
A Partir de: 26/05/2020 Até24/06/2020

Processo N.: 1000003419551
Nome: (76243/20) LIDIANE AUGUSTA COELHO DE BARRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418930
Nome: (130126/9) LIDYANE AMORIM RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/02/2011 Ate 24/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419103
Nome: (204377/14) LILIAN PATRICIA GOMES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/03/2014 Ate 09/05/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419372
Nome: (258008/1) LILIAN SILVA BELTRAO PALUDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 15/09/2014 Ate 14/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003330490
Nome: (247149/1) LINDIMARA GOMES MILHOMEM
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 15/04/2013 Ate 14/04/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419613
Nome: (257822/1) LINDOMAR RAMOS CAMPOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/09/2014 Ate 04/09/2019

A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418626
Nome: (201457/8) LOURDES MENDES ARRUDA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 30/09/2013 Ate 29/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419376
Nome: (84505/1) LOURIMAR SOUZA E SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419105
Nome: (241487/3) LUANDA PIRES OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 09/07/2012 Ate 08/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003330386
Nome: (226961/1) LUCENIR ALVES DA COSTA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419344
Nome: (227803/1) LUCENIR HONORATO DE JESUS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/02/2011 Ate 03/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419402
Nome: (84290/1) LUCIA REGINA NATARI
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419261
Nome: (106190/17) LUCIA SILVERIO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2014 Ate 05/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419264
Nome: (123276/10) LUCIAN MACHADO NOVO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/08/2012 Ate 07/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419365
Nome: (46876/13) LUCIANA ALVES DA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/04/2012 Ate 03/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418940
Nome: (85973/1) LUCIANA CONCEICAO DE OLIVEIRA PINTO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419200
Nome: (210076/12) LUCIANA HELENA DE SOUZA FREITAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/05/2011 Ate 08/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418959
Nome: (141662/8) LUCIANA MARIA DE JESUS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 06/06/2012 Ate 05/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419557
Nome: (202123/13) LUCIANA SIQUEIRA SILVA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418582
Nome: (84435/1) LUCIANO DE CASTRO E SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 30/04/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418508
Nome: (84633/1) LUCILENE BUENO DE FARIA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2005 Ate 20/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419648
Nome: (84174/23) LUCILENE RODRIGUES BANHOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/06/2009 Ate 31/05/2014
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318022
Nome: (67244/1) LUCILO BATISTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2011 Ate 24/10/2016
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003418699
Nome: (66868/35) LUCIMAR ANTUNES DA SILVA
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Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2014 Ate 30/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418521
Nome: (88793/1) LUCINEIA GOVEIA DOS ANJOS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 08/09/2005 Ate 07/09/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419275
Nome: (123564/5) LUCINEIA SCHELL
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 12/07/2012 Ate 11/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419654
Nome: (53063/6) LUIS ANTUNES DE MAGALHAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419408
Nome: (49909/12) LUIS FLORENTINO SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 01/03/2016
A Partir de: 11/05/2020 Até&09/07/2020

Processo N.: 1000003418567
Nome: (75305/17) LUIS PEREIRA DE AMORIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/07/2012 Ate 29/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419660
Nome: (67917/1) LUIZA MARIA SANTANA NEVES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2006 Ate 24/10/2011
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419609
Nome: (241367/1) LUSILENE SOUZA SOBRINHO DUARTE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 11/06/2012 Ate 10/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418683
Nome: (74761/6) LUTFIA ATTIE CAETANO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418471
Nome: (75793/2) LUZIA APARECIDA GASPARINI LOPES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419379
Nome: (235915/1) LUZIA GOMES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 27/09/2011 Ate 26/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418698
Nome: (69553/4) LUZIA SILVA LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418524
Nome: (251921/1) MADALENA ROSA PROCOPIO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/01/2014 Ate 06/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418759
Nome: (84901/1) MAGDA APARECIDA DEPORTE BOHRER
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419175
Nome: (37281/1) MANOEL JOAO MILHOMEM MACIEL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/05/2013 Ate 29/05/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419655
Nome: (92358/23) MARCELO CAIRES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/01/2014 Ate 29/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419582
Nome: (236505/1) MARCELO SERGIO BASTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 09/11/2011 Ate 08/11/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418688
Nome: (110562/8) MARCIA ADRIANA DE BARROS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/09/2012 Ate 09/09/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419387
Nome: (109151/5) MARCIA APARECIDA MORAES DOMICIANO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419662
Nome: (47584/3) MARCIA APARECIDA PAES AKERLEY ROCHA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/11/2011 Ate 19/11/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003412395
Nome: (88914/20) MARCIA CLAUDIA TEIXEIRA PEZZIN SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/01/2011 Ate 13/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419620
Nome: (57348/2) MARCIA CRISTINA MACHADO PASUCH
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2005 Ate 31/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419371
Nome: (120940/17) MARCIA DE OLIVEIRA LEITE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/10/2012 Ate 29/10/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419404
Nome: (69214/4) MARCIA FERREIRA DA PAZ
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419262
Nome: (211768/9) MARCIA REGIANE DE SOUZA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/08/2011 Ate 24/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003408783
Nome: (36566/1) MARCIA REGINA MARSON
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419111
Nome: (87171/1) MARCILEI MENDES LACERDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419410
Nome: (55774/10) MARCILENE DE FREITAS OLIVEIRA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418685
Nome: (78885/31) MARCILENE DE SOUZA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/03/2012 Ate 12/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419653
Nome: (120922/17) MARCIO ANDRADE DE PAIVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 30/04/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003367419
Nome: (38952/4) MARCO ANTONIO JAMBERCI LESSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418789
Nome: (87255/1) MARCOS ANTONIO NUNES VIANA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419522
Nome: (68314/34) MARCOS CORREA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/07/2011 Ate 25/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419392
Nome: (62407/2) MARIA APARECIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/12/1996 Ate 17/12/2001
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419563
Nome: (235913/1) MARIA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 26/09/2011 Ate 25/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003408788
Nome: (226927/1) MARIA APARECIDA DE CASTRO ARAUJO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 19/01/2011 Ate 18/01/2016
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A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419126
Nome: (87254/1) MARIA APARECIDA DE JESUS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418493
Nome: (77997/8) MARIA APARECIDA DE SOUZA VERAO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2013 Ate 04/08/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419160
Nome: (39014/1) MARIA APARECIDA DELIBERAL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2015 Ate 02/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419565
Nome: (88016/1) MARIA APARECIDA FRUTUOSO GOMES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418588
Nome: (87066/1) MARIA APARECIDA LELES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419268
Nome: (84981/1) MARIA APARECIDA MARCOLINO DE PAIVA DIAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418701
Nome: (211732/9) MARIA APARECIDA MENEGHETTI DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/02/2014 Ate 09/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419260
Nome: (70627/3) MARIA APARECIDA SANTOS E SOUZA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419201
Nome: (87256/1) MARIA APARECIDA SILVA RIBEIRO BORGES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419663
Nome: (40935/3) MARIA BERNADETE DE LIMA ROCHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 01/06/2010 Ate 31/05/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419510
Nome: (98271/2) MARIA BEZERRA DO PRADO DE SENNA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/05/2007 Ate 06/05/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419661
Nome: (61578/20) MARIA CECILIA RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 15/08/2012 Ate 14/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418642
Nome: (87280/1) MARIA CONCEICAO DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419280
Nome: (106032/12) MARIA CORREIA DE ARAUJO ZAMPIROLLO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 16/07/2012 Ate 15/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418746
Nome: (70687/13) MARIA CRISPIM DA CONCEICAO PONTES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/12/2013 Ate 04/12/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419283
Nome: (144604/7) MARIA CRISTINA DOS SANTOS JARDIM
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/11/2013 Ate 24/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418710
Nome: (32978/25) MARIA CRISTINA VIDOVIX SEGURA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418485
Nome: (76116/5) MARIA DA GRACA SCHMIDT DI LORETO

Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/01/2012 Ate 31/12/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419291
Nome: (53588/3) MARIA DAS DORES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2015 Ate 30/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419285
Nome: (208614/7) MARIA DAS DORES FERREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418486
Nome: (85892/1) MARIA DAS GRACAS DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419381
Nome: (250667/1) MARIA DE FATIMA BATISTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 05/11/2013 Ate 04/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418763
Nome: (62387/5) MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2005 Ate 31/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418496
Nome: (58633/1) MARIA DE FATIMA DOS ANJOS COELHO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 21/08/1995 Ate 20/08/2000
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003331462
Nome: (39736/31) MARIA DE LOURDES DA SILVA OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/05/2014 Ate 05/05/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418966
Nome: (125422/5) MARIA DE LURDES COSTA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2013 Ate 31/07/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418526
Nome: (98268/2) MARIA DO ROSARIO DE LIMA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 11/03/2012 Ate 10/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419047
Nome: (69177/22) MARIA DO SOCORRO CALACA DE FREITAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419288
Nome: (250510/1) MARIA DONARIA MACHADO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/10/2013 Ate 30/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419476
Nome: (257660/1) MARIA DOS MILAGRES DA COSTA CRUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2014 Ate 03/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418584
Nome: (85014/1) MARIA ELI CAMPOS DO REGOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419645
Nome: (55266/5) MARIA ELICIA MONTEIRO SALES AMORIM
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418530
Nome: (86726/27) MARIA ELIZABETH DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2007 Ate 01/08/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418653
Nome: (34665/9) MARIA EVA DA CRUZ
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418640
Nome: (241754/1) MARIA FERREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 20/06/2012 Ate 19/06/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020
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Processo N.: 1000003419525
Nome: (228157/1) MARIA GERALDA LAGE PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/02/2011 Ate 15/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419560
Nome: (67181/9) MARIA GRACY GOMES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/02/2014 Ate 20/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419254
Nome: (49777/6) MARIA HOSANA DE ANDRADE
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418488
Nome: (118220/26) MARIA JOANA DEMERCE
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2014 Ate 03/08/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418490
Nome: (118220/26) MARIA JOANA DEMERCE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2014 Ate 03/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419350
Nome: (33912/5) MARIA JOSE ADORNO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418790
Nome: (85779/1) MARIA JOSE ALVES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419414
Nome: (59719/1) MARIA JOSE RODRIGUES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 21/08/1995 Ate 20/08/2000
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419543
Nome: (58654/1) MARIA LUCIA ANDRADE GASPAR
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/08/2010 Ate 20/08/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419133
Nome: (143906/3) MARIA LUIZA ALVES MOREIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/06/2012 Ate 17/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419374
Nome: (212642/4) MARIA MADALENA DE BRITO SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/07/2012 Ate 24/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419571
Nome: (57647/8) MARIA MARCELA MIRANDA DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419666
Nome: (41574/8) MARIA MARTINS DA ROCHA OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2005 Ate 31/01/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419177
Nome: (87166/1) MARIA MIRIAM MENDES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418829
Nome: (84552/1) MARIA REGINA DE BRITO SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 19/01/2015 Ate 18/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419579
Nome: (257675/1) MARIA REGINA FERREIRA DA SILVA ASSUNCAO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2014 Ate 31/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419352
Nome: (77655/2) MARIA RITA PEREIRA SANTOS RODOVALHO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419145
Nome: (47777/2) MARIA ROSALINA ALVES ARANTES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020

A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419668
Nome: (87076/1) MARIA ROSENIL JAIVONES DE NEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418821
Nome: (61597/7) MARIA TERESA BOUSADA DIAS KOSHIAMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003330691
Nome: (44778/3) MARIA ZILMA PARENTE DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 26/11/2010 Ate 25/11/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418822
Nome: (68862/19) MARIFRANCIS GONSAGA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/03/2012 Ate 26/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419358
Nome: (88888/22) MARILDE GARBIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/01/2013 Ate 31/12/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418707
Nome: (108674/8) MARILEIDE DE SALES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/08/2012 Ate 06/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419165
Nome: (39019/2) MARILENE DELIBERAL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/07/2012 Ate 26/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003335958
Nome: (54060/5) MARILENE MACHADO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2014 Ate 04/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419670
Nome: (83998/9) MARILENE WIZBIKI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/03/2012 Ate 07/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003353531
Nome: (93039/4) MARILETE DOMINELLI
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/02/2012 Ate 13/02/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418823
Nome: (85273/1) MARILURDES PECANHA DE BRITO TOLEDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419421
Nome: (71030/3) MARINA DE SOUZA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419570
Nome: (144818/1) MARINALVA FERREIRA DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2013 Ate 23/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418749
Nome: (242956/6) MARIO ANGELO FRADE MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 11/07/2014 Ate 10/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419203
Nome: (257918/1) MARIO VIEIRA DE SOUZA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/08/2014 Ate 21/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419211
Nome: (45766/9) MARISA SAEDT
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003331365
Nome: (87391/1) MARISALVA VIEIRA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2005 Ate 20/01/2010
A Partir de: 31/05/2020 Até28/08/2020

Processo N.: 1000003419587
Nome: (242005/1) MARIUZA ORTIZ DA SILVA
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Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 09/07/2012 Ate 08/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419612
Nome: (100668/11) MARIZIA DE OLIVEIRA LEITE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/02/2014 Ate 23/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003419614
Nome: (100668/11) MARIZIA DE OLIVEIRA LEITE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/02/2014 Ate 23/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418597
Nome: (63540/4) MARLENE FERNANDES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419380
Nome: (120914/3) MARLIANE OLIVEIRA SALES
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/09/2011 Ate 19/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418487
Nome: (87347/1) MARLUCIA DELFINO DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418754
Nome: (131712/9) MARLY EMERENCIANA FELIPE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/10/2013 Ate 30/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418515
Nome: (87169/1) MARLY THOMAZ DOS SANTOS NERES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418472
Nome: (68441/8) MARTA FERREIRA MARCELO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/06/2010 Ate 15/06/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418527
Nome: (59701/7) MARTA JANIA RACIS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003334477
Nome: (74559/10) MARTA JUSTINA DOS REIS LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2012 Ate 01/08/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003419561
Nome: (85508/17) MATILDE DE SOUZA NASCIMENTO REZENDE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 13/05/2020 Atél1/06/2020

Processo N.: 1000003419194
Nome: (112733/12) MAURICIO MARTINS ALVES PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2012 Ate 01/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419174
Nome: (89658/4) MAURO PINTO DE QUEIROZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 16/02/2006 Ate 15/06/2011
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418792
Nome: (84971/1) MAURO SERGIO SANTANA COUTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419673
Nome: (96349/16) MAXIMO DE CASTRO REBELO NETO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419199
Nome: (57800/1) MAZILDA VIEIRA BECKHAUSER
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 09/02/2010 Ate 08/02/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até01/08/2020

Processo N.: 1000003419422
Nome: (65374/2) MERI CRISTIANE MAGALHAES ROCHA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419053
Nome: (77606/4) MERI TERESINHA WAGNER
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 04/08/2013 Ate 03/08/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418824
Nome: (224085/6) MICHELE PRISCILA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/01/2011 Ate 19/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418661
Nome: (86465/22) MICHELLE CRISTINA FERREIRA ANDRADE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/10/2014 Ate 19/10/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419669
Nome: (216630/2) MILTON CESAR NERES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2011 Ate 02/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418793
Nome: (43688/1) MIRIAM DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418534
Nome: (121078/30) MIRIAN CARONI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/07/2012 Ate 08/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419555
Nome: (209438/31) MIRIAN DA SILVA SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/08/2014 Ate 10/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419515
Nome: (209144/7) NATALIA DE OLIVEIRA MEDEIROS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 02/05/2012 Ate 01/05/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418532
Nome: (54481/15) NEIDE ELIAS GOULART LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/08/2014 Ate 11/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419423
Nome: (74630/32) NEIDE LOPES DA SILVA FILIPUS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2011 Ate 23/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003329965
Nome: (202122/10) NEIDE LOPES DOS SANTOS SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/02/2012 Ate 27/02/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418540
Nome: (202122/10) NEIDE LOPES DOS SANTOS SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/02/2012 Ate 27/02/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419675
Nome: (58163/4) NEIVA APARECIDA VIZENTIN
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003419678
Nome: (105124/12) NEIVA MARA PUHL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419536
Nome: (66315/9) NEIVA TEREZINHA ANDARA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 23/09/2013 Ate 22/09/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419634
Nome: (102706/10) NELVECIO NOVAKC
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2007 Ate 31/07/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418741
Nome: (116365/11) NEUSA VITORIANO DA SILVA MENDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/01/2013 Ate 01/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419383
Nome: (75765/5) NEUZAMAR MARQUES BARBOSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2008 Ate 03/08/2013
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A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003418700
Nome: (85809/1) NEYLLA DA SILVA GAMA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333127
Nome: (107119/20) NILDES POSSANI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/05/2014 Ate 03/05/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003330719
Nome: (34883/1) NILZA PEREIRA MARANHAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419398
Nome: (33229/1) NOELI APARECIDA BONFIM CASTILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2008 Ate 28/02/2013
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418662
Nome: (121601/8) NUBIA DE ARAUJO POMBAL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/08/2012 Ate 13/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418536
Nome: (72973/26) ODEILDE PEREIRA DE JESUS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/11/2014 Ate 20/11/2019
A Partir de: 02/06/2020 Até01/07/2020

Processo N.: 1000003418664
Nome: (47214/6) ODINEIA DE SOUZA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2012 Ate 24/01/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003418552
Nome: (51930/45) OLIVIA EVANGELISTA BENEVIDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/01/2014 Ate 27/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418587
Nome: (75139/2) OMAR CIRINO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/10/2014 Ate 30/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419227
Nome: (257934/1) ORTENCIA DE FATIMA COSTA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419403
Nome: (116567/14) OSMAR VENTUROLI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003418592
Nome: (43747/4) OTAMIRO ARAUJO FERNANDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/01/2011 Ate 25/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419478
Nome: (45527/7) OZILDA RODRIGUES RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419384
Nome: (226477/1) PAMELLA LOBO REGO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2011 Ate 24/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até&02/07/2020

Processo N.: 1000003419067

Nome: (121166/10) PATRICIA APARECIDA DANTAS DOS SANTOS TAVARES

Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/07/2014 Ate 30/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419220
Nome: (258000/1) PATRICIA COSTA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/08/2014 Ate 27/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419295
Nome: (69573/4) PATRICIA MOREIRA COELHO RUPPIN
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318043
Nome: (134290/2) PAULA ERICA RODRIGUES DE LIMA

Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/03/2012 Ate 11/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419426
Nome: (75123/2) PAULO LAERCIO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003354829
Nome: (73371/37) PAULO UMBELINO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/02/2014 Ate 23/03/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418596
Nome: (73371/37) PAULO UMBELINO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/02/2014 Ate 23/03/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418794
Nome: (131615/15) PEDRO AUGUSTO PAES LEME RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 13/08/2012 Ate 12/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419202
Nome: (67147/1) RAIMUNDA VIEIRA RABELO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2001 Ate 24/10/2006
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419241
Nome: (66924/5) RAQUEL CAMARA WERLANG GUIMARAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418798
Nome: (84311/1) RAUMERY FERREIRA DUTRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418825
Nome: (123652/27) REGIANE APARECIDA ZOCAL PAZIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003334887
Nome: (137976/34) REGIANE MARTINS NERIS OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2014 Ate 31/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419147
Nome: (127118/1) REGINA DA CONCEICAO ARAUJO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/09/2010 Ate 27/09/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003363268
Nome: (75107/24) REGINA FERREIRA GOMES VILCHES
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/08/2012 Ate 02/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419432
Nome: (126128/7) REGINA SIMOES DA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/06/2014 Ate 03/06/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418519
Nome: (135999/35) REJANE MONTEL DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 19/02/2014 Ate 18/02/2019
A Partir de: 20/05/2020 Atél8/06/2020

Processo N.: 1000003419681
Nome: (220790/4) RENATA DE MELO SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/05/2011 Ate 11/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419070
Nome: (135471/4) RENATA SCARPASSI RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 02/06/2020 Até01/07/2020

Processo N.: 1000003419388
Nome: (258263/1) RITA ARAUJO DIAS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 13/10/2014 Ate 12/10/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418756
Nome: (27536/5) RITA OCLECE GONCALVES BERTOGNA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003419219
Nome: (67151/1) ROBERTO MORAES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/11/2006 Ate 17/11/2011
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419151
Nome: (210523/3) ROBILEIA DOS SANTOS AMORIM
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2014 Ate 31/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418745
Nome: (134934/19) ROBSON RUY OLIVEIRA BARBOZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/01/2014 Ate 29/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419382
Nome: (208797/4) ROGELLY MARIA DE LISBOA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/07/2014 Ate 20/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419431
Nome: (103117/38) ROGERIO PEDRO SCHUTZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 17/06/2014 Ate 16/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418494
Nome: (70107/3) ROMEU DONATTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2000 Ate 31/01/2005
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419206
Nome: (84280/1) RONI CEZAR COSTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2005 Ate 20/01/2010
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003418484
Nome: (257678/1) ROSA APARECIDA CELSO SILVA GATTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 28/08/2014 Ate 27/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419425
Nome: (140193/1) ROSAMAR MACHADO NOVO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419429
Nome: (210711/4) ROSANGELA DE OLIVEIRA FAVARIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/01/2011 Ate 24/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419439
Nome: (117240/8) ROSANGELA KISENIA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/07/2009 Ate 08/07/2014
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419197
Nome: (87420/1) ROSANGELA NUNES PAIXAO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418755
Nome: (68962/14) ROSANGELA ROSA DE ARAUJO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/05/2011 Ate 04/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419434
Nome: (203339/6) ROSECLER RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 15/06/2012 Ate 14/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419562
Nome: (214014/8) ROSELENE NARDI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/06/2011 Ate 29/06/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419518
Nome: (41172/1) ROSELI BORGES DE ARAUJO GONCALVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419623
Nome: (54259/8) ROSELI DO NASCIMENTO MOREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333985
Nome: (210877/8) ROSELI SOUZA DOS SANTOS SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/11/2013 Ate 13/11/2018

A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418604
Nome: (212115/4) ROSENILDA LIMA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 13/07/2012 Ate 12/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418826
Nome: (235224/1) ROSILENE MENANDES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2011 Ate 31/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419447
Nome: (44761/1) ROSIMAR FERREIRA BARBOZA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2008 Ate 28/02/2013
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418655
Nome: (47507/10) ROSIMAR SOARES DOS REIS RUBIM DE TOLEDO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003419185
Nome: (249250/1) ROSIMEIRY CAMPOS DE MELO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 27/06/2013 Ate 26/06/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419117
Nome: (46488/12) ROSIMEYRE GOMES DA SILVA MERIB
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419119
Nome: (46488/11) ROSIMEYRE GOMES DA SILVA MERIB
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2010 Ate 30/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419451
Nome: (78342/2) ROSIVANA DA SILVA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419511
Nome: (227072/1) ROXANNE REIS RAMOS SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418608
Nome: (50676/13) ROZIMEIRE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419058
Nome: (43801/7) RUBENS JOSE TADEI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/07/2012 Ate 30/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419062
Nome: (43801/6) RUBENS JOSE TADEI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418805
Nome: (49939/2) RUI DA SILVA BARROS
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2011 Ate 31/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419665
Nome: (84550/1) RUTH BATISTA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418711
Nome: (78457/2) SALETE HOENNICKE
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2000 Ate 20/01/2005
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418497
Nome: (61441/5) SAMANTHA MARIA CAETANO PEREIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2010 Ate 20/01/2015
A Partir de: 05/06/2020 Até04/07/2020

Processo N.: 1000003419163
Nome: (209325/4) SAMIA GRACIANO BRITO PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 17/07/2012 Ate 16/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418704
Nome: (204625/17) SAMYR CANDELORIO DE OLANDRA
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Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/09/2011 Ate 11/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419394
Nome: (88749/1) SANDRA CAMPELO ADORNO NOVAIS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419116
Nome: (126401/4) SANDRA FERREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/09/2011 Ate 11/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003319866
Nome: (200690/20) SANDRA LUIZ DE SOUZA DOS REIS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003338453
Nome: (242406/1) SANDRA MARA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/08/2012 Ate 13/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419361
Nome: (108359/11) SANDRA MARIA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/02/2011 Ate 15/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419481
Nome: (221617/3) SANDRA NUNES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2012 Ate 01/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419066
Nome: (88608/27) SANDRA REGINA CARNEIRO DA COSTA ZAGO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/08/2014 Ate 20/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419056
Nome: (125737/2) SANDRA SOARES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/08/2012 Ate 12/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419686
Nome: (129685/12) SANDRA TEREZINHA MARCHIORI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/03/2012 Ate 06/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419435
Nome: (140189/1) SANDRA VALQUIRIA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419438
Nome: (57431/2) SELMA ALVES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 28/08/2014 Ate 27/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419338
Nome: (54077/4) SERGIO DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419483
Nome: (85218/20) SETIMA MACHADO PADILHA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 15/09/2014 Ate 14/09/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418713
Nome: (135537/18) SHEILA AMANCIO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 26/07/2012 Ate 25/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419412
Nome: (68761/17) SHIRLEY BARRETO MOREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/08/2012 Ate 07/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003365323
Nome: (35845/1) SILVANA DA SILVA CONTREIRAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/1998 Ate 28/02/2003
A Partir de: 31/05/2020 Até28/08/2020

Processo N.: 1000003418747
Nome: (84963/1) SILVANA ELIZABETH DOMINHAKI
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418660
Nome: (240339/1) SILVANA FRIEDRICH FAVARO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 19/04/2012 Ate 18/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419123
Nome: (89225/62) SILVANA RODRIGUES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 23/02/2012 Ate 22/02/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419468
Nome: (73494/3) SILVANA SANDRI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2005 Ate 13/03/2010
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419186
Nome: (45112/4) SILVANIA RODRIGUES DA SILVA FARIA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 31/01/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418441
Nome: (87606/5) SILVIA CHRISTIANNE FERREIRA GOMES AIRES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418757
Nome: (129011/11) SILVIA DE ALMEIDA OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/02/2014 Ate 21/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419441
Nome: (257856/1) SILVIA GOMES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/08/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419296
Nome: (36992/1) SILVIA REGINA ZANARDI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2013 Ate 28/02/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419442
Nome: (99362/12) SIMONE DE SOUSA NAEDZOLD
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/01/2013 Ate 23/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419134
Nome: (87493/22) SIMONE NUNES DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/05/2011 Ate 29/05/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418610
Nome: (125989/15) SINARA CRISTINA CANCIAN VOLPE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/04/2014 Ate 26/04/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418444
Nome: (113704/10) SINELZA GONZAGA DE MELO AZEVEDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/07/2012 Ate 29/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419125
Nome: (46402/9) SINVAL FERREIRA COELHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419189
Nome: (251147/1) SIRLEI APARECIDA DA LUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 13/11/2013 Ate 12/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419305
Nome: (210846/4) SIRLENE APARECIDA HENRIQUE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003416129
Nome: (59737/3) SOLANGE DIAS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418514
Nome: (118189/4) SOLENIR PEREIRA LOPES SCHMIDT
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/04/2012 Ate 26/04/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419424
Nome: (257742/1) SONIA CRISTINA RAMOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/08/2014 Ate 06/09/2019
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A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419647
Nome: (54921/4) SONIA DOS SANTOS BERNAL
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419493
Nome: (62720/24) SONIA FATIMA LORENZETTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/08/2011 Ate 04/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419307
Nome: (87787/1) SONIA FERNANDES DE FARIAS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418675
Nome: (112204/22) SONIA MARIA PERETI DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/08/2012 Ate 26/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419222
Nome: (67135/1) SORAYA BRAGA DE MATOS PERLEZ
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2011 Ate 24/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333994
Nome: (123268/8) SUELI BARBOSA DOMINGOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiingiiénio de Referéncia: 07/10/2013 Ate 06/10/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419190
Nome: (87589/3) SUELI VIEIRA BARBOSA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/09/2010 Ate 31/08/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418476
Nome: (25516/9) SUELY STAUT ROMERA PINHEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/09/2011 Ate 11/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418709
Nome: (224883/13) SUZANA FABRIM AGUIAR
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/03/2014 Ate 09/03/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419395
Nome: (143323/21) TAIS MARCELINA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 26/06/2014 Ate 25/06/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419192
Nome: (127397/5) TALISSA CHAVES OLIVEIRA DA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/07/2011 Ate 12/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419507
Nome: (61492/12) TANIA ALVES CORREA SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiinqgiiénio de Referéncia: 07/05/2006 Ate 06/05/2011
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419430
Nome: (227310/1) TANIA CLEIA SILVEIRA FERNANDES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2011 Ate 26/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419187
Nome: (227359/1) TANIA REGINA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2011 Ate 02/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419466
Nome: (43890/22) TANIA REGINA DE SOUZA VICENSOTTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/07/2012 Ate 26/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419480
Nome: (43890/23) TANIA REGINA DE SOUZA VICENSOTTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/11/2013 Ate 07/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418669
Nome: (36283/7) TEREZA CRISTINA DE ARAUJO TRENTIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418445
Nome: (209344/21) THIAGO SILVA PERES

Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 18/02/2014 Ate 17/08/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418518
Nome: (129946/13) TIAGO DA SILVA HENICKA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/07/2013 Ate 08/07/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418910
Nome: (229315/13) TIAGO MICHELIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/03/2012 Ate 01/07/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318675
Nome: (128243/17) TIAGO RAMOS PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/07/2011 Ate 24/07/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418965
Nome: (251598/1) TIANE SILVA LEMES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 26/11/2013 Ate 25/11/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419131
Nome: (94234/28) TULIELMA MACHADO DE CARVALHO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 18/01/2013 Ate 17/01/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419399
Nome: (115242/2) UELIDA VIEIRA DE SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/04/2013 Ate 31/03/2018
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003353890
Nome: (47140/1) UMBERTO RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/10/2003 Ate 24/10/2008
A Partir de: 14/05/2020 Atél2/06/2020

Processo N.: 1000003418705
Nome: (60499/7) VALCILENE CARLOS PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/08/2011 Ate 23/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419626
Nome: (101224/35) VALDECI LAURENTINO SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/09/2012 Ate 09/09/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419135
Nome: (31796/30) VALDEMAR FARESIN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/08/2012 Ate 10/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419273
Nome: (107769/34) VALDENIR DE SOUZA COUTINHO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/08/2012 Ate 06/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418447
Nome: (236053/1) VALDILENE CORDEIRO DA SILVA ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 30/09/2011 Ate 29/09/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418539
Nome: (58531/13) VALDINEIA NOGUEIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/02/2014 Ate 09/02/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419448
Nome: (65537/4) VALDIRENE DA SILVA BRITO ARTUZO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 08/10/2011 Ate 07/10/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419243
Nome: (85862/1) VALERIA SANTIAGO PEDRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419470
Nome: (252877/1) VALQUIRIA IVO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419454
Nome: (86740/15) VALTER JOSE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/08/2012 Ate 05/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020
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Processo N.: 1000003419459
Nome: (86740/16) VALTER JOSE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/03/2012 Ate 01/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003416139
Nome: (107850/12) VANDA APARECIDA GODOI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/05/2014 Ate 03/05/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419278
Nome: (26851/16) VANDERLEI SEBASTIAO BATISTA CARNEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2012 Ate 01/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419154
Nome: (66976/14) VANDILMA MARIA TEOFILO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/06/2011 Ate 09/06/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418716
Nome: (121165/32) VANESSA ALVES DA MAIA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 06/03/2012 Ate 05/03/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419266
Nome: (227703/1) VANESSA DOS SANTOS SCARRANARO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418599
Nome: (85750/1) VANUSSA MOREIRA FARIAS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2015 Ate 06/02/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419072
Nome: (88454/17) VANUZA CRISTINA DA COSTA RODRIGUES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 15/06/2012 Ate 14/06/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419568
Nome: (72655/2) VERA LUCIA ALGARTE DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2015 Ate 13/03/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419469
Nome: (121978/8) VERA LUCIA BARBOSA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2014 Ate 31/07/2019
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418733
Nome: (203797/8) VERALUCIA DE MORAES SURUBIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/08/2012 Ate 26/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419506
Nome: (87701/1) VILMA FERNANDES DE CARVALHO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419467
Nome: (228160/1) VILMA GESKA FERNANDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/02/2011 Ate 15/02/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003334719
Nome: (123642/6) VINICIUS SABINO DE PAULA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 01/06/2020 Até29/08/2020

Processo N.: 1000003418571
Nome: (137852/6) VINICIUS VIANA FERREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/01/2011 Ate 30/01/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418607
Nome: (223337/3) VIVIANA RAQUEL NAHER
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 30/01/2015 Ate 29/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418617
Nome: (110013/41) WALDINEIA FRANCELINO DE SOUZA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/08/2014 Ate 20/08/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003418618
Nome: (110013/41) WALDINEIA FRANCELINO DE SOUZA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/08/2014 Ate 20/08/2019

A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418448
Nome: (234009/2) WELVESLEY DA SILVA SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/08/2011 Ate 24/08/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419152
Nome: (47319/5) WESLENE BARBOSA SILVA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418762
Nome: (57199/10) WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/03/2015 Ate 06/03/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418775
Nome: (134819/3) XISTO T I RUT TMI RAMI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/05/2012 Ate 21/05/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419484
Nome: (227149/1) ZELMA PEREIRA DOS REIS
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/2011 Ate 29/02/2016
A Partir de: 13/05/2020 Atél1/06/2020

Processo N.: 1000003418520
Nome: (251153/1) ZENAIDE MACIEL DE AQUINO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 13/11/2013 Ate 12/11/2018
A Partir de: 01/06/2020 Até30/06/2020

Processo N.: 1000003330453
Nome: (140646/1) ZEYLA SANTANA BORGES
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/08/2007 Ate 26/08/2012
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003418566
Nome: (45448/8) ZILDA GARCEZ CASAVECCHIA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Quingiiénio de Referéncia: 21/01/2015 Ate 20/01/2020
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003419279
Nome: (112776/17) ZILETE LUIZ DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/08/2012 Ate 01/08/2017
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretdria de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00939/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 1000003343356
Nome: (87774/1) MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/04/2010 Ate 02/04/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003337039
Nome: (75262/4) MARIA MARTINS DA SILVA MAGIO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003318664
Nome: (69245/20) OZILENE MARQUES DA SILVA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 05/07/2011 Ate 04/07/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

Processo N.: 1000003333237
Nome: (141304/13) RENATA DA SILVA FONSECA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/05/2009 Ate 19/05/2014
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003342003
Nome: (84059/3) ROMILDA APARECIDA DE LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/02/2005 Ate 07/02/2010
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003332070
Nome: (138250/7) VARVARA CHRISTINA ZARK
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Qiinqgiiénio de Referéncia: 27/09/2013 Ate 26/09/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020 Y,
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PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretadria de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00940/2020
05/06/2020

DE:

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo

conferidas por lei,

Resolve: TORNAR SEM EFEITO
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 1000003413998
Nome: (59592/7) ADEMAR GARLINI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003412643
Nome: (124654/6) AMANDA OLIVEIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/06/2011 Ate 07/06/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413402
Nome: (34439/1) ANTONIO LEO RHODEN
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/03/1993 Ate 28/02/1998
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414546
Nome: (44695/7) CARLOS ALBERTO NUNES DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2000 Ate 13/03/2005
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414415
Nome: (210390/6) CLEUZANE MIRANDA DE SOUZA CARVALHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/09/2011 Ate 15/09/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414018
Nome: (94300/17) CRISTIANE EDINEIA ZAHLER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/03/2011 Ate 15/03/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414029
Nome: (92245/57) CRISTINA MIZOBE BORTOLUZZI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2011 Ate 26/01/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414317
Nome: (39054/1) DENISE IBANHES BERQUO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 17/01/2013 Ate 16/01/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413204
Nome: (105278/19) DIDIANE ALVES AFONSO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 29/01/2014 Ate 28/01/2019
A Partir de: 02/05/2020 Até31/05/2020

Processo N.: 1000003413703
Nome: (126800/8) ELIZAMA LEITE DE ALMEIDA MARTINS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 10/06/2009 Ate 09/06/2014
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414549
Nome: (86763/34) ELOANA CONCEICAO CUCOLO DA MATTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 29/05/2013 Ate 28/05/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414035
Nome: (140205/1) ERNANDES LOPES CERVANTES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 09/08/2012 Ate 08/08/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414141
Nome: (74915/3) FATIMA MARTINEZ RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413159
Nome: (140460/8) FLAYMIA DANIELA MAGALHAES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 02/02/2011 Ate 01/02/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413360
Nome: (250844/1) FRANCISCA MENDES PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 22/11/2013 Ate 21/11/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414552

Nome: (126379/17) GLEICI SIMONE FANELI DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 23/02/2012 Ate 22/02/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413404
Nome: (69153/6) HELIA MARCIA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/03/2010 Ate 13/03/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413685
Nome: (51745/9) IVANIR FERRARI CAVALCANTE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 16/06/2000 Ate 15/06/2005
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414507
Nome: (75407/2) KENIA ALVES RIBEIRO SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 07/02/2010 Ate 06/02/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414196
Nome: (252935/1) LIANE TEODORO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/02/2014 Ate 23/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003411925
Nome: (226412/3) LUCAS DE JESUS SILVA

Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Quingiiénio de Referéncia: 26/06/2012 Ate 25/06/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414555
Nome: (139888/14) LUCIANA SOARES DA SILVA GARCIA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413164
Nome: (101938/9) LUCRECIANO ALVES PEREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 24/11/2014 Ate 23/11/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414508
Nome: (122388/4) LUSIA DE SOUSA ALVES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 21/03/2012 Ate 20/03/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414514
Nome: (97246/34) MADALENA REGINA GARCIA PARREAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 23/05/2011 Ate 22/05/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414054
Nome: (130227/17) MARCIA WEBER
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 31/07/2008 Ate 30/07/2013
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414328
Nome: (61671/13) MARIA CELIA MARTINS FERNANDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/11/2007 Ate 11/11/2012
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414340
Nome: (61671/16) MARIA CELIA MARTINS FERNANDES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/08/2008 Ate 03/08/2013
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414404
Nome: (71282/26) MARIA SUDOESTIA RIBEIRO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 14/02/2011 Ate 13/02/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414262
Nome: (223749/2) MARLI DA SILVA PEDRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/01/2014 Ate 26/01/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414511
Nome: (213519/9) NAIUCI MARTINS DA SILVA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413763
Nome: (128335/17) NEILA DA ROCHA TORRES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 04/07/2011 Ate 03/07/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414495
Nome: (100632/9) NELCINDA GODINHO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 19/01/2011 Ate 18/01/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020
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Processo N.: 1000003414079
Nome: (112217/39) ODINEI BARPI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 29/11/2013 Ate 28/11/2018
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414513
Nome: (87065/1) PAULA VANESSA DA SILVA BORGES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413878
Nome: (59571/25) PAULINA NETA SOUSA E SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/05/2009 Ate 10/05/2014
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414373
Nome: (122683/25) ROGER ADAO DO CARMO VILANOVA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 11/08/2014 Ate 10/08/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414380
Nome: (129119/25) RONALDO RODRIGUES BICAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 30/07/2014 Ate 29/07/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414313
Nome: (253128/1) ROSIDELMA FERREIRA DA COSTA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/02/2014 Ate 12/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414515
Nome: (82669/48) ROSIMEIRE DA CUNHA SCARPAT
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 25/07/2012 Ate 24/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414093
Nome: (74444/11) ROZANGELA CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2012 Ate 31/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414101
Nome: (122133/16) SANDRA APARECIDA MARCARI BARRETO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 08/03/2012 Ate 07/03/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414517
Nome: (105611/15) SELIA DOS SANTOS MORETTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/01/2011 Ate 12/01/2016
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003411659
Nome: (69178/4) SILVANA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2010 Ate 30/04/2015
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003334893
Nome: (242357/1) SILVANA DIAS SIQUEIRA FERNANDES

Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Quingiiénio de Referéncia: 10/07/2012 Ate 09/07/2017
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414105
Nome: (87531/29) SIMONE BARBOSA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 06/05/2020 Até04/06/2020

Processo N.: 1000003413680
Nome: (142281/6) SOLANGE TEREZINHA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 03/02/2014 Ate 02/02/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414519
Nome: (220250/23) SUSANA ZAGONEL
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 12/06/2014 Ate 11/06/2019
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414509
Nome: (70431/4) TANIA MARIA ALENCAR SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 01/02/2015 Ate 31/01/2020
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003414521
Nome: (23384/1) TEREZA CRISTINA DOS ANJOS VAEZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 20/02/2009 Ate 19/02/2014
A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

Processo N.: 1000003413219
Nome: (105791/21) VITORIANA MORINIGO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quingiiénio de Referéncia: 13/01/2011 Ate 12/01/2016

A Partir de: 04/05/2020 Até02/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretdria de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/00941/2020 DE:
05/06/2020

O Secretaria de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: READAPTACAO DE FUNGAO

Processo N.:
Nome: (84459/1) AGNES VITORIA CABRAL REZENDE
Un. Adm: (011410) E.E. FRANCISCO DOURADO
A Partir de: 02/02/2020 Atél8/03/2020

Processo N.:
Nome: (85224/1) ISABEL APARECIDA VIEIRA
Un. Adm: (013897) E.E. ZELIA COSTA DE ALMEIDA
A Partir de: 30/03/2020 Até25/09/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Secretdria de Estado de Educacgédo

SETASC

DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA/SETASC/00030/2020 DE:
05/06/2020

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sédo conferidas por lei,

Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGCAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO

Processo N.:
Nome: (103601/6) BENEDITO CONRADO DA COSTA
A Partir de: 03/06/2020 Até30/06/2020
Cargo/Fungdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Substituido: (107921/1) KELLEN CRISTINE CARVALHO
Un. Adm: (200603) COORD. CONT. E PRESTACAO DE CONTAS

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00193/2020 DE:
05/06/2020

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sédo conferidas por lei,

Resolve: REMOVER
Evento: REMOCAO

Processo N.:
Nome: (79465/1) FRANCISMEIRE REGINA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Para Un. Adm: (004685) CONS.EST.DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
A Partir de: 11/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00194/2020 DE:
05/06/2020

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: e-mail
Nome: (256846/1) RUTE PEREIRA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Quingiiénio de Referéncia: 03/07/2014 Ate 02/07/2019
A Partir de: 30/06/2020 Até27/09/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania
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BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00195/2020 DE:
05/06/2020

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: e-mail
Nome: (79465/1) FRANCISMEIRE REGINA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Qiiingiiénio de Referéncia: 29/11/2010 Ate 28/11/2015
A Partir de: 11/05/2020 Até09/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

SFECITEC

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

O Secretario de Estado de Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR
Objeto: CONTRATAGAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE URGENCIA
CONTRATO/SECITECI/00017/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 185369/2020

Contratado: (272996/2) MARIANA TAMPIERI SERAPHIM COELHO

CPF: 014.557.926-32

Cargo/Fungdo: (9385) PROFESSOR CEPROTEC

Un. Adm: (145556) DIR.ESC.TEC.EST.EDUC.PROFIS.E TECN DE
RONDONOPOLIS

Até: 02/06/2021

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Nilton Borges Borgato

Secretario de Estado de Ciéncia,Tecnologia e Inovagédo

BOLETIM DE PESSOAL/SECITECI/00051/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: 198646/2020
Nome: (128667/2) DEODATO FERNANDES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Qiiingiiénio de Referéncia: 06/03/2011 Ate 05/03/2016
A Partir de: 03/06/2020 Até02/07/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.

Nilton Borges Borgato

Secretario de Estado de Ciéncia,Tecnologia e Inovagédo

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuig¢des que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR - SES
Objeto: CONTRATACAO TEMPORARIA
CONTRATO/SES/02296/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 109694/2020

Contratado: (119638/3) DIEGO FERNANDO TESSINARI FANAIA

CPF: 012.152.521-02

Cargo/Fungdo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: ASS.ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
Até: 16/06/2021

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuig¢des que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR - SES
Objeto: CONTRATAGCAO TEMPORARIA

CONTRATO/SES/02297/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (127833/6) CRISTINA MENDES DE PAULA
CPF: 858.490.141-87
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02298/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (214204/9) LUZIA EDWIRGNS SILVA DE ARRUDA
CPF: 007.434.681-47
Cargo/Fun;éo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO
Perfil Profissional: AUX. ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02299/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (216819/3) JOAMIR DIAS DA SILVA
CPF: 486.797.121-91
Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
Perfil Profissional:
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02300/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (232510/3) ROSANGELA KOVALSKI DA CRUZ LIMA
CPF: 300.294.938-89
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02301/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (232961/4) VALMIR VIEIRA DE ALMEIDA
CPF: 595.103.581-34
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02302/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (281565/4) GIOVANA CRISTINA DA SILVA
CPF: 004.787.991-28
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 29/06/2020 Até26/09/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR - SES
Objeto: CONTRATAGCAO TEMPORARIA
CONTRATO/SES/02303/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 175403/2020

Contratado: (281892/2) CLAUDIONOR CAETANO DE FREITAS

CPF: 659.687.781-72

Cargo/Fungdo: (12048) NIVEL TECNICO OPERACIONAL

Perfil Profissional: TEC. ELETRICIDADE

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”

Até: 10/06/2021
CONTRATO/SES/02304/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 175403/2020

Contratado: (281900/2) VICTORIA MUNIZ BELIDO

CPF: 022.057.471-50

Cargo/Fun;éo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: TELEFONISTA

Carga Horaria: 30 horas semanais

Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”

Até: 10/06/2021
CONTRATO/SES/02305/2020 DE: 05/06/2020

Processo N°: 175403/2020

Contratado: (281906/2) ELIANE DE ARAUJO DA SILVA

CPF: 065.019.681-35

Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”

Até: 11/06/2021
CONTRATO/SES/02306/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020
Contratado: (281923/2) JOICY MOREIRA DOS REIS
CPF: 000.136.211-90
Cargo/Fun;éo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO Y,
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CONTRATO/SES/02307/2020

CONTRATO/SES/02308/2020

CONTRATO/SES/02309/2020

CONTRATO/SES/02310/2020

CONTRATO/SES/02311/2020

CONTRATO/SES/02312/2020

CONTRATO/SES/02313/2020

CONTRATO/SES/02314/2020

CONTRATO/SES/02315/2020

CONTRATO/SES/02316/2020

CONTRATO/SES/02317/2020

Perfil Profissional: ASS.ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 23/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (281925/2) VERA LUCIA CORREIA
CPF: 811.159.461-53
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
Até: 07/06/2021

DE: 05/06/2020

Processo N°: 109694/2020

Contratado: (281938/2) GILMAR DOS SANTOS RIBEIRO
CPF: 495.277.541-00
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 24/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (281939/2) VALQUIRIA VERISSIMO RAMIRES XIMENES
CPF: 758.225.121-00
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 24/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 175403/2020

Contratado: (281970/2) JULIANA DE AZEVEDO SODRE FLORENCE
CPF: 273.126.728-33
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL

Perfil Profissional: FONOAUDIOLOGO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”
Até: 11/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 175403/2020

Contratado: (281974/2) LUZIA DAS GRACAS PAIVA DOS SANTOS
CPF: 073.339.291-16
Cargo/Fungéo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: TELEFONISTA

Carga Horaria: 30 horas semanais

Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”
Até: 14/06/2021

DE: 05/06/2020

Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282070/2) CRISTIANE DA SILVA SOUZA

CPF: 460.441.671-00

Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
Até: 10/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282075/2) MARCOS ANTONIO BRAGA MARTINS
CPF: 840.329.871-49
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 05/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282077/2) LUCAS LORRAN DA SILVA
CPF: 749.053.411-91
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
Até: 02/06/2021

DE: 05/06/2020

Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282080/2) MONICA CORREIA RODRIGUES
CPF: 014.436.541-32
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 17/06/2021

DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282106/2) ROSILEIA APARECIDA COELHO
CPF: 034.882.401-77
Cargo/Fungéo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: AUX. ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

Até: 07/06/2021

DE: 05/06/2020

Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282153/2) WESLAINE CARDOSO OLIVEIRA
CPF: 062.116.601-46
Cargo/Funcgédo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: ASS.ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
Até: 23/06/2021
CONTRATO/SES/02318/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282157/2) CASSIA MATOS SOBRINHO BRANDALIZE
CPF: 031.896.161-08
Cargo/Fun;éo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: SECRETARIA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
Até: 17/06/2021
CONTRATO/SES/02319/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282209/2) DENISE DAYANE GOMES SIMIAO
CPF: 061.723.611-98
Cargo/Fun;éo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: ASS.ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
Até: 24/06/2021
CONTRATO/SES/02320/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282214/2) CRISLEY LOPES DE MORAES
CPF: 031.222.971-24
Cargo/Fun;éo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: SECRETARIA
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
Até: 17/06/2021
CONTRATO/SES/02321/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282216/2) CLAUDINEIA DOS SANTOS VIANA
CPF: 805.545.121-49
Cargo/Fungdo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

Perfil Profissional: SECRETARIA

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.

Até: 24/06/2021
CONTRATO/SES/02322/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282230/2) ANDERSON SANTANA DELUQUE GASPAR
CPF: 024.724.781-27
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.

Até: 17/06/2021
CONTRATO/SES/02323/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282231/2) SUELI MENDES VIEIRA
CPF: 001.165.911-45
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.

Até: 24/06/2021
CONTRATO/SES/02324/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 109694/2020

Contratado: (282236/2) FABIANO MACIEL DE CAMPOS
CPF: 015.778.851-20
Cargo/Fungdo: (12050) NIVEL FUNDAMENTAL

Perfil Profissional: AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
Até: 04/06/2021

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR - SES

Objeto: CONTRATAGCAO TEMPORARIA
CONTRATO/SES/02325/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020

Contratado: (289346/2) RAYANE VANESSA ROZENDO DA COSTA
CPF: 028.264.471-73
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL

Perfil Profissional: ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG.

A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02326/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020

Contratado: (289351/2) LAURIANA APARECIDA FERREIRA
CPF: 697.904.181-91
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

“DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes séo

- SAMU
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Un. Adm:
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CONTRATO/SES/02337/2020 DE: 05/06/2020
Processo N°: 81775/2020
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Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289364/2) JOSENILDO SANTOS DA SILVA
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 883.310.671-34
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
Perfil Profissional:
CONTRATO/SES/02327/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289352/2) HALYF ALLAN DE SOUZA LIMA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 052.812.861-29
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL CONTRATO/SES/02338/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289386/2) VALDETE MOREIRA DA SILVA
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 015.004.561-10
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
CONTRATO/SES/02328/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289353/2) CLARICE MARIA DA SILVA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 652.229.111-87
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL CONTRATO/SES/02339/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289426/2) MARCOS ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 181.422.468-80
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO
Perfil Profissional: AUX. ADMINISTRATIVO
CONTRATO/SES/02329/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289355/2) EZIO PEREIRA DA SILVA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 486.709.521-49
Cargo/Funcédo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO CONTRATO/SES/02340/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: AUX. ADMINISTRATIVO Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289427/2) VANIA SANTANA VIEIRA
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 020.713.771-41
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
CONTRATO/SES/02330/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289357/2) AROLDO LEANDRO RODRIGUES FERREIRA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 002.949.801-56
Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA CONTRATO/SES/02341/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289429/2) FERNANDO VITOR FAEL DUARTE
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 023.041.051-06
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
CONTRATO/SES/02331/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289358/2) GLEITON LEMES DA SILVA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 706.378.811-68
Cargo/Funcédo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA CONTRATO/SES/02342/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289431/2) DALVA MIRANDA DE FREITAS
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 017.607.551-84
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12046) NIVEL FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO
Perfil Profissional: AUX. ADMINISTRATIVO
CONTRATO/SES/02332/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289359/2) ERNANDO SANCHEZ SABINO A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 036.742.021-07
Cargo/Funcédo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA CONTRATO/SES/02343/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289442/2) SERGIO EMMANUEL ARRUDA CORREA DIAS
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 569.990.201-59
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
Perfil Profissional:
CONTRATO/SES/02333/2020 DE: 05/06/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Processo N°: 81775/2020 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Contratado: (289360/2) VANDERLEI DAMAZIO SILVEIRA A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
CPF: 514.304.441-34
Cargo/Fungéo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA CONTRATO/SES/02344/2020 DE: 05/06/2020
Perfil Profissional: Processo N°: 81775/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Contratado: (289492/2) HALISON MARQUES BARBOSA
Un. Ad@: (197041) COORD. D? SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU CPF: 899.578.651-53
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
CONTRATO/SES/02334/2020 DE: 05/06/2020 Perfil Profissional:
Processo N°: 81775/2020 Carga Horaria: 40 horas semanais
Contratado: (289361/2) RONALDO SANTANA DUARTE Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
CPF: 011.110.111-50 A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020
Cargo/Fungdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
Perfil Profissional: CONTRATO/SES/02345/2020 DE: 05/06/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais Processo N°: 81775/2020
Un. Adm: (1?7241) cgogn. D92§ERV'2D§ ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU Contratado: (289562/2) MARCELO VENICIUS MESSIAS
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 CPF: 007.996.091-02
CONTRATO/SES/02335/2020 DE: 05/06/2020 Cargo/Funcdo: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA
Processo N°: 81775/2020 Perfil Profissional:
Contratado: (289362/2) RODRIGO ALEXANDRE DA SILVA Carga Horaria: 40 horas semanais
CPF: 034.732.471-11 Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Cargo/Fung&@o: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA A Partir de: 02/07/2020 Até29/09/2020
Perfil Profissional:
Carga Horaria: 40 horas semanais CONTRATO/SES/02346/2020 DE: 05/06/2020
Un. Ad@: (197041) COORD. D? SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU Processo N°: 81775/2020
A Partir de: 25/06/2020 Até22/09/2020 Contratado: (289563/2) LIVIA MARA BORGES NOHAMA
CONTRATO/SES/02336/2020 DE: 05/06/2020 CPF: 974.926.801-63
Processo N°: 81775/2020 Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Contratado: (289363/2) LUIZ AUGUSTO PEREIRA DOS SANTOS Perfil Profissional: ENFERMEIRO
CPF: 866.817.291-34 Carga Horaria: 40 horas semanais
Cargo/Fung&o: (12054) CONDUTOR DE AMBULANCIA Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
Perfil Profissional: A Partir de: 02/07/2020 Até29/09/2020
Carga Horaria: 40 horas semanais
(197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude
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O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR - SES
Objeto: CONTRATAGAO TEMPORARIA

CONTRATO/SES/02347/2020
Processo N°: 175403/2020
Contratado: (295435/1) RENATA PAULUS MULLER
CPF: 044.369.749-36
Cargo/Fungdo: (12030) DIRETOR TEC UNIDADE HOSPITALAR
Perfil Profissional:
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195731) HOSP.REG. DE ALTA FLORESTA “ALBERT SABIN”
Até: 30/06/2021

DE: 05/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR - SES
Objeto: CONTRATAGAO TEMPORARIA

CONTRATO/SES/02348/2020
Processo N°: 32240/2020
Contratado: (299133/1) DANIEL HIPOLITO MACHADO JUNIOR
CPF: 013.354.861-94
Cargo/Funcgdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: MEDICO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC. DE CONTR. MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 18/05/2020 Atél7/05/2021

DE: 05/06/2020

CONTRATO/SES/02349/2020
Processo N°: 32240/2020
Contratado: (299134/1) CLELAYNE SILVA COSTA BRANDAO
CPF: 005.194.241-07
Cargo/Funcgdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: MEDICO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC. DE CONTR. MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 09/03/2020 Até08/03/2021

DE: 05/06/2020

CONTRATO/SES/02350/2020
Processo N°: 32240/2020
Contratado: (299135/1) FRANCISCO FALCHETTI
CPF: 033.079.271-75
Cargo/Funcgdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: MEDICO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC. DE CONTR. MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 18/05/2020 Atél7/05/2021

DE: 05/06/2020

CONTRATO/SES/02351/2020
Processo N°: 81775/2020
Contratado: (86609/7) JEAN CARLOS PEREIRA DA SILVA
CPF: 861.543.701-72
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 02/07/2020 Até29/09/2020

DE: 05/06/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 04 de Junho de 2020.
Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/00551/2020 DE:
05/06/2020

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.: 630554/2019
Nome: (234134/2) ABIQUEILA PIRES FRANCA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
A Partir de: 04/11/2019 Até 04/11/2019

Processo N.: 158407/2020
Nome: (232473/2) ADAIR MARCIA OLIVEIRA SILVA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (244040/1) ADERSON LEMES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG. - SAMU
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.: 63819/2020
Nome: (280814/2) ADILZA ALVES DE ABREU
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/01/2020 Até 01/01/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (93947/1) ADRIANA ALBUQUERQUE
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 02/03/2020 Até 02/03/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (94499/1) ADRIANA DA COSTA FEITOZA
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 03/03/2020 Até 03/03/2020

Processo N.: 175109/2020
Nome: (249588/3) ADRIANA YUKI MELLO PRADO

Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS

Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 05/04/2020 Até 05/04/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (95529/1) AECIO DIAS DE ARRUDA
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 04/03/2020 Até 04/03/2020

Processo N.: 143879/2020
Nome: (297193/1) AGUINALDO TEIXEIRA FELIX
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 06/02/2020 Até 06/02/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (280458/2) ALINE DE ALENCAR BATISTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/11/2019 Até 01/11/2019

Processo N.: 63819/2020
Nome: (280458/2) ALINE DE ALENCAR BATISTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 02/01/2020 Até 02/01/2020

Processo N.: 63819/2020
Nome: (280816/2) AMANDA LEITE PEDROSO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 27/01/2020 Até 27/01/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (127504/6) ANA PAULA DA COSTA BATISTA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/11/2019 Até 01/11/2019

Processo N.: 158407/2020
Nome: (96175/1) ANDREA FERREIRA ABRANCHES SOARES
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (281920/1) ANDREIA BATISTA RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/11/2019 Até 01/11/2019

Processo N.: 63819/2020
Nome: (281920/2) ANDREIA BATISTA RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 06/01/2020 Até 06/01/2020

Processo N.: 143879/2020
Nome: (290436/2) ANDRESSA JULIANA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (113100/1) ANTONIO BENEDITO VIEIRA
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 18/03/2020 Até 18/03/2020

Processo N.: 367700/2019
Nome: (93229/1) ARNILDO LOPES MENDES
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (136751) GER.DE PRODUGAO,ESTOQ.E DISTRIB.DE
HEMOCOMPONENTES
A Partir de: 02/05/2019 Até 02/05/2019

Processo N.: 175120/2020
Nome: (60360/2) BETANIA FRANCO DE ASSIS MENDES

Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS

Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (280565/2) BRUNA LETICIA MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 03/11/2019 Até 03/11/2019

Processo N.: 143879/2020

J
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Nome: (297100/1) CARLA BARROS SILVA
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (232938/2) CARLOS ALBERTO BATISTA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG.
A Partir de: 07/03/2020 Até 07/03/2020

- SAMU

Processo N.: 105157/2020
Nome: (90515/1) CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MELLO
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (136751) GER.DE PRODUQKO,ESTOQ.E DISTRIB.DE
HEMOCOMPONENTES
A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020
Processo N.: 175109/2020
Nome: (282589/2) CARLOS TADEU TEIXEIRA ABURAD
Cargo/Fungéo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 01/04/2020 Até 01/04/2020

Processo N.: 168233/2020

Nome: (120210/1) CATARINA CELIA ARAUJO AMORIM
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197025) GERENCIA DE CAPTACAO DE ORGAOS E TECIDOS

A Partir de: 08/04/2020 Até 08/04/2020
Processo N.: 630554/2019
Nome: (282201/1) CECILIA SILE JUSTINIANO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
A Partir de: 01/11/2019 Até 01/11/2019

Processo N.: 63819/2020
Nome: (282201/2) CECILIA SILE JUSTINIANO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”
A Partir de: 02/01/2020 Até 02/01/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (96672/1) CELI ALVES NEVES
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 01/03/2020 Até 01/03/2020

Processo N.: 175120/2020
Nome: (44898/2) CELIA CONCEICAO ARCANJO FERREIRA
Cargo/Fun(;éo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 03/04/2020 Até 03/04/2020

Processo N.: 175120/2020
Nome: (114083/1) CELMA ASSUNCAO DE LARA
Cargo/Fun(;éo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 23/04/2020 Até 23/04/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (289353/1) CLARICE MARIA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG.
A Partir de: 18/03/2020 Até 18/03/2020

- SAMU

Processo N.: 424133/2019
Nome: (86182/2) CLAUDIA ANTUNES DE MIRANDA
Cargo/Fun(;éo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (192724) GER. DO SERV. DE VERIFICACAO DE OBITOS
A Partir de: 01/05/2019 Até 01/05/2019

Processo N.: 143879/2020
Nome: (297194/1) CLAUDIANE ESTEVAM MENDES
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 02/02/2020 Até 02/02/2020

SOUTO FONTES”

Processo N.: 118267/2020

Nome: (94017/1) CLAUDINEI PAIAO
Cargo/Fungdo: (4989) PROFIS APOIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020
Processo N.: 630554/2019
Nome: (280432/2) CLEBER DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 01/11/2019 Até 01/11/2019

SOUTO FONTES”

Processo N.: 158407/2020
Nome: (127833/5) CRISTINA MENDES DE PAULA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (197041) COORD. DO SERV. DE ATEND. MOVEL DE URG.
A Partir de: 15/03/2020 Até 15/03/2020

- SAMU

Processo N.: 158407/2020
Nome: (70115/2) DANIEL EDUARDO DE SIQUEIRA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 03/03/2020 Até 03/03/2020

sus

Processo N.: 630554/2019
Nome: (285651/1) DEJANIRA DE SOUZA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL

Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES”

A Partir de: 02/11/2019 Até 02/11/2019
Processo N.: 63819/2020
Nome: (285651/1) DEJANIRA DE SOUZA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
A Partir de: 01/01/2020 Até 01/01/2020

Processo N.: 143879/2020
Nome: (280733/3) DENNISLAINE ALVES LIMA DANTAS
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG.
A Partir de: 04/02/2020 Até 04/02/2020

Processo N.: 168233/2020
Nome: (94462/1) DEYSE REGINA SUMIDA SILVA DE CARVALHO
Cargo/Fungédo:
Un. Adm:
A Partir de: 06/04/2020 Até 06/04/2020
Processo N.: 607029/2019
Nome: (288235/1) DIVINA FERNANDES DE ARAUJO
Cargo/Fun;éo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
Un. Adm:
A Partir de: 24/11/2019 Até 24/11/2019
Processo N.: 143879/2020
Nome: (297107/1) DOUGLAS DA SILVA MAGIO
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 01/02/2020 Até 01/02/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (127846/4) DULCE CARDOSO DE BARROS
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 20/11/2019 Até 20/11/2019

Processo N.: 158407/2020
Nome: (66862/2) EDEMILSON JOSE LEITE
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 07/03/2020 Até 07/03/2020

Processo N.: 367700/2019
Nome: (94442/1) EDIR FERREIRA DE ALMEIDA NEPONOCENO
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE
Un. Adm: (136751) GER.DE PRODUGAO,ESTOQ.E DISTRIB.DE
HEMOCOMPONENTES
A Partir de: 01/05/2019 Até 01/05/2019
Processo N.: 143879/2020
Nome: (280731/3) ELANE LIMA SANTOS
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 04/02/2020 Até 04/02/2020

Processo N.: 158407/2020
Nome: (113070/1) ELI CONCEICAO DE MIRANDA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 06/03/2020 Até 06/03/2020

Processo N.: 168233/2020
Nome: (58275/1) ELIANA VALERIA KANSO BRANDINI
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197025) GERENCIA DE CAPTACAO DE ORGAOS E TECIDOS

A Partir de: 09/04/2020 Até 09/04/2020
Processo N.: 158407/2020
Nome: (90159/1) ELIANE CLAUDIA DA SILVA LEITE
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE
Un. Adm: (152218) GER. DE ENFERMAGEM DO SAMU
A Partir de: 03/03/2020 Até 03/03/2020

Processo N.: 63819/2020
Nome: (297114/1) ELIANE DE FATIMA DUARTE
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (195707) HOSP. REG. “DOUTOR ANTONIO CARLOS
A Partir de: 25/01/2020 Até 25/01/2020

Processo N.: 630554/2019
Nome: (138446/5) ELIANE MARCIA DE SOUZA EGUES
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TEC