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DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 102/2020/SEPLAG

Institui a Comissao Propria de Avaliagao - CPA
no ambito da Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso, prevista no art. 11 da Lei Federal
n°10.861 de 14 de abril de 2004.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, conferidas
pelos incisos Il e IV, do artigo 71, da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso, e

Considerando a Lei Federal n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior - SINAES e
da outras providéncias e seu art. 11, caput, que determina a instituicdo da
Comisséo Propria de Avaliagao - CPA;

Considerando o art. 16 da Resolugdo Normativa CEE/MT n°
01/2017 que fixa as normas para a Avaliagao das Instituicbes de Educagéo
Superior e de seus cursos e programas no Sistema Estadual de Educagéao
de Mato Grosso;

Considerando o art. 90, Il da Resolugdo Normativa CEE/MT
n°® 311/2008, que determina o encaminhamento ao Conselho Estadual de
Educagao do nome dos componentes da Comissao Prépria de Avaliagéo -
CPA, inclusive de sua presidéncia, que passara a representar a instituicdo
para fins dos processos avaliativo e regulatdrio,

RESOLVE:
Art. 1° Institui a Comissao Propria de Avaliagao - CPA no ambito

Escola de Governo de Mato Grosso, prevista no art. 11 da Lei Federal
n°10.861 de 14 de abril de 2004, composto pelos seguintes servidores:

SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

IOMAT
SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97
FONE: (65) 3613-8000

E-mail:
publica@iomat.mt.gov.br

Secretario de Estado de Satude

Acesse o Portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Visite nosso Portal:
www.iomat.mt.gov.br

Procurador-Geral do Estado
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EDICAO EX TRA

CIAL

do Estado de Mato Grosso ANO CXXX - CUIABA sexta- feira, 23 de Outubro de 2020 N° 27.863

PODER EXECUTIVO

| - Segmento técnico-administrativo

a)
b)

Débora Lopes Gagini
Rejane Cristina da Silva Barros

Il - Segmento do corpo docente
a) Alexandre Candido de Oliveira de Oliveira Campos
b)  Vinicius de Carvalho Araujo

lll - Segmento do corpo discente
a) Marino Koch
b)  Vanda Helena da Silva

IV - Segmento da sociedade civil organizada
a) Nasson Delgado de Arruda
b)  Winston Carlos da Silva

Art. 2° Sao atribuigdes da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA
a condugao dos processos de avaliagado internos da instituicdo, de sistemati-
zagao, de prestagao das informagdes solicitadas pelos érgdos competentes
e aquelas previstas na Resolugdo Normativa CEE/MT n°® 01/2017.
Paragrafo unico. A Comissdo Propria de Avaliagéo - CPA
sera presidida pelo membro Débora Lopes Gagini.

Art. 3° A Comissao Propria de Avaliagédo - CPA devera apresentar
o Regimento Interno da sua organizagao, atribuicdes e funcionamento em
até 120 dias, a contar da publicagéo desta Portaria.

Art. 4 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT,22 de outubro de 2020.
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SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EDITAL N° 005/2020/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a abertura do processo
seletivo para designacao de servidor
a funcdo de Diretor das Unidades
Escolares da Rede Publica Estadual
de Ensino do Estado de Mato Grosso
para o biénio 2021/2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, TORNA
PUBLICO o Edital de abertura do Processo Seletivo a fungdo de Diretor
das Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de
Mato Grosso para o biénio 2021/2022;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo a designagéo de profissionais da
educagao basica para exercer a fungao de Diretor das unidades escolares
da rede publica estadual de ensino do Estado de Mato Grosso, organizado
e coordenado pela Comissdo Estadual, compreendido em 04 (quatro)
Etapas, a saber:

Etapa | - compreendera prova objetiva, composta de 40 (quarenta)
questdes, com 4 alternativas cada, de carater eliminatério e classificatorio;
Etapa Il - analise de titulos e curriculo, de carater classificatério;

Etapa Il - atribuicdo da Unidade Escolar, na Assessoria Pedagdgica, de
acordo com a Classificagéo geral do municipio;

Etapa IV - elaboracéo, apresentacéo e entrega do Plano de Trabalho.

1.2. Os resultados das Etapas |, Il e lll, serdo divulgados no enderego
eletrénico da Secretaria de Estado de Educacao, www.seduc.mt.gov.br;

1.3. O Diretor designado tera até 60 (sessenta) dias, a partir do dia
04/01/2021, para apresentar o Plano de Trabalho, em data previamente
agendada na Assessoria Pedagdgica. Em caso de descumprimento
incorrera no desligamento da fungéo.

1.4. Aapresentagéo do Plano de Trabalho @ Comunidade Escolar devera ser
acompanhada pela Assessoria Pedagégica e CEFAPRO e posteriormente
enviado a Secretaria Adjunta de Gestao Educacional para homologacgéo.

1.5. Cabera a Superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar acompanhar
o cumprimento/execugdo e proceder a avaliagdo anual de desempenho
da funcdo de Diretor Escolar nos termos das diretrizes expedidas pela
Secretaria.

1.6. Cabera ao Orgdo Central, com auxilio da Assessoria Pedagdgica nos
municipios, coordenar o processo de selegdo do candidato para a fungao
de Diretor Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria n°
563/2020/GS/SEDUC/MT e neste Edital de Selegéo.

1.7. Cabera a Assessoria Pedagdgica, no periodo das 8h de 26/10/2020 as
18h de 27/10/2020, realizar a composigao das Comissdes Locais e enviar
os dados dos membros no formulario eletrénico https://forms.gle/ZJczUyQ-
TBAmdwzK8.

1.8. A comissédo Local/Municipal sera composta de representantes da
Assessoria Pedagogica, Diretor de CEFAPRO, Técnico Administrativo e
Coordenador Pedagdgico das escolas do municipio, ficando responsavel
para organizar o local com estrutura necessaria para a realizagao da prova
objetiva, conforme recomendacdes das autoridades de saude, seguindo o
protocolo de biosseguranga face ao momento de pandemia.

1.9. Os Municipios onde ndo possui CEFAPRO, néo terédo essa representa-
tividade na Comisséo Local.

1.10. Havendo a necessidade, a comissao local/municipal podera convocar
servidores para auxiliar nos trabalhos técnicos.

1.11. O cronograma de execugédo do processo seletivo para fungcéo de
Diretores Escolares, consta na agenda, identificada como Anexo | deste
Edital.

1.12. As atribui¢des da funcéo de Diretor Escolar correspondem as estabe-
lecidas na Lei Complementar n° 050/1998, no seu Art. 3°, Inciso Il , alinea

“ 7

a.

2. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRIGAO

2.1. Para o exercicio da fungéo, o integrante do quadro dos profissionais da
Educagéo Basica deve atender aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos profissionais da
Educacéo Basica;

Il - ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamen-
te anterior a data de inscrigéo, prestados no Municipio, independente da
lotagéo e/ou carga horaria atribuida;

Il - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - ter residéncia fixa no estado de Mato Grosso;

V - néo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

VI - ndo estar em gozo das licencas enumeradas no art. 103 da Lei
Complementar n° 04/1990, inclusive a licenga prémio;

VIl - ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de
direcdo, geréncia ou administragcdo de empresas privadas e entidades que
mantenham contratos com érgéo ou entidade da Administragédo Publica
estadual;

VIl - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagao bancaria;
IX - nédo estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;

X - estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordenadoria de
Convénios e Prestagdo de Contas - CCP/SEDUC;

XXI - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento.

XXII - ndo possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;

XXIII - ndo estar em estagio probatorio;

XXIV - nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

XXV - ndo ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

XXVI - ndo esteja sob tomada de conta especial.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital, a
Portaria n® 563/2020/GS/SEDUC/MT e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera realizada pelo candidato exclusivamente pelo
formulario eletrénico https://forms.gle/HaeDHzxXU7UGUoYA7 no periodo
das Oh de 29/10 as 23h59 de 03/11/2020.

3.3. O candidato devera inscrever-se uma unica vez, exclusivamente, no
municipio onde esteja lotado, sendo que em caso de mais de uma inscrigao
para o mesmo candidato sera considerado a Ultima realizada.

3.4. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabili-
dade do candidato podendo a Comisséo Estadual indeferi-la caso o preen-
chimento tenha sido feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatadas, posteriormente, serem inveridicas.

3.5. Todas as informacgdes pertinentes as inscricdes e ao processo seletivo
deverao ser solicitadas, exclusivamente, a Comisséo Estadual, pelo e-mail:

comissao.estadualdiretor@educacao.mt.gov.br.

3.6. A divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada no
site www.seduc.mt.gov.br no dia 06/11/2020 e cabera recurso a Comisséao
Estadual, cumprindo os prazos previstos.

3.7. Os recursos das inscrigbes devem ser enviados exclusivamente pelo
formulario eletrénico https://forms.gle/6BRZ967gFNgD2Lfu8 disponivel no
periodo das Oh as 23h59 do dia 09/11/2020, conforme estabelecido no
Anexo | deste edital.

3.8. O resultado dos recursos das inscri¢gdes indeferidas sera divulgado no
site www.seduc.mt.qgov.br, no dia 11/11/2020.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. No periodo de 29/10/2020 a 03/11/2020 o candidato devera encaminhar
pelo formulario eletrdnico https:/forms.gle/CvsJtiwkjdmKN7fw7, os
seguintes documentos:

| - curriculum vitae;

Il - cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os originais
para conferéncia;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacéo
da ultima elei¢éo ou o certificado de quitagdo com a Justica Eleitoral;
IV - cépia do documento comprobatério de situagao militar;

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-
sexta-feira, 23 de Outubro de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.863 Pégina;

V - comprovante de endereco;

VI - cépia do diploma de graduagao devidamente registrado;

VIl - Certiddo de Adimpléncia do CDCE da escola, para candidatos que
desempenharam a funcéo de Diretor, Presidente e Tesoureiro do CDCE,
emitida pela Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas - CCP/
SEDUC;

VIl - Declaragéo emitida pela Unidade Setorial de Correicao USC/SEDUC
comprovando que ndo esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

IX - Declaragao expedida pela SAGPE/SEDUC, de que o candidato n&o
estd com agendamento para o processo de aposentadoria e/ou usufruindo
de licengas continuas e sucessivas;

X - Declaracdo emitida pela Comissdo de Tomada de Contas Especiais,
comprovando que o candidato ndo esta respondendo processo junto a essa
Comissao;

XI - Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (no férum do
municipio), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, Certiddo Negativa do
Banco Central do Brasil e Certiddo Negativa da Justica Militar Federal;

XII - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcio-
namento da escola e autorizagao dos cursos ofertados junto ao CEE/MT;
XIII - termo de compromisso quanto a participagdo em cursos de formacgéo
continuada ofertados pela SEDUC e/ou instituigdes parceiras, no decorrer
de sua gestao;

XIV - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira da
unidade escolar na qual for selecionado;

XV - certiddo Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizagdo de
Servicos dos Bancos) e SPC (Servigo de Protegao ao Crédito);

XVI - declaragado afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

XVII - declaragéo informando se exerceu ou ndo a fungéo de Diretor Escolar,
Presidente e/ou Tesoureiro do CDCE, relacionando as unidades escolares,
periodos e municipio;

XVIlI- declaragao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria,
com Dedicagéo Exclusiva;

XIX - declaragdo afirmando nao ter sido penalizado em processo adminis-
trativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

XX - declaragéo afirmando n&o ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa
que participe de diregao, geréncia ou administracdo de empresas privadas
e entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica estadual;

XXI - declaragéo afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal
ou privado;

XXII - declaracéo afirmando que ndo esteja em estagio probatorio;

XXIII - declaragéo afirmando nao ter sido suspenso, dispensado/destituido
ou exonerado do exercicio da fungédo, em decorréncia de processo adminis-
trativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

XXIV - declaragéo afirmando nédo ter descumprido, ou que ndo esteja em
periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta;

XXV - recibo de declaragéo de bens do servidor, exercicio 2020, referéncia
2019;

XXVI - publicagédo do Diario Oficial que comprove o tempo de exercicio na
funcado de Diretor, Coordenador ou Secretario Escolar;

XXVII - documentos de comprovagdes dos titulos.

4.2. Os documentos devem ser encaminhados em arquivo Unico (juntar
todos os arquivos) e em formato PDF identificado com o nome do candidato.
Nao serdo considerados e nem avaliados documentos encaminhados em
formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

4.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar
documentagao incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informagdes
falsas, bem como de outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de
fraude.

4.4. Caso seja necessario, serda de responsabilidade da Assessoria
Pedagdgica, convocar os candidatos para apresentacdo dos documentos
originais.

4.5. Os termos de compromisso e declaragbes relacionados nos itens
anteriores poderao ser firmados em um Unico documento.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 30 de novembro de 2020, das
14 as 18 horas, no local indicado pela Asssessoria Pedagodgica de cada

Municipio com orientagdo da Comissao Estadual.

5.2 Os locais de prova serdao divulgados no dia 13/11/2020 no site da
SEDUC e nos murais das Assessorias Pedagdgicas.

5.3 As provas serao aplicadas somente nos municipios onde houver
Assessoria Pedagadgica.

5.4 O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes
do inicio da prova, portando documento de identificagdo oficial com foto e
caneta esfereografica azul ou preta de material transparente.

5.5. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de quatro
alternativas cada e sera realizada em formulario impresso de avaliagéo,
disponibilizados nos locais indicados pela Comissao Local/Municipal, em
dia e horario estabelecido no cronograma Anexo | deste edital.

5.6. Seréo considerados, para efeito de correcao da prova objetiva, somente
o gabarito preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova.

5.7. A Prova Objetiva constara de questdes sobre conhecimento de gestao
escolar, abrangendo o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital de selegéo.

5.8. A bibliografia sugerida constam no Anexo Ill deste Edital.

5.9. A Prova Objetiva tera o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerada nota até a 12 casa decimal ap6s a virgula.

5.10. Sera previsto um periodo de 04 (quatro) horas para a realizagéo da
Prova Objetiva.

5.11. A Prova Objetiva é de carater eliminatorio e classificatério, sendo que
a nota minima para classificagéo é 50 (cinquenta) pontos.

5.12. A aplicagao das provas ficara sob a responsabilidade da Assessoria
Pedagdgica em parceria com as ComissGes Locais, sendo supervisionadas
pelo Orgao Central por meio da Comisséo Estadual.

5.13. A divulgacéo do gabarito da prova objetiva sera realizado no site da
SEDUC no dia 01/12/2020.

5.14. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no da SEDUC no dia
14/12/2020.

5.15. Do resultado da Prova Objetiva cabera recurso no periodo das Oh as
23h59 do dia 15/12/2020, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital

pelo formulario eletrénico https://forms.gle/auUNg879j9FzPi4S8

5.16. A divulgagéo do resultado dos recursos da Prova Objetiva sera feito
pelo site da SEDUC no dia 17/12/2020.

5.17. Todas mengdes a horario neste Edital tem como referéncia o horario
oficial de Mato Grosso.

6. DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

6.1. A Etapa ll, analise de titulos e curriculo, de carater classificatério, sera
realizado pela Assessoria Pedagégica com auxilio da Comissao Local, na
data constante no Anexo | deste Edital.

6.2. O candidato deve enviar a publicagado do Diario Oficial que comprove
o tempo de exercicio na funcdo de Diretor, Coordenador ou Secretario
Escolar para analise, no link especificado no cronograma deste Edital, em
formato PDF, em Unico arquivo, identificado com o nome do candidato.

6.3. Os critérios e os indicadores de pontuagédo constam no Formulario de
Avaliagéo de Titulos e Curriculo, Anexo IV deste Edital.

6.4. A divulgagao do resultado da Etapa Il sera pelo site da SEDUC no dia
22/12/2020.

6.5 Do resultado da andlise de titulos e curriculo cabera recurso no periodo
das Oh as 23h59 do dia 23/12/2020, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital pelo formulario eletrénico https://forms.gle/NEhyZErSdYTrBqvg9

6.6. A divulgacao do resultado dos recursos da analise de titulos e curriculo
sera feito pelo site da SEDUC no dia 29/12/2020.

7. DOS DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SEDUC

7.1. ASEDUC providenciara os seguintes documentos de cada classificado:
| - Certiddo de Adimpléncia emitida pela Coordenadoria de Convénios e
Prestagéao de Contas;

Il - Declaragao emitida pela Comissdo de Tomada de Contas Especiais,
comprovando que o candidato ndo esta respondendo processo junto a essa
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Comisséo;

Il - Declaragao emitida pela Unidade Setorial de Correicdo, comprovando
que o candidato n&o tenha sido demitido, destituido de cargo, ou suspenso
do exercicio da funcéo, nos ultimos 05 (cinco) anos, em decorréncia de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;

IV - Declaragéo emitida pela Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas da
Educagéo, atestando que o profissional ndo esteja sob licencas continuas,
em processo de aposentadoria.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo,
prazo recursal perante a Comissao Estadual, exclusivamente pelos links
indicados no anexo | deste edital, ndo sendo analisados recursos que forem
interpostos por canais diversos daqueles indicados no anexo | deste Edital.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL POR MUNICIPIO

9.1. A Publicacdo do Resultado Geral dos classificados a assumirem a
fungdo de Diretor Escolar, conforme niumero de vagas no municipio, sera
no dia 30/12/2020 no endereco eletronico www.seduc.mt.gov.br e publicado
em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

9.2. No dia 30 de dezembro de 2020, das 8h as 18h, os servidores aptos
deverao comparecer na Assessoria Pedagogica para atribuicdo da escola
- Etapa lll, de acordo com o nimero de vagas para a fungdo no municipio.

9.3. Em cada municipio, tera um banco de dados com a classificagéo
geral dos servidores aprovados no processo seletivo, que poderdo ser
designados, em caso de vacancia nas unidades escolares.

9.4. Em caso de empate, a classificagdo obedecera os critérios abaixo:

| - Maior titulagéo;

Il - Maior pontuagéo em curso na area de gestao escolar;

Il - Maior experiéncia profissional na area de gestdo escolar (Diretor,
Coordenador e Secretario Escolar);

IV - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);

V - Maior idade.

10. DA POSSE

10.1. A Secretaria de Estado de Educacgéo dara posse aos designados no
dia 04/01/2021, via webconferencia as 9h no horario oficial de Mato Grosso,
devendo o designado estar na unidade escolar ao qual foi designado a
funcado de Diretor Escolar para assinatura do termo de posse.

10.2. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto
nas normas e legislacao vigentes durante o exercicio de suas fung¢des, sob
pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

10.3. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de
trabalho, de forma a atender todos os turnos ofertados pela unidade escolar.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigédo do candidato implicara na aceitagédo das normas deste
Edital.

11.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes.

11.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, comunicados e nomeagdes referentes ao processo
de selegdo para a fungdo de Diretor Escolar.

11.4. O candidato devera manter seus dados pessoais e telefones
atualizados no sistema Sigeduca.

11.5. Cabera a Comisséo Estadual emitir orientativo quanto aos proce-
dimentos a serem adotatos para organizagdo, execugdo do processo,
aplicacéo e acondicionamento da prova objetiva.

11.6. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos
pela Comissdo Estadual, que atendera na Superintendéncia de Politicas
de Gestéo Escolar-SUGE, pelo email comissao.estadualdiretor@educacao.
mt.gov.br, encaminhados para decisdo final da Secretaria de Estado de
Educacgéo.

11.7. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes,
enquanto ndo consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do
processo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2020.
(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secretaria de Estado de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA Data/periodo
Ord.
01 Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo 23/10/2020
02 Pedido de impugnagéo do Edital pelo do formulario eletrénico https://forms.gle/z4S8X5pcGfokEmMRX8 26/10/2020
03 Divulgagao do resultado da impugnacgao do Edital no site da SEDUC 28/10/2020
04 Composigéo e envio dos dados das Comissdes Locais pelo link https://forms.gle/ZJczUyQTjBAmdwzK8 26 e 27/10/2020
05 Eggl:ﬁgr(]jtzslnps;ggggr:;iggT_d(;gsltos no link https://forms.gle/HaeDHzxXU7UGUoYA7 e analise dos 29/10/2020 a 03/11/2020
05 | fommuéiio elslionico- hilpsyforme.gla/Cue igamikNTINT - e os e Elepa L pelo 2011012020 a 03/11/2020
07 Divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas no site da SEDUC. 06/11/2020
08 Recurso contra inscrigdes indeferidas - interposi¢ao pelo formulario https:/forms.gle/6BRZ967qFNgD2Lfu8 09/11/2020
09 Divulgacgao dos resultados dos recursos das inscrigoes indeferidas no site da SEDUC 11/11/2020
10 Publicagéo dos Locais de Prova por Assessoria Pedagdgica no site da Seduc 13/11/2020
11 Realizagéo da Prova Objetiva 30/11/2020
12 Divulgacéo do Gabarito no site da Seduc 01/12/2020
13 Divulgagao do resultado da Etapa | - Prova Objetiva, no site da Seduc 14/12/2020
14 aRSSLIilrgsg;;?glt:r;P?ngultado da Prova Objetiva - pelo formulario eletrénico https://forms.gle/ 15/12/2020
15 Divulgacao dos resultados dos recursos da Prova Objetiva 17/12/2020
16 Analise de Titulos e Curriculos pela Assessoria Pedagdgica e Comissao Local 18 e 21/12/2020
17 Divulgacéo do Resultado da Etapa Il - Analise de titulos e curriculo sera feito pelo site da Seduc 22/12/2020
18 Recurso contra o Resultado da Etapa Il - Analise de titulos e curriculo - pelo formulario eletrénico https://forms. 23/12/2020
gle/NEhyZErSdYTrBqvq9
19 Divulgagao do Resultado dos recursos da Etapa Il - Analise de titulos e curriculo pelo site da Seduc 29/12/2020
20 Publicacéo do Resultado da Classificagdo Geral por Municipio, pelo Site da Seduc 30/12/2020
21 Atribuicdo da unidade escolar aos classificados de acordo com numero de vagas no municipio 30/12/2020
29 Designacéo dos servidores a fungéo de Diretor Escolar 04/01/2021
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. ANEXO I .
CONTEUDO PROGRAMATICO

Marco legal da educacdo no Brasil e no Estado de Mato Grosso: A
educacéo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9.394/1996
e suas alteracdes; Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014); Lei
n° 10.111/2014; Lei n° 7.040/1998; Lei n° 8069/1990; LC 04/1990 e suas
alteragdes; LC n°® 049/1998 e suas alteragdes; LC n° 50/1998 e suas
alteragdes; LC n° 112/2002; Resolugdo normativa CEE/MT n° 002/2015;
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010; Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012;
Resolugdo Normativa n°® 003/2019 CEE/MT, BNCC; DRC MT; Projeto
Politico Pedagdgico; Papel social da educacéo e a fungéo social da escola;
Gestao de Pessoas no ambito da escola; Nogdes basicas de prestacdo de
contas; Estratégias de mobilizacéo e participacdo da Comunidade Escolar;
Preservacéo do Patrimonio Publico; Principios e Procedimentos da Admi-
nistragcao Publica; Aplicagéo de Recursos Publicos; Raciocinio Logico; Etica
Profissional; Nogao de lideranga e mediagao de conflitos; Nogdes Basicas
de Informatica; Conceito de Intenet e Intranet; Ferramentas e Aplicativos de
navegacao; Nocdes Basicas de Redacao Oficial.

ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Constituigdo Federal - 1988.
BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes
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BRASIL. Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
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BRASIL. Resolugao Normativa n° 007/2010 CNE/CEB. Fixa diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.
BRASIL. Resolugdo Normativa n°® 002/2012 CNE/CEB. Define diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Médio.
BRASIL/MEC. Portaria n 1.035 de 5 de outubro de 2018. Dispde sobre data
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MATO GROSSO. Lei n° 7040, de 1° de outubro de 1998. Estabelece a
Gestdo Democratica do Ensino Publico Estadual, adotando o sistema
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de Ensino.
MATO GROSSO. Lei Complementar n° 04/1990, de 15 de outubro de 1990.
MATO GROSSO. Lei Complementar n® 049, de 1° de outubro de 1998.
Disp&e sobre a instituicdo do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
e da outras providéncias.

MATO GROSSO. Lei Complementar n® 112, 1° de julho de 2002.

MATO GROSSO. Lei Complementar n° 50, de 1° de outubro de 1998.
MATO GROSSO. Lei Estadual n° 7.692, 1° de julho de 2002, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Estadual.
MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educagéo. Plano Estadual de
Educacéo (PEE), Lei n°® 10.111 de 06.06.2014. Dispde sobre a reviséo e
alteragao do Plano Estadual de Educagéo, instituido pela Lei no 8.806 de
10.01.2008.

MATO GROSSO. Resolugdo Normativa n°® 002/2015 CEE/MT. Estabelece
normas aplicaveis para a Educacdo Basica no Sistema Estadual de
Educacgéo.

MATO GROSSO. Conselho Estadual de Educagéo. Resolugdo Normativa
n® 003/2019 CEE/MT. Fixa normas para a oferta de Educacédo Basica
na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema Estadual de
Educacéo D.O. 27/11/2019. Revoga a resolugéo 05/2011 do CEE.

MATO GROSSO. Conselho Estadual de Educagéo. Portaria n°® 672/2019/
GS/SEDUC/MT. Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes/aulas.
MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educagéo. Portaria n° 347/2019/
GS/SEDUC/MT. Dispbe sobre o acompanhamento de infrequéncia dos
estudantes das unidades escolares de educagao basica.

MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educagéo. Portaria n° 486/2018/
GS/SEDUC/MT. Dispde sobre a organizagcéo da escrituracdo escolar das
escolas do Sistema Estadual de Ensino e da outras providéncias.

MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Educagéo. Documento de
Referéncia Curricular do Estado de Mato Grosso. Educagéao Infantil e
Ensino Fundamental, 2018.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias -
Curitiba: Editora Positivo, 2009.

LUCK, Heloisa. A escola participativa: o trabalho do Gestor Escolar. Editora
Vozes.

PARO, Vitor Henrique. A educacao, a politica e a administracéo: reflexdes
sobre a pratica do diretor de escola. Educagéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.
36, 2010.

VASCONCELOS, Celso dos Santos - Coordenagéo do Trabalho Pedagogico:
Do Projeto Politico Pedagogico ao cotidiano da sala de aula, 92 Ed - Sao
Paulo: Libertad, 2008.

VASCONCELOS, Celso dos Santos - Planejamento: Projeto de Ensino
-aprendizagem e Projeto Politico-pedagdgico. 172 Ed - Sao Paulo: Libertad,
2007.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Guia de Orientagbes para aquisicdo de
materiais e bens e contratacdo de servicos com recursos do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), disponivel em: https://www.fnde.gov.br/
index.php/programas/pdde/area-para-gestores/manuais-e-orientacoes-pd-
de

i ANEXO IV | i

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome do Servidor (a): Dt Nasc:
RG: Orgdo Exp.: UF: Dt Exp.: CPF:
Endereco: Ne: Complemento CEP
Bairro: Cidade:
Telefone Celular
Dados Sociais:
Matricula: Cargo:
Possui Outro Vinculo Empregaticio? () Nao () Sim
PcD (Pessoa com Deficiéncia)?: () Nao () Sim Tipo:
CRITERIOS INDICADORES | Computo Pontos
CRITERIOS DE PONTUACAO - (MAIOR TITULAGAO)
Doutorado 25,0 pontos
Mestrado 15,0 pontos
Especializagéo 10,0 pontos
FORMAGCAO CONTINUADA
Participagao da Sala do Educador/Formacgéo d/na escola e curso de formagao continuada por instituto 10,0 pontos
IES/MEC ou CEFAPRO (2018 a 2020) 0,5 pontos p/ cada 40 horas
Cursos de formagéo voltados para area de gestao escolar, administragao escolar, organizagdo escolar, 20,0 pontos
gestao democratica, planejamento escolar (2018 a 2020) 1,0 ponto p/ cada 40 horas
CURRICULO
Experiéncia Profissional na area de gestéo escolar (Diretor, Coordenador e Secretario Escolar) 2,0 20,0 pontos
pontos por ano trabalhado
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Local e data

Assessor Pedagdgico

Comisséo Local

Comisséo Local
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PORTARIA N° 563/2020/GS/SEDUC/MT.

Dispbe sobre os critérios e requisitos
para o processo de selegdao a funcao de
Diretor Escolar na rede publica estadual
de ensino de Mato Grosso.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o que dispde o artigo 71 da Constituicdo do Estado
de Mato Grosso e seus incisos, Lei Complementar n® 612/2019, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n® 9394/1996, a LC n° 50/1998 e
suas alteragdes, a LC n° 266/2006, a LC n° 04/1990, a LC n°® 112/2002, a
Lei n® 7.040/1998, a Lei n° 10.111/2014 (PEE), o Decreto n° 2328/2014 e a
decisao definitiva proferida no ambito do Supremo Tribunal Federal no bojo
da ADI 282, publicada no DJE em 28.11.2019;

RESOLVE:

Art. 1° Definir os critérios e requisitos para o processo de selegao
de servidores a funcéo de Diretor das Escolas da Rede Publica Estadual de
Ensino de Mato Grosso.

Art. 2° O processo seletivo sera destinado a servidores de
carreira, efetivos, estaveis e em atividade, apos selecéo, serao designados
por portaria e atuardo em regime de dedicagéo exclusiva, de acordo com §
1°, do artigo 3° da LC n° 50/1998.

Art. 3° O provimento das vagas sera realizado mediante
aprovagao em processo seletivo de provas, titulos e curriculo, para exercicio
da fungao de Diretor Escolar das unidades escolares.

Art. 4° O periodo de efetivo exercicio da funcdo de Diretor
Escolar sera de 2 (dois) anos, ocorrendo novo processo seletivo ao final
do periodo.

Art. 5° Ficam excepcionadas do processo:

| - as Escolas cujos dados da demanda escolar indiquem a
necessidade de serem redimensionadas ou reordenadas para o processo
de desativagéao;

Il - as Unidades de Educacao Infantil - Creches;

Il - as indigenas, quilombolas, confessionais e militares;

IV - as Unidades de Sistema Prisional e Socioeducativo.

§ 1° As Escolas inclusas no inciso | do artigo anterior, terdo os
atuais Diretores mantidos na fungéo, até que seja concluido o processo
de redimensionamento ou reordenamento para o processo de desativagao.

§ 2° As Escolas enquadradas no inciso Il e IV do artigo anterior
terdo seus Diretores designados de acordo com as regras anteriormente
aplicadas, atendendo suas especificagdes, respeitadas as disposigoes
legais.

Art. 6° As unidades escolares do campo terdo seus Diretores
selecionados pelo presente processo, preferencialmente da Comunidade a
qual pertence a escola, em atendimento ao disposto no artigo 39, § 2° da
Resolugdo n° 8/2012/CNE/CEB e artigo 37, § 1° da Resolugcdo Normativa
n° 002/2016-CEE/MT.

DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNGAO

Art. 7° Para o exercicio da fungéo, o integrante do quadro dos
profissionais da Educagao Bésica deve atender aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos profis-
sionais da Educacgao Basica;

Il - ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto
imediatamente anterior a data de inscricdo, prestados no Municipio,
independente da lotagdo e/ou carga horaria atribuida;

Il - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - ter residéncia fixa no estado de Mato Grosso;

V - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

VI - ndo estar em gozo das licengas enumeradas no art. 103 da
Lei Complementar n° 04/1990, inclusive a licenga prémio;

VIl - ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que
participe de direcdo, geréncia ou administragdo de empresas privadas e
entidades que mantenham contratos com 6rgao ou entidade da Administra-
¢ao Publica estadual;

VIII - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagao
bancaria;

IX - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

X - estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordena-
doria de Convénios e Prestagdo de Contas - CCP/SEDUC;

XXI-n&o estar com processo de aposentadoria em agendamento.

Paragrafo unico. Ainda que aprovado no processo seletivo,
caso o candidato ndo cumpra qualquer dos requisitos, ndo sera designado
para a fungao.

Art. 8° Para comprovar os requisitos constantes nesta Portaria,
o candidato deve encaminhar pelo link, no dia e horario indicados no Edital,
0s seguintes documentos:

| - curriculum vitae;

Il - copia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando
os originais para conferéncia;

11l - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes
de votagdo da ultima eleicdo ou o certificado de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

IV - copia do documento comprobatério de situagéo militar;

V - comprovante de endereco;

VI - cépia do diploma de graduacgéao devidamente registrado;

VII - Certiddo de Adimpléncia do CDCE da escola, para candidatos
que desempenharam a funcdo de Diretor, Presidente e Tesoureiro do
CDCE, emitida pela Coordenadoria de Convénios e Prestagao de Contas
- CCP/SEDUC;

VIl - Declaragdo emitida pela Unidade Setorial de Correicdo
USC/SEDUC comprovando que nao esteja respondendo processo adminis-
trativo disciplinar e sindicancia administrativa;

IX - Declaragdo expedida pela SAGPE/SEDUC, de que o
candidato n&o estd com agendamento para o processo de aposentadoria e/
ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

X - Declaragéo emitida pela Comissédo de Tomada de Contas
Especiais, comprovando que o candidato ndo esta respondendo processo
junto a essa Comissao;

Xl - Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
(no férum do Municipio), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, Certidao
Negativa do Banco Central do Brasil e Certiddo Negativa da Justica Militar
Federal;

XIl - termo de compromisso assegurando manter a regularidade
de funcionamento da escola e autorizagédo dos cursos ofertados junto ao
CEE/MT,

XIII - termo de compromisso quanto a participagdo em cursos de
formagao continuada ofertados pela SEDUC e/ou instituigbes parceiras, no
decorrer de sua gestéo;

XIV - termo de compromisso assegurando a regularidade
financeira da unidade escolar na qual for selecionado;

XV - certiddo Negativa de Protesto em Cartério, Serasa (Centra-
lizagédo de Servigos dos Bancos) e SPC (Servigo de Protegao ao Crédito);

XVI - declaragdo afirmando estar apto a movimentar conta
bancaria;

XVII - declaragdo informando se exerceu ou ndo a funcdo de
Diretor Escolar, Presidente e/ou Tesoureiro do CDCE, relacionando as
unidades escolares, periodos e Municipio;

XVIlI- declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de
carga horaria, com Dedicagéo Exclusiva;

XIX - declaragdo afirmando nao ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

XX - declaragao afirmando nao ser proprietario, s6cio majoritario
ou pessoa que participe de diregéo, geréncia ou administragéo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica estadual;

XXI - declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo,
municipal, federal ou privado;

XXII - declaragéo afirmando que néo esteja em estagio probatorio;

XXIII - declaragéo afirmando n&o ter sido suspenso, dispensado/
destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

XXIV - declaragdo afirmando ndo ter descumprido, ou que
ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

XXV - recibo de declaragao de bens do servidor, exercicio 2020,
referéncia 2019;

XXVI - publicagéo do Diario Oficial que comprove o tempo de
exercicio na fungéo de Diretor, Coordenador ou Secretario Escolar;

XXVII - documentos de comprovagdes dos titulos.

§ 1° Os documentos relacionados nos incisos VII, VIII, IX
e X seréo providenciados pela SEDUC, ndo havendo necessidade de
requerimento pelo candidato.
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§ 2° Os documentos para analise de titulos e curriculo devem ser
encaminhados no link especificado no Edital de Sele¢do, em formato PDF,
em unico arquivo, identificado com o nome do candidato.

Art. 9° E vedada a participagdo, no processo seletivo, do
profissional que:

| - possua outro vinculo, municipal, federal ou privado;

Il - esteja em estagio probatorio;

Il - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha descumprido, ou esteja em periodo de cumprimento
de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

V - esteja sob tomada de conta especial.

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR

Art. 10 A funcdo de Diretor Escolar € composta das seguintes
atribuicdes:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcio-
namento;

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracéo, a execucao e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado de Educagéo, e
outros processos de planejamento;

IIl - coordenar a implementagédo do Projeto Politico-Pedagdgi-
co da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgéos do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VIl - divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira
da escola;

VIII - coordenar o processo de avaliagao das a¢des pedagogicas
e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado de Educagao
e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabele-
cidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 O provimento das vagas sera realizado mediante
aprovagdo em processo seletivo, para exercicio da fungdo de Diretor
Escolar das unidades escolares.

§ 1° O processo seletivo constara das seguintes etapas:

Etapa | - prova objetiva sobre conhecimento de gestéo escolar;

Etapa Il - avaliagao de titulos e curriculo;

Etapa lll - atribuicdo da unidade escolar;

Etapa IV - elaboragdo, apresentagdo e entrega do Plano de
Trabalho.

§ 2° A Etapa |, sera de carater eliminatério e classificato-
rio, consistird de prova objetiva de conhecimento sobre gestdo escolar,
abrangendo o conteudo programatico estabelecido no Edital de selegéo,
contendo 40 (quarenta) questdes sendo considerado aprovado o candidato
que atingir 50% de acertos.

§ 3° A Etapa I, sera de carater classificatério e consistira em
analise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios e os indicadores
de pontuagéo constantes no Formulario de Avaliagcéo de Titulos e Curriculo,
anexo ao Edital.

§ 4° Cabera a Assessoria Pedagogica e Comissao Local realizar
a avaliagado de titulos e curriculo, na Etapa Il, de acordo com o Formulario
anexo ao Edital.

Art. 12 O resultado final do Processo Seletivo para designagao
da fungéo de Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas Etapas

| e I, formando a classificacdo geral do Municipio.

§ 1° Em caso de empate, a classificacdo obedecera os critérios
abaixo:

| - Maior titulagao;

Il - Maior pontuagé@o em curso na area de gestao escolar;

IIl - Maior experiéncia profissional na area de gestdo escolar
(Diretor, Coordenador e Secretario Escolar);

IV - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);
V - Maior idade.

§ 2° A Etapa lll, de atribuicdo da unidade escolar, respeitara
a ordem do Cadastro de Classificados por Municipio, e a designagéo
observara os procedimentos e cronograma estabelecidos no respectivo
Edital.

§ 3° O candidato que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado em Edital para cumprimento da Etapa lll, sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

§ 4° Nao havendo candidatos interessados na ordem de Clas-
sificagdo no Municipio, podera ser designado o classificado com maior
pontuagéo, na circunscricao da Assessoria Pedagogica.

§ 5° Nao havendo candidatos interessados na circunscri¢cdo da
Assessoria Pedagogica, podera ser designado o classificado com maior
pontuagdo no respectivo Polo do CEFAPRO.

Art. 13 Na Etapa IV, apdés escolha da unidade escolar, o
candidato selecionado devera elaborar o Plano de Trabalho, no prazo de até
60 (sessenta) dias, a partir do dia 04/01/2021, em sintonia com as politicas
educacionais da Secretaria de Estado de Educagéo e com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar. O Plano de Trabalho devera conter:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes admi-
nistrativas e pedagdgicas da unidade escolar, com foco nos resultados do
processo de ensino aprendizagem;

Il - Agdes para ampliagdo da participagdo da comunidade na
unidade escolar;

11l - Agdes para o cuidado e preservagao do patrimdnio publico;

IV - Agbes para garantia de formagéo continuada aos profissio-
nais sob a sua gestéao.

§ 1° O Plano de Trabalho que trata o caput do artigo devera ser
apresentado em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
CDCE, em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel
de participantes para sugestao de melhorias do referido Plano.

§ 2° A apresentagdo do Plano de Trabalho a Comunidade
Escolar devera ser acompanhada pela Assessoria Pedagégica e CEFAPRO
e posteriormente enviado a Secretaria Adjunta de Gestéo Educacional para
homologacéo.

§ 3° O Diretor designado que nédo cumprir a Etapa IV sera
desligado da fungéao.

DA DIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

Art. 14 O processo de selegéo de Diretor das unidades escolares
para o biénio 2021/2022, serd regido por esta Portaria e pelo Edital,
publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados pela Secretaria de
Estado da Educagéo em sua pagina eletrénica e por meio das Assessorias
Pedagodgicas que ficam incumbidas de dar ampla publicidade ao Edital as
escolas, fazendo-se afixa-lo nas mesmas.

DA COMISSAO LOCAL

Art. 15 Cabera ao Orgao Central e Assessoria Pedagdgica nos
Municipios, coordenar o processo de selegdo do candidato para a fungao
de Diretor Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria
e no Edital de selegéo.

§ 1° Cada Assessoria Pedagogica devera formar uma Comissao
Local para organizar e executar o processo seletivo no Municipio,
constituida de representantes da Assessoria Pedagogica, Diretor de
CEFAPRO, Técnico Administrativo e Coordenador Pedagdgico das escolas
do Municipio sob sua circunscrigéo.

§ 2° Os Municipios onde nao possui CEFAPRO, néao terédo essa

J
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representatividade na Comissao Local.

§ 3° Cabera a Assessoria Pedagodgica constituir a Comisséo
Local com o quantitativo de componentes que atenda a necessidade para
organizagéo do processo no Municipio.

§ 4° Havendo necessidade, a Comisséo Local podera convocar
servidores de todas as unidades escolares da Rede Publica Estadual, para
auxiliar nos trabalhos técnicos.

Art. 16 O Processo de Selecao para designagao de profissionais
da educacéo, para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar, sera organizado
e coordenado pela Secretaria de Estado de Educagéo, conforme Portaria
de instituicdo da Comisséo Estadual.

DAS INSCRICOES

Art. 17 Os interessados em participar do processo seletivo
deverdo se inscrever por meio do formulario eletrénico, disponibilizado
no site da Secretaria de Estado de Educacdo, desde que atendidos os
requisitos definidos nesta Portaria e no Edital.

DA AVALIAGAO

Art. 18 Durante o periodo do exercicio da fungao sera realizada,
anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho,
em sintonia com as politicas educacionais da Secretaria de Estado de
Educagéo e com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 19 Sera constituida uma Comissdo em cada Municipio para
o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo da execugéo
do Plano de Trabalho do Diretor, coordenado pela Secretaria Adjunta de
Gestao Educacional.

Art. 20 Na Avaliacdo, caso o Diretor designado n&o atinja os
objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas do Plano de Trabalho,
devera elaborar um Plano de Melhoria para unidade escolar.

§ 1° Na elaboragdo do Plano de Melhoria, cabera ao CDCE
contribuir com propostas de superagéo dos objetivos, metas, estratégias e
acdes do Plano de Trabalho.

§2° O processo de avaliagao sera regulamentado em instrumento
proprio, com critérios objetivos previamente publicados, estabelecendo,
ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho considerado insa-
tisfatorio.

DA VACANCIA, SUBSTITUIGAO E EXONERAGAO

Art. 21 A vacancia da fungéo de Diretor ocorre por conclusédo da
gestéo, rendncia, exoneragao, aposentadoria ou morte.

§ 1° O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois)
meses, excetuando-se os casos de licenca para tratamento da propria
salde, licenga gestante e licenga para acompanhamento de pessoa da
familia, também implicara a vacancia da fungao.

§ 2° O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de
acordo com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo, em processo
instruido pela Superintendéncia de Politicas de Gestéo Escolar.

§ 3° Nao havendo interessados na ordem de Classificagédo no
Municipio, podera ser designado o classificado com maior pontuagéo na
circunscrigdo da Assessoria Pedagdgica.

§ 4° Nao havendo interessados na circunscrigdo da Assessoria
Pedagdgica, podera ser designado o classificado com maior pontuagéo no
respectivo Polo do CEFAPRO.

§ 5° O Diretor designado completara o biénio.

Art. 22 A substituicdo temporaria do Diretor ocorrera nas
seguintes situagdes:

§ 1° Por afastamento pelo periodo inferior a 10 (dez) dias, os
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderdo pelas
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 2° Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 10 (dez)
dias, sera substituido por servidor designado por meio de portaria emitida

pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do Estado, que podera
recair sobre o servidor lotado na unidade escolar.

Art. 23 A exoneragado da fungdo de Diretor Escolar se dara em
face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagédo ao servico, deficiéncia
ou infragédo funcional no que diz respeito as atribuigdes e responsabilida-
des previstas na Lei Complementar dos Profissionais da Educagéo Basica,
respeitados o contraditério e ampla defesa.

DA REMUNERAGAO

Art. 24 Ao Profissional da Educagédo Basica no exercicio da
fungéo de Diretor de unidade escolar, sera atribuido o regime de trabalho
de dedicagéo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art. 25 O profissional designado para a fungdo de Diretor
Escolar, fara jus ao recebimento de um percentual estabelecido sobre o seu
subsidio, de acordo o previsto na tabela do Anexo da Lei Complementar n°
50/1998.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 26 O Diretor designado iniciara as suas atividades no dia 04
de janeiro de 2021.

Art 27 O Diretor do biénio 2019/2020, sob pena de responsabi-
lidade nos termos do Art. 148, da Lei Complementar 04/1990, entregara ao
novo Diretor, até o dia 04 de janeiro de 2021, os seguintes documentos:

| - avaliacdo de sua gestdo, nos termos das diretrizes expedidas
pela Superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar - SEDUC, conforme
Portaria n° 551/2018/GS/SEDUC/MT;

Il - balango do acervo documental;

11l - autorizagdo e renovagao de autorizagao dos cursos ofertados;

IV - inventario do patriménio existente na unidade escolar,
registrado em livro tombo, validado pelo CDCE;

V - Ata da apresentagéo de prestacdo de contas a comunidade
escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho.

VI -Aavaliagao das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho
do Diretor da unidade escolar, aprovada e validada em Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do estabelecido
no artigo anterior, competira ao novo Diretor e ao CDCE eleito, elaborar
relatorio circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a
documentagdo comprobatéria, e encaminhar, via protocolo, a Superinten-
déncia de Politicas de Gestéo Escolar, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
04/01/2021.

Art. 28 O Diretor que completou o mandato 2019/2020 e for
designado para o biénio 2021/2022 para a mesma unidade escolar,
devera cumprir com o determinado no caput do artigo 27, entregando a
documentacéo ao CDCE eleito, sob pena de ser desligado da fungéo.

Paragrafo Ginico. Em caso de descumprimento do estabelecido
no artigo anterior, competird ao CDCE eleito, elaborar relatério circunstan-
ciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacdo compro-
batéria, e encaminhar, via protocolo, a Superintendéncia de Politicas de
Gestao Escolar, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir 04/01/2021.

Art. 29 Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagdes sobre o processo seletivo constam no Edital de selegéo.

Art. 30 Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo
resolvidos pela Comisséo Estadual, que atendera na Superintendéncia de
Politicas de Gestdo Escolar-SUGE, encaminhados para deciséo final da
Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRADA. PUBLICADA.CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2020.

\ r\'ﬂa)cg%
MARIONEIDE ANGELICA KLlEn}k}s—gS'EWSK

Secretaria de Estado de Educagdo
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PORTARIA N° 564/2020/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre a constituicdo da Comisséao
Estadual para coordenar, acompanhar e
conduzir o processo seletivo de Diretor das
Unidades Escolares da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e

Considerando o que dispde o artigo 71 da Constituicdo do Estado
de Mato Grosso e seus incisos, Lei Complementar n° 612/2019, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n® 9394/1996, a LC n° 50/1998 e
suas alteragdes, a LC n° 266/2006, a LC n° 04/1990, a LC n° 112/2002, a
Lei n® 7.040/1998, a Lei n° 10.111/2014 (PEE), o Decreto n° 2328/2014 e a
decisao definitiva proferida no ambito do Supremo Tribunal Federal no bojo
da ADI 282, publicada no DJE em 28.11.2019;

Considerando que o mandato dos atuais Diretores das unidades
escolares da rede publica de Mato Grosso encerra em 31.12.2020, sendo
necessario a designacéo de servidores para exercer a fungéo de diregéo a
partir de 04.01.2021

Considerando o entendimento consolidado na jurisprudéncia da
Suprema Corte que Diretores de escolas sdo cargos de confianga/comis-
sionados, sendo a nomeagéo de competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo o provimento de cargos em comisséao de diretor de escola publica;

RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Comissao Estadual abaixo designada para

a preparacgado e condugdo do processo seletivo de Diretor das Unidades
Escolares da rede estadual de ensino de MT para o ano letivo de 2021/2022:

05 Leodenil Alves Duarte SUDE/SAGE
06 Waldney Jorge de Lisboa SUPBE/SAGE
07 Maria Lecy David dos Santos SUDE/SAGE
08 Silvio Alves Nogueira CNOE/SUGE

Nome Setor

01 Roséangela Maria Moreira SUGE/SAGE

02 José Sebastidao Arruda Souza NAMAP/SAGE

03 Erineia Rodrigues de Amorim SUGE/SAGE

04 Maira Nunes Safra CNOE/SUGE

05 Hesloan Humberto Duarte Maia CAE/SUGE

06 Lourdes Miranda Marino GQMI/SAGP

07 Laudelina Ferreira Torres UEGP/SAGP

08 Lucia Aparecida dos Santos SUDE/SAGE

09 Maurilio Silva ASSESSORIA
PEDAGOGICA/CBA

10 Jose Carlos Machado Cunha ASSESSORIA
PEDAGOGICANG

Art. 2° A Comissao Estadual acima constituida sera presidida
pelo primeiro membro e, em sua auséncia, pelo segundo.

Art. 3° A Comissao Estadual acima constituida cabera:

| - coordenar, acompanhar, subsidiar e deliberar sobre os
trabalhos relativos ao referido processo selegdo para designagédo de
servidores para a fung¢éo de Diretor Escolar para o ano letivo de 2021/2022,
observadas as normas legais que tratam da questéo;

Il - estabelecer cronograma e acompanhar os trabalhos da
subcomisséo instituida no Art. 4°;

Il - elaborar a minuta de Portaria e Edital do processo de selegéo;

IV - preparar e disponibilizar condigdes de infraestrutura e
logistica para a realizagdo do processo de selegao;

V - orientar os Assessores Pedagdgicos para que acompanhem
o processo de selegdo nos Municipios sob suas circunscrigoes;

VI - entregar, no prazo estabelecido, o resultado final do processo
selegao para homologagao pela Secretaria de Estado de Educagéo;

VIl - analisar e responder aos recursos apresentados contra o
processo de selegdo, nas matérias que nao digam respeito ao mérito das
questdes de provas.

Art. 4° Fica constituida, ainda, a subcomissdo de elaboragéo e
correcao de provas, pelos servidores abaixo designados:

Nome Setor
01 Lurdi Haas NAMAP/SAGE
02 Sandra Queiroz SUDE/SAGE
03 Elismar Bezerra Arruda SUPEB/SAGE
04 Deise Fabiana Dier Catanante GAB/SAGE

Art. 5° A subcomissao acima constituida cabera:

| - elaborar as questdes para a aplicagéo de provas no processo
de selegéao;

Il - corrigir as provas aplicadas no processo de selec¢ao;

11l - analisar, no mérito, recursos interpostos contra questdes das
provas.

Art. 6° A Comissao instituida por esta Portaria devera apresentar
o resultado final do processo de selegcdo até o dia 30/12/2020, para
homologagao da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2020.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEh:JA-;::‘KEWSK

Secretaria de Estado de Educacéo

mt.gov.br

PARA COMBATER A COVID-19
E CUIDAR DE VOCE,

O GOVERNO DE MATO GROSSO

COMPROU TESTES RAPIDOS
11 VEZES MAIS BARATOS

E MEDICAMENTOS PARA
O TRATAMENTO PRECOCE.

Para todas as cidades do estado, o Governo

distribuiu 300 mil testes rapidos, além de Kit

Covid para as prefeituras que solicitaram.

Na Baixada Cuiabana, regiao mais
impactada pela pandemia, colocou em
funcionamento o Centro de Triagem
Covid-19 para pacientes com sintomas
leves, que realiza testes rapidos e
consultas médicas, além de tomografia
e distribuicdo de medicamentos para os

casos necessarios.

MT SES Governo de

UNIDO Secretaria Mato
e de Estado

(Bloerar  deseise Grosso
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Seu destino

foi alterado de: \
Detran-MT O
Para:

Arena Pantanal

Vocé também pode realizar
A sede do Detran em Cuiaba esta em obras para em servicos do Detran pelo

breve oferecer um servico ainda melhor para vocé. aplicativo MT Cidad3o.
Por isso, o atendimento ao publico esta sendo
realizado na Arena Pantanal.

Mas atencdo, é preciso agendar a visita pelo site: cidaddo

De segunda a sexta-feira
Das 8h30 as 16h

Entrada Portdo H - Setor Norte (Rua Oir Castilho)

Servicos de Habilitagao e Veiculos, incluindo vistoria veicular

Construindo y Governo de

um transito tbM Mato
MELHOR
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Governo de

Mato
Grosso

tecido tambéem Erecisam

ser trocadas.

Nao coloque a sua vida em risco.

Troque-as sempre que vir um furo,

desgaste ou deformidade nos elasticos.

ammams MATO
www.matogrossosaude.mt.gov.br ss ® 55 GROSSO
saasss SAUDE
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP(ZIEEI(I)’SI(()I;/?IZ?(;3(.:511()1;Za1-5/1\(;[882—(9};0580 De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a

ATENDIMENTO EXTERNO

www.iomat.mt.gov.br

Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

www.mt.

Acesse o portal E-Mato Grosso

gov.br

(65) 3613-8000

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia o0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e muisica do maestro Emilio Heine

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo heréico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza

Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unidao
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Losango lar da paz e feminil grandeza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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