DECRETO

DECRETO N° 704, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.
Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 2.212, de 20

de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e

CONSIDERANDO que o prazo fixado para vigéncia do beneficio fiscal
previsto no artigo 50 do Anexo | do Regulamento do ICMS do Estado
de Mato Grosso do Sul (Decreto n° 9.203, de 18 de setembro de 1998)
foi prorrogado até 31 de dezembro de 2020, nos termos do inciso XXIV
do artigo 1° do Decreto n° 15.536, de 23 de outubro de 2020 (DOE de
26/10/2020), daquele Estado;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o inciso Ill do § 7° do artigo 29-A do Anexo V do

Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 2.212, de 20 de marco de
2014, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29-A (...)
(--)

§7°(.)

()

Il - o beneficio previsto neste artigo vigorara até 31 de dezembro
de 2020, conforme termo final estabelecido pelo Estado do Mato Grosso do
Sul, em consonancia com o artigo 1°, inciso XXIV, do Decreto n° 15.536, de
23 de outubro de 2020 (DOE de 26/10/2020), respeitadas as prorrogagdes
fixadas naquele Estado, limitadas a 31 de dezembro de 2022, de acordo com
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PODER EXECUTIVO

oinciso | do § 2° do artigo 3° da Lei Complementar (federal) n° 160/2017.”

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretario de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania .
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico
Secretario de Estado de Educagio
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Secretario Controlador-Geral do Estado

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 13 de novembro de 2020, 199°

da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

f

DECRETO N° 705, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.
Altera o Decreto n° 139, de 14 de junho de
2019, que institui e regulamenta o Programa
Nota MT, nos termos da Lei n° 10.893, de 24

de maio de 2019, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso I, da Constituicdo
Estadual, e

CONSIDERANDO o principio da transparéncia, para assegurar a
lisura dos atos publicos junto aos 6rgaos de controle, assim como a toda
sociedade mato-grossense nos sorteios dos prémios do Programa Nota MT;

DECRETA:

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior

... Jordan Espindola dos Santos

Silvano Ferreira do Amaral

.. Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato
Alberto Machado

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Alan Resende Porto

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

Alexandre Bustamante dos Santos

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida
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Art. 1° O Decreto n° 139, de 14 de junho de 2019, que institui e
regulamenta o Programa Nota MT, nos termos da Lei n° 10.893, de 24 de
maio de 2019, e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

| - alterada a alinea a do inciso Il do caput do artigo 12, que passa a
vigorar com a redagao assinalada:

“Art. 12 (...)
(--)
I-(...)

a) autoriza, expressamente, a utilizagéo, para fins de divulgagéo do
Programa Nota MT:

1) do seu nome, imagem e voz, com indicagdo do municipio de
domicilio;

2) da entidade que escolheu para também ser contemplada com
prémio, nos termos do artigo 7°;

oy
Il - acrescentado o § 3°-A ao artigo 14, com a seguinte redagao:

“Art. 14 (...)

()

§ 3°-A A entidade social, sem fins lucrativos, ainda no momento
da inscricdo, devera declarar que, na hipétese de ser contemplada em
qualquer dos sorteios:

| - autoriza, expressamente, a utilizagdo do seu nome, bem como
da imagem e voz do respectivo representante legal, com indicacdo do
municipio de domicilio, para fins de divulgagdo do Programa Nota MT;

Il - esta ciente que, para fins de recebimento do prémio, devera
comprovar que esta em situagao regular perante a fazenda publica estadual,
na forma disciplinada neste decreto;

Il - esta ciente que o pagamento do prémio somente sera efetivado,
por meio de instituigdo bancaria, mediante transferéncia para conta corrente
ou conta poupanca de sua titularidade.

(.)”

lll - fica alterado o § 4°, do artigo 19, que passa a vigorar conforme
excerto abaixo:

“Art. 19 (...)

()

§ 4° Na hipotese de falha identificada na geracéo de bilhete relativo a
documento fiscal emitido dentro do més de referéncia, apos a finalizagéo
do processamento de bilhetes para o sorteio/periodo pertinentes, fica
assegurada a geragao do bilhete correspondente para a participagdo no
sorteio mensal e no sorteio especial subsequente a identificagédo da referida
falha.”

Art. 2° Em carater excepcional, os consumidores e as entidades sociais,
ja inscritos no Programa Nota MT que ndo concordarem com as regras
previstas, respectivamente, no item 2 da alinea a do inciso Il do caput do
artigo 12 ou no § 3°-A do artigo 14 do Decreto n° 139, de 14 de junho de
2019, poderao requerer a sua exclusao do aludido Programa, no prazo de
10 (dez) dias uteis contados da publicagéo deste decreto.

Paragrafo unico A falta de apresentacéo do requerimento a que se refere
o caput deste artigo no prazo assinalado implicara concordancia tacita do
consumidor ou da entidade inscritos, respectivamente, com as disposi¢cdes
do item 2 da alinea a do inciso Il do caput do artigo 12 ou do § 3°-A do artigo
14 do Decreto n°® 139, de 14 de junho de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 13 de novembro
da Independéncia e 132° da Republica.

de 2020, 199°

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

OGERIO LUIZ GALLO

Secretério de Estado de Fazenda

f

DECRETO N° 706, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG,
a redistribuicdo de cargos em
comisséao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigoes
que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG como
Orgéo Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal, Aquisicdes, Material
e Patriménio, Desenvolvimento Organizacional, Imprensa Oficial, Gestao
de Documentos, Tecnologia da Informagéo do Estado, Gestdo Estratégica
de Politicas Publicas de forma participativa e integrada competindo a
proposicao e execugao das politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, de acordo com o que dispde a
Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°
264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013
e Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao - SEPLAG compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comisséo Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da Ad-
ministragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso - CONSASET

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de
Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Patriménio e Servigos

1.6. Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao do Conhecimento e
Qualificagéo Profissional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade Setorial da PGE

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Correigao

. Unidade de Gestédo do Ganha Tempo

. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal

. Unidade de Controle de Risco

. Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico

. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
. Ouvidoria Setorial

10. Comissao de Etica

11. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
12. Nucleo de Agbes Prioritarias

13. Unidade de Normas Aplicadas

14. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

O©oO~NOO~WN=

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagéo, Monitoramento e Desenvolvimento

1.1.1. Geréncia de Aplicagéo e Avaliagdo de Desempenho

1.2. Coordenadoria de Provimento e Manutengéo Y,
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1.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho

1.4. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
1.4.1 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos
1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria Contabil

2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
2.2. Coordenadoria de Finangas

2.2.1. Geréncia de Execugéo Financeira

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo Setorial
3.1. Coordenadoria de Sistemas

3.1.1. Geréncia de Software

3.1.2. Geréncia de Qualidade e Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulagdes, Monitoramento e Avaliagcdes
1.1. Coordenadoria de Formulagao
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo

2. Superintendéncia de Governancga da Informagéo e de Tecnologia
2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tl
2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagéao

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizacdo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos

4. Superintendéncia de Informacdes Socioeconémicas e Ordenamento
Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagédo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagcéo e Saude do Servidor
6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestédo de Pessoas

6.2. Coordenadoria de Gestédo de Saude e Seguranga no Trabalho

6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.2.2. Geréncia de Informagdo em Saude do Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestéo do Conhecimento e Desenvolvimento

6.3.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagédo de Desempenho

6.4. Coordenadoria de Pericia Médica

6.4.1. Geréncia de Administragado Central de Pericias
6.4.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.4.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.4.4. Geréncia Regional de Barra do Garcas

6.4.5. Geréncia Regional de Sinop

6.4.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento

7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagbes
\7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatorios
7.5.1. Geréncia de Obrigagbes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas
7.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢des
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos
9.1. Coordenadoria de Licitagdbes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacéo da Politica de Gestdo de Documentos
10.2. Coordenadoria do SIGADOC

10.2.1. Geréncia de Validagéo dos Documentos Digitais para o SIGADOC
10.2.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

10.3. Coordenadoria de Preservagéo de Difusdo e Apoio a Pesquisa
10.3.1. Geréncia de Atendimento

10.3.2. Geréncia de Preservacao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional
14.2. Coordenadoria de Gestdao Administrativa

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO
GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgéo - MTI

Art. 4° Os cargos em comissé@o e fungdes de confianca integrantes da
lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou trans-
formados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°®
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungbes de confianga sdo criados, ex-
clusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3,7, 9, 10, 11,
12 e 13 do inciso Il e as Unidades Administrativas dispostas no inciso IV do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria
Adjunta de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3 € 4 do inciso
VI e o item 14 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Gestao de Politicas Publicas. )




( [ 2 4 [ ] 3 [ ] \
sexta-feira, 13 de Novembro de 2020 DlarlO@OﬁCIal N° 27.877 Pagina 4

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7 do inciso VI e os itens 5 e 6 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas disposta no item 14 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Gestdo do Conhecimento e Qualificagao Profissional.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11, 12 e 13 do inciso VI e os itens 4 e 8 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n°® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracédo e atualizagdo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 14 O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.
Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 687, de 13 de outubro 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

RAES DOS SANTOS
Secretério de, =1

lado de Planejamento e Gestao

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNQAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP
1.1. Comissao Técnica Permanente
2.Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso - CONSASET
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des Governamentais
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -




4 o7 o o )
sexta-feira, 13 de Novembro de 2020 DlarlO@OﬁCIal N° 27.877 Pagina 5
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimonio e Servigos
- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 2
1.6. Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo do Conhecimento e Qualificagdo Profissional
- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assistente Executivo DGA-8 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial da PGE
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor da UNISECI DGA-6 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 -
3. Unidade Setorial de Correigéo
- Chefe de Unidade I DGA-4 -
4. Unidade de Gestdo do Ganha Tempo
- Chefe de Unidade llI DGA-5 1
- Assessor Técnico I DGA-5 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo da
Praga Ipiranga DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo
do CPA DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de
Rondondpolis DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de
Barra do Gargas DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo do
Cristo Rei DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de
Céaceres DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de
Sinop DGA-6 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
5. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1
6. Unidade de Controle de Risco
- Chefe de Unidade IV DGA-6 -
7. Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1
- Assistente de Diregéao DGA-10 -
8. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
- Chefe de Unidade I DGA-4 1
- Assessor Técnico I DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
9. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial IlI DGA-6 1
10. Comisséo de Etica
11. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
12. Nucleo de Agdes Prioritarias
13. Unidade de Normas Aplicadas
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 -
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assistente Executivo DGA-8 -
14. Nucleo Central de Apoio a Gestao
Estratégica
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
N J
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- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 3 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.1. Coordenadoria de Aplicagao, Monitoramento e Desenvolvimento
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1.1. Geréncia de Aplicagao e Avaliagdo de Desempenho
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Provimento e Manutengéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3 Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
1.4.1 Geréncia de Contratos
- Gerente DGA-8 1 -
1.5. Coordenadoria de Patrimonio e Servigos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.5.1 Geréncia de Patriménio e Materiais
- Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico
- Gerente DGA-8 1 -
1.6. Coordenadoria de Protocolo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
1.7. Coordenadoria Arquivista
- Coordenadoria | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia de Finangas
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2.2. Coordenadoria de Finangas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.2.1.Geréncia de Execugao Financeira
- Gerente |DGA-8 [1 [-
2.3. Coordenadoria de Orcamento e Convénios
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao Setorial
- Superintendente DGA-4 1 -
3.1. Coordenadoria de Sistemas
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1
3.1.1.Geréncia de Software
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3
3.1.2. Geréncia de Qualidade e Dados
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2
3.2. Coordenadoria de Infraestrutura
- Coordenador DGA-6 1 -
- J
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- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Formulagdes, Monitoramento e Avaliagdes
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1. Coordenadoria de Formulagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia de Governancga da Informagao e de Tecnologia
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tl
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
3.1.1. Geréncia de Padronizagao Organizacional
- Gerente DGA-8 1 -
3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos
- Gerente |DGA-8 [1 [-
4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondmicas e Ordenamento Territorial
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
5.1. Coordenadoria de Provimento
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal
- Gerente |DGA-8 [1 [-
5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia
- Gerente |DGA-8 [1 [-
5.2. Coordenadoria de Aplicagéo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes
- Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3
5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
- Gerente [DGA-8 [1 [-
6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizacdo e Saude do Servidor
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
- J
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- Assistente Executivo | DGA-8 | - | 1
6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestdo de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.2. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho
- Gerente [DGA-8 [1 [-
6.2.2. Geréncia de Informagédo em Saude do Servidor
- Gerente |DGA-8 [1 [-
6.3. Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.3.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliagdo de Desempenho
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.4. Coordenadoria de Pericia Médica
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.4.1. Geréncia de Administracdo Central de Pericias
- Gerente |DGA-8 [1 [-
6.4.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica
- Gerente Regional Il [DGA-8 |5 [-
7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
7.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento
- Gerente |DGA-8 [1 -
7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP
- Coordenador DGA-6 1 -
7.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatorios
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
7.5.1. Geréncia de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
7.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisigbes
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
8.2. Coordenadoria de Precgos de Bens e Servigos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
9. Superintendéncia de Licitagbes e Registro de Precos
- Superintendente DGA-4 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 9
9.1. Coordenadoria de Licitagbes Governamentais
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
9.1.1. Geréncia de Editais
- Gerente [DGA-8 [1 [-
9.2. Coordenadoria de Autorizagao e Registro de Pregos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- J
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9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagcdes

- Gerente |DGA-8 [1 [-
10. Superintendéncia de Arquivo Publico

- Superintendente | DGA-4 [1 [-

10.1. Coordenadoria de Gestdo de Documentos-

-Coordenador | DGA-6 | - | 1
10.1.1. Geréncia de Gestéo de Protocolo e Arquivo

-Gerente | DGA-8 | - | 1
10.1.2. Geréncia de Disseminagéo da Politica de Gestdo de Documentos

-Gerente | DGA-8 | - | 1
10.2. Coordenadoria do SIGADOC

-Coordenador | DGA-6 | - | 1

10.2.1. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC

-Gerente |DGA-8 [- [1
10.2.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
-Gerente |DGA-8 [- [1

10.3. Coordenadoria de Preservagéo de Difuséo e Apoio a Pesquisa

-Coordenador | DGA-6 | - | 1
10.3.1. Geréncia de Atendimento
-Gerente | DGA-8 | - | 1
10.3.2. Geréncia de Preservagéao
-Gerente | DGA-8 [- [ 1
11. Superintendéncia de Patrimdnio Publico
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
- Superintendente DGA-4 1 -
12.1. Coordenadoria de Servigos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
12.2. Coordenadoria de Transportes
- Coordenador DGA-6 1 -
13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
13.1. Geréncia de Publicagdes e Logistica
- Gerente DGA-8 1 -
14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Lider de Programas e Processos DGA-8 - 6
14.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional
- Coordenador | DGA-6 1 -
14.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa
- Coordenador | DGA-6 1 -
SUBTOTAL 185 56
TOTAL 241
. ANEXO Il .
QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATO-
RIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 8 -
DGA3 0 -

-
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DGA 4 31 2
DGA5 21 1
DGA 6 76 15
DGA7 0 -
DGA 8 48 19
DGA9 0 -
DGA 10 0 19
SUBTOTAL 185 56
TOTAL 241

DECRETO N° 707, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispdoe sobre a estrutura organizacional do Instituto de Terras de Mato Grosso -
INTERMAT, a redistribuicao de cargos em comissao e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT tem por finalidade executar a politica estadual agraria, a regularizagéo fundiaria
das terras publicas e realizar o ordenamento fundiario estadual.

Art.2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com que dispdea Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 648, de 13 de
dezembro e 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Deliberativo
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso
1.1. Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana
1.2. Diretoria Rural

1.3.Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

1.4. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Unidade de Projetos e Programas Especiais

6. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Gestdo Pessoas
1.2. Geréncia de Apoio Logistico

2.Coordenadoria Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3.Geréncia de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao
3.1. Geréncia de Infraestrutura e Servigos de Tl
3.2 Geréncia de Sistemas e Banco de Dados

4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
4.1. Geréncia de Protocolo
4.2 Geréncia de Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
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1. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria Urbana
1.1. Geréncia de Mobilizagéo
1.2. Geréncia de Projetos Urbanisticos

2. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria
2.1. Geréncia de Regularizagéo Fundiaria Rural

3. Coordenadoria Agraria
3.1 Geréncia de Assentamentos
3.2 Geréncia Social

4. Coordenadoria de Acervos Fundiarios e Emissdo de Documentos
4.1 Geréncia de Emissao de Titulos e Documentos Fundiarios
4.2 Geréncia de Acervo Fundiario

5. Coordenadoria de Cartografia

5.1 Geréncia de Cartografia e Geografia
5.2 Geréncia de Integralizagéo Fundiaria
5.3. Geréncia de Cadastro Fundiario

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianca integrantes da lotagéo do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT s&o os
constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungbes de confianga sédo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administra-
tivo com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administragdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no item 1 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e adminis-
trativo com Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens2 e 3 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com Diretoria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 4 e 5 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario.

Art. 11Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo, atualizagao e publicacao,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigbes dos servidores lotados.

Art. 120 ato de nomeacado dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 13Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 14Revoga-se o Decreto n° 635, de 14 de setembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretédrio-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE
Secretario de.

RAES DOS SANTOS

lado de Planejamento e Gestao

(Original assinado)
FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso




4 o7 o ° N\
sexta-feira, 13 de Novembro de 2020 DlarlO@OﬁCIal N° 27.877 Pagina 12

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE

UNIDADE _
CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso

Presidente DGA-1 1 -
Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.1 Diretoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana

Diretor DGA-3 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.2 Diretoria Rural

Diretor [DGA-3 [1 [-
1.3 Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

Diretor [DGA-3 [1 [-
1.4 Diretoria de Administragéo Sistémica

Diretor DGA-3 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Chefe de Unidade IV [DGA-6 [- [1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

Ouvidor Setorial Ill |DGA-6 [1 -
4. Unidade Juridica

Chefe de Unidade I DGA-4 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 1 -
5. Unidade de Projetos e Programas Especiais

Chefe de Unidade I DGA-4 - 1
Assessor Executivo | DGA-4 - 1
Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Assessor Técnico Il DGA-6 3 -

6. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo

Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria

Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Assessor Técnico Ill DGA-6 4 -
Assistente Técnico | DGA-8 12 -

NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

Coordenador DGA-6 1 -
Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

Gerente [DGA-8 [1 [-
1.2 Geréncia de Apoio Logistico

Gerente [DGA-8 [1 B
2. Coordenadoria Financeira e Contabil

Coordenador DGA-6 1 -
2.1 Geréncia Financeira

Gerente DGA-8 1 -
2.2 Geréncia Contabil

Gerente [DGA-8 [1 B
2.3 Geréncia de Orgamento e Convénios

Gerente [DGA-8 [1 [-
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

Coordenador | DGA-6 | 1 | -

3.1 Geréncia de Infraestrutura e Servigos de Tl

N J
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Gerente DGA-8 1 -
3.2 Geréncia de Sistemas e Banco
de Dados
Gerente DGA-8 1 -
4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
Coordenador DGA-6 1 -
4.1 Geréncia de Protocolo
Gerente DGA-8 1 -
4.2 Geréncia de Arquivo
Gerente DGA-8 1 -
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Regularizagédo Fundiaria Urbana
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1 Geréncia de Mobilizagao
Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2 Geréncia de Projetos Urbanisticos
Gerente [DGA-8 [1 [-
2. Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria
Coordenador DGA-6 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 1 -
2.1 Geréncia de Regularizagao Fundiaria Rural
Gerente | DGA-8 | 1 | -
3. Coordenadoria Agraria
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1 Geréncia de Assentamentos
Gerente [DGA-8 [1 -
3.2 Geréncia Social
Gerente [DGA-8 [1 [-
4. Coordenadoria de Acervos Fundiarios e Emissdo de Documentos
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.1 Geréncia de Emisséo de Titulos e Documentos Fundiarios
Gerente | DGA-8 | 1 | -
4.2 Geréncia de Acervo Fundiario
Gerente | DGA-8 | 1 | -
5. Coordenadoria de Cartografia
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.1 Geréncia de Cartografia e Geografia
Gerente [DGA-8 [1 [-
5.2 Geréncia de Integralizagéo Fundiaria
Gerente [DGA-8 [1 [-
5.3 Geréncia de Cadastro Fundiério
Gerente DGA-8 1 -
SUBTOTAL 68 3
TOTAL 71
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 0 -
DGA 3 4 -
DGA4 12 2
DGA 5 2 -
DGA6 18 1
DGA7 0 -
DGA 8 31 -
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 68 3
TOTAL 71
- J
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DECRETO N° 708, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Governadoria e a redistribui¢cdo de cargos em comissao
e das fungdes de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o érgdo competente para realizar a alta administragcdo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador e
ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Governadoria, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, a Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006,Lei Complementar n° 612, de
28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Governadoria compreende as seguintes unidades administrativas:
I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
1.1. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Agbes Sociais e Atengdo a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo

1.1 Nucleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagao e Discurso Organizacional
1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

2.1 Superintendéncia de Seguranca Institucional

2.1.1 Nucleo de Protegéao de Dignitarios

2.1.2 Nucleo de Inteligéncia

2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia

2.2 Superintendéncia de Administragéo Militar

2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justiga e Disciplina

2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 3 do inciso Il e o inciso Ill o art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e
hierarquico com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 5° As unidades administrativas listadas do item 2 do inciso Il do art. 3°deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o
Gabinete do Governador.

Art. 6° Os cargos de Direcdo Geral e Assessoramento e as Funcdes de Confianga lotados na Governadoria sdo os constituidos dos Anexos
| e Il deste decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006 e da Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 7° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragédo e atualizagéo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicées dos servidores lotados.

Art. 8° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da
Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 9° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de Administracdo Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades da
administragdo militar.

§ 1° Compreende a Administracdo Sistémica as atividades de pessoal, patriménio, aquisigbes, orgamento, informatica, desenvolvimento
organizacional, administracéo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras atividades de apoio e
servigos comuns a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestéo centralizada. A Casa Civil criara
Unidades Gestoras para empenhar, liquidar e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos |, Il e lll do art. 3° deste decreto, cujo
ordenador de despesas sera o mesmo da Casa Civil.

§ 2° A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos |,
Il e 11l do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera o mesmo da Casa Civil.

Art. 10 O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante

\do cargo. Y,
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Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 09 de novembro de 2020.
Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 598, de 11 de agosto de 2020.
Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2020.
overnador do Estelrsdso
MA%%A%“O/% 10R
Secretario-Chefe da Casa Civil
A etirs el o Pangamento 6 Gesidts |
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNQAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador
-Governador
-Secretario Chefe de Gabinete do Governador | DGA-1 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 5 -
-Assessor Especial Il DGA-4 5 -
-Assessor Técnico I DGA-5 4 -
-Assessor Especial Ill DGA-6 6 -
-Assistente Técnico | DGA-8 1 -
2. Gabinete do Vice-Governador
-Vice-Governador
-Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 2 -
-Assessor Especial lll DGA-6 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Unidade de Assessoria
2.Unidade de Ac¢des Sociais e Atengao a Familia
-Assessor Especial | DGA-2 2 -
-Assessor Especial Il DGA-4 7 -
-Assessor Técnico I DGA-5 3 -
-Assessor Especial Ill DGA-6 2 -
-Assistente Técnico | DGA-8 1 -
3. Unidade de Cerimonial
-Assessor Especial | DGA-2 2 -
-Assessor Especial |l DGA-4 4 -
-Assessor Técnico | DGA-5 4 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
-Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
1.1 Nucleo de Acompanhamento das Ag¢des Prioritarias
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagéo e Discurso Organizacional
1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo
2. Gabinete Militar
-Secretario Adjunto DGA-2 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 - 1
-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional
- Superintendente DGA-4 - 1
2.1.1 Nucleo de Protecéo de Dignitarios
N J
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-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
-Ajudante de Ordem DGA-7 - 5
-Assessor Executivo Il DGA-6 - 5
-Assistente Executivo DGA-8 - 50
2.1.2Nucleo de Inteligéncia
-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 2
2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia
-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 2
2.2 Superintendéncia de Administragédo Militar
-Superintendente DGA-4 - 1
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina
-Assessor Executivo | DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 4
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico
-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
--Assistente Executivo DGA-8 - 4
SUBTOTAL 54 81
TOTAL 135

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA?2 13 1
DGA 3 0 -
DGA 4 18 8
DGA 5 11 -
DGA 6 9 5
DGA7 - 5
DGA 8 2 62
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 54 81
TOTAL 135

DECRETO N° 709, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC, a
redistribuigdo de cargos em comissao e fungdes de confianca.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educagdo- SEDUC compete propor e executar politicas publicas voltadas & Educagéo Basica
assegurando ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construgdo de conhecimentos para a formagéo de valores humanos na conquista da

cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n® 662, de 14 de

maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC compreende as seguintes unidades adminis-

trativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educagéo

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2.1. Camara de Educacéo Basica
1.2.2. Camara de Educacao Profissional e Ensino Superior

1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliacdo das Estratégias

4. Comités Setoriais
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Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacgéo

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patrimonio
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Unidade de Cerimonial

2. Unidade de Comunicagao da Educacgéao

3. Unidade Especial de Articulagéo Institucional

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
5.Comiss&o de Etica

6.0Ouvidoria Setorial

7. Unidade Setorial de Correigao

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

9.Unidade Juridica

10.Unidade Executiva e de Negocio da Gestéo de Pessoas
11.Unidade de Normas da Gestao de Pessoas

12.Unidade Executiva e de Negocio da Administracao Sistémica
13.Unidade de Normas da Administragao Sistémica

14.Unidade Executiva e de Negocio da Infraestrutura e Patriménio
15.Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio
16.Unidade Executiva e de Negocio da Gestéo Educacional
17.Unidade de Normas da Gestdo Educacional

18.Unidade de Cenarios da Gestao Educacional

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1 Geréncia de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimentagao

1.2.1. Nucleo de Movimentagao

1.2.2. Nucleo de Aplicagéo

1.3. Coordenadoria de Vida Funcional

1.3.1. Nucleo de Informacao e Vida Funcional

1.4. Coordenadoria de Saude e Seguranga

1.4.1. Nucleo de Saude e Seguranca

1.5 Coordenadoria de Desenvolvimento
1.5.1. Nucleo de Desenvolvimento Profissional
1.5.2. Nucleo de Monitoramento de Formagéao

2. Superintendéncia da Folha de Pagamento

2.1. Coordenadoria de Manutengéo da Folha de Pagamento
2.2. Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

2.3. Nucleo de Conformidade

3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos

3.1. Coordenadoria de Gestao de Aquisicdes

3.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Pregos

3.1.2 Nucleo de Controle dos Processos de Aquisigbes
3.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

3.2.1 Nucleo de Contratos de Locagao

3.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

3.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

4. Superintendéncia de Finangas

4.1 Coordenadoria de Execug¢édo Orgamentaria

4.1.1. Nucleo de Monitoramento da Execugédo Orgamentaria
4.2 Coordenadoria Financeira

4.2.1. Nucleo de Receita

4.2.2. Nucleo de Despesa

4.2.3. Nucleo de Conformidade

4.3. Coordenadoria Contabil

4.3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

5. Superintendéncia de Convénios e Prestacédo de Contas
5.1. Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas
5.1.1. Nucleo de Convénios de Ingresso

\_ 5.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizagéo Y,
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5.1.3. Nucleo de Prestagéo de Contas

6. Superintendéncia de Servicos
6.1. Coordenadoria de Alimentagéo Escolar
6.1.1. Nucleo de Monitoramento Nutricional
6.1.2. Nucleo de Alimentagao Escolar
6.2. Geréncia de Protocolo
6.2.1. Nucleo de Malotes
6.2.2. Nucleo de Atendimento
6.2.3. Nucleo de Cadastramento
6.3.Geréncia de Arquivo Central
6.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas
6.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestao de Pessoas
6.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos
6.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes
6.4. Coordenadoria Transporte

6.4.1. Nucleo de Transporte

6.4.2. Nucleo de Frotas

7. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

7.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugéo de Tl
7.2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

7.3. Nucleo de Servigos de Tl

7.4. Nucleo de Suporte Técnico

7.5. Nucleo de Tecnologia Educacional

8. Superintendéncia de Obras

8.1. Coordenadoria de Projetos, Construgbes e Reformas
8.1.1. Nucleo de Fiscalizagao

8.1.2. Nucleo de Manutengao Predial

8.1.3. Nucleo de Projetos de Obras

9. Superintendéncia de Patriménio e Logistica
9.1 Coordenadoria de Mobiliario

9.1.1. Nucleo Mobiliario

9.2. Coordenadoria de Imobiliario

9.2.1. Nucleo Imobiliario

9.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

9.3.1. Nucleo de Almoxarifado

9.3.2. Nucleo de Servigos Gerais

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Educacao Basica
1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéao Infantil
1.1.1. Nucleo Didatico-Pedagdgico do Ensino Fundamental
1.2. Coordenadoria de Ensino Médio
1.2.1. Nucleo Didatico-Pedagdgico do Ensino Médio
1.3. Coordenadoria de Curriculo e Avaliagao da Educagao Basica
1.3.1. Nucleo de Avaliagdo da Educagao Basica

1.3.2. Nucleo de Organizacao Curricular

1.3.3. Nucleo de Temas Educacionais Transversais

1.3.4. Nucleo de Mediagao Escolar

1.4.Coordenadoria de Gestédo do Ensino

1.4.1. Nucleo de Estrutura e Funcionamento do Ensino

1.4.2. Nucleo de Microplanejamento

1.5. Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos
1.5.1. Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
1.5.2. Nucleo de Educagéao de Jovens e Adultos do Ensino Médio

2. Superintendéncia de Diversidades

2.1. Coordenadoria de Educacgéo Especial

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educacéo Especial - CASIES
2.1.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas
2.1.3. Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

2.2. Coordenadoria de Educagéo Escolar Indigena

2.2.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas

2.2.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educagao no Campo e Quilombola
2.3.1. Nucleo Didatico Pedagégico Campo e Quilombola
2.3.2. Nucleo de Gestao das Escolas Campo e Quilombola

3. Superintendéncia Relacionamento Escolar

3.1. Coordenadoria de Implementacao das Politicas Educacionais

3.1.1. Nucleo de Orientagéo e Atendimento Escolar

3.1.2. Nucleo de Dados e Informagdes Estatisticas

3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.2.1. Nucleo de Apoio e Monitoramento as Assessorias Pedagogicas

3.3. Coordenadoria de Formagéao nas Politicas Educacionais

\_ 3.3.1. Nucleo de Monitoramento dos Cefapros Y,
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VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Assessoria Pedagogica no Municipio

2. Unidades Escolares

3. Centros de Formagéo e Atualizagcéo dos Profissionais da Educagéo Basica - Cefapros
4. Nucleo Regional de Educagéo

Art. 4° As unidades administrativas listadas nos itens de 2 a 4 do inciso |, itens de 1 a 9 do inciso lll e itens 1 e 2 do inciso IV, do art. 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Educagéo.

Art. 5° As unidades administrativas listadas nos itens de 10 e 11 do inciso lll e itens 1 e 2 do inciso V do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretaria Adjunta Gestao de Pessoas.

Art. 6° As unidades administrativas listadas nos itens de 12e 13 do inciso lll e itens 3 a 6 do inciso V, do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica.

Art. 7° As unidades administrativas listadas nos itens de 14e 15 do inciso lll e itens 7 a 9 do inciso V, do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio.

Art. 8° As unidades Administrativas listadas nos itens de 16 a 18 do inciso lll, de 1 a 4, do inciso VI e itens 1 a 4, do inciso VII, todas do
art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao Educacional.

Art. 9° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Educacdo- SEDUC estao
constituidos nos Anexos |, Il e lll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificagéo ali previstas e estabelecidas, de acordo com o estabelecido
na lei n° 8.405, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela lei n° 8.873, de 16 de maio 2008 e Leis Complementares n° 266, de 29 de dezembro de 2006,
n°442, de 04 de novembro de 2011 e n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 10. Os cargos em comissao e fungdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 11. Incumbe ao Secretario de Estado de Educacéo - SEDUC editar Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracéo e atualizagéo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigbes dos servidores lotados.

Art. 12. O ato de nomeagéo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 13.Este Decreto entra em vigorem 09 de novembro de 2020.
Art. 14. Revoga-se o Decreto n° 256, de 04 de outubro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

RAES DOS SANTOS
Secretario de, a

lado de Planejamento e Gestao

%é%
AN RESEKDE PORTO

Secretério de Estado de Educagdo

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANTIDADE

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA .
CARGO | FUNCAO

1. Conselho Estadual de Educagéo

1.1. Secretaria do Conselho

Secretario do Conselho DGA-5 - | 1
1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras
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Coordenador | DGA-6

[ 1

1.2.1 Camara de Educacao Basica

1.2.2 Camara de Educacao Profissional e Ensino Superior

1.3 Coordenadoria de Suporte Operacional

Coordenador DGA-6

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagédo das Estratégias

4. Comités Setoriais

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

Secretéario de Estado | DGA-1

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Secretario Adjunto | DGA-2

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Secretario Adjunto | DGA-2

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio

Secretario Adjunto | DGA-2

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

Secretario Adjunto | DGA-2

1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Gestdo Educacional

Secretério Adjunto | DGA-2

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Cerimonial

Chefe de Unidade Il | DGA-5

2. Unidade de Comunicagao da Educagao

3. Unidade Especial de Articulagao Institucional

Assessor Chefe | | DGA-2

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

5. Comissao de Etica

6. Ouvidoria Setorial

Ouvidor Setorial Ill | DGA-6

7. Unidade Setorial de Correigéo

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Gestor de UNISECI |DGA-6

9. Unidade Juridica

10. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestédo de Pessoas

11. Unidade de Normas da Gestédo de Pessoas

12. Unidade Executiva e de Negdcio da Administragéo Sistémica

13. Unidade de Normas da Administragcao Sistémica

14. Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio

15. Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio

16. Unidade Executiva e de Negécio da Gestao Educacional

17. Unidade de Normas da Gestédo Educacional

18. Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

Chefe de Gabinete DGA-4 1
2. Unidade de Assessoria

Assessor Especial | DGA-2 2
Assessor Especial Il DGA-4 1
Assessor Técnico | DGA-4 1
Assessor Técnico Il DGA-5 2
Assistente de Gabinete DGA-10 1

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Superintendente |DGA-4 [1 |
1.1 Coordenadoria de Provimento

Coordenador | DGA-6 | 1 |
1.1.1 Geréncia de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal

Gerente | DGA-8 | 1 |
1.2. Coordenadoria de Movimentagao

Coordenador | DGA-6 | 1 |

1.2.1 Nucleo de Movimentagéo

1.2.2 Nucleo de Aplicagéao

1.3 Coordenadoria de Vida Funcional

Coordenador DGA-6

-
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1.3.1 Ntcleo de Informagéo e Vida Funcional

1.4 Coordenadoria de Saude e Seguranca

Coordenador | DGA-6 | 1

1.4.1 Nucleo de Saude e Seguranga

1.5 Coordenadoria de Desenvolvimento

Coordenador |DGA-6 [1

1.5.1 Nucleo de Desenvolvimento Profissional

1.5.2 Nucleo de Monitoramento de Formagéao

2. Superintendéncia da Folha de Pagamento

Superintendente | DGA-4 | 1

2.1 Coordenadoria de Manutencéo da Folha de Pagamento

Coordenador | DGA-6 | 1

2.2 Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

2.3 Nucleo de Conformidade

3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos

Superintendente DGA-4 1

Pregoeiro DGA-6

3.1 Coordenadoria de Gestédo de Aquisi¢oes

Coordenador DGA-6 1

3.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Pregos

3.1.2. Nucleo de Controle dos Processos de Aquisigoes

3.2 Coordenadoria de Gestédo de Contratos

Coordenador DGA-6 1

3.2.1 Nucleo de Contratos de Locagao

3.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

3.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

4. Superintendéncia de Finangas

Superintendente | DGA-4 | 1

4.1 Coordenadoria de Execugéo Orgcamentaria

Coordenador | DGA-6 | 1

4.1.1 Nucleo de Monitoramento da Execugdo Orgamentaria

4.2 Coordenadoria Financeira

Coordenador | DGA-6 | 1

4.2.1 Nucleo de Receita

4.2.2 Nucleo de Despesa

4.2.3 Nucleo de Conformidade

4.3 Coordenadoria Contabil

Coordenador | DGA-6 | 1

4.3.1 Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

Gerente | DGA-8 | 1

5. Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas

Superintendente | DGA-4 | 1

5.1 Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas

Coordenador | DGA-6 | 1

5.1.1 Nucleo de Convénios de Ingresso

5.1.2 Nucleo de Convénios de Descentralizagdo

5.1.3 Nucleo de Prestacdo de Contas

6. Superintendéncia de Servigos

Superintendente | DGA-4 | 1

6.1 Coordenadoria de Alimentagdo Escolar

Coordenador | DGA-6 | 1

6.1.1 Nucleo de Monitoramento Nutricional

6.1.2 Nucleo de Alimentagéo Escolar

6.2 Geréncia de Protocolo

Gerente DGA-8 1

6.2.1 Nucleo de Malotes

6.2.2 Nucleo de Atendimento

6.2.3 Nucleo de Cadastramento

6.3Geréncia de Arquivo Central

Gerente DGA-8 1

6.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas

6.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestao de Pessoas

6.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos

6.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes

6.4 Coordenadoria de Transporte

Coordenador DGA-6 1
- J
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6.4.1 Nucleo de Transporte

6.4.2 Nucleo de Frotas

7. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

Superintendente | DGA-4 | 1 |

7.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

Coordenador | DGA-6 [1 |

7.2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

Coordenador | DGA-6 | 1 |

7.3. Nucleo de Servigos de Tl

7.4. Nucleo de Suporte Técnico

7.5. Nucleo de Tecnologia Educacional

8. Superintendéncia de Obras

Superintendente | DGA-4 | 1 |

8.1 Coordenadoria de Projetos, Construgdes e Reformas

Coordenador | DGA-6 | 1 |

8.1.1 Nucleo de Fiscalizagao

8.1.2 Nucleo de Manutengao Predial

8.1.3 Nucleo de Projetos de Obras

9. Superintendéncia de Patrimonio e Logistica

Superintendente | DGA-4 | 1 |

9.1 Coordenadoria de Mobiliario

Coordenador | DGA-6 | 1 |

9.1.1 Nucleo Mobiliario

9.2 Coordenadoria de Imobiliario

Coordenador | DGA-6 | 1 |

9.2.1 Nucleo Imobiliario

9.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

Coordenador | DGA-6 | 1 |

9.3.1 Nucleo de Almoxarifado

9.3.2 Nucleo de Servigos Gerais

NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Educagao Basica

Superintendente | DGA-4 | | 1

1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil

Coordenador | DGA-6 | | 1

1.1.1 Nucleo Didatico-Pedagogico do Ensino Fundamental

1.2. Coordenadoria de Ensino Médio

Coordenador | DGA-6 | | 1

1.2.1 Nucleo Didatico-Pedagogico do Ensino Médio

1.3. Coordenadoria de Curriculo e Avaliagdo da Educagéo Basica

Coordenador | DGA-6 | | 1

1.3.1. Nucleo de Avaliagéo da Educacao Basica

1.3.2. Nucleo de Organizacéo Curricular

1.3.3Nucleo de Temas Educacionais Transversais

1.3.4 Nucleo de Mediagao Escolar

1.4. Coordenadoria de Gestao do Ensino

Coordenador DGA-6 1

1.4.1. Nucleo de Estrutura e Funcionamento do Ensino

1.4.2. Nucleo de Microplanejamento

1.5 Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos

Coordenador DGA-6 1

1.5.1 Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental

1.5.2 Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos do Ensino Médio

2. Superintendéncia de Diversidades

Superintendente | DGA-4 | | 1

2.1. Coordenadoria de Educacgéo Especial

Coordenador | DGA-6 | | 1

2.1.1 Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagao Especial - CASIES

2.1.2 Nucleo de Gestao das Escolas Especializadas

2.1.3 Ntcleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

2.2. Coordenadoria de Educagao Escolar Indigena

Coordenador | DGA-6 1

2.2.1 Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas

2.2.2 Nucleo de Gestao das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educagéo no Campo e Quilombola

Coordenador | DGA-6 1
- J
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2.3.1 Nucleo Didatico Pedagogico no Campo e Quilombola
2.3.2 Nucleo de Gestéo das Escolas no Campo e Quilombola
3. Superintendéncia de Relacionamento Escolar

Superintendente | DGA-4 | | 1
3.1. Coordenadoria de Implementacao das Politicas Educacionais
Coordenador |DGA-6 | [1

3.1.1 Nucleo de Orientacéo e Atendimento Escolar

3.1.2 Nucleo de Dados e Informacgdes Estatisticas

3.2. Coordenadoria de Monitoramento

Coordenador | DGA-6 | | 1
3.2.1. Nucleo de Apoio e Monitoramento as Assessorias Pedagogicas

3.3. Coordenadoria de Formacgao nas Politicas Educacionais

Coordenador | DGA-6 | | 1
3.3.1. Nucleo de Monitoramento dos Cefapros

NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Assessoria Pedagdgica no Municipio

2. Unidades Escolares

3. Centros de Formagéo e Atualizagéo dos Profissionais da Educagéo Basica - Cefapros

4. Nucleo Regional de Educagéo

SUBTOTAL 50 20

TOTAL 70

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO

DGA 1 1

DGA 2 8

DGA 3 0

DGA4 12 3

DGAS5 3 1

DGA6 21 16

DGA7 0

DGA 8 4

DGA9 0

DGA 10 1

SUBTOTAL 50 20

TOTAL 70

ANEXO Il

FUNCOES DE CONFIANCA DE DEDICACAO EXCLUSIVA

FUNCAO QUANTIDADE

Diretor de Escola 750

Secretario Escolar 750

Coordenador Pedagégico 1230

Assessor Pedagodgico 140

Diretor dos CEFAPRO’s 15

Secretario dos CEFAPRO’s 15

Coordenador de Formagao Continuada dos CEFAPRO’s 15

TOTAL 2.915
DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 364 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Transferéncia
Orgamentaria entre Categorias Econémicas de Despesa por Reprograma-
cao das dotagoes constantes na Lei Orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n°® 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transferéncia Orgamentaria no valor total de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais), para atender as programagdes constantes
no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 103

J
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PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

2935 17101 ECONOMICO 31.000,00

TOTAL 31.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios ’z‘a execugao do disposto no art. 1° decorrerao de transferéncias de dotagcdes orgamentarias, entre Categorias
Econdmicas conforme indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

Anexo Unico H Detalhamento das Dotagbes Orgamentarias

PROCESSO : 2935 ORGAO : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FUN |SUBF PROG |IACAO DESCRICAO DAACAO REGIAO | ESFERA | SITUACAO NATUREZA | FONTE | VALOR
Manutengao de servigos de =

22 122 036 2006 transportes 9900 F Suplementagao | 4490 196 1.000,00

22 122 036 2006 |Manutencdo de servicos de 9900 |F Anulaggo 3390 196 |1.000,00
transportes

22 1126 |036 2009 |Manutencao de agdes de informatica | 9900 F Suplementagao | 3391 196 30.000,00

22 131 036 2014 |Publicidade institucional e propaganda 9900 F Anulagao 3391 196 30.000,00

TOTAL DO PROCESSO 31.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 365 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transposig¢do
Orcamentaria entre Programas de Governo por Reprogramagido das
dotagdes constantes na Lei Orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n® 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transposicdo Orgamentaria no valor total de R$ 135.600,00 (cento e trinta e cinco mil e seiscentos reais), para atender as
programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 101
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
2961 17302 DE MATO GROSSO 135.600,00
TOTAL 135.600,00

; Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerao de transposicao de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no
Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda
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Anexo Unico H Detalhamento das Dotacdes Orgamentarias

PROCESSO : 2961 ORGAO : 17302 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE MATO GROSSO

FUN |SUBF |PROG |ACAO RgzgR'CAO DA 'REGIAO |ESFERA | SITUACAO NATUREZA |FONTE |VALOR
Manutengao
de servigos ~

23 122 036 2007 administrativos 9900 F Suplementagéo 3390 193 130.000,00
gerais
Manutencao de =

23 126 036 2009 acdes de informética 9900 F Suplementagéo 3390 193 5.600,00
Fiscalizagao de

23 665 385 2720 instrumentos de 9900 F Anulagao 3390 193 100.000,00
medir

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Instrumento fiscalizado (Unidade) 150.000,00
Fiscalizagao

23 665 385 2721 de produtos 9900 F Anulagao 3390 193 35.600,00
regulamentados

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Produto fiscalizado (Unidade) 18.000,00

TOTAL DO PROCESSO | 135.600,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 366 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Crédito Suplementar por Anulagdo em favor de érgao (s) do Estado de
Mato Grosso, para reforco de dotagbées constantes da lei orcamentaria
vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n® 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para atender as programacdes
constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA,
2832 23101 ESPORTE E LAZER 5.000.000,00
TOTAL 5.000.000,00

) Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1°decorrerdo da anulagéo de dotagbes orgamentarias, conforme indicado no Anexo
Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

Anexo Unico H Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias

PROCESSO : 2832 ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN |SUBF |PROG |ACAO RgﬁgR'CAO DA |REGIAO |ESFERA | SITUACAO NATUREZA  |FONTE |VALOR
Apoio e fomento

13 392 523 1254 as agoes 9900 F Anulagao 3390 195 5.000.000,00
artistico-culturais

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Projeto apoiado (Unidade) 36,00
Preservagao

13 391 523 2288 do patriménio 9900 F Suplementagao 3390 195 5.000.000,00
histoérico-cultural

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Bem tombado fiscalizado (Unidade) 103,00

TOTAL DO PROCESSO | 5.000.000,00
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Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 367 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Transposigdo Orgamentaria entre Programas de Governo por Reprogramagao das dotagoes
constantes na Lei Orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.986, de 05 de novembro de 2019 e Lei n°® 11.086, de 31 de janeiro de 2020.

DECRETA:

. Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.086, de 31 de janeiro de 2020, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transposi¢cdo Orgamentaria no valor to}al de R$ 109.593,78 (cento e nove mil e quinhentos e noventa e trés reais e setenta
e oito centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 101

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
2953 26201 GROSSO “CARLOS ALBERTO REYES 50.000,00

MALDONADO” - UNEMAT

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO
2939 25501 DE MATO GROSSO-SANEMAT

TOTAL 109.593,78

59.593,78

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de transposicdo de dotagdes orcamentarias, conforme indicado no
Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

) Detalhamento das Dotagdes Orgcamentarias

Anexo Unico

PROCESSO : 2939 ORGAO : 25501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO-SANEMAT

FUN |SUBF |PROG |ACAO /l:\)gggngAO DA |REGIAO |ESFERA | SITUACAO NATUREZA  |FONTE |VALOR
Manutengao

17 122 036 2007 de servigos 9900 F Anulacdo 3390 100 59.593,78
administrativos
gerais
Amortizagéo e

28 843 994 8028 encargos da divida | 9900 F Suplementagao 3290 100 59.592,78
interna
Amortizagéo e

28 843 994 8028 encargos da divida | 9900 F Suplementagao 4690 100 1,00
interna

TOTAL DO PROCESSO 59.593,78

PROCESSO : 2953 ORGAO : 26201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO “CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” -

UNEMAT
FUN ISUBF PROG ACAO DESCRICAO DAACAO REGIAO | ESFERA| SITUACAO | NATUREZA | FONTE | VALOR
12 122 lose 2007 Manutencdo de servicos 9900 |F Anulaggo 3390 100 | 50.000,00

administrativos gerais
Manutencao e fortalecimento dos

12 364 528 2214  cursos de graduacéo de oferta 0500 F Suplementagao | 4490 100 50.000,00
continua

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Curso mantido (Unidade) 2,38

TOTAL DO PROCESSO [ 50.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).
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ATO DO GOVERNADOR

EXONERAGAO

ATO N° 10.671/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Casa Civil, a
partir de 13 de novembro de 2020:

ALBERT CHRISTIAN SOUZA LIMA - R.G. n° 1009614-0 SESP-MT - de
Assessor Especial Il, DGA-04; a pedido;

KATHARINA PEREIRA CATULE YAMASHITA - R.G. n° 23440023 SSP-MT
- de Assessora Técnica Ill da Superintendéncia de Radio, Nivel DGA-6;

KELLEN CHRISTINA DA COSTA RIBEIRO - R.G. n° 0830672-9 SSP-MT -
de Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

WILLIAN RODRIGUES KANASHIRO - R.G. n° 22787941 SSP-MT - de
Assessor Técnico I, DGA-05.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.672/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar ALINE MARQUES PALMEIRA,
R.G. n® 2209603-5 SSP-MT, do cargo em comisséo de Direcdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Técnica Il, da Unidade Setorial
de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.673/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar MARCILENE ANICESIO
PEREIRA, R.G. n° 12836745 SSP-MS, do cargo em Comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial I, da
Governadoria, a partir da data da publicagao.

Paléacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

# Nossa saude esta perto
do limite, com profissionais
exaustos e familias desoladas.
O Governo do Estado esta fazendo
a parte dele, mas é preciso que
vocé também faca a sua. Respeite
o distanciamento social, cuide da

higiene e proteja todos a sua vol
S0 é possivel frear o coronavirus

se todos levarem isso a sério.
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ATO N° 10.674/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuices legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo,
DOUGLAS TURIBIO SCHUTZE, R.G. n° 07668325 SSP-MT, do cargo em
Comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Delegado
Regional de Sinop, da Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir de 19 de
outubro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.675/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, FERNANDO
DOS SANTOS, R.G. n° 11179139 SEJUSP-MT, do cargo em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico I,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 09 de
novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.676/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em Comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir da data da publicagéo:

FERNANDO DE ALMEIDA PIRES - R.G. n° 11164492 SSP-MT - de
Coordenador de Servicos, Nivel DGA-6;

HELDER VINICIUS LEITE DE CAMPOS - R.G. n° 11821973 SJ-MT - de
Assessor Técnico I, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.677/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar ALOIR DE FATIMA JARDIM,
R.G. n° 1325893-1 SSP-MT, do cargo em Comissédo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica
de Arenapolis, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a
partir de 10 de novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.678/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, GUILHERME AUDAX
CEZAR FORTES, R.G. n° 584636131 SSP-MT, do cargo em Comissao de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-09, de Assistente Técnico
Il, da Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de
Cuiaba, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir
de 03 de novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.679/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, JACQUELINE LEAL
DIONISIO, R.G. n° 1036654-7 SJ-MT, do cargo em Comissao de Diregcao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Regional Il do Centro de
Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop, da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica - SESP, a partir de 04 de novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.680/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, ROBSON MACHADO
DA SILVA, R.G. n° 2070870-0 SEJUSP-MT, do cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Regional I,
do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Rondonépolis, da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 09 de
novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 10.681/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve tornar sem efeito o ato n° 10.355/2020 de
nomeacgdo de FLAVIANE ORMOND, R.G. n° 1732810-0 SSP-MT, do cargo
em Comisséao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente
de Protocolo e Informagdes Empresariais, do Gabinete da Secretaria Geral,
da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, publicado
no D.O.E. de 03.11.2020, a pag. 09.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

NOMEACAO

ATO N° 10.682/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear ALINE MARQUES PALMEIRA,
R.G. n°2209603-5 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial Il, da
Unidade Setorial de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 10.685/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Casa Civil, a partir de 13 de novembro de 2020:

KATHARINA PEREIRA CATULE YAMASHITA - R.G. n° 23440023 SSP-MT
- de Assessor Técnica Il, da Superintendéncia de Publicidade, DGA-05;

KELLEN CHRISTINA DA COSTA RIBEIRO - R.G. n° 0830672-9 SSP-MT -
de Assessora Técnica lll, da Superintendéncia de Radio, DGA-06;

WILLIAN RODRIGUES KANASHIRO - R.G. n° 22787941 SSP-MT - de
Assessor Especial Il, da Superintendéncia de Midias Sociais, DGA-04.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 10.686/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARCILENE ANICESIO
PEREIRA, R.G. n° 12836745 SSP-MS, para exercer o cargo em Comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Especial
I, da Unidade de Assessoria, da Casa Civil, a partir da data da publicagao.

N

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.687/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear RAYLLANE PARENTE DE
LIMA, R.G. n® 12779059 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Técnica I,
da Unidade Setorial de Procuradoria Geral, da Casa Civil, a partir da data
da publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.688/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear RODRIGO RAFAEL
RODRIGUES DE OLIVEIRA, R.G. n° 1992607-3 SESP-MT, para exercer
o cargo em Comissao de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5,
Assessor Técnico I, da Unidade de Agbes Sociais e Atengao a Familia, da
Governadoria, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.689/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear JESSICA OLIVEIRA DE JESUS,
R.G. n°® 25238205 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Protocolo
e Informagdes Empresariais, do Gabinete da Secretaria Geral, da Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.690/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear FABIANO PITOSCIA, R.G. n°
21458735 SSP-SP, para exercer o cargo em Comissao de Diregéo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assistente Técnico Ill, da Unidade de)
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Assessoria, da Policia Judiciaria Civil -
de 2020.

PJC, a partir de 06 de novembro

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.691/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em Comissao que especifica,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir da data da
publicagéo:

BEATRIZ YANAGI MENDES DE MORAES - R.G. n° 9132054272 SSP-RS -
de Assessora Técnica lll, da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-6;

HELDER VINICIUS LEITE DE CAMPOS - R.G. n° 11821973 SJ-MT -
de Coordenador de Servicos, da Superintendéncia de Infraestrutura,
Mineragao, Industria e Servigos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.692/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os respectivos Cargos em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento que especifica, da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica - SESP, a partir de 09 de novembro de 2020:

CRISTIAN MIERCALM - R.G. n° 1630464-0 SSP-MT - de Gerente Regional
II, do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Rondonépolis,
Nivel DGA-08;

NOEME NEVES DE ALMEIDA - R.G. n° 07355149 SEJUSP-MT - de
Gerente Regional Il do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino
de Sinop, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.693/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear GERSON RICARDO MARTINS
DA SILVEIRA, R.G. n° 245536802 SSP-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Diretor
de Cadeia | da Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis, do Gabinete
\do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria, da Secretaria de

Onde se Ié:

Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 10 de novembro de
2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.694/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar o Ato n° 10202/2020, de
nomeacgao, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 29 de outubro de 2020, a pag. 14, com a seguinte
redagao:

Onde se |é:
“.. a partir da data da publicagéo.”
Leia-se:

“.. a partir de 1° de outubro de 2020.”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.695/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar o Ato n° 10203/2020, de
nomeacgao, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 29 de outubro de 2020, a pag. 15, com a seguinte
redagao:

Onde se |é:
“.. a partir da data da publicagéo.”
Leia-se:

“.. a partir de 1° de outubro de 2020.”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 10.696/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar o Ato n° 10206/2020, de
nomeacgao, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 29 de outubro de 2020, a pag. 15, com a seguinte
redagao:

J
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“.. a partir da data da publicaggo.”
Leia-se:
“.. a partir de 12 de outubro de 2020.”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 10.697/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar o Ato n° 09816/2020, de
nomeacgao, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 29 de outubro de 2020, a pag. 14, com a seguinte
redagao:

Onde se [é:

“.. a partir da data da publicaggo.”
Leia-se:

“.. a partir de 1° de outubro de 2020.”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de novembro de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

SECRETARIAS

SES
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUGAO N° 06/2020 - CES/MT

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Complementar n° 22, de 09 de novembro de 1992, que
institui o Codigo Estadual de Saude;

Considerando o artigo 198, inciso Ill, da Constituicdo da Republica, que
prevé a participagdo da comunidade como diretriz do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagédo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias;

Considerando a Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

Considerando que o SISPACTO é um instrumento virtual de pactuacéo de
prioridades, objetivos, metas e indicadores, com resultados alcancados
no ano anterior e a proposta de meta para o ano em curso, garantindo a
agilidade na transmissao online das informag¢des bem como os acordos das
metas a serem alcangadas anualmente;

Considerando a deliberagéo do Pleno do Conselho Estadual de Saude na
reunido ordinaria realizada no dia 01 de julho de 2020;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a Pactuagéo Interfederativa dos Indicadores e metas
da Saude para o ano de 2020 com a seguinte ressalva “ reprovacédo do
indicador numero 10 que trata da realizagdo de analise de contaminagao

N

por agrotoxico nas aguas dos rios do Estado de Mato Grosso”.
Art. 2° - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba -MT, 13 de novembro de 2020.
(Original assinado)
Gilberto Gomes de Figueiredo

Presidente do Conselho Estadual de Saude

Homologada:

ES
overnador do Estado

RESOLUGAO N° 08/2020 - CES/MT

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Complementar n® 22, de 09 de novembro de 1992,
que institui o Codigo Estadual de Saude;

Considerando o artigo 198, inciso lll, da Constituicdo da Republica, que
prevé a participagdo da comunidade como diretriz do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Considerando o artigo 196, da Constituicdo Federal, que dispbe que a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdémicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua
promogao, protecao e recuperagao;

Considerando a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe
sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagédo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080/1990, para dispor sobre a organizagéo do SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulagéo interfedera-
tiva, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e sobre as transfe-
réncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamenta o paragrafo 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal;

Considerando o artigo 13, alinea “a”, Paragrafo Unico, do Regimento
Interno do Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso - CES/MT;

Considerando a deliberagdo do Pleno do Conselho Estadual de Saude
de Mato Grosso - CES/MT na reunido ordinaria realizada em 04 de agosto
de 2020;

RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir pelo periodo de 01 (um) ano o mandato da Secretaria
Geral e da Ouvidora Geral do Conselho Estadual de Saude a contar do més
de agosto de 2020.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba -MT, (data).
(Original assinado)
Gilberto Gomes de Figueiredo

Presidente do Conselho Estadual de Saude

Homologada:

ES
overnador do Estado
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Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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