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DIARIO

SUPLEMENTO

do Estado de Mato Grosso ANO CXVI - CUIABA Sexta Feira, 28 de Dezembro de 2007 N° 24744

PODER EXECUTIVO

DECRETO

*DECRETO N° 1.027, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Industria, Comércio,
Minas e Energia — SICME, a redistribuigao de
cargos de Direcdo e Assessoramento e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia — SICME,
tem por finalidade exercer a politica do governo nos setores industrial, comercial, mineral e de
energia promovendo a expansao das atividades produtivas e a coordenacéo do registro do comércio,
orientando a exploragdo mineral, executando as atividades relacionadas ao Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial e a implementagéo na distribuicdo de gas natural.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Industria,
Comércio, Minas e Energia — SICME, de acordo com o que dispdem as Leis Complementares n°s 13 e
14, de 16 de janeiro de 1992, o artigo 3° da Lei n® 6.182, de 05 de fevereiro de 1993, Lei Complementar
n° 69, de 15 de agosto de 2000, Lei n° 7.350, de 13 de dezembro de 2000, Lei Complementar n°132,
de 22 de julho de 2003, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e a Lei Complementar
n° 280, de 11 de setembro de 2007.

Art. 3° Aestrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Industria,
Comeércio, Minas e Energia — SICME compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM
1.1 — Camara Setorial de Industria e Comércio
1.2 — Camara Setorial de Minas e Energia

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia
2 — Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento
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Secretario de Estado de Comunicagdo Social

Secretario de Estado do Meio Ambiente ....
Secretario de Estado de Esportes e Lazer .

Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia
Secretario Extraordinario de Projetos Estratégicos .
Secretaria Extraordinaria de Apoio as Politicas EQUCACIONAIS .........ccevvvveirireiiniiieincicireecseicee Flavia Maria Barros Nogueira

1l - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Gabinete de Dire¢édo
2 — Unidade de Assessoria

IV — NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 — Superintendéncia de Industria
1.1 — Coordenadoria de Politica Industrial
1.2 — Coordenadoria do FUNDEIC
1.3 — Coordenadoria do PRODEI/PRODEIC
1.4 — Coordenadoria de Distritos Industriais e Programas Especiais

2 — Superintendéncia de Energia
2.1 — Coordenadoria de Politica Energética

3 — Superintendéncia de Comércio
3.1 — Coordenadoria de Politica Comercial

4 — Superintendéncia de Minas
4.1 — Coordenadoria de Mineragéo

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 - Junta Comercial do Estado de Mato Grosso — JUCEMAT
2 — Companhia Mato-grossense de Mineragdo — METAMAT
3 — Instituto de Metrologia e Qualidade de Mato Grosso — IMEQ/MT
4 — Companhia Mato-grossense de Gas — MT GAS
5 — Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S/A— MT FOMENTO

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga de Diregdo, Chefia e
Assessoramento integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas
e Energia — SICME s&o os constituidos no Anexo Unico deste Decreto, com a denominagéo e
quantificagéo ali previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Incumbe ao Secretario de Estado de Industria Comércio, Minas e Energia,
editar o Regimento da Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia e
o funcionamento de suas unidades, bem como as atribuicdes dos servidores nela lotados, a ser
aprovado pelo Governador de Estado.

Art. 6° O ato de nomeacé&o dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.
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Art. 8° Revoga-se o Decreto n° 776, de 1° de outubro de 2007.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 17 de dezembro de 2007.
P
L] I? [ GG
STis

(Original assinado)
PAULO ROBERTO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Estado de Administragdo em Exercicio

A

ALIEAND R W CONLHO D0 5 FURLAN
Secosbiniz o Eriago de froiirine. Coms roie, Aear » Everoi
ANEXO UNICO
UNIDADE SIMB. | QUANTIDADE
[ carGo | FuNcho
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia
[ secretario [ beat1 ] 1 I
2. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento
- Secretario Adjunto [ beaz ] 1 [
NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregdo
- Chefe de Gabinete [ beas ] 1 [
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 7
- Assessor Especial Ill DGA-6 3 -
- Assistente Técnico | DGA-8 10 -
- Assistente Técnico |l DGA-9 10 -—-
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Industria
- Superintendente [ DGA-4 [ 1 [
1.1 Coordenadoria de Politica Industrial
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2 Coordenadoria do FUNDEIC
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3 Coordenadoria do PRODEI/PRODEIC
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4 Coordenadoria de Distritos Industriais e Programas Especiais
- Coordenador DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia de Energia
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1 Coordenadoria de Politica Energética
- Coordenador I DGA-6 | 1 I —
3. Superintendéncia de Comércio
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
3.1 Coordenadoria de Politica Comercial
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
[4. Superintendéncia de Minas
- Superintendente I DGA-4 | 1 I -
[4.1 Coordenadoria de Mineragao
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
FUNGAO DE CONFIANGA
1. Assistente de Diregao | DGA-10 | - | 13
TOTAL | 58

* Republique-se por ter saido incorreto no D. O. E de 17 de dezembro de 2007.

*DECRETON° 1.028 , DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
do Instituto de Metrologia e Qualidade
de Mato Grosso - IMEQ/MT, a
distribuicdo de cargos e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Metrologia e Qualidade de Mato Grosso — IMEQ/MT tém por
finalidade a execugdo no ambito do Estado de Mato Grosso, das atividades relacionadas com
a metrologia, a normalizagdo, a qualidade e a certificagdo de produtos e servigos, observada a
legislagao pertinente.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Metrologia e Qualidade
de Mato Grosso, de acordo com o que dispdem a Lei n° 6.402, de 29 de margo de 1994, a Lein® 7.270,
de 12 de abril de 2000, Lei n° 8.145, de 30 de junho de 2004, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006 e a Lei Complementar n° 280, de 11 de setembro de 2007.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Metrologia e
Qualidade de Mato Grosso — IMEQ/MT compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conselho de Administragdo
2 — Diretoria Executiva

k Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 — Presidéncia

2 - Diretoria de Fiscalizagao

3 — Diretoria de Avaliagdo da Conformidade
4 — Diretoria de Legislagao e Autos

1l - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Gabinete de Diregédo
2 — Unidade de Assessoria

IV - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Instrumentos
2 — Coordenadoria de Avaliagdo da Conformidade
3 — Coordenadoria de Fiscalizagao de Produtos
4 — Coordenadoria de Credenciamento, Acreditagéo e Registro

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confianca de Diregdo, Chefia e
Assessoramento integrantes da lotagdo do Instituto de Metrologia e Qualidade de Mato Grosso —
IMEQ/MT s3o os constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com denominagéo e quantificagao ali
prevista, estabelecida com base nas Leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Incumbe ao Presidente do Instituto de Metrologia e Qualidade de Mato Grosso
editar o Regimento Interno da Autarquia, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia
e o funcionamento de suas unidades, bem como as atribuigdes dos servidores nela lotados, a ser
aprovado pelo Governador de Estado.

Art. 6° O ato de nomeagao dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 7° As despesas decorrentes da Execugédo deste Decreto correrdo a conta de verba
prépria, suplementada se necessaria.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.
Art. 9° Revoga-se o Decreto n° 3.618, de 03 de agosto de 2004.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de dezembro de 2007.
P
L] 5 GG
sTis

(Original assinado)
PAULO ROBERTO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Estado de Administragdo em Exercicio

ANEXO UNICO
UNIDADE SIMB. | QUANTIDADE
| cAareo [ Fungho
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Presidéncia do i de M logia e Qualidade de Mato Grosso
| Presidente DGA-2 | 1 I —
I Fungdo de Confianga Metrologica | DGA-9 | - I 35
2. Diretoria de Fiscalizagao
[ Diretor [ bea3s | 1 [
3. Diretoria de Avaliagdo da Conformidade
[ Diretor [ pea3 | 1 [
[4. Diretoria de Legislagao e Autos
[ Diretor DGA3 | 1 [
NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
[ Chefe de Gabinete [ peas ] 1 [
2. Unidade de Assessoria
I Assessor Técnico Il | DGA-6 | 1 I —
- Assessor Especial Ill | DGA-6 | 1 I -
NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coor ia de Fiscalizagédo de Instr
- Coordenador | DGA-6 | 1 | —
2. Coordenadoria de Avaliagao da Conformidade
- Coordenador | DGA-6 | 1 I -
13. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Produtos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -—
{4. Coor ia de C i Acreditagédo e Regi:
|- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
TOTAL [ 46

*Republique-se por ter saido incorreto no D. O. E de 17 de dezembro de 2007.

DECRETON° 1.095, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento e Coordenacgéo Geral

- SEPLAN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 66, inciso Ill, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento

e Coordenacéo Geral do Estado de Mato Grosso — SEPLAN/MT, na Forma do anexo que integra o
presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. j

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 3° Fica revogado o Decreto n°® 1.492, de 11 de maio de 1992.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia
e 119° da Republica.
P
L] 5 MGG
sTis

(Original assinado)
PAULO ROBERTO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Estado de Administragdo em exercicio

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
GERAL - SEPLAN

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° ASecretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral — SEPLAN,
é 6rgao da administragéo direta regida pela Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 203 de 25 de abril de 2007. Sua missé@o é coordenar e dar suporte
a formulagdo das politicas publicas objetivando o desenvolvimento sustentavel do Estado de Mato
Grosso, e tem como visdo ser uma organizagdo de exceléncia na coordenagdo e no suporte das
politicas publicas do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S3o objetivos da Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao
Geral gerir o Sistema Central de Planejamento do Estado e assessorar direta e indiretamente o
Governador, competindo-lhe:

| — coordenar e supervisionar a execu¢do das medidas recomendadas pelo
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;

Il — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao, a execugédo, o monitoramento
e a avaliagédo dos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano Estratégico;

b) Plano Plurianual;

c) Planos e programas multisetoriais, setoriais e regionais;
d) Lei de Diretrizes Orgamentarias;

e) Lei Orgamentaria Anual;

f) Programagéo orgamentaria;

g) Plano de emergéncia para calamidade.

Il — disponibilizar normas sobre o funcionamento do Sistema Estadual de
Planejamento e tomar as providéncias necessarias ao seu cumprimento;

IV — promover a capacitagdo do corpo técnico do Estado, acerca das normas,
principios e processos que operacionalizam o Sistema Estadual de Planejamento;

V — efetuar a previsdo, o acompanhamento e a avaliagdo das receitas proprias do

Estado;

VI — promover o desenvolvimento urbano, regional e a articulagdo com os
municipios;

VIl — gerir o Sistema Estadual de Convénios e captagdo de recursos do Estado;

VIII — gerir o Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo e Informagdes do
Estado;

IX — realizar estudos sociais, econémicos e ambientais visando a organizagédo do
espago mato-grossense, o zoneamento econdmico, ecoldgico e social, corno também a regionalizagéo
administrativa.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO GERAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de
Planejamento e Coordenagdo Geral — SEPLAN, definida no Decreto n° 203, de 25 de abril de 2007,
compreende:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA:
1 - Conselho Superior do Sistema Estadual de Informagéo e Tecnologia da
Informagéo — COSINT;
2 - Conselho Estadual das Cidades — CEC;
3 - Conselho Deliberativo dos Programas de Desenvolvimento de Mato Grosso
— CONDEPRODEMAT;
4 - Conselho Deliberativo do Aglomerado Urbano Cuiaba/Varzea Grande.

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR:
1- Gabinete do Secretario de Planejamento e Coordenagao Geral;
2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo;
3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento.

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1 - Gabinete de Diregéo;
2 - Unidade de Assessoria.

IV - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA:
1 - Superintendéncia de Gestéo Sistémica;
1.1. Geréncia de Controle Interno.

2- Coordenadoria Financeira Contabil;
2.1. Geréncia de Contabilidade.

3 - Coordenadoria de Planejamento e Modernizagéo.
4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo.

5 -Coordenadoria Administrativa;
5.1. Geréncia de Patrimonio;
5.2. Geréncia de Almoxarifado e Servigos Gerais;
5.3. Geréncia de Aquisigdes e Contratos;
5.4. Geréncia de Gestao de Pessoas.

V - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA:
1 - Superintendéncia de Estudos e Informagdes:
1.1. Coordenadoria de Produgdo de Informagdes dos meios fisico e
bidtico;
1.2. Coordenadoria de Organizagao das Informagdes;
1.3. Coordenadoria de Andlise e Produgdo de Informagbes Socio-
Econdémicas.

2 - Superintendéncia de Politicas Publicas:
2.1. Coordenadoria de Politicas Sociais;
2.2. Coordenadoria de Politicas Econémicas e Ambientais;
2.3. Coordenadoria de Politicas Instrumentais;
2.4. Coordenadoria de Estudos Fiscais e Legislagéo;
2.5. Coordenadoria do FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas.

3 - Superintendéncia de Desenvolvimento:
3.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional;
3.1.1. Geréncia de Estudo, Planejamento, Coordenacdo e
Articulagéo;
3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Municipal e Urbano;
3.2.1. Geréncia de Desenvolvimento Municipal e Urbano e Gestdo
das Aglomeragdes Urbanas e/ou Regides Metropolitanas;

3.3. Coordenadoria de Projetos Especiais e Captagao de Recursos;
3.3.1. Geréncia de Projetos Especiais;
3.3.2. Geréncia de Convénios.

4. Coordenadoria de Agdes Especiais.

TiTuLO NI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secgao |
Do Gabinete do Secretario de Planejamento e Coordenacao
Geral e Secretarios Adjuntos

Art. 4° Ao Secretario de Planejamento e Coordenagdo Geral compete:

| — prestar assessoramento, na sua area de atuagéo, ao Governador;

Il — exercer a representagéao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos
e articulagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il - participar das reuniées do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores,
quando convocado;

IV — participar da formulagao da politica econdmica e do planejamento estratégico
do Estado;

V — conduzir a realizag&do do planejamento global, setorial, metropolitano e territorial
do Estado, organizando e administrando o sistema de planejamento do Estado na qualidade de 6rgdo
central desse sistema;

VI — coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagéo dos planos
plurianuais, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Geral do Estado;

VII - articular a execugéo, acompanhar as metas, avaliar os resultados e identificar
as restri¢des e as dificuldades das politicas publicas setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a
coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e agdes do Estado;

VIl — avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo
Estadual e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

IX — participar na viabilizagdo de novas fontes de recursos para os programas e
acdes do Estado, promovendo a articulagéo entre diferentes esferas de governo, poderes e setor
privado;

X — propor a politica geografica de interesse ao desenvolvimento do Estado e
manter, em carater permanente, a atualizagéo cartogréfica constituida de documentagao cartografica,
plantas, mapas sistematicos, tematicos e municipais;

XI — promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da administragéo Publica Estadual;

XII — promover o controle e a supervisdo das entidades da Administragao Indireta
vinculadas a secretaria;

XIIl — delegar competéncia aos Secretarios Adjuntos da pasta;

XIV — atender as solicitagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa, do Poder
Judiciario e demais entidades demandantes;

XV — apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito da
SEPLAN, dos ¢6rgéos e das entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade
cuja decis&o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XVI — autorizar a instalagéo de processo de licitagdo ou propor a sua dispensa ou
declaragédo de inexigibilidade. Nos termos da legislagdo especifica;

XVII — aprovar a programacéo a ser executada pela Secretaria, érgaos e entidades
a ele subordinados ou vinculados, relativas ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
proposta orgamentaria anual, bem como as revisdes e alteragdes que se fazerem necessarios;

XVIII — exercer a fungdo de ordenador de despesas ou delegar competéncia,
indicando no ato de designagdo, com precisao, a autoridade delegada e as atribuicdes Objeto da
delegagao;

XIX — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XX — apresentar, periodicamente e quando solicitado, relatério analitico das
atividades da secretaria; j

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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XXI — referendar atos, contratos, convénios e outros ajustes em que a Secretaria
seja parte, ou interveniente, e ainda finaliza-los quando tiver competéncias delegadas, autorizando a
liberagéo de recursos oriundos destes acordos, inclusive as transferéncias federais;

XXII — promover reunides periddicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria.

Art. 5° Ao Secretario Adjunto de Planejamento compete o assessoramento ao
secretario nas atribuigdes das superintendéncias vinculadas ao nivel de execugao programatica.

Art. 6° Ao Secretario Adjunto de Gestdo compete o assessoramento ao secretario
nas atribuigdes da superintendéncia vinculadas ao nivel de administragéo sistémica.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao ll
Do Gabinete de Diregdo e Unidade de Assessoria

Art. 7° Ao Chefe de Gabinete do Secretario de Planejamento e Coordenagéo Geral
compete:

| — assistir ao Secretario e Secretarios Adjuntos em sua representagao politica e
social, ocupando-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

| — preparar agenda de compromissos, zelando pelo cumprimento da programagao
estabelecida;

11l — organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades estaduais, municipais,
federais e de outras personalidades;

IV — conferir, registrar e dar encaminhamento as correspondéncias e outros
documentos do Gabinete;

V — exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario e Adjuntos.

Art. 8° As Unidades de Assessoramento compete:

| — elaborar estudos e preparar pareceres e andlises conjunturais sobre assuntos
especificos determinados pelo Secretario e Secretarios Adjuntos;

Il — prestar assessoramento aos secretarios nos assuntos relacionados as politicas
publicas, aos planos e programas do Estado;

IIl — acompanhar e informar periodicamente aos secretarios da pasta a tramitagao
de processos relativos a assuntos especificos determinados pelos mesmos;

IV — participar de estudos referentes a fixagao de diretrizes basicas e definicées de
prioridades com a finalidade de subsidiar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

V —coletar informagdes e elaborar material noticioso sobre os assuntos de interesse
da Secretaria a distribuir aos veiculos de comunicagéo, ap6s a aprovacgéo do Secretario;

VI - sintetizar diariamente as noticias publicadas pela imprensa local e nacional e
apresenta-las, em resenha, ao Secretario;

VII — prestar assessoramento juridico @ Secretaria de Planejamento nos processos
administrativos, juridicos e licitatorios;

VIII — emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos de interesse da
pasta;

IX — minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢des de motivos, projetos de lei
e outras pegas que envolvam matéria juridica;

X — manter coletanea atualizada da legislagéo e jurisprudéncia de interesse do
planejamento estadual.

CAPITULO lll
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao lll
Da Superintendéncia de Gestao Sistémica

Art. 9° A Superintendéncia de Gestdo Sistémica tem como missdo planejar,
controlar e otimizar a aplicagdo dos recursos financeiros e tecnolégicos, e bens disponiveis, por
meio da gestdo de pessoas, visando a prestagdo dos servicos com eficiéncia e qualidade, cujas
competéncias séo:

| — avaliar, validar e disponibilizar o planejamento governamental das agdes da
secretaria;

Il — definir e validar procedimentos, rotinas de trabalho e indicadores, para as
unidades sob sua responsabilidade;

Il - analisar, implementar e avaliar agdes de modernizagdo e eficiéncia
administrativa;

IV — supervisionar e agilizar o fluxo de informagdes e processos das unidades sob
sua responsabilidade;

V — supervisionar e coordenar a aplicagdo e observancia da legislacédo pertinente
aos processos das unidades sob sua responsabilidade;

V — disciplinar e controlar a distribuigdo, adequagdo e uso do espago fisico da

Instituicdo;
VII — supervisionar o processo de gestao de pessoas;
VIl — implementar e disponibilizar agdes de tecnologia e informagéo;
IX — acompanhar e avaliar o planejamento e a execugdo orgamentario-financeira;
X — analisar e disponibilizar a prestagédo de contas;
Xl — supervisionar, acompanhar e avaliar a utilizagdo e manutengdo de bens e
Servicos;

XII — supervisionar a administragdo de acervos documentais;
XllIl — supervisionar a execugdo das atividades de administragdo geral.

Da Geréncia de Controle Interno
Art. 10 Séo atribuicdes da Geréncia de controle interno:

| — a valiar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il — realizar auditorias preventivas nas areas contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial e operacional;

11l — produzir informagdes gerenciais como suporte para a tomada de decisdes dos
administradores publicos;

IV — avaliagdo periédica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim
de evitar erros, fraudes e desperdicios;

V — expedir normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

VI — promover a comprovacdo da legalidade dos atos administrativos e
representagdo, com proposta de impugnagdo, de qualquer ato que cause prejuizo a administragao
publica;

VII — realizar procedimento de tomada de contas especiais em casos de fraude,
desvio ou aplicagao irregular de recursos publicos;

VIl — emitir de relatérios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestagao
de contas;

IX — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como de aplicagao de recursos publicos;

X — apoiar o controle externo no exercicio da sua misséo institucional;

X| —informar, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, ao
Tribunal de Contas do Estado.

Subsecgao |
Da coordenadoria Financeira contabil

Art. 11 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missédo, gerenciar os
recursos financeiros, observando o cumprimento das normas legais nas etapas orgamentaria,
financeira e patrimonial, visando atingir metas de equilibrio fiscal, através das competéncias:

| —realizar e disponibilizar a programagcéo financeira;

Il — realizar a liquidagéo e o pagamento das despesas empenhadas;

11l - disponibilizar informagdes de liquidagé@o por sub-elementos de despesa, para
elaboragéo do demonstrativo das variagbes patrimoniais;

IV — disponibilizar informagdes de execugdo de saldo financeiro, a liquidar e a
pagar;

V — elaborar demonstrativos dos créditos orgamentarios e extra-orgamentarios
concedidos e recebidos, por fonte de recurso;

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 12 Séo atribuicbes da Geréncia de Contabilidade coordenar o processo de
prestagdo de contas, observando as normas pertinentes, visando a fidelidade e a confiabilidade dos
dados contabeis:

| — elaborar, acompanhar e disponibilizar a tomada de contas;

Il — elaborar, analisar e disponibilizar balancetes orgamentario, financeiro,
patrimonial; e anexos da Instrugdo Normativa do TCE n° 03;

Il — elaborar, analisar e disponibilizar o balango orgamentério, financeiro e
patrimonial;

IV — fornecer informagdes aos érgaos de controle interno e externo;

V — elaborar, analisar e disponibilizar os demonstrativos da execugdo orgamentaria
e financeira;

VI — elaborar, analisar e disponibilizar o demonstrativo de variagdes patrimoniais;

VIl — efetuar, mensalmente, conciliagdo bancaria das contas movimentadas;

VIII - controlar e disponibilizar a prestagdo de contas dos processos de concessao
de adiantamentos e diarias.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Planejamento e modernizagao

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento e Modernizagdo tem como misséo,
coordenar o processo de planejamento, por meio da implementagédo de metodologias e instrumentos
de gestao, visando a qualidade e consisténcia das agdes governamentais, cujas competéncias séo:

| — adotar e orientar a metodologia para planejamento de projetos e atividades, de
mapeamento de processos e de defini¢cdo de indicadores;

Il — elaborar, acompanhar e disponibilizar o Plano Plurianual e Plano de Trabalho
Anual;

Il — acompanhar a Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgcamentaria Anual;

IV — realizar o acompanhamento sistematico dos programas, projetos, atividades
e indicadores;

V — realizar reserva de dotagédo orgamentaria;

VI — fornecer e controlar o pedido de empenho, registrar e controlar diarias;

VII — elaborar e disponibilizar, mensalmente, informagdes gerenciais de realizagao
orgamentaria e financeira das agoes;

VIII — realizar, consolidar e disponibilizar a programagéo e execugao orgamentaria;

IX — solicitar remanejamentos e suplementagdes orgcamentarias;

X — consolidar e disponibilizar o relatério de agdo governamental.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 14 A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o tem como missdo gerenciar
o processo de tecnologia da informagao, provendo recursos e solugdes tecnoldgicas, visando agilizar,
democratizar e agilizar o acesso a informagao, cujas competéncias sédo:

| — administrar a infra-estrutura tecnolégica e a rede corporativa;

Il — supervisionar, acompanhar e avaliar as aquisi¢des de solu¢des tecnoldgicas e
de servigos de tecnologia da informagéo;

IIl — administrar os sistemas informatizados;

IV — propor, acompanhar e avaliar projetos de sistemas de Tecnologia da
Informacgéo;

V — implementar medidas de seguranca em infra-estrutura de Tl e em rede,
sistemas e servigos;

VI — desenvolver, instalar e manter sistemas aplicativos informatizados;

VII — fornecer apoio, treinamento e orientagdo técnica na utilizagdo dos softwares
basicos, de banco de dados, de comunicagéo e utilitarios;

VIl - consolidar e manter a documentagéo dos sistemas e aplicativos utilizados;

IX — realizar servigos de suporte técnico;

X — implantar e manter instalagdo e manutengao preventiva e corretiva de rede
elétrica estabilizada;

XI - executar e disponibilizar servigos de processamento, transferéncia de arquivos,
impressao e envelopamento de documentos;

XII — executar o controle de entrada e saida de documentos processados junto ao
CEPROMAT;

XIII — elaborar proposta de agdes estratégicas setoriais do SEITI;

XIV — elaborar Plano Setorial Anual do SEITI;

XV — acompanhar a execugdo do Plano Setorial Anual do SEITI;

XVI — fazer ajustes na execugéo do Plano Setorial Anual do SEITI;

XVII — avaliar os resultados do Plano Setorial Anual do SEITI;

XVIIl-executar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
de informatica;

XIX — elaborar, avaliar e certificar as especificagdes técnicas dos equipamentos
de informatica; j
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XX — verificar a necessidade de equipamentos e insumos de informatica;

XXI — preparar processo de aquisi¢ao ;

XXII — receber, configurar e instalar infra-estrutura;

XXIII — gerenciar o ambiente de Tl (Banco de dados, Hardware, etc);

XXIV — definir e executar rotinas de Backup;

XXV — elaborar e/ou acompanhar projetos de rede légica;

XXIV — supervisionar o funcionamento da rede de computadores;

XXVII — gerenciar a rede interna;

XXVIII - certificar os pontos da rede légica;

XXIX — verificar periodicamente as necessidades da rede légica, normatizar os
procedimentos para analise, planejamento, projetos, implementagdo, implantagdo, capacitagdo e
atualizagéo no que tange ao desenvolvimento de software e utilizagdo de Tecnologias de Informagéo;

XXX — analisar, acompanhar, realizar visitas técnicas no processo de aquisigdo de
software e novas tecnologias de Tl;

XXXI - responsabilizar-se pela operacionalizagdo e atualizagdo de home page;

XXXII — desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados com a respectiva
documentagéo;

XXXIII — atualizar-se em novas tecnologias de TI, através de treinamentos,
congressos, féruns e feiras de Tecnologia;

XXXIV - responsabilizar-se pela andlise, projeto, implantagdo e administragdo dos
bancos de dados dos sistemas desenvolvidos;

XXXV — manter os sistemas desenvolvidos;

XXXVI — capacitar os usuarios dos sistemas;

XXXVII — definir cronogramas de atividades relacionados ao desenvolvimento e
manutengéo de sistemas que expressem o acordo entre os usuarios de sistemas e a area técnica de
desenvolvimento de software;

XXXVIIl — acompanhar o cronograma relacionado ao desenvolvimento e
manutengéo de sistemas;

XXXIX - subsidiar as Coordenadoria quanto a elaboragéo e execugdo orgamentaria,
PTA e PPA da geréncia;

XL — pesquisar solugdes de informatica, referentes a sistemas, equipamentos,
usuarios, procedimentos e demais insumos e processos correlatos;

XLI — elaborar e avaliar o Plano de Trabalho Anual (PTA) e a execugéo fisica e
financeira (mensal);

XLII — coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos e gerenciais sobre as
atividades da area;

XLIII — preparar processo de contratagdo terceiros;

XLIV — acompanhar atividades de empresas contratadas
implantagdo de projetos Tl;

XLV — elaborar e estabelecer programas e atividades para a implementacéo e
manutengado de sistemas de informagéo e da infra-estrutura de Tecnologia da Informagao;

XLVI — gerenciar a seguranga da informagao setorial;

XLVII — projetar a politica de Informagé&o relacionadas a Infra-estrutura de redes e

na elaboragéo e

de sistemas ;

XLVIII - criar normas e procedimentos baseados em boas praticas de Tl quanto a
aplicagéo da Politica Seguranga da Informagao;

XLIX — criar e manter cronograma relacionados as atividades da geréncia;

L — subsidiar a Coordenadoria de Sistemas de Informagao quanto a elaboragéo e
execugdo do orgamento, PTA e PPA da Geréncia

Subsecao IV
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 15 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo a execugéo das tarefas
ligadas as areas de pessoal, material, patriménio, transporte, protocolo, arquivo, reprografia, artes
gréficas e servigos auxiliares.

Da geréncia de Patrimonio
Art. 16 Sao atribuicbes da Geréncia de Patrimdnio:

| — m anter o controle de estoque do material sob sua guarda;

Il — identificar e tombar o patrimdnio mobiliario sob sua responsabilidade, controlar
o deslocamento de mdveis, maquinas e equipamentos entre as unidades da Secretaria e manter
atualizados os devidos registros;

Il — tomar as providéncias relacionadas a consertos dos moveis, maquinas e
equipamentos, controlando inclusive o tempo de garantia dos reparos efetuados;

IV — dar baixa nos /materiais inserviveis;

V — comunicar, quando for o caso, a Secretaria de Administragdo os eventos
registrados;

VI — elaborar anualmente o Inventario Patrimonial da SEPLAN.

Da Geréncia de Almoxarifado e Servigos Gerais

Art. 17 Sao atribuigdes da Geréncia de Almoxarifado e Servigos Gerais garantir a
guarda, manutengao e conservagao bens, servigos e suprimento de materiais, garantindo a prestagao
de servigos e a preservagéo do patrimdnio, cujas competéncias s&o:

| — observar e executar as normas de gestao do patriménio mobiliario e imobiliario;

Il — realizar a andlise da vida Util e financeira dos bens moveis;

Il — realizar e analisar inventario fisico e financeiro dos bens moéveis;

IV — disponibilizar informagdes de material de consumo por sub -elemento;

V —registrar e controlar entrada e saida de bens méveis e materiais;

VI — registrar e acompanhar processos de incorporagdo, tombamento, alienacao,
permuta, cessdo e doagdo de bens;

VIl — atualizar e acompanhar as informagdes sobre patriménio no Sistema de
Controle de Materiais;

VIl — estabelecer nivel de estoque minimo dos materiais de consumo;

IX — consolidar e disponibilizar o plano de aquisicoes;

X —analisar e validar amostra de bens;

XI — controlar, guardar e disponibilizar veiculos;

XII — receber, distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias;

XIII - entregar documentos administrativos;

XIV — disponibilizar servigos de reprografia e impressao;

XV —acompanhar e gerenciar servicos de manutengdo da copa, limpeza, seguranga
e recepgao e jardinagem;

XVI — solicitar, acompanhar e avaliar reparos e reformas;

Da Geréncia de Aquisigdes e Contratos

k Art. 18 Séao atribuicdes da Geréncia de Aquisicdes e Contratos coordenar o

processo de aquisi¢des, observando as normas pertinentes, visando ao atendimento das necessidades
planejadas pelas unidades, cujas competéncias séo:

| — realizar aquisi¢ao direta de bens e servigos;

Il - realizar de pesquisa de prego de bens e servigos;

Il — acompanhar, analisar e informar os processos relativos as licitagdes;

IV — acompanhar, analisar e disponibilizar os prazos, valores, pagamentos e
obrigagdes dos contratos; (relatério que vai para o financeiro e contabilidade);

V —receber e controlar faturas de servigos de telefonia (fixa e mével), agua, energia
e outras despesas obrigatérias;

VI — autorizar ordem de fornecimento de bens e servigos;

VIl — executar, acompanhar e analisar o plano de aquisi¢cdes de bens e servigos;

VIII — consolidar e disponibilizar a padronizagéo de bens e servigos;

IX — elaborar o Plano de Trabalho e Termo de Referéncia;

X — registrar nota de empenho;

XI — reservar e fornecer diarias e passagens;

XII — fornecer requisicdes de combustivel, lavagem e lubrificagéo;

XIII — contratar manutengao preventiva e corretiva de veiculos;

Da Geréncia de Gestado de Pessoas

Art. 19 Sao atribuigbes da Geréncia de Gestdo de Pessoas realizar a gestdo de
pessoas, por meio do desenvolvimento profissional e comportamental, buscando atingir os resultados
institucionais, cujas competéncias sao:

| — observar e executar a legislagdo trabalhista ou estatutaria;

Il — controlar a frequiéncia dos servidores;

Il — programar escala de férias dos servidores;

IV — acompanhar e analisar vacancia e provimento de cargos e carreiras;

V — planejar e acompanhar a realizagdo de concurso ou selegéo para provimento
de vagas;

VI — realizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho anual e
especial (estagio probatério);

VII — propor, acompanhar e analisar a progressdo vertical e horizontal dos
servidores;

VIIl — atualizar e analisar o cadastro funcional e financeiro dos servidores;

IX — alimentar e atualizar os sistemas informatizados de Gestédo de Pessoas;

X — planejar, acompanhar e analisar a despesa de pessoal;

XI — acompanhar, avaliar e ajustar a lotagdo e remanejamento de pessoal;

XII — atualizar, analisar e disponibilizar o lotacionograma;

XIlIl - realizar, acompanhar e analisar medidas de saude e seguranga no trabalho;

XIV — realizar e disponibilizar convénios de beneficios junto a

instituicdes publicas ou privadas;

XV — planejar, realizar e avaliar eventos de integragéo entre os servidores;

XVI — elaborar, consolidar e disponibilizar o levantamento de necessidades de
capacitagao;

XVII — monitorar e disponibilizar ambiente de trabalho.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao IV
Da Superintendéncia de Estudos e Informagdes (SEI)

Art. 20 A Superintendéncia de Estudos e Informagdes (SEI) tem como missao
produzir e organizar informagdes nas suas areas de especialidade. Gerar andlises dos problemas
estaduais medidos pelos indicadores e coordenar as fungdes sistémicas que lhe séo reservadas pelo
Sistema Estadual de Informagdes e Tecnologia da Informagdo de Mato Grosso (SEITI), por meio da
Lein® 8.199, de 11 de novembro de 2004.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Produgéao de informagdes dos meios fisico e biético

Art. 21 A Coordenadoria de Produgédo de informagdes dos meios fisico e bidtico
tem como competéncia:

| — promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos
exploratorios e sistematicos acerca da organizagdo do espago mato-grossense e o processo historico
de ocupagdo, bem como o uso dos recursos naturais, visando subsidiar as agdes de planejamento
estratégico para o Estado de Mato Grosso;

Il — realizar diagndsticos e prognésticos que orientem a ordenagdo do espaco
mato-grossense a curto, médio e longo prazo, bem como atualizar os estudos de Zoneamento Sdcio-
Econdmico Ecolégico do Estado de Mato Grosso;

IIl — definir a regionalizagéo para o Estado de Mato Grosso, com base naquela
definida pelo IBGE e nos levantamentos pela prépria Seplan realizados nos diversos temas;

IV — produzir, conforme diretrizes da Seplan, mapas e descrigao grafica de aspectos
geofisicos do Estado de Mato Grosso, por meio de instrumentos técnicos e processos cientificamente
atualizados, para uso do planejamento do Estado e demanda externa pelos servigos da SEPLAN;

V — prestar apoio técnico, relativamente aos assuntos referidos nos itens anteriores,
a entidades publicas e a iniciativa privada, em programas de projetos especificos de interesse para o
desenvolvimento estadual;

VI - identificar e atestar a localizagdo de pontos geograficos e acidentes naturais;

VII — conhecer o processo de urbanizagdo e a tipologia dos nucleos urbanos
do Estado, acompanhando as mudangas, descrevendo-os em plantas e memorial para uso do
planejamento do Estado e demanda externa pelos servicos da SEPLAN;

VIIl — cadastrar as fontes e usuarios do Sistema Cartografico do Estado de Mato
Grosso, observando as suas necessidades especificas;

IX — ocupar-se com o estudo do meio ambiente oferecendo produtos para os érgéos
executivos da Politica do Meio Ambiente do Estado;

X — demarcagéo dos limites territoriais dos municipios, bem como a elaboragédo
dos memoriais descritivos e a localizagdo das sedes e matriculas de propriedades rurais, a pedido
das Prefeituras;

XI — levantamento, para fins do repasse do ICMS aos municipios, das inscrigdes
estaduais das empresas, das obras realizadas, dos empreendimentos hidrelétricos, com derivados
de petréleo e armazenagem, e das areas com reservas indigenas e unidades de conservagédo
ambiental;

XIlI — atender a demanda por informagdes sobre a localizagdo de propriedades
rurais de 6rgéos publicos e empresas privadas.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Organizagao das Informagoes j
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Art. 22 A Coordenadoria de Organizagdo das Informagdes tem como
competéncia:

| — coletar, tratar, sistematizar e armazenar os dados primarios dentro da
periodicidade conveniente a fim de atender o calendario de divulgagéo e seus produtos, além das
atividades do planejamento estadual;

Il — manter atualizado o cadastro das fontes dos dados primarios e dos 6rgéos
estaduais produtores de informagdes estatisticas;

Il — manter intercambio na area das informagdes técnicas com 6rgdos publicos e
entidades congéneres similares;

IV — assessorar as unidades setoriais e 6rgdos sistémicos a respeito das
informagdes compiladas;

V — apreciar ou manter em acervos os estudos e pesquisas de interesse para os
respectivos temas e para as atividades de planejamento governamental;

VI — realizar a Pesquisa Municipal todos os anos;

VII — publicar as informagdes compiladas na forma do Anuario Estatistico e outras
edi¢des tematicas;

VIII - revisar periodicamente a pauta de temas e informagdes disponiveis em cada
um dos produtos;

IX — disponibilizar, em todos meios possiveis, as informagdes compiladas, e orientar
0s usuarios sobre o seu conteudo e a forma.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Analise e Producao de Informagdes Sécio-econémicas

Art. 23 A Coordenadoria de Analise e Produgéo de Informagdes Socio-econdmicas
tem como competéncia:

| — calcular e disponibilizar, em todos os meios disponiveis, o Produto Interno Bruto
(PIB) dos municipios e regides de Mato Grosso;

Il — promover intercambio técnico com o IBGE e 6rgaos congéneres de outros
Estados sobre a metodologia e andlise dos resultados do Produto Interno Bruto dos municipios e
regides (PIB);

Il — realizar contagem populacional nos municipios em fase de emancipagéo, a
pedido da Assembléia Legislativa;

IV — mapear as competéncias das unidades setoriais e do 6rgéo sistémico na coleta
e tratamento dos indicadores, bem como normatizar a produgéo dos dados primarios;

V — definir e atualizar, com base em parametros nacionais e internacionais para
cada area, a pauta dos indicadores a serem produzidos periodicamente;

VI — responder a demanda por indicadores dos instrumentos de planejamento
governamental, conforme o ciclo e as necessidades especificas de cada um;

VIl — divulgar a pauta de indicadores de modo periédico e em todos os meios
disponiveis;

VIl — observar os impactos na sua atividade das resolu¢des do Conselho Superior
do Sistema Estadual de Informagao e Tecnologia da Informagéo (Cosint) e da sua Camara Gerencial;

IX —realizar estudos e pesquisas sdcio-econdmicos relevantes para o conhecimento
dos problemas estaduais e para atendimento aos instrumentos de planejamento governamental e
usuarios em geral.

Segao V
A Superintendéncia de Politicas Publicas

Art. 24 A Superintendéncia de Politicas Publicas tem como missao a coordenagéo,
a formulagdo, a execugao, o monitoramento e a avaliagdo dos planos e programas governamentais,
através do assessoramento aos 6rgdos e niveis estratégicos de governo em todas as fases do ciclo
de gestdo, competindo-lhe:

| — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e atualizagao do Planejamento
Estratégico, do Plano Plurianual, do Orgcamento Geral e da programagéo orgcamentaria do Estado;

Il — monitorar e avaliar a execugé@o de planos, programas, projetos e orgamentos
aprovados;

Il — baixar e fazer cumprir normas sobre o funcionamento do Sistema Estadual de
Planejamento e Orgamento;

IV — elaborar relatérios e estudos com informagdes técnicas acerca da execugéo
dos planos e programas do Estado;

V — efetuar a previsdo e o monitoramento das receitas proprias dos 6rgéos e
entidades da administragdo publica estadual e promover sua permanente avaliagao;

VI — capacitar as equipes técnicas dos nucleos de planejamento e orgamento das
secretarias e entidades estaduais, no que diz respeito a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos e programas governamentais;

VIl — gerir os sistemas corporativos da area de planejamento e orgamento,
garantindo sua constante evolugéo e aprimoramento;

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Politicas Sociais

Art. 25 A Coordenadoria de Politicas Sociais tem como competéncia:

| — orientar e capacitar as equipes dos nucleos de planejamento e orgamento das
secretarias e entidades estaduais, de suas respectivas areas, para a elaboragdo, monitoramento e
avaliagdo dos instrumentos de planejamento e orgamento do Estado;

Il — monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas,
através do acompanhamento fisico-financeiro dos projetos e atividades, emitindo relatérios analiticos
periédicos (trimestral) das respectivas areas, disponibilizando-os para conhecimento dos tomadores
de deciséo;

Il — analisar, autorizar e realizar os procedimentos de rotina da execugao
orcamentaria;

IV — promover o didlogo entre os agentes que coordenam e executam os programas
multissetoriais, através da realizagdo de eventos como reuniées e seminarios;

V - sistematizar os programas, projetos e atividades para elaboragcdo dos
instrumentos de planejamento;

VI - desenvolver estudos e relatérios sobre o desempenho das agdes
governamentais através da analise dos resultados pautados na evolugdo dos indicadores socio-
econdmicos, ambientais e institucionais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Politicas Economicas e Ambientais

k Art. 26 A Coordenadoria de Politicas Econémicas e Ambientais tem como

competéncia:

| — orientar e capacitar as equipes técnicas de gerenciamento dos programas e
acdes e dos nucleos de planejamento e orcamento das secretarias e entidades estaduais para a
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento e orgamento
do Estado;

Il — monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas,
através do acompanhamento fisico-financeiro das agdes governamentais, emitindo relatérios analiticos
periédicos das respectivas areas, disponibilizando-os para conhecimento dos tomadores de deciséo;

Il — analisar, autorizar e realizar os procedimentos de rotina da execugéo
orgamentaria;

IV — promover o didlogo entre os agentes que coordenam e executam os programas
multissetoriais, através da realizagdo de eventos como reunides e seminarios;

V - sistematizar os programas e suas agdes para elaboragéo dos instrumentos de
planejamento.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Politicas Instrumentais

Art. 27 A Coordenadoria de Politicas Instrumentais tem como competéncia:

| — orientar e capacitar as equipes técnicas de gerenciamento dos programas e
agdes e dos nucleos de planejamento e orgamento das secretarias e entidades estaduais para a
elaboragéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento e orgamento
do Estado;

Il — monitorar e avaliar a execugdo orgamentdria e financeira dos programas,
através do acompanhamento fisico-financeiro das agdes governamentais, emitindo relatérios analiticos
periddicos das respectivas areas, disponibilizando-os para conhecimento dos tomadores de decisao;

Il — analisar, autorizar e realizar os procedimentos de rotina da execugéo
orgamentaria;

IV — promover o didlogo entre os agentes que coordenam e executam os programas
multissetoriais, através da realizagdo de eventos como reunides e seminarios;

V — sistematizar os programas e suas agdes para elaboragéo dos instrumentos de
planejamento;

VI - desenvolver estudos e relatérios sobre o desempenho das agdes
governamentais através da analise dos resultados pautados na evolugédo das metas fisicas-financeiras
e dos indicadores sécio-econémicos, ambientais e institucionais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Politicas Instrumentais

Art. 28 A Coordenadoria de Estudos Fiscais e Legislagdo tem como competéncia:

| — elaborar os cendrios fiscais para elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Geral do Estado;

Il — elaborar proposta de teto orgamentario para subsidiar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Geral do Estado;

Il — elaborar estudos e relatérios sobre a evolugdo das receitas proprias,
aprimorando a capacidade estadual de arrecadagéo e correta aplicagdo dos recursos com finalidade
prépria;

IV — catalogar, analisar e aplicar a legislagédo pertinente as receitas estaduais com
vistas a subsidiar o acompanhamento e estimativa da receita estadual;

V - coordenar e assessorar a elaboragdo dos calculos da estimativa e/ou
reestimativa da receita propria dos 6rgaos e entidades da administragéo estadual;

Subsegao V
Da Coordenadoria do FIPLAN - Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas

Art. 29 A Coordenadoria do FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas tem como competéncia:

| — a gestdo de negdcios do sistema corporativo FIPLAN, juntamente com a SEFAZ
e CEPROMAT;

Il — propor novos desenhos de processos para o sistema, garantindo seu
funcionamento e constante aprimoramento, de forma a manté-lo compativel com a evolugédo dos
processos do planejamento e orcamento e a legislagdo vigente;

11l — gerir e manter atualizado, em conjunto com os demais gestores do sistema, o
cadastro de usuarios e as tabelas do sistema;

IV — organizar e executar a capacitagdo continuada de seus usuarios internos e
externos;

V — propor instrugdes normativas para proporcionar a operacionalizagdo do
sistema;

VI — dar publicidade junto aos usudrios das inovagdes implementadas no sistema.

Secao VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento

Art. 30 A Superintendéncia de Desenvolvimento tem como missdo promover
o desenvolvimento sustentavel em todo o Territério do Estado de Mato Grosso, por meio do
estabelecimento de diretrizes e agdes estratégicas, focadas na redugéo das desigualdades regionais
e municipais considerando a estrutura interna de cada cidade.

Subsecgao |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 31 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como competéncia:

| — realizar estudos e diagnosticos de ambito regional e, com base nestes, propor
e /ou executar politicas, programas e projetos objetivados ao desenvolvimento sécio-econémico em
conformidade com as caracteristicas de cada regido;

Il — coordenar as agdes focadas no desenvolvimento das entidades regionais do
territério mato-grossense, articulando com todos os 6rgdos e instituigdes publicas e privadas das
esferas federal, estadual e municipal que atuem com essa perspectiva estratégica, a fim de garantir a
integragéo das agdes implementadas e obter maior racionalidade dos recursos aplicados.

Da Geréncia de Estudos e Planejamento
Art. 32 Séo atribuigdes da Geréncia de Estudo e Planejamento:
| — realizar estudos sistematicos sobre as diversas regides do Estado com a
finalidade de obter uma base de conhecimento que fundamente o planejamento das agdes voltadas

ao desenvolvimento regional, em todas as etapas deste processo (proposi¢do de politicas e agdes,
acompanhamento e avaliagédo de resultados); j
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Il — coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a formulagdo e
implementagéo da politica de desenvolvimento estadual integrada e o desenvolvimento regional;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo da politica estadual de desenvolvimento
regional;

IV — desenvolver estudos para a promogao da coesao territorial e social entre os
entes federativos e para a ampliagao e consolidagéo de seus elos econdémicos;

V —desenvolver estudos, acompanhar e avaliar o impacto das a¢gdes governamentais
na condugéo da politica de desenvolvimento do desenvolvimento regional;

VI — conceber, implementar e operar sistema de acompanhamento e avaliagao da
execugao dos planos regionais de desenvolvimento;

VIl — garantir a integragdo das agdes que produzam impactos nas estruturas
regionais do Estado com o objetivo de aumentar a eficiéncia das agdes;

VIII - inibir duplicidade de esforgos, otimizar e racionalizar a aplicagéo de recursos
e garantir o alcance efetivo dos resultados esperados;

IX — organizar e coordenar um sistema operacional que viabilize a articulagdo
de todos os 6rgdos e instituicdes de agdes voltadas ao desenvolvimento regional, implementando
procedimentos e rotinas que mantenham a ligagdo necessaria a integragao pretendida, através:

a) da coordenagdo, da formulagdo, acompanhamento, avaliagdo e a
implementagdo de planos e programas regionais de desenvolvimento no Estado;

b) da concepgdo, implementagdo e operacionalizagdo de sistema de
acompanhamento e avaliagdo da execugao dos planos regionais de desenvolvimento;

c) da promogdo, articulagdo e integragdo das politicas, dos planos e dos
programas regionais de desenvolvimento estabelecidas pelos governos federal, estadual e municipal,
pelo setor privado e pela sociedade civil;

d) da compatibilizagéo de critérios e procedimentos de aplicagéo de recursos
dos instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional com a politica de desenvolvimento
estadual.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Municipal

Art. 33 A Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Municipal tem como
competéncia:

| — apoiar o desenvolvimento municipal e urbano de Mato Grosso e coordenar o
Sistema de Desenvolvimento Urbano do Estado, segundo as orientagdes do Ministério das Cidades;

Il — promover a articulagé@o dos 6rgéos federal, estadual e municipal que atuam nas
cidades mato-grossenses, garantindo a integragdo das agdes de desenvolvimento urbano;

Ill — apoiar e assessorar os governos municipais para que se habilitem a gestao
das politicas de desenvolvimento municipal e urbano, segundo os principios e diretrizes estabelecidos
pelo Estatuto das Cidades, base legal do referido sistema;

IV — desenvolver estudos dos processos de formagdo das aglomeragdes urbanas
em todas as suas expressoes e das questdes que entravam o desenvolvimento das cidades, tanto na
sua fungéo social quanto econdémica, sendo nesta Ultima como entidades espaciais que estruturam as
regides funcionais (as redes urbanas) onde se desenvolve o processo econémico.

Da Geréncia de Desenvolvimento Urbano/ Municipal e de Gestiao
das Aglomeragoes Urbanas e/ou Regides Metropolitanas

Art. 34 S&o atribuicdes da Geréncia de Desenvolvimento Urbano/ Municipal e de
Gestao das Aglomeragdes Urbanas e/ou Regiées Metropolitanas:

| — estabelecer os canais de articulagdo sistémica, interagindo com érgaos das
esferas federal, estadual e municipal que atuam nas cidades, garantindo a integragdo das agoes e
maior eficiéncia das politicas de desenvolvimento urbano;

Il — desenvolver estudos, criar um sistema de anélises e formar uma base de
conhecimento capaz de subsidiar as politicas e as agdes de desenvolvimento urbano a serem
implementadas e/ou apoiadas pelo Governo do Estado. Esse objetivo serd cumprido através:

a) da articulagao sistematica com o Ministério das Cidades, no cumprimento
das suas fungdes de coordenagéo estadual do Sistema de Desenvolvimento Urbano, na captagéo e
disseminagdo das normas que orientam o acesso as agdes e recursos disponibilizados pela politica
do Governo Federal;

b) da articulagdo sistematica com os integrantes estaduais e municipais do
sistema para garantir a integragdo das politicas de desenvolvimento urbano, evitando a duplicidade
de esforgos e o desperdicio de recursos financeiros.

|l — assessorar e apoiar governos municipais na:

a) definicdo e execucdo de agdes objetivadas a estruturagao e/ou modernizagéo
de sistemas e instrumentos de planejamento e gestéo das politicas de desenvolvimento urbano;

b) capacitagdo técnica na area de planejamento e gestdo de politicas
publicas;

c) elaboragdo de projetos para captagédo de recursos para financiar as ages
de desenvolvimento urbano;

d) organizagdo de conselhos de desenvolvimento urbano e no apoio técnico
para capacitagdo dos seus membros.

IV — organizar uma base de conhecimento sobre a realidade urbana e municipal,
estruturando um sistema de analises e avaliagdes dos impactos provocados pelas agdes das politicas
implementadas e/ou apoiadas;

V - as agles relativas as aglomeragdes urbanas e/ou regides metropolitanas
atingirdo seus objetivos através da realizagdo de estudos dos processos de formagdo destas
entidades espaciais no territério mato-grossense a fim de conhecer os problemas e questdes a elas
relacionadas, formando uma base de conhecimento necesséria a gestdo das mesmas;

VI — apoiar a Secretaria Executiva do Aglomerado Urbano Cuiaba/ Varzea Grande,
no cumprimento das atribui¢des a ela estabelecidas através da Lei 083 de 18 de maio de 2001, dando
suporte técnico:

a) na organizagdo e realizagdo das reunides do Conselho Deliberativo do
Aglomerado Urbano Cuiaba/Varzea Grande e no encaminhamento dos trabalhos por ele definido;

b) na organizagdo e promocdo das reunides sistematicas das Camaras
Setoriais;

c) no apoio a realizagdo dos trabalhos definidos e implementados pelas
instancias técnicas das camaras setoriais;

VIl — apoiar as instituigdes gestoras das regides metropolitanas quando estas forem
legalmente criadas e constituidas, respeitando o que determinar a lei;

VIl — apoiar a realizagao dos trabalhos definidos e implementados pelas instancias
técnicas das camaras setoriais.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos

k Art. 35 A Coordenadoria de Projetos Especiais e Captagédo de Recursos tem como

competéncia:

| — promover a gestéo dos projetos de captagéo de recursos do Estado;

Il — promover a gestao de todos os convénios celebrados pelo Estado;

IIl — dar apoio ao controle dos precatérios judiciais emitidos contra o Estado de
Mato Grosso.

Da Geréncia de Projetos Especiais
Art. 36 Sao atribuicdes da Geréncia de Projetos Especiais:

| — promover a coordenagdo e acompanhamento dos projetos elaborados pelos
6rgéos e entidades do Estado;

Il — manter atualizado o sistema de gerenciamento de projetos;

Il — prestar suporte técnico aos érgaos do estado na elaboragéo dos projetos;

IV — capacitar os servidores dos 6rgaos e entidades do Estado na elaboragéo de
projetos;

V — identificar as fontes de financiamento e os procedimentos para captagéo de
recursos;

VI — manter articulagdo com o escritério de Brasilia ( ERMAT).

Da Geréncia de Convénios
Art. 37 Séo atribuicdes da Geréncia de Convénios:

| — coordenar e gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Convénios(SIGCON);

Il — validar os credenciamentos solicitados no SIGCon pelas entidades;

11l - receber, conferir, registrar e arquivar os documentos entregues ou enviados a
SEPLAN para fins de habilitagdo junto ao SIGCon;

IV — prestar suporte aos Orgéos e Entidades do Estado na elaboragdo de projetos,
execugao e prestagdo de contas de convénios;

V — prestar suporte as entidades convenentes na elaboragdo de propostas,
execugao e prestagdo de contas de convénios;

VI - verificar a compatibilidade entre os objetivos e metas dos programas e projetos
orgamentarios do Estado e os objetos apresentados nas propostas dos convénios;

VII — estabelecer procedimentos e atualizar os instrumentos normativos relativos a
convénios no ambito do Estado;

VIII — elaborar relatdrios gerenciais com informagdes dos recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

IX — elaborar e atualizar os manuais de convénios.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Agdes Especiais

Art. 38 A Coordenadoria de Agdes Especiais tem como competéncia:

| — prestar suporte técnico e emitir pareceres nos processos pertinentes ao
Programa de Desenvolvimento Econémico do Estado;

Il — prestar suporte técnico ao Secretario e Secretarios Adjuntos de Planejamento
em questdes tributarias pertinentes ao Programa de Desenvolvimento Econémico do Estado;

Il — prestar suporte técnico ao Conselho Deliberativo dos Programas de
Desenvolvimento Econémico do Estado - CONDEPRODEMAT;

IV — assessorar a elaboragdo de minutas de projetos de lei que versem sobre
questdes tributarias e afins;

V — exercer outras atribuigdbes que lhes forem incumbidas pelo Secretario,
Secretarios Adjuntos e pelo Superintendente.

DECRETO N° 1.096, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Executiva do Nucleo Educagao e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 12 da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro
de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Executiva do Nucleo
Educagao, nos termos do estabelecido pela Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Nucleo Educagdo tém por finalidade
a supervisdo e a coordenagdo dos processos sistémicos e de apoio dos 6rgdos e entidades
componentes do Nucleo.

Art. 2° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Executiva do Nucleo
Educagao, compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario Executivo

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Unidade Setorial de Controle Interno

1l - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 — Superintendéncia de Planejamento e Finangas
1.1 — Coordenadoria Planejamento
1.1.1- Geréncia de Execugdo Orgamentaria
1.2 — Coordenadoria de Convénios
1.2.1 — Geréncia de Convénios
1.2.2 — Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios
1.3 — Coordenadoria Contabil
1.3.1 — Geréncia de Conformidade Contabil
1.3.2 — Geréncia de Prestagéo de Contas e Informagdes Contabeis
1.4 — Coordenadoria Financeira
1.4.1 — Geréncia de Receita e Programagédo Financeira
1.4.2 — Geréncia de Execugao Financeira j
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1.5 — Geréncia de Desenvolvimento Organizacional

2 — Superintendéncia de Gestao de Pessoas
2.1 — Coordenadoria de Provimento
2.1.1 — Geréncia de Provimento, Selegéo e Lotagédo
2.2 — Coordenadoria de Movimentagao e Monitoramento
2.2.1 — Geréncia de Movimentagéo e Controle
2.2.2 — Geréncia de Informagéo e Vida Funcional
2.3 — Coordenadoria de Manutengéo
2.3.1 — Geréncia de Despesa de Pessoal
2.4 — Coordenadoria de Aplicagéo e Desenvolvimento
2.4.1 — Geréncia de Aplicagao
2.4.2 — Geréncia de Desenvolvimento e Qualidade de Vida
3 — Superintendéncia Administrativa
3.1 — Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio
3.1.1 — Geréncia de Patriménio Mobiliario
3.1.2 — Geréncia de Patriménio Imobiliario
3.1.3 — Geréncia de Aimoxarifado
3.2 — Coordenadoria de Apoio Logistico
3.2.1 — Geréncia de Servigos Gerais
3.2.2 — Geréncia de Transporte
3.2.3 — Geréncia de Protocolo e Arquivo
3.3 — Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
3.3.1 — Geréncia de Compras e Formalizagéo de Contratos
3.3.2 — Geréncia de Licitagoes

4 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
4.1 — Geréncia de Infra-Estrutura
4.2 — Geréncia de Sistemas
4.3 — Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

Art. 3° Os cargos em comissdo e funcdes de confianga da Secretaria Executiva
do Nucleo Educagdo sdo os constituidos do Anexo Unico, deste Decreto, com denominagéo e
quantificagéo ali previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos
ora remanejados e/ou transformados, sem aumento de despesa, nos termos dos §§ 2°, 3° e 4° do
artigo 5° da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 4° Incumbe ao Secretario Executivo do Nucleo Educagao elaborar, com suporte
técnico dos érgédos gestores das fungdes sistémicas, o Regimento Interno da Secretaria Executiva,
no prazo de 90 (noventa) dias estabelecendo competéncias e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como, as atribuicbes dos servidores nela lotados, a ser aprovado pelo
Governador do Estado.

Art. 5° O ato de nomeacédo dos cargos em comissado devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o servidor ocupante do cargo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.
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ANEXO UNICO

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO EDUCAGAO
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

UNIDADE SIMB. [ QUANTIDADE
[ cAarRco ] FUNGAO
NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do ario
- Secretario Executivo | DGA-2 | 1 I —-
- Assessor Técnico | | DGA-4 | 1 I —

NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno

L Assessor Técnico Il DGA-6 | 1 I
NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superi éncia de P j e Fi G

- Superintendente | DGA-4 | 1 | —

1.1 C ia de F

- Coordenador | DGA-6 | 1 | —

1.1.1 Geréncia de Execugdo Orgamentaria

[ Gerente I [ beao 1 [

C Coordenadoria de Convénios

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

1.2.1 Geréncia de Convénios

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

1.2.2 Geréncia de P ¢ao de Contas de C: énil

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

1.3 Coordenadoria Contabil

|- Coordenador | DGA-6 I 1 | —

1.3.1 Geréncia de Conformidade Contabil

[ Gerente IIl [ beas ] 1 [

1.3.2 Geréncia de P gao de Contas e des Contabei:

L Gerente IIl [ beas ] 1 [

1.4 Coordenadoria Financeira

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

1.4.1 Geréncia de Receita e Programacao Financeira

[ Gerente Iil DGAO | 1 [

1.4.2 Geréncia de Execugao Financeira

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

1.5 éncia de D i Of

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

2. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

I Superintendente | DGA-4 I 1 |

2.1 Coordenadoria de Provimento

[ Coordenador | DGA-6 | 1 | -

2.1.1 Geréncia de Provimento, Selecdo e Lotagao

[ Gerente IIf [ peae ] 1 [

2.2 Ci ia de i doe

- Coordenador I DGA-6 I 1 I —

2.2.1 Geréncia de Movimentagéo e Controle

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

2.2.2 Geréncia de Informagao e Vida Funcional

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

2.3 Coordenadoria de Manutengéo

|- Coordenador | DGA-6 I 1 |

2.3.1 Geréncia de Despesa de Pessoal

- Gerente Iil [ pcas ] 1 [

2.4 C ia de Aplicagao e D

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

2.4.1 Geréncia de Aplicacao

[ Gerente Iil [ beao 1 [

2.4.2 Geréncia de D i eQ de Vida

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

13. Superi ia A

I Superintendente | DGA-4 I 1 | e

3.1 Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio

|- Coordenador | DGA-6 I 1 |

3.1.1 Geréncia de Patriménio Mobilidrio

- Gerente Iil [ pcas ] 1 [

3.1.2 Geréncia de Patriménio Imobiliario

[ Gerente IIf [ peae ] 1 [

3.1.3 Geréncia de Almoxarifado

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

3.2 Ci ia de Apoio L

- Coordenador | DGA-6 I 1 | -

3.2.1 Geréncia de Servigos Gerais

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

3.2.2 Geréncia de Transporte

[ Gerente IIl [ beas ] 1 [

3.2.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

- Gerente Iil [ pcas ] 1 [

3.3 Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -

13.3.1 Geréncia de Compras e Formalizagio de Contratos

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

3.3.2 Geréncia de Licitagdes

[ Gerente Iil [ beao ] 1 [

[4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

|- Coordenador | DGA-6 I 1 | —

[4.1 Geréncia de Infra-Estrutura

[ Gerente IIl [ beas ] 1 [

[4.2 Geréncia de Sistemas

- Gerente Iil [ bcas ] 1 [

[4.3 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

[ Gerente IIf [ peae ] 1 [
TOTAL [ 43

DECRETO N° 1.097, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Executiva do Nucleo Planejamento e
Tecnologia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 12 da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro
de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Executiva do Nﬂcley

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Planejamento e Tecnologia, nos termos do estabelecido pela Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva do Nucleo Planejamento e Tecnologia tém
por finalidade a supervisdo e a coordenagéo dos processos sistémicos e de apoio dos érgdos e
entidades componentes do Nucleo.

Art. 2° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Executiva do Nucleo
Planejamento e Tecnologia compreendem as seguintes unidades administrativas:

1 - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario Executivo

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Unidade Setorial de Controle Interno

Il - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 — Coordenadoria de Planejamento
2 — Coordenadoria Financeira
3 — Coordenadoria Contabil
3.1 — Geréncia de Conformidade Contabil
3.2 — Geréncia de Prestagdo de Contas e Informagdes Contabeis
4 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
4.1 — Geréncia de Sistemas
4.2 — Geréncia de Infra-Estrutura e Suporte Técnico

5 — Coordenadoria de Gestao de Pessoas
5.1 — Geréncia de Provimento e Manutengao
5.2 — Geréncia de Aplicagédo e Desenvolvimento

6 — Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 — Geréncia de Almoxarifado e Patrimo6nio
6.2 — Geréncia de Servigos Gerais e Transporte

7 — Coordenadoria de Aquisi¢des

Art. 3° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga da Secretaria Executiva
do Nucleo Planejamento e Tecnologia sdo os constituidos do Anexo Unico, deste Decreto, com
denominagédo e quantificagdo ali previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem aos
referidos cargos ora remanejados e/ou transformados, sem aumento de despesa, nos termos dos §§
2°, 3° e 4° do artigo 5° da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 4° Incumbe ao Secretario Executivo do Nucleo Planejamento e Tecnologia,
elaborar com suporte técnico dos 6rgdos gestores das fungdes sistémicas, o Regimento Interno da
Secretaria Executiva, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo competéncias e o funcionamento
de suas unidades administrativas, bem como, as atribuigdes dos servidores nela lotados, a ser
aprovado pelo Governador do Estado.

Art. 5° O ato de nomeacédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o servidor ocupante do cargo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguéds, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.
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Secretario de Estado de Administragdo em Exercicio
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ANEXO UNICO

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

UNIDADE SIMB. | QUANTIDADE
[ careo ] FUNGAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabi do ario E
- Secretario Executivo | DGA-2 | 1 | —
- Assessor Técnico | Y 1 [ —

NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Controle Interno

- Assessor Técnico IIl [ peas | 1 [
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coor

C}oordenador |

ia de P

DGA6 | 1

2. Coordenadoria Financeira

- Coordenador | DGA-6 | 1 |

3. Coordenadoria Contabil

- Coordenador | DGA-6 | 1 I

3.1 Geréncia de Conformidade Contabil

- Gerente Il [ beao 1 [

3.2 Geréncia de Prestagao de Contas e Informagées Contabeis

- Gerente Il DGAD | 1 [

[4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

- Coordenador | DGA-6 | 1 I

[4.1 Geréncia de Sistemas

- Gerente Il [ peae ] 1 [

[4.2 Geréncia de Infra-Estrutura e Suporte Técnico

- Gerente Il [ peae ] 1 [

5. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador | DGA-6 | 1 I

5.1 éncia de Provi e C]

[ Gerente Iil [ beao 1 [

5.2 éncia de Aplicagéo e D

[ Gerente Iil [ beas 1 [

6. Coor ia de Apoio L

- Coordenador | DGA-6 | 1 I

6.1 Geréncia de Almoxarifado e Patriménio

- Gerente Il [ peae ] 1 [

6.2 Geréncia de Servigos Gerais e Transporte

- Gerente Il [ peae ] 1 [

7. Coordenadoria de Aquisigoes

- Coordenador | DGA-6 | 1 I
TOTAL [ 18

DECRETO N° 1.098, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Executiva do Nucleo Juridico e
Fazendario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituigdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 12 da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro
de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria Executiva do Nucleo
Juridico e Fazendario, nos termos do estabelecido pela Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro
de 2006.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Nucleo Juridico e Fazendario tém por
finalidade a superviséo e a coordenagéo dos processos sistémicos e de apoio dos 6rgaos e entidades
componentes do Nucleo.

Art. 2° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Executiva do Nucleo
Juridico e Fazendario, compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario Executivo

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Unidade Setorial de Controle Interno

1l - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 — Coordenadoria de Planejamento
1.1 — Geréncia de Execugao Orgamentaria

2 — Coordenadoria Financeira
2.1 — Geréncia de Receita e Programagéo Financeira
2.2 — Geréncia de Execugéo Financeira da Despesa

3 — Coordenadoria Contabil
3.1 — Geréncia de Conformidade Contabil
3.2 — Geréncia de Prestagdo de Contas e Informagdes Contabeis

4 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
4.1 — Geréncia de Sistemas de Informagées Operacionais
4.2 — Geréncia de Suporte em Informagdes Gerenciais em T&|
4.3 — Geréncia de Planejamento e Qualidade em T&I
4.4 — Geréncia de Infra-Estrutura em T&l
4.5 — Geréncia de Riscos e Seguranca da Informagdo em T&I
4.6 — Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento em T&l

5 — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
5.1 — Geréncia de Provimento
5.2 — Geréncia de Movimentagao
5.3 — Geréncia de Aplicagédo
5.4 — Geréncia de Manutenc¢édo
5.5 — Geréncia de Monitoramento

6 — Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional
6.1 — Geréncia de Qualidade de Vida
6.2 — Geréncia de Escola Fazendaria

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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7 — Coordenadoria de Apoio Logistico
7.1 — Geréncia de Almoxarifado
7.2 — Geréncia de Patrimonio Mobiliario
7.3 — Geréncia de Obras e Patrimonio Imobiliario
7.4 — Geréncia de Servigos Gerais
7.5 — Geréncia de Transporte
7.6 — Geréncia de Arquivo e Documentos
7.7 — Geréncia de Protocolo

8 — Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
8.1 — Geréncia de Processos de Aquisigbes
8.2 — Geréncia de Formalizagéo de Contratos

Art. 3° Os cargos em comissdo e fun¢des de confianga da Secretaria Executiva do
Nucleo Juridico e Fazendario s&o os constituidos do Anexo Unico, deste Decreto, com denominagéo
e quantificagéo ali previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos
ora remanejados e/ou transformados, sem aumento de despesa, nos termos dos §§ 2°, 3° e 4° do art.
5° da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 4° Incumbe ao Secretario Executivo do Nucleo Juridico e Fazendario elaborar,
com suporte técnico dos érgaos gestores das fungdes sistémicas, o Regimento Interno da Secretaria
Executiva, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo competéncias e o funcionamento de suas
unidades administrativas, bem como, as atribuigdes dos servidores nela lotados, a ser aprovado pelo

Governador do Estado.

Art. 5° O ato de nomeagao dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa

a unidade administrativ:

Art. 6° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.

a onde sera lotado o servidor ocupante do cargo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.
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SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO JURIDICO E FAZENDARIO

(Original assinado)
PAULO ROBERTO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Estado de Administragdo em Exercicio
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ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

UNIDADE SIMB. QUANTIDADE
CARGO FUNGCAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. i do ario E.
I Secretario Executivo | DGA-2 | 1 -
- Assessor Técnico | | DGA-4 | 1 -
NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Controle Interno
- Assessor Técnico IIl | DGA-6 | 1 -—
NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coord ia de Pl
- Coordenador | DGA-6 | 1 -
1.1 éncia de E o O aria
- Gerente Ill [ peag | 1
2. Coordenadoria Financeira
- Coordenador | DGA-6 | 1 -
2.1 Geréncia de Receita e Programacao Financeira
- Gerente lll [ beaes [ 1
2.2 éncia de ao Fi ira da Despesa
- Gerente lll [ beaes [ 1
3. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 | 1 -—
3.1 Geréncia de Conformidade Contabil
- Gerente Il [ peao ] 1
3.2 éncia de Pr do de Contas e Infor des Contébei:
- Gerente Ill [ peag | 1
[4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 -
4.1 éncia de Si de Infor des Op
- Gerente lll [ beaes [ 1
[4.2 Geréncia de Suporte em Informagdes Gerenciais em T&I

[ beaes [ 1

Cerente Il

4.3 éncia de F j eQ em T&I

- Gerente Il [ peae | 1 [

[4.4 Geréncia de Infra-Estrutura em T&I

- Gerente Il [ peae | 1 [

[4.5 Geréncia de Riscos e Seguranga da Informagao em T&I

- Gerente Il [ pbeag | 1 [

[4.6 Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento em T&I

- Gerente Il DGA-9 1 -

5. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

- Coordenador DGA-6 1 e

5.1 Geréncia de Provimento

[ Gerente Iil [ peag | 1 [

5.2 Geréncia de Movimentagao

[ Gerente Ill [ pbea9g |

5.3 Geréncia de Aplicagao

- Gerente Iil [ peao ]

5.4 Geréncia de Manutengao

- Gerente Il [ peae |

5.5 Geréncia de Monitoramento

- Gerente Il [ peae |

6. Coor ia de D i o Profi:

- Coordenador | DGA-6 | I e

6.1 Geréncia de Qualidade de Vida

[ Gerente Iil [ peag | 1 [

6.2 Geréncia de Escola Fazendaria

[ Gerente Ill [ pbeag | 1 [

7. Coor ia de Apoio L

|- Coordenador DGA-6 1 —

7.1 Geréncia de Almoxarifado

- Gerente Il DGA-9 1 -

7.2 Geréncia de Patriménio Mobiliario

- Gerente Il [ peag | 1 [

7.3 Geréncia de Obras e Patriménio Imobiliario

- Gerente Il [ peao ] 1 [

7.4 Geréncia de Servigos Gerais

[ Gerente IIf [ peae | 1 [

7.5 Geréncia de Transporte

- Gerente [ peae | 1 [

7.6 éncia de Arquivo e D

- Gerente Il [ peae | 1 [

7.7 Geréncia Protocolo

- Gerente Il [ peag | 1 [ —

8. Coor ia de Aquisigdes e C

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -—-

8.1 éncia de Pr de Aquisico

- Gerente Il [ peao ] 1 [

8.2 éncia de For o de Ci

- Gerente Il [ peae ]| 1 [
TOTAL [ 38

DECRETO N° 1.099, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ,
a redistribuicdo dos cargos de Diregdo e
Assessoramento e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ tem por finalidade gerir as politicas
tributarias, financeiras e contabeis do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Fazenda
— SEFAZ, de acordo com o que dispdem as Leis Complementares n° 13 e 14, de 16 de janeiro de
1992, com aplicagéo do art. 8°, da Lei n° 6.182, de 05 de fevereiro de 1993, a Lei n® 7.159, de 09 de
agosto de 1999, a Lei n° 7.350, de 13 de dezembro de 2000, a Lei Complementar n° 90, de 1° de
agosto de 2001, a Lei n® 7.605, de 27 de dezembro de 2001, a Lei n° 7.609, de 28 de dezembro de
2001, a Lei n® 8.201, de 11 de novembro de 2004, a Lei n°® 8.247, de 17 de dezembro de 2004, a Lei n°®
8.252, de 20 de dezembro de 2004, a Lei n° 8.265, de 28 de dezembro de 2004, a Lei n°® 8.623, de 28
de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, e a Lei Complementar
n° 280, de 11 de setembro de 2007.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Fazenda
— SEFAZ compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Comité de Politica Fazendaria

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretario de Fazenda
2 — Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
3 — Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Orgao de Controle e Julgamento de Processos Administrativos Tributarios
1.1 — Unidade de Julgamento Singular
1.2 — Conselho Administrativo Tributario
1.3 — Geréncia de Processos Administrativos Tributarios
2 — Corregedoria Fazendaria
3 — Unidade de Pesquisa e Investigagdo j
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IV — NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Gabinete de Diregéo
2 — Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 — Superintendéncia de Gestéo Financeira Estadual
1.1 — Geréncia de Controle da Conta Unica do Estado
1.2 — Geréncia de Consolidagdo e Avaliagdo da Programagao Financeira
1.3 — Geréncia de Recursos Financeiros

2 — Superintendéncia de Gestédo do Endividamento Publico
2.1 — Geréncia de Planejamento e Andlise da EGE/SEFAZ
2.2 — Geréncia de Execugao Financeira e Contabil do EGE/SEFAZ
2.3 — Geréncia de Controle dos Encargos Sociais e Fiscais

3 — Superintendéncia de Gestédo da Contabilidade do Estado

3.1 — Geréncia de Acompanhamento e Validagdo de Execucédo
Orgamentaria

3.2 — Geréncia de Planejamento Contabil

3.3 — Geréncia de Acompanhamento e Validagdo da Execugdo Patrimonial

3.4 — Geréncia de Informag&o Contabil

3.5 — Geréncia de Consolidagédo do Registro Contabil

3.6 - Geréncia de Custos Publicos Estaduais

4 — Superintendéncia de Monitoramento da Administragéo Indireta
4.1 — Geréncia de Analise da Administragéo Indireta
4.2 — Geréncia de Empresas em Liquidagao

5 — Superintendéncia de Normas da Receita Publica
5.1 — Geréncia de Redagéo Final de Normas
5.2 — Geréncia de Avaliagdo e Disponibilizagdo da Legislagdo
5.3 — Geréncia de Controle de Processos Judiciais

6 — Superintendéncia de Andlise da Receita Publica
6.1 — Geréncia de Analise da Receita Publica
6.2 — Geréncia de Controle de Comércio Exterior
6.3 — Geréncia de Recuperagdo da Receita Publica
6.4 — Geréncia de Conta Corrente Fiscal

7 — Superintendéncia de Informagdes do ICMS
7.1 — Geréncia de Informacdes de Nota Fiscal de Entrada
7.2 — Geréncia de Nota Fiscal de Saida
7.3 — Geréncia de Informagdes Econdmico Fiscais
7.4 — Geréncia de Gestdo do Crédito Fiscal
7.5 — Geréncia de Informagdes Digitais

8 — Superintendéncia de Informacdes Sobre Outras Receitas
8.1 — Geréncia de Informagdes do IPVA
8.2 — Geréncia de Informagdes de Outras Receitas
8.3 — Geréncia de Registro da Receita Publica
8.4 — Geréncia de Informagdes Cadastrais

9 — Superintendéncia de Fiscalizagdo
9.1 — Geréncia de Planejamento de Ac¢bes Fiscais
9.2 — Geréncia Executiva de Fiscalizagdo Segmentada
9.3 — Geréncia de Controle de Transportadoras
9.4 — Geréncia de Controle Digital de Transito

10 — Superintendéncia de Execugéo Desconcentrada
10.1 — Geréncia de Planejamento da Execucgédo
10.2 — Geréncia de Execugéo de Transito Leste
10.3 — Geréncia de Execugéo de Transito Oeste
10.4 — Geréncia de Execugéo de Transito Norte
10.5 — Geréncia de Execugéo de Transito Sul
10.6 — Geréncia de Execucéo de Servigos Leste
10.7 — Geréncia de Execugéo de Servigos Oeste
10.8 — Geréncia de Execugéo de Servigos Norte
10.9 — Geréncia de Execugéo de Servigos Sul
10.10 — Geréncia de Mercadoria Apreendida

11 — Superintendéncia do Centro Integrado de Atendimento ao Cliente
11.1 — Agéncia Fazendaria Virtual

VI — NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 —Agéncias Fazendarias
2 — Postos Fiscais
3 — Banco do Estado de Mato Grosso — BEMAT (em liquidag&o)
4 — Loteria do Estado de Mato Grosso — LEMAT (desativada)

Art. 4° A estrutura e funcionamento do Orgéo de Controle e Julgamento de Processos
Administrativos Tributarios serao objetos de regulamento proprio.

Art. 5° A estrutura e funcionamento da Corregedoria Fazendaria serdo objetos de
regulamento préprio.

Art. 6° A estrutura e funcionamento da Unidade de Pesquisa e Investigagédo serdo
objetos de regulamento préprio.

Art. 7° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga de Diregdo, Chefia e
Assessoramento, integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ sdo os

Art. 9° O ato de nomeagéo dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa
a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 10. Fica criado o Comité de Politica Fazendaria, que em reunides mensais
ordinarias, ou extraordinarias quando for o caso, delibere assuntos pertinentes a Organizagéo.

Paragrafo Unico O Comité de Politica Fazendaria sera composto pelos titulares ou
respectivos substitutos, dos seguintes cargos:

| — Secretario de Estado de Fazenda;

Il — Secretarios Adjuntos de Estado de Fazenda;

IIl — Secretario Executivo do Nucleo Juridico e Fazendario

IV — Chefe de Gabinete

V — Assessor Técnico |l da Receita Publica;

VI — Assessor Técnico Il do Tesouro Estadual;

VIl — Assessor Técnico | de Desenvolvimento Institucional;

VIII — Superintendente do Centro Integrado de Atendimento ao Cliente;
IX — Presidente do Orgao de Controle e Julgamento de Processos Administrativos
Tributarios;

X — Corregedor Fazendario;

XI — Diretor da Unidade de Pesquisa e Investigagao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2008.
Art. 12. Revoga-se o Decreto n° 321, de 04 de junho de 2007.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.
o
BLaERD I? PG
STis

(Original assinado)
PAULO ROBERTO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Estado de Administragdo em Exercicio

constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com a denominagdo e quantificagdo ali previstas,
estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/
ou transformados, sem aumento de despesa, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 8° Incumbe ao Secretéario de Estado de Fazenda editar o Regimento Interno da
Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas
unidades, bem como as atribuigdes dos servidores nela lotados, a ser aprovado pelo Governador do

Grado.

i —
—
& .
Tof —
EDMSCSEON J08 DOS SANTOS
Sacrarnie do Falase e Farencs
ANEXO UNICO
UNIDADE SIMB. QUANTIDADE
CARGO FUNGAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretério de Estado de Fazenda
I Secretério I DGA-1 | 1 I —
2. Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
- Secretario Adjunto Do Tesouro Estadual | DGA-2 | 1 | -
3. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica
- Secretario Adjunto Da Receita Publica | DGA-2 | 1 |
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Orgao de Controle e Jull de Pr A ativos Tributarios
- Presidente de Orgao de Controle e Julgamento | DGA-3 | 1 | -
1.1 Unidade de Julgamento Singular
- Coordenador da Unidade de Julgamento Singular DGA-6 1 -
- Julgador Singular DGA-9 10 —_
1.2 Conselho Administrativo Tributario
— Vice-Presidente Do Conselho DGA-7 1 -
— Conselheiro Representante da Fazenda Publica DGA-8 8 -
1.3 éncia de Pr A Tributarios
— Gerente de Processos Administrativos Tributérios DGA-9 1 -
2. Corregedoria Fazendaria
— Corregedor Fazendario DGA-3 1 -
— Agente de Inspegao e Controle GRAT. 12 e
3. Unidade de Pesquisa e Investigagao
— Diretor da Unidade de Pesquisa e Investigagdo DGA-3 1 —
— Agente De Pesquisa E Investigagao GRAT. 8 ———-
NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregdo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 —
2. Unidade de Assessoria
— Assessor Especial | DGA-2 5 -
— Assessor Especial Il DGA-4 14 -
—Assessor Técnico | DGA-4 2 —
—Assessor Técnico |l DGA-5 15 —
—Assessor Técnico |l DGA-6 23 -
— Assistente Técnico | DGA-8 4 -
— Assistente Técnico Il DGA-9 37 -
— Assistente de Gabinete DGA-10 3 —
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestao Financeira Estadual
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Geréncia de Controle da Conta Unica do Estado
- Gerente Il [ooas [ 1 [ —
1.2 Geréncia de Consolidagao e Avaliagao da Progr 30 Fi ira
- Gerente Il IEXEEE
1.3 Geréncia de Recursos Financeiros
- Gerente Il [ooas [ 1 T —
2. Superintendéncia de Gestao do Endividamento Publico
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- Superintendente | DGA-4 | - 10.2 Geréncia de Execugdo de Transito Leste
2.1 Geréncia de Planejamento e Anlise da EGE/SEFAZ [ Gerente 11l [ooas [ 1 T —
- Gerente Il | DGA-9 | - 10.3 Geréncia de Execugao de Transito Oeste
2.2 Geréncia de E do Fi e Contabil do EGE/SEFAZ [ Gerente Il [ooas [ 1 [ —
- Gerente Ill | DGA-9 | - 10.4 Geréncia de Execugéo de Transito Norte
2.3 Geréncia de Controle dos Encargos Sociais e Fiscais - Gerente Il | DGA-9 | 1 | -
- Gerente Il I DGA-9 | - 10.5 Geréncia de Execugao de Transito Sul
3. Superintendéncia de Gestao de Contabilidade do Estado I Gerente Il | DGA-9 | 1 | -
- Superintendente I DGA-4 | - 10.6 Geréncia de Execugao de Servigos Leste
3.1 Geréncia de A e Validagao de E; G0 0 ia L Gerente Il [oeae T 1 T -
- Gerente Il | DGA-9 | - 10.7 Geréncia de Execugdo de Servigos Oeste
3.2 Gerancia de Planejamento Contabil L Gerente il [ DGA-9 | 1 |
- Gerente Il | DGA-9 | - 10.8 Geréncia de Execugao de Servigos Norte
3.3 Geréncia de A e Validagao da E Patrimonial [ Gerente IIl [ooas [ 1 [ —
- Gerente Ill | DGA-9 | - 10.9 Geréncia de Execugéo de Servigos Sul
3.4 Geréncia de Informagéo Contabil L Gerente Il | DGA-9 | 1 |
- Gerente Ill | DGA-9 | - 10.10 Geréncia de Mercadoria Apreendida
3.5 Gerancia de C idagdo do Registro Contabil [ Gerente Il | DGA-9 | 1 |
- Gerente Il | DGA-9 | [11. Superintendéncia do Centro | do de i ao Cliente
3.6 Geréncia de Custos Publicos Estaduais - Superintendente | DGA-4 | 1 | —
- Gerente IIl | pease | 11.1 Agéncia Fazendaria Virtual
la. superi &ncia de Moni da A agéo Indireta [ Gerente I [ DGA-8 | 1 |
- Superintendente | DGA-4 | — NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIOALIZADA E DESCONCENTRADA
|4.1 Geréncia de Andlise da Administragao Indireta 1. Agéncias Fazendarias
- Gerente Ill | DGA-9 | - I Gerente de Agéncia Fazendaria Pélo Il DGA-8 " -
[4.2 Geréncia de Empresas em Liquidagado - Gerente de Agéncia Fazendaria Ill DGA-9 44 -
~ Gerente Il | DGA-9 | — FUNGAO DE CONFIANGA
5. Superintendéncias de Normas da Receita Publica 1. Assistente de Diregao DGA-10 e 17
- Superintendente | DGA-4 | — TOTAL 279
5.1 Geréncia de Redagao Final de Normas
- Gerente Ill [ a9 | —
P 200 Di P Toaiclaca
52 de Avaliagdo e da DECRETON® 1.100, DE 28 DE Dezembro  DE 2007.
- Gerente IIl [ boas | —
5.3 Geréncia de Controle de Processos Judiciais Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Anulagdo em
~Gerente Ill | DGA9 | - favor de t:':r_géo_ (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotagdes constantes da lei
3 intondéncia de Analise da Receita b orgamentaria vigente.
. Superintendencia de Analise da Receita Publica
- Superintendente | DGA-4 | O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere
6.1 Geréncia de Analise da Receita Publica o Artigo 66, Inciso I, da Constituicdo Estadual, e da autorizagao contida no artigo 6°, Inciso | e Il, Lei
o
- Gerente Il | DGA-9 | n° 8.627, de 29 de dezembro de 2006,
6.2 Geréncia de Controle de Comércio Exterior DECRETA:
- Gerente IIl [ oA | . ' . . .
6.3 Geréncia de Recuperagéo da Receita Publica Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos F!scal e da Seguridade Social do Estado (Lei n® 8.627, de
“Gerente Il I DGAD | 29 de dezembro de 2006), em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por
— - Anulagao no valor total de R$ 8.252.494,09, para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s)
6.4 Geréncia de Conta Corrente Fiscal | de cada processo integrante deste Decreto.
- Gerente IIl | peae |
7. Superi éncia de Informagées do ICMS Tipo: 100
- Superintendente | DGA-4 | - PROCESSO UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR
o
7.1 Geréncia de Informagdes de Nota Fiscal de Entrada FIPLAN N SUPLEMENTADO
4235 21101 [Secretaria de Estado de Satude 2.900.000,00
L Gerente IIl | DGA-9 | .
7.2 Geréncia de Nota Fiscal de Saida 4242 02101 [Tribunal de Contas 132.066,22
[ Gerente 11l I DGA-9 I . 4236 22101 Secl:e(?ria'de Es.tado de Trabalho, Emprego, Cidadania e 978.281,20]
Assisténcia Social
73 deln b Fiscais 4249 24101 [Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Turismo 17.519,52)
[ Gerente Il I DGA9 | 721 15101 [Secretaria de Estado de Esportes e Lazer 99.086,03|
7.4 Geréncia de Gestao do Crédito Fiscal — — - —
4253 04301 |Agéncia Estadual de Regulagao dos Servigos Publicos 10.000,00|
[ Gerente lll | DGA-9 | - Delegados do Estado de Mato Grosso
7.5 Geréncia de Informagées Digitais 4237 27101 [Secretaria de Estado do Meio Ambiente 2.023.837,43
- Gerente Il | DGA-9 | 4224 12301 [Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso 143.690,22
8. Superintendéncia de Inf Ses Sobre Outras R 4186 12302 [Instituto de Defesa Agropecudria de Mato Grosso 149.453,38
- Superintendente | DeA4 | - 4275 25101 [Secretaria de Estado de Infra-estrutura 152.000,00]
8.1 Geréncia de Informagdes do IPVA — —
3834 26301 [Centro de Profi e Te 20.000,00|
L Gerente I [ oA |
4290 24101 [Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Turismo 9.000,00|
8.2 é de Informagdes de Outras
T Gerente 11 I DGAD | - 4276 19103 |Policia Judiciaria Civil 1.950,00]
8.3 Geréncia de Registro da Receita Publica 4271 12501 [Empresa Matogr def A Técnica e 610,09
Extensao Rural
 Gerente Il | poas | 4204 30103 |Recursos Sob a Supervisao da Secretaria de Estado de 1.600.000,00)
8.4 Geréncia de Informagdes Cadastrais Planejamento e Coordenagao Geral
L Gerente Il | DGA-9 | - 4302 17501 [Companhia Matogrossense de Mineragao 15.000,00|
9. Superi é de Fi 3 [TOTAL 8.252.494,09
[ Gerente Il [ peas |
9.1 Geréncia de Planejamento de Agdes Fiscais ~Ar1. 2° Os recursos necessérliosl a execugao do disposto no art. 1° qecorreréo da anulagéo de
Goronto | DGAD | dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).
92 Geré de Fiscalizagé Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
L Gerente IIl | DGA-9 | .
9.3 Geréncia de Controle de Transportadoras ) I?alécio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia e 119° da
L Gerente Il [ a9 | Republica.
9.4 Geréncia de Controle Digital de Transito
L Gerente II [ poas |
10. Superil éncia de E. do D ada
- Superintendente | DGA-4 | -
10.1 éncia de P j da a
L Gerente II [ poas |

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial-IOMAT
Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura



[

Sexta Feira, 28 de Dezembro de 2007 DiériOmOﬁCial

~

Pagina 13

DECRETO N° 1101 DE 28 DE Dezembro DE 2007

Abre no Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Transposi¢cio em
favor de orgdo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotacdes constantes da lei

orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso III, da Constitui¢do Estadual, e da

autorizagdo contida no artigo 6°, Inciso I e II, Lei n° 8.627, de 29 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado (Lei n° 8.627, de 29 de dezembro de 2006), em favor do(s) Orgao(s) abaixo
relacionado(s), Crédito Suplementar por Transposi¢do no valor total de R$ 27.429.319,05, para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) I de cada processo

integrante deste Decreto.

Tipo: 102

PROCESSO (

‘ FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
|4214 |30101 |Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de Administragio | 6.050.993,62
[4239 [21101 [Secretaria de Estado de Saiide | 8.132.300,00
|4219 |12302 |Institut0 de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso | 1.885.327,62
|4278 |15101 |Secretaria de Estado de Esportes e Lazer | 142.321,38
4282 02101 |Tribunal de Contas | 41.000,00
3583 04101 |Casa Civil | 253.695,41
[4166 [11602 [Fundo de Previdéncia do Estado de Mato Grosso | 209.888,93
[3316 [04101 [Casa Civil | 54.628,33
4234 23101 |Secretaria de Estado de Cultura | 212.015,16
4125 19104 |Corpo de Bombeiros Militar | 2.398.799,00
|4252 |24101 |Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Turismo | 116.833,82
|4183 |12501 |Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensiao Rural | 455.821,00
4258 27101 |Secretaria de Estado do Meio Ambiente | 1.622.400,17
4277 09101 |Procuradoria Geral do Estado | 794.036,14
4213 11101 |Secretaria de Estado de Administracdo | 1.126.101,96
|4256 |17501 |C0mpanhia Matogrossense de Mineracio | 608.077,83
|4149 |30101 lRecursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de Administracio I 1.899.498,12
[4311 19103 |Policia Judiciaria Civil | 127.000,00
|4268 |16101 |Secretaria de Estado de Fazenda | 966.880,56
|4301 |17501 |C0mpanhia Matogrossense de Mineragio | 331.700,00
[ToTAL | | | 27.429.319,05

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) II

do(s) respectivo(s) processo(s)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 28 de Dezembro de 2007, 186° da Independéncia e 119° da Repiiblica.

GES MAGGI

BLAIR
GowethadoRdo Btado

P —

YENES JEFYS DE
Secretdrio de Estado de ajamrento
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| ANEXO I | CREDITO ADICIONAL | DOTACAO A SUPLEMENTAR
|PROCESSO : 4166 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 11602 - Fundo de Previdéncia do Estado de Mato Grosso
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [suB | PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC | TRO | VALOR
[ PAGAMENTO DE INATIVOS E <

04[272 | 997 | 8041 | 9900 | Lo et A S MS.MT - ESTADO S 31900900 100 Nao NO 33,89
[T | | | | [ s [ 31909200 | 100 [ Nao | NO | 460,57
™ PAGAMENTO DE INATIVOS E -

09 (272 | 997 | 8041 | 9900 | Lol et AS MS.MT - ESTADO s 31900100 100 Nio NO 84.202,58
[T | | | [ s [ 31900300 [ 100 [ Nao | NO [ 125.191,89
PROCESSO : 4214 UNI]‘)A.DE O_RCAMENTARIA : 30101 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de

Administracao
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [sUB[ PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E [NATUREZA | FTE IC TRO VALOR
] PAGAMENTO DE
09 (272 | 997 | 8001 |9900 | APOSENTADORIAS E PENSOES - S 31900100 115 Nio NO 3.643.901,45
SERVIDORES CIVIS - ESTADO
[T | | | [ s [ 31900300 [ 115 [ Nao | NO [2.407.092,17
|PROCESSO : 4219 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 12302 - Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [suB | PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA | FTE | 1C | TRO [ vaLor
[ RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
09 |272 | 997 | 8040 | 9900 | DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO | S 31911300 100 Nio NO 5.206,00
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
] REMUNERACAO DE PESSOAL
20 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31901100 100 Nio NO 1.747.000,00
SOCIAIS - ESTADO
[ ] | | | [ F [ 31911300 | 100 [ Nao | NO [ 13312162
[PROCESSO : 4239 |[UNIDADE ORCAMENTARIA : 21101 - Secretaria de Estado de Saiide
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [sUB[ PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [ FTE | 1C || TRO [ vaLor
[ RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
09 |272 | 997 | 8040 | 9900 | DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO | S 31911300 134 Nio NO 62.300,00
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
] REMUNERACAO DE PESSOAL
10 122 | 036 | 2008 |9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS S 31901100 134 Nio NO 7.400.000,00
SOCIAIS - ESTADO
[T | | | [ s [ 31901300 [ 134 [ Nao | NO [ 670.000,00
|PROCESSO 14278 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 15101 - Secretaria de Estado de Esportes e Lazer
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [sUB[ PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA | FTE | 1C || TRO [ vaLor
REMUNERACAO DE PESSOAL
27 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31901100 100 Nio NO 102.043,51
SOCIAIS - ESTADO
[ ] | | | [ F [ 31901300 | 100 | Nao | NO [ 1838591
[ | | | | [ F [ 31901600 | 100 [ Nao | NO [ 468700
[ | | | | [ F [ 31911300 | 100 [ Nao | NO [ 1720496
[PROCESSO : 4282 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 2101 - Tribunal de Contas
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL
01 |122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901100 100 Nio |NO 41.000,00
SOCIAIS - ESTADO

[PROCESSO : 3316 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 4101 - Casa Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA | FTE IC [TRO | VALOR

REMUNERACAO DE PESSOAL
04 || 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31911300 100 | Nao |NO 43.301,30
SOCIAIS - ESTADO
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RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

09 | 272 | 997 | 8040 | 9900 |DE INATIVOS E PENSIONISTASDO | S 31911300 100 | Nio |NO 11.327,03
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
[PROCESSO : 3583 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 4101 - Casa Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE IC [TRO | VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL
04 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901100 100 | Nao |NO 253.695,41
SOCIAIS - ESTADO
|PROCESSO 14234 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 23101 - Secretaria de Estado de Cultura
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [sUB [ PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA[ FTE | IC [TRO| VALOR

RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

09 | 272 | 997 | 8040 | 9900 |DE INATIVOS E PENSIONISTASDO | S 31911300 100 | Nio |NO 600,00
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
REMUNERACAO DE PESSOAL
13 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901100 100 | Nao |NO 166.156,96
SOCIAIS - ESTADO
[ | | | | [ F | 31901300 | 100 | Nao |NO | 14.846,34
[ ] | | | | [ F [ 31909200 [ 100 [ Nao [NO | 1.311,86
[ | | | | [ F [ 31911300 [ 100 | Nao [NO | 29.100,00
[PROCESSO : 4125 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 19104 - Corpo de Bombeiros Militar
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [ SUB | PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL
06 || 122 | 036 | 2008 | 9900 |ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901200 | 100 | Nao |NO 2.280.080,00
SOCIAIS - ESTADO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
E OBRIGACOES
09 || 272 | 997 | 8040 | 9900 |PREVIDENCIARIAS DE INATIVOS | S 31911300 | 100 | Nao |NO 118.719,00
E PENSIONISTAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - ESTADO

UNIDADE ORCAMENTARIA : 12501 - Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia

PROCESSO : 4183 Técnica e Extensao Rural

[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU | SUB | PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA | FTE IC [TRO | VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL
20 | 122 | 036 | 2008 | 9900 |ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901100 100 | Néo |[NO 414.140,00
SOCIATIS - ESTADO
| | | | | | [ F [ 31901300 | 100 | Ndo [NO | 41.681,00
|PROCESSO 1 4252 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 24101 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Turismo
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU | SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL
23 | 122 | 036 | 2008 | 9900 |ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS | F 31901100 100 Nio | NO 109.570,37
SOCIATIS - ESTADO
| | | | | | | F 31901300 | 100 | Nao |NO | 7.263.45
PROCESSO : 4149 UNIDA]')I:Z OR(:‘AMENTARIA : 30101 - Recursos Sob a Supervisido da Secretaria de Estado
de Administracao

|PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES

[ FU [SUB |[PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA [ FTE [ IC [TRO | VALOR

RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

09 || 272 | 997 | 8040 | 9900 | DEINATIVOS E PENSIONISTASDO | S 31911300 | 100 | Ndo | NO 1.899.498,12
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
[PROCESSO : 4213 |[UNIDADE ORCAMENTARIA : 11101 - Secretaria de Estado de Administragdo
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA | FTE | 1C [TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL |
04 | 122 | 036 | 2008 |9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31900900 | 100 | Ndo | NO 46,16

SOCIAIS - ESTADO

| | | | | | F 31901100 | 100 [ Ndo [ NO | 835.512,81

-
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| | | | | | [ F [ 31901300 [ 100 [ Ndo [ NO | 44.755,09
| | | | | | [ F [ 31901600 [ 100 [ Nao [ NO | 28.608,24
| | | | | | [ F [ 31909200 [ 100 [ Ndo [ NO | 2.316,87
| | | | | | [ F [ 31911300 [ 100 [ Ndo [ NO | 208.188,97

RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
09 | 272 | 997 | 8040 | 9900 | DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO | S 31911300 | 100 | Nio | NO 6.673,82
ESTADO DE MATO GROSSO -
ESTADO
|PROCESSO 1 4256 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 17501 - Companhia Matogrossense de Mineragio
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB [ PRO |PAOE | REG | ESPECIFICACAO | E |[NATUREZA | FTE | IC |[TRO | VALOR
' ' ' REMUNERACAO DE PESSOAL | '
22 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31901100 | 100 | Nio | NO 424.089,91
SOCIAIS - ESTADO
| | | | | | [ F [ 31901300 [ 100 [ Nao [ NO | 183.987,92
|PROCESSO : 4258 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 27101 - Secretaria de Estado do Meio Ambiente
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB [ PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
' ' ' ' [ REMUNERACAO DE PESSOAL | '
18 [ 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31901100 | 100 | Nio | NO 1.544.389,17
SOCIAIS - ESTADO
| | | | | | | F | 31901300 | 100 | Nao | NO | 78.011,00
|PROCESSO 1 4277 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 9101 - Procuradoria Geral do Estado
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB [ PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL
04 | 122 | 036 | 2008 | 9900 | ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS F 31901100 | 100 | Nao | NO 794.036,14
SOCIAIS - ESTADO
|PROCESSO 1 4268 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 16101 - Secretaria de Estado de Fazenda
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [suB[PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
|OT| 122 | 036 | 2008 |9900 |ggﬁ%%gﬁégl{%%?sg8&%51*_?8’&%%| F | 31909200 ‘ 100 ‘ Nio ‘ NO 966.880,56
|PROCESSO : 4301 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 17501 - Companhia Matogrossense de Mineragiio
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [ PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E |[NATUREZA | FTE | IC [TRO | VALOR
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
28 | 846 | 998 | 8023 || 9900 |JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO - | F | 31909100 | 100 | Nio | NO 331.700,00
ADM. INDIRETA - ESTADO
[PROCESSO : 4311 [UNIDADE ORCAMENTARIA : 19103 - Policia Judicidria Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [ PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [ FTE | IC [TRO | VALOR
’?‘ 122 ‘ 036 ‘ 2008 ‘9900 ‘ERSETI‘[{%EERQISQSR%%EESSS(%‘Z]}SA_T]?S’?A%%‘ F ‘ 31901100 ‘ 100 ‘ Nio ‘ ‘ 75.000,00
| | | [ F | 31909200 | 100 | Nao [ NO | 52.000,00
I I | | | | L
[TOTAL GERAL: 27.429.319,05
| ANEXO II | DOTACAO A ANULAR
|PROCESSO : 4214 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 8101 - Procuradoria Geral de Justica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [suB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E  |[NATUREZA [FTE|[ IC TRO VALOR
PAGAMENTODE
09 | 272 | 997 | 8001 [9900 | APOSENTADORIAS E PENSOES - S 31900100 | 115 | Ndo NO 5.152.277,12
SERVIDORES CIVIS - ESTADO
[ | | [ s [ 31900300 [115[Nao | NO | 898.716,50
[TOTAL GERAL: [6.050.993,62
|PROCESSO : 4219 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 7101 - Gabinete do Vice Governador
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E  [NATUREZA [FTE| IC TRO [ VALOR
- _J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao -
Assinatura Digital -

Imprensa Oficial-IOMAT
Clique aqui para verificar a assinatura



f Diario#iOficial A
Sexta Feira, 28 de Dezembro de 2007 larlom CIa Pagina 17
MANUTENGAO DE SERVICOS
04 | 122 | 036 | 2007 |9900 | ADMINISTRATIVOS GERALIS - F 33901400 | 100 | Nao NO 1.530,23
ESTADO
T | | | [ F [ 33903600 [100 [ Nao NO | 69,97
[T T 7 | | [ F [ 33913700 [100 | Nao | NO [ 145250
T | | | [ F [ 33913900 [100 [ Nao | NO | 15,50
[T | | [ F [ 33914700 [100 [Nao | NO | 3541
[TOTAL GERAL: [ 310361
|PROCESSO . 4219 UNIDADE ORCAMENTARIA: 30102 - Recursos Sob a Supervisiio da Secretaria de Estado de
Fazenda
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA [FTE| IC | TRO VALOR
PROCESSAMENTO ENCARGOS E
04 | 122 | 036 | 2249 |9900 |SERVICOS GERAIS DO ESTADO - F 33903900 |100 | Nao NO 30.000,00
ESTADO
[TOTAL GERAL: [ 30.000,00
[PROCESSO : 4219 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 19601 - Fundo Estadual de Seguranca Piblica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [sUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE| IC | TRO [ VALOR
] MANUTENCAO E
06 | 122 | 034 | 2290 |9900 | COORDENACAO DA AREA F 44905200 | 100 | Nao NO 238.151,79
SISTEMICA DA SEJUSP - ESTADO
[ IMPLEMENTACAO DA
06 | 131 | 173 | 1448 |9900 | COMUNICACAO SOCIAL NOS F 33903000 | 100 | Nao NO 54.654,25
ORGAOS DA SEJUSP - ESTADO
B REESTRUTURACAO
OPERACIONAL DA 5
06 181 | 173 | 1456 9900 | i rer ot o L ICITOS F 44905200 | 100 | Nao NO 54.123,00
PENAIS - ESTADO
[ MANUTENCAO E
COORDENACAO DAS ACOES .
06 [ 181 | 173 | 2197 9900 | oo ot N ENTO OSTENSIVO | F 33903000 |100 | Nao NO 42.500,00
- ESTADO
] MANUTENCAO E
COORDENACAO DAS ACOES DE 5
06 | 421 | 172 | 2282|9900 RESSOCIALIZACAG DOS F 33903000 | 100 | Nao NO 169.647,94
REEDUCANDOS - ESTADO
T 7 | | F 33903900 100 [ Nao | NO 115.080,25
B MANUTENCAO E
COORDENACAO DAS ACOES DE
06 | 421 | 172 | 2283|9900 ATENDIMENTO AO F 33903000 {100 | Néo NO 96.000,00
ADOLESCENTE EM MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS - ESTADO
[TOTAL GERAL: | 770.157,23
|PROCESSO 1 4219 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 22603 - Fundo para a Infincia e Adolescéncia
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [sUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E |[NATUREZA [FTE| IC | TRO | VALOR
APOIO AO SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS A 5
14243 | 170 | 2301 9900 | o N a'E 4O ADOLESCENTE - F 33901400 | 100 | Nao NO 3.325,00
CEDCA - ESTADO
[ 1 7] | | [ F [ 33903000 [100 |[Nao | NO [ 8.000.00
[ 7 7 | | [ F [ 33903900 [100 [ Nao | NO [ 2243500
[TOTAL GERAL: [ 33.760,00
|PROCESSO : 4219 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 25101 - Secretaria de Estado de Infra-estrutura
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [sUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA [FTE| IC | TRO [ VALOR
ACOES DE INFORMATICA - <
|;| 126 ’ 142 ‘ 2816 ‘9900 ‘ SINFRA - ESTADO | F ‘ 33903000 ‘100 ’Nao NO 243,06
[ ] | | | [ F [ 44905200 [100 | Nao | NO [ 1.056,04
[TOTAL GERAL: [ 1.299,10
|PRO CESSO : 4219 UNIDADE ORCAMENTARIA: 30102 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de
Fazenda
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E |[NATUREZA [FTE| IC | TRO [ VALOR
[28[843 [994 [ 8028 [9900 [AMORTIZACAO EENCARGOSDA[ F [ 32902100 [100 [ Nao | NO | 606.947,54

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao -

Assinatura Digital -

Imprensa Oficial-IOMAT

Clique aqui para verificar a assinatura



[
Pagina 18

\
Dezembro de 2007

DiériOmOﬁCial Sexta Feira, 28 de

[ O

DIVIDA INTERNA - ESTADO | |

L ]

|
[ | | [ F [ 32002200 [100 [ Nao | NO | 7,48
[T T ] | | [ F [ 46907100 [100 [Nao | NO [ 2345841
[TOTAL GERAL: | 630.413,43
[PROCESSO : 4219 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 7101 - Gabinete do Vice Governador
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA [FTE| IC | TRO | VALOR
‘;| 846 ‘996 ‘ 8002 |9900 ‘RECE:g;gil‘ég%g? EésT‘iAD%EPE‘ F ‘ 33901000 | 100 |Nao NO 400,00
[TOTAL GERAL: [ 400,00

‘PROCESSO 14219

UNIDADE ORCAMENTARIA: 30102 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de

Fazenda

[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[FU [SUB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E |NATUREZA [FTE| IC | TRO VALOR
[ INDENIZACAO E .
28 | 846 | 996 | 8010 19900 | pLcTUICOES - ESTADO F 33909300 100 | Ndo NO 52.182,23
N OPERACIONALIZACAO DE

CONTRATOS REMANESCENTES <
28 | 846 | 996 | 8011 |9900 DE ORGAOS EXTINTOS - F 33903900 100 | Nao NO 272.529,02

ESTADO

[T | | | [ F | 33904700 [100 [ Ndo | NO [ 65.840,00
[TOTAL GERAL: | 390.551,25

PROCESSO : 4219

UNIDADE ORCAMENTARIA: 30103 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de
Planejamento e Coordenacio Geral

IPROGRAMA DE TRABALHO

| RECURSOS DE TODAS AS FONTES

[Fu [suB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO | E  |[NATUREZA [FTE| IC | TRO | VALOR
28 |846 ‘996 ‘ 8024 |9900 ‘ S R s TS & ‘ F ‘ 33909200 W| Nio NO 25.643,00
[TOTAL GERAL: [ 25.643,00
[PROCESSO : 4239 |[UNIDADE ORCAMENTARIA: 21601 - Fundo Estadual de Satde
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [suB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E  [NATUREZA [FTE| IC | TRO | VALOR
[ APERFEICOAMENTO DOS [ ]
PROCESSOS DE PLANEJAMENTO
10 [ 121 | 163 | 1509 9900 | E AVALIACAO DAS UNIDADES S 33903300 | 134 | Nao NO 6.714,10
DA SECRET. DA SAUDE -

ESTADO
[ ] | | | [ s | 33903900 [134 [Nao | NO [ 10.100,00
[T | | | [ s | 44905200 [134 [ Ndo | NO [ 11.450,00
[ MONITORAMENTO DA ]
10 (121|163 | 1511|9900 | X EC L e e T | s 33901400 | 134 | Nao NO 270,00

ESTADO
[T ] | | | [ s | 33903300 [134 [ Nio | NO | 17.690,98
[T | | | [ s | 44905200 [134 [ Ndo | NO [ 125000
10 | 122 | 036 | 2006 | 9900 MAI;EK%‘;%ET%ES ?EE‘T’;CDOOS DET s 33903900 | 134 | Nao NO 124.628,00
[ | | [ s [ 33904700 [134 [ Nao | NO [ 6372,00
I | | [ s [ 33909300 [134 [Nao | NO [ 793500
[ | | [ s [ 33913000 [134 [ Nao | NO [ 43.715,00
[ | | [ s [ 44905200 [134 [ Nao | NO [ 95.300,00
‘7 MANUTENCAO DE SERVICOS ‘ ‘ ’7 ‘
10 [ 122 | 036 | 2007 9900 | ADMINISTRATIVOS GERAIS - s 33901400 | 134 | Nao NO 12.321,00

ESTADO
[ | | [ s [ 33903000 [134 [ Nao | NO | 124.802,00
[T | | [ s [ 33903300 [134 [ Nao | NO [ 98.563,00
I | | [ s [ 33903600 [134 [Nao | NO [ 191500
I | | [ s [ 33903700 [134 [Nao | NO [ 220.684,00
[ | | [ s [ 33903900 [134 [Nao | NO | 989.523,00
I | | [ s [ 33904700 [134 [ Nao | NO [ 804,00
[ | | [ s [ 33909200 [134 [ Nao | NO | 66.137,00
[T 1T | | [ s [ 33909300 [134 [Nao | NO | 82.426,00

| | | IMPLANTACAO DEOUVIDORIA | S [ 33901400 [134 [Nao | NO [ 750,00

[10[122 [ 156 [ 1477 [9900 |
\
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[ DE SAUDE NA ESFERA
MUNICIPAL - ESTADO
[ AMPLIACAO DOS CANAIS DE
COMUNICACAO ENTRE O .
10122 156 | 1478119900 | Lot UDE A S 33903300 | 134 | Ndo NO 1.286,00
SOCIEDADE - ESTADO
[ REALIZACAO DE ]
10 [ 122 | 156 | 1479 9900 | CONFERENCIAS DE SAUDE - S 33901400 | 134 | Ndo NO 316,00
ESTADO
[T T 7 | | [ s [ 33903900 [134 [ Nao | NO [ 3.759,00
] CAPACITACAO DA SOCIEDADE R
10122 156 | 3072 9900 | ot e Iz ADA . ESTADO s 33901400 | 134 | Ndo NO 225,00
[T T 7 | | [ s [ 33903000 [134[Nao | NO [ 10.000,00
[T 1T | | [ s [ 33903500 [134 [Nao | NO [ 4.770,00
[T T | | [ s [ 33903900 [134[Nao | NO [ 1.493,00
[T T 7 | | [ s [ 44905200 [134 [ Nao | NO [ 21.960,00
FORTALECIMENTO DA POLITICA
10 | 122|163 | 2330 |9900 | DE SAUDE NAS REGIONAIS DA S 33901400 | 134 | Nao NO 335,00
SAUDE - ESTADO
[T T | | | [ 33903600 [134 [ Nao | NO [ 10.800,00
[T T 7 | | | [ 33903900 [134 [ Nao | NO [ 13.981,00
[ | | | [ 33904700 [134 [ Nao | NO [ 111800
] GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO .
10 122|163 | 2702 19900 | /i o o D PESSOAL DA SES. - S 33903300 | 134 | Ndo NO 5.918,00
ESTADO
[T T | | S 44905200 [ 134 [ Nao | NO 6.125,00
[ READEQUACAO TECNOLOGICA
10 | 122|203 | 3150 |9900 | DAS UNIDADES DE SAUDE DO S 44905200 | 134 | Nao NO 126.109,17
ESTADO - ESTADO
] CONSOLIDACAO DO SISTEMA
10 [ 125 | 163 | 2317 |9900 | ESTADUAL DE AUDITORIA - S 33901400 | 134 | Ndo NO 605,00
ESTADO
10| 126 | 142 | 2828|9900 |ACORS DEIEORMATICA -SES - 33901400 | 134 | Nio NO 1.580,00
[T T 7 | | [ s [ 33903000 [134[Nao | NO [ 63.291,00
[T ] | | | [ s | 33913900 [134 | Nao | NO [ 207.123,00
[ PROFISSIONALIZACAO DE
RECURSOS HUMANOS EM NIVEL .
10 [128 1257 | 2328 9900 | oo S O PARA O SUS - | S 33901400 | 134 | Ndo NO 1.210,00
ESTADO
[T ] | | | | [ 33903300 [[134 | Nao | NO [ 1.621,00
[T | | | [ 33903600 [134 [Nao | NO [ 57.620,00
[T T 7 | | | [ 33909200 [134 [ Nao | NO [ 3.100,00
’;‘ 128 ‘257 ‘ 2329 ’9900 ‘ CAPACITACE‘;gfggTINUADA' | S ‘ 33901400 | 134 ‘Nﬁo | NO ‘ 2.030,00
[T | | [ s [ 33903000 [134 [Nao | NO [ 9.804,00
[ | | | [ s [ 33903300 [134 [Nio | NO [ 2.805,00
[T ] | | | [ s | 33903900 [134 | Nao | NO [ 333300
[ | | | [ s | 44905200 134 | Nao | NO [ 22.998,00
B‘ 128 ‘257 ‘ 3054 ’9900 ‘QUALIFICACEAsgggFISSIONAL'| S ‘ 33903300 | 134 ‘Néo | NO ‘ 6.618,00
[T ] | | | | [ 33903600 [134 | Nao | NO [ 5.000,00
[ | | | [ 33903900 [134 [Nao | NO [ 158000
[T T 7 | | | [ 44905200 [134 [ Nao | NO [ 3.210,00
' DESENVOLVIMENTODE | '
10 | 128 | 257 | 3055 | 9900 PESQUISA EM AREA DE S 33903300 | 134 | Nao NO 1.800,00
INTERESSE DO SUS - ESTADO
[ | | | | [ 33903900 [134 [ Nao | NO [ 28719,00
I | | | [ 44905200 [134 [ Nao | NO [ 83.743,00
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E R
|; 131 | 036 | 2014 | 9900 PROPAGANDA - ESTADO S 33913900 | 134 | Ndo NO 6.868,47
INCENTIVO A ORGANIZACAO E
IMPLEMENTACAO DA ATENCAO .
10301 | 158 | 1481119900 | G SENTAMENTOS - | S 33404100 | 134 | Ndo NO 198,00
ESTADO
o _J
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] IMPLEMENTACAO DE EQUIPE
DE SAUDE BUCAL INTEGRADAS .
10301 | 158 | 1482|9900 | 7% S U e DE SAUDE DA 33404100 |134 | Nio NO 29.364,00
FAMILIA - ESTADO
[T ] | 33901400 [ 134 [ Néo NO [ 1.650,00
[T 7 | 33903300 [ 134 [ Nao NO [ 2:619,00
N DISTRIBUICAO DOS
10 [301 | 161 | 2669 | 9900 |MEDICAMENTOS DA FARMACIA 33404100 | 134 | Nio NO 324,00
BASICA - ESTADO
[ ] | 33903300 [ 134 [ Ndo NO [ 14.628,00
[T 7 | 33903900 [ 134 [ Nao NO [ 414500
N FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 [301 | 254 | 3009 |9900 | DEATENCAO A SAUDE DA 33903300 | 134 | Nio NO 5.990,00
CRIANCA - ESTADO
] FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 {301 | 254 | 3010 |9900 | DEATENCAO A SAUDE DA 33903300 | 134 | Nao NO 7.570,00
MULHER - ESTADO
] FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 | 301 | 254 | 3012 |9900 | DE ATENCAO A SAUDE DO 33903600 | 134 | Nao NO 800,00
ADOLESCENTE - ESTADO
N FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 [ 301 | 254 | 3013 | 9900 |DE ATENCAO A SAUDE MENTAL 33901400 | 134 | Nio NO 605,00
- ESTADO
[T ] | 33903300 |[134 | Nio NO 5.533,00
N FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 {301 | 254 | 3014 |9900 | DE ATENCAO A SAUDE DO 33903300 | 134 | Nio NO 4.000,00
INDIO - ESTADO
[ FORTALECIMENTO DAS ACOES
10 {301 | 254 | 3015 |9900 | DEEDUCACAO EM SAUDE - 33903000 | 134 | Nao NO 1.200,00
ESTADO
[ ] | 33903900 134 | Nao NO 180,00
[ FORTALECIMENTO DAS ACOES
DE PREVENCAO E CONTROLE N
10 [301 | 254 | 3017 | 9900 DAS DOENCAS CRONICO. 33903300 | 134 | Nao NO 4.135,00
DEGENERATIVAS - ESTADO
N PROMOCAO E DIVULGACAO DA
10 [302 | 159 | 2319 | 9900 | CENTRAL DE TRANSPLANTES - 33901400 | 134 | Nio NO 520,00
ESTADO
[ | 33903300 [ 134 [ Ndo NO [ 4.000,00
[ | | 33903900 [ 134 [ Nao NO [ 30.510,00
[ MANUTENCAO DAS CENTRAIS
10 [ 302 | 159 | 2916 |9900 | ESTADUAL E REGIONAIS DE 33903600 | 134 | Nao NO 12.453,00
REGULACAO - ESTADO
[T ] | 33903900 |[134 | Nao NO [ 8.500,00
[T ] | 44909200 [ 134 | Nao NO [ 13.000,00
[ MANUTENCAO DOS SERVICOS
10 [ 302 | 159 | 2917 |9900 | DE REGULACAO DE URGENCIA 33903900 | 134 | Ndo NO 130.987,00
E EMERGENCIA - ESTADO
] IMPLANTACAO DOS SERVICOS
10 {302 | 160 | 1493 |9900 | AMBULATORIAIS DE MEDIA 33903300 | 134 | Nio NO 7.659,00
COMPLEXIDADE - ESTADO
] AMPLIACAO E
REESTRUTURACAO DOS .
1011302 [ 160 | 1498 9900 | e o o T R MUNICIPALS 33504100 | 134 | Nio NO 422.955,00
DE SAUDE - ESTADO
[T ] | 33901400 [ 134 [ Néo NO [ 18.830,00
[T ] | 33903300 [ 134 [ Néo NO [ 1.000,00
[ MANUTENCAO DE SERVICOS
HOSPITALARES DE REFERENCIA
10 {302 | 160 | 1501 | 9900 PARA ATENDIMENTO DE 33404100 | 134 | Nio NO 244.245,00
URGENCIA E EMERGENCIA -
ESTADO
N IMPLANTACAO DOS SERVICOS
10 [302 | 160 | 1503 9900 | DE CUIDADOS PALIATIVOS NOS 33404100 | 134 | Nio NO 325.914,00
HOSPITAIS REGIONAIS - ESTADO
[T 7 | 33504300 | 134 [ Nao NO [ 195.000,00
[ | | 33903300 [ 134 [ Néo NO [ 2.000,00
] FORTALECIMENTO E
10 [302 | 160 | 2318 | 9900 IMPLEMENTACAO DA 33903300 | 134 | Nio NO 11.502,00
\_ DESCENTRALIZACAO DO )
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[ CONTROLE E AVALIACAO -
ESTADO
[T 7 | | S 33903900 [134 [ Nao | NO 518.772,00
[ ] COOPERACAO TECNICA PARA
10 {302 | 160 | 2323 9900 |ESTRUTURACAO DOS SERVICOS | S 33903300 [134 | Ndo NO 9.245,00
HOSPITALARES - ESTADO
[ ] MANUTENCAO DA ASSISTENCIA
10 | 302 | 160 | 2324 9900 AMBULATORIAL S 33903900 [ 134 | Ndo NO 29.905,00
ESPECIALIZADA - ESTADO
[T | | S 44905200 [ 134 [ Nao | NO 10.614,00
] AMPLIACAO DOS SERVICOS DE
10 {302 | 160 | 2325 |9900 | ASSISTENCIA HOSPITALAR - S 33903300 [134 | Ndo NO 5.000,00
ESTADO
[T | | S 44905200 [ 134 [ Nao | NO 430,00
[ ] FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE ALTA
10 | 302 | 160 | 2327 | 9900 COMPLEXIDADE NOS S 33903300 [134 | Ndo NO 4.000,00
MUNICIPIOS DE REFERENCIA -
ESTADO
[ ] MANUTENCAO DOS SERVICOS
10 | 302 | 160 | 2331 [0200 | DOS HOSPITAIS REGIONAIS - S 33903000 | 134 | Néo NO 69.500,00
REGIAO II - NORTE
[T 7 | | S 33903900 [134 [ Nao | NO 40.822,00
[ ] MANUTENCAO DOS SERVICOS
10 1302 | 160 | 2331 0400 | DOS HOSPITAIS REGIONAIS - S 33903900 | 134 | Nio NO 19.200,00
REGIAO IV - LESTE
[ ] MANUTENCAO DOS SERVICOS
10 | 302 | 160 | 2331 |0700 | DOS HOSPITAIS REGIONAIS - S 33903900 | 134 | Néo NO 168.928,00
REGIAO VII - SUDOESTE
[ ] MANUTENCAO DOS SERVICOS
10 {302 | 160 | 2331 1000 | DOS HOSPITAIS REGIONAIS - S 33903900 [ 134 | Ndo NO 183.025,00
REGIAO X - CENTRO
[ ] MANUTENCAO DE CENTROS
10 302 | 160 | 2658 |9900 ODONTOLOGICOS S 33901400 | 134 | Nio NO 5.195,00
ESPECIALIZADOS - ESTADO
[T | | | [ s | 33903000 [134 [Nao | NO [ 1.970,00
[T | | [ s | 33903300 [134 [Nao | NO [ 4.000,00
[T | | [ s | 33903900 [134 [Nao | NO [ 2.690,00
.| | | [ s | 44905200 [134 [Nao | NO [ 138500
AMPLIACAO E MANUTENCAO R
B‘ 302 ‘ 160 | 3096 |99oo ‘ DE LEITOS DE UTI - ESTADO ‘ S | 33404100 | 134 ‘Nao | NO 495.882,00
[T | | [ s | 33504100 [134 [Nao | NO [ 225.000,00
[T | | [ s | 33504300 [134 [Nao | NO [ 94.987,00
T | | [ s | 33903900 [134 [Nao | NO [ 1.154,00
T | | [ s [ 33909200 [134 [Nao | NO [ 2227,00
[ | | [ s [ 33909300 [134 [Nao | NO [ 58.935,00
[ ] FORNECIMENTO DOS
MEDICAMENTOS E INSUMOS
10 {302 | 161 | 2673|9900 FARMACEUTICOS AOS S 33903000 [ 134 | Ndo NO 569.115,00
HOSPITAIS REGIONAIS E CIAPS
ADAUTO BOTELHO - ESTADO
[ ] FORNECIMENTO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS DE R
10302 | 161 | 3124 (9900 | L ocoot o o OE DA SES - S 33903000 | 134 | Nio NO 31.944,28
ESTADO
[ ] IMPLANTACAO DE UNIDADES
10 1302 | 203 | 1721 |0600 |BASICA DE SAUDENO ESTADO- | S 44905100 [ 134 | Nao NO 18.950,00
REGIAO VI - SUL
[ ] IMPLANTACAO DE UNIDADES
10 | 302 | 203 | 1721 |1000 |BASICA DE SAUDE NO ESTADO- | S 44404200 | 134 | Nao NO 2.000,00
REGIAO X - CENTRO
[ ] IMPLANTACAO DE UNIDADES
10 [ 302 | 203 | 1721 |1200 |BASICA DE SAUDENO ESTADO- | S 44404200 | 134 | Nio NO 52.000,00
REGIAO XII - CENTRO NORTE
N CONSERVACAO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE .
10302 {203 | 2373|0500 |2 G e N o A v - S 44905100 | 134 | Nio NO 447,00
SUDESTE
[ ] CONSERVACAO DOS ~
L 10302 {203 | 2373|0600 | Lo prr p e e SAUDE | S 44905100 | 134 | Nio NO 21.291,00 y
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[ ] | | NO ESTADO - REGIAO VI-SUL | | | | |
[ CONSERVACAO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE R
1011302 203 | 2373|1000 |20 e REGIAG X - S 44905100 | 134 | Nao NO 11.915,00
CENTRO
[ CONSTRUCAO DE
10 | 302 | 203 | 3158 |0200 |ESTABELECIMENTOS DE SAUDE | S 44905100 | 134 | Nao NO 53.200,00
NO ESTADO - REGIAO II - NORTE
[ ] CONSTRUCAO DE
10 | 302 | 203 | 3158 | 0400 |ESTABELECIMENTOS DE SAUDE | S 44404200 | 134 | Nao NO 90.001,00
NO ESTADO - REGIAO IV - LESTE
[ ] CONSTRUCAO DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE .
1011302 203 | 3158 | 0500 |2 S e R EGIAG v - S 44404200 | 134 | Nao NO 101.688,00
SUDESTE
[ CONSTRUCAO DE
10 | 302 | 203 | 3158 |0600 |ESTABELECIMENTOS DE SAUDE | S 44905100 | 134 | Nao NO 74.842,00
NO ESTADO - REGIAO VI - SUL
[ MANUTENCAO DO MT
10 | 302 | 241 | 2922|9900 | LABORATORIO E UNIDADES S 33903900 | 134 | Nao NO 42.000,00
DESCENTRALIZADA - ESTADO
] FORTALECIMENTO DAS ACOES
DE PREVENCAO E CONTROLE .
10 | 302 | 254 | 3016 | 9900 DE HANSENIASE E S 33903900 | 134 | Ndo NO 742,00
TUBERCULOSE - ESTADO
[ FORNECIMENTO DE
HEMOCOMPONENTES E
10 {303 | 160 | 2322 9900 HEMODERIVADOS DE S 33901400 [ 134 | Ndo NO 140,00
QUALIDADE AOS USUARIOS DO
SUS - ESTADO
[T T 7 | | [ s [ 33903900 [134 [Nao | NO [ 99.446,00
T T 7] | | [ s [ 44905200 [134 [Nao | NO [ 5393,00
] FORTALECIMENTOS DOS
10 | 303 | 160 | 2914 |9900 | SERVICOS DE SAUDE MENTAL - S 33404100 | 134 | Néo NO 54.127,00
ESTADO
[ FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS .
101303 [ 161 | 2670|9900 |40 R 10S CADASTRADOS . | S 33504100 | 134 | Néo NO 50.000,00
ESTADO
[T 7] | | | [ s | 33903000 [134 [ Nao | NO [ 137.292,00
[T ] | | | [ s | 33903200 134 |Nao | NO | 237.196,00
[T T 7] | | [ s [ 33903300 [134 [Nao | NO [ 24911,00
[T ] | | | [ s | 33903900 134 |Nao | NO | 104.658,00
T T 7 | | [ s [ 44905200 [134 [Nao | NO [ 102.546,00
[ FORNECIMENTO DOS
MEDICAMENTOS, SUPLEMENTO
ALIMENTAR E PRESERVATIVOS .
10 {303 | 161 | 2671 9900 QUE FAZEM PARTE DOS S 33903200 [ 134 | Ndo NO 1.679,00
PROGR ESTRAT. DO MS -
ESTADO
[ FORNECIMENTO DE MATERIAS
10 | 303 | 161 | 3123 |9900 | PRIMAS AS FARMACIAS DE S 33903900 [ 134 | Ndo NO 14.806,00
MANIPULACAO - ESTADO
[ ] | | S 44905200 [ 134 [ Nao | NO 105.084,00
] IMPLEMENTACAO DO
ATENDIMENTO AOS PACIENTES
PORTADORES DE .
101303 [ 203 | 1712 {0600 | e B INOPATIAS E S 44905100 | 134 | Nao NO 10.000,00
COAGULOPATIAS - REGIAO VI -
SUL
[ ] FORTALECIMENTO DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10 | 305 | 241 | 1488 |9900 [DAS DOENCAS DE NOTIFICACAO | S 33903900 | 134 | Néo NO 3.801,00
COMPULSORIA(DNC) OUTRAS
DOENCAS E AGRAV - ESTADO
[TOTAL GERAL: [8.132.300,00
[PROCESSO : 4278 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica ¢ Seguranga Piblica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[Fu [suB [PRO [ PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE| IC | TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL R
W 122 ‘ 036 ‘ 2008 | 9900 ‘ATWO DO ESTADO E ENCARGOS | F ‘ 31900400 [ 100 ‘ Nio NO 142.321,38
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[ | | SOCIAIS - ESTADO | | [ | |
|TOTAL GERAL: | 142.321,38
|PROCESSO 1 4282 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU |SUB |PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO [ £ [ NATUREZA [FTE [1C | TRO [ VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO '
04 |122 [036 | 2008 | 9900 ESTADO E ENCARGOS SOCIATS - F | 31900400 | 100 |No NO 41.000,00
ESTADO
[TOTAL GERAL: 41.000,00
PROCESSO : 3316 g}:ﬁgggfnztcé)?rﬁ?ﬁé;lé; ri;(;l(B - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ Fu [suB| PRO [PAOE[REG | ESPECIFICACAO [ E [ NATUREZA [FTE [1C | TRO VALOR
MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE
04 126 | 142 2504 | 9900 | TECNOLOGIA DA INFORMACAONA | F | 33913900 | 100 |Nio NO 54.628,33
SEPLAN - ESTADO
[TOTAL GERAL: 54.628,33
PROCESSO : 3583 E}:ﬁgﬁgfnzlic&?rﬁ?iégé; r?;(;103 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [sUB| PRO [PAOEREG | ESPECIFICACAO | E [ NATUREZA [FTE [IC | TRO VALOR
MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE
04 |126 | 142 | 2504 | 9900 | TECNOLOGIA DA INFORMACAONA | F | 33913900 | 100 |Ndo NO 253.695,41
SEPLAN - ESTADO
[TOTAL GERAL: | 253.695,41
|PROCESSO : 4166 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 7101 - Gabinete do Vice Governador
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB| PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [ NATUREZA [FTE [1C | TRO | vALOR
‘ 04 | 122 ’ 036 | 2007 ‘ 9900 | ADM%EE&?&%% ggﬁﬂ‘s\”gg? ADO r| 33903000 | 100 | Nio NO 8.719,82
| [ | | | [ F [ 33913000 [ 100 |Néo | NO | 5.040,26
| [ | | | |_| 33913900 | 100 |Nao | NO | 714,80
[TOTAL GERAL: | 14.474,88
‘PRO CESSO : 4166 giigg:m ORCAMENTARIA: 30102 - Recursos Sob a Supervisiio da Secretaria de Estado de
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [suB| PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [ NATUREZA [FTE [1C | TRO VALOR
PROCESSAMENTO ENCARGOS E
04 |122| 036 |2249 [ 9900 | SERVICOS GERAIS DO ESTADO - F | 33913900 | 100 |Ndo NO 195.414,05
ESTADO
[TOTAL GERAL: 195.414,05
PROCESSO : 4234 E}:ﬁl;ﬁfnzltc(ﬁ‘ﬁﬁiégé; r:;(;llB - Recursos Sob a Supervisiio da Secretaria de Estado de
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [sUB| PRO [PAOEREG | ESPECIFICACAO [ E [ NATUREZA [FTE [IC | TRO VALOR
[ ' [ MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE ' ' '
04 |126 | 142 | 2504 | 9900 | TECNOLOGIA DA INFORMACAONA | F | 33913900 | 100 |Ndo NO 98.547,73
SEPLAN - ESTADO
[TOTAL GERAL: 98.547,73
PROCESSO : 4234 gi\i;]g:DE ORCAMENTARIA: 11303 - Instituto de Assisténcia 2 Saide dos Servidores do
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ Fu [suB| PRO [PAOE[REG | ESPECIFICACAO [ E [ NATUREZA [FTE [1C | TRO | VALOR
10 | 122 | 036 | 2007 ‘ 9900 | ADM%EE&?{{%; o o o r| 33903700 | 100 | Ndo NO | 11.228,10
[TOTAL GERAL: | 11.228,10
|PROCESSO 14234 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 25101 - Secretaria de Estado de Infra-estrutura
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [suB| PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [E [ NATUREZA [FTE [1C | TRO [ vaALOR
‘ 26 | 126 ’ 142 | 2816 ‘ 9900 | ACOES DE INngRTl\:ggCA - SINFRA - r| 44905200 | 100 | Nao NO | 979,96
[TOTAL GERAL: | 979,96
k |PROCESSO 1 4234 UNIDADE ORCAMENTARIA: 30103 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de j
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| IPlanejamento e Coordenacdo Geral
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB| PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO E | NATUREZA |FTE |IC | TRO | VALOR
CONVENIOS, CONTRATOS E OUTROS
28 | 846 ‘ 996 ‘ 8024 ‘ 9900 | AJUSTES - BSTADO | 33903900 | 100 || Nao NO 4537837
| [ ] | | | [F [ 44905200 [ 100 [Nao | NO | 55.881,00
[TOTAL GERAL: | 101.259,37
PROCESSO : 4125 UNIDADE ORCAMENTARIA: 30102 - Recursos Sob a Supervisiao da Secretaria de Estado
de Fazenda
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| Fu [suB| PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E | NATUREZA [FTE [IC| TRO |  VALOR
PROCESSAMENTO ENCARGOS E
04 [[122/| 036 | 2249 | 9900 SERVICOS GERAIS DO ESTADO - F 33913900 | 100 |Nio NO 2.398.799,00
ESTADO
[TOTAL GERAL: | 2.398.799,00
|PROCESSO : 4183 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 25101 - Secretaria de Estado de Infra-estrutura
|[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [sUB| PRO |PAOE | REG | ESPECIFICACAO E | NATUREZA [FTE [IC| TRO |  VALOR
MANUTENGAO E CONSERVACAO DE <
26 [122/| 036 | 2005 | 9900 BENS IMOVELS . ESTADG F 33903700 | 100 |Nio NO 5.664,78
| | | | | F | 33903900 [ 100 [Nao | NO | 101.261,42
MANUTENGAO DE SERVICOS DE <
26 |122/| 036 | 2006 | 9900 TRANSPORTES . ESTADO F 33903000 | 100 |Ndo NO 87.869.91
| | | | | F [ 33903900 [ 100 [Nio | NO | 73.891,70
MANUTENCAO DE SERVICOS -
26122/ 036 | 2007 | 9900 | o RATIVOS GERAIS - ESTADO | F 33901400 | 100 [Ndo NO 220,00
| | | | | F | 33903300 [ 100 [Nao | NO | 30.000,00
| | | | | F | 33903600 [ 100 [Ndo | NO | 2.733,50
| [ | | | F [ 33903900 [100 [Ndo|[  NO | 127.741,36
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 0200 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 1.999,10
PUBLICAS - REGIAO II - NORTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 0300 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 1.999,10
PUBLICAS - REGIAO III - NORDESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 0400 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 3.823,33
PUBLICAS - REGIAO IV - LESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 [451| 072 | 1820 | 0500 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 |Nio NO 2.401,01
PUBLICAS - REGIAO V - SUDESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 0600 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903000 | 100 [Ndo NO 4.500,90
PUBLICAS - REGIAO VI - SUL
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 0700 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 2.398,92
PUBLICAS - REGIAO VII - SUDOESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 [451| 072 | 1820 | 0800 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 |Nio NO 2.398,92
PUBLICAS - REGIAO VIII - OESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
RECUPERACAO DE EDIFICACOES 5
26 [451| 072 | 1820 | 0900 PUBLICAS - REGIAO IX . CENTRO F 33903900 | 100 |Nio NO 1.999,10
OESTE
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 1000 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 1.999,10
PUBLICAS - REGIAO X - CENTRO
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 |451| 072 [ 1820 | 1100 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F 33903900 | 100 [Ndo NO 519,93
PUBLICAS - REGIAO XI - NOROESTE II
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
RECUPERACAO DE EDIFICACOES 5
26 |451| 072 [ 1820 | 1200 PUBLICAS - REGIAO XII . CENTRO | F 33903900 | 100 [Ndo NO 2.398,92
NORTE
[TOTAL GERAL: 455.821,00
PROCESSO : 4252 UNIDAPE ORCAMENTARIz}: 30103 - Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado
de Planejamento e Coordenaciio Geral

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao -
Assinatura Digital -

Imprensa Oficial-IOMAT
Clique aqui para verificar a assinatura



f Diario#iOficial A
Sexta Feira, 28 de Dezembro de 2007 larlom CIa Pagina 25
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [sUB| PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E | NATUREZA [FTE [IC | TRO VALOR
DESENVOLVIMENTO,READEQUAGAO E
04 |126 | 142 [ 1936 | 9900 | IMPLANTAGAO DOS APLICATIVOSDO | F | 33913900 | 100 |Ndo NO 22.916,65
ESTADO - ESTADO
[TOTAL GERAL: | 22.916,65
[PROCESSO : 4252 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 22607 - Fundo Estadual de Assisténcia Social
[PROGRAMA DE TRABALHO ] RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [sUB| PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E | NATUREZA [FTE [IC| TRO |  VALOR
MONITORAMENTO DOS PROJETOS NA
08 |122/| 018 [2314 | 9900 | AREA DE ASSISTENCIA SOCIALNOS | S 33901400 | 100 [N&o NO 8.953,00
MUNICIPIOS - ESTADO
| [ | | | s | 33903000 | 100 [Nao | NO | 5.067,89
| [ | | | s | 33903300 [100 [Nao|  NO [ 5.344,80
EXPANSAO DO SISTEMA
DESCENTRALIZADO E .
08 122 018 | 2315 | 9900 | bl DA ASSISTENCIA | S 33903000 | 100  [N&o NO 73.659,84
SOCIAL - ESTADO
[TOTAL GERAL: | 93.025,53
|PROCESSO : 4252 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 12101 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
[PROGRAMA DE TRABALHO ] RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [suB| PRO [PAOE [ REG | ESPECIFICACAO 'E [ NATUREZA [FTE[IC [ TRO |  VALOR
20 |126 | 142 2813 | 9900 | ACOESDEINFORMATICA-SEDER -1 ¢ | 44905000 | 100 |Nzo NO 891,64
ESTADO
[TOTAL GERAL: ] 891,64
[PROCESSO : 4149 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 19103 - Policia Judiciria Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|IC | TRO | VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ' <
| 04 | 122 | 036 |2008 ‘ 9900 |ESTADOEENCARGOS SOCIALS - ESTADO | F | 31901100 |1oo ‘Nao NO | 1.899.498,12
[TOTAL GERAL: | 1.899.498,12
[PROCESSO : 4213 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 22607 - Fundo Estadual de Assisténcia Social
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|IC | TRO | VALOR
EXPANSAO DO SISTEMA
DESCENTRALIZADO E -
08 | 122 | 018 2315 | 9900 |\ boo s e DA ASSISTENCIA SOCIAL | S | 33903300 | 100 | Nao NO 13.397,80
- ESTADO
[ | | | | S | 33903900 [100 [Ndo [  NO | 8.408,80
[ ] | | | | S | 44909200 [100 [Ndo [ NO | 16.796,49
APOIO AO CONSELHO ESTADUAL NO
08 | 122 | 018 [2316 | 9900 | MONITORAMENTO DA ASSISTENCIA | S | 33901400 | 100 | Ndo NO 1.710,00
SOCIAL - ESTADO
[ ] | | | | S | 33903000 [100 [Ndo [ NO | 2.543,75
[ | | | | S | 33903900 [100 [Nao [ NO | 2.481,50
APOIO AS INSTITUICOES NAS ACOES DE
08 | 241 | 016 2245 | 9900 | VALORIZACAO DAS PESSOAS IDOSAS- | S | 33903900 | 100 | Nao NO 4.990,00
ESTADO
APOIO TECNICO E FINANCEIRO AOS <
08 | 243 | 015 [2302 | 9900 MUNICIPIOS - ESTADO S | 33903900 | 100 | Ndo NO 6.834,00
COORDENACAO E MONITORAMENTO DO |
08 | 243 | 015 [2303 | 9900 PROGRAMA ERRADICACAO S | 33903000 | 100 |Ndo NO 296,30
AO TRABALHO INFANTIL - PETI - ESTADO
[ | | | | s || 33903900 [100 [Nao [ NO 2.304,50
MANUTENCAO E COORDENACAO DOS
08 | 243 | 015 [2304 | 0600 ABRIGOS- LAR CRIANCA ABRIGOS - | S | 33903000 |100 | Ndo NO 35.548,99
REGIAO VI - SUL
[ ] | | | | S | 33903900 [100 [Ndo [ NO | 2.655,00
| | | | | | S | 33909200 [100 [Ndo [ NO | 28,90
[ ] | | | | S | 44905200 [100 [Ndo [ NO | 19.801,00
APOIO AO COMBATE, VIOLENCIA E
08 | 243 | 015 [2306 | 9900 | EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCASE | S | 33903900 | 100 |Nao NO 20.000,00
ADOLESCENTE - ESTADO
COORDENACAO E MONITORAMENTO DO <
L 08 | 243 | 015 [2307 | 9900 PROGRAMA SENTINELA - ESTADO S | 33903900 | 100 |Ndo NO 8.665,00
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APOIO A PROMOCAO SOCIAL AS ’7
08 | 244 | 157 | 1473 | 0600 | FAMILIAS EM SITUACAO DE POBREZA - | S | 33903000 | 100 | Ndo NO 42.126,81
REGIAO VI - SUL
| | | | | | [s [ 33903300 [100 [Nao [ NO | 6.470,13
08 | 244 | 157 | 2940 | 9900 CI(,)R%{(?REEI\‘ZEAB%E;f%iﬁ%f‘_’%gﬁ)])%o F 33903000 | 100 | Nio NO 4.120,00
[ | | | | ['s [ 33903900 [100 [Nao [ NO | 6.981,50
[TOTAL GERAL: | 206.160,47
PROCESSO : 4213 'gi\gfi);&DE ORCAMENTARIA: 11303 - Instituto de Assisténcia a Saide dos Servidores do
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO [E [NATUREZA [FTE|I1C [ TRO | VALOR
10 [ 122 | 036 | 2007 | 9900 ADM%EE;E?&%% ](D}IIEEIEEI{SVIgg? ADO ’T 33901400 | 100 | Nao NO 6.739,00
[ | | | | ['s [ 33903000 [100 [Nao [ NO | 12.138,02
[ | | | ] ['s [ 33903600 [100 [Nao [ NO | 23.001,85
10 | 122 | 036 | 2008 | 9900 5%%??5?&%%?53gﬁﬁfég%%% ’T 31900900 | 100 | Ndo NO 296,22
[ | | | | ['s [ 31901100 [100 [Nao [ NO | 11.000,42
| | | | | | [s [ 31901300 [100 [Nao [ NO | 80,70
[ | | | | [s [ 31903400 [100 [Nao [ NO | 2.740,00
| | | | | | [s [ 31911300 [100 [Nao [ NO | 39.334,45
| 10 | 302 | 235 | 2555 | 9900 ‘ O S ’T| 33903900 ‘ 100 [Ndo | NO ‘ 536.134,75
[10 [302 [ 235 [2556 [ 9900 | ATENDIMENTO HOSPITALAR - ESTADO | S | 33903900 [100 [Nao [ No | 152.538,94
| | | | | | [s [ 33909200 [100 [Nao [ NO | 129,42
[10 [302 [ 235 [2557 [ 9900 [ ~ ATENDIMENTO MEDICO -ESTADO | S [ 33903600 [100 [Nao [ NO | 5.481,56
| | | | | | [s [ 33903900 [100 [Nao [ NO | 1.620,02
[ | | | | [s [ 33909200 [100 [Nao [ NO | 1.730,42
[TOTAL GERAL: | 792.965,77
|PROCESSO : 4213 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 22605 - Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO [PAOE [ REG | ESPECIFICACAO [E [NATUREZA [FTE|[I1C [ TRO | VALOR
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA |
11 332 | 102 |2628 | 0600 |ENTRE TRABALHADOR E EMPREGADOR - | F | 33901400 | 100 |Nao NO 97,78
SINE - REGIAO VI - SUL
| | | | | | [F [ 33903000 [100 [Nao [ NO | 455,00
[ | | | | [F [ 33903700 [100 [Nao [ NO | 492,00
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA |
11 332 | 102 |2628 | 0900 |ENTRE TRABALHADOR E EMPREGADOR - | F | 33903900 | 100 |Nao NO 315,72
SINE - REGIAO IX - CENTRO OESTE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
11 333 | 102 | 1214 | 9900 | GERACAO DE TRABALHO, EMPREGOE | F | 33901400 | 100 |Nio NO 2.200,00
RENDA - ESTADO
| | | | | | [F [ 33903000 [100 [Nao [ NO | 10.042,50
| | | | | | F [ 33903900 [100 [Nao [ NO | 4.353,50
FINANCIAMENTO A [
11 [ 334 | 102 | 8037 | 9900 MICROEMPREENDEDORES- F | 33901400 100 |Nio NO 22,20
MICROCREDITO - ESTADO
| | | | | | [F [ 33903000 [100 [Nao | NO | 6.500,00
[ | | | | [F [ 33903900 [100 [Nao [ NO | 545,70
FORTALECIMENTO DO N
DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA
11 [334 | 169 | 1467 | 0600 SOLIDARIA PARA GERACAO DE F | 33901400 | 100 |Nao NO 3.540,00
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - REGIAO
VI-SUL
| | | | | | [F [ 33903000 [100 [Nao [ NO | 2.929,20
[ | | | | [F [ 33903900 [100 [Nao [ NO | 7.532,50
[TOTAL GERAL: | 39.026,10
[PROCESSO : 4213 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 22603 - Fundo para a Infancia e Adolescéncia
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO [E [NATUREZA [FTE[IC | TRO | VALOR
[14 [243 [ 170 [ 2301 [ 9900 [ APOIO AO SISTEMA DE GARANTIADE | F | 33903300 [100 [Nao [ NO | 19.746,96
J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao -
Assinatura Digital -

Imprensa Oficial-IOMAT
Clique aqui para verificar a assinatura



f Diario#iOficial )
Sexta Feira, 28 de Dezembro de 2007 larlom CIa Pagina 27
' ' DIREITOS A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - CEDCA - ESTADO
[TOTAL GERAL: | 19.746,96
|PROCESSO 14213 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 25101 - Secretaria de Estado de Infra-estrutura
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [suB [ PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE[IC [ TRO || VALOR
CONSTRUCAO DE INFRA-ESTRUTURA E
15 [ 451 | 072 | 1819 | 0600 | VIAS URBANAS EM AREAS OCUPADAS - | F | 44905100 | 100 |Nao NO 2.992,00
REGIAO VI - SUL
26 | 122 | 036 | 2007 | 9900 ADM%E?;E?&%% ?}EIEEFSVI%STS Apo | F | 44905200 | 100 | Nao NO 35.781,84
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 | 451 | 072 | 1820 | 0600 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F | 33903900 | 100 |Nao NO 3.500,00
PUBLICAS - REGIAO VI - SUL
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
26 | 451 | 072 | 1820 | 1100 RECUPERACAO DE EDIFICACOES F | 33903900 | 100 |Nao NO 1.479,17
PUBLICAS - REGIAO XI - NOROESTE II
26 | 782 | 218 | 2151 | 9900 MA@%@%%‘;(T) fIfARSO_%(;\T’ﬁ)SONAO F | 33903900 |100 |Nao NO 1.410,09
[TOTAL GERAL: 45.163,10
PROCESSO : 4213 gi\g]g:DE ORCAMENTARIA: 11303 - Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores do
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [sUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E [NATUREZA [FTE|[IC | TRO | VALOR
| 28 | 846 ‘ 996 | 8002 | 9900 ‘ RECOLHIM?%E%I&?E;ST'}I;%%EPEPAGTO S | 33901000 |1oo ‘Néo NO | 2.500,00
[ | | | | S | 33904700 [100 [Nao [ NO | 20.539,56
[TOTAL GERAL: | 23.039,56
[PROCESSO : 4256 |[UNIDADE ORCAMENTARIA: 19103 - Policia Judicigria Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [sUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|[IC | TRO | VALOR
| 04 | 122 ‘ 036 | 2008 | 9900 ‘ B o oSOAL AIVO DO F | 31901100 | 100 ‘Néo NO | 608.077,83
[TOTAL GERAL: | 608.077,83
[PROCESSO : 4258 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 19103 - Policia Judicisria Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [sUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO [E [NATUREZA [FTE[1C [ TRO | VALOR
04 | 122 ‘ 036 | 2008 | 9900 | R e e UL ATIVO DO | | 31901100 | 100 ‘Nao NO | 334.897.21
[TOTAL GERAL: | 334.897,21
PROCESSO : 4258 UNIDADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca
: Piblica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|IC | TRO | VALOR
[ ] | | | | F | 31901100 [100 [Nao [ No | 1.061.390,07
[TOTAL GERAL: | 1.061.390,07
[PROCESSO : 4258 |[UNIDADE ORCAMENTARIA: 19103 - Policia Judicigria Civil
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|IC | TRO | VALOR
| | | | | | F | 31901300 [100 [Nao | NO | 400,00
[ ] | | | | F | 31901600 [100 [Nao [ NO | 7.999,88
[ ] | | | | F | 31909200 [100 [Nao [ NoO | 1.174,21
| | | | | | F | 31911300 [100 |Nao | NO | 216.538,80
[TOTAL GERAL: | 226.112,89
PROCESSO : 4277 UIV\III.)ADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [sUB | PRO [PAOE | REG | ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE|[IC | TRO | VALOR
04 | 122 ‘ 036 | 2008 | 9900 ‘ B o oSO ATIVO DO F | 31901100 | 100 ‘Nﬁo NO | 661.547,13
| | | | | | F | 31911300 [100 |[Nao | NO | 132.489,01
[TOTAL GERAL: | 794.036,14
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PROCESSO : 4268 UNIDADE ORCAMENTARIA: 20101 - Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenaciao Geral
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E [NATUREZA | FTE | IC | TRO VALOR
IMPLEMENTAGAO DA BIBLIOTECA
04 [121 | 220 | 1926 | 9900 ~ ESPECIALIZADA EM F | 33903000 | 100 | Ndo | NO 1.200,00
POLITICAS PUBLICAS - ESTADO
[ | | | [ F [ 33903600 [ 100 [Nio [ NO | 1.000,00
[ | | | [ F [ 44905200 [ 100 [Nao [ NO || 2.257.85
04 [121 | 237 | 1690 | 9900 GO%%%?SM%%ggﬁYIEEI‘;?:DO F | 33901400 | 100 | Ndo | NO 14.880,00
[ | | | [ F [ 33903000 [ 100 [Nao [ NO || 13.018,00
[ [ | | | [ F [ 33903300 [ 100 [Nao [ NO || 5.227,28
[ | | | [ F [ 33903900 [ 100 [Nao [ NO || 15.950,00
[ ] | | | [ F [ 44905200 | 100 [Nao [ NO || 2.280,00
[04 [122 [ 036 [ 2004 [9900 [MANUTENCAO DE GABINETES - ESTADO | F [ 33901400 [ 100 [Nio [ NO || 9.280,00
[ | | | | F | 33903300 | 100 | Nao [ NO | 1.032,43
|04 ‘122 | 036 ‘ 2007 ‘9900 | ADM%E?&?&%%%EEE@?ESTSADO ‘ F | 33901400 ‘ 100 |N§.o ‘ NO | 470,00
[ ] | | | [ F [ 33903000 [ 100 [Nio [ No | 196,18
[ [ | | | [ F [ 33903300 [ 100 [Nao [ NO || 4.471,56
[ ] | | | [ F [ 33903600 [ 100 [Nao [ NO || 1.000,00
[ | | | [ F || 33903700 | 100 | Nao | NO | 53,35
[ [ | | | [ F [ 33903900 | 100 [Nao [ NO || 528,10
[ [ | | | [ F [ 33909200 | 100 [ Nao [ NO || 63,46
[ ] | | | [ F [ 33909300 [ 100 [Nio [ No | 288,04
[ [ | | | [ F | 33913000 | 100 [ Nao [ NO || 306,89
[ ] | | | [ F [ 33913700 [ 100 [Nao [ NO || 2.000,11
[ | | | [ F || 33913900 | 100 | Nao | NO | 541441
[ [ | | | [ F [ 33914700 [ 100 [ Nao [ NO || 5.397,61
[TOTAL GERAL: | 86.315,27
PROCESSO : 4268 Elljblhl);:DE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB [ PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E [NATUREZA [FTE | IC | TRO | VALOR
04 ‘122 | 036 ‘ 2008 ‘9900 |g&“ﬁ%%gﬁé&%%?ssggﬁﬁsA_Tg&%%‘ F ‘ 31911300 ‘ 100 |Nao NO | 785.044,02
[TOTAL GERAL: | 785.044,02
PROCESSO : 4268 [UNIDADE ORCAMENTARIA: 20101 - Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenacio Geral
[PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB | PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |NATUREZA | FTE | IC | TRO VALOR
ARTICULACAO DO PROGRAMA
04 |123 | 238 | 1659 9900 | SO O A o EREs. | F | 33901400 | 100 | Nao | NO 350,00
ESTADO
[ | ] | | | [ F | 33903300 [ 100 | Nio | NO 1.680,70
IMPLEMENTACAO DO ZONEAMENTO
04 [127 | 220 | 1922 | 9900 SOCIO ECONOMICO ECOLOGICO - F | 33901400 | 100 | Ndo | NO 17.100,00
ESTADO
[ ] | | | [ F [ 33903000 [ 100 [Nao [ NO || 2.835,00
[ ] | | | [ F | 33903300 [ 100 [Nao [ NO | 5.315,76
[ ] | | | | | F | 33903500 [ 100 | Nio | NO | 600,00
04 [127 | 220 | 2271 | 9900 AN&?{?(?gg?ﬁﬁs%%g%ﬁ\?%gsggno F | 33903900 | 100 | Ndo | NO 1.002,39
IMPLEMENTACAO DA SISTEMATICA DE
04 |129 | 236 | 1915 |9900 | PREVISAO E MONITORAMENTODAS | F | 33901400 | 100 | Nao | NO 150,00
RECEITAS PUBLICAS - ESTADO
[ ] | | | [ F | 33903000 [ 100 [Nio | NO | 1.665,00
[ ] | | | | [ F | 33903300 [ 100 | Nao NO | 351,92
[TOTAL GERAL: | 34.250,77
|PROCESSO : 4268 UNIDADE ORCAMENTARIA: 11303 - Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
- _J
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| |Estad0
|PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
| FU [SUB |PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO | E |[NATUREZA [FTE [ IC | TRO | VALOR
' ' ' ' ATENDIMENTO A EXAMES ' ' N '

10 ‘ 302 | 235 | 2555 | 9900 | COMPLEMENTARES - ESTADO ‘ N | 33903600 | 100 | Nao NO | 26.505,06
[ | | | | [ s [ 33903900 [ 100 [Nao [ NO || 34.765,44
[TOTAL GERAL: | 61.270,50
PROCESSO : 4301 UI'\II].)ADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca

Publica
|PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB [PRO | PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE [ IC [ TRO | VALOR
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO <

04 ‘ 122 | 036 | 2008 | 9900 |ESTADO E ENCARGOS SOCIAIS - ESTADO ‘ F | 31900400 | 100 | Nao NO | 331.700,00
[TOTAL GERAL: | 331.700,00
PROCESSO : 4311 UI'VII')ADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca

Publica
|PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB/|PRO [PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE [ IC [ TRO | VALOR
' ' [ REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ' ' [ '

04 ‘ 122 | 036 | 2008 | 9900 |ESTADO E ENCARGOS SOCIAIS - ESTADO ‘ F | 31900400 | 100 | Nao NO | 45.907,44
[TOTAL GERAL: | 45.907,44
[PROCESSO : 4311 |UNIDADE ORCAMENTARIA: 6101 - Auditoria Geral do Estado
|PROGRAMA DE TRABALHO I RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB[PRO |PAOE |REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE [ IC | TRO | VALOR
[ | | | | [ F | 31901100 [ 100 [ Ndo [ NO || 22.332,02
[TOTAL GERAL: | 22.332,02
PROCESSO : 4311 UI'\II].)ADE ORCAMENTARIA: 19101 - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca

Publica
|PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
[ FU [SUB[PRO [PAOE [REG | ESPECIFICACAO [ E [NATUREZA [FTE [ IC | TRO | VALOR
[ ] | | | | [ F [ 31901300 [ 100 [Nao [ NO || 24.955,47
[ | | | [ F [ 31911300 [ 100 [Nao [ NO | 33.805,07
[TOTAL GERAL: | 58.760,54
DECRETON° 1.102, DE 28 DE Dezembro DE 2007. ANEXO | CREDITO DOTAGAO A
|ADICIONAL SUPLEMENTAR
Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Excesso de PROCESSO : 4145 UNIDADE
Arrecadacdo em favor de orgdo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de dotagoes [ORGAMENTARIA
constantes da lei orgamentaria vigente. oo s Superians da
[Secretaria de Estado|
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere de Administragéo
o Artigo 66, Inciso I, da Constituicdo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 6°, Inciso | e Il Lei [PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE
n® 8.627, de 29 de dezembro de 2006, _ TODAS AS FONTES
FU| suB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E [NATUREZA| FTE | IC TRO VALOR
DECRETA: 09| 272 997 8040 9900 |[RECOLHIMENTO DE ENCARGOS E s | 31911300 [ 100 | Nao NO 1.157.535,00)
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS
. . . . . DE INATIVOS E PENSIONISTAS
Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado (Lei n° 8.627, DO ESTADO DE MATO GROSSO
de 29 de dezembro de 2006), em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar - ESTADO
por Excesso de Arrecadagéo no valor total de R$ 54.116.000,53, para atender as programagdes PROCESSO : 4247 UNIDADE
constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto. O
Tipo: 150 Secretart do Estade
lde Administragao
PROCESSO FIPLAN UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR [PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE
o SUPLEMENTADO TODAS AS FONTES
4247 30101 |[Recursos Sob a Supervisio da Secretaria de Estado de 11.758.273,35) Ful sus | PRO PACE REG ESPECIFICAGAO E|NATUREZA| FTE| IC | TRO VALOR
[Administragao 09| 272 997 8001 9900 PAGAMENTODE s | 31900100 | 100 | Nao NO 9.052.216,28}
APOSENTADORIAS E PENSOES
4145 30101 |Recursos Sob a Supervisao da Secretaria de Estado de 1.157.535,00 - SERVIDORES CIVIS - ESTADO
/Administragéo s | 31900300 | 100 [Nao | NO 2.292.873,89)

4134 12302 de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso 1.010.399,38] s | 31909200 | 100 | Nao NO 413.183,19|

4240 19102 |Policia Militar 16.878.000,00 [PROCESSO : 4134 UNIDADE

4129 09101 [Procuradoria Geral do Estado 117.337,77| f’??ﬁ"fmm de|

4307 30102 Sob a Supervisdo da Secretaria de Estado de 23.194.455,03} Dofesa Agropecudria|

Fazenda [PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE
TOTAL 54.116.000,53 TODAS AS FONTES
FU| suB PRO PAOE REG ESPECIFICAGAO E [NATUREZA| FTE | IC TRO VALOR
Art. 2° Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de | 2 0% 7008 9900 | REMUNERAGAG DE PESSOAL | F | 31900400 | 100 | Nao o 26.125.00
Arrecadagéo, conforme discriminado no Anexo Il de cada processo integrante deste Decreto ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS '
SOCIAIS - ESTADO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. F | 31901100 | 100 | Nao NO 982.269,70)
JPROCESSO : 4240 JUNIDADE
Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia e 119° ORGAMENTARIA
da Republica. M;z;gz-nhc.a
- [PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE
TODAS AS FONTES
FU| suB | PRO PAOE REG ESPECIFICACAO | E |[NATUREZA| FTE | IC TRO VALOR
06| 122 036 2008 9900 REMUNERAGAO | F | 31901200 | 100 | Nao NO 13.368.000,00]
DE PESSOAL
ATIVO DO ESTADO
E ENCARGOS
SOCIAIS - ESTADO
F | 31909200 | 100 | Nao NO 30.000,00]
F| 31911300 | 100 | Nao NO 3.170.000,00
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Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia e 119°

Especial por Excesso de Arrecadagdao em favor da (o)
Recursos sob a Supervisdo as Secretaria de Estado de
Planej to e Coord cao Geral, para reforco de
dotagGes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constitui¢do Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 1°,da
Lei 8.777, de 20 de dezembro 2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado (Lei
n° 8.627, de 29 de dezembro de 2006), em favor da (0) Recursos sob a Supervisdo as Secretaria de
Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral — EGE/SEPLAN, o Crédito Especial por Excesso

de Arrecadagio no valor de R$ 1.600.000,00 (hum milhdo e seiscentos mil reais), para atender a
programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo 1° decorrerao de
Excesso de Arrecadagéo, dos recursos ordinarios do tesouro do Estado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia
e 119° da Republica.

=

g GG
s

09| 272 997 8040 9900 RECOLHIMENTO | S| 31911300 | 100 | Nao NO 310.000,00} aid
DE ENCARGOS da Republica.
E OBRIGAGOES
PREVIDENCIARIAS
DE INATIVOS E L
PENSIONISTAS DO
ESTADO DE MATO
GROSSO - ESTADO [ET k] |t "r:'&ﬁl
PROCESSO : 4129 JUNIDADE
JORGAMENTARIA
: 9101 -
[Procuradoria Geral
Jdo Estado
[PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE o Gl
TODAS AS FONTES
Fu [ sus PRO paoE|ReG | EspeciFicacAo | E |NaTuREZA| FTE | Ic TRO VALOR
04| 122 036 2008 | 9900 | REMUNERAGAO | F| 31909200 | 100 | Nao NO 117.337,77 ANEXO | | CREDITO ADICIONAL | DOTAQZ\OASUPLEMENTAR
AT o 0 [PROCESSO : 4241 |UNIDADE ORGAMENTARIA : 30102 - Recursos Sob a Supervisdo da Secretaria de Estado de Fazenda
E ENCARGOS [PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
SOCIAIS - ESTADO
Fu | sus | pro | PaoE |REG ESPECIFICAGAO E| NnaTuREZA [FTE| Ic [TRO| vALOR
PROCESSO : 4307 UNIDADE - -
ORCAMENTARIA 28| 845 | 996 | 8007 |9900 TRANSFERENCIA FINANCEIRA A MUNICIPIOS - F[ 33408100 [103|Nao| NO | 47.980,22)
: 30102 - Recursos CONSTITUCIONAL - ESTADO
ISob a Superviséo da -
Secretaris do Eatadol [TOTAL GERAL: 47.980,22)
lde Fazenda
[PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE =
TODAS AS FONTES ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
o SuB RO T T ESPECIFICAGAC | E[NATUREZA] FTE| 1 RO VALOR [PROCESSO : 4241 |UNIDADE ORGAMENTARIA: 22606 - Fundo Partilhado de Investimentos Sociais
28 845 996 8007 9900 TRANSFERENCIA | F | 33408100 | 103 | Nao NO 133.865,81 [PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FINANCEIRA [TRABALHO
AMUNICIPIOS FU | suB | PRO | PAOE |REG ESPECIFICAGAO E| NATUREZA |FTE| IC |TRO| VALOR
- CONSTITUCIONAL |
11| 334 | 169 | 1467 [0600 [FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA[F| 33903000 | 103 [Nao| NO 350,01
— SOLIDARIA PARA GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO E
F | 33408100 | 116 [Nao | nO 23.060.589,2) RENDA - REGIAO VI - SUL
[TOTAL GERAL: I 23.194.455,03' | I 14| 422 | 168 | 2295 [9900[ FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE GARANTIADAS  [F| 33903200 [103|Nao| NO | 46.200,0
I T I POLITICAS DE CIDADANIA - ESTADO
14| 422 | 168 | 3000 [0600 [ ARTICULACAO DE ACOES PARAATENDER AS DEMANDAS [F| 44905100 | 103 [Nao| NO 67,01
[TOTAL GERAL: I 54-116-000,53' DA SOCIEDADE - REGIAO VI - SUL
14 | 422 | 168 | 3000 [9900 [ ARTICULACAO DE ACOES PARAATENDER AS DEMANDAS [F| 44905200 | 103 |Nao| NO | 1.363,21
DA SOCIEDADE - ESTADO
DECRETO N° 1.103, DE 28 DE Dezembro DE 2007. [TOTAL GERAL: 47.980,22)
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito
DECRETON° 1.105, DE 28 DE Dezembro DE 2007.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito
Especial por Anulacdo em favor da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Rural, para reforco de dotagdes
constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigées que |lhe
confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 1°,da Lei
8.781, de 26 de dezembro 2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado (Lei n° 8.627,
de 29 de dezembro de 2006), em favor da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural — SEDER,
o Crédito Especial por Anulag&o no valor de R$ 3.644.048,00 (Trés milhdes, seiscentos e quarenta e
quatro mil, quarenta e oito reais), para atender a programac&o constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo 1° decorrerdo da
anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia e

119° da Republica.
P
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ANEXO | CREDITO DOTAGAO A SUPLEMENTAR
ADICIONAL
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : Recursos sob a Supervisao as Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral
: 4293 ANEXO | CREDITO DOTAGAO A SUPLEMENTAR
[PROGRAMA RECURSOS DE TODAS AS FONTES ADICIONAL
'?sABALHO JPROCESSO [UNIDADE ORCAMENTARIA : SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
: 4172
FU SUB PRO |PAOE| REG | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA | FTE ic TRO VALOR [PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
28 846 996 |8043 | 9900 [Participagdo do Estado] F | 45906500 | 100 Nao Es 1.600.000,00) [TRABALHO
"Ot Ctap“a‘EdT ;mpresas FU SuB PRO PAOE REG |ESPECIFICAGAO| E |NATUREZA| FTE Ic TRO VALOR
Jestatais — Estado.
20 601 187 3855 9900 |DESENVOLVER| F 33503900 131 Nao Es 3.644.048,0(
[TOTAL GERAL: 1.600.000,00 A CADEIA
PRODUTIVA DA
sosA
DECRETON° 1.104, DE 28 DE Dezembro DE 2007. [roTAL GERAL: 3.644.048,00
Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Transposi¢do
em favor de é6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes constantes da lei ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
orcamentaria vigente. 0 |LINIDADE ARIA: 25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA
: 4172
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere ';sggm:ﬂo'\“l RECURSOS DE TODAS AS FONTES
o Artigo 66, Inciso I, da Constituicdo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 6°, Inciso | e Il Lei
no 8627’ de 29 de deZembrO de 2006, FU SuB PRO |PAOE| REG |[ESPECIFICAGAO| E NATUREZA FTE IC |TRO VALOR
26 451 072 1821|0500 | ELABORAGAO F 131 Nao | NO 25.000,00f
DE PROJETOS 44905100
DECRETA: TECNICOS DE
EDIFICAGOES
Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado (Lei n° 8.627, ESTRUTORA
de 29 de dezembro de 2006), em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar REGIAO V
por Transposi¢&o no valor total de R$ 47.980,22, para atender as programagdes constantes no(s) - SUDESTE
Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto. 2 451 072 [1820 | 1100 | CONSTRUCAO, F 131 Néo | NO | 339.964.71
AMPLIACAO 33903900
[ERECUPERAGAQ)
Tipo; 102 DE EDIFICACOES]
PUBLICAS
PROCESSO FIPLAN UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR At
° SUPLEMENTADO 26 451 072 1820 | 0200 | CONSTRUGAO, F 131 Néo | NO 340.441,42
isa i AMPLIACAO 33903900
14241 130102 [Recursos Sob a Supervisdo da Secretaria de Estado 47.980,22| HECUPERAGAD
de Fazenda E EDIFICAGOES
PUBLICAS
ITOTAL 47.980,22] ZREGIRO I
—NORTE
2. A = . ~ = 26 451 072 8211000| ELABORAGAO F 31 Na NO 25.000,00f
Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de ! B PROJET0S 44905100 ! *
dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s) Eﬁf!f'ci‘éiii
E INFRA-
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo. Retroagindo seus efeito legais ESTRUTURA
a partir do dia 26 de Dezembro de 2007. REGos

—/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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ERECUPERAGAO DE EDIFICAGOES 44905100

PUBLICAS — REGIAO VIll - OESTE

26 451 072 [1821) 1200 | ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS DE | F 131 | Nao | NO
EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- REGIAO) 44905100
X Il - CENTRO NORTE

25.000,0

. , .
Sexta Feira, Pagina 31
26 451 072 1821|0400| ELABORAGCAO F 131 Nao | NO 25.000,0¢
DE PROJETOS 44905100 -
TECNICOS DE 04.122.036.2008.9900 REMUNERAGCAO DE PESSOALATIVO DO ESTADOE F 31901300 100 13.214,81
EDJEF‘\’\(I‘?;;RES ENCARGOS SOCIAIS
ESTRUTURA-
REGIAO IV
- LESTE TOTAL FISCAL
26 451 072 | 1820 [0700| CONSTRUGAO, F 131 Nao [ NO | 408.528,5! 13.214,81
AMPLIACAO 44905100
[ERECUPERAGAC) TOTAL SEGURIDADE
IDE EDIFICACOES]
PUBLICAS TOTAL 13.214,81
—REGIAO VII =
~ SUDOESTE ANEXO IV | REDUCAO
26 451 072 | 18201200 cCONSTRUGAO, F 131 Nao | NO 408.008,99 PROGRAMA DE | RECURSOS DE TODAS AS
AMPLIAGAO 44905100
e reooPesnciol TRABALHO FONTES
DE EDIFICAGOES]
POBLIA Em R$ 1,00
~REGIAO XII
—CENTRO . _
NORTE CODIGO ESPECIFICAGAO |g| naTDESP. | FT| vALOR
26 451 072 |1821| 0800 CONSTRUGAO, AMPLIACAO F 131 Nao | NO 25.000,0¢

04.122.036.2008.9900 REMUNERAGAO DE PESSOALATIVO DO ESTADOE F 31901600 100 13.383,35

ENCARGOS SOCIAIS

26 451 072 [1821] 0100 | ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS DE | F 131 | Nao | NO 25.000,0
EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- REGIAO 44905100

| - NOROESTE |

TOTAL FISCAL
13.383,35

26 451 072 1820} 0300 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E F 131 | Nao | NO | 340.441,57)
RECUPERAGAO DE EDIFICAGOES PUBLICAS 44905100

— REGIAO Il - NORDESTE

TOTAL SEGURIDADE
TOTAL

13.383,35

26 451 | 072 |1820] 0400 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO F 131 [ Nao [ NO | 499.376,77]
ERECUPERAGAO DE EDIFICACOES 44905100

PUBLICAS - REGIAO IV - LESTE

26 451 072 [1821] 0700 | ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS DE | F 131 | Nao | NO
EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- REGIAQ 44905100
VIl - SUDOESTE

o6 151 72 [1820[1000 [CONSTRUGAO, AMPLIAGAO F 131 [Nao [nO
[ERECUPERAGAO DE EDIFICAGOES 33903900
[PUBLICAS — REGIAO X — CENTRO

26 |51 72 [1820§0100 [CONSTRUGAO, AMPLIACAO F 131 Nao NO
[ERECUPERAGAO DE EDIFICAGOES J44905100
PUBLICAS - REGIAO | - NOROESTE |

o6 51 72 |1821J0300 [ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS DE [F
[EDIFICACOES E INFRA-ESTRUTURA- REGIAO
JIll - NORDESTE

25.000,0

339.964,71

339.868,42]

131 [Nao [nO 25.000,0

44905100

ICONSTRUGAO, F [33903900 131 INao  NO 339.964,71
JAMPLIAGAO

[ERECUPERAGAO
IDE EDIFICAGOES
[PUBLICAS - REGIAO IX
ICENTRO OESTE

o6 451 fo72 [1820 Josoo

o6 as1 072 |1821 1100 [ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS  |F 131 INao  NO 25.000,0(
IDE EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- 44905100

[REGIAO XI — NORDESTE Il

o6 51 072 [1821 [0900 [ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS  |F 131 INao  NO
IDE EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- l4a905100
REGIAO IX - C ENTRO OESTE

= 51 072 |1821 [0200 [ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS  [F 131 INao  [NO
IDE EDIFICAGOES E INFRA-ESTRUTURA- 44905100

25.000,0

25.000,0

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CUIABA, 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
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PORTARIA N° 058 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o artigo 29 da Lei n® 8.360 de 02 de
agosto de 2005.

RESOLVE:

| — Promover as alteragdes do quadro de detalhamento de despesa conforme
discriminagao abaixo:

Proc. 4265

UNIDADE: 16601 — FUNDO DE GESTAO FAZENDARIA

ESPECIFICAGAO |g| naTDESP. | FT| vALOR

RECIOII-NORTE___ _ ANEXO | | ACRESCIMO
° [ 72 |5 L et etiacho be Eofieacoes | pasosso | [ [ ] PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
PUBLICAS — REGIAO VIII - OESTE Em R$ 1 00
[TOTAL GERAL: 3.644.048,0( -
S E C RETARIAS CODIGO | ESPECIFICAGAO |e] NaTDESP. | FT | vaLor
04.126.142.2815.9900  AGOES DE INFORMATICA — SEFAZIFUNGEFAZ F 33909200 106 3.000
CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO TOTAL FISCAL
3.000
PORTARIA N° 057 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. TOTAL SEGURIDADE
i TOTAL 3.000
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o artigo 29 da Lei n°® 8.360 de 02 de ANEXO N n REDUCAO
agosto de 2005.
PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
RESOLVE: Em R$ 1,00
| — Promover as alteragdes do quadro de detalhamento de despesa conforme CODIGO ESPECIFICACAO IEI NAT DESP. | FT | VALOR
discriminagdo abaixo: :
Proc. 4266 04.126.142.2815.9900  ACOES DE INFORMATICA — SEFAZ/FUNGEFAZ F 33903900 106 3.000
UNIDADE: 16101 — SECRETARIA DE FAZENDA
ANEXO | | ACRESCIMO TOTAL FISCAL
PROGRAMA DE | RECURSOS DE TODAS AS 3.000
TRABALHO FONTES TOTAL SEGURIDADE
Em RS 1,00 TOTAL 3.000
CODIGO ESPECIFICAGAO |E| NAT DESP. | - | VALOR Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CUIABA, 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
04.122.036.2008.9900 REMUNERAGAO DE PESSOALATIVO DO ESTADOE F 31909200 100 27.598,16 = T T
ENCARGOS SOCIAIS il
sl = -
LD&&WNJ‘.‘I DOE SANTOS
TOTAL FISCAL Sacreniris do Eaisso e Farende
27,598,168 AGENCIA FAZENDARIA DE VARZEA GRANDE
TOTAL SEGURIDADE EDITAL DE INTIMACAO
TOTAL 27.598,16 Pelo presente fica(m) INTIMADO(s) o(s) proprietario(s) ou representante(s) legal(ais) da(s) empresa(s)
ANEXO Il | REDUCAO abaixo mencionada(s), que se encontra(m) em lugar incerto e ndo sabido, a comparecer(em) na
Agéncia Fazendaria de Varzea Grande sito a Av. Castelo Branco, 2.044 — Centro - Varzea Grande
Pi%igﬁt":ODE ! RECURSSSNDT%E;ODAS AS — MT, para recolher ou impugnar o crédito tributario, no prazo de 30 (TRINTA) dias, contados a partir
da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Estado.
EmR$ 1,00 Fica(m) também o(s) contribuinte(s) cientificado(s) que, dentro do prazo acima mencionado, o crédito
tributario podera ser pago com a multa proposta nesta pega reduzida, ou parcelado com os beneficios
CcODIGO ESPECIFICACAO |E| NAT DESP. | FT | VALOR previstos no inciso Il do artigo 47 da Lei 7098/98.
Firma: EUCATUR EMP. UNIAO CASC.TRANSP.TUR.LTDA
04.122.036.2008.9900 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ESTADOE F 31900800 100 1.000 I.LE.: 13.072.501-3
ENCARGOS SOCIAIS NAI n°: 38457001100017200714 de 10/12/2007
PROT/SIS: 11.595/2007
End.: Av. Julio Campos, 5166 - Mapim
TOTAL FISCAL Varzea Grande — MT
1.000
TOTAL SEGURIDADE Firma: FRIBOI LTDA
TOTAL 1.000 ILE.: 13.196.684-7
R NAI n° 38341001000005200712 de 18/12/2007
ANEXO I ! REDUGAO PROT/SIS: 11.621/2007
PROGRAMA DE | RECURSOS DE TODAS AS End.: Al Julio Muller — B. Porto Velho
TRABALHO FONTES Varzea Grande — MT
Em RS 1,00

k CODIGO

Firma: ISMAL IND. SUL MATOGROSSENSE DE ALIM. LTDA
I.E.: 13.200.336-8

NAI n°: 124581002000004200713 de 14/12/2007 j

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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PROT/SIS: 11.614/2007
End.: Rua Projetada, n° 08 — Dist. Indl. Cap&do do Pequi
Varzea Grande — MT

O nao atendimento, no prazo acima mencionado, implicaréd na lavratura do Termo de Revelia e
remessa do processo a unidade incumbida da centralizagdo e controle de PAT, que promovera o
saneamento e encaminhamento do processo para inscrigdo em Divida Ativa, conforme dispde o artigo
38, inciso | da Lei 7609/01 com as alteragdes inseridas pela Lei n. 8.424 de 28/12/2005, em especial
o artigo 1°, inciso |, §§5°, 6° e 7° da referida Lei.

Agencia Fazendaria Varzea Grande, 27/12/2007  Acyr Sant’Ana de Hollanda — Gerente Fazendario

ORIVALDO DIAS DE SOUZA
ATE — Mat. 25140001-8

BENEDITO E. F. SIQUEIRA
Gerente de Processos Administrativos
Tributarios — GPAT/CJPAT/SEFAZ

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N.° 003/2007

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO POR INTERMEDIO DA
CASACIVIL.

CONCEDENTE:

CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SAD; SECRETARIA
DE INDUSTRIA E COMERCIO, MINAS E ENERGIA - SICME; CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLéGICA DE
MATO GROSSO — CEPROTEC; UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES
DE RONDONOPOLIS - UNIR; ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE RONDONOPOLIS — ACIR E O MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS.

OBJETO: O presente Termo de Convénio tem por finalidade formalizar entendimento
entre a parte CONCEDENTE e CONVENENTES, no sentido de unirem
esforgos e recursos para execugdo da Criagado do Centro de Exceléncia
em Comércio Exterior de Rondonépolis.

VALOR: O valor do presente Convénio, entre os CONVENENTES que participardo
do projeto sera estimado em R$ 26.005,69 (vinte e seis mil, cinco reais
e sessenta e nove centavos).

VIGENCIA: Este instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura até 06/09/2009.

Cuiabd, 26 de setembro de 2007.

JOAO ANTONIO CUIABANO MALHEIROS
Secretario Chefe da Casa Civil

GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
Secretario de Estado de Administracdo — SAD

ALEXANDRE HERCULANO C. S. FURLAN
Secretario de Industria e Comércio, Minas e Energia - SICME.

LUIZ FERNANDO CALDART
Presidente do Centro Estadual de Educagédo Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso -
CEPROTE

FATIMA REGINA CASTRO SOARES MAIA
Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Rondondpolis - ACIR

ADILTON DOMINGOS SACHETTI
Prefeito do Municipio de Rondonépolis

GALENO TADEU ESTEVES
Diretor-Presidente da Unido das Escolas Superiores de Rondonépolis — UNIR.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 069/2007 AO TERMO DE COOPERAGAO DE EXECUGAO N.°
043/2006

COOPERANTE: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DA CASA CIVIL.

COOPERADA: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA — SINFRA/MT

OBJETO: De conformidade com as motivagdes administrativas constantes

no Oficio GS n.° 1.519/07 de 11/06/2007 devidamente assinado pela
Cooperada, em consonancia com o preconizado no art. 57, Paragrafo
1°, I, da Lei Federal n°. 8.666/93, este Termo Aditivo tem por escopo
a prorrogacdo do prazo do Termo de Cooperagdao de Execugao
n.° 043/2006 (Obra de Reforma da Praga do Bairro Coophalis no
Municipio de Rondonépolis-MT).

DAS RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Cooperagdo de

Execugéo n.° 043/2006, firmado em 30 de junho de 2006.

DA PRORROGAGAO: A prorrogagdo deste Termo Aditivo serda de 1 (um) ano, contados a

partir de 02/07/2007 até 02/07/2008.
Cuiaba, 02 de julho de 2007.

JOAO ANTONIO CUIABANO MALHEIROS
Secretario Chefe da Casa Civil

VILCEU FRANCISCO MARCHETI
Secretario de Estado de Infra-Estrutura
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Acesse o Portal E-Mato Grosso

www.mt;gov.br

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
De acordo com a Instrugdo Normativa n°® 001/2006 do Diario Oficial de 14 de
junho de 2006, as matérias deverao ser envidas pelo sistema IOMATNET
até as 18:00 hs e no balcdo da IOMAT, pessoalmente, disquete, CD Rom ou
através de correio eletrdnico até as 16:00 hs.
Os arquivos deveréo ser em extencdes .doc ou .rtf

ADMINISTRACAO E PARQUE GRAFICO
Centro Politico Administrativo - Fone 3613 - 8000

ATENDIMENTO EXTERNO
De 22 3 62 feira - Das 9:00 as 17:00 h

R$ 1,50
- R$ 2,00

Valor exemplar do Diario Oficial -
Valor exemplar atrasado do Diario Oficial

JORNAL RETIRADO NO BALCAO DA IOMAT
Trimestral R$ 40,00 - Semestral R$ 70,00 - Anual R$ 130,00

ENTREGA EM DOMICILIO CUIABA E VARZEA GRANDE
Trimestral R$ 80,00 - Semestral R$ 150,00 - Anual R$ 280,00

DEMAIS LOCALIDADES (VIA CORREIO)
Trimestral R$ 170,00 - Semestral R$ 320,00 - Anual R$ 600,00

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Correa e muasica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sfo teus ricos floroes,
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor. Mato Grosso,
Nosso ber¢o glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux,
A hulha branca das dguas tdo claras,
Em cascatas de forca e de luz.

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra! Dos teus bravos a gloéria se expande

A quem 14, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abencoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhoes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande
Porém mais, nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasio.

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e muasica dos autores: Abel Santos Anjos Filho,Tania
Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha.

"Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensiddao do meu Brasil
Constelagdo de aurea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil

Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e uniao

Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendao que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.

Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal

E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e uniao

Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao'. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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