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LEIN® 11.416, DE 14 DE JUNHO DE 2021.
Autor: Poder Executivo
Incorpora area de inconsisténcia territorial municipal ao Municipio de

Jaciara e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam consolidadas as divisas intermunicipais do Municipio de
Jaciara, estabelecidas pelo memorial descritivo e mapa constantes nos
Anexos | a Il desta Lei, os quais compreendem a delimitagdo geografica
deste Municipio.

§ 1° As divisas intermunicipais ora consolidadas fundamentam-se em
documentos legais, cartograficos e levantamentos técnicos adicionais,
arquivados em meio analdgico e digital no 6rgéo oficial de Cartografia do
Estado, os quais contemplam a definicdo dos limites intermunicipais.

§ 2° As expressoes técnicas utilizadas na elaboragédo do memorial descritivo
(Anexo |) séo convencionadas, para efeitos desta Lei, com as seguintes sig-
nificagdes:

| - area de inconsisténcia territorial municipal - area sem destinagéo territorial
municipal ocasionada pela sua n&do descrigdo em nenhum memorial
descritivo das leis que definem as divisas dos municipios que a circunda,
ou seja, area que segundo o conjunto de leis atualmente em vigor ndo é
descrita como territério municipal;

Il - segue pelo rio, ribeirdo, cérrego, sangradouro ou lagoa - significa o limite
situado sobre a linha de talvegue destes cursos ou reservatorios de agua,
sendo que no caso de ocorréncia de ilhas, onde se observa o inicio de dois
ou mais seguimentos de linhas de talvegues, e ndo se tem determinada a
linha de talvegue mais profunda, segue sobre uma linha equidistante as
margens, até o inicio novamente de apenas um seguimento de linha de
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talvegue;

Il - curso de agua - canal de drenagem ou de escoamento de agua, podendo
ser: rio, ribeirdo, coérrego ou sangradouro;

IV - reservatorio de agua - unidade hidraulica de acumulagéo e passagem
de agua;

V - talvegue - linha de maior profundidade no leito fluvial;

VI - rio - curso de agua natural, maior que riacho ou cérrego, e desemboca
em outro rio, lagoa ou mar;

VII - ribeirdo - riacho grande;

VIII - cérrego - ou riacho, curso de agua menor do que um rio;

IX - sangradouro - ou vertedouro, canal natural que liga duas lagoas, um rio
e uma lagoa, ou dois rios;

X - corixo - canal que liga aguas de baias, lagoas e alagados as aguas
de rios proximos, por ocasido das cheias, sendo intermitentes durante o
periodo de estiagem;

XI - jusante - direcdo em que correm as aguas de uma corrente fluvial;

Xl - montante - diregdo no sentido contrario de a jusante, ou seja,
caminhamento na diregdo da cabeceira de um curso de agua;

XIlI - cabeceira - local onde inicia um curso de agua, mesmo que este seja
de forma intermitente;

XIV - confluéncia - local de jung&o ou ponto de encontro entre dois ou mais
cursos de agua;

XV - desaguadouro - desembocadura ou foz, ponto onde um corpo de agua
fluente como um rio, desagua em outro corpo de agua que pode ser outro
rio, lagoa, ou baia;

XVI - baia - entrada de agua rodeada por terra;

XVII - divisor de aguas - ou linha de cumeeira, que separa duas bacias
hidrograficas;

XVIII - bacia hidrografica - € uma area drenada por um sistema conectado
de cursos de aguas, tal que toda vazéo efluente é descarregada através de
uma unica saida;

XIX - borda da escarpa - ou linha de escarpa, aba ou beirada de escarpa,
chapada ou serra, linha de ruptura do relevo caracterizada por uma
mudanga abrupta na altitude entre os terrenos delimitados, limite entre um
planalto e uma depresséo;

XX - escarpa - rampa de terrenos com inclinagéo igual ou superior a 45°
(quarenta e cinco graus), que delimitam relevos de tabuleiros, chapadas e
planaltos, estando limitada no topo pela ruptura positiva de declividade (linha
de escarpa) e no sopé por ruptura negativa de declividade, englobando os
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depdsitos de coluvio que se localizam préximo ao sopé da escarpa;

XXI - chapada - ou tabuleiro, paisagem de topografia plana, com declividade
média inferior a 10% (dez por cento), aproximadamente 6° (seis graus) e
superficie superior a 10 ha (dez hectares), terminada de forma abrupta em
escarpa, caracterizando-se a chapada por grandes superficies a mais de
600 m (seiscentos metros) de altitude;

XXII - serra - cadeia de elevagdes mais ou menos consideraveis, formando
varios picos e vertentes;

XXIII - morro - elevagao do terreno com cota do topo em relagéo a sua base
entre 50 e 300 m (cinquenta e trezentos metros) e encostas com declividade
superior a 30% (trinta por cento) na linha de maior declividade;

XXIV - planalto - elevada extensao de terra mais ou menos plana;

XXV - depresséo - area abaixo da regiao circunvizinha;

XXVI - linha de cota altimétrica - linha imaginaria de relevo, que apresenta
todos os pontos de mesmo valor de altitude ou cota, expressa em metros;
XXVII - rodovia - ou estrada publica que atravessa certa extenséo territorial,
ligando dois ou mais pontos e através da qual as pessoas, animais e
veiculos transitam;

XXVIII - estrada vicinal - ou estrada rural, ndo pavimentada, destinada prin-
cipalmente a dar acesso as propriedades rurais e povoagdes relativamente
pequenas;

XXIX - encontro - ponto ou local de jungéo entre dois ou mais elementos
geograficos descritos;

XXX - azimute - medida angular entre o norte geografico e um determinado
alinhamento, expresso em graus com variagéo de 0° a 360° (zero a trezentos
graus), contados em sentido horario.

§ 3° O Anexo | consiste na descri¢éo dos limites intermunicipais, e o Anexo
Il na representagéo do mapa do Municipio de Jaciara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de junho de 2021, 200° da Independéncia
e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO DO MUNICIPIO DE JACIARA

Os insumos utilizados para a elaboragao deste memorial descritivo séo:

a) Base Cartografica Digital elaborada pelo Ministério do Meio Ambiente /
Divisédo do Servigo Geografico do Exército Brasileiro - MMA/DSG, escala
1:100.000, referente aos temas hidrografia, hipsometria (curvas de nivel)
e toponimias. Referenciada ao Datum SIRGAS 2000 (referéncia 2000.4
- quadro do més de abril do ano 2000) e reprojetada para o sistema de
coordenadas planas da Projegcao Conica Conforme de Lambert, com os
paralelos padrées 10°S e 16°S e meridiano central 57°WGr;

b) Base Municipal INTERMAT, escala 1:100.000;

c) imagens SPOT - 5 com resolugéao espacial de 2,5 m, constituido de cenas
dos anos de 2007 a 2009 do acervo do Estado de Mato Grosso, para as
feicdes do sistema viario e as ndo constantes na Base MMA/DSG;

d) imagens SRTM/SAR, disponibilizadas pelo Instituto de Pesquisas
Espaciais - INPE, de resolucéo horizontal de 30 m; e

e) acervo de cartas analdgicas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica / Divisédo do Servigo Geografico do Exército Brasileiro - IBGE/
DSG, escalas 1:250.000 e 1:100.000, para as toponimias.

As divisas intermunicipais do Municipio de Jaciara sao:

A - Com o Municipio de Campo Verde

Inicia-se no ponto JAC-01, de coordenadas geograficas aproximadas 15°
55’52,118” S e 55° 25’ 10,649” W, situado no encontro do rio Cuiaba Mirim
com a borda da escarpa da serra de S&o Vicente, na linha de cota altimétrica
de 400 metros; deste ponto, segue pelo rio Cuiaba Mirim, a montante, até
a sua confluéncia com o corrego Resfriado Grande, no ponto JAC-02, de
coordenadas geograficas aproximadas 15° 53’ 25,648” S e 55° 23’ 09,617”
W; deste ponto, segue pelo corrego Resfriado Grande, a montante, até a
sua confluéncia com um cérrego sem denominagéo, no ponto JAC-03, de
coordenadas geograficas aproximadas 15° 52’ 55,567” S e 55° 19’ 44,604”
W; deste ponto, segue por este corrego sem denominacdo, a montante,

até a sua cabeceira, no ponto JAC-04, de coordenadas geograficas
aproximadas 15° 52’ 23,555” S e 55° 19’ 08,648” W, deste ponto, segue por
uma linha reta de azimute 147° 56’ 36,95” e distancia de 3.183,961 metros,
até a cabeceira do cérrego Amaral, no ponto JAC-05, de coordenadas
geograficas aproximadas 15° 53’ 50,898” S e 55° 18 11,113” W; deste
ponto, segue por uma linha reta de azimute 24° 00’ 21,342” e distancia
de 14.665,372 metros, até a cabeceira do cérrego Piraputanga, no ponto
JAC-06, de coordenadas geograficas aproximadas 15° 46’ 33,488 S e 55°
14’ 54,312” W; deste ponto, segue pelo cérrego Piraputanga, a jusante, até a
sua confluéncia com o rio Sao Lourengo, no ponto JAC-07, de coordenadas
geograficas aproximadas 15° 37’ 37,778” S e 54° 58’ 36,231” W.

B - Com o Municipio de Dom Aquino

Inicia-se no ponto JAC-07, de coordenadas geograficas aproximadas
15° 37 37,778 S e 54° 58’ 36,231 W, situado na confluéncia do cérrego
Piraputanga com o rio Sdo Lourenco; deste ponto, segue pelo rio Sao
Lourenco, a jusante, até a sua confluéncia com o ribeirdo das Pombas, no
ponto JAC-08, de coordenadas geograficas aproximadas 15° 58 58,541” S
e 54° 54’ 44,782" W.

C - Com o Municipio de Sao Pedro da Cipa

Inicia-se no ponto JAC-08, de coordenadas geograficas aproximadas 15°
58’ 58,541” S e 54° 54’ 44,782” W, situado na confluéncia do ribeirdo das
Pombas com o rio Sao Lourenco; deste ponto, segue pelo rio Sdo Lourenco,
a jusante, até a sua confluéncia com o rio Areia, no ponto JAC-09, de
coordenadas geograficas aproximadas 16° 03’ 20,215” S e 54° 55’ 37,303”
W.

D - Com o Municipio de Juscimeira

Inicia-se no ponto JAC-09, de coordenadas geograficas aproximadas 16°
03’ 20,215” S e 54° 55’ 37,303” W, situado na confluéncia do rio Areia com
o rio Sao Lourengo; deste ponto, segue pelo rio Sdo Lourengo, a jusante,
até a sua confluéncia com o rio Prata, no ponto JAC-10, de coordenadas
geograficas aproximadas 16° 06’ 31,825” S e 54° 56’ 13,177” W; deste
ponto, segue pelo rio Prata, a montante, até a sua confluéncia com um
cérrego sem denominagéo, no ponto JAC-11, de coordenadas geograficas
aproximadas 16° 11" 13,530” S e 55° 16’ 22,227” W, deste ponto, segue
por este corrego sem denominagdo, a montante, até a sua cabeceira, no
ponto JAC-12, de coordenadas geograficas aproximadas 16° 13’ 03,382”
S e 55° 17’ 05,925” W; deste ponto, segue por uma linha reta de azimute
189° 51’ 30,451” e distancia de 4.984,735 metros, até a cabeceira do
cérrego Rancho Queimado, no ponto JAC-13, de coordenadas geograficas
aproximadas 16° 15" 43,374” S e 55° 17’ 33,282” W; deste ponto, segue
pelo cérrego Rancho Queimado, a jusante, até o encontro com a borda
da escarpa da serra de Sao Vicente, na linha de cota altimétrica de 400
metros, no ponto JAC-14, de coordenadas geograficas aproximadas 16° 19’
01,064” S e 55° 21’ 01,875” W.

E - Com o Municipio de Santo Anténio de Leverger

Inicia-se no ponto JAC-14, de coordenadas geograficas aproximadas 16°
19°01,064” S e 55° 21’ 01,875” W, situado no encontro do corrego Rancho
Queimado com a borda da escarpa da serra de Sdo Vicente, na linha
de cota altimétrica de 400 metros; deste ponto, segue pela linha de cota
altimétrica de 400 metros até o ponto de partida JAC-01.
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LEIN® 11.417, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autora: Deputada Janaina Riva

Institui a  Politica Estadual de
Desenvolvimento da Gastronomia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Desenvolvimento
da Gastronomia - PDG - que norteara a elaboragao e a implementacéo do
Plano Estadual de Desenvolvimento da Gastronomia - PEDG.

§ 1° A PDG tem por objetivo orientar as agdes de governo
voltadas ao fortalecimento da gastronomia mato-grossense.

§ 2° A cadeia produtiva da gastronomia é integrada por
segmentos da producao de insumos, de abastecimento e armazenamento,
de comércio, de industria e de servigos.

§ 3° A PDG sera desenvolvida, no que couber, em articulagéo
com as diretrizes da politica publica de turismo, bem como com as demais
politicas publicas, a sociedade civil e os érgéos e conselhos dos segmentos
integrantes da cadeia produtiva da gastronomia.

Art. 2° A PDG fundamenta-se nos seguintes principios:

| - sustentabilidade socioeconémica e ambiental para a
garantia da seguranga alimentar, com o estabelecimento de precos justos,
padrdes sociais e ambientais equilibrados, em toda a cadeia produtiva da
gastronomia;

Il - articulagdo entre o poder publico e a iniciativa privada, com
vistas a dotar a producdo gastronémica de competitividade nos mercados
interno e externo;

Il - valorizagdo do territério como garantia da autenticidade e
singularidade da gastronomia local;

IV - preservagdo das tradigdes gastrondmicas e reforco da
identidade local e do senso de comunidade;

V - conexao entre a cultura local e a global;

VI - reconhecimento do carater multidimensional da cadeia
produtiva da gastronomia e da importancia dos segmentos que a integram;

VII - participagao social na formulagédo, na execugéo e no monito-
ramento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da gastronomia,
como condi¢do necessaria para assegurar a legitimidade dessas politicas;

VIII - descentralizagdo das politicas publicas de modo a alcancgar
os segmentos que integram a cadeia produtiva da gastronomia;

IX - reconhecimento, pelo poder publico, na definicdo de
suas acgbes, da diversidade de caracteristicas, estruturas, condigcbes e
capacidades dos empreendimentos ligados a atividade gastrondmica.

Art. 3° Sao objetivos da politica de desenvolvimento de que trata
esta Lei:

| - tornar o Estado um destino gastronémico de reconhecimento
nacional e internacional;

Il - revitalizar e diversificar o turismo e promover o desenvolvi-
mento econémico;

Il - criar oportunidades produtivas para o setor primario;

IV - proteger a qualidade e a autenticidade da gastronomia local,

V - posicionar a gastronomia como industria criativa;

VI - salvaguardar o patriménio gastrondmico do Estado em toda
a sua diversidade e origem;

VII - garantir a sustentabilidade das atividades dos setores da
cadeia produtiva da gastronomia;

VIII - desenvolver rede intersetorial para posicionar a gastronomia
mato-grossense nacional e internacionalmente;

IX - conectar a producdo gastrondmica a demanda turistica;

X - criar e aperfeicoar instrumentos fiscais e crediticios que
incentivem a produgéo gastronémica;

XI - construir e reforgar modelos de parcerias publicas e publi-
co-privadas;

XII - criar produtos de turismo gastrondmico e adicionar valor aos
existentes;

Xl - desenvolver estratégias inovadoras de promocao e
marketing;

XIV - identificar e atrair novos mercados para o turismo
gastronémico;

XV - promover as boas praticas de produgéo artesanal.

Art. 4° O Estado, por meio do seu 6rgdo competente, formulara
e implementara o PEDG, garantida a participagéo da sociedade civil naquilo
que for cabivel.

Paragrafo unico O Poder Executivo Estadual apoiara e
incentivara, no que for aplicavel, a elaboracdo de leis municipais que
instituam as politicas municipais de desenvolvimento da gastronomia e os
planos municipais de desenvolvimento da gastronomia, em conformidade
com o PEDG.

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada nos termos do art. 38-A da
Constituicdo Estadual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba,
Independéncia e 133° da Republica.

14 de junho de 2021, 200° da

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.418, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autor: Deputado Paulo Araujo
Denomina Anel Viario Manoel Ferreira
de Andrade (Manoel do Presidente)
o anel viario da MT-358 de Tangara da
Serra.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Anel Viario Manoel Ferreira de Andrade
(Manoel do Presidente) a extensdo da MT-358 entre o trevo da Lions
Internacional em Tangara da Serra até o trevo da MT-480.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiab3,
da Independéncia e 133° da Republica.

14 de junho de 2021, 200°

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.419, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autor: Deputado Dr. Eugénio
Institui nas escolas publicas e privadas
do Estado de Mato Grosso o Programa
Estadual de Incentivo a Leitura de Livros
de Autores Mato-grossenses.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Programa Estadual de Incentivo a Leitura de Livros de
Autores Mato-grossenses consistira em um conjunto de agbes educativo-
culturais que visam:

| - promover a leitura de livros cientificos e literarios de autores
mato-grossenses na rede publica e privada de ensino no Estado de Mato
Grosso;

Il - promover campanhas sistematicas, com palestras, seminarios
exposi¢ao sobre a importancia da leitura de obras de autores mato-grossen-
ses com o principal propdsito que € valorizar a cultura regional e promover
o conhecimento de nossa historia.

Art. 2° Para a consecucgéo dos objetivos do Programa Estadual
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de Incentivo a Leitura de Livros de Autores Mato-grossenses o Poder
Executivo podera:

| - criar, nas bibliotecas escolares, uma unidade constituida de
obras de autores mato-grossenses e de obras que tratam de assuntos
alusivos a histéria e a cultura do Estado;

Il - firmar convénios com organizagdes ndo governamentais de
carater cultural, legalmente instituidas, visando a implementagéo de projetos
para a promogao da difuséo da leitura de autores mato-grossenses.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo regulamentar e estabelecer
os devidos critérios para atender a presente Lei em todos os aspectos
necessarios para a sua efetivacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14
da Independéncia e 133° da Republica.

de junho de 2021, 200°

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.420, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autor: Deputado Jodo Batista do SINDSPEN

Insere no calendario oficial de eventos
do Estado de Mato Grosso a Festa do
Milho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica inserida no Calendario Oficial de Eventos do Estado
de Mato Grosso a Festa do Milho, a ser realizada anualmente no segundo
sabado do més de abril, no Municipio de Sapezal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 14
da Independéncia e 133° da Republica.

de junho de 2021, 200°

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.421, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autor: Deputado Sebastido Rezende

Obriga as instituicdes financeiras do
Estado de Mato Grosso a afixar cartazes
informando sobre a existéncia da Lei
Federal n° 13.228, de 28 de dezembro
de 2015, que altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal, para estabelecer causa
de aumento de pena para o caso de
estelionato cometido contra idoso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam obrigadas as instituicdes financeiras, agéncias
bancéarias, cooperativas de crédito e seguradoras do Estado de Mato Grosso
a afixar cartazes em suas dependéncias, informando sobre a existéncia da
Lei Federal n® 13.228, de 28 de dezembro de 2015, que altera o Decreto-Lei
n°2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, para estabelecer causa
de aumento de pena para o caso de estelionato cometido contra idoso.

Art. 2° Os cartazes de que trata o art. 1° terdo dimensdes
suficientes para que as informagdes possam ser lidas a boa distancia e

serdo afixados em locais de ampla e perfeita visualizagdo por parte dos
clientes em geral.

Art. 3° Em caso de descumprimento desta Lei, o infrator
incorrera nas seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito, quando do primeiro descumprimento;
Il - multa, a partir do segundo descumprimento.

Paragrafo Unico A multa prevista no inciso Il deste artigo sera
fixada entre 100 (cem) a 500 (quinhentas) Unidades Padrdo Fiscal do
Estado de Mato Grosso - UPFs/MT, a depender do porte do estabelecimen-
to e das circunstancias da infragao, tendo seu valor duplicado a partir do 3°
(terceiro) descumprimento.

Art. 4° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei e a aplicagao
das penalidades referidas no art. 3° serdo exercidas pelas autoridades
competentes e pelos 6rgdos de defesa do consumidor.

Art. 5° As instituicdes terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se
adequarem as determinagdes do art. 1° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14
da Independéncia e 133° da Republica.

de junho de 2021, 200°

ES
overnador do Estado

LEIN®  11.422, DE 14 DE JUNHO DE 2021.
Autor: Poder Executivo

Aprova o Plano Estadual de Educagao - PEE e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educacéo - PEE, com vigéncia
por 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo
Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no Plano Nacional de
Educagéo - PNE, aprovado pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014.

Art. 2° Séo diretrizes do PNE, que da mesma forma presidem o Plano
Estadual de Educacgéo:

| - erradicacgdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo
da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacgao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacgéo publica;

VIl - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagéo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos profissionais da educacéo; e

X - VETADO.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PEE, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da educacéo basica e superior mais
atualizados, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Art. 5° A execugdo do PEE e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias: )
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| - Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC;

Il - Férum Estadual de Educagao;

Il - Conselho Estadual de Educacgao;

IV - Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo; e
V - Comisséo de Educagéo da Assembleia Legislativa.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a V do caput
deste artigo:

I - monitorar o cumprimento das metas e estratégias do Plano Estadual de
Educacéo e a evolugado dos indicadores propostos no plano;

Il - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - encaminhar os relatérios de monitoramento e das avaliagdes aos 6rgaos
de controle;

IV - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

V - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacéo, observado o disposto nos arts. 5° e 10 da Lei Federal n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo;

VI - avaliar a execucdo das metas e estratégias do PEE e subsidiar a
elaboragéo do Plano Estadual de Educagéo para o decénio subsequente.

§ 2° Acada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PEE, é res-
ponsabilidade do Férum Estadual de Educagéo elaborar estudos para aferir
a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico desta
Lei, com informacdes organizadas e consolidadas em ambito estadual.

§ 3° Ameta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PEE e podera ser ampliada por meio de lei
para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas.

Art. 6° O Forum Estadual de Educacéo, instituido pela Lei Complementar
n°® 49, de 1° de outubro de 1998, além das competéncias estabelecidas na
Portaria n° 280/2009 tera também as seguintes atribuigbes:

| - acompanhar a execugéo do PEE e o cumprimento de suas metas; e
Il - promover a articulagéo das conferéncias estadual e municipais ou inter-
municipais que precederem a Conferéncia Nacional de Educacéao.

Art. 7° O Estado de Mato Grosso atuara em regime de colaboragcdo com a
Unido e os Municipios, visando ao alcance das metas e a implementagao
das estratégias estabelecidas no PEE.

§ 1° Cabera aos gestores estadual e municipais a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PEE.

§ 2° O Estado devera adotar as medidas adicionais e os instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagéo entre os Municipios, para o acompa-
nhamento local da consecugéo das metas do PEE e dos Planos Municipais
de Educacgao.

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e dos Municipios criardo mecanismos
para o acompanhamento local da consecugéo das metas deste PEE.

§ 4° Havera regime de colaboracéo especifico para a implementacéo de
modalidades de educagéo escolar que necessitem considerar territorios
étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta
as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboracao entre o Estado e respectivos
Municipios incluira a instituicdo de instancia permanente de negociacao,
cooperagao e pactuacgao entre o gestor estadual e os gestores municipais.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios
dar-se- 3, inclusive, mediante a adocédo de arranjos de desenvolvimento
da educacgao.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos
anuais do Estado, e dos Municipios serao formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PEE e com os respectivos planos de
educacéo, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 9° VETADO.

Art. 10 VETADO.
\_

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14
Independéncia e 133° da Republica.

de junho de 2021, 200° da

ES
overnador do Estado

ANEXO UNICO

METAS, ESTRATEGIAS E INDICADORES
PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO - PEE
2020/2024

META 1 - Ofertar a educagao infantil na pré-escola para 100% (cem por
cento) de criangas de 4 e 5 anos até 2024 e ampliar a educagao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% de criangas de 0 a 03
anos até 2024.

INDICADOR 1.A - Numero de criangas de 4 a 5 anos atendidas em relagao
ao total de criangas nessa faixa etaria.

INDICADOR 1.B - Numero de criangas de 0 a 3 anos atendidas em relagao
ao total de criangas nessa faixa etaria.

ESTRATEGIAS

1.1. Realizar, em regime de colaboragéo, levantamento anual da demanda
por educacéo infantil, creche para a populagdo de 0 a 03 anos e pré-escola
para a populagdo de 4 e 5 anos, criando banco de dados unificado on-line e
publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifestada.

1.2. Garantir relagdo professor/crianca, infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrées do Custo Aluno Qualidade -
CAQ.

1.3. Somente autorizar a construgdo e o funcionamento de instituicdes
de educacédo infantil, publicas ou privadas, que atendam aos requisitos
previamente definidos.

1.4. Assegurar que todos os municipios tenham definido sua politica para
a educagéo infantil com base nas diretrizes e sugestées de referenciais
curriculares nacionais e nas normas complementares estaduais e
municipais.

1.5. Garantir que, imediatamente, a partir da aprovacdo deste Plano
Estadual de Educacao, todas as instituicdes que ofertam a educagao infantil
avaliem/elaborem seus projetos pedagdgicos com a participagdo dos pro-
fissionais de educacgdo e da comunidade escolar, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educacdao Infantil e os referenciais curriculares do
Estado de Mato Grosso e Base Nacional Comum Curricular da Educagao
Infantil, etapa 4 e 5 anos, e as normas complementares nacional, estadual
e municipal.

1.6. Criar e construir Centros de Educagdo Infantil, ampliando os ja
existentes, para atendimento conjunto de criancas de 0 a 3 anos, em tempo
integral, 4 e 5 anos, conforme legislagéo vigente, considerando a demanda
dos municipios com a contrapartida da Unido.

1.7. Garantir financiamento e aplicagdo de recursos para que as unidades
escolares de educacao infantil fagam a devida adequacao de seu funciona-
mento, atendendo as necessidades da comunidade em que estéo inseridas.

1.8. Estabelecer, em todos os municipios, um sistema de acompanhamento,
controle e orientagdo da educagéo infantil, dos estabelecimentos publicos
e privados, em articulagdo com as instituicdes publicas de ensino superior
com experiéncia comprovada na area.

1.9. Garantir alimentagdo escolar adequada para todas as criangas
atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de educagao
infantil, acompanhado por nutricionista.

1.10. Garantir agdes complementares educativas de apoio as familias de
criangas da educacdo infantil, tais como: palestras sobre desenvolvimen-
to infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interagéo pais/criangas e
escolas.

1.11. Criar e construir Centros de Educacgdo Infantil para atendimento
conjunto de criangas de 0 a 5 anos, em tempo integral, conforme padroes
minimos exigidos pela Legislacao.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda
a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos, 95% dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o ano de

J
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2024.

INDICADOR 2.A - Porcentagem de criangas de 6 a 14 anos matriculadas
no ensino fundamental ou que ja concluiram o ensino fundamental - taxa
liquida de matricula.

INDICADOR 2.B - Porcentagem de jovens de 16 anos que concluiram o
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

2.1. Realizar, anualmente, em parceria com os municipios, a busca ativa da
populacdo escolarizavel em idade escolar obrigatéria que se encontra fora
da escola, buscando combater no ambito escolar a evaséo.

2.2. Garantir relacdo professor/aluno, infraestrutura e material didatico
adequado ao processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrdes do Custo Aluno Qualidade -
CAQ.

2.3. Atender a demanda de transporte escolar para estudantes oriundos da
zona rural, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e municipios,
observando os principios basicos de segurancga exigidos pelo Departamento
Nacional de Transito - Denatran e, ainda, levando em consideracao:

a) tempo de permanéncia e idade minima dos estudantes que se
beneficiarao dele;

b) garantir, quando necessario, monitor para acompanhar os estudantes
durante todo o trajeto.

2.4. Reduzir em 100% a distor¢éo idade/ano, com projetos focados na
melhoria da qualidade da aprendizagem (laboratorio de aprendizagem, sala
de recurso multifuncional, etc.).

2.5. Garantir alternativas de oferta do ensino fundamental para atendimento
dos filhos de profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante.

META 3 - Universalizar o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento) até o ano de
2024.

INDICADOR 3.A - Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam
a escola ou ja concluiram a educacao basica - taxa de atendimento.

INDICADOR 3.B - Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos matriculados
no ensino médio ou que ja concluiram a educacao basica - taxa liquida de
matricula.

ESTRATEGIAS

3.1. Realizar, anualmente, em parceria com os municipios, a busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola.

3.2. Efetivar o controle de frequéncia escolar dos estudantes nesta faixa
etaria, adotando as medidas preventivas contra a evaséo escolar.

3.3. Garantir a relagéo professor/estudante, infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas dessa
etapa de ensino, conforme os padrdes do Custo Aluno Qualidade - CAQ.
3.4. Consolidar a identidade do ensino médio, aperfeigoando a concepgéo
curricular que proporciona formagéo geral e especifica, com foco no
protagonismo juvenil e no projeto de vida dos estudantes.

3.5. Implantar, manter e ampliar projetos e acdes de melhoria da
aprendizagem por meio do acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas
de reforgo, tutoria, grupos de estudos no turno complementar com fins de
recuperagao e progressao parcial dos estudantes.

3.6. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma
a atender a toda a demanda de acordo com as necessidades especificas
dos estudantes.

3.7. Ofertar uma organizagao curricular para o ensino noturno regular,
de modo a atender as especificidades do aluno trabalhador, bem como a
distribuicao territorial das escolas do ensino médio.

3.8. Implantar e ampliar a oferta do ensino médio articulado a educagéo
profissional para atender a demanda, fomentando a expansédo das
matriculas e observando as peculiaridades das populagdes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia e
Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

3.9. Prover nas escolas de ensino médio a manutencdo e aquisigéo
de equipamentos de informatica, na propor¢ao minima de um conjunto
(computador conectado a internet, impressora e projetor de multimidias)
para cada sala de aula.

3.10. Atender, imediatamente, @ demanda por ensino médio nas populacdes
do campo, nas comunidades indigenas e quilombolas, disponibilizando
a formagédo continuada dos profissionais da educacdo nas modalidades
especificas.

3.11. Acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens be-

neficiarios de programas de transferéncia de renda, em cumprimento de
medidas socioeducativas e privados de liberdade no ensino médio, nos
quesitos frequéncia escolar, aprendizagem e situagdes de vulnerabilidade
(discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, etc) para, em colaboragdo com as
familias e com érgédos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a
adolescéncia e juventude, contribuir com a permanéncia e sucesso escolar
do estudante.

META 4 - Universalizar até 2024, para a populagédo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmen-
te na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

INDICADOR 4.A - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4.B - Percentual de matriculas de estudantes de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD
e altas habilidades ou superdotagédo que estudam em classes comuns da
educacao basica.

ESTRATEGIAS

4.1 Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizagdo de busca
ativa de pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social e saude, por residéncia ou local de trabalho.

4.2. Oferecer espacos fisicos com adequacéo de acessibilidade aos diversos
tipos de deficiéncias dos estudantes e dos profissionais da educacéo.

4.3. Garantir salas de recursos multifuncionais nas escolas da rede publica/
privada de educacéo basica sempre que se fizer pertinente ou necessario.
4.4. Garantir o atendimento educacional aos estudantes que necessitam
dos servigos de classes hospitalares em hospital publico ou conveniados
ao Sistema Unico de Saude - SUS e o atendimento domiciliar para os
estudantes, conforme legislacao vigente.

4.5. Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais - Libras para estudantes surdos nas salas
regulares, investindo na formagéo de recursos humanos em parcerias com
as Instituicbes de Ensino Superior - IES e organizagdes ndo governamen-
tais.

4.6. Fortalecer, ampliar e fiscalizar transporte adaptado para estudantes
com deficiéncia e com itens de seguranca, mediante cumprimento da
legislacéo vigente.

4.7. Capacitar os profissionais da educacdo das unidades escolares
estaduais e municipais, bem como assessores pedagogicos, com tematicas
especificas do sistema educacional inclusivo.

4.8. Disponibilizar e garantir a entrega de livros de literatura e didaticos em
Braille, falados e em caracteres ampliados, as escolas que tém estudantes
cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados para estudantes
com deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicbes de
assisténcia social, cultura e organizacdes nao governamentais, Unigo,
Estado e municipios.

4.9. Estabelecer parcerias com a area de saude e assisténcia social do
Estado e municipios, previdéncia e outras instituicbes civis afins para
aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados
nos estudantes das instituicbes de educacgao basica.

4.10. Articular, em parceria com as Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, programas de orientagdo e acompanhamento as familias dos
estudantes com deficiéncia.

4.11. Oferecer e ampliar acdes e programas de incluséo digital as pessoas
com deficiéncia.

4.12. Oferecer qualificagéo profissional aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
considerando as demandas locais e visando sua colocagédo e permanéncia
no mercado de trabalho, em parceria com organiza¢des governamentais e
ndo governamentais.

4.13. Garantir, capacitar e disponibilizar monitor ou cuidador para os
estudantes com necessidades de apoio nas atividades de higienizagéo,
alimentacdo e locomogéo entre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

4.14. Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em
parceria com as demais Secretarias.

4.15. Facultar a participacdo nas atividades de Educacéo Fisica aos
deficientes fisicos e aqueles que comprovem ser acometidos de doencas
por meio de laudos médicos e em decorréncia de convicgbes religiosas,
conforme Lei n° 10.326, de 21 de outubro de 2015.

4.16. Garantir equipamentos multimidia para salas de recursos, tais como:)
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notebooks, lousa digital, mesa alfabética, impressora de Braille e impressora
comum, maquina de reglete e recursos opticos.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano
do ensino fundamental.

INDICADOR 5.A - Porcentagem de criancas do 3° ano do ensino
fundamental por nivel de proficiéncia em leitura.

INDICADOR 5.B - Porcentagem de criangas do 3° ano do ensino
fundamental por nivel de proficiéncia em escrita.

INDICADOR 5.C - Porcentagem de criangas do 3° ano do ensino
fundamental por nivel de proficiéncia em Matematica.

ESTRATEGIAS

5.1. Realizar o diagnostico inicial do nivel de alfabetizagdo dos alunos
dos anos iniciais do ensino fundamental, estruturando as intervengdes
pedagdgicas necessarias para os diferentes niveis encontrados na turma.
5.2. Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizagdo que serdo de-
senvolvidos pelos professores regentes de turmas, com foco no processo
de construgao da leitura e da escrita.

5.3. Ofertar a formagédo continuada aos professores alfabetizadores
com énfase no processo de ensino e da aprendizagem, diversidade de
métodos de alfabetizacéo e propostas pedagdgicas, avaliagéo, intervengao
pedagdgica, praticas pedagogicas inovadoras ou metodologias ativas e
novas tecnologias educacionais.

5.4. Acompanhar e monitorar os resultados de alfabetizacdo das unidades
educacionais, das avaliagdes internas e externas com foco na melhoria do
indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica - Ideb.

5.5. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.6. Garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7. Estimular que as unidades escolares criem seus respectivos
instrumentos de avaliagdo e acompanhamento, considerando o sentido
formativo da avaliacdo, implementando estratégias pedagdgicas para
alfabetizar todos os estudantes até o final do terceiro ano do ensino
fundamental, sendo esse processo monitorado por meio de sistema da
instituicdo mantenedora.

5.8. Garantir a alfabetizagéo de criancas do campo, indigenas, quilombolas
e de populagdes itinerantes, com estratégias metodolégicas e producao de
materiais didaticos especificos.

5.9. Estimular a articulagao das unidades educacionais com as instituicdes
de nivel superior e entre programas de pods-graduagao /ato sensu e stricto
sensu para promover agdes de formacéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagao.

5.10. Apoiar o pleno funcionamento das bibliotecas escolares, comunitarias
e setoriais com fomentos, recursos humanos e recursos materiais e aos
cantinhos de leitura, implantados na prépria sala de aula.

META 6 - Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da educacao
basica.

INDICADOR 6.A - Porcentagem de escolas publicas da educagéo basica
com matriculas em tempo integral.

INDICADOR 6.B - Porcentagem de matriculas na rede publica em tempo
integral na educacéo basica.

ESTRATEGIAS

6.1. Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagogicos, recursos
financeiros e profissionais da educacdo necessarios ao atendimento da
carga horaria ampliada.

6.2. Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as escolas
que implantarem carga horaria de 7 (sete) horas, com melhoria de
espagco fisico, recursos financeiros e profissionais da educacéo, conforme
planejamento orgamentario e financeiro.

6.3. Fomentar a articulagdo das escolas com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e equipamentos publicos, como quadra
poliesportiva, centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios.

6.4. Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos resultados
obtidos na implementagéo do curriculo com carga horaria ampliada.

6.5. Atender os estudantes do campo, de comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de carga horaria ampliada, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6. Garantir, no minimo, 03 (trés) refeicbes diarias aos estudantes em
todas as escolas com jornada em tempo integral.

6.7. Garantir recursos para desenvolvimento do curriculo da escola em
tempo integral, nas disciplinas da base comum e da parte diversificada.

6.8. Assegurar mecanismos de gestédo diferenciada para as escolas em
tempo integral, com adequacéo nas instalacdes fisicas, recursos humanos,
e remuneracao, formacao continuada e valorizagéo profissional condizentes
com a jornada escolar e compativeis com a educacao integral.

6.9. Garantir para as escolas em tempo integral repasses financeiros que
atendam a especificidade de jornada escolar estendida, inserindo o calculo
do custo aluno qualidade - CAQ.

META 7 - Fomentar a qualidade da educacédo basica em 100% (cem
por cento) das unidades de ensino do sistema estadual de educagao,
com foco na melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem durante a
vigéncia do Plano.

Nivel de ensino 2015 2017 2019 2021
Projetado Alcangado Projetado Alcangado Projetado Alcangado Projetado Alcangado
Anos iniciais 4,9 5,6 5,2 5,8 55 5,6 5,8
do ensino
fundamental
Anos finais 41 45 4.4 4,6 4,6 45 49
do ensino
fundamental
Ensino médio 3,5 3,0 3,9 3,2 4,2 3,4 4.4

Fonte: projecao do Ideb para Mato Grosso\lnep

INDICADOR 7.A - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - Ideb
- anos iniciais.

INDICADOR 7.B - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - Ideb
- anos finais.

INDICADOR 7.C - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - Ideb
- ensino médio.

ESTRATEGIAS

7.1. Assegurar que todas as escolas de educagédo basica em todas as
modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboracdo e
execucdo e/ou reestruturagdo do seu Projeto Politico Pedagégico - PPP,
com observancia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC/Diretrizes
Curriculares e/ou politica estadual e municipal, com efetiva participagéo da
comunidade.

7.2. Implantar a avaliagdo sistémica da educacdo basica, baseada na
realidade e especificidades da unidade educacional com foco na melhoria

dos resultados.

7.3. Fomentar agbes de interacdo entre familia e escola, com foco na
melhoria dos resultados pedagdgicos.

7.4. Garantir técnica e financeiramente a gestéo escolar mediante transfe-
réncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo
democratica.

7.5. Apoiar, em parceria com a Secretaria de Cultura, agdes de incentivo
a divulgagéo da cultura brasileira com énfase na cultura mato-grossense.
7.6. Implantar, implementar e efetivar rede de comunicagdo continua
e eficiente entre unidades escolares estaduais, municipais, privadas e
unidades administrativas publicas centrais e descentralizadas.

7.7. Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados com
a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, relacionados a educagéo
ambiental, a educagéo das relagdes étnico-raciais e dos direitos humanos,
e que estejam expressamente contidos em lei.

J
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7.8. Garantir e viabilizar meios e espacos permanentes de divulgagéo,
discusséo e compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de
todas as etapas e modalidades da educacéao basica.

7.9. Garantir financiamento anual para pesquisas que tratem do processo
ensino-aprendizagem na educagédo basica e no ensino superior, por
intermédio de edital especifico da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso - Fapemat - e outros agentes financiadores.

7.10. Disponibilizar transporte escolar, obedecendo aos padrdoes de
legislagao de transito, para estudantes do ensino fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos - EJA, ensino médio do campo, que comprovadamente
necessitem de atendimento.

7.11. Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos
estudantes, bem como a participacdo em jogos estudantis intermunicipais,
estaduais e em mostras cientificas e similares.

7.12. Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipios, envolvendo
as Secretarias de Educacao, de Saude, de Bem-Estar Social, Ambiental, de
Cultura, de Acao Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de
Educacéo para o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da
educacéo basica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, psicologos,
assistentes sociais, fonoaudiologos e outros), sem 6énus para a educagéo.
7.13. Garantir a manutencgéo periédica dos equipamentos de multimidia,
informética e laboratoriais em funcionamento nas unidades educacionais
para a melhoria da pratica pedagdgica com foco no uso de tecnologias
educacionais.

7.14. Incentivar e financiar agdes de educagdo ambiental articuladas aos
PPPs das escolas que contribuam ou promovam o desenvolvimento local
sustentavel.

7.15. Promover agbes de educacdo ambiental com os povos indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, assentados e povos do campo em parceria com
Ministério do Meio Ambiente e Educagéo, Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - Sema e Fundacio Nacional do indio - Funai,
abordando a legislacdo ambiental, nacional, estadual e municipal, possibili-
tando o desenvolvimento de projetos ambientais.

7.16. Orientar as escolas para que o ensino da educagéo religiosa e as
solenidades escolares sejam realizados com base na laicidade do ensino,
primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e
culturas.

7.17. Constituir comissao, com a participagéo dos profissionais da educagéo,
para elaborar orientagbes para o processo de escolha e adocgao de livros e
materiais didaticos, acervo das bibliotecas escolares, observando as espe-
cificidades das relagdes étnico-raciais no Estado.

7.18. Garantir a producao, publicagéo e distribuicdo as escolas da rede
publica de livros/outros materiais pedagdgicos, enfocando a diversidade
étnico-racial e cultural do Estado, com a participagdo dos segmentos e es-
pecialistas/estudiosos da tematica.

7.19. Garantir o ensino de Arte e Educagado Fisica nos anos iniciais do
ensino fundamental, com profissionais habilitados na area e implantar
gradativamente o ensino da lingua estrangeira nos anos iniciais com
profissional qualificado.

7.20. Garantir que todas as escolas tenham o coordenador pedagdgico
e professor articulador/apoio, de acordo com o numero de alunos com
dificuldades de aprendizagem, com espagco fisico especifico e adequado
para atender a demanda.

7.21. Criar mecanismos de monitoramento das Leis Federais n°s 10.639 e
11.645 no sistema educacional do Estado de Mato Grosso.

7.22. Promover projetos educacionais que visam ao respeito no contexto
geral e contra a discriminacéo, bullying, violéncia e mediacéo de conflitos.
7.23. Implantar e promover projetos e programas de intercambio educacional
cultural entre as escolas estaduais quilombolas - EEQ.

7.24. Universalizar e priorizar a oferta da educagao basica no e do campo,
respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a pratica agricola e tecnologica com base na agroecologia e na
economia solidaria durante a vigéncia deste PEE.

7.25. Promover e garantir a formagao continuada nas diferentes
modalidades (educacado do campo, educacgéao quilombola, educacéo escolar
indigena, educagéao de jovens e adultos, educacgao especial, profissional e
tecnologica).

7.26. Destinar area especifica as praticas agroecoldgicas, oportunizando
acao pedagogica nas escolas do campo.

7.27. Garantir o cumprimento do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - Pnae, com a complementacao de recursos por parte da instituicao
mantenedora, com foco na quantidade e qualidade adequada aos alunos
matriculados na rede publica de ensino.

7.28. Garantir que as agbes da politica da educacdo escolar indigena
estejam implantadas e implementadas, em Mato Grosso, de acordo com o
Parecer 14/99 do Conselho Nacional de Educagéo - CNE.

7.29. Equipar as escolas indigenas e capacitar os profissionais da unidade
escolar para o manuseio e manutengéo de equipamentos de combate e
prevengao aos incéndios, obedecendo ao padrao minimo de infraestrutura
previamente estabelecido pelo Conselho Estadual de Educagéo - CEE e
Conselho de Educacao Escolar Indigena do Estado de Mato Grosso - CEEI/
MT.

7.30. Estabelecer e garantir recursos para a politica de produgéo, publicagéo
e distribuicdo de materiais didaticos para as escolas indigenas respeitando
a diversidade cultural de cada etnia.

7.31. Criar a Politica Estadual de Educacgéo Escolar Indigena, assegurando
a participacao de indigenas na sua discussao, elaboracdo e monitoramento.
7.32. Instituir oficialmente a Semana dos Povos Indigenas na Educacgéao do
Estado de Mato Grosso dentro do cronograma oficial e do calendario escolar
das redes educacionais publica e privada, oportunizando a avaliacdo da im-
plementagéo da Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008.

7.33. Garantir as condigbes necessarias de infraestrutura e pedagogicas
para o funcionamento da educacao basica nas escolas indigenas (prédios
e salas adequadas, energia, mobiliarios e outros).

7.34. Assegurar a oferta das linguas inglesa e espanhola e dar condigdes
de formacédo aos professores das redes publica e privada que atuam no
ensino dessas linguas.

7.35. Garantir politica de formagéo continuada aos profissionais na fungéo
de gestores da educacao publica.

7.36. Garantir e oferecer cursos de formagéo continuada sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileiras e Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas aos profis-
sionais da educacdo e de maneira especifica aos professores das redes
publica e privada que atuam nas disciplinas referidas nas Leis Federais n°s
10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008.

7.37. Realizar parcerias com instituicbes de educagédo superior e de
educagéo profissional e tecnoldgica para a oferta de cursos de extenséo
para prover as necessidades de educacéo continuada aos profissionais da
educagao.

7.38. Fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de
educagéo basica para a implementacdo do Programa Nacional do Livro
Didatico - PNLD, possibilitando a utilizacdo do mesmo como apoio didatico
para o processo de ensino e aprendizagem.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano para as populagoes
do campo, da regido de menor escolaridade no Estado e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

INDICADOR 8.A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos -
Campo (em anos de estudo).

INDICADOR 8. B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos - 25%
mais pobres (em anos de estudo).

INDICADOR 8. C - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos -
Negros (em anos de estudo).

INDICADOR 8. D - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos -
mulheres.

ESTRATEGIAS

8.1. Estabelecer politicas de agbes afirmativas a partir de pesquisas, junto
ao censo escolar sobre reprovacéo, evasao/abandono escolar, fazendo um
recorte de género, cor/raca, renda e nivel de escolaridade dos pais.

8.2. Implantar na gestédo de educacdo dos municipios setores incumbidos
de promover as questdes sobre educacdo das relagbes étnico-raciais,
garantindo a implementacgéao e aplicagéo das Leis Federais n°s 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, em todos os niveis
e modalidades de ensino.

8.3. Apoiar técnica e financeiramente projetos e programas inovadores
inseridos no PPP da escola, que visem ao desenvolvimento de propostas
pedagdgicas adequadas as necessidades especificas da comunidade
escolar quanto ao conhecimento das diversidades étnico-raciais, socioeco-
némicas e religiosas.

8.4. Elaborar, desenvolver e garantir projetos e programas de intercambio
educacional e cultural entre escolas quilombolas de Mato Grosso,
estudantes imigrantes de paises latinos americanos, caribenhos e paises
africanos, por meio de parcerias entre instituicbes governamentais e néo
governamentais.

8.5. Instituir e manter oficialmente a Semana da Consciéncia Negra na
Educacédo do Estado de Mato Grosso dentro do cronograma oficial e do
calendario escolar das redes educacionais publicas e privadas, bem como
garantir recursos para que as instituicdes publicas municipais e estaduais)
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implementem a Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

8.6. Garantir e ampliar o atendimento em todos os sistemas de ensino da
Politica de Educagéao para Imigrantes Estrangeiros em consonancia com a
Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2017.

8.7. Garantir o atendimento em todos os niveis de ensino aos povos ciganos
e itinerantes de acordo com a demanda.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizagado da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 94,5% (noventa e quatro e meio por cento) até 2022
e reduzir o analfabetismo absoluto e funcional em 50% (cinquenta por
cento) até o final da vigéncia deste PEE.

INDICADOR 9.A - Taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos ou mais
(%).

INDICADOR 9. B - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 a
64 anos (%).

ESTRATEGIAS

9.1. Estabelecer e garantir regime de colaboracao entre Estado e municipios
para a realizacdo de mapeamento nos bairros e localidades do municipio e
busca ativa de jovens e adultos fora da escola.

9.2. Alfabetizar os jovens e adultos no Estado de Mato Grosso com o direito
da continuidade da escolarizagdo basica em todos os turnos, conforme a
necessidade.

9.3. Garantir a relagdo professor/estudante, infraestrutura, formagéo
continuada de professores, materiais didaticos adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas e modalidades do sistema
de ensino estadual (campo, quilombola, indigena, itinerante, imigrantes,
educacéo profissional e educagéo para as pessoas privadas de liberdade
- PPL e em cumprimento de medidas socioeducativas) e da demanda da
Educagao de Jovens e Adultos - EJA, conforme os padrées do CAQ e
polos do Centro de Formacéao e Atualizagéo dos Profissionais da Educagao
Basica - Cefapro.

9.4. Garantir acesso gratuito a exames de certificagéo de conclusao e/ou de
prosseguimento de estudos nos ensinos fundamental e médio.

9.5. Estabelecer e garantir parcerias entre Unido, Estados e municipios,
envolvendo Secretarias de Educagédo, de Saude, de Bem-Estar Social,
Ambiental, de Cultura, de Agéo Social, executando agdes de atendimento
ao estudante da EJA por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos.

9.6. Assegurar a oferta de EJA nas etapas do ensino fundamental, médio e
educacéo profissional as pessoas privadas de liberdade em todos os esta-
belecimentos penais, assegurando a formacao especifica dos professores e
garantindo para o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase
e unidades prisionais espago fisico adequado, material pedagdgico para
docentes e discentes, com seguranga aos que realizam esse atendimento.
9.7. Garantir a diversificacdo curricular da EJA ao assegurar todas as
ofertas, sejam elas garantidas por area do conhecimento, bem como as
demais legitimadas nos documentos pertinentes, conforme legislagéo
vigente, integrando a formacdo geral a preparacdo para o mundo do
trabalho, estabelecendo relagao entre teoria e pratica.

9.8. Implantar turmas anexas nas unidades escolares ja existentes no campo
de acordo com a demanda para atender estudantes da modalidade EJA do
campo, indigena e quilombola com aulas presenciais e/ou a distancia, por
meio da pedagogia da alternancia.

9.9. Realizar parcerias com instituicbes de educagcédo superior e de
educacéo profissionalizante para a oferta de cursos de extenséo, de acordo
com a demanda apresentada, para prover as necessidades de educagao
continuada de jovens e adultos.

9.10. Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino para atender
os estudantes que se dedicam as atividades profissionais sazonais e de
carater itinerante.

9.11. Garantir a construgéo e reestruturagcao do espaco fisico das escolas
publicas de EJA, com ambiente apropriado para a pratica da disciplina de
Educacao Fisica, Arte e de outras areas do conhecimento.

9.12. Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA em regime de
colaboragao entre os entes federados.

9.13. Assegurar e garantir técnica e financeiramente projetos inovadores
na EJA, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses estudantes.

9.14. Garantir cursos de educagao profissional presenciais e a distancia
para atender demandas especificas, especialmente das comunidades
indigenas, ribeirinhos, assentados, quilombolas e trabalhadores que atuam
em setores econdmicos sazonais.

9.15. Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino instrumentos que
garantam o aproveitamento das horas aulas cumpridas pelos estudantes

que evadiram no ano anterior, propiciando continuidade dos estudos no
ano atual, desde que concluido com a avaliacdo da aprendizagem dos
conteudos, de acordo com as leis educacionais vigentes.

9.16. Garantir as condigbes necessarias de infraestrutura e pedagdgica
para atendimento de estudantes da EJA com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento.

9.17. Promover programas e projetos de alfabetizacao de Jovens e Adultos
em regime de colaboragéo entre os entes federados.

9.18. Ampliar a oferta de EJA, no periodo diurno, para contemplar os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

9.19. Estabelecer regime de colaboragao entre Estado e municipios para
garantir a formacgao continuada dos profissionais que atuam na EJA em
todos os niveis de escolarizagao.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos - EJA, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

INDICADOR 10.A - Percentual de matriculas da educacdo de jovens e
adultos na forma integrada a educacéao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Expandir as matriculas na EJA, articulando o curriculo de forma
integrada a educacgéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.2. Ampliar as oportunidades dos jovens e adultos com deficiéncia e com
baixo nivel de escolaridade por meio do acesso a EJA articulado a formagao
profissional inicial.

10.3. Executar agbes de manutencdo, reformas e aquisicdes de
equipamentos e mobiliarios voltados a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atendam a EJA, garantindo a acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.4. Estimular a diversificagéo curricular da EJA, articulando a formagéo
basica e a preparagéo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-rela-
¢Oes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia,
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e espaco adequados
as caracteristicas destes estudantes.

10.5. Fomentar a producao de material didatico, de curriculo, metodologias
e avaliacdo especifica para a EJA.

10.6. Garantir em regime de colaboragéo a formagéo inicial e continuada
para os profissionais da educacéo que trabalham com a EJA.

META 11 - Ampliar as matriculas da educacgao profissional técnica de
nivel médio, de modo a triplica-las até 2024, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico até 2024.

INDICADOR 11.A - Matriculas na educagéo profissional técnica.

INDICADOR 11.B - Porcentagem das matriculas na Educagao Profissional
Técnica de nivel médio em relagao ao total de matriculas do ensino médio.

ESTRATEGIAS

11.1. Expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel
médio na rede estadual e federal de educagéo profissional, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideracgao a responsabilidade dos institutos na
ordenacéo territorial, articulado aos arranjos produtivos sociais e culturais,
locais e regionais.

11.2 Fomentar a expanséao da oferta de educacgédo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta assegurando o acesso a educacao profissional publica e
gratuita.

11.3. Elaborar padrdes minimos de funcionamento que contemplem a
relacdo professor/estudante, infraestrutura e material didatico adequados
ao processo educativo.

11.4. Elaborar programas de estagio na educagéo profissional técnica e no
ensino médio, preservando-se o carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando a formagéo para o mundo do trabalho e o
desenvolvimento socioecondmico da juventude.

11.5. Implantar e implementar educacéo profissional de nivel médio
integrado, concomitante ou subsequente a demanda dos estudantes da
EJA.

11.6. Ampliar e garantir o percentual dos recursos para o Fundo Estadual
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para manutengéo e investimento.
11.7. Realizar avaliagdo institucional, com participacdo efetiva da
comunidade escolar, do 6rgéo gestor, dos profissionais da educagéo
profissional e dos estudantes.

11.8. Elaborar programas para garantir o acesso e a permanéncia dos
jovens e adultos em cursos de educagéo profissional e tecnolégica. Y,
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11.9. Promover a formagéo continuada dos profissionais das instituicbes
especializadas em educacao profissional com foco nos resultados, sob a
responsabilidade financeira da Uniéo e do Estado.

11.10. Implementar politicas de Educacdo Profissional e Tecnologica,
buscando a inclusdo de pessoas com deficiéncia - PCD no mercado de
trabalho.

11.11. Elevar gradualmente a taxa de conclusao dos cursos técnicos de nivel
médio na rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica
para 90% até 2024.

11.12. Garantir a oferta de alimentacao escolar aos estudantes da educagéo
profissional e tecnolégica.

11.13. Garantir a ampliagéo e atualizagéo do acervo das bibliotecas das
Escolas Técnicas de Educagéo Profissional e das escolas que ofertam o
ensino médio articulado a educacao profissional.

11.14. Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do
campo, de acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas
areas técnicas, atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes
formas de producao por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes
esferas de governo e outros drgaos e instituicdes, visando a sustentabilida-
de no uso da terra de forma equilibrada e outras demandas locais.

11.15. Garantir cursos de educacao profissional, presenciais e a distancia,
com elevacgéao da escolaridade, para atender as demandas especificas das
comunidades indigenas, comunidades do campo, quilombolas, dos traba-
Ihadores que atuam em setores econémicos sazonais e adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

11.16. Estabelecer/ampliar parcerias para o oferecimento de cursos de
formacao inicial, complementacao pedagogica e pds-graduacgao aos profis-
sionais que atuam na educagéo profissional e tecnolégica.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matriculas na Educag¢ao Superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico.

INDICADOR 12.A - Porcentagem de matriculas na educagéo superior
publica em relagéo a populagéo de 18 a 24 anos - taxa bruta de matricula.

INDICADOR 12.B - Porcentagem de matriculas da populagéo de 18 a 24
anos na educagéao superior publica - taxa liquida de matricula.

INDICADOR 12.C - Porcentagem de matriculas na educagéo superior
publica.

ESTRATEGIAS

12.1. Ampliar e diversificar a oferta de vagas na educagao superior publica
garantindo o acesso, seu financiamento e gratuidade.

12.2. Diminuir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as
diferentes regides do Estado de Mato Grosso, ampliando a oferta de vagas
e criando novos cursos nos diversos polos de universidades publicas.

12.3. Garantir e ampliar, anualmente, os recursos a Fundacéo de Amparo a
Pesquisa de Mato Grosso - Fapemat.

12.4. Assegurar condi¢cbes de acessibilidade nas instituicbes de ensino
superior na forma da legislacao.

12.5. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagéo entre formagéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as especificidades econdmicas, sociais e culturais do estado.
12.6. Ampliar o investimento financeiro em programas de reestruturagéo
fisica dos laboratdrios, bibliotecas, museus e equipamentos nas universida-
des publicas de acordo com a demanda atendida até 2024.

12.7. Fomentar a oferta de graduacéo e pds-graduagao as pessoas privadas
de liberdade, contribuindo para a reinsercéo do educando no mercado de
trabalho, por meio de politicas de incentivo as empresas.

12.8. Assegurar estrutura fisica, pedagégica e formagéo dos profissionais
necessarias para a oferta de educacéo publica na modalidade a distancia.
12.9. Mapear a demanda e fomentar a formacdo de pessoal de nivel
superior, especificamente nas areas de Ciéncias, Matematica, Fisica,
Quimica, considerando as necessidades educacionais do pais, a inovagao
tecnologica e a melhoria da qualidade da educagéo basica.

12.10. Criar e implementar, nas universidades, Centros de Referéncia de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, potencializando meios e formas de divulgar
e socializar os saberes e fazeres produzidos nas instituicbes de ensino
superior - IES publicas.

12.11. Garantir a ampliacdo nas instituicbes de ensino superior - IES
publicas de habilitagédo especifica, em nivel de pds-graduacdo publica e
gratuita, para garantir a formacao de profissionais em educagéo especial.
12.12. Elaborar politicas de a¢des afirmativas que contemplem programas
de assisténcia estudantil, assegurando ampliar e implementar programas

que incluam bolsa permanéncia, alimentacdo, politica de moradia e de
apoio a incluséo, garantindo o acesso e a permanéncia dos estudantes no
ensino superior.

12.13. Oferecer, por intermédio da Fapemat, pelo menos, 2 (dois) editais
anuais, a partir da aprovagéo deste PEE, que oportunizem o desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa de mestres e doutores da rede publica de
ensino, estimulando sua permanéncia nos quadros da instituigéo.

12.14. Investir na melhoria de ferramentas tecnoldgicas e inovadoras para
garantir o desenvolvimento do conhecimento dos estudantes, com o uso de
ambientes virtuais de aprendizagem.

12.15. Ampliar atendimento do ensino superior especifico as comunidades
indigenas, quilombolas e populagbes do campo, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusao e formagéao de profissionais para a atuagéo nessas
populacdes.

12.16. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduagao presenciais nas universidades publicas para 90%.

12.17. Garantir o afastamento sem prejuizo dos vencimentos aos profissio-
nais para estudo de pés-graduacéo (mestrado e doutorado) em instituicdes
recomendadas pela Capes, conforme as legislagdes vigentes.

12.18. Criar e implementar politicas de parcerias entre IES publicas e
organizagdes nao governamentais e Seduc/MT com o intuito de ofertar
cursos de pos-graduacao (mestrado e doutorado) aos profissionais da
educacgao basica do Estado de Mato Grosso.

12.19. Garantir o cumprimento das politicas de inclusdo, acesso e
permanéncia ao ensino superior para pessoas com deficiéncia.

12.20. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais, promovendo
0 acesso das populagbes do campo, das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

META 13 - Elevar a qualidade da educagido superior e ampliar a
proporcdao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio na educacéo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) de doutores.

INDICADOR 13.A - Percentual de docentes com mestrado na educagao
superior.

INDICADOR 13.B - Percentual de docentes com doutorado na educagao
superior.

ESTRATEGIAS

13.1. Aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior
- Sinaes, de que trata a Lei Federal 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as agbes de avaliagao, regulacédo e supervisao.

13.2. Estimular a participacdo dos estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - Enade, de modo a ampliar o quantitativo
de estudantes e de areas avaliadas, no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacao.

13.3. Elevar o padréo de qualidade das universidades, direcionando sua
atividade de modo que realizem efetivamente pesquisa institucionalizada
articulada a programas de pos-graduacao stricto sensu.

13.4. Fomentar entre as instituicdes publicas de ensino superior a
elaboragéo de um plano de desenvolvimento institucional integrado, com
vistas a potencializar a atuagao regional assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
13.5. Elevar gradualmente a taxa de concluséo média dos cursos de
graduagéo presenciais nas universidades publicas e privadas, de modo a
atingir 90% (noventa por cento), fomentando a melhoria dos resultados de
aprendizagem.

13.6. Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais técnico
-administrativos da educagéo superior.

META 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas em 30% (trinta
por cento) para os cursos de mestrado e doutorado.

INDICADOR 14.A - Quantidade de titulos de mestrado concedidos por ano
no estado.

INDICADOR 14.B - Quantidade de titulos de doutorado concedidos por ano
no estado.

ESTRATEGIAS

14.1. Expandir o financiamento da pds-graduagéo stricto sensu por meio
das agéncias oficiais de fomento.

14.2. Estimular a integracdo e a atuacao articulada entre a Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa.

14.3. Expandir a oferta de cursos de pés-graduacéo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia.
14.4. Garantir um percentual de vagas em cursos de mestrado em educagéoj
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para profissionais do/no campo com tematicas que contemplem suas espe-
cificidades.
14.5. Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais
e regionais e para favorecer o acesso das popula¢cdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado.

14.6. Ampliar a oferta de programas de pés-graduacéo stricto sensu, es-
pecialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia
dos programas de expansdo e interiorizacdo das instituicbes superiores
publicas.

14.7. Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias biblio-
graficas para os cursos de pos-graduacao, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

14.8. Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-gradua-
¢éo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias.
14.9. Consolidar programas, projetos e a¢des que objetivem a internaciona-
lizagéo da pesquisa e da pds-graduacéao brasileira, incentivando a atuagao
em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.10. Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e interna-
cional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

14.11. Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimen-
to e estimulo a inovagéo, bem como incrementar a formagao de recursos
humanos de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas
de base tecnoldgica.

14.12. Ampliar o investimento na formagéo de doutores de modo a atingir a
proporgéo de 4 (quatro) doutores por 1000 (mil) habitantes.

14.13. Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnoldgico do pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperacao cientifica com empresas, IES e demais instituicoes
cientificas e tecnologicas.

14.14. Estimular a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formagéao
de recursos humanos que valorizem a diversidade regional e a biodiversi-
dade da regido amazénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos
hidricos no semiarido para mitigagéo dos efeitos da seca e geracdo de
emprego e renda na regido.

14.15. Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e demais
instituicoes cientificas e tecnolégicas, de modo a incrementar a inovagéo e
a producéo e registro de patentes.

META 15 - Garantir em regime de colaboragao entre a Uniao, o Estado
e os municipios, formagao especifica inicial de modo que todos que
atuam na educagao possuam formagao em nivel superior até 2024.

INDICADOR 15.A - Porcentagem de professores da educacao basica com
Curso superior.

INDICADOR 15.B - Propor¢cédo de docentes que possuem formagao
superior compativel com a area de conhecimento que lecionam - anos finais
do ensino fundamental.

INDICADOR 15.C - Proporgéo de docentes que possuem formacao superior
compativel com a area de conhecimento que lecionam - ensino médio.

INDICADOR 15.D - Porcentagem de professores da educacao basica com
pds-graduacao lato sensu ou stricto senso.

ESTRATEGIAS

15.1. Garantir a oferta de cursos de nivel superior em licenciatura em
instituicbes publicas para os profissionais da rede publica que atuam na
educacéo basica, em todas as etapas e modalidades.

15.2. VETADO.

15.3. Estabelecer e garantir parcerias para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e de extensdo, entre instituicbes formadoras e os sistemas
de ensino federal, estadual e municipais para atender as necessidades
formativas da formagao inicial.

META 16 - Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagao basica até 2024 e garantir a todos
os profissionais da educagao basica formagao continuada na sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextuali-
zagoOes do sistema de ensino.

INDICADOR 16.A - Percentual de profissionais da educacdo basica com
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

INDICADOR 16.B - Percentual de profissionais da educacédo basica que
realizaram curso de formagao continuada.

ESTRATEGIAS

16.1. Realizar em regime de colaboracéo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagéo superior,
de forma orgéanica e articulada as politicas de formagéo dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

16.2. Consolidar politica nacional de formacgéo de professores da educacéao
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas.

16.3. Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de educacao basica, favorecendo a construgao
do conhecimento e a valorizacédo da cultura da investigacao.

16.4. Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacao dos
professores da educagéo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel.

META 17 - Promover continuamente o sistema Unico de ensino
considerando as diferentes realidades sociais e culturais dos
municipios.

INDICADOR 17.A - Numero de municipios que cumprem o art. 11 da Lei
Complementar n° 49, de 1° de outubro de 1998 em relagéo ao numero total
de municipios.

INDICADOR 17.B - Numero de municipios com adesdo ao regime de
colaboracéo dividido pelo total de municipios de Mato Grosso.

ESTRATEGIAS

17.1 Fomentar Plenarias de cunho popular entre entidades governamentais
e comunidade escolar, com o objetivo de popularizar a tematica Sistema
Unico de Ensino e suas contribuicdes na consolidacdo e universalizacdo da
educacao basica.

17.2 Instituir, em legislagao especifica, o regime de colaboragéo por meio da
ades&o dos municipios, visando o fortalecimento de programas conjuntos e
permanentes das Politicas Educacionais do Estado de Mato Grosso.

17.3. Estabelecer, por intermédio de instrumentos legais, cooperagéo entre
o Estado e a totalidade dos municipios, explicitando claramente os objetivos
e as responsabilidades comuns de cada ente federativo no atendimento
da escolarizagéo basica, na sua universalizagéo, na qualidade do ensino,
na gestdo democratica em todas as instancias politico-administrativas e
pedagdgicas, na valorizagdo profissional, objetivando a implantacéo e
efetivagdo do Sistema Unico de Educacéo.

META 18 - Garantir a existéncia e cumprimento de planos de carreira
para os profissionais de educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino durante a vigéncia do Plano Estadual de
Educagéao, tomando como referéncia o piso salarial nacional definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao
Federal, para a educagéao basica publica.

INDICADOR 18.A - Percentual de unidades federativas que possuem plano
de carreira dos profissionais da educacao.

INDICADOR 18.B - Percentual de unidades federativas que preveem o
limite maximo de 2/3 de horas atividade.

INDICADOR 18.C - Percentual de unidades federativas que atendem ao
piso salarial nacional profissional.

ESTRATEGIAS

18.1. Garantir que os municipios tenham ou criem carreiras proprias para 0s
profissionais da educacgéao do seu sistema publico de ensino.

18.2. Utilizar a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, como patamar
minimo de referéncia para a elaboracdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios para os profissionais da educagéo.

18.3. Garantir no plano de carreira a inclusao até o nivel doutorado aos
professores da educacgéo basica.

18.4. Garantir concursos publicos para a rede municipal e estadual de
ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitacdo e as qualificacbes
exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas reais.

18.5. Fortalecer o quadro de profissionais de carreira nas Escolas Técnicas
Estaduais de Educacgéo Profissional e Tecnolégica com a realizacdo de
concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

18.6. Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais da educacao.
18.7. Garantir que os profissionais da educacdo tenham acesso a sua)
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qualificagao profissional com fins de melhoria de sua pratica pedagdgica.

META 19 - Garantir, em leis especificas aprovadas no ambito do Estado
e dos municipios, a efetivagdao da gestdao democratica na educagao
basica e superior publica, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho.

INDICADOR 19.A - Percentual de entes federados (estado e municipios)
com Legislagdo para a Gestao Democratica aprovada e implantada.

INDICADOR 19.B - Percentual de unidades escolares que selecionam
diretores de escolas publicas da rede de ensino estadual por meio de critério
técnicos, de mérito e desempenho e consulta publica a comunidade escolar.

INDICADOR 19.C - Percentual de municipios que selecionam diretores de
escolas publicas da rede de ensino municipal por meio de critérios técnicos,
de mérito e desempenho e consulta publica a comunidade escolar.

ESTRATEGIAS

19.1. Estimular os municipios para que criem lei e/ou que consolidem e
reorganizem a educac¢ao municipal, no prazo maximo de 1 (um) ano apds a
aprovacéao deste PEE, de acordo com os principios da gestdo democratica,
articulando os 6rgaos autbnomos que o compde, tais como: a Secretaria
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educagédo, o Foérum
Municipal de Educagéo e demais conselhos da area educacional.

19.2. Garantir a efetivacdo dos programas de apoio e formacdo aos
diferentes conselhos que compdem o sistema estadual de ensino.

19.3. Estimular, em todas as redes de educacdo basica e superior, a
constituicao e o fortalecimento de grémios estudantis, centros académicos,
diretdrio central, conselhos escolares e associacdes de pais, fomentando
sua articulacdo com suas devidas representacgoes.

19.4. Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Estadual e Municipais
de Educacéo, como instrumentos de participacao e fiscalizagéo na gestéo
escolar e educacional, por meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-lhes condi¢gdes de funcionamento auténomo.

19.5. Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacao,
estudantes e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politico
Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestéo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes
e gestores escolares.

19.6. Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestédo financeira nos estabelecimentos de ensino, conforme legislagéo
vigente.

19.7. Implementar politica de formagdo para membros da equipe
gestora, com foco na melhoria dos processos de gestdo e nos resultados
pedagogicos.

19.8. Criar e implementar regulamentacéo legal (Lei de Gestao Democratica)
para definicdo da gestdo das Escolas Técnicas Estaduais de Educagao
Profissional.

19.9. Promover a¢des em parceria com as entidades estudantis legalmente
instituidas, por meio dos grémios estudantis nas escolas publicas e privadas.

META 20 - Garantir a aplicacdo imediata e integral dos recursos
financeiros publicos, destinados a educagdo, de acordo com a
Legislagdao Estadual e Municipal, com a transparéncia publica dos
recursos arrecadados.

INDICADOR 20.A - Total de recursos aplicados na educacéo pelo total de
recursos destinados para a educagéo.

ESTRATEGIAS

20.1. Assegurar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia para
a elaboracgéo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para os profissionais
da Educacgao.

20.2. Implantar um padrao de gestédo que priorize a destinagao de recursos
para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos estudantes e a participagdo da
comunidade.

20.3. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia ad-
ministrativa, pedagogica e financeira das escolas publicas, garantindo
o repasse direto de recursos para despesas de custeio e capital para o
cumprimento de seu Projeto Politico Pedagdgico, conforme planejamento
orgamentario e financeiro.

20.4. Garantir o cumprimento da Lei de Transparéncia Publica - Lei Federal
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, para atualizacdo permanente dos
dados financeiros arrecadados e aplicados, no ambito dos entes federados,
nos portais de transparéncia e outros mecanismos previstos em lei.

20.5. Executar a aplicagdo dos recursos oriundos do Fundeb conforme
destinagéao legal.

VETO DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 87 DE 14 DE JUNHO  DE 2021.

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°, e
66, 1V, da Constituicdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia que decidi
vetar parcialmente o Projeto de Lei n°® 997/2020, que “Aprova o Plano
Estadual de Educacgéao - PEE e da outras providéncias”, aprovado por
esse Poder Legislativo na Sessé&o Plenaria do dia 26 de maio de 2021.

Eis os dispositivos a serem vetados:

“Art. 2°(...)

()

X - promogao dos principios de respeito aos direitos humanos
e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 9° Fica assegurada a manutengéo da gestdo democratica
na educacgao basica e superior publica, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Art. 10 Fica garantido em todas as redes de educagéo basica
e superior espaco seguro institucional para as entidades
estudantis, grémios estudantis, centros académicos, diretério
central, conselhos escolares, associagéo de pais, fomentando
sua articulagao com suas devidas representagoes.

META 15 (...)

()

ESTRATEGIAS

()

15.2. Garantir aos profissionais da educagéo formacgéo inicial
com énfase na educacédo especial, educacdo quilombola,
educagédo indigena, do campo, educagéo para o trabalho e
respeito as diversidades em parceria com as IES, bem como
a locacéao preferencial de profissionais da educagao oriundos
da area em énfase.”

Instada a manifestar-se, a Secretaria de Estado de Educacgao -
SEDUC apresentou manifestagdo técnico-pedagdgica, em que analisa as
emendas parlamentares aprovadas, opinando pelo veto a algumas delas.

Inicialmente, verifica-se que a supressao do termo “diversidade”
do art. 2°, X, do projeto de lei em questdo ndo estd adequada ao Plano
Nacional de Educagao - PNE, que, em seu art. 2°, X, prevé expressamente
a diversidade como uma de suas diretrizes.

Em relagdo a insercdo do art. 9° a propositura, € possivel
identificar auséncia de razoabilidade e, ainda, a possibilidade de surgimento
de incoeréncias interpretativas, uma vez que a matéria tratada no referido
dispositivo ja se encontrava devidamente prevista na Meta 19 do Anexo do
projeto, com texto normativo diverso.

Da mesma forma, ndo se demonstra viavel a inser¢éo do art.
10 ao projeto, ja que a garantia de “espago seguro institucional” enseja,
necessariamente, aumento de despesas, 0 que exigiria a apresentagéo da
respectiva estimativa do impacto orgamentario e financeiro, nos termos do
art. 113 do ADCT da Constituicdo Federal, do art. 16 da Lei Complementar
Federal n®101/2000 e do art. 15 da Lei Complementar Estadual n°® 614/2019.

Por fim, conforme observado pela SEDUC, incluir a previsao
“bem como a locacao preferencial de profissionais da educacéo oriundos
da area em énfase” no texto da Estratégia 15.2 da Meta 15 acarretaria a
necessidade de concursos e seletivos especificos, dificultando a adequada
gestéo do quadro de pessoal da educagao.

Assim, considerando os fundamentos apresentados,
corroborados pela manifestacdo expedida pela Secretaria de Estado de
Educacgao, forgoso reconhecer a impossibilidade de sangédo dos referidos
dispositivos (art. 2°, X, art. 9°, art. 10 e estratégia 15.2), alterados por
emendas parlamentares.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 997/2020, as quais ora submeto a
apreciagdo dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de junho de 2021.

ES
overnador do Estado
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DECRETO

DECRETON° 971, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Dispoe sobre a alteracado da estrutura or-
ganizacional do Instituto de Assisténcia
a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE, a redistribuigdo
dos cargos em comissdo e fungdes de
confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicéo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizagéo de operagdes de
assisténcia a saude dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias
e Fundagdes.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de
Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
nos termos da Lei Complementar n° 127 de 11 de julho de 2003, Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 539, de 18 de
junho de 2014, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei
complementar n°® 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
2.Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
3. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Ouvidoria Setorial

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

1.2. Geréncia de Aquisi¢des e Contratos

1.3. Geréncia de Patrimbnio e Servigos

1.4. Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5. Nucleo de Tecnologia da Informagéo

2. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Orgamentaria

2.3. Geréncia Contabil

3. Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos
3.1. Geréncia de Ativos e Passivos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

1.1. Geréncia de Atendimento
1.2. Geréncia de Atengao Social

1.3. Geréncia de Controle Cadastral

2. Coordenadoria de Gestédo de Rede Credenciada
2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador
2.2. Geréncia de Expanséo do Plano

3. Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas
Hospitalares
4. Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas Clinicas

5. Nucleo de Cotagao de Orteses, Préteses e Materiais Especiais
6. Nucleo de Auditoria Médica

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungbes de confianca integrantes
da lotagéo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE s&o os constituidos dos Anexos | e II, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacéo ali previstas e es-
tabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcgdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill e IV
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o0 Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso VI do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia & Saude
dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedi-
mentos para elaboracgao e atualizagéo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigcoes
dos servidores lotados.

Art. 10 O ato de nomeacéo dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 15 de junho de 2021.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n°® 728, de 24 de novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de junho de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

S\
JINRYRAES DOS SANTOS
gd de Plgkejamento e Gestdo

BASILIO BEZ
Secretariqfie

Est.

(Original assinado)
MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
Presidente do MT SAUDE
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ANEXO |

- . n - Gerente DGA-8 1 -
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 13. Geréncia
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL de Controle
Cadastral
UNIDADE SIMBOLOGIA QUANTIDADE - Gerente DGA-8 L -
REMUNERATORIA CARGO ‘ FUNCAO 2. Coordenadoria de Gestédo de Rede Credenciada

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR - Coordenador | DGA6 1 -
1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Satde 2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador
-Presidente | DGA-1 E - - Gerente |DGA-8 1 -
2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira 2.2. Geréncia de Expanséo do Plano
- Diretor | DGA-3 E - - Gerente | DGA-8 1 -
3. Gabinete da Diretoria Técnica 3. Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas Hospitalares
- Diretor DGA-3 1 ~ - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- ASsessor DGA-6 1 - 4.Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas Clinicas
Técnico Il - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 5. Nucleo de Cotagao de Orteses, Préteses e Materiais Especiais
1. Unidade Juridica 6. Nucleo de Auditoria Médica
- Chefe de DGA-6 - 1 SUBTOTAL 28 5
Unidade IV TOTAL 33
- Assessor DGA-4 1 -
Especial Il ANEXO II
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
- Chefe de DGA-6 1 - CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
Unidade IV
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI . _
- Assistente DGA-8 B 1 SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
Executivo DGA 1 1 -
4. Ouvidoria Setorial DGA2 - -
- Quvidor Setorial | DGA-6 1 - DGA3 2 -
11} DGA4 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DGAS5 1 -
1. Unidade de Assessoria DGA6 10 1
-Assistente DGA-8 1 - DGA7 - -
Técnico | DGA 8 13 1
Jsessar |poas rT SE
-Assistente de | DGA-10 - 3 DGA10 . 3
Diregéo SUBTOTAL 28 5
NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA TOTAL 33
1. Coordenadoria Administrativa
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - DECRETON° 970, DE 14 DE JUNHO DE 2021.
1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas
- Gerente ‘DGA-B ‘ 1 _ Dispoe sobre a estrutura organizacional

da Secretaria de Estado de Planejamento

1.2. Geréncia de Aquisicdes e Contratos - LA
e Gestao - SEPLAG, a redistribuicao

- Gerente | DGA-8 E - p 2 -

—— — - e cargos em comissdao e fungdes de
1.3. Geréncia de Patrimonio e Servigos confianga.
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
1.4. Nucleo de Arquivo e Protocolo O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
1.5. Nucleo de Tecnologia da Informagéo das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicao
2. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil Estadual,
- Coordthana.dor' ‘ DG.A-G ‘ 1 - DECRETA:
2.1. Geréncia Financeira
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 - Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
2.2. Geréncia Orgamentaria SEPLAG como Orgao Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal,
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 - Aquisicdes, Material e Patrimonio, Desenvolvimento Organizacional,
2.3. Geréncia Contabil Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos, Tecnologia da Informagéo do
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 _ Estado, Gestao Estratégica de Politicas Publicas de forma participativa e
3. Coordenadoria de Gestao de Afivos & Passivos integrada competindo a proposicdo e execugao das politicas vinculadas a

estas atividades.
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3.1 Geréncia de Ativos e Passivos Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 - Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA n° 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n° 266, de 29 de
1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _ Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°

1.1. Geréncia de Atendimento 662, de 14 de maio de 2020.

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1
1.2. Geréncia de Atengao Social

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas: )
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I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamen-
tais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade Setorial da PGE

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Correigao

. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal

. Unidade de Controle de Risco

. Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico

. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
. Ouvidoria Setorial

. Comisséo de Etica

10. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
11. Nucleo de Agdes Prioritarias

12. Unidade de Normas Aplicadas

13. Nucleo Central de Apoio a Gestéo Estratégica

14. Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA

O©CoONOUHAWN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicacédo, Monitoramento e Desenvolvi-
mento

1.1.1. Geréncia de Aplicagéo e Avaliacdo de Desempenho

1.2. Coordenadoria de Provimento e Manutengéo

1.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho

1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.4.1 Geréncia de Aquisigbes
1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos
1.5.1. Geréncia de Patrimbnio e Materiais
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria Contabil

2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
2.2. Coordenadoria de Finangas

2.2.1. Geréncia de Execugédo Financeira

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo Setorial

3.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de TI

3.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagbes Gerenciais
3.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
3.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulacdo, Monitoramento e Avaliacao
1.1. Coordenadoria de Formulagéo
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo

2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéao e Comunicagéo

2.2. Coordenadoria de Gestéo da Informagéo

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagéao Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovacdo em
Praticas Publicas

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizacdo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedi-
mentos

4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicacdo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagéo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestéo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.2.2. Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Desenvolvi-
mento

6.3.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagéo de
Desempenho

6.4. Coordenadoria de Pericia Médica

6.4.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
6.4.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.4.3. Geréncia Regional de Rondonodpolis

6.4.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.4.5. Geréncia Regional de Sinop

6.4.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizacéo de Folha de Pagamento
7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagéo das Consignagdes
7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.5. Coordenadoria de Processos Rescisoérios e Quitagdo de
Valores

7.5.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

7.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.6. Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢cdes
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Precos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢bes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos
9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais
9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos Y,
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9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Precos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitacdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminagéo da Politica de Gestao de
Documentos

10.2. Coordenadoria do SIGADOC

10.2.1. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

10.2.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
10.3. Coordenadoria de Preservagéo de Difuséo e Apoio a
Pesquisa

10.3.1. Geréncia de Atendimento

10.3.2. Geréncia de Preservagao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia de Gestéo do Ganha Tempo

14.1. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praca Ipiranga
14.2. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

14.3. Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondondpolis
14.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Garcas
14.5. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

14.6. Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

14.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

15. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

15.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional

15.1.1. Nucleo Docente Estruturante

15.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

15.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou trans-
formados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracédo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3,
6, 8,9, 10, 11 e 12 do inciso lll e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestéao.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administragcéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,
3 e 4 do inciso VI e o item 13 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7 do
inciso VI e os itens 4 e 5 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestéo de
Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 15 do inciso VI
e item 14 do inciso llIl, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11,
12,13 e 14 do inciso VI e o item 7 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragao e atualizagéo, estabe-
lecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrati-
vas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 14 O ato de nomeacao dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 15 de junho de 2021.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 888, de 07 de abril de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de junho de 2021 .

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ

E. Jiv [\ES DOS SANTOS
Secretariqfie P

gd de Plgkejamento e Gestdo

Est.

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA QUANTIDADE

REMUNERATORIA CARGO‘ FUNCAO

NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP
1.1. Comissdo Técnica Permanente

2.Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso - CONSASET

- Assistente de Diregao
3. Colegiado de Ensino
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

DGA-10 - 1

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
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- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - Assistente Técnico | \DGA-B \1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 1.1. Coordenadoria de Aplicagéo, Monitoramento e Desenvolvimento

- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de Politicas 1.1.1. Geréncia de Aplicagéo e Avaliagdo de Desempenho

Publicas - Gerente DGA-8 1 -

- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.2 Coordenadoria de Provimento e Manutengdo

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Coordenador \DG A-6 ‘1 R

- Assessor Técnico Il DGA-6 3 -

1.3 Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho

- Coordenador ‘DGA-G ‘1

1.4. Coordenadoria de Aquisi¢gdes e Contratos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 2 -

1.5 Gabinete do Secretéario Adjunto de Patriménio e
Servicos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assistente Executivo DGA-8 - 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor da UNISECI DGA-6 - 1
3. Unidade Setorial de Correigédo
- Chefe de Unidade I DGA-4 - 1

4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal

- Chefe de Unidade IV DGA-6 - E
5. Unidade de Controle de Risco

- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1
6. Unidade de Eficiéncia do Gasto Publico

- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1

7. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
8. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill DGA-6 1 -

9. Comissao de Etica

10. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

11. Nucleo de Agdes Prioritarias

12. Unidade de Normas Aplicadas

- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
1.4.1 Geréncia de Aquisigbes

- Gerente DGA-8 1 -
1.4.2 Geréncia de Contratos

- Gerente ‘DGA-S ‘1 -
1.5. Coordenadoria de Patrimoénio e Servigos

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 4 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1

- Assistente Executivo DGA-8 - 1
1.5.1 Geréncia de Patrimdnio e Materiais

- Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente ‘DGA-B ‘1 -
1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

- Gerente DGA-8 1 -
1.6. Coordenadoria de Protocolo

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
1.7. Coordenadoria Arquivista

- Coordenadoria ‘DGA-G ‘1 -
2. Superintendéncia de Finangas

- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 -
2.1. Coordenadoria Contabil

- Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

- Gerente DGA-8 1 -
2.2. Coordenadoria de Finangas

- Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
2.2.1.Geréncia de Execucgéo Financeira

- Gerente ‘1 -
2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo Setorial

13. Nucleo Central de Apoio a Gestéo
Estratégica

- Superintendente DGA-4 ‘1

3.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

14. Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

DGA-4 1

- Superintendente

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2
3.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagbes Gerenciais

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2
3.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagéo

- Coordenador DGA-6 ‘1 -
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3.4.1 Geréncia de Suporte

DGA-10

- Assistente de Diregéo - \ 1

- Gerente DGA-8 1 - 5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - - Coordenador DGA-6 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - Gerente \DGA-S - \ 1

1. Superintendéncia de Formulagéo, Monitoramento e Avaliagdo

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 - - Gerente ‘DGA-S - ‘ 1
1.1. Coordenadoria de Formulagao 6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do Servidor
- Coordenador ‘DGA-G ‘1 - - Superintendente DGA-4 1 -
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Coordenador \DGA-G \1 - 6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestéo de Pessoas
2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovagao em Praticas - Coordenador \DGA-G \1 -
Publicas 6.2. Coordenadoria de Gestdo de Salde e Seguranga no Trabalho
- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 - - Coordenador ‘DGA-G i ‘ 1
2.1 .Coc_)rderjadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da Informagéo e 6.2.1. Geréncia de Salde e Seguranca no Trabalho
Comunicagao - Gerente ‘DGA-S - ‘ 1
- Coordenador - — ‘?GA-G ‘1 - 6.2.2. Geréncia de Informagéo em Saude do Servidor
2.2. Coordenadoria de Gestéo da Informagéo Gerente ‘DGA-B T ‘ 1
- Coordenador ‘DGA-G ‘1 - - = - -

- - —— 6.3. Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Desenvolvimento
2.3. Coordenadoria de Gestéo da Transformacao Digital
- Coordenador ‘DGA-G ‘1 : - Coordenador ‘DGA-G - ‘ 1

- ! — - 6.3.1. Geréncia de Gestédo do Conhecimento e Avaliagdo de Desempenho
2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em Praticas
Publicas - Gerente ‘DGA_g ‘1 _
_ Coordenador ‘DGA-G ‘1 N 6.4. Coordenadoria de Pericia Médica
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional - Coordenador ‘DGA'G C ‘ 1
- Superintendente DGA-4 1 B 6.4.1. Geréncia de Administracdo Central de Pericias
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Gerente — — S ‘I_DGA'S ‘1 -
3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional B.4.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica
| Coordenador DGA6 1 N - Gerente Regional Il ‘DGA-B ‘5 -
_ Assessor Técnico Il DGA6 1 N 7. Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento
- Assistente de Direg&o DGA-10 - 1 - Superintendente DCA-4 11
3.1.1. Geréncia de Padronizacdo Organizacional - Assessor Técnico lll DGA6 1 -
_Gerente DGA-8 ‘1 N - Assistente Executivo DGA-8 - 1
3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos 7.1. Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento
- Coordenador DGA-6 1 - - Coordsnador ‘DGA'G C ‘ 1
_ Assistente Técnico | DGA-8 1 B 7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos - Gerente ‘DGA'S C ‘ 1
_Gerente ‘DGA-B ‘1 N 7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e Ordenamento - Coordenador pcA-6 - K
Territorial 7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagoes
- Superintendente DGA-4 1 - - Coordenador DGA-6 L 1
4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - - Assessor Técnico || DGA-5 1 -
4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Coordenador ‘DGA-G ‘1 - 7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP
5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento - Coordenador DGA-6 - ‘ 1
- Superintendente DGA-4 1 - 7.5. Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagcdo de Valores
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Coordenador DGA-6 - 1
5.1. Coordenadoria de Provimento - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Coordenador DGA-6 L 1 7.5.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 - Gerente ‘DGA-B - ‘ 1
5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegéo 7.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal
- Gerente DGA-8 - 1 - Gerente DGA-8 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 7.6. Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias, Previdenciarias e

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal

- Gerente DGA-8 - K
5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia

- Gerente DGA-8 - 1
5.2. Coordenadoria de Aplicagédo

- Coordenador DGA-6 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

- Gerente DGA-8 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

- Gerente DGA-8

L ‘ 1

[Trabalhistas

- Coordenador ‘DGA-G - ‘ 1
8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢des

- Superintendente DGA-4 1 -
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes
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10.2.1. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC

- Coordenador DGA-6 1 14.2. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador \DGA-G \1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - 14.3. Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondonépolis
9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
- Superintendente DGA-4 1 - 14.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
- Pregoeiro DGA-6 - 9 - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais 14.5. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei
- Coordenador ‘DGA-G ‘1 - - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
9.1.1. Geréncia de Editais 14.6. Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres
- Gerente DGA-8 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos 14.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop
- Coordenador \DGA-G \1 - - Coordenador DGA-6 1 -
9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos - Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Gerente ‘DGA-8 ‘1 - 15. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes - Superintendente DGA-4 1 -
- Gerente ‘DGA-S ‘1 - - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
10. Superintendéncia de Arquivo Publico - Lider de Programas e Processos DGA-8 - 6
- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 - 15.1. Coordenadoria de Gestdao Educacional
10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
-Coordenador ‘DGA-G - ‘ 1 15.1.1. Nucleo Docente Estruturante
10.1.1. Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo 15.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa
-Gerente DGA-8 - 1 - Coordenador DGA-6 1 -
10.1.2. Geréncia de Disseminacgéo da Politica de Gestdo de Documentos 15.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de
-Gerente DGA-8 - 1 Mato Grosso
10.2. Coordenadoria do SIGADOC SUBTOTAL | 166 |83
~Coordenador DGA-6 - 1 [TOTAL 249
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

ANEXO I

-Gerente ‘DGA-B

R ‘ 1

10.2.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

-Gerente DGA-8 - E

10.3. Coordenadoria de Preservagéo de Difusédo e Apoio a Pesquisa

~Coordenador ‘DGA-G - ‘ 1
10.3.1. Geréncia de Atendimento

-Gerente ‘DGA-S - ‘ 1
10.3.2. Geréncia de Preservagéo

-Gerente ‘DGA-S - ‘ 1
11. Superintendéncia de Patriménio Publico

- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 -
11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
12. Superintendéncia de Gestao de Servigos

- Superintendente DGA-4 ‘1 -
12.1. Coordenadoria de Servigos

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
12.2. Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-6 ‘1 -
13. Superintendéncia da Imprensa Oficial

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

- Gerente DGA-8 1 -
14. Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
14.1. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga

- Coordenador ‘DGA-G ‘1 -

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMU-

NERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 7 -
DGA 3 0 -
DGA 4 34 3
DGAS5 23 -
DGA6 67 31
DGA7 0 -
DGAS8 34 31
DGA9 0 -
DGA 10 0 18
SUBTOTAL 166 83
TOTAL 249

DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGCAMENTARIO N° 146, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Crédito  Suplementar por  Superavit
Financeiro em favor de érgéao (s) do Estado
de Mato Grosso, para reforgo de dotagoes
constantes da lei orgcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso I, da Constituicdo Estadual,
e conforme o disposto na Lei n® 11.241 de 04 de novembro de 2020 e Lei n°
11.300 de 27 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
do Estado, constante da Lei n° 11.300 de 27 de janeiro de 2021, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit
Financeiro no valor total de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil
reais), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada
processo integrante deste Decreto.

Tipo: 160

J
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PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1720 19301 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 2.300.000,00
TOTAL 2.300.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerao de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio
anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de junho de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

OGERIO LUIZ GALLO

(

Secretéario de Estado de Fazenda

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orcamentarias

PROCESSO : 1720 ORGAO : 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

FUN |SUBF |PROG |AGAO DE§CRIQAO DA REGIAO |ESFERA |SITUAGAO NATUREZA FONTE |VALOR
ACAO

00 122 036 2007 Manutencéo 0600 F Suplementagéo 4490 616 1.600.000,00
de servigos
administrativos
gerais

06 122 506 2388 Construgéo, 0600 F Suplementagao 4490 616 500.000,00
ampliagéao,

adequacao e
modernizagéo da
estrutura fisica do

DETRAN-MT.
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Percentual) 5,00
06 128 506 2391 Implementagéo da 9900 F Suplementacgéo 3390 616 200.000,00
gestéo gerencial
com foco no
desenvolvimento dos
servidores
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Servidor capacitado (Unidade) 200,00
TOTAL DO PROCESSO 2.300.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n°® 038 / 2018 / GS / SEPLAN / MT, D.O. de 14/ 11/
2018, pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento / manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 147, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadacdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgo de dotag6es constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 11.241 de 04 de novembro de 2020 e Lei n° 11.300 de 27 de janeiro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.300 de 27 de janeiro de 2021, em favor do(s)

Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Expesso de Arrecadagio no valor total de R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de
reais), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 150

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1899 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA | 250.000.000,00

TOTAL 250.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1°decorrerdo de Excesso de Arrecadagao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de junho de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretério de Estado de Fazenda
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Anexo Unico \ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias

PROCESSO : 1899 ORGAO : 25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

FUN |SUBF |PROG |ACAO DE§CRIQAO DA |REGIAO ESFERA | SITUACAO NATUREZA FONTE |VALOR
ACAO

00 782 338 1283 Construgao de 0100 F Suplementagao 4490 196 9.116.443,68
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 7,00

26 782 338 1283 Construcao de 0200 F Suplementagao 4490 196 17.007.050,46
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 14,00

26 782 338 1283 Construgao de 0300 F Suplementagao 4490 196 13.121.416,78
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 29,00

00 782 338 1283 Construgao de 0400 F Suplementagao 4490 196 3.712.764,95
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 25,00

26 782 338 1283 Construgao de 0500 F Suplementagao 4490 196 714.316,16
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 15,00

26 782 338 1283 Construgao de 0600 F Suplementagdo 4490 196 8.871.205,92
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 21,00

26 782 338 1283 Construgao de 0700 F Suplementagao 4490 196 3.686.978,92
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 9,00

26 782 338 1283 Construgao de 0800 F Suplementagao 4490 196 847.019,75
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 6,00

26 782 338 1283 Construgéo de 0900 F Suplementagao 4490 196 10.097.559,63
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 7,00

26 782 338 1283 Construcao de 1000 F Suplementagao 4490 196 5.580.204,44
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 6,00

26 782 338 1283 Construgao de 1100 F Suplementagao 4490 196 6.015.403,32
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 5,00

00 782 338 1283 Construgdo de 1200 F Suplementagao 4490 196 1.229.635,99
obras de artes
especiais e
correntes

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Unidade) 9,00

26 782 338 1287 Pavimentagao de | 0700 F Suplementagéo 4490 196 18.500.000,00
rodovias

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 44,88

26 782 338 1287 Pavimentagéo de | 0800 F Suplementagao 4490 196 12.000.000,00
rodovias

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 16,08

26 782 338 1287 Pavimentacao de | 1100 F Suplementagao 4490 196 700.000,00
rodovias

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 11,15

J
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782 338 1289 Restauracéo 0400 Suplementagéo 4490 196 10.500.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quilémetro (km)) 27,54
26 782 338 1289 Restauracéo 0500 F Suplementagéo 4490 196 2.000.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quilémetro (km)) 8,98
26 782 338 1289 Restauracao 0600 F Suplementagao 4490 196 17.000.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quildmetro (km)) 2.280,40
26 782 338 1289 Restauracao 0800 F Suplementagao 4490 196 2.000.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quildmetro (km)) 67,30
26 782 338 1289 Restauragéo 0900 F Suplementagao 4490 196 7.000.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quilémetro (km)) 83,49
00 782 338 1289 Restauragéo 1200 F Suplementagéo 4490 196 1.500.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho restaurado (Quilémetro (km)) 3,31
00 782 338 2151 Manutengao de 9900 F Suplementagdo 3390 196 14.600.000,00
rodovias néo
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho mantido (Quilébmetro (km)) 2.536,52
26 782 338 2209 Conservagao 9900 F Suplementagao 3390 196 10.400.000,00
de rodovias
pavimentadas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho conservado (Quildmetro (km)) 2.961,10
26 782 338 5148 Pavimentacao 0100 F Suplementagao 4490 196 500.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quilémetro (km)) 4,32
00 782 338 5148 Pavimentagao 0200 F Suplementagéo 4490 196 2.375.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 7,77
26 782 338 5148 Pavimentagao 0300 F Suplementagéo 4490 196 3.375.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 21,49
26 782 338 5148 Pavimentagao 0400 F Suplementagao 4490 196 54.300.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 99,50
26 782 338 5148 Pavimentagao 0600 F Suplementagao 4490 196 2.375.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 16,63
26 782 338 5148 Pavimentagéo 0800 F Suplementagao 4490 196 3.500.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 5,64
26 782 338 5148 Pavimentagao 1200 F Suplementagao 4490 196 7.375.000,00
de rodovias de
acesso as sedes
municipais
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Trecho pavimentado (Quildmetro (km)) 13,00
TOTAL DO PROCESSO \ 250.000.000,00
Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038 / 2018 / GS / SEPLAN / MT, D.O. de 14/ 11/
2018, pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento / manuais).
J
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DECRETA:

deste Decreto.

Tipo: 160

DECRETO ORGAMENTARIO N° 148,

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato

DE 14 DE JUNHO DE 2021

Grosso, para reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 11.241 de 04 de novembro de 2020 e Lei n° 11.300 de 27 de janeiro de 2021.

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n°® 11.300 de 27 de janeiro de 2021, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 19.604.733,72 (dezenove milhdes e seiscentos e quatro
mil e setecentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante

PROCESSO FIPLAN N°

UNIDADE ORGAMENTARIA

VALOR SUPLEMENTADO

2122

21601

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

19.093.366,32

1804

21601

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

511.367,40

TOTAL

19.604.733,72

anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ES
overnador do Estado

(

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de junho de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerao de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio

Anexo Unico

Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias

PROCESSO : 1804

ORGAO : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

FUN |SUBF |PROG

ACAO

DESCRIGAO DA REGIAO

ACAO

ESFERA

SITUAGAO NATUREZA

FONTE

VALOR

10 304 526

2523

Reorganizagédo do | 9900
sistema estadual de

vigilancia sanitaria

S

Suplementagao 3341

640

511.367,40

Meta Fisica Ajustada Neste Processo

Municipio apoiado (Unidade)

140,00

TOTAL DO PROCESSO

511.367,40

PROCESSO : 2122

ORGAO : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

FUN [SUBF PROG AGAO

DESCRIGAO DAAGAO

REGIAO

ESFERA

SITUAGAO NATUREZA

FONTE

VALOR

10 302 526 3745

Construcéo e reforma dos
estabelecimentos assistenciais de
saude

0600 |S

Suplementagédo | 4490 640

19.093.366,32

Meta Fisica Ajustada Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

15,00

TOTAL DO PROCESSO

119.093.366,32

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n°® 038 / 2018 / GS / SEPLAN / MT, D.O. de 14/ 11/
2018, pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento / manuais).
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(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza

Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unidao
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Losango lar da paz e feminil grandeza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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