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LEIN® 11.508, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.
Autor: Deputado Jodo Batista do SINDSPEN

Dispboe sobre as Diretrizes Estaduais
de Promogdo e Defesa dos Direitos
Humanos dos Profissionais  de
Seguranga Publica do Estado de Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde sobre as Diretrizes Estaduais de Promogéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais da Seguranga Publica.

Art. 2° Os profissionais de seguranca publica a que se refere
esta Lei sdo os servidores dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Estado de Seguranga Publica;
Il - Policia Civil;

11l - Policia Militar;

IV - Corpo de Bombeiros Militar;

V - Sistema Penitenciario;

VI - Sistema Socioeducativo;

VII - Politec;

VIII - Detran;

IX - Guarda Municipal.

Art. 3° Sao Diretrizes Estaduais de Promogéo e Defesa dos
Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga Publica:

| - adequacéao das leis e regulamentos disciplinares que versem
sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranga publica previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e nos instrumentos internacionais de direitos
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humanos;

Il - participacdo dos profissionais de seguranga publica nos
processos de formulagao das politicas publicas relacionadas com a area;

Il - assegurar o exercicio de opinido, liberdade de expressao
e de escalas de trabalho aos profissionais de seguranga publica que
contemplem o exercicio do direito de voto, a luz da Constituigdo Federal
de 1988;

IV - disponibilidade aos profissionais de equipamentos de
protecéo individual e coletiva, em quantidade e qualidade adequadas, que
contemplem as diferengas de género e de compleigéo fisica, garantindo
instrugcdo, treinamento e reposicdo dos equipamentos considerando o
desgaste e prazos de validade;

V - manutengao, renovagéo e adequacgéo dos veiculos utilizados
no exercicio profissional, bem como instalagdes dignas nas instituicdes
assegurando condigdes de seguranga, higiene e saude no ambiente de
trabalho;

VI - prevengéo, identificagdo e enfrentamento do racismo institu-
cional, combatendo qualquer modalidade de preconceito;

VIl - respeito integral e garantia aos direitos constitucionais das
profissionais de seguranga publica femininos, considerando as especi-
ficidades relativas a gestagdo e amamentagédo, bem como as exigéncias
permanentes de cuidado com filhos, criangas e adolescentes;

VIl - fortalecimento e disseminagéo nas instituicbes da cultura
de ndo discriminagéo e de pleno respeito a liberdade de orientagédo sexual
do profissional de segurancga publica;

IX - criagdo de ambientes com equipes de trabalho composta por
servidores de diferentes faixas etarias para exercitar a integracéo intergera-
cional oportunizando a transmissao de experiéncias;

X - incentivo a acessibilidade e empregabilidade das pessoas
com deficiéncia em instalagdes e equipamentos do Sistema de Seguranca
Publica, assegurando a reserva constitucional de vagas nos concursos
publicos;

XI - assegurar a longo prazo a universalizagéo da graduagao uni-
versitaria visando a promogao do aperfeigoamento profissional e formacgéo
continuada dos profissionais de seguranga publica;

XIl - garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de
seguro, pensao, auxilio ou outro direito de familiares, em caso de morte do
profissional de seguranga publica.

Art. 4° As despesas com a execugado desta Lei correrdo a conta
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de dotagdes proprias, consignadas em orcamento, devendo as previsdes
futuras destinarem recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no prazo de sessenta dias a partir
da data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.509, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Autor: Deputado Silvio Favero
Cria o Programa Estadual de Cuidados
Paliativos no ambito da saude publica
do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da saude publica do Estado de
Mato Grosso, o Programa Estadual de Cuidados Paliativos.

Paragrafo unico Os cuidados paliativos seguem uma filosofia de
cuidado para as pessoas que enfrentam sofrimento com o avancar de suas
doengas cronicas e a proximidade com a morte, comumente abandonadas
no modelo assistencial preponderante em nosso pais.

Art. 2° Consideram-se cuidados paliativos - CPs os cuidados
que podem e devem ser oferecidos, o mais cedo possivel, no curso de
qualquer doenga crbnica potencialmente fatal, com o objetivo de garantir
uma abordagem que melhore a qualidade de vida de pacientes e de suas
familias, na presenca de problemas associados as doengas que ameagam
a vida, mediante prevencgéao e alivio de sofrimento pela detecgao precoce
e tratamento de dor ou outros problemas fisicos, psicoldgicos, sociais e
espirituais, estendendo-se inclusive a fase de luto, sendo que regem-se
pelos seguintes principios:

| - defender o direito natural a dignidade no viver e no morrer;

Il - promover o alivio da dor e de outros sintomas estressantes;

111 - reafirmar a vida e abordar a morte como um processo natural;

IV - ndo pretender antecipar e nem postergar a morte;

V - integrar aspectos psicossociais e espirituais ao cuidado,
qguando solicitado pelo paciente ou pela familia;

VI - oferecer um sistema de suporte que auxilie o paciente a viver
téo ativamente quanto possivel até a sua morte;

VIl - auxiliar a familia e os entes queridos a sentirem-se
amparados durante todo o processo da doenga.

Art. 3° Os CPs devem ser iniciados o mais precocemente
possivel, junto a outras medidas de prolongamento de vida, como quimio-
terapia, radioterapia, cirurgia, tratamento antirretroviral, drogas modificado-
ras do percurso da doenga, entre outras, e incluir todas as investigacdes
necessarias para melhor compreensao e manejo dos sintomas.

Art. 4° Os cuidados paliativos devem respeitar a autonomia, a
vontade, a individualidade, a dignidade da pessoa e a inviolabilidade da
vida humana, garantindo a sua privacidade e a confidencialidade dos dados
pessoais.

Art. 5° O Programa Estadual de Cuidados Paliativos podera
firmar convénios para a criagdo de uma rede de cuidados paliativos nos
municipios que assim desejarem.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
a conta de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.510, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Autor: Deputado Eduardo Botelho

Acresce dispositivos a Lei n° 7.692,
de 1° de julho de 2002, que regula o
processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Estadual, para
exigir tratamento idéntico em situagoes
juridicas iguais, respeitando as prerro-
gativas dos individuos e entidades.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso V ao art. 6° da Lei n° 7.692, de 1°
de julho de 2002, com a seguinte redacao:

“Art. 6° (...):

()

V - ser tratado com igualdade perante todos os outros admi-
nistrados, mediante a aplicagéo de critérios uniformes na apreciagédo de
situagdes juridicas idénticas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

DECRETO

DECRETO N°1.103, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera o Decreto n° 288, de 5 de novembro de
2019 (DOE de 06/11/2019), que regulamenta
a Lei n° 7.958, de 25 de setembro de 2003,
que define o Plano de Desenvolvimento de
Mato Grosso, em combinagdo com a Lei
Complementar n° 631, de 31 de julho de 2019,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 686, de 15 de margo de
2021, alterou o disposto na alinea b do inciso Il do caput do artigo 19 da Lei
Complementar n° 631, de 31 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que o texto regulamentar deve manter fidelidade ao
conteudo da Lei que o ampara, nos termos do artigo 99 do Codigo Tributario
Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966);

CONSIDERANDO, portanto, ser necessaria a atualizagdo do Decreto n°
288, de 5 de novembro de 2019, a fim de se restabelecer a simetria com as
disposicbes legais que o amparam;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 686/2021 assegurou
eficacia as suas disposicdes a partir de 1° de janeiro de 2021, a teor do
respectivo artigo 3°;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado, passando a vigorar com a redagédo adiante
assinalada, o § 4° do artigo 6° do Decreto n° 288, de 5 de novembro de 2019
(DOE de 06/11/2019), que regulamenta a Lei n° 7.958, de 25 de setembro
de 2003, que define o Plano de Desenvolvimento de Mato Grosso, cria
Fundos e da outras providéncias, combinada com as disposi¢cdes dadas
pela Lei Complementar n° 631, de 31 de julho de 2019, bem como revoga
o Decreto n° 1.432, de 29 de setembro de 2003, e da outras providéncias:

J
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“Art. 6° (...)

()

§ 4° A resolugcdo que reduzir o percentual de beneficio fiscal, na
hipdtese prevista no inciso Il do artigo 19 da Lei Complementar n° 631,
de 31 de julho de 2019, produzira efeitos a partir do primeiro dia do ano
posterior ao da sua publicagéo. (efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021)

(...).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 09 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado
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Secretério-Chefe da Casa Civil

OGERIO LUIZ GALLO

Secretério de Estado de Fazenda

(

DECRETO N° 1.104, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe sé@o conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituicado
Estadual, e

CONSIDERANDO a celebragéo do Convénio ICMS 58, de 5 de julho de
2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de julho de 2019, ratificado
pelo Ato Declaratério n° 6, de 24 de julho de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal declarou a incons-
titucionalidade do paragrafo unico do artigo 18-C da Lei n° 7.098, de 30 de
dezembro de 1998, no julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade
- ADI 4.845, ocorrido em 13 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a legislagao tributaria
estadual, para retificacdes e ajustes diante de atos normativos que oferecem
suporte a dispositivos nela consignados;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - revogado o paragrafo unico do artigo 41; (efeitos a partir de 1° de
agosto de 2014)

Il - acrescentado o artigo 6° ao Anexo VIlI, com a redacao adiante
assinalada:

“‘Art. 6° Ficam remitidos e anistiados os créditos tributarios
relativos ao ICMS, constituidos ou n&o, devidos em razéo da interrupgao
do diferimento, exclusivamente nas operagdes internas com madeira em
tora, originadas de florestas plantadas ou de florestas nativas e destinadas
as industrias da madeira localizadas no territério mato-grossense, em
decorréncia do enquadramento da destinataria no regime especial unificado
de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
referentes a fatos geradores ocorridos no periodo de 5 de maio de 2016 a
19 de fevereiro de 2019. (Convénio ICMS 58/2019)

§ 1° A remissado e a anistia de que trata este artigo alcangcam, ex-
clusivamente, os créditos tributarios relativos a operagdes acobertadas por
documento fiscal, desde que o imposto decorrente ndo tenha sido quitado.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a Coordenadoria de
Monitoramento Eletrénico da Superintendéncia de Controle e Monitoramento
- CMTE/SUCOM, quando for o caso, reconhecera, de oficio, a remissao e a
anistia disciplinadas neste artigo.

§ 3° Na hipétese de crédito tributario encaminhado para inscricdo em
divida ativa, a Coordenadoria de Conta Corrente da Superintendéncia de
Informacdes da Receita Publica - CCCR/SUIRP solicitara a Procuradoria-
Geral do Estado a devolugao do processo para encaminhamento a CMTE/
SUCOM para a aplicagao da remissdo e da anistia, na forma prevista no
caput deste artigo.

§ 4° O disposto nos §§ 2° e 3° deste preceito ndo impede que o
interessado requeira a CMTE/SUCOM a extingéo da respectiva exigéncia,

desde que atendidas as condigdes previstas neste artigo.

§ 5° O disposto neste artigo:

| - ndo se aplica nos casos de dolo, fraude ou simulagéo, hipotese
em que o imposto decorrente da operacao sera exigido com os respectivos
acréscimos legais, inclusive penalidades;

Il - ndo autoriza a restituicdo ou compensacao de importancia ja
recolhida ou, ainda, o levantamento de importancia ja depositada, quando
houver decisdo transitada em julgado em favor do Estado, referente ao
débito objeto do cancelamento previsto neste artigo.

Notas:
1. Convénio autorizativo.
2. Aprovagao do Convénio ICMS 58/2019: Lei n° 10.980/2019.”

Il - retificado o inciso 1l do artigo 4° do Anexo XVIII, que passa a vigorar

com a redagéao assinalada:

“Art. 4° (...)

()

11l - os beneficios previstos neste anexo vigorarao enquanto vigorar
o beneficio concedido pelo Distrito Federal, nos termos da legislagéo
anunciada no inciso | do caput deste artigo, desde que n&o posterior a 31
de dezembro de 2022 (efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2020)”.

Art. 2° Fica retificado, com efeitos a partir de 30 de abril de 2021, o
inciso LIV do artigo 1° do Decreto n° 915, de 29 de abril de 2021, para
corrigir a referéncia feita a “§ 2° do artigo 137 do Anexo IV’ para “§ 3° do
artigo 137 do Anexo IV”, devendo ser promovida a adequacgéo, tanto no
comando do dispositivo quanto no texto alterado o artigo 137 do Anexo IV
do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo
de 2014.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de entédo, exceto em relagéo aos dispositivos do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de marco
de 2014, e deste decreto, que contiverem expressa previsao de periodo ou
termo de inicio de eficacia, hipéteses em que deveréo ser respeitados os
periodos ou as datas assinaladas.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 09 de setembro de 2021, 200° da
Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

Secretério-Chefe da Casa Civil

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda
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DECRETO N° 1.105, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto no Ajuste SINIEF 19/2016, de 09/12/2016
(DOU de 15/12/2016), que institui a Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica,
modelo 65, e o Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica;

CONSIDERANDO as alteragdes conferidas ao referido Ajuste SINIEF
19/2016 pelos Ajustes SINIEF 6/2017, 11/2017, 16/2017, 7/2018, 15/2018,
13/2019, 19/2019, 26/2019, 1/2020, 2/2020, 26/2020, 36/2020, 48/2020,
4/2021, 17/2021 e 20/2021;

CONSIDERANDO ser objetivo da Administragdo Publica a simpli-
ficacdo dos textos normativos, a fim de assegurar clareza e objetividade
a norma, sendo, portanto, imperativo que se mantenha a harmonia entre
os respectivos conteudos com os atos de hierarquia superior, bem como
que se promova a correspondente adequagdo sempre que o avango da
tecnologia permitir o aperfeigoamento das praticas observadas;

CONSIDERANDO, também, a necessidade de atualizagédo das
disposigdes do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de
20 de margo de 2014, que disciplinam o uso da Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica - NFC-e e do Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor
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Eletrénica - DANFE NFC-e;

CONSIDERANDO, em outro vértice, que o Ajuste SINIEF 12/2021
alterou o termo de inicio de eficacia de disposicdes do Ajuste SINIEF
11/2019;

CONSIDERANDO, ainda, que o Ajuste SINIEF 18/2021 igualmente
alterou o termo de inicio da eficacia do novo texto do Anexo Il do Convénio
SINIEF s/n°, de 15 de dezembro de 1970, atendida a redagéo dada pelo
Ajuste SINIEF 16/2020;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de marcgo de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - alterada a integra do artigo 186, conferindo-lhe a redagéo assinalada:

“Art. 186 A Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2, podera
ser emitida para acobertar operagdes internas destinadas a consumidor
final, exclusivamente nas seguintes hipoteses: (cf. art. 50 do Convénio
SINIEF s/n° de 15/12/70, redagdo dada pelo Ajuste SINIEF 10/99)

| - contribuintes enquadrados como Microempreendedor Individual
- MEI, optante pelo Simples Nacional e pelo recolhimento do imposto na
forma prevista nos artigos 18-A a 18-C da Lei Complementar (federal) n°
123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - contribuinte que, no exercicio financeiro imediatamente anterior,
auferiu faturamento nao superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
desde que ndo tenha sido antes obrigado ao uso da NFC-e;

Il - contribuinte, em inicio de atividade, com expectativa de
faturamento médio mensal ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo unico Fica vedada a expedicdo de Autorizacdo de
Impressao de Documentos Fiscais - AIDF para confecgcao de Nota Fiscal
de Venda a Consumidor - modelo 2, para os contribuintes que estiverem
obrigados ao uso de NFC-e, conforme disposto no artigo 346.”

Il - revogada a Secéo IV do Capitulo | do Titulo IV do Livro I, com os
artigos 190 a 200 que a integram;

lll - alterada a integra do artigo 345, conforme segue:

“Art. 345 A Nota Fiscal de Consumidor Eletronica - NFC-e, modelo
65, somente sera utilizada pelos contribuintes do ICMS para acobertar
operacdes internas destinadas a consumidor final, em substituicdo aos
seguintes documentos: (cf. Ajuste SINIEF 19/2016 e alteragbes)

| - Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2;

Il - Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, quando utilizada na
venda a varejo.

§ 1° Considera-se NFC-e o documento emitido e armazenado ele-
tronicamente, de existéncia apenas digital, com o intuito de documentar
operacdes, cuja validade juridica é garantida pela assinatura digital do
emitente e autorizacdo de uso pela Secretaria de Estado de Fazenda de
Mato Grosso, antes da ocorréncia do fato gerador.

§ 2° A NFC-e podera ser utilizada em operagdes realizadas dentro
do territorio mato-grossense, destinadas a consumidor final, pessoa fisica
ou juridica, n&o contribuinte do ICMS, cujo transporte seja realizado pelo
proprio adquirente, admitida, ainda, a entrega em domicilio, desde que o
fornecedor e o adquirente estejam localizados no mesmo municipio.

§ 3° Na hipotese de mercadorias remetidas sem destinatario certo,
por meio de veiculo ou qualquer outro meio de transporte, para realizagao
de operacdes fora de estabelecimento, fica, também, autorizado o uso
da NFC-e para acobertar as vendas a consumidor final, pessoa fisica ou
juridica, ndo contribuinte do ICMS, ocorridas dentro do territério do mesmo
municipio do estabelecimento remetente, vedado o seu uso para acobertar
as pertinentes operagdes de saida das mercadorias e o respectivo retorno
quando nao vendidas.

§ 4° A NFC-e ndo é documento habil para acobertar operagéo
geratriz de crédito fiscal, ficando vedado o aproveitamento de crédito de
ICMS baseado em NFC-e.

§ 5° Fica também vedado o uso concomitante da Nota Fiscal de
Venda a Consumidor, modelo 2, no recinto do estabelecimento obrigado ao
uso da NFC-e.

§ 6° Nas hipdteses e condigbes descritas no § 2° deste artigo, em
relacdo ao uso da Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, aplica-se o que segue:

| - ressalvado o disposto no inciso Il deste paragrafo, a substituigdo
da NF-e pela NFC-e é facultativa, ndo havendo impedimento ao uso
concomitante pelo estabelecimento dos dois documentos fiscais eletronicos;

Il - é vedada a emissdo da NFC-e, nas operagdes com valor igual
ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), hipdtese em que é
obrigatoria a emissao da NF-e;

Il - em qualquer caso, podera ser utilizada a NF-e em substituicdo
aNFC-e.

§ 7° Sem prejuizo do preconizado nos §§ 1° a 6° deste artigo, a
Secretaria de Estado de Fazenda podera editar normas complementares
para dispor sobre:

| - o credenciamento eletronico para emisséo da NFC-e;

Il - os requisitos de validade e autenticidade da NFC-e e do

respectivo Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica -
DANFE-NFC-¢;

Il - os procedimentos a serem obedecidos nas transmissdes de
arquivos digitais, autorizagbes de uso, cancelamento e inutilizacdo da
NFC-e;

IV - eventos pertinentes a NFC-e, consistentes em ocorréncias
relacionadas com uma NFC-e, bem como sobre as hipéteses de obriga-
toriedade de registro desses eventos, sem prejuizo da observancia do
estatuido no Ajuste SINIEF 19/2016.

§ 8° Os contribuintes mato-grossenses obrigados ao uso da NFC-e,
credenciados para emissao do referido documento fiscal, deverdo promover
a inutilizagdo das Notas Fiscais de Venda a Consumidor, modelo 2, ndo
utilizadas, mediante a observancia dos procedimentos definidos em normas
complementares editadas pela Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 9° Para fins da emisséo da NFC-e, sédo condi¢cdes obrigatorias:

| - a indicagdo do nome do documento fiscal: “Nota Fiscal de
Consumidor Eletrénica - NFC-e”;

Il - a identificagdo do destinatario:

a) quando o valor total da operagéao for igual ou superior ao montante
equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais);

b) quando solicitado pelo adquirente, nas operacdes cujo valor total
for inferior a R$ 1.000,00 (mil reais);

c) independentemente do valor da operagéo, quando houver entrega
em domicilio do bem ou mercadoria objeto da operagéo, desde que dentro
do mesmo municipio do fornecedor, hipétese em que também devera ser
informado o endereco do adquirente;

I - a consignagéo da(s) forma(s) de pagamento da transagéo
comercial,

IV - a identificagdo do numero do CNPJ do intermediador ou
agenciador da transagdo comercial realizada em ambiente virtual ou
presencial. (efeitos a partir de 4 de abril de 2022)

§ 10 Para fins do disposto nas alineas a, b e ¢ do inciso Il do §
9° deste artigo, a identificacdo do destinatario sera efetuada mediante
indicacao dos seguintes dados identificativos:

| - obrigatoriamente, o numero de inscricdo no CPF ou no CNPJ,
conforme o caso, ou, ainda, quando se tratar de adquirente estrangeiro, do
documento de identificacdo admitido na legislacao civil;

Il - facultativamente, o nome ou a razao social e o enderego completo.

§ 11 A NFC-e devera ser emitida com base em leiaute estabelecido
no Manual de Orientagdo do Contribuinte - MOC, divulgado pela COTEPE/
ICMS, sendo obrigatéria a indicagéo:

| - do Cddigo de Regime Tributario - CRT;

Il - do QR Code valido;

Il - das mercadorias com o correspondente cédigo estabelecido na
Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM,;

IV - do Codigo Especificador da Substituigdo Tributaria - CEST,
quando acobertar operagdes listadas em convénio celebrado no ambito do
CONFAZ;

V - dos campos cEAN e cEANTrib, quando o produto comercializado
possuir codigo de barras GTIN (Numeragéo Global de Item Comercial).

§ 12 Respeitados os requisitos de validade fixados no manual cor-
respondente, divulgado pela COTEPE/ICMS, o QR Code contera Codigo
de Seguranca do Contribuinte - CSC que possibilita a identificacdo do
contribuinte.

§ 13 Ainda que formalmente regular, ndo sera considerado
documento fiscal idéneo a NFC-e que tiver sido emitida ou utilizada com
dolo, fraude, simulagéo ou erro que implique, mesmo que a terceiro, o ndo
pagamento do imposto ou qualquer outra vantagem indevida.

§ 14 Os detentores de cédigos de barras deverdo manter atualizados
os dados cadastrais de seus produtos junto a organizacdo legalmente
responsavel pelo licenciamento do respectivo codigo de barras, de forma a
manter atualizado o Cadastro Centralizado de GTIN.

§ 15 O emitente devera manter a NFC-e em arquivo digital, sob
sua guarda e responsabilidade, pelo prazo estabelecido no artigo 365,
mesmo que fora da empresa, devendo ser disponibilizado ao fisco quando
solicitado.

§ 16 Aplicam-se a NFC-e, no que couberem, as normas do Convénio
SINIEF s/n°, de 15 de dezembro de 1970.

§ 17 Subsidiariamente, aplicam-se a NFC-e e ao DANFE-NFC-e, no
que couberem, as disposicdes relativas a Nota Fiscal Eletrénica, modelo
55, e ao DANFE.

Nota:

1. Alteragdes do Ajuste SINIEF 19/2016: Ajustes SINIEF 6/2017, 11/2017,
16/2017, 7/2018, 15/2018, 13/2019, 19/2019, 26/2019, 1/2020, 2/2020,
26/2020, 36/2020, 48/2020, 4/2021, 17/2021 e 20/2021.”

IV - alterada a integra do artigo 346, conforme segue:
“Art. 346 Ficam obrigados ao uso da NFC-e os contribuintes mato-
grossenses que realizarem operagdes descritas no caput e no § 2° do artigo
345. (efeitos a partir de 1° de novembro de 2022) Y,
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§ 1° Os contribuintes mato-grossenses, inscritos no Cadastro de
Contribuintes do ICMS, ficam credenciados ao uso da NFC-e.

§ 2° Na hipdtese de nao figurarem como credenciados ao uso da
NFC-e, os contribuintes mato-grossenses deverdo comunicar o fato a
Secretaria de Estado de Fazenda para adocao das providéncias necessarias
a regularizagao.

§ 3° Fica dispensado da obrigatoriedade de uso da NFC-e o
Microempreendedor Individual - MEI, optante pelo Simples Nacional e pelo
recolhimento do imposto na forma prevista nos artigos 18-A a 18-C da Lei
Complementar (federal) n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 4° O contribuinte deste Estado, enquadrado como MEI, que
desejar optar pelo uso da NFC-e, devera registrar sua opgéo diretamente
no Sistema de Credenciamento Especial - Regimes Especiais, Substituicao
Tributaria, Exportagdo e Importagédo - CREDESP, disponivel para acesso na
pagina da Secretaria de Estado de Fazenda na internet, www.sefaz.mt.gov.
br, hipétese em que ficara obrigado a observancia do disposto na legislagao
que disciplina o referido documento fiscal eletronico.

§ 5° Sera suspensa, de oficio, a autorizagéo para emissao da NFC-e
pelo MEI, que optar pelo uso do referido documento fiscal eletrénico,
quando o valor total acumulado da(s) Nota(s) Fiscal (ais) emitida(s) no ano
civil ultrapassar em 30% (trinta por cento) o limite de receita bruta definido
no § 1° do artigo 18-A da Lei Complementar (federal) n°® 123/2006.

§ 6° Poderdao também ser dispensados da obrigatoriedade de uso
da NFC-e os contribuintes enquadrados nas hipéteses descritas nos incisos
deste paragrafo, mediante formalizacdo de requerimento para pleitear a
respectiva excluséo, dirigido a Secretaria de Estado de Fazenda, conforme
previsto em normas complementares:

| - contribuinte que, no exercicio financeiro imediatamente anterior,
auferiu faturamento nao superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
desde que ndo tenha sido antes obrigado ao uso da NFC-e;

Il - contribuinte, em inicio de atividade, com expectativa de
faturamento médio mensal ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

V - alterada a nota que integra o artigo 349, conforme segue:
“Art. 349 (...)
()
Nota:
1. Alteragoes do Ajuste SINIEF 19/2016: Ajustes SINIEF 6/2017, 11/2017,
16/2017, 7/2018, 15/2018, 13/2019, 19/2019, 26/2019, 1/2020, 2/2020,
26/2020, 36/2020, 48/2020, 4/2021, 17/2021 e 20/2021.”

Art. 2° Fica prorrogado para 3 de abril de 2023 o termo de inicio da
eficacia da redagéo dada ao § 1° artigo 1.055 do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo de 2014, em decorréncia
do disposto no inciso | do artigo 2° do Decreto n° 1.047, de 4 de agosto de
2021, devendo ser ajustado o respectivo texto, conforme segue:

“Art. 2° (...)
1-(..)

“Art. 1.055 (...)

§ 1° O contribuinte optante pelo Simples Nacional,
classificado no Cédigo 2 do Codigo de Regime Tributario - CRT, de
que tratam o caput e o § 1° do artigo 1.056, devera utilizar o CST
dos contribuintes ndo optantes pelo Simples Nacional. (cf. item 4 da
Nota Explicativa do Anexo | do Convénio SINIEF s/n°, de 15/12/70,
acrescentado pelo Ajuste SINIEF 11/2019 - efeitos a partir de 3 de
abril de 2023 - cf. Ajuste SINIEF 12/2021)

§2°(...)

Art. 3° Fica, também, prorrogado para 3 de abril de 2023 o termo de
inicio da eficacia da redacao dada a Tabela B do Capitulo | do Anexo Ill do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo
de 2014, em decorréncia do disposto no inciso VI do artigo 2° do Decreto
n°® 1.047, de 4 de agosto de 2021, devendo ser ajustada a anotagdo que
acompanha a denominagéo da referida Tabela, conforme segue:

“Art. 2° (...)
()
VI-(.)
“ANEXO Il
)
CAP%TULO I
(-er)
TABELA B

TRIBUTAGAO PELO ICMS
(cf. Tabela B do Anexo | do Convénio SINIEF s/n°, de 15/12/70,
redagdo dada pelo Ajuste SINIEF 11/2019 - efeitos a partir de 3 de
abril de 2023 - cf. Ajuste SINIEF 12/2021)

()

Art. 4° O artigo 3° do Decreto n° 1.047, de 4 de agosto de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3° A partir de 3 de abril de 2023, fica também alterada a integra

do Anexo Il do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de
20 de margo de 2014, o qual passara a vigorar com a redagao constante
do anexo publicado com este decreto. (cf. inciso Il da clausula terceira do
Ajuste SINIEF 16/2020, redagao dada pelo Ajuste SINIEF 18/2021)”

Art. 5° Fica alterada a anotacdo que segue a denominagado do Anexo |l
do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo
de 2014, publicado em anexo ao Decreto n° 1.047, de 4 de agosto de 2021,
conforme segue:

“ANEXO Il
CODIGO FISCAL DE OPERAGOES E PRESTAGOES
a que se refere o artigo 1.054 das disposi¢cées permanentes
deste regulamento
(cf. Anexo Il do Convénio s/n°, de 15/12/70, redagao dada pelo
Ajuste SINIEF 16/2020, alterado pelos Ajustes SINIEF 40/2020,
52/2020 e 18/2021 - efeitos a partir de 03/04/2023)

()

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de entéo, exceto em relagéo aos dispositivos do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de marco
de 2014, do Decreto n° 1.047, de 4 de agosto de 2021, bem como deste
decreto, com expressa previséo de termo de inicio de eficacia, hipoteses
em que deverao ser observadas as datas assinaladas.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 09 de setembro de 2021, 200° da
Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

OGERIO LUIZ GALLO

Secretéario de Estado de Fazenda

(

DECRETO N° 1.106, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestado -
SEPLAG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
Planejamento e Gestéo - SEPLAG.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 394 de 06 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de setembro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

7
Wa% /4@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

BASILIO BEZER R/
Rejamento e Gestédo

Secretariq/fief
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG € um o6rgdo da area meio, compde a administragéo direta do
Poder Executivo estadual, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019, com a misséo de promover a racionalizacao e a eficiéncia
da maquina publica estadual, por meio das politicas de administragéo
central do Poder Executivo Estadual.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretario de Estado de
Planejamento e Gestéo - SEPLAG:

| - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestédo de
politicas publicas do Estado;

II - gerir o sistema central de planejamento;

Il - realizar estudos sociais, econdbmicos e ambientais para
subsidiar a organizacdo do espago mato-grossense e o planejamento go-
vernamental;

IV - estabelecer as diretrizes e a metodologia e organizar a
elaboragéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano de Longo Prazo - PLP;

b) Plano Plurianual - PPA;

c) Plano de Trabalho Anual - PTA;

d) Planos e programas multissetoriais, setoriais e regionais;

e) Contratos de Gestéo, conforme art. 37, § 8° da Constituicdo
Federal,

V - monitorar e avaliar a execugdo dos instrumentos de
planejamento dispostos no inciso 1V;

VI - gerir os sistemas centrais de informagbes e tecnologia da
informagéo;

VII - gerir o sistema central de inovagao em praticas publicas;

VIII - gerir a politica de Gestao Estratégica de Pessoas, abarcando,
inclusive, as entidades integrantes da Administracéo Indireta;

IX - gerir os servicos de pericia médica e a politica de assisténcia a
saude dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Estadual;

X - gerir os cargos em comissao e as fungbes de confianca do
Poder Executivo Estadual, bem como operacionalizar e controlar os seus re-
manejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar as suas despesas;

XI - gerir a politica previdenciaria do Poder Executivo Estadual;

XII - normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas
de gestdo voltadas para a modelagem das estruturas organizacionais,
padronizagao corporativa e melhoria de processos organizacionais;

XIII - gerir a politica de patriménio e servigcos do Poder Executivo
Estadual,

XIV - gerir a politica de aquisicbes de bens e contratacdes de
Servigos;

XV - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos
permanentes de valor historico;

XVI - gerir a publicidade dos atos oficiais da Administracdo Publica
Estadual, bem como a Imprensa Oficial do Estado;

XVII - preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua
guarda;

XVIII - gerir o sistema central de inovagéao em praticas publicas do
Poder Executivo Estadual;

XIX - propor a politica estadual de desenvolvimento regional;

XX - controlar os gastos relacionados as competéncias definidas
neste artigo.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao, definida no Decreto n° 1.089, de 02
setembro de 2021 é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1.Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP

1.1. Comisséao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcao Sistémica

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servigos

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigéo

4.Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

5. Unidade de Controle de Risco

6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

7. Ouvidoria Setorial

8. Comissao de Etica

9. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

10. Nucleo de Agbes Prioritarias

11. Unidade de Normas Aplicadas

12. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

13. Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

1.2. Coordenadoria de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho

1.4.Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.4.1 Geréncia de Aquisicdes
1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos
1.5.1. Geréncia de Patrimbnio e Materiais
1.5.2. Geréncia de Servicos e Transporte
1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria Contabil

2.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
2.2. Coordenadoria de Finangas

2.2.1. Geréncia de Execugéao Financeira

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3.Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo Setorial

3.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de TI
3.3.Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
3.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagéo
3.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulagéo, Monitoramento e Avaliacdo Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 10 de Setembro de 2021

DiériO@OﬁCial N° 28.081 Pégina;

1.1. Coordenadoria de Formulagéo
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo

2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1.Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéao

2.2.Coordenadoria de Gestao da Informagéo

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagéo Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovacdo em
Praticas Publicas

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizacdo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos

3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos

4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagcdo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagédo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestédo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.2.2. Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e
Desenvolvimento

6.3.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagao de
Desempenho

6.4. Coordenadoria de Pericia Médica

6.4.1. Geréncia de Administragédo Central de Pericias

6.4.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.4.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.4.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.4.5. Geréncia Regional de Sinop

6.4.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionaliza¢do de Folha de
Pagamento

7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes

7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.5. Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagdo de
Valores

7.5.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

7.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.6. Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢cdes
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Precos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢bes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos
9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Precos

9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitacdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacgao da Politica de Gestao de
Documentos

10.2. Coordenadoria do SIGADOC

10.2.1. Geréncia de Validagéo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

10.2.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

10.3. Coordenadoria de Preservagéo de Difuséo e Apoio a
Pesquisa

10.3.1. Geréncia de Atendimento

10.3.2. Geréncia de Preservagao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo

14.1. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praca Ipiranga
14.2. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

14.3. Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondondpolis
14.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Garcas
14.5. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

14.6. Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

14.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

15. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

15.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional

15.1.1. Nucleo Docente Estruturante

15.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

15.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI

TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéao |
Do Conselho de Gestado de Pessoas - COGEP

Art. 4° O Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP, criado pela
Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, € um 6rgéo consultivo, normativo,
deliberativo e de decisédo Superior e tem como misséo formular politicas,
diretrizes e normas relativas a gestdo de pessoas do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - analisar e propor politicas, normas e diretrizes que orientem
e disciplinem a administracdo, a remuneracao e o desenvolvimento dos
recursos humanos do Poder Executivo Estadual;

Il - examinar as propostas orcamentarias anuais e o plurianual do
Estado, para a area de gestao de pessoas, suas alteragbes e modificagdes;

Ill - estudar critérios para a definicdo da politica salarial dos
servidores e empregados publicos estaduais;

IV - estabelecer critérios para concursos, contratacdo e controle
dos servidores temporarios no ambito do Poder Executivo;

V - apresentar politicas que assegurem o processo permanente de
capacitagéo dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar planos de beneficios sociais para o servidor publico
estadual;

VIl - padronizar procedimentos obrigatorios para qualquer)
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solicitagdo de alteragao, revisao, criagdo de leis de carreira submetendo-os
a Camara Fiscal;

VIII - promover e aprovar o aperfeigoamento e a consolidagéo das
normas juridicas relativas a area de gestéo de pessoas do Estado;

IX - apreciar os planos e programas relativos a area de gestao de
pessoas;

X - promover a integracdo das agbes das areas de gestdo de
pessoas, no ambito do Poder Executivo Estadual;

XI - avaliar a execugéo das politicas e diretrizes de administragao,
remuneracao e desenvolvimento de pessoal.

Subsecao |
Da Comissao Técnica Permanente

Art. 5° A Comissao Técnica Permanente do COGEP, criada pela
Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, tem como missdo desenvolver
estudos, pareceres e suporte técnico ao colegiado, competindo-lhe:

| - proceder a estudos e sugerir alteragdes, melhorias e inovagdes
aos atos normativos relativos a gestdo de pessoas no Poder Executivo
Estadual,

Il - submeter os pareceres ao Conselho para homologacéo.

Secéao ll
Do Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

Art. 6° O Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os
servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET, criado pelo Decreto n°®
1.920, de 29 de agosto de 2013, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar o impacto dos programas e intervencdes
realizadas no Estado;

Il - supervisionar a capacidade estrutural e funcional dos Comités
Setoriais;

Il - reivindicar e contribuir para o desenvolvimento continuo dos
Comités Setoriais;

IV - supervisionar a realizacdo de exames periodicos pelos érgéaos
e entidades;

V - solicitar inspecdes de seguranga e relatérios quando julgar
necessario;

VI - propor normas complementares a aplicacéo deste Decreto;

VII - fazer cumprir a legislacdo vigente na area em questao.

Secao lll
Do Colegiado de Ensino

Art. 7° O Colegiado de Ensino tem a missdo de deliberar e
acompanhar o processo didatico-pedagogico dos cursos da Escola de
Governo, competindo-lhe:

| - aprovar e acompanhar o Projeto Pedagdgico de Curso;

Il - deliberar sobre as matérias encaminhadas pelo Nucleo Docente
Estruturante;

Il - deliberar nos termos da legislacdo vigente sobre os
processos de transferéncia interna e externa, aproveitamentos de estudo,
cancelamento e substituicéo de disciplinas;

IV - deliberar sobre requerimento para matricula em disciplina
especial;

V - deliberar sobre a oferta de turma especial e/ou divisédo de
turmas;

VI - julgar o carater emergencial para contratagéo de professor ou
facilitador substituto;

VII - aprovar os processos em exercicio domiciliar.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Art. 8° O Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestdo possui a missdo de promover as condicdes necessarias ao
cumprimento das atribuicdes do Secretario, essencialmente na lideranca
dos processos gerenciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes da
Secretaria;

II - realizar os servigos necessarios ao cumprimento das atribuicdes
do Secretario;

Ill - executar atividades administrativas internas necessarias a
manutencao do proprio Gabinete.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de
Politicas Publicas

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e
Gestao de Politicas Publicas tem como missao gerir os sistemas centrais
de planejamento, de informacdes, de tecnologia da informacéo, de desen-
volvimento organizacional e de inovagdo em praticas publicas e garantir
a gestao de informacdes socioeconémicas, de ordenamento territorial, de
indicadores e de transformacao digital, visando o alcance dos resultados
das politicas publicas, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas aos sistemas centrais de
planejamento, de informacao, tecnologia da informacéo, de desenvolvimen-
to organizacional e de inovagéo em praticas publicas;

Il - propor diretrizes e normas a gestdo de informagdes socioe-
condmicas, de ordenamento territorial, de indicadores e de transformagao
digital;

Il - coordenar a articulacdo e integracdo do planejamento,
indicadores, desenvolvimento organizacional, ordenamento territorial,
informagoes socioecondmicas, gestao de tecnologia e gestéo da informacéo.

IV - coordenar e acompanhar a aplicagdo das diretrizes
relacionadas ao planejamento, aos indicadores, ao desenvolvimento orga-
nizacional, ao ordenamento territorial, as informagdes socioecondmicas, a
gestéo de tecnologia e a gestéo da informacéo.

V - promover a realizacdo de estudos para gestdo das politicas
publicas estaduais;

VI - articular a implementagéo e a atuagao da rede dos Nucleos
de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER nos 6rgéos e entidades
estaduais;

VII - validar e encaminhar informacdes estratégicas acerca da
gestéo das politicas publicas para subsidiar a tomada de deciséo;

VIII - promover o desenvolvimento e a implementagédo de modelo
de gestdo estratégica das politicas publicas nos o6rgaos e entidades
estaduais;

IX - validar as metodologias e métodos para o planejamento,
desenvolvimento organizacional, tecnologia da informacdo e gestdo da
informagéo;

X - gerir a elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagéo do Plano
de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos estratégicos
setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTA,

XI - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e implementa-
¢éao de projetos relacionados a gestao estratégica das politicas publicas;

XII - articular, junto ao 6rgéo central do Sistema de Orgamento, a
integragéo dos processos de formulagao do Plano de Trabalho Anual e de
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual;

XIII - articular, junto a Alta Administracao, a definicdo das metas e
prioridades da Administracdo Publica estadual para cada exercicio;

XIV - articular a realizagdo de reunides de monitoramento, junto
aos orgaos e entidades responsaveis por agdes prioritarias;

XV - gerir as informagbes socioeconémicas e o Ordenamento
Territorial por meio do Zoneamento Socioeconémico Ecoldgico do estado
de Mato Grosso.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas
tem a missdo de assegurar a gestdo de pessoas, por meio de politicas,
servigos, tecnologias e avaliagéo de resultados, para o constante aprimora-
mento do desempenho dos 6rgaos e entidades, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das
diretrizes das politicas de Gestao de Pessoas do Estado, segundo o que for
fixado pelo Secretario;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as ac¢des, atividades, processos,
produtos, servicos e resultados das Superintendéncias: de Provimento,
Aplicacéo e Monitoramento; de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do
Servidor; e da Folha de Pagamento;

Il - supervisionar, monitorar e avaliar as medidas indispen-
saveis a programacao anual e execucdo satisfatoria das atividades
das Superintendéncias de Provimento, Aplicacdo e Monitoramento;
de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do Servidor; e da Folha de
Pagamento;

IV - implementar e acompanhar a execugdo de projetos)
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estratégicos, bem como agdes sistémicas de transformacgéo para a gestéo
de pessoas no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacgdes sobre o resultado das a¢des governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

VI - assegurar a implantagéo do Modelo de Gestao de Pessoas do
Poder Executivo Estadual.

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicoes Governamentais

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes
Governamentais tem a missao de assegurar a exceléncia nas aquisigoes,
mediante diretrizes, normas e ferramentas que visem a padronizagéo, eco-
nomicidade, celeridade, controle e preservacao das informacdes relativas a
processos de aquisicdes dos 6rgaos e entidades, competindo-lhe:

| - formular as diretrizes das politicas de aquisicbes governamen-
tais;

Il - propor e monitorar os indicadores do sistema aquisi¢cbes e
contratos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as agbes, atividades, processos,
produtos, servicos e resultados das Superintendéncia de Sistemas e
Planejamento de Aquisicdes e de Licitagbes e Registro de Precos;

IV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugdo satisfatéria das atividades das Superintendéncias
diretamente subordinadas;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacgdes sobre o resultado das acdes governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

VI - emitir manifestacdes técnicas e expedientes a autoridade
superior, unidades setoriais e 6érgéaos de controle;

VII- autorizar licitagdes na sua area de competéncia e adesdes a
registro de precos.

Subsecéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao
Sistémica tem a misséo de assegurar a execugao de servicos administra-
tivos e tecnoldgicos de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance
dos seus resultados, visando a qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orcamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades da Secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacdes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - autorizar licitagdes na sua area de competéncia e adesoes a
registro de pregos;

V - aprovar a programagcéo financeira na sua area de atuagao;

VI - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

VII- supervisionar e controlar a execugéao financeira;

VIII - aprovar o Plano Anual de Aquisigcdes;

IX - gerir o Plano de Trabalho Anual.

Subsecgao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos

Art. 13 A Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos tem como
missao formular e estabelecer a politica de gestao do patrimdnio publico,
dos servigcos gerais comuns compreendendo transporte, energia, agua,
telefonia, gestdo de documentos, Imprensa Oficial e armazenamento e
distribuicdo de bens, contribuindo para o desempenho eficaz e eficiente
dos o6rgaos e entidades na prestagéo dos servicos e integridade dos bens
publicos, competindo-lhe:

| - formular, propor e avaliar a politica de gestdo do patriménio e
servicos, e os instrumentos necessarios a sua implementacao;

II - articular, apoiar e supervisionar a aplicagéo das diretrizes das
politicas de gestao de patrimonio e servigos;

Ill - supervisionar e avaliar as ages, atividades, processos e
resultados do Arquivo Publico, da Imprensa Oficial, do Patriménio, de
Servicos, e unidades subordinadas a Secretaria Adjunta;

IV - viabilizar o desenvolvimento de estudos e agbes para o aper-
feicoamento da gestao patrimonial e de servicos;

V - monitorar a atualizacdo dos manuais de normas e procedimen-
tos técnicos de patriménio e servicos;

VI - promover o desenvolvimento das regras de negdcio dos
sistemas corporativos de gestdo do patriménio e servigos relacionados a
sua area de atuagéo.

VIl - coordenar a implantacdo do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa de Documentos - SIGADOC.

Subsecéao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado
de Mato Grosso

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo
do Estado de Mato Grosso tem a missao de promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucédo da
exceléncia na atuagéo dos 6rgaos e das entidades da administragéo publica
estadual direta, autarquica e fundacional, competindo-lhe:

| - assegurar a organizagéo de programas e cursos de formagéo,
capacitagcdo e aperfeicoamento para os servidores publicos estaduais,
considerando as multiplas dimensdes da formagéo do ser humano;

Il - receber o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, alinhar ao PDI da
Escola de Governo, executando-os de acordo com a dotagdo propria
dos respectivos 6rgaos ou advindos de convénios, bem como analisar o
Relatério anual de execugao do PDP;

Il - alinhar o Plano Anual de Trabalho com as demais escolas
de formagéo dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
visando promover a otimizagéo dos recursos publicos e evitar conflito de
competéncias;

IV - coordenar a Rede Estadual das Escolas de Formagao dos
servidores e empregados publicos civis e militares do Poder Executivo
Estadual,

V - apoiar as unidades responsaveis pelo sistema central de
Gestdo de Pessoas vinculadas a Secretaria Adjunta de Gestéo de
Pessoas da SEPLAG, em acgdes de formulagao e definicdo de Politicas de
Desenvolvimento de Pessoal,

VI - articular a formulagéo das diretrizes do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI de formagao dos servidores publicos estaduais, com foco
nos principios da eficacia, efetividade e eficiéncia da administragao publica,
e, entre outras, as seguintes atividades:

a) fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagao;

b) prospeccéo, promogao e difusédo de conhecimento;

c) desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no setor
publico.

VIl - acompanhar, orientar e avaliar as acdes, atividades,
processos, produto, servigos e resultados da Superintendéncia da Escola
de Governo;

VIIl - propor e monitorar os indicadores de desempenho dos
programas de desenvolvimento profissional da Superintendéncia da Escola
de Governo;

IX - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execucao satisfatéria das atividades da Superintendéncia da Escola
de Governo;

X - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar os
resultados dos programas e agdes desenvolvidas por essa Secretaria
Adjunta e demais unidades administrativas subordinadas;

XI - aprovar e gerir o Plano Anual de Trabalho alicercado pelo
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

XII - fomentar parcerias com outras instituicbes voltadas para a
formacao e desenvolvimento de servidores publicos;

XIII - participar da Rede entre Poderes e da Rede Nacional das
Escolas de Governo;

XIV - coordenar o processo de elaboragao e execucao do PTA,
Monitora e outros instrumentos das agdes orgamentaria da Escola de
Governo.

CAPITULO lll
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Da Unidade Setorial da PGE

Art. 15 A Unidade Setorial da PGE tem como missao preservar a
juridicidade dos atos da Secretaria por meio da gestao de toda atividade
juridica, competindo-lhe:

| - administrar a atividade juridica da Secretaria dentro de suas)
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II - prestar assessoramento e consultoria juridica em assuntos de
ordem administrativo-legal ao Secretario e aos Secretarios Adjuntos;

Il - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos ad-
ministrativos;

IV - realizar a defesa institucional perante o Tribunal de Contas
do Estado em casos em que envolvam o Secretario ou a higidez procedi-
mental.

Secéao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 16 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a misséo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos -
PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgcamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigbes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacédo das recomendacdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI,

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer irregu-
laridade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsa-
bilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 17 A Unidade Setorial de Correigdo tem como missao, atuar
na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagbes de irregularidades ou
desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria
Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades
praticadas no Orgao ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigdo a instauragdo de
processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagdo de fornecedores,
apés admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgéo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correigéo setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizagéo, sistematizacéo e normatizacdo dos procedimen-
tos operacionais atinentes a atividade de correicao e responsabilizacao de
fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
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competéncias; Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que

Ihes sdo comuns.

Segéao IV
Da Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Publico

Art. 18 A Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico tem como missdo desenvolver estudos relacionados as despesas
com pessoal e com a manutengdo da maquina publica, visando subsidiar
a elaboragédo dos instrumentos de planejamento e a tomada de decisdo do
nivel estratégico, competindo lhe:

| - normatizar e aplicar metodologias e ferramentas de gestao do
gasto publico;

Il - monitorar e analisar o comportamento da despesa com pessoal
e da despesa de custeio dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

IIl - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e medidas
relacionadas a contencao, racionalizagéo e qualificacdo do gasto publico
estabelecidas no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - elaborar estudos relativos a despesa com pessoal e a execugao
de gastos publicos do Poder Executivo estadual;

V - elaborar calculo de impacto orgamentario-financeiro das
despesas de pessoal e das despesas de custeio, em consonancia com
os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras normas de
controle financeiro e fiscal,

VI - elaborar projecdes da despesa com pessoal do Poder
Executivo estadual para subsidiar as leis orcamentarias, a Politica de
Gestao de Pessoas e as decisdes o nivel estratégico do governo;

VII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais relativo ao monito-
ramento, aos estudos e ao planejamento da despesa com pessoal e da
despesa de custeio para subsidiar o nivel estratégico;

VIII - auxiliar o nivel estratégico na definicdo de diretrizes,
parametros e medidas para a contencéo ou racionalizagédo do gasto publico;

IX - disseminar boas praticas de conteng&o, racionalizacdo e
qualificagao do gasto publico.

Segao V
Da Unidade de Controle de Riscos

Art. 19 A Unidade de Controle de Riscos tem como missao
assegurar o gerenciamento de riscos no ambito do sistema de Gestéo de
Pessoas, visando a integridade dos processos e produtos, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura da gestdo de riscos e integridade dos
processos e produtos;

Il - orientar acdes de gerenciamento de riscos dos processos de
gestéo de pessoas dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - supervisionar o mapeamento, o0 monitoramento e a avaliagéo
dos riscos-chave que podem comprometer a prestacdo de servicos em
gestéo de pessoas;

IV - monitorar, em conjunto com a area responsavel, a reducdo do
risco ao longo do tempo:

V - monitoramento de ordens judiciais, requisicbes de 6rgéaos de
controle e informacéo para Ministério Publico, Poder Judiciario, Assembleia
Legislativa e outros;

VI-orientar e acompanhar, em conjunto com as areas responsaveis,
planos que envolvam reducgéo de riscos de Gestéo de Pessoas.

Secao VI
Da Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

Art. 20 A Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
tem como misséo realizar uma gestéo eficiente, proporcionando qualidade
no acesso, na locomogado, nos diversos eventos e no fornecimento e
abastecimento de agua e energia no perimetro externo do Centro Politico
Administrativo competindo-lhe:

I - monitorar e providenciar a manutencdo, abastecimento e
fornecimento de agua e energia das areas comuns do Centro Politico
Administrativo, externas aos 6rgaos e entidades;

Il - monitorar e providenciar a manutencéo das ruas das areas
comuns do Centro Politico Administrativo, externas aos 6rgaos e entidades;

11 - solicitar e monitorar a construgdo ou manutengéao das calgadas
e tampas de bueiros das areas comuns do Centro Politico Administrativo,
externas aos orgéos e entidades;

IV - manter o funcionamento adequado do transporte comum -
“Ligeirinho” no Centro Politico Administrativo;

V - coletar, analisar e projetar as demandas de manutengéo da
area comum, externa aos 6rgaos e entidades localizadas no Centro Politicoj
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Administrativo e solicitar a aquisigéo;

VI - monitorar a execugao dos contratos firmados para manutengao
das areas comuns do Centro Politico Administrativo, externas aos érgéos
e entidades;

VII - viabilizar a manutencao da Praga das Bandeiras;

VIIl - agendar e manter atualizada a programacéo de eventos na
Praga das Bandeiras;

IX - monitorar os diversos eventos ocorridos no perimetro do
Centro Politico Administrativo e informar a policia militar;

X - manter os 6rgéos e entidades sempre informados de qualquer
alteragdo, evento ou manutengdo necessaria na area comum do Centro
Politico Administrativo;

XI - viabilizar a manutenc¢ao do Parque de Centrais Telefénicas do
Centro Politico Administrativo e seus ramais;

XII - gerenciar as informacdes do Parque da Central Telefonica.

Segéao VIl
Da Ouvidoria Setorial

Art. 21 A Ouvidoria Setorial, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a missé@o de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das
demandas do cidaddo, competindo-lhe:

I - receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, -elogios,
solicitacdes e pedido de informacdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

IIl - manter a devida discricao e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na
prestacdo de servicos administrativos com base nas manifestacées do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgo relatério contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagédo da
Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
(LAI), dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE.

Secao VIII
Da Comisséo de Etica

Art. 22 A Comissdo de Etica tem como missdo orientar os
servidores para que, no exercicio de suas fun¢des, observem o principio
da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesse ou outras transgressdes de natureza ética, compe-
tindo-lhe aplicar dispositivos constantes no Cédigo de Etica funcional do
servidor publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar
n° 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo Unico As competéncias, atribuicdes e demais
normativas da Comisséo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secao IX
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 23 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER
tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao modelo de Gesté&o para Resultados do 6rgéo central, aos planos
e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de
informacdes e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de informagdes e de desenvolvimento organi-
zacional;

Il - coordenar a formulagdo e a revisdao dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

IV - coordenar o monitoramento das agbes de governo no ambito
setorial;

V - coordenar a avaliagéo do planejamento e das politicas publicas,
no ambito setorial;

VI - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIl - coordenar a selegcdo, acompanhamento e analise de
indicadores para a programacao setorial;

VIII - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

IX - produzir diagndsticos, levantamentos, relatérios e outros
tipos de informagdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragéo Setorial;

X - auxiliar a Alta Administracdo setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial,
incluindo o pessoal, o orgamento, a estrutura organizacional, os sistemas
de informacao e tecnoldgicos;

XI - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

Xll- prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio érgdo, pelos Orgéos
Centrais ou por 6rgaos externos;

XIII - promover a integragéo interna, entre os niveis estratégico,
tatico e operacional do 6rgéo, e a integracao externa, promovendo a relagéo
com os Orgdos Centrais nos processos da gestdo estratégica.

Paragrafo Unico. O Sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar
modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a
padronizagdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de
Estrutura Organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgao
ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do 6rgéo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutengédo dos Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de
processos conforme diretrizes do 6rgao central;

VII - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos
no 6rgao ou entidade;;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos
processos, através da gestéo da rotina dos processos do 6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informagdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade.

Segao X
Do Nucleo de Agdes Prioritarias

Art. 24 O Nucleo de Acdes Prioritarias tem a misséo de prestar
consultoria e assessoria para dar consisténcia e resolutividade as acgdes
prioritarias definidas pela alta administragéo, competindo-lhe:

| - elaborar cenarios, estudos, pesquisas e informacdes técnicas;
Il - coordenar a implementagéo de agdes prioritarias;
Il - gerir a carreira de gestores governamentais.

Secgao Xl
Da Unidade de Normas Aplicadas

Art. 25 A Unidade de Normas Aplicadas tem como misséo prestar
suporte técnico e conformidade estratégica aos projetos normativos
relacionados as areas de atuagéo da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo, competindo-lhe:

| - prestar suporte de técnica legislativa para os projetos normativos
encaminhados pelas equipes das areas de atuacao da Secretaria;

Il - verificar se os projetos normativos propostos dentro da area
de atuacdo da Secretaria, estdo de acordo com os objetivos estratégicos
do Governo;

Il - verificar a conformidade dos projetos normativos com
ordenamento em vigor, e propor as adequagdes necessarias;

IV - atender as demandas encaminhadas pelo gestor da pasta
relativo a estudos, manifestagbes e informagbes que visem promover
melhorias e inovagdes aos atos normativos referentes as areas de atuagao
da Secretaria;

V - atualizar, disponibilizar e divulgar o banco de dados da)
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legislagao vigente relativa as competéncias da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo em conjunto com a Comunicagao.

Secgao Xll
Do Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

Art. 26 O Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica tem como
missdo assessorar a implementagéo da gestdo estratégica das politicas
publicas nos 6rgéos e entidades estaduais, competindo-lhe:

| - assessorar a proposicao e acompanhamento das diretrizes e
normas aos sistemas de planejamento, de desenvolvimento organizacional,
de tecnologia da informacéo e de gestao da informacao;

Il - assessorar a articulagdo e integragcdo dos sistemas de
planejamento, de desenvolvimento organizacional, de tecnologia da
informacéo e de gestéo da informagéo;

I - definir metodologias e métodos para o desenvolvimento e a im-
plementacéo da gestéo estratégica, de forma articulada com as respectivas
areas programaticas;

IV - coordenar a rede dos Nucleos de Gestdo Estratégica para
Resultados - NGER dos 6rgaos e entidades estaduais;

V - gerenciar o cronograma dos processos de planejamento,
desenvolvimento organizacional e gestdo da informagéo, em que haja
participacdo dos Nucleos de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
dos 6rgéos e entidades estaduais;

VI - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestdo Estratégica
para Resultados - NGERs e as areas programaticas na implementacéo das
diretrizes, metodologias e métodos para a gestéo estratégica;

VII - realizar estudos para a gestdo estratégica das politicas
publicas estaduais, quando demandado;

VIII - assessorar no desenvolvimento e implementacao de projetos
relacionados a gestao estratégica das politicas publicas.

Secao XIlI
Da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

Art. 27 A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, com carater
permanente e atuagéo autbnoma, tem como miss&o coordenar os processos
internos de avaliagéo da Escola de Governo, competindo-lhe:

| - conduzir e acompanhar os processos de avaliagéo interna
da Escola de Governo, na forma da legislagéo vigente e das orientacdes
do Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso e do Ministério da
Educacgéao;

Il - sistematizar e disponibilizar informacgbes solicitadas pelos
orgaos externos estaduais e federais ligados a Educacéo Superior;

Il - planejar e organizar suas atividades, conscientizando a
comunidade para a importancia da avaliagdo institucional, com ampla
divulgacao de todas as atividades desenvolvidas;

IV - promover a criagcéo e a implementacéo de instrumentos gerais
de avaliagao;

V - elaborar o projeto de auto avaliacao institucional;

VI - estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo
de avaliagdo das atividades da Escola de Governo, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico Institucional e
planejamento plurianual;

VIl - acompanhar os processos de avaliagao externa da Escola de
Governo, assessorando nos procedimentos desse tipo de avaliagéo;

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete De Diregao

Art. 28 O Gabinete de Diregcdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informacgdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corres-
pondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos adminis-
trativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 29 A Unidade de Assessoria Técnica possui a misséo de
viabilizar e dar fluidez ao cumprimento das atribuicbes do Secretario de
Estado por meio do seu assessoramento direto, competindo-lhe:

| - elaborar ordens de servigos;

Il - elaborar relatérios gerenciais, estudos e informagdes técnicas;

Ill - receber e despachar processos administrativos internos e
externos recebidos pelo gabinete;

IV - verificar a conformidade técnica dos processos administrativos
ante os despachos pelo Secretario;

V - analisar oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

VI - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corres-
pondéncias no gabinete.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéo |
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 30 A Superintendéncia Administrativa tem como misséo su-
pervisionar e orientar os processos relacionados a gestdo de pessoas,
as aquisicbes e contratos, ao patriménio, aos materiais e servigos, ao
protocolo e ao arquivo, com eficiéncia e eficacia, visando a implementacao
dos processos e atividades da SEPLAG, competindo-lhe:

| - gerir a execugao das atividades de gestéo de pessoas;

Il - gerir a execugao das atividades de aquisi¢cdes e contratos;

Il - gerir a execugéo das atividades de patrimonio, servigos gerais
e transporte;

IV - gerir a execugao das atividades referentes ao registro, controle,
organizacao e arquivamento de documentos que tramitam no 6érgéo;

V - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicacao dos recursos financeiros e patrimoniais;

VI - analisar sistematicamente os contratos institucionais para o
controle efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SEPLAG.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aplicagdao e Desenvolvimento

Art. 31 A Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento
tem como missao, aplicar as pessoas, garantindo o enquadramento e
progressao nas formas previstas nas leis de carreira, realizar a avaliagéo de
desempenho, oportunizar o desenvolvimento dos servidores no ambito da
Seplag, visando o efetivo exercicio das atribui¢cdes legais, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicagao
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de desen-
volvimento de pessoal;

Il - planejar e emitir indicadores de pessoal

IV- consolidar e acompanhar as informagdes de pessoal;

V - acompanhar auditoria de controle interno e externo;

VI - registrar eventos de pessoal no sistema informatizado de
gestéo de pessoas;

VIl - orientar e instruir processo para enquadramento inicial e
originario;

VIIl - aplicar avaliagdo de desempenho de pessoal - anual e
especial;

IX - orientar e instruir processo para progressdo funcional
horizontal;

X - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XI - instruir e acompanhar processo de estabilidade;

XII - promover a aprendizagem por estagio supervisionado;

XIII - descrever e analisar cargos e funcdes;

XIV - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de
trabalho;

XV - instruir e acompanhar processo de Licenga para Qualificagao
Profissional; Y,
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XVI - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XVII - oportunizar praticas de compartilhamento e socializagéo do
conhecimento adquirido entre os servidores;

XVIII - incentivar as capacitagdes em servigo, baseadas na troca
de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XIX - supervisionar e orientar planejamento e emissdo de
indicadores de pessoal;

XX - aplicar e orientar analise de clima organizacional;

XXI - levantar necessidade de capacitagéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Provimento, Manutencao e Monitoramento

Art. 32 A Coordenadoria de Provimento, Manutengdo e
Monitoramento tem como missdo administrar a lotagdo de pessoas,
planejar a forga de trabalho, assegurando aos servidores seus direitos de
movimentacao, licengas e afastamentos, processar a folha de pagamento
e gerir o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPONTO, no
ambito da Seplag, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de provimento de
pessoal;

Il - coordenar e acompanhar os processos de movimentacao de
pessoal e vida funcional;

Ill - coordenar e acompanhar os processos de manutencdo de
pessoal;

IV - coordenar e acompanhar os processos de monitoramento de
pessoal;

V - consolidar as informagdes de provimento, movimentacgao,
manutencao e monitoramento de pessoal;

VI - consolidar os indicadores de pessoal;

VII - atestar a conformidade de seus processos.

Da Geréncia de Provimento e Monitoramento

Art. 33 A Geréncia de Provimento e Monitoramento tem como
missdo gerenciar a lotacdo de pessoas, planejar a forca de trabalho,
no ambito da Seplag, assegurando aos servidores seus direitos de
movimentacgéo, licencas e afastamentos e gerir o Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO, competindo-lhe:

| - solicitar e acompanhar concurso publico;

II - contratar e gerir movimentacao de estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - lotar servidor e controlar efetivo exercicio de comissionados;

V - lotar servidor e controlar efetivo exercicio de efetivos;

VI - recepcionar e integrar pessoas;

VII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

VIII - atestar a conformidade de seus processos;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - orientar e instruir processo de movimentagéo de pessoal;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XII - formalizar gozo de férias de pessoal;

XIII - conceder licengas e afastamentos de pessoal;

XIV - orientar e instruir processo de concesséao de licenga prémio;

XV - formalizar gozo de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenca
-prémio e averbacao de tempo de servico;

XVII - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVIII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XIX - acompanhar processo administrativo de pessoal;

XX - instruir processo para desligamento de pessoal;

XXI - descontar faltas n&o justificadas;

XXII - realizar controle de assiduidade.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho

Art. 34 A Coordenadoria de Segurancga e Saude no Trabalho tem
como missao a promogao e a protecéo da saude, a prevencao de doencas,
bem como a vigilancia em sadde no sentido de identificar e analisar os
fatores condicionantes e determinantes dos riscos e agravos a saude dos
servidores relacionados as condi¢des de trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranca no Trabalho no ambito da Politica de Saude
e Seguranca no Trabalho;

Il - analisar, pesquisar, planejar, executar e monitorar as acdes

e os programas implementados pela Politica de Saude e Seguranca no
Trabalho;

Il - avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e
agravos a saude dos servidores e planejar agbes interventivas visando
ameniza-los ou elimina-los;

IV - sistematizar agdes visando a melhoria das condi¢gbes de
trabalho;

V - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os
afastamentos relacionados com as doengas crénicas nao transmissiveis, os
transtornos mentais e doengas ocupacionais;

VI - apoiar e executar, quando for de sua algada, os programas de
atencao a saude e valorizagéo do servidor;

VIl - realizar o levantamento das doengas que mais geraram
afastamentos médicos, através de dados da Coordenadoria de Pericia
Médica, e verificar os eventos que Ihe deram causa, propondo agdes que
minimizem suas ocorréncias;

VIII - registrar a Comunicacao de Acidente e Agravos a Saude do
Servidor (CASS) e analisar a etiologia de todos os acidentes de trabalho e
das doengas ocupacionais das unidades do 6rgao;

IX - realizar conjuntamente com as demais unidades administrati-
vas da Seplag, o processo eletivo, bem como manter, apoiar e capacitar a
Comisséo Local de Saude e Seguranga no Trabalho - CLST, dela valendo-se
como agente multiplicador, estudando suas observagbes e solicitagbes,
propondo solugdes corretivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores
conforme critérios estabelecidos no seu processo;

XI - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogéo,
protegéo, recuperacgao da saude e prevencao de doencas e diminuicdo dos
riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo Continuada em
Saude;

XIlI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive projetos, maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor;

XIII - colaborar na elaboragé@o e monitoramento dos procedimentos
na area de Saude e Seguranca do Trabalho, com o intuito de diminuir as
causas de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XIV - promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo,
educagéo e orientagdo dos servidores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais;

XV - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando a aquisi¢cdo de novas competéncias, o intercambio e o aperfeigoa-
mento profissional.

Subse¢ao IV
Da Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

Art. 35 A Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos, como unidade
de

administracéo sistémica, tem como misséo, coordenar e promover
as aquisicdes e contratagdes de bens, servigos e obras, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com
as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - aprovar e executar o plano anual de aquisi¢bes do 6rgéo,
conforme necessidades das unidades, padrdes e normas estabelecidas;

Ill - consolidar e disponibilizar informacdes para os 6érgéos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgao central de
aquisi¢cdes, quando solicitado;

V - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informacao;

VI - disponibilizar as informacbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

VII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos;

VIII - informar ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de pregos;

IX - recepcionar, validar e solicitar retificagao dos Projetos Basicos/
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

X - providenciar o registro de todos os processos de aquisicoes no)
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Sistema Corporativo de Aquisi¢des;

XI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XII - providenciar a indicagao da equipe da Comissdo Permanente
de Licitacdo, primando por servidores com conhecimento e inseridos em
suas areas de atuacgédo, buscando assim promover a designacao oficial para
atuacao nas licitagdes de sua algada.

Da Geréncia de Aquisigcoes

Art. 36 A Geréncia de Aquisi¢cdes tem como missdo coordenar e
promover as aquisi¢cdes de bens, servicos e obras de engenharia, de acordo
com as prioridades, padrdes e parametros legais, competindo-lhe:

| - recepcionar, validar e solicitar retificacdo dos Projetos Basicos/
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

II - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia, convite, tomada de precos ou qualquer outra modalidade de
licitagao;

Il - realizar os procedimentos de aquisi¢ao por inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IV - formalizar os procedimentos para a realizagdo da adeséo a ata
de registro de precos;

V - informar ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - solicitar a emisséo de Pedido de Empenho - Reserva;

VII - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes
no Sistema Corporativo de Aquisicdes;

VIII - dar publicidade a todos procedimentos licitatérios, notificando
os interessados quando for o caso;

IX - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgéo central
de aquisi¢cdes quando solicitado, e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XI - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrbes e normas estabelecidas.

Da Geréncia de Contratos

Art. 37 A Geréncia de Gestao de Contratos, como unidade de ad-
ministracao sistémica, tem como missao proceder a instrugéo, atualizagao,
acompanhamento e orientagéo dos contratos, observando a legalidade e o
cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteracgdes;

Il - instruir processos de reajustes contratuais;

IV - dar publicidade a celebragéo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagcdo no Diario Oficial;

V - promover notificagdes aos contratados, desde que correlatas a
formalizagéo contratual;

VI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

VII - manter sob guarda os originais contratos e processos de
contratagbes, disponibilizando as copias a area fiscalizadora da execugéo
e acompanhamento;

VIII - atestar a conformidade de seus processos;

IX - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

X - acompanhar o cumprimento das disposigbes contratuais e
propor a adocédo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fun-
damentadas dos fiscais de contrato;

XI - instruir inicialmente os processos para fins de responsabili-
zagao e aplicacao de penalidades a contratada, nos termos da legislagéo
vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para apuragéo
das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Patrimonio e Servigos

Art. 38 A Coordenadoria de Patriménio e Servigos tem como
missao coordenar a gestéo e a disponibilizacdo de bens e servicos para a
execugao e o desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;

IV - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos de
uso comum;

V - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao;

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos e
pela legislagéo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido pelo
6rgao central de Patrimbnio e Servigos e aos 6rgaos ou entidades de
controle interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XI - encaminhar ao 6rgéao central de Patriménio e Servigos, com
todos os documentos necessarios a efetivagéo da averbagédo na matricula,
quando da realizagdo de novas construgbes e ampliagbes da estrutura
fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XII - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XIII - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagao
e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imoveis sob sua responsabili-
dade;

XVI - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servigos da SEPLAG.

XVII - orientar e coordenar os processos de obras e reformas

XVIII - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens
imoveis.

Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 39 A Geréncia de Patrimbnio e Materiais tem como missao
gerir e prover bens permanentes e materiais para a execugao e desenvolvi-
mento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporacédo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens méveis pertencentes ao 6rgéo ou entidade;

VI - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢éo de bens de
consumo e solicitar aquisicao;

VIl - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

VIII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

IX - atender as requisicdes de bens de consumo;

X - realizar a movimentagao de bens de consumo por transferéncia
ou doagao;

XI - realizar descarte de bens de consumo, obsoletos.

Da Geréncia de Servigos e Transporte

Art. 40 A Geréncia de Servicos e Transporte tem como missao
executar e desenvolver as atividades de servicos gerais e transporte
observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos
servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigéo referente a
servigos gerais e solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do érgdo ou entidade; Y,
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Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servicos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
do 6rgéo ou entidade;

V - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir o uso da frota de veiculos;

VII - realizar a gestdo de combustivel;

VIII - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
do érgéo;

IX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e ter-
ceirizados do 6rgéo.

Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 41 A Geréncia de Infraestrutura tem como missao planejar,
propor e monitorar a execucao de obras civis e 0s servigos de manutengao
predial, conforme os niveis adequados de qualidade, competindo-lhe:

| - propor, orientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes
para a execugao de obras, manutencao predial e servigos de engenharia na
Seplag e suas unidades descentralizadas;

Il - propor, definir e regulamentar normas e procedimentos de
gestdo de obras, manutengéo predial e servigos de engenharia para a
Seplag e suas unidades descentralizadas;

IIl - planejar, definir e dirigir as acdes de acompanhamento e
execucdo das obras, manutengéo predial e servicos de engenharia, bem
como a construgao de bens publicos de uso especial, executadas de forma
direta ou indireta, obras de construgdo e manutencdo da Seplag, das
unidades descentralizadas e outras de interesse do 6rgao.

IV - elaborar, monitorar e avaliar a execucao do planejamento das
acoes relacionadas a sua area;

V - monitorar os processos licitatorios que visem a contratacéo de
obras e servigos de engenharia, de qualquer natureza, sob sua competéncia;

VI - planejar e elaborar Termo de Referéncia - TR e Plano de
Trabalho - PTA referente a sua érea;

VII - elaborar projeto arquiteténico, maquete eletrénica, memoriais,
acessibilidade, instalagdes elétricas, SPDA, Combate a Incéndio, projeto
estrutural e etc. de interesse da Secretaria;

VIl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de
atuacao.

Subsecédo VI
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 42 A Coordenadoria de Protocolo tem como missao realizar
o registro e controle dos documentos que tramitam no Orgdo, de modo a
assegurar a imediata localizacado e recuperagéo, garantindo assim o acesso
a informacao de forma rapida e precisa, competindo-lhe:

| - registrar, classificar, autuar, tramitar, informar e distribuir os
documentos;

II - realizar o monitoramento da tramitagédo de documentos pelos
setores, assegurando fidelidade dos registros e rapida localizagéo;

Ill - realizar o controle de acesso de usuarios ao Sistema de
Protocolo no ambito do Orgao;

IV - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e orientar os
usuarios para sua correta utilizagéo;

V - disseminar as normas e procedimentos nas diversas Unidades
Administrativas do Orgéo referentes & tramitacdo de documentos, instrugéo
processual e arquivamento de documentos na fase corrente.

VI - acompanhar os indicadores de gestédo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Subsecao VII
Da Coordenadoria Arquivista

Art. 43 A Coordenadoria Arquivista tem como missao gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo,
preservacao, organizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente
e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos;

II - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o arquivo intermediario ou recolhimento para o arquivo
permanente;

Il - arquivar os documentos no arquivo intermediario e permanente;

IV - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o

prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

V - orientar a aplicagcéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

VI - atualizar o Cdédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
sempre que necessario;

VII - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

VIII - facilitar através dos trabalhos de organizagdo do arquivo o
acesso a documentos.

IX - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Financgas

Art. 44 A Superintendéncia de Finangas tem como missao
administrar diretrizes orgamentarias, financeiras e contabeis para assegurar
o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e
obrigacdes da unidade orcamentaria SEPLAG, competindo-lhe:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

II - definir iniciativas para atender recomendagbées e apontamentos
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

Il - promover a disseminacao de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientacbes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado.

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas do Orgéo Central do Sistema Orgamentario do Estado;

VIl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas do Orgéo Central do Sistema de Convénios do Estado;

VIII - aprovar a programagao financeira na sua area de atuagéo;

IX - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

X - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

XI - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

XII - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

XIII - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

XIV - definir as renegociacdes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

XV - supervisionar e controlar a execugéao financeira.

Subsecao |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 45 A Coordenadoria Contébil tem como missédo orientar
e averiguar o lancamento sistematico e tempestivo de atos e fatos de
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, por meio da validagéo e
consolidacéo dos registros contabeis, tendo em vista a correta evidenciagéo
do patriménio, direitos, obrigagbes e da prestacdo de contas da unidade
orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o 6rgéo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo; Y,
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VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria.

IX - realizar a correta classificagcéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

XI - orientar e controlar a execucao do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

XIl - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

Xl - definir e controlar a execugao do conjunto de acdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgéos de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XIV - validar a carga inicial do orgcamento, de restos a pagar e
saldo contabeis, em contraste com a legislagcéo vigente e orientacdes do
orgao central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

XVI - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XVII - promover a regularizagao de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

XVIII - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as diretrizes organi-
zacionais e as diretrizes do 6rgao central;

XIX - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XXI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Da Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil

Art. 46 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem
como misséo validar os atos e fatos contabeis dos procedimentos sistémicos
no dmbito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo orgamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagoes;

Il - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

IV - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregu-
laridade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de
fundos e demais;

V - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestéo;

VI - prestar assisténcia, orientacdo e apoio, no ambito de suas
competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, através
de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, multas
contratuais, calculos de aumento ou decréscimo de quantitativo, calculos
de repactuagéo contratual.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Finangas

Art. 47 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patriménio, direitos e obrigagdes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervencdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do

6rgao;

II - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solucdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagbes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

Da Geréncia de Execugéao Financeira

Art. 48 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programagéo financeira institucional de forma
a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-lhe:

|- elaborar a programagéo financeira nos limites dos tetos estabe-
lecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situacdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Ill- elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI- controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagbes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 49 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
missao monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacédo e
execucdo orgamentaria, bem como gerir os convénios e instrumentos
congéneres, visando a capacidade financeira e operacional da SEPLAG,
competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagao dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgado ou entidade, em conjunto com o NGER;

Ill - dar suporte na classificagdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboracao da proposta orgamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragao da Lei Orgcamentaria - PLOA e PLDO;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial,
em conjunto com o NGER.

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema
FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado
de Fazenda;

VIII - acompanhar a execugao orgamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

IX - acompanhar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

X - prestar informacdes sobre a situacdo da execugao orcamentaria
setorial;

XI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementa-
¢ao orgamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional ao
Orgéo Central;

XII - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

XIII - solicitar liberagcao de bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagbes e relatorios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas da unidade setorial,

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugédo da
despesa setorial; Y,
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XVI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XVII - atestar a conformidade de seus processos;

XVIII - elaborar a projegéo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade setorial;

XIX - emitir Nota de Empenho.

XX - alimentar anualmente as informagdes e avaliagbes da
execucdo orgamentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XXI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatorio de Gestédo Anual.

Paragrafo Unico As atividades do sistema de convénios, serdo
desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios ou instrumentos
congéneres no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e instrumentos congéneres
e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizagdo de
recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagao do termo de convénio ou instrumento
congénere firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios ou instrumentos
congéneres e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios
SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagédo do
convénio ou instrumento congénere;

VI - analisar prestagbes de contas dos convénios ou instrumentos
congéneres bem como da aplicagéo dos recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VIII - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugéo do
convénio ou instrumento congénere;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios ou
instrumentos congéneres e demais documentos deles decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacéo referente aos convénios ou instrumentos congéneres.

XI - disponibilizar informacdes para projecdes de receitas de trans-
feréncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagéo das receitas
de convénios ou instrumentos congéneres;

XII - dar suporte as unidades da SEPLAG na elaboragéo e preen-
chimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

XIll - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio ou
instrumento congénere;

XIV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio ou
instrumento congénere assinado;

XV - elaborar as prestagbes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente;

XVI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

XVII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

XVIII - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

XIX - registrar as informacdes referentes a celebracédo, execugao
e prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

XX - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

XXI- prestar informacdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

XXII - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagao e demais documentos deles decorrentes;

XXII - providenciar o registro dos termos de cooperagdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Secao lll
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéao Setorial

Art. 50 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo Setorial
de Tecnologia da Informacéo - STIS tem como misséo prover solugbes de
tecnologia da informacdo com qualidade, disponibilidade e seguranca, em
conformidade com as politicas, diretrizes e normas da organizacéo e do
Sistema Estadual, competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacdo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da Superintendéncia, tratando a disponibilidade, confiabilida-

de, desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Ill - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial
de Tecnologia da Informagao - PSTI ou Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA
da Superintendéncia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnolodgicas
adequadas para analise e tomada de decisoes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Superintendéncia;

VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIIl - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI;

IX - gerenciar os sistemas informatizados sob gestao da Secretaria;

X - gerenciar a infraestrutura tecnolégica da Secretaria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Ti

Art. 51 ACoordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl tem como
missao conduzir e monitorar a governanga no ambito da Superintendéncia
Tecnologia da Informacéo Setorial, além de planejar, gerenciar e monitorar
projetos e processos de tecnologia da informacdo, visando entregar
sistemas informacionais com qualidade, dentro do prazo, alinhados as
necessidades institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento de
Software (PDS-MT) e ao processo de Gestao de Projetos de Tecnologia
da Informacgao e Comunicacéo (Resolugdo COSINT n° 007/2014), compe-
tindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execugéo de atividades relativas a imple-
mentagao dos sistemas informatizados desta Secretaria;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de diagndstico,
concepgao, projeto, homologagéo e implantagéo de sistemas, do PDS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com
qualidade e nos prazos acordados;

Ill - executar a gestédo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de TI, considerando as fases de: iniciacdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

IV - propor, disseminar e promover a utilizacdo de boas praticas
e seguranga da informacdo no processo da implementacéo de sistemas
informatizados;

V - monitorar e gerenciar o uso das solu¢des corporativas sob res-
ponsabilidade desta Secretaria, zelando por sua confiabilidade e disponi-
bilidade;

VI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagao
e de automacgéao de processos da Secretaria, identifica-las, classifica-las e
publicizar a priorizagéo destas;

VII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagao
de normas, boas praticas, padrées de qualidade e seguranca da informagéo
na implementacao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

VIII - orientar, coordenar capacitacdes e capacitar as equipes da
SUTIS quanto ao cumprimento de normas padrdes e processos estabeleci-
dos para a entrega, com qualidade, dos sistemas informacionais produzidos.

IX - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo Setorial;

X - analisar e emitir manifestagbes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de Tl no ambito desta Secretaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugées de TI

Art. 52 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugbes
de Tl tem como missdo desenvolver, customizar e manter solugdes de
Tecnologia da Informacao, atendendo as politicas estaduais de tecnologia
de informacao, competindo-lhe:

| - definir a concepcgao, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar codigo, acompanhar a homologagéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

Il - promover a sustentacdo de sistemas que sdo de competéncia
SEPLAG;

Il - contribuir para a definigéo da arquitetura, padrbes e requisitos
técnicos de sistemas de informacao;

IV - melhorar qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a Organizacao; Y,
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V - Executar planos de Tl relativos a sua area de atuacao;
VI - prospectar e implementar inovagdes tecnolodgicas e solucdes
relativas a sua area de atuagao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais

Art. 53 A Coordenadoria de Banco de Dados e Informagbes
Gerenciais tem como missao garantir a disponibilidade, otimizagéo e intero-
perabilidades dos bancos de dados e oferecer suporte a tomada de decisao
e ao monitoramento de resultados na interpretacéo e analise de dados e
informagdes, competindo-lhe:

| - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

II - identificar e executar os processos que garantam a qualidade
de dados;

Il - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas
setoriais da Secretaria;

IV - prospectar inovacdes tecnoldgicas e solugdes relativas a sua
area de atuacgao.

V - gerar e prestar suporte tecnoldgico na andlise de indicadores
e na produgéao de informagdes estratégicas e operacionais para tomada de
decisédo.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacao

Art. 54 A Coordenadoria de infraestrutura tem como missao propor
politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
atividades de suporte técnico, atendimento, infraestrutura e seguranca da
informacgéo, com enfoque em governanga e gestao dos recursos de infraes-
trutura computacional setorial, promovendo apoio para o alinhamento das
atividades de tecnologia da informagéo a estratégia organizacional, com-
petindo-lhe:

| - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigcos
referentes a infraestrutura tecnoldgica da SEPLAG;

Il - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletrénico
corporativo;

Il - conceder e cancelar servicos de acesso a rede corporativa da
SEPLAG;

IV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de infraestrutura
de TI;

V - gerir a execucao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

VI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraes-
trutura de TI,

VII - prospectar solugbes inovadoras de infraestrutura de TI;

VIII - manter a integridade das configuragbes de ativos de infraes-
trutura de tecnologia da informagéo da Secretaria;

IX - coordenar a seguranca de tecnologia da informacéo setorial;

X - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servigos;

XI - elaborar e avaliar o relatério de gestéo de riscos;

XIl - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI.

Da Geréncia de Suporte

Art. 55 A Geréncia de Suporte tem como missao realizar o
atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de usuarios de
Tecnologia da Informacgéo, conforme os niveis de servigos acordados, com-
petindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informacgéao setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizagéo de procedimentos operacionais de ge-
renciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacéo de servigcos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéo |
Da Superintendéncia de Formulagao, Monitoramento e Avaliagao

Art. 56 A Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e
Avaliagéo tem como missdo supervisionar os processos de formulacao,
monitoramento, avaliacdo e revisdo do planejamento estadual, visando a
aprimorar a atuacdo governamental para o alcance de resultados, compe-
tindo-lhe:

| - supervisionar a formulacéo e a revisao dos planos de longo, de
médio e de curto prazos;

Il - supervisionar o monitoramento da execucado das agbes go-
vernamentais e do desempenho das metas e dos resultados definidos nos
planos;

IlI- supervisionar o acompanhamento e a producéo de informacdes
sobre as agdes priorizadas pelo Governo estadual;

IV - supervisionar a avaliagdo dos programas e agdes governa-
mentais definidos nos planos;

V - promover a integracdo entre os processos de formulagéo,
execucdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do planejamento estadual;

VI - supervisionar a elaboracéo de informacdes gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdes referentes ao planejamento estadual;

VII - supervisionar o processo de definicdo das metas e prioridades
da Administragéo Publica estadual para cada exercicio.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Formulagao

Art. 57 A Coordenadoria de Formulagdo tem como missdo
coordenar a formulagéo e a revisdao dos planos de longo, de médio e de
curto prazos, visando a definicdo e a constante e tempestiva adequacgéo de
objetivos, metas e resultados para a atuagéo governamental, competindo-
lhe:

| - definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos
de formulagéo e revisao, de forma articulada com o Nucleo Central de Apoio
a Gestéao Estratégica;

II - propor a normatizagéo dos processos de formulagéo e reviséo;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento e ajustes das
ferramentas informatizadas utilizadas em seus processos, de forma
articulada com a area de Tecnologia da Informacao;

IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagéo,
os servidores envolvidos em seus processos;

VI - consolidar os documentos finais dos planos de longo, de
médio e de curto prazos;

VII - promover o alinhamento entre os planos de longo, de médio
e de curto prazos;

VIII - propor os aspectos técnicos para integracao dos processos
de formulagdo do Plano de Trabalho Anual e de elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual;

IX - coordenar o processo de definicdo das metas e prioridades
da Administragcao Publica estadual para cada exercicio, de acordo com as
orientagdes da Alta Administragéo;

X - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestao Estratégica
para Resultados dos 6rgéos e entidades nos processos de formulagéo e
revisdo dos planos de longo, de médio e de curto prazos;

XI - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas
utilizadas na formulagéo e reviséo dos planos de longo, de médio e de curto
prazos, exclusivamente em relagéo aos processos de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao

Art. 58 A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo tem
como missdo coordenar os processos de monitoramento e a avaliagdo do
planejamento governamental, com vistas a subsidiar a tomada de decisao e
a revisédo dos planos, competindo-lhe:

| - definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos
de monitoramento e avaliagéo, de forma articulada com o Nucleo Central de
Apoio a Gestao Estratégica;

Il - propor a normatizacdo dos processos de monitoramento e
avaliagao;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento e ajustes das
ferramentas informatizadas utilizadas em seus processos, de forma
articulada com a area de Tecnologia da Informacao;

IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagéo,
os servidores envolvidos em seus processos;

VI - consolidar os relatérios periédicos de monitoramento e o
Relatoério da Agédo Governamental e seus complementos; Y,
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VII - prestar suporte técnico para realizagdo de reunides de moni-
toramento em 6rgéos e entidades responsaveis por agbes prioritarias;

VIIl - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou
quando demandado, relatérios sobre 0 monitoramento das a¢des governa-
mentais, visando a subsidiar a tomada de deciséo;

IX - prestar suporte técnico para a realizagéo de reunides centrais
de monitoramento;

X - coordenar a apresentacao da execucao das agdes prioritarias e
do desempenho de suas metas fisicas ao Poder Legislativo;

XI - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestédo Estratégica
para Resultados dos 6rgéos e entidades nos processos de monitoramento
e avaliacdo dos programas e a¢des governamentais;

XIl - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas
utilizadas no monitoramento dos programas e agbes governamentais, ex-
clusivamente em relagéo aos processos de sua competéncia.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagdao em Praticas
Publicas

Art. 59 A Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagdes em
Praticas Publicas tem como missao realizar a governanca digital e gerir
os sistemas estaduais de informacéo, de tecnologia da informagéo e de
inovagéo em praticas publicas no ambito da administragcéo publica estadual,
competindo-lhe:

| - propor, supervisionar e acompanhar a politica de incentivo ao
intraempreendedorismo governamental e inovagao em praticas publicas;

Il - propor, disseminar e supervisionar a politica de informagéo,
tecnologia da informacéo e governo digital;

Il - consolidar a avaliagao dos planos setoriais e centrais de gestao
da informacéao e de tecnologia da informacao;

IV - apoiar a governanca do sistema estadual de informacéo, de
tecnologia da informagéo, de governo digital e de inovagdo em praticas
publicas;

V - avaliar o planejamento e execugédo do orcamento de gestao
da informacéo, de tecnologia da informagéo, de transformacéo digital e de
inovagéo em praticas publicas e propor acdes para o aumento da eficiéncia
do gasto publico;

VI - propor parcerias e intercAmbios de recursos, informacoes,
tecnologias, experiéncias, boas praticas, produtos e servicos com
organizagdes do setor publico, privado e terceiro setor, bem como as
instituicoes de ensino e de pesquisa, em acgdes relacionados as areas de
sua competéncia;

VIl - supervisionar e orientar a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar ou Planos de Trabalho para aquisicdo de produtos e servigos
corporativos de Tecnologia da Informacgéo para atender os érgéos do Poder
Executivo Estadual, em consonancia com resolugdes e atas do Conselho
de Tecnologia do estado de MT.

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

Art. 60 A Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo tem como missao gerir o sistema central de
tecnologia da informagéo, visando promover a racionalizacéo e a otimizagéo
de recursos e ganhos de eficiéncia, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanca e
gestéo de tecnologia da informagao no ambito do SETI - Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagéo;

II - gerir o sistema estadual de tecnologia da informagéo;

Ill - coordenar, monitorar e avaliar os planos de tecnologia da
informagao;

IV - orientar, monitorar e avaliar as a¢des setoriais de tecnologia
da informagéo;

V - coordenar o processo de prospecgao de solugbes corporativas
de Tecnologia da Informagéo;

VI - acompanhar os grupos técnicos estabelecidos no ambito do
SETI e apoiar suas atividades;

VII - propor, monitorar e avaliar a arquitetura corporativa de
tecnologia da informacéo;

XIll - acompanhar os projetos estratégicos de tecnologia da
informacgéo do governo e fornecer informagdes gerenciais acerca de sua
evolugao;

IX- apoiar a elaboragéo e acompanhar a execugéo do orgamento
das despesas de tecnologia da informagao e comunicagéo no ambito do
SETI;

X - normatizar, promover, apoiar e coordenar agdes junto aos

6rgaos do SETI quanto a governanca e gestao estratégica de tecnologia da
informagéo e comunicagao;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao da Informacéao

Art. 61 A Coordenadoria de Gestdo da Informagdo tem como
missao apoiar na gestdo do Sistema Estadual de Informacdo do Estado
de Mato Grosso (SEI), com vistas a promover a gestdo de dados e de
informagéo do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanga de
dados no ambito do SETI,

II - coordenar os grupos tematicos sobre Gestao da Informagéao es-
tabelecidos no ambito do 6rgéo central ou do SEI e apoiar suas atividades;

IIl - normatizar, promover, apoiar e coordenar agdes junto aos
o6rgaos do SEl quanto a governanca de dados, gestdo estratégica da
informagéo, promogéo de dados abertos e seguranga da informacéo.

IV - acompanhar os projetos estratégicos de gestédo da informagao
no ambito da Administragédo Publica do Estado de Mato Grosso;

V - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanca de
dados, observando a interoperabilidade de sistemas e a promogéo de
dados abertos no ambito do SEI;

VI - orientar e normatizar a interoperabilidade, seguranga de dados
e a promogéo de dados abertos do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

VII - estimular o intercambio de dados entre 6rgédos e entidades
dos diferentes Poderes e esferas da Federagao;

VIIl - promover e apoiar iniciativas e projetos para disseminar
diretrizes e normas nacionais de protecao, seguranca e abertura dos dados
na Administragao Publica Estadual do Estado de Mato Grosso.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao da Transformacgao Digital

Art. 62 A Coordenadoria da Gestao da Transformacéo Digital tem
como missdo coordenar a oferta de servigos publicos digitais do Poder
Executivo Estadual, visando o aumento da eficiéncia da administragcdo
publica estadual, por meio da desburocratizagéo, inovagéo, da transforma-
¢éao digital e da participagao do cidadao, competindo-lhe:

| - colaborar, no contexto estadual, na definicdo de politicas e
diretrizes para a transformagéo e expanséo da oferta de servigos publicos
digitais dos o6rgéos e entidades da administragéo publica estadual direta,
autarquica e fundacional;

Il - articular a implementagdo de solugbes de tecnologia da
informagéo e comunicagcado com objetivo de simplificar, desburocratizar e
aumentar a eficiéncia na prestagéo dos servicos publicos estaduais;

Il - orientar os 6rgédos e as entidades da administragéo publica
estadual na transformagéo de servigos publicos digitais centrados no
usuario;

IV - disseminar ferramentas, metodologias e melhores praticas
que possibilitem a transformacéao digital e maior participagao do usuario na
avaliacdo, na producao e na entrega de servigos publicos digitais;

V - incentivar o desenvolvimento e uso de plataformas de servigos
publicos digitais que facilitam o acesso dos cidadaos aos servigos publicos,
com objetivo de melhorar a experiéncia do usuario na prestacao dos
servigos publicos;

VI - promover a cultura de transformagéo digital.

VII - coordenar, no ambito estadual, as acdes de prestacao de
servicos digitais;

VIII - coordenar e articular, no ambito estadual, as ag¢des do
Governo Digital;

IX - promover, coordenar e articular atividades relacionadas a dis-
ponibilizacao, integracéo e evolugéo da prestacéo de servigos publicos por
meios digitais;

X - propor e implementar padrdes, modelos e metodologias para a
interacéo, integracdo e melhoria continua da prestagéo de servigos publicos
por meios digitais;

Xl - apoiar os 6rgaos e entidades na criagado e implantacao de
servigos publicos disponibilizados em meios digitais.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagcao em Praticas
Publicas

Art. 63 A Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagao
em Praticas Publicas tem como missdo de coordenar o sistema central
de inovacdo em praticas publicas do Poder Executivo Estadual, visando
favorecer o empreendedorismo publico e facilitar a inovagao governamen-)
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tal, competindo-lhe:

| - subsidiar e coordenar a estruturacédo da politica de incentivo
ao intraempreendedorismo governamental e inovagao em praticas publicas;

II - articular agbes, programas e projetos que fomentem a cultura
organizacional empreendedora e de inovagdo na administragdo publica
estadual,

Ill - orientar e disseminar conceitos, metodologias, processos,
instrumentos, modelos e programas para apoiar o desenvolvimento da
inovagdo em praticas publicas no Poder Executivo Estadual;

IV - desenvolver iniciativas para reconhecer e disseminar inovagdes
em praticas publicas no Poder Executivo Estadual;

V - orientar os atores do ecossistema de inovacdo em praticas
publicas para o desenvolvimento da inovagédo aberta no Poder Executivo
Estadual,

VI - oferecer diretrizes para a implantacao e operagéo de ambientes
de inovagéo em praticas publicas nos 6rgaos e entidades da administra-
¢éo publica estadual direta, autarquica e fundacional no Poder Executivo
Estadual.

Secao lll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

Art. 64 A Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional
tem como missdo prover o desenvolvimento da administragdo publica
estadual, por meio de estruturas organizacionais eficientes alinhadas
a gestdo de processos, oportunizando aos gestores publicos o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - gerir, formular e coordenar as politicas do sistema de
Desenvolvimento Organizacional no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - possibilitar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
do sistema de Desenvolvimento Organizacional;

Il - promover estudos e propostas de arranjo organizacional para
a macroestrutura do Poder Executivo.

IV- reger o processo de reestruturacao de 6rgédos e entidades;

V - promover a medi¢gao do desempenho dos indicadores de de-
senvolvimento organizacional.

Subse¢éo |
Da Coordenadoria de Estrutura Organizacional

Art. 65 A Coordenadoria de Estrutura Organizacional tem como
missao estabelecer diretrizes para padronizagdo de estruturas organi-
zacionais e promover o controle dos cargos em comissao e fungdes de
confianga, no ambito do Poder Executivo Estadual, alinhadas a estratégia
governamental competindo-lhe:

| - definir diretrizes, métodos e ferramentas para padronizacdo de
estruturas organizacionais;

II - disseminar a metodologia de padronizagéo de estruturas orga-
nizacionais;

Ill - orientar a criacdo, revisdo, alteracdo e transformagédo dos
cargos em comissao e fun¢des de confianca;

IV - regulamentar estrutura organizacional;

V - monitorar os indicadores de estrutura organizacional;

VI - controlar os remanejamentos de fungdes de confianga e de
cargos em comissao;

VII - monitorar o quantitativo e despesas dos cargos em comissao
e fungdes de confianga do Poder Executivo Estadual;

VIIl - orientar e acompanhar tecnicamente o 6rgao setorial do
Sistema de Desenvolvimento Organizacional referente aos processos de
Estrutura Organizacional.

Da Geréncia de Padronizagao Organizacional

Art. 66 A Geréncia de Padronizagdo Organizacional tem como
missdo implementar a padronizacdo dos processos organizacionais,
relacionados a estrutura organizacional dos érgdos e entidades, compe-
tindo-lhe:

| - coordenar e orientar os 6rgédos e entidades no processo de
elaboragéo e atualizacdo dos Regimentos Internos;

Il - gerir as unidades administrativas dos 6rgéaos e entidades;

Il - consolidar e disponibilizar legislagbes de estrutura organiza-
cional;

IV - elaborar e disponibilizar os organogramas dos o6rgaos e
entidades.

V - orientar e acompanhar o 6rgdo setorial do Sistema de
Desenvolvimento Organizacional para implementagao da padronizagao dos

processos organizacionais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

Art. 67 A Coordenadoria de Escritério de Gerenciamento de
Processos tem como miss@o promover a governanca e disseminar a cultura
de gestao por processos no ambito do poder executivo estadual aliado a
estratégia governamental, competindo-lhe:

| - definir diretrizes, métodos e ferramentas para a gestéo e
melhoria de processos;

Il - disseminar a metodologia e ferramentas de Gestdo por
Processos;

Il - difundir cultura orientada a processos;

IV - coordenar projetos de transformacédo de processos aliado a
estratégia;

V - coordenar programas de capacitacdo sobre a metodologia
implementada e suas atualizacdes;

VI - coordenar agdes para integrar e otimizar os processos

corporativos;
VII - fomentar a inovacao e criatividade nas agdes de processos;
VIIl - orientar e acompanhar o 6rgédo setorial do Sistema de

Desenvolvimento Organizacional referente a Gestéo por Processos.
Da Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos

Art. 68 A Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos tem como miss&o gerenciar a implementacao de normas e
procedimentos para Gestéo dos Processos Organizacionais no ambito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - estabelecer e disponibilizar modelos de documentos padrdes
para elaboragéo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos;

Il - monitorar a elaboragéo e atualizagdo do Manual Técnico de
Processos e Procedimentos;

Il - capacitar servidores do Sistema de Desenvolvimento
Organizacional referente a elaboragéo e atualizagdo do Manual Técnico de
Processos e Procedimentos;

IV - orientar e acompanhar o 6rgéo setorial do Sistema de
Desenvolvimento Organizacional para elaboragédo dos Manuais Técnicos
de Processos e Procedimentos.

Segéao IV
Da Superintendéncia de Informagoes Socioecondémicas e
Ordenamento Territorial

Art. 69 A Superintendéncia de Informagbes Socioecondémicas
e Ordenamento Territorial tem como missédo gerir informacdes socioeco-
némicas, o ordenamento territorial e o sistema Estadual de Indicadores,
subsidiando o sistema estadual de planejamento e gestdo do estado de
Mato Grosso e a organizagao do espago mato-grossense, disponibilizando
informagbes a sociedade, competindo-lhe:

| - gerir a producao de informacdes socioecondmicas

Il - gerir o Ordenamento Territorial por meio do Zoneamento
Socioecondmico Ecoldgico do estado de Mato Grosso;

Il - gerir os estudos do Produto interno Bruto, Conjuntura
Econdmica, Boletim Socioecondmico e o indice de Condigdo e Qualidade
de Vida,

IV - gerir a realizagao de estudos interinstitucionais voltados para o
Ordenamento e Planejamento Territorial quando necessario;

V - gerira producéo, atualizagéo e disponibilizagao das informacdes
da vegetagéo primaria do estado de Mato Grosso;

VI - gerir o Sistema Estadual de Indicadores;

VII - realizar a divulgagao dos produtos elaborados pela superin-
tendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

Art. 70 A Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento
Territorial tem como missao a coordenagéo do ordenamento e planejamento
territorial, e informac¢des municipais do Estado de Mato Grosso, subsidiando
o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagbes a
sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar, disponibilizar estudos e diagnosticos da
vegetagdo primaria do estado de Mato Grosso;
Il - elaborar e atualizar, quando necessario, o Zoneamentoj
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Socioecondmico Ecoldgico de Mato Grosso;
Il - monitorar a implantacdo do Zoneamento Socioeconémico
Ecologico - ZSEE.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

Art.71ACoordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos
tem por misséo elaborar estudos socioeconémicos e coordenar o sistema
de indicadores do Estado de Mato Grosso, subsidiando o sistema estadual
de planejamento e gestéo, disponibilizando informacdes a sociedade, com-
petindo-lhe:

| - elaborar estudos sobre a conjuntura econémica do Estado de
Mato Grosso;

II - elaborar o Produto Interno Bruto do Estado de Mato Grosso e
municipios;

Il - elaborar o Produto Interno Bruto trimestral do estado Mato
Grosso;

IV - elaborar o indice de Condig&o e Qualidade de Vida - ICQV dos
municipios mato-grossenses;

V - definir e disseminar diretrizes, métodos e ferramentas para a
gestéo de indicadores;

VI - coordenar o banco de dados de indicadores;

VIl - elaborar e disponibilizar Informagdes dos Municipios do
Estado de Mato Grosso;

VIIl - elaborar o Boletim Socioeconémico do Estado de Mato
Grosso.

Segao V
Da Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento

Art. 72 A Superintendéncia de Provimento, Aplicacédo e
Monitoramento tem como miss&o planejar, regulamentar, organizar e
controlar as politicas de Provimento, Aplicagdao e Monitoramento para o
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - supervisionar e garantir a implementagédo das Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas no ambito dos subsistemas de
provimento, aplicagdo e monitoramento;

Il - monitorar e coordenar a divulgagéo dos resultados de Gestao
de Pessoas no ambito dos subsistemas de provimento, aplicacao e moni-
toramento;

Il - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagéo
dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramento;

IV - supervisionar e validar o Plano de Trabalho Anual e o
Planejamento Estratégico das unidades administrativas da Superintendéncia;

V - propor melhorias e alteragbes na legislagdo de pessoal, no
ambito dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramento do
Poder Executivo Estadual;

VI - supervisionar os processos de implementacdo de melhorias
nos moédulos do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas, SEAP,
no ambito dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramen-
to, apresentados pelas unidades administrativas da Superintendéncia e
unidades setoriais de Gestao de Pessoas;

VII - supervisionar, em conjunto com as demais Superintendéncias
do sistema de gestao de pessoas, o encontro anual de 6rgdo central e as
setoriais de Gestao de Pessoas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Provimento

Art. 73 A Coordenadoria de Provimento tem como missdo
planejar, regulamentar, organizar e controlar o provimento de pessoal,
bem como coordenar a concessdo do beneficio de abono permanéncia
e a movimentagao de servidores publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - estabelecer as diretrizes e procedimentos para provimento e
movimentacgao de servidores publicos;

Il - compor, conjuntamente com os 6rgéaos de origem, as comissdes
para realizagéo de concurso publico;

Il - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a gestao
da vida funcional dos servidores;

IV - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a licenca
prémio e férias;

V - estabelecer as diretrizes e procedimentos para o controle
de acumulo de cargos e registro de vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel;

VI - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de

pessoas, na area de provimento;

VII - coordenar e orientar os processos relacionados a concessao
do beneficio de abono de permanéncia;

VIII - acompanhar a evolu¢do quantitativa do quadro de pessoal e
qualitativa da forga de trabalho dos 6rgéos e entidades;

IX - propor, acompanhar e estabelecer as diretrizes de licencas e
afastamentos;

X - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias
nos modulos de aplicacdo do Sistema Estadual de Administragéo de
Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Recrutamento e Selegao

Art. 74 A Geréncia de Recrutamento e Selegdo tem como missao
subsidiar o provimento de servidores publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestéo de pessoas nos procedimentos
referentes ao recrutamento e a selecéo de pessoas;

Il - avaliar, subsidiar e monitorar a realizagdo de concursos
publicos;

Il - elaborar atos de nomeagao dos candidatos selecionados e
torna-los sem efeito;

IV - lancar no Sistema de Administracdo de Pessoal os registros
referentes aos atos tornados sem efeito de nomeacdes que tenham ocorrido
por ordem judicial;

V - empossar e/ou ingressar os candidatos nomeados em concurso
publico;

VI - encaminhar documentacéo e informacdes de ingresso dos
candidatos nomeados e empossados por meio de concurso publico ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

VII - emitir relatério para enquadramento inicial dos servidores
nomeados e empossados.

Da Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal

Art. 75 A Geréncia de Quadro e Movimentacdo de Pessoal tem
como missao realizar, acompanhar e monitorar a movimentagdo dos
servidores publicos e controlar o quadro de pessoal do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestéo de pessoas nos procedimentos
referentes a movimentacéo de servidores publicos, elaboracéo e publicagao
do lotacionograma;

Il - estabelecer procedimentos de elaboracdo dos atos de
movimentagéo dos servidores publicos;

Il - elaborar atos de movimentagdo dos servidores publicos:
cessdo, remocao, readaptacdo, reversdo, reintegracdo, recondugéo,
permuta, licencas para atividade politica, mandato classista, mandato
eletivo, qualificacdo profissional, redistribuicdo de servidor, afastamento
para estudos ou miss&o no exterior;

IV - analisar e promover a remocao dos servidores de um para
outro 6rgéo ou entidade;

V - elaborar e manter atualizado o quadro de vagas.

Da Geréncia de Abono de Permanéncia

Art. 76 A Geréncia de Abono de Permanéncia tem como missao
estabelecer diretrizes e metodologias relativas a concessao e revisdao do
abono de permanéncia aos servidores publicos estaduais, competindo-lhe:

| - orientar a elaboragao de relatério de vida funcional resumido
para concessao do beneficio de abono de permanéncia;

II - prestar informagdes por meio de processos administrativos;

Il - emitir notas técnicas, relatorios e manifestagcdes técnicas para
subsidiar concessao de beneficio de abono de permanéncia;

IV - prestar informacdes e orientar as unidades setoriais de gestao
de pessoas na instrugao dos processos de abono de permanéncia;

V - registrar a concessdo do beneficio de Abono Permanéncia
dos servidores do Poder Executivo Estadual no Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas- SEAP

VI - promover a capacitacdo das setoriais para elaboragédo do
Relatorio de Vida Funcional, bem como subsidiar informagdes a respeito de
concessdes do beneficio de Abono de Permanéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aplicagéao

Art. 77 A Coordenadoria de Aplicagao tem como missao promover
diretrizes de gestéo de pessoas, estabelecendo metodologias para subsidiar)
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os enquadramentos e progressdes nas classes e niveis, a fim de aplicar as
pessoas nas carreiras e nos cargos do Poder Executivo Estadual, visando o
efetivo exercicio das atribui¢cdes legais, competindo-lhe:

| - acompanhar e oferecer suporte para revisao das leis de carreira
entre sindicatos, servidores e nivel estratégico do Governo;

II - auxiliar na propositura de politicas e programas visando o de-
senvolvimento pessoal e profissional;

Il - definir os procedimentos para estabilidade, enquadramentos,
jornada de trabalho, progressdes de classe e nivel, apos as avaliagoes;

IV - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgéos e
entidades na execucao das politicas e programas propostos para aplicagéo
do servidor no servico publico estadual;

V- estabelecer diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagéo das
unidades administrativas da Coordenadoria;

VI - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de
pessoas, no ambito do subsistema de Aplicagéo;

VII - propor, acompanhar e validar a implementacdo de melhorias
nos modulos de aplicagdo do Sistema Estadual de Administragéo de
Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Enquadramento e Progressoes

Art. 78 A Geréncia de Enquadramento e Progressdes tem como
missao garantir aos servidores do Poder Executivo Estadual os enquadra-
mentos e progressdes na forma prevista nas leis de carreira, competindo-
lhe:

| - orientar os 6rgdos e entidades na instrucdo e analise de
processos de enquadramentos, estabilidade, progressdes horizontais,
progressdes verticais e alteracdo de carga horaria dos servidores do Poder
Executivo Estadual,

Il - elaborar e publicar atos de enquadramento inicial;

Il - publicar portaria de estabilidade funcional;

IV - elaborar e publicar atos de progressao horizontal, progresséo
vertical e enquadramento originario;

V - elaborar e publicar atos de alteragédo de carga horaria;

VI - gerenciar o médulo de progressao do Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

Art. 79 A Geréncia de Conformidade de Vida Funcional tem
como misséo realizar analise do histérico funcional do servidor, quanto a
concessao das progressdes funcionais, enquadramentos e estabilidade,
com a finalidade de atestar validade aos eventos, competindo-lhe:

| - analisar e publicar a concessao de estabilidade tardia;

Il - analisar as concessdes pretéritas de progressdes horizontais,
verticais e enquadramentos, quanto a implementacao das condi¢des legais
e a regularidade dos intersticios correspondentes;

Il - retificar, tornar sem efeito, publicar e anular atos administrati-
vos visando a regularizagao do historico funcional;

IV - solicitar as unidades setoriais de gestdo de pessoas
informagdes, e documentos, visando a regularizagao do histérico funcional;

V - discriminar a apuragéo de restituicdo ao Erario Publico quando
houver concessdes equivocadas, nos termos da Lei.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

Art. 80 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como
missao monitorar e disponibilizar informacdes de Gestdo de Pessoas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, visando a
publicidade e a transparéncia de dados pessoais e funcionais exigidos em
Lei, competindo-lhe:

| - monitorar os resultados das politicas de Gestdo de Pessoas
adotadas pelo Estado;

Il - coordenar o processo de atualizagdo cadastral anual dos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual;

Il - propor politicas de avaliagdo de resultados, gestdo da
assiduidade e pontualidade;

IV - avaliar e assessorar a implantagéo de sistemas informatizados
de controle de pessoal nos 6rgéos do Poder Executivo;

V - monitorar os eventos de pessoal dos servidores ativos da
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional;

VI - coordenar o fornecimento de dados gerenciais para subsidiar
as politicas de Gestéo de Pessoas;

VII - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal

do Executivo Estadual para a¢des de transparéncia publica;

VIII - subsidiar as Coordenadorias da Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas no monitoramento de suas competéncias;

IX - promover encontro anual com as unidades setoriais de gestao
de pessoas, no ambito do subsistema de monitoramento de pessoal;

X - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias
nos moédulos de monitoramento do Sistema Estadual de Administragéo de
Pessoas - SEAP;

Xl - coordenador os servigos oferecidos no Portal do Servidor junto
as Coordenadorias da Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas;

Xll - coordenar o servigo de declaragdo anual de bens e valores
junto as unidades setoriais de gestéo de pessoas.

Da Geréncia de Indicadores de Pessoal

Art. 81 A Geréncia de Indicadores de Pessoal tem como missao
assegurar a elaboragéo e divulgagédo de relatorios de indicadores de
pessoal, bem como relatérios personalizados com informagdes do quadro
de servidores do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as unidades sistémicas no monitoramento dos
indicadores de Gestédo de Pessoas;

II - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal
do Poder Executivo Estadual;

Il - fornecer dados e informacdes gerenciais para subsidiar as
politicas de Gestao de Pessoas;

IV - sistematizar, propor e acompanhar a definicdo e medicao de
indicadores de pessoal;

V - definir e medir indicadores de pessoal;

VI - elaborar e disponibilizar o Boletim de Indicadores de Pessoal;

VIl - identificar e informar ébitos do Quadro Ativo de Pessoal do
Poder Executivo Estadual;

VIII - avaliar indicadores e propor melhorias aos processos centrais
e setoriais de Gestéo de Pessoas.

Da Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

Art. 82 A Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
tem como missao gerir o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia -
WEBPONTO e garantir a atualizagéo das informacdes pessoais e funcionais
dos servidores ativos do Poder Executivo Estadual, para elaboragéo e
divulgacao de relatérios de indicadores de pessoal, competindo-lhe:

| - promover a atualizagéo cadastral anual dos servidores ativos do
Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e subsidiar as unidades sistémicas na divulgacao
e realizagcdo da atualizagdo cadastral dos servidores ativos do Poder
Executivo Estadual;

Il - orientar e monitorar a utilizagdo do Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

IV - orientar e subsidiar as unidades sistémicas quanto ao uso do
sistema;

V - analisar e propor legislagdes de assiduidade;

VI - propor, acompanhar e validar a implementacédo de melhorias
no Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

Segéao VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do
Servidor

Art. 83 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao
e Saude do Servidor tem como missao formalizar, consolidar e integrar
as politicas de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento, da Saude
e Seguranca e Pericia Médica do servidor publico estadual garantindo
a implantagdo de projetos e iniciativas de gestdo de pessoas, visando a
gestéo eficiente e humana dos servidores do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - supervisionar e promover a articulacdo de projetos e acdes
inovadoras de Gestdo de Pessoas com organismos financiadores e de
apoio técnico, alinhando-os as politicas e estratégias de gestédo de pessoas
definidos pelo Governo do Estado;

Il - supervisionar e assegurar a implementacdo das diretrizes e
metodologias da gestao do conhecimento e desenvolvimento dos servidores
do Poder Executivo Estadual, zelando pela qualidade e eficiéncia na
prestacéo de servigos publicos

Il - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Gestao de Pessoas, a identificacdo e priorizagéo de programas e projetos
que integrardo o portfdlio de projetos de gestdo de pessoas, alinhando-os
ao planejamento estratégico da Secretaria de Planejamento e Gestao; Y,
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IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacgdes sobre o resultado das a¢des governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

V - propor melhorias e alteragbes na legislacdo de pessoal
consoante aos subsistemas de gestdo do conhecimento e desenvolvimen-
to, saude e seguranga e pericia médica do servidor;

VI - supervisionar a elaboragdo, aprovagédo, execugdo dos
programas e projetos de gestdo de pessoas executados com recursos de
fontes financiadoras nacional e internacional

VII - supervisionar a implementacdo das Politicas Publicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas no ambito dos subsistemas da gestéo do
conhecimento e desenvolvimento, saude e seguranca e pericia médica do
servidor;”

VIIl - supervisionar a divulgagéo dos resultados de Gestéo de
Pessoas no ambito dos subsistemas da gestdo do conhecimento e desen-
volvimento, saude e seguranca e pericia médica do servidor;

IX - orientar e supervisionar a elaboracao do Plano de Trabalho
Anual e o Planejamento Estratégico das unidades administrativas da
Superintendéncia;

X - supervisionar as melhorias nos médulos de Gestédo de Pessoas
do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP no ambito dos
subsistemas da gestdo do conhecimento e desenvolvimento, saude e
seguranga e pericia médica do servidor;

XI - supervisionar em conjunto com as demais Superintendéncias,
do sistema de gestao de pessoas, o encontro anual de 6rgéo central e as
setoriais de Gestao de Pessoas.

XII - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagao
dos subsistemas de desenvolvimento, valorizagdo e saude e segurancga.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Projetos e Inovagoes de Gestao de Pessoas

Art. 84 A Coordenadoria de Projetos e Inovacdes de Gestao de
Pessoas tem como miss&o coordenar, orientar e avaliar a implantagao de
projetos e inovagbes de gestdo de pessoas necessarios a promogao de
melhorias na prestagao dos servigos publicos estaduais, competindo-lhe:

| - fomentar o intercambio de informagdes e conhecimentos
relativos a gestéo de pessoas com outros 6rgaos da esfera federal, estadual
e municipal promovendo a cooperagao técnica entre 6rgéaos;

Il - orientar e monitorar os projetos, em conjunto com os
subsistemas de gestdo de pessoas visando a implementagéo e aprimora-
mento das politicas de pessoal;

Il - orientar o planejamento e execucéo dos programas e projetos
executados com recursos de fontes financiadoras;

IV - mediar e orientar a producdo de documentos e informacgdes
requeridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obrigacdes
contratuais acordadas;

V - coordenar a¢des para incentivar a adogao de novas tecnologias,
normas e a inovagao para os processos de gestdo de pessoas;

VI - promover o benchmarking para a melhoria continua dos
processos de gestéo de pessoas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 85 A Coordenadoria de Gestdo de Saude e Seguranca no
Trabalho tem como missao estabelecer diretrizes e metodologias que
contribuam para promover a Saude e Seguranga no Trabalho dos servidores
do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor politicas e programas visando melhorar as condi¢des de
trabalho e saude dos servidores publicos;

Il - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e
entidades na execugéo das politicas e programas propostos;

Il - buscar e manter parcerias com instituicdes publicas e privadas,
para realizacdo de acbes de promogao, prevencao e tratamento a saude
dos servidores publicos;

IV - propor as diretrizes e normas para realizar pesquisas de
analise situacional para conhecer as condi¢cdes de saude e seguranga dos
servidores;

V - manter sistema de monitoramento e avaliagéo dos processos e
resultados dos trabalhos de saude e seguranga no trabalho e disponibilizar
indicadores aos gestores e servidores do Poder Executivo Estadual;

VI - estabelecer mecanismos para compartihamento de
informacgbes e acgdes integradas com a Pericia Médica e Previdéncia do
Estado;

VII - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de
pessoas, na area de saude e seguranga no trabalho;

VIII - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias

nos modulos de saude e seguranga no trabalho do Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 86 A Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho tem como
missao implementar politicas de Saude e Seguranga no trabalho voltadas
a protegdo, promogdo, prevencdo, recuperacao, vigilancia da saude e
reintegracéo laboral dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - normatizar, planejar, organizar, supervisionar, monitorar e avaliar
as acdes de Saude e Seguranga no Trabalho nos é6rgdos e entidades do
Poder Executivo do Estado;

Il - gerenciar o médulo de Saude e Seguranga no Trabalho do
Sistema Estadual de Administragéo de Pessoas - SEAP;

Il - monitorar as ocorréncias de acidentes de trabalho e incentivar
medidas que contribuam para a sua reducao;

IV - estabelecer, anualmente, calendario de datas alusivas aos
cuidados com a saude e datas comemorativas;

V - orientar a criagdo das Comissdes Locais de Seguranga no
Trabalho - CLST nos 6rgaos e entidades do Estado;

VI - promover e incentivar o desenvolvimento continuo das equipes
multiprofissionais de Saude e Seguranga no Trabalho no 6rgéo central e
nos 6rgaos setoriais.

Da Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

Art. 87 A Geréncia de Informagdes em Saude do Servidor
tem como missdo gerir os indicadores organizacionais preditores de
adoecimentos e implementar o seu devido acompanhamento para subsidiar
acoes preventivas, competindo-lhe:

| - elaborar e propor diretrizes, protocolos e projetos associados a
produgéo de informagbes epidemioldgicas relacionadas a gestéo da saude
do servidor;

Il - monitorar e avaliar dados, informagdes e agdes em saude do
servidor para fins de vigilancia epidemiolégica, incluindo os langamentos no
Sistema SEAP;

Il - contribuir para o desenvolvimento e acompanhar a implemen-
tacéo de ferramentas de tecnologia da informacéo relativas ao registro e a
analise de dados, a difuséo e a melhoria da qualidade da informagéo em
saude do servidor;

IV - elaborar, fomentar a produgéo e acompanhar os indicadores
para a gestéo Politica de Saude e Seguranca no Trabalho;

V - identificar e correlacionar potenciais fatores associados ao
processo de adoecimento do servidor;

VI - executar pesquisa de dados referentes as doencgas
relacionados ao trabalho, suas tendéncias e sazonalidades, aos motivos
relacionados a readaptagéo funcional, restricbes laborativas e as doencas
relacionadas as aposentadorias por invalidez;

VII - fornecer suporte técnico as demais unidades de saude e
seguranga no trabalho na elaboracgao de ferramentas de registro dos dados
concernentes aos programas e agdes desenvolvidos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestdao do Conhecimento e Desenvolvimento

Art. 88 A Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e
Desenvolvimento tem como misséo estabelecer diretrizes e metodologias
para promover o desenvolvimento dos servidores do Poder Executivo
Estadual, a fim de agregar valor a organizagcéo, competindo-lhe:

| - disciplinar metodologia para realizar pesquisas e analise
situacional para identificacdo das necessidades de Treinamento e
Desenvolvimento Profissional;

Il - coordenar as diretrizes para concessédo de Licenga para
Qualificagéo Profissional;

Il - disciplinar metodologia com foco em competéncias, para fins
de desempenho e desenvolvimento;

IV - coordenar as comissdes setoriais de qualificacao profissional;

V - coordenar o Banco de Talentos;

VI - propor programa para o desenvolvimento de gestores;

VII - propor e incentivar a inclusao das atividades de capacitacdo e
desenvolvimento vinculadas as lacunas de desempenho do servidor;

VIII - promover encontro anual, no ambito do subsistema de de-
senvolvimento;

IX - orientar os o6rgdos e entidades na avaliacdo anual de
desempenho e na avaliagéo especial de desempenho;

X - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias)
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nos modulos de desenvolvimento do Sistema Estadual de Administragdo
de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagao de
Desempenho

Art. 89 A Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliagdo de
Desempenho tem como missdo estabelecer as metodologias e diretrizes
voltadas ao desenvolvimento dos servidores, de modo a promover a gestéo
do conhecimento e o desempenho dos servidores, agregando valor a
organizacao, competindo-lhe:

| - orientar a realizacédo de planos e programas voltados ao desen-
volvimento dos servidores;

Il - orientar os 6rgdos e entidades na instrucdo e andlise de
processos de confirmagdes no estagio probatorio;

Il - desenvolver e orientar programa para o desenvolvimento de
gestores;

IV- formular e implementar politica de analise situacional para
identificacdo das necessidades de Treinamento e Desenvolvimento;

V - realizar encontro anual, no &mbito do subsistema de desen-
volvimento;

VI - gerenciar o banco de talentos;

VII - orientar as comissdes setoriais de qualificagcao profissional;

VIII - orientar os 6rgaos e entidades acerca da avaliagéo anual de
desempenho e avaliacdo especial de desempenho;

IX - propor e orientar metodologia com foco em competéncias,
para fins de desempenho e desenvolvimento.

Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Pericia Médica

Art. 90 A Coordenadoria de Pericia Médica tem como missao
estabelecer diretrizes para a realizagdo de avaliacdes médicas periciais
em servidores publicos para a instrugdo de processos de concessdes de
licencas, afastamentos e beneficios previdenciarios que dependem de
comprovagéo medica, bem como das avaliagdes médicas periciais em
candidatos a ingresso no estado, para fins de posse e exercicio no servico
publico, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizagdo das avaliacdes
médicas periciais;

Il - elaborar e implementar normatizacdes relacionadas as
avaliacdes médicas periciais do Poder Executivo Estadual;

Il - disponibilizar o acesso as informagdes relacionadas as
avaliacbes médicas periciais, observando as normas do Conselho Federal
de Medicina;

IV - promover encontros periddicos com as setoriais de gestdo de
pessoas, na area de pericia médica;

V - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias
nos sistemas de pericia médica utilizados no Estado.

Da Geréncia de Administragdo Central de Pericias

Art. 91 A Geréncia de Administragdo Central de tem como misséo
atuar como suporte para execucado das finalidades da Coordenadoria de
Pericia Médica, competindo-lhe:

| - orientar as Geréncias Regionais de Pericia Médica, dando
suporte técnico e auxiliando as unidades.

Il - analisar e promover a realizagdo das avaliagbes médicas
periciais dos requerimentos administrativos formalizados para instrugéo de
processos para concessao de beneficios previdenciarios e remogéo por
motivo de tratamento médico.

Il - orientar, capacitar e assessorar as unidades setoriais de gestao
de pessoas quanto aos assuntos relacionados a Pericia Médica estadual.

Da Geréncia Regional de Pericia Médica

Art. 92 As Geréncias Regionais de Pericia Médica tem como
missao promover a realizagéo de avaliagdo médica pericial nos moldes da
Coordenadoria de Pericia Médica, competindo-lhe:

| - realizar as avaliagdes médicas periciais conforme a abrangéncia
da sua territorialidade;

Il - realizar controle e fiscalizagdo das atividades administrativas e
médico periciais, dentro de sua competéncia territorial;

Il - orientar, capacitar e assessorar as unidades setoriais de gestao
de pessoas quanto aos assuntos relacionados a Pericia Médica Estadual.

Segao VIl
Da Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 93 A Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento tem
como missao supervisionar os processos de remuneracao dos servidores
do Poder Executivo Estadual, primando pela confiabilidade e seguranca
dos registros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema Estadual de
Administracao de Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo e analise da folha de
pagamento dos 6rgéos do Poder Executivo Estadual;

Il - consolidar as folhas de pagamento mensais dos 6rgaos do
Poder Executivo Estadual;

Ill - supervisionar a atualizagdo dos parametros de calculo e
tabelas do sistema SEAP;

IV - criar usuarios, disponibilizar e controlar o acesso aos sistemas
SEAP e ARH;

V - acompanhar as publicagbes automaticas PAEP no sistema
SEAP e seu envio a Superintendéncia de Imprensa Oficial - IOMAT;

VI - prestar apoio e consultoria aos responsaveis pelos registros de
dados no sistema SEAP da autarquia Mato Grosso Previdéncia - MTPREYV;

VII - supervisionar a geracao e envio da declaragéo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

VIII - supervisionar a geracéo e disponibilizagéo da cédula C aos
servidores do Poder Executivo Estadual;

IX - propor politicas e normas relacionadas a gestao de folha dos
servidores do poder executivo estadual;

X - supervisionar indenizacdes trabalhistas e demandas judiciais
dos servidores publicos estaduais;

XI - supervisionar as agdes e melhorias relacionados a créditos
salariais dos servidores publicos estaduais

XII - supervisionar os processos de implementacdo de melhorias
nos modulos do sistema SEAP relacionados a Gestdo de Folha de
Pagamento.

XIlI - restabelecer acesso ao sistema RH-QWS (sistema anterior a
maio de 2008), aos servidores com acesso existente.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Operacionalizagdo da Folha de Pagamento

Art. 94 A Coordenadoria de Operacionalizagdo da Folha de
Pagamento tem como miss&o o processamento da folha de pagamento dos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - realizar lancamentos e conferéncias de eventos de pessoal cen-
tralizados no sistema SEAP;

Il - acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento em seu
fechamento setorial e geral;

Il - elaborar simulagdes de folha de pagamento;

IV - inserir na folha de pagamento as verbas rescisorias quando
devidas;

V - inserir na folha de pagamento vantagens decorrentes de
gratificacédo de militares, indenizagédo de férias e licengas prémio e
descontos referentes as diarias sem prestacao de contas, adiantamento de
verbas sem prestacao de contas e danos ao erario publico;

VI - realizar procedimentos de registros de pensdes alimenticias
no ambito do Poder Executivo Estadual,

VII - emitir ficha financeira, solicitada pelos servidores ativos,
inativos, pensionistas e alimentadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII - realizar a retransmissdo da folha de pagamento dos
servidores do Poder Executivo Estadual;

IX - atualizar informacgdes financeiras dos servidores no sistema
SEAP, em cumprimento de deciséo judicial;

X - realizar conferéncia dos registros financeiros propostos pelos
6rgaos do Executivo Estadual;

XI - prestar atendimento e informagdes aos servidores do Poder
Executivo Estadual referente ao pagamento de sua remuneracao.

Da Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

Art. 95 A Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento tem
como missao buscar a conformidade das informacgdes inseridas na folha
de pagamento dos o6rgdos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual e auxiliar na consolidagdo mensal, competindo-lhe:

| - realizar a fiscalizagéo sistematica mensal da folha de pagamento,
verificando a consisténcia dos langamentos das rubricas e eventos, sob os
aspectos formais e legais;

Il - analisar as rubricas que compdem a remuneragdo dos
servidores se estdo sendo calculadas de forma correta e de acordo com a)
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legislagao pertinente, inclusive no que diz respeito ao teto remuneratério a
ser observado;

Il - verificar se os descontos referentes ao imposto de renda,
contribuicao previdenciaria e demais obrigacdes acessorias estdo sendo
apurados adequadamente em conformidade com legislagcao aplicavel e
se esta sendo considerado no célculo de todas as verbas remuneratodrias
sobre as quais devam incidir;

IV - identificar, tempestivamente, possiveis inconsisténcias ou irre-
gularidades nos langcamentos de rubricas e eventos na folha de pagamento
e sugerir as retificagdes ou inclusdes necessarias sob o aspecto formal e
legal dos valores langados;

V - realizar a conformidade nas rescisdes de contrato de trabalho
(distrato), demisséo, exoneragéo e outras vacancias de cargos efetivos, co-
missionados, fungbes gratificadas e temporarios, identificando as improprie-
dades ou inconsisténcias, erros ou irregularidades nos termos da legislagéo
vigente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

Art. 96 A Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema
SEAP tem como missao prestar suporte e orientacdes sobre a utilizagéo
operacional do sistema SEAP com relagdo aos Orgdos da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - prestar suporte aos setores de Gestdo de Pessoas dos 6rgéos
do Poder Executivo Estadual;

II - excluir e retificar os periodos de gozo de férias dos servidores
do Poder Executivo Estadual no sistema SEAP, conforme solicitacdo dos
orgaos setoriais de Gestao de Pessoas;

Il - analisar e registrar as publicagbes das concessdes e gozo
de licenga-prémio, anteriores a maio de 2008, dos servidores do Poder
Executivo Estadual no sistema SEAP;

IV - analisar e registrar os servidores do Poder Executivo Estadual
no sistema SEAP, referente as publicagbes das concessdes de licenga-pré-
mio dos aposentados e com instituto de cesséo;

V - instruir novos usuarios do sistema SEAP, dos procedimentos de
acesso e operacionalizagdo do mesmo;

VI - consignar tempo de servigo de servidores ativos, prestado
junto ao Poder Executivo do estado de Mato Grosso no sistema SEAP de
periodos anteriores a maio de 2008, conforme documentagcdo comproba-
toria;

VII - analisar e corrigir vinculos no sistema SEAP, de servidores
ativos, conforme documentacdo comprobatorios apresentados pelos érgéos
setoriais de Gestao de Pessoas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes

Art. 97 A Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das
Consignacdes tem como missao fiscalizar as consignacdes em folha de
pagamento dos 6rgéos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional,
proporcionando informagdes fidedignas, competindo-lhe:

| - inspecionar a folha de pagamento da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional no tocante as consignagdes facultativas;

Il - orientar e supervisionar as atividades da empresa designada
pelo Estado para gerir a margem de empréstimo consignado;

Il - gerir os convénios firmados entre o estado de Mato Grosso, por
intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e
as Consignatarias, aplicando a legislagéo prevista;

IV - propor politicas relativas as consignagées facultativas;

V - suspender ou cancelar as consignacdes facultativas que
estejam em desacordo com a legislacdo vigente ou por deciséo judicial;

VI - orientar os servidores publicos na utilizagdo consciente de
crédito consignado.

VII - acompanhar/conciliar repasses efetuados pela Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ as consignatarias financeiras e as nao
financeiras quando demandado;

VIIl - informar as consignatarias sobre rejeicdo de valores por
motivo de alteracdo cadastral/dados bancarios néo informado pelo servidor
em tempo habil;

IX - atender as consultas formuladas pelas consignatarias,
(repasses) enviando-lhes toda documentagéo necessaria para os devidos
esclarecimentos;

X - gerar os arquivos de consignacdes no sistema SEAP,
conciliagédo, margem e transmissao a empresa designada pelo Estado para
gerir a margem de empréstimo consignado para disponibilizagdo as con-
signatarias;

XI - receber os arquivos da empresa designada pelo Estado para

gerir a margem de empréstimo consignado, langcamentos encaminhados
pelas consignatarias para insergao no sistema SEAP.

Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

Art. 98 A Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP
tem como misséo tornar o sistema SEAP um instrumento capaz de registrar,
processar e gerar informagdes pessoais, funcionais e financeiras dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar e prestar suporte aos setores de Gestdo de Pessoas
dos orgaos do Poder Executivo Estadual referente as diversas transagées
do sistema SEAP;

Il - promover treinamento das setoriais de Gestédo de Pessoas,
quanto a operacionalizagdo dos médulos do sistema SEAP;

Il - divulgar as alteragdes e implementacdes realizadas no sistema
SEAP.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagdo de Valores

Art. 99 A Coordenadoria de Processos Rescisoérios e Quitagao de
Valores tem como missédo coordenar processos de vacancias, gerir certiddes
de crédito de pessoal, analisar e validar calculos de verbas rescisorias e
quitagdes de valores, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar os 6rgéaos e entidades nos procedimen-
tos referentes a vacancia de servidores publicos;

II - elaborar, tornar sem efeito e retificar atos de vacancia (incluindo
demissdo quando decorrente de deciséo judicial) dos servidores publicos
efetivos civis do Poder Executivo Estadual;

Il - langar os respectivos registros referentes a: exoneracao, posse
em outro cargo inacumulavel e demisséo, dos servidores publicos efetivos
do Poder Executivo Estadual no sistema SEAP;

IV - efetuar o registro no sistema SEAP de ratificagéo de publicagao
do ato de demisséo decorrente de processo administrativo disciplinar;

Da Geréncia de Calculos Indenizatérios

Art. 100 A Geréncia de Calculos Indenizatorios tem como missao
realizar a conferéncia e certificagdo dos calculos rescisorios oriundos de
processos fisicos e de processamentos automaticos de folhas de rescisao
geradas pelo sistema SEAP, pertinentes as verbas rescisérias e quitagdes
de valores, competindo-lhe:

| - prestar aos 6rgaos e demais entidades integrantes do Poder
Executivo Estadual orientagbes procedimentais referentes as verbas
rescisorias e quitacdo de valores;

Il - promover a andlise e validagdo dos calculos de verbas
rescisorias e quitacdo de valores referente a servidores efetivos, exclusiva-
mente comissionados e temporarios;

Il - analisar e validar os calculos de verbas rescisorias e quitagéo
de valores referentes a servidores aposentados e pensionistas;

IV - gerenciar os fluxos dos processos de sua competéncia.

Da Geréncia de Créditos de Pessoal

Art. 101 A Geréncia de Créditos de Pessoal tem como missao
efetuar procedimentos padronizados correlacionados a créditos salariais
dos servidores publicos estaduais, competindo-lhe:

| - efetuar a emisséo e controle de certiddo de crédito salarial;

Il - registrar a validade e acompanhar a execugéo da compensagao
de certidao de crédito salarial;

Il - prestar informagdes mediante processo administrativo;

IV - gerenciar os arquivos e registros de sua competéncia.

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

Art. 102 A Coordenadoria de Obrigacbes Acessorias
Previdenciarias e Trabalhistas, tem como missao realizar a implantacdo do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e realizar a gestdo da DIRF, RAIS e GFIP referente
aos vinculos empregaticios da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo Estadual competindo-lhe:

| - orientar os é6rgdos e entidades nos procedimentos referentes a)
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CQC - Consulta Qualificagédo Cadastral dos servidores ativos e inativos da
Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual.

Il - executar processos de transmissao e validagao das informacgdes
dos servidores publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual para o eSocial;

lll - realizar no sistema SEAP o mapeamento de layout dos
eventos, obedecendo aos formatos, regras e prazos exigidos pelo eSocial;

IV - executar o processo de transicdo da GFIP/SEFIP, RAIS e
DIRF, da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual para o eSocial;

V - gerar e emitir a Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, para
os Orgaos da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual;

VI - gerar e enviar o arquivo digital para os Orgéos da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Estadual que possuem sua Folha de Pagamento
vinculada ao sistema SEAP;

VIl - emitir o RE-GFIP/SEFIP dos servidores contratados e ex-
clusivamente comissionados, quando solicitado mediante Protocolo
Administrativo;

VIII - gerar a GFIP retificadora dos Org&os da Administragdo Direta
do Poder Executivo Estadual, quando solicitado pelo Orgdo interessado,
mediante Oficio ou Protocolo Administrativo;

IX - efetuar o cadastro de novos servidores no Programa de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

X - elaborar e retificar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS;

XI - supervisionar a geragao e envio da declara¢do do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

XII - supervisionar a geracao e disponibilizagédo da cédula C aos
servidores do Poder Executivo Estadual.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisicoes

Art. 103 A Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de
Aquisi¢cbes tem como missdo promover o planejamento das aquisicdes de
bens e contratagbes de servigos corporativos e supervisionar os sistemas
informatizados de aquisi¢cdes e de contratos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades de gestao do sistema corporativo de
aquisicdes e de contratos, inclusive as eventuais alteragdes;

Il - elaborar e gerir o Plano Anual de Licitagéo da Secretaria Adjunta
de Aquisicdes Governamentais;

Il - validar as manifestagbes técnicas emitidas pelas suas unidades
administrativas;

IV - elaborar programa de formacdo e qualificacdo de seus
servidores.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Sistemas de Aquisicoes e Contratos

Art. 104 A Coordenadoria de Sistemas de Aquisigbes e Contratos
tem como missao gerir o sistema informatizado de aquisi¢cbes e contratos
e o sistema integrador de auditoria publica de contas ambito do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - gerir os sistemas sob sua responsabilidade, cabendo-lhes
solicitar reparos e atualizagbes, conforme o caso;

Il - realizar o cadastramento e a inativagao de usuarios;

Il - capacitar e orientar servidores no uso de funcionalidades dos
sistemas, inclusive quanto a observacao das normas atinentes;

IV - orientar servidores e fornecedores quanto a observacgao das
normas atinentes aos sistemas e de sua utilizagao;

V - auxiliar o 6rgao central e as unidades setoriais de aquisicdes
e contratos no envio de informacgdes ao sistema integrador de auditoria
publica de contas, cabendo ainda a intermediacdo junto aos o6rgédos de
controle;

VI - gerir o cadastro de fornecedores, realizando e mantendo
registros, inativando e emitindo documentos e informagdes quando
solicitado;

VII - registrar em sistema penalidades impostas a fornecedores
do Estado;

VIIl - realizar suporte técnico quanto as funcionalidades e
problemas técnicos de Nivel I/SLA;

IX - propor melhorias em funcionalidades, fluxos e modo de uso;

X - planejar a capacitacdo de sua equipe de trabalho.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

Art. 105 A Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos tem como
missao precificar bens e servicos comuns para aquisigdes e contratacdes
da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

| - disseminar as normas de padronizagéo de formacao de preco
de referéncia;

Il - promover a precificacdo de bens e servicos comuns nos
processos licitatorios da Secretaria Adjunta de Aquisicbes Governamentais;

Il - consolidar o prego de referéncia e gerar o mapa comparativo
por processo licitatério;

IV - orientar os 6rgéos e entidades sobre a formagéo de pregos de
referéncia;

V - manter os precos atualizados nos termos da legislagéo;

VI - planejar a capacitagéo de sua equipe de trabalho.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Planejamento de Aquisicoes

Art. 106 A Coordenadoria de Planejamento de Aquisicdes tem
como missao gerir o banco de especificagéo e colaborar no cumprimento
do plano anual de aquisicbes da Secretaria Adjunta de Aquisicbes
Governamentais, competindo-lhe:

| - disseminar as normas de padronizagéo de especificagoes;

Il - orientar a padronizacao dos itens no banco de especificacao;

Il - receber e autorizar as especificagdes para aquisi¢cdes de bens
e servigos no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - manter atualizado o banco de especificacao, eliminando itens
obsoletos e em duplicidade;

V - receber e consolidar os quantitativos de itens de bens e
servigos comuns;

VI - realizar os estudos preliminares necessarios a consolidagao
de registro de precos da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

VIl - coordenar a elaboragdo dos termos de referéncia das
licitacbes para registro de pregos da Secretaria Adjunta de Aquisicdes
Governamentais, requisitando informagdes técnicas e validagéo das espe-
cializadas sempre que necessario, visando o cumprimento do plano anual
de aquisigoes;

VIII - planejar a capacitagéo de sua equipe de trabalho;

Secgéo IX
Da Superintendéncia de Licitagoes e Registros de Pregos

Art. 107 A Superintendéncia de Licitagcbes e Registro de Precos
tem como missao orientar a aplicagéo das diretrizes e politicas de aquisi¢cdes
de bens e contratagdes de servicos e registro de pregos no ambito do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - disseminar normas, padrdes e procedimentos para a aquisicao
de bens e servigos;

II - validar as manifestacdes técnicas emitidas pelas suas unidades
administrativas;

Il - validar a ordem de utilizagdo de registro de preco e a
autorizacao para utilizacdo de atas de registro de precos por adeséo;

IV - gerir as atividades do pregoeiro e equipe de apoio;

V - elaborar programa de formacdo e qualificagdo de seus
servidores.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Licitagoes Governamentais

Art. 108 A Coordenadoria de Licitagbes Governamentais tem
como missao gerir a elaboracao de editais e a realizacdo das licitacdes da
Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragéo e padronizacdo de seus editais das
licitacbes da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

Il - coordenar a publicacdo dos avisos de licitagbes da Secretaria
Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

Il - planejar e realizar licitagdes visando o cumprimento do plano
anual de aquisigoes;

IV - emitir manifestacdo técnica e relatérios da sua area de
competéncia, quando solicitado;

V - orientar as licitagdes nas unidades setoriais, quando solicitado;

VI - planejar a capacitagéo de sua equipe de trabalho.

Da Geréncia de Editais

Art. 109 A Geréncia de Editais tem como missao elaborar editais
de licitagéo de bens e servicos comuns e a publicidade dos procedimentosj
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licitatérios, competindo-lhe:

| - confeccionar as minutas de editais de licitagao;

II - publicar avisos convocatério de licitagao;

Il - publicar o edital e documentos pertinentes;

IV - divulgar os entendimentos técnicos em respostas a questio-
namentos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Autorizagado e Registro de Pregos

Art. 110 A Coordenadoria de Autorizacdes e Registro de Pregos
tem como missdo gerir o sistema de registro de pregos e controlar os
processos e estoques de atas de registro de precos da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestédo, competindo-lhe:

| - coordenar o gerenciamento das atas e estoques do registro de
precos, visando o cumprimento do plano anual de aquisi¢oes;

Il - promover a emissao do termo de autorizagéo de ades&o a nao
participante em registro de precos da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo;

IIl - promover a emisséo de termo de autorizacdo para adesao
a nao participante em registro de precos de outros 6rgéos e entidades
publicas;

IV - promover a emiss&o de relatorio sobre a vigéncia de atas de
registro de precos, evolugéo de estoque, autorizacdes e adesdes;

V - emitir notificagao as empresas detentoras de precos registrados
e instruir processo de penalizagéo;

VI - remeter as atas de registro de preco finalizadas para
arquivamento junto ao processo licitatério na Geréncia de Apoio Logistico
de Licitagdes;

VII - planejar a capacitagéo de sua equipe de trabalho.

Da Geréncia de Gestao de Atas e Registro de Pregos

Art. 111 A Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos
tem como misséo confeccionar e publicar atas de Registro de Precos da
Secretaria de Estado de Planejamento de Gestéo e gerenciar os respectivos
estoques, competindo-lhe:

| - confeccionar Atas de Registro de Precos;

II - publicar Atas de Registro de Precos no Diario Oficial do Estado
e disponibiliza-las no portal de aquisi¢oes;

Il - proceder a baixa do estoque das atas de registro de pregos;

IV - receber pedidos, emitir ordem de utilizagéo das atas e termos
de autorizagao;

V - elaborar relatorios sobre as adesdes as atas de registro de
precos.

Subsecao lll
Da Geréncia de Apoio Logistico de Licitagoes

Art. 112 A Geréncia de Apoio Logistico de Licitagbes tem como
missdo promover as atividades de apoio logistico aos procedimentos
licitatérios e gestéo do arquivo setorial, competindo-lhe:

| - realizar o apoio logistico na licitagao;

II - publicar avisos da licitagao relativo a fase externa;

Ill - manter meios e mecanismos de langamento de informagdes
necessarias no Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas
dos processos de registro de preco da Secretaria Adjunta de Aquisicoes
Governamentais;

IV - arquivar o processo licitatorio e manté-lo sob guarda;

V - disponibilizar informacdes e copias de documentos
referentes as aquisicdes realizadas pela Secretaria Adjunta de Aquisicdes
Governamentais para alimentagéo do Portal Transparéncia e prestacdo de
contas junto aos orgaos de controle interno e externo.

Segao X
Da Superintendéncia de Arquivo Publico

Art. 113 Superintendéncia de Arquivo Publico tem como missao
estabelecer, implementar e acompanhar a execucéo da Politica Estadual
de Gestédo de Documentos produzidos pelos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, tanto no formato convencional quanto no digital,
bem como efetuar o recolhimento dos documentos de valor histodrico,
cuja destinacdo seja a guarda permanente, para fins de preservacao da
memoria do Estado de Mato Grosso e disponibilizagédo do acesso dos
documentos, competindo-lhe:

| - gerir a Politica de Gestéo e Preservacao de Documentos no
Poder Executivo Estadual, para a produgao, gestéo, preservacao e acesso
continuo aos documentos arquivisticos convencionais e digitais;

Il - gerir e atualizar as normas de funcionamento do Sistema de
Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Ill - formular, executar e avaliar politicas e diretrizes relativas
ao sistema de Gestéo Arquivistica de Documentos no ambito do Poder
Executivo Estadual, em seus diferentes suportes;

IV - planejar e supervisionar as atividades de divulgacdo da
Superintendéncia de Arquivo Publico e do seu acervo;

V - normatizar e supervisionar os projetos relativos a digitalizagao
de documentos arquivisticos e subsidiar analises de custo-beneficio para o
Poder Executivo Estadual;

VI - articular e propor acordos, convénios, intercambios e outros
com instituicdes publicas ou privadas, nacional e internacional para a troca
de informacdes e experiéncias;

VII- organizar exposi¢cdes, oficinas educativas,
capacitagdes, palestras, encontros e outros eventos;

VIII - definir normas, estratégias, procedimentos e técnicas de
preservacao de documentos de valor comprobatério e historico em seus
diferentes suportes, para viabilizar o armazenamento em Repositorio
Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq. (RDC- arq) de documentos arqui-
visticos;

IX - estabelecer normas e padrdes para a digitalizacdo de
documentos histéricos no Poder Executivo Estadual,

X- estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a gestao e
preservacao de documentos;

XI - estabelecer normas e padrbes para a gestdo e recolhimento
de documentos histéricos no Poder Executivo Estadual;

XllI- definir e disponibilizar a plataforma arquivistica de descrigao,
acesso e difusdo de documentos para viabilizar o uso do acervo as
entidades publicas e ao usuario em geral.

cursos de

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Documentos

Art. 114 A Coordenadoria de Gestdo de Documentos tem como
missao formular, promover, acompanhar e implementar a Politica Estadual
de Gestdo de Documentos convencionais, hibridos e digitais no &mbito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os processos de trabalho do Sistemas
de Gestao de Documentos do Estado de Mato Grosso - Fisicos e Digitais;

II - regulamentar e instituir normas técnicas para a implementagao
da Politica de Gestao de Documentos, em seus diferentes suportes;

Il - normatizar o funcionamento e o gerenciamento dos sistemas
informatizados de producdo, registro, tramitacdo e arquivamento de
documentos;

IV - atualizar o Manual de Normas e Procedimentos Técnicos de
Gestao de Documentos, em seus diferentes suportes, no ambito do Poder
Executivo Estadual,

V - atualizar, juntamente com os Arquivos Setoriais, o Cddigo de
Classificagéo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos
do Poder Executivo Estadual;

VI - disseminar as normas e procedimentos técnicos de Gestao
de Documentos no ambito do Poder Executivo Estadual, tanto no formato
convencional quanto no digital;

VIl - monitorar os indicadores referentes a Gestdo de Documentos
no Poder Executivo Estadual e propor agdes corretivas quando necessario.

Da Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

Art. 115 A Geréncia de Gestédo de Protocolo e Arquivo tem como
missao gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes
a producgéo, recebimento, registro, tramitagcao, controle, uso, avaliagéo e
arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagao ou recolhimento para a guarda permanente, no ambito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo Unico do Estado;

Il - acompanhar e orientar a aplicagédo das normas relacionadas a
gestéo do protocolo;

Il - orientar e acompanhar a organizacéo e funcionamento dos
arquivos setoriais;

IV - acompanhar a criagdo das Comissdes Permanentes de
Avaligdo de Documentos;

V - orientar e analisar os processos de Eliminacdo dos Documentos
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - realizar visitas técnicas nos orgdos e entidades do Poder
Executivo para orientagdes sobre a gestao documental; Y,
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VII - propor adequagdes ao sistema informatizado para o controle
da guarda e destinagcao dos documentos convencionais;

VIIl - gerar e monitorar indicadores de gestao dos protocolos e
arquivos setoriais.

Da Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestao de Documentos

Art. 116 A Geréncia de Disseminagado da Politica de Gestédo de
Documentos tem como missdo disseminar as normas e procedimentos es-
tabelecidos pela Politica de Gestao de Documentos aos Orgéos e Entidades
que compdem o Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - elaborar os projetos de curso para execugéo das capacitacoes
em gestao de documentos realizados em parceria com a Escola de Governo
ou néo;

II - treinar os usuarios com o perfil de Administrador de Sistema
de Protocolo;

Il - capacitar os servidores que atuam na area de protocolo;

IV - capacitar os servidores em gestéo arquivistica;

V - realizar oficinas para os servidores que atuam nos protocolos
e arquivos;

VI - capacitar as Comissdes Permanentes de Avaliagédo de
Documentos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - realizar a tutoria do curso EAD em Gestéo de Documentos;

VIII - elaborar o material para as capacita¢des, treinamentos e
oficinas;

IX - organizar os eventos de capacitagéo;

X - realizar o controle dos servidores capacitados;

XI - manter atualizada a se¢ao “Gestao de Documentos” do site
do Arquivo Publico.

Subsecao Il
Da Coordenadoria do SIGADOC

Art. 117 A Coordenadoria do SIGADOC tem como missdo de
coordenar as atividades relacionadas ao processo de implantagédo dos
documentos digitais nos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
em conformidade com a Politica de Gestdo de Documentos, competindo-
lhe:

| - realizar o planejamento do processo de implantacdo do
SIGADOC;

II- articular e acompanhar as demandas de implementacdo do
SIGADOC junto ao comité interinstitucional do TRF2;

Il - representar o Orgdo Central de Gestdo de Documentos
no Comité Interinstitucional do TRF2, conforme definido em Termo de
Cooperacéo;

IV- definir requisitos, metadados, formatos, padrdes, normas e pro-
cedimentos arquivisticos a serem cumpridos pelo Sistema SIGADOC;

V - gerir e atualizar as normas de funcionamento do Sistema
Integrado de Gestao Administrativa de Documentos - SIGADOC de acordo
com as definigdes do Comité interinstitucional;

VI - gerir as demandas de correcdo e implementacao referentes as
ferramentas e modelos de documentos no SIGADOC;

VIl - acompanhar as atividades dos Comités Setoriais do
SIGADOC;

VIII - coordenar as atividades de elaboragéo e validagdo da Analise
Tipoldgica e Diplomatica, Protétipos Visuais e Arvore Hierarquica dos
documentos;

IX - acompanhar os testes dos modelos junto aos érgéos e
entidades;

X - atestar a conformidade dos modelos dos documentos a serem
implantados no SIGADOC;

XI - aprovar e solicitar a implantacdo dos modelos de documentos
na Base de Producgéo;

XIl - propor a implantagcdo dos modelos de acordo com os
instrumentos técnicos de Gestdo Documental do Poder Executivo;

XII - monitorar o funcionamento do SIGADOC;

XIV - manter o Portal do SIGADOC atualizado;

XV - homologar o Sistema e as melhorias incorporadas;

XVI - elaborar e manter atualizada a documentacao de requisitos
do Sistema, bem como seus manuais basicos;

XVII - manter atualizados os instrumentos de usabilidade do
Sistema Integrado de Gestéo Administrativa de Documentos -SIGADOC;

XVIIl - testar e homologar as funcionalidades, atualizagcbes e
correcdes realizadas no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa de
Documentos - SIGADOC de acordo com a proposta do apresentado pelo
Comité Interinstititucional do TRF2;

XIX - definir e acompanhar a implementacéo dos perfis de acesso
\no SIGADOC;

XX - manter atualizados os instrumentos de usabilidade do Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa de Documentos -SIGADOC;

XXI - realizar a tutoria do curso digital Producdo e Gestéo de
Documentos Digitais - SIGADOC.

Geréncia de Validagao dos Documentos Digitais para o SIGADOC

Art. 118 A Geréncia de Validagao dos Documentos Digitais para
o SIGADOC tem como misséo validar os modelos documentais a serem
implantados digitalmente, competindo-lhe:

| - orientar os Comités Setoriais sobre a elaboragdo da Analise
Tipoldgica e Diplomatica dos Documentos, Protétipos Visuais e Arvore
Hierarquica dos documentos;

II - orientar sobre as configuragdes basicas do documento;

Il - validar as andlises documentais;

IV - validar os documentos que serdo inseridos na Base de
Produgéo do SIGADOC;

V - validar os processos digitais dos documentos no ambito do
Poder Executivo, referentes ao SIGADOC;

VI - atestar a conformidade dos documentos digitais a serem
inseridos no SIGADOC;

VIl - dar conformidade aos modelos dos documentos a serem
inseridos na Base de Produgéo do SIGADOC.

Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

Art. 119 A Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC, tem
como misséo atender as demandas e dar suporte técnico aos usuarios do
SIGADOC, competindo-lhe:

| - atender as demandas dos usuarios;

Il - identificar a demanda realizada pelo usuario;

Il - realizar a orientacdo aos usuarios e acompanhar a resolugao
da demanda;

IV- encaminhar as demandas para os setores adequados para
resolucao do problema;

V - realizar as configuragdes basicas do Sistema;

VI - identificar a necessidade de melhorias a area de Tecnologia;

VII - testar e homologar no sistema especifico as demandas
solucionadas/resolvidas pela area de tecnologia;

VIII - definir e acompanhar a implementagéo dos perfis de acesso
no SIGADOC;

IX - gerir, abrir, testar, homologar os chamados realizado no
sistema de projetos do SIGADOC;

X - capacitar os servidores dos 6rgéos e entidades para uso do
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa de Documentos - SIGADOC.

Subsecao Il
Coordenadoria de Preservagao de Difusdo e Apoio a Pesquisa

Art. 120 A Coordenadoria de Preservagéo, Difusdo e Apoio a
Pesquisa tem por misséo definir as normas de preservagéo de documentos
com valor comprobatério e histérico dos acervos textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos e micrograficos do Poder Executivo Estadual,
com base em procedimentos técnicos mensuraveis por indicadores esta-
belecidos e consolidados por ela, visando a preservagéo da informacéo e
a definicdo de regras de acesso ao acervo da Superintendéncia, seja por
vias presenciais ou virtuais, assim como planejar medidas de difusdo da
relevancia publica dos objetos documentais sob a guarda da instituicéo e
executar agdes de fomento a pesquisa realizada a partir de fontes histéricos,
primando pela exceléncia no atendimento ao usuario e pela democratizagao
do acesso a informacéo, competindo-lhe:

| - planejar e executar exposigdes, oficinas educativas, cursos de
capacitagdes, palestras, encontros e outras atividades de difuséo e apoio a
pesquisa relacionados ao acervo da Superintendéncia de Arquivo Publico;

Il - definir e disponibilizar a plataforma arquivistica de descrigéo,
acesso e difusdo de documentos para viabilizar o uso do acervo as
entidades publicas e ao usuario em geral;

Il - consolidar e monitorar indicadores de preservagéo de
documentos e atendimento aos usuarios da Superintendéncia;

IV- estabelecer as normas e procedimentos de acesso aos
documentos pelo usuario;

V - implantar e executar acordos, convénios, intercambios com
instituicbes publicas ou privadas, nacionais e internacionais para a troca
de informagbes e experiéncias firmados pela Superintendéncia de Arquivo
Publico com objetivo de difundir acervo e/ou aprofundar conhecimento
histérico documental;

VI - definir e executar normas, estratégias, procedimentosj
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e técnicas de preservagdo de documentos de valor comprobatério e
histérico em seus diferentes suportes, para viabilizar o armazenamento
em Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arqg. (RDC- arq) de
documentos arquivisticos.

Geréncia de Atendimento

Art. 121 A Geréncia de Atendimento tem como miss@o administrar
as atividades de atendimento e orientagdo ao usuario quanto ao acesso e
utilizagéo do acervo arquivistico, tanto no formato convencional quanto no
digital, competindo-lhe:

| - manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - atender e orientar o usuario quanto a realizagéo de consultas e
pesquisas no acervo da Superintendéncia de Arquivo Publico;

Il - estabelecer e apurar indicadores de atendimento aos usuarios
da Superintendéncia;

IV - zelar pela preservagdo dos instrumentos de pesquisa e
documentos durante as consultas;

V - encaminhar a solicitagdo de reprodugéo/transcricdo de
documentos as respectivas Geréncias, quando necessario;

VI - gerenciar as copias de consultas de documentos textuais, sob
sua guarda;

VII - prestar informagdes para subsidiar processos encaminhados
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

VIII - administrar o acervo bibliografico e hemerografico especiali-
zado e a colegéo de obras raras sob sua guarda;

IX - promover agdes de difusdo do acervo historico que se encontra
sob a guarda desta Superintendéncia.

Geréncia de Preservagao

Art. 122 A Geréncia de Preservagédo tem como missao a guarda e
organizacao dos acervos arquivisticos textuais, iconograficos, audiovisuais,
filmograficos e micrograficos do Poder Executivo Estadual, tanto no formato
convencional quanto no digital, garantindo a sua reproducdo em qualquer
suporte, com a finalidade de assegurar a sua preservagao e 0 acesso a
documentacgao, competindo-lhe:

| - assegurar o tratamento técnico ao acervo historico;

II - efetuar a preservagéo de documentos de valor comprobatdrio
e historico;

Il - identificar, classificar e proceder o arranjo dos documentos de
valor permanente que estejam sob a sua guarda: textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos, cartograficos, magnéticos e digitais;

IV - executar a reproducao digital, fotografica e micrografica dos
documentos do Poder Executivo Estadual e de particulares;

V - elaborar e disponibilizar instrumentos de pesquisas dos
documentos de valor permanente que estejam sob a sua guarda;

VI - viabilizar o acesso aos documentos, sob a sua guarda, em
diferentes suportes, salvo quando estes nao estiverem reproduzidos no
formato digital ou micrografico;

VII - executar atividades relativas a emissdo de transcricao de
documentos sob a sua guarda;

VIII - guardar e preservar as matrizes e microfiimes de seguranca;

IX - gerenciar os depdsitos de documentos em seus diferentes
suportes;

X - assegurar a guarda e manutengdo de laboratdrios e
equipamentos de higienizagéo, micrograficos e digitalizacao;

XI - subsidiar a Geréncia de Atendimento com informacdes quanto
aos fundos arquivisticos e transferéncias internas da documentagéo;

XIl - estabelecer e apurar indicadores de preservagdo de
documentos sob a custddia desta Superintendéncia.

Secao XI
Da Superintendéncia de Patrimonio Publico

Art. 123 A Superintendéncia de Patrimdnio Publico tem como
missao promover a elaboracdo das diretrizes, normas e procedimentos
padrao para a gestao de bens méveis e iméveis dos Orgaos e Entidades do
Poder Executivo Estadual, no que diz respeito a gestdo de bens imdveis,
competindo-lhe:

| - disseminar as diretrizes, normas, padrées e procedimentos para
a gestdo patrimonial comum as Entidades e Orgéos do Poder Executivo
Estadual,

Il - supervisionar a implementacédo das politicas e diretrizes de
gestéo patrimonial pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - supervisionar e validar a capacitagao das unidades setoriais de
patriménio quanto aos procedimentos de gestdo de seus bens imoveis, e

quanto ao uso do sistema corporativo de gestédo patrimonial;

IV - monitorar a executividade do sistema corporativo de gestao
patrimonial;

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de atos normativos
pertinentes a area de patrimonio;

VI - supervisionar e orientar a elaboracdo de manuais de normas e
procedimentos, cartilhas, dentre outros, e suas devidas atualizagdes.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario

Art. 124 A Coordenadoria de Patriménio Mobiliario tem como
missao implementar diretrizes, normatizar, propor procedimentos, orientar,
capacitar e supervisionar as agdes dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, no que diz respeito a gestédo de seus bens moveis
permanentes e de consumo, competindo-lhe:

| - executar as atividades e processos relacionados a gestédo de
bens moveis;

II - elaborar normas e procedimentos, e monitorar a publicacdo de
atos normativos relativos a gestdo dos bens méveis pertencentes ao Poder
Executivo Estadual,

Il - orientar e capacitar as unidades setoriais de patrimdnio quanto
aos procedimentos de gestéo de seus bens moveis;

IV - prestar suporte operacional aos usuarios do sistema
corporativo de gestéo patrimonial;

V - coordenar a implementagéo de politicas e diretrizes dos bens
moveis pertencentes ao Poder Executivo Estadual;

VI - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
dentre outros, e suas devidas atualizagdes, relativos aos bens moéveis do
Poder Executivo de Mato Grosso;

VII - orientar os 6rgédos e entidades a promoverem campanhas
para racionalizagéo de despesas com bens moveis.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Patrimoénio Imobiliario

Art. 125 A Coordenadoria de Patriménio Imobilidrio tem como
missao implementar diretrizes, normatizar, propor procedimentos, orientar,
capacitar e supervisionar as agdes dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, no que diz respeito a gestdo de seus bens imoveis,
competindo-lhe:

| - executar as atividades e processos relacionados a gestédo de
bens imoveis de uso especial;

II - elaborar normas e procedimentos, e monitorar a publicacdo de
atos normativos relativos a gestéo dos imdveis de uso especial pertencentes
ao Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e capacitar as unidades setoriais de patrimdnio quanto
aos procedimentos de gestdo de seus bens imoveis de uso especial, e
quanto ao uso do sistema corporativo de gestédo patrimonial;

IV - prestar suporte operacional aos usuarios do sistema
corporativo de gestéo patrimonial;

V - coordenar a implementagéo de politicas e diretrizes que dizem
respeito aos imdveis pertencentes ao Poder Executivo Estadual;

VI - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
dentre outros, e suas devidas atualizagdes, relativos aos bens imoveis do
Poder Executivo de Mato Grosso;

VIl - coordenar a realizagao do inventario fisico e financeiro dos
bens iméveis da Administragéo Direta Estadual sob a responsabilidade do
6rgao central de patrimoénio;

VIII - gerir o uso e promover a destinacdo dos bens iméveis de uso
especial da Administragéo Direta Estadual sob a responsabilidade do 6rgéao
central de patriménio;

IX - orientar e contribuir tecnicamente para a correta instrugao
dos processos de regularizagdo dominial, ocupacional e cartorial dos bens
imoéveis do Poder Executivo Estadual.

Secgao XlI
Da Superintendéncia de Gestédo de Servigos

Art. 126 A Superintendéncia de Gestao de Servicos tem como
missao promover a elaboragéo das diretrizes, normas e procedimentos para
a gestao dos servigos corporativos, comuns a todos os Orgéo e Entidades
do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - disseminar as diretrizes, normas, padrées e procedimentos
para a gestao dos servigos corporativos pelos 6rgéo e entidades do Poder
Executivo Estadual,

Il - supervisionar os procedimentos adotados quanto a instrugéoj

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 10 de Setembro de 2021

DiZ’ll‘iO‘@OﬁCial N° 28.081 Pégina 3;

dos processos de gestdo dos servigos corporativos comuns a todos os
6rgao e entidades do Poder Executivo Estadual;

Ill - validar e supervisionar os treinamentos para melhoria dos
processos de gestéo de servigos e transportes junto aos 6rgéos e entidades;

IV - supervisionar e orientar a elaboracdao de manuais de normas e
procedimentos, cartilhas, cadernos de logistica e suas devidas atualizagdes;

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de atos normativos
pertinentes a area de servigos e transportes;

VI - supervisionar o monitoramento da publicacdo dos atos
normativos pertinentes a area de servigos e transportes;

VII - monitorar a executividade dos sistemas corporativos de
gestéo de servicos e de transportes;

Subsegao |
Da Coordenadoria de Servigos

Art. 127 A Coordenadoria de Servicos tem como missdo
implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestao eficiente
dos servigos corporativos, comuns a todos os Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual a serem definidos pela Secretaria por instrugao
normativa, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a gestdo de servicos comuns pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, tais como (limpeza e
conservacgao; seguranca patrimonial; reprografia (copias e impressoes);
consumo de energia; consumo de agua potavel; telefonia fixa, mével e te-
lecomunicagoes;

II - orientar e capacitar sobre os procedimentos a serem adotados
na gestdo dos contratos de servicos comuns aos 6rgédos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

Il - orientar os 6rgédos e entidades a promover campanhas para
racionalizagao de despesas com servigos comuns;

IV - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
cadernos de logistica e suas devidas atualizacdes;

V - elaborar atos normativos pertinentes a area de servigos
comuns;

VI - monitorar a publicagcao de atos normativos pertinentes a area
de servigos comuns;

VII - realizar a gestéo das informagdes do consumo e das despesas
com contratagdes comuns a todos os 6rgaos e entidades;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Transporte

Art. 128 A Coordenadoria de Transportes tem como missao
implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestao eficiente
dos servigos corporativos, relativos a transportes, comuns a todos os
Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual: locagéo de veiculos,
manutencao corretiva e preventiva da frota de veiculos, fornecimento de
combustiveis, aquisicdo de passagens aéreas, transporte de passageiros
por aplicativo de viagem, dentre outros de interesse geral, a serem definidos
pela Secretaria por instrugdo normativa, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a gestdo de servicos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual relativos a transportes;

Il - promover parametrizagbes nos sistemas de gerenciamento
corporativos;

Il - orientar e capacitar os gestores de transportes dos 6rgaos e
entidades sobre as normas e procedimentos de gestao de transportes;

IV - levantar e consolidar as informagbes dos 6rgéos e entidades
relativas a transportes;

V - orientar os 6rgédos e entidades a promover campanhas para
racionalizacao de despesas com transportes;

VI - prestar suporte aos gestores de transportes quanto ao uso dos
sistemas de gerenciamento corporativos;

VII - prestar suporte aos usuarios do Sistema de Gestdo de
Viagens (GV);

VIIl - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
cadernos de logistica e suas devidas atualizacdes;

IX - elaborar atos normativos pertinentes a area de servigos de
transportes;

X - monitorar a publicagéo de atos normativos pertinentes a area
de servigos de transportes;

X| - realizar cadastro ou alteragdo cadastral dos veiculos,
maquinas/equipamentos e condutores, nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Estadual,

Secao XIlI
Da Superintendéncia da Imprensa Oficial

Art. 129 A Superintendéncia da Imprensa Oficial tem como
missao tornar publica todas as matérias oficiais do Governo, demonstrando
a importancia da Transparéncia, da Publicidade, da Legalidade e da
Perenidade, legitimando os atos e fatos dos poderes constituidos, dando fé
publica as matérias previstas por leis, competindo-lhe:

| - desenvolver, coordenar e supervisionar a elaboracdo de
programas e projetos relativos a imprensa oficial;

Il - formular, executar e avaliar politicas e diretrizes relativas a
prestacéo de servigos de publicagbes oficiais;

Il - coordenar, disseminar, acompanhar e avaliar o gerenciamento
da rotina na Superintendéncia da Imprensa Oficial.

Subsecao |
Da Geréncia de Publicagoes e Logistica

Art. 130 A Geréncia de Publicacdes e Logistica tem como missao
atender, comercializar e disponibilizar o Diario Oficial Eletrénico do Estado
de Mato Grosso, propiciando o acesso a todos os interessados, competin-
do-lhe:

| - elaborar, revisar e publicar as tabelas de composi¢ao de custo e
preco de venda por centimetro de matéria original;

Il - avaliar a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos e
produtos desta Geréncia;

Il - atender o publico em geral que requer publicagées de matérias
no Diario Oficial;

IV - recepcionar as matérias enviadas pelos 6rgéos, através do
Sistema lomatNet;

V - elaborar orgcamentos para publicacbes de matérias no Diario
Oficial Eletrénico;

VI - disponibilizar e atualizar o Diario Oficial Eletrénico na internet;

VII - dar suporte técnico para os 6rgdos e auxiliar os clientes a
utilizar o Diario Oficial Eletrénico, inclusive através do atendimento online;

VIII - administrar e manter o cadastro de publicadores do Diario
Oficial Eletrénico;

IX - conciliar as matérias recebidas para publicagdo com os
respectivos pagamentos;

X - emitir as faturas referentes as publicacdes;

XI - encaminhar as faturas aos 6rgaos devedores;

XII - efetuar cobranga aos 6rgéos inadimplentes;

XIII - supervisionar a manutencao geral da Superintendéncia da
Imprensa Oficial.

Secao XIV
Da Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo

Art. 131 A Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo tem
como missao, garantir a execucao dos servigos prestados nas 07 Unidades
do Ganha Tempo (Cuiaba - CPA e Ipiranga, Varzea Grande/Cristo Rei,
Rondondpolis, Sinop, Barra do Gargas e Caceres) por meio de suas coor-
denadorias, visando a qualidade e efetividade do servigo ao usuario final,
competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e padrdes de atendimento;

Il - estabelecer a sistematica de atendimento e gerenciamento dos
servigos prestados por cada 6rgéo parceiro dentro das unidades do Ganha
Tempo, de acordo com a politica publica e conforme legislacdo vigente
aplicavel a cada 6rgao ou entidade;

Il - promover a articulagéo junto aos Orgdos da Administragéo,
nas esferas estadual, municipal e federal, para aperfeicoamento do rol
servicos nas Unidades Ganha Tempo, tanto para a insercdo de novos
Orgédos Parceiros, de novos servigos e implementagdo de melhorias dos
ja existentes;

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar o atendimento diario ao
usuario junto as Coordenadorias do Ganha Tempo;

V - administrar as politicas de funcionamento e gestao do Ganha
Tempo no Estado de Mato Grosso perante 6rgdos e entidades das esferas,
federais, estaduais e municipais

VI - propor acdes e procedimentos de eficiéncia e controle;

VII - praticar ou ordenar os atos necessarios a consecugéo dos
objetivos estratégicos da SEPLAG;

VIII - geriraexecugéao das atividades de Gestéo das Coordenadorias
do Ganha Tempo;

Subsecao |
Das Coordenadorias do Ganha Tempo

Art. 132 As Coordenadorias do Ganha Tempo tém como missao
coordenar e assegurar a sociedade o atendimento das demandas referentes)
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aos servicos publicos ofertados a populacdo nas Unidades Ganha Tempo,
competindo-lhe;

| - instruir e acompanhar o processo de Atendimento dos érgéos
Parceiros

Il - conhecer na sua integralidade e acompanhar o cumprimento da
execucdo de todos contratos sob a sua gestéo, tanto quanto aos servigos ter-
ceirizados, como manutencao, estrutura fisica, mobiliario e equipamentos;

Ill - elaborar e encaminhar a Superintendéncia de Gestdo do
Ganha Tempo o Relatério Circunstanciado Mensal de acompanhamentos
dos contratos sob sua fiscalizacdo e gerenciamento, com registro, analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugao.

IV - emitir indicadores de atendimento ao publico;

V - levantar documentagéo necessaria para funcionamento das
unidades do Ganha Tempo;

VI - apurar e relatar a Superintendéncia quaisquer irregularidades
praticadas pelos 6rgédos parceiros, bem como funcionarios da prestadora
de servigos;

VII - proceder outras a¢des necessarias a consecugéo do pleno
funcionamento dos servigos.

Segao XV
Da Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

Art. 133 A Superintendéncia da Escola de Governo tem como
missado, sob a premissa da exceléncia profissional, o desenvolvimento de
competéncias dos servidores e empregados publicos civis e militares, no
ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - planejar a¢des de educacao corporativa definindo o portfélio de
servigos, inclusive no que se refere a adequacéo do conteudo, para atender
a estratégia organizacional;

Il - realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, voltados
para o desenvolvimento de competéncias basicas, de conhecimento
comum a todas as funcgdes publicas;

Ill - executar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeigcoa-
mento, voltados para o desenvolvimento de competéncias sistémicas, em
conjunto com orgao central responsavel pelos Sistemas de Planejamento,
Orcamento, Convénios, Tecnologia da Informacdo, Financeiro e
Contabil, Gestdo de Pessoas, Patriménio, Aquisicbes Governamentais,
Desenvolvimento Organizacional e de Controle Interno;

IV - formular cursos de capacitagao, atualizagéo e aperfeicoamen-
to, voltados para o desenvolvimento de competéncias gerenciais;

V - executar cursos fechados (in company) de desenvolvimento
de competéncias técnicas, em parcerias com 6rgéos solicitantes, voltados
para a area finalistica dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - promover eventos corporativos para disseminagéo de
conhecimento e divulgagédo de boas praticas no campo de atuagéo
da organizagdo, observada sua escolha estratégica, inclusive aquelas
decorrentes de licenca ou dispensa de qualificagéo profissional;

VII - compor e presidir o Nucleo Docente Estruturante, com foco
na concepgado, acompanhamento, consolidacdo e avaliagdéo do projeto
Pedagdgico de cada curso ofertado pela Escola de Governo;

IX - elaborar e executar as agbes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das agdes orgamentarias da Escola de Governo;

X - recepcionar os servidores publicos colocados a disposigéo da
Superintendéncia da Escola de Governo, em decorréncia de afastamento
preventivo previsto no artigo 71 da Lei Complementar n. 207, de 29 de
dezembro de 2004.

Subse¢éo |
Da Coordenadoria de Gestao Educacional

Art. 134 A Coordenadoria de Gestao Educacional tem como
missao articular agées de educacao coorporativa como cursos de formacgao,
capacitagdo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo, quando
voltados para o desenvolvimento de competéncias basicas, sistémicas,
gerenciais e técnicas, dos servidores e empregados publicos civis e
militares, no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar cursos de capacitacao profissional nas modalidades
Presencial, Semi-Presencial, Remoto e Educagéo a Distancia (EaD);

Il - coordenar cursos de qualificacdo profissional de pos-gradua-
¢éo em nivel de Especializagéo e Mestrado;

Il - coordenar agdes de educacao coorporativa;

IV - elaborar estudos e projetos de carater educacional coorporativo;

V - coordenar a execugdo da socializagdo do conhecimento dos
servidores licenciados ou dispensados para Qualificagcao Profissional;

VI - identificar profissionais com melhor desempenho nos cursos

de formagéo e capacitacdo para estabelecer parcerias de docéncia ou
tutoria para futuras formacoes;

VII - secretariar o Nucleo Docente Estruturante no exercicio de
suas fungoes;

VIII - elaborar e executar as agdes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das agdes orgamentaria da Escola de Governo;

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 135 O Nucleo Docente Estruturante, formado por grupos
de docentes ou facilitadores com atribuigbes académicas, tem a misséo
coordenar todo o processo de elaboracéo a execucao do Projeto Pedagdgico
de Curso, competindo-lhes:

| - atuar no processo de concepgdo, acompanhamento,
consolidacéo e avaliagéo do respectivo projeto pedagdgico do curso;

Il - aprovar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho
proposto de cada docente;

Il - acompanhar o desempenho didatico-pedagogico dos
professores, por meio de analise dos planos de ensino e com base na
proposta curricular;

IV - contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso
do curso;

V - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

VI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso e as necessidades do Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao Administrativa

Art. 136 A Coordenadoria de Gestdo Administrativa tem como
missao executar os procedimentos administrativos concernentes as acdes
de educacao coorporativa, oferecendo servigos de suporte para o adequado
funcionamento das atividades da Superintendéncia da Escola de Governo,
competindo-lhe:

| - cumprir o Calendario Escolar, as estruturas curriculares do
Projeto Pedagdgico e demais normas pertinentes a organizacdao das
atividades;

Il - registrar os cursos de formacéo, capacitagéo, atualizagéo,
aperfeicoamento e especializagédo e organizar as respectivas pastas e
processos individuais com a documentacao necessaria;

Il - gerir a documentagéo e manter atualizado o cadastro dos fa-
cilitadores;

IV - coordenar o processo de divulgacao e distribuicdo de vagas
dos cursos para os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
observando os critérios estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso;

V - efetuar matriculas dos alunos nos cursos de formagao,
capacitagéo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao;

VI - atender os alunos, facilitadores, responsaveis pelas unidades
de gestéo de pessoas e controle interno dos érgéos e entidades do Poder
Executivo, em assuntos relacionados com a documentagéo escolar e outras
informagoes pertinentes;

VII - expedir declaragéo de participagaéo ou frequéncia dos alunos
em acdes de educacao corporativa promovidos pela unidade;

VIII - expedir certificado de conclusao de cursos dos alunos e
submeter a assinatura do Superintendente da Escola de Governo e do
Secretario Adjunto de Gestao do Conhecimento e Qualificagéo Profissional;

IX - coletar, por meio de avaliacdo de reagéo, e analisar o grau de
satisfagao dos alunos com relagéo a execugao do curso, a fim de subsidiar
o processo de melhoria na escolha de facilitadores;

X - manter organizado o acervo da biblioteca;

XI - garantir o bom funcionamento da estrutura fisica e do
patriménio da Superintendéncia de Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso;

Xll - elaborar e executar as agdes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das agdes orgamentaria da Escola de Governo;

Subsecao Il
Do Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso

Art. 137 O Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso tem a missado coordenar a Revista da Escola de
Governo, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar e acompanhar a concepcdo das linhas
editoriais da revista; Y,
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Il - compor os drgaos colegiados e articular com os pareceristas;

Il - gerenciar o processo de submissao de trabalhos, preparagéo
dos originais para publicagéo e o website da revista;

IV - fomentar e divulgar a Revista da Escola de Governo.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario de Estado

Art. 138 Constituem atribuigbes basicas do Secretario de Estado
de Planejamento e Gestédo conforme a Lei Complementar n°® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracéo Indireta que Ihes séo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar re-
presentantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamagbes relativas a prestacdo de servigcos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias puni¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao Il
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 139 Constituem as atribuicbes basicas dos Secretarios
Adjuntos de Estado:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade adminis-
trativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e normativos na sua area de atuagao;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos
subordinados e as atribuigdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Secretaria Adjunta e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario.

XI - supervisionar a gestdo dos produtos de competéncias da
respectiva Secretaria Adjunta realizadas pelas unidades subordinadas;

XII - participar e, quando for o caso, promover reunides com outras
Secretarias Adjuntas referentes aos processos de sua responsabilidade;

XIII - viabilizar capacitagéo e orientagao as unidades setoriais sob
orientacdo técnica da respectiva Secretaria Adjunta;

XIV - aprovar e acompanhar periodicamente os indicadores de

desempenho institucional das unidades que compde a Secretaria Adjunta;

XV - zelar para que as Superintendéncias e Coordenadorias
cumpram prazos legais obrigatérios e metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico, no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho Anual;

XVI - aprovar as informacdes e manifestacbes técnicas de
competéncia da respectiva Secretaria Adjunta.

XVII - aprovar os Termos de Referéncia ou Plano de Trabalho
para aquisicao de produtos e servicos corporativos, referente a sua area de
negocio, para atender os 6rgaos do Poder Executivo Estadual.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 140 Constituem as atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada
de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agbes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

I - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados a sua unidade de negdcio;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisées;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;
VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de

abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicbes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto;

VIIl - promover reunides periédicas de acompanhamento das
acoes com a equipe de trabalho da Superintendéncia;

IX - formular e acompanhar o plano de trabalho de atividades e
projetos, consolidando a proposta orcamentaria de sua area;

X - homologar produtos de tecnologia de informacao referentes ao
negocio da Superintendéncia;

XI - supervisionar e orientar a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar para aquisi¢do de produtos e servigos corporativos por suas
coordenadorias em suas respectivas areas de negocios, para atender os
6rgaos do Poder Executivo Estadual.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéo |
Do Chefe de Gabinete

Art. 141 Constituem as atribui¢cdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais
do Secretario;

Il - despachar com o Secretario em assuntos que dependam de
decisado superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - gerenciar os compromissos e reunides oficiais e institucionais
do Secretario.

Secao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 142 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua
area de formagéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terd como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagbes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade; Y,
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V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, tera como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugbes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéao |
Dos Coordenadores

Art. 143 Constituem atribuigbes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

II - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demons-
trativo de resultado de indicadores e informacgdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da Coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
V - orientar as chefias e equipe imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatérios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente;

X - elaborar Estudo Técnico Preliminar, Estudo Técnico Preliminar
para aquisicdo de produtos e servigos corporativos em suas respectivas
areas de negdocios, para atender os 6rgaos do Poder Executivo Estadual;

XI - contribuir na elaboragéo de termos de referéncia ou plano
de trabalho para aquisicdo de produtos e servigos corporativos em suas
respectivas areas de negdécios a todos os Orgéos e Entidades do Poder
Executivo Estadual.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 144 Constituem atribuigbes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no ambito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de res-
ponsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informac¢des gerenciais, relatorio
de atividades e medigéo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatérios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Lideres de Programas e Processos

Art. 145 Constituem atribuicdes basicas dos Lideres de Programas
e Processos da Superintendéncia da Escola de Governo:

| - planejar, executar e controlar os programas e processos de sua
responsabilidade;

Il - elaborar relatérios gerenciais, de atividades e indicadores
referentes aos programas e processos de sua competéncia;

Il - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - orientar o trabalho dos servidores vinculados aos programas e
processos, de acordo com o perfil e atribuigbes legais do cargo;

V - cumprir solicitagdes e instrugbes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 146 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico
e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdmico e
Social , Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social ,

Paragrafo Unico As atribuicdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Secéao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 147 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo clas-
sificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Unico As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio de
Administragcao do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos em
sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Secao lll
Dos Gestores Governamentais

Art. 148 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estao dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 149 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsa-
bilidade;

Il - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais e
Manuais Técnicos da area de atuagao;

IV - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas in-
formatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugao das agdes sob
sua responsabilidade

V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

VI - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VII - realizar a medigéo de indicadores de processos, produtos ou
tarefas sob sua responsabilidade;

VIII - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e
eventos institucionais, quando convocado ou selecionado;

IX - socializar informagbes e conhecimentos, adquiridos em
capacitagdes e reunides de trabalho, proporcionados pela Secretaria;

X- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
J
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 150 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo obedecera a Legislagéo vigente.

Art. 151 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de
nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 152 O Secretario, o Secretario Adjunto Executivo e os
Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e
outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 153 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo a quem compete decidir
quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 154 O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao baixara

outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicacao deste Regimento Interno.

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 4.572/2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado no artigo 8°, incisos I, Il e Ill e paragrafo unico da
Emenda Constitucional Estadual n° 92, de 21 de agosto de 2020, mais
as disposigbes da Lei n. 8.321, de 12 de maio de 2005, com proventos
calculados com base na ultima remuneragao, bem como o teor do Processo
n°® 415861/2021, da Secretaria de Estado de Gestéo, resolve Aposentar
Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). VALERIA DA
CORTE ROSSI FARIAS, portador (a) do RG n° 2438367-8/SEJUSP/MT e
do CPF n° 041.023.828-79, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo
de PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA D-07, 44 horas semanais de
trabalho, contando com 28 Anos, 10 Meses e 26 Dias de tempo total de
contribuigcao, contados até 9 de Setembro de 2021., lotado (a) na POLITEC,
no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 9 de Setembro de 2021.

ES
overnador do Estado

ELLI i ON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
ATO N. 4.571/2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O COMANDANTE-
GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os
Arts. 145, inciso Il e 147, inciso |, alinea “a”, todos da Lei Complementar
n°® 555, de 29 de dezembro de 2014 c/c art. 24-F do Decreto-Lei 667, de
02 de julho de 1969, com redagédo dada pela Lei n.° 13.954, de 16 de
dezembro de 2019, bem como o teor do Processo n° 415841/2021, da Mato
Grosso Previdéncia, resolve Transferir, a pedido, para a Inatividade,
com proventos integrais, mediante Reserva Remunerada, o (a) Sr (a).
DAILTON IVO DE LIMA, portador (a) do RG n° 000.569/CBM/MT e do CPF
n° 348.357.929-04, SUB-TENENTE LC 541/2014 N-003, contando com
tempo total de 32 Anos, 3 Meses e 22 Dias de servigo, e, destes, 24 Anos, 2
Meses e 17 Dias de efetivo servigo, contados até 9 de Setembro de 2021.,
lotado (a) no (a) CORPO DE BOMBEIRO MILITAR, municipio de CUIABA/
MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 9 de Setembro de 2021.

ES
overnador do Estado

CEL.BM ALESSANDIQ\%;%GES FERREIRA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ATO N. 4.573/2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes
legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso Il e §2° da Constituicao
Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional n° 92, de
21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, II, lll e IV, §1°, §2°, inciso | e §3°, inciso
I, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019, e ainda, o exposto
no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998, redagao dada pela LC
206/2004 e LC 314/2008, mais as disposi¢cdes da Lei Complementar n. 50,
de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, com proventos calculados
com base na Ultima remuneragdo, bem como o teor do Processo n°
415890/2021, da Secretaria de Estado de Gestéo, resolve Aposentar, Vo-
luntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). MARIA HELENA
BESERRA DE OLIVEIRA, portador (a) do RG n°® 10395814/SJ/MT e do
CPF n° 120.130.303-63, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de
PROFESSOR EDUC. BASICA C-008, 30 horas semanais de trabalho,
contando com 25 Anos, 6 Meses e 15 Dias de tempo de magistério, contados
até 9 de Setembro de 2021., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 9 de Setembro de 2021.

ES
overnador do Estado

ELLI iON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
ATO N. 4.574/2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il e § 2° da Constituigdo
Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional Estadual n.
92/20 c/c o artigo 20, incisos |, 11, lll e IV, §2°, inciso | e §3°, inciso | todas da
Emenda Constitucional Federal n. 103/19, mais as disposi¢des da LEI N°
10.050, DE 07 DE JANEIRO DE 2014, com proventos calculados com base
na ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo n° 415957/2021, da
Secretaria de Estado de Gestéo, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). LUIS LEITE VIEIRA NETO, portador
(a) do RG n°® 055913-0/SSP/MT e do CPF n° 177.830.621-72, servidor (a)
ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE (a), no cargo de TECNICO
DESENV. ECON. SOCIAL D-12, 40 horas semanais de trabalho,
contando com 42 Anos, 9 Meses e 29 Dias de tempo total de contribuigéo,
contados até 9 de Setembro de 2021., lotado (a) na SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 9 de Setembro de 2021.

ES
overnador do Estado

ELLI iON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

NOMEAGAO

*ATO N° 4.581/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo n°
411977/2021, resolve designar a Assessora Especial | KELLUBY DE
OLIVEIRA SILVA para responder pelo cargo de Secretaria de Estado de
Saude, durante as férias do titular, no periodo de 13 a 22 de setembro de
2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de setembro de 2021.
*Republica-se por ter saido incorreto na edi¢édo extra do D.O. de 09.09.21,
ap.04.

ES
overnador do Estado
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SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 035/2021/CASA CIVIL

PROCESSO: 375834/2021

CONTRATANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONTRATADA - FIBRATEX COMERCIAL EIRELI.

OBJETO: contratagéo de pessoa juridica especializada no fornecimento de
Camisetas e Canecas personalizadas, para atender a demanda da Casa
Civil do Estado de Mato Grosso, através de Dispensa de Licitagao, previsto
no art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04101. Unidade
Gestora: 001. Projeto/atividade: 2706. Fonte: 100. Natureza da despesa
3.3.90.32.

VIGENCIA: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura.

VALOR TOTAL: 13.383,00 (Treze MIL, Trezentos e Oitenta e Trés Reais).
DATA DA ASSINATURA: 08.09.2021

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - Ordenador de Despesas - Casa
Civil do Estado de Mato Grosso e MARCUS MACULAN SODRE - Repre-
sentante da empresa FIBRATEX COMERCIAL EIRELI.

PORTARIA N° 092/2021/CASACIVIL

Designa servidores para atuarem como gestor,
fiscal e suplente de fiscal, do contrato n°
035/2021/CASACIVIL.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
DA CASA CIVIL no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo
71, IV, da Constituicdo Estadual e do artigo 3° da Lei Complementar
612 de 28/01/2019, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo Estadual e o Decreto Estadual n° 840/2017, com suas

alteragoes conforme o Decreto n° 219 de 2019.

Art. 1° Designa os servidores, matricula: 281579, como Gestor do Contrato:
TAIS AGUSUTA DE PAULA, matricula: 235763, como Fiscal do Contrato:
MARIA APARECIDA DA SILVA, matricula: 242761, como Suplente de
Fiscal do Contrato: ROSILENE GARCIA DE SOUZA: matricula: 249271,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercerem os cargos, conforme

designados nesta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao,

surtindo efeitos retroativos a data do inicio da vigéncia contratual.

REGISTRA-SE. PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2021.

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
CASA CIVIL
(original assinado)

Aposentado e pensionista

Anote o WhatsApp
do Censo Previdenciario

(65) 9 9959-0350 Q

O MT Prev informa que uma
equipe entrara em contato pelo
WhatsApp com os aposentados e
pensionistas que ja realizaram o

recadastramento, mas que
apresentaram documentacao
ilegivel ou insuficiente.

Ainda nao atualizou os
seus dados no Censo
Previdenciario?

Acesse:
www.mtprev.mt.gov.br e
regularize a sua situacao.

0.0

G

CENSO

PREVIDENCIARIO MTPREV

WhatsApp Geral MT Prev: 65 3363-5300
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SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

RETIFICAGAO DO TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILI-
DADE E AFETAGAO DE BEM IMOVEL N°. 14/CPI/SEAPS/SEPLAG/2021
(Processo n° 123268/2021 - data publicagdo: 19/07/2021, DOE N° 28.044,
pagina 4, Extrato 25/CPI/SEAPS/SEPLAG/2021)

Onde se lé:

Il - CARACTERIZAGAO DO IMOVEL
1. Matricula n® 14.622 € 2.012 do 1° Cartério de Registro de Iméveis
da Comarca de Barra do Gargas/MT
2. Endereco: Rua Manoel Carmerino de Carvalho, Vila Maria Lucia
791, Barra do Gargas/MT
3. Georreferenciamento ou Coordenadas Geograficas (croqui
anexo):22L 365440.23 m E 8243301.23 m S
4. Area do Terreno (m2): 877,87m?
. Area Construida (m>):
. Edificacdes e estado de conservagéao (especificar):
. Valor do Imovel (R$):
8. Afetacao para: Delegacia Regional de Barra do Gargas - PJC
Leia-se
Il - CARACTERIZAGAO DO IMOVEL
1. Matriculan® 14.622 e 2.012 do 1° Cartério de Registro de Imoveis
da Comarca de Barra do Gargas/MT
2. Endereco: Rua Manoel Carmerino de Carvalho, Vila Maria Lucia
791, Barra do Gargas/MT
3. Georreferenciamento ou Coordenadas Geograficas (croqui
anexo):22L 365440.23 m E 8243301.23 m S
4. Area do Terreno (m2): 877,87m?
5. Afetacao para: Geréncia de Criminalistica de Barra do Gargas
-MT.

N o O

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CMTE - Coordenadoria de Monitoramento Eletronico.
EDITAL DE INTIMACAO/SNE: Sistema de Notificagdo Eletronica

A partir da publicagéo deste Edital de intimagao fica (m) notificado (s) o
(s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento de
pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia (s)
podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servicos”, na Pasta “notificacdo-e” opgéo
“consulta”, onde deverdo ser informados: 1) o numero da intimagéo; 2) o
numero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador (o qual deve
ser solicitado através do e-mail: notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que
sera enviado por Email da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

RAZAO SOCIAL |INSC CNPJ N° NOTIFICACAO
ESTADUAL COMPLETA

Transportadora 13.872.196-3 | 41.851.422/0001-58 | 432011/1285/11/2021

José Rubens dos

Anjos

COORD. DE FISCALIZAGAO DE INDUSTRIA E AGRONEGOCIOS - CFIA

COORDENADORIA DE CONTA CORRENTE - CCCR
AVISO DE COBRANGCA DA CONTA CORRENTE FISCAL

SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES DA RECEITA PUBLICA
EDITAL DE INTIMACAO/SNE: Sistema de Notificacéo Eletrénica - A CCCR
-Coordenadoria de Conta Corrente, por meio desta publicagdo de Edital,
intima o(s) contribuinte(s) abaixo mencionado(s) a recolherem, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagao do presente, os débitos fiscais
exigidos pelo Aviso de Cobranga da Conta Corrente Fiscal. O detalhamento
do aviso de cobranga podera ser obtido por meio de acesso ao Portal da
SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu Servigos, na Pasta Consulta de
Notificagdo-e, onde deverao ser informados: 1) o nimero completo do Aviso
de Cobranga da Conta Corrente 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte;
3) o codigo verificador (o qual deve ser solicitado pelo Portal de Servigos
Fazendarios - SEFAZ PARA VOCE, no site www5.sefaz.mt.gov.br).

Contribuinte Inscricéo Numero Documento

Estadual

N° da Notificagao

A.D.ACOMERCIO
EIRELI

APARECIDO
DONIZETI MAIA

BIFON BIFON
PALHEIROS E
DERIVADOS DO
TABACO LTDA

BIG SPORTS
GRASS COMERCIO
E SERVICOS DE
GRAMADOS E

BONNY COM.
ATACAD.DE
FRUTAS LTD4047
DELIMA COMERCIO
E NAVEGACAO
LTDA

GEZALTDA

MARIO BENEDITO
DA SILVA
METALURGICA
ASSIS EIRELI

TDB PRODUTOS E
SERVICOS LTDA
TERRA COMERCIO

DE CEREAIS LTDA
EPP

183.354.440/0014-3 | 431261/54/28/2021

323.215.410/0010-8 | 431266/54/28/2021

277.992.770/0018-2 | 431265/54/28/2021

104.396.270/0010-5 | 431260/54/28/2021

782.312.630/0010-7 | 431256/54/28/2021

050.899.410/0016-7 | 431267/54/28/2021

174.731.580/0018-1
242.995.881-34

431255/54/28/2021
431254/54/28/2021

077.697.070/0010-6 | 431259/54/28/2021

052.797.860/0014-1 | 431258/54/28/2021

131509756 431253/54/28/2021

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CMTE
NOTIFICAGAO

A CMTE - Coordenadoria de Monitoramento Eletronico, por intermédio
desta publicacdo do Edital de Notificagdo, considera que fica (m) notificado
(s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento
de pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia
(s) podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta “Intimagéao/Notificacao”,
onde deverdo ser informados: 1) o numero completo da Intimagéo/
Notificagdo; 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrdnica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
para notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br)

INTIMACAO FISCAL Contribuinte Inscrigdo N° da Notificagdo
Estadual
A partir da publicagdo deste Edital de Notificagdo, fica(m) notificado(s) AMARIADOS SANTOS 135157277 431953/1825/11/2021
o(s) contribuinte(s) acima mencionados a tomar(em) conhecimento de ADARIO CARNEIRO FILHO ME 132979462 | 431925/1825/11/2021
pendéncia(s) junto & SEFAZ-MT. O detalhamento desta(s) pendéncia(s) AGROPECUARIA SANLUSIL LTDA 132680092 431923/1825/11/2021
podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www. ALDEIA'S POUSADA, PESCAE 130664707 431918/1825/11/2021
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta de Consulta “Notificagdo-e”, CAMPING LTDA - ME
onde deverdo ser informados: 1) o nimero da Notificagdo; 2) o numero ASSOCIACAO DOS PEQUENOS 132229099 | 431928/1825/11/2021
do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador (o qual deve ser PRODUTORES DA COMUNIDADE DE
solicitado por E-mail em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera LAMBARI
enviado somente para o enderego eletrénico da empresa cadastrado na DADICA AGROPECUARIA LTDA 133090850 | 431931/1825/11/2021
SEFAZ-MT). E C R COMERCIO MOVEIS LTDA 131643959 431922/1825/11/2021
EMERSON ROGERIO DA SILVA 136182470 431960/1825/11/2021

Contribuinte Inscrigao N° da Notificagdo 01115420496

Estadual EMPRESA RURAL ECOLOGICA LAGOA | 133209016 431934/1825/11/2021
TYRONE DA SILVEIRAANDRIOLLO 133981622 431273/1760/68/2021 AZUL LTDA /
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FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 133307239 | 431936/1825/11/2021
MULTIMETAL ENGENHARIA DE 134876989 | 431951/1825/11/2021
ESTRUTURAS LTDA

PRIMAVERA PRESERVA LTDA ME 131981412 | 431924/1825/11/2021
TRANSCARMO AGROPECUARIALTDA | 133847543 | 431919/1825/11/2021
TUPACIGUARA PECUARIA E 133202452 | 431926/1825/11/2021
AGRICULTURA LTDA

VANESSA P. SIMOES EIRELI ME 136628494 | 431962/1825/11/2021
VIACAO SAO LUIZ LTDA 130224790 | 431917/1825/11/2021
VIP GAS LTDA 135869188 | 431958/1825/11/2021
INTIMACAO

A CMTE - Coordenadoria de Monitoramento Eletronico, por intermédio
desta publicagéo do Edital de Notificagdo, considera que fica (m) notificado
(s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento
de pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia
(s) podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta “Intimagéo/Notificacao”,
onde deverdo ser informados: 1) o numero completo da Intimagao/
Notificagdo; 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrénica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
para notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br)

Contribuinte Inscricéo N° da Notificagdo
Estadual
CLAUDIO ANTONIO SIQUEIRA 138756260 431985/1825/11/2021

EXTRATO DA PORTARIA N° 018/2021/CGE-COR/SEFAZ

Extrato da Portaria n° 018/2021/CGE-COR/SEFAZ, por meio da qual
instaura-se Processo Administrativo Disciplinar com fulcro nos artigos 69 e
75, § 1° da Lei Complementar n°® 207/2004, alterada pelas Leis Complemen-
tares n® 213/2005 e 550/2014. Designa-se os servidores: José Esperidido
da Costa Marques Filho - Fiscal de Tributos Estaduais; Renata Nassarden
Taborelli Oliveira e Greice Caroline Guerro, ambas, Analistas Administrati-
VoS, para apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do
processo de protocolo n°632156/2019, em face da servidora M.E.P.S, que
se forem comprovadas, podera incorrer em infragdes disciplinares descritas
no artigo 143, incisos I, I1, IIl, VIll e IX e 144, incisos IX, Xl e XVI, c/c art. 159,
inciso XIIl, todos da Lei Complementar n® 04, de 15/10/1990.. Cuiaba-MT,
26 de agosto de 2021. ROGERIO LUIZ GALLO (Secretario de Estado de
Fazenda).

EXTRATO DA PORTARIA N° 019/2021/CGE-COR/SEFAZ

Extrato da Portaria n°® 019/2021/CGE-COR/SEFAZ, por meio da qual
instaura-se Processo Administrativo Disciplinar com fulcro nos artigos 69
e 75, § 1° da Lei Complementar n® 207/2004, alterada pelas Leis Comple-
mentares n° 213/2005 e 550/2014. Designa-se os servidores: Mario Marcio
Pereira Lopes - Fiscal de Tributos Estaduais; Renata Nassarden Taborelli
Oliveira - Analista Administrativo e Tatiane Gomes do Nascimento - Técnico
Administrativo, para apurar possiveis irregularidades funcionais descritas
nos autos do processo de protocolo n° 565277/2019 e 140114/2020, em
face do servidor D.X.0., que se forem comprovadas, podera incorrer em
infragdes disciplinares descritas no artigo 143, incisos |, Il, Ill e IX e 144,
incisos IX e XVIII, c/c art. 159, incisos X e XIll, todos da Lei Complementar
n°® 04, de 15/10/1990. Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2021. ROGERIO LUIZ

PORTARIA N° 009/2021/COFAZ/SEFAZ.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA no uso de suas atribuigdes e
em razao das competéncias que lhe sao conferidas pelo artigo 42, II, § 1° da
Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004, alterada pelas Leis
Complementares n°® 213/2005 e 550/2014.

Considerando as razbes aduzidas pelo Presidente da Comissdo de
Sindicancia Administrativa, instaurada pela Portaria n® 001/2019/COFAZ/
SEFAZ de 16/01/2019, publicada no Diario Oficial de 05/02/2019, com
as alteragoes inseridas pelas Portarias n° 004/2020/ COFAZ/SEFAZ de
08/06/2020; n° 010/2020/COFAZ/SEFAZ, de 09/11/2020 e n° 005/2021/
COFAZ/SEFAZ, de 19/05/2021, conforme Oficio n°® 029/Sind.001/2019/
COFAZ/SEFAZ, datado de 09/09/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, contados a partir de 08 de setembro
de 2021, o prazo para continuidade e conclusao dos trabalhos da Comisséao
Sindicante, devendo ser observado o Art. 5°, Inciso LV, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e o Art. 10, Inciso X, da Constituigdo
Estadual que tratam dos principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA-SE
Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2021.

KLEBER GERALDINO RAMOS DOS SANTOS
Secretario de Estado de Fazenda em Substituicao Legal
(Original assinado)

SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o ATO N.° 13/2019 de 02 de janeiro de
2019.

Considerando a devolugdo do Aviso de Recebimento pela Empresa
de Correios e Telégrafos assinalando a inexisténcia do enderegco e/ou
que o destinatario ndo reside no enderego declinado pelo remetente, ou
Considerando que o Autuado reside em lugar incerto e ndo sabido.
NOTIFICA:

Os autuados, pessoas fisicas ou juridicas, abaixo relacionadas, para
pagamento da multa, no prazo de 20 (Vinte) dias Uteis a contar da data de
publicagéo deste Edital.

Outrossim, informamos que os valores seré&o atualizados pelo IPCA, desde a
lavratura do auto de infragdo, como determina Art.. 10°, § Unico do Decreto
N° 1085/2021 e sera concedido o desconto de 75% para o pagamento a
vista, e demais descontos para o pagamento parcelado, conforme previsto
noArt. 11 da Lei 10.957/2017e demais alteracdes, (somente para os Autos
de Infragdo emitidos até 31/12/2016), com formalizacdo e pagamento
até 30/09/2021), e que os valores serdo atualizados pelo IPCA, desde a
lavratura do auto de infragéo e sera concedido o desconto de 30% para o
pagamento a vista, conforme determina Art.. 2°, § Unico do Decreto N°
990/2021 (para os Autos de Infragcdo emitidos a partir de 01/01/2017);
O ndo pagamento no prazo deste edital, ensejara no encaminhamento para
inscricdo em Divida Ativa e cobranga judicial.

Cuiaba, 10 de Setembro de 2021.

Mauren Lazzareti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

GALLO (Secretario de Estado de Fazenda). SEMA/MT

AUTUADO CPF/ CNPJ PROCURADOR NeA.l DECISAO ADM./ACORDAO CONSEMA | VALOR R$

WADSON MEDEIROS | 032.922.701-70 - 136987 DECISAO ADMINISTRATIVA 1290/ 2.240,00

JOSETTI SGPA/SEMA/2020

ANTONIO LUPERANI | 802.201.458-53 - 138721 DECISAO ADMINISTRATIVA 3195/ 25.000,00
SGPA/SEMA/2019

ANA PAULA 011.563.001-50 - 138741 DECISAO ADMINISTRATIVA 239/SGPA/ | 25.000,00

MARANGONI SEMA/2020

PALHANO

ALAIDES 333.511.801-44 - 4908 DECISAO ADMINISTRATIVA 465/SGPA/ | 1.058,00

RODRIGUES DE SEMA/2020

MOURA

ADELMO GONZAGA | 617.008.781-15 - 153032 DECISAO ADMINISTRATIVA 5244/ 2.060,00

DE SOUZA SGPA/SEMA/2020

| 1
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ADAIR BORGES 008.695.761-94 - 35G DECISAO ADMINISTRATIVA 4318/ 244.300,00
PEREIRA SGPA/SEMA/2020
APARECIDO 024.933.178-07 - 123265 DECISAO ADMINISTRATIVA 2741/ 1.400,00
RODRIGES SGPA/SEMA/2020
AVANILSON 987.652.801-72 - 111545 DECISAO ADMINISTRATIVA 3103/ 1.500,00
FERREIRA DIAS SGPA/SEMA/2020
CARLOS HUMBERTO | 383.902.131-68 - 134336 DECISAO ADMINISTRATIVA 3192/ 4.000,00
SILVA MORBECK SGPA/SEMA/2019
CAROLINAAZARIAS | 205.860.781-34 - 133344 DECISAO ADMINISTRATIVA 4892/ 25.000,00
PORTO SGPA/SEMA/2020
CAIND. E COM.DE | 07.095.575/0001-84 - 121128 DECISAO ADMINISTRATIVA 3748/ 13.463,70
MADEIRAS LTDA SGPA/SEMA/2020
CARLOS JOSE SAVIO | 288.852.521.68 - 168862 DECISAO ADMINISTRATIVA 5731/ 2.956,00
CARVALHO SGPA/SEMA/2020
CARLONE FELIX 570.496.451.68 - 136522 DECISAO ADMINISTRATIVA 360/SGPA/ | 2.980,00
INACIO SEMA/2020
CATARINO MARQUES | 488.500.391-15 - 119890 DECISAO ADMINISTRATIVA 2835/ 12.600,00
DE SENE SGPA/SEMA/2020
EVERALDO BATISTA | 699.017.161-87 - 235 DECISAO ADMINISTRATIVA 45//SGPA/ | 1.180,00
DOS SANTOS SEMA/2020
EDSON JOEL DE 482.710.471-91 - 2924 DECISAO ADMINISTRATIVA 99/SGPA/ | 20.000,00
ALMEIDA MEIRA SEMA/2020
FERNANDO MENDES | 531.389.531-15 - 165180 DECISAO ADMINISTRATIVA 2938/ 2.840,00
DE SIQUEIRA SGPA/SEMA/2020
FURNAS CENTRAIS | 23.274.194/0001*19 - 17002E DECISAO ADMINISTRATIVA 5802/ 6.000.000,00
ELETRICAS SGPA/SEMA/2020
GONGALO DO 346.581.901-25 - 165102 DECISAO ADMINISTRATIVA 2903/ 3.760,00
ESPIRITO SANTO E SGPA/SEMA/2020
SILVA
JOACIR RENAN DE | 594.705.260-15 - 119768 DECISAO ADMINISTRATIVA 523/SGPA/ | 51.181,89
AZEVEDO SEMA/2020
JOECY ARAUJO 695.489.781-72 - 136272 DECISAO ADMINISTRATIVA 721/SGPA/ | 3.000,00
GONZAGA SEMA/2020
JCIND.COM. IMP. | 31.119.656/0001-14 - 20043063 DECISAO ADMINISTRATIVA 4995/ 60.709,50
EXP. DE MADEIRAS SGPA/SEMA/2020
EIRELI
JOAO ALVES DE 146.465.791-20 - 108085 DECISAO ADMINISTRATIVA 4836/ 27.112,20
SOUZA SGPA/SEMA/2020
LOURENO BUSNELO | 274.098.720-04 MARTHA DRANSKI 39629 DECISAO ADMINISTRATIVA 5451/ 54.600,00
SGPA/SEMA/2020
L ADE CARVALHO ME | 01.739.316/0001-62 CLERISMAR FERREIRA | 133791 DECISAO ADMINISTRATIVA 5181/ 25.000,00
DE OLIVEIRA OAB 19415 SGPA/SEMA/2020
MAURO DE ARAUJO | 313.245.841-49 - 131870 DECISAO ADMINISTRATIVA 3091/ 8.820,00
SGPA/SEMA/2020
MB MAD. IND. E COM. | 09.122.156/0001-10 - 4062 DECISAO ADMINISTRATIVA 5406/ 18.054,60
DE MADEIRAS SGPA/SEMA/2020
MLAK COM. E 17.908.981/0001-72 - 47D DECISAO ADMINISTRATIVA 4328/ 9.202,50
SERVICOS EIRELI ME SGPA/SEMA/2020
MC RALPH SILVA 992.633.861-53 - 125290 DECISAO ADMINISTRATIVA 2470/ 50.240,00
VIEIRA FERREIRA SGPA/SEMA/2020
OSVALDO RAUL 003.158.349-00 - 133524 DECISAO ADMINISTRATIVA 1555/ 5.800,00
LUNARDI SGPA/SEMA/2020
OSMIR SANTO 639.197.612-00 - 20203100 DECISAO ADMINISTRATIVA 5652/ 134.635,00
PEREIRA SGPA/SEMA/2020
POUSADABAIASIA | 20.848.179/0001-49 - 167077 DECISAO ADMINISTRATIVA 5398/ 20.000,00
MARIANA LTDA ME SGPA/SEMA/2020
PAULO CESAR 502.177.716-53 - 125439 DECISAO ADMINISTRATIVA 2658/ 695.420,00
FERREIRA SGPA/SEMA/2020
ROBERTO DASILVA | 854.078.951-53 - 1716 DECISAO ADMINISTRATIVA 3346/ 41.100,00
SGPA/SEMA/2019
RICARDO GIOTTI 845.976.829-53 - 157438 DECISAO ADMINISTRATIVA 4810/ 2.500,00
SGPA/SEMA/2020
RICARDO JOSE 104.613.029-34 - 138862 DECISAO ADMINISTRATIVA 453/SGPA/ | 25.000,00
KULECICZ SEMA/2020
SERGIO LUIS DOS | 395.677.101-04 - 117666 DECISAO ADMINISTRATIVA 4861/ 125.000,00
SANTOS SGPA/SEMA/2020
J
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A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos -
CEHIDRO torna publica a Ata da 89? Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO, realizada em 08 de julho
de 2021 e aprovada na 90? Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CEHIDRO, ocorrida em 09 de setembro de 2021. O
inteiro teor encontra-se disponivel no site: www.sema.mt.gov.br, no link
especifico de Conselhos/Conselho Estadual de Recursos Hidricos/Atas.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 011/2020/SEMA.
Processo n.: 285984/2021/SEMA
Partes: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT e a empresa
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.
Objeto: Aditar a “Clausula Segunda - Das Especificagbes do objeto” do
contrato original, aumentando as quantidades originalmente contratadas e
consequentemente o valor total do contrato.
Do Acréscimo: Devido ao acréscimo de 24,67% nas quantidades do item
01, que corresponde a R$ 493.927,68, o valor total do contrato constante
na Clausula Segunda, subclausula 2.2, passara a ser de R$ 2.496.337,23.
Fundamento: Fundamenta-se o presente aditivo no art. 65, 1, b e § 1°, da
Lei 8.666/93, com suas alteragdes, Parecer Juridico n° 130-C/SUBPGMA/
PGE/2021 e Analise Contabil n° 018/2021.
Data de Assinatura: 30/08/2021
Assinam: Alex Sandro Anténio Marega - Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente - Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.

Claudio Rodrigo de Oliveira - Representante da Contratada

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publica
a Portaria de Outorga abaixo relacionada; o inteiro teor da portaria
encontra-se disponivel no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico de
Recursos Hidricos/Atos de Outorga/2021.

Portaria n° 869 de 08 de setembro de 2021, Outorga a JOAO MARIA DE
ALMEIDA, inscrito no CPF sob n° 007.505.819-72, referente ao Processo
n° 339983/2021, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de
dessedentagéo animal. O ponto de captagao esta localizado na Fazenda
Sol Vermelho, Estrada Vicinal, zona rural, municipio de Vila Rica/MT, com
validade até 01 de setembro de 2026.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade
com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a seguinte
licenca emitida pela DUD/SEMA/BARRA DO GARGCAS- Diretoria da
Unidade Desconcentrada de BARRA DO GARGCAS/MT.

Barra do Gargas, 09 de Setembro de 2021.

Protocolo N° Licenca Razéo Atividade Municipio
Social Licenciada
35709/2021 LO n° Auto Comércio Novo Séo
325098/2021 Posto varejista de Joaquim / MT
Zampa combustiveis
Ltda-ME | e lubrificantes
para veiculos
automotores

Moacir Couto Filho
Diretor DUD/SEMA/BARRA DO GARGAS-MT

EDITAL DE ARQUIVAMENTO A PEDIDO DA LICENGCA AMBIENTAL
O Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo,
Industria e Servicos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, torna
publico o arquivamento a pedido, do requerimento de licenga relacionado.

Processo Responsavel Interessado CNPJ ou CPF ATO
Técnico ADMINSTRATIVO
334179/2013 | Paulo Mario Aguas 14.995.581/0001- | PT n° 149950/CINF/

Costa Cardoso | Cuiabd SA-
Concessionaria
de Servigos
Publicos de Agua
e Esgoto SA.

SUIMIS/2021

Apbs publicado, arquive-se.

Cuiaba, 08 de setembro de 2021.
(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao,
Industria e Servigos - SEMA/MT.

Processo n°: 417295/2008
Interessado: Liane Schaedler ME

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servigos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuigbes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de
Servigos e cancelar a Licenga de Operagao n°® 324954/2021, em virtude
de corregdo do enderego do empreendimento.

Cuiaba-MT, 08 de setembro de 2021.

Original Assinado
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
SEMA/MT.

Processo n°: 122001/2021
Interessado: Madeireira Zan Ltda

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo, Industria e Servigos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a Cl. N° 82/CIND/SUIMIS/2021, e cancelar a LO n°
319030/2019, do processo n° 555022/2018, do empreendimento anterior-
mente denominado Zan e Cia Ltda - EPP, em virtude da alteragdo de razao
social do empreendimento.

Cuiaba, 03 de setembro de 2021.

Original Assinado
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos
SEMA/MT.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que
concedeu Autorizagao de Perfuragao de Pogo Tubular para os seguintes
usuarios:

Autorizagdo n° 315/2021: COMERCIAL AMAZONIA DE PETROLEO
EIRELI, CNPJ n° 09.001.879/0001-60, Processo n° 342174/2021. O pogo
tubular sera construido na Rodovia MT 251 (Emanuel Pinheiro), s/n°, Km
2,7, Bairro: Jardim Floriandpolis, municipio de Cuiaba/MT. O uso da agua
sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS
2000: PT 01 - Lat. 15°32'21,81”S e Long. 56°04°'39,56"W; A Profundidade
pretendida do pogo é de 150 metros com diametro de perfuragéo de 6”.
A empresa perfuradora sera a Gomes e Pacheco LTDA ME, e o gedlogo
responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo e acompanha-
mento da construgédo sera o Sr. Halleph Antdénio Campos Mariano, CREA
1217539034. Essa autorizagdo vigorara até 20 de fevereiro de 2022,
e refere-se apenas a construgdo do pogo tubular. Conforme decisao
concedendo a pretensao de tutela proviséria de urgéncia a Associagao
Brasileira de Aguas Subterraneas - ABAS, Associagdo das Empresas
do Distrito Industrial de Cuiaba - AEDIC, Sindicato das Industrias da
Construgao do Estado de Mato Grosso - SINDUSCON/MT e o Sindicato
Intermunicipal das Industrias Metalurgicas, Mecanica de Manutengao
Industrial e de Material Elétrico do Estado de Mato Grosso, proferida
nos autos sob. n. 3599-82.2018.811.0082 (Codigo 50152), Vara Especia-
lizada do Meio Ambiente.

Autorizagao n° 325/2021: DEL MORO & DEL MORO LTDA, CNPJ n°
00.877.761/0016-02, Processo n° 349339/2021. O pogo tubular sera
construido na Rua dos Mamoeiros, n° 1739 W, Lote 126 C, Quadra C,
Expanséo Urbana, municipio de Nova Mutum/MT. O uso da agua sera para
fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT
01 - Lat. 13°50°12,06”S e Long. 56°06’06,68"W; A Profundidade pretendida
do pogo é de 70 metros com didmetro de perfuragdo de 4”. A empresa
perfuradora sera a Plante Bem Industria Metalirgica e Servigos LTDA
EPP, e o gedlogo responsavel pela elaboragao do projeto, perfuragcdo do
pogco e acompanhamento da construgéo sera o Sr. Jonas Mangoni Rambo,
CREA MT 024654. Essa autorizacao vigorara até 09 de marco de 2022, e
refere-se apenas a construgédo do pogo tubular.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna pl]blig:a a
Concessao, através do Cadastro de Captagao Insignificante de Agua
Subterranea para os seguintes usuarios: )
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HARTHOR AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 05.218.397/0004-59,
PROCESSO: 79876/2021. Municipio: Nova Mutum/MT, Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01: Lat.
13°44’19,74’S e Long. 56°03’11,10"W; Vazado maxima de bombeamento
12 m?h por um periodo de 0,8333 h/dia de bombeamento, perfazendo
uma vazado maxima de utilizacdo de 10 m®dia, durante 7 dias/semana;
Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeoldgica Parecis - UPG
A-12. Validade do cadastro: 09/08/2031. Fica o usuario responsavel pelo
atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento
Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010.

CONCORDE COMERCIO DE PETROLEO LTDA, CNPJ: 00.781.066/0002-
47, PROCESSO: 255311/2021. Municipio: Cuiaba/MT, Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01: Lat.
15°37°13,27"S e Long. 56°04°43,94"W; Vazdo maxima de bombeamento
1,44 m3*h por um periodo de 6,55 h/dia de bombeamento, perfazendo
uma vazdo maxima de utlizacdo de 9,43 m?3dia, durante 7 dias/
semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeoldgica
Grupo Cuiaba - UPG P-4. Validade do cadastro: 09/09/2031. Fica o
usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei
Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1°
do Decreto n° 7.217/2010. Conforme decisdao concedendo a pretensao
de tutela proviséria de urgéncia a Associagdo Brasileira de Aguas
Subterraneas - ABAS, Associacao das Empresas do Distrito Industrial
de Cuiaba - AEDIC, Sindicato das Industrias da Construcao do Estado
de Mato Grosso - SINDUSCON/MT e o Sindicato Intermunicipal das
Industrias Metalurgicas, Mecanica de Manutencao Industrial e de
Material Elétrico do Estado de Mato Grosso, proferida nos autos sob.
n. 3599-82.2018.811.0082 (Codigo 50152), Vara Especializada do Meio
Ambiente.

FLORESTATOUR VIAGENS E TURISMO EIRELI, CNPJ: 26.568.261/0001-
04, PROCESSO: 148839/2021. Municipio: Alta Floresta/MT, Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 dos pontos de captagédo: PT 01: Lat.
09°35'50,76"S e Long. 55°55'53,46"W; Vazao maxima de bombeamento 1
m3/h por um periodo de 5 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazao
maxima de utilizagdo de 5 m?®dia, durante 7 dias/semana; PT 02: Lat.
09°35’50,14”S e Long. 55°55’52,96"W; Vazdo méaxima de bombeamento
0,85 m*h por um periodo de 5,42 h/dia de bombeamento, perfazendo
uma vazao maxima de utilizacdo de 4,6 m®dia, durante 7 dias/semana;
Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeoldgica Cristalino - UPG
A-4. Validade do cadastro: 08/09/2031. Fica o usuario responsavel pelo
atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento
Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010.

JUAREZ DUCTIEVICZ, CPF: 267.500.311-53, PROCESSO: 284607/2021.
Municipio: Varzea Grande/MT, Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS
2000 do pontode captagdo PT 01: Lat. 15°35’08,51"S e Long. 56°13’11,72"W;
Vaz&o maxima de bombeamento 4,61 m®h por um periodo de 0,65 h/dia de
bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagdo de 2,98 m?®/
dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hi-
drogeolégica Grupo Cuiaba - UPG P-4. Validade do cadastro: 08/09/2031.
Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da
Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1°
do Decreto n° 7.217/2010.

G10 - AVIAGAO AGRICOLA E MANUTENGAO DE AERONAVES LTDA,
CNPJ: 10.693.922/0001-85, PROCESSO: 295105/2021. Municipio: Séo
Félix Do Araguaia/MT, Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000
do ponto de captagdo PT 01: Lat. 11°25'45,03"S e Long. 52°13'03,18"W;
Vaz&do maxima de bombeamento 6,0 m*h por um periodo de 0,8333 h/dia
de bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizagéo de 5 m3*dia,
durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidro-
geoldgica Coberturas Indiferenciadas - UPG A-7. Validade do cadastro:
09/09/2031. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e
pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010.

TRANSPORTADORA FLUVIAL BONETTI LTDA, CNPJ: 11.076.259/0001-
32, PROCESSO: 72429/2020. Municipio: Cocalinho/MT, Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01: Lat.
14°05’17,90"S e Long. 51°41°38,9’"W; Vazado maxima de bombeamento
13,935 m*h por um periodo de 0,07 h/dia de bombeamento, perfazendo
uma vazao maxima de utilizagdo de 1 m®/dia, durante 7 dias/semana;
Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeoldgica Coberturas In-
diferenciadas - UPG TA-5. Validade do cadastro: 09/09/2026 (conforme
Resolugdo CEHIDRO no 117 de 12 de setembro de 2019). Fica o usuario
responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de
Saneamento Basico - Lei n°® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n°
\7 .217/2010.

MOGAO CEPESCA N° 001, DE 09 SETEMBRO DE 2021.

Manifestar, por maioria, contrario ao
tramite da Lei n. 11.486, de 29 de julho
de 2021, considerando o que estabelece
a Lei n. 9.096/2009, que dispoe sobre a
Politica das Pesca no Estado de Mato
Grosso.

O CONSELHO ESTADUAL DE PESCA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CEPESCA, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
por lei pelo art. 6°, incisos |, Il e lll da Lei n° 9.096, de 16 de janeiro de 2009
e,

Considerando a Lei n. 11.486, de 29 de julho de 2021, que proibe
a extragdo de recursos pesqueiros nos entornos da barragem da Usina
Hidrelétrica de Manso;

Considerando a decisdo, por maioria, dos membros do Conselho
de Pesca (CEPESCA), em Reunido Extraordinaria, ocorrida em 18 de
agosto de 2021, deliberando por manifestar contrario ao aspecto formal da
Lei n. 11.486/2021, por néo ter consultado o Conselho Estadual da Pesca
(CEPESCA/MT), conforme determina o Artigo 6°, incisos |, Il e Ill da Lei n.
9.096/2009.

RESOLVE:

Manifestar, por maioria, contrario ao processo de tramitagdo da
Lei n. 11.486, de 29 de julho de 2021, que proibe a extracao de recursos
pesqueiros nos entornos da barragem da Usina Hidrelétrica de Manso,
publicada no dia 30 de julho de 2021 (DOE n. 28053), uma vez que, trata
de assunto relativo a pesca e nao teve a devida consulta e deliberagéo do
CEPESCA/MT, érgédo que tem a competéncia sobre a matéria no Estado de
Mato Grosso, contrariando o Artigo 6°, incisos |, Il e Il da Lei n. 9.096/2009,
que assim aduz, literalmente (grifos):

Art. 6° Ao Conselho Estadual da Pesca compete:

| - propor normas e diretrizes relativas a politica estadual de

pesca;
Il - deliberar sobre os assuntos relativos a pesca, que lhe forem

submetidos pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA;

lll_- estabelecer zonas e épocas em que é interditada a
atividade pesqueira;

()

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Alex Sandro A. Marega
Secretario Executivo da SEMA/MT e
Presidente do CEPESCA

RESOLUCAO CEHIDRO N°. 141 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Camara Técnica de Acompanhamento do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO.

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.088, de 09 de
margo de 2020, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n® 796, de 22 de janeiro de 2021, que
Regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e da outras
providéncias;

Considerando a necessidade de acompanhamento do Fundo Estadual
de Recursos Hidricos - FEHIDRO, criado pela Lei Estadual n° 11.088, de 09
de marco de 2020 e regulamentado pelo Decreto Estadual n® 715, de 18 de
novembro de 2020;

Considerando o disposto no artigo 7°, do Decreto Estadual n° 715, de
18 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Camara Técnica de Acompanhamento do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO, de acordo com os critérios es-
tabelecidos no Regimento Interno do CEHIDRO.

Art. 2° A Camara Técnica de Acompanhamento do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos - FEHIDRO compete:
|. propor e analisar prioridades e diretrizes para a aplicagéo dos
recursos do FEHIDRO, em conformidade com a Politica Estadual de
Recursos Hidricos; )
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Il. propor normas, mecanismos e critérios gerais para analise pela
SEMA/MT de programas e projetos de demandas induzidas ou
espontaneas;
IIl. propor diretrizes gerais para analise pelos comités de bacia
hidrografica dos programas e projetos da competéncia dos mesmos;
IV. propor critérios gerais para a aplicagdo dos recursos financeiros
repassados aos comités de bacia, de acordo com o estabelecido no
Decreto Estadual n°® 715, de 18 de novembro de 2020;
V. analisar o plano anual de aplicagéo dos recursos do FEHIDRO;
VI. analisar a prestagdo anual de contas das aplicagdes financeiras
do FEHIDRO;
VII. aquelas constantes no Regimento Interno e outras que
vierem a ser delegadas pela Plenaria do CEHIDRO;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 0127-2021
PROCESSO: 160712/2020
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto formalizar entendimentos
entre as partes no sentido de unirem esforgos e recursos, para Conservagao
de vias com aplicagéo de microrrevestimento nas Ruas e Avenidas: Rua
Gessonita Domingos, Rua Joaquim Ernesto, Av. Jodo Quirino, Rua Ronaldo
Fidelis T1, Rua Ronaldo Fidelis T2, Rua Ronaldo Fidelis T3, Rua Manoel
Dourado, Rua Osvaldo Gomes, Rua Joaquim Miguel T1 LE, Rua Joaquim
Miguel T1 LD, Rotatéria 01, Rua Joaquim Miguel T2 LE, Rua Joaquim
Miguel T2 LD, Rua Joaquim Miguel T3 Le, Rua Joaquim Miguel T3 LD, Rua
Paulo Capellete, Rua Miguel Do Rego, Rua Manuel Brilhante, Rua Ramon
Araujo, Rua Silvino Gongalves T1, Rua Silvino Gongalves T2, Rua Silvino
Gongalves T3, Rua Silvino Gongalves T4, Rua Curitiba T1, Rua Curitiba T2,
Rua Curitiba T3, Rua Almirante Barroso, Rua Belo Horizonte T1, Rua Belo
Horizonte T2, Rua Belo Horizonte T3, Rua Belo Horizonte T4, Rua Belo
Horizonte T5, Rua Dr. Castilho T1, Rua Dr. Castilho T2, Rua Dr. Castilho T3,
Rua Dr. Castilho T4, Rua Dr. Castilho T5, Rua Dr. Castilho T6, Rua Porto
Alegre T1, Rua Porto Alegre T2, Rua Porto Alegre T3, Rua Porto Alegre
T4, Rua Porto Alegre T5, Rua Porto Alegre T6, Rua Porto Alegre T7, Rua
Dois Irm&os T1, Rua Dois Irm&os T2, Rua Dois Irméaos T3, Rua Dois Irmaos
T4, Rua Filinto Muller T1, Rua Filinto Muller T2, Rua Filinto Muller T3, Rua
Filinto Muller T4, Rua Ademar De Barros T1, Rua Ademar De Barros T2, Rua
Ademar De Barros T3, Rua Ademar De Barros T4, Rua Mal. Costa E Silva
T1, Rua Mal. Costa E Silva T2, Rua Mal. Costa E Silva T3, Rua Goiania,
Rua Nelson Nunes T1, Rua Nelson Nunes T2, Rua Tamandaré, Rua Anténio
Gongalves T1, Rua Anténio Gongalves T2, Rotatéria 03, Rua Rui Barbosa,
Rua 7 De Setembro, Rua Getulio Vargas, Rua Eliezer Schembek, Av. Beira
Rio T1, Av. Beira Rio T2, Rua Emanuel Pinheiro T1, Rua Emanuel Pinheiro
T2, Rua Genir Alves Le, Rua Genir Alves Ld, Rua Campos Sales Le T1,
Rua Campos Sales Ld, Rua Campos Sales T2, Rua Francisco Umeno, Rua
Princesa Isabel T1, Rua Princesa Isabel T2, Av. Luiz Molato Le, Av. Luiz
Molato Ld, Rotatéria 02, Rua Santos Dumont T1, Rua Santos Dumont T2,
Rua Padre Anchieta, Rua Florianépolis T1, Rua Florianépolis T2, Travessa
Nesken, Rua Recife T1, Rua Recife T2, Rua Sao Paulo T1, Rua Séo Paulo
T2, Rua Jodo Pessoa T1, Rua Jodo Pessoa T2, Rua Fortaleza T1, Rua
Fortaleza T2, Rua S&o Luiz, Rua Vitéria. Coordenadas Rua principal:
Rua Ronaldo Fidelis T1 Coordenada inicial: 16° 3'38.19'S; 54°53'18.23'0
Coordenada final: 16° 3'28.78’S; 54°53'22.20’0, totalizando uma extenséo
de 158.942,39 m?, no Municipio de Juscimeira-MT.
RECURSOS: Os recursos financeiros necessarios a execugao do presente
Convénio s&o no valor de R$ 2.997.572,51 (Dois milhdes novecentos e
noventa e sete mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e um
centavos) sendo que R$ 2.937.621,06 (Dois milhdes novecentos e trinta e
sete mil, seiscentos e vinte e um reais e seis centavos) serdo repassados
pela SINFRA e R$ 59.951,45 (Cinquenta e nove mil, novecentos e cinquenta
e um reais e quarenta e cinco centavos) serdo a titulo de contrapartida
financeira por parte da Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT, conforme
plano de trabalho.
UNIDADE ORGAMENTARIA: 25.101
PROGRAMA: 338
PROJETO/ATIVIDADE: 3117
REGIONALIZAGAO: 500
NATUREZA DE DESPESA: 44.40.42.00

\FONTE: 300

INICIO: 09/09/2021 - TERMINO: 09/09/2022

FISCAL DO CONVENIO: Eng?. Camila Fernanda de Souza Holodniak
sob matricula n° 263054, tendo como substituto o Eng® Tulio Favalessa
da Silva sob matricula n° 144803 e a Eng® Marcilene Ouvires da Silva
sob matricula n® 82210.

CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA-SINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 0840-2021
PROCESSO: 50974/2021
OBJETO O presente Convénio tem por objeto formalizar entendimentos
entre as partes no sentido de unirem esforgos e recursos, para Drenagem
Profunda e Pavimentagdo Asfaltica nas vias do perimetro urbano nas
localidades: Av. Arcizio Zeno Coord. Inicial: 16°43'14.56"S / 56°18'46.60"0
Coord. Final: 14°43'36.29"S / 56°18'35.60”0, Av. Jodo Vicente da Silva
Coord. Inicial: 16°43'17.78"S / 56°18'52.05"0 Coord. Final: 14°43'34.42"S
| 56°1843.22°0, Rua Prof. Helena da Silva Nonato Coord. Inicial:
16°43'14.05"S / 56°18'49.34”0 Coord. Final: 14°43'36.11"S / 56°18'52.83"0,
Rua Luzia de Franga Toledo Coord. Inicial: 16°43’15.09”S / 56°18'46.48"0
Coord. Final: 14°43'18.18"S / 56°18'51.94’0, Rua Leonel de Almeida
Coord. Inicial: 14°43'17.16”S 56°18'46.48"0 Coord. Final: 14°43'20.23"S /
56°18'50.76"0, Rua Isaias Ledo de Moraes Coord. Inicial: 14°43'19.14"S /
56°18'44.46"0 Coord. Final: 14°43'22.24”S / 56°18'49.55”0, Rua Domingos
Claro de Moraes Neto Coord. Inicial: 14°43'21.32"S 56°18'43.44”0 Coord.
Final: 14°43'24.17”S / 56°18’48.50”0, Rua Sebastiana Catarina de Almeida
Coord. Inicial: 14°43'23.25"S / 56°18’42.37”0 Coord. Final: 14°43'26.37"S /
56°18’47.39”0, Rua Paulino da Silva Nonato Coord. Inicial: 14°43'25.33"S
/ 56°18'41.40"0 Coord. Final: 14°43'28.41"S / 56°18’46.50"0, Rua Mario
Venancio de Almeida Coord. Inicial: 14°43'27.39"S / 56°18'40.37"0
Coord. Final: 14°43'30.42"S / 56°18'45.45"0, Rua Prof. Madalena da
Silva Nonato Coord. Inicial: 14°43'29.39”S / 56°18'39.31"0 Coord. Final:
14°43'32.42’S | 56°18'44.38’0, Rua Nicolino da Silva Nonato Coord.
Inicial: 14°43'31.46"S / 56°18'38.30°"0O Coord. Final: 14°43'34.32"S /
56°18'43.06"0, Rua 1 Coord. Inicial: 14°43'29.78"S / 56°18'47.74"0O Coord.
Final: 14°43'34.83"S / 56°18'45.06”0, Rua 2 Coord. Inicial: 14°43’30.50"S
/ 56°18’49.37"0 Coord. Final: 14°43'35.38"S / 56°18'46.78"0, , Rua 3
Coord. Inicial: 14°43'31.10”S / 56°18'50.91”0 Coord. Final: 14°43'35.90"S /
56°18’48.38”0, Rua 4 Coord. Inicial: 14°43'31.74”S / 56°18'52.47”0 Coord.
Final: 14°43'36.45”S / 56°18'50.01”0, Rua 5 Coord. Inicial: 14°43'32.43"S /
56°18’54.10”0 Coord. Final: 14°43°37.08"S / 56°18’51.70"0, Rua Projetada
C Coord. Inicial: 14°43'34.45"S / 56°18'43.42”0 Coord. Final: 14°43'37.14”S
/  56°18'51.69"0, Rua Projetada B Coord. Inicial: 14°43'31.73"S /
56°18'44.87”0 Coord. Final: 14°43'34.81”S / 56°18’52.93"0, Rua Projetada
A Coord. Inicial: 14°43'29.02"S / 56°18'46.27”0 Coord. Final: 14°43'32.43"S
/ 56°18'54.21”0, totalizando uma extensdo de 2.248,60 m?, no Municipio
de Nobres-MT.
RECURSOS: Os recursos financeiros necessarios a execugao do presente
Convénio sdo no valor de R$ 5.381.825,73 (Cinco milhdes trezentos e
oitenta e um mil oitocentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos)
sendo que R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais) serdo repassados
pela SINFRA e R$ 381.825,73 (Trezentos e oitenta e um mil oitocentos e
vinte e cinco reais e setenta e trés centavos) serdo a titulo de contrapartida
financeira por parte da Prefeitura Municipal de Nobres-MT, conforme plano
de trabalho.
UNIDADE ORGAMENTARIA: 25.101
PROGRAMA: 338
PROJETO/ATIVIDADE: 1167
REGIONALIZAGAO: 0600
NATUREZA DE DESPESA: 44.40.42.00
FONTE: 100
INICIO: 09/09/2021 - TERMINO: 09/09/2022
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA-SINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES - MT.

Extrato do Instrumento Contratual n°® 068/2021/00/00/SINFRA
Processo: 284666/2021.

Modalidade: RDC PRESENCIAL n° 021/2021

Objeto do Contrato: O objeto deste contrato consiste na execugédo dos
servigos de implantagdo e pavimentagdo da rodovia MT-220, trecho: Entr.
MT-338 - Ponte do Rio Arinos, subtrecho: Estaca 0+0,00 a 104+11,836, com
extenséo de 2,091 km

Prazo de vigéncia: 5.2.1.0 Prazo de Vigéncia do contrato sera de 270
(duzentos e setenta) dias consecutivos contados a partir da data da
assinatura do instrumento contratual.

Prazo de execugéao: 5.4.1.0 Prazo de Execugéo dos servigos contratados
sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a partir da emissao
da ordem de inicio pela Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias - SAOR.)
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Valor do Contrato: O valor do presente contrato ¢ de R$ 3.872.216,37
(trés milhdes, oitocentos e setenta e dois reais, duzentos e dezesseis reais
e trinta e sete centavos), data-base do orgamento: Tabela SICRO/MT Sem
Desoneragéo - Més base outubro/2020.

Dotacdo orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 25.101 - Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica Fungao: 26 - Transportes Subfungao:
782 - Transporte Rodoviario Programa: 0338 - Infraestrutura e Logistica
Projeto/Atividade: 1287 - Pavimentagédo de Rodovias Regido: 1100 - Regido
XI - Noroeste Natureza de Despesa: 44.90.51.00 Fonte: 100/196 e Nota
de Empenho de n° 25101.0001.21.001678-0, datada de 30/08/2021 no
valor de R$ 2.695.716,86 (dois milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil,
setecentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos)

Assinatura: 30/08/2021.

PARTES: AGRIMAT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.095.509/0001-04 E A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAES-
TRUTURA E LOGISTICA CNPJ: 03.507.415.0022/79.

*Republica-se por ter saido incorreta a publicacdo no DOE do dia
01/09/2021 as fls. 21.

Extrato do Instrumento Contratual n° 065/2021/00/00/SINFRA
Processo: 125332/2021.

Modalidade: RDC PRESENCIAL n° 019/2021

Objeto do Contrato: O objeto consiste na contratagédo de empresa para
execucgao de servigos necessarios para manutengao/conservagao rodoviaria
na Rodovia ndo pavimentada MT-322, trecho: Ent. BR-158 - entr. MT 437,
subtrecho: estaca 0,00 a 9517+14,318, com extenséo de 190,35 Km.
Prazo de vigéncia: O Prazo de Vigéncia do contrato serd de 810
(oitocentos e dez) dias consecutivos contados a partir da data da assinatura
do instrumento contratual.

Prazo de execucgao: O Prazo de Execucéo dos servigos contratados sera
de 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos, contados a partir da emisséao
da ordem de inicio pela Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias - SAOR.
Valor do Contrato: O valor do presente contrato é de R$ 10.476.041,55
(dez milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, quarenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos), data-base do orgamento: DNIT SICRO/MT
SEM DESONERAGAO - Més base JULH0O/2020.

Dotagcao orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 25.101 - Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica Fungéo: 26 - Transportes Subfungéo:
782 - Transporte Rodoviario Programa: 338 - Infraestrutura e Logistica
Projeto/Atividade: 12151 - Manutengdo de Rodovias ndo pavimentadas
Regido: 9900 - Estado Natureza de Despesa: 33.90.39.00 Fonte: 196
- Recursos Especiais Administrados pelo Orgdo e Nota de Empenho
de n° 25101.0001.21.001650-0, datada de 26/08/2021 no valor de R$
1.325.144,66 (um milhao, trezentos e vinte e cinco mil, cento e quarenta e
quatro reais, sessenta e seis centavos).

Assinatura: 27/08/2021.

PARTES: ETICA CONSTRUTORA EIRELI CNPJ: 26.631.473/0001-80 E A
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA CNPJ:
03.507.415.0022/79.

*Republica-se por ter saido incorreta a publicagcdo no DOE do dia
02/09/2021 as fls. 35.

Extrato do Instrumento Contratual n° 067/2021/00/00/SINFRA
Processo: 207952/2021.

Modalidade: RDC PRESENCIAL n° 017/2021

Objeto do Contrato: execugao dos servigos de implantagéo, pavimentagéo
e revitalizagao da rodovia MT-343, LOTE 02 Trecho Caceres - Porto Estrela
Subtrecho Caceres - Vila Aparecida Segmento Km 112,5 - Vila Aparecida
Extens&o 7,00 km, Cédigo S.R.E 343EMT0080.

Prazo de vigéncia: Prazo de Vigéncia do contrato sera de 270 (duzentos
e setenta) dias consecutivos contados a partir da data da assinatura do
instrumento contratual.

Prazo de execucédo: 5.4.1.0 Prazo de Execugao dos servigos contratados
sera de 180 (cento e oitenta), contados a partir da emissao da ordem de
inicio pela Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias - SAOR.

Valor do Contrato: 4.2. O valor do presente contrato é de R$ 7.286.722,26
(sete milhdes e duzentos e oitenta e seis mil e setecentos e vinte e dois
reais e vinte e seis centavos), data-base do orgamento: Tabela SICRO/MT
Sem Desoneracéo - Més base abril/2020.

Dotagdo orcamentaria: Unidade Orgamentéria: 25.101 - Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica Funcéo: 26 - Transportes Subfuncao:
782 - Transporte Rodoviario Programa: 338 - Infraestrutura e Logistica
Projeto/Atividade: 1287 - Pavimentacdo de Rodovias Regido: 0700 - VIII
- Sudoeste Natureza de Despesa: 44.90.51.00 Fonte: 196/100 e Nota de
Empenho de n° 25101.0001.21.001677-2, datada de 30/08/2021 no valor

PARTES: UNIDAS ENGENHARIA LTDA CNPJ: 01.865.426/0001-70E A
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA CNPJ:
03.507.415.0022/79.

*Republica-se por ter saido incorreta a publicagdo no DOE do dia
08/09/2021 as fls. 29.

Extrato do Instrumento Contratual n° 060/2021/00/00/SINFRA
Processo n° 107277/2021 e processo administrativo n® 344918/2021.
Modalidade: RDC PRESENCIAL n° 012/2021

Objeto do Contrato: contratagdo de empresas de engenharia para
execugao dos servigos de implantagao e pavimentacao da rodovia MT-140,
trecho: Entr. MT-020 (Planalto da Serra) - BR-242, lote 03, conforme
descritos no item 2.1, com uma extensao total de 29,66 km.

Prazo de vigéncia: Prazo de Vigéncia do contrato sera de 450 (quatrocentos
e cinquenta) dias consecutivos, contados a partir da data da assinatura do
instrumento contratual.

Prazo de execugéao: 5.4.1.0 Prazo de Execugéo dos servigos contratados
sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da emisséo da
ordem de inicio pela Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias - SAOR.
Valor do Contrato: 4.2. O valor do presente contrato é de R$ 31.096.651,38
(trinta e um milhdes, noventa e seis mil, seiscentos e cinquenta e um reais
e trinta e oito centavos).

Dotagdo orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 25.101 - Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica Fungéo: 26 - Transportes Subfungéo:
782 - Transporte Rodoviario Programa: 0338 - Infraestrutura e Logistica
Projeto/Atividade: 1287 - Pavimentacdo de Rodovias. Regigo Lote 03: 1000
- Regido X - Centro Natureza da Despesa: 44.90.51.00 Fonte: 196/100 e
Nota de Empenho de n° 25101.0001.21.001683-7, datada de 31/08/2021
no valor de R$ 2.981.558,30 (dois milhdes, novecentos e oitenta e um mil,
quinhentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos).

Assinatura: 03/09/2021.

PARTES: CONSORCIO ENPA/LCM CNPJ: 43.288.672/0001-57 E A
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA CNPJ:
03.507.415.0022/79.

*Republica-se por ter saido incorreta a publicagcdo no DOE do dia
08/09/2021 as fls. 29/30.

Extrato do Instrumento Contratual n° 066/2021/00/00/SINFRA
Processo: 207952/2021.

Modalidade: RDC PRESENCIAL n° 017/2021

Objeto do Contrato: O objeto deste contrato consiste na execucéo dos
servigos de implantagéo, pavimentagéo e revitalizagéo da rodovia MT-343 -
Lote 01 - Trecho Céceres - Porto Estrela Subtrecho Caceres - Vila Aparecida
Segmento 1 (revitalizagéo) Est. 0,00 a 495 e Est. 537+1.893 a 757 +15,06
Extensdo 14,31 km Segmento 2 Implantacédo e pavimentagéo - Est. 0,00 a
42 + 1,893 Extensdo 0,841 km Cdédigo S.R.E 343EMT0080.

Prazo de vigéncia: 5.2.1.0 Prazo de Vigéncia do contrato sera de 270
(duzentos e setenta) dias consecutivos contados a partir da data da
assinatura do instrumento contratual.

Prazo de execugéao: 5.4.1.0 Prazo de Execugéo dos servigos contratados
sera de 180 (cento e oitenta), contados a partir da emissao da ordem de
inicio pela Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias - SAOR.

Valor do Contrato: 4.2. O valor do presente contrato é de R$ 4.471.579,40
(quatro milhdes e quatrocentos e setenta e um mil e quinhentos e setenta e
nove reais e quarenta centavos), data-base do orgamento: Tabela SICRO/
MT Sem Desoneragao - Més base abril/2020.

Dotagdao orgcamentaria: Unidade Orgamentaria: 25.101 - Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica Fungao: 26 - Transportes Subfungéo:
782 - Transporte Rodoviario Programa: 0338 - Infraestrutura e Logistica
Projeto/Atividade: 1287 - Pavimentagdo de Rodovias Regido: 0700 - VIII
- Sudoeste Natureza de Despesa: 44.90.51.00 Fonte: 196/100 e Nota de
Empenho de n° 25101.0001.21.001676-4, datada de 30/08/2021 no valor de
R$ 2.590.145,24 (dois milhdes, quinhentos e noventa mil, cento e quarenta
e cinco reais e vinte e quatro centavos)

Assinatura: 01/09/2021.

PARTES: AGRIMAT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 07.095.509/0001-04 E A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAES-
TRUTURA E LOGISTICA CNPJ: 03.507.415.0022/79.

*Republica-se por ter saido incorreta a publicacdo no DOE do dia
03/09/2021 as fls. 22.

Extrato do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contraton®079/2016/01/13-
SECID/SINFRA

Processo n° 404232/2021

Objeto do Termo: 1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, aditar o
prazo de vigéncia em mais 120 (cento e vinte) dias, totalizando 1860 (um mil
oitocentos e sessenta) dias, com término previsto para 03/01/2022.

de R$ 4.441.096,70 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, 1.2. Adita-se ainda o prazo de execugéo em mais 60 (sessenta) dias,
noventa e seis centavos e setenta centavos). totalizando 990 (novecentos e noventa), com término previsto para o dia
\Assinatura: 02/09/2021. 30/10/2021. Y,
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Assinatura: 03/09/2021

PARTES: CONCREMAX CONCRETO ENGENHARIA E SANEAMENTO
LTDA CNPJ: 15.378.979/0001-03 e a SECRETARIA DE ESTADO DE IN-
FRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA CNPJ: 03.507.415/0022-79.
*Republica-se por ter saido incorreta a publicagdao no DOE do dia
08/09/2021 as fls. 55.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2020/01/02/
SINFRA

Processo n° 296911/2021

Objeto do Termo: 1.1.Fica acrescido ao referido contrato o valor de R$
641.973,93 (seiscentos e quarenta e um mil, novecentos e setenta e trés
reais e noventa e trés centavos) que representa um acréscimo de 15,30%
(quinze virgula trinta por cento) do valor contratado inicialmente. E suprimido
R$ 254.357,50 (duzentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta centavos) que representa um decréscimo de -6,06%
(menos seis virgula zero seis por cento) do valor inicial do contrato, com
reflexo positivo de R$ 387.616,43 (trezentos e oitenta e sete mil, seiscentos
e dezesseis reais e quarenta e trés centavos). 1.2. Dessa forma o item (5.1)
da Clausula Quinta do Contrato passa ter a seguinte redagao: “5.1. O valor
do presente contrato é de R$ 4.584.085,41 (quatro milhdes, quinhentos e
oitenta e quatro mil, oitenta e cinco reais e quarenta e um centavos).
Assinatura: 08/09/2021

PARTES: OESTE CONSTRUTORA LTDA CNPJ: 04.746.603/0001-98 e
a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SINFRA CNPJ: 03.507.415/0022-79.

PEDIDO DE PUBLICAGAO n° 009/2021/SUEF I/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuicdes legais, através da Superintendéncia de Execugao
e Fiscalizagédo de Obras | - SUEF |, torna publica, a Ordem de Inicio de
Servigo, conforme discriminagdo abaixo:

EXPEDIENTE SERVICOS INSTRUMENTO EMPRESA
CONTRATUAL CONTRATADA
SUEF 1/0.1.S./N° | DAR INICIO A 058/2021 FRATELLO
006/2021 EXECUGAO DOS ENGENHARIA
01/09/2021 SERVICOS DE LTDA.

IMPLANTAGAO E
PAVIMENTAGAO DA
RODOVIA MT-140,
TRECHO: ENTR.
MT-020 (PLANALTO
DA SERRA) - BR-
242, LOTE 01.

Cuiaba, 09 de Setembro de 2021.

Eng.° Zenildo Pinto de Castro Filho
Superintendente de Execucgéo e Fiscalizagéo de Obras |

SUEF I/SINFRA/MT

(documento original assinado)

De acordo,
Eng.° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

SAOR/SINFRA/MT

(documento original assinado)

TERMO DE APROVAGAO N° 004/SUDEM/SALOC

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA/MT, no uso
de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

APROVAR o ORCAMENTO DE REFORMA DE EMBARCACOES - BALSA
E REBOCADOR , as quais se localizam na intersecgao do Rio Xingu com
a MT 322, no municipio de S&do José do Xingu, elaborado pelo empresa
HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES LTDA (Consoércio TAGTREE
- Contrato n° 039/2017/01/03/SINFRA), considerando que o Orgamento
foi analisado pela Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais,
protocolado sob o n.° 393899/2021. O orgamento tem como responsavel
técnico o Eng® Delcio Mueller - RNP n° 2516788568 (ART 1220210078533),
ao qual cabe a responsabilidade técnica-legal pelo mesmo, cujo valor mais
vantajoso para a SINFRA foi de R$ 1.273.113,32 (Um Milhdo, Duzentos e
Setenta e Trés Mil, Cento e Treze Reais e Trinta e Dois Centavos, referente
\ao orgcamento ndo desonerado.

Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2021.

VINICIUS DE ARRUDA SILVA
Analista de D.E.S. - CREA/MT 49311
(ORIGINAL ASSINADO)

FILLIPE S. RIBEIRO PACHECO
Coordenador de Modais - CREA/MT 51893
(ORIGINAL ASSINADO)

De acordo:

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
SINFRA
(ORIGINAL ASSINADO)

PORTARIA N° 100/2021/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cdes da
Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secéo IV, Art. 67, por meio
do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG.° NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n°® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do Instrumento
Contratual n° 060/2021/SINFRA, firmado com O CONSORCIO ENPA/LCM,
cujo objeto € a execugdo dos servigos de implantagédo e pavimentagao
da rodovia MT-140, trecho: Entr. MT-020 (Planalto da Serra) - BR-242,
lote 03, conforme descritos no item 2.1, com uma extenséo total de
29,66 km.

Art. 2° Designar como Fiscal de Obra o servidor Eng.° ALAOR
ALVELOS ZEFERINO DE PAULA - Matricula n° 82199, com a missao de
acompanhar e fiscalizar os servigos, elaborar medigdes, calcular reajustes,
propor aditivos de prazos e valores e executar demais atos atinentes a
execucdo do objeto contratado, observando as clausulas contratuais, a
legislagdo e normas correlatas vigentes, e ao final, elaborar o Termo de
Recebimento Provisério, conforme prevé a alinea “a”, do artigo 73, da Lei
n° 8.666/93.

Art. 3° Designar como Fiscal Substituto, os servidores: Eng®
ALEXANDRE ZIGOSKI AMERICO VIEIRA - Matricula n° 243069
(Substituto 1) e o Eng® ULISSES UBIRAJARA NESPOLI - Matricula n°
81470 (Substituto 2), com a missao de exercerem a fungdo de Fiscal de
Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular, competindo-lhe
todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta portaria.

Art. 4° Designar como Gestor do Contrato os servidores: LUCAS
GONCALVES VILA (COORDENADOR SUEF Il), MARIANA RACHID
JAUDY (SUB.I) e JULIA TORRES MULLER-(SUB lI), para em conjunto
ou isoladamente exercerem a gestao do contrato, com a missao de acom-
panhamento gerencial, competindo-lhe zelar pela correta instrucao dos
processos de medigbes, reajustes, aditivos de prazos e valores, procedi-
mentos de penalizagdo e demais atos inerentes a gestéo, de forma a zelar
pelo fiel cumprimento de suas clausulas e prazos.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de sua assinatura.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 09 de Setembro de 2021.
Eng° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 172/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa RIKA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI.
DO OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender a Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e suas unidades, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 080/2021/SESP (processo
236193/2021) )
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DO VALOR: R$ 139.759,20

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: U0:19101;
Programa:036/524/519/509/520; Projeto Atividade:22007/2729/2742/2738/
2760/2735/2750/2730; Fonte:100/617; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 02/09/2021 A 01/09/2022

DA DATA: 02/09/2021

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra.
KATHIANY ALMEIDA COSTA SOHN - RIKA COMERCIO DE ALIMENTOS
- EIRELI/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa NAKAYAMA MERCADO EXPRESS LTDA.
DO OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios para atender a Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e suas unidades, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 080/2021/SESP (processo
236193/2021)

DO VALOR: R$ 339.628,80

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: U0:19101;
Programa:036/524/519/509/520; Projeto Atividade:22007/2729/2742/2738/
2760/2735/2750/2730; Fonte:100/617; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 02/09/2021 A 01/09/2022

DA DATA: 02/09/2021

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr. MARIO
CEZAR HIDEKI NAKAYAMA - NAKAYAMA MERCADO EXPRESS LTDA/
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa DISBRANCO COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE ALIMENTOS LTDA.

DO OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios para atender a Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e suas unidades, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 080/2021/SESP (processo
236193/2021)

DO VALOR: R$ 134.144,66

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: U0:19101;
Programa:036/524/519/509/520; Projeto Atividade:22007/2729/2742/2738/
2760/2735/2750/2730; Fonte:100/617; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 02/09/2021 A 01/09/2022

DA DATA: 02/09/2021

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra. ANA
FLAVIA CASTRO BORBA YAMAMOTO - DISBRANCO COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 168/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa NUTRICOL COMERCIO PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI.

DO OBJETO: Prestacao de servigos de preparo, fornecimento, transporte
e distribuicdo de alimentagdo pronta para atender aos reeducandos e
servidores plantonistas da unidade prisional de Nova Mutum-MT, constando
de café da manha, almoco, jantar e ceia, todos os dias da semana, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 016/2021/SESP (processo
313810/2021)

DO VALOR: R$ 539.699,40

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: U0:19101; Programa:509; Projeto
Atividade:2746; Fonte:100; Natureza de Despesa:339039

DA VIGENCIA: 29/08/2021 A 25/02/2022

DA DATA: 31/08/2021
ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra. NAIARA
NEVIS BANDOLIN SGAVIOLI - NUTRICOL COMERCIO PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 154/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA.
DO OBJETO: Aquisicédo de capas de processo, visando atender as unidades
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro de Pregco n° 011/2021/
SEPLAG, oriunda do Pregéo Eletronico n°® 007/2021/SEPLAG (processo
316744/2021)

DO VALOR: R$ 97.515,00

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: UO:19101; Programa:036/519/509/520;
Projeto Atividade:2007/2716/2735/2750/2730; Fonte:100/396; Natureza de
Despesa:339030

DA VIGENCIA: 26/08/2021 A 25/08/2022

DA DATA: 26/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra. CARLA
CARINE LIMA GRANGEIA - INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA/
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa MARIA LUIZA P DE MATOS.

DO OBJETO: Aquisicado de capas de processo, visando atender as unidades
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro de Prego n° 011/2021/
SEPLAG, oriunda do Pregéo Eletronico n°® 007/2021/SEPLAG (processo
316744/2021)

DO VALOR: R$ 3.870,00

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: U0:19101; Programa:519; Projeto
Atividade:2735; Fonte:100; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 26/08/2021 A 25/08/2022

DA DATA: 26/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr. LUIZ
PERCIO DIAS DE MATOS - MARIA LUIZA P DE MATOS/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 156/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa CARLOS EDUARDO ZOLOZOIRE PARECIS
DE JESUS.

DO OBJETO: Aquisicao de capas de processo, visando atender as unidades
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro de Prego n° 011/2021/
SEPLAG, oriunda do Pregéo Eletronico n°® 007/2021/SEPLAG (processo
316744/2021)

DO VALOR: R$ 7.290,00

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: U0:19101; Programa:519; Projeto
Atividade:2735; Fonte:100; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 26/08/2021 A 25/08/2022

DA DATA: 26/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr. CARLOS
EDUARDO ZOLOZOIRE PARECIS DE JESUS - CARLOS EDUARDO
ZOLOZOIRE PARECIS DE JESUS/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 144/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa GERALL LOCADORA LTDA.

DO OBJETO: Aquisigdo com instalagao de 01 (um) grupo gerador carenado
em conteiner, com poténcia de 300 KVA, trifasico, FP 0,8, tens&o de saida
de 220/127V em 60hz., para atender a Diretoria Geral da Policia Judiciaria
Civil de Mato Grosso.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 042/2021/SESP (processo
531571/2021)

DO VALOR: R$ 227.450,00

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: U0:19101; Programa:531; Projeto

J
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Atividade:1589; Fonte:196; Natureza de Despesa:449052

DA VIGENCIA: 24/08/2021 A 21/01/2022

DA DATA: 24/08/2021

ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra.
ROSEANA DE SOUZA CAETANO MIRANDA - GERALL LOCADORA LTDA/
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 153/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa BGS AMERICA EIRELI - ME.

DO OBJETO: Aquisi¢éo de sistema de simulador de incéndio, em médulo
(CONTAINER), para uso em simulagdes e treinamento de militares do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 074/2021/SESP (processo
177257/2021)

DO VALOR: R$ 418.500,00

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: U0:19101; Programa:3531; Projeto
Atividade:2841; Fonte:395; Natureza de Despesa:449052

DA VIGENCIA: 25/08/2021 A 24/08/2022

DA DATA: 25/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr. PIERRE
ALEXANDRE JEAN PAUL VIEIRA SUBLON - BGS AMERICA EIRELI - ME/
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 151/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa ESCOLA DE AVIACAO CIVIL ASAS
ROTATIVAS LTDA.

DO OBJETO: Prestagéo de servigo de instrugdo aeronautica para ministrar
Instrugbes para formacéo de Piloto Comercial de Helicoptero (PCH) e curso
de Piloto Privado de Helicoptero (PPH) a pilotos de helicoptero do CIOPAer/
MT.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 069/2021/SESP (processo
245537/2021)

DO VALOR: R$ 155.000,00

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UO:27101; Programa:393; Projeto
Atividade:4319; Fonte:195; Natureza de Despesa:339039

DA VIGENCIA: 25/08/2021 A 24/08/2022

DA DATA: 25/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr. JUNIOR
CEZAR LAPEZACK BANHOS - ESCOLA DE AVIAO CIVIL ASAS
ROTATIVAS LTDA/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 158/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA - SESP e a empresa IMPERIO SOLUCOES ADMINISTRATIVAS
E PUBLICAS LTDA.

DO OBJETO: Aquisigdo de Equipamentos de Tl para atender a Fundagao
nova chance através do Convénio n° 891976/2019.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 063/2021/SESP (processo
341077/2020)

DO VALOR: R$ 16.063,98

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UO:19101; Programa:509; Projeto
Atividade:2750; Fonte:193; Natureza de Despesa:449052

DA VIGENCIA: 24/08/2021 A 23/08/2022

DA DATA: 24/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra. HELENA
ALVES DOS SANTOS BRITES - IMPERIO SOLUGCOES ADMINISTRATI-
VAS E PUBLICAS LTDA/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2021/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a empresa DALVA DALL PIZZOLO DE LIMA
\17630525915.

DO OBJETO: Aquisi¢ao de insumos para plantagéo de cerca viva defensiva
feita com mudas de sansdo do campo (mimosa caesalpiniaefolia) e
mangueiras para irrigacdo, para atender as necessidades da POLITEC,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme termo de referéncia n® 31/2021/POLITEC/SESP.

DA MODALIDADE: COMPRA DIRETA (processo 280687/2021)

DO VALOR: R$ 5.910,00

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: U0:19101; Programa:519; Projeto
Atividade:2735; Fonte:100; Natureza de Despesa:339030

DA VIGENCIA: 24/08/2021 A 23/08/2022

DA DATA: 24/08/2021

ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e a Sra. DALVA
DALL PISSOLO DE LIMA - DALVA DALL PIZZOLO DE LIMA 17630525915/
CONTRATADA.

EXTRATO DA ORDEM DE FORNECIMENTO n°® 017/2021/SESP

DA ESPECIE: Instrumento que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESPea empresa CONTIPLAN TECNOLOGIA GRAFICALTDA
EPP

DO OBJETO: Aquisigéo de cédulas de identidade e certificados de registro
de arma de fogo, para atender a demanda da PMMT e Sistema Socioedu-
cativo.

DA MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 073/2021/SESP (processo
n°. 97952/2021)

DO VALOR: R$ 34.690,25

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UO:19101; Programa:519/520; Projeto
Atividade: 2738/2730; Fonte:100; Natureza de Despesa:339030

DO PRAZO: A entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados a partir da
REQUISIGAO DOS FISCAIS DO CONTRATANTE, em parcela Unica.

DA DATA: 27/08/2021
ASSINAM: CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e o Sr LUIZ
CESAR AFFONSO ALVES - CONTIPLAN TECNOLOGIA GRAFICA LTDA
EPP/CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2021/FUNAC

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da FUNDAGAO NOVA CHANCE - FUNAC e a
empresa, e a empresa CS BRASIL FROTAS LTDA.

DO OBJETO: Prestagéo de servigos de locacao de veiculos administrati-
vos, categorias diversas (sem motorista e sem combustivel), com quilome-
tragem livre, par atender a demanda da Fundagao Nova Chance.

DA MODALIDADE: Adesdo Carona a Ata de Registro de Pregos n°
008/2021/SEPLAG, Pregao Eletrénico n° 003/2021/SEPLAG (processo n°.
178392/2021)

DO VALOR: R$ 23.520,00

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: U0:19201; Programa:036; Projeto
Atividade: 2006; Fonte:100; Natureza de Despesa:339039

DA VIGENCIA: 23/08/2021 A 22/08/2022.

DA DATA: 23/08/2021
ASSINAM: EMANOEL ALVES DAS FLORES - PRESIDENTE DA
FUNDACAO NOVA CHANCE/CONTRATANTE e os representantes
JOAO BOSCO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO e ANSELMO TOLENTINO
SOARES JUNIOR - CS BRASIL FROTAS LTDA/CONTRATADA.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2018/
SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 080/2018/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e a empresa UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S/A.

DO OBJETO: prorrogagdo da vigéncia e alteragdo qualitativa deste
Contrato, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
Prestacéo de Servigo de Locacao de veiculos automotor - viatura adaptada
para utilizagdo como Unidade de Resgate, em atendimento a demanda do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 12
(doze) meses, vigorando no periodo de 05/09/2021 a 04/09/2022.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 617/300/240.

DAALTERAGAO QUALITATIVA: A contratada fica responséavel pela retirada
do Item n° 23 da Especificagdo Técnica do Edital - Armario Tipo Torre
confeccionado em Acgo Inox, sem implicar em 6nus para o Contratante. A)
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alteracao é necessaria, pois na pratica o referido item demonstrou nao ser
conveniente do ponto de vista operacional, posto que atrapalha as manobras
necessarias para acesso e desembarque da viatura pela porta lateral, além
de que o mesmo nao é utilizado para nenhuma fungéo excepcional pelas
equipes de socorro.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato
inicial, bem como dos demais Termos Aditivos.

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE, PAULO EMILIO
PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA NAKAMASHI - UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S.A/CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
071/2019/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 071/2019/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e a empresa UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S.A.
DO OBJETO: Prorrogagédo da vigéncia deste Contrato, que tem como
objeto a contratagdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestagéo de
Servicos de Locagao de Veiculos Operacionais para atender as demandas
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, categorias diversas, sem
motorista, sem combustivel, com plotagem, com quilometragem livre, com
manutencédo preventiva e corretiva, com cela, com radio comunicador,
sinalizador acustico e visual, e dentre outros itens previstos neste edital,
durante 24 (Vinte e Quatro) meses consecutivos, em regime de empreitada
por prego unitario.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 24
(vinte e quatro) meses, vigorando no periodo de 03/09/2021 a 02/09/2023.
DA DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 240.
DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovagéo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial.
ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE, PAULO
EMILIO PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA NAKAMASHI - UNIDAS
VEICULOS ESPECIAIS S.A/CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2019/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 072/2019/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e a empresa UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S.A.
DO OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia deste contrato, que tem como
objeto a Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestagéo de
Servicos de Locagdo de Veiculos Operacionais para atender as demandas
das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
quanto ao atendimento de ocorréncias de salvamento e vistoria técnica,
categorias diversas, sem motorista, sem combustivel, com pilotagem, com
quilometragem livre, com manutengédo preventiva e corretiva, com cela,
com radio comunicador, sinalizador acustico e visual, e dentre outros itens.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 24
(vinte e quatro) meses, vigorando no periodo de 03/09/2021 a 02/09/2023.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 617/240.
DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovagéo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial.
ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE, PAULO
EMILIO PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA NAKAMASHI - UNIDAS
VEICULOS ESPECIAIS S.A/CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
068/2019/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 068/2019/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e a empresa CS BRASIL FROTAS
\LTDA.

DO OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia deste Contrato, que tem como
objeto a contratacdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestacao de
Servigos de Locagdo de Veiculos Operacionais para atender as demandas
da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, categorias diversas, sem
motorista, sem combustivel, com plotagem, com quilometragem livre, com
manutengao preventiva e corretiva, com cela, com radio comunicador,
sinalizador acustico e visual, e dentre outros itens previstos neste edital,
durante 24 (Vinte e Quatro) meses consecutivos, em regime de empreitada
por prego unitario.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 06
(seis) meses, vigorando no periodo de 03/09/2021 a 02/03/2022.

O presente instrumento contratual podera ser imediatamente rescindido
quando ocorrer a entrega na totalidade dos veiculos, objeto do Contrato n°®
031/2021/SESP, os quais substituirdo os veiculos deste contrato.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA: Em face da continuidade do
contrato por apenas 06 (seis) meses, fica autorizada a prorrogagao, sem a
obrigacdo da renovacgao da frota, prevista no item 8.27 do Contrato.

DA ALTERACAO DO CONTRATO: A Contratada isentara o Estado, em
carater excepcional, da aplicagdo do reajuste de pregos referente ao
periodo de 2020/2021, a partir de 01/06/2021, como contrapartida a nao
renovacgao da frota.

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 240.

DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovagao da garantia contratual para o novo periodo
contratual.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial.

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE, ANSELMO
TOLENTINO SOARES JUNIOR E JOAO BOSCO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO - CS BRASIL FROTAS LTDA/CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
073/2019/SESPP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 073/2019/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e a empresa CS BRASIL FROTAS
LTDA.
DO OBJETO: prorrogagéo da vigéncia deste Contrato, que tem como
objeto a contratagdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestacdo de
Servicos de Locagéo de Veiculos Operacionais para atender as demandas
das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
quanto ao atendimento de ocorréncias de salvamento e vistoria técnica,
categorias diversas, sem motorista, sem combustivel, com plotagem, com
quilometragem livre, com manutengéo preventiva e corretiva, com cela,
com radio comunicador, sinalizador acustico e visual, e dentre outros itens
previstos neste edital, durante 24 (Vinte e Quatro) meses consecutivos, em
regime de empreitada por preco unitario.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 06
(seis) meses, vigorando no periodo de 03/09/2021 a 02/03/2022.
O presente instrumento contratual podera ser imediatamente rescindido
quando ocorrer a entrega na totalidade dos veiculos, objeto do Contrato n°®
031/2021/SESP, os quais substituirdo os veiculos deste contrato.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Em face da continuidade do
contrato por apenas 06 (seis) meses, fica autorizada a prorrogacéo, sem a
obrigacdo da renovagéo da frota, prevista no item 8.27 do Contrato.
DA ALTERACAO DO CONTRATO: A Contratada isentara o Estado, em
carater excepcional, da aplicagdo do reajuste de pregos referente ao
periodo de 2020/2021, a partir de 01/06/2021, como contrapartida a nao
renovacgao da frota.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 617.
DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovagéo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.
DA RATIFICAGCAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial.
ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE, ANSELMO
TOLENTINO SOARES JUNIOR E JOAO BOSCO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO - CS BRASIL FROTAS LTDA/CONTRATADA )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
sexta-feira, 10 de Setembro de 2021

DiériO@OﬁCial N° 28.081 Pagina 4;

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
075/2019/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 075/2019/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP e a empresa CS BRASIL FROTAS
LTDA.

DO OBJETO: Prorrogagédo da vigéncia deste Contrato, que tem como
objeto a Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada na Prestacdo de
Servigcos de Locagdo de Veiculos Operacionais para atender as demandas
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, categorias diversas, sem
motorista, sem combustivel, com plotagem, com quilometragem livre, com
manutengao preventiva e corretiva, com cela, com radio comunicador,
sinalizador acustico e visual, e dentre outros itens previstos neste Contrato,
durante 24 (Vinte e Quatro) meses consecutivos, em regime de empreitada
por prego unitario.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 06
(seis) meses, vigorando no periodo de 03/09/2021 a 02/03/2022.

O presente instrumento contratual podera ser imediatamente rescindido
guando ocorrer a entrega na totalidade dos veiculos, objeto do Contrato n°®
031/2021/SESP, os quais substituirdo os veiculos deste contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Em face da continuidade do
contrato por apenas 06 (seis) meses, fica autorizada a prorrogacéo, sem a
obrigagéo da renovacéo da frota, prevista no item 8.27 do Contrato.

DA ALTERACAO DO CONTRATO: A Contratada isentara o Estado, em
carater excepcional, da aplicacdo do reajuste de pregos referente ao
periodo de 2020/2021, a partir de 01/06/2021, como contrapartida a nao
renovagéo da frota.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: Programa: 036; Atividade: 2006;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte: 240.

DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovagéo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial.

ASSINAM: ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS - SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE, ANSELMO
TOLENTINO SOARES JUNIOR E JOAO BOSCO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO - CS BRASIL FROTAS LTDA/CONTRATADA

SFDLIC
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato de Contrato Pregdo A Secretaria de Estado de Educacédo de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da Camara de
Negdcios da Alimentagédo Escolar do Municipio de Porto Esperidiao/MT,
torna publico o presente contrato, oriundo do Pregdo Presencial com RP
n.° 02/2021, Ata de Registro de Pregos n.° 02/2021,em conformidade com
a Resolucéo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislagéo vigente, para aquisigao de
géneros alimenticios, para compor a alimentagéo escolar do municipio de
Porto Esperidiao/MT, Contratante: Escola Estadual 13 de Maio, Contratada:
Rafaela Villacien Souza CNPJ- 32.273.137/0001-06, R$ 58.481,80,
b) Thiago Paulo Morais CNPJ- 30.150.060/0001-51, R$ 38.549,43,
Contratante: Escola Estadual Sdo Geraldo, Contratada: Rafaela Villacien
Souza CNPJ- 32.273.137/0001-06, R$ 9.445,84, b) Thiago Paulo Morais
CNPJ- 30.150.060/0001-51, R$ 6.539,45, Contratante: Escola Estadual
Indigena Chiquitano José Turibio, Contratada: Rafaela Villacien Souza
CNPJ- 32.273.137/0001-06, R$ 3.445,97, b) Thiago Paulo Morais CNPJ-
30.150.060/0001-51, R$ 1.942,47, Contratante: Escola Estadual Indigena
Chiquitano, Contratada: Rafaela Villacien Souza CNPJ- 32.273.137/0001-
06, R$ 10.203,47, b) Thiago Paulo Morais CNPJ- 30.150.060/0001-51, R$
5.901,40, Contratante: Escola Estadual Pedro Neca, Contratada: Rafaela
Villacien Souza CNPJ- 32.273.137/0001-06, R$ 9.445,84, b) Thiago Paulo
Morais CNPJ- 30.150.060/0001-51, R$ 6.539,45, Porto Esperidido/MT/2021

Extrato de Contrato Pregao Presencial 001/2021 O Secretario de Estado
de Educagédo do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por
intermédio da Camara de Negdcios da Alimentacdo Escolar do Municipio
de Varzea Grande/MT, torna publico o presente contrato, oriundo do
Pregao Presencial com RP n.° 001/2021, Ata de Registro de Pregos n.°
001/2021, segundo Resolugéo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislagdo vigente,
para aquisicao de géneros alimenticios, para compor a alimentagéo escolar
do municipio de Varzea Grande/MT, Contratante: Assessoria Pedagdgica
de Vérzea Grande. Contratada: a) Empresa J. Gongalo da Silva Fortes
- ME, CNPJ n.° 06.194.087/0001-05, R$ 8.016,28 b) SJG Paganini
Comercio - EPP, CNPJ n.° 04.193.497/0001-62, R$ 5.381,60 ¢) JM da
Penha Correa Siqueira, CNPJ n.° 35.741.897/0001-99, R$ 1.822,40 d)
Comercial Pantanal - LB Ledo Junior Produtos Alimenticios EIRELI - ME,

CNPJ n.°05.920.168/0001-39, R$ 48.731,93 e) Comercial Arena Sutil Eireli,
CNPJ n.° 21.207.506/0001-46, R$ 11.324,24 f) Vitoria Alimentos R.L. de
Campos P. Correa - EPP, CNPJ n.°. 11.072.640/0001-23, R$ 3.362,63 g) ZR
Comércio de Produtos Alimenticios Ltda, CNPJ n.°. 07.153.811/0001-71,
R$ 3.091,56 h) HSF Comercial Atacadista de Alimentos EIRELI, CNPJ n.°.
34.853.292/0001-27, R$ 305,80; Contratante: Escola Estadual Deputado
Milton Figueiredo. Contratada: a) Comercial Pantanal - LB Le&do Junior
Produtos Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ n° 05.920.168/0001- 39, R$
1.595,00 b) HSF Comercial Atacadista de Alimentos EIRELI, CNPJ n.°.
34.853.292/0001-27, R$ 137,61; Contratante: Escola Estadual Deputado
Salim Nadaf. Contratada: a) Comercial Pantanal - LB Le&do Junior Produtos
Alimenticios EIRELI - ME, CNPJ n° 05.920.168/0001-39, R$ 2.090,00; b)
Comercial Arena Sutil Eireli, CNPJ n° 21.207.506/0001-46, R$ 1.898,88;
Contratante: Escola Estadual Militar Tiradentes Ten. Cor. PM Louirson
Rodrigues Benevides. Contratada: a) Comercial Arena Sutil Eireli, CNPJ
n° 21.207.506/0001-46, R$ 1.632,00 b) Vitoria Alimentos R.L. de Campos
P. Correa - EPP, CNPJ n.°. 11.072.640/0001-23, R$ 60,90 c) ZR Comércio
de Produtos Alimenticios Ltda, CNPJ n.°. 07.153.811/0001-71, R$ 1.526,69
d) Comercial Pantanal - LB Le&o Junior Produtos Alimenticios EIRELI - ME,
CNPJ n° 05.920.168/0001-39, R$ 5.286,60; Contratante: Escola Estadual
Professora Maria Macedo Rodrigues. Contratada: a) Comercial Arena Sutil
Eireli, CNPJ n° 21.207.506/0001-46, R$ 252,28; Varzea Grande/MT/2021

Extrato de Contrato Chamada PublicaA Secretaria de Estado de Educagao
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por intermédio da Camara de
Negocios da Alimentagao Escolar do Municipio de Porto Esperidiao/MT,
torna publico o presente contrato, oriundo da Chamada Publica n® 01/2021
conformidades com a Resolugdo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislagéo
vigente, para aquisi¢éo de géneros alimenticios, para compor a alimentacéo
escolar do municipio de Porto Esperidiao/MT, Contratante: Escola Estadual
13 de Maio, Contratada: Associagdo do Centro de Tecnologia Alternativa
- CTA, CNPJ 24.756.793/0001-31, R$ 25.470,60, Contratante: Escola
Estadual Sdo Geraldo, Contratada: Associagdo do Centro de Tecnologia
Alternativa - CTA , CNPJ 24.756.793/0001-31, R$ 4.136,94, Contratante:
Escola Estadual Indigena Chiquitano Jose Turibio, Contratada: Associagao
do Centro de Tecnologia Alternativa - CTA, CNPJ 24.756.793/0001-
31, R$ 1.729,75, Contratante: Escola Estadual Indigena Chiquitanos,
Contratada: Associagdo do Centro de Tecnologia Alternativa - CTA, CNPJ
24.756.793/0001-31, R$ 5.152,81, Contratante: Escola Estadual Pedro
Neca, Contratada: Associagéo do Centro de Tecnologia Alternativa - CTA,
CNPJ 24.756.793/0001-31, R$ 1.233,68, Porto Esperidiao/MT/2021.

Extrato de Homologagdao Pregdo Presencial A Secretaria De Estado
de Educacéo, de Mato Grosso, torna publico a Homologagéo do Pregao
Presencial 002/2021 - realizado pela Camara de Negdcios da Alimentagao
escolar do municipio de Ribeirdozinho/MT, em estrita conformidade
estrita ao Edital e seus anexos. Nos termos da Resolugéo 26/2013/FNDE,
Leis 10.520/2002, 8.666/1993 e Decreto 7.217/2006, e IN n. ° 005/2019,
para os registros de pregos de géneros alimenticios onde constatou-se o
ndo comparecimento de nenhum licitante ou documentagéo referente ao
Processo Licitatorio realizado em 24 de agosto de 2021, as 08 horas, diante
disso foi considerado DESERTO, Ordenador de Despesa, Alcilene Naves
dos Santos, Ribeirdozinho/MT/2021.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
PUBLICO N° 15/2021
Processo n° 116895/2021

DA ESPECIE: Extrato do Termo de Cessao de Uso n, que entre si celebram
o Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado de Educagao-
SEDUC e de outro lado o Municipio de Rondonépolis- MT.

DO OBJETIVO: O presente TERMO tem como objeto a Cessdo do Uso
do espaco fisico do Imével, localizado na Avenida Marechal Dutra n°® 645,
esquina com Rua Poxoréu, Bairro Centro Municipio de Rondonépolis/MT,
com area de terreno de 5000,00 m? (Cinco Mil Metros Quadrado), registrado
sob a Matricula n® 48.747, livro 2- Fls. 01, 1° Cartério de Registro de Imoéveis
da Comarca de Rondondpolis-MT,e por conseguinte, a transferéncia da res-
ponsabilidade sobre o0 mesmo da CEDENTE para a CESSIONARIA.

DA VIGENCIA: O prazo de validade do presente CONTRATO sera de 05
(cinco) anos, a partir da data de sua publicagéo, tendo assim sua eficacia e
validade legal apds a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado,
até o 5° dia util do més seguinte da assinatura do Termo, podendo ser
renovado por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2021
ASSINAM: Alan Resende Porto - Secretario de Estado de Educagéo e José
Carlos Junqueira de Araujo - Prefeito Municipal de Rondondpolis MT. )
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LAUDA 063

EXTRATO DO ADITIVO N° 04° TERMO SIMPLIFICADO DE
PRORROGAGAO DE VIGENCIA AO CONVENIO 1135-2017.

Processo n°® 380820/2017.

PARTES: O Estado de Mato Grosso por intermédio da Secretaria de Estado
de Educacgao, inscrita no CNPJ n° 03.507.415/0008-10, e a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato, CNPJ n° 04.205.596/0001-17.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a Clausula
Nona - da Vigéncia do Termo de Convénio n® 1135-2017, que passa a ter
a seguinte redagao: A vigéncia do Convénio passa de 11/09/2021 para
19/08/2022.

ASSINATURA: 03/09/2021.

PORTARIA N° 607/2021/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre designacdo de servidor
para responder por tempo determinado
pela Superintendéncia de Aquisigoes e
Contratos.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe conferem o art. 71 da Constituicdo do Estado de
Mato Grosso e seus incisos, bem como a Lei Complementar n° 612/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora VIVIAN GABRIELLE VILAS BOAS
DE SOUSA, portadora da Cédula de Identidade n° 1522592-5, CPF n°
019.787.491-63, ocupante do cargo de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Matricula n°® 263041, para responder cumulativamente
pela Superintendéncia de Aquisi¢ées e Contratos da Secretaria Adjunta de
Administragcao Sistémica, a partir de 03 de setembro a 04 a outubro de
2021, em razdo de afastamento por motivos de saude da Superintendente
(atestado médico), seguido de gozo do direito de férias.

Art. 2° O prazo previsto no art. 1° podera ser prorrogado em caso
de necessidade da Administragéo Publica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgao,
com efeitos a partir de 03 de setembro de 2021.

Cuiaba-MT, 08 de setembro de 2021.

%W
AN RESEKDE PORTO

Secretario de Estado de Educacédo

SETASC
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE EST,

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 053/2021

A Secretaria Adjunta de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 51.001.004.17-
0028316, em associacéo ao Auto de Infragéo, notifica a empresa de razéo
social SUPERMERCADO E CONFECGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°® 75.427.861/0001-48, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021.
Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 052/2021

A Secretaria Adjunta de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 51.001.004.15-
0028429, em associag&o ao Auto de Infrag&do, notifica a empresa de razéo
social JANIERICA C. .F O. SILVA (CONVENIENCIA PINDORMA), inscrita
no CNPJ sob n° 03.982.159/0001-47, atualmente em lugar incerto e ndo
sabido, para, interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias,
contados processualmente de sua notificacdo, sendo que esta se faz por
edital, com fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97
e artigo 37, § 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso,
09/09/2021..
Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 054/2021

A Secretaria Adjunta de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 51.001.004.15-
0033792, em associagéo ao Auto de Infragéo, notifica a empresa de razéo
social DROGARIA E PERFUMARIA PS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.861.416/0001-20, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021..
Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 055/2021
A Secretaria Adjunta de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 51.001.004.15-
0028420, em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica a empresa de raz&o
social ANE COMERCIO DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°® 09.357.256/0001-25, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificacdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021..

Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 056/2021
A Secretaria Adjunta de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 51.001.004.16-
0014507, em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica a empresa de
razdo social MERCEARIA JAURU LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.193.351/0001-30, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021..

Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAOQ n° 057/2021
A Secretaria Adjunta de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 51.001.004.17-
0026584, em associagéo ao Auto de Infragdo, notifica a empresa de razéo
social EXTRA HIPERMERCADO SANTA ROSA, inscrita no CNPJ sob
n°® 47.508.411/1766-02, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificacdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021..

Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 058/2021

A Secretaria Adjunta de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
PROCON/MT, no uso de suas atribuigdes que |lhe sdo conferidas por lei,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 51.001.004.16-
00018210, em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica a empresa de
razdo social J. DE SOUZA PEREIRA-ME, inscrita no CNPJ sob n°
07.806.583/0001-91, atualmente em lugar incerto e nado sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021.
Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 059/2021

A Secretaria Adjunta de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
- PROCON/MT, no uso de suas atribuicbes que lhe s&o conferidas
por lei, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
51.001.004.15.0028989, em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica
a empresa de razdo social VINICIUS ARRUDA DA COSTA ME, inscrita
no CNPJ sob n° 11.467.127/0001-31, atualmente em lugar incerto e nao
sabido, para, interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias,
contados processualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por
edital, com fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97
e artigo 37, § 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso,
09/09/2021..
Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

J
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EDITAL DE NOTIFICACAO n° 060/2021

A Secretaria Adjunta de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
- PROCON/MT, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
por lei, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
51.001.004.16.0018263, em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica a
empresa de razéo social D J DO NASCIMENTO COMERCIO LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 01.856.262/0001-15, atualmente em lugar incerto e ndo
sabido, para, interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias,
contados processualmente de sua notificagcdo, sendo que esta se faz por
edital, com fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97
e artigo 37, § 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso,
09/09/2021..

Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EDITAL DE NOTIFICACAO n° 061/2021
A Secretaria Adjunta de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
- PROCON/MT, no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas
por lei, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
51.001.004.16.0013111 em associagdo ao Auto de Infragdo, notifica a
empresa de razao social L E DE SOUZA COMERCIO, inscrita no CNPJ sob
n° 04.431.379/0001-69, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para,
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados pro-
cessualmente de sua notificagdo, sendo que esta se faz por edital, com
fundamento no artigo 42, § 2° do Decreto Federal n. 2.181/97 e artigo 37,
§ 3° do Decreto Estadual n. 3.571/04. Cuiaba - Mato Grosso, 09/09/2021.

Maurel Castro de Amorim
Turma Recursal/SETASC/PROCON/MT

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO TERMO DE
COOPERAGAO N° 059-2018.

PARTES: Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania -SETASC
e a Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas - FCDL.

OBJETO: As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e
na forma do processo Administrativo n°94775/2018 que culminou na
celebragao do Termo de Cooperagao n° 059-2018 rescindi-lo amigavelmen-
te, conforme dispde o art. 79, inciso I, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93 com
a clausula décima do mencionado Termo a partir de 28 de Marcio de 2018.
ASSINATURA: 08/09/2021

ASSINAM: Rosamaria Ferreira de Carvalho - Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, Ozair Nunes Bezerra - Presidente
da Federacéo - das Camaras de Dirigentes Lojistas /FCDL-MT.

ROSAMARI
Secretéria de Est:

LHO

E CARVA
ssisténcia Social e Cidadania

EXTRATOS DE TERMOS DE DOAGAO

DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de MARCELANDIA

OBJETO: Doagdo de 02 veiculos automotores, 01 computador e 05
maquinas de costura, conforme descricdo abaixo:

02 veiculos automotores, sendo:

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA NJV6955 ANO/FAB 2010/2011 CHASSI
9BD15822AB6473735

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA OBJ8932 ANO/FAB 2013/2013CHASSI
9BD15822AD6845654

01 computador, com as seguintes especificagées técnicas: Monitor
Philips 18,5 - computador Leader Smart II Dual Core - gabinete 4 baias
tc6103- Bk Silver, placa mae GIGABYTE Ga- G31m-es|2- processador Intel
Dual Core E5400 2.7GHZ - memoria de 2GB Ddrii 800GHZ - HD 160 DVD
RW - leitor e cartdes, teclado ABNT2- mouse 6ptico, caixa de som.

05 maquinas de costura, sendo:

01 Galoneira Industrial

03 Retas industriais

01 Overlock industrial

Data da Assinatura: 26 de Agosto de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

N° MUNICIPIO PREFEITO
TERMO

DOAGAO

50 MARCELANDIA CELSO LUIZ PADOVANI

DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de TERRA NOVA DO NORTE
OBJETO: Doacdo de 02 veiculos automotores, 01 computador e 05
maquinas de costura, conforme descrigéo abaixo:

02 veiculos automotores, sendo:

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA NJT2716 ANO/FAB 2010/2011 CHASSI
9BD15822AB6473738

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA OBL4172 ANO/FAB 2013/2013CHASSI
9BD15822AD6846836

01 computador, com as seguintes especificagdes técnicas: Monitor
Philips 18,5 - computador Leader Smart Il Dual Core - gabinete 4 baias
tc6103- Bk Silver, placa mée GIGABYTE Ga- G31m-esl2- processador Intel
Dual Core E5400 2.7GHZ - memoéria de 2GB Ddrii 800GHZ - HD 160 DVD
RW - leitor e cartdes, teclado ABNT2- mouse 6ptico, caixa de som.

05 maquinas de costura, sendo:

01 Galoneira Industrial

03 Retas industriais

01 Overlock industrial

Data da Assinatura: 26 de Agosto de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

Ne MUNICIPIO PREFEITO

TERMO

DOACAO

24 TERRA NOVA DO NORTE PASCOAL ALBERTON
ROSAMARI CARVALHO

E
Secretéria de Est Ssisténcia Social e Cidadania

EXTRATOS DE TERMOS DE DOAGAO

DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de CURVELANDIA

OBJETO: Doagdo de 02 veiculos automotores, 01 computador e 05
maquinas de costura, conforme descrigdo abaixo:

02 veiculos automotores, sendo:

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA NJV2635 ANO/FAB 2010/2011 CHASSI
9BD15822AB6473820

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA OBL1062 ANO/FAB 2013/2013CHASSI
9BD15822AD6845541

01 computador, com as seguintes especificagées técnicas: Monitor
Philips 18,5 - computador Leader Smart |l Dual Core - gabinete 4 baias
tc6103- Bk Silver, placa mae GIGABYTE Ga- G31m-es|2- processador Intel
Dual Core E5400 2.7GHZ - meméria de 2GB Ddrii 800GHZ - HD 160 DVD
RW - leitor e cartdes, teclado ABNT2- mouse 6ptico, caixa de som.

05 maquinas de costura, sendo:

01 Galoneira Industrial

03 Retas industriais

01 Overlock industrial

Data da Assinatura: 03 de Setembro de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretéria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

Ne MUNICIPIO PREFEITO
TERMO

DOACAO

46 CURVELANDIA JADILSON ALVES DE SOUZA

DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de TANGARA DA SERRA

OBJETO: Doagédo de 02 Tratores, 02 Grades, 02 Niveladoras, 02
Plantadeiras/Adubadoras, sendo;

02 Tratores Massel Ferguson MF2283 85 CV

02 Grades Aradora Baldan 32 discos de 28 modelo 32x20

02 Niveladoras Baldan 32 discos de 20 modelos SP 32x20

02 Plantadeiras/Adubadoras Baldan 3 linhas PH 3x2800

Data da Assinatura: 03 de setembro de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

N° MUNICIPIO PREFEITO
TERMO

DOACAO

01 TANGARA DA SERRA VANDER ALBERTO MASSON

J
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DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de TESOURO

OBJETO: Doacao de 02 veiculos automotores, 01 computador e 05
maquinas de costura, conforme descrigéo abaixo:

02 veiculos automotores, sendo:

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA NJW2045 ANO/FAB 2010/2011 CHASSI
9BD15822AB6472839

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA OBL4242 ANO/FAB 2013/2013CHASSI
9BD15822AD6845129

01 computador, com as seguintes especificagées técnicas: Monitor
Philips 18,5 - computador Leader Smart II Dual Core - gabinete 4 baias
tc6103- Bk Silver, placa mée GIGABYTE Ga- G31m-esl2- processador Intel
Dual Core E5400 2.7GHZ - memoéria de 2GB Ddrii 800GHZ - HD 160 DVD
RW - leitor e cartdes, teclado ABNT2- mouse 6ptico, caixa de som.

05 maquinas de costura, sendo:

01 Galoneira Industrial

03 Retas industriais

01 Overlock industrial

Data da Assinatura: 03 de setembro de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

N° MUNICIPIO PREFEITO
TERMO

DOACAO

27 TESOURO JOAO ISAACK MOREIRA CASTELO

BRANCO

DOADOR: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC

DONATARIA: Prefeitura Municipal de COTRIGUAGU

OBJETO: Doagdo de 02 veiculos automotores, 01 computador e 05
maquinas de costura, conforme descrigéo abaixo:

02 veiculos automotores, sendo:

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA NJT2646 ANO/FAB 2010/2011 CHASSI
9BD15822AB6473896

01 Uno Mille Economy 1.0 PLACA OBJ9142 ANO/FAB 2013/2013CHASSI
9BD15822AD6845374

01 computador, com as seguintes especificagées técnicas: Monitor
Philips 18,5 - computador Leader Smart II Dual Core - gabinete 4 baias
tc6103- Bk Silver, placa mae GIGABYTE Ga- G31m-es|2- processador Intel
Dual Core E5400 2.7GHZ - memoria de 2GB Ddrii 800GHZ - HD 160 DVD
RW - leitor e cartdes, teclado ABNT2- mouse 6ptico, caixa de som.

05 maquinas de costura, sendo:

01 Galoneira Industrial

03 Retas industriais

01 Overlock industrial

Data da Assinatura: 03 de Setembro de 2021.

Assinam: ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC e Prefeito do Municipio.

N° MUNICIPIO
TERMO

DOACAO

44 COTRIGUAGU

PREFEITO

OLIRIO OLIVEIRADOS SANTOS

SECITEC

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado de Professores
EDITAL N° 02/2021/SECITECI/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publica a convocacdo dos candidatos abaixo relacionados,
selecionados no Processo Seletivo Simplificado de Professores, EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021/SECITECI/MT
de 19 de Julho de 2021, realizado para compor o Cadastro de Reservas
nas Escolas Técnicas Estaduais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
- ETEEPT da SECITECI, para ministrar aulas, por tempo determinado,
em conformidade com o item 13 do Edital, sob o regime de que trata a
Lei Complementar n° 154/2004 e suas alteragdes e Lei Complementar n°®
600/2017.

Unidade: ETEPT de Barra do Gargas (MT)
Perfil: Graduado em Enfermagem
KMunicipio: Barra do Gargas (MT)

Nome do Candidato Classificagao
Maggie Elaine Lima da Fonseca 1°
Carla Roberta Silva Souza Anténio 2°

30

4°

Unidade: ETEPT de Barra do Gargas (MT)
Perfil: Graduado em Biomedicina
Municipio: Barra do Gargas (MT)

Nome do Candidato Classificagao

Waynner Oliveira de Sousa 1°

Cuiaba/MT; 09 setembro de 2021

Nilton Borges Borgato
Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovacao
SECITECI - MT

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO 003/2021
REFERENTE AO CONTRATO 275/2010/SECITECI

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO - SECITECI

CONTRATADO: STRADA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA
OBJETO: Resciséo por mutuo acordo do contrato 275/2010/SECITECI, que
tem como objeto a contratacdo de empresa de engenharia para construgéo
da Escola Técnica Estadual no Municipio de MATUPA/MT.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 79 Inciso Il da Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 09/09/2021

ASSINAM: NILTON BORGES BORGATO - Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo / Contratante e Sra. PATRICIA ALONCO
DOS REIS / Contratada.

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA N°. 003/2021/SECITECI - Processo
n°. 28427/2021.

PARTES: Secretaria de Estado, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECITECI/
MT - CNPJ n°. 03.507.415/0024-30 e a O Telhar Agropecuaria LTDA - CNPJ
n°. 05.683.277/0001-80.

OBJETO: Concessao de estagio supervisionado e permissao de realizagdo
de visitas técnicas e aulas praticas aos alunos regularmente matriculados
nos Cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio em AGROPECUARIA e
ZOOTECNIA pela Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Poxoréu - SECITECI/MT.

DATA DE ASSINATURA: 23/08/2021

VIGENCIA: 23/08/2021 & 22/08/2023.

ASSINAM: NILTON BORGES BORGATO - Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI/MT e IVAN RASADOR KONIG
- representante da O Telhar Agropecuaria LTDA.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE
COOPERAGAO N°. 0382/2021/SECITECI - PROCESSO N°. 146353/2021
publicado no Diario Oficial n°. 28.080 de 09/09/2021, pag. 63.

Onde se lé: Vilma Simion Nascimento.

Leia-se: Vilmar Simion Nascimento.

PORTARIA 014/2021/PRONATEC/SECITECI/MT

Dispoe sobre substituicio de profis-
sionais para execugdo das agdes do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC, no
ambito da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Estado de Mato Grosso.

O Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagao,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Complementar
n® 12.513, de 26 de outubro de 2011 que institui o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e a Instrugéo
Normativa 001/2020/SECITECI/PRONATEC-MEDIOTEC/MT publicada em
10/03/2020, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RODRIGO COSTA CAMARGOS
(Matricula: 278716) para responder, no periodo de 08/09/2021 a 17/09/2021,
em carater de substituicdo, em razdo de férias da titular FERNANDO
WOSGRAU (Matricula: 293083), pelo cargo de Supervisor de Educacéo a
distancia do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregoj
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- PRONATEC, no ambito da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SECITECI.

Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos a partir de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 08/09/2021

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

NILTON BORGES BORGATO
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(Original assinada)

PORTARIA 015/2021/PRONATEC/SECITECI/MT

Dispoe sobre substituicio de profis-
sionais para execucdo das agdes do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC, no
ambito da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao do
Estado de Mato Grosso.

O Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovacao,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando a Lei Complementar
n° 12.513, de 26 de outubro de 2011 que institui o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e a Instrugéo
Normativa 001/2020/SECITECI/PRONATEC-MEDIOTEC/MT publicada em
10/03/2020, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ELIANA MORAES DE ALMEIDA
ALENCAR (Matricula: 67070) para responder, em carater de substituicéo,
em razao de férias da titular BRUNA FERREIRA FIGUEIREDO (Matricula:
114708), no periodo de 08/09/2021 a 07/10/2021, pelo cargo de Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, no ambito da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI.
Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos a partir de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 08/09/2021
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

NILTON BORGES BORGATO
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(Original assinada)

PORTARIA 016/2021/PRONATEC/SECITECI/MT

Dispoe sobre substituicdo de profis-
sionais para execugdo das agdes do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC, no
ambito da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao do
Estado de Mato Grosso.

O Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagao,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Complementar
n° 12.513, de 26 de outubro de 2011 que institui o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e a Instrugéo
Normativa 001/2020/SECITECI/PRONATEC-MEDIOTEC/MT publicada em
10/03/2020, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RAPHAEL CABRAL MAGALHAES
para responder, no periodo de 08/09/2021 a 17/09/2021, em carater de
substituicdo, em razao de férias da titular RENER ALMEIDA COSTA, pelo
cargo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, no ambito
da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI.

Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos a partir de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 08/09/2021
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.
NILTON BORGES BORGATO

Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
(Original assinada)

SECFI

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 0178-2021/SECEL. ref. ao
Processo n° 132781/2021.

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - CNPJ n°
03.507.415/0026-00 e Grupo Artistico Cultural e Meio Ambientalista
Chalana - CNPJ n°® 03.402.957/0001-52.

OBJETO: Realizagdo do Projeto “Realizagdo do Projeto Caravana Teatral
2021”.

ORGAO: 23101 - PROJETO: 1254 - ELEMENTO DE DESPESA: 3350 -
FONTE: 196 - VALOR: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)
- EMPENHO: 23101.0001.21.000675-7 (Data do Empenho 13/08/2021).
ORIGEM DO RECURSO: Oriundo de Emenda Parlamentar do Deputado
Estadual Dilmar Dal Bosco.

VALOR TOTAL: R$: 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).
FISCAL: Roosevelt Pereira Hofmann, matricula 861030.

GESTOR: Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo.

VIGENCIA: 03/09/2021 a 03/02/2022.

ASSINAM: Alberto Machado - Secretario de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer e Luiz Antonio Machado Tolotti Presidente do Grupo Artistico Cultural
e Meio Ambientalista Chalana.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 188/2021/FUNDED
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICO a inexigibilidade de procedimento licitatério em consonancia com
o Parecer Juridico, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos
do artigo 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo n°. 398464/2021.

Objeto: contratagdo de prestador de servigo, tecnicamente experiente
e qualificado em arbitragem de competi¢cbes esportivas, que poderdo se
realizar durante a vigéncia do Edital de Credenciamento n°® 001/2021/
SECEL, com comprovagdo de atuagcdo nas modalidades que compdem
as acgdes esportivas desenvolvidas e apoiadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Estado de Mato Grosso - SECEL/MT, através do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Esportivo-FUNDED.

Contratado(a) : Artur de Oliveira dos Santos - CPF: 053.422.551-98.

Valor: Considerando tratar-se de contratagéo para prestacédo de servigo por
demanda, ndo é possivel mensurar inicialmente o valor total da presente
contratagdo, ficando a conveniéncia da Administragdo Publica a demanda
de uma ou mais prestagdes de servigos.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Eliane Paula da Silva
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica/SECEL
Ordenador de Despesas - Portaria 094/2020/SECEL - DOE 21/10/2020

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 189/2021/FUNDED
ATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICO a inexigibilidade de procedimento licitatério em consonancia com
o Parecer Juridico, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos
do artigo 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo n°. 400884/2021.

Objeto: contratagdo de prestador de servigo, tecnicamente experiente
e qualificado em arbitragem de competi¢cbes esportivas, que poderdo se
realizar durante a vigéncia do Edital de Credenciamento n° 001/2021/
SECEL, com comprovagdo de atuacdo nas modalidades que compdem
as agdes esportivas desenvolvidas e apoiadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Estado de Mato Grosso - SECEL/MT, através do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Esportivo-FUNDED.

Contratado(a) : Euclecio Santiago de Araujo - CPF: 002.517.101-14.

Valor: Considerando tratar-se de contratagéo para prestacédo de servigo por
demanda, ndo é possivel mensurar inicialmente o valor total da presente
contratagédo, ficando a conveniéncia da Administragdo Publica a demanda
de uma ou mais prestagdes de servigos.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Eliane Paula da Silva
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica/SECEL
Ordenador de Despesas - Portaria 094/2020/SECEL - DOE 21/10/2020

J
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 190/2021/FUNDED
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICO a inexigibilidade de procedimento licitatério em consonancia com
o Parecer Juridico, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos
do artigo 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo n°. 397471/2021.

Objeto: contratagdo de prestador de servigo, tecnicamente experiente
e qualificado em arbitragem de competi¢cdes esportivas, que poderdo se
realizar durante a vigéncia do Edital de Credenciamento n° 001/2021/
SECEL, com comprovagdo de atuacdo nas modalidades que compdem
as acgdes esportivas desenvolvidas e apoiadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Estado de Mato Grosso - SECEL/MT, através do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Esportivo-FUNDED.

Contratado(a) : Sana Lima de Arruda - CPF: 027.593.931-60.

Valor: Considerando tratar-se de contratagéo para prestacédo de servigo por
demanda, ndo é possivel mensurar inicialmente o valor total da presente
contratagdo, ficando a conveniéncia da Administracdo Publica a demanda
de uma ou mais prestacdes de servicos.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Eliane Paula da Silva
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica/SECEL
Ordenador de Despesas - Portaria 094/2020/SECEL - DOE 21/10/2020

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 191/2021/FUNDED
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICO a inexigibilidade de procedimento licitatério em consonancia com
o Parecer Juridico, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos
do artigo 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo n°. 397226/2021.

Objeto: contratacdo de prestador de servigo, tecnicamente experiente
e qualificado em arbitragem de competi¢cbes esportivas, que poderdo se
realizar durante a vigéncia do Edital de Credenciamento n° 001/2021/
SECEL, com comprovagdo de atuagdo nas modalidades que compdem
as agdes esportivas desenvolvidas e apoiadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Estado de Mato Grosso - SECEL/MT, através do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Esportivo-FUNDED.

Contratado(a) : Zenayd de Oliveira Batista - CPF: 059.886.721-08.

Valor: Considerando tratar-se de contratagéo para prestacédo de servigco por
demanda, ndo é possivel mensurar inicialmente o valor total da presente
contratagdo, ficando a conveniéncia da Administragcdo Publica a demanda
de uma ou mais prestagdes de servigos.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Eliane Paula da Silva
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica/SECEL
Ordenador de Despesas - Portaria 094/2020/SECEL - DOE 21/10/2020

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 192/2021/FUNDED
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICO a inexigibilidade de procedimento licitatério em consonancia com
o Parecer Juridico, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos
do artigo 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo n°. 398264/2021.

Objeto: contratacdo de prestador de servigo, tecnicamente experiente
e qualificado em arbitragem de competi¢cbes esportivas, que poderdo se
realizar durante a vigéncia do Edital de Credenciamento n° 001/2021/
SECEL, com comprovagdo de atuagdo nas modalidades que compdem
as agdes esportivas desenvolvidas e apoiadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Estado de Mato Grosso - SECEL/MT, através do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Esportivo-FUNDED.

\Contratado(a) : Marilene Dias do Carmo Fonseca - CPF: 621.709.881-49.

Valor: Considerando tratar-se de contratagéo para prestacédo de servigo por
demanda, ndo é possivel mensurar inicialmente o valor total da presente
contratagéo, ficando a conveniéncia da Administragdo Publica a demanda
de uma ou mais prestacdes de servigos.

Cuiaba, 09 de setembro de 2021.

Eliane Paula da Silva
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica/SECEL
Ordenador de Despesas - Portaria 094/2020/SECEL - DOE 21/10/2020

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

AUTORIZAGAO

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA/SUPERINTENDEN-
CIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - MT, de acordo com a Portaria n° 143/
SES/GS/2002, D.O.E de 25/10/02, p. 30, CONCEDE Registro/Autorizagao
ao (s) estabelecimento (s), que abaixo menciona, para as atividades:
Adquirir/Armazenar/Dispensar medicamentos a base de substancias
Retinodicas, de uso sistémico. Registrada. Publicada. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 08 de setembro de 2021.

Marcos Roberto Arcanjo Dias
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria e Satude do Trabalhador
(Original assinado)

Protocolo n° 10023.54292.2021.32 - Autorizagao n°
1728.54292/2021/032FARM/DROG, Razao Social: Abba & Abba LTDA-ME
Estabelecimento: Farma e Vida CNPJ: 23.368.554/0001-41 Endereco:
Av. das Castanheiras n° 1050 S Bairro: Jardim dos Ipés CEP: 78300-000
Municipio: Tangara da Serra - MT.

AUTORIZACAO

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA/SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA EM SAUDE - MT, de acordo com a Portaria n® 142/SES/
GS/2002, D.O. E de 25/10/02, p. 30, CONCEDE Registro/Autorizagdo ao
(s) estabelecimento (s), que abaixo menciona, para as atividades: Adquirir/
Armazenar/Dispensar medicamento misoprostol.

Registrada. Publicada. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 08 de setembro de 2021.

Marcos Roberto Arcanjo Dias
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador
(Original assinado)

Processon®10038.10084.2021.33-Autorizagaon®9242.10084/2020/0005,
Razéo Social: Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto Estabelecimento: Hospital Regional de Peixoto de Azevedo CNPJ
n°®02.997.711/0001-08 Enderego: Av. Bartolomeu Dias, 269 Bairro: Alvorada
CEP: 78530-000 Municipio: Peixoto de Azevedo - MT.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 099/2021

RECONHECO a contratagéo de servigos por meio de Dispensa de Licitagao,
considerando a orientagdo exposta no Parecer Juridico n°® 1887/SGAC/
PGE/2021 as fls. 241-278, fundamentado art. 2° Medida proviséria n® 1.047,
de 03 de maio de 2021, bem como, os documentos acostados aos autos.
PROCESS0:249081/2021

OBJETO: “contratacdo emergencial de empresa especializada na
prestagao de servicos de TELEMEDICINA DE UTI PARA ATENDIMENTO
DE PACIENTES COM COVID-19 das unidades hospitalares da Secretaria
de Estado de Saude de Mato Grosso”

VALOR TOTAL: R$ 1.188.000,00

DESPESA: 33.90.39

FONTE: 112 e 134

Ratifico a dispensa de licitagdo em consonancia com a JUSTIFICATIVA
apresentada, nos termos do art. 2° Medida proviséria n° 1.047, de 03 de
maio de 2021.

Cuiaba-MT, 08 de setembro de 2021.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Satde / SES-MT
Original assinado nos autos
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE CONTRATOS - CCTR/SES/MT
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
040/2021/SES/MT - DISPENSA DE LICITAGAO N°. 128/2020
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/SES/MT -

Representada pelo Secretario GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO.

CONTRATADA: BONE MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA
REPRESENTADA por: OSMAR GABRIEL CHEMIN

OBJETO: “contratagdo emergencial de empresa para prestagdo de servigos
médicos de Medicina Intensiva UTI COVID Adulto, 10 leitos a Secretaria
Estadual de Saude/MT, para atendimento exclusivo a pacientes COVID-19,
enquanto durar a pandemia, no Hospital Regional Jorge de Abreu - Sinop.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 21601; Elemento: 33.90.39;
Fonte:112/134;

VIGENCIA: 180 dias, com inicio em 18/08/2021 e término em 14/02/2022.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 900.000,00

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE CONTRATOS - CCTR/SES/MT
EXTRATO RESCIGAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 189/2021/
SES/MT - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 241/2020 - PREGAO
ELETRONICO N° 045/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

GRANDE/MT

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/SES/MT -
Representada pelo Secretario GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO.

A Secretaria de Estado de Saude torna publica a RESCISAO DISTRATO
UNILATERAL AO CONTRATO N° 189/2021/SES/MT, firmado nos autos
do Processo n° 120218/2021 com a empresa FRIOLAR COMERCIO

36.850.598/0001-55), a partir do dia 23/08/2021, amparada pela Clausula
Décima Terceira - DA RESCISAO CONTRATUAL, bem como pelo art. 77
a 80 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como, pelo des-
cumprimento da Clausula Quinta - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA,
conforme as motiva¢des constantes no processo n°. 120218/2021

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE CONTRATOS - CCTR/SES/MT
EXTRATO RESCIGAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 284/2020/SES/

MT - PREGAO ELETRONICO N° 017/2020.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/SES/MT -
Representada pelo Secretario GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO.

A Secretaria de Estado de Saude torna publica a RESCISAO DISTRATO
UNILATERAL AO CONTRATO N° 284/2020/SES/MT, firmado nos autos do
Processo n° 380398/2021 com a empresa ORTOTRAUMA ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA S/S LTDA (CNPJ: 11.771.393/0001-53), com
fundamento nos artigos 77 e 79, inciso | da Lei 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, bem como pela Clausula Décima Quarta - DA RESCISAO,
art. 78, inciso | da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, pelo des-
cumprimento da Clausula Terceira - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO,
Clausula Quarta - DOS LOCAIS, ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS PARA
A PRESTACA DOS SERVICOS e Clausula Quinta - DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA, conforme as motivagdes constantes no processo n°.
380398/2021

RETIFICAGAO A PORTARIA N° 629/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 71, da Constituigdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar em parte a Portaria n® 629/2021/GBSES:

E SERVICOS DE ELETROELETRONICOS LTDA-ME (CNPJ: Onde se Lé:
ANEXO UNICO
REGIAO DE SAUDE MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
SUL MATOGROSSENSE Primavera do Leste UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 Horas
Tipo de Leito Periodo Quantidade de Leitos | Dias Valor Valor Total Normativa
Apurado Més Unitario
TIPO | 01 a 30/06/2021 06 30 R$ 478,72 R$ 84.169,60 Decreto Estadual n° 851/2021
1 o
TIPO Il 01 a 30/06/2021 07 30 R$ 400,00 RS 84.000,00 Portaria n® 138/2021/GBSES
TOTAL A PAGAR UPA 24 Horas R$ 170.169,60
REGIAO DE SAUDE MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
SUL Primavera do Leste UPA Terceiro Milénio
. . Periodo Quantidade de : A Valor :
Tipo de Leito Apurado Leitos Dias Més Unitario Valor Total Normativa
D to Estadual n°® 851/2021
TIPO I 01 a 30/06/2021 15 30 R$ 400,00 R$ 180.000,00 oo o A D0 BSES
TOTAL A PAGAR UPA TERCEIRO MILENIO ‘ R$ 180.000,00
TOTAL A PAGAR SMS PRIMAVERA DO LESTE ‘ R$ 350.169,60
Leia a se:
ANEXO UNICO

REGIAO DE SAUDE MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
SUL MATOGROSSENSE Primavera do Leste UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 Horas
Tipo de Leito Periodo Qu_antldade de Dias Més Valpf . Valor Total Normativa
Apurado Leitos Unitario
TIPO | 01 a 30/06/2021 06 30 R$ 478,72 R$ 86.169,60 Decreto Estadual n® 851/2021
Portaria n° 138/2021/GBSES
TIPO Il 01 a 30/06/2021 07 30 R$ 400,00 R$ 84.000,00

TOTAL A PAGAR UPA 24 Horas

R$ 170.169,60

_/
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REGIAO DE SAUDE MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
SUL Primavera do Leste UPA Terceiro Milénio
Tipo de Leito Periodo Qqanhdade de Dias Més Va'."f . Valor Total Normativa
Apurado Leitos Unitario
Decreto Estadual n® 851/2021
TIPO I 01 a 30/06/2021 15 30 R$ 400,00 R$ 180.000,00 Portaria n° 138/2021/GBSES
TOTAL A PAGAR UPA TERCEIRO MILENIO ‘ R$ 180.000,00

TOTAL A PAGAR SMS PRIMAVERA DO LESTE

| RS 350.169,60

Art. 2° Demais artigos permanecem inalterados.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 09 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 729/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n°® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando o acdrdao 1018456-37.2019.8.11.0000 da Turma
de Camaras Civeis Reunidas de Direito Publico onde a decisdo denega
a ordem revogando a liminar que mantinha o PAD n° 016/2019 suspenso;

Considerando a solicitacdo de prorrogagdo de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n° 016/2019, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comissdo Processante
designados pela Portaria n° 361/2019/GBSES, para dar continuidade aos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar supracitado.

Art. 2° Conceder o prazo de 15 (quinze) dias, com efeitos a partir de
23 de agosto de 2021, para a conclusao do referido Processo Administrativo
Disciplinar;

Art. 3° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 730/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n°® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando a solicitagédo de prorrogagéo de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n° 002/2019, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
\.com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comissédo Processante
recomposta pela Portaria 069/2021/GBSES com publicagdo no DOE/MT
em 17/02/2021, para dar continuidade aos trabalhos do Processo Adminis-
trativo Disciplinar supracitado.

Art. 2° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias, com efeitos a partir
de 17 de agosto de 2021, para a concluséo do referido Processo Adminis-
trativo Disciplinar;

Art. 3° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2021.

El
ude

PORTARIA N° 731/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sédo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando a solicitacédo de prorrogagao de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 001/2020, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comisséo Processante
designados pela Portaria n° 070/2021/GBSES, com publicagdo no Diario
Oficial n°® 27.939, em 17/02/2021, pagina 19, para dar continuidade aos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar supracitado.

Art. 2° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias, com efeitos a partir
de 17 de agosto de 2021, para a concluséo do referido Processo Adminis-
trativo Disciplinar;

Art. 3° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2021.
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PORTARIA N° 732/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n°® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando a solicitagdo de prorrogacéo de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 002/2020, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituigédo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comissdo Processante
recomposta pela Portaria 068/2021/GBSES com publicagdo no DOE/MT
em 17/02/2021, para dar continuidade aos trabalhos do Processo Adminis-
trativo Disciplinar supracitado.

Art. 2° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias, com efeitos a partir
de 17 de agosto de 2021, para a concluséo do referido Processo Adminis-
trativo Disciplinar;

Art. 3° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2021.

GILB

ER]
Seci

PORTARIA N° 733/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n°® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando a solicitagdo de prorrogacédo de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 009/2019, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comissao Processante
designados pela Portaria n°® 089/2019/GBSES, publicada seu extrato no
DOE-MT de 11/04/2019, pag. 16, para dar continuidade aos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar supracitado.

Art. 2° Conceder o prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de
26 de agosto de 2021, para a conclusao do referido Processo Administrativo
Disciplinar;

Art. 3° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2021.

GILB

ER]
Seci

PORTARIA N° 739/2021/GBSES

Instaura processo de Tomada de Contas
Especial e determina prazo para sua
conclusao

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhe

conferem o artigo 3° da Constituicdo Estadual do Estado de Mato Grosso e

tendo em vista o que dispde o artigo 13 da Lei Complementar n°® 269/2007

e o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

aprovado pela Resolugdo n° 014/2007, bem como a Resolugdo Normativa
\n° 24/2014 do referido érgéo.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial para promover a apuragao
dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificacdo do dano ao
erario, em face da Auséncia de Prestacdo de Contas Final do Convénio
002/2012, firmado entre a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso
e a Sociedade Lacerdense de Beneficéncia em 24/04/2012, conforme
notificagdo contida no Processo n® 449025/2020 e recomendagao
constante no Relatério de Auditoria 0012/2018 da Controladoria Geral do
Estado, fls. 38 (Prot. 198412/2018).

Art. 2° Designar Comissao de Tomada de Contas Especial para promover
a apuragao dos fatos, a identificagéo dos responsaveis, a quantificacdo do
dano ao erario, a formalizacéo e a instrugéo do procedimento e a emisséao
do Relatorio Conclusivo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da Resolugdo Normativa n°® 24/2014 - TCE/MT.

Art. 3° A Comissédo de Tomada de Contas Especial sera composta pelos
seguintes servidores, presidida pela primeira, a qual é substituida pela
segunda nas auséncias e impedimentos:

- Talita Ferreira Luiz Martins - Matricula n°® 104730

- Alessandra Félix Mendonga - Matricula n® 93312

- Alessandra A. L. Metelo de Siqueira - Matricula n® 113112

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 09 de setembro de 2021.

¢ p GUEIR
tado de Saude

GILB

ER]
Seci

PORTARIA N° 740/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 71, da Constituicdo Estadual, e;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n° 456, de 24 de margo
de 2016, que “dispde sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos
Financeiros do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude
e da outras providéncias” e a Portaria n.° 020/2018/GBSES, que “institui
critérios de cofinanciamento estadual no obrigatério para custeio mensal de
leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI - Adulto, Pediatrica, Neonatal e
Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal-UCIN, credenciada/habilitada
e/ou em processo de credenciamento/habilitagdo junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS) com o objetivo de melhoria de acesso para atendimento ao
usuario do SUS no territério do Estado de Mato Grosso”;

CONSIDERANDO a Portaria n° 190/2021/GBSES que prorroga a vigéncia
da Portaria n® 020/2018/GBSES até 31/12/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Ordenar o pagamento do cofinanciamento estadual ndo obrigatério
para custeio mensal de leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI
- Adulto, Pediatrica, Neonatal e Unidade de Cuidado Intermediario Ne-
onatal-UCIN credenciada/habilitada e/ou em processo de credencia-
mento/habilitagdo junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), referente a
competéncia JUNHO/2021, para o municipio de Varzea Grande que
apresentou documentagéo conforme solicitado pela Secretaria de Estado
de Saude, totalizando o valor de R$ 399.925,28 (trezentos e noventa e nove
mil novecentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos) e a aplicagao
dos valores ao fim que se destinam com o objetivo de melhorar o acesso
para atendimento ao usuario do SUS no territério do Estado de Mato
Grosso, conforme Anexo Unico.

Art. 2° As despesas decorrentes deste incentivo correrdo por conta dos
recursos financeiros e da dotagdo orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 21.601 - Fundo Estadual de Saude

Programa: 526 - Mato Grosso Mais Saude

Funcgéo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospital

Fonte de Recursos: 134

Natureza de Despesas: 3.3.41.41.010. )
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Acéao: 2451 - Atengao Ambulatorial e Hospitalar complementar do SUS
Subacgao:2 - Cofinanciamento de Leitos Complementares e Servigos
Cardiologia do SUS em Mato Grosso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 09 de setembro de 2021.

ANEXO UNICO
MICRORREGIAO | MUNICIPIO | UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
BAIXADA Varzea Hospital e Pronto Socorro R$
CUIABANA Grande Municipal de Varzea Grande 399.925,28
TOTAL R$
399.925,28

PORTARIA N° 741/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 71, da Constituicdo Estadual, e;
CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n° 456, de 24 de margo
de 2016, que “dispde sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos
Financeiros do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude
e da outras providéncias” e a Portaria n.° 020/2018/GBSES, que “institui
critérios de cofinanciamento estadual no obrigatério para custeio mensal de
leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI - Adulto, Pediatrica, Neonatal e
Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal-UCIN, credenciada/habilitada
e/ou em processo de credenciamento/habilitagdo junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS) com o objetivo de melhoria de acesso para atendimento ao
usuario do SUS no territério do Estado de Mato Grosso”;
CONSIDERANDO a Portaria n° 190/2021/GBSES que prorroga a vigéncia
da Portaria n® 020/2018/GBSES até 31/12/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Ordenar o pagamento do cofinanciamento estadual ndo obrigatério
para custeio mensal de leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTI -
Adulto, Pediatrica, Neonatal e Unidade de Cuidado Intermediario Neona-
tal-UCIN credenciada/habilitada e/ou em processo de credenciamento/
habilitagdo junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), referente & competéncia
JULHO/2021, para o municipio de Juina que apresentou documentagéo
conforme solicitado pela Secretaria de Estado de Saude, totalizando o valor
de R$ 535.500,00 (quinhentos e trinta e cinco mil e quinhentos reais) e a
aplicacao dos valores ao fim que se destinam com o objetivo de melhorar o
acesso para atendimento ao usuario do SUS no territério do Estado de Mato
Grosso, conforme Anexo Unico.

Art. 2° As despesas decorrentes deste incentivo correrdo por conta dos
recursos financeiros e da dotagdo orgamentaria a seguir especificada:
Unidade Orgamentaria: 21.601 - Fundo Estadual de Saude

Programa: 526 - Mato Grosso Mais Saude

Funcgéo: 10 - Saude

Subfungao: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospital

Fonte de Recursos: 134

Natureza de Despesas: 3.3.41.41.010.

Acao: 2451 - Atengao Ambulatorial e Hospitalar complementar do SUS
Subacao: 2 - Cofinanciamento de Leitos Complementares e Servigos
Cardiologia do SUS em Mato Grosso

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 09 de setembro de 2021.

JE5 DE FIGUEIREDO

ANEXO UNICO
MICRORREGIAO | MUNICIPIO | UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
NOROESTE Juina Sociedade Juinense de R$
Diagnéstico, Imagem e Medicina 535.500,00
Intensiva
NOROESTE TOTAL R$
535.500,00

PORTARIA N° 742/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sédo conferidas pelos artigos 69 e 75, §1° da Lei
Complementar n® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis Complementares
n° 213, de 09/07/2005 e 550 de 27/11/2014.

Considerando a solicitagdo de prorrogacédo de prazo, formulada e
fundamentada pela Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 008/2018, instaurado pela Portaria Conjunta n° 416/2018/
CGE-COR/SES, recomposta pelas Portarias 137/2019/GBSES e 130/2021/
GBSES, devidamente fundamentado;

Considerando os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os atuais membros da Comisséo Processante
designados pela Portaria n° 130/2021/GBSES, para dar continuidade aos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar supracitado.

Art. 3° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias, com efeitos a partir
de 09 de setembro de 2021, para a conclusado do referido Processo Admi-
nistrativo Disciplinar;

Art. 4° Convalidar os atos até a presente data.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 09 de setembro de 2021.

RESOLUGAO CIB/MT AD REFERENDUM N° 107, DE 08 DE SETEMBRO

DE 2021.
Dispée sobre a operacionaliza-
gao, distribuicdo, armazenamento e
aplicagdo da vacina Pfizer/Comirnaty
e Sinovac/Butantan contra a Covid-19,
no ambito do estado de Mato Grosso,
provenientes da 47° remessa (462 Pauta,
47° Pauta e 48? Pauta) advinda do
Programa Nacional de Imunizac¢des - PNI
do Ministério da Satde.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CIB/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:
I-ALein.°13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Il - A Portaria GM/MS n.° 69, de 14 de janeiro de 2021, que institui a
obrigatoriedade de registro de aplicacéo de vacinas contra a Covid-19 nos
sistemas de informacgao do Ministério da Saude;

lll - O Plano Nacional de Operacionalizagao da vacinagdo contra a
Covid-19 (92 edigéo, 15/07/2021) e o Plano Estadual de Operacionalizagéo
da vacinagao contra a Covid-19 (12 edigéo, janeiro/2021);

IV - O Quadragésimo Quarto Informe Técnico - 46 Pauta de Distribuigao
do Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinac¢ao contra a Covid-19
que dispbe sobre as orientagbes técnicas relativas a continuidade da
Campanha Nacional de Vacinagao contra a Covid-19, de 01 de setembro
de 2021, do Ministério da Saude;

V - O Quadragésimo Quinto Informe Técnico - 472 Pauta de Distribuicdo
do Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19
que dispbde sobre as orientagbes técnicas relativas a continuidade da
Campanha Nacional de Vacinagao contra a Covid-19, de 02 de setembro
de 2021, do Ministério da Saude;

VI - O Quadragésimo Sexto Informe Técnico - 482 Pauta de Distribuicdao
do Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19
que dispbe sobre as orientagbes técnicas relativas a continuidade da
Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19, de 03 de setembro
de 2021, do Ministério da Saude; Y,
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VII- O recebimento do Ministério da Saude para o Estado de Mato
Grosso, no dia 03 de setembro de 2021 da vacina Pfizer/Comirnaty no total
de 36.270 (Trinta e seis mil duzentas e setenta) doses referentes a 462
Pauta, no dia 06 de setembro de 2021 da vacina Pfizer/Comirnaty no total
de 39.780 (Trinta e nove setecentas e oitenta) doses e da vacina Sinovac/
Butantan no total de 57.600 (Cento e sessenta e seis mil e seiscentas)
doses referentes a 472 Pauta e no dia 08 de setembro de 2021 da vacina
Pfizer/Comirnaty no total de 16.380 (Dezesseis trezentos e oitenta) doses
e de 33.930 (Trinta e trés mil novecentos e trinta) doses referentes a 482
Pauta;
VIl - O nao recebimento do Ministério da Saude da vacina Sinovac/
Butantan no total de 109.000 (Cento e nove mil) doses referentes a 472
Pauta;
IX - A orientagdo da Coordenacdo Geral do Programa Nacional de
Imunizagdes para contemplar a 12 e 22 dose com estes quantitativos;
X - Oficio n° 360/2021/CMV/VR-MT de 26 de agosto de 2021, do
municipio de Vila Rica, enviado pelo Escritério Regional de Saude de Porto
Alegre do Norte por meio do Memorando Gestdo n° 108/ERS-PAN/2021,
no qual informa a necessidade de remanejamento de doses da vacina da
Pfizer devido a proximidade do prazo de validade, sendo que 1.002 (Um
mil e duas) doses foram remanejadas para o municipio de Confresa que
manifestou interesse em receber as doses e 1.380 (Um mil trezentas e
oitenta) doses foram devolvidas ao ERS de Porto Alegre do Norte (NEM
n°® 3088578) e posteriormente a Rede de Frio Central, as quais ja foram
consideradas nesta Resolugdo. O municipio ainda enfatiza que n&o vacinou
100% da populacao e solicita o envio de menores quantidades de doses;
XI - Oficio n°® 044/ CVS/CAMP/2021 de 27 de agosto de 2021 do
municipio de Campinapolis, enviado via Memo. N° 066/COVEPI/
ERSBG/2021 do Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas, onde
o municipio de Campinapolis comunica que ndo necessita do recebimento
dos imunobioldgicos da Resolugéo CIB/MT Ad Referendum n° 104, de 26
de agosto de 2021 (devolveu somente 260 doses Butantan), devido ja estar
finalizando a vacinagéo com a 12 dose da populagéo vacinavel e também
poucas doses para serem feitas de D2 da Pfizer, no qual o municipio ja
dispde destes quantitativos necessarios na rede de frio municipal;
XII - Oficio n°® 046/CVS/CAMP/2021 de 30 de agosto de 2021 do municipio
de Campinapolis, enviado via Memo. N° 066/COVEPI/ERSBG/2021 do
Escritorio Regional de Saude de Barra do Gargas, onde o municipio de
Campinapolis comunica que n&o necessita do recebimento do imunobio-
l6gico Sinovac/Butantan da Resolugdo CIB/MT Ad Referendum n° 95 de
20 de agosto de 2021 (260 doses Butantan) e da Resolugao CIB/MT Ad
Referendum n° 96, de 23 de agosto de 2021 (140 doses Butantan), devido
ja estar finalizando a vacinagdo com a 12 dose da populagéo vacinavel, no
qual ainda tem imunobioldgicos na rede de frio municipal;
Xl - Oficio N° 116/SMS/VS/PA/2021 de 30 de agosto de 2021, no
qual o municipio de Pontal do Araguaia comunica que atingiu 100% da
sua populagdo vacinal com a primeira dose ou dos Unica, e solicita o
encerramento do recebimento de primeiras doses para a populagao de
dezoito anos acima.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a operacionalizagédo, distribuicdo, armazenamento e
aplicacdo da vacina Pfizer/Comirnaty e Sinovac/Butantan contra a
Covid-19, no ambito do estado de Mato Grosso, provenientes da 472
remessa (462 Pauta, 472 Pauta e 482 Pauta) advinda do Programa Nacional
de Imunizagdes - PNI do Ministério da Saude.
Art. 2° O critério de distribuicdo das vacinas contra a Covid-19 aos
municipios do Estado de Mato Grosso seguira a prioridade da imunizagao
complementar conforme segue:
|- Pessoas a serem vacinadas com 12 e 22 dose (472 Pauta e 482
Pauta) da vacina Sinovac/Butantan e Pfizer/Comirnaty.
- Pessoas com Comorbidades e Pessoas com Deficiéncia
Permanente grave com 2° dose (Ref. 272 Pauta - 282 remessa - Resolugdo
CIB Ad Referendum 66 de 24/06/2021) da vacina Pfizer/Comirnaty.
1 - Gestantes e Puérperas com comorbidades e Gestantes e
Puérperas (com indicagdo médica) com a 22 dose (Ref. 272 Pauta - 282
remessa - Resolugéo CIB Ad Referendum 66 de 24/06/2021) da vacina
Pfizer/Comirnaty.
\ Trabalhadores de Assisténcia Social com 22 dose (Ref. 272 Pauta
- 282 remessa - Resolugéo CIB Ad Referendum 66 de 24/06/2021) da vacina
Pfizer/Comirnaty.
V- Lactantes (bebés com até 01 ano de idade completos) com 22
dose (Ref. 272 Pauta - 282 remessa - Resolugéo CIB Ad Referendum 66 de
24/06/2021, Ref. 282 Pauta - 292 remessa - Resolugdo CIB Ad Referendum
68 de 30/06/2021 e Ref. 282 Pauta Atualizada - 30? remessa - Resolugéo
CIB Ad Referendum 69 de 05/07/2021) da vacina Pfizer/Comirnaty.
VI - Funcionarios do Sistema de Privagao de Liberdade e Populagao
Privada de Liberdade com 22 dose (Ref. 282 Pauta - 29% remessa - Resolugdo
CIB Ad Referendum 68 de 30/06/2021) da vacina Pfizer/Comirnaty.
VIl - Trabalhadores industriais com a 22 dose (Ref. 282 Pauta Atualizada
- 30% remessa - Resolugdo CIB Ad Referendum 69 de 05/07/2021) da vacina
\Pﬁzer/Cominarty.

VIII - Pessoas de 55 a 59 anos (ordem decrescente ano a ano) com
a 22 dose (Ref. 282 Pauta Atualizada - 30? remessa - Resolugédo CIB Ad
Referendum 69 de 05/07/2021) da vacina Pfizer/Comirnaty.

§1° Para a distribuicdo das vacinas para as Pessoas a serem vacinadas
serdo empregados percentuais diferentes a cada municipio, de acordo com
a quantidade de vacinas entregues pelo Ministério da Saude e de acordo
com a quantidade que falta entregar ao municipio, até a equiparagdo do
quantitativo de vacinas de todos os municipios, evitando prejuizos ou
beneficios as suas respectivas populagdes.

§2° No Anexo IV consta a relagdo demonstrativa com a equiparagao
do quantitativo de doses a serem enviadas aos municipios por meio do
levantamento da populacéo total vacinavel (grupos prioritarios e por idade
decrescente até 18 anos) e o quantitativo de primeiras doses e doses
Unicas entregues aos municipios nas remessas anteriores e o quantitativo
que ainda faltava entregar, bem como o novo quantitativo de atendimento
apos a entrega da remessa atual e o quantitativo que ainda falta entregar.
§3° Os municipios deverdo prosseguir com a vacinagdo das pessoas a
serem vacinadas em ordem decrescente de prioridade.

Art. 3° E de responsabilidade do municipio comunicar imediatamente o
Escritorio Regional de Saude correspondente quanto ao encerramento
do recebimento de primeiras doses por ja ter atendido 100% de sua
populagdo vacinavel com a 12 dose ou dose Unica e/ou devolugédo de
doses excedentes recebidas, possibilitando a redistribuicdo das doses em
tempo oportuno e antes de comprometer a sua qualidade e o seu uso pelos
demais municipios, devido ao tempo de acondicionamento em temperatura
especifica ter ultrapassado o preconizado ou perda da validade da vacina.
Art. 4° O critério de distribuicdo das vacinas seguird a prioridade da
imunizagao dos publicos alvo, conforme o disposto no PNI.

§1° Os municipios que ja tiverem alcangado a completa vacinagdo do
publico alvo estabelecido/pactuado, deverao promover a continuidade da
imunizagdo dos demais publicos alvo, conforme Quadro 1 que trata da
estimativa populacional para a Campanha Nacional de Vacinagado contra a
Covid-19 e ordenamento dos grupos prioritarios disposto no Plano Nacional
de Operacionalizagdo da vacinagao contra a Covid-19.

§2° O municipio cuja a populagdo do publico alvo da vacinagdo néo
corresponda a estimativa populacional estabelecida pelo Ministério da
Saude, e consequentemente as doses enviadas pelo mesmo também nao
correspondam, deverdo concluir a vacinagéo deste publico primeiro para
depois iniciar o proximo publico alvo.

Art. 5° A distribuigdo aos 141 (cento e quarenta e um) municipios do Estado
de Mato Grosso, da vacina Pfizer/Comirnaty ocorrera conforme estabelecido
noAnexo | e Il e da vacina Sinovac/Butantan ocorrera conforme estabelecido
no Anexo Il desta Resolugao.

§1° O Anexo | e |l representa a distribuigdo da vacina Pfizer/Comirnaty
enviada pelo Ministério da Saude, sendo que cada frasco da vacina contém
06 doses e a aplicagdo da 22 dose devera ter um intervalo da 12 dose de
aproximadamente 12 (doze) semanas ou conforme orientagédo do Ministério
da Saude.

§2° O Anexo Il representa a distribuicdo da vacina Sinovac/Butantan
enviada pelo Ministério da Saude, sendo que cada frasco da vacina contém
1,2 ou 10 doses e a aplicacdo da 22 dose devera ter um intervalo da 12 dose
de aproximadamente 14 a 28 dias ou conforme orientagao do Ministério da
Saude.

§3° O municipio devera seguir a utilizagéo das doses conforme a distribuicao
disposta nas Resolugdes CIB, bem como acompanhar os imunizados com a
12 dose para que esses possam receber a 22 dose das vacinas no periodo
adequado, além de estar atento aos prazos de validade das mesmas, sendo
de responsabilidade do municipio qualquer alteracdo ou ajuste realizado
quanto ao uso das doses;

§4° No Anexo | consta a distribuicdo da vacina Pfizer/Comirnaty recebida do
Ministério da Saude, ficando um remanescente de 606 (seiscentas e seis)
doses armazenadas na Rede de Frio Central como Estoque Estratégico
para reposigao de eventuais perdas técnicas. Com impossibilidade de fra-
cionamento das doses de vacina, a Geréncia do Programa Estadual de
Imunizacao do Estado realizou o arredondamento para maior no quantitativo
total.

§5° No Anexo Il consta a distribuigdo da vacina Pfizer/Comirnaty recebida
do Ministério da Saude, foram adicionadas um remanescente de 144 (cento
e quarenta e quatro) doses da devolugdo do municipio de Tesouro ao ERS
de Rondonopolis, conforme disposto na Resolugdo Ad Referendum n°
105 de 31/08/2021, e mais 1.380 (um mil trezentas e oitenta) doses da
devolugédo do municipio de Vila Rica ao ERS de Porto Alegre do Norte que
devolveu a Rede de Frio Central. Ao final ficou um remanescente de 102
(cento e duas) doses armazenadas na Rede de Frio Central como Estoque
Estratégico para reposi¢cdo de eventuais perdas técnicas. Com impossi-
bilidade de fracionamento das doses de vacina, a Geréncia do Programa
Estadual de Imunizagao do Estado realizou o arredondamento para maior
no quantitativo total. )
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§6° No Anexo Il consta a distribuicéo da vacina Sinovac/Butantan recebida Art. 7° As aplicag6es das vacinas deverao ser obrigatoriamente registradas
do Ministério da Saude, onde foram adicionadas um remanescente de 280
(duzentas e oitenta) doses devolvidas pelo municipio de Tesouro ao ERS de
Rondondpolis. Com impossibilidade de fracionamento das doses de vacina,
a Geréncia do Programa Estadual de Imunizagéo do Estado realizou o ar-
redondamento para maior no quantitativo total. As doses devolvidas pelo
municipio de Campinapolis no total de 660 doses foram remanejadas para CIB/MT.
o municipio de Novo Sao Joaquim e ja considerada na distribuigdo geral
das doses.

Art. 6° A guarda das vacinas devera ser realizada pelos municipios
respeitando as condigdes de armazenamento estabelecidas pela fabricante

no Sistema do Programa Nacional de Imunizagdo SI-PNI.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor apés homologada pelo plenario da

Cuiaba/MT, 08 de setembro de 2021.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitari ivel com o d (Original assinado) (Original assinado)
€ Agencia ?C_O al de Vigllancia sanitaria € seé possivel com o apoio da Gilberto Gomes de Figueiredo Marco Antdnio Norberto Felipe
seguranga publica. Presidente da CIB /MT Presidente do COSEMS/MT

ANEXO | DA RESOLUGAO CIB/MT AD REFERENDUM N°107 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

QUADRO DEMONSTRATIVO DISTRIBUIGCAO VACINA
Pfizer/Cominarty
DESCRIGAO QTDE
Doses distribuidas aos municipios D2 (devido arredondamento) 109.374
Doses remanescentes para eventuais perdas técnicas (Estoque estratégico) 606
TOTAL 109.980
REGIONAL/ fotalde [Total [Totalda [Totalde [Totalde  [Totalde  |Totalde [Totalde ~ [Totalde  0.0% [18,0% [100.0% [1000% [176%  @9% 30.0%  #9% B.4% fTotal de Total de doses a
MUNICIPIOS Lactante de [Pessoas Populagéo [Funcionario [Trabalhador (Comorbidade(Gestante[Pessoa com Trabalhador|Lactante Pessoas [PopulagéolFunciondrio TrabalhadoriComorbidade Gestante Pessoa  [TrabalhadorDoses serem enviadas
menorde |de55a Privada de [do Sistema da Industria [Estimativa e Deficiéncia da (de menorde 55a |Privada dedo Sistema |da IndUstria|(D2) e om da Arredondamento
1ano B9 anos |Liberdade |de Privagdo|(Estimativa [MS (269.580)PuérperaPermanente Assisténcia de 01 59 anos [Liberdade (de Privagdo|(D2) Puérpera Deficiéncia Assisténcia 6 doses
(Estimativa de MS) (Grave Social  f@no  (D2) |D2) de Ref.27*  |D2) ermanenteSocial
MS) Liberdade (D2) Liberdade Ref. ¢ 28* Pauta Grave  (D2)
(Estimativa Ref.  Ref.e28°(D2) Pauta- 287 RemessaRef. 27° (D2)
MS) Ref.27% £ 28°  Pauta- 130° Res.CIB  |Pauta Ref. 27
e28* Pauta- 29 Ref.e28* Remessa AR.66 128° Ref.27*  Pauta
Pauta- 30° Remessa Pauta-  [Res. CIB messaPauta 128°
P8, 29* RemessaRes.CIB [29° AR.69 Res. CIB |28 Remessa
e30° Res.CIBAR.68 Remessa AR.66 Remessa [Res.CIB
messaA.R. 69 Res. CIB Res.CIB AR 66
Res. CIB AR.68 AR.66
AR. 66,
68 ¢ 69
MEDIO ARAGUAIA (AGUA 1.952 (3.037/634 93 1.241 6.019 [1.68012.683 [217 586 546 |634 93 219 294 505 [130 19 3.026(3.054
BOA)
Agua Boa 435 826 634 23 516 1.389 [362 [803 é2 130 (148 634 23 91 68 109 B9 @ 1.246/1.248
Bom Jesus do Araguaia 98 187 0 0 6 285 86 |70 18 30 33 0 0 1 14 26 3 2 109 114
Canarana 448 734 0 15 00 649 367 660 37 135 132 0 15 35 32 110 B2 3 494 498
Cocalinho 72 204 0 (o] 100 618 55 272 16 22 37 0 (o] 18 30 17 13 1 138 [138
Gaucha do Norte 136 198 0 (o] 34 274 140 122 12 41 36 0 (o] 6 13 42 6 1 145 150
Nova Nazaré 110 86 0 0 2 561 87 143 21 33 |16 |0 (o] 0 R7 26 7 2 111 1114
Queréncia 472 456 0 11 316 877 430 [325 50 141 82 0 11 56 43 129 |16 @ 482 486
Ribeirdo Cascalheira 181 346 0 44 67 1.366 [153 [288 21 54 62 0 44 12 67 e |14 2 301 (306
ALTO TAPAJOS (ALTA 1.798 4.697[180 51 2.523 8.124 [1.612/5.041 (300 538 846 (180 51 445 399 U84 247 25 3.2153.234
FLORESTA)
Alta Floresta 877 2.063(180 |16 1.652 (3.137 835 [2.213 [149 263 [371 [180 |16 291 154 251 108 13 1.6471.650
Apiacas 130 389 0 15 87 595 83 1428 27 39 [70 0 15 15 29 25 21 2 R16 216
Carlinda 128 452 0 5 7%} 807 117 [709 4o 39 B2 [0 5 8 4o 35 35 3 R47 252
Nova Bandeirantes 174 509 0 2 128 652 164 [161 14 52 92 0 2 23 32 o B8 1 R59 P64
Nova Canaéa do Norte* 187 471 0 0 381 1.640 [160 618 21 55 85 |0 (o] 67 80 u8 B0 2 367 [372
Nova Monte Verde 115 295 0 @ 163 626 103 [366 20 35 B3 0 @ 29 31 31 18 2 R03 P04
Paranaita 187 518 0 9 68 667 150 546 29 55 93 0 9 12 33 45 R7 2 R76 R76
BAIXADA CUIABANA 14.443 34.027(7.762 (845 30.476 [84.565 |14.54935.477 2.228 4.3356.126(7.762 (845 5.365 @4.144 4.364 1.738 (189 34.868 34.908
Acorizal 57 222 0 1 140 908 64 172 36 17 40 0 1 25 7%} 19 8 3 157 162
Barédo de Melgago 66 385 0 (o] 1 722 60 143 23 20 69 0 (o] (o] 35 18 7 2 151 156
Chapada dos Guimarées 263 742 91 29 R02 1.472 231 (334 k4 80 134 91 29 36 72 69 |16 @ 531 534
Cuiaba 8.852 21.109(7.377 [503 19.646 53.554 |8.84722.073 |1.479 [2.656 3.800 [7.377 503 3.458 [2.624 [2.654|1.082 (124 P4.27824.282
Yangada 107 272 0 7 160 1.896 90 [181 30 32 49 0 7 28 93 27 9 3 R48 252
Nossa Senhora do Livramento (106 518 0 (o] 372 972 134 594 44 32 93 0 (o] 65 48 ¥o 9 @ 311 312
Nova Brasilandia 42 148 0 (o] 12 @40 41 141 32 13 R7 0 (o] 2 22 12 7 3 86 |90
Planalto da Serra 29 91 0 9 3 230 42 163 13 9 16 0 9 1 11 13 B 1 63 66
Poconé 481 1.12110 28 481 2.573 1433 [1.019 [119 144 202 0 28 85 126 130 50 10 775 (780
Santo Antonio do Leverger 192 612 55 44 186 1.929 [196 472 67 58 111 |55 44 33 95 59 23 6 484 486
arzea Grande ¥.248 B.8071239 224 9.273 [19.869 4.411[10.285 (341 1.274 1585239 224 1.632 974 1.323 504 29 7.784|7.788
IGARCAS ARAGUAIA (BARRA 2.294 @4.516[243 96 3.149 |13.233 [2.069[3.874 296 557 [754 243 195 540 616 503 178 24 3.5103.522
DO GARCAS)
|Araguaiana a4 128 0 10 10 1.019 28 129 21 13 23 0 10 2 50 8 6 2 114 114
Barra do Gargas 1.078 [2.304[194 B0 2.224 6.657 |1.006(1.701 [120 324 415 (194 60 391 326 302 83 10 R.1052.106
Campinapolis 439 326 0 1 79 665 396 227 13 (o] o] 0 (o] 0 (o] (o] (o] (o] o] o]
General Carneiro 128 167 0 (o] 10 854 103 144 22 39 30 0 (o] 2 42 31 7 2 153 (156
Nova Xavantina 325 840 49 17 779 1.857 289 [749 15 97 151 49 17 137 91 87 |37 1 667 672
Novo Séao Joaquim 100 185 0 6 23 779 92 (308 19 30 B3 [0 6 4 38 28 |15 2 156 [156
Pontal do Araguaia 82 239 0 (o] 15 269 76 215 27 24 43 0 o] 3 13 23 |11 2 119 120
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Ponte Branca 19 84 0 (o] 1 202 14 105 14 6 16 0 (o] 0 10 @ 5 1 2 42
Ribeiraozinho 35 80 0 2 6 460 29 86 13 11 14 0 2 1 23 9 @ 1 65 66
Morixoréu ua B3 p b B 4t e k1o B2 3 o b b b k3 1 ho B Bo o
OESTE MATOGROSSENSE ~ 2.858 [6.655 946 139 4.215 |15.653 [2.7618.541 425 859 [1.199946 139 741 766 829 418 37 5.934/5.964
(CACERES)
Araputanga 262 577 198 9 1.067 |1.332 224 [703 25 79 104 |98 9 186 65 67 |34 2 644 (648
Caceres 1.542 (3.029423 79 734 7.066 [1.452[3.653 (146 463 546 423 |79 129 346 436 (179 12 2.6132.616
Curvelandia 63 184 0 (o] 96 776 60 223 12 19 B3 0 (o] 17 38 18 11 1 137 138
Gléria D'Oeste 29 19 0 7 27 388 26 112 19 9 R2 0 7 5 19 8 5 2 77 |78
Indiavai 25 106 0 (o] R 253 41 [131 32 8 19 0 (o] (o] 12 12 6 3 60 60
Lambari D’Oeste 66 172 0 @ 188 494 65 1277 22 20 31 (o] @ 33 24 20 14 2 148 150
Mirassol d’Oeste @o7 960 321 24 1.646 |1.355 (396 [1.585 (34 122 (173 321 P4 290 66 119 |78 3 1.196/1.200
Porto Esperidido 138 377 0 (o] 109 574 148 476 14 41 68 |0 (o] 19 28 44 23 1 24 228
Reserva do Cabagal 18 90 0 (o] 2 510 20 133 9 6 16 0 (o] 0 25 6 7 1 61 66
Rio Branco 58 192 0 @ @2 706 75 284 18 17 35 0 @ 7 35 23 14 2 137 138
Salto do Céu 49 13 0 (o] 21 282 51 233 31 14 R0 0 o] 4 14 15 11 3 81 84
Séo José dos Quatro Marcos 201 736 [104 12 291 1.917 203 [731 63 61 132 (104 12 51 94 61 36 5 556 (558
CENTRO NORTE 1.251 3.652279 170 2.602 [10.162 [1.255@3.272 (340 377 658 279 170 457 498 378 161 28 3.006(3.030
MATOGROSSENSE
(DIAMANTINO)
Alto Paraguai 94 516 0 15 17 385 72 380 16 28 93 0 15 3 19 22 19 1 200 P04
Diamantino 365 679 60 94 1.065 |1.593 [360 (869 67 110 122 |60 94 187 78 108 43 6 808 810
Nobres 37 577 A7 20 615 2.004 231 430 62 71 104 47 20 108 98 69 |21 5 543 (546
Nortelandia 62 270 57 12 24 471 90 322 53 19 49 |57 12 4 23 27 16 @ 211 216
Nova Maringa 60 254 0 1 157 259 65 51 17 19 @46 0 1 28 13 20 2 1 130 132
Rosario Oeste 165 676 63 13 127 1.614 [|172 |686 58 50 (122 |63 13 22 79 52 34 5 @40 444
Séo José do Rio Claro 1268 680 52 15 597 3.836 265 (534 67 80 (122 |52 15 105 188 80 |26 6 674 678
/ALE DO ARINOS (JUARA) 871 1.967 228 40 1.412 3.864 [785 [1.725 |98 261 (354 228 40 249 189 235 |85 8 1.649/1.662
Yuara 616 1.204[124 22 1.194 R2.814 |551 11.137 |50 185 R17 124 22 210 138 165 56 @ 1.12111.122
Novo Horizonte do Norte 39 202 0 0 7 119 41 143 16 11 36 |0 (o] 1 6 12 7 1 74 78
Porto dos Gauchos 81 198 104 10 117 455 68 180 13 24 36 104 |10 21 22 20 9 1 R47 1252
[Tabapora 135 363 0 8 94 476 125 [265 19 @41 65 |0 8 17 23 38 13 2 R07 10
NOROESTE . 2.337 @4.771295 55 #.153 B8.006 |1.967/4.514 (308 700 859 [295 55 731 393 591 221 26 3.8713.894
MATOGROSSENSE (JUINA)
Aripuana 306 518 0 4 1182 755 317 508 46 [118 93 0 4 208 |37 95 225 |4 584 588
Brasnorte 314 547 0 (o] 466 1.583 [293 [5655 %) 94 98 0 (o] 82 78 88 |27 @ @71 474
Castanheira 105 335 0 7 90 1.035 88 290 75 31 60 |0 7 16 51 26 14 6 R11 216
Colniza 483 985 53 6 525 841 356 [1.075 16 [145 1177 53 6 92 @1 |07 53 | 675 678
Cotriguagu 145 o2 0 (o] 208 362 145 [283 30 43 B89 0 o] 37 18 44 14 3 48 252
Yuina 732 1.447242 26 1.111 2514 636 [1.310 |80 220 [261 [242 26 196 123 191 64 7 1.3301.332
Juruena 162 a7 o 12 571 916 132 493 17 49 81 (o] 12 100 45 uo P4 1 352 (354
ALE DO PEIXOTO (PEIXOTO R.323 5.608{192 47 3.719 [10.550 [2.072/5.171 268 695 [1.009(192 47 654 516 622 254 22 #.0114.032
DE AZEVEDO)
Colider* @76 1.326 47 13 1.203 R.475 426 (1.055 81 143 239 47 13 212 121 128 52 7 962 966
Guaranta do Norte 522 1.35110 (o] 1.063 R.242 462 (991 23 157 43 0 (o] 187 110 139 49 2 887 (888
Matupa 341 590 0 (o] 843 1.244 317 [627 38 102 (106 0 (o] 148 61 95 |26 3 541 [546
Nova Guarita* 75 199 0 0 36 494 63 285 14 22 36 0 0 6 24 19 14 1 122 126
Novo Mundo 113 337 0 (o] 28 784 96 123 16 33 61 (o] o] 5 38 29 6 1 173 (174
Peixoto de Azevedo 637 1.354[145 32 312 2.289 534 [1.734 |75 190 P43 (145 32 55 112 160 85 6 1.028/1.032
[Terra Nova do Norte 159 451 0 2 234 1.022 [174 1456 21 U8 81 (o] 2 41 50 52 |22 2 298 300
SUDOESTE 1.959 B.735(563 |53 3.364 |7.181 [1.7573.983 [256 588 673 [663 53 593 352 529 195 23 3.569(3.600
MATOGROSSENSE (PONTES
E LACERDA)
Campos de Julio 125 180 0 5 77 @414 110 138 28 38 B3 0 5 49 20 B33 7 2 187 192
IComodoro 347 670 111 22 262 1.260 (320 [587 35 104 (121 111 22 46 62 96 |29 3 594 594
Conquista D’Oeste 63 9 0 (o] 32 150 57 166 7 19 (17 0 o] 6 7 17 8 1 75 |78
Figueirépolis D’'Oeste 39 12 0 (o] 52 776 45 127 13 11 RO 0 o] 9 38 14 6 1 99 [102
Yauru 126 275 0 1 37 936 112 513 44 38 49 0 1 7 46 34 25 @ 204 P04
Nova Lacerda 92 207 0 (o] 169 241 75 145 18 28 37 0 0 30 12 23 7 2 139 [144
Pontes e Lacerda 838 1543238 23 2.381 [1.534 [734 |1.543 58 251 [278 238 23 419 75 220 |76 5 1.585(1.590
Rondolandia 29 103 0 (o] 127 176 22 157 13 9 19 0 (o] 22 9 7 8 1 75 |78
ale de Sdo Domingos 31 17 0 (o] 1 290 45 89 19 9 21 0 (o] 0 14 14 4 2 64 66
ila Bela da Santissima 269 432 214 2 26 1.404 237 518 21 81 78 214 2 5 69 71 25 2 547 552
[Trindade
ARAGUAIA XINGU (PORTO 1.442 2410832 26 1.347 B.145 [1.273)2.691 [159 433 ©433 332 26 237 153 383 132 14 R.1432.154
LEGRE DO NORTE)
Canabrava do Norte 65 131 0 (o] @4 274 55 120 12 20 23 0 0 8 13 17 6 1 88 90
Confresa 668 809 0 |15 [1.043 Bo4 |61 |1.241 42 00 [145 |0 |15 184 B9 [183 |p1 4 831 jB34
Porto Alegre do Norte 169 349 60 2 112 235 133 [282 33 50 63 |60 2 20 12 40 14 3 264 P64
Santa Cruz do Xingu 35 79 0 (o] 2 316 32 65 10 11 14 0 o] 0 15 10 B 1 54 54
Santa Terezinha 106 224 0 2 1 246 97 315 14 32 40 0 2 (o] 12 29 15 1 131 132
Séo José do Xingu 110 142 0 (o] 6 @27 80 [159 25 33 26 0 o] 1 21 24 8 2 115 120
ila Rica 289 676 272 |7 139 843 265 509 23 87 122 272 7 24 @41 80 256 2 660 660
SUL MATOGROSSENSE 8.328 (17.66912.111 396 17.402 51.109 |7.66816.204 |1.182 [2.497 3.180 2.111 396 3.062 2.507 [2.301[795 99 16.948/16.992
(RONDONOPOLIS)
Alto Araguaia 185 674 190 11 240 1.888 |166 [652 89 55 121 190 11 42 93 50 32 7 501 (504 )
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