do Estado de Mato Grosso ANO CXXXI

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTARN® 704 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
Autor: Tribunal de Justica
Altera a redagao do art. 39 da Lei n°
4.964, de 26 de dezembro de 1985, que
estabelece a Organizagdo e Divisao
Judiciarias do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 39 da Lei n° 4.964, de 26 de dezembro
de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 Os atos do Corregedor-Geral da Justica serédo
expressos por meio de:

| - despachos, oficios ou portarias, pelos quais ordene
qualquer ato ou diligéncia, imponha pena disciplinar ou mande extrair
certiddes para fundamentagéo de agédo penal;

Il - recomendacao nos autos;

Il - recomendacgdes, provimentos, instrugdes, orientagdes
e outros atos normativos destinados ao aperfeicoamento das atividades
dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares e dos
servigos notariais e de registro, bem como dos demais érgaos correicio-
nais, sobre matéria relacionada com a sua competéncia.

Paragrafo unico Os atos normativos serdo publicados no

Diario da Justica Eletrénico.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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LEIN® 11.524, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Autor: Deputado Sebastido Rezende
Altera dispositivos da Lei n° 10.583, de
08 de agosto de 2017, que dispde sobre
a adequacao de provas aos portadores
de deficiéncia visual nas situagées que

menciona.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei n° 10.583, de 08 de agosto
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Dispoe sobre a adequagao de provas as pessoas com
deficiéncia visual nas situagées que menciona.”

Art. 2° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 10.583, de 08 de agosto
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia visual, para
os fins desta Lei, aquelas que se enquadram nos critérios fixados no art.
4°, inciso Ill, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14  de outubro de 2021,

200° da Independéncia e 133° da Republica.
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LEIN® 11525, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Autor: Deputado Valdir Barranco
Estabelece a obrigatoriedade de divulgacao,
nos estabelecimentos prestadores de
servigos de saude publicos e privados do
Estado de Mato Grosso, da existéncia da
notificagdo compulséria de violéncia contra
a pessoa idosa, bem como das consequ-
éncias da conduta omissiva, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de divulgacéo, nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude publicos e privados
do Estado de Mato Grosso, da existéncia da notificagdo compulséria de
suspeita ou confirmagéo de violéncia contra a pessoa idosa, estabelecida
pelo art. 19 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e das con-
sequéncias da conduta omissiva.

§ 1° A divulgagao devera ser realizada por meio da afixagéo de
cartazes ou placas em ambiente acessivel ao publico com a indicagdo do
numero desta Lei.

§ 2° A omissdo quanto ao cumprimento do dever de divulgagéo
desta Lei, bem como o direcionamento de recursos de multas, deverao ser
tratados entre os entes da Unido, Poder Executivo e Municipal, dentro de
suas competéncias e normas, respeitando a autonomia politica e adminis-
trativa de cada um.

§ 3° Cabe a Unido, ao Poder Executivo e ao Poder Municipal,
dentro da autonomia politica e administrativa de cada ente, exercer a
competéncia fiscalizatéria de que trata esta Lei.

Art. 2° O processo de fiscalizagdo devera observar o direito ao
contraditério e a ampla defesa antes de impor a sangéo legal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de outubro de 2021,

200° da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.526, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Autor: Tribunal de Justica
Alteraalein®8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento
de Carreiras e Remuneragao (SDCR) dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso, para dispor sobre a nova
estrutura organizacional da Corregedoria-

Geral da Justica do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao
(SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a nova estrutura organizacional da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Ficam extintos da estrutura organizacional da
Corregedoria-Geral da Justiga:

| - a Assessoria de Comunicagéo da Corregedoria-Geral;
Il - a Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia da
Corregedoria.

Paragrafo unico Extinguem-se, igualmente, os cargos
vinculados as unidades modulares discriminadas nos incisos antecedentes.

Art. 3° Ficam extintos da estrutura organizacional da
Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica:

| - a Assessoria de Informatica |;
Il - a Divisao de Protocolo;
Il - o Servigo de Protocolo;
IV - a Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos
Gerais e Reservados do Departamento Judiciario Administrativo;
V - o Departamento de Orientacao e Fiscalizacao;
VI - o Departamento de Aprimoramento da Primeira
Instancia - Dapi:
a) a Geréncia de Apoio do Departamento de
Aprimoramento da Primeira Instancia - Dapi;
b) a Divisdo de Desenvolvimento de Projetos;
c) a Diviséo de Implementacéo de Projetos;

VIl - a Divisao de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
do Departamento de Apoio aos Juizados Especiais - Daje.

Paragrafo unico Extinguem-se, igualmente, os cargos
vinculados as unidades modulares discriminadas nos incisos e alineas
antecedentes.

Art. 4° A Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica, antes
vinculada a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, passa a ser
vinculada diretamente a Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 5° A Comissdo Estadual Judiciaria da Adocdo - Ceja,
antes vinculada a Corregedoria-Geral da Justica, passa a ser vinculada a
Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 6° Ficam criados,
Corregedoria-Geral da Justica:
| - vinculados a Coordenadoria da Corregedoria-Geral da

na estrutura organizacional da

Justica:

a) a Assessoria Juridica da Coordenadoria da
Corregedoria-Geral da Justica;

b) a Assessoria de Projetos da Corregedoria-Geral da
Justica;

c) a Auditoria Judicial e Extrajudicial da Corregedoria-
Geral da Justiga;

d) o Departamento do Foro Extrajudicial - DFE;

Il - vinculados a Comissao Estadual Judiciaria da Adogéo
- Ceja:
a) a Divisédo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Adogao;
b) o Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Adogao;

Il - vinculados ao Departamento de Aprimoramento da
Primeira Instéancia - Dapi da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justica:

a) a Assessoria de Estatistica da Corregedoria-Geral da

Justica;

b) a Divisdo de Estatistica da Corregedoria-Geral da
Justica;

c) o Servico de Estatistica da Corregedoria-Geral da
Justica;

d) a Divisédo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia;

e) o Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia;

f) o Laboratério de Fluxo da Primeira Instancia;

g) aAssessoria de Projetos de Fluxo da Primeira Instancia;

h) a Assessoria de Fluxo da Primeira Instancia;

i) a Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Fluxo;

IV - vinculado ao Departamento de Apoio aos Juizados
Especiais - Daje:

a) o Servigo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores;

V - vinculados ao Departamento Judiciario Administrativo -
DJA da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica: Y,
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a) a Divisao de Cadastros do Foro Judicial;
b) o Servigco de Cadastro do Foro Judicial.

Art. 7° A Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia do Foro
Judicial e do Foro Extrajudicial sera composta das seguintes subunidades:

| - Auditoria Interna de Gestao da Primeira Instancia do
Foro Judicial;
Il - Auditoria Interna de Gestao do Foro Extrajudicial.

Art. 8° O Departamento do Foro Extrajudicial - DFE sera
composto das seguintes subunidades:

| - Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados ao Foro Extrajudicial;

Il - Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados ao Foro Extrajudicial;

11l - Divisao de Fiscalizagao e Correi¢édo do Foro Extrajudicial;

IV - Servico de Fiscalizagdo e Correicdo do Foro
Extrajudicial;

V - Diviséo de Apoio ao Foro Extrajudicial;

VI - Servico de Apoio ao Foro Extrajudicial.

Art. 9° Ficam criados no quadro total de vagas da segunda
instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - um cargo comissionado de Assessor Juridico da
Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica PDA-CNE-III;

Il - um cargo comissionado de Assessor de Projetos da
Corregedoria-Geral da Justica PDA-CNE-1V;

11l - um cargo comissionado de Assessor de Estatistica da
Corregedoria-Geral da Justica PDA-CNE-III;

IV - um cargo comissionado de Assessor de Projetos de
Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-III;

V - um cargo comissionado de Assessor de Sistemas da
Primeira Instancia PDA-CNE-V;

VI - um cargo comissionado de Assessor Auxiliar de
Gabinete || PDA-CNE-VIII;

VIl - seis cargos comissionados de Chefe de Divisdo

PDA-CNE-V;

VIII - duas fungbes de confianga de Gestor Administrativo
1 PDA-FC;

IX - oito fungbes de confianga de Gestor Administrativo 2
PDA-FC;

X - seis fungbes de confianga de Gestor Administrativo 3
PDA-FC.

Art. 10 Fica extinto o cargo de Assessor Técnico-Juridico
PDA-CNE-II da Comisséo Estadual Judiciaria da Adocéao - Ceja.

Art. 11 Fica alterado o quantitativo de vagas do Anexo Il da Lei n®
8.814, de 15 de janeiro de 2008, nos cargos a que faz referéncia, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO I
Quadro Total de Vagas - 2? Instancia

Cargo/Fungéo Grupo Ocupacional | Vagas
() (...) (...)
Assessor de Estatistica da Corregedoria- PDA-CNE-III 1
Geral da Justica

() (...) (-.2)
Assessor de Comunicagéo da Corregedoria | PDA-CNE-III -
(-) (...) (-.0)
Assessor de Gabinete Il PDA-CNE-VIII 286
() () ()
Assessor de Informatica | PDA-CNE-IV -
(...) () (-..)
Assessor de Projetos da Corregedoria-Geral | PDA-CNE-IV 1
da Justica

(-.2) () (-.2)
Assessor de Projetos de Sistemas da PDA-CNE-III 4
Primeira Instancia

(-.r) () (-..)
Assessor de Sistemas da 12 Instancia PDA-CNE-V 2
() (...) (..)

Assessor Juridico da Coordenadoria da PDA-CNE-III 1
Corregedoria-Geral da Justica

(--2) (...) (-.2)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II 70
(-) () (-.r)
Auditor de Gestao da 12 Instancia PDA-FC -
() () ()
Chefe de Divisao PDA-CNE-V 88
(...) () (...)
Gerente PDA-CNE-IV 30
(-.2) () (-.2)
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 4
(-..) (-.r) (-..)
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 10
(..) (...) (..)
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 88

()"

Art. 12 Fica alterada a estrutura organizacional da Corregedoria-
Geral da Justiga, prevista no inciso Il do Anexo Ill da Lei n® 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il
Estrutura Organizacional - 22 Instancia

Il - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico-Juridica
Assessoria da Corregedoria-Geral
Assessoria de Relagbes Publicas da Corregedoria-Geral da Justica
Assessoria Especial da Corregedoria-Geral da Justiga
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justiga
Assessoria da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justiga
Assessoria Juridica da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justica
Assessoria de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica

1. Auditoria de Gestao da Primeira Instancia do Foro Judicial e do Foro
Extrajudicial

Auditoria Interna de Gestao da Primeira Instancia do Foro Judicial
Auditoria Interna de Gestdo do Foro Extrajudicial

2. Comissao Estadual Judicidria de Adogao - Ceja
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocgao

Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Adogao

3. Departamento de Apoio aos Juizados Especiais - Daje
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais

Servigo de Apoio aos Juizados

Servigo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

4. Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia - Dapi
Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira
Instancia - Dapi
Assessoria de Projeto de Sistemas da Primeira Instancia
Assessoria de Sistemas da Primeira Instancia
Assessoria de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justiga
Divisdo de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica
Servigo de Estatistica da 12 Instancia
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Sistemas da Primeira Instancia
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia
Laboratorio de Fluxo de Primeira Instancia
Assessoria de Projetos de Fluxo da Primeira Instancia

Assessoria de Fluxo da Primeira Instancia
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Fluxo

5. Departamento do Foro Extrajudicial
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados ao
Foro Extrajudicial

Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados ao Foro Extrajudicial
Divisao de Fiscalizagao e Correigao do Foro Extrajudicial Y,
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Servigo de Fiscalizagdo e Correigdo do Foro Extrajudicial
Divisdo de Apoio ao Foro Extrajudicial
Servigo de Apoio ao Foro Extrajudicial

6. Departamento Judicidrio Administrativo - DJA
Divisao de Cadastros do Foro Judicial
Servigo de Cadastros do Foro Judicial
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Gerais -
FG
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Reservados”

Art. 13 Fica alterado o lotacionograma da Corregedoria-Geral da
Justica, previsto no inciso Il do Anexo X da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO X
Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do
Tribunal de Justi¢ca Segunda Instancia

()

Il - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Assessoria Técnico-Juridica
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Assessoria da Corregedoria-Geral
Assessor da Corregedoria PDA-CNE-IV

Assessoria de Relag6es Publicas da Corregedoria-Geral da Justi¢ca
Assessor de Relagdes Publicas | PDA-CNE-III

Assessoria Especial da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor Especial da Corregedoria-Geral PDA-CNE-II

Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V
Assessor Auxiliar de Gabinete Il PDA-CNE-VIII

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justiga

Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessoria Juridica da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justica
Assessor Juridico da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justica PDA-CNE-III
Assessoria de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica
PDA-CNE-IV

1. Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia do Foro Judicial e do Foro
Extrajudicial
Gestor Administrativo 1 - FC
Gestor Administrativo 3 - FC
Auditoria Interna de Gestao da Primeira Instancia do Foro Judicial
Gestor Administrativo 2 - FC (03 cargos)
Auditoria Interna de Gestao do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 2 - FC (03 cargos)

2. Comissao Estadual Judicidria de Adogao - Ceja
Secretario-Geral PDA-CNE-II

Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocéao
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Adogéao
Gestor Administrativo 3 - FC

3. Departamento de Apoio aos Juizados Especiais - Daje
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Apoio aos Juizados Especiais
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
Gestor Administrativo 3 - FC

4. Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia - Dapi
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestdo de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira
Instancia - Dapi
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II
Assessoria de Projeto de Sistemas da Primeira Instancia
Assessor de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia
PDA-CNE-IIl (02 cargos)

Assessoria de Sistemas da Primeira Instancia
Assessor de Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-V
Assessoria de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica PDA-CNE-III
Divisdo de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Estatistica da 1% Instancia
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Sistemas da Primeira Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia
Gestor Administrativo 3 - FC
Laboratério de Fluxo de Primeira Instancia
Gestor Administrativo 1 - FC
Gestor Administrativo 2 - FC (02 cargos)
Assessoria de Projetos de Fluxo da Primeira Instancia
Assessor de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia
PDA-CNE-III (02 cargos)
Assessoria de Fluxo da Primeira Instancia
Assessor de Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-V
Divisdo de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justi¢ca
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

5. Departamento do Foro Extrajudicial - DFE
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados ao
Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados ao Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Fiscalizagdo e Correigao do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Fiscalizagao e Correicdo do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Apoio ao Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Apoio ao Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC

6. Departamento Judicidario Administrativo - DJA
Diretor de Departamento PDA-CNE-I|

Divisdo de Cadastros do Foro Judicial

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Cadastros do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais -
FG
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Reservados
Gestor Administrativo 3 - FC”

Art. 14 Ficam revogados os itens 1.8 e 1.37 do Anexo XXIII da
Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008.

Art. 15 Ficam acrescentados os itens 2.0, 2.1 e 2.2 no Anexo
XXIlI da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a
seguinte redacgao:

“ANEXO XXIII
Descritivo de Cargos e Fungdes do Poder Judiciario de Mato
Grosso

1.99. (...)

2.0. Titulo do cargo: Assessor de Estatisticas da Corregedoria-
Geral da Justica

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica e Coordenador
Missao: Planejar, analisar e processar o sistema de estatistica da Primeira
Instancia, contribuindo para o alcance das metas estratégicas do Poder
Judiciario.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

J
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Atividade: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, a fim de fornecer
informagdes que favoregam a tomada de decisbes e o acompanhamen-
to da execugao de atividades do Poder Judiciario; desenvolver atividades
de planejamento, estudos, analises, projetos, pareceres, levantamentos e
controle estatistico; elaborar e testar métodos matematicos e sistemas de
amostragem; analisar e processar dados; elaborar indicadores e metas;
planejar e desenvolver pesquisas relacionadas as atividades do Tribunal de
Justica, com o fim de melhorar os processos de trabalho; atualizar periodi-
camente o Sistema de Estatistica da Primeira Instancia do Poder Judiciario;
elaborar Boletim Estatistico; elaborar relatérios com analise dos dados
estatisticos, tais como:

indicadores, projecdes de desempenho, cumprimento de metas do Poder

Judiciario e das metas internas estabelecidas; elaborar outros relatérios

determinados superiormente.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel Superior com especializagdo em
Estatistica ou graduacéo em Estatistica.
] Habilidades: Comprometimento, probidade, automoti-
vagao, cooperacao, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, visdo sistémica, comunicagao
interpessoal, negociacdo, raciocinio logico e matematico,
comunicagao escrita adequada.

2.1. Titulo do cargo: Assessor de Projetos da Corregedoria-Geral
da Justica

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica e Coordenador
Missdo: Planejar, analisar e acompanhar os projetos da Corregedoria-Geral
da Justica.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.
Atividade: Desempenhar tarefas no campo da gestdo de projetos, a
fim de auxiliar a Corregedoria-Geral da Justica e seus departamentos
na elaboracdo, acompanhamento e execugdo dos projetos atinentes a
Corregedoria-Geral e a Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso; atualizar periodicamente o sistema de acompanhamento de
projetos do Tribunal de Justica.

Requisitos:

Conhecimento: Nivel Superior com especializagdo em
Gestao/Gerenciamento de Projetos ou de Processos.

0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automoti-
vagao, cooperacao, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, visdo sistémica, comunicagdo
interpessoal, negociagao, comunicagao escrita adequada.

2.2. Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria da
Corregedoria-Geral da Justica

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢cdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Coordenador da Corregedoria-Geral da Justica
Missao: Assessorar a Coordenadoria da Coordenadoria da Corregedoria-
Geral da Justica

Clientes Principais: Coordenador
Atividade: Assessorar a Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica;
analisar os pedidos, com elaboragao de minutas afetas a Corregedoria-
Geral e a Primeira Instancia; realizar o estudo de leis, pareceres, jurispru-
déncia e doutrina para atendimento de solicitagbes feitas a Supervisao; e
executar outras atividades afins.
Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel Superior em Direito.

0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automoti-
vagao, cooperacao, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, visdo sistémica, comunicagao
interpessoal, negociagao, comunicacao escrita adequada.”

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de outubro de 2021,

200° da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.527, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
Autor: Procuradoria Geral de Justica
Autoriza a Procuradoria Geral de
Justica do Estado de Mato Grosso a

doar imoével.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Procuradoria Geral de Justica - Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso autorizada, na forma da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, a doar ao Municipio de Sorriso-MT o imével urbano de
sua propriedade localizado naquela urbe, registrado no Cartério de Registro
de Imoéveis daquela Comarca, Livro n° 02 - Registro Geral, folha 01F, sob
a matricula n° 26.846, como Lote n° 02 do Loteamento Gleba Sorriso,
com area de 270,00 m2 (duzentos e setenta metros quadrados), com os
seguintes limites e confrontagdes:

| - frente: Rua Alta Floresta, medindo 13,50 m (treze metros e
cinquenta centimetros);

Il - fundo: Lote n° 1/A, medindo 13,50 m (treze metros e cinquenta
centimetros);

Il - lado direito: Lote n° 1/A, medindo 20,00 m (vinte metros); e

IV - lado esquerdo: Lote n°® 1/B, medindo 20,00 m (vinte metros).

Art. 2° As demais condigbes para a doagao serdo estabelecidas
pela Procuradoria Geral de Justica em instrumento préprio, na forma da Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14  de outubro de 2021,

200° da Independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

DECRETO

DECRETON° 1.140, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispboe sobre os prazos e limites para a execugdao orgcamentaria e
financeira, a serem observados nos procedimentos de encerramento
do exercicio financeiro de 2021, disposto no Decreto Estadual n°® 835,

de 25 de fevereiro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
e, CONSIDERANDO a necessidade de fixar os prazos para a execugao
orgamentaria e financeira para encerramento de exercicio, tal qual disposto
no artigo 65 do Decreto n°® 835, de 25 de fevereiro de 2021, DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, que
compdem o orcamento fiscal e da seguridade social do Poder Executivo, bem
como os demais Poderes e Orgéos Auténomos, por forga do art. 48, § 6°, da
Lei n® 101, de 04 de maio de 2000, regerdo suas atividades orgcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil de encerramento do exercicio financeiro
de 2021, em conformidade com as normas fixadas neste Decreto.

§ 1° A obediéncia as normas deste Decreto visa permitir a publicagdo do
Balango Geral do Estado de Mato Grosso até o dia 28 de fevereiro de 2022.

§ 2° Os procedimentos disciplinados neste Decreto atendem as normas de
Direito Financeiro previstas nas legislacdes federal e estadual, possibilitam
o cumprimento dos prazos legais estabelecidos para a elaboragéo e
divulgacdo de demonstrativos contabeis consolidados, bem como propiciam
a disponibilizagéo de informagdes contabeis tempestivas para os processos
de tomada de decisé&o.

§ 3° Para o encerramento do exercicio financeiro de 2021, ficam definidas
as datas-limite constantes no Anexo |. )
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§ 4° A perda dos prazos dispostos no Anexo | implicara na responsabilizagéo
do servidor encarregado da informagéo, do Contador e da Superintendéncia
de Planejamento, Gestéo e Finangas - SPGF ou responsavel equivalente,
no ambito de suas areas de competéncia, ensejando apuragao de ordem
funcional, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° A partir da publicacéo deste decreto e até a entrega do balanco geral
do Estado e das prestacdes de contas dos 6rgéos e entidades ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, s&o consideradas urgentes
e prioritarias as atividades vinculadas a contabilidade, auditoria, apuragéo
orgamentaria e inventario em todos os 6rgaos e entidades da administragéo
publica estadual.

Art. 3° Observada a legislacédo pertinente, fica a Secretaria de Estado de
Fazenda, através da Secretaria Adjunta do Orcamento - SAOR, autorizada
a realizar qualquer procedimento de ajuste na programacao e na execugao
orgamentaria do Poder Executivo, com a finalidade de alcangar o equilibrio
fiscal do corrente exercicio.

Art. 4° O setor de Recursos Humanos da unidade orgamentaria devera
informar tempestivamente aos responsaveis pelo cadastramento para
acesso no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas
do Estado de Mato Grosso -FIPLAN quanto as a¢cdes de nomeacao, cesséo,
exoneragao, demisséo ou aposentadoria de servidores, para a atualizagéo
dos registros de usuarios no referido sistema até 20 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Os perfis de acesso dos usuarios devem ser cancelados
apos o encerramento de suas atividades (exoneracdo, demissao, aposen-
tadoria etc.) ou ajustados apds a mudanca de atribui¢cdes junto ao 6rgao/
entidade.

Art. 5° Os fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, que
compdem o orcamento fiscal e da seguridade social do Poder Executivo,
bem como os demais Poderes e Orgaos Auténomos, por forga do art. 48, §
6°, da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000, deverao proceder o levantamento
do cadastro de acessos ativos no Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN e realizar o
confronto entre os servidores em efetivo exercicio na unidade orgamentaria
respectiva e os acessos concedidos, promovendo as medidas corretivas
decorrentes da deteccdo de divergéncias até a data de 28 de janeiro de
2022.

§ 1° Os acessos dos usuarios terdo a data limite redefinida para 28 de
janeiro de 2022, ficando sujeitos a suspensao imediata apds esta data, salvo
se os acessos forem convalidados pela respectiva Unidade Orgcamentaria.

§ 2° Apos atualizagao dos cadastros, os usuarios deverao assinar o Termo
de Responsabilidade e Sigilo, conforme item 5.3 da Resolu¢do n° 008/2010
do Conselho Superior do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia da
Informacgéo, que define as Normas de Seguranca Estadual para Acesso a
Informacao.

§ 3° O Termo de responsabilidade aparecera na tela do FIPLAN no primeiro
acesso apos o recadastramento e somente com o aceite ficara liberado o
acesso ao sistema.

CAPITULO Il
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
SEGAO |
DO FECHAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 6° Serdo considerados definitivamente convalidados em cotas
financeiras os recursos da Unidade Orcamentaria que recebeu do Tesouro
repasses com 6nus por necessidade de caixa, caso ndo seja realizada a
quitagéo até o ultimo dia de cada exercicio financeiro, devendo-se proceder
a baixa dos ativos e passivos correspondentes.

Art. 7° Os recursos decorrentes de excesso de arrecadagdo seréo
destinados a cobertura de:

| - restos a pagar processados e ndo processados, sem disponibilidade
financeira;

Il - despesas fixadas em montante superior a receita prevista;

Il - cobertura do déficit da Fonte 100, observada a legislacdo de aplicagéo
do recurso.

§ 1° Atendido o disposto nos incisos | e Il, podera ser incorporada ao
orcamento.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica no caso de recursos destinados ao
atendlmento dos minimos constitucionais nas areas de saude e educagao
e convenios.

SEGAO Il
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 8° Somente poderédo ser inscritas em Restos a Pagar as despesas
de competéncia do Exercicio 2021, devendo ser observados os seguintes
conceitos:

| - despesa liquidada: aquela em que o servigo ou material contratado tenha
sido prestado ou entregue e aceito pelo contratante;

Il - despesa em liquidagao: aquela em que o servigco ou material contratado
tenha sido prestado ou entregue e que se encontre, em 31 de dezembro de
2021, em fase de verificagao do direito adquirido pelo credor ou quando o
prazo para cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor estiver vigente.

lll - despesa em processamento: Todos os empenhos identificados como
“‘EM PROCESSAMENTOQO” deverdo possuir processo que comprove
que a despesa ja esta em processo de liquidagao iniciado (medicdo em
andamento, bens em transito, etc.).

§ 1° Na hipdtese de ndo haver lastro financeiro para a inscricdo de Restos
a Pagar, o sistema impedira a inscri¢ao.

§ 2° Na hipotese do § 1°, a inscrigdo ocorrera apenas com a autorizagao
conjunta do ordenador da unidade orcamentaria e do Secretario de Estado
de Fazenda, sendo contingenciada em igual valor as despesas orgamenta-
rias do ano subsequente, de modo a manter o equilibrio fiscal da UO.

§ 3° Excepcionalmente, quando se tratar de despesas sem lastro financeiro
relacionadas a Contas Especiais e Contas de Convénio, a inscricdo em
Restos a Pagar sera autorizada apenas pelo ordenador da unidade
orgamentaria.

§ 4° Os Restos a Pagar Nao Processados somente poderéo ser inscritos,
ainda que sem lastro financeiro, caso o empenho esteja com o processo
de liquidagao iniciado, ou seja, o empenho for identificado como despesa
em processamento, conforme definido na Instrugéo de Servigo 005/2017,
disponivel para acesso no enderego eletrénico: http://www5.sefaz.mt.gov.
br/web/sefaz/orientacoes-contabeis.

§5° Para inscrever valores identificados como “despesa em processa-
mento”, a unidade orgamentaria devera encaminhar o Demonstrativo dos
Empenhos em Processamento - Anexo |V para a UEXT/SATE/SEFAZ até o
dia 14/12/2021, contendo todos os empenhos néo liquidados, identificados
como em processamento, exceto tarifas, diarias, transferéncias constitucio-
nais e precatorios.

§ 6° Transcorrida a data estabelecida no inciso anterior, a Unidade Executiva
do Tesouro Estadual - UEXT/SATE/SEFAZ efetuara o bloqueio da unidade
orgamentaria até que proceda a entrega do demonstrativo.

§ 7° AUnidade Executiva do Tesouro Estadual - UEXT/SATE/SEFAZ devera
encaminhar o Demonstrativo dos Empenhos em Processamento - Anexo IV
dos grupos de despesa 3 e 4 para a Coordenadoria de Acompanhamento
da Execugédo Orgamentaria, Financeira e Contabil - COFIC/SACE/SEFAZ
até o dia 14/12/2021.

§ 8° O servidor que registrar declaragao falsa sobre o estagio da despesa,
sujeitar-se-a as penalidades previstas na Lei Complementar n°® 04/1990 e
no Cédigo Penal, sem prejuizo da responsabilizagdo funcional cabivel.

§ 9° Somente os direitos referentes a “receita propria a receber” e aos
“duodécimos a receber” serao considerados como lastro financeiro para
inscricdo de Restos a Pagar, condicionados a autorizagdo da Secretaria
Adjunta da Contadoria Geral do Estado - SACE/SEFAZ.

§ 10° A avaliagéo e inscricdo de despesas empenhadas a pagar, a liquidar
e em liquidagdo, respectivamente, em Restos a Pagar Processados e
N&o Processados, independentemente da fonte de recurso, sera efetuada
apds a andlise detalhada dos empenhos e documentos comprobatérios
da despesa, por meio do responsavel pelos servicos contabeis do 6rgéo e
entidade e mediante autorizacdo do ordenador de despesa.

§ 11 As despesas empenhadas e néo liquidadas do Poder Executivo, relativa
a exercicios anteriores, inscritas em Restos a Pagar Nao Processados,
serdo automaticamente canceladas em 31/12/2021, no momento da
inscricao dos restos a pagar, excetuadas as despesas cujos percentuais de
aplicagao sao definidos constitucionalmente, bem como as provenientes de
emenda parlamentar impositiva, resguardando ao credor o direito de exigir
administrativamente o crédito. Para efeito desse paragrafo, somente serdo
considerados os empenhos a liquidar, anteriores ao exercicio de 2021, nao

/
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se incluindo nesse conceito os empenhos em liquidagéo e liquidados a
pagar.

Art. 9° A inscricdo de Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao
Processados, independentemente da fonte de recurso, deve ser efetuada
emrotina do FIPLAN, com a anuéncia do ordenador de despesa, observando
orientacdo e procedimento da Coordenadoria de Acompanhamento da
Execucéo Orcamentaria - COFIC/SACE/SEFAZ, bem como a data prevista
no Anexo | desse decreto.

§ 1° Os fundos, 6rgéos e entidades da administracédo direta e indireta, que
compdem o orgamento fiscal e da seguridade social do Poder Executivo,
bem como os demais Poderes e Orgaos Auténomos, por forga do art. 48, §
6°, da Lein® 101, de 04 de maio de 2000, que nao efetuarem as solicitagdes
para inscricdo em Restos a Pagar por meio do Sistema de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN até a data
limite de inscrigéo terdo seus empenhos néo liquidados cancelados, inde-
pendentemente da cobertura financeira, conforme normas, instrugbes e
orientacdes elaboradas pela Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do
Estado.

§ 2° As unidades orgamentarias deverao fazer uma prévia do procedimento
de inscricdo de restos a pagar -IRP até 30/11/2021, conforme Instrucdo de
Servigo n° 021/2020, disponivel para acesso no enderego eletronico: http://
wwwb.sefaz.mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-contabeis.

Art. 10 No caso das despesas com Requisicao de Pequeno Valor - RPV
relativas ao Exercicio de 2021, devem ser adotados os seguintes procedi-
mentos:

I - Os processos devem ser enviados para a Procuradoria-Geral do Estado,
autarquias, fundagbes e demais érgados que realizam essas despesas até
23/11/2021;

Il - As unidades devem providenciar a emissao das guias judiciais e demais
documentos para geragao de despesas até 30/11/2021;

lll - Os documentos e os comprovantes de pagamento devem ser enviados
até 04/12/2021 para a PGE (Coordenadoria de Precatorios e Calculos
Judiciais) e para o setor juridico dos entes que possuirem fila propria de
Requisicbes de Pequeno Valor.

IV - A PGE e os entes com fila propria de RPV deverdo encaminhar as
peticdes dos pagamentos realizados em 2021 até o dia 09/12/2021;

V - No documento deve constar que o pagamento definitivo pelo juiz da
vara ao interessado final, deve ser feito até 18/12/2021, para n&o gerar
divergéncia na confecgao da DIRF;

VI - A PGE devera encaminhar expediente aos presidentes dos Tribunais,
informando que as Requisicbes de Pequeno Valor - RPV emitidas apds
24/11/2021 serdo pagas no exercicio de 2022;

VII - As RPV'’s recebidas dos Tribunais pela PGE, Autarquias e Fundagdes,
apos o dia 24/11/2021, deveréo ser empenhadas e liquidadas no exercicio
de 2021, obedecendo as datas previstas e devem ser inscritos em restos
a pagar. Os processos recebidos apds a data prevista para emissdo de
empenho, 21/12/2021, serdo cadastrados no sistema GCI - Controle de
RPV até o dia 05/01/2022 e serdo registradas as obrigacdes no sistema
patrimonial dentro do exercicio de 2021. Se a data de vencimento da
obrigacado estiver dentro do prazo de 60 dias, serdo incorporadas como
a vencer. Se estiver excedido o prazo de 60 dias serdo registradas
como obrigagbes vencidas e ndo pagas e serdo incorporadas na divida
consolidada do estado.

SEGAOII
DAS CONTAS BANCARIAS

Art. 11 Ao final do exercicio financeiro, o gestor da area de administragéo
e finangas dos érgéos e das entidades da administracdo publica estadual
deve levantar, nas instituicbes financeiras que operam com o Estado,
as contas bancarias ativas e inativas vinculadas a todos os Cadastros
Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJ’s) administrados pelo respectivo
6rgdo ou entidade, para fins de verificagdo e conciliagdo dos registros
contabeis e para que se proceda a solicitagédo de encerramento das contas
bancarias em desuso.

Paragrafo unico Todos os recursos existentes nas contas bancarias
apuradas a partir do levantamento de que trata o caput deste artigo devem
estar devidamente contabilizados, inclusive os recursos de terceiros que,
transitoriamente, estejam em poder dos 6rgéos ou das entidades da admi-
nistragéo publica.

Art. 12 Compete aos responsaveis pelos servigos contabeis dos 6rgaos
e das entidades da Administragao Publica Estadual realizar a conciliagao

bancaria no FIPLAN de todos os domicilios bancarios sob sua responsabili-
dade até o encerramento do exercicio financeiro.

SEGAO IV
DO INVENTARIO DE BENS

Art. 13 Para fins de fechamento do balancete do més de dezembro e
do Balango Anual, os titulares dos érgdos e os dirigentes maximos das
entidades da administragé@o publica estadual deverao designar, nos termos
previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugao
Normativa n°® 05/2017/SEGES, de 25 de julho de 2017, e no Decreto n°
194, de 15 de julho de 2015, comissao de servidores publicos, preferencial-
mente efetivos, para proceder ao inventario dos bens imoveis e dos bens
moveis (bens permanentes e bens de consumo) sob a guarda ou responsa-
bilidade da unidade gestora, incluindo os bens de consumo e permanentes
estocados em almoxarifados.

Paragrafo unico. A nido constituicdo da comissdo ou a ndo realizagao
do inventario a que se refere o caput deste artigo implicara responsabi-
lidade solidaria do titular do érgédo ou dirigente maximo da entidade da
Administragdo Publica Estadual.

Art. 14 Devera ser anexada ao Balanco Anual do 6rgdo ou da entidade
da Administragdo Publica Estadual a Declaragdo de Regularidade do
Inventario dos Bens, de acordo com a Instrugdo Normativa n® 05/ 2017/
SEGES, de 25 de julho de 2017, e no Decreto n ° 194, de 15 de julho de
2015, firmada pelos membros da comissao de que trata o art. 16 deste
Decreto e pelo titular do 6rgdo ou dirigente maximo da entidade, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo uUnico Se, na conclusdo do inventario dos bens, forem
constatadas inconsisténcias ou irregularidades que impossibilitem a
emissao da Declaragéo de que trata o caput deste artigo, estas deveréao
ser elencadas e justificadas em documento firmado pelo titular do érgao
ou dirigente maximo da entidade e pelos membros da comisséo de que
trata o art. 16 deste Decreto, o qual devera ser anexado ao Balango Anual
em substituicdo aquela Declaragao, promovendo-se aos registros contabeis
pertinentes.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE
SEGAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 15 Os registros contabeis deverdo observar as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), de forma a alcangar a
convergéncia com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NICSP’s), recepcionadas pelo 6rgéo central de contabilida-
de do Governo Federal por meio do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP).

§ 1° A despesa e a receita sob o enfoque patrimonial deverdo obedecer ao
regime de competéncia, em conformidade com os principios de contabilida-
de e as NBC TSP estrutura conceitual.

§ 2° No tocante a despesa, para a correta aplicagéo do disposto do §1° deste
artigo, os o6rgaos e as entidades da administracéo publica estadual deverao
fazer o reconhecimento contabil de todas as obrigacdes, ainda que tenha
insuficiéncia orgamentaria, conforme Instrugéo de Servigo n° 008/2017, no
link http://www5.sefaz.mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-contabeis.

§ 3° Os 6rgaos e entidades da administracdo publica estadual somente
poderao iniciar a execugao orcamentaria da LOA do exercicio de 2022 apds
concluir o empenho do montante das obrigagdes sem dotagéo orgamentaria
registradas no exercicio de 2021.

§ 4° Os 6rgéos e as entidades da Administragéo Publica Estadual deverao
remanejar o orcamento para elemento 92 e realizar o empenho das
obrigagdes mencionadas no paragrafo, com a respectiva baixa patrimonial,
conforme Instrugdo de Servigo n° 008/2017, no link http://wwwb5.sefaz.
mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-contabeis.

§ 5° E responsabilidade da contabilidade setorial das empresas publicas
e sociedades de economia mista a compatibilizagdo das informacdes
constantes das demonstragdes elaboradas em conformidade com a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragbes, e as informagdes
constantes no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Financas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN, devendo ser observado o
seguinte:

| - Os ajustes seréo feitos em conformidade com a Instrugdo de Servigo n°
015/2018, no link http://www5.sefaz.mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-con-
tabeis;

%
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Il - As entidades deverao enviar o balancete emitido pelo sistema proprio nos
termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, para a Coordenadoria
de Acompanhamento de Execugao, Orgamentaria, Financeira e Contabil -
COFIC/SACE/SEFAZ, para monitoramento dos ajustes.

§ 6° Os Poderes e Orgaos Autdnomos deverdo, por forca do art. 48, §
6°, da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000, registrar no Sistema Integrado
de Planejamento, Finangas e Contabilidade do Estado - FIPLAN toda a
execucdo orgamentaria, financeira e contabil, respeitando as datas limites
previstas no Anexo |, para fins de elaboracdo da prestacdo de contas
consolidada do Governo do Estado de Mato Grosso.

§ 7° A PGE devera encaminhar, nos termos do Anexo | deste decreto, as
seguintes informagoes referentes a divida ativa:

| - Quantidade de processos inscritos na divida ativa em 2021, separando
as naturezas de receitas tributarias e nao tributarias, por érgéo e valor;

Il - Valores recebidos em 2021, até dezembro, informando quantidade de
processos, 6rgdo e valor, discriminando tributarias e nao tributarias;

lll - Valores referentes a decisdes administrativas, utilizados na quitacdo da
divida ativa, tributarias e nao tributarias, até dezembro de 2021, discrimina-
dos por 6rgdo e quantidade de processos baixados;

IV - Valores de atualizagao dos processos inscritos até 31 de dezembro de
2021;

V - Valores de processos inscritos da divida ativa tributaria e néo tributaria
que foram objeto de cancelamento até o més de dezembro de 2021;

VI - Estoque atual da divida ativa tributaria e ndo tributaria por érgdo em 31
de dezembro de 2021.

§ 8° A Procuradoria-Geral do Estado e as unidades da Administragéo
Indireta que possuem precatérios devera encaminhar para Secretaria
Adjunta da Contadoria Geral do Estado - SACE/SEFAZ, observado os
seguintes prazos:

| - Até o dia 10 de janeiro de 2022, o valor dos pagamentos realizados até
dezembro de 2021;

Il - Até o dia 14 de janeiro de 2022, o estoque de precatérios em 31 de
dezembro de 2021.

Art. 16 Nao deverao ser concedidos adiantamentos com prazo de aplicagéo
superior a 31 de dezembro de 2021, conforme prevé o art. 16 do Decreto
n° 20/1999.

§ 1° Os adiantamentos poderao ser aplicados no exercicio 2022 nos casos
previstos art. 16° do Decreto n° 20/1999:

| - Despesas realizadas no exterior, observadas as normas especificas;
Il - Despesas de viagem para atender diligéncias especiais;

lll - Despesas de carater de urgéncia ou situagdes extraordinarias,
devidamente caracterizadas, de que possam resultar eventuais prejuizos
aos 6rgaos ou perturbar o atendimento dos servigos.

§ 2° Compete ao chefe do setor financeiro e contabilidade setorial proceder
ao levantamento:

| - de todos os adiantamentos concedidos, que estejam com prazo de
aplicagao vigente, e informar aos respectivos responsaveis para que nao
procedam a aplicagdo dos recursos apos o dia 31 de dezembro de 2021;

Il - das prestagbes de contas pendentes de baixa no sistema FIPLAN e
tomar as devidas providéncias para realizar a BAD (Baixa de Adiantamento).

§ 3° Os saldos nao utilizados de adiantamentos devem ser depositados em
conta corrente especifica ou recolhidos via DAR até o dia 29 de dezembro de
2021, adotando-se os procedimentos de estorno da execugéo da despesa.

Art. 17 Cabera ao contador de cada Unidade Orgamentaria elaborar as de-
monstragdes contabeis com base na NBC TG 27 (R4), disponivel no Portal
do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1° As demonstragdes mencionadas no caput de artigo devem atender
também a Instrugéo de Servigo n° 003/2016 e Tabela para identificagado de
valores para depreciagdo de bens moéveis disponiveis no link http://www5.

sefaz.mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-contabeis.
§ 2° Compete ao contador da Unidade Orgamentaria:

| - orientar e acompanhar as comissdes inventariantes nos levantamentos
do patriménio, de acordo com os artigos 94 a 96 da Lei n° 4.320/1964,
e requerer uma via para guarda, efetuando posteriormente os registros
contabeis da respectiva depreciacdo ou exaustéo, da reavaliacao e redugéao
ao valor recuperavel, visando cumprir o disposto na portaria STN 548/2015,
0 MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a Portaria
STN n° 437/2012 e a IPC - Instru¢do de Procedimentos Contabeis n° 00;

Il - efetuar a conformidade dos valores do patrimbnio entre os Sistemas
FIPLAN, SIGPAT e Inventario Fisico apos emissdo da Declaracdo de
Regularidade do Inventario dos Bens, conforme o modelo constante no
Anexo Il e Anexo Il deste Decreto;

Ill - Adotar os procedimentos de analise, conciliagao e ajuste das contas
que afetem o resultado financeiro, econdmico e patrimonial do Estado e
dos saldos a transferir para o exercicio subsequente, em cumprimento ao
Decreto Estadual n°® 1974/2013.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 Os titulares dos 6rgaos e os dirigentes das entidades poderéo
constituir, por meio de portaria, comissdo encarregada de assegurar o
cumprimento deste Decreto, especialmente quanto a analise das despesas
a serem inscritas em “Restos a Pagar”.

Art. 19 Fica a SEFAZ, por intermédio de suas Secretarias-Adjuntas,
autorizada a baixar as normas complementares que julgar necessarias
ao fiel cumprimento deste Decreto, bem como tomar as providéncias
necessarias ao atendimento das demandas de capacitagcao dos servidores
dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica dele decorrentes.

Art. 20 Os membros integrantes de todas as comissdes mencionadas neste
Decreto néo receberéo qualquer tipo de remuneracdo por sua atuacao,
sendo o exercicio de suas atividades considerado de relevante interesse
publico.

Art. 21 Nos casos excepcionais, comprovada a relevancia, os prazos
previstos neste Decreto poderdo sofrer alteracdes, limitados a data 31 de
janeiro de 2022.

Paragrafo unico A aceitagéo das justificativas de excecdo aos prazos
dar-se-a pela liberagcéo da execugéao, nos respectivos sistemas corporativos,
pela Secretaria gestora.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de outubro de 2021.

199° da Independéncia e 131° da Republica.
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ANEXO I

ASSUNTO

PROVIDENCIA

-

PRAZO

Crédito Adicional

Encaminhar 8 SEFAZ/SAOR solicitagdes de crédito adicional para demais
despesas, exceto de despesas de pessoal, precatérios e divida.

Até 25 de novembro de 2021

Encaminhar a SEFAZ/SAOR solicitagdes de crédito adicional paral
despesas de pessoal, precatorios e divida.

Até 17 de dezembro de 2021

Analise, confirmagdo e efetivagdo dos respectivos créditos solicitados paraf
demais despesas, exceto de pessoal, precatorios e divida.

Até 10 de dezembro de 2021

Analise, confirmagdo e efetivagao dos respectivos créditos solicitados paral
despesas de pessoal, precatorios e divida.

Até 23 de dezembro de 2021

Registro da Receita

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP/SEFAZ valores finais daf
receita tributaria e outras por ela arrecadada.

Até 07 de janeiro de 2022

Unidades Orgamentarias - registro de receita de arrecadagdo, de convéniol
¢ outras.

Até 07 de janeiro de 2022

Tesouro Estadual - registro de receita de reversdo de saldo.

Até 07 de janeiro de 2022

Tesouro Estadual - registro dos ajustes da receita na UO 99000.

Até 12 de janeiro de 2022

Consolidagdo da folha de pagamento do Sistema Estadual
de Administragdo de Pessoas - SEAP

Folha de dezembro.

Até 17 de dezembro de 2021

SEFAZ/SAOR

Encaminhamento pela SEPLAG e pelo MTPREV das|

Folha de dezembro.

Até 17 de dezembro de 2021

informagdes relativas ao fechamento da folha para aj

Folha de Gratificagao Natalina.

Até 15 de dezembro de 2021

Processos Licitatorios a Conta de Recursos Consignados
no Orcamento de 2021

Pedidos de autorizagdo para licitagdo a SEPLAG e de autorizagdo paraf
inexigibilidades e dispensas deverdo ser encaminhados a0 CONDES.

Até 19 de novembro de 2021

As autorizagdes referentes aos pedidos de licitagdo, de inexigibilidades e
dispensas deverdo ser devolvidas pela SEPLAG / CONDES aos Orgios ¢
Entidades de origem.

Até 30 de novembro de 2021

Os pedidos de adesdes a atas de registro de pregos deverdo seif
encaminhados & SEPLAG / CONDES.

Até 19 de novembro de 2021

Devolugdo dos pedidos de adesées pela SEPLAG aos Orgios ¢ Entidades|
de origem.

Até 30 de novembro de 2021

Encaminhamentos de demandas para Registro de Prego deverdo seif
protocolizados na Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais -
SAAG / SEPLAG.

Até 26 de novembro de 2021

Encaminhamento de processos licitatorios, convénios, contratos, aditivos,)
adesdes caronas, utilizagdes de ata de registro de pregos, termo de
cooperagdo, pagamento indenizatorio, para Subprocuradoria-Geral de|
Aquisi¢des e Contratos.

Até 12 de novembro de 2021

Deverdo estar concluidos / publicados no Diario Oficial / homologados ¢
contratos assinados, exceto os registros de pregos.

Até 03 de dezembro de 2021

Aditivos de Contratos e Contratos de TIC

Pedidos de autorizagdo para aditivos de contratos e de contratos de TIC,|
com parecer da PGE, com vencimentos até 31/12/2021, deverdo ser]
encaminhados a0 CONDES, respeitado o limite de algada contido no
Decreto n° 1407, de 23 de margo de 2018.

Até 19 de novembro de 2021

Pedidos de autorizagdo para aditivos de contratos e contratos de TIC, com
'vencimentos até 31/12/2021, deverdo ser devolvidos aos Orgﬁos e
Entidades de origem.

Até 30 de novembro de 2021

Deverdo estar concluidos / publicados no Diario Oficial os aditivos de|
contratos e contratos de TIC

Até 03 de dezembro de 2021

Concessao de empenho

Liberagao da concessdo de empenho para todas as despesas, exceto folha,|
tarifas, didrias, precatorios, juros e encargos e amortizagdo da dividal
publica, gratificagdo Natalina e processo licitatorio.

Até 30 de novembro de 2021

Liberagdo da Concessdo de empenho para despesas com processo|
licitatorio.

Até 07 de dezembro de 2021

Estorno de PED

As Unidades Orgamentarias deverdo estornar PED's das despesas dos
lgrupos 3 e 4 nfo empenhadas, exceto processo licitatorio.

Até 30 de novembro de 2021

As Unidades Orgamentarias deverdo estornar PED's das despesas de¢|
processos licitatorios ndo efetivados.

Até 07 de dezembro de 2021

Cancelamento de Empenho

As unidades financeiras dos Orgdos e / ou entidades deverdo cancelar of
empenho das despesas que ndo serdo executadas no exercicio de 2021.

Até 01 de dezembro de 2021

Empenho de Despesas

Pessoal e encargos sociais, tarifas, didrias, precatorios, juros e encargos dal
divida e amortizagdo da divida publica.

Até 21 de dezembro de 2021

Gratificagdo Natalina.

Até 10 de dezembro de 2021

Outras despesas correntes, exceto despesa de pessoal e encargos sociais,
tarifas, didrias, precatorios, juros e encargos da divida, amortizagdo dal
divida publica e processos licitatorios.

Até 30 de novembro de 2021

Emenda Parlamentar.

Até 30 de novembro de 2021

[Empenho para despesas discricionarias (grupo 4 - investimentos).

Até 30 de novembro de 2021

[Empenho para despesas com processo licitatorio.

Até 07 de dezembro de 2021

Liquidagdo de Despesas

Liquidagdo Gratificagdo Natalina.

Até 15 de dezembro de 2021

Liquidacdo de despesas de folha de pagamento.

Até 23 de dezembro de 2021

Liquidagdo de despesas de didrias, precatorios, tarifas publicas, encargos
em geral e parcelas de contratos de servigos continuados.

Até 21 de dezembro de 2021

Demais Despesas.

Até 21 de dezembro de 2021
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Pagamento de Despesas Emissdo de Ordens bancarias (NOB/NEX) de gratificagdo natalina def

. Até 15 de dezembro de 2021
servidores.

Emissio de Ordens bancarias (NOB/NEX) de didrias, tarifas,|
precatorios,folha de pagamento. Juros e encargos da divida e amortizagdo[Até 28 de dezembro de 2021
da divida publica.

Emissdo de Ordens bancarias (NOB/NEX) de outras despesas, excetol
despesa de pessoal e encargos sociais, estagiarios, didrias, transferéncias|

L P L - Até 28 de dezembro de 2021
constitucionais, precatorios, juros e encargos da divida e amortizagdo dal

divida piblica.
Restos a Pagar A inscricdo de despesas em Restos a Pagar. Até 21 de janeiro de 2022
Fechamento do FIPLAN Fechamento do sistema FIPLAN para execugdo orgamentaria. Até 21 de janeiro de 2022
Re]a?ério de Prestagdo de Contas das Movimentagdes Enviar a Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado os balancetes Até 27 de janciro de 2022
Realizadas em Dezembro de 2021 de 12/2021.

Elaboragdo do Balango Geral . . . . . L
oragao do Balanco fiera Contadorias Seccionais - inventario atualizado e as conciliagdes bancarias. [|Até 27 de janeiro de 2022

Enviar para a COFIC/SATE/SEFAZ cépia do levantamento final
fisico/financeiro dos bens efetuados em 31/12/2021.

Procuradoria Geral do Estado - valores atualizados da divida ativa e dos
precatdrios.

Secretaria de Estado de Agricultura familiar - valores atualizados sobre os
avais concedidos.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - posi¢do final das
provisdes de 13° saldrio e ferias.

Até¢ 07 de janeiro de 2022

Até 14 de janeiro de 2022

Até 14 de janeiro de 2022

Até 21 de dezembro de 2021

Superintendéncia de Administragao de Recurso do Tesouro - posi¢édo
atualizada da Divida Publica.

MT desenvolve - Balango patrimonial de dezembro de 2021. Até 14 de janeiro de 2022
SACE/SEFAZ - Promover encontro de contas dos repasses com dnus € 0s
ajustes previstos no art. 6° deste Decreto.

Até 07 de janeiro de 2022

Até 21 de janeiro de 2022

Enviar para o 6rgdo de contabilidade seccional copia do levantamento final

Almoxarifado do Balanco Geral fisico/financeiro dos bens efetuados em 31/12/2021.

Até¢ 07 de janeiro de 2022

Balancete emitido pelo sistema proprio nos termos da Lei  |Encaminhar o balancete emitido pelo sistema proprio nos termos da Lein.®
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 pelos 6rgdos da administragdo indireta
para a Coordenadoria de Planejamento da Gestdo Contabil -
COFIC/SACE/SEFAZ, para monitoramento dos ajustes.

Balango do Exercicio 2021 [Encaminhamento do balango anual dos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta para a Secretaria Adjunta da contadoria Geral do Estado.
[Encaminhamento do Balango Geral do Estado pela Secretaria de Estado de
Fazenda para Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso.

Até 12 de janeiro de 2022

Até 27 de janeiro de 2022

Até 31 de janeiro de 2022

ANEXO I
ESTADO DE MATO GROSSO NOME DO ORGAOQ/ENTIDADE:
DECLARAGCAO DE REGULARIDADE DO INVENTARIO DOS BENS EM ALMOXARIFADO
Declaramos, sob responsabilidade e sangbes do Decreto n°........... ydes (o [T de que esta Comisséo, designada pela Portaria
n°........ de ....... , publicada no Diario Oficial do Estado n° .......... yde , procedeu a contagem fisica dos bens de consumo e permanente
existentes no almoxarifado desta ........ (Secretaria/Autarquia/Fundagéo), em que se constatou que os materiais estavam devidamente armazenados
e a quantia e a especificagdo dos produtos conferem com o Relatério de Inventario do Almoxarifado do Sistema Integrado de Administracéo de
Materiais.
Declaramos, ainda, que o saldo dos bens de consumo em estoque no almoxarifado é de R$ ............ e o dos bens permanentes é de RS............. .
Por ser esta a expressao da verdade, assinamos a presente Declaragéo, para que produza os efeitos legais.

Local e data.

Comisséao do Inventario dos Bens em Almoxarifado:

Assinatura Assinatura Assinatura
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Assinatura do Ordenador de Despesas
Nome:
Matricula:
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ANEXO Ill

ESTADO DE MATO GROSSO NOME DO ORGAO/ENTIDADE:
DECLARAGAO DE REGULARIDADE DO INVENTARIO FiSICO DE BENS MOVEIS PERMANENTES

Declaramos, sob pena de responsabilidade, que foi procedido ao inventario fisico dos bens méveis permanentes, em que foi constatada a existéncia
fisica de todos os bens moveis dessa natureza, pertencentes a este érgéo/entidade, inclusive dos que se encontram cedidos, concedidos, em
manutencao ou temporariamente em poder de terceiros, cujos documentos comprobatérios se encontram arquivados no Setor de Patrimonio.

Atestamos, ainda, a existéncia fisica de todos os bens moveis permanentes pertencentes a terceiros e que se encontram em poder deste érgao/
entidade.

Declaramos, por ultimo, que os saldos apurados conferem com os informados ao setor de contabilidade por ocasidao do encerramento do exercicio.

Por ser esta a expresséo da verdade, assinamos a presente declaragéo para que produza os efeitos legais.
Local e data.

Assinatura do Responsavel pelo Setor de Patriménio
Nome:
Matricula:

Assinatura do Ordenador de Despesas
Nome:
Matricula:

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DOS EMPENHOS EM PROCESSAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA:
PROJEGAO DE RP NAO PROCESSADO
EMPENHO TOTALVLIQUIDADO TOTAL PAGO ATE .
CREDOR ATE 12/2021 12/2021 A LIQUIDAR (EM EM LIQUIDACAO OBSERVACAO
PROCESSAMENTO) Q ¢
Numero Valor Valor Valor Valor Valor
TOTAIS

* Todos os empenhos identificados como "EM PROCESSAMENT O deverdo possuir processo que comprove que a despesa ja esta em processo de liquidagao iniciado (medigdo em andamento, bens em transito, etc.).

Por ser esta a expressdo da verdade, assinamos a presente Declaragdo, para que produza os efeitos legais.
Local e data.

Assinatura do Responsével pelo Setor de Contabilidade.
Nome:
Matricula:

Assinatura do Ordenador de Despesas.
Nome:

Matricula:

* Todos os empenhos identificados como “em processamento” deverdo possuir processo que comprove que a despesa ja esta em processo de liquidagéo iniciado (medigdo em andamento, bens em
transito, etc.).

Fonte: FIPLAN
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nos exercicios de 2020 e 2021.

DECRETON° 1.141, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 488, de 13 de maio de 2020.
Dispdoe sobre a recomposicdo dos

valores das mensalidades do Plano de Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assisténcia a Saude dos Servidores do

gst,addo disponibilizado pelo Mato Grosso Palacio Paiaguas em Cuiaba, 14 de outubro de 2021, 200° da
aude.

Independéncia e 133° da Republica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, incisos Ill e V, da Constituicado
Estadual, e

CONSIDERANDO a miss&o institucional do Mato Grosso Satde IAUBLEAENDES
no que tange a assisténcia em saude disponibilizada aos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas filiados ao plano na forma do artigo

4°, da Lei Complementar n° 127, de 11 de julho de 2003: %/é,"/én
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
CONSIDERANDO a disposigéo contida no artigo 4°, do Decreto ’
n® 1.476, de 03 de maio de 2018, que trata da recomposicédo anual de
valores das mensalidades do plano Mato Grosso Saude; e

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica Estadual !
em prover meios que auxiliem na diminuicdo dos reflexos decorrentes da

pandemia do coronavirus (COVID-19), principalmente quanto aos impactos BASILIO BEZ Z\ES DOS SANTOS
socioecondmicos e financeiros, Secretariqfe£sta gde Pl Mejamento e Gestao
DECRETA:
(Original assinado)
Art. 1° Fica autorizado o Mato Grosso Saude a nado aplicar a MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
recomposi¢cao anual dos valores das mensalidades do plano de assisténcia Presidente do Mato Grosso Saude

a saude, prevista no artigo 4° do Decreto n° 1.476, de 03 de maio de 2018

DECRETON® 1.142, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispoe sobre a alteragdo da estrutura organizacional da CASA CIVIL do Estado de
Mato Grosso, a redistribuicdo de cargos em comissao e fungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66 incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar a interlocugéo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os servigos de repre-
sentagdo governamental perante os demais Poderes e Orgéos Autbnomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais, prestar
os servigos de interlocucgéo interna entre o chefe de governo e os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, avaliar previamente a nomeacéo e a
exoneragao de todos os cargos comissionados da Administracdo Publica Direta e Indireta, gerir a politica estadual de desenvolvimento regional, gerir agdes
de integragédo, formacéo e manutencdo de uma rede intra e interinstitucional para a regionalizagao das politicas publicas, gerir a politica de comunicagéo
organizacional interna do Poder Executivo Estadual, formular, coordenar e fomentar a implementacéo de planos, programas e projetos voltados a prevengao
da corrupgéo e a promogéao da transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e do controle social na Administragado Publica e na
sua relagado com o setor privado, administrar a politica de regulagéo dos servigos publicos delegados, planejar, promover e coordenar os planos e programas
de regularizacéo fundiaria rural e urbana, promover e coordenar a busca, em articulagdo com entidades descentralizadas vinculadas ao 6rgéo, por solugoes
adequadas e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado, gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista
nas Constituicbes Federal e Estadual, coordenar as a¢des da Defesa Civil, articular e coordenar as agdes de integragcdo dos 6rgédos de defesa civil, em
especial no ambito da gestao da informagéao e do planejamento operacional, manter a atualizagéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades admi-
nistrativas:

I - NiIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

. Gabinete do Secretario Adjunto de Acao Governamental

. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios

. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa Civil

. Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

_ A
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
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1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados -
NGER

2. Nucleo de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Ouvidoria Setorial

IV - NiIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéao
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico
1.2 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento

1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude
e Seguranga

1.3 Coordenadoria de Logistica

1.3.1Geréncia de Protocolo

1.3.2 Geréncia de Arquivo

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

1.4 Coordenadoria de Patrim6nio e Almoxarifado
1.4.1 Geréncia de Patriménio

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e
Convénios

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orgamento
2.1.2 Geréncia de Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

2.2.3 Geréncia de Conformidade

3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Aquisigdes

3.1.2 Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Atos e Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

4 Superintendéncia de Assuntos Indigenas
4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promogao e Articulagédo das
Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

6.Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
6.1.Coordenadoria de Prevencao e Preparagéo
6.1.1.Geréncia de Prevencao e Mitigagao
6.1.2.Geréncia de Preparagao
6.2.Coordenadoria de Logistica Humanitaria
6.2.1.Geréncia de Logistica e Suprimentos
6.2.2.Geréncia de Mobilizagéo de Pessoas
6.3.Coordenadoria de Operagodes
6.3.1.Geréncia de Resposta

6.3.2.Geréncia de Recuperagao

VIl -NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos

Publicos Delegados - AGER

2. MT Participagdes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso -
INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca
integrantes da lotacdo da Casa Civil do Estado séo os constituidos do
Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagao e quantifica-
¢ao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e funcdes de confianga
sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos
incisos II, 11l e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial da Procuradoria
Geral possui vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da
Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso
V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam os
itens 1, 2,3, 4 e 5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agao
Governamental.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item
6 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa
Civil.

Art. 10 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboracao, atualizacdo e publicagéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades admi-
nistrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 11 O ato de nomeagdo dos cargos em comissdo
devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado
o ocupante do cargo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 07 de outubro de 2021.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.055, de 04 de agosto

de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado
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Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
|
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO Fungio
NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
1.1 Secretaria Técnica do CONDES
2. Conselho de Governo
3. Conselho de Etica Publica - CONSEP
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil
- Secretdrio-Chefe DGA-1 1
- Assessor Especial Il DGA4 1
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Agéo Governamental
- Secretario Adjunto DGA-2 1
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas
- Secretdrio Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial | DGA-2 2
- Assessor Especial Il DGA4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 2
- Assessor Técnico IIl DGA-6 1
1.3. Gabinete do Secretdrio Adjunto de Relagdes com os Municipios
- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA4 1
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
1.5. Gabinete do Secretério Adjunto de Protecéo e Defesa Civil
- Secretdrio Adjunto DGA-2 1
- Assessor Executivo | DGA-4 1
1.6. Escritdrio de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - ERMAT
- Chefe do ERMAT - DF DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nicleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Assessor Executivo Il DGA-6 1
2. Nucleo de Assuntos Internacionais
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 2
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 1
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral
- Assessor Técnico | DGA-4 3
- Assessor Técnico |l DGA-5 2
- Assistente Técnico | DGA-8 1
5. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial | DGA-4 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
- Chefe de Gabinete DGA-4 1
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 3
- Assessor Especial Il DGA-4 3
- Assessor Executivo | DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 5
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
NIVEL DE ADMINISTRAGAQ SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Especial Il DGA-4 4
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
%
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1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

- Gerenle DeAS I F
1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 2

- Assistente Técnico | DGA-8 2

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento

-Gerente DGA-8 1

1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Satide e Seguranca

- Gerente DGA-8 1

1.3 Coordenadoria de Logistica

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 3

- Assessor Técnico lll DGA-6 7

- Assistente Técnico | DGA-8 3

1.3.1 Geréncia de Protocolo

- Gerente DGA-8 1

1.3.2 Geréncia de Arquivo

- Gerente DGA-8 1

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

- Gerente DGA-8 1

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.4.1 Geréncia de Patrimnio

- Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘
1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

Gerente D6AS I F
1.5 Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.5.1 Geréncia de Transportes

- Gerente DGA-8 1

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio

- Superintendente DGA-4 1

- Assessor Técnico Ill DGA-6 2

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

-Coordenador DGA-6 1

- Assessor Especial Il DGA4 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 1

2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orgamento

Gerente DeAs I F
2.1.2 Geréncia de Convénios

- Gerente ‘DGA—B ‘1 ‘
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 1

- Assessor Técnico IIl DGA-6 2

2.2.1 Geréncia de Finangas

- Gerenle DeAs I F
2.2.2 Geréncia Contabil

- Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘
2.2.3 Geréncia de Conformidade

- Gerente DeA$ I F
3. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

- Superintendente DGA-4 1

- Assessor Especial Il DGA-4 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 1

3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Especial Il DGA4 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 3

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1

3.1.1 Geréncia de Aquisicoes

- Gerente ‘DGA—B ‘1 ‘
3.1.2 Geréncia de Contratos

- Gerente ‘DGA-S ‘ 1 ‘
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
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1. Superintendéncia de Atos e Decretos
- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 2
2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
- Superintendente DGA4 1
- Assessor Especial Il DGA4 4
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 1
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
- Superintendente R I \
4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas
- Superintendente ‘DGM ‘1 ‘
4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
5. Superintendéncia de Promogao e Articulagao das Politicas Pdblicas para as Pessoas com Deficiéncia
- Superintendente DGA-4 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
6. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil
- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Executivo | DGA-4 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1
6.1 Coordenadoria de Prevengéo e Preparagéo
- Coordenador ‘DGA-G ‘ 1 ‘
6.1.1 Geréncia de Prevencéo e Mitigagdo
- Gererle DeAS I \
6.1.2 Geréncia de Preparagdo
- Gerente ‘DGA—B ‘ 1 ‘
6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitéria
-Coordenador DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 2
6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
- Gerente DGA-8 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
6.2.2 Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas
- Gerente DGA-8 1
6.3 Coordenadoria de Operagdes
-Coordenador DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 1
6.3.1 Geréncia de Resposta
Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘
6.3.2 Geréncia de Recuperagéo
- Gerente ‘DGA-S ‘ 1 ‘
NIVEL DE ADMINISTRAGAQ REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Agéncia Estadual de Regularizagdo dos Servigos Publicos Delegados - AGER
2. MT Participagdes e Projetos S.A- MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
SUBTOTAL 152 7
TOTAL 159
ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA1 1 -
DGA?2 13 -
DGA 3 0 -
DGA 4 37 4
J
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DGA5 25 -
DGA 6 34 3
DGA7 0 -
DGA 8 39 -
DGA9 3 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 152 7
TOTAL 159
DECRETON° 1.143, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. ¢ao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Governadoria e a redistribuicdo de cargos
em comissao e das fungées de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituigao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o 6rgdo competente para realizar a alta
administragéo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador e
ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Governadoria,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, a Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio
de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Governadoria
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
1.1. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Agbes Sociais e Atengdo a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo

1.1 Nucleo de Acompanhamento das Ag¢des Prioritarias

1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagéo e Discurso Organizacional

1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

2.1.1 Nucleo de Protecéo de Dignitarios

2.1.2 Nucleo de Inteligéncia

2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia

2.2 Superintendéncia de Administragao Militar
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 3 do
inciso Il e o inciso Il o art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e
hierarquico com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 5° As unidades administrativas listadas do item 2 do inciso
Il do art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o
Gabinete do Governador.

Art. 6° Os cargos de Direcdo Geral e Assessoramento e as
Fungdes de Confianga lotados na Governadoria sdo os constituidos dos
Anexos | e |l deste decreto, com a distribuigdo, denominagao e quantifica-

cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006 e da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 7° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizagéo, estabele-
cendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas,
bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 8° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéao e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 9° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de
Administragao Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades
da administragao militar.

§ 1° Compreende a Administragdo Sistémica as atividades de
pessoal, patrimbnio, aquisicdes, orgamento, informatica, desenvolvi-
mento organizacional, administragdo financeira e contabil, convénios
e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras
atividades de apoio e servigos comuns a todos os 6rgéos e entidades da
Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestédo
centralizada. A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar
e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il
e Il do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera o mesmo da
Casa Civil.

§ 2° A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar
e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il
e Il do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera o mesmo da
Casa Civil.

Art. 10 O ato de nomeagéo dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 07 de outubro de 2021.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.058, de 04 de agosto de 2021.

Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO [FUNGAO

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

-Governador

-Secretdrio Chefe de Gabinete do Governador DGA-1 1

-Assessor Especial | DGA-2 6

-Assessor Especial |l DGA-4 5

-Assessor Técnico Il DGA-5 3

-Assessor Especial Il DGA-6 4

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

-Assistente Técnico | DGA-8 1

2. Gabinete do Vice-Govemador

-Vice-Governador

-Assessor Especial | DGA-2 3

-Assessor Técnico Il DGA-5 2

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

2.Unidade de Agdes Sociais e Atencéo a Familia

-Assessor Especial | DGA-2 3

-Assessor Especial |l DGA4 5

-Assessor Técnico Il DGA-5 3

-Assessor Especial Ill DGA-6 2

-Assistente Técnico | DGA-8 1

3. Unidade de Cerimonial

-Assessor Especial | DGA-2 2

-Assessor Especial Il DGA4 3

- Assessor Executivo | DGA-4 - 1

-Assessor Técnico Il DGA-5 5

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Gabinete de Gestdo Estratégica de Govemno

- Secretaro Adjurto DGA2 I F

1 Nucleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias

1.
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagéo e Discurso Organizacional

1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

-Secretario Adjunto DGA-2 1

-Assessor Especial | DGA-2 - 1
-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

- Superintendente DGA4 ‘ ‘1
2.1.1 Nucleo de Protecao de Dignitérios

-Assessor Especial de Unidade Miltar DGA4 - 1
-Ajudante de Ordem DGA-7 - 5
-Assessor Executivo Il DGA-6 - 6
-Assistente Executivo DGA-8 - 49
2.1.2 Nicleo de Inteligéncia

-Assessor Especial de Unidade Militar DGA4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 2
2.1.3 Nicleo de Contra Inteligéncia

-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 2
2.2 Superintendéncia de Administragdo Militar

-Superintendente DGA-4 ‘ ‘1
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina

-Assessor Executivo | DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 4
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

-Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
-Assistente Executivo DGA-8 - 4
SUBTOTAL 51 83
TOTAL 134

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 16 1
DGA3 0 -
DGA 4 13 9
DGA5 13 -
DGA6 6 7
DGA7 i 5
DGAS8 2 61
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 51 83
TOTAL 134
DECRETON® 1.144, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Disp6e sobre a estrutura organizacional
da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestiao - SEPLAG, a redistribuicao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG como Orgao Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal,
Aquisicdes, Material e Patrimbnio, Desenvolvimento Organizacional,
Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos, Tecnologia da Informagéo do
Estado, Gestéo Estratégica de Politicas Publicas de forma participativa e
integrada competindo a proposicdo e execugado das politicas vinculadas a
estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, de acordo com o que dispbe
a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°®
662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamen-
tais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

J
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1. Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigéo

4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

5. Unidade de Controle de Risco

6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
7. Ouvidoria Setorial

8. Comiss&o de Etica

9. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
10. Nucleo de Agdes Prioritarias

11. Unidade de Normas Aplicadas

12. Nucleo Central de Apoio a Gestéo Estratégica

13. Comissao Prépria de Avaliagédo - CPA

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento
1.2. Coordenadoria de Provimento, Manuteng¢do e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Aquisigbes

1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugéo Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao Setorial

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de TI

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulacdo, Monitoramento e Avaliagao
1.1. Coordenadoria de Formulagéo
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo

2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagao

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em
Praticas Publicas

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizagado Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedi-
mentos

4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagcdo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagédo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestéo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.2.2. Geréncia de Informagéo em Saude do Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestéo do Conhecimento e Desenvolvi-
mento

6.3.1. Geréncia de Gestado do Conhecimento e Avaliagéo de
Desempenho

6.4. Coordenadoria de Pericia Médica

6.4.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
6.4.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.4.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.4.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.4.5. Geréncia Regional de Sinop

6.4.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizagcéo de Folha de Pagamento
7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes
7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.5. Coordenadoria de Processos Rescisérios e Quitacdo de
Valores

7.5.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

7.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.6. Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢des
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigoes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos
9.1. Coordenadoria de Licitagbes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizacédo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Precos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagcdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacéo da Politica de Gestéo de
Documentos

10.2. Coordenadoria de Preservagéo de Difusédo e Apoio a
Pesquisa

10.2.1. Geréncia de Atendimento

10.2.2. Geréncia de Preservagao

11. Coordenadoria do SIGADOC

11.1. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

11.2. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

12. Superintendéncia de Patriménio Publico
12.1. Coordenadoria de Patrimdénio Mobiliario
12.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario
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13. Superintendéncia de Gestao de Servigos
13.1. Coordenadoria de Servigos
13.2.Coordenadoria de Transportes

14. Superintendéncia da Imprensa Oficial
14.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

15. Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo

15.1. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praca Ipiranga
15.2. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

15.3. Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondonopolis
15.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
15.5. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

15.6. Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

15.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

16. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

16.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

16.1.1. Nucleo Docente Estruturante

16.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

16.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VIl - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou trans-
formados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°
266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracédo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3,
4,7,8,9, 10 e 11 do inciso Ill e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestao.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,
3 e 4 do inciso VI e o item 12 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7
do inciso VI e item 5 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestéo
de Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 16 do inciso VI
e item 13 do inciso I, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11, 12
,13, 14 e 15 doinciso VI e o item 6 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto,
\possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de

Patrimoénio e Servigos.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragao e atualizagéo, estabe-
lecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrati-
vas, bem como as atribui¢cdes dos servidores lotados.

Art. 14 O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 07 de outubro de 2021.
Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.089, de 02 de setembro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

Lu
» CF VA /(@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

0

BASILIO BEZ (' ‘:‘& DOS SANTOS
Secretariqfief stejamento e Gestédo
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO _[FUNGAO

NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP
1.1. Comissdo Técnica Permanente

2.Conselho de Salde e Seguranga no Trabalho para os servidores da Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1
3. Colegiado de Ensino

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Planejamento e Gestéo

- Secretdrio DGA-1 1

- Assessor Especial | DGA-2 1

- Assessor Especial Il DGA-4 1

- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 2
- Assessor Técnico |l DGA-5 2

- Assistente Técnico | DGA-8 1

- Assistente Executivo DGA-8 - 1

1.1 Gabinete do Secretério Adjunto de Planejamento e Gestéo de Politicas Piblicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 2
1.2 Gabinete do Secretério Adjunto de Gestéo de Pessoas

- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 2
- Assessor Técnico IIl DGA-6 1
1.3 Gabinete do Secretério Adjunto de Aquisicdes Governamentais

- Secretdrio Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.4 Gabinete do Secretério Adjunto de Administragéo Sistémica
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- Secretdrio Adjunto DGA-2 1 - 1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘
- Assessor Técnico Ill DGA-6 2 1.5.3. Geréncia de Infraestrutura
1.5 Gabinete do Secretério Adjunto de Patrimonio e Servigos - Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘
- Secretdrio Adjunto DGA-2 1 1.6. Coordenadoria de Protocolo
- Assessor Técnico lll DGA-6 2 - Coordenador DGA-6 1
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso - Assessor Técnico |l DGA-5 2
- Secretdrio Adjunto DGA-2 1 1.7. Coordenadoria Arquivista
- Assistente Executivo DGA-8 1 - Coordenadoria ‘DGA-B ‘1 ‘
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 2. Superintendéncia de Finangas
1. Unidade Setorial da PGE - Superintendente ‘DGAJ' ‘1 ‘
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1 2.1. Coordenadoria de Finangas
2. Unidade Setorial de Controle Intemo - UNISECI - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
- Gestor da UNISECI DGA-6 1 2.1.1.Geréncia de Execugdo Financeira
3. Unidade Setorial de Correicao - Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘
- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Piblico - Coordenador DGA-6 1
- Chefe de Unidade IV DeAs \ [ - Assessor Téonico I DGAS 1
5. Unidade de Controle de Risco - Assistente Técnico | DGA-8 1
- Chefe de Unidade IV DeAs \ [ - Assessor Técnico | DGA4 1
6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo 3. Coordenadoria Contabil
- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 - Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
- Assessor Téonico DGAS 1 - Gererle DeAs I F
7. Ouvidoria Setorial 4. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao Seforial
- Ouvidor Setorial Il DGA-6 ‘1 ‘ - Superintendente ‘DGAA ‘1 ‘
8. Comissao de Etica 4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl
9. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER - Coordenador DGA-6 1
10. Nicleo de Agdes Prioritarias - Assistente Técnico | DGA-8 1
11. Unidade de Normas Aplicadas - Assistente de Diregdo DGA-10 1
- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Soluges de TI
- Assessor Executivo Il DGA-6 1 - Coordenador DGA-6 1
12. Nucleo Central de Apoio a Gestéo Estratégica - Assessor Técnico |l DGA-5 3
13. Comissao Propria de Avaliagao - CPA - Assistente de Diregdo DGA-10 2
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
1. Gabinete de Diregao - Coordenador DGA-6 1
- Chefe de Gabinele DGA4 I \ - Assistente de Dirego DGA-0 1
2. Unidade de Assessoria 4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagao
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - Coordenador DGA-6 ‘ 1 ‘
- Assessor Técnico IIl DGA-6 1 4.4.1 Geréncia de Suporte
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - Gerente DGA-8 1
- Assistente de Diregdo DGA-10 1 - Assessor Técnico IIl DGA-6 1
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - Assistente de Diregdo DGA-10 1
1. Superintendéncia Administrativa NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA
- Superintendente DGA-4 1 1. Superintendéncia de Formulagéo, Monitoramento e Avaliagao
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Superintendente ‘DGM ‘1 ‘
1.1. Coordenadoria de Aplicagéo e Desenvolvimento 1.1. Coordenadoria de Formulagdo
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
1.2 Coordenadoria de Provimento, Manutengéo e Monitoramento 1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagio
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento 2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em Préticas Publicas
- Gererle DeAS I - Superintendente DeA4 I F
1.3 Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho 2.1.Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ - Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘
1.4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos 2.2. Coordenadoria de Gestéo da Informagéo
- Coordenador DGA-6 1 - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagéo Digital
1.4.1 Geréncia de Aquisicdes - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘
- Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘ 2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em Praticas Publicas
1.4.2 Geréncia de Contratos - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘
- Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘ 3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional
1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos - Superintendente DGA4 1
- Coordenador DGA-6 1 - Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 4 3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - Coordenador DGA-6 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - Assessor Técnico IIl DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Assistente de Diregdo DGA-10 1
- Assistente Executivo DGA-8 1 3.1.1. Geréncia de Padronizago Organizacional
1.5.1 Geréncia de Patrimnio e Materiais - Gerente ‘DGA—B ‘1 ‘
- Gerente DGA-8 1 3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos
- Assessor Técnico Il DGA® 1 - Coordenador DeAS I F 1)
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- Assistente Técnico | ‘DGA-B ‘1 ‘ - Assessor Técnico | DGA4 1
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos - Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Gerenle DeA3 I I - Assistente Técnico| DGAS 1
4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e Ordenamento Teritorial 7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP
- Superintendente ‘DGA4 ‘1 ‘ - Coordenador DGA-6 ‘ ‘1
4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial 7.5. Coordenadoria de Processos Rescisérios e Quitagéo de Valores
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ - Coordenador DGA-6 1
4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos - Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ 7.5.1. Geréncia de Célculos Indenizatdrios
5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagéo e Monitoramento - Gerente ‘DGA-S ‘ ‘1
- Superintendente DGA-4 1 7.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal
- Assistente Executivo DGA-8 1 - Gerente ‘DGA—B ‘ ‘1
5.1. Coordenadoria de Provimento 7.6. Coordenadoria de Obrigagdes Acessdrias, Previdencidrias e Trabalhistas
- Coordenador DGA-6 1 - Coordenador ‘DGA-B ‘ ‘1
- Assistente de Diregdo DGA-10 1 8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisicoes
5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegdo - Superintendente ‘DGM ‘1 ‘
- Gerente DGA-8 1 8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos
- Assistente de Diregdo DGA-10 1 - Coordenador DGA-6 1
5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal - Assessor Especial Il DGA4 1
- Gerente ‘DGA—B ‘ ‘ 1 - Assessor Técnico |l DGA-5 2
5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia - Assistente Técnico | DGA-8 1
- Gerente ‘DGA-B ‘ ‘1 8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos
5.2. Coordenadoria de Aplicagéo - Coordenador DGA-6 1
- Coordenador DGA-6 1 - Assistente Executivo DGA-8 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisicdes
5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes - Coordenador DGA-6 1
- Gerente DGA-8 1 - Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assistente de Diregdo DGA-10 3 9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos
5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional - Superintendente DGA-4 1
- Gerente DGA-8 1 - Pregoeiro DGA-6 9
- Assistente de Diregdo DGA-10 1 9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais
5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
- Coordenador ‘DGA—S ‘ ‘1 9.1.1. Geréncia de Editais
5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal - Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘
- Gerente ‘DGA-B ‘ ‘1 9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘
- Gerente ‘DGA-S ‘ ‘1 9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagéo e Salde do Servidor - Gerente ‘DGA-S ‘1 ‘
- Superintendente DGA4 1 9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes
- Assistente Executivo DGA-8 1 - Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘
6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestéo de Pessoas 10. Superintendéncia de Arquivo Publico
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ - Superintendente ‘DGA-4 ‘1 ‘
6.2. Coordenadoria de Gestéo de Satde e Seguranga no Trabalho 10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos
- Coordenador DeAs F [ Coordenador DeAs F I
6.2.1. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho 10.1.1. Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo
- Gerente ‘DGA—S ‘ ‘ 1 -Gerente ‘DGA—B ‘ ‘ 1
6.2.2. Geréncia de Informagéo em Salde do Servidor 10.1.2. Geréncia de Disseminagdo da Politica de Gestao de Documentos
- Gerente ‘DGA-S ‘ ‘ 1 -Gerente ‘DGA-S ‘ ‘ 1
6.3. Coordenadoria de Gestéo do Conhecimento e Desenvolvimento 10.2. Coordenadoria de Preservagao de Difuséo e Apoio & Pesquisa
- Coordenador ‘DGA—B ‘ ‘ 1 -Coordenador ‘DGA-B ‘ ‘ 1
6.3.1. Geréncia de Gestéo do Conhecimento e Avaliagdo de Desempenho 10.2.1. Geréncia de Atendimento
- Gererle DeAS I I Gerente DeAs F I
6.4. Coordenadoria de Pericia Médica 10.2.2. Geréncia de Preservagdo
- Coordenador ‘DGA—S ‘ ‘1 -Gerente DGA-8 1
6.4.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias 11. Coordenadoria do SIGADOC
- Gerente e I - -Coordenador DGAS 1
6.4.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica - Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Gerente Regonal DeAS b I - Assessor Espedia DGA4 1
7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento 11.1. Geréncia de Validag&o dos Documentos Digitais para o SIGADOC
- Superintendente DGA-4 1 -Gerente ‘DGA—S ‘ ‘1
- Assessor Técnico IIl DGA-6 1 11.2. Geréncia de Suporte ao Usuério do SIGADOC
- Assistente Executivo DGA-8 1 -Gerente ‘DGA-S ‘ ‘1
7.1. Coordenadoria de Operacionalizagéo de Folha de Pagamento 12. Superintendéncia de Patrimdnio Piblico
- Coordenador ‘DGA—B ‘ ‘1 - Superintendente DGA-4 1
7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento - Assessor Técnico IIl DGA-6 1
- Gererle DeAS F [ 12.1, Coordenadoria e Patiénio Mobidro
7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuérios do Sistema SEAP - Coordenador DGA-6 1
- Coordenador ‘DGA—S ‘ ‘ 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1
7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagéo das Consignagdes - Assessor Técnico |l DGA-5 1
- Coordenador et F [ - Assistente Técnico| DGAS 1 1)
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16.1.1. Nicleo Docente Estruturante

16.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa

- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘

16.3. Nicleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

SUBTOTAL \ R

TOTAL 249
ANEXO I

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMU-
NERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 7 -
DGA3 0 -
DGA 4 35 3
DGA5 23 -
DGA 6 67 32
DGA7 0 -
DGA 8 34 31
DGA9 0 =
DGA 10 0 16
SUBTOTAL 167 82
TOTAL 249

N° 28.103 Pagina 23
12.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliério DECRETON°® 1.145, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
- Coordenador DGA-6 1
-Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 Dispde sobre a estrutura organizacional
13. Superintendéncia de Gestéo de Servigos da Secretaria de Estado de Saude - SES,
- Superintendente DGA-4 \1 \ a redistribuicdo de cargos em comissao
13.1. Coordenadoria de Servigos e fungbes de confianca.
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGAG 1 O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
~ Assessor Técnico | DGA4 1 das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo
13.2. Coordenadoria de Transportes Estadual,
- Coordenador DGA-6 ‘1 ‘ .
14. Superintendéncia da Imprensa Oficial DECRETA:
- Superinfendente DG4 f Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES incumbe a
- Assessor Técnico | DGAS 1 coordenacdo e execucdo das politicas de salde, de acordo com as
14.1. Geréncia de Publicagdes e Logistica diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso
- Gerente DGA8 [ - (SUS-MT), através de agdes e medidas de promogao e protegdo da saude
15. Superintendéncia de Gestéo do Ganha Tempo da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar
- Superintendente DGA4 1 integral, bem como a execugao da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
- Assessor Especial l DGA-4 1 ambito do Estado de Mato Grosso.
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1
15.1. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de
Coordenador \DGA-B ‘1 ‘ Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispbe a Lei Complementar
16.2. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de
- Coordenador ‘DGA_S ‘1 ‘ de'zembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dez'embro de 2006,
o

163, Coordenadoriado Ganha Tempo de Rorcondpols Loel Complementgr n . 506, de 11 de §etembro de 2013, Lei Complementgr

n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n® 662, de 14 de maio
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ de 2020
15.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
- Coordenador ‘DGA‘B ‘1 ‘ Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
15.5. Goordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘
15.6. Coordenadoria do Ganha Tempo de Céceres | - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘
15.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop 1. Conferéncia Estadual de Salude
. Coordenador DGAG 1 2. Conselho Estadual de Saude
Assessor Executivo I 0GAG i 1 2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
16. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso 2.2. Se.cre~taria Geral do Cc?nse!ho Estadual de Saude
Supernendente DGAd 1 3.Comissao I.ntergesto.ra Blpamte‘ ) . ‘

— 3.1. Secretaria Executiva da Comisséao Intergestora Bipartite

- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Lider de Programas e Processos DGA-8 - 6 Il - NiVEL DE DIREQAO SUPERIOR
16.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional
- Coordenador oA [ : 1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em
Saude

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisigdes e Finangas

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo, Gestdo do
Trabalho e Educagéo na Saude

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Satde - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comissao de Etica

. Unidade Setorial de Correigéo

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Nucleo Gestor do Telessaude

. Nucleo de Projetos e Centro de Informagbes Estratégicas de
Vigilancia em Saude - CIEVS

10. Unidade Juridica

©CoOo~NOOAWN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-~

14 de Outubro de 2021

DiériO@OﬁCial N° 28.103 Pagina 2:

1.1. Coordenadoria de Execug¢édo Orgamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugéao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento, Manutengédo e Monitoramento
4.1.1. Geréncia de Provimento

4.1.2. Geréncia de Movimentagao e Monitoramento

4.1.3. Geréncia de Manutencao da Folha de Pagamento

4.2. Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca

4.2.1. Geréncia de Aplicacao e Desenvolvimento

4.2.2. Geréncia de Saude e Seguranca

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

6. 2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengéo de
Sistemas da Informacao

6. 3. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

7.Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencgao
7.1. Coordenadoria de Projetos

7.2. Coordenadoria de Fiscalizagao

7.3. Coordenadoria de Manutengao

8. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢bes
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizacéo de Servicos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Administrati-
va, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas
Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos
Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas

2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especia-
lizadas

2.2. Coordenadoria de Apoio Técnico as Unidades Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagao
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.1.1. Geréncia Médica do SAMU

5.1.2. Geréncia de Enfermagem do SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacéo, Controle e Avaliagdo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servigos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e
Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programacéo de Ac¢des e Servigos de Saude
6.2.1. Geréncia de Planejamento e Programacgéao de Agbes e
Servigos de Saude

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria de Andlise Fisico e Funcional de Edificagdes
7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador
7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecdo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos
7.3.2. Geréncia do Programa Estadual de Imunizagéo

7.3.3. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao Trans-
missiveis

7.3.4. Geréncia de Informagéo e Analise em Vigilancia Epidemiolo-
gica

7.3.5. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

7.5. Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Gestao da Atencao Primaria

8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atencao
Primaria

8.2. Coordenadoria de Atencao Especializada

8.2.1. Geréncia de Atencao Hospitalar e Ambulatorial

8.2.2. Geréncia de Atencao as Urgéncias

8.3. Coordenadoria de Agbes Programaticas e Estratégicas
8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude
8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Saude

8.7. Coordenadoria de Atengao as Doengas Crénicas

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCON-
CENTRADA

1. Superintendéncia de Gestao Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

1.3. Escritério Regional de Saude de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua Boa

1.4. Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritdrio Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.6. Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider )
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1.9. Escritorio Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritorio Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritorio Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

1.13. Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e
Lacerda

1.14. Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre
do Norte

1.15. Escritorio Regional de Saude de Rondondpolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Séao Félix do
Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18 - Escritdrio Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.4.3. Geréncia de Laboratério de Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuicdo de Hemo-
componentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagcao Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Satde - CRIDAC/CER Il

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER IlII

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

5.1.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -
CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
7.1. Conselho Escolar

7.2. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

7.2.3. Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragao Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar
7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

8.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

8.2.4 . Coordenadoria de Medicina Intensiva

9. Hospital Regional de Sorriso

9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
9.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

9.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Céaceres “Doutor Antonio Carlos Souto
Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
12.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
12.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
14.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
14.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

15. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho -
CIAPS

15.1. Superintendéncia do CIAPS

15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

15.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

15.1.4. Coordenadoria da Unidade I

15.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial Infanto-
Juvenil (CAPSI)

J
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15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 4° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Saude - SES sao os constituidos dos
Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuigdo, denominacao e quantifica-
¢ao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Saude, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com
o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os pro-
cedimentos para elaboragao, atualizagdo e publicagédo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem
como as atribui¢cdes dos servidores lotados.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4,
5, 6, 8 e 9 do inciso lll e os itens do inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
de Estado de Saude.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 6,
7 e 8 do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Financas e
Aquisicdes.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 7 do inciso
Il e o item 1 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
de Saude.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso
VI e os itens 8 a 14 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4, 5 e 6 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e admi-
nistrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3 do
inciso VI e o itens 3, 4, 5, 6 e 15 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Unidades Especializadas.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 7 e 8 do
inciso VI e o item 2 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Atencgao e Vigilancia em Saude.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 e 5 do inciso
V e o item 7 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Admi-
nistragao, Gestao do trabalho e educacgao.

Art. 15 As atividades agrupadas no nivel de execugéo sistémica
serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de Administra-
¢éo e Aquisicoes e pela Secretaria Adjunta de Financas e Convénios, para
a consequente melhoria da qualidade dos servigos oferecidos as atividades
finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo
Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de Saude
serédo operacionalizados pela Secretaria Adjunta de Finangas e Convénios
através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 16 Os Hospitais do Estado poderéo ser gerenciados direta ou
indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais pertinentes.

Art. 17 O ato de nomeagéo dos cargos em comissdo devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 18 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais de
Saude estao contidos no Anexo Ill deste Decreto.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor em 07 de outubro de 2021.

Art. 20 Revoga-se o Decreto n° 444, de 06 de abril de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

MAé{O CA%ALH

Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOWM

Secretario ¢ -i
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIAREMUNERATORIA  |QUANTIDADE
CARGO  |FUNGAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Satde

2. Conselho estadual de Satde

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Satde

- Ouvidor Geral DGA-6

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saide

- Secretario Executivo DGA-6

- Assessor Técnico Ill DGA-6

3. Comissdo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comisséo Intergestora Bipartite

- Secretdrio Executivo DGA-6 ‘1 ‘
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Satde

- Secretério de Estado DGA-1 1

1.1. Gabinete do Secretdrio Adjunto Executivo de Satde

- Secretdrio Adjunto ‘DGA—Z ‘1 ‘
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo Hospitalar

- Secretario Adjunto ‘DGA-Z 1

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas

- Secretéro Adjunto DeA2 1

1.4. Gabinete do Secretdrio Adjunto do Complexo Regulador

- Secretdrio Adjunto DGA-2 1

- Médicos Reguladores DGA-4 16

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengéo e Vigilancia em Salde

- Secretario Adjunto ‘DGA-Z ‘1 ‘
1.6. Gabinete do Secretdrio Adjunto de Aquisicdes e Finangas

- Secretéro Adjuto DeA2 I \

1.7. Gabinete do Secretdrio Adjunto de Administragao, Gestéo do Trabalho e Educagdo na Salde

- Secretdrio Adjunto ‘DGA-Z

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

- Gerente DGA-8 1

2. Ouvidoria Setorial de Saude

- Ouidor Setoral IV DGAT I \
3. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Satide - SUS

- Auditor-Geral DGA-4 1

- Médico Auditor DGA-4 1

4. Unidade Setorial de Controle Intemo - UNISECI

- Gestor de UNISECI DeA \ [

5. Comissio de Etica

6. Unidade Setorial de Correicao

- Corregedor Setorial ‘DGA-G

7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
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- Assessor Especial | ‘DGA-Z ‘1 ‘ 5.5. Coordenadoria de Materiais
8. Nicleo Gestor do Telessatde - Coordenador DGA-6 1
9. Nicleo de Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Satde - CIES 6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
- Assessor Executivo Il DGA-6 - Superintendente DGA-4 1
10. Unidade Juridica 6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI
- Assessor Especial | DGA-2 1 - Coordenador DGA-6 1
- Assessor Especial Il DGA4 3 6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas da Informagao
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - Coordenador ‘DGA-G ‘ 1
- Assessor Executivo | DGA-4 6.3. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte & Usudrios de Tl
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - Coordenador ‘DGA-G ‘ 1 ‘
- Assessor Técnico |l DGA-6 1 7. Superintendéncia de Obras e Reformas e Manutengo
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - Superintendente ‘DGAA ‘1 ‘
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 7.1. Coordenadoria de Projetos
1. Gabinete de Direao - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 7.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo
2. Unidade de Assessoria - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘
- Assessor Especial | DGA-2 8 7.3. Coordenadoria de Manutengao
- Assessor Especial |l DGA-4 9 - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘
- Assessor Executivo | DGA4 8. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
- Assessor Técnico | DGA4 11 - Superintendente ‘DGA4 ‘1 ‘
- Assessor Técnico Il DGA-5 9 8.1. Coordenadoria de Aquisices
- Assessor Técnico Ill DGA-6 4 - Coordenador DGA-6 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - Pregoeiro DGA-6 2
- Assistente Técnico | DGA-8 8 8.2. Coordenadoria de Contratos
- Assistente Executivo DGA-8 - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘
- Assistente Técnico |l DGA-9 2 NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares
1. Superintendéncia de Orgamento - Superintendente ‘DGA-4 ‘1 ‘
- Superintendente DGA-4 1 1.1. Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo de Servigos
1.1. Coordenadoria de Execugéo Orgamentéria - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘
- Coordenador DGA-6 1 1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contdbil e Financeira
1.2. Coordenadoria de Convénios - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘
- Coordenador DGA-6 1 1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagéo de Contas Hospitalares
2. Superintendéncia de Finangas - Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘
- Superintendente DGA-4 1 1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos Hospitalares
2.1. Coordenadoria da Receita - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
- Coordenador DGA-6 1 2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.2. Coordenadoria de Execugdo Financeira - Superintendente ‘DGM ‘1 ‘ -
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas
3. Superintendéncia de Contabilidade - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘ -
- Superintendente ‘DGA4 ‘1 2.2. Coordenadoria de Apoio Técnico as Unidades Especializadas
3.1. Coordenadoria Contabil - Coordenador DGA-6 1
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica
3.2. Coordenadoria de Prestacdo de Contas - Superintendente DGA-4 1
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 3.1. Coordenadoria da Farmécia de Atendimento ao Componente Especializado
4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘ -
- Superintendente ‘DGAJ. ‘1 3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica
4.1. Coordenadoria de Provimento, Manutengéo e Monitoramento - Coordenador ‘DGA—G 1
- Coordenador ‘DGA-s ‘1 3.3. Coordenadoria de Farmécia de Demanda Extraordinéria
4.1.1. Geréncia de Provimento - Coordenador ‘DGA-G 1
- Gerente ‘DGA—S ‘1 3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuigdo de Insumos e Medicamentos
4.1.2. Geréncia de Movimentagéo e Monitoramento - Coordenador ‘DGA-G 1
- Gerente ‘DGA-S ‘1 3.5. Coordenadoria de Gestéo de Medicamentos e Insumos
4.1.3. Geréncia de Manutendo da Folha de Pagamento - Coordenador ‘DGA—S 1
- Gerente ‘DGA—B ‘1 4. Superintendéncia de Regulagéo da Satde
4.2. Coordenadoria de Aplicagdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga - Superintendente ‘DGA-4 1
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio
4.2.1. Geréncia de Aplicagéo e Desenvolvimento - Coordenador ‘DGA-B 1
- Gerente ‘DGA-S ‘1 4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo
4.2.2. Geréncia de Saude e Seguranca - Coordenador ‘DGA-S 1
- Gerente DGA-8 1 4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico s Centrais de Regulagéo
5. Superintendéncia Administrativa - Coordenador DGA-6 1
- Superintendente DGA4 1 4.4. Coordenadoria de Transplantes
5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico - Coordenador DGA-6 1
- Coordenador DGA-6 1 4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
5.2. Coordenadoria de Transportes - Gerente ‘DGA-S 1
- Coordenador DGA-6 1 4.4.2. Geréncia de Captagao de Orgéos e Tecidos
5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo - Gerente ‘DGA—S 1
- Coordenador DGA-6 1 5. Superintendéncia de Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia
5.4. Coordenadoria de Patrimdnio - Superintendente ‘DGA-4 1
- Coordenador DGA-6 1 5.1. Coordenadoria do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU )
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- Coordenador DGA-6 1 - - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
5.1.1. Geréncia Médica do SAMU 8.6. Coordenadoria de Consércios de Salde
- Gerenle DGAS 1 - Coordenador DeAs I I
5.1.2. Geréncia de Enfermagem do SAMU 8.7. Coordenadoria de Atengéo as Doengas Cronicas
- Gerente DGA-8 1 - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
5.2. Coordenadoria de Articulagéo & Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos Hospitalares NIVEL DE ADMINISTRAGAQ REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 1. Superintendéncia de Gestéo Regional
6. Superintendéncia de Programagéo, Controle e Avaliagéo - Superintendente ‘DGA-4 ‘1 ‘ -
- Superintendente ‘DGAA ‘1 1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos Servios de Salde - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
- Coordenador DGA-6 1 1.2. Coordenadoria Técnica de Gestéo Regional
- Médicos Supervisores DGA4 16 - Coordenador ‘DGA—G 1
6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Acdes e Servigos da Média e Alta Complexidade - MAC 1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satide de Agua Boa
- Gerente ‘DGA-S 1 - Diretor Regional | ‘DGA-S 1
6.2. Coordenadoria de Programagéo de Acdes e Servicos de Salde 1.4. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
- Coordenador DeAS 1 - Diretr Regional | DeA5 1
6.2.1. Geréncia de Planejamento e Programagao de Agdes e Servios de Salde 1.5. Diretoria do Escritério Regional de Sade da Baixada Cuiabana
- Gererle DeAS I - Diretor Regional | DeA5 1
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos de Salde 1.6. Diretoria do Escritério Regional de Salde de Barra do Gargas
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 - Diretor Regional | ‘DGA—5 1
6.4. Coordenadoria de Contratualizagéo de Servicos de Salde 1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres
- Coordenador DGAS 1 - Diretor Regionel | DeAS 1
7. Superintendéncia de Vigilancia em Salde 1.8. Diretoria do Escritério Regional de Sade de Colider
- Superintendente DGA-4 1 - Diretor Regional | ‘DGA-5 1
7.1. Coordenadoria de Andlise Fisico e Funcional de Edificagdes 1.9. Diretoria do Escritério Regional de Salde de Diamantino
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 - Diretor Regional | ‘DGA—S 1
7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria e Salde do Trabalhador 1.10 Diretoria do Escritério Regional de Satde de Juara
- Coordenador ‘DGA-B 1 - Diretor Regional | ‘DGA-S 1
7.2.1. Geréncia de Fiscalizagdo, Inspegdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitdria 1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina
- Gerenle DeAS 1 - Diretor Regional| DeA5 1
7.2.2. Geréncia de Certificagéo de Alvara Sanitdrio 1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
- Gerenle DeAS 1 - Diretr Regional| DeAs 1
7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo em Vigilancia Sanitaria 1.13. Diretoria do Escritério Regional de Salde de Pontes e Lacerda
- Gerente ‘DGA—B ‘1 - Diretor Regional | ‘DGA—S 1
7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica 1.14. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Porto Alegre do Norte
- Coordenador DeAS I - Diretor Regional | DeAS 1
7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos 1.15. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Rondondpolis
- Gerenle DeAS I - Diretr Regional| DeA5 1
7.3.2. Geréncia do Programa Estadual de Imunizagao 1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Séo Félix do Araguaia
- Gerente ‘DGA—S ‘1 - Diretor Regional | ‘DGA—S 1
7.3.3. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao Transmissiveis 1.17. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Sinop
- Gerente DeAs I - Direor Regionel DeAS 1
7.3.4. Geréncia de Informagéo e Andlise em Vigilancia Epidemiolégica 1.18. Diretoria do Escritério Regional de Salde de Tangara da Serra
- Gerenle DeA3 I - Diretr Regional | DeA5 1
7.3.5. Geréncia do Servigo de Verificagao de Obitos 2. Diretoria do Laboratdrio Central de Satde Publica do Estado de Mato Grosso - LACENIMT
- Gererle DeAS I - Direor DeA4 I I
7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Satde Ambiental 2.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 - Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘ -
7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses 2.2. Geréncia de Planejamento e Informagdo do LACEN
- Gerente e I - Gerente s I -
7.4.2. Geréncia de Vigiléncia em Sade Ambiental 2.3. Geréncia Administrativa do LACEN
- Gerenle DeA3 I - Gerenle DeAS I -
7.5. Coordenadoria do Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador 2.4. Coordenadoria do Laboratdrio de Salde Publica
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 - Coordenador ‘DGA—S 1
8. Superintendéncia de Atengéo a Salde 2.4.1. Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemioldgica
- Superintendente ‘DGA-4 ‘1 - Gerente ‘DGA-S 1
8.1. Coordenadoria de Gestao da Atenéo Primaria 2.4.2. Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitéria
- Coordenador DeAS I - Gererle DGAS 1
8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atengdo Primaria 2.4.3. Geréncia de Laboratério de Fronteira
- Gererle DeAS I - Gerenle DGAS 1
8.2. Coordenadoria de Atenéo Especializada 3. Diretoria do MT - Hemocentro
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 - Diretor DGA4 1
8.2.1. Geréncia de Atengéo Hospitalar e Ambulatorial 3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro
- Gerenle eas I - Coordenador DGAS 1
8.2.2. Geréncia de Atengdo as Urgéncias 3.2. Coordenadoria Técnica do MT - Hemocentro
- Gererle DeAS I - Coordenador DGA® 1
8.3. Coordenadoria de Agdes Programaticas e Estratégicas 3.2.1. Geréncia de Doagéo de Sangue
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 - Gerente DGA-8 1
8.4. Coordenadoria de Promogao e Humanizagao da Satide 3.2.2. Geréncia de Diagndstico Laboratorial
- Coordenador ‘DGA-s ‘1 - Gerente DGA-8 1
8.5. Coordenadoria de Satide Bucal 3.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuigéo de Hemocomponentes )
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- Gerente DGA-8 1 - 9.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva
3.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ -
- Gerente DGA-8 1 10. Hospital Regional de Céceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”
3.3. Coordenadoria da Hemorrede Estadual - Assessor Chefe | ‘DGA -2 ‘1 ‘ -
- Coordenador DGA-6 1 10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC - Superintendente DGA-4 1
- Diretor DGA-4 ‘1 ‘ - - Assessor Especial |l DGA-4 1
4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC 10.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Coordenador DGA-6 1 - Superintendente ‘DGM ‘1 ‘ -
4.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC 10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
- Coordenador DGA-6 1 - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘ -
4.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CERMAC 10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ - - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘ -
5. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satide - CRIDAC/CER Il 10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
- Diretor ‘DGM ‘1 - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘ -
5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Ill 10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva
- Coordenador DGA® 1 - Coordenador DeAs I [-
5.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il 11. Hospital Regional de Colider
- Coordenador DGA-6 1 - Assessor Chefe | ‘DGA -2 ‘1 ‘ -
5.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CRIDAC/CER Ill 11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Coordenador DGA-6 1 - Superintendente DGA-4 1
6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE - Assessor Especial Il DGA-4 1
- Diretor DGA-4 1 11.2. Superintendéncia de Enfermagem
6.1, Geréncia Administatva do CEOPE - Superintendente DeA4 I -
- Gerente DGA-8 1 11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
6.2. Geréncia Técnica do CEOPE - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘ -
- Gerente DGA-8 1 11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
7. Diretoria da Escola de Satde Pdblica do Estado de Mato Grosso - ESPIMT - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ -
- Diretor ‘DGAA 1 11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediétrica
7.1. Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ -
- Coordenador ‘DGA-S 1 11.24. Coordenadoria de Medicina Intensiva
7.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo - Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘ -
- Coordenador ‘DGA—S 1 12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
7.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Salde - Assessor Chefe | ‘DGA 2 ‘1 ‘ -
- Coordenador DGA-6 1 12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
7.4. Coordenadoria de Administragéo Escolar - Superintendente DGA-4 1
- Coordenador DGA-6 1 - Assessor Especial Il DGA-4 1
7.4.1. Geréncia de Documentagdo e Registro Escolar 12.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Gerente DGA-8 1 - Superintendente ‘DGAJ' ‘1 ‘
7.4.2. Geréncia Administrativa da ESPIMT 12.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirlrgica e CME
- Gerente DGA-8 1 - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘
7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagdo & Distancia 12.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella” 12.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pedidtrica
- Assessor Chefe | DeA-2 I [- - Coordenador DeAs I I
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 12.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva
- Superintendente DGA-4 1 - Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘
- Assessor Especial Il DGA4 1 13. Hospital Regional Sinop
8.2. Superintendéncia de Enfermagem - Assessor Chefe | ‘DGA -2 ‘1 ‘ -
- Superintendente ‘DGA—4 ‘1 ‘ - 13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME - Superintendente DGA-4 1
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ - - Assessor Especial Il DGA-4 1
8.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia 13.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ - - Superintendente ‘DGAA ‘1 ‘ -
8.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pedidtrica 13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirlrgica e CME
- Coordenador ‘DGA-s ‘1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘ -
8.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ -
9. Hospital Regional de Sorriso 13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pedidtrica
- Assessor Chefe | DeA-2 I |- - Coordenador DeAs I -
9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 13.24. Coordenadoria de Medicina Intensiva
- Superintendente DGA4 1 - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘ -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”
9.2. Superintendéncia de Enfermagem - Assessor Chefe | ‘DGA 2 ‘1 ‘ -
- Superintendente ‘DGAA ‘1 ‘ - 14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
9.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirlrgica e CME - Superintendente DGA-4 1
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘ - - Assessor Especial Il DGA-4 1
9.2.2. Coordenadoria de Urgéncia ¢ Emergéncia 14.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ - - Superintendente ‘DGA4 ‘1 ‘ -
9.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediétrica 14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirlrgica e CME
- Coordenador ‘DGA-B ‘1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘ - )
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14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia BARRA DO GARGCAS CACERES
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ -
14.2.3, Coordenadoria de Clinica Médica ¢ Pedidtica 8; - ia"a do Gargas 8; - Eécmtes
- Araguaiana - Araputanga
- Coordenador [peas [ - 03 - Campinapolis 03 - Curvelandia
14.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 04 - General Carneiro 04 - Gléria D’ Oeste
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ - 05 - Nova Xavantina 05 - Indiavai
A Del : 06 - Novo Sao Joaquim 06 - Lambari D"Oeste
15. [ A P | A ho - CIAP!
5. Centro .ntegrafio (lie tengéo Psicossocial Adauto botelho - CIAPS 07 - Pontal do Araguaia 07 - Mirassol D Oeste
15.1. Superintendéncia do CIAPS 08 - Ponte Branca 08 - Porto Esperidido
- Superintendente DGA-4 1 09 - Ribeirdozinho 09 - Reserva do Cabagal
- Assessor Especial DGA-2 1 10 - Torixoréu 10 - Rio Branco
; ’ P 11 - Salto do Céu
15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS 12 - S#o José dos Quatro Marcos
- Coordenador DGA-6 1
15.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnica do CIAPS
- Coordenador DGA-6 1 JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il
. Coordenador DGAG 1 01 - Jullna ) 01 - Porto Alegre do Norte
- - 02 - Aripuana 02 - Canabrava do Norte
15.1.4. Coordenadoria da Unidade Ill 03 - Castanheira 03 - Confresa
- Coordenador DGA-6 1 04 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu
15.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool & Drogas (CAPSAD) 05 - Cotriguagu 05 - Santa Terezinha
- Coordenador ‘DGA—B ‘1 ‘ - 06 - Juruena 06 - Sao José do Xingu
07 - Brasnorte 07 - Vila Rica
15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial Infanto - Juvenil (CAPSI)
- Coordenador [poas ! SINOP TANGARA DA SERRA
15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar"
- Coordenador ‘DGA-S 1 01 - Sinop 01 - Tangara da Serra
02 - Claudia 02 - Arenapolis
03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres
SUBTOTAL 3 15 04 - Lucas do Rio Verde 04 - Campo Novo do Parecis
TOTAL 34 05 - Nova Mutum 05 - Denise
06 - Nova Ubirata 06 - Nova Marilandia
ANEXO Il 07 - Santa Carmem 07 - Nova Olimpia
08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
09 - Unido do Sul 09 - Santo Afonso
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA 1?_’ i%/z;?a Rita do Trivelato 10 - Sapezal
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
12 - Tapurah
13 - ltanhanga
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO 14 - Ipiranga do Norte
DGA 1 1 -
DGA2 2 . DIAMANTINO ALTA FLORESTA
DGA3 0 -
DGA4 106 2 01 - Diamantino 01 - Alta Floresta
DGAS5 27 - 02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas
DGA6 117 8 03 - Nobres 03 - Carlinda
DGA7 1 04 - Nortelandia 04 - Nova Bandeirantes
- 05 - Nova Maringa 05 - Nova Monte Verde
DGA 8 50 5 06 - Rosario Oeste 06 - Paranaita
DGA9 2 - 07 - Sao José do Rio Claro
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 329 15
TOTAL 344 JUARA PEIXOTO DE AZEVEDO
01 - Juara 01 - Peixoto de Azevedo
02 - Novo Horizonte do Norte 02 - Guarantéa do Norte
03 - Porto dos Gauchos 03 - Matupa
ANEXO Il 04 - Tabapora 04 - Novo Mundo
05 - Terra Nova do Norte
AGUABOA PONTES E LACERDA
ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS 01 - Agua Boa . 01 - Pontes e Lacgrga
01 - Cuiaba 01 - Rondonopolis 8:23 - Eom Jesus do Araguaia 8§ - gampgs de Julio
02 - Acorizal 02 - Alto Araguaia 01 Ca“alr,a[‘]a 01 C°m° ,°tr°D, Oest
03 - Baréo de Melgago 03 - Alto Gargas 05 B G°°,ar'1“ g Nort 05 B F,anl,“,s a i D‘,eg e .
04 - Chapada dos Guimaraes 04 - Alto Taquari 06 B Nauc ’\T o Norte 06 B J Igueiropolls este
05 - Jangada 05 - Araguainha 07 ) Qovaﬂ azare 07 ) NauruL d
06 - Nova Brasilandia 06 - Campo Verde 08 ) R.L:)er_ennmg hei 08 ) ROVZ I?CZT a
07 - Nossa Senhora do Livramento 07 - Dom Aquino - Ribelrao Lascalheira 09 ) Voln (;)agJaD .
08 - Planalto da Serra 08 - Guiratinga 10 B VTC: eBOI :0 Son;mgps Trindad
09 - Poconé 09 - ltiquira - Vila Bela da Santissima Trindade
10 - Santo Antonio do Leverger 10 - Jaciara
11 - Varzea Grande 11 - Juscimeira B i .
12 - Paranatinga SAO FELIX DO ARAGUAIA COLIDER
13 - Pedra Preta
14 - Poxoréo 01 - Sao Félix do Araguaia 01 - Colider
15 - Primavera do Leste 02 - Alto Boa Vista 02 - Nova Cana3 do Norte
16 - Santo Antonio do Leste 03 - Luciara 03 - Nova Guarita
17 - S&o José do Povo 04 - Novo Santo Antonio 04 - Marcelandia
18 - Séo Pedro da Cipa 05 - Serra Nova Dourada 05 - Nova Santa Helena
19 - Tesouro 06 - ltatiba
J
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DECRETON° 1.146, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdao - SECITECI, a redistribuicdo de cargos de em comissao e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI tem por finalidade elevar a capacidade cientifica e tecnoldgica
em setores estratégicos para o desenvolvimento sustentado do Estado, coordenando o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, de acordo com o
que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29
de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°®
662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECITECI, compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Educacéo Profissional e Superior
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragéo Sistémica
1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutengao

1.2. Geréncia de Protocolo
1.3. Geréncia de Arquivo Setorial

1.4 . Coordenadoria de Contabilidade e Convénios
1.4.1. Geréncia Contabil
1.4.2. Geréncia de Convénios

1.5 . Coordenadoria de Orgamento e Finangas
1.5.1. Geréncia Financeira
1.5.2. Geréncia de Orgamento

1.6. Coordenadoria de Contratos
1.6.1 Geréncia de Gestédo de Contratos

1.7. Coordenadoria de Aquisi¢des
1.7.1. Geréncia de Processos de Aquisicdes

1.8. Coordenadoria de Patriménio e Servigos
1.8.1. Geréncia de Patrimdnio e Materiais
1.8.2. Geréncia de Transportes

1.8.3. Geréncia de Apoio Logistico

1.9. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de Inovagéo
Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo

A,
.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional
.3. Coordenadoria de Popularizagéo da Ciéncia

EEQUE QY

2. Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior
2.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo
2.2. Coordenadoria de Educacgéo Profissional e Tecnologica

[l
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2.3. Coordenadoria de Avaliagao Institucional

2.4. Coordenadoria de Educacgéo a Distancia

2.5. Coordenadoria de Regulacdo de Supervisao da
Educagao Superior

3. Superintendéncia de Projetos e Captacdo de Recursos
3.1. Coordenadoria de Projetos
3.2. Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Parcerias

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnologica de Alta Floresta

1.1. Conselho Diretor

1.1.1.Conselho Fiscal

1.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
1.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

1.3. Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Barra do Gargas

2.1. Conselho Diretor

2.1.1. Conselho Fiscal

2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
2.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Diamantino

3.1 . Conselho Diretor

3.1.1. Conselho Fiscal

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
3.3. Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis

4.1. Conselho Diretor

4.1.1. Conselho Fiscal

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
4.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica de Sinop

5.1. Conselho Diretor

5.1.1. Conselho Fiscal

5.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
5.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico

5.3. Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

6 . Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra

6.1. Conselho Diretor

6.1.1. Conselho Fiscal

6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
6.2.1. Geréncia de Apoio Pedagodgico

6.3. Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnologica de Cuiaba

7.1 . Conselho Diretor

7.1.1. Conselho Fiscal

7.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
7.3. Coordenadoria de Integragcao Escola Comunidade

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgéao
Profissional e Tecnolégica de Lucas do Rio Verde

8.1. Conselho Diretor

8.1.1. Conselho Fiscal

8.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
8.3. Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Poxoréo

9.1. Conselho Diretor

9.1.1. Conselho Fiscal

9.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
9.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso - FAPEMAT

2 . Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso -
UNEMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga
integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo - SECITECI sado os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto,
com a distribuicdo, denominagédo e quantificagdo ali previstas e estabe-
lecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagado e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto  n° 1.684, de 10 de
outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo,
atualizacéo e publicagdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento
de suas unidades administrativas, bem como as atribuigbes dos servidores
lotados.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos
Il e IV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e adminis-
trativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1
e 3 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no item
2 do inciso VI e inciso VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Educagéo Profissional e Superior.

Art. 11 O ato de nomeagéo dos cargos em comissao devera
fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.057, de 04 de agosto de
2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

NILTON BO

Secretério de Estay iéncia, Tecnologia e Inovacac
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO Fungio
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo ‘
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- Secretdrio DGA-1 1
1.1 Gabinete do Secretério Adjunto de Educagdo Profissional e Superior
- Secretdrio Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
1.1 Gabinete do Secretério Adjunto de Administragéo Sistémica
-Secretdrio Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
1. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
- Chee de Unidade IV DeAs . 1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DeAs | I

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

- Assessor Técnico Il ‘DGA-S ‘1 ‘
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete DGA-4 1
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
NIVEL DE ADMINISTRAGAQ SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica

- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutenco

- Gerente DGA-8 1
1.2. Geréncia de Protocolo

- Gerente DGA-8 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.3. Geréncia de Arquivo Setorial

- Gerente DGA-8 1
1.4.Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
1.4.1. Geréncia Contabil

- Gerente DGA-8 1
1.4.2. Geréncia de Convénios

- Gerente DGA-8 1
1.5. Coordenadoria de Orgamento e Finangas

- Coordenador DeAs I |
1.5.1. Geréncia Financeira

- Gerente ‘DGA-B ‘1 ‘
1.5.2 Geréncia de Orgamento

- Gerente DGA-8 1
1.6. Coordenadoria de Contratos

- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
1.6.1 Geréncia de Gestdo de Contratos

- Gerente ‘DGA-B ‘1 ‘
1.7. Coordenadoria de Aquisigdes

- Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘

[l
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- Assessor Técnico | DGA4 1

- Assessor Executivo | DGA-4 1
1.7.1 Geréncia de Processos de Aquisicdes

- Gerente DGA-8 1

1.8. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

- Coordenador DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.8.1. Geréncia de Patrimnio e Materiais

- Gerente DGA-8 1

1.8.2. Geréncia de Transportes

- Gerente DGA-8 1

1.8.3. Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente DGA-8 1

1.9. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

- Coordenador DGA-6 1

NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagéo

- Superintendente DGA-4 1

- Assessor Técnico Il DGA-5 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo

- Coordenador ‘DGA-G 1

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

- Coordenador DeAs 1

1.3 Coordenadoria de Popularizagéo da Ciéncia

-Coordenador ‘DGA-G 1

2. Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior

- Superintendente ‘DGA-4 1

2.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo

- Coordenador ‘DGA-G 1

2.2 Coordenadoria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

2.3 Coordenadoria de Avaliago Institucional

- Coordenador DGA-6 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 1

2.4 Coordenador de Educacéo a Distancia

-Coordenador DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

2.5 Coordenador de Regulagao e Superviséo da Educagéo Superior

-Coordenador ‘DGA-G ‘ ‘1
3. Superintendéncia de Projetos e Captagéo de Recursos

-Superintendente ‘DGA-4 ‘1 ‘
3.1. Coordenador de Projetos

-Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
3.2. Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Parcerias

-Coordenador ‘DGA-G ‘1 ‘
NIVEL DE ADMINISTRAGAQ REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta

- Direor eA4 | I
1.1 Conselho Diretor

1.1.1 Conselho Fiscal

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador DGA-6 1
1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

- Gerente DGA-8 1

1.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

- Coordenador DGA-6 1

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Barra do Gargas

- Diretor DGA-4 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 1

- Assistente Técnico |l DGA-9 1

2.1 Conselho Diretor

2.1.1 Conselho Fiscal

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador ‘DGA-G 1

2.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

- Coordenador ‘DGA-G 1

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Diamantino

- Dietor DeA4 1

_J
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- Assiserte Técrico | s I
3.1 Conselho Diretor
3.1.1 Conselho Fiscal
3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador ‘DGA-G 1
3.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
-Coordenador ‘DGA-G 1
4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
4.1 Conselho Diretor
4.1.1 Conselho Fiscal
4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador DGA-6
4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
- Gerente DGA-8 1
4.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade
- Coordenador DGA-6 1
5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnolégica de Sinop
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 1
5.1 Conselho Diretor
5.1.1 Conselho Fiscal
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador DGA-6 1
5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagégico
- Gerente DGA-8 1
5.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade
- Coordenador DGA-6 1
6. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Tangara da Serra
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 2
- Assistente Técnico |l DGA-9 1
6.1 Conselho Diretor
6.1.1 Conselho Fiscal
6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador DGA-6 1
6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
- Gerente DGA-8 1
6.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
- Coordenador ‘DGA-G 1
7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnolégica de Cuiaba
- Diretor DeA4 1
7.1 Conselho Diretor
7.1.1 Conselho Fiscal
7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
-Coordenador ‘DGA-G ‘1
7.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade
-Coordenador ‘DGA-G ‘1
8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Lucas do Rio Verde
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
8.1 Conselho Diretor
8.1.1 Conselho Fiscal
8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador ‘DGA-G ‘1
8.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade
- Coordenador DeAs I
9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Poxoréo
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1
- Assistente Técnico |l DGA-9 1
9.1 Conselho Diretor
9.1.1 Conselho Fiscal
9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador ‘DGA-G 1
9.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
- Coordenador ‘DGA-G 1
SUBTOTAL 101

J
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TOTAL

108

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA DECRETO

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA1 1 -
DGA2 4 -
DGA3 0 -
DGA 4 15 2
DGAS5 5 -
DGA6 46 5
DGA7 0 -
DGA8 26 -
DGA9 4 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 101 7
TOTAL 108
DECRETO N° 1.147, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
ATO DO GOVERNADOR

Homologa Situagao de Emergéncia nas

areas afetadas por seca no municipio de =

Barra do Bugres - MT. EXONERACAO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 66, Ill, da Constituicdo Estadual, e
com fundamento no artigo 22 da Lei n°® 10.670, de 16 de janeiro de 2018,
que instituiu a Politica Estadual de Protecédo e Defesa Civil - PEPDEC e da
outras providéncias,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°085, de 22 de setembro
de 2021, do Prefeito Municipal de Barra do Bugres -MT, que declarou
Situacdo de Emergéncia nas areas afetadas por seca no municipio de Barra
do Bugres- MT; e

CONSIDERANDO a proposta do Secretario Adjunto de Protegdo
e Defesa Civil, atendendo o artigo 14, VI, da Lei Estadual n® 10.670 de 16
de janeiro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Decreto Municipal n°® 085, de 22 de
setembrode2021, do Prefeito Municipal de Barra do Bugres -MT, que
declarou Situagdo de Emergéncia nas areas afetadas por seca no referido
municipio.

Art. 2° Sera de 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia deste
Decreto, ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre,
vedada a prorrogagéo dos prazos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de outubro de 2021, aos
200° da independéncia e 133° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.016/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar ONEIR BRITO DE CAMPOS,
R.G. n° 04812670 SESP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-08, de Assistente Técnico |, da Coordenadoria
de Transportes, da Casa Civil, a partir de 07 de outubro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.017/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar WILLIAN MARCEL DE MOURA
GRUNEMBERG, R.G. n° 15306240 SESP-MT, do cargo em comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-05, de Assessor Técnico I,
do Gabinete do Governador, da Governadoria, a partir de 07 de outubro
de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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NOMEACAO

ATO N° 5.018/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em Comisséo de Direcdo Geral
que especifica, da Casa Civil, a partir de 07 de outubro de 2021:

ELOA VITTORIA GABRIEL DA SILVA BORGES - R.G. n° 2801902-4
SESP-MT - de Assistente Técnica |, da Unidade Setorial de Procuradoria
Geral, Nivel DGA-08;

JOSUE MIRANDA ALVES DOS SANTOS - R.G. n° 14237261 SSP-MT -
de Assessor Técnico lll, da Coordenadoria de Assuntos Indigenas, Nivel
DGA-06;

ONEIR BRITO DE CAMPOS - R.G. n° 04812670 SESP-MT - de Assistente
Técnico |, da Superintendéncia de Cargos Comissionados, Nivel DGA-08;

WILLIAN MARCEL DE MOURA GRUNEMBERG - R.G. n° 15306240
SESP-MT - de Assessor Especial Il, da Superintendéncia Administrativa,
Nivel DGA-04.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

A
“,M(WA/@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.019/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear HALISSON GERALDO DA
COSTA LASMAR, R.G. n° 003.214.141 Sec. De Estado da Seguranca
Publica e Defesa Social-RN, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-02, de Assessor Especial |, do
Gabinete do Vice-Governador, da Governadoria, a partir de 07 de outubro
de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

A
“,M(WA/@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 5.020/2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear LUIZA TOMAZ ZANELLA, R.G. n°
2783110-8 SESP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Diregédo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-05, de Assessora Técnica Il, do Gabinete do
Governador, da Governadoria, a partir de 14 de outubro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

A
“,M(WA/@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

Onde se |é:

Leia-se:

ATO N° 5.021/2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve retificar o Ato n° 04411/2021, que
nomeou SEBASTIAO CARLOS BOTELHO SERRA, R.G. n° 21402370

SSP-MT, da CASA CIVIL, publicado no D.O.E. de 1° de setembro de 2021,
pag. 09, com a seguinte redacao:

“..SEBASTIAO CARLOS BOTELHO SERRRA..."”

“..SEBASTIAO CARLOS BOTELHO SERRA...”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2021.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

AGUA PARADA, PRA DENGLUE, TAMBEM.

CERTOS HABITOS SAD ROTINA PRA
GENTE. MAS POR QUE COMBATER
A DENGUE AINDA NAO?

ombate & Dengue uma
; simn sera possivel
[al=1g T8

Wire garrafas de cabeca para baixo

Limpe & tampa bam a caixa d'agua

Trogue sempre a dgua do seu pat

Elimine agua em vasos de flores

Mantenha calhas secas e Uimpas

Mantenha piscinas Limpas
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- Eu espero que sim.
S6 ndo esperei

para descobrir.

Se vocé passa por isso ou conhece
alguém que passa, nao se cale.
Precisamos conversar sobre violéncia
doméstica e como supera-la.

Governo de

Mato
Grosso

Violéncia contra a mulher é crime. Denuncie. Ligue 180
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lossa salde esta perto

do limite, com profissionais

~ exaustos e familias desoladas.
O Governo do Estado esta fazendo
a parte dele, mas é preciso que
vocé também faca a sua. Respeite
o distanciamento social, cuide da
higiene e proteja todos a sua volta.
Sé é possivel frear o coronavirus
se todos levarem isso a sério.

Governo de

Mato
Grosso
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Secretaria de Estado de Planejamento

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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